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REPUBBLICA ITALIAN/

Articolazione del BURAT

I BURAT serie “ORDINARIO?” si articola in due parti:

PARTE PRIMA |

a) Lo Statuto regionale ¢ le leggi di modifica dello
Statuto, anche a fini notiziali ai sensi dell'articolo 123
della Costituzione;

b) le leggi ed i regolament regionali ¢ 1 testi coordi-
nat;

)il Piano regionale di sviluppo ed i relanvi aggiorna-
ment, il Documento di Programmazione Economica
¢ Finanziaria nonché turd gli am di programmazione
degli organi di direzione politica disciplinari dalla nor-
mativa regionale in materia di programmazione;

d) gl ard relativi ai referendum da pubblicarsi in base
alle previsioni della normativa in matenia;

e)le sentenze ¢ ordinanze della Corte costituzionale
relative a leggi della Regione Abruzzo o a leggi statali
o a conflitt di arnbuzione coinvolgenti la Regione
Abruzzo, nonché le ordinanze di organi giunisdizionali
che sollevano questioni di legiimita di leggi della
Regione Abruzzo ¢ i ricorsi del Governo contro leggi
della Regione Abruzzo;

f) gl arti degli organi politici e di direzione amministea-
tiva della Regione che determinano linterpretazione
delle norme giuridiche o dettano disposizioni per loro
applicazione;

g) le ordinanze degli organi regionals

PARTE SECONDA

a) Le deliberazioni adotrare dal Consiglio regionale ¢
non ricomprese fra quelle di cui al comma 2;

b) gli ami di indirizzo politico del Consiglio regio-
nale;

¢)i decreti del Presidente della Giuna regionale con-
cernent ke nomine ¢ gl altri di interesse generale;

d) i decred del Presidente del Consiglio regionale
concernenti le nomine ¢ gl altri di interesse generale;
¢)i provvedimenti degli organi di direzione ammini-
strativa della Regione aventi carattere organizzativo

genenale;

f) gl ari della Giunta regionale ¢ dell'ufficio di Presi-
denza del Consiglio regionale di interesse generale;

g) gliami della Regione e degh enn locali la cui pub-
blicazione ¢ prevista da leggi ¢ regolament statali e
regionali;

h) ibandi ¢ gli avvisi di concorso della Regione, degli
enti locali ¢ degli altri enti pubblici ¢ i relativi provve-
dimenn di approvazione;

i) i bandi ¢ gh avvisi della Regione, degli enn locali e
degli altri ent pubblici per attribuzione di borse di
stuchio, contribun, sovvenzioni, benefict economici o
finanzian ¢ 1 relativi provvedimenn di approvazione;
j) i provvedimenti di approvazione delle graduatonie
relative ai procedimenti di cui alle lettere h) e 1);

k) gli art di enti privat ¢ di terzi che ne facciano
richiesta conformemente alle previsioni normative
dellordinamento.

1. Gli arn partcolarmente complessi, i bilanci ed i conti consuntivi, sono pubblican sui BURAT

serie “SPECIALE”.

2.Gli arti interni all’ Amministrazione regionale sono pubblicat sui BURAT seric “SUPPLEMENTO”.
3.1 singoli fascicoli del BURAT recano un numero progressivo ¢ indicazione della data di pubblicazione.

NOTA:

Le determinazioni direttoriali e dirigenziali per le quali non sia espressamente richiesta la pubblicazione inte-
grale sul BURAT, ancorché non aventi rilevanza esterna o che siano meramente esecutive di precedenti determina-
zioni, sono pubblicate per estratto contenente la parte dispositiva, P'indicazione del servizio comperente, il
numero d’ordine, la data ¢ Poggetto del provvedimento.

Sul Bollertino Ufficiale sono altresi pubblican mutn 1 resti la cut pubblicazione ¢ resa obbligaronia dall'ordinamento
nazionale ¢ comunitario, anche se nichiest da privan,
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PARTE ]

Leggi, Regolamenti, Atti della Regione e dello Stato

ATTI DELLA REGIONE
DELIBERAZIONI
GIUNTA REGIONALE

DELIBERAZIONE 24.06.2019, N. 366

Avviso pubblico per la formazione dell’elenco degli idonei all'incarico di Direttore generale
dell'lstituto Zooprofilattico Sperimentale dell’Abruzzo e del Molise “G. Caporale”.......eneeneessennenns
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PARTE I

Leggi, Regolamenti, Atti della Regione e dello Stato

ATTIDELLA REGIONE

DELIBERAZIONI

GIUNTA REGIONALE

Omissis
DELIBERAZIONE 24.06.2019, N. 366

Avviso pubblico per la formazione dell’elenco degli idonei all'incarico di Direttore generale
dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell’Abruzzo e del Molise “G. Caporale”.

LA GIUNTA REGIONALE

VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e ss.mm.e ii. concernente “Riordino della
disciplina in materia sanitaria a norma dell’articolo 1 della Legge 23 ottobre 1992, n. 421%;

VISTO il Decreto Legislativo 28 giugno 2012, n. 106 recante “Riorganizzazione degli Enti Vigilati dal
Ministero della Salute, a norma dell’articolo 2 della Legge 4 novembre 2010, n. 183” ed in particolare il
Capo Il “Riordino degli Istituti Zooprofilattici Sperimentali” e segnatamente:
- l'art. 11, comma 5, che recita “....omissis....Il Direttore generale é nominato dal Presidente della
regione dove l'Istituto ha sede legale, sentito il Ministro della salute...omissis...”;
- lart. 11, comma 6 che recita “Il direttore generale é scelto tra persone munite di diploma di
laurea magistrale o equivalente, di comprovata esperienza nell'ambito della sanita pubblica
veterinaria nazionale e internazionale e della sicurezza degli alimenti....omissis”;

VISTO il comma 5 dell’art. 11 del Decreto Legge 30 aprile 2019 n. 35 “Misure emergenziali per il
servizio sanitario della regione Calabria e altre misure urgenti in materia sanitaria” che recita “In
deroga all’articolo 1 del decreto legislativo 4 agosto 2016, n. 171, nelle more della revisione dei requisiti
per liscrizione nel relativo elenco e comunque non oltre 18 mesi dalla entrata in vigore del presente
decreto, i direttori generali degli Istituti zooprofilattici sperimentali sono nominati ai sensi dell’articolo
11, commi 5 e 6, del decreto legislativo 28 giugno 2012, n. 106”;

VISTE
- la Legge Regionale dell’Abruzzo 21 novembre 2014, n. 41 recante “Riordino dell'lstituto
Zooprofilattico Sperimentale dell’Abruzzo e del Molise “G. Caporale” “e ss.mm.ii;
- la Legge Regionale del Molise 4 marzo 2015 n. 2 recante “Riordino dell'lstituto
Zooprofilattico Sperimentale dell'Abruzzo e del Molise "G. Caporale"”;
VISTI in particolare,

- I'articolo 12, comma 2, della predetta L.R.A. n. 41/2014 il quale dispone che il Direttore
Generale ¢ scelto sulla base di apposito avviso pubblico tra i soggetti muniti di diploma di
laurea magistrale o equivalente e di comprovata esperienza nell'ambito della sanita
pubblica veterinaria nazionale e internazionale e della sicurezza degli alimenti;

- il successivo comma 3 del predetto articolo 12 della L.R.A. n. 41/2014 che prevede I'avviso
pubblico finalizzato alla formazione dell’elenco degli aspiranti idonei all’incarico di
Direttore generale, e indetto dalla Regione Abruzzo di concerto con la Regione Molise;

PRESO ATTO che, a norma del predetto articolo 12, comma 3 della L.R.A. n. 41/2014, I'accertamento
dei requisiti richiesti per la nomina e effettuata da una commissione di esperti, la cui composizione &
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definita con atto amministrativo della Regione Abruzzo d’intesa con la Regione Molise, ai sensi
dell’articolo 3-bis, comma 3, del Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502;

DATO ATTO che con nota prot. RA/173675/19 del 11/6/2019 e stata trasmessa alla Regione Molise
la bozza dell’avviso pubblico per la formazione dell’elenco degli idonei all'incarico di Direttore
Generale dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell’Abruzzo e del Molise “G. Caporale” e I'allegato
(Proposta di candidatura) al fine di poter acquisire I'assenso;

PRESO ATTO dell’'assenso espresso da parte della Regione Molise, con la nota prot. n. 74783 del 17
giugno 2019, acquisita al protocollo della Regione Abruzzo in pari data con il protocollo n.
RA/178912/19, sulla bozza dell’avviso pubblico per la formazione dell’elenco degli idonei all'incarico
di Direttore Generale dell'Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell’Abruzzo e del Molise “G. Caporale”
e dell’allegato (Proposta di candidatura);

RITENUTO, pertanto, di dover indire un avviso pubblico per la formazione dell’elenco degli idonei
all'incarico di Direttore Generale dell’lstituto Zooprofilattico Sperimentale dell’Abruzzo e del Molise
“G. Caporale” e conseguentemente di dover approvare I'Allegato I (Avviso pubblico) e I'allegato “A” al
medesimo (Proposta di candidatura), che formano parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione;

VISTA la L.R. 14 settembre 1999, n. 77 e s.m.i.;

DATO ATTO che il Dirigente del Servizio Sanita Veterinaria, Igiene e Sicurezza degli Alimenti,
competente in materia, con propria nota del 21 giugno 2019, acquisita al Protocollo Regionale al n.
RA.184959 in data 21.06.2019, ha comunicato al Direttore Regionale DPF e al Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 7 del Codice
di Comportamento dei dipendenti regionali, di doversi astenere dall’attivita/procedimento
amministrativo relativo al presente Avviso Pubblico, tenuto conto dell’interesse a partecipare alla
selezione stessa;

CONSIDERATO che il Direttore del Dipartimento per la Salute e il Welfare, in relazione alla
comunicazione di cui sopra, con nota Prot. n. RA185384 del 24.06.2019, ha deciso di sollevare il
Dirigente del Servizio Dott. Giuseppe Bucciarelli dal procedimento di che trattasi e di porre il
provvedimento alla propria firma;

DOPO puntuale istruttoria favorevole da parte della struttura proponente;

DATO ATTO CHE:

. Il Direttore del Dipartimento per la Salute e il Welfare ha espresso il proprio parere favorevole
in ordine alla regolarita tecnico amministrativa dello stesso, apponendovi la propria firma in
calce;

. il Direttore del Dipartimento per la Salute e il Welfare, apponendo la sua firma sul presente

provvedimento, sulla base del parere favorevole di cui al precedente punto 1, attesta che lo
stesso € conforme agli indirizzi, funzioni ed obiettivi assegnati al Dipartimento medesimo ;

Su proposta dell’Assessore competente in materia
A voti unanimi espressi nelle forme di legge
DELIBERA
Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportati:

- di indire, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 11, comma 5 del decreto legislativo 28 giugno
2012, n. 106 e dell’articolo 12 della Legge Regionale dell’Abruzzo 21 novembre 2014, n. 41 e
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ss.mm.ii. e della Legge Regionale del Molise 4 marzo 2015 n. 2 un avviso pubblico per la
formazione dell’elenco degli idonei all'incarico di Direttore Generale dell’Istituto Zooprofilattico
Sperimentale dell’Abruzzo e del Molise “G. Caporale”;

di approvare, I'allegato I (avviso pubblico per la formazione dell’elenco degli idonei all'incarico
di Direttore Generale dell’lstituto Zooprofilattico Sperimentale dell’Abruzzo e del Molise “G.
Caporale”) e I'allegato “A” al medesimo (Proposta di candidatura), che formano parte integrante
e sostanziale della presente deliberazione;

di rinviare all’adozione di un successivo atto amministrativo della Regione Abruzzo, previa
intesa con la Regione Molise, la nomina dei componenti della Commissione di esperti per
I'accertamento dei requisiti richiesti per 'incarico di Direttore Generale, ai sensi e per gli effetti
dell’articolo 12 della L.R.A. n. 41/2014;

di disporre la pubblicazione dell’Avviso pubblico e dello Schema di proposta di candidatura
(allegato “A” al medesimo) sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana ai fini della
decorrenza dei termini per la presentazione delle domande da parte degli interessati;

di disporre la pubblicazione dell’Avviso pubblico e dello Schema di proposta di candidatura
(allegato “A” al medesimo) sui Bollettini Ufficiali della Regione Abruzzo e della Regione Molise e
sui siti web istituzionali ai fini meramente divulgativi;

di trasmettere la presente deliberazione alla Regione Molise per le pubblicazioni di competenza
ai soli fini notiziali.

Segue Allegato
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Allegato |

AVVISO PUBBLICO
per la formazione dell'elenco degli idonel all'incarico di Direttore Generale dell'istituto

Zooprofilattico Sperimentale dell’Abruzzo e del Mollse "G. Caporale”

Art.1
QOggetto

£ indetto un Avviso pubblico per la formazione dell'elenco degli idonei all'incarico di Direttore Generale
dell'lstituto  Zooprofilattico Sperimentale dell'Abruzzo e del Molise "G. Caporale" (di seguito “IZSAM") in
conformitd @ quanto disposto dall’art. 11, comma 5, del D.L. 30 aprile 2019, n. 35, dal capo |l del D.Lgs. 28
giugno 2012, n. 104, dalla L.R. Abruzzo 21 novembre 2014, n. 41 e dalla L.R. Molise 4 marzo 2015, n. 2.

L'incarico di Direttore Generale & disciplinato dai rispettivi articoli 12 e seguenti delle leggi regionali n.
41/2014 della Regione Abruzzo e n. 2/2015 della Regione Molise.

Il rapporto di lavoro del Direttore Genercle & esclusivo e a tempo pieno ed & regolato da un
cantratto di diritto privato, stipulato con il Presidente della Regione Abruzzo, di durata compresa tra tre e
cinque anni, rinnovabile una sola volta.

Le caratteristiche e i contenuti del relativo contratto, ivi compresi | criteri per la determinazione degli
emolumenti, sono quelli definiti dali'art. 3, comma 6, del D.Lgs. 502/1992 e dal D.P.C.M. 19 luglio 1995,
n. 502 (Regolamento recante norme sul contratto del direttore generale del direttore amministrativo e del
direttore sanitario delle unitd sanitarie locali e delle aziende ospedaliere) e s.m.i. Il trattamento economico del
Direttore Generale & determinato, sulla base dei criteri di legge, dalla Regione Abruzzo, d'intesa con la
Regione Molise, ed & regolato dalle disposizioni di cui af citato D.P.C.M. 502/1995 e s.m... Gli oneri derivanti
dall'applicazione del contratto sono posti a carico del bilancio dell'lZSAM.

Per quanto non espressamente previsto relativamente alla disciplina del rapporto di lavoro del Direttore
Generdle, si applicano le disposizioni di cui agli articoli 3 e 3 bis del D.Lgs. n. 502/1992.

Art.2
Requislti

Gli aspiranti, alla data di pubblicazione del presente Avviso sulla Gazzetia Ufficiale devono essere in

possesso dei seguenti requisiti previsti dalla legge (D.Lgs. 28 giugno 2012, n. 104):

a} diploma di laurea magisirale o equivalente;

b) comprovata esperienza nell'ambito della sanitd pubblica veterinaria nazionale e internazionale e della
sicurezza degli alimenti. La comprovata esperienza deve intendersi quale incarico di gestione effettiva di
enti e di strutture sanitarie pubbliche e private nel settore veterinario e della sicurezza degli alimenti a
rilevante tasso di complessitd per la consistenza di risorse umane, finanziarie, progettuali e crganizzative,
espletato con autonomia gestionale. Per esperienza internazionale deve intendersi attivitd gestionale
svolta presso enti e strutture sanitarie pubbliche o private operanti a livello internazionale.
| requisiti di cui al presente articolo devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza
del temine per la presentazione delle candidature.
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Art. 3
Modallta e terminl per la presentazione della candidatura

| candidati devono presentare, secondo lo schema allegato_al presente Avviso, apposita domanda,

redatta in caria semplice, dichiaranda sotto la propria responsabiliic, o sensi e per gli effetti degli arficoli 46 e 47

del D.P.R. 445/2000 e nella consapevolezza delle sanzieni previste nei casi di cui all'art. 76 del medesimo D.P.R.

445/2000:

a) nome e cognome;

b) data di nascitq, luogo di nascita e di residenza;

c) codice fiscale;

d) recapito telefonico;

e} domicilio digitale (indirizzo di posta elettronica cerfificata) del candidato ai fini delle comunicazioni
inerenti all'espletamento del presente avviso;

f) l'impegno a comunicare tempestivamente ogni variazione inerente ai dati, stati e qualita indicati nella
presente domanda;

g} il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;

h) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della nan iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

i) il possesso dei requisiti specifici previsti dall'arficolo 2 del presente Avviso. Per il diploma di laurea deve
essere indicata 'Universita, il voto conseguite e la data di rilascio del diploma. Per le esperienze
professionali devono essere indicate le date di Inizio e fine degli incarichi (giorno, mese, anno), la tipologia
dell'incarico e la struttura affidataria;

i) dinon averriportato condanne penali e di non avere procedimenti pendli in corso;

k) di non aver riportato condanne, anche non definifive, da parte della Corte dei Conti e di non essere
sottoposto a procedimenti per responsabilitd amministrativo — contabile;

1) di non trovarsi in nessuna delle condizioni di inconferibilita e di incompatibilita rispetto all'incarico da
ricoprire di cui al D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 3%;

m) dinon versare in alcuna delle condizioni di cui all'art. 7 del D.Lgs. 31 dicembre 2012, n. 235;

n) dinon essere destinatario di provvedimenti di accertamento della violazione degli obblighi in materia di
frasparenza;

o) dinon essere collocato in quiescenza;

p) dinon essere stato dichiarato decaduto dall'incarico di Direttore Generale di enti ed aziende del Servizio
Sanitario Nazionale;

q) l'impegno ad accettare, incondizionatamente, I'assunzione delle funzioni di Direttore generale dell'lZSAM
in caso di nomina e le condizioni del contratto definite sulla base di quanto stabilito dal vigente quadro
normativo;

r) di autorizzare il trattamento dei dati personali per le finalitd previste dal presente Avviso, ai sensi della

vigente normativa in materia.

Alla domanda devono essere allegati, a pena di inammissibilita della stessa:
1. la copia fotostatica di un documento di identita in corso di validitc;
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il cumiculum vitae del candidato, datato e firmato, predisposto secondo il formato europeo e recante
I'indicazione dettagliata del titolo di studio e delle esperienze richiesti al precedente articolo 2, nonché
sintefiche indicazioni relative ad ulteriori attivita lavorative, alla formazione professionale e al possesso

di ulteriori titoli ritenuti Uil ai fini della candidatura;
3. copia del curriculum vitae ai fini della sua eventuale pubblicazione sul sito web regionale in ¢aso
diidoneitd;

Nel rispetto del principio di frasparenza dell'azione amministrativa, | nominativi dei candidati ritenuti idonet a
rivestire la carica di Direttore Generale, nonché i relativi cumicula, saranno pubblicati nell'apposita sezione del sito
web regionale. A tal fine il candidato invia, in allegato alla domanda, una ulteriore copia del curiculum (di cui al
predetto punto 3.) destinata alla pubblicazione su pagina web, redatta nel rispetto della normativa vigente in
materia di privacy ed in materia di accessibilita alle fonti diinformazione, che deve avere le seguenti caratteristiche:

- i dati personali devono risultare adeguati, pertinenti e limitati a quanto necessario rispetto alle finalita della
pubblicazione (non devono essere presenti, ad esempio, i dati iguardanti ta residenza, | numeri telefonici,
dli indlizzi e-mail e/0 PEC privati, il codice fiscale ecc...);

- il euriculum nen deve essere prodotto come documento immagine, dunque non va scannerizato. |l
candidato, pertanto, deve inviare la copia del curiculum destinata alla pubblicazione su web dopo aver

provveduto alla digitalizazione del testo.

La domanda, indirizata al Presidente della Giunta della Regione Abruzzo - Dipartimento per la Salute e il
Welfare - Servizio Sistema organizativo e Risorse umane del SSR, deve essere trasmessa esclusivamente via Posta
Elettronica Certificata (P.EC.), specificando I'oggetto dell' Avviso pubblico, all'indiizo
dpf004@pec.redqione.abruzzo.it © deve pervenire, g pena di esclusione, entro il trentesimo giomo successivo a
quello della data di pubblicazione deli'estratto del presente Avviso nella Gazetta Ufficiale della Repubblica
ltaliana.

La domonda dowrd essere fimata, g pena di esclysione, con firma digitale, ovvero in maniera autografa
scansionata e allegando una copia di un documento d'identitd in corso di validitd, in unico file in formato pdf.

Il presente Avviso sara pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo e nel Bollettino Ufficiale della
Regione Molise; tale pubblicazione & da considerarsi unicamente ai fini della pubblicita e non ha valore per o
decorrenza del fermine.

La domanda deve provenire dall'indiizzo PEC personale del candidato, pena l'imicevibilita della stessa, e
deve recare nell'oggetto la seguente dicitura: “Proposta di candidatura per la nomina a Direftore Generale
dell'lstituto Zooprofilattico Sperimentale dell'Abruzzo e del Molise "G. Caporale”.

La domanda, unitamente dlla documentazione allegata (cumiculum, fotocopia del documento di
identitd, copia del curiculum per |'eventudle pubblicazione) deve essere trasmessa in formato “.pdf" con
dimensione complessiva non superiore a 20 MB,

Le domande inviate attraverso modalita altemative rispetto a quanto stabilito nel presente articolo sono
considerate non ricevibili.

Il candidato & invitato a verificare 'effettiva ricezione della domanda da parte dell' Amministrazione
regionale, controllando I'arrivo della ricevuta di avvenuta consegna sul proprio indirizzo PEC.

La Regione non assumerd alcuna responsabiliid nel caso di eventuali disguidi non imputabili
all' Amministrazione.

Al candidati esclusi dalla selezione per mancanza dei requisiti, inammissibilitd della domanda o

3
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Art. 4
Valutazione delle domande

La selezione dei candidati & effettuata, mediante procedura per titoli e colloquio, da una Commissione
di esperti definita con atto amministrativo della Regione Abruzzo, d'intesa con la Regione Malise, ai sensi
deli'art. 12, comma 3, della L.R. Abruzzo 21 novembre 2014, n. 41 e dell'art. 12, comma 3, della LR. Molise 4
marzo 2015, n, 2,

La costituzione della Commissione deve avere luogo senza nuovi © maggiori oneri a carico della finanza
pubblica e, pertanto, ai Componenti non viene cormisposto alcun compenso per la partecipazione ai relativi
lavori.

Il giomo, I'ara ed il luogo di svolgimento dei colloqui saranno comunicati sulla pagina web della
Regione Abruzzo, olfreché all'indirizze di posta elettronica certificata dei candidati con almeno 10 giomni di
anticipo.

A conclusione della selezione, per titoli e colloguio, la Cormmissione attribulsce ad ogni candidate un
giudizio complessivo di idoneitd o non idoneltd ai fini dell'inserimento in un elenco di soggetti idonei alla
nomina a Direttore Generale da proporre al Presidente della Regione Abruzzo per I'individugzione del soggetto
che presenta requisiti maggiormente coerenti con le caratteristiche dell'incarico da attribuire.

Il Direttore Generale € nominato dal Presidente della Regione Abruzzo, di concerto con la Regione
Molise, sentito il Ministro della Salute, ai sensi della vigente normativa nazionale e regionale.

Non possono essere nominati Direttori Generali gli aspiranti che, all'atto della nomina incorrano, in una
delle cause ostative di cui all'art. 3, comma 11, del D.Lgs n. 502/1992, di seguito integralmente trascritto: “11.
Non possono essere nominatfi direttori generali, direttori amministrativi o direttori sanitari delle unita sanitarie
locali:

a) coloro che hanne riportato condanna, anche non definitiva, a pena detentiva non inferiore ad un anno per
delifto non colposo ovvero a pena detentiva non inferiore a sei mesi per delitto non colposo commesso nella
qualita di pubblico ufficiale o con abuso dej poteri o violazione dei doveri inerenti ad una pubblica funzione,
salvo quanto disposto dal secondo comma dell’articolo 166 del codice penale;

b} coloro che sono sottoposti a procedimento penale per delifto per il quale é previsto I'amresto obbligatorio in
flagranza;

¢] coloro che sono stati sottoposti, anche con provvedimento non definitivo ad una misura di prevenzione, salvi
gli effetti della riabilifazione prevista dall'arficolo 15 della legge 3 agosto 1988, n. 327, e dall'articolo 14 della
legge 19 marzo 1990. n. 55;

d) coloro che sono sottoposti a misura di sicurezza detentiva o a libertd vigilata."

Al sensi dell'art. 3-bis, comma 10, del D.lgs. 502/1992 e sm.i., la carica di Direttore Generale e
incompatibile con la sussistenza di altro rapporto dilavoro, dipendente o autonomo.

Il provvedimento di noming, di conferma o direvoca del Direttore Generale & motivato e pubblicato sul
sito internet istituzioncle della Regione e degli enti interessati, unitamente al cumiculum del nominato, nonché
ai curiicula degli altri candidati inclusi nell'elenco.
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Art. 5
Informativa sul trattamento dei dati persenali

Al sensi dell'articole 13 del Reg. UE/679/2016 si informa che | dati personali di coloro che presenteranno
domanda di sensi del presente Avviso, saranno raccolti al fine della formazicne dell'slenceo di idonei alla
nomina di Direttore Generale e saranno trattati in modo lecito, corretto e trasparente.

A tal fine si precisa che:

4. la Giunta della Regione Abruzzo & il fitolare del trattamente;

5. il conferimento dei dati che saranno trattati dal personale autorizato con modalitd manuale ed
informatizzata @ condizione fondamentale per la pun‘écipazione alla selezione, | dati raccolii non
saranno oggetto di comunicczione a terzi se non per obbligo di legge, e in caso di inserimento
nell'elenco di idonei saranno diffusi mediante pubblicazione sul sito intemet regionale. | dati saranno
conservati presso gli uffici del responsabile del procedimento (Diparfimente per la Salute e il Welfare —
Servizio Sistema organizzative e risorse urnane del SSR) per il tempo necessario dlla conclusione del
procedimento stesso; saranno poi conservati in conformitét alle norme sulla conservazione della
documentazione amministrativa;

6. i candidati hanno diritto di accedere al dati personali che i riguardano, di chiedeme la rettifica, la
limitazione o la cancellazione se incompletdi, erronai o raccolfi in violazione della legge, nonché di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, rivolgendo le richieste al responsabile per la protezione
dei dati;

7. | candidati possono Inolfre proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali,

seguendo le informazioni riportate sul sito intemet dell' Autorita di controllo.

Art. 6
Disposizioni finali

La procedura off cul al presente avviso non vincola in alcun modo I'Amministrazione, la quale si fserva la
facoltd di prorogare, sospendere, revocare o modificare il presente avviso per giustificati mativi.
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Allegato A
PROPOSTA DI CANDIDATURA

Oggetto: Presentazione proposta di candidatura per la nomina a Diretiore Generale dell'lstituto
Zooprofilattico Sperimentale dell’Abruzzo e del Molise "G. Caporale” con sede legale a Teramo {TE) alla Via
Campo Boario s.n.c.

Al Presidente della Giunta della Regione Abruzzo
Dipartimento per la Salute e il Welfare
Servizio Sistema organizzativo e Risorse umane del SSR

PEC: dpfO04@pec.regione.abruzzo.it

/L2 SOttOSEOILO/A wosicommsaomisssmmssoniismesssBIEOTE B aistisismsamsmissmsasassinsismisnsnivns. iomnepmmessassengmssosp
residente @ ..ccoccicnsnnrrsesneeecennens. @8 VIB/PIBZZA e COGiCE Fiscale
recapito  telefonico ... nene indirizzo - P.E.C.

propone

la propria candidatura per la nomina, da parte del Presidente della Giunta regionale dell’Abruzza, a
Direttore Generale dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell’Abruzzo e del Molise “G. Caporale”.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle sanzioni penaii
per dichiarazioni mendaci, falsita in atti ed uso di atti falsi, ai sensi dell'art. 76 del citato D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445, sotto la propria personale responsabilita

dichiara

- la veridicita dei propri dati anagrafici, come sopra riportati (nome, cognome, data e luogo di
nascita, luogo di residenza, codice fiscale, recapito telefonico ed indirizza PEC);

- diessere Cittading/a ..o oo ssrens e}
- di essere iscritto nelle i|ste elettorall del comune di .. s s s e (1N €250 di NON
inscrizione a cancellazione dalle liste medesime 1nd:came i motivi ........ AN AL AR e );

- il possesso dei requisiti previsti dall'art. 2 del’Awiso pubblico di che trattasi, ossia:

LN L0 00 L L P08 E 88 8 E 3 S L E R BEd N £ 46 484 448 4R 488 4 oA Rn AR TS AR R AR ST YRR AEE AR AR Sas by aae

L ORI R

- di non aver riportato condanne penah e di non avere procedrmenn penah in corso, ovvero le
eventuali condanne penali riportate e/o i procedimenti penali in corso.. AR Rke]
- dinon aver riportato condanne, anche non definitive, da parte della Corte del Contie dl non e
sottoposto a procedimenti per responsabilita amministrativo/contabile;
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di non trovarsi in nessuna delle condizioni di inconferibilita e/o di incompatibilita dell'incarico di cui
al D.Lgs. 8 aprile 2013 n. 39, ovvero di trovarsi nelle seguenti condizioni di inconferibilita e/o
INCOMPBLIDIIEA . cvucvvcvsseis et eereresaeei e s s st mse e st ettt sam e 408402 em 4o 440842 et o5 8 BLE R bR b et eRb et ath b b e n b
di non versare in alcuna delle condizioni previste dall’art. 7 del D. Lgs. 31 dicembre 2012, n. 235;
di nan essere destinatario di provvedimenti di accertamento della violazione degli obblighi in
materia di trasparenza;

di non essere collocato in quiescenza;

di non essere stato dichiarato decaduto dall'incarico di Direttore Generale di Enti ed Aziende del
Servizio Sanitario Nazionale;

di impegnarsi, in caso di superamento della selezione, a comunicare tempestivamente ogni
variazione inerente aj fatti, agli stati ed alle qualita personali oggetto della presente domanda;

di accettare incondizionatamente, in caso di nomina, 'assunzione delle funzioni di Direttore
Generale dell’'|ZSAM, nonché le condizioni del contratto previste ex Jege;

di aver preso visione dell’Informativa sul trattamento dei dati personali di cui all’art. 5 dell’Avviso
pubblico e di autorizzare il trattamento dei dati personali per le finalitd previste dal presente
Avviso, ai sensi della vigente normativa in materia;

cevay

allega

il curriculum vitae in formato europeo (modello scaricabile dal sito Europass), datato e firmato, con
I'indicazione dettagliata del titolo di studio e delle esparienze richiesti al precedente articolo 2,
nonché sintetiche indicazioni relative ad ulteriari attivita lavorative, alla formazione professionale e
al possesso di ulteriori titoli ritenuti utili ai fini della candidatura;

la copia del curriculum vitae destinata alla eventuale pubblicazione, redatto tenendo conto delle
prescrizioni contenute nell’Avviso pubblico;

copia fotostatica del documento d'identita in corso di validita.

Data

Firma
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REGIONE
ABRUZZO

Dipartimento della Presidenza e
Rapporti con I'Europa

Servizio assistenza atti del Presidente
e della Giunta Regionale

Centralino 0862 3631 Tel.
0862 36 3217/ 3206

Sito Internet: http:/bura.regione.abruzzo.it
e-mail: bura@regione.abruzzo.it
Pec: bura@pec.regione.abruzzo.it



