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CONCORSI

Vendita e Informazioni

UFFICIO BURA Sito Internet: http://bura.regione.abruzzo.it
L'AQUILA e-mail: bura@regione.abruzzo.it
Via Leonardo Da Vinci n° 6 Servizi online Tel. 0862/363206

dal lunedi al venerdi dalle 9.00 alle 13.00 ed il martedi e giovedi pomeriggio dalle 15.30 alle 17.30

Avviso per gli abbonati

In applicazione della L.R. n. 51 del 9.12.2010 il Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo dall’
1.1.2011 viene redatto in forma digitale e diffuso gratuitamente in forma telematica, con validita
legale. Gli abbonamenti non dovranno pertanto pil essere rinnovati

Il Bollettino Ufficiale viene pubblicato nei giorni di Mercoledi ¢ Venerdi



Anno XLIX

REPUBBLICA ITALIAN/

Articolazione del BURAT

I BURAT serie “ORDINARIO?” si articola in due parti:

PARTE PRIMA |

a) Lo Statuto regionale ¢ le leggi di modifica dello
Statuto, anche a fini notiziali ai sensi dell'articolo 123
della Costituzione;

b) le leggi ed i regolament regionali ¢ 1 testi coordi-
nat;

)il Piano regionale di sviluppo ed i relanvi aggiorna-
ment, il Documento di Programmazione Economica
¢ Finanziaria nonché turd gli am di programmazione
degli organi di direzione politica disciplinari dalla nor-
mativa regionale in materia di programmazione;

d) gl ard relativi ai referendum da pubblicarsi in base
alle previsioni della normativa in matenia;

e)le sentenze ¢ ordinanze della Corte costituzionale
relative a leggi della Regione Abruzzo o a leggi statali
o a conflitt di arnbuzione coinvolgenti la Regione
Abruzzo, nonché le ordinanze di organi giunisdizionali
che sollevano questioni di legiimita di leggi della
Regione Abruzzo ¢ i ricorsi del Governo contro leggi
della Regione Abruzzo;

f) gl arti degli organi politici e di direzione amministea-
tiva della Regione che determinano linterpretazione
delle norme giuridiche o dettano disposizioni per loro
applicazione;

g) le ordinanze degli organi regionals

PARTE SECONDA

a) Le deliberazioni adotrare dal Consiglio regionale ¢
non ricomprese fra quelle di cui al comma 2;

b) gli ami di indirizzo politico del Consiglio regio-
nale;

¢)i decreti del Presidente della Giuna regionale con-
cernent ke nomine ¢ gl altri di interesse generale;

d) i decred del Presidente del Consiglio regionale
concernenti le nomine ¢ gl altri di interesse generale;
¢)i provvedimenti degli organi di direzione ammini-
strativa della Regione aventi carattere organizzativo

genenale;

f) gl ari della Giunta regionale ¢ dell'ufficio di Presi-
denza del Consiglio regionale di interesse generale;

g) gliami della Regione e degh enn locali la cui pub-
blicazione ¢ prevista da leggi ¢ regolament statali e
regionali;

h) ibandi ¢ gli avvisi di concorso della Regione, degli
enti locali ¢ degli altri enti pubblici ¢ i relativi provve-
dimenn di approvazione;

i) i bandi ¢ gh avvisi della Regione, degli enn locali e
degli altri ent pubblici per attribuzione di borse di
stuchio, contribun, sovvenzioni, benefict economici o
finanzian ¢ 1 relativi provvedimenn di approvazione;
j) i provvedimenti di approvazione delle graduatonie
relative ai procedimenti di cui alle lettere h) e 1);

k) gli art di enti privat ¢ di terzi che ne facciano
richiesta conformemente alle previsioni normative
dellordinamento.

1. Gli arn partcolarmente complessi, i bilanci ed i conti consuntivi, sono pubblican sui BURAT

serie “SPECIALE”.

2.Gli arti interni all’ Amministrazione regionale sono pubblicat sui BURAT seric “SUPPLEMENTO”.
3.1 singoli fascicoli del BURAT recano un numero progressivo ¢ indicazione della data di pubblicazione.

NOTA:

Le determinazioni direttoriali e dirigenziali per le quali non sia espressamente richiesta la pubblicazione inte-
grale sul BURAT, ancorché non aventi rilevanza esterna o che siano meramente esecutive di precedenti determina-
zioni, sono pubblicate per estratto contenente la parte dispositiva, P'indicazione del servizio comperente, il
numero d’ordine, la data ¢ Poggetto del provvedimento.

Sul Bollertino Ufficiale sono altresi pubblican mutn 1 resti la cut pubblicazione ¢ resa obbligaronia dall'ordinamento
nazionale ¢ comunitario, anche se nichiest da privan,
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PARTE 11

Avvisi, Concorsi, Inserzioni

GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO TURISMO, CULTURA E PAESAGGIO
SERVIZIO BENI E ATTIVITA’ CULTURALI
Bando di concorso “Premio Internazionale Ignazio Silone- XXII EAiZione” ......ccoueneeneenmeeneesneeenseenseensensseeens 4
AUSL N. 4 -TERAMO
Avviso pubblico per l'attribuzione dell'incarico quinquennale di Direttore Medico dell’U.O.C.
Malattie dell’ Apparato RESPITAtOTI0. .. ereeseeseeseerseesssessseeseesssesssessessssesssesssessseessessssssssesssesssessssesssesssessssssasssssessenes 6
Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione con rapporto a tempo
indeterminato di n. 1 Dirigente Medico della disciplina di “Urologia”. ... 26
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PARTE II

Avvisi, Concorsi, Inserzioni

GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO TURISMO, CULTURA E PAESAGGIO
SERVIZIO BENI E ATTIVITA’ CULTURALI

»

Bando di concorso “Premio Internazionale Ignazio Silone- XXII Edizione’

REGIONE
ABRUZZO

REGIONE ABRUZZO
BANDO DI CONCORSO

“PREMIO INTERNAZIONALE IGNAZIO SILONE - XXII EDIZIONE”

La Regione Abruzzo nel quadro delle attivita di promozione culturale e in coerenza con i principi generali dello
Statuto, ha istituito, con la L.R. 2 maggio 1995, n. 94 e s.m.i., il "Premio Internazionale Ignazio Silone", per
onorare, nel ricordo, la vita e I’opera di Ignazio Silone e per valorizzare e diffondere gli insegnamenti di liberta,
verita e giustizia dell’insigne scrittore abruzzese.

Coloro che sono interessati possono partecipare alle seguenti cinque sezioni della XII edizione del Premio
Internazionale Ignazio Silone:

I sezione: il "PREMIO INTERNAZIONALE IGNAZIO SILONE" ¢ assegnato ad una personalita la cui opera
testimonia o rispecchia i medesimi valori di liberta e di giustizia appartenuti a Ignazio Silone.

La giuria valuterd anche le eventuali segnalazioni pervenute che indichino personalitd meritevoli di essere
premiate, corredate da motivazioni o da idonea documentazione. Le segnalazioni dovranno pervenire via PEC al
seguente indirizzo di posta elettronica certificata: dph003@pec.regione.abruzzo.it

Il sezione: il "PREMIO ALLA TESI DI LAUREA O DOTTORATO DI RICERCA" ¢ assegnato ad uno o piit
laureati di qualsiasi Universita, italiana o straniera, per una tesi di laurea o di dotrorato, in qualsiasi disciplina,
sulla vita o sull'opera di Ignazio Silone.
Possono concorrere al Premio di questa sezione i laureati o i dottorati di qualsiasi universita italiana o straniera
che abbiano conseguito il titolo entro la data di pubblicazione del presente bando sull’home page della Regione
Abruzzo.
Non possono partecipare a questa sezione coloro che siano stati gia dichiarati vincitori in precedenti edizioni.
L’istanza di partecipazione corredata:

- da una copia della tesi in formato PDF;

- dai dati anagrafici del candidato completi di indirizzo, numero telefonico e codice fiscale;

- dal certificato di laurea o di conseguimento del dottorato recante la data della discussione e del punteggio

conseguito;

- da una presentazione scritta che contenga una motivazione di merito firmata da uno dei relatori dell’esame

di laurea;

dovra pervenire via PEC al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: dph003@pec.regione.abruzzo.it

Il vincitore del premio si impegna a consegnare al Comune di Pescina una copia della tesi in formato cartaceo
che andra a costituire patrimonio librario dell’Ente.

IIT sezione: il "PREMIO ALLA TRADUZIONE" ¢ assegnato a chi, con una buona e fedele traduzione, divulga
nel mondo l'opera di Ignazio Silone.
Possono concorrere al Premio di questa sezione le traduzioni in lingua straniera di un’opera siloniana, oppure
un’opera siloniana nota solo in lingua straniera che sia stata tradotta in lingua italiana o in altra lingua.
Saranno prese in considerazione le traduzioni edite entro la data di pubblicazione del presente bando sull’home
page della Regione Abruzzo.
L’istanza di partecipazione corredata:

- da una copia della traduzione in formato PDF;

- dai dati anagrafici del candidato completi di indirizzo, numero telefonico e codice fiscale.
dovra pervenire via PEC al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: dph003@pec.regione.abruzzo.it

I vincitore del premio si impegna a consegnare al Comune di Pescina una copia cartacea della traduzione che
andra a costituire patrimonio librario dell’Ente.
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IV sezione: il Premio "I GIOVANI E IGNAZIO SILONE" ¢ assegnato ad uno o pill studenti delle scuole
secondarie di secondo grado, italiane o straniere, per l'elaborazione di un tema sul pensiero e sull'opera di
Ignazio Silone.

Il Bando per la partecipazione a questa sezione ,contenente la data di consegna del Premio nonché la traccia per
I’elaborazione del tema, sara reso noto con successivo Bando nelle stesse forme adottate per la pubblicazione del
presente Bando.

V sezione: il Premio "SILONE DIGITALE" ¢ assegnato a chi, attraverso i social media, diffonde, promuove e
valorizza il pensiero e l'opera di Ignazio Silone.

L’istanza per la partecipazione al Premio dovra essere corredata da idonea documentazione che testimoni la
risonanza e la diffusione ottenuta almeno negli ultimi 5 anni attraverso le reti social e dovra pervenire via PEC al
seguente indirizzo di posta elettronica certificata: dph003@pec.regione.abruzzo.it

Secondo quanto disposto dal comma 3 art. 2 della L.R. 2 maggio 1995, n. 94 e s.m.i., i vincitori dei premi sono
selezionati a giudizio insindacabile dalla Giuria del Premio Silone.

AMMONTARE DEI PREMI
Al sensi dell’art. 2 comma 4 lett. a) della L.R. 2 maggio 1995, n. 94 e s.m.i. al vincitore della I sezione &
riconosciuto un premio in denaro nella misura massima di euro 5.000,00
Ai sensi dell’art. 2 comma 4 lett. b) della L.R. 2 maggio 1995, n. 94 e s.m.i. ai vincitori di ognuna delle sezioni
IL IIT, IV e V, & riconosciuto un premio in denaro nella misura massima di euro 2.000,00. Per ognuna delle
sezioni in caso di ex aequo la somma ¢ ripartita in parti uguali tra i vincitori,

COMPOSIZIONE DELLA GIURIA
La Giuria del Premio Silone & costituita da un minimo di cinque ad un massimo di sette componenti, scelti dal
Comitato, tra qualificati esperti in materie umanistiche, giuridico-economiche e politico-sociali.
1l Presidente della Regione Abruzzo nomina i componenti della Giuria su designazione del Comitato.

PREMIAZIONE
La cerimonia per il conferimento dei Premi delle sezioni I, IL, IIl € V avverrd in seduta pubblica nella Sala
Conferenze del Museo "Ignazio Silone" di Pescina (AQ) il 22 agosto 2019.

MODALITA’ DI TRASMISSIONE DELLA DOCUMENTAZIONE

Tutta la documentazione necessaria per la partecipazione alle sezioni L, II, Il e V del Premio dovra pervenire
entro € non oltre venti giorni naturali e consecutivi dalla data di_pubblicazione del presente bando
sul’home page della Regione Abruzzo via PEC al seguente indirizzo di posta elettronica certificata:
dph0M03@pec.regione.abruzzo.it

Coloro che non siano in possesso di una casella di posta elettronica certificata, potranno far pervenire entro e non
oltre yenti giorni naturali e consecutivi dalla data di_pubblicazione del presente bando di concorso
sull’home page della Regione Abruzzo un plico sigillato contenente la documentazione prevista (segnalazioni,
n. 1 copia tesi, n. 1 copia traduzione e documentazione sezione Silone Digitale), a mano ovvero per
raccomandata A R. o tramite corriere, dalle ore 9:00 alle ore 18:00, al seguente indirizzo:

PREMIO INTERNAZIONALE IGNAZIO SILONE - XXII EDIZIONE
Segreteria del Premio Internazionale "Ignagio Silone™
Dipartimento Turismo, Cultura e Paesaggio - Servizio Beni e Attivita Culturali
Agenzia Avezzano e Rocea di Mezzo - Via Cavalieri di Vitforio Veneto n. 5 - 67051 AVEZZANO (AQ)

Nel caso di consegna a mano Iufficio, su richiesta, rilascera apposita ricevuta. Si fa presente che la
responsabilita la consegna dell’istanze nei modi e nei termini indicati rimane esclusivamente in capo al mittente.
Il presente Bando di concorso ¢ pubblicato sull’home page della Regione Abruzzo www.regione.abruzzo.it, sul
B.UR.A,, sull’Albo Pretorioc del Comune di Pescina, nonché sul sito del Centro Studi Ignazio Silone
www.silone.it.Contatti Segreteria del Premio:

annamaria.marziale@regione.abruzzo.it tel. 0863/1802801- nadia.petrella@regione.apruzzo.it tel 0863/1802812

Avezzano, 20 giugno 2019
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AUSL N. 4 -TERAMO

Avviso pubblico per I'attribuzione dell'incarico quinquennale di Direttore Medico dell’U.O.C.
Malattie dell’Apparato Respiratorio.

AUSL 4

@ TERAMD
Qoo

AVVISO PUBBLICO PER L'ATTRIBUZIONE DELL'INCARICO QUINQUENNALE DI
DIRETTORE MEDICO DELL'U.O.C. MALATTIE DELL'APPARATO RESPIRATORIO.

In esecuzione della defiberazione del Cirettare Generale n. 977 del 03/06/2019 & staio retlificato il profilo
professionale dell'avviso per il conferimento dellincarico quinquennale ci Direttore Medico delll) O.C.
*Malattie del’apparato respiralorio” indetto con deliberazione n, 327 del 25 febbraic 2019 come di sequilo e,
conlestualmenle, sono stati daperti i termini di pantecipazione allo slesso.

Ruolo: Sanilario
Categoria professionale: Oireftore Medico
Disciplina: Malaitie defl'apparalo respiratoric. -

La presente procedura € disciplinata dal D.Lgs, 30.12.1992, n. 502 e s.m.i., dal C.P.R. 10 dicembre 1997, n.
484, dal DM. 30.01.1998 e s.,m.i,, dal D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, dal D.lgs. 14032013, n. 33, dalla L.
24111990 e s.m.i, O.P.R. 28122000, n. 445, D.L.gs 196/2003 e cal Decreto del Commissario ad Acta della
Regione Abruzzo n. 30 del 29.04.2013 nonché dalle vigenti disposizioni di legge in materia.

A norma degli artt. 7 e 57 del 0. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, & garantita parita e pan opporiunita lra uomini e
donne per I'accesso al lavoro ed il Irattamento sul lavoro.

Al posto suddetto € attiibuilo il trattamento giuridico ed econamico previsto dai vigenti Contratti Collettivi
Nazionali di Lavero per la Dirigenza del SSN e dalle vigenti disposizioni di legge.

Requisiti generali e specifici di ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell'Unione Europea. [ cilladini degli Stali membri del'Unione Europea devono avere adeguata
conoscenza della lingua ilaliana;

b} diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

c) iscrizione all'Albo dell’Crdine dei Medici. Liscrizione al corrispondente albo professionale di ung dei
Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando lebbligo delliscrizicne
ail'albo in Italia prima dell'assunzicne dellincarico:

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Malattie dell'apparato respiratorio
oppure in discipline equipollenti, e specializzazione nella disciplina di Malaltie dell'apparato
respiratorio appure in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella
medesima disciplina. L'anziania di servizio utile per I'accessn deve essere maturata secande le disposiziont
conlenute nellart. 10 del OPR 484/97 e nellarl. 1 del DM. 23.03.2000, n. 184; si richiamang, allresi, le
disposizioni di cui al’art 1 leit. d) del CPCM 8.3.2001:

e) curriculum ai sensi dell'art. 8, del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484, in cui sia documentata una specifica
attivita professionale ed adeguala ssperienza ai sensi dellart. 6 del citato L.PR;

[ Fino allemanazione dei provvedimenti di cui allart. 6, comma 1, del decreto mzdesimo, per iincarico di
I
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secondo livello dirigenziale si prescinde dal requisito della specifica attivita professionale.

f) attestato di fermazione manageriale. ('zltesiato di formazione managenale deve essere conseguito, ai
sensi del 0. Lgs. 30.12.1892, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, dai dirigenti con incarice di
direzione ¢i slruitura complessa entro un anno dallinizie dellincarico: I mancato superamento del primo corsa
attivalo dalia Regione successivamente al conferimento dellincarico, delermina Iz decadenza dalfincarico
slesso);

Ai sensi dell'art. 42 del D.L, 21/06/2013,n. 69 convertito con L, 9/08/2013, n, 98 non é piv previsto

I'obbligo della certificazione attestante I'idoneita fisica all'impieqo,

Tulli 1 suddelti requisiti generali e specifici, ad eccezicne di quello di cui al punlo f), devono essere posseduti
alla data di scadenza de! termine stabilita per la presentazione delle domande di ammissione.

La partecipazione all'avviso & soggetta ai imiti di e1a cosi come disciplinato dall'art. 15 - nonies de! . Lgs. n.
502192 e s.m i

A norma di quanto stabilito dalla legislaziene vigente non saranno ammesst a panecipare al presente
concorso pubblico:
¥" colora che siano statf esclusi dallelettoralo attivo; i cittadini degli stali membri dell'Unione Europea
devono godere dei diritti civili e politici anche negll stati di appartenenza o provenienza
v coloro che sianc stali dispensati dallimpiego presso una pubblica amministrazione per avere
conseguilo Mmpiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziali da invalidta non
sanabile;
¥ coloro che siane sfati destiluili ¢ dispensati dallimpiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimentn;
v coloro che siano stati sottoposti a licenziamenlo disciplinare presso una Pubblica Ammirislrazione;
¥~ coloro che abbiano riportato condanna anche non definitiva, ancerché sia concessa la sospensiong
tondizionale della penz, o nel cul confronli sia slata applicata la pena prevista dall'an.444 dei c.p., per
alcuno det delitti previsti dagli articoli 314, primo comma , 317, 318, 319, 319-ter , 319-qualer e 320
del codice penale e dall'articolo 3 della legge 9 dicembre 1941 n 1383

PROFILO PROFESSIONALE PER DIRETTORE DI U.0.C. MALATTIE DELL'APPARATO RESPIRATORIO

Conoscenza della diagnostica chinica, della fisicpatolegica e radiiogica di tutte le patologie polmonari e della
relaliva gestione, in particolare: Asma bronchiale, BPCO, Interstiziopatie palmonari,
* Esperienza in:
- pneumclogia interventistica;
- venliazione meccanica non invasiva;
- insuflicienza respiraloria acuta e cronica;
- disturbi respiratori nel sonno con alto grado di specializzazione nel seltore, con esperienza
nell'esecuzione e refertazione di esami polisonnografici;
- gestione ospedaliera e domiciiare di pazient con gravi patologie respiralorie e
newramuscolari di notevole complessita, anche trachaostomizzali,
* Capacila di gestione del personale medico e paramedico e degli obiettivi aziendali (applicazione di
POTA, misure di contenimenlo della spesa, riduzione delle liste di attesa tramite organizzazione delle
allivita ambulatoriali}.

>
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* Possesso dt tecniche di comunicazione verbale ed empalica con pazienti e loro familiar, anche nel
casi di prognosi pidl infausta, unilamente alla capacita di costruire relazioni basale suila fiducia e sulla
stima,

* Capacita di comunicazione alfinlemno della propria equipe, favorenda, altresi, lnlerlocuzionz continua
con le equipe delle altre UU.QO., con inclinazione all'éscolto, alfaperiura verso opinioni altre, alla
cooperazione atliva ed alla negoziazione per la realizzazione di un clima di lavoro ideale,

* Capacitd di identificare e valorizzare le competenze e le abilitz dei collaboratori, favorendo la
formazione continua attraverse la partecipazione a corsi di aggiornamento prolessionali.

* Esperienza diretta nell'organizzazione interna del lavoro, in perticotare nella compilazione turnistica, al
fine di oftimizzare Ie risorse umane a disposizione.

* Predisposizione ad incentivare il lavoro in leam, anche atiraverso la coslituzicne di gruppi di lavoio e
Ia programmazione di nunioni ad haoc.

= Capacita di realizzare progelll di comunicazione/informazione rivolte ai pazienti,

Medalita e termini per la presentazione delle domande.

La domanda ¢ i relativi documentf per la partecipazione alla selezione, non sono soggetli all'imposta di bollo.
La domanda, redatta in carla libera, deve essere indirizzate al Diretiore Generale della Azienda US.L. di
Teramo, Circonvallazione Ragusa, 1 - 64100 Teramo - e spedita esclusivamente a mezzo raccomandala con
ricevula di ritorno. La spedizione deve essere falia, a pena di esclusione, entro il 30° giomo successivo a
quello della data di pubblicazione dellestratio della riaperiura dei lermini del presente bando di selezione
rellificato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica kaliana. Qualora dello gicmo sia festivo, il termine sard
proiogato al primg giomo successivo nor festivo. |l termine fissato per la presentazione delle domande &
perentorio. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio poslale accettante.

Non & ammessa la presentazione di documenti dopo la scadenza del lermine utile per la presentazione delle
domande di ammissione.

La evenluale riserva di invie successivo di documenti é priva di affatto.

Questa Azienda USL non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicacioni dipendenti da
inesalta indicazione del recapito da parle dellaspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento deil'indirizze indicato nella domanda, né psr eventuali disguidi o ritardt postali non impulabili a
colpa dell Amministrazione stessa.

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini di cui sopra, anche utilizzando (a casella di posta
eletironica certificata (PEC) di questa Azienda USL: asleramo@raccemandala.eu

Si precisa che la validitd dellinvio della domanda di parecipazione mediante posla elettronica certificala
(PEC), cosi come stabilito dalla normativa vigente, é subordinata allutilizzo, da pare del candidato, di
propria casella di posta elettronica certificata.

Non sara, pertanta, ritlenulo valide linvio da casella di posta elettronica certificala non propiia efo da casella di
pasta semplice/ordinaria anche se indirizzala allindirizzo di posta elelironica certificala sopra indicato,

La domanda di partecipazione trasmessa a mezzo posta eletironica certificata dovra essere inviata
unitamente alla documentazione alla stessa allegata in un unico file formato paf.

La vaiidita della trasmissione e ricezione della corrispondenza é atlestata, rispetfivamente, dalla
ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’Amministrazione non si assume la responsabilita in caso di impossibilita di apertura dei files,
Linvio della doemanda in altro formato comportera lirricevibilita della domanda stessa e ia
conseguente esclusione dalla procedura di selezione,

L)
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Non sono considerate |2 domande inviate prima della pubblicazione dell'estratlo di riapertura termini del
gresente bando rettificato sulla Gazzelta Ufficiale.

LE ISTANZE DE| CANDIDAT! GiA PERVENUTE SARANNO COMUNQUE TENUTE IN CONSIDERAZIONE.

| CANDIDATI CHE HANNO GIA TRASMESSO L’ISTANZA Di PARTECIPAZIONE POTRANNO IN OGN!
CASO PROCEDERE ALL'INTEGRAZIONE, ENTRO IL NUOVO TERMINE DI _SCARENZA
DELL'ANZIDETTA DOMANDA DI_PARTECIPAZIONE QUALORA, NEL FRATTEMPO, AVESSERO
MATURATO ULTERIOR) TITOLI,

Nella demanda, della quale & allegatc uno schema esemplificativo, Iaspirante deve, sotlo la propria
responsabilita, dichiarare ai sensi deilarl. 46 del DPR 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste
dalfart. 76 del medesimo OPR, quanto appresso;
a) il cogneme, il name, ia dala, il luoge di nascila, la fesidenza;
D) il possesso della ciltadinanza italiana o equivalente;
¢) il Comune di iscrizione nelle liste elellorali, ovvera | motivi delia non Iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;
d) se siano slati esclusi dalleletiorato atlivo elo se siano stati dispensali dall'mpiego presso pubtliche
amminislrazicn! per avere conseguilo l'mpiego stesso mediante |a produzione di documenti falsi o viziali
da invalidita non sanabile (la mancata dichiarazione al figuardo sara equiparata, ad ogni effetlo di legge, a
dichiarazione negativa).
se abbiano riportato condanre penali o se abbiano eventuali procedimenti penali in corso (la mancata
dichiarazione al riguardo sara equiparata, aq ogni effetto di legge. a dichiarazione negativa); dovranno
essere dichiarale anche le condanne a pena condizionaimente sospesa ed in generale dovrd essere
dichiarata la tipologia di condanna efo di procedimento penale in corse,
f} se siano stali licenziatl a seguito di procedimento disciplinare ovvera se abhiano eventuali procedimenti
disciplinari in corsg; {la mancata dichiarazicne al riguardo sara equiparata, ad ogni effello di legge, a
dichiarazione negativa). devra essere dichiarata la tipologia di sanzione espulsiva comminala efo di
procedimento disciplinare in corso;
g) il possesso dei requisiti generali e specifici ¢i ammissione richiesti dal bando di selezione;
h} la posizicne nei riquardi degii obbligh militari di leva con lindicazione dellesalta decorrenza e dyrata del
. servizio militare (gicmo, mese, anno di inizio e di cessazione del servizio mifilare stesso);
) i servizi prestati come impiegati presso Pubbliche Amministrazioni e le evenluzli cause di cessazicne d.
precedentt rapporti di pubblico impiego;
J) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto essere falla, ogni necessaria comunicazione; in caso di
mancala mdicazione vale, ad ogni effetlo, la residenza indicala. Questa Azienda USL non assume alcuna
responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inasatte indicazion; del recapito fornito o
da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dellindirizze indicato nella domanda, né per
eventuali Cisguid: postali o telegrafici o comunque impulabili a falto di terzi, a caso foruito o forza
maggiore, {nei caso in cui fa domanda i partecipazione visne inviaia tramite PEC si intende smplicitamente
accettato i'eventuale invio of comunicazioni tramite io slesso mezzo alternativamente al domicilio indicalo);
il proprio consenso al traltamento dei dati personali ai fini della gestione della presente pracedura di
selezione, ai sersi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196:

*

k

il concerrente partatore di handicap pus, aliresi specificare nella domanda - ai sensi dell'an. 20 della L. 104/92
- l'ausiio necessario per I'espletamento delle prove. in relazione al proprio handicap.

La domanda di pertecipazione deve essere firmala in calce dal candidale. La demanda non sottoserilla dal
candidalo determinera lesclusione dalla selezione. Ai sensi dell'arl 39 del DPR 445/2000 non viere richiesl

‘
|
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laulenticazions della sottoscrizione in calce alla domanda.

La domanda di_partecipazione deve essere. altresi resentata unitamente alla fotocopia di un
documento d'identita personale in corso di validitd, a pena di esclusione.

Documentazione da allegare alla domanda.
Si_precisa che, ai sensi della Legge 12 novembre 2011, n. 183, art. 15 {Leqge di stabilita 2012} §
candidati non dovranno chiedere o produrre alla Pubblica_Amministrazione cerificazioni di stati
qualitd personali o fatti che risultino in possesso alla stessa.

[ documenti da allegare alla domanda song i sequenti;

1) curriculum formativo e professionale redatto in cara semplice datate e firmato, ai sensi dellart 8 del
PR 484/97, e in forma di dichiaraziane sostituliva i cui al DPR 44512000 (Si_precisa che le
dichiarazioni effettuate nel curriculum non supportate da documentazione o da dichiarazioni
sostitutive non saranno oggetto di valutazionel;

2) elencoin cara semplice di quanto presentalo, datato e firmato;

3) fotocopia di un documento didentita personale in 2orso di validita;

4) Tattestazicne relativa alla lipologia qualitativa e quantilativa delle prestazioni effeltuale dal candidato,
rlasciata dall'Azienda/Ente presso la quale fe prestazion sono stale svolle:

5} tulte le dichiarazioni sostitulive relalive a litoli che si ritenga opportuno presentare agli effetli della
valutazione ¢i merito ¢ della formazione della graduatoria, come di sequito precisalo:

# Dichiarazioni sostitulive di allo di nolorietd, ai sensi dellart, 47 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i, da
utitzzare, in particolare, per autocedificars i servizi prestati presso strutture pubbliche e/o privale,
nonche atlivitd didaitica, frequenza volontaria, stage, volontariato, tirocini, prestazioni occasionali,
ecc. nonche per aulocertilicare Iz confarmila delle copie, eventualmente, allegate;

# Dichigrazioni sostitutive di certificazioni, ai sensi dell'an. 46 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i,, relative, ad
esempio, a: litolo di studio, 1serizione in albi ¢ ardinf professionali qualiica professionale posseduta,
titolo di specializzazione, di abilitazione, di farmazione e di aggiomamento, di qualificazione tecnica
&, comungue, tutti gli altri stal, fatti e qualila personali previsti dallo slesso art, 46:

6) attestazions del'avvenuto pagamento del contribut di partecipazione alla procedura di selezione, non
rimborsabi'e, di euro 10,00 (cieci00), che dovra essere versato mediante una delle sequanti modalita;
> con holletino postale cfc n.12884649 inlestatc a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione

Ragusa, 1- 64100 Terama - precisando come CAUSALE del versamerto "CIRETTORE U.OC,
MALATTIE DELL'APPARATO RESPIRATCRIO - COGNOME £ NOME DEL CANDICATO™

#  con bonifico bancaric intestalo a: Azienda USL di Teramo Circonvallaziens Ragusa, 1 - 64100
Teramo presso Banca Popolare di Bari (Tesoreria Enl)) - 1BAN: 1T 12 Z 05424 04297
000050011058 - precisando come CAUSALE del versamento DIRETTORE U.0O.C. MALATTIE
OELL'APPARATO RESPIRATORIC - COGNOME E NOME DEL CANDIDATO

#  con bonifico postale intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione Ragusa, 1 - 54100

Teramo - IBAN: IT 12 7 05424 04207 000050011058 - precisando come CAUSALE del
versamertlo “DIRETTORE U.Q.C. MALATTIE DELL'APPARATO RESPIRATORIO - COGNOME
E NOME DE! CANDIDATO",

Si precisa che nelta causale del versamento del contributo & indispensabile specilicare oltre al cancarso
d'interesse anche il nominativo del candidato che si iscrive.

Le pubblicazioni devono essere allegale in originale ed edite a stampa. Qualora venganc prodotte in
fotocopia, If candidato deve allegare dichiarazione sostitutiva di atto di notorietz, nella quale dichiara che le
copie sono conformi all'originale ed allegare copia di un documento di identita.

5
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Qualore I candidate mediante dichiarazione sostituliva di atto di notorieta dichiari servizi prestati, deve

necessanamente indicare i seguenti elementi;

B esalla denominazione del'Enle - se trattasi di enti diversi dal SSN deve essere precisato se l'ente &
pubblico, private, accreditato e se convenzionato con il SSN:

B natura guridica del rapporto di lavoro { di ruolo, incaricato, supplente, ecc..., se vi & rapporto di

dipendanza, convenzione, cantralld liberg professionale, contiatto di natura privata , ecc ., nonghé ia

durala orariz sellimanale)

esatla decorrenza della durata del rapporta di lavoro { giorno, mese, anno, di inizio e di cessazione)

qualifica rivestita

eventuali interruzioni del rapports di lavoro { aspettaliva senza assegni, sospensione cautelare, ece...).

Per i servizi prestati nel SSN con rapporte di dipendenza , gli interessali dovranno anche dichiarare se

ficorrono o meno le condizioni di cui al'ard, 46 del DPR 761/79 { sanzioni previste per mancata

partecipazione ad attivita obbligatorie di aggiornamenlo),

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tuti gli elementi e le informazioni necessarie e previste
dalla certificazione che sostituiscono: per poter effeituare una corretta valutazione dei titoli, in carenza
0 comungue in presenza di dichiarazioni non in reqola o che non ermettano di avere informazioni
precise sul titolo o sui servizi, non verra tenuto conto delle dichiarazioni rese,

A norma dellart. 71 det DPR 445/2000 | Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli anche a
campione sulle dichiarazioni prodclle dai candidali.

Chiunque rilasci dichiarazioni non veritiers o false é punito ai sensi del codice penale e decade dai benefici
evenlualmente canseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

Ammissione dei candidali

La verifica del possesso dei requisiti di ammissione alla selezione dei candidati & effetluala dall'UOC Gestione
del Personale

Agli aspiranti non ammessi viene data comunicazione, entra 30 giomi dal'esecutivita della relativa
deliberazione, del'esclusione e delle motivazioni, a mezzo raccomandata AR o PEC personale se indicala
nella domanda di partecipazione

L'elenco degli ammessi e degli esciusi alla procedura di selezione sara pubblicata nell'apposita sezione del sito
web aziendale (htip:fwww.aslterame.it).

Commissione di valutazione

La Commissione, di cui all'art. 15, comma 7 bis de! D, Lgs. 502192 e successive medificazioni, é composta dal
Direttore Sanitario e da tre Diretlori di struttura complessa del Servizio di Servizio 118fovvero nella medesima
discipina dellincarico da conterire, individuali tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo costituity
dal'insieme degli elenchi regionali dei Direttori di Strullura Complessa apparlenenti al rucli regionali del SN,
li riferito elence nazionale & tenuto dal Ministero della Salute, individuato come soggetlo responsabile della
tenuta e dellaggiomaments del medesimo. Nele more dellacquisizione dei relativi elenchi regionalf da parte
del Ministero della Salute e della predisposizione dell'elenco unico nazionale, questa Azienda USL, al fine di
far fronte ad esigenze indifferibili, potra chiedsre al Servizio Pianificazione e Sviluppo Risorse Umane della
Direzione Poliliche della Salute della Regione Abruzzo di fornire lelence nazionale relativo alla disciplina
dinteresse.

U'Azienda provvedera all'accenamento dei requisifi nei confronti dei componenti della Commissione di
valutazione e verifica la sussislenza di eventuali cause di incompatibilita o ¢i alti situazioni nelle quali

6
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i polrebbe essere compromessa limparziaiita del giudizio, a tutela del buon andamento e della trasparenza
della procedura seleltiva, con particolare riferimenta:

-aglianl. 51 e 52 del c.p.c.

-allart, 35, comma 3, lett. ) e allant. 35-his del D. Lgs 30 marza 2001, n. 165,

Nella composizione della Commissione di valutazione si applicano, aitresi, le disposizioni di cui affart 57,
comma 1, punto a) del 0.Lgs. n. 165/2001 al fine dj garantire pari opportunita tra uomini e donne.

I Oirettore Generale individua il segretario della Commissione Ira | dirigenti amministrativi efo collaboratori
amminisirativi professionaliicollaboratori amministrativi professionali esperti in servizio presso Azienda.

La Commissione di valutazione elegge un presidente ra i tre componenti sorteggiati, in ceso di parila di voti &
aletto il componente pio anziano.

In caso di parita di voli nelle deliberazioni della commissione prevale il voto del Presidente.

La composizione della Commissione di valulazione viene pubblicata nell'apposita sezione del sita wab
aziendale (hipiwww.asherame.it)

Commissione di sorleggio

Al sorteggio nellambito dei predetti elenchi provvede apposita Commissione nominata dal Diretiore Generale
ed é composta da tre dipendenti delfAzienda indviduali tra | dirigent amminislrativi e/o coilaboratori
amministrativi prof liicollaboratori prof.i esperti, di cui uno con funzioni di presidente e uno con funzioni di
segrelaric.

Fer ogni componente tilolare viene serleggialo un componente supplente.

Al fine dell'eccnomia def tempi di svolgimento della procedura, vengono sorteggiati ulteriori 10 naminativi di
sostituti per fronteggiare eventuah defezioni, rinunce, incompalibilita ed indisponibilita dei componenti titolari e
supplenti sorteggiati in prima bafiuta,

La data ed il lucgo del serleggio sone pubblici a vengono comunicati mediante pubblicazione nell'apposita
sezione del sito Web Aziendale (http:/iwww.aslterama.it) almeno quindici giomi prima della data stabilits per il
sorteggio.

Almeno un compenente delia Commissione di valutazione deve provenire al di fuori calla Regione Abruzzo.
Pertanto, qualora venissero sorleggiati tutti componenti provenienli daila Regione Abruzzo, si dovra
proseguire nel sorteggio fine alindividuazione di almeno un companents di regione diversa. La siessa
compoesizione (almeno un componente di regione diversa) dovra essere garantila in caso di indisponibilita del
cempanente litolare e di chiamata del companente supplente.

Nel caso in cui risultasse impossibile individuare nellambito dellelenco relativo alla disciplina propria della
struttura complessa per cui deve conferirsi lincarico il numero di nominativi incispensabile per effettuare il
sorteggio, pari elmena a 4, l'Azienda prowvedera ad acquisire ulterfori nominativi nell'ambito degli elenchi delle
discipline equipotienti finc ai raggiungimento del riferito numero minimo di 4.

Criteri e modalita di valutazione

Ai sensi del novellato art. 15 comma 7-bis punto L) del D. Lgs 502/32 la Commissiore effeltua la valutazione
tramite I'analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avulo riguarde alle necessarie
competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell'attivita svolla, dell'aderenza al pralila ricercato e degli
esili del colloguio.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti;
- 60 punti per il curriculum
- 40 punti per il colloquie
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La valutazicne del curriculum professionale va effettuata prima dellinizio del colloquio ed il risultate di tale
valutazione, opportunamente verbalizzate, deve essere reso nato agii interessati prima dell'effettuazione dello
stesso.

La valutazione del curriculum avviene con riferimento:

a} allz tipelogia delle istituzioni in cui sono allocale Je strulture presso le quali il candidate ha svolto Ja sua
atlivita e alia tipologia delle prestazioni erogale dalle strullure medesime {massimo punti 5};

b) alla posizione funzionale del candidalo nelle strutture ed alle sue compelenze con indicazioni di specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione (massimo punti 15},

¢) alla tipelogia qualitativa e quantitativa delle preslazioni effettuate dal candidalo. Le casistiche devono
essete riferite al decernio precedente alla data di pubblicazione dell'avviso per estratto nella G.UR.. e
devono essere cerificale dal Direttore Sanitario sulla base delie atlestazioni del direliore del competente
diparimento o unita operaliva di apparienenza (massimo punti 20);

d) alle compelenze organizzative ¢ gesticnali de! candidato desumitili dalle esperienze lavorative malurate e
da eveniuali titoli di studio conseguiti (massimo punti 10);

e al'atiivila didattica svolla presso corsi di sludio per i conseguimento di diploma di laurea ¢ di
specializzazione con indicazione delle ore annue di nsegnamento {massimo punti 3);

f) a1 soggiorni di studio ¢ di addestramento professionale per attivita atiinenl: alla disciplina in rilevanti strutlure
laliane o estere di durata non inferiore a un anno con esclusione dei birccini obhligaton nonché alla
parlecipazione a corsi, congress, convegni e seminari, anche effetluati alfestero, valulati secondo i criteri
dellart. 9 del PR n. 484/1997 (massimo punti 2);

@) alla produzione scientfica streltamente pertinante alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere
caralterizzale da criteri di filtro nell'accellazione dei lavori, nonché al sug impatio sulla comunita scientifica
{massimo punti 5).

Valutazione del colloguio.

Il colloguic & diretlo alla valutazione delle capacita professionali nelia specilica disciplina con riferimento anche
alle esperienze professionall documentate nonché allaccertamento delle capacila gastionali, crganizzative e
di direzione del medesimo con riguardo alle caratterisliche dellincarico da svolgere, rispandenti al profilo
prolessionale determinato dall'Azienda.

La commissione dovra tener conto nell'esprimere Ia prapria valulazione sul collequio del candidato della
chiarezza espositiva, della corretiezza delie risposte lormite, dell'uso di linguzggio scienlifico appropriato, della
capacila di collegamento con altre palologle o discipline o specialita per la migliore risoluzione dei quesiti
anche dal punto di vista delrefficacia e dell'economicita degli intervent,

I superamento della prova collequio € subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in lermini numerici di almeno 27/40.

I candidali saranno informali del luogo e della data dell'effettuazione dal colloquio con lettera raccomandata
€on awviso di ricevimento ovvero tramite FEC non meng di quindici giorni piima della data fissata.

La Commissione di valutazione prima dellinizic dal colloquio stabilisce le modalit di svolgimento dello stesso
sulla base defle sequenli apzioni alternalive:
a) mediante predelerminazione dei quesili da porre ai candidati medianie estrazione a sote;
b) mediante predeterminazione delidei quesito/i sulli qualefi verranno sentifi e valutati utti | candidali.
, Il colloguic deve swelgersi in un'aula aperta a! pubblico
, Nel caso di cui al punto b) i candidati vengono riuniti in apposito locale e durante I'espletamento dei colloqui
nen pafranno comunicare tra di loro. Resta inteso che al candidato che abbia qia sostenuto il colloquio sara
i garantita la possibilité di assisiere ai collogui degli altn candidati qualora intendesse avvalersi della possibilita
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Al terming dedla prova, la Commissione forma la graduatonia dei candidali esaminati, con Findicaziene del vato
relativo al curriculum e di quelo relativo al colloquio; lale graduatoria deve essere affissa nella sede ove si é
svolto i] colloquio.

Ritiro dei documenti

Ai concorrenti non sard consentito ritirare |a documentazione prodotta a ¢orredo della domanda fino a che je
procedure concorsuali non saranna esplelate e siano scaduti i termin di legge per le impugnazioni. Qve detti
documenti siane ritirati dal candidato prima dell'espletamento della procedura non saranno considerati ai lni
della valutazione di merito.

Pubblicazione sul sito internet Aziendale
Al sensi defle Direttive Regionali, in ottemperanza agli obblighi di trasparenza, verranno pubblicati sul sito
aziendale, prima della nomina:
a) il profilo professionale predelineato del diigente da incaricare, cosi come trasmessa dal Direttore
Generale alla Commissione ai fini della operazioni di valulazione;
b) I curricula dei candidati presentaisi al colloguio, nel rispetio della nommativa sulla privacy:
¢} la relazione della Commissione, contenente anche I'elenco di coloro che non si sono presentali al
colloquio;
Decorsi guindici giorni dalla data di pubbiicazione sul sito intemet aziendale delle informazioni sopra indicate
viene pubblicato, alfresi, I'atto di individuazione del candidalo prescelte per l'ncarico di direzione,

Conferimento dell'incarico:
Il Direllore Generale individua i candidalto da naminare nellambito della terna predisposta dalla Commissione;
ove intenda nominare uno dei due candidali che non hanno canseguilo il migliore punteggio deve motivare
analiticamente lale scella.
I conferimento dellincarico sara effetluato dal Direllore Generale sulla base dei criteri di cui al Regolamento
Aziendale, in quanto appiicabili, recepito con deliberazione n. 425 del 4 giugno 2004 e sm.i., appresso
riportali:
CRITERI PER L'INDIVUAZIONE ~ DA PARTE DEL DIRETTORE GENERALE - DEL CANDIDATO AL
QUALE CONFERIRE L'INCARICO:
= Nel rispelto dei principi garantistici di cui all'art. 97 della Costituzione in ordine allimparziaiita ed al
buan andamento;
* Inrelazione agli elementi df professionalita e di managerialita valutati con i parere reso dal'apposila
Commissione ¢i esperti, nel quale devono essere rinvenuti i dati giustificativi della scelta finale;
*  Suila base delle risultanze “testuali” dellistruttoria della Commissicne, per coerenza logico-giuridica e
per trasparenza e della valutazione complessiva — anche se non graduata — dei candidati allincarico
di sanitario dirigente di secondo livello operata dalla suddelta commissione di esperi;

Lincarico di diretlore di strultura complessa @ scggetfo a conferma al termine di un periodo di prova di sei
mesi, prorogabile di altri sei. a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazione di
cui al comma &, dellard. 15 del D.Lgs. 502/1992.

Lincarico awra durala di cinque anni, con facolid di rinnovo pet 1o slesso periado o per periodo pil breve,
previa verifica positiva al termine dellincarico da effettuarsi da parte del Coliegio Tecnico ai sensi delle vigenti
disposizioni normalive,

Viene precisato a riguardo che il suindicato incarico verrd conlerilo solo se consentito dalla legislazione
nazienale e regionale vigente al momento della stipula del relativo conlratto individuale.

Il candidato cui verrd conferfto lincarico sard invitalo a slipulare 1l refative contratto individuale di lavoro, a
seguito dell'accertamente del passesso dei requisiti prescrilli. La data di inizio & concordata tra ie parti, ma in
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ogni caso, selvo giustificali e documentati motivi, dovra awvenire entro e non oltre 30 gicrni dalla data di
neezione defla relativa comunicazione.

Termine del procedimento

Il tlermine del procedimento & stabilitc in 12 mesi da calcolarsi a far data dalla scadenza del lermine per la
presenlazione delle domande. La procedura si inlende conclusa con Fatio formale di individuazione del
candidato da nominare adottalo dal Direllore Generale

Disposizioni varie

L'Azienda USL di Teramo stabilisce, ai sensi del DCA N. 3072013

- di utilizzare gli esiti della procedura seletliva, limilatamente & due anni successivi alla data del conferimento
dellincarico, nel caso in cui i dirigente a cui verra altribuitn lincarico dovesse dimeltersi o decadere,
conferendo l'incarico stesso ad uno dei due prolessionisti facenti parte della tera iniziale:

- di reiterare la procedura selelliva, per una sola volta, nel caso in cui i cancidali partecipanti alle selezione
risultine in niumera inferiore alle tre unita,

L'Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare il presente awviso, o parte di esso,
qualora ne rilevasse |a necessila ¢ l'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Per eventuali, Vlleriori, chiarimenti gli interessati potranno rvolgersi all'U.0.C. “Geslione del Personale” —
Ufficio Reclutamente del Personale - Via Circonvallazione Ragusa n.1, 64100 Teramo (lel. 0861/420241,
420822/420395/420823).

La riapertura dei termini del presente bando indetto con defiberazione n. 327 del 25 febbraic 2019 e rettificato

con deliberaziane n, del & stalo pubblicato integralmente nel Bollettino Uffigiale delia
Regione Abruzzo n. Speciale {Concorsi) del ed in estratto nella Gazzetta Ulficiale delia Repubblica
ltaliana - 4* serie speciale — concorsin. el - d & acquisibile nel'apposita sezione del sito Web

i Aziendale (http:/iwww aslteramo.it)

SCADENZA:

F to Il Direltore Generale
Avv. Roberto Fagnano
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AZ|ENDA USL D) TERAMO
INFORMATIVA SULLA TUTELA DEI DAT! PERSONALI
DECRETO LEGISLATIVO N. 196 DEL 30/06/2003
Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento eurcpeo (UE) 2015/679 (di saquito GDPR). & In relazione ai dati persanali di cui
FAzienda USL entrera nella disponibilith con la presentazicne della domanda di partecipazione alla prasente procedura
da parte degli aspiranti si rende nato quanto segque;
Tilolare del trattamenta e responsabile della protezione dei dati personali
Titolare del tratamento & la ASL Teramo in persona del Direllore Generale con domicilio eletto in Teramo,
Circonvallazione Ragusa 1.
Finalita del trattamento dei dati
Il trattamento ¢ finalizzato alia cometla e completa esecuzione dell'attivita. L'utilizzo der dati & fnalizzato unicamente
allespletamento delle atlivita concorsuali ed avverra 2 cura delle persone preposte al procedimento concorsuale
compresa anche la commissions esaminatrice, presso Fulficio prepesto del’Azienda Sanitaria Locale di Teramo, in
Teramo, Cire.ne Ragusa n. 1. | dati potranno essere trattati anche con Fausilio di procadure informatizzate, rei modi e
nei limiti recessari per perseguire le predette finalily, anche in caso di evenfuaie comunicazione a lerzi. I conferimenlo
ditali dati & necessanio per valulare | requisiti di partecipazione e il passesso di tlolf e la loro mancata indicazione pud
precludere tale valutazione.
Base giuridica del trattamento

Il Legale Rappresentante e i respensabili incaricati trattano | dali personali degli aspiranti lecitamente, laddove il
liattamento:

= sfanecessario allesecuzione di espletamento delle procedure concorsualr

*  sianccessarlo per agempiera un obbligo legale incombente:

= 3ia basato sul consenso espresso,

Conseguenze della mancata comunicazione dei datj personali
Con riguardo ai dali personali relativi allesecuzione delle allivita necessarie all'efiettuazions della procedura di selezione
di cui al presenle bandg |z mancata comunicaziane e la conseguente mancata gestione dei dali parsonali impedisce il
perfezionarsi del rapparto tra I'aspiranle che ha computo lemissione & la ASL Terame e addirittura puo pregiudicare fa
partecipaziong al concarso,

Conservazione dei dati
I dali personali forniti dagh aspiranti, oggelto di trattamente per fe finalila sopra indicate, saranno conservali per il
periodo di durata dettata dalla legislazione vigente &, successivamente, per il tempo In cui il Legale Rappresentante sia
seggetto a abblighi di conservazione per finalité fiscali o per alire finalita previsli, da norme di legge o regolamento
Comunicazione dei dati
| dati personali fornili dagli aspiranti potranno essere comunicati a:

= consulenti o allri Jegah che eraghino prestazioni connesse efo necessarie al'espletamento dellz seleziona;

*  soggetli che efaborano i datiin esecuzione di specilici obblighi di legge;

Aulonia giudiziarie ¢ amministrative, per l'adempimento degli obblighi di legge.

Profilazione e Diffusione dei dali
| datt personali forniti dagli aspirant non sono soggefti a diffusiore né ad alcun processe decisionale inleraments
aulomatizzato.
Girittt dell’interessato
Tra i diritli iconosciuti agli aspiranti dal GOPR rientrang quelli di;

+ chiedere al Legale Rappresentante I'accesse & dati personali formiti ed alle informazioni relative agli stessi; la
retlifica der dali inesalti v lintegrazions di quell incompleli; la cancelazione dei dalf personali forniti (al
varficarsi di una delle condizioni indicale nellart 17, paragraio 1 del GDPR e nei rispetio delle eccezioni
previste nol paragrafo 3 deflo stesso articolo}: la limitaziane del trattamenio dei dati pessonali forniti {al ricarrere
di una delle ipotesi indicale nell'ari. 18, paragrafo 1 del GOPRY;

» richicdere od ottenere dal Legale Rappresentante - nelle ipotesi in cui la base giuridica del rattamento sia
cantratto o il consense. e lo stesso sia effetivale con mezzi automatizzali - i dah persanali forniti in un farmato
sirullurato e leggibile da disposilivo automalica, anche al fine di comunicare tali dati ad un altro lilolare del
lraltamento (c.d. dirilto alla portabilita dei dati personali);
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* opporsi in quaisiasi momento al lrattamento dei dati persenali fornili al ricorrere di siluazioni paticolari che qgli
stessi;

« revocare il consenso in qualsiasi momenlo, limitatamente alle ipotesi in cui i traltamento sia basato sullo stesso
per una o pil specifiche finalita e nguardi dati personali comuni (ad esempio data e luogo di nasoita o luogo di
residenza), oppure particolari calegerie di dati (ad esempio dali che rivelino rerigine razziale, le opiniani
politiche, le convinzioni religiose, fo stato di salute o la vila sessuale). Il tratiamento basalo sul consenso ed
effeltualo antecedentemente alla revoza dello stesso conserva, comunque, 1a sua liceitd:

*+  Segnzlare evenluali problemi al DRO (Dala Protection Officer)yRPD (Respensabile della Frolezione dei Dati)
alfindinizze e mail dpoprivacy@asheramo.it

Il Direttore Generale
Flo Avv. Roberto Fagnane
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SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE AVVISO PUBBLICC PER L'ATTRIBUZICNE
DELL'INCARICD QUINQUENNALE DI DIRETTORE MERICO U.0.C. IMALATTIE DELL'APPARATC RESPIRATORIO.
( da redigere su carta semplice & da compilare in modo leggibile, preferibfimente datiitascritta).

Al Diretlore Genierzle dellAzienda USL di Teramo

Circanvaliazione Ragusan. 1 - 64100 Teram’?/{’}}'

_|. softoscrilt_, o _ chiede di essere ammess_ a parfecipare allawiso di pubblica }e‘lezione er
lallribuzione dellincarico a1 Direllore Medice del’U.Q.C. Malattie dell'apparalo respiratorio -\di})qip\ina di, “Mafatlie
dell'apparate respiratorio®. N \\/
Atal fine dichiara, sollo |a propria responsabilta, anche aqli efietfi previsti dai D.P.R n. 44\5 del 28.1%2000.'

! o
o dichiamarsi . : R A /\ ¥
N\ \\_?\ -
P

1

» diesserenal_a._ fprov.di __ )il _ e 'e_:ii._ris;leﬁere‘a Y
o e SR

= diessere in possesso della citladinanza talianaovvero IR _‘x\}:\ g “:\ N

*  diessere iscritto nelle isle eleltorali det Comune di . * ovwera i motivi della no‘n\rsgjizﬁ]e o della cancellazione

dalle liste madesime; . \
«  diaver riportato le sequenti condanne penali , p— »overo dinon gverewiorlate condanne penali;

* diessere in possesso del Diploma dilaurea in _ ) . 'cagse ol _ ___ _-presso _

= diessere iscrillo all'Albo delOrdine _ __ _ __* delia RroWingia di™_ o

e di aver  consequito I'abihlc‘:_;gne E\I{esercw’zio dellg Professicnre _ _  in dam

- ~

s di essere in possesso del seguenle diploma di specializzazione ___ consequita il PrESSD
— —_ .duraladelcorso ann?® ¥ owdlo diesserein servziodituolopresso _ _ _ in qualita
@ discipimadi___ . - R

= diessere, per quanto riguarda gl obbhggymlitari, nella sequente posizione, (indicare giorno, mese, anna df
iniziv & giome, mese, anno di fine, corpd e grado di appatlenenza);

« di aver prestato 1 seguenii servizi presso Pubbliche amministraziony: — — _owerp di non aver preslalo servizia

presso Pubbliche Amministraziani

« di eleggere il seguente domicilic ove inviare ogni comunicazions relativa alla presenle pubblica selezione: Sig.
- Va - _ . n .. CAP _ _ . Comune N
Prov._ — _eln__

* dinon ess5ere stalo escluse dal'cleftorato attivo,

+ i non essere sltate dispensato dallimpiego presso pubbliche amministrazioni per avere consequilo Mimpiego stesso
mediante fa produzione di documenti falsi o viziah da invalidita non sanabile (la mancata dichiarazione al rfiguardo sara
equipaiata. ad egni effetlo dilegge, a dichiarazione negativa).

= di averelnon avere riporlalo condanne perali efo o averenon avere precedmenti penali in corso {la mancala
dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetlo di legae, a dichiarazione negaliva), diversamenle daviaano
¢sseie dichiarale anche le condanne a pena condizionalmente sospesa ed in generale dovra essere dichiarata la
tipologia di condanna efo di procedimento penale in COI50;

+ i essere/non esserg state licenzialo a sequito di procedimento disciplinare ovvero di averelnon avere procediment
discipfinari in corso; {la mancala dichiaraziong al figuardo sarg equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione
negativa), diversamente dowra essere dichiarala la fipolegia di sanziane espulsiva comminala eio i procedimento
disciplinare in corso;

« 0 essereinon essere slal_ dispensai dalltmpiego presso pubbliche amministrazioni e df essereinon essere esclus
dall'eletiorato atlivo;

¢ diaver pagat | conlributo di partecipazione alla procedura di seleztone, non rimbarsabile, 6i euro 10.00 (diecii00), in
data_ __ _ _medante _ _ (allegare attestazione;

*  didare il proprio consenso al trattamento dei dati personalr a sensi del D:-Lgs. 3006 2003 n.196,

+  dipessedere un'adeguala conoscena della Jingua italizna (solo pex i cilladini degli altri Paest dell Unione: Eurppea),

Allaga Iz decumentazione indicata nell'unito elenco descriltiva.

Cala_
Fiema__ —
ALLEGARE FQTOCOPIA DEL DOCUMENTO D'IDENTITA’ IN CCRSO DI VALIDITA’
13
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
{ait 46 dal DLP.R. 28 dizernbe 2000, n. 445 - Testo wico del'e disposizon leq'slalive e regolamentar ia mztena ¢ documentanore amminsirativa Bl

IIiLa  soltoscrittoa nalola a il

residente a con riferimento allislanza di partecipazions
allavvise di pubblica selezione per I'aliituzione dellincarico quinquennale di Direttore Medico dellU.0.C. Malatfie
del'apparato respiratoria - disciplina di "Malaltie delfapparato respiratorio™

ai sensi e per gl effetli deffart 46 del O.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, sotto |a propria responsabilila e consapevole
delle sanzioni penali richiamate dallar. 76 in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici

eventualmente conseguenli al provvedimenlo emanato sulla base di dichiacazioni nan veritiere di ¢ui alart. 75 del
succitato O.PR.;

informato/a su quanto previsto dal D Lgs. 30 giugno 2003, n, 196;

DICHIARA
- Di essere in possesso della laurea in conscguila presso ol S
- Ui aver conseguilo I'ahilitazione allesercizio della professione in data Presso

- \ 3
- Di essefe in possesso della specializzazione nella discipling di r"\( \ Consegui

_ - durata legale del corso anni __ NN *‘.\\
LN RN
. . - . : ) ) “-
- Di essere in possesso dell'ullesiore titolo di studio: P NN \\\ ;,
___COonseguito presso __nellanno __ ‘ " N

\a\ \ N
- Di essere iscriltola all'Albo delfOrdine dei Cirelto Medico della provincia r
- D essere in possesso dei seguentl fitii valulabili- '

Attestati di partecipazione 2 cangrassi, c0$1vegni, aggicmaniento, diplom: di specializzazionc, formazianz, qualificazione
tecnica, ecc. (Ai fini della valuta$ione é gcessarizyna gettagliata descrizione)

» Denominazione del corso: . ___ organizzalo da . _ svolto naljj
giornofi psg T e -Credifi ECM. N,

» Danominazione del corso: e . . organizzato da svolto nelfi
giomoh . _ pregso o -Crediti ECM. N, s

Altra idonea documentazione da cui siz possibile dedurre attiludini professicnali in relazione alle mansioni da
svolgerer_

{lucgo e data)
I dichiarante

N.B. La presente dichiarazione non necessita dell'autenticazione della lirma e sostituisce a tulli gli offetti le normali

certificazioni richieste o destinate ad una pubblica smministrazicne nonché ai gestori di pubblic] servizi e ai privati che vi
consentono.

Le dichiarazioni sostitutive devong contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie o previste dalla ¢ertificazione
che sostiluiscono; per poter eHettuare una corretta valulazipne dei litoli, in carenza o comunque in presenza dj

dichiarazioni non In regola o che non permeitano di_avere informazioni precise sul titolo o sui servizi, non verra tenuto
conto delle dichiarazioni rese.
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l DICHIARAZIONE SQSTITUTIVA DELL'ATTQ DI NOTORIETA |
{art 47 det 0.P R 28 dicemare 2030, n. 445 - Testo unizo dela drspgs 7oni legislaine e fega'amentan n materiz th documentasone ammin slrativa -]
;
: lilla sotloscrittola nato/a & il
residente a con siferimento allistanza di partecipazione

dl'avwiso di pubblica per I'attibuzicne di nearico quinguennale di Diretiore Medico delf).Q ¢ Malallie dell'appaiato
respiralonio - disciplina ¢i “Malatlie dell apparato respiratorio”

ai sensi e per ghi eHetti dellarl. 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, sotlo [a propria responsabilit e consapevale
delle sanzioni penali rchiamale dallart. 76 in caso d dichiarazioni mendac e della decadenza dei benefici
eventualmenle consequenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veiitiers di cui allart. 75 del
succitato DFP R

informato/a su quanto previsto dal D.Lgs. 30 qugno 2003, n. 196;

DICHIARA
- diaver pagalo il contiibuto di parlecipazicne alla procedura di selezione, non nmoorsabile, di euro 10,00 (diec./00),
indata ) mediante ‘_ . (allegare attestazione),

- diaver prestalc | scguent servizi:
o dal
s inqualitadi
«  disciplina di

al_

NN

s MESSO .. L1 Enle Pubblico O Ente private O Ente-.pri':»:;}o convenziona’tg' 58N
N . : Mo AN RN
= Dlavoro subordinato U Iibera professionale O collaborazione.coordinata &continuata LISpeciglistica
i ", ;
ambulatoriale /_\R ‘ \ NN \
e Noareseflli_ B TN Y

{in mancanza di una degii elementi di cui sopra non si pEocérjeré &a‘{l{at}(buz{oné el relativo punteggio)
dichiara Iz sequenti pubilicazioni: : 2

. -
Titolo del lavore: - Lm—* \ T

Autgri: _ g g b

Rifefimento bibliografici: L R

delle pubblicaziani ingjcate i‘ll? scttoscrittola éeve allegare fotocopia semplice conforme agli originali in
SU0 PO5SESSO. »

AR AR
dichiara, altrosi, che non ncorrono le condizioni ¢i cui alrul[imo-_comma\dell"A.G-E\Iel DPR 20£21979 n. 761.

ey
- altititoli & {e _
&
- dichiarz che e seguenli copie sone confarmi alforigingle,
o _
2 _
B {luogo e dala) o Il dichiarante

N.B. La firma in calce alla presente non dovra essere autenlticata.
Allz dichiarazione sostituliva cellalto di nolorictd dovrd essere allegata copia fotoslalica, trontefretro, df un documento di
identita del sottoscrittore,

Le dichiarazton! sostitutive devono cantenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie » previste dalla ceriticazione
che sostiluiscono; per poter_effettuare una corretta valutazione de titoli in_carenza o comungue in presenza di
dichiarazioni non in regola o che non permettano di averc informazioni precise sul titolo o sui servizi, non verra tenuto
conto delle dichiarazioni rese,
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

IIfLa sottoscrittora cagnome name :'
| nato il ’ -l: J prov. ]
e I N

DICHIARA
consapevole delie sanzioni penali richiemate dallart.76 del DPR n.445/2000 nel C&S_?'-dl%"l@l’&fl@ﬂlﬂ ﬁeriliere. di
formazione o uso di afti falsi, e consapevole che ai sensi dellart 46 del medesma decteld IASL-’fd| Teramo.p ofac visire
direltamente gli atli comprovanti, sotlo la propria respansabilita %\ /\ f"}

[ di esserein possesso della Laurea m_ ‘\H-'.. N \_ ‘\ \f' ]
CONSEQUIte i data.... .o.oovoveverss CNaRALN
presso 'Universita degh Studl dl

Solo se titafo conseguilo in stato diverso dali'tatia

Riconoscimento a curadel ... ... (’\f T

{duplicare il riquadro in casa dl necessrta}

di essere iscritto all'albo dell" ordm&'ﬁper DUEH\S\{E Medlcb ella Bovincia di. ..

dal.... B B iscrizione.,

1 Disciplina: ..o

consequitaindala.......... ... .presse I'Universita di

A Disciplingz....... ... ...
conseguitain data.......... ..

presso MUniverstadi....,. ... ...

Solo se titoly conseguito in stato diverso dalialia

| Riconoscimento a curadel indala ... ... .. e .
[ di avere prestato servizic can rapporto i dipendenza, nqualadi T __W
proflo prolessionale ... ... e e OhsCipling L
dal oA
dal ... al
dat . al
con rapporto i“delerminale " indeterminato
.. alempo pieno con imgegno ridotto, are ... ... setlimanali
| presso: {Azienda Samtaria, Ente, PIVEE, 6] i o e J



Pag. 22

Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XLIX - N. 110 Speciale (26.06.2019)

o= U URVRF | SR

{dupticare i riquadro ad ogni variazione)

reflabrancadi ... ...

dal G
conimpegno seftimanale par & ore _.
con impegno settimanale pari aoe ... .. .

presso! (Azienda Sanitaniz, Ente, privati, cc.)

|_(duplicare il riquadro ad ogn’ variazions) -

cccasionale)

profilofmansionefprogetta ... ... ..
dal al

__(dupticare if riquadro zd agni variazions)

con impegno setlimanzle panaore ...
dal Al
can impegno setlmanale pariacre ... ... ...

(duplicare il riquadro ad ogni variazions)

Soggiorni di studio/addestramento

molivy interruzione o causa risvluzione rapporta . .

,,,,,,,, " ol

..................... {00 )‘;ﬁ\\

di avere prestalo servizio con rapporte dfavoro :ﬂonm‘ ¢0.00.C0, cal

presso: (Azienda Sanitaria, Enle, privati ce.) ..o
e e PRONL AR e

malivo inlerruzione o cause risoluzione . ...

di aver effeltualo allivita di frequenza volontaria

presso: (Azienda Sanilana, Ente, privali, cc.) .. o

e [PROVL L) =B
dal . el

weveeeenn (indicare giornofmese/anng)

con interruzione dzl servizio (ad es. per aspeitalive, cungedi, senzu asseqni):
<o {indicare giorno/meselanna)

[ diavere preslato attivita di specialista ambulatoriale ex ACN

dal . . w8l e

dal L e dl

o+

U |
S

i

-oeeeeo, (indicare giomoimesefanno)

{s0ggiorni di studic o i addestramento professionale per allivita attinentr alla disciplina in rilevantt shrutture italiane o estere, di gurata
non inferiore a mesi tre, con esclusione def liracini abbligatori)

lliaborazione libero professionista prestazione
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PrESSD .o e OO OO . |
............................... POV =L P (A

con impegno setlimanale pafi 3068 ..o..cuooeov..oo..

A8l e Bl e {indicara giorno/mese/anna)
con impegro settimanale pariaore .. ...

(dupiicara i riquadro ad agni vatiazione)

Ambiti di autonomia professionale (indicare gfi incarighi dirigenziali assegnati - ad es. incarico di alla professionalita, di direzione
di struttura semplice, di struttura complessa. .. )

tipologta di ineanto. .. oo o
dal @ e e e v, .

presso.
descrizione attivil svolta..

L {¢uphicare il riguadro ad ogni variazione)

di aver frequentato i seguenti corsi di formazione manageriale

dal @l

Presso. .. .. e .
contenuti del Cors ..o oo

{dupficare il riquadro ad ogni variazione)

4,
N ﬁ\

di aver svolto attivita didaltica (ativil presso corsi of studio peril. consequiménto’di dipléfnjig\uni\'r'!ér;?l;'ifw‘, dilaurea o di

. . N _ PR I L S Sk S . s
specializzazione ovvero presso scuale per I3 formazione di personaFe\f,amtainq‘\e clusa allivita d ielatoreddocente in corsi di

angicrnemento professionale, convegni, congressi) {_,' T \‘\\ \‘-.\‘ &
AN LR
o= SN :

,:.\..vs?;....”,.nell'amblto del Corso di

{duplicare it riquadro ad agni variagione; . ]

N
di essere autore dei seguentilavori SCientifici - & ¥ stampa (indicare: tilola iavare, pubblicazione, anng pubblicazicne}

1 g P
P
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| {duplicare fc righe so insufficienti)
di aver collaborate alla redazione dei sequy seguenti Nt (avari - edll a 5 stampa (lndlcare titalo lavora, pul pubblicazione, anno pubbllcazlone)

fduplicare le righs se insufficienty

D aver partecipate quale UDITQRE ai sequenti cars), CONveqni, congressi, seminan:

grornnimegelaqna_‘ SVOLGIM
Al N | N

BN \\“ RN

™ A
RN NSRS
~d ’ N
&

P, |

| ENTCORGANIZZATORE | "TITOLODELCORSG | ~ PERIODOR, '@re ? LUOGO'_’_ecrr‘
"\ 0

Id

[

(dupiicare ia righe s¢ msufficierty) _ (’V

o
Di aver pariecipato in quality g#RELATORE =i seg'um\tic&rﬁ, convegni, congressi:

& N -
ENTE ORGANIZZATORE | . TlTObQ DEL CORSO ’— PERIODD ore LUOGO DI eem
giornc/mesefanno SVOLGIMENTO
+ dalial

_ I

{duplicare fe righe se insufficienti)
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FAMia—_________i___7___7_—

{duplicare le righe se insufficient]) ‘

Dichiara, altrgsi, di essere informatofa. secondo quanto previsto dal O
frattali, anche con strumenti informatici, esclusivamente reffambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione
viene resa ¢ allega copia o documento df identita (carta d'identila) o di riconoscimento equipcllente (passaporta, patente di

guida, palenie nautica, libretto di pensione, poro d'army, fessere di riconoscimenta, purche muniti di fotografia e di timbro o
altra segnalura equipollente rilasciate da amministraziong dello Slato) in corso di valigia,

95 n.196:2003, che i dafi personali raccolti saranno

IfLa dichiaranie
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Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione con rapporto a tempo
indeterminato di n. 1 Dirigente Medico della disciplina di “Urologia”.

CONCORSO PUBBLICQ, PER TITOLI ED ESAM]I, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO
DIN. 1 DIRIGENTE MEDICO DELLA DISCIPLINA DI UROLOGIA, BANDITO CON DELIBERAZIONE
N.263 DEL 23/02/2018.

Graduatoria approvata con deliberazione n. 840 del 16/05/2019

N COGNCME E NOME PUNTI TOTALI
1 SALDUTTO PIETRO 82,580
2 |TOPAZIC LUCA 78,772
3 NARCIS| FEBERICO 78,600
MASCIOVECCHIO
4 STEFANO 77,854
5 DE CARLO FRANCESCO 70,335
6 MANCQ ROSSELLA 63,530
7 BIFER! DANIELA 62,305
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