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1.1.2011 viene redatto in forma digitale e diffuso gratuitamente in forma telematica, con validita
legale. Gli abbonamenti non dovranno pertanto pil essere rinnovati

Il Bollettino Ufficiale viene pubblicato nei giorni di Mercoledi ¢ Venerdi



Anno XLIX

REPUBBLICA ITALIAN/

Articolazione del BURAT

I BURAT serie “ORDINARIO?” si articola in due parti:

PARTE PRIMA |

a) Lo Statuto regionale ¢ le leggi di modifica dello
Statuto, anche a fini notiziali ai sensi dell'articolo 123
della Costituzione;

b) le leggi ed i regolament regionali ¢ 1 testi coordi-
nat;

)il Piano regionale di sviluppo ed i relanvi aggiorna-
ment, il Documento di Programmazione Economica
¢ Finanziaria nonché turd gli am di programmazione
degli organi di direzione politica disciplinari dalla nor-
mativa regionale in materia di programmazione;

d) gl ard relativi ai referendum da pubblicarsi in base
alle previsioni della normativa in matenia;

e)le sentenze ¢ ordinanze della Corte costituzionale
relative a leggi della Regione Abruzzo o a leggi statali
o a conflitt di arnbuzione coinvolgenti la Regione
Abruzzo, nonché le ordinanze di organi giunisdizionali
che sollevano questioni di legiimita di leggi della
Regione Abruzzo ¢ i ricorsi del Governo contro leggi
della Regione Abruzzo;

f) gl arti degli organi politici e di direzione amministea-
tiva della Regione che determinano linterpretazione
delle norme giuridiche o dettano disposizioni per loro
applicazione;

g) le ordinanze degli organi regionals

PARTE SECONDA

a) Le deliberazioni adotrare dal Consiglio regionale ¢
non ricomprese fra quelle di cui al comma 2;

b) gli ami di indirizzo politico del Consiglio regio-
nale;

¢)i decreti del Presidente della Giuna regionale con-
cernent ke nomine ¢ gl altri di interesse generale;

d) i decred del Presidente del Consiglio regionale
concernenti le nomine ¢ gl altri di interesse generale;
¢)i provvedimenti degli organi di direzione ammini-
strativa della Regione aventi carattere organizzativo

genenale;

f) gl ari della Giunta regionale ¢ dell'ufficio di Presi-
denza del Consiglio regionale di interesse generale;

g) gliami della Regione e degh enn locali la cui pub-
blicazione ¢ prevista da leggi ¢ regolament statali e
regionali;

h) ibandi ¢ gli avvisi di concorso della Regione, degli
enti locali ¢ degli altri enti pubblici ¢ i relativi provve-
dimenn di approvazione;

i) i bandi ¢ gh avvisi della Regione, degli enn locali e
degli altri ent pubblici per attribuzione di borse di
stuchio, contribun, sovvenzioni, benefict economici o
finanzian ¢ 1 relativi provvedimenn di approvazione;
j) i provvedimenti di approvazione delle graduatonie
relative ai procedimenti di cui alle lettere h) e 1);

k) gli art di enti privat ¢ di terzi che ne facciano
richiesta conformemente alle previsioni normative
dellordinamento.

1. Gli arn partcolarmente complessi, i bilanci ed i conti consuntivi, sono pubblican sui BURAT

serie “SPECIALE”.

2.Gli arti interni all’ Amministrazione regionale sono pubblicat sui BURAT seric “SUPPLEMENTO”.
3.1 singoli fascicoli del BURAT recano un numero progressivo ¢ indicazione della data di pubblicazione.

NOTA:

Le determinazioni direttoriali e dirigenziali per le quali non sia espressamente richiesta la pubblicazione inte-
grale sul BURAT, ancorché non aventi rilevanza esterna o che siano meramente esecutive di precedenti determina-
zioni, sono pubblicate per estratto contenente la parte dispositiva, P'indicazione del servizio comperente, il
numero d’ordine, la data ¢ Poggetto del provvedimento.

Sul Bollertino Ufficiale sono altresi pubblican mutn 1 resti la cut pubblicazione ¢ resa obbligaronia dall'ordinamento
nazionale ¢ comunitario, anche se nichiest da privan,
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PARTE 11

Leggi, Regolamenti, Atti della Regione e dello Stato

Avvisi, Concorsi, Inserzioni

ASL N. 1 AVEZZANO - SULMONA - L’AQUILA
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Sanitario
- Profilo Professionale: Medici- disciplina: EMatologia. .....c.ccoeeeneeneeneiseessesessssseesesssesssssssesssesssessssssssessssens 4
AUSL N. 4 - TERAMO
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione cin rapporto di lavoro a tempo
indeterminato di n. 4 Dirigenti Medici della disciplina di “Radiodiagnostica”. ......coeeeneernmeesneesneens 15
ATER - L’AQUILA
Selezione, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti B/3 area tecnica-CCNL FEDERCASA........... 33
Selezione, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posti B/1 area amministrativa-CCNL
FEDERCASA. ..o eeeeeeteeessseesssessssessssessssesssssessssessssesssse s sss s8££ £8 1888888888 R RS0 35
Selezione, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti B/1 area tecnica-CCNL FEDERCASA........... 36
Selezione, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posti A/3 area tecnica-CCNL FEDERCASA........... 37



Pag. 4 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XLIX - N. 105 Speciale (19.06.2019)

PARTE II

Leggi, Regolamenti, Atti della Regione e dello Stato

Avvisi, Concorsi, Inserzioni

ASL N. 1 AVEZZANO - SULMONA - ’AQUILA

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente
Sanitario - Profilo Professionale: Medici- disciplina: Ematologia.

REGIONE ABRUZZA0
AZIENDA SANITARIA LOCALE 1
AVEZZANQ - SULMONA - L’AQUILA

BANDO DM CONCORSO FUEBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N.
1 POSTG DI DIRIGENTE SANITARIOQ - PROFILO PROTESSIONALE: MEDICT -
DISCIPLINA: EMATOLOGIA.

drhddk kb bkt d kdok

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 813 del 10.05.2019 & indelto
concorso pubblico, per titoli ed esami, & n. 1 posto di Dirigente Sanitarie - Profilo Prefessionale:
Medici - disciplina: Ematologia - presso le Strutture di Ematologia dell’ Azienda.

Relativamente al suddetic posto vacante, al profilo ed alta disciplina di interesse, si da atto, ai
sensi del Decreto Commiissariale n. 65/2010, che non sussiste persanale interno da ricollocare secondo
il processe di razionalizzazione e riordine del Servizie Sanitario Regionale.

Al posto messo a concorso & attribuito il trattamenio ¢eonomice previsio dal vigente Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro per I'Area della Dirigenza Medica e Veterinaria del Servizio Sanitario
Nazionale,

Il presente concorso ¢ disciplinato dalle norme di cui al DPR 20.12.79 n.751, alla LR 3.9.84
ng2, alla L. 15.5.97 n.127, a1 DPR 10.12.97 n483, ai Decreti Ministeriali 30.1.95 e 31.198 ¢
ssmmuii, alla L. 10.4.91 n.123 che garantisce pari opportuniti tra uoemini ¢ donne per l'accesse al
lavore, al D. Leg.vo n. 229 del 19.6,1999 ¢ successive modificazioni ed integrazion! ronche al DPR
28.12.2000 1445 che regolamenia le autocertificazioni, alla L. 12.11.20t1 n. 183 {art. 15—comma 1) ed
alla L, 30.12.2018 n. 145 {art. l-<omma 547 e comma 548).

REQUISITI PER 1" AMMISSIONE

Per l'ammissione al concorsa sono prescritti i seguenti requisiti:

a) cittadinenza italiona, salve le equiparsziond stabilite dalle leggi vigenti (anche arl, 38 D.Leg.va
1652001 e ss.mm.ii.), o citladinaniza di uno dei Paesi deli'Unicne Europea;

b) diploma di laurea in medicina e ¢hirurgiaz

¢) specializzaziowe nella discipliza per la quak & bandito il concorse (requisite specifico), o in
disciplina equipolients, ovvero in disciplina affine, secomdo le rispettive tabelle di cui ai Decreti del
Minisiero della Sanitd 30.1.98 ¢ 31.1.98 pubblicati sul supplemente ordinario alla G.1E. n.37 del
14.2.98. Ai sensi di quanio disposto dall'art.56 comma 2 del D.P.RIC12.97 n483, il parsonale del
“fuolo sanitario in servizio di ruolo alla data di entrata in vigore del predetto decreto & esentato dal
requisito della specializzazione nella discipling relativa al posto di molo gia ricoperto alla predetta data
per la partecipazione ai coneors? presso le Aziende Sanitarie Locali e le Aziende Ospedaliere diverse da
quella di appartenenza. 1n atiuazione di quantn disposto dall®ar. 1, comma 547, della Legge 30122018
n. 145, sono ammessi alla procedura concorsuale anche i medici in formazione specialistica
iseritti all’ulfimo anno del corso di specializzazione in Ematologia, i quali - in caso di esito positiva
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della relativa procedura — sono eollocati in appesita gradustoria scparata © poiranno eventualmente
essere assunli subordinatamente al conseguimento del titolo di specializzazione e allesaurimento della
graduatoria dei medicl gia specialisii alla data di scadenza del bando;

d} iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici (requisito specifiea), L iscrizione al corrispondente albo
prefessionale di uno dei paesi dell’Unione Europen consente la.parlecipazione al concorso, fermo
restando I"obhligo delI*iserizione all’albo in [alia prima dell*assunzione in servizio,

Af sensi dell'art. 42 del D.L. 21,6 2013 n. 69 canvertito con L. 9.8.2013 . 98, nun & pidl previsio
Pabbligo della certificazione attesiante 1'idoneitd fisica all’impiego.

Nan passoro sccedere agli impieghi colora che siano esclusi dall'eletiorato attivo, nonchd colore
che siane stali destituiti o dispensati dallimpicee presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito l'impiege stesso mediante la produzione di document! falsi o viziali dz nvaliditd non
sarabile,

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente
bande di concorso per la presentarione dellc domande di ammissione allo stesso.

1 difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comperta la non emmissione 1] concerse.

COMPILAZIONE F PRESEFNTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di ammissione al concorso, redatie su carta semplice, datate, firmate ed indirizzate
al Direitore Generale della A.S.L. 1 Avezzano - Sulmona — L*Aquila, Via Suragat snc 67100 L'Aquila,
devonoe pervemire eatro il perentorio termime del 30° giorno dalla data di pubblicazione
dell'estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 1takiana. Qualora detio giorno sia testiva, il
termine & protogato al primo giomo successive non festivo, Le domande di ammissione 2l concorso
devono essere presentate direttamente all'Ufficio Protacolle, ovvero inolitate a mezzo del servizio
pubblico postale. Le domande di ammissione al concorse si considerano comunque prodotie in tempo
vtile soltanto s¢ spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimenio entro il termine indicato, A

* tal line, fa Fede il timbro a data dell'Ufficio postale accettante, Per 'e domande presentate direftamente,
I'Ufficie competente rilascerd apposita rcevina,

Le domande potrann, aitresl, cssere inviate, nel vispetto dei termini di cui sopra, anche ytilizzando
lu casella di posta eletironica certificata (PEC) di questa AST.: gvvisieconcoryif@pec.as! labrurzzo. it.

Si precisa che la validitd dellinvio della domanda di pariecipazione mediante posta elellromica
certificata (PLC), cosi come stabilite dalla normativa vigente, & subordinata all’utilizro, da pare del
candidalo, df propria caseila di posta elettronica certificata.

Mon sard, perianto, ritenito valide Pinvie da casella di posta eletironica certificata non propria ¢f'o
da casella di posta semplicefordinaria anche se inditiceta alPindirizee di posta elettrenica certificata
sopra indicato di questa Azienda.

La domanda di partecipazione tresmesss & mezzo posta elettronica certificats dovia essere firmata
dal candidato in maniera autografa ¢ scannerizzata oppure firtiata digitzlmente e inviata unitamente
alla documentazione alla slessy allegata (ivi compresa il documento di identia} in un unico file formato

pdf.
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La mancata allegazione delta copia di valido documento di identiti efo della firma come sopra
specificato comporta I*csclusione della procedura concorsuale di g 21 presente bando.

La wvalidita Ji trasmissione & ricezione della corrispondenza ¢ attestata, ris'pettivameme, dalla
ricevuta di accettazione e dalla ricevuia di avvenula consegna.

- Llinvio della demanda in allo formaw comportera Piricevibilita della domanda stessa & 1a
conseguente esclusione dafla procedura concorsuale

Nella domanda, della quale & sotto riportato une schema esemplificativo, 1 candidati deveno
dichiarare, 3ol Ja propria vespensabilitd ed 1 pena di esclusione dal coneorso:

1) il cognome e il nhome:;
2) la data, il luoge di nascita e |a residenza;
3) il possessa della citladinanza italiana o eguivalente;
4)il Comune di iscrizione nelle lisee cletdorali, ovvero | maotivi defla non iscrizione o
cancellazione dalie liste medesime;
5) le eventuali condanne penali riportate (la mancata dichiarazione sard equiparata ad cgni effelto
di legge a dichiarazionc nceativa);
6) i titoli di stedio posseduti ed il possesso degli aliri requisiti specifici di ammissione richiesti;
7) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i candidati di sesso maschile);
8) iaervizi presmati come impiegati presso pubbliche Amministeazioni e le evenmali cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiege:
9) il possesso di eventuali titoli di riserva o preferenza nella nomina;
13} il domicilio presso il quale deve, ad opni effetto, csscrc fatta ogni necessaria comunicazione.

L'araministrazionc- declina sin d'ora ogni responsability per dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito fomite dall'aspirante ¢ da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamente di indirizzo inddicato sulfa domanda, o per eventuali disguidi posiali o
telegrafici non imputabili a colpa detl’ Amministrazione stessa.

Il candidato portatore di handicap, ai sensi di quanio previsto dall’art.20 della legge 5.2.92 n.104
dovra speeificars, in relazione al proprio handicap, l'ausilio necessario per sostenere le prove di esame.

La domanda di partecipazione al concorso deve essere firmata in calee dall*interessate. In caso di
mancata sottoscrizione la domanda medesima non verra considerata.

Nop verranndg, altress, prese in considerazigne le domande inviate prmm della pubbliesrione
dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale,

DOCTMENTAZIONE DA ALTEGARE ALTA DOMANDA

Alla domanda di ammissione al concorso i concorrenti devono allegare: -

a) 1 documenti comprovanti il possesse dei requisiti specifici di cui alle precedenti lettere ) ¢ d); i
candidati aventi diricto all'applicazione dell'art.56, comma 2, del D P.R 483797 dovranno produrre, in
Tuopgo delia specializzazione, certificato attestante il servizio di muolo previsto dalla richiamata norma; il
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cerfilcate di isvriziome alTAlbe professionale deve essere rilasciate in data nen anteriors a sei mesi
rispetto a quella di scadenzy del bando;

B tutte le centificazioni relative ai titoli ¢he ritenganc opportune presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della graduatoria;

cy un "cumriculum" formativo e professionale datato e firmato, che nom avra valore di
autocertificazione delle dichiarazioni in esso contenute;

d} gli eventuali documenti comprovanti i1 diritto a riserva o preferenza nella nomina ai sensi dell'ar.5
del D.P.R. 2.5.94 n.4B7 £ successive modificazioni ed integrazioni;,

¢} un elenco, in triplice copia, dei documenti e dei titoli presentati;

f) fotocopia del documento di identita valido a norma di lagge.

Tutta la documentazione non & sogpetta all'imposta di bollo, ai sensi di quanto previsto dall'ari. |
della legge 23.8.88 n.370.

I requisiti ed i titeli devono essere prodetti in originale ¢ in fotocopia awenticala nei modi di
legge. ovvero autacertificati nei modi e nei limiti previsti dalla normativa vigente {D.P.R. n. 445/2000),
con avvertenza che la validita delle autocertificazioni é subordinata alla puntuale dichiararione da parte
del candidato di tutti gli elementi centenuti nel titolo o documento originale {si consiglia, comunque, di
allegare una fotocopia semplice anche per i titoli autocertificati).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se ricerrono 0 mena le condizioni di eui
all'ultimo comma dell'art.46 del D P.R.20.12.79 n.761, in presenza delle qual il punteggio di anzianita
deve essere midolto. In caso positivo l'attestazione deve precisare la misure della riduzione dal
punteggic,

Nelle certificazioni relative ad attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario presso
strutlure a diretta gestione delle aziende sanitarie e del Ministerc della Sanitd in base ad accordi
nazionali deve essere indicato T'orario di atlivitd settimanale.

Ai fini dell'artribuzione de] punteggio previste per la specializzazione, dovrd essere prodota
documentazione aftestante il conseguimento del titolo ai sensi dei decreti legislativi B.8.19%1 n. 257 ¢
17.8.1999 n. 368, nonché il numero degli anmi di durata del corse,

8i rende noto che, ai sensi dell*art. 15 — comna 1 — della legge 12,11.2011 n. 183, ke Pubbliche
Amministrazioni, a Jecorrere dall*1,1.2012, non possono pib rilasciare certificazioni in ordine a
stati, qualiti personali e fatti. Pertanto, nei rapporti con gli orpani della Pubblica
Amministrazione ed i gestori i pubblici servizi, i suddetti certificati sono sostituiti dalle
dichiarazioni di cui agli arti. 46 e 47 del DPR. 28.12.2000 n. 445.

YALUTAZIONE DEI TITOLL

I titoli saranno valutati, dalt'apposita Commissione Esaminamice, al senst delle disposizioni
ccntenute negli artt. 11, 20, 21, 22 & 23 del D.P.R.n.483/97,

Saranno valutate le seguenti categarie di titoli con U punteggic a lianco di ciascuna indicato:

2) titoli di carriera: fino ad un massimo di 10 punti

4
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by titoli accademici ¢ di studio: fing ad un massimo di 3 punti
¢} pubblicazioni e titali scientifici: fino ad un massimo di 3 punii
d) cuericulum formativo e professionale: fino ad un massimo di 4 pund,

L'attribuzione dei punteggl nell'ambino delle suddette caregorie sard effettuara secondo quante
previsto dall'art.27 del In.P.R. n.483/97 al quale si {3 integrale riferimento.

Non satanng valutati t tivoli presentati oltre il termine di scadenza del presente banda.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice & nominata dal Diretiore Generale della A.8.L. nella compoesizione
stabilita dall'art. 25 del D.P.R. n. 483/ 1997.

Le operazioni di pubblico sorteggio dei componenti, prewiste dall'art,23, lettera b), e dall'art.g,
comma 2, del D P.R. 483/97, avranno luogo alle ore 9,30 del trentesimo giomo successivo a quello del
termine di scadenze delle domande di partecipazione al presente concorso, presso la sede dell’ULO.C.
Personale, Via Saragat snc- L'Aquila.

Qualora detto giorno sia festivo, le operazioni di someggio avranno fuoge il primo giomoe
successivo non festiva, nella stessa sede ed alla stessa orza.

Nel caso in cui il serleggio, per motivi di forza maggiore, non possa avere luoge nel giormo sopra
indicato, ovvero qualora debba essere ripetuto a seguito di rinuncia da parte di componenti sorteggiati o
per qualsiasi legittimo impedimento degli stessi & far parte della Commissione Esaminatrice, lo stesso
sary effertuato senza ulteriore avviso, che si intende dato fin d'ora, nella stessa sede ed alla stessa ora
ogni lunedi successivo non festive fino al completamento delle operazioni di sorteggio.

PROVE DI ESAME

L prove di esame, previste dali‘art.26 del T2.P.R.10.12.97 n.433, sono le seguenti:

PROYA SCRITTA: relazione su ¢ase elinico simulate o su argomenti inerenti alla disciplina messa
a concorso o soluzione di una serie di quesiti 3 Fisposta sintefica increnti alla disciplina stessa;

FROVA PRATICA: so teeniche & manuality peculiari della diseiplima messa a concorse. Tale prova dovra
comundgue essere anche illusirata schematicamente per iscritto;

FROVA ORALE: sulle materie imerenti alla discipling a concorso, monché soi compiti connessi alla
funzione de conferire.

PROCEDURFE. DT ESPLETAMENTO DET. CONCORSO:

Per le procedure concorsuali si osservanc le disposizioni di cui agli articeii 7 e sepg. del
D.P.R.I0.12.1997, n.483 ed all’art. 1- comma 547 e 548 della L. 30.12.2018 n. 145.

5
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1l diario delle prove scritte sard pubblicato nella G.U. della Repubblica [taliana 44 serie speciale
“Concorsi ed esami”, non meno di quindici giorni prima dell'inizio delke prove medesime, ovvero, in
caso di numera esigue di candidati, sard comumicato agli stessi, con raccomandata con avviso di
ricevimento, non meno di quindici glorni prima dell'inizio delle prove.

Per essere ammessi a sostenere le prove i candidali devono presentarsi muniti di doewmento di
riconoscimento valide a norma di legge.

[l superamento di ciascuna delle previste prove scritta 2 pratica & subordinato al raggiungimento di
una valuazione di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 21/30.

il superamenta della prova orale & subordinato al raggimgimento & ima valutavione d sufficienza,
espressa in termind numerict, Ji almeno 1420,

.

L'ammissione alla prova pratica ed zlla prova orale & subordinata al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza vispettivaments nella prova soritta € nella prova pratica.

Ai candidati ¢he conseguono l'ammissione alla prova pratica e orale sard data comunicazione con
l'indicazione del voto riportato nella prova scritla.

L'avviso per la presentazione alle prove pratica ed orale sara dato ai singeli candidati almena venti
giormni prima di quetlo in cui essi dovranno sostenerls.

GRADWATORIA DEI PARTECIPANTI AL CONCORSO  FE DICHIARAZIONE DEI
YINCITOR]

La Cotnmissione, al termine delle prove di esame, formula la graduatoria di merito dei canlidati '
secondo L'ordine dei punteggi oftenuti per i titoli e per le singole prove di esame ¢ con l'osservanza, £
parita di punti, delle preferenze previsie dall'act.5 del DR, 9.5,1994 0,487 ¢ successive modificazioni
ed integrazioni. | medici in formazione specialistica sano colicczti, all’esito positivo defla procedura, in
praduatoria separata ai sensi dell’art. 1, comma 347, della L. 30,12.2018 n, 145,

E' esclusa dalla graduatoria il candidate che non abbia conseguita la sufficienza in ciascuna delle
prove di esame.

It Dirzttore Generale della A.5.L., riconoseinta la regolaritd degli aiti del concorso, 1i approva e
procede alla dichiarazions dei vincitori def concorso con proprio provvedimento.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a concorso, i candidati
utilmemte collocati nelia zraduatoria di merito, nel rispetto di quanto disposto dalla legge 12.3.1999, n.
£8, dal . Leg.vo 15.3.2010 n. 66 o da altre disposizioeni di legge in vigore che prevedono riserve di
posti in favore di particolari categorie di clitadini.

La graduatoria dei vincitori del concorso & puhblicata nel Bolleftine Ufficiale della Regione
Abruzzo e, sulla base deflz vigente normativa, rimane valida per un termine di 3 anmi per la copertura
di postt per i quali il concorso € stato handito € che successivamente ed entro tale termine dovessera
rendersi diaponibili, salvo diverse disposizioni legisiative.
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L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei candidati risultati idonei e utilmente collocati
nella apposita graduataria di cui al vichiamao art. 1, eomma 547, della L. n. 1453/2018 & subordinata al
conseguimento del titolo di specializzazione e zll’esaurimente della praduatoria del medici gia
specialisti alla data di scadenza del bando.

APEMPIMENTY DE] ¥INCTTORI DEL CONCORSO

I concorrenti dichiarati vincitori saranno invitat a produrre, entre un terming non inferiore a giorni
30 (trenia), tuita la decumentazione in bollo preseritta dalle disposiziont regolant Taceesse al posto di
lavoro ed a regolarizzare in bollo tuiti i documenti allegati alla demanda di ammissione. Nello stesso
terming i destinatard, sotlo 12 propria responsabiliia, devono dichizrate di non aver altri rapporti di
impiego pubblico o privalo e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilit richiamate
dall'art.38 del Dnlgs. n29/1993 ¢ s.m.i. In caso contrario, unitanente ai documenti, deve cssere
espressamente presentata la dichiarazione di opzione per questa Azienda, fatio salve quanto previsto
dall’ancora vigente arl. 14, comma 9, del C.C.N.L. della dirigenza medica e velerinaria del S.5.N.
1998/2001. Contemporaneaniente sono effeituati, a cura della A.8.L., gli accertamenti sanitari di rito.

) Scaduto inutilmente il termine prefissato per la produrione dei documenti, I'Azienda comunica di
noi dat Tuoge alla stipulazione del comtratio, :

Verificata la regolarita della documentazione =i dard luogo alla costiuzione del rapporto di
lavoro a tempo indeterminato mediantc sottoscrizione del contratto individuale di lavoro di cui alla
vigente normativa conirattuale.

Comporta la immediata risoluzione del rapporto di lavore 1a mancata assunzione in servizio, salvo
glustificato motiva, nella data indicata dal contratto individuale di lavoro,

E' sogpetio alla sanzione del licenziamento senza preavvise ohi abbia consepuito limpicgo
mediante produzione di documenti falsi ¢ viziati da invalidita non sanabile.

1l dipendente assunte In servizic a lempo indeterminato & soggeuo ad un periodo di prova della
durata di mesi sei. '

Al fine di assicurare lo stabilitd dellz struttura in oggetro, il vincitore del concorso non pord
chigdere il trasferimento presso altee Azende prima di due anni di effettivo servizio,

DISCIPLING GENERALE DEL CONCORS(

~ La parteciparione al concorso presuppone la integrale conoscenza da parte dei concorrenti delle
norme ¢ delle disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle farme e prescrizioni relative ai
documenti ed atti da presentare e comporta l'implicita accertazione di tutte le condiziond alle quali 1°
assunzione deve intendersi soggenta, delic norme di tegge vigentl In maeria, delle norme regolamentari
della A5 L. e defle lore Tuture eventuali modificazioni.

Per gquanto non previste dal preseme bando si rfinvia alle disposizioni legislative ¢ repolamentari
che disciplinano la rmateria.

L'Amminisirazionc si riserva la lacold di modificare, prorogare, sespendere o revocare il
presente bando qualora ne rilevasse la necessitd o Popportunitd per ragioni di pubblico interesse.

7
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Per informazioni e chiarimenti gli interessat! poiranno rivolgarsi all'U,0, Complessa Personale
dalle ore 11 alle ore 13 di tutti i giorni feriali eseluso il szbato (Tel. n. 01862/368383).

Pubblicate nel Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo n. _ speciale concorsi del g
per estratto, nella G.U.n. del — 4" gerie speciale (RCADENZA: )

TTORE GENERALE F.F.
a Maria Simonetia Sanlint)



Pag. 12 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XLIX - N. 105 Speciale (19.06.2019)

Schema esemplificativo di domanda di ammissione
(DA TRASCRIVERE IN CARTA SEMPLICE):

Al Direttore Generale della A.S.L. | Avezzano — Sulmona -L'Aquila
Via Sa.ragat snc 67100 L'AQUEA

1/la =zotioscrittora, . ..., .. ..chiade di essere ammessc/a al
concorso pubblico, per tiloli cd csami, pcr la cupcrtura dl M oeeeee. poSt di oo
............................................................................. indetto da codesta Amministrazione
con bando pubblicato nella Gazzetia Ulficiale n ......del ..., -4 serie speciale.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni nen veritiere &
falsitd negli atti, richiamate dall’art. 76 del DPR n. 4452000 e s,m.i., dichiara soHo la propria
responsabilitd, ai sensi degli artt. 46 e 47 del succitato TOPR:

a) diessere nato/ail...ccooii e iviicia - I
b) dirisiadere attualmente a :
¢) di essere in possesso della cinadinanza italiana;
d) di essers// non essere iscrittofa nelle tiste eledorali; (1)

e) di essere nella sepuente posizione nei riguardi degli obblighi militari

maschile);

f) di aver//non aver riportato condanne penali; (2)
gy dl essere in possesso del seguente titole di studle ...l
requisiti  specifici di  ammissione:  specializzazione :
conseguita presso PUmiversitd dl..ooociieieien, SR i durata legale del
'SI come mndlﬁcat-:) dal

%@gldaﬂ di sesso

D.Lgs. n. 368/99); ovvero, possesso dell’iscrizione in formy ;-
nella disciplina a concarso; iscriziome Albo Dl:dmr:

Alici  della  Provincia i

h)y di essere/non  essere in possesso dei seguenti: rizerva o preferenze  nella
TIOITTITI L ce i encntrnenes cnranesmsamnareraons snenssamnensnsnsoms Siting Sikigesres {art. 5 DPR n.487/1994); {3)

i) di aver/non aver prestato servizio presso Pubbliche i

1} di non essere incorso nella destituzicne, dispens

Fubblica Amministrezione.

{2} e (3) in caso affermativo g
{4} in caso affermative, speci

9
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI

B T 0.1 T

DICHIARO

valendomi delle disposizicni di cui all®art. 46 del DPR 2%.12.200), n. 443 e consapevole delle sanzioni

penali previste nel caso di dichiaraziond non veritiere e falsita nepli atti, richiamate dal¥art. 76 del DPR
4945/2000:

--------------------- R R e L L A L L e R R R I B e R R B P e R A T LR Ca R R IR R T

........................................................................................................................
........................................................................................................................
---------------- L R R R R R o R L N N N T T
............................................................................. I T T T T T AP
.............................................................................................................. TP

.............................................................................................................. [T
........................................................................................................................

L Ty R R e R R R R e L L R N T T T

-------------------------- B I T T T L T T T o

data...ovvierininaiann

i allega fotocopia documento di riconoscimento
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DINOTORIETA®

lo sotioscrittofa

U £~ = 1 |2 11 E N

DICHTARO

valendomi delle disposizioni di cui all’act, 47 del DPR 28.12.2004, n. 445 ¢ consapevole delle sanzioni

penali previste nel case di dichiarazioni non veritiere e falsitd negli aui richiamate dall’art. 76 del DPR
44572000

........................................................................................................................
........................................................................................................................
LR R R R R R R R B I I R B O R B I R e e A L LR LA R R R TR T A R R L S I R TR R T
I R R R R R T O R T R R R R R R R R R L R E R R R PR R e S R T LR N L LR T S L P P}
T E P B " B TH R TP F V4P B PR B "0 = 40§ m P = cm = P g mm s gim g amnan mmieam mienananin e s mm s emiaaaa At msmaeem s mamamaman aam e
........................................................................................................................

.................................................................................................

Gi allega fotocopia documenio di deonoscimento
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AUSL N. 4 - TERAMO

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per 'assunzione cin rapporto di lavoro a tempo
indeterminato di n. 4 Dirigenti Medici della disciplina di “Radiodiagnostica”.

REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE - TERAMO

In esecuzione della deliberazione n. 814 del 15/05/2019, dichiarata immediatamente eseguibile, sono
indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per I'assunzione con rapporto di lavero esclusive a tempo
indeterminato di n. 4 dirfgenti medici della disciplina di Radiodiagnostica - Arca della Medicina
Diagnostica e dei Servizi (CODICE CONCORSQ DM23).

PER PARTECIPARE AL CONCORSO, E’ OBBLIGATORIO EFFETTUARE L'ISCRIZIONE ON
LINE SUL SITO:

http.//asHeramo.iscrizioneconcorsi.it

L*UTILIZZO DI MODALITA' DIVERSE DI ISCRIZIONT COMPORTERA’ L'ESCLUSIONE DEL
CANDIDATO DAL CONCORSO

JL BANDOQ E* PUBBLICATO SUL SITO: www.aslteramo.it (Sezione “Concorsi e Avvisi®)

Agli immessi in ruolo sard attribuito il trattamento economico e giuridico previsto dalle vigenti
disposizioni di legge nonché dal vigente C.CN.L. per l'area della dirigenza Medica e Veterinaria del
Servizio Sanitario Nazionale.

E’ garantita il rispetto dei principi contenuti negli artt. 7 ¢ 57 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 163, in
materia di parita e pari opportunitd tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il frattamento sul
lavoro.

SI PRECISA CHE:

- L’INDIZIONE DEL PRESENTE CONCORSO E' STATA PRECEDUTA
DALL’ESPERIMENTO DELLA PROCEDURA DI MOBILITA A NORMA DI
QUANTO PREVISTO DALL’ART. 30 DEL D.LGS.165/2001 E S,M.L;

- L’EVENTUALE DISPONIBILITA RILEVATA Al SENSI DEL COMMA 1
DELL’ART.34 BIS SUMMENZIONATO E SEGNALATA DALL’ORGANISMO
REGIONALE COMPETENTE AVRA LA PRECEDENZA SULLA PROCEDURA
CONCORSUALE DI CUI AL PRESENTE BANDO.

[1.  Riserva dei posti |

N. 2 posti (dei M. 4 messi a concorsn) sono riservati a coloro che sona in possesso dei requisiti di cui al
comma 2 del D.Lgs. n.75/2017, cosl come modificato dall’art.] — comma 813 — della L. n.205/2017 ¢
deliberazione G.R.A. n.5/2018 & segnatamente a personale appartenente all’area della dirigenza medica
del Servizio Sanitario Nazionale che possegga tutti 1 seguenti requisiti:
v risultl titolare, successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015
(28/08/2015), di un contratto di lavero flessibile presso I'Azienda TSI di Teramo;
¥ abbia maturato, alla data del 31 dicembre 2017, almeno tre anni di contratto, anchc non
continuativi, negli ultimi otto anni, presso 1" Azienda USL di Teramo;
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Si precisa che:
v' le riserve operano solo sui posti messi a concorso € non possono essere fatte valere sui

successivi ed eventuali scorrimenti delle graduatorie;

v nel caso in cui vi siano in graduatoria pid idonei in possesso dei reguisiti per la stabilizzazione
ai sensi delle diverse narme suindicate, si terra conto dell'ordine della graduatoria di merito;

¥ ncl caso non vi siano in graduatoria candidati idonei in possesso dei requisiti per la
stabilizzazione, e pertanto non risulti possibile coprire 1 relativi posti riservati, gli stessi saranno
coperti con lo scorrimento della graduatoria degli idanei della procedura riguardante ['accesso
dall'esterno, ove disponibile;

v" l'anzianith di servizio valutabile quale requisito per la stabilizzazione deve esscre maturata
integralmente nel profilo messo a selezione, nella medesima disciplina o in disciplina
equipollente;

v Tanzianita di servizio a tempo determinato maturata in regime di part-time & valutata per intero.

I 2.  Requisiti generali e specifici di ammissione al concorso l

Possono partecipare al concorse coloro che siano in possesso dei requisiti di ammissione, generali e

specifici appresso indicati:

a)  cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
degli Stali membri dell’Unione Europea. Ai sensi dellart. 38 del Decreto Legislativo n. 165 del
30.3.2001 e s.m.i. possono, altresi, partecipare:

- i familiari dei cittadini degli Stati membri dclI’Unione Europea non aventi la cittadinanza di
uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiomo o del diritto di soggiorno
permanente. (Per la definizione di familiare si rinvia alla direttiva comunitaria n. 2004/38/CE);

- i citladini di Paesi terzi che siano titolari di permesso di soggiomo CE per soggiomanti di
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria.

[ cittadini stranieri devono avere una adeguata conoscenza dellz lingua italiana; tale requisito
verra accertato dalla commissione di valutazione;

b) laurea in Medicina e Chirurgia;

¢) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovvera in disciplina equipollente o affine;
B’ esentato dal requisilo della specializzazione, il candidato che risulti in servizio di ruelo alla data
di entrata in vigore del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483 (1° febbraio 1998) presso altre Aziende
Sanitarie f.ocali od Ospedaliere nella medesima disciplina oggetto del presente concorso;

in alternativa al requisito di cui al precedente punto ¢):

c-bis) iserizione ail'ultimo anno del corso per il conseguimento della specializzazione nella disciplina
oppctio del concorso;

d) iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici-chirurghi o al corrispondente albo di uno dei Pacsi
dell’Unione Europea. E’ ohbligatoria dell’iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici-chirurghi in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

[ titoli di studio e professionali conseguiti all’cstero devono aver ottenuto la necessaria dichiarazione di
equipollenza ai titoli italiani ed il riconoscimento da parte dell’ Autorita competente.
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Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alle dala di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione

1l difetto anche di uno solo di tali requisiti comporta la non ammissione al concorso.

| 3. Ulteriori causc di inammissibilit al concorso

A norma di quanto stzhilito dalla legislazione vigente non saranno ammessi a partecipare al presente
concorso pubblico:

¥ coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo;

v coloro che siano stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per avere
conseguito I'tmpiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non
sanahile;

¥ coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento;

¥ coloro che siano stati sottoposti a licenziamento disciplinare presso una Pubblica Amministrazione;

v" coloro che abbiano riportato condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa la sospensione
condizionale della pena, o nei cui confronti sia stata applicata la pena prevista dall’art.444 del c.p.,
per aleuno dei delitti previsti dagli articoli 314, primo comma , 317, 318, 319, 319-ter, 319-qualer e
320 del codice penale ¢ dall'articolo 3 della legge 9 dicembre 1941, n. 1383

4. Modalita e termini per la presentazione delle domande |

La domanda di partecipazione al concorso, dovrd essere, pema I’esclusionc, PRODOTTA
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, entro il trentesimo giomo
successivo alla data di pubblicazione dell'estratio del presente bando nella Gazzetta Ufficiale; qualora
detto giorno sia festiva, il termine & prorogato al primo glorno successivo non festivo.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sard attiva a partire dal giorno di
pubblicazione in (azzetta Ufficiale, per estratto, del presente bando, e verrd amtomaticamente
disattivata alle ore 24.00 del giorno di scadenza per la presentazione della domanda. Pertanto, dopo
tale termine, non sara pil possibile effettuare la compilazione online della domanda di partecipazione e
non sard ammessa la produzione di z2ltri titoli o documenti a corredo della domanda. Incltre non
sard pit possibile effettuare validazione delle domande compilate, rettifiche o aggiunte.

La compilazione della domanda potrd essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee
interrozioni per manutenzionc del sito) da qualsiasi dispositivo collegato alla rete internet e

dotato di un browser di navigazione tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, SeaMonkey,
Explorer, Firefox, Safari).

Il termine di cui sopra & perentorio e, pertanto, saranno esclusi dal concorso i concorrenti le cui
domande non siano state inviate secondo le modalita di seguito indicate.

Si consiglia di effettuare la registrazione e la_compilazione per tempo.

[ REGISTRAZIONE NEL SITQ AZIENDALE |

s Collegarsi al sito internet: hittps://aslteramo.iscrizioneconcorsi.it/

e Cliccare sn “pagina di registrazionc® ed inserire i dati richiesti

3
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Fare attenzione al corretto inserimento della ¢- mail (non PEC, nen indirizzi generici o condivisi,
: ma mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma invierd una e-mail al
; candidato con le credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione
i al concorsi on-line (attenzione: Iinvio avviene in tempi rapidi, ma non & immediato, quindi:
registrarsi per tempo);

»  Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare 1z password
provvisoria con una password scpreta e definitiva a scelta del eandidato che dovrd essere

conservata per gli acgess! successivi al primo, attendere poi qualche secondo per essere
automaticamente reindirizzati;

* Completarc le informazioni anagrafiche aggiuntive previste nella scheda “Utente”, utili perché
verranno  automaticamente riproposte al candidato in ogni singolo concerso al quale vorra
partecipare. La scheda “Utente” & comunque sempre consultabile ed aggiornabile.

[ ISCRIZIONE ON -LINE AL CONCORSQ,PUBBLICO |

* Dopo aver inserito Username e Password definitiva e compilato e salvato i dati anagrafici richiesti
nella scheda “Utente”, selezionarc la voce di meni “Concorsi”, per accedere alla schermata dei
concorsi disponibili.

®  Cliccare ’icona “Iscrivit?” corrispondente al concorso al quale si intende partecipare.

* Il candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECTFICI richiesti per I'ammissione al concorso.

s 8i inizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilaia in tutte l2 sue parti e dove va

allegata la scansionc del documento di identitd (fronte e retro), cliccando il boitone “agghmgi

documento” (dimensione massima 1 MB).

s Per iniziare cliccare il tasto “Compita” ed al termine dell’inserimentu, confermare cliccando il
tasto in basso “Salvea™,

s  Ripetere I'operazione per clascuna delle ulteriori schede di cui si compone il format, Sulla sinistra
& visibile ["elenco delle schede. Opgni scheda dell’elenco risultera spuntata in verde dopo la
compilazione, con ["indicazione del numero delle dichiarazioni rese per ciascuna scheda. Le
schede possono essere compilate in pili momenti, in quanto & possibile accedere a quanto caricato
ed agpiungere/correggere/eancellare | dati, fino a quando non si conclude la compilazione.
ATTENZIONE: fino a che non si & sicuri di aver terminato corretiamente la compilazione,
non cliceare il tasto “conferma ed invie”. Con il taste “conferma ed invio” termina la
compilazione e non sara piil possibile effettuare carrezionifeancellazioni/integrazioni.

* Il candidato dovrd allegare, inoltre, {cliccando il bottone “aggiungi documento™ - (dimensione
massima 1 MB) I'attestazione del contributo di partecipazione al concorso, non rimborsabile, di
euro 10,00 (dicei/00), che dovra essere versato mediante una delle seguenti modalita:

»  con bollettino postale c/c n.12884649 intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione
Ragusa, 1 - 64100 Teramo - precisando come CAUSALE del versamento “DIR. MED,
(indicare disciplina) — COD. (indicare codice concorso) — COGNOME E NOME DEL
CANDIDATO;

»  con bonifico bancario intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione Ragusa, 1 -
64100 Teramo presso Banca Popolare di Bari (Tesoreria Enti) - IBAN: IT 12 Z 05424
04297 000050011058 - precisando come CAUSALE del versamenta “DIR. MED.
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(indicare discipling) — COD. (indicare codice concorse) — COGNOME E
NOME DEL CANDIDATO”

#  con bonifico postale intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione Ragusa, 1 -
64100 Terameo - TBAN: 1T 12 Z (15424 04297 000050011058 - precisando come
CAUSALE dc! versamento “DIR. MED. (indicare discipling) -- COD. (indicare codice
concorse) — COGNOME E NOME DEL CANDIDATO”

Si precisa che nella causale del versamento del contributo & indispensabile specificare oltre al
concorso d’interesse anche il nominativo del candidato che si iserive,

s ATTENZIONE & necessario, al fine dell’accettazione della domanda, elfettuare la
scannerizzazione dei seguenti documenti e fare 1’'upload (caricamento) direttamente nel format di:

% DOCUMENTO D’IDENTITA (dimensione massima 1 MB esclusivamente in
formatu.pdf);

< RICEVUTA DI PAGAMENTO DEL CONTRIBUTO DI PARTECIPAZIONE AL
CONCORSO (dimensione massima 1 MB esclusivamente ir formato.pdi);

% DOMANDA DI PARTECIPAZIONE STAMPATA E FIRMATA DAL CANDIDATO
(dimensione massima 3 MB esclusivamente in formato.pdf).

Effettnati scannerizzazione del doenmento d*identith e della ricevuta di pagamento della tassa di
concorso ed upload, allegarli seguendo le indicazioni e cliccando il bottone “aggiungi allegato™.
Fare attenzione alla dimensione massima richiesta nel format. I file pdf possono essere
eventualmerte compressi, utilizzando le modalita pit in uso (win.zip o win.rar).

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti di ammissione, titoli di carriera ed esperienze
professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustive in quanto
si tratta di dati sui quali verra effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione al
concorse, degli eventuali titoll di preferenza o di diritto alla riserva dei posti, nonché la valutazione dei
titoli. Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria personale responsabilitd ed aj sensi del D.P.R.
28.12.2000, n. 445,

I rapporti di lavorofattivita professionali in corso possano essere autocertificati limitatamente alla data
in cui viene convalidata la domanda (quindi nel campo corrispondente alla data di fine rapporto il
candidato deve inserire la data di convalida della domanda, se il rapporto di lavore € ancera in corse).

Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”. Dopo avere reso le
dichiarazioni finali e confermato, compare la funzione STAMPA DOMANDA. Il candidato deve
obbligatoriamente procedere allo scarico della domanda, alla sua firma, alla scannerizzazione della
stessa ed al successivo upload cliccando il bottone “Allega la domanda firmata™ (dimensione

massima 3 MB).

Solo al termine di quest’ultima operazione comparird il bottone “Invia P'iscrizione” che va cliccato per
inviare definitivamente la domanda. Il candidato ricevera una mail di conferma iscrizione con allegata
copia della domanda firmata.

IL MANCATO INOLTRO INFORMATICO DELLA DOMANDA FIRMATA, DETERMINA
L'AUTOMATICA ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL CONCORSO DI CUI TRATTASL

Al sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., PAmministrazione procederd ad idonei
controlli, anche a campione sulla veridicita delle dichiarazioni rese nel format. Qualora emerga Iz non
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veridicitda del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici evenlualmente
conseguiti in seguito al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

L’Azienda provvederd a segnalare agli Organismi preposti i casi di rilascio di dichiarazioni non
veritiere o false ai sensi del codice penale.

Si supgerisce di leggere attentamente le ISTRUZIONT per I’uso della procedura presenti sul sito di
iserizione (MANUALE ISTRUZIONI),

Le richieste di assistenza tecnica per errori nell’utilizzo della presente procedura verranno evase
durante Porario di lavoro. Si parantisce una risposta entro 2 giorni lavorativi successivi alla
richiesta tranne che durante i 3 giorni antecedenti la data di scadenza del bando nei quali non &
assicurato il rispetto della predetta tempistica.

Il mancato rispetto, da parte dci candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per la
presentazione delle domande comportera la non ammissihilita al concorso,

Nella domanda, da inoltrare con le modalith sopra descritte, I'aspirante dovra compilare, sotto la
sua personale responsabilita ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, tutti i campi del Modulo di

is¢rizione on line.

Il eandidato deve rendere note le eventuali variazioni di domicilio che si verifichino durante la
procedura concorsuale e successivamente all'esaurimento della stessa, comunicandole al seguente
indirizzo: ufficio.concorsi@aslteramo.it

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilitd per dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte degli aspiranti, o da mancata oppure tardiva comunicazione
del cambiamento di indirizzo ed e-mail indicati nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili & colpa dell' Amministrazione stessa.

5. Cause e modality di invio di documentazione integrativa (per i soli casi appresso

tassativamente grevistil

1l candidato dovrd inviare in formato cartaceo esclusivamente la seguente documentazione:

* documentazione comprovante i requisiti previsti al punto 2, lett. ) del presente bando che
consentono ai cittadini non italiani/europei di partecipare al presente concorso (documento
permesso di soggiorno);

» documentazione attestante l'equivalenza ai titoli italiani del proprio titolo di studio conseguito
all'estero;

» copia delle eventuali pubblicazioni possedute e gid dichiarate nel format on line (la vigente
normativa richiede siano edite a stampa) unitamente a dichiarazione di loro conformitd
all'ariginale ai sensi del D.P.R. n. 445/2000;

s Per le discipline ricomprese nell’area chirurgica e delle specialitd chirurgicke: casistica
chirurgica e/o delle procedure chirurgiche invasive (gid dichiarate nella domanda_on line)
attestate da] Direttore del Dipartimento o dal Responsabile del Presidio Ospedaliero o dat
Direttore dell’'UOC dell’Azienda USL o dell’Azienda Ospedaliera. Non verranno prese in
considerazione le casistiche autocertificate dal candidato;

» richiesta cartacea del candidato con disabilita che abbia dichiarato nella domanda on line di
avere necessith di ausili efo tempi aggiuntivi, ai sensi dell'art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n,
104, contenente I'indicazione dell'ausilio necessario in relazione alla propria disabilitd o la
necessitd di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove d'esame con allegata adeguata
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La suddetta documentazione dovrd essere inoltrata, a pena di decadenza, entro il termine di scadenzza

certificazione medica rilasciata da strutiura Sanitaria abilitata, comprovante lo stato di
disabilitd denunciata. Il mancato invio della richiesta comportera la perdita del beneficio;

per la presentazione delle candidature prevista dal presente bando.

Il candidato dovra trasmettere la dosumentazione integrativa ohbligatoria con lettera accompagnatoria

come meglio specificato nel seguente esempio:

Al Direttore Generaie
Azienda USL di Teramo
Circonvallazions Ragusa, {
64100 Terama

Oggeito: Presentuzione documeniazione integrativa obbligatoria.
Concorso per Dirigente Medico (indicare discipling e codice concorvo).

_ I sodtoseritt_ __ __  ad integrazione delia domanda di partecipazione af
concorse pubblico per l'assunzione a tempo indeterminato di n. Dirigemiefi Medico/i
della discipiing di Inpiwrata on line in dota presenta la Seguente

documentazione integrativa ahbligatoria;
1) stampa dela domanda inoltrata generata dai sistema e della e-mail I conferma

ricevnta;
2 ...
(indicare in modo deltaglialo la documentazione presentata)
Data
Firma

Per la presentazione della sopra citata documentazione integrativa sono ammesse le seguenti modalita:

presentazione a mano, entro la data di scadenza del bando, in busta chiusa indirizzata al Direttore
Generale dell’Azienda USL di Teramo, Circonvallazione Ragusa, 1 — 64100 TERAMO,
specificando sul frontespizio della busta la seguente dicitura: Condlene documentazione
integrativa per la partecipazione al Concorse pubblico per Vassunzione a tempo indeterminato
di n Dirigenteri Medico/i della disciplina di (Codice ). L'orario di
apertura dell'Ufficio Protocollo ¢ il seguente: dal lunedi al venerdi dalle ore 11,00 alle ore 13.00 ¢
il martedi e il giovedi anche dalle ore 15.30 alle ore 17.00.
spedizione a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero altro mezzo per il quale sia
comungue rilevabile e certa la data di spedizione e sia previsto ’avviso di consegna, indirizzata
al Direttore Generale dell’Azienda USL di Teramo, Circonvallazione Ragusa, 1| — 64100
TERAMO, specificando sul frontespizio della busta la seguente dicitura: Contiene
documentazione integrativa per la partecipazione al Concorso pubblice per I'assunzione a
tempo indeterminato di n. Dirigente/i Medico/i della disciplina di (Codice
J. In tal caso fa fede la data di spedizions comprovata dal timbre a data dell'ufficio postale
accettante ovvero dal vettore acceitante;
mediante utilizzo della casella di posta elettronica certificata (PEC) di questa Axzienda USL:
aslteramo@raccomandata.eu
Nell’oggetto della PEC dovra essere riportata [a seguente dicitura: “Documentazione integrativa
al Concorsa per n. Dirigente/i Medico/i della discipling di (Codice )’
Si precisa che la validita di tale invio, cost come stabilito dalla normativa vigente, & subordinata
all’utilizzo, da parte del candidato, di propria casella di posta clettronica certificata,
Non sard, pertanto, ritenuto valide l'invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria,
ovvero da casella di posta elettronica certificata non propria, anche se indirizzata all’indirizzo di
posta ¢lettronica certificata sopra indicato. La documentazione deve essere allegata in un unico
file in formato PDF.
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| 6. Ammissione ed esclusione dei eandidati J

L’ammissione ¢ I’esclusione dei candidati sono deliberate dal competente organo dell’ Azienda.

Agli aspiranti esclusi viene data comunicazione, entro 30 giomi dall’esccutivita della relativa

deliberazione, delle motivazioni, a mezzo raccomandata A.R. o PEC personale se indicata nella

domanda di partecipazione.

L'elenco dei candidati ammessi alla procedura concorsnale sard pubblicata nell’apposita sezione del sito

web aziendale: www.askteramo.it — Sezione “Concorsi e Avvisi

Cause 4i non ammissione al concorso:

- la mancanza del possesso dei requisiti generali e specifici richiesti dal presente bando di
CONCOIS0;

- la presentazione della domanda di partecipazione ovvero della documentazione integrativa con
modaliti diverse da quelle previste dal presente bando;

- la mancata allegazione del documento d*identita;

- la mancata allegazione della domanda di partecipazione debitamente firmata.

| 7.  Commissione esaminatrice

La commissione csaminatrice & nominata dal Direttore Generale di questa Azienda USL ed & composta
come previsto dall’art. 25 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483 ossia:

a) presidente:

I direttore medico della Unita Operativa Complessa — della disciplina oggetto del concorso - alla quale
verrd/verranno assegnato/i i vincitori. In caso di pluralitd di strutture o in caso di carcnza di titolare
ovvero che il titolare non possieda la medesima diseiplina oggette del concorso I’individuazione &
operata dal dircttore generale, o per delega dal dirctiore sanitario nell’ambito dell’area alla qualc
appartiene la struttura il cui posto si intende ricoprire;

b) componenti:

due direttori medici della disciplina oggetto del concorso:

- di cui uno sorteggiato tra gli iscritti nel ruoli nominativi regionali ove esistenti ovvero fra i direttori
mediei in servizio presso le strulture sanitarie ubicate nel territorio della regione. Ove il numero dei
dirigenti sia inferiore a 10, il sorteggio ha luogo utilizzando anche i nominativi del personale in
servizio presso le strutture ubicate nelle regioni limitrofe, onde assicurare che il sorteppio abbia
luogo tra un numero di nominativi non inferiore a quello indicato (art. 6, comma 2, DPR 483/ 1997);

- ed uno designato dalla regione, fra il personale di cui sopra;

(1]
S

segretario:
un finzionario amministrative dell’Azienda USL appartenente ad un livello non inferiore al
settimo.

Nella designazione del Presidente e del Segrotario sard osservato il criterio di rotazione, dando
evidenza alla motivazionc della scelta e nel rispetto della Legge 6 novembre 2012, n.190 recante
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalitiy nelia pubblica
amministrazione®.

Ai sensi dell’art. 3 commi 2 e 10 del D.P.R. 483/19437:;

- almeno un terzo def posti di componente della commissione di concorso, salva mativata
impossibilita, & riservato alle donne in conformita a quanto stabilita dall’art, 57 del D.Lgs. 30 marzo
2001, n.165;
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- per ogni componente titolare va sorteggiato o designato un componente supplente,

La Commissione di sorteggio & nominata dal Direttore Generale dell’Azienda ed & composta da tre
funzionari amministrativi della stessa di cui una con funzioni di Presidente ed uno anche con funzioni
di Segretario. Nella desipnazione dei componenti sara osservato il criterio di rotazione nel rispetto
della Legge 6 novembre 2012, n.190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressions della
corzuzione e dell*illegalitd nella pubblica amministrazione”™

Le operazioni di pubblico sorteggio dei componenti, previste dall’art. 25, letlera b) e dall’art. 6,
comma 2 del D.P.R. n. 483/1997, avranno luogo alle ore 12,00 del quindicesimo giorno successivo a
quello del termine di scadenza della domanda di partecipazione al presente concorso, presso la sede
dell’Azienda U.S.L. di Teramo, via Circonvallazione Ragusa, n. 1.

Qualera detto giomno sia festiva, le operazioni di sorteggio avranno luogo il primo giormo successivo
non festivo, nella stessa sede ed alla stessa ora.

Nel caso in cui il sorteggio, per motivi di forza maggiore, non possa aver luogo nel giorno sopra
indicato, ovvero qualora debba essere ripetuto a sepuito di rinuncia da parte di componenti sorteggiati
o per qualsiasi legittimo impedimento degli stessi a far parte della commissione esaminatrice, lo stesso
sard effettuato senza ulteriore avviso, che si intende dato fin d°ora, nella stessa sede ed alla stessa ora
ogni luned successivo non festivo fine al completamento delle operazioni di sorteggio. La date degli
eventuali successivi sorteggi sard comungue pubblicata sul sito web aziendale nella sezione dedicata,
con un preavviso di almeno sette giomi.

I nominativi della commissione esaminatrice saranno. pubblicati nell’apposita sczione del sito web
aziendale: www.aslteramo.it — Sezione “Concorsi & Avvisi”.

| 8. Provedi esame |

A sensi dell’art.27 del D.P.R.10 dicembre 1997, n.483 per i presenti concorsi la commissione dispone,
complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove di esame.
I punt per le prove d’esame sono cosl ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

c) 20 punti per la prova orale.

Gli esami di concorso consisteranno nelle prove proviste dall’art. 26 del D.P.R. 483/97 ¢ precisamente:

a) provascritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla
disciplina stessa;

Il superamento della prova scritta & subordinate al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

1l diario della prova seritta sard pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4~ serie
speciale “Concorsi ed Esami®, nonché sul sito web della A.S.L., non meno di quindici giorni prima
dell’inizic della prova medesima, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati (inferiore a 30),
comunicato agli stessi, con raccomandata con avvise di ricevimento o tramite PEC.
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Alla prova scritta i candidati dovranno presentarsi tassativamente muniti di documento_d’identita,
valide a norma di legge, nel giomo, ora e sede che saranno indicati nella comunicazione R.A.R. ovvero
PEC o pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora i candidate si presenti sprovvisto del documento d’identith non sard ammesso
all'espletamento della prova e sard automaticamente escluso dal presente concorso.

Le tracce della prova scritta, i criteri di valutazione delle prove d’esame ¢ esito della prova scritta
verranno pubblicati nell’apposita sezione del sito web aziendale.

b) prova pratiea: su teeniche e manualitd peculiari della disciplina messa a concorso. Per le
discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione anche al numero dei candidati,
si svolge su cadavere o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra
modalitd a giudizio insindacabile della commissione. La prova pratica deve
comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto,

I superamento della prova pratica € subordinato al raggiungimenta di una valutazione di sutficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30,

1l diariv della prova pratica sard pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4 serie
speciale “Concorsi ed Esami”, nonché sul sito web della A.S.L., non meno di venti giorni prima
dell'inizio della prova medesima, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati (inferiore a 30),
comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevimento o tramite PEC.

L’esito della prova pratica verra pubblicato nell*apposita sezione del sito web aziendale.

¢) provaorale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorsa nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire. Nel corso della prova orale verrd accertata inoltre la
conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pin
diffuse e della lingua inglese.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il diario della prova orale sard pubblicato neila Gazzetta Ufficiale defla Repubblica Italiana — 4~ serie
speciale “Concorsi ed Esami”, nonché sul site web della A.S.L., non meno di venti giorni prima
dell’inizio della prova medesima, ovvero, in case di numero esiguo di candidati (inferiorc a 303,
comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevimento o tramite PEC.

In relazione al numero dei candidati la commissione pud stabilire la effettuazione della prova orale
nello stesso giomo di quello dedicato alla prova pratica. In tal caso la comunicazione dell’avvenuta
ammissione alla prova stessa sard data al termine dell’ effettuazione della prova pratica.

La prova orale deve svolgersi in un’aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commissione giudicatrice forma ’elenco dei
candidali esaminati, con I'indicazione dei voti da ciascuno riportati, che sara affisso nella sede degli
esami nonché nell’ apposita sezione del sito web aziendale.

La valutazione & effctiuata nel rispetto dei criteri formulati dalla commissione prima dell’inizio delle
prove concorsuali.
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9. Vulutazione dei titoli |

A norma delle disposizioni contenute nell’art, 11 ¢ 27 del D.P.R. 0483 del 10.12.97, sono valutabili i

seguenti titoli:

W titoli di carriera massimo punti 10
M titoli accademici, di studio massimo punli 3
M pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 3

B curriculum formativo e professionale  massimo punti 4

Nomn € valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione (art.27, comma 6,

del D.IR. n.483/97) ad eccezione di quante stabilito nel successivo punto relativo ai ftitoli di
carriera.

s Titoli di Carriera (max puriti 10)

a) servizi di ruolo prestati presso le unitd sanitarie locali o le aziende ospedaliere ¢ servizi

equipollenti ai sensi degli artt. 22 ¢ 23 del D.P.R. n.483 del 10.12.97:

13 servizio nel livelle dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per
anno;

2} servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso, punti 0,50 per anno;

3) servizio in disciplina affine ovvera in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra
ridotti rispettivamente del 25 e del 50 per cento;

4} servizio prestato a tempo picno da valutare con i punteggi di cui sopra aumentati del 20 per
cento;

b) servizie di ruclo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i
rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno.

Il servizio prestato presso case di cura convenzionate o accreditate & valutato per il 25% delia sua
durata come servizio presso ospedali pubblici con i punteggi di cui al precedente punto sub a).

Il servizio militare/civile, svelto in costanza di rapporto di lavoro, viene valutato con il punteggio
previsto per il profilo professionale ricoperto nel rapporto di lavoro in essere.

Si applicano, altresi, i seguenti principi:

1) i periedi servizio omogeneo sono cumulabili;

2) le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici;

3) in caso di servizi contemporanei & valutato quello pin favorevole al candidato;

4) i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionzlmente all*orario di lavoro
previsto dal contratto collettivo.

La specializeazione conseguita ai sensi del D. Lgs n. 257/91 ovvero del D.Lgs. n.368/1999 sarh
valutata, nel limite massimo defla durata del corso di studi, tenute conto di quanto stabilito dal
D.P.R. n.483/97 all’art, 27, comma 4, lettera a) sub 2, 3 e 4 ossia;

- specializzazione nella disciplina ovvern in disciplina equipollente, punti 0,600 per anno di corso;
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- specializzazione in disciplina affine, punti 0,450 per anno di corso,

Al fine dell’assegnazione del summenzionato punteggio il candidato dovra dichiarare se la
specializzazione € stata conseguita ai sensi del D. Lgs 257/91 o del D.Lgs. n.368/1999 e specificare
la durata degli anni di corso; in mancanza di tali elementi non si procedera ad attribuire il
relative punteggio.

“ Titoli Accademici e di Studio (max punti 3)

a) ulteriore specializzazione in disciplina equipollente a quella oggetto del concorso, punti 1,00;

b} ulteriore specializzazione in una disciplina affine, punti 0,50;

c) ulteriore specializzazions in altra disciplina, punti 0,25;

d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per
cento,

¢) altrc lauree, oltre quella richiesta per "ammissione al concorso comprese ira quelle previste per
"appartenenza al ruelo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massime di punti 1,00.

f) dottorato di riccrea attinente al posto, punti 1,00

¢ Pubblicazioni e Titoli scientifici (max puunii 3)

1} 1a valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in relazione alla
originalita della preduzione scientifica, all'importanza della rivisia, alla continuitd ed ai contenuti
dei singoli lavori, al erado dj attinenza dei lavorl stessi con la posizione funzionale da conferire,
all’eventuale collaborazione di pill autori. Non possono essere valutate le pubblicazioni delle
quali non risulti Iapparto del candidato;

2) la commissione deve, peraltro, tenere conto ai fini di una corretta vahitazione:

a) della data di pubblicazione dei lavori in relazione all’eventuale conseguimento di titoli
accademici gia valutati in altre categorie di punteggi;

b) del fatto che le pubblicazioni contenganc mere esposizioni di dati e di casistiche, non
adeguatamente avvalorate ed interpretale vvvero abbiano contenuto solamente compilativo o
divulgativo, ovvero ancera costituiscano monografie di alta originalita.

Ai sensi dell’art. 3, comma 5, del D.P.R. 483/1997 “Le pubblicazioni devono essere edite a stampa™.

Le copie fotostatiche non autenticate delle pubblicazioni, per essere valutate, devono essers
accompaygnaic da apposite dichiarazioni sostitutive in base alle vigenti disposizioni di leppe che
comprovino ['avvenuta pubhlicazions del testo sulla rivista/indicacione titolo - da pag. a pag. - sul
terna: “,..” - ia data e I"eventualc partecipazione di pidl autori.

Le pubblicazioni saranno esaminate singolarmente ¢ valutate secondo i criteri suesposti e previsti
dalP’art. 11 del DPR 483/1997, tenendo conto, peraltro, dei seguenti puntepgi orientativi ai quali
poter poi ricondurre i singoli laveri che si andranno in concreto a valutare:

- mere esposizioni di dati e casistiche - unico autore massimo punti 0,100
- mere esposizioni di dati ¢ casistiche - pilt autori massimo punti 0,050
- contenuito compilativo o divulgativo - unico aulore massimo punti 0,200
- contenuto compilativo o divulgativo - pil autori massimo punti 0,100

12
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- poster/ abstract/case report/comunicuzioni orali - unico autore  massimo punti 0,040
- poster/ abstract/case report/comunicazioni orali - pitt autori massimo punti 0,020

mentre saranno valutate, caso per caso, monografic di alta originalitd, ’importanza della rivista e
’eventuale impact factor,

Non vengono valutate:

- le bozze di stampa ed i lavori in corso di pubblicazione né quelli effettuati prima del
conseguimento dell’abilitazione professionale;

- le tesi di laurea né quelle di specializzazione.

% Curriculum Formativo e Professionale (max punti 4)

Sono valutate le attivita professionali e di studio, formalmente documentate, non riferibili a titoli gia
valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livetlo di qualificazione
professionale acquisito nell’arco dell’intera carriera e specifiche rispetta alla posizione funzionale da
conferire, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici. In tale categoria rientra
anche la partecipazione a congressi, convegni, o seminari che abbiano finalita di formazione e di
aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica. Non sono valutate le idongita
conseguite in precedenti concorsi.

Il punteggio attribuite dalla commissione & globale, ma deve essere adeguatamente motivata con
riguardo ai singoli elementi documentali che hanno centribuito a determinarlo.

Non vengono valutate le partecipazioni a convegni, congressi, corsi di aggiornamento cffettuate
prima del conscguimento dell’abilitazione professionale.

8i stabiliscono i seguenti criteri analifici di valutazione:

e attivitd didattica presso enti pubblici in materia attinente al profilo professionale messo a concorso:
fine ad un massimo di punti 0,100 per anno (nell’attribuzione del punteggio la Commissione

dovra tenere conto del numero delle ore di insegnamento);
= partecipazione a Corsi di aggiornamento /o seminari:

da valutare avuto riguardo al fatto che gli argomenti in trattazione siano riconducibili direttamente al

posto a concorso ovvero che con la stessa abbiano comunque attinenza;
- come Docente/Relatore fino ad un massimo di punti 0,050 per ogni partecipazione;
- come Discente/Uditore, fino ad un massimo di punti 0,005 per ogni partecipazione;
» corso di lingua straniera (in relazione alla durata ed al livello) massimo punti 0,100
» corso di informatica (in relazione alla durata ed al livello)  massimo punti 0,100
s corso di perfezionamento universitario atlinente

al posto messo a concorso, di durata annuale massimo punti 9,300
+ master di [ livello universitario in disciplina attinente massimo punti 0,300
& master di Il livello universitario in disciplina attinente massimo punti 0,400
¢ idoneitd nazionale nella disciplina prevista dal

pregresso ordinamento massimo punti 0,500
+ altestato di formazione manageriale disciplinato dal

DPR 483/1997 massimo punti 0,500
» servizio militare/civile attinente al profilo

{non in costanza di rapporto di lavoro) punti 0,500 per anno
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= servizio mililare/civile non attinente al profilo
(non in costanza di rapporto di lavoro) punti 0,125 per anno

* casistica operatoria (solo per le discipline di area chirurgica) relativa al periodo successivo al
conseguimento della specializzazione da valutare in relazione alla complessitd ed all’apporto
fornito (1° o 2° operatore) massimo punti 2,00

e servizi prestati in qualitd di medico specialista, presso pubbliche amministrazioni, con contratti di
collaborazione coordinata e continuativa/libero professionalifspecialistica ambulatoriale (in
proporzione alle ore di attivita espletate rapportate a 38 ore sett.li):

- niella disciplina messa a corcorso o equipollente: punti 1,200 per anno
- in disciplina affine: punti 0,900 per anno;

» servizi prestati in qualitd di medico specialista, presso rilevanti strutture ospedaliere italiane o
estere di natura privata, con contratto di lavoro subordinato, con contratte di collaborazione
coordinata e continuativa/libero professionale (in proporzione alle ore di attivitd espletate
rapportate a 38 ore sett.li):

- nella disciplina messa a concerso o equipollente: punti 1,200 per anno
- in disciplina affine: punti 0,900 per anno;

e servizi prestati in qualitd di medico specialista, presso case di cura convenzicnate o accreditate
{ove espressamente dichiarato) ovvero presso strutture private convenzionate/acereditate con il
SSN (ove espressamente dichiarato), con contratto di lavoro subordinato, con contratto di
collaborazione coordinata e continuativa/libero professionale (in proporzione alle ore di attivita
espletate rapportate a 38 ore sett.li):

- nella disciplina messa a concorso o equipollente: verranno valutati al 25% della loro durata con
punti 1,200 per anno
- in disciplina affine: verranno valutati al 25% della lore durata con punti 0,900 per anno;

» servizi prestati in qualitd di medico specialista, presso strutture private, con contratto di lavoro
subordinato, con contratto di collaborazione coordinata e continuativa/lihero professionale (in
proporzione alle ore di atiivita espletate rapportate a 38 ote sett.li):

- nella disciplina messa a concorso o equipollente: verranno valutati al 10% della lore durata con
punti 1,200 per anno
- in disciplina affine: verranno valutati al 10% della lore durata con punti 0,900 per anno;

¢ Altri titoli vari non valutabili in categorie specifiche, ma che comprovino arricchimento culturale e

professionale del candidato nel profilo professionale messo a concorso fino ad un massimo di punti
2,000.

I 10. Graduatorie
La commissione esaminatrice al termine delle prove d’esame formula ai sensi del’art. 1 commi 547 ¢
548 della L, 145/2018 due distinte graduaterie di cui:
@) una graduatoria recante i candidati idonei che sono in possesso della specializzazione nella
disciplina oggetto del concorso ovvero in disciplina equipollente o affine;
b) una praduatoria recante i candidati che alla data di scadenza del bando hanne dichiarato di
essere iscritti all’ultimo anno di corso per il conseguimento della specializzazione nella
disciplina oggetto del concorso,
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L’utilizze della graduatoria sub b) per assunzioni a tempo  indeterminato &  subordinata  al
conscguimento da parte del candidato del titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria
sub a).

E’ escluso dalle graduatorie di pertinenza il candidato che non abbia conseguito la sufficienza in
ciascuna delle prove di esame. Le graduatorie, previe riconoscimento della loro regolariti e previo
accertamento del possesso dei requisiti preseritti per la partecipazione al concorso e per l'ammissione
all'impiego, vengono approvate dal Dircttore Generale dell’Azienda U.S.L. (art. 18 del DPR 483/97)
che procede, altresi, alla nomina dei vincitori. Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti
disposizioni di legge saranno asservate purché siano state dichiarate nclla domanda di partecipazione.
Dalla documentazione dovri risultare il possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

Le graduaterie finali di merito sono immediatamente efficaci e saranno pubblicate sul Bollettino
Ufficiale della Regione Abruzzo.

Le graduatorie saranno utilizzate con le modalitd € nei limiti temporali imposti dalle leggi vigenti in
materia.

Le graduatorie, entro il rispettivo periodo di validitd, saranno utilizzate, altresi, per assunzioni a tempo
determinato.

11.  Adempimenti del vincitore |

1t concorrente dichiaraio vincitore, a seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, sard
invitato a stipulare contratto individuale di lavoro di cui all’art. 13 del CCNL della Dirigenza Medica e
Veterinaria 8/6/2000. La data di assunzione in servizio & concordata tra le parli, ma in ogni caso, salvo
giustificati e documentati motivi, essa deve essere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di
ricezions della comunicazione, pena decadenza.

Qualora dal controlle delle dichiarazioni sostitutive effettuato dall’amministrazione, dovesse emergere
la non veridicita del contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadra dai benefici conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze
penali.

Il rapporto di lavore diviene definitivo dopo il compimento favorevole del pericdo di prova di mesi sei
di effettivo servizio prestato. Tl periodoe di prova non pud essere rinnovato o prarogato alla scadenza,

Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova, le disposizioni di cui all'art. 14 del medesimo
contratto, nonché le norme di cui all'art. 39 del CCNL della Dirigenza Medica e Veterinaria 5/12/1996
circa i termini di preavviso in caso di risoluzione del rappoerto di lavoro.

Con la stipula del contratte e l'assunzione in servizio, & implicita l'accettazione senza riserve di tutte le
norme che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del persenale
delle Aziende Unila Sanitarie Locali,

L'assunzione in servizio pud essere temporaneamente sospesa o revocata in relazione alla presenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

(li effetti economici decorreranno dalla data di effettiva presa di servizio.

I vineitori devono dichiararc, al momento dell’immissione in servizio, di non avere altsI rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilitd richiamate
dall’art.53 del D. Lgs. n. 165 del 30.3.2001.

Ai sensi dell’art, 42 del D.L. 21/06/2013.n. 69 (convertilo con modilicazioni dalla L. n. 98 del
9/8/2013) non & pin previsto I'obbligo della certificazione attestante ’idoneitd fisica per I’assunzione
nel pubblico impiepo. fermi restando gli obblighi di certificazione previsti dal D.Lps. n.81/2008 ¢
s.mn.i. per i lavoratori sogpett a sorveglianza sanilaria.

| 12. Trattamento dei dati personali

15
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Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell*espletamento
dei procedimenti concorsuali verranno trattali nel rispetto del D, Lgs. 30/6/2003, n.196; la
presentazione della domanda da parte del candidate implica il consenso al (rattamento def propri dati
personali, compreso i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure

concorsuali.
\ 13. Accesso agli atii della procedura 1

Tl candidato del pubblico concorso pud liberamente avere accesso agli atti della procedura, senza la
necessita che I contro interessati siano preventivamente informati o possano in qualche modo opparsi.

11 candidato ¢ titolare di un interesse qualificato e differenziato alla regolaritd della procedura che lo
legittima ail’accesso di tutta la decumentazione relativa alla procedura eoncorsuale alla quale partecipa
o ha partecipato,

Le domande ed i documenti prodoiti dai candidati, i verbali ¢ le schede di valutazione costituiscono
documenti rispello ai quali deve essere esclusa la riservatezza a tutela dei terzi, dal momento che i
candidati, prendende parte alla procedura concorsuale, hanno implicitamente acconsentito a misurarsi
in una competizionc di cui la comparazione dei valeri di ciascuno costituisee 'essenza.

Tali atti, quindi, una volta acquisiti alla procedura, escono dalla sfera personalc dei partecipanti che,
pertanto, non assumono la veste di controinteressati in senso tecnico.

L14. Disposizioni varie |

Per quanto non esplicitamente contemplato nel presente bando si intendono richiamate, a (utti gli effetti
le norme di cui al D.P.R. n. 483 del 10.12.1997 e s.m.i,, al D.P.R. i, 487 del 09.05.1994 e s.m.i., ai
DD.MM. 30 e 31 genaaio 1998 ¢ sm.i., al D. Lgs. 502/1992 e s.m.i, al D.P.R. n. 761 del 20.12.1979 ¢
s.ami., alla L. n. 127 del 15.03.1997, al D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, al D.Lgs. n.165 del 30.03.2001
altre ad ogni altra disposizioni contrattuale efo di legye applicabili in materia.

Questa Azienda si riserva la facoltd di riaprire i termini, modificare, sospendere o revocare il presente
bando, o parte di esso, qualora nc rilevasse la necessitd e l'opportunitd, per ragioni di pubblico
interesse, dandone comunicazione agli interessati (mediante pubblicazione sulla Gazzetia Ufficiale efo
nell’apposita sezione del sito web aziendale) ¢ senza che per i concorrenii insorga alcuna pretesa o
diritto,

Per eventuali, ulterfori chiarimenti, gli aspiranti dovranno utilizzare unicamente il servizio di
assistenza predisposto nel format un line.

‘ Il presente bando € stato pubblicato integralmente nel Bollettino Ulliciale della Regione Abruzzo
n. Speciale (Concorsi) del ed in estratto nella Gazzetta Ufficiale della

‘ Repubblica Italiana — 4" serie speciale — concorsi n. del ed & acquisibilc dal sito
web dell’ Azienda: www.aslteramo.it — Sezione “Concorsi e Avvisi”

SCADENZA:

11 Diretiore Generale
I.to Avv. Roberto Fagnano

! 16
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AZIENDA USL DI TERAMO
INFORMATIVA SULLA TUTELA DEI DATI PERSONALIL
DECRETQ LEGISLATIVO N, 196 DEL 30/66/2003

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo (UE) 2016/679 (di seguitc GDPR), € in relazione ai dati
personali di cui lo studio entrerd nella disponibilita con Paffidamento della Sua pratica, Le
comunichiamo quanto segue;
Titolare del trattamento e responsabile della protezione dei dati personali
Titolare del trattamento & la ASL Teramo in persana del Direttore Generale con domicilio eletto in
Teramo, Circonvallazione Ragusa 1.
Finalita del trattamento dei dati
Il trattamento ¢ finalizzato alla corrctta ¢ completa esecuzicne dell’attivitd. Tl'utilizzo dei dati ¢
finalizzato unicamente all'espletamento delle attivitd concorsuali ed avverra a cura delle persone
preposte al procedimento concorsuale compresa anche la commissione esaminatrice, presso I'ufficio
preposto dell’Azienda Sanitaria Locale di Teramo, in Teramo, Circ.ne Ragusa n. 1. 1 dati potranno
essere lratiati anche con l'ausilio di procedure informatizzate, nci modi e nei limiti necessari per
perseguire le predette finalitd, anche in caso di eventuale comumicazione a terzi. I conferimento di tali
dati & necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il posscsso di titoli e la loro mancata
indicazione pud precludere tale valutazione,
Base giuridica del trattamento

[l Legale Rappresentante ¢ i responsabili incarivati trattano i Suoi dati personali lecitamente, laddove il
trattamento:

* sia necessario all’esecuzione di espletamento delle procedure concorsyali;

« sia necessaric per adempierc un obbligo legale incombente;

+ sia basato sul consenso espresso.

Conseguenze della mancata comunicazione dei dati personali
Con riguardo ai dati personali relativi all'esecuzione delle attivitd di sclezione di cui Lei ¢ parte o
relativi all'adempimento ad un obblipo normativo (ad esempic gli adempimenti legati all’iter delle
procedure concorsuali), la mancata gestione dei dati personali impedisce il perfezionarsi del rappurto
tra LEI e la ASL. Teramo e addirittura pregiudica la partecipazione al concorso.
Conservazione dei dati
I Suoi dati personali, oggetto di trattamento per le [inalith sopra indicate, saranno conservati per il
periodo di durata dettata dalla legislazione vigente e, successivaments, per il tempo in cui il Legale
Rappresentante sia soggetto a obblighi di conservazione per finalita fiscali o per altre finalitd previsti,
da norme di legge o regolamento.
Comunicazione dei dati
T Suoi dati personali potranno essere comunicati a:
» consulentt o altri legali che eroghino prestazioni di selezione;
» soggetti che elaborano i dati in esecuzione di specifici obblighi di legge;
s Autoritd giudiziarie o amministrative, per 1’adempimento degli obblighi di legge,

Profilazione ¢ Diffusione dei dati
I Suoi dati personali non sono soggetti a diffusione né ad alcun processo decistonale interamente
automatizzato.

Diritti dell’interessato
Tra i diritti a Lei riconosciuti dal GDPR rientrano quelli di:
» chiedere al Legale Rappresentante I'accesso ai suei dati personali ed alle informazioni relative
agli stessi; la rettifica dei dati inesatli o I'integrazione di quelli incompleti; la cancellazione dej

dati personali che La riguardano (al verificarsi di una delle condizioni indicate nell'art. 17,
17
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paragrafo 1 del GDPR e nel rispetto delle eccezioni previste nel paragrafo 3 dello
stesso articolo); la limitazione del trattamento dei Suoi dati personali (al ricorrere di una delle
ipotesi indicate nell'art. 18, paragrafo 1 del GDPR);

» richiedere ed ottenere dal Legale Rappresenlante - nelle ipotesi in cui la basc giuridica del
trattamento sia il contraito o il consenso, e lo siesso sia effettuato con mezzi automatizzati - i
Suai dati personali in un formato strutturato e leggibile da dispositivo automatico, anche al fine
di comunicare tali dati ad un altro titolare del trattamento (e.d. diritto alla portabilitd dei dati
personali);

e oppotsi in qualsiasi momento al frattamento dei Suoi dati personali al ricorrere di situazioni
particolari che La riguardano;

s revocare il consenso in qualsiasi momento, limitatamente alle ipotesi in cui il traltamento sia
basato sul Suo consenso per una o pill specifiche {inalitd e riguardi dati personali comuni (ad
esempio data e luogo di nascita o luoge di residenza), oppure particolari categorie di dati (ad
esempio dati che rivclano la Sua origine razziale, le Sue opinioni politiche, le Sue convinzioni
religiose, lo state di salute o la vita sessuale). 11 trattamento basato sul consenso ed effettuato
antecedentemente alla revoca dello stesso conserva, comungue, la sua liceita;

e Segnalare cventuali problemi al DPO (Data Protection Officer)/RPD (Responsabile della
Protezione dei Datl) all’indirizzo e mail dpoprivacy@aslteramo.it

I1 Direttore Generale
F.to Avv. Roberto Fagnano

18




Anno XLIX - N. 105 Speciale (19.06.2019) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 33

ATER - L’AQUILA

Selezione, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti B/3 area tecnica-CCNL FEDERCASA

Azienda Territoriale Edilizia Residenziale

' Sede legale: Via Antica Arischia 46/E complesso res. * Il Moro”, L'Aquila
TE Partita iva: 00083210666 - Tel. 0862/2791; Fax 0862/412296; www.ateraq.it
AQUILA
AVVISO PUBBLICO
(ESTRATTO)

Selezione, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti B/3 area techica — CCNL
FEDERCASA

Si rende noto che I'Ater L'Aquila - via Antica Arischia n.46/E - L'Aquila ha indetto le
seguenti procedure di selezione per la copertura di n. 2 posti B/3 area tecnica — CCNL
FEDERCASA.

Scadenza termine presentazione domande: entro e non oltre il trentesimo giorno
successivo a quello della pubblicazione del Bando, per estratto, sul BURAT.

Gli avvisi di selezione sono consultabili sul sito web dell Azienda www.ateragq.it, sezione
amministrazione trasparente, sottosezione Bandi di Concorso.

Calendario e sede di svolgimento delle prove selettive verranno stabiliti in seguito e resi
noti mediante pubblicazione sul sito dell' Azienda.

L'Aquila, 18/04/2019

Il Direttore Generale

Arch. Venanzio Gizzi
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Selezione, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posti B/1 area amministrativa-CCNL
FEDERCASA

Azienda Territoriale Edilizia Residenziale

Sede legale: Via Antica Arischia 46/E complesso res. “ Il Moro”, L'Aquila
Partita iva: 00083210666 - Tel. 0862/2791; Fax 0862/412296; www ateraq.it

ATER

L'AQUILA

AVVISO PUBBLICO
(ESTRATTO)

Selezione, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto B/1 area amministrativa

— CCNL FEDERCASA

Si rende noto che 'Ater L'Aquila - via Antica Arischia n.46/E - L'Aquila ha indetto le
seguenti procedure di selezione per la copertura di n. 1 postc B/ area amministrativa —
CCNL FEDERCASA.

Scadenza termine presentazione domande: entro € non oltre il frentesimo giomo
successivo a quello della pubblicazione del Bando, per estratto, sul BURAT.

Gli avvisi di selezione sono consultabili sul sito web dell’Azienda www.aterag.it, sezione
amministrazione {rasparente, sottosezione Bandi di Concorso.

Calendario e sede di svolgimento delle prove selettive verranno stabiliti in seguito e resi
noti mediante pubblicazione sul sito dell Azienda.

L'Aquila, 04/06/2019
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Selezione, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti B/1 area tecnica-CCNL FEDERCASA

Azienda Territoriale Edilizia Residenziale

Sede legale: Via Antica Arischia 46/E complesso res. “ Il Moro®, L'Aquila
Partita iva: 00083210666 - Tel. 0862/2791; Fax 0862/412296; www.ateraq.it

AVVISO PUBBLICO
(ESTRATTO)

Selezione, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti B/1 area tecnica - CCNL
FEDERCASA

Si rende noto che I'Ater L'Aquila - via Antica Arischia n.46/E - L'Aquila ha indetto le
seguenti procedure di selezione per la copertura di n. 2 posti B/1 area tecnica — CCNL
FEDERCASA.

Scadenza termine presentazione domande: entro e non oltre il trentesimo giorno
successivo a quello della pubblicazione del Bando, per estratto, sul BURAT.

Gli avvisi di selezione sono consultabili sul sito web dell Azienda www.ateraq.it, sezione
amministrazione trasparente, sottosezione Bandi di Concorso.

Calendario e sede di svolgimento delle prove selettive verranno stabiliti in seguito e resi
noti mediante pubblicazione sul sito dell Azienda.

L'Aquila, 18/04/2019

Il Direttore Generale

Arch. Venanzio Gizzi
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Selezione, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posti A/3 area tecnica-CCNL FEDERCASA

Azienda Territoriale Edilizia Residenziale

Sede legale: Via Antica Arischia 46/E complesso res. ” Il Moro™, L'Aquila
TE R Partita iva: 00083210666 - Tel. 0862/2731; Fax 0862/412296; www ateraq.it

AQUILA

AVVISO PUBBLICO
(ESTRATTO)

Selezione, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto A/3 area tecnica — CCNL
FEDERCASA

Si rende noto che I'Ater L'Aquila - via Antica Arischia n.46/E - L'Aquila ha indetto le
seguenti procedure di selezione di n. 1 posto A/3 area tecnica — CCNL FEDERCASA.

Scadenza termine presentazione domande: entro e non oltre il trentesimo giorno
successive a quello della pubblicazione del Bando, per estratto, sul BURAT.

Gli avvisi di selezione sono consultabili sul sito web delPAzienda www.ateraq.it, sezione
amministrazione trasparente, sottosezione Bandi di Concorso.

Calendario e sede di svolgimento delle prove selettive verranno stabiliti in seguito e resi
noti mediante pubblicazione sul sito dell’Azienda.

L'Aquila, 06/05/2019

Il Dirgttore Generale

Arch.! Venanzig Gizzi, -
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