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Anno XLVIII

REPUBBLICA ITALIANA

Articolazione del BURAT

Il BURAT serie “ORDINARIO" si articola in due part:

PARTE PRIMA

a) Lo Struto regionale e le legpi df madifica dello
Stamute, anche a fini notiziali ai sensi dell’ardcolo 123
della Costituzione;

b) le lepm ed i repolamenn regionali e 1 test coondi-
ma;

c)il Piano regionale di sviluppo ed 1 relaov aggiorna-
menti, il Documento di Programmazione Economica
¢ Finanziara nonché num gl ami 4 programmazione
degli organi di direzione politica disciplinar dalla nor-
mativa regionale in matena di progeammazione;

d) pli ar relarivi ai referendum da pubblicars in base
alle previgioni della normativa in mutens;

e)le sentenze ¢ ordinanee delln Corte costmuzionale
relative & legpi della Regione Abrozzo o a legg statali
o a conflitn di arnbuwdone comnvolgentt la Regione
Abruzza, nonché le ordinanze di organi giunsdizionali
che sollevano questiont di legimimita di leggi della
Regione Abruzzo ¢ i ricorsi del Governo coneno leggi
della Regione Abruezo;

0} ghi arti degli organi polinie e di direzione amministra-
tiva della Regione che determinano interpretazione
delle norme mundiche o dettano dispostzioni per loro
apphicasione;

g) le ordinanze degh orgam regional,

PARTE SECONDA
a) Le deliberaziont adotare dal Consiglio regionale ¢

non feomprese fra quelle di oul al comma 2;

b} gl ami di mdirzzo pobineo del Consigho regio-
mile;

c)i decreri del Presidente della Giunta regrionale con-
cernent be nomine e gl alir di interesse gpenerale;

d) i deereri del Presidente del Consiglio regionale
concernent le nomine e gh altri di interesse generale:
e}i provvedimenn degl organi di direzione ammini-
strativa della Regione aventi camartere organizzanvo
penerale;

f) gli ari della Giunta regionale ¢ dell'ufficio di Presi-
denza del Consiglio regionale di interesse generale;
g) gl ami della Regione e degli enn locali by coi pub-
blicazione ¢ prevista da leggi e regolament stamli ¢
regionali;

h) i bandi ¢ gli avvisi di concorzo della Regione, degh
enti locali ¢ degli altm enn pubblic e § relativi provve-
diment di approvasione;

i) 1 bandi ¢ gh avvisi della Regione, degh enn locali e
depgli altn ent pubblici per Parrrbuzione di borse di
studio, conrribun, sovvenzon, benefich eoonomict o
finanziar ¢ 1 relagvi provvedimenn di approvazione;
j)i provvediment di appeovazione delle graduarone
relative ai procedimenti Ji cul alle levere h) e i)

k) gli ami di end privan ¢ di terei che ne facdano
richiesta conformemente alle previsioni normative
dell'ordinamento,

1. Gl arei particolarmente complessi, i bilanei ed i conti consuntivi, sono pubhlicar sui BURAT

seric “SPECIALE",

2. Gli arn ineeni all’ Amministrazione regionale sono pubblicar sui BURAT serie “SUPPLEMENTO™.
3.1 singoli fascicol del BURAT recano un numero progressive ¢ Ulindicazione della dara di pubblicazione.

MNOTA:

Le determinaziond direttodali e didgenziali per le quali non sia espressamenie richiesta la pubblicazione inie-
grale sul BURAT, ancorché non avent rlevanza esterna o che siano meramente esecutive di precedent determina-
zont, sono pubblicate per estratto contenente la parte dispositva, Uindicazione del servizio comperente, 1l
numern d'ordine, la dara e Foggeno del provvedimento,

Sul Bollermno Ufficiale sono alresi pubblican mom 1 resa la cod pubblicazione ¢ resa obbligarona dall'ordinamento
nazionale ¢ comunitario, anche se achiest da privar,
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PARTE Il
Avvisi, Concorsi, Inserzioni
AS.L.N°1 - AVEZZANO - SULMONA - L’AQUILA

Concorso pubblico per titoli ed esami, per N°1 posto di Dirigente Medico — Disciplina di lgiene degli Alimenti e
Lo TN =B 011 74 T =SOSR 4

Concorso pubblico per titoli ed esami, per N°1 posto di Dirigente Medico — Disciplina di Nefrologia.................. 5
A.S.L. N°2 - LANCIANO - VASTO - CHIETI
Concorso pubblico per titoli ed esami, per N °1 posto di Dirigente Medico — Disciplina di Cardiochirurgia.......6

Concorso pubblico per titoli ed esami, per N °1 posto di Dirigente Medico — Disciplina di Medico di
Dermatologia € VENEIEOIOGIA. .. ...cviiiiiitiiiteiee ettt bbb bbbt b bbb e et b e bbb n s 15

Concorso pubblico per titoli ed esami, per N °1 posto di Dirigente Medico — Disciplina di Medico di Genetica
1= Lo TSR 24

U.S.L. DI PESCARA

Bando di avviso pubblico per I’attribuzione dell’incarico di Direttore Medico, per le esigenze U.O.C.
Organizzazione e Cure Territoriali dell’ Azienda USL di PESCANA. ......cceeiuiiiiieiiiiiie e 33
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PARTE II

Avvisi, Concorsi, Inserzioni

A.S.L.N°1 - AVEZZANO - SULMONA - L’AQUILA

Concorso pubblico per titoli ed esami, per N°1 posto di Dirigente Medico - Disciplina di Igiene
degli Alimenti e della Nutrizione.

REGIONE ABRUZZO
AZIENDA SANITARIA LOCALE 1
AVEZZANO - SULMONA - L’AQUILA

_|Graduatoria del Concerso. Pubblico, per titoli ed esami,. per la copertura

di n. 1 posto di Dirigente Medico — Disciplina di Igiene degli Alimenti e della

Nutrizione.

A sensi dell'art. 18 - comma 6 - del D.P.R. 483/97, si_comunica la

.graduatoria del Concorso Pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di .. _. . .

Dirigente Medico giusta Deliberazione n. 930 del 10.05.2018.

1. GIAGNOLI DANIELA . .. punti 85,110 su 100 -
_|2. CIALFI DEBORA punti 84,283 su 100
3. CASANICA MARINA I punti 73,007 su 100
4. GENTILE FRANCESCA punti 68,910 su 100
_ |15, TUCCELLACHIARA punti 66,027 su 100
6. PELINO LAURA . punti 61,172 su 100

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Rinaldo Tordera)
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A.S.L.N°1 - AVEZZANO - SULMONA - L’AQUILA

Concorso pubblico per titoli ed esami, per N°1 posto di Dirigente Medico - Disciplina di
Nefrologia.

REGIONE ABRUZZO
AZIENDA SANITARIA LOCALE 1
. AVEZZANO - SULMONA - L’AQUILA

| Graduatoria del_Concorso_Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura. .

—

di n. 1 posto di Dirigente Medico — Disciplina di Nefrologia.

iAi sensi_dell’art. 18 - comma 6 - del D.P.R. 483/97, si_comunica la

“graduatoria_del Concorso Pubblico, per titoli ed esami, a n. 3 posti di

_., Dirigente Medico giusta Deliberazione n. 1096 del 30.05.2018,

l 1. INNOCENZI ANNA e —..buNti 81,530 sU 100 ]

2. CICCHINELLI ALESSANDRA o punti 78,427su100 .
'3. BERSANIANGELO ___punti 75,040 su 100

4, DELLA ROVERE FRANCESCA ROMANA _ punti 73,585 su 100

'S. CAMPLESE MARTINA _punti 72,420 su 100

6. CRISTIANO FABRIZIO punti 70,812 su 100

7. PIOLAANDREA punti 67,300 su 100 |

8. BASILI ANDREA punti 61,433 su 100

IL DIRETTORE GENERALE
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A.S.L. N°2 - LANCIANO - VASTO - CHIETI

Concorso pubblico per titoli ed esami, per N °1 posto di Dirigente Medico - Disciplina di
Cardiochirurgia.
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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMIL, PER LA COPERTURA DI N. 1

POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DI CARDIOCHIRUGIA
(Area Chirurgica e delle Specialita Chirurgiche)

In esecuzione della delibera n. 775 del 26.06.2018 & indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
din. 1 posto di Dirigente Medico di Cardiochirurgia (Area Chirurgica e delle Specialita Chirurgiche).

Con la partecipazione al concorso & implicita da parte dei candidati ’accettazione, senza riserve, delle condizioni
del presente bando e di tutte le disposizioni che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed economico dej
dipendenti della A.S.L. 02 Lanciano-Vasto-Chieti.

1 - NORMATIVA DI RIFERIMENTO

Le modalita di espletamento del concorso sono quelle stabilite dalle vigenti disposizioni in materia ed in particolare
dal D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i., dal D.P.R. n. 487/1994 per quanto applicabile, dal D.P.R. n. 483/1997 ¢ dal D.P.R.
n. 445/2000 e s.m.i.,

2 - REQUISITI DI AMMISSIONE

Per la partecipazione al concorso & richiesto il possesso dei seguenti requisiti, alla data di scadenza del presente
bando:
® cittadinanza italiana: sono equiparati ai cittadini taliani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Si
richiamano per i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea le disposizioni di cui all’art, 38 del D.Lgs.
n. 165/2001 e s.m.ied all’art. 3 D.P.C.M. n. 174/1994 che prevedono, oltre ai requisiti richiesti per i cittadini
italiani, il possesso dei diritti civili e politici anche negli Stati membri di appartenenza, il possesso di i gli
altri requisiti previsti per cittadini della Repubblica, ad esclusione della cittadinanza, ed adeguata conoscenza
della lingua italiana. Si richiamano le disposizioni di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis, del D.Lgs. 165/2001 e
s.m.i. per i cittadini di altra nazionalita;
= idoneita fisica all’impiego: I'accertamento della idoneita fisica all’impiego, con I'osservanza delle norme in
tema di categorie protette, sara effettuato a cura della A.S.L. prima dell’immissione in servizio;
* diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;
® diploma di Specializzazione in Cardiochirurgia;
= iscrizione all’albo dell’ordine dei Medici-Chiru rghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale ad
uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione al concorso, fermo restando I'obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Al sensi dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/1997 alla specializzazione nella disciplina sono equivalenti le
specializzazioni in una delle discipline riconosciute equipollenti ai sensi del decreto ministeriale del 30.1.1998 ¢
s.m.i.. E’ esentato dal requisito della specializzazione il candidato che risulti in servizio, con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato, alla data di entrata in vigore del D.P.R. n. 483/1997 (01.02.1998), presso altre Aziende
Sanitarie Locali od Ospedaliere nella medesima disciplina oggetto del presente concorso e nella posizione
funzionale di Dirigente Medico. A tal proposito il candidato avente diritto dovra produrre, in luogo della
specializzazione, dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd attestante il servizio di ruolo previsto dalla
normativa in parola. La dichiarazione dovra essere resa secondo le forme ed i termini previsti dal D.P.R.
445/2000 e s.m.i. e dovra contenere, integralmente, tutte le indicazioni che consentano di individuare 1’azienda
dove & stato svolto il servizio, in che disciplina & stato svolto con il relativo profilo professionale nonché il
periodo, in modo da consentire il controllo e la valutazione della dichiarazione stessa. In mancanza, la stessa,
non sara oggetto di valutazione. Si porta a conoscenza dei candidati che questa azienda procedera alla verifica
della dichiarazione. Qualora emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione. oltre alla decadenza del
dichiarante dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, sono

applicabili le pene previste dal codice penale ¢ dalle leggi speciali in materia,

Ai sensi dell'art. 8, comma 1, lett. B, del D. Lgs. n. 254/2000, che ha modificato ed integrato I'art. 15, comma 7, del
D. Lgs. 502/1992, la specializzazione nella disciplina pud essere sostituita dalla specializzazione in disciplina
affine.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito I'impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile,

Tutt i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di partecipazione. La carenza, anche di uno solo, dei requisiti preseritti comporterad la non ammissione al
CONCOTSo,

L’eventuale esclusione dal concorso sara comunicata al candidato mediante lettera raccomandata con ricevuta di
ritorno.
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3-MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta semplice e secondo lo schema allegato al presente
bando, vanno indirizzate al Direttore Generale della A.S.L. 02 Lanciano -Vasto - Chieti - Via Martiri Lancianesi, 19
- 66100 Chieti (riportando sul lato anteriore della busta la dicitura “Concorso Cardiochirurgia”) e devono pervenire
entro il termine perentorio del 30° giorno successivo a quello della data di pubblicazione del bando, per estratto,
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, Qualora detto termine cada in un giorno festivo, lo stesso &
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di partecipazione al concorso devono essere inoltrate a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
oppure presentate direttamente all'Ufficio Protocollo Generale oppure inviate mediante PEC, all'indirizzo:
concorsi@pec.asl2abruzzo.it riportando nell’oggetto la dicitura “Domanda Concorso Cardiochirurgia”.

Si precisa che la validita dell'invio della domanda di partecipazione mediante posta elettronica certificata (PEC),
cosi come stabilito dalla normativa vigente, & subordinata all'utilizzo. da parte del candidato, di propria casella
di posta elettronica certificata. Non sard, pertanto, ritenuto valido I"invio da casella di posta eletironica certificata
non propria e/o da casella di posta semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta elettronica
certificata sopra indicato. La domanda di partecipazione trasmessa a mezzo posta elettronica certificata dovra
essere inviata unitamente alla documentazione alla stessa allegata in un_unico file formato pdf, a pena di
esclusione. La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza & attestata, rispettivamente,
dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’ Amministrazione non si assume la
responsabilita in caso di impossibilita di apertura dej files.

Le domande presentate a mezzo raccomandata si considerano comunque prodotte in tempo utile se spedite entro il
termine di scadenza previsto dal bando di concorso, All'uopo fa fede il timbro ¢ la data dell'Ufficio Postale
accettante.

La consegna diretta delle domande di partecipazione all'Ufficio Protocollo Generale, sito in via Martiri Lancianesi,
19— 66100 Chieti, potra essere effettuata, nel rispetto del termine di scadenza previsto dal bando di concorso, dalle
ore 10,00 alle ore 12,00 di tutti i giorni feriali, escluso il sabato.

Non saranno prese in considerazione le domande inviate prima della pubblicazione dell’estratto del presente bando
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Non é ammesso invio di documentazione dopo la scadenza del
termine ultimo per la presentazione della domanda di partecipazione ¢ I'eventuale riserva di invio successivo di
documenti & priva di ogni effetto.

Nella domanda, da compilarsi secondo il modello allegato “A” al presente bando, i candidati dovranno dichiarare,
ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., sotto la propria personale responsabilita e consapevoli delle
pene stabilite per false certificazioni e mendaci dichiarazioni dagli artt. 75 e 76 del predetto D.P.R. 445/2000-

a) cognome e nome;

b) il luogo e la data di nascita nonché il Comune di residenza;

¢) il possesso della cittadinanza italiana ovvero degli eventuali requisiti sostitutivi:

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime. Per i cittadini degli Stati membri della Unione Europea va dichiarato il godimento dei diritti
civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza;

e) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver riportato condanne penali;

f)  eventuali procedimenti penali in corso ovvero di non aver procedimenti penali in corso:

g) ititoli di studio posseduti nonché il possesso degli altri requisiti specifici di ammissione richiesti;

h) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

1) la posizione nei riguardi degli obblighi militari:

j)  T'adeguata conoscenza della lingua italiana;

k) il possesso di eventuali titoli di preferenza. In mancanza di detta dichiarazione detti titoli non saranno presi in
considerazione ai fini della formulazione della graduatoria;

1) dichiarazione di non esclusione dall’elettorato politico e di non destituzione, dispensa o licenziamento
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

Le domande devono indicare il domicilio presso il quale indirizzare, ad ogni effetto, tutte le comunicazioni relative

al presente concorso. Ogni eventuale successivo cambiamento va tempestivamente comunicato all’ Azienda.

L’Azienda declina ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo
indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’ Azienda stessa.
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La domanda di partecipazione deve essere firmata in calce dal candidato e presentata unitamente a copia fotostatica
di un documento d'identita in corso di validita. La domanda non sottoscritta ovvero la mancata presentazione
del documento d'identita determinera ’esclusione dal concorso,

I candidato riconosciuto portatore di handicap ai sensi dell’art, 4 L. 104/1992, dovra, con certificazione medica da
allegare alla domanda di partecipazione, documentare la necessita di eventuali ausili per 1'espletamento delle prove
in relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale necessiti di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della L. n.
104/1992,

4- DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione, in applicazione della normativa prevista dal D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.,

dovranno essere allegati:

*  Dichiarazione sostitutiva di certificazione dei titoli posseduti, ivi compresi 1 requisiti di ammissione, rilasciata
ai sensi dell’art. 46 D.P.R. n. 445/2000, (da redigere secondo lo schema allegato “B”). La “dichiarazione
sostitutiva di certificazione” dovra essere sottoscritta e presentata direttamente dal candidato unitamente alla
domanda di partecipazione ed a copia fotostatica di un documento d’identita, in corso di validita, rilasciato
dall’amministrazione dello Stato. La dichiarazione per poter produrre i medesimi effetti dei titoli
autocertificali, deve essere resa in modo conforme al D.P.R. 445/2000 e contenere, integralmente, tutte le
indicazioni previste nei titoli originali in modo da consentire il controllo e la valutazione del titolo stesso. In
mancanza essa o non sara valutata o sard valutata solo se e nella misura in cui le indicazioni rese saranno
sufficienti. Nella dichiarazione sostitutiva di certificazione dovranno essere autocertificati anche gli eventuali
diritti, a parita di punteggio, a preferenze ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 487/1994. Ove non autocertificati, gli stessi
non saranno considerati per i rispettivi effetti.

*  Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta dei servizi svolti, dei titoli di carriera posseduti e di stati, fatti e
qualitd personali rilasciata ai sensi di quanto previsto dall’art. 47 D.P.R. n. 445/2000, (da redigere secondo lo
schema allegato “C”). La “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd” dovra essere sottoscritta e presentata
direttamente dal candidato unitamente alla domanda di partecipazione ed a copia fotostatica di un documento
didentita, in corso di validita, rilasciato dall’amministrazione dello Stato. La dichiarazione per poter produrre i
medesimi effetti della documentazione autocertificata, deve essere resa in modo conforme al DPR. n
445/2000 e deve contenere, integralmente, tutte le indicazion previste nella documentazione originale in modo
da consentire il controllo e la valutazione della documentazione autocertificata. In mancanza di tali indicazioni
€ssa non sar valutata o sara valutata solo se e nella misura in cui le indicazioni rese saranno sufficienti.

La dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta resa per altestare i servizi prestati dovra necessariamente indicare i

seguenti elementi:

- esatta denominazione dell’Ente con I'indicazione della sede legale, precisando se I'ente & pubblico, privato, o
convenzionato con il S.S.N.:

- natura giuridica del rapporto di lavoro (di dipendenza a tempo indeterminato/determinato, in convenzione,
contratto libero professionale, contratto di natura privata, specificando altresi se trattasi di contratto a part-time
I'indicazione della durata oraria settimanale);

- esatta decorrenza della durata del rapporto (giorno, mese ed anno di inizio e di cessazione);

- profilo professionale di inquadramento;

- eventuali interruzioni del rapporto di lavoro (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare o altro).

Il candidato che abbia prestato servizio presso Aziende ed Fnti del S.S.N. deve, altresi’, attestare se ricorrono o
meno le condizioni di cui all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. n. 761 /1979, in presenza delle quali il punteggio
di anzianitd deve essere ridotto. In caso positivo I'attestazione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Per le partecipazioni a corsi di perfezionamento post-universitario, a corsi di aggiornamento, a convegni,
congressi e seminari il candidato dovra allegare, anche se autocertificati, copia semplice degli attestati ovvero

idonea documentazione probante. La sola dichiarazione senza la presentazione degli attestati di partecipazione o

della documentazione probante non sara oggetto di valutazione.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ed il candidato dovra allegare copia semplice delle stesse, anche
se_autocertificate. Anche per le pubblicazioni la sola dichiarazione di autocertificazione non sard oggetto di
valutazione.

Viceversa, per i restanti titoli autocertificati. ai fini di una puntuale ¢ corretta valutazione, qualora il candidato lo
ritenga opportuno, si consiglia di allegare una fotocopia dei titoli stessi.

Per la specializzazione posseduta il candidato dovra dichiarare la durata legale del corso e se la stessa & stata
conseguita ai sensi del D.Lgs. n. 257/1991 o anche ai sensi D.Lgs. n. 368/1999 riguardante 'entrata in vigore dei
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contratti di formazione specialistica a far data dal 01.11.2006. In presenza di contratti di formazione specialistica
dichiarare la decorrenza e la durata degli stessi.

Alla domanda di partecipazione, inoltre, il candidato potra allegare, sotto forma di “dichiarazione sostitutiva di
cerlificazione” o di “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd” tutti i titoli che riterra opportuno presentare ai
fini della valutazione e della formazione della graduatoria di merito, unitamente ad un curriculum formativo e
professionale, rilasciato secondo le forme e nei termini previsti dal D.P.R. n. 445/2000, redatto su carta semplice,
datato e firmato. Si precisa che in caso di mancata autocertificazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e s, m.i, il
curriculum non sara oggetto di valutazione.

Dei documenti presentati dovra essere redatto un elenco in carta semplice datato e firmato.

A campione ovvero laddove sussistano ragionevoli dubbi sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni rese in

autocertificazione si procedera ad effettuare idonei controlli. Qualora emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione. olire alla decadenza del dichiarante dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera, sono applicabili le pene previste dal codice penale e dalle legei speciali in materia.

Non ¢ ammessa la produzione di documenti dopo la scadenza del termine utile per la presentazione della domanda
di ammissione.

Le istanze ¢ la documentazione prodotte in difformita dalle indicazioni di cui sopra comporteranno la non
ammissione al concorso.

In nessun caso potra farsi riferimento a documentazione gid in possesso della A.S.L. (fascicolo personale, altri
concorsi, ecc...).

5—AVVISO DI SORTEGGIO

La Commissione Esaminatrice ¢ nominata dal Direttore Generale della A.S.L. nella composizione stabilita dall’art.
25 del D.P.R. n. 483/1997.

Le operazioni di pubblico sorteggio dei componenti previste dall’art. 6 del gia citato D.P.R. n. 483/1997 avranno
luogo alle ore 9,00 del quindicesimo giomo successivo a quello del termine di scadenza di presentazione delle
domande di partecipazione al presente concorso, presso gli Uffici della U.O.C. Amministrazione e Sviluppo delle
Risorse Umane. Palazzina SEBI, Via dei Vestini, Localita Colle dell’Ara - 66100 Chieti.

Qualora detto giomo sia festivo, le operazioni di sorteggio avranno luogo il primo giomo successivo non festivo,
nella stessa sede ed alla stessa ora.

Nel caso che il sorteggio, per motivi di forza maggiore, non possa aver luogo nel giomo sopra indicato ovvero
qualora debba essere ripetuto a seguito di rinuncia da parte dei componenti sorteggiati o per qualsiasi legittimo
impedimento degli stessi a far parte della Commissione Esaminatrice, lo stesso sara effettuato, senza ulteriore
avviso, che si intende dato fin d’ora, nella stessa sede ed alla stessa ora di ogni giovedi successivo non festivo fino
al completamento delle operazioni di sorteggio.

6 - PROVE DI ESAME

Le prove di esame saranno quelle previste dall’art. 26 del D.P.R. n. 483/1997, ¢ precisamente:

a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica:

I. su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso;

2. per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione anche al numero dei candidati, si svolge su
cadavere 0 materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalita a giudizio insindacabile della
Commissione;

3. la prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto:

¢) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

La data, la sede e I'ora in cui si svolgera la prova scritta sard comunicata ai candidati con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento almeno quindici giorni prima della data prevista per |'espletamento della stessa. Tale termine
decorre dalla consegna delle raccomandate, da parte dell’ Azienda, al servizio postale.

La convocazione dei candidati ammessi alla prova pratica con I'indicazione della data, della sede e dell’ora sara
inviata a mezzo raccomandata A.R. almeno quindici giorni prima della prova stessa con I'indicazione del voto
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riportato nella prova scritta. Tale termine decorre dalla consegna delle raccomandate, da parte dell’ Azienda, al
servizio postale.

La convocazione dei candidati ammessi alla prova orale con l'indicazione della data, della sede e dell’ora sari
inviala agli interessati, a mezzo raccomandata A.R., almeno venti giorni prima della data prevista. Tale termine
decorre dalla consegna delle raccomandate, da parte dell’ Azienda, al servizio postale.

In relazione al numero dei candidati, la Commissione Esaminatrice si riserva di effettuare la prova pratica e la prova
orale nel medesimo giomo.

Prima di sostenere le prove i candidati dovranno esibire un valido documento d’identita,

I candidati che non si presenteranno, per qualsivoglia ragione, a sostenere le prove nel giorno, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno ritenuti rinunciatari.

7- VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE PROVE DI ESAME

Per la valutazione dei titoli e delle prove di esame la Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti cosi
ripartiti:

a) 20 punti per titoli

b) 80 punti per la prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta

b) 30 punti per la prova pratica

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) 10 punti titoli di carriera

b) 3 punti titoli accademici e di studio

¢) 3 puntipubblicazioni e titoli scientifici

d) 4 punti curriculum formativo e professionale.

I punteggi per i titoli sono distribuiti secondo i criteri di cui al D.P.R. n. 483/1997 per le singole categorie di
riferimento.

L’ammissione alla prova pratica & subordinata al raggiungimento di una valutazione. nella prova scritta, pari o
superiore a 21/30; I'ammissione alla prova orale & subordinata al conseguimento, nella prova pratica, di una
valutazione pari o superiore a 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione pari o superiore a 14/20.

Sono esclusi dalla graduatoria i candidati che non avranno conseguito la sufficienza in ciascuna delle prove di
esame.

Al termine delle prove d’esame, la Commissione provvedera alla formazione della graduatoria di merito
esclusivamente secondo I’ordine dei punteggi conseguiti dai candidati per i titoli e per le singole prove.

8 - NOMINA DEI VINCITORI

Con deliberazione del Direttore Generale, riconosciuta la regolarita della procedura concorsuale e con I"osservanza,
a parita di punteggio, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/1 994, verra approvata la graduatoria di

merito. Detta graduatoria sara pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo e sul sito internet aziendale
WWW.ASL2ABRUZZO.IT.

L’Azienda Sanitaria Locale 02 Lanciano-Vasto-Chieti garantisce paritd ¢ pari opportunita tra uomini e donne per
I'accesso all'impiego e per il trattamento sul luogo di lavoro, cosi come disposto dall’art. 7, comma 1, D.Lgs. n.
165/2001 e s.m.i e dalla Legge n. 125/1991,

II candidato nominato vincitore, che senza giustificato motivo, non assuma servizio entro 30 giomni dalla
comunicazione di nomina sara dichiarato decaduto dalla nomina stessa, [l vincitore, all’atto dell’assunzione, dovra
dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di
incompatibilit richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i..

L’Amministrazione si riserva la facolta di procedere, entro tre anni dalla pubblicazione della graduatoria, e
comunque entro i termini di validita della stessa, alla nomina, secondo I'ordine di graduatoria, di altri candidati,
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La nomina all’impiego stabile ¢ subordinata al Superamento, con esito positivo, del periodo di prova di sei mesi,
secondo quanto stabilito dall’art. 14 del C.C.N.L siglato in data 08.06.2000 del personale dell’Area della Dirigenza
Medico-Veterinaria. Detto periodo non sara rinnovato né prorogato alla scadenza.

9—NORME FINALI

La AS.L. si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente bando qualora a suo
insindacabile giudizio ne rilevasse la necessita o I"opportunit. L’eventuale modifica, proroga, sospensione o revoca
del bando di concorso sara pubblicata sulla G.U. della Repubblica Italiana e costituisce notifica, ad ogni effetto, agli
interessati.

Al sensi del D.Lgs. n. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti dall’ufficio competente per le
finalita inerenti la gestione della procedura e saranno trattati presso una banca dati sia automatizzata che cartacea
anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalitd inerenti la gestione del
rapporto medesimo.

La documentazione allegata alle domande di partecipazione potra essere restituita esclusivamente ai candidati che,
per qualsivoglia motivo, non partecipino ad alcuna delle prove concorsuali, € comunque entro e non oltre sei mesi
dall’approvazione degli atti del concorso.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi alla U.O.C. Amministrazione e Sviluppo delle Risorse Umane -
Utficio Concorsi - Palazzina SEBI, Via dei Vestini, Localitad Colle dell’ Ara - 66100 Chieti dal lunedi al venerdi
dalle ore 10.00 alle ore 12.00.

Chieti,
IL DIRETTORE GENERALE
( Dr. FLACCO Pasquale)
Allegati:

a) fac-simile di domanda:
b) modello di dichiarazione sostitutiva di certificazione.
¢) modello di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
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* Allegato “A”

FAC SIMILE DI DOMANDA

Al Direttore Generale

A.S.L. 02 Lanciano -Vasto - Chieti
Via Martiri Lancianesi, 19
66100CHIETI

Illa sottoseritt chiede di essere ammesso a partecipare al concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura din. post__ di Dirigente Medico di indetto
da codesta A.S.L. con delibera n. del , pubblicato per estratto sulla G.U. - IV serie speciale
-n. del

Sotto la personale responsabilita, e consapevole delle pene stabilite per false attestazioni e mendaci dichiarazioni
dagli artt. 75 ¢ 76 D.P.R. n. 445/2000, ai sensi dell’art, 46 D.P.R. n. 445/2000 dichiara:

1. diesserenat a __(prov.___ )il _edirisiederc in
(prov. )c.a.p. __Via "
2. di essere in possesso della cittadinanza (a);
3. di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di __ (b). I cittadini di uno degli

Stati membri dell'Unione Europea, devono dichiarare il godimento dei diritti civili e politici nello Stato di
appartenenza o di provenienza:
4. di non aver mai riportato condanne penali ovvero di aver riportato le seguenti condanne

penali__ (c); (depennare la voce che non interessa)

5. dinon essere a conoscenza di procedimento penale a suo carico ovvero di essere a conoscenza del seguente
procedimento  (specificare le ragioni del procedimento e gli estremi - depennare la
voce che non interessa)

6. di essere in possesso del titolo di studio di (d) e della specializzazione
in _(d)

7. diessere iscritto all' Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi di 3

8. diaver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche Amministrazioni (e);

9. dinon essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazion , ovvero di non

essere stato licenziato per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o con mezzi
fraudolenti, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego pubblico.

10. di essere fisicamente idoneo all'impiego/ovvero di non essere fisicamente idoneo all'impiego (depennare la
voce che non interessa)

L1 di trovarsi, nei riguardi degli obblighi militari, nella seguente posizione (£):

12. di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (g);

13. di essere in possesso del seguente titolo di preferenza (di cui all’art. 5 D.P.R. n. 487/1994)

Al sensi e per gli effetti dell’art. 20 della L. n.104/92, il sottoscritto dichiara che, in relazione all’handicap di cui
¢ portatore, per sostenere le prove di esame ha necessiti dei seguenti (vedi bando
punto 3 — 97 capoverso).

Dichiara di voler ricevere ogni comunicazione relativa al presente concorso al seguente indirizzo, impegnandosi
a comunicarne le eventuali variazioni:

Cognome ¢ nome_

Via_ n. _-cap. citta _(prov.__ )
Recapito telefonico _ Mail
Data

o {firma)
Note:

a) italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o di un Paese terzo, indicando quale;

b) in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali, indicarne i motivi;

¢) le condanne penali vanno dichiarate anche quando sia stata concessa amnistia, indulto, condono ¢ perdono giudiziale o non vengano
riportate nel casellario giudiziario. Indicare gli estremi della condanna

d} indicare tui i titoli di studio e specializzazioni posseduti. In caso di titoli conscguiti presso istituzioni scolastiche straniere dovra essere
indicato il possesso della dichiamzione di equipollenza rilasciata da un Provveditore agli Studi. 1 candidato non in possesso della suindicata
dichiarazione dovri dichiarare, se ne sussistono i presupposti di diritto, che il titolo di studio in questione rientra nelle condizioni di
riconoscimento automatico di equipollenza, ovvero se riconosciuto ai sensi del D. Lgs. n. 115/92;

€) vanno dichiarati i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni ¢ le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

f) specificare la data di inizio e fine servizio militare e con che grado ¢ stato svolto. Si consiglia di allegare copia stato matricolare,

g) tale dichiarazione ¢ richiesta solo ai candidati cittadini degli altri Stati membri della U.E. o di Paesi terzi.
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Allegato “B”
FAC SIMILE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
ai sensi dellart. 46 del D.P.R. 445/2000

Il/La sottoscritt_ nat_a —— T I
con riferimento all’istanza di partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di .
post_, di Dirigente Medico di , consapevole di quanto stabilito
dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000 in merito alla responsabiliti penale cui pud andare incontro in caso
di dichiarazioni mendaci e sulla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti a seguito di
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 del

citato D.P.R. n. 445/2000, sotto la personale responsabilita

DICHIARA

e di essere in possesso del diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia conseguito presso i

di in data

 di essere in possesso della Specializzazione in_ —_— R e conseguita
presso_ di in data_ -
Durata legale del corsoanni_ iniziato il

La specializzazione ¢ stata conseguita ai sensi (vedi bando punto 4 — 7° capoverso)

e di essere in possesso dell'abilitazione all'esercizio della professione medico — chirurgica conseguita in data

presso di

* di essere iscritto all’Ordine dei Medici di _aln _ con decorrenza

dal

® altri titoli

Data
Firma

N.B. Allegare copia fotostatica di un documento d’identita.
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ALLEGATO “C"
FAC SIMILE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA ATTO DI NOTORIETA
ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000
IV/La sottoseritt_ N o _nat_a ol . B il
con riferimento all'istanza di partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n.__
post__ di Dirigente Medico di . consapevole di quanto stabilito dagli

artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000 in merito alla responsabilita penale cui pud andare incontro in caso di
dichiarazioni mendaci e sulla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti a seguito di provvedimento
emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, ai sensi ¢ per gl effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. n.
445/2000, sotto la personale responsabilita

DICHIARA

e diaver prestato (o di prestare) i seguenti servizi (leggere bando al punto 4 - 2° ca oVerso):
p g P

Denominazione Ente Periodo
localita sede legale
natura giuridica

| Natura giuridica del rapporto
di lavoro ed eventuali
interruzioni

| ‘ J
Dichiara altresi che non ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. n. 761/1979
(nel caso contrario precisare la misura della riduzione di punteggio).

Profilo professionale
dal al ricoperto

e diaver partecipato ai seguenti congressi, convegni, corsi di aggiornamento, ecc... (elencare analiticamente
ogni singola partecipazione ed allegare copia semplice degli attestati — leggere bando punto 4, 4°

capoverso) -

¢ di essere autore o coautore delle seguenti pubblicazioni (elencare analiticamente ogni singola pubblicazione
ed allegare copia semplice delle stesse - leggere bando punto 4, 5° capoverso) :

o Altri titoli

*  Altre dichiarazioni

Data
Firma

N.B. Allegare copia fotostatica di un documento d’identita.
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Concorso pubblico per titoli ed esami, per N °1 posto di Dirigente Medico - Disciplina di Medico
di Dermatologia e Venereologia.

2 & i
S = Azienda Sanitaria Locale 02 Lanciano - Vasto - Chieti
ey »

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1
POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DI DERMATOLOGIA E VENEREOLOGIA
(Area Medica e delle Specialita Mediche)

In esecuzione della delibera n. 775 del 26.06.2018 & indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
din. 1 posto di Dirigente Medico di Dermatologia e Venereologia (Area Medica e delle Specialita Mediche).

Con la partecipazione al concorso & implicita da parte dei candidati 1’accettazione, senza riserve, delle condizioni
del presente bando e di tutte le disposizioni che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei
dipendenti della A.S.L. 02 Lanciano-Vasto-Chieti.

1 - NORMATIVA DI RIFERIMENTO

Le modalita di espletamento del concorso sono quelle stabilite dalle vigenti disposizioni in materia ed in particolare
dal D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i., dal D.P.R. n. 487/1994 per quanto applicabile, dal D.P.R. n. 483/1997 e dal D.P.R.
n. 445/2000 e s.m.i..

2 - REQUISITI DI AMMISSIONE

Per la partecipazione al concorso & richiesto il possesso dei seguenti requisiti, alla data di scadenza del presente
bando:
* cittadinanza italiana: sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Si
richiamano per i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea le disposizioni di cui all’art. 38 del D.Lgs.
n. 165/2001 e s.;m.i ed all’art. 3 D.P.C.M. n. 174/1994 che prevedono, oltre ai requisiti richiesti per i cittadini
italiani, il possesso dei diritti civili e politici anche negli Stati membri di appartenenza, il possesso di tutti gli
altri requisiti previsti per cittadini della Repubblica, ad esclusione della cittadinanza, ed adeguata conoscenza
della lingua italiana. Si richiamano le disposizioni di cui all’art, 38, commi 1 e 3 bis, del D.Lgs. 165/2001 e
s.m.i. per i cittadini di altra nazionalita:
* idoneita fisica all'impiego: I'accertamento della idoneita fisica all’impicgo, con I'osservanza delle norme in
tema di categorie protette, sara effettuato a cura della A.S.L. prima dell'immissione in servizio;
= diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;
= diploma di Specializzazione in Dermatologia e Venereologia;
* iscrizione all’albo dell’ordine dei Medici-Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale ad
uno dei Paesi dell’Unione Furopea consente la partecipazione al concorso, fermo restando I"obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Al sensi dell’art, 56 del D.P.R. n. 483/1997 alla specializzazione nella disciplina sono equivalenti le
specializzazioni in una delle discipline riconosciute equipollenti ai sensi del decreto ministeriale del 30.1.1998 ¢
s.m.i.. E* esentato dal requisito della specializzazione il candidato che risulti in servizio, con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato, alla data di entrata in vigore del D.P.R. n. 483/1997 (01.02.1998), presso altre Aziende
Sanitaric Locali od Ospedaliere nella medesima disciplina oggetto del presente concorso e nella posizione
funzionale di Dirigente Medico. A tal proposito il candidato avente diritto dovra produrre, in luogo della
specializzazione, dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta attestante il servizio di ruolo previsto dalla
normativa in parola. La dichiarazione dovra essere resa secondo le forme ed i termini previsti dal D.P.R.
445/2000 e s.m.i. e dovra contenere, integralmente, tutte le indicazioni che consentano di individuare 1’azienda
dove & stato svolto il servizio. in che disciplina ¢ stato svolto con il relativo profilo professionale nonché il
periodo, in modo da consentire il controllo e la valutazione della dichiarazione stessa. In mancanza, la stessa,
non sard oggetto di valutazione. Si porta a conoscenza dei candidati che questa azienda procedera alla verifica
della dichiarazione. Qualora emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione. oltre alla decadenza del
dichiarante dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, sono
applicabili le pene previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia.

Al sensi dell’art. 8, comma 1, lett. B, del D. Lgs. n. 254/2000, che ha modificato ed integrato 1art. 15, comma 7, del
D. Lgs. 502/1992, la specializzazione nella disciplina pud essere sostituita dalla specializzazione in disciplina
affine.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’'impiego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito I'impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invaliditi non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di partecipazione. La carenza, anche di uno solo, dei requisiti prescritti comportera la non ammissione al
€ONcorso.

L’eventuale esclusione dal concorso sara comunicata al candidato mediante lettera raccomandata con ricevuta di
ritorno.
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3-MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta semplice € secondo lo schema allegato al presente
bando, vanno indirizzate al Direttore Generale della A.S.L. 02 Lanciano -Vasto - Chieti - Via Martiri Lancianesi, 19
- 66100 Chieti (riportando sul lato anteriore della busta la dicitura “Concorso Dermatologia e Venereologia™) ¢
devono pervenire entro il termine perentorio del 30° giomo successivo a quello della data di pubblicazione del
bando, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto termine cada in un giomo
festivo, lo stesso & prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di partecipazione al concorso devono essere inoltrate a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
oppure presentate direttamente all’Ufficio Protocollo Generale oppure inviate mediante PEC, all’indirizzo:
concorsi@pec.asl2abruzzo.it  riportando nell'oggetto la dicitura “Domanda Concorso Dermatologia e
Venereologia™.

Si precisa che la validita dell’invio della domanda di partecipazione mediante posta elettronica certificata (PEC),
cosi come stabilito dalla normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo, da parte del candidato, di propria casella
di posta elettronica certificata. Non sara, pertanto, ritenuto valido I'invio da casella di posta eletironica certificata
non propria e/o da casella di posta semplice/ordinaria anche se indirizzata all'indirizzo di posta elettronica
certificata sopra indicato. La domanda di partecipazione trasmessa a mezzo posta elettronica certificata dovra
essere inviata unitamente alla documentazione alla stessa allegata in un_unico file formato pdf, a pena di
esclusione. La validita della trasmissione ¢ ricezione della corrispondenza é attestata, rispettivamente,
dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’Amministrazione non si assume Ia
responsabilita in caso di impossibilita di apertura dei files,

Le domande presentate a mezzo raccomandata si considerano comunque prodotte in tempo utile se spedite entro il
termine di scadenza previsto dal bando di concorso. All'nopo fa fede il timbro e la data dell'Ufficio Postale
accettante.

La consegna diretta delle domande di partecipazione all’Ufficio Protocollo Generale. sito in via Martiri Lancianesi.
19 — 66100 Chieti, potra essere effettuata, nel rispetto del termine di scadenza previsto dal bando di concorso, dalle
ore 10,00 alle ore 12,00 di tutti i giorni feriali, escluso il sabato.

Non saranno prese in considerazione le domande inviate prima della pubblicazione dell’estratto del presente bando
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Non & ammesso I"invio di documentazione dopo la scadenza del
termine ultimo per la presentazione della domanda di partecipazione e I'eventuale riserva di invio successivo di
documenti & priva di ogni effetto,

Nella domanda, da compilarsi secondo il modello allegato “A™ al presente bando, i candidati dovranno dichiarare,
ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., sotto la propria personale responsabilitd e consapevoli delle
pene stabilite per false certificazioni e mendaci dichiarazioni dagliartt. 75 e 76 del predetto D.P.R. 445/2000:

a) cognome e nome;

b) il luogo e la data di nascita nonché il Comune di residenza;

¢) il possesso della cittadinanza italiana ovvero degli eventuali requisiti sostitutivi;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime. Per i cittadini degli Stati membri della Unione Europea va dichiarato il godimento dei diritti
civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza;

) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver riportato condanne penali:

f)  eventuali procedimenti penali in corso ovvero di non aver procedimenti penali in corso;

g) ititoli di studio posseduti nonché il possesso degli altri requisiti specifici di ammissione richiesti:

h) i servizi prestati presso pubbliche amministrazion e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

1) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

J)  I'adeguata conoscenza della lingua italiana:

k) il possesso di eventuali titoli di preferenza. In mancanza di detta dichiarazione detti titoli non saranno presi in
considerazione ai fini della formulazione della graduatoria;

I) dichiarazione di non esclusione dall’elettorato politico e di non destituzione, dispensa o licenziamento
dall'impiego presso pubbliche amministrazioni.

Le domande devono indicare il domicilio presso il quale indirizzare, ad ogni effetto, tutte le comunicazion relative
al presente concorso. Ogni eventuale successivo cambiamento va tempestivamente comunicato all’ Azienda.

L’Azienda declina ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure fardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo
indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’ Azienda stessa.
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La domanda di partecipazione deve essere firmata in calce dal candidato e presentata unitamente a copia fotostatica
di un documento d'identita in corso di validita. La domanda non sottoscritta ovvero la mancata presentazione
del documento d’identita determinera I’esclusione dal concorso.

I1 candidato riconosciuto portatore di handicap ai sensi dell’art. 4 L. 104/1992, dovrd, con certificazione medica da
allegare alla domanda di partecipazione, documentare la necessita di eventuali ausili per 'espletamento delle prove
in relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della L. n.
104/1992.

4- DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione, in applicazione della normativa prevista dal D.P.R. n. 445/2000 ¢ s.m.i.,

dovranno essere allegati:

*  Dichiarazione sostitutiva di certificazione dei titolj posseduti, ivi compresi i requisiti di ammissione, rilasciata
al sensi dell'art. 46 D.P.R. n. 445/2000, (da redigere secondo lo schema allegato “B”). La “dichiarazione
sostitutiva di certificazione™ dovra essere sottoscritta e presentata direttamente dal candidato unitamente alla
domanda di partecipazione ed a copia fotostatica di un documento d’identita, in corso di validita, rilasciato
dall’amministrazione dello Stato. La dichiarazione per poter produrre i medesimi effetti dei titoli
autocertificati, deve essere resa in modo conforme al D.P.R. 445/2000 e contenere, integralmente, tutte le
indicazioni previste nei titoli originali in modo da consentire il controllo e la valutazione del titolo stesso. In
mancanza essa o non sara valutata o sara valutata solo se e nella misura in cui le indicazioni rese saranno
sufficienti. Nella dichiarazione sostitutiva di certificazione dovranno essere autocertificati anche gli eventuali
diritti, a parita di punteggio, a preferenze ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 487/1994. Ove non autocertificati, gli stessi
non saranno considerati per i rispettivi effetti.

* Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta dei servizi svolti, dei titoli di carriera posseduti e di stati, fatti e
qualita personali rilasciata ai sensi di quanto previsto dall’art. 47 D.P.R. n. 445/2000, (da redigere secondo lo
schema allegato “C”). La “dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta” dovri essere sottoscritta ¢ presentata
direttamente dal candidato unitamente alla domanda di partecipazione ed a copia fotostatica di un documento
d’identita, in corso di validita, rilasciato dall’amministrazione dello Stato. La dichiarazione per poter produrre i
medesimi effetti della documentazione autocertificata, deve essere resa in modo conforme al D.P.R. n.
445/2000 e deve contenere, integralmente, tutte le indicazioni previste nella documentazione originale in modo
da consentire il controllo e la valutazione della documentazione autocertificata. In mancanza di tali indicazioni
essa non sara valutata o sara valutata solo se e nella misura in cui le indicazioni rese saranno sufficienti.

La dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta resa per attestare i servizi prestati dovrd necessariamente indicare i

seguenti elementi:

- esalta denominazione dell’Ente con I'indicazione della sede legale, precisando se I'ente & pubblico, privato, o
convenzionato con il S.S.N.;

- natura giuridica del rapporto di lavoro (di dipendenza a tempo indeterminato/determinato, in convenzione,
contratto libero professionale, contratto di natura privata, specificando altresi se trattasi di contratio a part-time
I'indicazione della durata oraria settimanale);

- esatta decorrenza della durata del rapporto (giorno, mese ed anno di inizio e di cessazione);

- profilo professionale di inquadramento;

- eventuali interruzioni del rapporto di lavoro (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare o altro).

Il candidato che abbia prestato servizio presso Aziende ed Enti del S.S.N. deve, altresi’, attestare se ricorrono o
meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. n. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio
di anzianita deve essere ridotto. In caso positivo I'attestazione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio,

Per le partecipazioni a corsi di perfezionamento post-universitario, a corsi di aggiornamento, a convegni,
congressi e seminari il candidato dovra allegare, anche se autocertificati, copia semplice degli attestati ovvero
idonea documentazione probante. La sola dichiarazione senza la presentazione degli attestati di partecipazione o
della documentazione probante non sara oggetto di valutazione.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ed il candidato dovra allegare copia semplice delle stesse, anche

se autocertificate. Anche per le pubblicazioni la sola dichiarazione di autocertificazione non sari oggetto di

valutazione.

Viceversa, per i restanti titoli autocertificati, ai fini di una puntuale e corretta valutazione, qualora il candidato lo
ritenga opportuno, si consiglia di allegare una fotocopia dei titoli stessi.

Per la specializzazione posseduta il candidato dovra dichiarare la durata legale del corso e se la stessa & stata
conseguita ai sensi del D.Lgs. n. 257/1991 o anche ai sensi D.Lgs. n. 368/1999 riguardante Ientrata in vigore dei
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contratti di formazione specialistica a far data dal 01.11.2006. In presenza di contratti di formazione specialistica
dichiarare la decorrenza e la durata degli stessi.

Alla domanda di partecipazione, inoltre, il candidato potra allegare, sotto forma di “dichiarazione sostitutiva di
certificazione” o di “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd” tutti i titoli che riterra opportuno presentare ai
fini della valutazione e della formazione della graduatoria di merito, unitamente ad un curriculum formativo e
professionale, rilasciato secondo le forme e nei termini previsti dal D.P.R. n. 445/2000, redatto su carta semplice,
datato e firmato. Si precisa che in caso di mancata autocertificazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i, il

curriculum non sara oggetto di valutazione.
Dei documenti presentati dovra essere redatto un elenco in carta semplice datato e firmato.

A campione ovvero laddove sussistano ragionevoli dubbi sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni rese in
aulocertificazione si procedera ad effettuare idonei controlli. Qualora emerga la non veridicitd del contenuto della

dichiarazione, oltre alla decadenza del dichiarante dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera. sono applicabili le pene previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia.

Non ¢ ammessa la produzione di documenti dopo la scadenza del termine utile per la presentazione della domanda
di ammissione.

Le istanze e la documentazione prodotte in difformita dalle indicazioni di cui sopra comporteranno la non
ammissione al concorso.

In nessun caso potra farsi riferimento a documentazione gid in possesso della A.S.L. (fascicolo personale, altri
CONCorsi, ecc...).

5~ AVVISO DI SORTEGGIO

La Commissione Esaminatrice ¢ nominata dal Direttore Generale della A.S.L. nella composizione stabilita dall’art.
25 del D.P.R. n. 483/1997.

Le operazioni di pubblico sorteggio dei componenti previste dall’art. 6 del gid citato D.P.R. n. 483/1997 avranno
luogo alle ore 9,00 del quindicesimo giorno successivo a quello del termine di scadenza di presentazione delle
domande di partecipazione al presente concorso, presso gli Uffici della U.O.C. Amministrazione e Sviluppo delle
Risorse Umane, Palazzina SEBI, Via dei Vestini, Localita Colle dell’ Ara - 66100 Chieti.

Qualora detto giomo sia festivo, le operazioni di sorteggio avranno luogo il primo giomo successivo non festivo,
nella stessa sede ed alla stessa ora.

Nel caso che il sorteggio, per motivi di forza maggiore, non possa aver luogo nel giorno sopra indicato ovvero
qualora debba essere ripetuto a seguito di rinuncia da parte dei componenti sorteggiati o per qualsiasi legittimo
impedimento degli stessi a far parte della Commissione Esaminatrice, o stesso sari effettuato, senza ulteriore
avviso, che si intende dato fin d’ora, nella stessa sede ed alla stessa ora di ogni giovedi successivo non festivo fino
al completamento delle operazioni di sorteggio.

6- PROVE DI ESAME

Le prove di esame saranno quelle previste dall'art. 26 del D.P.R. n. 483/1997, e precisamente:
a) prova scritta; relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;
b) prova pratica:
1. su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso:
2. la prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto;
¢) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

La data, la sede e I'ora in cui si svolgera la prova scritta sari comunicata ai candidati con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento almeno quindici giorni prima della data prevista per I'espletamento della stessa. Tale termine
decorre dalla consegna delle raccomandate, da parte dell’ Azienda, al servizio postale.

La convocazione dei candidati ammessi alla prova pratica con I'indicazione della data, della sede e dell’ora sari
inviata a mezzo raccomandata A.R. almeno quindici giorni prima della prova stessa con I'indicazione del voto
riportato nella prova scritta. Tale termine decorre dalla consegna delle raccomandate, da parte dell’Azienda, al
servizio postale.
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La convocazione dei candidati ammessi alla prova orale con I'indicazione della data, della sede e dell'ora sara
inviata agli interessati, a mezzo raccomandata A.R., almeno venti giomi prima della data prevista. Tale termine
decorre dalla consegna delle raccomandate, da parte dell’ Azienda, al servizio postale.

In relazione al numero dei candidati, la Commissione Esaminatrice si riserva di effettuare la prova pratica e la prova
orale nel medesimo giorno.

Prima di sostenere le prove i candidati dovranno esibire un valido documento d’identita.

I candidati che non si presenteranno, per qualsivoglia ragione, a sostenere le prove nel giorno, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno ritenuti rinunciatari.

7- VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE PROVE DI ESAME

Per la valutazione dei titoli e delle prove di esame la Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti cosi
ripartiti:

a) 20 punti per titoli

b) 80 punti per la prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta

b) 30 punti per la prova pratica

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) 10 punti titoli di carriera

b) 3 punti titoli accademici e di studio

¢) 3 punti pubblicazioni e titoli scientifici

d) 4 punti curriculum formativo e professionale.

I punteggi per i titoli sono distribuiti secondo i criteri di cui al D.P.R. n. 483/1997 per le singole categorie di
riferimento.

L’ammissione alla prova pratica ¢ subordinata al raggiungimento di una valutazione, nella prova seritta, pari o
superiore a 21/30; I'ammissione alla prova orale & subordinata al conseguimento, nella prova pratica, di una
valutazione pari o superiore a 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione pari o superiore a 14/20.

Sono esclusi dalla graduatoria i candidati che non avranno conseguito la sufficienza in ciascuna delle prove di
esame.

Al termine delle prove d'esame, la Commissione provvedera alla formazione della graduatoria di merito
esclusivamente secondo I’ordine dei punteggi conseguiti dai candidati per i titoli e per l¢ singole prove.

8 - NOMINA DEI VINCITORI

Con deliberazione del Direttore Generale, riconosciuta la regolarita della procedura concorsuale e con I"osservanza,
a parita di punteggio, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994, verra approvata la graduatoria di
merito. Detta graduatoria sara pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo e sul sito internet aziendale
WWW.AST 2ABRUZZO.IT.

L’Azienda Sanitaria Locale 02 Lanciano-Vasto-Chieti garanlisce paritd e pari opportunita tra uomini ¢ donne per
I'accesso all’impiego e per il trattamento sul luogo di lavoro, cosi come disposto dall’art, 7, comma 1, D.Lgs. n.
165/2001 e s.m.i e dalla Legge n. 125/1991.

Il candidato nominato vincitore, che senza giustificato motivo, non assuma servizio entro 30 giorni dalla
comunicazione di nomina sara dichiarato decaduto dalla nomina stessa. Il vincitore, all’atto dell’assunzione, dovra
dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di
incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i..

L’Amministrazione si riserva la facolta di procedere, entro tre anni dalla pubblicazione della graduatoria, ¢
comunque entro i termini di validita della stessa, alla nomina. secondo 'ordine di graduatoria, di altri candidati.
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La nomina all'impiego stabile ¢ subordinata al superamento, con esito positivo, del periodo di prova di sei mesi,
secondo quanto stabilito dall’art. 14 del C.C.N.L. siglato in data 08.06.2000 del personale dell’Area della Dirigenza
Medico-Veterinaria. Detto periodo non sard rinnovato né prorogato alla scadenza.

9 -~ NORME FINALI

La AS.L. si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente bando qualora a suo
insindacabile giudizio ne rilevasse la necessita o I"opportunita, L'eventuale modifica, proroga, sospensione o revoca
del bando di concorso sara pubblicata sulla G.U. della Repubblica Italiana e costituisce notifica, ad ogni effetto, agli
interessati.

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti dall’ufficio competente per le
finalith inerenti la gestione della procedura e saranno trattati presso una banca dati sia automatizzata che cartacea
anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalitd inerenti la gestione del
rapporto medesimo.

La documentazione allegata alle domande di partecipazione potra essere restituita esclusivamente ai candidati che,
per qualsivoglia motivo, non partecipino ad alcuna delle prove concorsuali, e comungue entro ¢ non oltre sei mesi
dall’approvazione degli atti del concorso.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi alla U.Q.C. Amministrazione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane -
Ufficio Concorsi - Palazzina SEBI, Via dei Vestini, Localita Colle dell’Ara - 66100 Chieti dal lunedi al venerdi
dalle ore 10.00 alle ore 12.00.

Chieti,
IL. DIRETTORE GENERALE
( Dr. FLACCO Pasquale)
Allegati:

a) fac-simile di domanda;
b) modello di dichiarazione sostitutiva di certificazione.
¢) modello di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
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Allegato “A”

FAC SIMILE DI DOMANDA

Al Direttore Generale

A.S.L. 02 Lanciano -Vasto - Chieti
Via Martiri Lancianesi, 19
66100CHIETI

IVla sottoscritt_ chiede di essere ammesso a partecipare al concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura din.__ post__ di Dirigente Medico di indetto
da codesta A.S.L. con delibera n. del , pubblicato per estratto sulla G.U. - IV serie speciale
-1, del )

Sotto la personale responsabilita, e consapevole delle pene stabilite per false attestazioni e mendaci dichiarazioni
dagli artt. 75 e 76 D.P.R. n. 445/2000, ai sensi dell’art. 46 D.P.R. n. 445/2000 dichiara:

1. diesserenat a (prov. )il e di risiedere in
(prov. ) c.a.p. Via N |
2. di essere in possesso della cittadinanza (a);
3. di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di (b). I cittadini di uno degli

Stati membri dell’Unione Europea. devono dichiarare il godimento dei diritti civili e politici nello Stato di
appartenenza o di provenienza;
4. di non aver mai riportato condanne penali ovvero di aver riportato le seguenti condanne

penali (c):; (depennare la voce che non interessa)

5. dinon essere a conoscenza di procedimento penale a suo carico ovvero di essere a conoscenza del seguente
procedimento : (specificare le ragioni del procedimento e gli estremi - depennare la
voce che non interessa)

6. di essere in possesso del titolo di studio di (d) e della specializzazione
in (d):

7. di essere iscritto all’ Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi di ;

8. diaver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche Amministrazioni (e):

9. di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero di non
essere stato licenziato per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o con mezzi
fraudolenti, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego pubblico.

10. di essere fisicamente idoneo all’impiego/ovvero di non essere fisicamente idoneo all'impiego (depennare la
voce che non interessa)

11. di trovarsi, nei riguardi degli obblighi militari, nella seguente posizione (D)

12. di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (g):

13. di essere in possesso del seguente titolo di preferenza (di cui all’art. 5 D.P.R. n. 487/1994) _

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 della L. n.104/92, il sottoscritto dichiara che, in relazione all’handicap di cui

¢ portatore, per sostenere le prove di esame ha necessitd dei seguenti (vedi bando

punto 3 — 9° capoverso).

Dichiara di voler ricevere ogni comunicazione relativa al presente concorso al seguente indirizzo, impegnandosi
a comunicame le eventuali variazioni:

Cognome e nome

Via n. - c.ap. citta (prov.__ )
Recapito telefonico Mail
Data

{ firma)
Note:

a) italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o di un Paese terzo, indicando quale;

b} in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali, indicame i motivi;

c) le condanne penali vanno dichiarate anche quando sia stata concessa amnistia, indulto, condono ¢ perdono giudiziale o non vengano
riportate nel casellario giudiziario, Indicare gli estremi della condanna

d) indicare tulti i titoli di studio e specializzazioni posseduti. In caso di titoli conseguiti presso istituzioni scolastiche straniere dovra essere
indicato il possesso della dichiarazione di equipollenza rilasciata da un Provveditore agli Studi, 11 candidato non in possesso della suindicata
dichiarazione dovia dichi se ne i v i presupposti di diritto, che il titolo di studio in questione rientra nelle condizioni di
riconoscimento automatico di equipollenza, ovvero se riconosciuto ai sensi del D.Lgs. n. 115/92;

€) vanno dichiarati i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

f) specificare la data di inizio ¢ fine servizio militare e con che grado & stato svolto, Si consiglia di allegare copia stato matricolare.

g) tale dichiarazione ¢ richiesta solo ai candidati cittadini degli altri Stati membri della U.E. o di Paesi terzi.
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Allegato “B”
FAC SIMILE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
ai sensi dell"art. 46 del D.P.R. 445/2000

I/La sottoscritt nat_a b 0| 1
con riferimento all’istanza di partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n.
post__. di Dirigente Medico di , consapevole di quanto stabilito
dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000 in merito alla responsabilita penale cui pud andare incontro in caso
di dichiarazioni mendaci e sulla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti a seguito di
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 del

citato D.P.R. n. 445/2000, sotto la personale responsabilita

DICHIARA

* di essere in possesso del seguente titolo di preferenza (di cui all'art, 5 D.P.R. n. 487/1994)

* di essere in possesso del diploma di Laurea in Medicina e C hirurgia conseguito presso_

i ___indata

e di essere in possesso della Specializzazione in _ conseguita

presso di in data

Durata legale del corso anni. iniziato il

La specializzazione ¢ stata conseguita ai sensi (vedi bando punto 4 — 7° capoverso)

e di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione medico — chirurgica conseguita in data
presso 4 di —
 di essere iscritto all'Ordine dei Medici di _aln ___con decorrenza
dal
e altri titoli | o
Data _
Firma

N.B. Allegare copia fotostatica di un documento d’identita,




Anno XLVIII - N. 89 Speciale (21.09.2018) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 23
]
ALLEGATO “C"
FAC SIMILE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA ATTO DI NOTORIETA
ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 445/2000
Il/La sottoscritt. nat_a _ il
con riferimento all’istanza di partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n.__
post__ di Dirigente Medico di __, consapevole di quanto stabilito dagli

artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000 in merito alla responsabilitd penale cui pud andare incontro in caso di
dichiarazioni mendaci e sulla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti a seguito di provvedimento
emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del citato DPR. n.
445/2000, sotto la personale responsabilita

DICHIARA

e diaver prestato (o di prestare) i seguenti servizi (leggere bando al punto 4 — 2° capoverso):

Denominazione Ente Periodo
localita sede legale
natura giuridica

Natura giuridica del rapporto—‘
di lavoro ed eventuali
interruzioni

Profilo professionale
dal al ricoperto

Dichiara altresi che non ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. n. 761/1979
(nel caso contrario precisare la misura della riduzione di punteggio).

® diaver partecipato ai seguenti congressi, convegni, corsi di aggiornamento, ecc... (elencare analiticamente
ogni singola partecipazione ed allegare copia semplice degli attestati — leggere bando punto 4, 4°
capoverso) z

e diesserc autore o coautore delle seguenti pubblicazioni (elencare analiticamente ogni singola pubblicazione
ed allegare copia semplice delle stesse — leggere bando punto 4, 5° capoverso) - :

e Al titoli

e Altre dichiarazioni

Data
Firma

N.B. Allegare copia fotostatica di un documento d’identita,
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A.S.L.N°2 - LANCIANO - VASTO - CHIETI

Concorso pubblico per titoli ed esami, per N °1 posto di Dirigente Medico - Disciplina di Medico
di Genetica Medica.
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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1
POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DI GENETICA MEDICA
(Area Medica e delle Specialita Mediche)

Azienda Sanitaria Locale 02 Lanciano - Vasto - Chieti

%
o
z

In esecuzione della delibera n. 775 del 26.06.2018 & indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
din. 1 posto di Dirigente Medico di Genetica Medica (Area Medica e delle Specialiti Mediche).

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte dei candidati 1’accettazione, senza riserve, delle condizioni
del presente bando e di tutte le disposizioni che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei
dipendenti della A.S.L. 02 Lanciano-Vasto-Chieti.

1-NORMATIVA DI RIFERIMENTO

Le modalita di espletamento del concorso sono quelle stabilite dalle vigenti disposizioni in materia ed in particolare
dal D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i., dal D.P.R. n. 487/1994 per quanto applicabile, dal D.P.R. n. 483/1997 ¢ dal D.P.R.
n. 445/2000 e s.m.i..

2 — REQUISITI DI AMMISSIONE

Per la partecipazione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti, alla data di scadenza del presente
bando:
= cittadinanza italiana; sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Si
richiamano per i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea le disposizioni di cui all’art. 38 del D.Lgs.
n. 165/2001 e s.m.i ed all’art. 3 D.P.C.M. n. 174/1994 che prevedono, oltre ai requisiti richiesti per i cittadini
italiani, il possesso dei diritti civili e politici anche negli Stati membri di appartenenza, il possesso di tutti gli
altri requisiti previsti per cittadini della Repubblica, ad esclusione della cittadinanza, ed adeguata conoscenza
della lingua italiana. Si richiamano le disposizioni di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis, del D.Lgs. 165/2001 e
s.m.i. per i cittadini di altra nazionaliti;
* idoneita fisica all'impiego: I’accertamento della idoneita fisica all’impiego, con 1’osservanza delle norme in
tema di categorie protette, sara effettuato a cura della A.S.L. prima dell immissione in servizio:
= diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;
= diploma di Specializzazione in Genetica Medica;
= iscrizione all’albo dell'ordine dei Medici-Chirurghi. I’iscrizione al corrispondente albo professionale ad
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione al concorso, fermo restando 1'obbligo
dell’iscrizione all’ Albo in Italia prima dell'assunzione in servizio.

E’ esentato dal requisito della specializzazione il candidato che risulti in servizio, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, alla data di entrata in vigore del D.P.R. n. 483/1997 (01.02.1998), presso altre Aziende Sanitarie
Locali od Ospedaliere nella medesima disciplina oggetto del presente concorso e nella posizione funzionale di
Dirigente Medico. A tal proposito il candidato avente diritto dovra produrre, in luogo della specializzazione,
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta attestante il servizio di ruolo previsto dalla normativa in parola. La
dichiarazione dovra essere resa secondo le forme ed i termini previsti dal D.P.R. 445/2000 e s.m.i. e dovra
contenere, integralmente, tutte le indicazioni che consentano di individuare I’azienda dove ¢ stato svolto il
servizio, in che disciplina & stato svolto con il relativo profilo professionale nonché il periodo, in modo da
consentire il controllo e la valutazione della dichiarazione stessa. In mancanza, la stessa, non sara oggetto di
valutazione. Si porta a conoscenza dei candidati che questa azienda procedera alla verifica della dichiarazione,
Qualora emerga la non veridicita del contenuto_della dichiarazione. oltre alla decadenza del dichiarante dai
benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera. sono applicabili le pene

previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia.

Ai sensi dell’art. 8, comma 1, lett, B, del D. Lgs. n. 254/2000, che ha modificato ed integrato 1'art. 15, comma 7, del
D. Lgs. 502/1992, la specializzazione nella disciplina pud essere sostituita dalla specializzazione in disciplina
affine.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito I"impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di partecipazione. La carenza, anche di uno solo, dei requisiti prescritti comportera la non ammissione al
CONCOrso,

L’eventuale esclusione dal concorso sard comunicata al candidato mediante lettera raccomandata con ricevuta di
ritormo.
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3 - MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta semplice e secondo lo schema allegato al presente
bando, vanno indirizzate al Direttore Generale della A.S.L. 02 Lanciano -Vasto - Chieti - Via Martiri Lancianesi, 19
- 66100 Chieti (riportando sul lato anteriore della busta la dicitura “Concorso Genetica Medica™) e devono
pervenire entro il termine perentorio del 30° giorno successivo a quello della data di pubblicazione del bando, per
estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto termine cada in un giorno festivo, lo stesso
¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di partecipazione al concorso devono essere inoltrate a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
oppure presentate direttamente all'Ufficio Protocollo Generale oppure inviate mediante PEC, all’indirizzo:
concorsi@pec.asl2abruzzo.it riportando nell’oggetto la dicitura “Domanda Concorso Genetica Medica”.

Si precisa che la validita dell’invio della domanda di partecipazione mediante posta elettronica certificata (PEC),
cosi come stabilito dalla normativa vigente, & subordinata allutilizzo, da parte del candidato, di propria casella
di posta elettronica certificata. Non sara, pertanto, ritenuto valido I'invio da casella di posta elettronica certificata
non propria e/o da casella di posta semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta elettronica
certificata sopra indicato. La domanda di partecipazione trasmessa a mezzo posta elettronica certificata dovra
essere inviata unitamente alla documentazione alla stessa allegata in un unico file formato pdf, a pena di
esclusione. La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza & attestata, rispettivamente,
dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’Amministrazione non si assume la
responsabilita in caso di impossibilita di apertura dei files.

Le domande presentate a mezzo raccomandata si considerano comungque prodotte in tempo utile se spedite entro il
termine di scadenza previsto dal bando di concorso. All'uopo fa fede il timbro ¢ la data dell'Ufficio Postale
accettante.

La consegna diretta delle domande di partecipazione all’Ufficio Protocollo Generale, sito in via Martiri Lancianesi,
19 — 66100 Chieli, potra essere effettuata, nel rispetto del termine di scadenza previsto dal bando di concorso, dalle
ore 10,00 alle ore 12,00 di tutti i giorni feriali, escluso il sabato.

Non saranno prese in considerazione le domande inviate prima della pubblicazione dell’estratto del presente bando
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Non & ammesso I’invio di documentazione dopo la scadenza del
termine ultimo per la presentazione della domanda di partecipazione ¢ I'eventuale riserva di invio successivo di
documenti ¢ priva di ogni effetto.

Nella domanda, da compilarsi secondo il modello allegato “A” al presente bando, i candidati dovranno dichiarare,
ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., sotto la propria personale responsabilitd e consapevoli delle
pene stabilite per false certificazioni e mendaci dichiarazioni dagli artt. 75 ¢ 76 del predetto D.P.R. 445/2000:

a) cognome e nome;

b) il luogo e la data di nascita nonché il Comune di residenza;

¢) il possesso della cittadinanza italiana ovvero degli eventuali requisiti sostitutivi:

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime. Per i cittadini degli Stati membri della Unione Europea va dichiarato il godimento dei diritti
civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza;

e) le eventali condanne penali riportate ovvero di non aver riportato condanne penali;

f)  eventuali procedimenti penali in corso ovvero di non aver procedimenti penali in corso;

g) ititoli di studio posseduti nonché il possesso degli altri requisiti specifici di ammissione richiesti:

h) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

i) laposizione nei riguardi degli obblighi militari:

J)  I'adeguata conoscenza della lingua italiana;

k) il possesso di eventuali titoli di preferenza. In mancanza di detta dichiarazione detti titoli non saranno presi in
considerazione ai fini della formulazione della graduatoria;

1) dichiarazione di non esclusione dall’elettorato politico e di non destituzione, dispensa o licenziamento
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

Le domande devono indicare il domicilio presso il quale indirizzare, ad ogni effetto, tutte le comunicazioni relative
al presente concorso. Ogni eventuale successivo cambiamento va tempestivamente comunicato all’Azienda.

L’Azienda declina ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo
indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’ Azienda stessa.




Pag. 26 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XLVIII - N. 89 Speciale (21.09.2018)

RO

-f‘@é Azienda Sanitaria Locale 02 Lanciano - Vasto - Chieti

2y ™

i

&
“I3u

La domanda di partecipazione deve essere firmata in calce dal candidato e presentata unitamente a copia fotostatica
di un documento d’identita in corso di validiti. La domanda non sottoscritta ovvero la mancata presentazione
del documento d’identita determinera I'esclusione dal concorso.

11 candidato riconosciuto portatore di handicap ai sensi dell’art. 4 L. 104/1992, dovra, con certificazione medica da
allegare alla domanda di partecipazione, documentare la necessita di eventuali ausili per I'espletamento delle prove
in relazione al proprio handicap, nonché ’eventuale necessita di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della L. n.
104/1992,

4- DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione, in applicazione della normativa prevista dal D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.,

dovranno essere allegati:

*  Dichiarazione sostitutiva di certificazione dei titoli posseduti, ivi compresi i requisiti di ammissione, rilasciata
ai sensi dell’art. 46 D.P.R. n. 445/2000, (da redigere secondo lo schema allegato “B™). La “dichiarazione
sostitutiva di certificazione” dovra essere sottoscritta e presentata direttamente dal candidato unitamente alla
domanda di partecipazione ed a copia fotostatica di un documento d’identita, in corso di validita, rilasciato
dall’amministrazione dello Stato. La dichiarazione per poter produrre i medesimi effetti dei titoli
autocertificali, deve essere resa in modo conforme al D.P.R. 445/2000 e contenere, integralmente, tutte le
indicazioni previste nei titoli originali in modo da consentire il controllo e la valutazione del titolo stesso. In
mancanza essa 0 non sara valutata o sara valutata solo se e nella misura in cui le indicazioni rese saranno
sufficienti. Nella dichiarazione sostitutiva di certificazione dovranno essere autocertificati anche gli eventuali
diritti, a parita di punteggio, a preferenze ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 487/1994. Ove non autocertificati, gli stessi
non saranno considerati per i rispettivi effetti.

*  Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta dei servizi svolti, dei titoli di carriera posseduti ¢ di stati, fatti e
qualita personali rilasciata ai sensi di quanto previsto dall’art. 47 D.P.R. n. 445/2000, (da redigere secondo lo
schema allegato “C”). La “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd” dovri essere sottoscritta e presentata
direttamente dal candidato unitamente alla domanda di partecipazione ed a copia fotostatica di un documento
d'identitd, in corso di validita, rilasciato dall’amministrazione dello Stato. La dichiarazione per poter produrre i
medesimi effetti della documentazione autocertificata, deve essere resa in modo conforme al D.P.R. n.
445/2000 e deve contenere, integralmente, tutte le indicazioni previste nella documentazione originale in modo
da consentire il controllo e la valutazione della documentazione autocertificata. In mancanza di tali indicazioni
€ssa non sara valutata o sara valutata solo se e nella misura in cui le indicazioni rese saranno sufficienti.

La dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd resa per attestare i servizi prestati dovra necessariamente indicare i

seguenti elementi:

- esatta denominazione dell’Ente con I'indicazione della sede legale, precisando se I'ente & pubblico, privato, o
convenzionato con il S.S.N.;

- natura giuridica del rapporto di lavoro (di dipendenza a tempo indeterminato/determinato, in convenzione,
contratto libero professionale, contratto di natura privata, specificando altresi se trattasi di contratto a part-time
I'indicazione della durata oraria settimanale);

- esatta decorrenza della durata del rapporto (giorno, mese ed anno di inizio e di cessazione);

- profilo professionale di inquadramento;

- eventuali interruzioni del rapporto di lavoro (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare o altro).

Il candidato che abbia prestato servizio presso Aziende ed Enti del S.S.N. deve, altresi’, attestare se ricorrono o
meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. n. 761 /1979, in presenza delle quali il punteggio
di anzianita deve essere ridotto. In caso positivo I'attestazione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Per le partecipazioni a corsi di perfezionamento post-universitario, a corsi di aggiornamento, a convegni,
congressi e seminari il candidato dovra allegare, anche se autocertificati, copia semplice degli attestati ovvero
idonea documentazione probante. La sola dichiarazione senza la presentazione degli attestati di partecipazione o
della documentazione probante non sara oggetto di valutazione.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ed il candidato dovra allegare copia semplice delle stesse, anche
se autocertificate. Anche per le pubblicazioni la sola dichiarazione di autocertificazione non sara oggetto di

Viceversa, per i restanti titoli autocertificali, ai fini di una puntuale e corretta valutazione, qualora il candidato lo
ritenga opportuno, si consiglia di allegare una fotocopia dei titoli stessi.

Per la specializzazione posseduta il candidato dovra dichiarare la durata legale del corso e se la stessa ¢ stata
conseguita ai sensi del D.Lgs. n. 257/1991 o anche ai sensi D.Lgs. n. 368/1999 riguardante I'entrata in vigore dei




Anno XLVIII - N. 89 Speciale (21.09.2018) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 27

JROVAS,
)
*

'i" g& : Azienda Sanitaria Locale 02 Lanciano - Vasto - Chieti

L "
Pznyge

Oy u‘!’z“

contratti di formazione specialistica a far data dal 01.11.2006. In presenza di contratti di formazione specialistica
dichiarare la decorrenza e la durata degli stessi.

Alla domanda di partecipazione, inoltre, il candidato potra allegare, sotto forma di “dichiarazione sostitutiva di
certificazione” o di “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd™ tutti i titoli che riterra opportuno presentare ai
fini della valutazione e della formazione della graduatoria di merito, unitamente ad un curriculum formativo e
professionale, rilasciato secondo le forme e nei termini previsti dal D.P.R. n. 445/2000, redatto su carta semplice,
datato e firmato. Si precisa che in caso di mancata autocertificazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i, il

curriculum non sard oggetto di valutazione.
Dei documenti presentati dovra essere redatto un elenco in carta semplice datato e firmato.

A campione ovvero laddove sussistano ragionevoli dubbi sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni rese in

autocertificazione si procedera ad effettuare idonei controlli, Qualora emerga la non veridicita del contenuto della

dichiarazione, oltre alla decadenza del dichiarante dai benelici conseguenti al provvedimento emanato sulla base
N pp! pene p penale e dalle leggi speciali in materia.

della dichiarazione non veritiera, sono applicabili le pene previste dal codice

Non & ammessa la produzione di documenti dopo la scadenza del termine utile per la presentazione della domanda
di ammissione.

Le istanze e la documentazione prodotte in difformita dalle indicazioni di cui sopra comporteranno la non
ammissione al concorso.

In nessun caso potrd farsi riferimento a documentazione gia in possesso della A.S.L. (fascicolo personale, altri
concorsi, ecc...).

5—-AVVISO DI SORTEGGIO

La Commissione Esaminatrice & nominata dal Direttore Generale della AS.L. nella composizione stabilita dall’art.
25 del D.P.R. n. 483/1997.

Le operazioni di pubblico sorteggio dei componenti previste dall’art. 6 del gia citato D.P.R. n. 483/1997 avranno
luogo alle ore 9,00 del quindicesimo giomo successivo a quello del termine di scadenza di presentazione delle
domande di partecipazione al presente concorso, presso gli Uffici della U,0.C. Amministrazione e Sviluppo delle
Risorse Umane, Palazzina SEBI, Via dei Vestini, Localita Colle dell’ Ara - 66100 Chieti.

Qualora detto giorno sia festivo, le operazioni di sorteggio avranno luogo il primo giomo successivo non festivo,
nella stessa sede ed alla stessa ora.

Nel caso che il sorteggio, per motivi di forza maggiore, non possa aver luogo nel giomo sopra indicato ovvero
qualora debba essere ripetuto a seguito di rinuncia da parte dei componenti sorteggiati o per qualsiasi legittimo
impedimento degli stessi a far parte della Commissione Esaminatrice, lo stesso sard effettuato, senza ulteriore
avviso, che si intende dato fin d’ora, nella stessa sede ed alla stessa ora di ogni giovedi successivo non festivo fino
al completamento delle operazioni di sorteggio.

6- PROVE DI ESAME

Le prove di esame saranno quelle previste dall’art. 26 del D.P.R. n. 483/1997, e precisamente:

a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica incrent alla disciplina stessa;

b) prova pratica:

L. su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a CONCorso;

2. la prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto:

¢} prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

La data, la sede e I'ora in cui si svolgera la prova scritta sara comunicata ai candidati con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento almeno quindici giomi prima della data prevista per I'espletamento della stessa. Tale termine
decorre dalla consegna delle raccomandate, da parte dell’ Azienda, al servizio postale.

La convocazione dei candidati ammessi alla prova pratica con I'indicazione della data, della sede e dell’ora sard
inviata a mezzo raccomandata A.R. almeno quindici giorni prima della prova stessa con I'indicazione del voto
riportato nella prova scritta. Tale termine decorre dalla consegna delle raccomandate, da parte dell’Azienda, al
servizio postale.
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La convocazione dei candidati ammessi alla prova orale con I'indicazione della data, della sede e dell’ora sara
inviata agli interessati, a mezzo raccomandata A.R., almeno venti giorni prima della data prevista. Tale termine
decorre dalla consegna delle raccomandate, da parte dell’ Azienda, al servizio postale.

In relazione al numero dei candidati, la Commissione Fsaminatrice si riserva di effettuare la prova pratica e la prova
orale nel medesimo giomo.

Prima di sostenere le prove i candidati dovranno esibire un valido documento d’identita.

I candidati che non si presenteranno, per qualsivoglia ragione, a sostenere le prove nel giomo, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno ritenuti rinunciatari,

7- VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE PROVE DI ESAME

Per la valutazione dei titoli e delle prove di esame la Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti cosi
ripartiti:

a) 20 punti per titoli

b) 80 punti per la prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta

b) 30 punti per la prova pratica

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) 10 punti titoli di carriera

b) 3 punti titoli accademici e di studio

¢) 3 punti pubblicazioni e titoli scientifici

d) 4 punti curriculum formativo e professionale.

I punteggi per i titoli sono distribuiti secondo i criteri di cui al D.P.R. . 483/1997 per le singole categorie di
riferimento.

L’ammissione alla prova pratica ¢ subordinata al raggiungimento di una valutazione, nella prova scritta, pari o
superiore a 21/30; I'ammissione alla prova orale & subordinata al conseguimento, nella prova pratica, di una
valutazione pari o superiore a 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione pari o superiore a 14/20.

Sono esclusi dalla graduatoria i candidati che non avranno conseguito la sufficienza in ciascuna delle prove di
esame.

Al termine delle prove d'esame, la Commissione provvedera alla formazione della graduatoria di merito
esclusivamente secondo 1'ordine dei punteggi conseguiti dai candidati per i titoli e per le singole prove.

8 - NOMINA DEI VINCITORI

Con deliberazione del Direttore Generale, riconosciuta la regolarita della procedura concorsuale e con I'osservanza,
a parita di punteggio, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994, verra approvata la graduatoria di
merito. Detta graduatoria sara pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo e sul sito internet aziendale
WWW.ASL2ABRUZZO.IT.

L*Azienda Sanitaria Locale 02 Lanciano-Vasto-Chieti garantisce pariti e pari opportunita tra uomini e donne per
I'accesso all’impiego e per il trattamento sul luogo di lavoro, cosi come disposto dall’art. 7, comma 1, D.Lgs. n.
165/2001 e s.m.i e dalla Legge n. 125/1991,

Il candidato nominato vincitore, che senza giustificato motivo, non assuma servizio entro 30 giomi dalla
comunicazione di nomina sara dichiarato decaduto dalla nomina stessa. Il vincitore, all’atto dell’assunzione, dovra
dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di
incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i..

L’ Amministrazione si riserva la facoltd di procedere, entro tre anni dalla pubblicazione della graduatoria, e
comunque entro i termini di validita della stessa, alla nomina, secondo I’ordine di graduatoria, di altri candidati.
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La nomina all'impiego stabile & subordinata al superamento, con esito positivo, del periodo di prova di sei mesi,
sceondo quanto stabilito dall’art. 14 del C.C.N.L. siglato in data 08.06.2000 del personale dell’Area della Dirigenza
Medico-Veterinaria. Detto periodo non sara rinnovato né prorogato alla scadenza.

9 - NORME FINALI

La AS.L. si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente bando qualora a suo
insindacabile giudizio ne rilevasse la necessita o I"opportunita. I eventuale modifica, proroga, sospensione o revoca
del bando di concorso sara pubblicata sulla G.U. della Repubblica Italiana e costituisce notifica, ad ogni effetto, agli
interessati.

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti dall’ufficio competente per le
finalita inerenti la gestione della procedura e saranno trattati presso una banca dati sia automatizzata che cartacea
anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita inerenti la gestione del
rapporto medesimo.

La documentazione allegata alle domande di partecipazione potra essere restituita esclusivamente ai candidati che,
per qualsivoglia motivo, non partecipino ad alcuna delle prove concorsuali, e comunque entro e non oltre sei mesi
dall’approvazione degli atti del concorso,

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi alla U.O.C. Amministrazione e Sviluppo delle Risorse Umane -
Ufficio Concorsi - Palazzina SEBI, Via dei Vestini, Localita Colle dell’Ara - 66100 Chicti dal lunedi al venerdi
dalle ore 10.00 alle ore 12.00.

Chieti,
IL DIRETTORE GENERALE
( Dr. FLACCO Pasquale)
Allegati:

a) fac-simile di domanda;
b) modello di dichiarazione sostitutiva di certificazione.
¢) modello di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieti
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Allegato “A”

FAC SIMILE DI DOMANDA

Al Direttore Generale

A.S.L. 02 Lanciano -Vasto - Chieti
Via Martiri Lancianesi, 19
66100CHIETI

Il/la sottoscritt chiede di essere ammesso a partecipare al concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di n.__ post__ di Dirigente Medico di indetto
da codesta A.S.L. con delibera n. del » pubblicato per estratto sulla G.U. - IV serie speciale
- M. del

Sotto la personale responsabilita, e consapevole delle pene stabilite per false attestazioni e mendaci dichiarazioni
dagli artt. 75 ¢ 76 D.P.R. n. 445/2000, ai sensi dell’art. 46 D.P.R. n. 445/2000 dichiara:

1. diesserecnat a ~ (prov. )il e di risiedere in
(prov. __ )cap. Via -
2. di essere in possesso della cittadinanza - (a);
3. di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di (b). I cittadini di uno degli

Stati membri dell'Unione Europea, devono dichiarare il godimento dei diritti civili e politici nello Stato di
appartenenza o di provenienza;
4. di non aver mai riportato condanne penali ovvero di aver riportato le seguenti condanne
penali_ (c); (depennare la voce che non interessa)
di non essere a conoscenza di procedimento penale a suo carico ovvero di essere a conoscenza del seguente

5
procedimento : (specilficare le ragioni del procedimento e gli estremi - depennare la
voce che non interessa)

6. di essere in possesso del titolo di studio di (d) e della specializzazione
in (d);

7. diessere iscritto all’ Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi di 3

8. diaver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche Amministrazioni (e);

9. dinon essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero di non
essere stato licenziato per aver conseguito 1'impiego mediante la produzione di documenti falsi o con mezzi
fraudolenti, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego pubblico.

10. di essere fisicamente idoneo all'impiego/ovvero di non essere fisicamente idoneo all’impiego (depennare la
voce che non interessa)

11. di trovarsi, nei riguardi degli obblighi militari, nella seguente posizione (f):

12. di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (g);

13. di essere in possesso del seguente titolo di preferenza (di cui all’art. 5 D.P.R. n. 487/1994)

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 della L. n.104/92, il sottoscritio dichiara che, in relazione all’handicap di cui
¢ portatore, per sostenere le prove di esame ha necessita dei seguenti (vedi bando
punto 3 — 9° capoverso).

Dichiara di voler ricevere ogni comunicazione relativa al presente concorso al seguente indirizzo, impegnandosi
a comunicarne le eventuali variazioni:

Cognome ¢ nome

Via n. - c.a.p. cittd (prov.__)
Recapito telefonico Mail
Data

{firma)
Note:

a) italiana o di uno degli Stati membri dell’ Unione Europea o di un Paese terzo, indicando quale;

b) in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali, indicame i motivi:

c) le condanne penali vanno dichiarate anche quando sia stata concessa amnistia, indulto, condono ¢ perdono giudiziale o non vengano
riportate nel casellario giudiziario. Indicare gli estremi della condanna

d) indicare tuiti i titoli di studio e specializzazioni posseduti. In caso di titoli conseguiti presso istituzioni scolastiche straniere dovra essere
indicato il possesso della dichiarazione di equipollenza rilasciata da un Provveditore agli Studi. Il candidato non in possesso della suindicata
dichiarazione dovra dichiarare, se ne sussistono i presupposti di diritto, che il titolo di studio in questione rentra nelle condizioni di
riconoscimento automatico di equipollenza, ovvero se riconoseiuto aj sensi del D.Lgs. n. 115/92;

¢) vanno dichiarati i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni ¢ le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

f) specificare la data di inizio e fine servizio militare e con che grado & stato svolto. Si consiglia di allegare copia stato matricolare.

g) tale dichiarazione ¢ richiesta solo ai candidati cittadini degli altri Stati membri della U.E. o di Paesi terzi.
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Allegato “B”
FAC SIMILE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000

I/La sottoscritt_ nat_a o I .
con riferimento all'istanza di partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. T
post_, di Dirigente Medico di , consapevole di quanto stabilito

dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000 in merito alla responsabilita penale cui pud andare incontro in caso
di dichiarazioni mendaci e sulla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti a seguito di
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, ai sensi ¢ per gli effetti dell’art. 46 del
citato D.P.R. n. 445/2000, sotto la personale responsabilita

DICHIARA

e diessere in possesso del seguente titolo di preferenza (di cui all’art. 5 D.P.R. n. 487/1994)

® di essere in possesso del diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia conseguito presso. ik

= - - -t - indam
 di essere in possesso della Specializzazione in i == _____conseguita
presso di in data -
Durata legale del corso anni __iniziato il

La specializzazione & stata conseguita ai sensi (vedi bando punto 4 — 7° capoverso) F

¢ di essere in possesso dell’abilitazione all'esercizio della professione medico — chirurgica conseguita in data

presso ] di_

¢ di essere iscritto all’Ordine dei Medici di _aln ___con decorrenza

dal

e altri titoli

Data

Firma

N.B. Allegare copia fotostatica di un documento d'identiti.
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ALLEGATO “C™
FAC SIMILE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA ATTO DI NOTORIET A
ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 445/2000

I/La sottoseritt_ ) nat_a il
con riferimento all’istanza di partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n.__
post__ di Dirigente Medico di . consapevole di quanto stabilito dagli

artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000 in merito alla responsabilitd penale cui pud andare incontro in caso di
dichiarazioni mendaci e sulla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti a seguito di provvedimento
emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, ai sensi ¢ per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. n.
445/2000, sotto la personale responsabilita

DICHIARA

* diaver prestalo (o di prestare) i seguenti servizi (leggere bando al punto 4 — 2° capoverso):

Denominazione Ente Periodo 57 , Natura giuridica del rapporto
iia ———— 1 1 Profilo professionale ; A
localita sede legale ; di lavoro ed eventuali
dal al ricoperto |

natura giuridica interruzioni

| |

Dichiara altresi che non ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. n. 761/1979
(nel caso contrario precisare la misura della riduzione di punteggio).

*  diaver partecipato ai seguenti congressi, convegni, corsi di aggiornamento, ecc. .. (elencare analiticamente
ogni singola partecipazione ed allegare copia semplice degli attestati leggere bando punto 4, 4°
capoverso) :

* di essere autore o coautore delle seguenti pubblicazioni (elencare analiticamente ogni singola pubblicazione
ed allegare copia semplice delle stesse — leggere bando punto 4, 5° capoverso) s

®  Altri titoli

®  Altre dichiarazioni_

Data
Firma

N.B. Allegare copia fotostatica di un documento d’identita.
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U.S.L. DI PESCARA

Bando di avviso pubblico per I'attribuzione dell’incarico di Direttore Medico, per le esigenze
U.0.C. Organizzazione e Cure Territoriali dell’Azienda USL di Pescara.

"E l;.’F'Esr:,ARA,

e

www.ausl.pe.it
AFZTENDA T SL DIPESCARA
AVVISO PUBBLICO PEER L'ATTRIBUZIONWE DELL'INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE
MEDICO DELLA DISCIPLINA DI OREGANIZZAZIONE DEI SERVIZI SANITARI DI BASE O
DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO O IGIENE, EPIDEMICLOGIA E SANITA PUBBLICA DELLA
TOC CRGANIZZAZIONE E CTURE TERRITORIALI DELLA AZIENDA T.SL. DI PESCARA.

Pubblicato nel B.U.R. n. del e nella G.U. n. del

Scadenza

In esecuzione della deliberazione n. 816 del 26/07/2018 e' indetto, ai sensi dell'art. 15 del
decreto legislative n. 502/1992 e successive modificazioni, avviso pubblico, per titoli e
colloquio, per il conferimento di un incarico di Direttore Medico { Dirigente Medico con
incarico di struttura complessa) della dizciplina di Organizzazione dei Servizi Sanitari di
Base oppure Direzione Medica di Presidio Ospedaliero o Igiene, Epidemiologia e Sanita
Pubblica presso la U.0.C. Organizzazione ¢ Cure Territoriali della Azienda Sanitaria Locale
di Pescara.

11 presente avviso pubblico €' disciplinato dalle norme vigenti per il 8.3.N. in materia di
procedure zelettive di cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, tenuto
conto delle dizsposizioni trangitorie e dei rinvii e successgivi provvedimenti governativi,
nonche' con l'osservanza delle norme previste dal decreto legislativo n. 502/1992 e
successive modificazioni ed integrazioni, dal D.Lgs. 30 Marzo 2001, n. 165, dal D.Lgs.
14.03.2013, n. 33, dalla L. 241/1990 ¢ g.m.i., D.P.R. 28.12.2000, n. 4435, d.Lgz. 196/2003 ¢
dai CC.CCNN.LL. della Dirigenza Medica e Veterinaria vigenti, dalla “direttiva regionale
criteri € procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa
delle aziende del SSR™ — Decreto Commiszariale n. 30 del 29 Aprile 2013 nonché dalle
vigenti digposizioni di legge in materia.

1) Descrizione sintetica del profilo professionale del dirigente da incaricare.

Profilo Oggettivo: Il dirigente dovra svolgere attivita di direzione e organizzazione della
funzione territoriale nell’ambito dell’U.0O.C. Organizzazione e Cure Territoriali della
Azienda Sanitaria Locale di Pescara, con particolare riguardo alle attivita di
programmazione e gestione dei servizi sanitari di base nelle varie forme {(AFT, UCCP, Case
della Salute), di assistenza residenziale e semi-residenziale per disabili, persone non
autosufficienti, malati terminali e di assistenza integrativa (erogazione protesi, ausili e
presidi, autorizzazioni, rimborsi e trasporti); attivita di verifica di qualita, appropriatezza e
congruita delle prestazioni sanitarie di diagnosi e cura erogate dai medici convenzionati oltre
che di analisi epidemiologiche; individuazione di zistemi di gestione basati su percorsi
agsistenziali omogenei e/o reti profeszionali delle cure primarie, dell*aszistenza distrettuali e
degli interventi di sanita di iniziativa; attivitd di convenzioni MMG/PLS e Continuita
Agsistenziale, di gestione graduatorie aziendali e stipula rapporti convenzionali e di
convenzione con specialisti ambulatoriali in coordinamento con le strutture titolari delle
funzioni sanitarie.



Pag. 34 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XLVIII - N. 89 Speciale (21.09.2018)

Profilo Soggettivo:
11 dirigente dovra possedere competenze specifiche e generali nel campo della direzione ed
organizzazione dei servizi sanitari.

Sotto il profilo delle competenze specifiche :

* conoscenze specifiche inerenti alle normative di riferimento, alla promozione
dell’appropriatezza e qualita degli interventi ¢ delle prestazioni di diagnosi e cura espletate
dai medici convenzionati, nonché conoscenze multidisciplinari atte ad assicurare,
nell’ambito degli obiettivi strategici aziendali e degli indirizzi regionali, ’elaborazione di
programmi ¢ progetti, la definizione di procedure e linee guida ed il sostegno metodologico
allo sviluppo della rete delle cure primarie, dell’assistenza distrettuali e degli interventi di
sanita di iniziativa,

* esperienza professionale di programmazione sanitaria aziendale e regionale presso
strutture sanitarie di medie e grandi dimensioni;

*capacita di pianificazione ed organizzazione per la corretta gestione delle attivita di reparto
e della specialistica ambulatoriale;

* capacita di promuovere iniziative di miglioramento della qualita dei servizi ¢ delle
prestazioni sanitarie oltre che di analisi epidemiologiche nonché di attuazione di
provvedimenti anche straordinari in merito alle attivita d’urgenza territoriali;

* conoscenza degli strumenti di gestione informatica con particolare riferimento agli
obiettivi del progetto fascicolo sanitario elettronico;

Sotto il profilo delle competenze generali :

*programmare e gestire le risorse materiali e professionali nell’ambito del budget di
competenza,

* programmare, inserire, coordinare e valutare il personale della struttura, relativamente a
competenze professionali e comportamenti organizzativi;

* promuovere il corretto utilizzo delle apparecchiature specialistiche di pertinenza,
*promuovere 1’introduzione e 1’implementazione di nuovi modelli organizzativi e
professionali e/o nuove tecniche;

*prediligere uno stile di leadership orientato alla valorizzazione ¢ allo sviluppo professionale
dei collaboratori;

* promuovere e gestire le riunioni di carattere organizzativo e clinico con i collaboratort;

* gestire 1 conflitti interni al gruppo e costruire un buon clima in ambito organizzativo;
*promuovere la cura del diritto alla informazione dell’utente e della sua famiglia nei
percorsi di cura e assistenza;

*mantenere rapporti costruttivi con la Direzione Dipartimentale ¢ con la Direzione
Arziendale;

* capacita di pianificazione ed organizzazione per la corretta gestione delle risorse materiali
e professionali;

* assicurare la corretta applicazione delle procedure operative/assistenziali e delle
innovazioni;

*competenze di promozione dell’osservanza del Codice di Comportamento dei dipendenti
pubblici; di promuovere 1’identificazione e la mappatura dei rischi prevedibili e gestibili,
collegati all’attivita professionale e di garantire 1’attuazione delle norme vigenti in materia di
privacy ai sensi del D.Lgs. 196/2003 ed ss.mm.ii.; di garantire il rispetto della normativa in
ambito di anticorruzione, in collaborazione con il responsabile aziendale della prevenzione
alla corruzione per il miglioramento delle prassi aziendali.
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Requisiti generali di ammissione.

a) cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza
di uno dei paesi dell'Unione europea,

b) idoneita fisica all'impiego. Il requisito dell'idoneita fisica viene accertato, a cura
dell'azienda, prima dell'immissione in servizio;

¢) iscrizione all’albo professionale. 1.’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando
1"obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’attribuzione dell’incarico,

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Organizzazione dei
Servizi Sanitari di Base oppure Direzione Medica di Presidio Ospedaliero o Igiene,
Epidemiologia e Sanita Pubblica o disciplina equipollente e specializzazione nelle
discipline, oggetto del presente avviso, o in una disciplina equipollente oppure anzianita di
servizio di dieci anni nella disciplina di Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base oppure
Direzione Medica di Presidio Ospedaliero o Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica.

Detta anzianita deve essere maturata presso pubbliche amministrazioni, Istituti di
ricovero e cura a carattere scientifico, Istituti o Cliniche universitarie e Istituti zooprofilattici
sperimentali.

1l servizio prestato in regime convenzionale ai fini della partecipazione all’avviso di cui
sopra ¢ valutato secondo quanto stabilito dal decreto del Ministero della Sanita n. 184 del
23.03.2000.

e) curriculum attestante una specifica attivita professionale ed adeguata esperienza
nonché le attivita di studio e direzionali-organizzative, tenuto conto degli ambiti di cui al
successivo punto 7);

f) attestato di formazione manageriale. Fino all'espletamento del primo corso, tale
attestato si consegue dopo l'assunzione dell'incarico. Il mancato superamento del primo
corso, attivato dalla Regione dopo l'attribuzione dell'incarico, determina la decadenza
dall'incarico stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione delle domande di ammissione. LLa mancanza, anche di uno solo
dei suddetti requisiti, comporta la esclusione dalla selezione.

2) Domanda di ammissione.

Nella domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice secondo il fac -
simile allegato, ed indirizzata al Direttore Generale dell” Azienda Unita Sanitaria Locale di
Pescara — Via Renato Paolini, 45 - 65124 Pescara, gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la
loro personale responsabilitd e consapevoli delle pene stabilite per false certificazioni e
mendaci dichiarazioni, ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) cognome ¢ nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani
non appartenenti alla Repubblica e sono richiamate le disposizioni di cui al DPR n. 174 del 7
febbraio 1994 relative ai cittadini degli stati membri);,

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della loro non iscrizione o
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero gli eventuali procedimenti penali in
corso, dichiarandone esplicitamente, in caso negativo, 1’assenza;

e) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

D)il possesso del diploma di laurea in medicina e chirurgia;

gl possesso del diploma di specializzazione;

h) il possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione medica -chirurgica
Dl’iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi,
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1) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e I'eventuale causa di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego ovvero dichiarazione di non aver prestato servizio
presso una pubblica amministrazione;

m) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ovvero licenziato presso
pubbliche amministrazioni,

n) I’idoneita fisica all’impiego;

0) il domicilio presso il quale deve essere fatta pervenire ogni necessaria comunicazione
inerente la selezione nonché il recapito telefonico;

Gli aspiranti hanno l'obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti di indirizzo.
L'amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, ne' per
eventuale cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, ne' per eventuali disguidi
postali o telegrafici o, comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui alla lettera a) del
punto 3;

p) l'autorizzazione al trattamento dei dati personali.

La domanda dovra essere datata e firmata dal candidato.

L'omissione anche parziale delle dichiarazioni succitate nonché la mancata sottoscrizione
della domanda di partecipazione, comporta l'esclusione dalla selezione.

La domanda di partecipazione unitamente alla documentazione ad essa allegata di cui al
successivo punto 4) deve pervenire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio del

(30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente
avvigso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica, al seguente indirizzo: Azienda Unita
Sanitaria Locale — Via Renato Paolini, 45 - 65124 Pescara.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo giorno successivo non
festivo.

La domanda di ammissione alla selezione deve essere presentata direttamente all'ufficio
protocollo generale o deve essere inoltrata per mezzo del servizio postale pubblico.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine indicato; a tal fine fa fede il timbro postale e la
data dell'ufficio postale accettante; 1'Azienda non risponde di eventuali disguidi dovuti al
servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande ¢ dei documenti & perentorio;
I"eventuale riserva di rinvio dei documenti o titoli & priva di effetti.

Non sono considerate le domande presentate od inviate oltre il suddetto termine nonché
le domande inviate prima della pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta
Ufticiale.

Il termine massimo di conclusione del procedimento ¢ individuato in mesi dodici a far
data dalla scadenza del termine per la presentazione delle domande.

La procedura si intende conclusa con 1’atto formale di individuazione del candidato da
nominare adottato dal Direttore Generale.

4) Documentazione da allegare alla domanda.

- un curriculum redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al D.P.R.445/2000,
datato e firmato, secondo il fac — simile allegato;

- le pubblicazioni ritenute piu’ rilevanti e attinenti rispetto alla disciplina ed alla
descrizione sintetica del profilo professionale del dirigente da incaricare;

- ’attestazione relativa sia alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita sia alla tipologia delle
prestazioni erogate dalle strutture medesime, rilasciata dalla Azienda presso la quale
Pattivita é stata svolta;
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- le casistiche relative alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato, riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione
dell’avviso, per estratto, sul G.U.R.L e certificate dal Direttore Sanitario, sulla base delle
attestazioni del Direttore del Competente Dipartimento o della Unita Operativa di
appartenenza;

- ogni altra documentazione utile ai fini della selezione, tenuto conto degli ambiti di
cui al successivo punto 7Y,

- fotocopia (fronte retro) di documento valido di identita personale;

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elenco datato e firmato dei
documenti e dei titoli presentati.

Non ¢' ammesso alcun riferimento a documentazione esibita per la partecipazione a
precedenti procedure selettive o, comungque gia esistente agli atti di questa amministrazione.

S) Autocertificazione.

A decorrere dal 1 gennaio 2012, ai sensi dell’art. 15, comma 1, della legge n. 183/2011,
non possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche
Amministrazioni in ordine a stati, fatti e qualita personali, di cui all’art. 46 del D.P.R.
445/2000 o di cui Pinteressato abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). Tali
certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o di
notorieta.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei titoli autocertificati, deve
contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione degli stessi; 1’omissione anche di un
solo elemento necessario comporta la non valutazione. Per quanto concerne i servizi prestati
si rimanda a quanto previsto dagli artt. 10,11,12 e 13 del D.P.R. 484/97.

La autocertificazione dei titoli professionali e di studio nonché dei servizi e pubblicazioni
dovra essere resa, nell’ambito del curriculum formativo professionale, unitamente alla copia
del documento di identita personale in corso di validita.

L’ Azienda dovra poi effettuare idonei controlli a campione sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive rese e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici
eventualmente conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera, sono applicabili le
sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

In particolare:

-sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati medici e sanitari;

- le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa e presentate in originale o in fotocopia
semplice, accompagnata da apposita dichiarazione di conformita all’originale,

- la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime,
dovranno essere documentate attraverso attestazione rilasciata dall’Azienda presso la
quale ’attivita é stata svolta.

6) Commissione di valutazione.
La Commissione di valutazione ¢ composta dal Direttore Sanitario dell’Azienda USL di
Pescara e da tre Direttori di Struttura Complessa nella disciplina oggetto della presente
selezione, sorteggiati da un elenco unico nazionale tenuto dal Ministero della Salute. Per
ogni componente titolare sara sorteggiato un componente supplente.
Qualora venissero sorteggiati tre direttori di struttura complessa nel’ambito di Aziende della
Regione Abruzzo, non si procedera alla nomina del terzo sorteggiato e si proseguira nel
sorteggio fino ad individuare almeno un componente direttore di struttura complessa in
Regione diversa.
Qualora al momento del sorteggio il suddetto elenco nazionale non dovesse essere stato
predisposto, 1”’Azienda utilizzera 1’elenco nazionale provvisorio relativo alla disciplina di
interesse fornito dalla struttura regionale.
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Il sorteggio ¢ pubblico. La data ed il luogo del sorteggio saranno comunicati mediante
pubblicazione sul sito internet aziendale, sotto la voce “concorsi”, almeno 15° giomi prima
della data stabilita, salvo rinvio.

La Commissione di valutazione elegge un Presidente tra i tre componenti sorteggiati; in caso
di parita di voti ¢ eletto il componente piu’ anziano.

In caso di parita di voti nelle deliberazioni della Commissione prevale il voto del Presidente.
Il provvedimento di nomina della Commissione & pubblicato sul sito internet aziendale.

7) Modalita di svolgimento della selezione e ambiti di valutazione.
La Commissione, ai sensi dell’art. 15, comma 7-bis punto b), del decreto legislativo n.
502/1992 ed ss.mm.ii., effettua la valutazione tramite “analisi comparativa dei curricula,
dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie competenze
organizzative e gestionali, dei volumi della attivita svolta, delle aderenza del profilo
ricercato e degli esiti di un colloguio”.
La valutazione sara articolata sui seguenti ambiti:
*curriculum formativo — professionale;
*colloquio.
La valutazione del curriculum professionale va effettuata prima dell’inizio del colloquio ed
il risultato di tale valutazione, opportunamente verbalizzato, deve essere reso noto agli
interessati prima della effettuazione dello stesso.
La Commissione dispone complessivamente di 100 punti per la valutazione di ciascun
candidato, 60 dei quali riservati alla valutazione del curriculum e 40 al colloquio.
La valutazione del curriculum avviene con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il
candidato ha svolto la sua attivita ¢ alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture
medesime (max punti 5),

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con
indicazione di specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione (max
punti 15);

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato. Le
casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione
dell’avviso, per estratto, sulla GU.RL, ¢ devono essere certificate dal Direttore Sanitario,
sulla base delle attestazioni del Direttore del competente Dipartimento o della Unita
Operativa di appartenza (max punti 20);

d) alle competenze organizzative e gestionali del candidato desumibili dalle esperienze
lavorative maturate ¢ da eventuali titoli di studio conseguiti (max punti 10),

e) ai soggiomi di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla
disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore ad un anno con
esclusione dei tirocini obbligatori nonché alla partecipazione a corsi, congressi, convegni,
seminari, anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri dell’art. 9 del D.P.R. 484/1997
(max punti 2),

f) alla attivita didattica svolta presso corsi di studio per il conseguimento di diploma di
laurea o di specializzazione con indicazione delle ore annue di insegnamento (max punti 3);

g) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste
italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nella accettazione dei lavori nonché al
suo impatto sulla comunita scientifica ( max punti S).

Ai fini della valutazione di merito, per la formulazione dell'elenco degli idonei saranno
considerati esclusivamente i titoli formalmente documentati.

La valutazione del colloquio avra ad oggetto le capacita professionali del candidato
nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze professionali documentate
nonché all’accertamenio delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del
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medesimo con riguardo alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al profilo
professionale determinato dall ‘azienda.

La Commissione dovra tener conto nell’esprimere la propria valutazione sul colloquio
del candidato della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte fornite, dell’uso di
linguaggio scientifico appropriato, della capacita di collegamento con altre patologie o
discipline o specialitd per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista della
efficacia e dell’economicita degli interventi.

Il superamento della prova del colloquio & subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 27/40.

I candidati vengono convocati per il colloquio non meno di 15 giorni prima della data
fissata.

La mancata presentazione al colloquio comporta la rinuncia alla selezione.

Al termine della prova, la Commissione forma la graduatoria dei candidati esaminati con
I’indicazione del voto relativo al curriculum e di quello relativo al colloquio; tale graduatoria
deve essere affissa nella sede ove si & svolto il colloquio.

La Commissione, all’esito dei propri lavori e completata la valutazione complessiva,
presenta al Direttore Generale una terna di candidati idonei formata dai candidati che, a
seguito della valutazione operata, hanno avuto attribuito il migliore punteggio.

A tal fine la Commissione redige il verbale delle operazioni condotte ¢ la relazione
sintetica da pubblicare sul sito internet aziendale, trasmettendoli formalmente al Direttore
Generale.

8) Pubblicazioni sul sito internet aziendale

Ai sensi della direttiva regionale, in ottemperanza all’obbligo di trasparenza e nel rispetto
delle indicazioni contenute nella deliberazione del Garante per la protezione dei dati
personali n. 88 del 2 marzo 2011, verranno pubblicati sul sito internet aziendale sotto 1a voce
“concorsi” prima della nomina del candidato prescelto:
*il profilo professionale predelineato del dirigente da incaricare, cosi come trasmesso dal
Direttore Generale alla Commissione ai fini delle operazioni di valutazione;
*1 curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
*la relazione della Commissione, contenente anche 1’elenco di coloro che non si sono
presentati al colloquio.

9) Conferimento incarico e relativi adempimenti
L’incarico verra conferito dal Direttore Generale nell’ ambito della terna degli idonei.
Ove il Direttore Generale intenda nominare uno dei due candidati che nell’ambito della terna
non hanno conseguito il miglior punteggio, il medesimo deve motivare analiticamente tale
scelta.
L’atto di individuazione del candidato prescelto per I’incarico di direzione, adeguatamente
motivato, ¢ formalmente adottato non prima che siano decorsi quindici giorni dalla data di
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui al punto 8) e successivamente
pubblicato sul sito internet aziendale sotto la voce “concorsi”.
1.’assegnatario dell’incarico sara invitato a stipulare il relativo contratto individuale entro 60
giorni dalla individuazione.
L’amministrazione provvedera d’ufficio ad accertare ai sensi delle vigenti
norme il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per attribuzione dell’incarico.
Qualora, a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000,
dovesse emergere la non veridicita delle dichiarazioni effettuate, I’interessato decadra dai
benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere
ai sensi dell’art. 75 del medesimo D.P.R.
Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del decreto legislativo n. 502/92, I’incarico di direttore di
struttura complessa ¢ soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi,
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prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della
valutazione di cui al comma 57,

I’incarico avra durata di cinque anni, con facolta di rinnovo per lo stesso o per un periodo
piu’ breve, previa verifica positiva al termine dell’incarico da effettuarsi da parte del
Collegio tecnico ai sensi delle vigenti disposizioni normative.

Il trattamento giuridico ed economico & regolato e stabilito dalle norme legislative e
contrattuali vigenti per I’area della dirigenza di pertinenza e dai vigenti accordi aziendali.

1.’ Azienda, inoltre, si riserva di conferire 1’incarico quinquennale di cui trattasi, secondo le
esigenze dell’Ente, le relative disponibilita finanziarie, nonché la normativa nazionale e
Regionale, esistenti all’atto del conferimento.

10) Disposizioni varie
L'azienda si riserva la facolta, per comprovati motivi, di prorogare, modificare, sospendere,
annullare o revocare il presente bando.
Per quanto non esplicitamente previsto nel bando, si fa riferimento alla normativa vigente in
materia.
Tutti 1 dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione
dell’espletamento del procedimento di che trattasi verranno trattati nel rispetto del Decreto
Legislativo n. 196 del 30 giugno 2003 ed s.m.i.; la presentazione della domanda da parte del
candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura dell'ufficio competente per lo svolgimento della procedura e saranno trattati
presso una banca dati, sia automatizzata che cartacea, anche successivamente all'eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro, per finalitd inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.
Al termine della procedura selettiva, i candidati non prescelti per ’incarico di direzione
potranno chiedere, a loro spese, la restituzione dei titoli ¢ delle pubblicazioni presentate
entro due anni dalla data di conferimento dell’incarico.
Trascorsi due anni dal conferimento dell’incarico, 1’Amministrazione procedera alla
eliminazione della domanda di partecipazione e della documentazione ad essa allegata.
Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.
Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Gestione Risorse
Umane dell’Azienda Unita Sanitaria Locale di Pescara — Via Renato Paolini, 45 - 65124
Pescara - tel. 085/4253065 - fax 085/4253051.

Il Direttore Generale
(Dott. Armando Mancini)
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www.aus! pe.i ALLEGATO A)
{fac simile domanda di partecipazione al concorso pubblico)
AL DIRETTORE GENERALE
DELLA AZIENDA USL PESCARA
ViaR Paolini, 45
65124 PESCARA

II/La sottoscritt  (cognome e nome): )

chiede di essere ammesso a partecipare all’avviso pubblico per I’attribuzione dell’incarico
quinquennale di Drirettore Medico della disciplina di Organizzazione dei Servizi Sanitari di
bage o Direzione Medica di Presidio Ospedaliero o Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica
per le esigenze della U.Q.C. “Organizzazione ¢ Cure Territoriali ™ della Azienda USL di
Pescara, indetto da Codesta Spett.le Azienda Unita Sanitaria Locale Pescara, giusta delibera
n. 816 del 26/07/2018; a tal uopo dichiara, sotto la propria responsabilita, ai sensi del D.P.R.
n. 445 del 28.12.2000, consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiarazione mendace di
cui all’articolo 76 del medesimo decreto:

1} di essere nato a (prov. di )il e di risiedere in
{prov.di Je.ap. Via .

2) di essere in possesso della cittadinanza: (1};

3) di esgere iscritto nelle liste elettorali del Comune di: (2%

4} di aver riportato le seguenti condanne penali {ovvero di non aver riportato condanne

penali): 3

3) di esgere in possesso del diploma di laurea in:

6) di essere in possesso del diploma di specializzazione in

conseguito presso nell’anno {(specificare se conseguito
al sensi del D.Lgs. n. 257/91 cosi come modificato dal D.Lgs. n. 368/99 e la durata legale
della scuola};

7) di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione di Medico Chirurgo;

8) iscritto nell’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi di
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(4) - Vanno dichiarati i servizi presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego.

(5) - Tale dichiarazione & richiesta solo ai candidati eittadini degli stati Membri dell"Unione

Europea.

FAC SIMILE ALLEGATO B)
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

Il/1a sottoscritt

nat a il

con riferimento all’istanza di partecipazione all’avviso pubblico per [ attribuzione
dell’incarico quinquennale di Direttore Medico di Organizzazione dei Servizi Sanitari di
base o Direzione Medica di Presidio Ospedaliero o Igiene, Epidemiologia ¢ Sanitad Pubblica
per le esigenze della U.O.C. “Organizzazione ¢ Cure Territoriali ” della Azienda USL di
Pescara, indetto da Codesta Spett.le Azienda Unita Sanitaria Locale Pescara, giusta delibera
n. 816 del 26/07/2018, ai sensi e per gli effetti degli artt. 19, 46 e 47 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, sotto la propria responsabilita e
consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiarazione mendace di cui all’articolo 76
del medesimo decreto:

DICHIARA

Quanto segue:
Informazioni personali

¢ Nazionalita; data di nascita; luogo di nascita e residenza etce
Istruzione

e Ulteriori titoli di studio oltre a quelli previsti per I’ammissione al presente avviso.
Lingue straniere

e Lingua straniera ;
La tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita ¢ la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (

valutabili solo se documentate attraverso attestazione rilasciata dall’ Azienda presso la
quale Pattivita é stata svolta).

Le casistiche relative alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato, riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso
(valutabili solo se certificate dal Direttore Sanitario, sulla base delle attestazioni del
Direttore del Competente Dipartimento o della Unita Operativa di appartenenza),

Esperienze di lavoro/servizi, qualifiche, attivita professionale ed incarichi dirigenziali con
particolare riferimento alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue
competenze con indicazione di specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di
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dal al numero ;

9) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella seguente posizione:

10) di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche Amministrazioni:

(4

11)di possedere un’anzianitd di servizio di sette anni di cui cinque nella disciplina di
ovvero anzianitda di servizio di dieci anni nella disciplina di

s

12)di non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall’impiego presso Pubbliche
Amministrazioni;

13) di aver preso atto della informativa sulla tutela dei dati personali contenuta nel bando e
di prestare consenso, in base al D.Lgs.vo n. 196 del 30/06/2003, al trattamento dei dati
personali.

Allega alla presente domanda la seguente documentazione prevista dal bando di avviso:
- curriculum formativo e professionale;

- elenco in carta semplice dei documenti e dei titoli presentati agli effetti della
valutazione di merito;

- elenco delle pubblicazioni presentate;

- attestazione della Azienda presso la quale Iattivita & stata svolta relativa sia alla
tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita sia alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- casistiche relative alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato, riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso, per
estratto, sul G.U.R.L. e certificate dal Direttore Sanitario, sulla base delle attestazioni del
Direttore del Competente Dipartimento o della Unita Operativa di appartenenza.

Dichiara di voler ricevere ogni comunicazione relativa all’avviso al seguente
indirizzo: c.a.p. Citta recapito telefonico

Si allega copia fotostatica, fronte retro, di un valido documento di identita del
sottoscrittore.

Data Firma

(1) - Ttaliana o di uno degli altri membri dell’Unione Europea, indicando quale.

(2) - In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali indicarne i
motivi.

(3) - Le condanne penali vanno dichiarate anche quando sia stata concessa amnistia, indulto,
condono e perdono giudiziale.
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direzione riferiti agli incarichi dirigenziali assegnati nonché alla tipologia di incarico e
durata (ad es. incarico di alta professionalita, di direzione di struttura semplice, di struttura
complessa),

Pubblicazioni (valutabili solo se allegate integralmente e strettamente pertinenti alla
disciplina oggetto di avviso)

. >

Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, seminari, anche effettuati all’estero;

£}

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore ad un anno, con esclusione dei
tirocini obbligatori

Corsi di formazione manageriale:

Attivita didattica svolta presso corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di
specializzazione con indicazione delle ore annue di insegnamento

Data Firma dell’interessato

E’ indispensabile allegare una fotocopia del documento di riconoscimento.
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