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Anno XI.VIIT

REPUBBLICA ITALIANA

Articolazione del BURAT

Il BURAT serie “ORDINARIO?” si articola in due parti:

PARTE PRIMA |

a) Lo Statuto regionale ¢ le leggi di modifica dello
Statuto, anche a fini notiziali ai sensi dell'articolo 123
della Costituzione;

b) le leggi ed i regolament regionali ¢ 1 testi coordi-
nat;

)il Piano regionale di sviluppo ed i relanvi aggiorna-
ment, il Documento di Programmazione Economica
¢ Finanziaria nonché trd gli am di programmazione
deghi organi di direzione politica disciplinan dalla nor-
mativa regionale in matenia di programmazione;

d) gl ard relativi ai referendum da pubblicarsi in base
alle previsioni della normativa in matena;

e)le sentenze ¢ ordinanze della Corte costituzionale
relative a leggi della Regione Abruzzo o a leggi statali
o a confliti di arrnbuzione coinvolgenti la Regione
Abruzzo, nonché le ordinanze di organi giunisdizionali
che sollevano questioni di legirimita di leggi della
Regione Abruzzo ¢ i ricorsi del Governo contro leggi
della Regione Abruzzo;

f) gl arti degli organi polirici e di direzione amministea-
tiva della Regione che determinano linterpretazione
delle norme giuridiche o dettano disposizioni per loro
applicazione;

g) le ordinanze degli organi regionali

PARTE SECONDA

a) Le deliberazioni adottare dal Consiglio regionale ¢
non ricomprese fra quelle di cui al comma 2;

b) gli ami di indirizzo politico del Consiglio regio-
nale;

¢)i decreti del Presidente della Giunta regionale con-
cernenti ke nomine ¢ gl altri di interesse generale;

d) i decret del Presidente del Consiglio regionale
concernenti ke nomine ¢ gli altri di interesse generale;
¢)i provvedimenti degli organi di direzione ammini-
strativa della Regione aventi carattere organizzativo
genenale;

f) gl ari della Giunta regionale ¢ dell'ufficio di Presi-
denza del Consiglio regionale di interesse generale;

g) gli ari della Regione e degli enn locali la cui pub-
blicazione ¢ prevista da leggi ¢ regolament stauali ¢
regionali;

h) ibandi e gli avvisi di concorso della Regione, degli
enti locali ¢ degli altri enti pubblici ¢ i relativi provve-
diment di approvazione;

i) i bandi ¢ gh avvisi della Regione, degli enn locali ¢
degli altri ent pubblici per attribuzone di borse di
studio, contribun, sovvenzioni, benefict economici o
finanzian ¢ 1 relativi provvedimenn di approvazione;
j) i provvedimenti di approvazione delle graduatonie
relative ai procedimenti di cui alle lettere h) e 1);

k) gli ari di enti privad ¢ di terzi che ne facciano
richiesta conformemente alle previsioni normative
dell’ordinamento.

1. Gli arn parvcolarmente complessi, i bilanci ed i conti consuntivi, sono pubblican sui BURAT

serie “SPECIALE”.

2.Gli arti interni all’ Amministrazione regionale sono pubblicat sui BURAT seric “SUPPLEMENTO”.
3.1 singoli fascicoli del BURAT recano un numero progressivo ¢ lindicazione della dara di pubblicazione.

NOTA:

Le determinazioni direttoriali e dirigenziali per le quali non sia espressamente richiesta la pubblicazione inte-
grale sul BURAT, ancorché non aventi rilevanza esterna o che siano meramente esecutive di precedenti determina-
zioni, sono pubblicate per estratto contenente la parte dispositiva, Pindicazione del servizio comperente, il
numero d’ordine, la data ¢ Poggetto del provvedimento.

Sul Bollertino Ufficiale sono altresi pubblican e 1 resti la cut pubblicazione ¢ resa obbligatonia dall'ordinamento
nazionale ¢ comunitario, anche se nichiesti da privan,



Anno XLVIII - N. 83 Speciale (31.08.2018) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 3

PARTE Il
Avvisi, Concorsi, Inserzioni
AZIENDA SANITARIA LOCALE N° 4 - TERAMO

Bando di Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione con rapporto di lavero a tempo
indeterminato di n. 1 Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico audiometrista- Cat. D.............cccccevvivennnnnn. 4

Avviso pubblico per I’attribuzione dell’incarico di Direttore Farmacista dell’ U.O.C. Servizio Farmaceutico
NAZIONAIE TEITTEOTTAIE ........ociiieicii ettt 21

Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione con rapporto di lavoro a tempo indeterminato di n. 2
Collaboratori Professionali Sanitari - Logopedisti- Cat. D — RUO0I0 Sanitario. ..........cccccccevvivieiiiiieieiiesc e 41

Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione con rapporto a tempo indeterminato di n. 2
Collaboratori Sanitari — Personale della Riabilitazione — Tecnici della Riabilitazione Psichiatrica- Cat. D-
RUOIO SANITATTO. ... bbbttt 59
IZSAM ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELL’ABRUZZO E DEL MOLISE “G.
CAPORALE”

Awviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo pieno ed determinato di un 1 posto di
Dirigente Amministrativo per attivita di controllo e di gestione. ............cooviiiiiiiieiie 77



Pag. 4 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XLVIII - N. 83 Speciale (31.08.2018)

PARTE II

Avvisi, Concorsi, Inserzioni

AZIENDA SANITARIA LOCALE N° 4 - TERAMO

Bando di Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato di n. 1 Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico audiometrista- Cat. D.

REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE - TERAMO

In esecuzione della deliberazione n.475 del 28/03/2018, dichiarata immediatamente eseguibile, &
indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato di n.1 Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico andiometrista- cat. D

CODICE CONCORSO: C6_ |

PER PARTECIPARE AL CONCORSO E’ OBBLIGATORIO EFFETTUARE L’ISCRIZIONE ON
LINE SUL SITO:
https://aslteramo.iscrizioneconcorsi.it/

L’UTILIZZ.0 DI MODALITA’ DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPORTERA’ L’ESCLUSIONE DEL
CANDIDATQO DAL CONCORSO

IL BANDO E’ PUBBLICATO INTEGRALMENTE SUL SITO: www.aslteramo.it (Sezione *“Concorsi e
Avvisi”)

Agli immessi in ruolo sarad attribuito il trattamento economico e giuridico previsto dalle vigenti
disposizioni di legge nonché dal vigente C.C.N.L. per ’area del comparto Sanita.

E’ garantito il rispetto dei principi contenuti negli artt. 7 e 57 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, in
materia di paritd e pari opportunitd tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro. -

SI PRECISA CHE:

- L’INDIZIONE DEL PRESENTE CONCORSO E’ STATA PRECEDUTA
DALL’ESPERIMENTO DELLA PROCEDURA DI MOBILITA’ A NORMA DI
QUANTO PREVISTO DALL’ART. 30 DEL D.LGS.165/2001 E S.ML.L;

- L’EVENTUALE DISPONIBILITA RILEVATA AI SENSI DEL COMMA 1
DELL’ART.34 BIS SUMMENZIONATO E SEGNALATA DALL’ORGANISMO
REGIONALE COMPETENTE AVRA LA PRECEDENZA SULLA PROCEDURA
CONCORSUALE DI CUI AL PRESENTE BANDO.

} 1.  Requisiti generali e specifici di ammissione al concorso

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei requisiti di ammissione, generali e

specifici appresso indicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
degli Stati membri dell’Unione Europea. Ai sensi dell’art. 38 del Decreto Legislativo n. 165 del
30.3.2001 e s.m.i. possono, altresi, partecipare:

- i familiari dei cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea non aventi la cittadinanza di
uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente. (Per la definizione di familiare si rinvia alla direttiva comnunitaria n. 2004/38/CE);




Anno XLVIII - N. 83 Speciale (31.08.2018) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 5

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari di permesso di soggiomo CE per
soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato, ovvero dello status
di protezione sussidiaria.
I cittadini stranieri devono avere una adeguata conoscenza della lingua italiana; tale requisito
verrd accertato dalla commissione esaminatrice;

b) laurea I° livello di “Tecnico Audiometrista” (classe delle lauree in Professioni Sanitarie Tecniche
SNT/3)ovvero Diploma Universitario di “Tecnico Audiometrista” di cui al DSM 14/09/1994
n.667 conseguito ai sensi dell’art. 6 comma 3- D.Lgs. 502/1992 e s.m.i.; ovvero Diploma o
attestato conseguito in base al precedente ordinamento, riconosciuto equipollente ai sensi del
D.M. Sanita 27/07/2000 (G.U. 17.08.2000, n. 191);

¢) iscrizione all’albo professionale. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’'unione Buropea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo
dell’iscrizicne all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

La titolarith di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato non esime dal possesso dei requisiti
specifict richiesti per I’ammissione al concorso.,

I'titoli di studio e professionali conseguiti all’estero devono aver ottenuto la necessaria equipollenza ai
titoli italiani ed il riconoscimento da parte dell’ Autorita competente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione

11 difeito anche di uno solo di tali requisiti comporta la non ammissione al concorso.

[2. Ulteriori cause di inammissibilith al concorso

A norma di quanto stabilito dalla legislazione vigente non saranno ammessi a partecipare al presente
concorso pubblico:

¥’ coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo;

¥ coloro che siano stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per avere
conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invaliditi non
sanabile;

v coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento;

¥ coloro che siano stati sottoposti a licenziamento disciplinare presso una Pubblica Amministrazione;

¥ coloro che abbiano riportato condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa la sospensione
condizionale della pena, o nei cui confronti sia stata applicata la pena prevista dall’art.444 del c.p.,
per alcuno dei delitti previsti dagli articoli 314, primo comma , 317, 318, 319, 319-ter , 319-quater ¢
320 del codice penale e dall'articolo 3 della legge 9 dicembre 1941, n, 1383

3. Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di partecipazione al concorso, dovra essere, pena l’esclusione, PRODOTTA
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, entro il trentesimo giorno

2
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successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale;
qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva a partire dal giorno di
pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, per estratto, del presente bando, € verrd automaticamente
disattivata alle ore 24.00 del giorno di scadenza per la presentazione della domanda. Pertanto, dopo
tale termine, non sara pit possibile effettuare la compilazione online della domanda di partecipazione e
non sard ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo della domanda. Inoltre non
sara pili possibile effettuare validazione delle domande compilate, rettifiche o aggiunte.

La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee
interruzioni per manutenzione del sito) da qualsiasi dispositivo collegato alla rete internet e
dotato di un browser di navigazione tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, SeaMonkey,
Explorer, Firefox, Safari).

I termine di cui sopra & perenterio e, pertanto, saranno esclusi dal concorso i concorrenti le cui
domande non siano state inviate secondo le modalita di seguito indicate.

Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione per tempo.

[[REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE |

¢ Collegarsi al sito internet: https:/faslteramo.iscrizioneconcorsi.it/

s  Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti

Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o condivisi,
ma mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma invierd una e-mail al
candidato con le credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione
ai concorsi on-line (attenzione I’invio avviene in tempi rapidi, ma non & immediato, quindi:
Tegistrarsi per tempao);

¢ Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la password
provvisoria_con una password segreta e definitiva a scelta del candidato che dovrh essere
conservata per gli accessi successivi al primo, attendere poi qualche secondo per essere
automaticamente reindirizzati;

e Completare le informazioni anagrafiche aggiuntive previste nella scheda “Utente”, utili perché
verranno automaticamente riproposte al candidato in ogni singolo concorso al quale vorrd

\

partecipare. La scheda “Utente” & comunque sempre consultabile ed aggiomabile.

[ ISCRIZIONE ON —LINE AL CONCORSO PUBBLICO |

¢ Dopo aver inserito Usemname e Password definitiva e compilato e salvato i dati anagrafici richiesti
nella scheda “Utente”, selezionare la voce di menl “Concorsi”, per accedere alla schermata dei
concorsi disponibili.

¢ Cliccare I'icona “Iscriviti” corrispondente al concorso al quale si intende partecipare.

e Il candidato accede alla schermata di imserimento della domanda, dove deve dichiarare il
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per I’ammissione al concorso.
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o Si inizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti e dove va
allegata la scansione del documento di identitd (fronte e retro), cliccando il bottone “aggiungi

documento” (dimensione massima 1 MB),

e Per iniziare cliccare il tasto “Compila” ed al termine dell’inserimento, confermare cliccando il
tasto in basso “Salva”.

* Ripetere I’operazione per ciascuna delle ulteriori schede di cui si compone il format. Sulla sinistra
& visibile I’elenco delle schede. Ogni scheda dell’elenco risulterd spuntata in verde dopo la
compilazione, con I'indicazione del numero delle dichiarazioni rese per ciascuna scheda. Le
schede possono essere compilate in pitt momenti, in quanto & possibile accedere a quanto caricato
ed aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a quando non si conclude la compilazione.
ATTENZIONE: fino a che non si & sicuri di aver terminato correttamente la compilazione,
non cliccare il tasto “conferma ed invio”. Con il tasto “conferma ed invie” termina la
compilazione e non sara piil possibile effettuare correzioni/cancellazioni/integrazioni.

e 1l candidato dovra allegare, inoltre, (cliccando il bottone “aggiungi documento” - (dimensione
massima 1 MB) I"attestazione del contributo di partecipazione al concorso, non rimborsabile, di
euro 10,00 (dieci/00), che dovra essere versato mediante una delle seguenti modalita:

>  con bollettino postale c/c n.12884649 intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione
Ragusa, 1 - 64100 Teramo - precisando come CAUSALE del versamento
“AUDIOMETRISTA - COD. C6_- COGNOME E NOME DEL CANDIDATO™,

>  con bonifico bancario intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione Ragusa, 1 -
64100 Teramo presso Banca Popolare di Bari (Tesoreria Enti) - IBAN: IT 12 Z 05424
04297 000050011058 -  precisando come CAUSALE del  versamento
“AUDIOMETRISTA ~ COD. C6 - COGNOME E NOME DEL CANDIDATO”

»  con bonifico postale intestato a; Azienda USL di Teramo Circonvallazione Ragusa, 1 -
64100 Teramo - IBAN: IT 12 Z 05424 04297 000050011058 - precisando come
CAUSALE del versamento “AUDIOMETRISTA - COD. C6 - COGNOME E NOME
DEL CANDIDATO”

Si precisa che nella causale del versamento del contributo & indispensabile specificare oltre al

concorso d’interesse anche il nominativo del candidato che si iscrive.

s ATTENZIONE ¢ necessario, al fine dell’accettazione della domanda, effettuare la
scannerizzazione dei seguenti document: e fare 1’upload (caricamento) direttamente nel format di:

% DOCUMENTO D’IDENTITA (dimensione massima 1 MB esclusivamente in
formato. ;

¢ RICEVUTA DI PAGAMENTO DEL CONTRIBUTO DI PARTECIPAZIONE AL
CONCORSO (dimensione massima 1 MB esclusivamente in formato.pdf);

< DOMANDA DI PARTECIPAZIONE STAMPATA E FIRMATA DAL CANDIDATO
(dimensione massima 3 MB esclusivamente in formato.pdf).

Effettnati scannerizzazione del documento d’identita e della ricevuta di pagamento della tassa di
concorso ed upload, allegarli seguendo le indicazioni e cliccando il bottone “aggiungi allegato”.
Fare attenzione alla dimensione massima richiesta nel format. I file pdf possono essere
eventualmente compressi, utilizzando le modalita pilt in uso (win.zip o win.rar).

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti di ammissione, titoli di carriera ed esperienze

professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in medo preciso ed esaustivo in quanto

si tratta di dati sui quali verrd effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione al
4
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concorso, degli eventuali titoli di preferenza o di diritto alla riserva dei posti, nonché la valutazione
dei titoli. Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria personale responsabilita ed ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

I rapporti di lavoro/attivita professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla data
in cui viene convalidata la domanda (quindi nel campo corrispondente alla data di fine rapporto il
candidato deve inserire la data di convalida della domanda, se il rapporto di lavoro & ancora in corso).

Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invie”. Dopo avere reso le
dichiarazioni finali e confermato, compare la funzione STAMPA DOMANDA, 11 candidato deve
obbligatoriamente procedere allo scarico della domanda, alla sua firma, alla scannerizzazione della
stessa ed al successivo upload cliccando il bottone “Allega la domanda firmata” (dimensione

massima 3 MB).

Solo al termine di quest’ultima operazione comparira il bottone “Invia I'iscrizione” che va cliccato per
inviare definitivamente la domanda. Il candidato riceverd una mail di conferma iscrizione con allegata
copia della domanda firmata.

IL MANCATO INOLTRO INFORMATICO DELLA DOMANDA FIRMATA, DETERMINA
L’AUTOMATICA ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL CONCORSO DI CUI TRATTASIL.

Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., |’ Amministrazione procedera ad idonei
controlli, anche a campione sulla veridicita delle dichiarazioni rese nel format. Qualora emerga la non
veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti
in seguito al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

L’Azienda provvederd a segnalare agli Organismi preposti i casi di rilascio di dichiarazioni non
veritiere o false ai sensi del codice penale.

Si suggerisce di leggere attentamente le ISTRUZIONI per I'uso della procedura presenti sul sito di
iscrizione (MANUALE ISTRUZIONI).

Le richieste di assistenza tecnica per errori nell’utilizzo della presente procedura verranno evase
durante I'orario di lavoro. Si garantisce una risposta entro 2 giorni lavorativi successivi alla
richiesta tranne che durante i 3 giorni antecedenti la data di scadenza del bando nei quali non &
assicurato 1l rispetto della predetta tempistica.

11 mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalith sopra indicate per la
presentazione delle domande comportera la non ammissibilita al concorso.

Nella domanda, da inoftrare con le modalith sopra descritte, I'aspirante dovra compilare, sotto la
sua personale responsabilith ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, tutti i campi del Modulo di
iscrizione on line.

1I candidato deve rendere note le eventuali variazioni di domicilio che si verifichino durante la
procedura concorsuale e successivamente all'esaurimento della stessa, comunicandole al seguente
indirizzo: ufficio.concorsi@aslteramo.it

L' Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte degli aspiranti, o da mancata oppure tardiva comunicazione
del cambiamento di indirizzo ed e-mail indicati nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa.
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4., Cause e modalitah di invie di documentazione integrativa (per i soli casi

appresso tassativamente previsti)

1l candidate dovra inviare in formato cartaceo esclusivamente la seguente documentazione:

* documentazione comprovante i requisiti previsti al punto 2, lett. a) del presente bando che
consentono ai cittadini non italiani/europei di partecipare al presente concorso (documento
permesso di soggiorno);

¢ documentazicne attestante I'equivalenza ai titoli italiani del proprio titolo di studio conseguite
all'estero;

» copia delle eventuali pubblicazioni possedute e gid dichiarate nel format on line (la vigente
normativa richiede siano edite a stampa) unitamente a dichiarazione di loro conformita
all'originale ai sensi del D.P.R. n. 445/2000;

e richiesta cartacea del candidato con disabilitd che abbia dichiarato nella domanda on line di
avere necessitd di ausili e/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell'art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n.
104, contenente I'indicazione dell'ausilio necessario in relazione alla propria disabilita o la
necessitd di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove d'esame con allegata adeguata
certificazione medica rilasciata da struttura Sanitaria abilitata, comprovante lo stato di disabilita
denunciato. Il mancato invio della richiesta comportera la perdita del beneficio;

¢ adeguata e valida certificazione medica rilasciata da struttura Sanitaria abilitata, comprovante
I'invaliditd uguale o superiore all’80% unitamente a valida certificazione attestante lo stato di
handicap, per coloro che abbiano dichiarato nella domanda on line di non essere tenuti a
sostenere la prova preselettiva eventualmente prevista.

La suddetta documentazione dovra essere inoltrata, a pena di decadenza, entro il termine di scadenza
per la presentazione delle candidature prevista dal presente bando.

Il candidato dovra trasmettere la documentazione integrativa obbligatoria con lettera accompagnatoria

come meglio specificato nel seguente esempio:
Al Direttore Generale
Azienda USL di Teramo
Circonvallazione Ragusa, 1
64100 Terammo

Oggetto: Presentazione documentazione infegrativa obbligatoria.
Cencorso per Collaboratore Professionale Sanitarie Audiometrista cat. D(Codice
C6).

_ 1 songscrin_ ad integrazione della domanda di partecipazione al
concorso pubblico per l'assunzione a tempo indeterminate di n. I CP.S. Tecnico
Andiometrista cat. D inoltrata on line in dara presenta la  seguente
documentazione integrativa obbligatoria:
1) stampa della domanda firmata inoltrata generata dal sistema e della wail di
conferma ricevuta;

(indicare in modo dettagliaro la documentazione presentata)

Data
Firma

Per la presentazione della sopra citata documentazione integrativa sono ammesse le seguenti modalita:
- presentazione a mano, entro la data di scadenza del bando, in busta chiusa indirizzata al Direttore
Generale dell’Azienda USL di Teramo, Circonvallazione Ragusa, 1 — 64100 TERAMO,
specificando sul frontespizio della busta la seguente dicitura: Centiene documentazione
integrativa per la partecipazione al Concorso pubblico per l'assunzione a tempo indeferminato
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di n. I C.P.S. Tecnico Audiometrista, cat. D (Codice C6). L'orario di apertura dell'Ufficio
Protocollo & il seguente: dal lunedi al venerdi dalle ore 11,00 alle ore 13.00 e il martedi e il
giovedi anche dalle ore 15.30 alle ore 17.00.

° spedizione a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero altro mezzo per il quale sia
comunque rilevabile e certa la data di spedizione e sta previsto 1’avviso di consegna, indirizzata
al Direttore Generale deil’Azienda USL di Teramo, Circonvallazione Ragusa, 1 — 64100
TERAMO, specificando sul frontespizio della busta la seguente dicitura: Contiene
documentazione integrativa per la partecipazione al Concorso pubblico per l'assunzione a
tempo indeterminato di n. 1 C.P.S. Tecnico Audiometrista cat. D (Codice €6). In tal caso fa
fede la data di spedizione comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accettante ovvero dal
vettore accettante;

. mediante utilizzo della casella di posta elettronica certificata (PEC) di questa Azienda USL:
aslteramo @raccomandata.cu
Nell’oggetto della PEC dovra essere riportata la seguente dicitura: “Decumentazione integrativa
al concorso per n.1 C.P.S. Tecnico Audiometrista, cat. D - Codice C6”

Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, & subordinata
all’utilizzo, da parte del candidato, di propria casella di posta elettronica certificata.

Non sard, pertanto, ritenuto valide ’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria,
ovvero da casella di posta elettronica certificata non propria, anche se indirizzata all’indirizzo di
posta elettronica certificata sopra indicato. La documentazione deve essere allegata in un unico
file in formato PDF.

(5. Ammissione ed esclusione dei candidati |

L’ammissione e ]’esclusione dei candidati sono deliberate dal competente organo dell’ Azienda.

Agli aspiranti non ammessi viene data comunicazione delle motivazioni del’esclusione, entro 30 giorni

dall’esecutiviti della relativa deliberazione, a mezzo raccomandata A.R. o PEC personale se indicata

nella domanda di partecipazione.

L’elenco dei candidati ammessi alla procedura concorsuale sara pubblicato nell’ apposita sezione del sito

web aziendale: www.aslteramo.it - Sezione “Concorsi e Avvisi”

Cause di non ammissione al concorso:

- la mancanza del possesso dei requisiti generali e specifici richiesti dal presente bando di
€ONCoIso;

- la presentazione della domanda di partecipazione ovvero della documentazione integrativa con
modalita diverse da quelle previste dal presente bando;

- la mancata allegazione dell’attestazione di pagamento del contributo di partecipazione al
concorsoe di euro 10,00 (dieci/C0);

- la mancata allegazione del documento d’identita;

- la mancata allegazicne della domanda di partecipazione debitamente firmata.

6. Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice & nominata dal Direttore Generale di questa Azienda USL nei modi e nei
termini stabiliti dagli artt. 6 e 44 del DPR 27.03.2001 n. 220 e sard integrata, ove necessario, da membri
aggiunti per I’accertamento della conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche, nonché della lingua inglese.

La commissicne esaminatrice & composta dal presidente, da due operatori appartenenti alla categoria
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“D” dello stesso profilo messo a concerso e dal segretario. Dei due operatori, uno ¢ scelto dal
Direttore generale ed uno viene designato dal collegio di direzione di cui all'articolo 17 del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni, fra il personale in servizio presso le
unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere o gli enti di cui all’articolo 21, comma 1, situati nel
territorio della regione.

La presidenza & affidata a personale in servizio pressc 'azienda che bandisce il concorso con qualifica
di dirigente (del ruolo) sanitario. Le funzioni di segretario sono svolte da un dipendente amministrativo
di categoria non inferiore alla "C".

1 nominativi della commissione esaminatrice saranno pubblicati sul sito web  aziendale:
www.aslteramo.it — Sezione “Concorsi e Avvisi”.

7.  Procedura di preselezione

Al sensi dell’art. 3, comma 4, del citatg D.P.R. n. 220/2001. in caso di presentazione di domanda di
partecipazione da parte di un numero di aspiranti pari o superiore_a 100, al fine di non rendere
eccessivamente lunghi e gravosi i tempi di espletamento del concorse di che trattasi - la prova
scritta sarh preceduta da una preselezione. Detta procedura di preselezione potrd essere predisposta
anche da aziende specializzate in selezione del personale e consisterd nella risoluzicne. in un tempo
determinato, di una serie di quiz a risposta multipla sugli argomenti della prova scritta, pratica ¢ orale.
Saranno ammessi atfa prova scritta, previo accertamento del possesso dei requisiti di ammissibilita, i
primi 40 classificati oltre gli ex aequo con I'unitimo classificato (senza alcuna eccezione).

La preselezione non & prova d’esame.

Della prova preselettiva viene redatto apposito verbale che verra inserito quale parte integranie agli atti
del concorso. La votazione della prova preselettiva non concorre alla formazione del punteggio finale
di merito.

Alla preselezione, qualora prevista, i candidati dovranno presentarsi tassativamente muniti di
documento d’identitd, valido a norma di legge, nel giorno, ora e sede che saranno indicati nella
comunicazione R.A.R. ovvero tramite PEC o pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Ttaliana.

Qualora il candidato si presenti sprovvisto del documento d’identith non sard ammesso
all’espletamento della preselezione e sard automaticamente escluso dal presente concorso.

La comunicazione dell’eventuale espletamento della preselezione sard pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana — 4~ serie speciale - “Concorsi ed Esami”, nonché nell’apposita

sezione “Concorsi e Avvisi” de] sito web dell’ Azienda, non meno di quindici giorni prima dell’inizio
della prova medesima. Tale pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti e, pertanto, i
candidati che non avranno ricevuto alcuna comunicazione di esclusione dal concorso sono temuti a
presentarsi senza alcun preavviso nella sede, giormno e ora indicati.

L’assenza del candidato a tale prova, nel giorno, ora e luogo indicati nella convocazione, comporta
I’esclusione dal concorso.

La persona handicappata affetta da invaliditd uguale o superiore all’80% non & tenuta a sostenere la
prova preselettiva, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’art. 20 — comma 2 bis, della Legge 5
febbraio 1992, n. 104 e s.m.i. ed & direttamente ammessa alla prova scritta in aggiunta ai candidati che
hanno superato la prova preselettiva. )
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In caso @i espletamento della preselezione Paccertamento dei requisiti di ammissione
previsti dal bando sarh effettuato successivamente e solo per coloro che avranno superato con
esito_positivo la fase di preselezione e per coloro che sono esonerati dalla stessa. Il mancato
possesso_dei_requisiti_di ammissione comporterd comunque ’esclusione dalla procedura di

concorso pubblico,

[8. Prove di esame

A sensi dell’art. 8 del D.P.R. 27 marzo 2001, n.220 per il presente concorso sono previste tre prove di
esame, i 100 punti previsti per i titoli e le prove di esame sono cosi ripartiti:

ay 30 punti per 1 titoli;

b) 70 punti per le prove di esame.
I punti per le prove di esame sono cost ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 20 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

Le prove d’esame, ai sensi dell’art. 43 del D.P.R. 27 marzo 2001, n.220, consistono in:

a) Prova scritta: vertente sulle competenze specifiche del tecnico audiometrista e su elementi di
legislazione sanitaria regionale e nazionale

La prova scritta potra consistere anche nella soluzione di quesiti a risposta sintetica sugli argomenti
citati.

If superamento della prova scritta & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

11 diario della prova scritta sard pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4* serie
speciale - “Concorsi ed Esami”, nonché sul sito web della A.S.L., non meno di quindici giorni prima
dell’inizio della prova medesima, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati ammessi (inferiore a
30), comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevimento o tramite PEC.

Al candidati che conseguono I’ammissione alla prova pratica verrd data comunicazione tramite
pubblicazione nell’apposita sezione del sito web aziendale.

In relazione al numero dei candidati la commissione pu¢ stabilire la effettuazione della prova pratica
nello stesso giorno di quello dedicato alla prova scritta. In tal caso la comunicazione dell’avvenuta
ammissione alla prova stessa sara data al termine della valutazione della prova scritta.

Alla prova scritta, qualora non sia stata effettuata la preselezione, i candidati dovranno presentarsi
tassativamente muniti di documento d’identita, valido a norma di legge, nel giomo, ora e sede che
saranno indicati nella comunicazione R.A.R. ovvero tramite PEC o pubblicata nella Gazzetta Ufficiale
delta Repubblica Italiana.

Qualora il candidato si presenti sprovvisto del documento d’identiti mon sard ammesso
all’espletamento della prova scritta e sari antomaticamente escluso dal presente concorso.

Le tracce della prova scritta, i criteri di valutazione delle prove d’esame e I’esito della prova scritta
verranno pubblicati nell’apposita sezione del sito web aziendale.

9




Anno XLVIII - N. 83 Speciale (31.08.2018) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 13

c) Prova pratica: La prova pratica consiste nell’esecuzione/descrizione di tecniche
specifiche relative al profilo a concorso o nella predisposizione di attt connessi alla
qualificazione professionale richiesta con particolare riguardo alle seguenti materie:

- elementi di vestibologia;
- tecniche di audiometria e vestibologia;

La Commissione potra prevedere I'effettuazione della prova pratica in forma scritta, anche attraverso la
risoluzione di quesiti a risposta sintetica.

11 superamento della prova pratica & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

1l diario della prova pratica sard pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4/ serie
speciale - “Concorsi ed Esami”, nonché sul sito web della A.5.L., non meno di venti giorni prima
dell’inizio della prova medesima, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati ammessi (inferiore a
30), comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevimento o tramite FEC.

Ai candidati che conseguono ’ammissione alla prova orale verra data comunicazione tramite
pubblicazione nell’apposita sezione del sito web aziendale.

In relazione al numero dei candidati la commissione pud stabilire la effettuazione della prova orale
nello stesso giormo di quello dedicato alla prova pratica. In tal casc la comunicazione dell’avvenuta
ammissione alla prova stessa sara data al termine della valutazione della prova pratica.

Alla prova pratica i candidati dovranno presentarsi tassativamente muniti di documento d’identiti,
valido a norma di legge, nel giorno, ora e sede che saranno indicati nella comunicazione R.A.R. ovvero
tramite PEC o pubblicata nella Gazzetta Ufficiale delia Repubblica Italiana.

Qualora il candidato si_presenti sprovvisto del documento d’identith nen sarh ammesso

all’espletamento della prova pratica e sara automaticamente escluso dal presente concorso.

L’esito della prova pratica verra pubblicato nell’apposita sezione del sito web aziendale.

¢) Prova orale: vertente sugli argomenti della prova scritta e della prova pratica con particolare
rigunardo:
- anatomofisiologia dell’apparato uditivo
- elementi di vestibologia
- test audiometrici soggettivi e oggettivi
- elementi di fisica acustica,

e su elementi di legislazicne in materia di:
a. sicurezza sul lavoro
b. privacy in ambito sanitario
c. codice deontologico, codice di comportamento e codice disciplinare
Nel corso della prova orale verra accertata inoltre la conoscenza di elementi di
informatica e della conoscenza, almeno a livello iniziale, della lingna inglese.

11 superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.
10
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1l diario della prova orale sard pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4* serie
speciale - “Concorsi ed Esami”, nonché sul sito web della A.S.L., non meno di venti giorni prima
dell’inizio della prova medesima, ovvero, in caso di numero esiguc di candidati ammessi (inferiore a
30), comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevimento o tramite PEC.

Alla prova orale i candidati dovranno presentarsi tassativamente muniti di documento d’identita,
valido a norma di legge, nel giomo, ora e sede che saranno indicati nella comunicazione R.A.R. ovvero
tramite PEC o pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora il candidato si presenii sprovvisto del documento d’identitd mon sara ammesso
all’espletamento della prova orale e sara automaticamente escluse dal presente concorso.

La prova orale deve svolgersi in un’aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commissione giudicatrice forma 1’elenco dei
candidati esaminati, con I'indicazione dei voti da ciascuno riportati, che sara affisso nella sede degli
esami nonché nell’appaosita sezione del sito web aziendale.

La valutazione & effettuata nel rispetto dei criteri formulati dalla commissione prima dell’inizio delle
prove concorsuali.

| 9.  Valutazione dei titoli

Nella valutazione dei titoli la commissione si dovri attenere ai principi stabiliti nel DPR 27.03.2001, n.
220, in particolare nel combinato disposto degli artt. 8 e L1.
130 punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a. titoli di carriera punti 15
b. titoli accademici e di studio punti 5
c. pubblicazioni e titoli scientifici punti 4

d. curriculum formativo e professionale  punti 6

«» Titoli di Carriera (max punti 15)

Sono valutati i servizi resi presso le unita sanitarie locali, e aziende ospedaliere, gli enti di cui agli artt.
21 e 22 del D.P.R. n. 220/2001 e presso altre pubbliche amministrazioni, nel profilo professionale a
concorso o in qualifiche corrispondenti (punti 1,200 per anno).

1l servizio reso nel corrispondente profilo della categoria superiore o in qualifiche corrispondenti &
valutato con un punteggio maggiorato del 10% di quello reso nel profilo relativo al concorso (punti
1,320 per anno).

1 servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti &
valutato con un punteggio non superiore al 50% di quello reso nel profilo relativo al concorso (punti
0,600 per anno).

11 servizio prestato presso case di cura convenzionate o accreditate & valutato per il 25% della sua

durata come servizio prestato presso gli ospedali pubblici nella categoria di appartenenza con i
punteggi di cui sopra.
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Il servizio militare/civile, in costanza di rapporto di lavoro, viene valutato con il punteggio previsto
per il profilo professionale ricoperto nel rapporto di lavoro in essere.

Si applicano, altresi, i seguenti principi;

1) i periodi servizio omogeneo sono cumulabili;

2) le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici;

3) in caso di servizi contemporanei & valutato quello pilt favorevole al candidato;

4) 1 periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all’orario di lavoro
previsto dal contratto collettivo,

% Titoli Accademici e di Studio (max punti 5)

I titoli accademici e di studio sono valutati con un punteggio attribuito dalla commissione con motivata
relazione, tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti con il profilo professionale da conferire.

Non & valutato il titolo di studio fatto valere come requisito di ammissione

% Pubblicazioni e Titoli scientifici (max punti 4)

La valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in relazione alla originalita
della produzione scientifica, all'importanza della rivista, alla continuita ed ai contenuti dei singoli
lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire, all’eventuale
collaborazione di pilt autori. Non possono essere valutate le pubblicazioni delle quali non risulti
Iapporto del candidato.

La Commissione deve, peraltro, tenere conto ai fini di una corretta valutazione:

a) della data di pubblicazione dei lavori in relazione all’eventuale conseguimento di titoli
accademici gia valutati in altre categorie di punteggi;

b) del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e di casistiche, non
adeguatamente avvalorate ed interpretate ovvero abbiano contenuto solamente compilativo o
divulgativo, ovvero ancora costituiscano monografie di alta originalita;

¢) i titoli scientifici sono valutati con motivata relazione tenuto conto dell’attinenza dei titoli
posseduti con il profilo professionale da conferire.

Le pubblicazioni saranno esaminate singolarmente e valutate secondo i criteri suesposti e previsti
dall’art.11 del DPR 220/2001, tenendoe conto, peraltro, dei seguenti punteggi orientativi ai quali poter
poi ricondurre i singoli lavori che si andranno in concreto a valutare:

- mere esposizioni di dati e casistiche - unico autore massimo punti 0,100
- mere esposizioni di dati e casistiche - pill autori massimo punti 0,050
- contenuto compilativo o divulgativo - unico autore massimo punti 0,200
- contenuto compilativo o divulgativo - pill autori massimo punti 0,100

- poster/ abstract/case report/comunicazioni orali - unico autore  massimo punti 0,040
- poster/ abstract/case report/comunicazioni orali - pil autori massimo punti 0,020

mentre saranno valutate, caso per caso, monografie di alta originalita, 1’importanza della rivista e
I’eventuale impact factor.
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Non verranno valutate:

- le bozze di stampa ed i lavori in corso di pubblicazione né quelli effettuati prima del consegnimento
dell’abilitazione professionale;

- le tesi di laurea né quelle di specializzazione.

<+ Curriculum Formativo e Professionale (max punti 6)

Sono valutate le attivitd professionali e di studio formalmente documentate non riferibili a titoli gia
valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione
professionale acquisito nell’arco della carmriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da
conferire, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici. In tale categoria rientrano
anche i corsi di formazione e di aggiornamento professionale qualificati con riferimento alla durata e
alla previsione di esame finale, Il punteggio attribuito dalla commissione, adeguatamente motivato, &
globale.

Non vengono valutate le partecipazioni a convegni, congressi, corsi di aggiornamento effettuate
prima del conseguimento del titolo abilitante alla professione di cui al presente bando.

Si stabiliscono i seguenti criteri analitici di valutazione:

» aftivitd didattica presso enti pubblici in materia attinente al profilo professionale messo a concorso:
fino ad un massimo di punti 0,100 per anno (nell’attribuzione del punteggio la Commissione
dovra tenere conto del numero delle ore di insegnamento);

¢ partecipazione a Corsi di aggiornamento e/o seminari:
da valutare avuto riguardo al fatto che gli argomenti in trattazione siano riconducibili direttamente al
posto a concorso ovvero che con la stessa abbiano comunque attinenza:

- come Docente/Relatore:
o fino a 5 gg, massimo di punti 0,020 per ogni partecipazione;
o oltre 5 gg, massimo di punti 0,050 per ogni partecipazione

- come Discente/Uditore:
o fino a 5 gg senza esame finale, massimo di punti 0,001 per ogni partecipazione;
o fino a 5 gg con esame finale, massimo di punti 0,005 per ogni partecipazione;
o oltre 5 gg senza esame finale, massimo di punti 0,005 per ogni partecipazione;
o oltre 5 gg con esame finale, massimo di punti 0,010 per ogni partecipazione;

e corso di lingua straniera (in relazione alla durata ed al livello) massimo punti 0,100
s corso di informatica (in relazione alla durata ed al livello) massimo punti 0,100
¢ corso di perfezionamento universitario attinente

al posto messo a concorso, di durata annuale massimo punti 0,300
e master di I livello universitario in disciplina attinente massimo punti 0,300
¢ master di II livello universitario in disciplina attinente massimo punti 0,400

servizio militare/civile attinente al profilo

(non in costanza di rapporto di lavoro) punti 1,200 per anno
¢ servizio militare/civile non attinente al profilo

(non in costanza di rapporto di lavoro) punti 0,300 per anno
¢ funzioni di coordinamento svolte a seguito di conferimento

formale di incarico punti 0,100 per anno

e servizi prestati nel profilo professionale messo a concorso ovvero in profili corrispondenti, presso
pubbliche amministrazioni, con contratti di collaborazione coordinata e continuativa/libero
professionali somministrazione/con cooperative e similari {in proporzione alle ore di attivitd
espletate rapportate a 36 ore sett.li): punti 1,200 per anno;
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¢ servizi prestati nel profilo professionale messoa  concorso ovvero in profili corrispondenti,
presso rilevanti strutture ospedaliere italiane o estere di natura privata, con contratto di lavoro
subordinato, con contratto di collaborazione coordinata e continuativa/libero professionale
somministrazione/con cooperative e similarf (in proporzione alle ore di attivitd espletate
rapportate a 36 ore sett.li): punti 1,200 per anno;

» servizi prestati nel profilo professionale messo a concorso ovvero in profili corrispondenti, presso
case di cura convenzionate o accreditate (ove espressamente dichiarato) ovvero presso strutture
private convenzionate/accreditate con il SSN (ove espressamente dichiarato), con contratto di
lavoro subordinato, con contratto di collaborazione coordinata e continuativa/libero professionale
somministrazione/con cooperative ¢ similari (in proporzione alle ore di attivita espletate
rapportate a 36 ore sett.li): verranno valutati al 25% della loro durata con punti 1,200 per anno;

» servizi prestati nel profilo professionale messo a concorso ovvero in profili corrispondenti, presso
strutture private, con contratto di lavoro subordinato, con contratto di collaborazione coordinata e
continuativa/libero professionale/somministrazione/con cooperative e similari (in proporzione
alle ore di attivith espletate rapportate a 36 ore sett.li): verranno valutati al 10% della loro durata
con punti 1,200 per anno;

e altri titoli vari, non valutabili in categorie specifiche, ma che comprovino arricchimento culturale e
professionale del candidato nel profilo professionale messo a concorso fino ad un massimo di punti
2,000.

rlﬁ. Graduatoria B

La graduatoria di merito & formulata dalla commissione esaminatrice al termine delle prove d’esame.,
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito la sufficienza in ciascuna delle
prove di esame. La graduatoria, previo riconoscimento della sua regolarita e previo accertamento del
possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione al concorso e per I'ammissione all'impiego, viene
approvata dal Direttore Generale dell'Azienda U.S.L. (art. 18 del DPR 220/01) che procede, altresi,
alla nomina dei vincitori. Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti dispesizioni di legge
saranno osservate purché siano state dichiarate nella domanda di partecipazione. Dalla
documentazione dovra risultare il possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione al concorso.

La graduatoria finale di merito & immediatamente efficace e sard pubblicata sul Bollettino Ufficiale

della Regione Abruzzo.

La graduatoria sard utilizzata con le modalith e nei limiti temporali imposti dalle leggi vigenti in
materia.

La graduatoria, entro il suo periodo di validita, & utilizzata, altresi, per I'assunzione a tempo
determinato.

I 11. Adempimenti del vincitore

[ concorrenti dichiarati vincitori, a seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti,
saranno invitati a stipulare contratto individuale di lavoro di cui all’art. 14 del CCNL 1.9.1995 del
comparto Sanitd. La data di assunzione in servizio & concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo
giustificati e documentati motivi, essa deve essere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di
ricezione della comunicazione, pena decadenza.
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Qualora dal controllo delle dichiaraziont sostitutive effettuato dall’amministrazione, dovesse emergere
la non veridicita del.contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadra dai benefici conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze
penali.

1 rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento favorevole del periodo di prova di mesi sei
di effettivo servizio prestato. Il periodo di prova non pud essere rinnovato o prorogato alla scadenza.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova, le disposizioni di cui ail'art. 15 del medesimo
contratto, nonché le norme di cui all'art. 39 del CCNL 1994/1997 circa i termini di preavviso in caso di
risoluzione del rapporto di lavoro. Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, & implicita
l'aceettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il
trattamento economico del personale delle Aziende Unita Sanitarie Locali.

L'assunzione in servizio pud essere temporaneamente sospesa o revocata in relazione alla presenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Gli effetti economici decorreranno dalla data di effettiva presa di servizio.

I vincitori devono dichiarare, al momento dell’immissione in servizio, di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilith richiamate
dall’art.53 del D. Lgs. n. 165 del 30.3.2001.

Ai sensi dellart. 42 del D.L. 21/06/2013.n. 69 (convertito con modificazioni daila 1. n. 98 del
9/8/2013) non & pit previsto I"obbligo della certificazione attestante 1’idoneita fisica per 1’assunzione
nel pubblico impiego, fermi restando gli obblighi di certificazione previsti dal D.Lgs. n.81/2008 e

s.m.i. per i lavorator soggetti a sorveglianza sanitaria.

| 12. Trattamento dei dati personali

Tuttt i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento
dei procedimenti concorsuali verranno tratiati nel rispetto del D. Lgs. 30/6/2003, n.196; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati
personali, compreso i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure
concorsuali,

| 13.  Accesso agli attj della procedura

1l candidato del pubblice concorso pud liberamente avere accesso agli atti della procedura, senza la
necessita che i contro interessati siano preventivamente informati o possano in qualche medo opporsi.

1l candidato & titolare di un interesse qualificato e differenziato alla regolarit della procedura che lo
legittima all’accesso di tutta la documentazione relativa alla procedura concorsuale alla quale partecipa
o ha partecipato.

Le domande ed i documenti prodotti dai candidati, i verbali e le schede di valutazione costituiscono
documenti rispetto ai quali deve essere esclusa la riservatezza a tutela dei terzi, dal momento che i
candidati, prendendo parte alla procedura concorsuale, hanno implicitamente acconsentito a misurarsi
in una competizione di cui la comparazione dei valori di ciascuno costituisce l'essenza.

Tali atti, quindi, una volta acquisiti alla procedura, escono dalla sfera personale dei partecipanti che,
pertanto, non assumono la veste di controinteressati in senso tecnico.
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14. Disposizioni varie

Per quanto non esplicitamente contemplato nel presente bando si intendono richiamate, a tutti gli effetti
le norme di cui al D.P.R. n. 761 del 20.12,1979 e s.m.i., al D.P.R. n.487 del 09.05.1994 e s.m.i., al
D.P.R. n.220 del 27.03.2001 ¢ s.m.i., alla L. n. 127 del 15.05.1997, al D.P.R. n.445 del 28.12.2000, al
D.Lgs. n.165 del 30.03.2001 oltre ad ogni altra disposizioni contrattuale efo di legge applicabili in
materia.

Questa Azienda si riserva la facoltd di riaprire i termini, modificare, sospendere o revocare il presente
bando, o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessith e l'opportunitd, per ragioni di pubblico
interesse, dandone comunicaziene agli interessati (mediante pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale efo
nell’apposita sezione del sito web aziendale) e senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o
diritto.

Per eventuali, ulteriori chiarimenti, gli aspiranti dovranno utilizzare unicamente il servizio di
assistenza predisposto nel format on line.

1l presente bando & stato pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo n.
__ Speciale {Concorsi) del ed in estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
ITtaliana — 4” serie speciale — concorsi n. del ed & acquisibile dal sito web
dell’ Azienda: www.aslteramo.it — Sezione “Concorsi e Avvisi”

SCADENZA:

1l Direttore Generale
E.to Avv. Roberto Fagnano
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AZIENDA USL DI TERAMO
INFORMATIVA SULLA TUTELA DEI DATI PERSONALI
DECRETO LEGISLATIVO N. 196 DEL 30/06/2003

Al sensi dell'art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196), si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di
partecipazione al concorso o comunque acquisiti a tal fine dall'Azienda & finalizzato unicamente
all'espletamento delle attivitd concorsvali ed avverrd a eura delle persone preposte al procedimento
concorsuale, anche da parte della commissione esaminatrice, presso l'ufficio preposto dell’Azienda
Sanitaria Locale di Teramo, in Teramo, Circ.ne Ragusa n. 1, 64100 Teramo, con l'utilizzo di precedure
anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire Je predette finalit, anche in caso di
eventuale comunicazione a terzi. 1l conferimento di tali dati & necessario per valutare i requisiti di

partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata indicazione pud precludere tale valutazione.

A conclusione delle procedure, la graduatoria di merito viene pubblicata sul sito dell’Azienda e sul
Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo.

Al candidati sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del citato Codice (D.Lgs. n. 196/2003), in
particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento e la
cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi rivolgendo le richieste all'Azienda Sanitaria Locale di Teramo,
all’attenzione del Dir. Generale, con sede in Teramo, Circ.ne Ragusa n, 1, 64100 Teramo - tel. 0861
4291- fax 0861 241213.

11 Responsabile del trattamento dei dati, individuato con deliberazione n. 930 del 12/11/2004, & il
Responsabile f.f. dell’'U.OQ.C. Gestione del Personale, Dottssa Rossella Di Marzio, c-mail:

risorse.umane @aslteramo.it

11 Direttore Generale
F.to Avv. Roberte Fagnano
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AZIENDA SANITARIA LOCALE N° 4 - TERAMO

Avviso pubblico per l'attribuzione dell'incarico di Direttore Farmacista dell’ U.O0.C. Servizio
Farmaceutico Nazionale Territoriale

@ AUSL 4
Q TERAMO

AWISO PUBBLICO PER L'ATTRIBUZIONE DELL'INCARICO DI DIRETTORE
FARMACISTA DELL'U.O.C. SERVIZIO FARMACEUTICO TERRITORIALE.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 807 del 30/05/2018, & indetto il presente awviso
per il conferimento dell'incarico di Direttore Farmacista dell'U.0.C. “Servizio Farmaceutico Territoriale”.

Ruolo: Sanitario

Categoria professionale: Farmacisti
Area:

Disciplina; Farmaceutica Territoriale

La presente procedura ¢ disciplinata dal D Lgs. 30.12.1992, n 502 e s m.i, dal DP.R 10 dicembre 1997 n.
484, dal DM. 30.01.1898 e sm.i, dal D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, dal D Lgs. 14032013, n. 33, dalla L.
24171990 e smi, DPR. 28122000, n. 445, D Lgs. 196/2003 e dal Decreto del Commissario ad Acta della
Regione Abruzzo n. 30 del 29.04.2013 nonché dalle vigenti disposizioni di legge in materia.

A norma degli artt. 7 € 57 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, & garantita parita e pari opportunita tra uomini e
donne per 'accesso al lavoro ed il frattamento sul lavoro.

Al posto suddetto & attribuito il trattamento giuridico ed economico previsto dai vigenti Contratti Collettivi
Nazionali di Lavero per la Dirigenza del SSN e dalle vigenti disposizioni di legge.

Requisiti generali e specifici di ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell'Unione Europea. | cittadini degli Stati membri dell’'Unione Europea devono avere adeguata
conoscenza della lingua italiana;

b) diploma di laurea in Farmacia;

¢) iscrizione all’Albo dell'Ordine dei Farmacisti. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando I'obbligo dell'iscrizione
allalbo in Italia prima dell'assunzione dellincarico;

d) anzianitd di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Farmaceutica Territoriale o in
disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina di Farmaceutica Territoriale o in una
disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella medesima disciplina. L'anzianita
di servizio utile per l'accesso deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nellart. 10 del DPR
484/97 e nellart. 1 del D.M. 23.03.2000, n. 184: si richiamano, altresi, le disposizioni di cui all'art. 1 lett. d) del
DPCM 8.3.2001;

e) curriculum ai sensi dell'art. 8, del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484  in cui sia documentata una specifica
attivita professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell'art. 6 del citato D.P.R ;
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Fino allemanazione dei provvedimenti di cui allart. 6, comma 1, del decreto medesimo, per l'incarico di
secondo livello dirigenziale si prescinde dal requisito della specifica attivita professionale.

f) attestato di formazione manageriale. (I'aitestato di formazione manageriale deve essere conseguito, ai
sensi del D. Lgs. 30.12.1992 n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, dai dirigenti con incarico di
direzione di struttura complessa enfro un anno dall'inizio dell'incarico: il mancato superamento del primo corso
attivato dalla Regione successivamente al conferimento dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico
stesso);

Ai sensi dell’art. 42 del D.L. 21/06/2013,n. 69 convertito con L. 9/08/2013, n. 98 non é pil previsto
I'obbligo della certificazione attestante 'idoneita fisica all'impiego.

Tutti i suddetti requisiti generali e specifici, ad eccezione di quello di cui al punto f), devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione.

La partecipazione all'avviso € soggetta ai limiti di eta cosi come disciplinato dall'art. 15 — nonies del D. Lgs. n.
502/92 e s.m.i.

A norma di quanto stabilito dalla legislazione vigente non saranno ammessi a partecipare al presente
concorso pubblico:

¥" coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo; i cittadini degli stati membri dellUnione Europea
devono godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o provenienza.

v coloro che siano stati dispensati dallimpiego presso una pubblica amministrazione per avere
conseguito 'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile;

¥v" coloro che siano stati destituiti o dispensati dallimpiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento;

¥" coloro che siano stati sottoposti a licenziamento disciplinare presso una Pubblica Amministrazione;

v" coloro che abbiano riportato condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa la sospensione
condizionale della pena, o nei cui confronti sia stata applicata la pena prevista dall'art.444 del c.p., per
alcuno dei delitti previsti dagli articoli 314, primo comma |, 317, 318, 319, 319-ter , 319-quater e 320
del codice penale e dall'articolo 3 della legge 9 dicembre 1941, n. 1383

PROFILO PROFESSIONALE PER DIRETTORE DI U.0.C. SERVIZIO FARMACEUTICO TERRITORIALE

COMPETENZE PROFESSIONALI E MANAGERIALI, CONOSCENZE SCIENTIFICHE E ATTITUDINI
RITENUTE NECESSARIE ALL’ASSOLVIMENTO DELLINCARICO:

Relativamente alla Struffura Complessa Assistenza Farmaceutica Tenitoriale si individuano, di seguito, le carafteristiche i requisiti
soggetiivi in temini di conoscenza e di competenza che devono essere soddisfatii dal Direttore di Struttura.

e Collabora per definire fa politica della Azienda sanitaria dellassistenza farmaceutica territoriale, al fine di
oftimizzare 'uso dei farmaci per realizzare i prograrmmmi df politica sanitaria e di governo clinico stabifiti dalla
Direzione Strategica con riferimento agli obiettivi individualf dalla pianificazione sanitaria nazionale, regionale
ed aziendale.

e Risponde al Dipartimento Assistenza Sanitaria Territoriale per garantire uniformita ed equita nei fivellf di
erogazione def servizi e delle prestazioni su futto Fambito df riferimento dell’Azienda.

e Collabora alla definizione degli obiettivi di budgel per la struttura di competenza per I'assegnazione delle risorse
legate alla refribuzione di risuftato

o Svolge un insieme di altivita finalizzate alla promozione di un impegno appropriafo, efficace e sicuro del
farmaco, degli altri beni farmaceutici sul terriforio della Azienda sanitaria. Garantisce laccesso allassistenza
farmaceutica, avvalendosi della rete delfe farmacie pubbliche e private convenzionate secondo fe
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caratleristiche quantitalive e qualitative specificate dagli Accordi Nazionali, dai profocolli Regionali e dalle
convenzioni locali;

Assicura ke atlivita di controllo sia sul sistema farmacia che sulla gestione del farmaco verifica il rispetfo dei
limiti di spesa farmaceutica assegnali al terriforio;

Promuove la funzione primaria df assistenza farmaceutica territoriale con lo sviluppo di modelli di mighoramento
ed innovativi riguardanti-

-fuso razionale, appropriato e sicuro dei farmaci;

-forganizzazione di percorsi distributivi e forme sperimentali di erogazione dei farmaci agh assistiti (es.
distribuzione per Conto).

Integra la figura professionale del farmacista nelforganizzazione delle attivita aziendali nei progefti comuni della
ASL di Teramo per favorire e offimizzare | processi trasversali anche atfraverso fidentificazione di obiettivi
condivisi

Rappresenta alfresi un supporto informativo per medici specialisti farmacisti e per i ciftadini in merifo al
corretto impiego dei farmaci, alla farmacovigilanza/vaccinovigifanza ed alle condizioni di rimborsabilita degli
stessi a carico SSN:

Sovrintende alla raccoffa e caricamento dei dati compresi quelli stalistici per fini amministrativi gestionali,
epidemiologici e valutativi della complessiva attivita svolta dalla struftura

Gestisce Iaflivita del Comitato Etico a livello aziendale

Dalle suddette attivita discendono le caratieristiche del profilo del Diretore, che devono essere contrassegnafe da tna
consolidata esperienza nel seftore fammaceutico nonché de spermentate capacita organizzativo- gestionali correlate alla
mission ed alle aree di responsabilita che si possono cosi Hassumere:

v Elevata compefenza professionale e consolidata esperienza nelfambito dellattivita def Servizio
Farmaceutico sempre pit orientato alla clinica e alla ricerca.
v" Documentata atfitudine al coordinamento, con particolare riferimento a tematiche avenli carattere
clinico-organizzativo-gestionale a valenza aziendale e sovraziendale
v Capacita di promuovere e gestire il cambiamento in accordo con gli obieftivi clinici e di ricerca
aziendali, in un contesto logico in conlinua evoluzione
v Compefenza ed esperienza nella scelta, secondo i principi di efficacia, sicurezza e appropriatezza, dei
Farmaci maturata allinterno di Commissioni e Gruppi di lavoro specifici:
v' Esperienza e competenza nella definizione dei fabbisogni e di pianificazione della spesa per farmaci
nonché nelle attivita di monitoraggio e df reporting periodico, la formazione direfta ai prescrittori,
relativamente a tematiche inerenti la Farmacoutilizzazione e la Farmacoeconomia, nelfambito dei
costituiti AAFF.TT. AJCCP
Esperienza e competenza nel coordinamento, pianificazione ed esecuzione degli audit inferni
Esperienza di coordinamento di gruppi di favoro tecnici
Esperienza nel processo di valutazione dei profocolli di ricerca e sperimentazione dei farmaci
Attitudine a favorire un clima collaborativo e di fiducia allinterno delfequipe
Capacita di gestione dei rapporti convenzionali con le Farmacie del territorio e di relazione con tutfi i
professionisti del settore, le affre Strutture aziendali le istituzioni regionali gli ordini professionali dei
sanitari e def medici convenzionati con if SSR
Esperienza e capacifa propositiva legata alla politica del farmaco, alla programmazione farmaceutica
aziendale correlata peralfro a specifici progetti strafegici aziendali per [l'appropriatezza delie
presciizioni farmaceutiche e il contenimento della spesa farmaceutica infegrandosi con gli obietfivi
generali delfa Direzione Aziendale;
Competenza ed esperienza nelf’ attivita di HTA dei farmaci
Competenza ed esperienza nelfattivita di farmacovigilanza e informazione sul farmaco ;
Esperienza nell ulilizzo di linee guida, profocolli e di elaborazione dei percorsi diagnostici terapeutici e
assistenziali .
ASPETTI MANAGERIAL!
- Conoscenza dei concetfi df Mission e Vision dellorganizzazione aziendale e capacita’ di promuovere lo
svilippo e la realizzazione degli obiettivi dell Azienda Sanitaria di Teramo.

< ANENENENEN

ANENEN
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- Conoscenza dei dati gestionali disponibili e delle novita® scientifiche e tecnologiche al fine di identificare ¢
promuovere cambiamenti professionali, organizzativi e relazionali utili alla realizzazione delfa Mission della
struftura df apparfenenza .
- Conoscenza deflatto aziendale della ASL di Teramo e della sua articolazione, dei modelli dipartimentali e del
foro funzionamento
- Conoscenza delle tecniche di budgeting delle Aziende sanitarie e capacita’ di colfaborare alla definizione del
programma di affivita’ della struttura di appartenenza, in rapporto a quanto definito dal budget e alla
realizzazione delle aftivita’ necessarie al perseguimento degli obietfivi Esperienza nella valufazione della
performance assistenziale secondo paramefni epidemiologici e indicatori di processo ed esito, aftraverso
futilizzo di sistemi informatizzati anche nell'ambito di programmi mulficentrici nazionali ed internazionali.
- Conoscenza delle tecniche di gesfione delle risorse umane: saper programmare, inserire, coordinare e
valutare il personale della struftura di appartenenza relativamente a competenze e comportamenti organizzativi
- Capacita’ di gestione dei conflitti interni al gruppo e sviluppo di un buon clima organizzativo sviluppando la
comunicazione inteiprofessionale
- Capacita’ di promozione e gestione delle runioni di caraftere organizzativo e clinico, favorendo il lavoro di
equipe e lnfegrazione con le altre strutfure aziendali, capacita di avere rapporti continui con gii altri operatori
sanitan della struffura;

- Atfitudine a lavorare positivamente e fattivamente in equipe mulfidisciplinan e interprofessionali

Modalita e termini per la presentazione delle domande.

La domanda e i relativi documenti per la partecipazione alla selezicne, non sono soggetti all'imposta di bollo.
La domanda, redatta in carta libera, deve essere indirizzate al Direttore Generale della Azienda U.S.L. di
Teramo, Circonvallazione Ragusa, 1 - 64100 Teramo - e spedita esclusivamente a mezzo raccomandata con
ricevuta di ritorno. La spedizione deve essere fatta, a pena di esclusione, entro il 30° giorno successivo a
quello della data di pubblicazione dell'estratio del presente bando di selezione sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica ltaliana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine sara prorogato al prima giorno successivo non
festivo. Il termine fissato per la presentazione delle domande & perentorio. A tal fine fa fede il timbro a data
dell'ufficio postale accettante.

Non & ammessa la presentazione di documenti dopo la scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione.

La eventuale riserva di invic successivo di documenti & priva di effetto.

Questa Azienda USL non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatta indicazione del recapito da parte dellaspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi o ritardi postali non imputabili a
colpa dellAmministrazione stessa.

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini di cui sopra, anche utilizzando la casella di posta
elettronica certificata (PEC) di questa Azienda USL: aslteramo@raccomandata.eu

Si precisa che la validita dell'invio della domanda di partecipazione mediante posta elettronica certificata
(PEC), cosi come stabilito dalla normativa vigente, ¢ subordinata all'utilizzo, da parte del candidato, di
propria casella di posta elettronica certificata.

Non sara, pertanto, ritenuto valido l'invio da casella di posta elettronica certificata non propria efo da casella di
posta semplice/ordinaria anche se indirizzata all'indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato.

La domanda di partecipazione trasmessa a mezzo posta elettronica certificata dovra essere inviata
unitamente alla documentazione alla stessa allegata in un unico file formato pdf.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza é attestata, rispettivamente, dalla
ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’Amministrazione non si assume la responsabilita in caso di impossibilita di apertura dei files.
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L'invio della domanda in altro formato comportera lirricevibilita della domanda stessa e la
conseguente esclusione dalla procedura di selezione.

Non_sono _considerate le domande inviate prima della pubblicazione dell'esiratto del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale.

Nella domanda, della quale & allegato uno schema esemplificativo, I'aspirante deve, sotto la propria
responsabilita, dichiarare ai sensi dell'art. 46 del DPR 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste
dall'art. 76 del medesimo DPR, quanto appresso:

a) il cognome, il nome, la data, il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, owero | motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

d) se siano stafi esclusi dall'elettorato atfivo efo se siano stati dispensati dallimpiego presso pubbliche
amministrazioni per avere conseguito limpiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile (la mancata dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a
dichiarazione negativa).

e) se abbiano riportato condanne penali o se abbiano eventuali procedimenti penali in corso (la mancata
dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione negativa); dovranno
essere dichiarate anche le condanne a pena condizionalmente sospesa ed in generale dovra essere
dichiarata la tipologia di condanna e/o di procedimento penale in corso;

f) se siano stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare ovvero se abbiano eventuali procedimenti
disciplinari in corso; (la mancata dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a
dichiarazione negativa). dovra essere dichiarata la tipologia di sanzione espulsiva comminata efo di
procedimento disciplinare in corso;

g) ilpossesso dei requisiti generali e specifici di ammissione richiesti dal bando di selezione;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva con lindicazione dell'esatta decorrenza e durata del
servizio militare (giorno, mese, anno di inizio e di cessazione del servizio militare stesso);

) I servizi prestati come impiegati presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

J} il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto essere fatta, ogni necessaria comunicazione; in caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza indicata. Questa Azienda USL non assume alcuna
responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito fornito o
da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comungue imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore, (nel caso in cui fa domanda di partecipazione viene inviata tramite PEC si intende implicitamente
accettato l'eventuale invio di comunicazioni ramite fo stesso mezzo alfernativamente al domicilio indicato),

k) il proprio consenso al frattamento dei dati personali ai fini della gestione della presente procedura di
selezione, ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196;

Il concorrente portatore di handicap pud, altresi, specificare nella domanda - ai sensi dell'art 20 della L. 104/92
— l'ausilio necessario per I'espletamento delle prove, in relazione al proprio handicap.

La domanda di partecipazione deve essere firmata in calce dal candidato. La domanda non sottoscritta dal
candidato determinera I'esclusione dalla selezione. Ai sensi dell'art.39 del DPR 445/2000 non viene richiesta
l'autenticazione della sottoscrizione in calce alla domanda.

La domanda di partecipazione deve essere, altresi, presentata unitamente alla fotocopia di un
documento d'identita personale in corso di validita, a pena di esclusione.
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Documentazione da allegare alla domanda.

Si precisa che, ai sensi della Leqge 12 novembre 2011, n. 183, art. 15 (Legge di stabilita 2012) i
candidati non dovranno chiedere o produrre alla Pubblica Amministrazione certificazioni di stati,
qualitd personali o fatti che risultino in possesso alla stessa.

| documenti da allegare alla domanda sono i sequenti:

1) curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice datato e firmato, ai sensi dell'art. 8 del
DPR 484/97, e in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al DPR 445/2000 (Si_precisa che le
dichiarazioni effettuate nel curriculum non supportate da documentazione o da dichiarazioni
sostitutive non saranno oggetto di valutazione};

2) elenco in carta semplice di quanto presentato, datato e firmato;

3) fotocopia di un documento d'identita personale in corso di validita;

4) lattestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato,
rilasciata dall Azienda/Ente presso la quale le prestazioni sono state svolte;

5) tutte le dichiarazioni sostitutive relative a fitoli che si ritenga opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della graduatoria, come di seguito precisato:

» Dichiarazioni sostitutive di atto di notorietd, ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 4452000 e sm.i., da
utilizzare, in particolare, per autocertificare | servizi prestati presso strutture pubbliche e/o private,
nonché attivita didattica, frequenza volontaria, stage, volontariato, firocini, prestazioni occasionali,
ecc. nonché per autocertificare la conformita delle copie, eventualmente, allegate;

» Dichiarazioni sostitutive di certificazioni, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000 e s..m.i., relative, ad
esempio, a: titolo di studio, iscrizione in albi o ordini professionali, qualifica professionale posseduta,
titolo di specializzazione, di abilitazione, di formazione e di aggiornamento, di qualificazione tecnica
e, comungue, tutti gli altri stati, fatti & qualita personali previsti dallo stesso art. 46;

) attestazione dell'avvenuto pagamento del contributo di partecipazione alla procedura di selezione, non
rimborsabile, di euro 10,00 (dieci/00), che dovra essere versato mediante una delle seguenti modalita:

»  con bollettino postale c/c n. 12884648 intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione
Ragusa, 1 - 64100 Teramo - precisando come CAUSALE del versamento ‘DIRETTORE U.Q.C.
SERVIZIO FARMACEUTICO TERRITORIALE — COGNOME E NOME DEL CANDIDATO’;

»  con bonifico bancario intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione Ragusa, 1 - 64100
Teramo presso Banca Popolare di Bari (Tesoreria Enti) - IBAN: IT 12 Z 05424 (04297
000050011058 - precisando come CAUSALE del versamento “DIRETTORE U.O.C. SERVIZIO
FARMACEUTICO TERRITORIALE - COGNOME E NOME DEL CANDIDATO"

»  con bonifico postale intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione Ragusa, 1 - 64100
Teramo - IBAN: IT 12 Z 05424 04297 000050011058 - precisando come CAUSALE del
versamento ‘DIRETTORE U.O.C. SERVIZIO FARMACEUTICO TERRITORIALE - COGNOME E
NOME DEL CANDIDATO’.

Si precisa che nella causale del versamento del contributo & indispensabile specificare olire al concorso
d'interesse anche il nominativo del candidato che si iscrive.

Le pubblicazioni devono essere allegate in originale ed edite a stampa. Qualora vengano prodotte in
fotocopia, Il candidato deve allegare dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, nella quale dichiara che le
copie sono conformi all'originale ed allegare copia di un documento di identita.

Qualora il candidato mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta dichiari servizi prestati, deve
necessariamente indicare | seguenti elementi:
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B esalta denominazione dellEnte - se trattasi di enti diversi dal SSN deve essere precisato se l'ente €
pubblico, privato, accreditato e se convenzionato con il SSN;

B natura giuridica del rapporto di lavoro ( di ruolo, incaricato, supplente, ecc..., se vi € rapporto di

dipendenza, convenzione, contratto libero professionale, contratio di natura privata , ecc..., nonché la

durata oraria settimanale)

esatta decorrenza della durata del rapporto di lavoro ( giorno, mese, anno, di inizio e di cessazione)

qualifica rivestita

B eventuali interruzioni del rapporto di lavoro ( aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc...).
Per i servizi prestati nel SSN con rapporto di dipendenza | gli interessati dovranno anche dichiarare se
ricorrono o meno le condizioni di cui allart. 46 del DPR 761/79 ( sanzioni previste per mancata
partecipazione ad attivita obbligatorie di aggiornamento).

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie e previste
dalla certificazione che sostituiscono; per poter effettuare una corretta valutazione dei titoli, in carenza
o0 comunque in presenza di dichiarazioni non in reqola o che non permettano di avere informazioni
precise sul titolo o sui servizi, non verra tenuto conto delle dichiarazioni rese.

A norma dellart. 71 del DPR 445/2000 I'Amministrazione & tenuta ad effettuare idonei controlli anche a
campione sulle dichiarazioni prodotte dai candidati.

Chiunque rilasci dichiarazioni non veritiere o false € punito ai sensi del codice penale e decade dai benefici
eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

Ammissione dei candidati

La verifica del possesso dei requisiti di ammissione alla selezione dei candidati ¢ effettuata dallUQC Gestione
del Personale.

Agli aspiranti non ammessi viene data comunicazione, entro 30 giomi dallesecutivita della relativa
deliberazione, dell'esclusione e delle motivazioni, a mezzo raccomandata AR o PEC personale se indicata
nella domanda di partecipazione.

L'elenco degli ammessi e degli esclusi alla procedura di selezione sara pubblicata nell'apposita sezione del sito
web aziendale (http /Awww aslteramo.it).

Commissione di valutazione

La Commissione, di cui all'art. 15, comma 7 bis del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni, & composta dal
Direttore Sanitario e da tre Direttori di struttura complessa nella medesima disciplina dell'incarico da conferire,
individuati tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo costituito dall'insieme degli elenchi regionali
dei Direttori di Struttura Complessa appartenenti ai ruoli regionali del SSN. |l riferito elenco nazionale & tenuto
dal Ministero della Salute, individuato come soggetto responsabile della tenuta e dell'aggiornamento del
medesimo. Nelle more dell'acquisizione dei relativi elenchi regionali da parte del Ministero della Salute e della
predisposizione dell'elenco unico nazionale, questa Azienda USL, al fine di far fronte ad esigenze indifferibili,
potra chiedere al Servizio Pianificazione e Sviluppo Risorse Umane della Direzione Politiche della Salute della
Regione Abruzzo di fornire l'elenco nazionale relativo alla disciplina d'interesse.

L'Azienda provvedera allaccertamento dei requisiti nei confronti dei componenti della Commissione di
valutazione e verifica la sussistenza di eventuali cause di incompatibilita o di altri situazioni nelle quali
potrebbe essere compromessa limparzialita del giudizio, a tutela del buon andamentc e della trasparenza
della procedura selettiva, con particolare riferimento:

-agliartt. 51 e 52 del cp.c.

-allart 35, comma 3, lett. e) e all'art. 35-bis del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.
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Nella composizione della Commissione di valutazione si applicano, alfresi, le disposizioni di cui allart. 57,
comma 1, punto a) del D Lgs. n. 165/2001 al fine di garantire pari opportunita tra uomini e donne.

Il Direttore Generale individua il segretario della Commissione fra 1 dirigenti amministrativi /o collaboratori
amministrativi professionali/collaboratori amministrativi professionali esperti in servizio presso I'Azienda.

La Commissione di valutazione elegge un presidente tra i tre componenti sorteggiati, in caso di panta di voti &
eletto il componente pil anzianc.

In caso di parita di voti nelle deliberazioni della commissione prevale il voto del Presidente.

La composizione della Commissione di valutazione viene pubblicata nellapposita sezione del sito web
aziendale (http:/www aslteramo.it)

Commissione di sorteggio

Al sorteggio nell'ambito dei predetti elenchi provvede apposita Commissione nominata dal Direttore Generale
ed & composta da tre dipendenti dell'Azienda individuati tra | dirigenti amministrativi e/o collaboratori
amministrativi prof lifcollaboratori prof.li esperti, di cui uno con funzioni di presidente e uno con funzioni di
segretario.

Per ogni componente titolare viene sorteggiato un componente supplente.

Al fine dell'economia dei tempi di svolgimento della procedura, vengono sorteggiati ulteriori 10 nominativi di
sostituti per fronteggiare eventuali defezioni, rinunce, incompatibilita ed indisponibilita dei component titolari e
supplenti sorteggiati in prima battuta.

La data ed il luogo del sorteggio scno pubblici e vengono comunicati mediante pubblicazione nellapposita
sezione del sito Web Aziendale (http /Awww aslteramo.it) almeno quindici giorni prima della data stabilita per il
sorteggio.

Almeno un componente della Commissione di valutazione deve provenire al di fuori dalla Regione Abruzzo.
Pertanto, qualora venissero sorteggiati tutti componenti provenienti dalla Regione Abruzzo, si dovra
praseguire nel sorteggio fino all'individuazione di almeno un componente di regione diversa. La stessa
composizione (almeno un componente di regione diversa) dovra essere garantita in caso di indisponibilita del
componente titolare e di chiamata del componente supplente.

Nel caso in cui nisultasse impossibile individuare nellambito dell'elenco relativo alla disciplina propria della
struttura complessa per cui deve conferirsi l'incarico il numero di nominativi indispensabile per effettuare il
sorteggio, pari almeno a 4, I'Azienda prowedera ad acquisire ulteriori nominativi nell'ambito degli elenchi delle
discipline equipollenti fino al raggiungimento del riferito numero minimo di 4.

Criteri e modalita di valutazione

Ai sensi del novellato art. 15 comma 7-bis punto b) del D. Lgs. 502/92 la Commissione effettua la valutazione
tramite l'analisi comparativa dei curricula, dei fitoli professionali posseduti, avuto riguardo alle necessarie
competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell'attivita svolta, delladerenza al profilo ricercato e degli
esiti del colloquio.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
- 60 punti per il curriculum
- 40 punti per il colloquio

La valutazione del curriculum professionale va effettuata prima dell'inizio del colloguio ed 1l risultato di tale
valutazione, opportunamente verbalizzato, deve essere reso noto agli interessati prima dell'effettuazione dello
stesso.

La valutazione del curriculum avviene con riferimento:
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a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolio la sua
attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (massimo punti 5);

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutiure ed alle sue competenze con indicazioni di specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione (massimo punti 15);

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato. Le casistiche devono
essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dellavviso per estratto nella GURL. e
devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del direttore del competente
dipartimento o unita operativa di appartenenza (massimo punti 20);

d) alle competenze corganizzative e gestionali del candidato desumibili dalle esperienze lavorative maturate e
da eventuali titoli di studio conseguiti (massimo punti 10);

e) allattivita didattica svolta presso corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di
specializzazione con indicazione delle ore annue di insegnamento (massimo punti 3);

f) ai soggiomni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore a un anno con esclusione dei firocini cbbligatori nonche alla
partecipazione a corsi, congressi, convegni € seminari, anche effettuati all'estero, valutati secondo 1 criteri
dell'art. 9 del DPR n. 484/1937 (massimo punti 2);

g) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o siraniere
caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scienfifica
(massimo punti 5).

Valutazione del colloquio.

Il colloquio & diretto alla valutazione delle capacita professionali nella specifica disciplina con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate nonché all'accertamento delle capacita gestionali, organizzative e
di direzione del medesimo con riguardo alle caratteristiche dell'incarico da svolgere, rispondenti al profilo
professionale determinato dall'Azienda.

La commissione dovra tener conto nellesprimere la propria valutazione sul colloquio del candidato della
chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte fornite, dell'uso di linguaggio scientifico appropriato, della
capacita di collegamento con altre patologie o discipline o specialita per la migliore risoluzione dei quesiti
anche dal punto di vista dell'efficacia e dell'economicita degli interventi.

Il superamento della prova colloquio ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 27/40.

| candidati saranno informati del luogo e della data delleffetiuazione del colloquio con lettera raccomandata
con awviso di ricevimento owvero tramite PEC non meno di quindici giorni prima della data fissata.

La Commissione di valutazione prima dell'inizio del colloquio stabilisce le modalita di svolgimento dello stesso
sulla base delle seguenti opzioni alternative:

a) mediante predeterminazione dei quesiti da porre ai candidati mediante estrazione a sorte;

b) mediante predeterminazione del/del quesito/i sul/i quale/i verranno sentiti e valutati tutti | candidati.
Il colloquio deve svolgersi in un'aula aperta al pubblico.
Nel caso di cui al punto b) i candidati vengono riuniti in apposito locale e durante I'espletamento dei collogui
non potranno comunicare fra di loro. Resta inteso che al candidato che abbia gia sostenuto il colloquio sara
garantita la possibilita di assistere ai colloqui degli altri candidati qualora intendesse avvalersi della possibilita

Al termine della prova, la Commissione forma la graduatoria dei candidati esaminati, con l'indicazione del voto
relativo al curriculum e di quello relativo al colloquio; tale graduatoria deve essere affissa nella sede ove si &
svolto il colloquio.
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Ritiro dei documenti

Al concorrenti non sara consentito ritirare la documentazione prodotta a corredo della domanda fino a che le
procedure concorsuali non saranno espletate e siano scaduti i termini di legge per le impugnazioni. Ove detti
documenti siano ritirati dal candidato prima dell'espletamento della procedura non saranno considerati ai fini
della valutazione di merito.

Pubblicazione sul sito internet Aziendale
Ai sensi delle Direttive Regionali, in ottemperanza agli obblighi di trasparenza, verranno pubblicati sul sito
aziendale, prima della nomina:
a) il profilo professionale predelineato del dirigente da incaricare, cosi come trasmessc dal Direttore
Generale alla Commissione ai fini delle operazioni di valutazione;
b) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio, nel rispetto della normativa sulla privacy;
c) la relazione della Commissione, contenente anche l'elenco di coloro che non si sono presentati al
colloquio;
Decorsi quindici giorni dalla data di pubblicazione sul sito internet aziendale delle informazioni sopra indicate
viene pubblicato, altresi, I'atto di individuazione del candidato prescelto per l'incarico di direzione.

Conferimento dell'incarico:

|| Direttore Generale individua il candidato da nominare nell'ambito della terna predisposta dalla Commissione;
ove intenda nominare uno dei due candidati che non hanno conseguito il migliore punteggic deve motivare
analiticamente tale scelta.

Il conferimento dell'incarico sara effettuato dal Direttore Generale sulla base dei criteri di cui al Regolamento
Aziendale, in quanto applicabili, recepito con deliberazione n. 425 del 4 giugno 2004 e s.m.i., appresso
riportati:
CRITERI PER LINDVUAZIONE - DA PARTE DEL DIRETTORE GENERALE - DEL CANDIDATO AL
QUALE CONFERIRE LINCARICO:
= Nel rispetto dei principi garantistici di cui allart. 97 della Costituzione in ordine allimparzialita ed al
buon andamento;
= In relazione agli elementi di professionalita e di managerialita valutati con il parere reso dall'apposita
Commissione di esperti, nel quale devono essere rinvenuti i dati giustificativi della scelta finale;
= Sulla base delle risultanze “testual’” dellistrutioria della Commissione, per coerenza logico-giuridica &
per trasparenza e della valutazione complessiva — anche se non graduata — dei candidati allincarico
di sanitario dirigente di secondo livello operata dalla suddetta commissione di esperti;

L'incarico di direttore di struttura complessa & soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei
mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazione di
cui al comma 5, dell'art. 15 del D Lgs. 502/1992.

L'incarico avra durata di cinque anni, con facolta di rinnovo per lo stesso periodo o per periodo pil breve,
previa verifica positiva al termine dell'incarico da effettuarsi da parte del Collegio Tecnico ai sensi delle vigenti
disposizioni normative.

Viene precisato a riguardo che Il suindicato incarico verra conferito solo se consentito dalla legislazione
nazionale e regionale vigente al momento della stipula del relativo contratto individuale.

Il candidato cui verra conferito l'incarico sara invitato a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a
seguito dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di inizio & concordata tra le parti, ma in
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, dovra awvenire entro e non oltre 30 giorni dalla data di
ricezione della relativa comunicazione.
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Termine del procedimento

II termine del procedimento é stabilito in 12 mesi da calcolarsi a far data dalla scadenza del termine per la
presentazione delle domande. La procedura si intende conclusa con l'atto formale di individuazione del
candidato da nominare adottato dal Direttore Generale

Trattamento dei dati personali

Ai sensi della normativa vigente, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso la struttura
organizzativa dellamministrazione del personale dell’Azienda USL di Teramo per le finalita di gestione della
selezione e saranno ftrattati presso una banca dati, eventualmente automatizzata anche successivamente
all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo. |l
conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazicne, pena esclusione
dalla selezione. Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle amministrazioni pubbliche
eventualmente interessate allo svolgimento della selezione o alla posizione giuridico - economica del
candidato. L'interessato gode dei diritti di accesso ai dafi che lo riguardano, nonché alcuni diritti
complementari tra cui quello di far retlificare i dati erronel, incompleti o raccolti in termini non conformi alla
legge, nonché ancera quello di opporsi al loro frattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti
valere nei confronti dell'Azienda USL di Teramo.

Con la presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura, il candidato acconsente altresi
alla pubblicazione nel sito internet aziendale del proprio curriculum in applicazione dellart. 15 comma 7 bis
comma 1 lett. d) del novellato D. Lgs. 502/92.

Disposizioni varie

L'Azienda USL di Teramo stabilisce, ai sensi del DCA N. 30/2013;

- di utilizzare gli esiti della procedura selettiva, limitatamente ai due anni successivi alla data del conferimento
dell'incarico, nel caso in cui il dirigente a cui verra attribuito l'incarico dovesse dimettersi o decadere,
conferendo I'incarico stesso ad uno dei due professionisti facenti parte della terna iniziale;

- di reiterare la procedura selettiva, per una sola volta, nel caso in cui i candidati partecipanti alla selezione
risultino in numero inferiore alle tre unita.

L'Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare il presente awviso, o parte di esso,
qualora ne rilevasse la necessita o l'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Per eventuali, ulteriori, chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi allU.0.C. “Gestione del Personale” -
Ufficio Reclutamento del Personale - Via Circonvallazione Ragusa n.1, 64100 Teramo (tel. 0861/420241,
420822/420395/420823).

Il presente bando & stato pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo n.100
Speciale (Concorsi) del 28/09/2017 ed in estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4* serie
speciale — concorsi n.83 del 31/10/2017 - ed & acquisibile nell'apposita sezione del sito Web Aziendale
(http:/Arww aslteramo.if)

SCADENZA:

F to Il Direttore Generale
Awv. Roberto Fagnano
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SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE AVVISO PUBBLICO PER L'ATTRIBUZIONE
DELL’INCARICO DI DIRETTORE FARMACISTA U.0.C. SERVIZIO FARMACEUTICO TERRITORIALE.
( da redigere su carta semplice e da compilare in modo leggibile, preferibilmente dattiloscritta).

Al Direttore Generale dell'Azienda USL di Teramo
Circonvallazione Ragusan. 1- 64100 Teramo

7

_l_ sottoscritt_ chiede di essere ammess_ a partecipare allavviso di_pubblica selezione per

I'attribuzione dellincarico di Direttore Farmacista dellU.0.C. Servizio Farmaceutico Territoriale ~disciplina di “Farmaﬁca

Territoriale”. !

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, anche agli effetti previsti dal D.P.R. n. 445 del 28.12.2000: /

e dichiamarsi___

e diessere nat_a (prov. di )il ._edirisiedere.a - A_ Via
___n.__ CAP.__ \ /

e diessere in possesso della cittadinanza italianaowero ~——

» diessereiscritto nelle liste elettorali del Comunedi__~~  ovvero i motivi della non &e o della cancellazione
dalle liste medesime;

¢ diaver riportato le seguenti condanne penali _____ __, ovvero di non Bveresibortato condanne penali;

e diesserein possesso del Diplomadilaureain ___ \ = 4 consegyftoil - presso

e diessereiscrito allAbodellOrdne__ dellaRroVinciad™—__

s di aver conseguifo I'abilit@]e &sercizio dell Professione in data

e di essere in possesso del seguente diploma di specializzazione _____ conseguita il ____ presso
_____ , durata del corso an '___§Mo diessereinservizodiruolopresso_____inqualita
d_ disciplina di | :

* diessere, per quanto riguarda gli obbligwnilitari, nella seguente posizione:
inizio e giorno, mese, anno di fine, corpo e grado di appartenenza);

e di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche amministrazioni:
presso Pubbliche Amministrazioni;

o di eleggere il seguente domicilio ove inviare ogni comunicazione relativa alla presente pubblica selezione: Sig.

Via n. ., CAP __ | Comune ____,
Prov. tel. n. ;

» dinon essere stato escluso dallelettorato attivo;

¢ dinon essere stato dispensato dallimpiego presso pubbliche amministrazioni per avere conseguito limpiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile (la mancata dichiarazione al riguardo sara
equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione negativa).

e di avere/non avere riportato condanne penali e/o di avere/on avere procedimenti penali in corso (la mancata
dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione negativa); diversamente dovranno
essere dichiarate anche le condanne a pena condizionalmente sospesa ed in generale dovra essere dichiarata la
tipologia di condanna efo di procedimento penale in corso;

s di essere/non essere stato licenziato a sequito di procedimento disciplinare ovvero di avere/non avere procedimenti
disciplinari in corso; (la mancata dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione
negativa), diversamente dovra essere dichiarata la tipologia di sanzione espulsiva comminata e/o di procedimento
disciplinare in corso;

e di essere/non essere stat_ dispensat_ dallimpiego presso pubbliche amministrazioni e di essere/non essere esclus_
dall'elettorato attivo;

« di aver pagato il contributo di partecipazione alla procedura di selezione, non rimborsabile, di euro 10,00 (dieci/00), in
data mediante (aflegare attestazione),

e didareil proprio consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n.196;

* di possedere un'adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini degli altri Paesi dell' Unione Europea).

Allega la documentazione indicata nell'unito elenco descrittivo.

{indicare giomno, mese, anno di

ovvero di non aver prestato servizio

Data__
Firma
ALLEGARE FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO D’IDENTITA’ IN CORSO DI VALIDITA’

12
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE |

(art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 - Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa -)

lIlLa  sottoscritto/a nato/a a il
residente a con riferimento allistanza di partecipazione
allawviso di pubblica selezione per I'attribuzione dell'incarico di Direttore Farmacista delfU.0.C. Servizio Farmaceutico
Territoriale - disciplina di “Farmaceutica Territoriale”.

ai sensi e per gli effetti dell'art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, sotto la propria responsabilita e consapevole
delle sanzioni penali richiamate dallart. 76 in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere di cui alfart. 75 del
succitato D.P.R;

informato/a su quanto previsto dal D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196,

DICHIARA _
- Di essere in possesso della laurea in conseguita presso il // X
- Di aver conseguito I'abilitazione allesercizic della professione in data presso
- Di essere in possesso della specializzazione nella disciplina di - conseguita’il __ 4330

- durata legale del corso anni

”

- Di essere in possesso dell'ulteriore titolo di studio:
conseguito presso nell'anno

. s
AN .
- Di essere iscritto/a all' Albo dell'Ordine dei Fargnagisti della provincia gi__#* ;

- Di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili:* 7

Attestati di partecipazione a congressi, convegni, aggiornamiento, diplomi di specializzazione, formazione, qualificazione
tecnica, ecc. (Ai fini della valutnﬂone € necessariauna dettagliata descrizione)

¥» Denominazione del corso: N organizzato da svolto nelfi
giornofi pésso_ € - Crediti ECM. N. ;

» Denominazione del corso: organizzato da svolto nel/i
giornofi pregso - Crediti ECM. N. ;

Altra idonea documentazione da cui sia possibile dedurre attitudini professionali in relazione alle mansioni da
svolgere:

{luogo e data)
Il dichiarante

N.B. La presente dichiarazione non necessita dell’autenticazione della firma e sostituisce a tutti gli effetti le normali
certificazioni richieste o destinate ad una pubblica amministrazione nonché ai gestori di pubblici servizi e ai privati che vi
consentono.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie e previste dalla certificazione
che sostituiscono; per poter effettuare una corretta valutazione dei titoli, in carenza o comungue in presenza di
dichiarazioni non in regola o che non pemettano di avere informazioni precise sul titolo o sui servizi, non verra tenuto
conto delle dichiarazioni rese.
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[ DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA |

(art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 - Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa -)

lIlLa  sottoscritto/a nato/a a il
residente a con riferimento all’istanza di partecipazione
allavviso di pubblica per I'attribuzione di incarico di Direttore Farmacista del’U.0.C. Servizio Farmaceutico Territoriale -
disciplina di “Farmaceutica Teritoriale”

ai sensi e per gli effetti dell'art. 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, sotto la propria responsabilita e consapevole
delle sanzioni penali richiamate dallart. 78 in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere di cui allart. 75 del
succitato D.P.R.:

informato/a su quante previsto dal D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196;

DICHIARA
- diaver pagato il contributo di partecipazione alla procedura di selezione, non rimborsabile, di euro 10,00 (dieci/0Q),
in data mediante (allegare attestazione);
- diaver prestato | seguenti servizi:
e dal al
e inqualitadi ”
¢ disciplina di
e presso O Ente Pubblico O Ente privato Q Ente privato convenzionat(SSN
*

U lavoro subordinato O libero professionale O collaborazione.coordinata e continuata "l Specialistica
ambulatoriale ' /

e N oresettli
dichiara, altresi, che non ricorrono le condizioni di cui all'ultimo.comma dell\48 del D.P.R. 2(%379, n. 761.
{in mancanza di uno degli elementi di cui sopra non si procedera all’ attribuzione del relativo punteggio)

- dichiara le seguenti pubblicazioni:

Titolo del lavoro: ‘\— s
Autori: r Vv \ ’
Riferimento bibliografici: ! 4 N
tto/a deve alle:

€ 7
delle pubblicazioni ily'wate il)ﬁsottosqri 9 gare fotocopia semplice conforme agli originaliin
SUO POSSesso.

- alrititol; 1l ,(v

P g
- dichiara che le seguenti copie sono conformi all'originale:
1)
2)
{luogo e data) [ dichiarante

N.B. La firmain calce alla presente non dovra essere autenticata.

Alla dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta dovra essere allegata copia fotostatica, frontelretro, di un documento di
identita del sottoscrittore.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie e previste dalla certificazione
che sostituiscono; per poter effettuare una corretta valutazione dei titoli, in carenza o comunque in presenza di
dichiarazioni non in regola o che non permettano di avere informazioni precise sul titolo o sui servizi, non verra tenuto
conto delle dichiarazioni rese.

14
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

lliLa sottoscrittola cognome nome

nato il a prov.

DICHIARA /

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art.76 del DPR n.445/2000 nel casondi dichiarazionin

direttamente gli atti comprovanti, sotto la propria responsabilita

veritiere, di

formazione o uso di atti falsi, e consapevole che ai sensi dell'art. 46 del medesimo. decreto 'ASL di Teramo p! ywswe

>y

di essere in possesso della Laureain ..o e
conseguito in data...
presso I'Universita degll Studl d|

Solo se fifolo conseguito in stato diverso dali ftalia

Riconoscimento a cura def .. . v O iN dat ,
{duplicare il riquadro in caso dl necess:ta) ; /

: \
di essere iscritto all'albo dell'ordinestfi Farm&isti della\@in) i
el i ISCHZIONE.

di essere | possesso dei seguenti diplomyi specializzazione:

1) DISCIPIINAL <.ttt et et e e et e
conseguitaindata..........................presso 'Universita di... ...

2) Discipling:......ocoooooieii
conseguita indata................ pressol Unlversna d| ..........................................................
Solo se tifolo conseguito in stato diverso dalfltalia

Riconoscimentoacuradd indata ... ...

di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza, in qualita di:

profilo professionale ... diseipling
dal ool
dal ol
dal ol

con rapporto Odeterminato O indeterminato
00 a tempo pieno con impegno ridotto, ore ... settimanali

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, CC.) ...

15
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i e =R e L

con interruzione dal servizio (ad es. per aspetfative, congedi, senza assegni):
dal ...@l o (indicare giorno/mese/anno)

motivo interruzione o causa MSAUZIONE FAPPOMO .........oovui i e e e

{duplicare il riquadro ad ogni variazione)

di avere prestato attivita di specialista ambulatoriale ex ACN /

nellabranca di ...

dal . d .
conimpegno settimanalepari aore ...

I B 4 ’
conimpegno setfimanaepar aore ... N . ' 4
dal al(\/ _ \) 7’
presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cC.) ..o /

(prov)—y\

{duplicare il riquadro ad ogni variazione)
di avere prestato servizio con rapporto dﬁﬁroro W (es. co.co.co, cdlaborazione libero professionista, prestazione

occasionale)

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.) ,dl
e POV L = VI e e
PrOflOMANSIONEIOMOGEIIO .. . e e e e e e e e e
dal ....@ e (indicare giormo/mesefanno)

con impegno orario settimanaediore ........................

MOtivo INtErruziong 0 CaUSE MSOUZIONE ... ... oot it oot et s et

{duplicare il riguadro ad ogni variazione)

di aver effettuato attivita di frequenza volontaria

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cC.) ...
e PRV L) = VI8 e e T
dal o8 (indicare giormo/mesefanno)
conimpegno setfimanaepariaore ..................
dal .....c@ e (indicare giorno/mesefanno)
con impegno settimanaepariaore ...................

{duplicare il riquadro ad ognhi variazione)

Soggiorni di studio/addestramento
(soggiorni di studio o di addestramento professionale per atfivita attinenti alla disciglina in rilevanti strutture italiane o estere, di durata
non inferiore a mesi tre, con esclusione dei tirocini obbligatori)

16
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presso .. Cdi
............ ....{prov. ...) —via ..
dal oAl J TSRO TR (indicare giorno/mesefanno)
con impegno setfimanaepariaore ..................

dal . 8@ e (indicare giorno/mesefanno)
con impegno settimanalepariaore ................. ..

(duplicare il riquadro ad ogni variazione)

Ambiti di autonomia professionale (indicare gli incarichi dirigenziali assegnati - ad es. incarico di alta professionalita, di direzione
di struttura semplice, di struttura complessa...)

fiPOlOgia di INCAMCO. .. ... ... e e e e
dal . Al e e e e e e
PIEES0. . oo e
descrizione attivita svolta. ..

(duplicare il riguadro ad ogni variazione)

di aver frequentato i seguenti corsi di formazione manageriale
ITESS0 ... ... e oot et oot e e e e e e
CONEENUL GBI COMSO......ou i et e e e e e e e

Presso.................
CONENUL GBI COMS0... .ttt et et e et e et e et e e e e e e

®

(duplicare il riquadro ad ogni variazione) /

di aver svolto attivita didattica (attivita presso corsi di studio peril conseguimer\i di diploma unive’? dilaurea o d
specidizzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario — esclusa |'attivita di réfatore/docente in corsi di
aggiornamento professionae, conveqni, congressi

s . .
PFESS0... .t ettt et et et e et e e e e e a9 TE @MBItO del Corso di

insegnamento . Py 3
0re dOCeNZa ...

complessive o settimanali)

(duplicare il riquadro ad ogni variazione)
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{duplicare le righe se insufficienti)
di aver collaborato alla redazione dei seguenti lavori - editi a stampa (indicare: titolo lavoro, pubblicazione, anno pubblicazione)

{duplicare le righe se insufficienti)

7
Di aver partecipato quale UDITORE ai seguenti corsi, convegni, congressi, seminari: /
ENTE ORGANIZZATORE TITOLO DEL CORSO PERIODO ore -~ LUOGO DI ecm
giorne/mesefanno. SVOLGIMENTO
dal/al
v
-
~» Nk
N
E— L\ o
(duplicare le righe se insufficient]) (\' A )
& ~
N O Y
Di aver partecipato in qualita MELATC_)& ai seghw, convegni, congressi:
P4
ENTE ORGANIZZATORE : TITOQ DEL CORSO PERIODO ore LUOGO DI ecm
giorno/mesefanno SVOLGIMENTO

Vs dal/al

{duplicare le righe se insufficienti)

18
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Altre attivita

{duplicare le righe se insufficienti)

Dichiara, altresi, di essere informato/a, secondo quanto previsto dal D.Igs. n.186/2003, che i dati personali raccolti saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione
viene resa e allega copia di documento di identita (carta d’identita) o di riconoscimento equipollente (passaporto, patente di
guida, patente nautica, libretto di pensione, porto d'armi, tessere di riconoscimento, purche muniti di fotografia e di timbro o
altra segnatura equipollente rilasciate da amministrazione dello Stato) in corso di validita.

[/La dichiarante
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AZIENDA USL DI TERAMO
INFORMATIVA SULLA TUTELA DEI DATI PERSONALI
DECRETO LEGISLATIVO N. 196 DEL 30/06/2003

Ai sensi dell'art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196), si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione
alla selezione o comungue acquisiti a tal fine dallAzienda ¢ finalizzato unicamente all'espletamento delle
attivita concorsuali ed avverra a cura delle persone preposte al procedimento concorsuale, anche da parte
della commissione esaminatrice, presso |'ufficio preposto dellAzienda Sanitaria Locale di Teramo, in Teramo,
Circ.ne Ragusa n. 1, 64100 Teramo, con l'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limifi
necessari per perseguire le predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento
di tall dati € necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso di fitcli e la loro mancata
indicazione pud precludere tale valutazione.

A conclusione delle procedure, la graduatoria di merito viene pubblicata sul sito dell'Azienda e per quanto
riguarda le procedure concorsuale anche sul Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui allart. 7 del citato Codice {d.Igs. n. 196/2003), in particolare, il diritto
di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento e la cancellazione, se incompleti,
erronel o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro trattamentc per motivi legittimi rivolgendo
le richieste allAzienda Sanitaria Locale di Teramo, allattenzione del Dir. Generale, con sede in Teramo,
Circ.ne Ragusa n. 1, 64100 Teramo - tel. 0861 4291- fax 0861 241213

Il Responsabile del trattamento dei dati, nominato con provvedimento n. 930 adottato in data 12/11/2004, ¢ il
responsabile dellU.Q.C. Gestione del Personale, tel. 0861/420230, fax.0861/420233, e-mail:
risorse.umane@aslteramo.it

| Direttore Generale
Aw . Roberto Fagnano
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AZIENDA SANITARIA LOCALE N° 4 - TERAMO

Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione con rapporto di lavoro a tempo indeterminato
di n. 2 Collaboratori Professionali Sanitari - Logopedisti- Cat. D — Ruolo Sanitario.

(Y 4

@ 50

REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE - TERAMO

In esecuzione della deliberazione n. 950 del 15/06/2018, dichiarata immediatamente eseguibile, ¢
indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’assunzione con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato di n.2 Collaboratori Professionali Sanitari — Logopedisti, cat. D — Ruolo Sanitario.

[ CODICE CONCORSO: C 11 |

PER PARTECIPARE AL CONCORSO E’ OBBLIGATORIO EFFETTUARE L’ISCRIZIONE ON
LINE SUL SITO:
https://aslteramo.iscrizioneconcorsi.it/

L’UTILIZZO DI MODALITA® DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPORTERA’ L’ESCLUSIONE DEL
CANDIDATO DAL CONCORSO

ILBANDO E’ PUBBLICATO INTEGRALMENTE SUL SITO: www.aslteram o.it (Sezione “Concorsi e
Avvisi™)

Agli immessi in ruolo sara attribuito il trattamento economico e giuridico previsto dalle vigenti
disposizioni di legge nonché dal vigente C.C.N L. per I’area del comparto Sanita.

E’ garantito il rispetto dei principi contenuti negli artt. 7 ¢ 57 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, in
materia di paritd e pari opportunita tra uomini ¢ donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro.

SIPRECISA CHE:

- L’INDIZIONE DEL PRESENTE CONCORSO E° STATA PRECEDUTA
DALL’ESPERIMENTO DELLA PROCEDURA DI MOBILITA’ A NORMA DI
QUANTO PREVISTO DALL’ART. 30 DEL D.LGS.165/2001 E S.M.L;

- L’EVENTUALE DISPONIBILITA RILEVATA AI SENSI DEL COMMA 1
DELL’ART.34 BIS SUMMENZIONATO E SEGNALATA DALL’ORGANISMO
REGIONALE COMPETENTE AVRA LA PRECEDENZA SULLA PROCEDURA
CONCORSUALE DI CUI AL PRESENTE BANDO.

| 1.  Riserva dei posti

v n. 1 posto dei n.2 messi a concorso sono riservati come si seguito indicato:

- ai sensi del D.L. 31 agosto 2013, n.101, convertito nella Legge n.125/2013 (D.P.C.M. 6 marzo
2015) e deliberazione G.R.A. n.5/2018:

¢ personale del comparto sanita in possesso dei requisiti di cui all'art. 1 della Legge 27 dicembre

2006, n. 296, commi 519 (personale non divigenziale in servizio a tempo determinato da

almeno tre anni, anche non continnativi, o che consegua tale requisito in virtt df contratti

stipulati anteriormente alla data del 29 settembre 2006 o che sia stato in sewvizio per almeno

tre anni, anche non continuativi, nel quinguennio anteriore alla data di entrata in vigore della

presente legge, ... purché sia stato assunto mediante procedure selettive di natura



Pag. 42 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XLVIII - N. 83 Speciale (31.08.2018)

concorsuale o previste da norme di legge) ¢ 558 (personale non divigenziale in
servizio a tempo determinato da almeno tre anni, anche non continuativi, o che consegia tale
requisito in virti di contratti stipulati anteriormente alla data del 29 settembre 2006 o che sia
stato in servizio per almeno tre anni, anche non continuativi, nel guinquennio anteriore alla
data di entrata in vigore della presente legge, nonché del personale di cui al comma 1156,
lettera f), purché sia stato assunto mediante procedure seleftive di natura concorsuale o
previste da norme di legge), ¢ all'art. 3, comma 90, Legge 24 dicembre 2007, n. 244
(personale che consegua i requisifi di anzianita di servizio ivi previsti in virte di contratti
stipulati anteriormente alla data del 28 settembre 2007);

s personale del comparto sanita che, alla data del 30 ottobre 2013, abbia maturato negli ultimi
cinque anni, almeno tre anni di servizio, anche non continuativo, con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato, anche presso enti diversi d’Azienda USL di Teramo, purché
afferenti all'ambito territoriale della Regione Abruzzo;

- ai sensi dell’art.20 comma 2 del D.Lgs. n.75/2017, cosi come modificato dall’art.1 — comma
813 — della L. n.205/2017 e deliberazione G.R.A. n.5/2018: personale non dirigenziale del
Servizio Sanitario Nazionale che possegga tutti i seguenti requisiti:

v’ risulti titolare, successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015
(28/08/20135), di un contratto di lavoro flessibile presso I' Azienda USL di Teramo;

v abbia maturato, alla data del 31 dicembre 2017, almeno tre anni di contratto, anche non
continuativi, negli ultimi otto anni, presso 1’ Azienda USL di Teramo;

Si precisa che:
%+ le riserve operano solo sui posti messi a concorso ¢ non possono essere fatte valere sui

successivi ed eventuali scorrimenti delle graduatorie;

«+ nel caso in cui vi siano in graduatoria pit idonei in possesso dei requisiti per la stabilizzazione
ai sensi delle diverse norme suindicate, si terra conto dell'ordine della graduatoria di merito;

++ nel caso non vi siano in graduatoria candidati idonei in possesso dei requisiti per la
stabilizzazione, e pertanto non risulti possibile coprire i relativi posti riservati, gli stessi
saranno coperti con lo scorrimento della graduatoria degli idonei della procedura riguardante
'accesso dall'esterno, ove disponibile;

«+ l'anzianita di servizio valutabile quale requisito per la stabilizzazione deve essere maturata
integralmente nella categoria e nel profilo messoe a selezione;

+» l'anzianita di servizio a tempo determinato maturata in regime di part-time & valutata per
intero.

Nel caso non vi siano candidati idonei appartenenti alle anzidette categorie 1 posti saranno assegnati ad
altri candidati utilmente collocati in graduatoria.

| 2.  Requisiti generali e specifici di ammissione al concorso

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei requisiti di ammissione, generali e

specifici appresso indicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
degli Stati membri dell’Unione Furopea. Ai sensi dell’art. 38 del Decreto Legislativo n. 165 del
30.3.2001 e s.m.i. possono, altresi, partecipare:
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- 1 familiari dei cittadini degli Stati membri dell’'Unione FEuropea non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiomo o del diritto di
soggiorno permanente. (Per la definizione di familiare si rinvia alla direttiva comunitaria n.
2004/38/CE);

- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari di permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione
sussidiaria.

I cittadini stranieri devono avere una adeguata conoscenza della lingua italiana; tale requisito
verra accertato dalla commissione esaminatrice;

b) Laurea di primo livello classe SNT/02 del D.M. n. 509/1999 o classe L/SNT2 del D.M. n.
270/2004 in Professioni Sanitarie della Riabilitazione, abilitante alla professione sanitaria di
Logopedista, ovvero diploma universitario di Logopedista conseguito ai sensi dell’art. 6,
comma 3, del D. Lgs 30.12.1992, n. 502 e s.m.i., ovvero altri Diplomi riconosciuti equipollenti
ai sensi del D.M. 27 luglio 2000 (G.U. 17.08.2000, n. 191).

La titolarita di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato non esime dal possesso dei requisiti
specifici richiesti per I’ammissione al concorso.

I titoli di studio e professionali conseguiti all’estero devono aver ottenuto la necessaria equipollenza ai
titoli italiani ed il riconoscimento da parte dell” Autorita competente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di_scadenza del termine stabilito per la

presentazione della domanda di ammissione

11 difetto anche di uno solo di tali requisiti comporta la non ammissione al concorso.

3.

Ulteriori cause di inammissibilita al concorso

A norma di quanto stabilito dalla legislazione vigente non saranno ammessi a partecipare al presente

v
v

v

v
v

concorso pubblico:

coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo;

coloro che siano stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per avere
conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile;

coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento,

coloro che siano stati sottoposti a licenziamento disciplinare presso una Pubblica Amministrazione;
coloro che abbiano riportato condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa la sospensione
condizionale della pena, o nei cui confronti sia stata applicata la pena prevista dall’art.444 del c.p.,
per alcuno dei delitti previsti dagli articoli 314, primo comma , 317, 318, 319, 319-ter , 319-quater ¢
320 del codice penale e dall'articolo 3 della legge 9 dicembre 1941, n. 1383

4.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di partecipazione al concorso, dovra essere, pena I’esclusione, PRODOTTA
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, entro il trentesimo giorno

3
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successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale,
qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giormo successivo non festivo.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva a partire dal giorno di
pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, per estratto, del presente bando, ¢ verra automaticamente
disattivata alle ore 24.00 del giorno di scadenza per la presentazione della domanda. Pertanto, dopo
tale termine, non sara piu possibile effettuare la compilazione online della domanda di partecipazione e
non sara ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo della domanda. Inoltre non
sara piu possibile effettuare validazione delle domande compilate, rettifiche o aggiunte.

La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee
interruzioni per manutenzione del sito) da qualsiasi dispositivo collegato alla rete internet e
dotato di un browser di navigazione tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, SeaMonkey,
Explorer, Firefox, Safari).

Il termine di cui sopra & perentorio e, pertanto, saranno esclusi dal concorso i concorrenti le cui
domande non siano state inviate secondo le modalita di seguito indicate.

Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione per tempo.

| REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE |

s  Collegarsi al sito internet: https://aslteramo.iscrizioneconcorsi.it/

o  (Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti

Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o condivisi,
ma mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma inviera una e-mail al
candidato con le credenziali provvisorie (Username ¢ Password) di accesso al sistema di iscrizione
ai concorsi on-line (attenzione 1’invio avviene in tempi rapidi, ma non ¢ immediato, quindi:
registrarsi per tempo);,

e (Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la password
provvisoria con una password segreta ¢ definitiva a scelta del candidato che dovra essere
conservata per gli accessi successivi al primo, attendere poi qualche secondo per essere
automaticamente reindirizzati;

e Completare le informazioni anagrafiche aggiuntive previste nella scheda “Utente”, utili perché
verranno automaticamente riproposte al candidato in ogni singolo concorso al quale vorra
partecipare. La scheda “Utente” & comunque sempre consultabile ed aggiornabile.

| ISCRIZIONE ON —LINE AL CONCORSO PUBBLICO |

s  Dopo aver inserito Username ¢ Password definitiva e compilato e salvato i dati anagrafici richiesti
nella scheda “Utente”, selezionare la voce di menu “Concorsi”, per accedere alla schermata dei
concorsi disponibili.

¢  (liccare I’icona “Iscriviti” corrispondente al concorso al quale si intende partecipare.

e [l candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per I’ammissione al concorso.
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s  Si inizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti e dove va
allegata la scansione del documento di identita (fronte e retro), cliccando il bottone “aggiungi
documento” (dimensione massima 1 MB).

e  Per iniziare cliccare il tasto “Compila” ed al termine dell’inserimento, confermare cliccando il
tasto in basso “Salva”.

s Ripetere I’operazione per ciascuna delle ulteriori schede di cui si compone il format. Sulla sinistra
¢ visibile 1’elenco delle schede. Ogni scheda dell’elenco risulterd spuntata in verde dopo la
compilazione, con 1’indicazione del numero delle dichiarazioni rese per ciascuna scheda. Le
schede possono essere compilate in piu momenti, in quanto ¢ possibile accedere a quanto caricato
ed aggiungere/correggere/cancellare i dati. fino a quando non si conclude la compilazione.
ATTENZIONE: fino a che non si ¢ sicuri di aver terminato correttamente la compilazione,
non cliccare il tasto “conferma ed invio”. Con il tasto “conferma ed invie” termina la
compilazione e non sara piu possibile effettuare correzioni/cancellazioni/integrazioni.

e I candidato dovra allegare, inoltre, (cliccando il bottone “aggiungi documento” - (dimensione
massima 1 MB) I’attestazione del contributo di partecipazione al concorso, non rimborsabile, di
euro 10,00 (dieci/00), che dovra essere versato mediante una delle seguenti modalita:

»  con bollettino postale ¢/c n. 12884649 intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione
Ragusa, 1 - 64100 Teramo - precisando come CAUSALE del versamento
“LOGOPEDISTA — COD. C 11 - COGNOME E NOME DEL CANDIDATO™,

> con bonifico bancario intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione Ragusa, 1 -
64100 Teramo presso Banca Popolare di Bari (Tesoreria Enti) - IBAN: IT 12 Z 05424 04297
000030011058 - precisando come CAUSALE del versamento “LOGOPEDISTA — COD.
COD. C 11 - COGNOME E NOME DEL CANDIDATO”

»  con bonifico postale intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione Ragusa, 1 -
64100 Teramo - IBAN: IT 12 7 053424 04297 000050011058 - precisando come
CAUSALE del versamento “LOGOPEDISTA — COD. C11 - COGNOME E NOME
DEL CANDIDATO”

Si_precisa che nella causale del versamento del contributo & indispensabile specificare oltre al
concorso d’interesse anche il nominative del candidato che si iscrive.
o ATTENZIONE ¢ necessario, al fine dell’accettazione della domanda, effettuare la
scannerizzazione dei seguenti documenti e fare 1"upload (caricamento) direttamente nel format di:
% DOCUMENTO D’IDENTITA (dimensione massima 1 MB _esclusivamente _in
formato.pdf);
s RICEVUTA DI PAGAMENTO DEL CONTRIBUTO DI PARTECIPAZIONE AL
CONCORSO (dimensione massima 1 MB esclusivamente in formato.pdf);
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE STAMPATA E FIRMATA DAL CANDIDATO
(dimensione massima 3 MB esclusivamente in formato.pdf).

g

°,
*

Effettuati scannerizzazione del documento d’identita e della ricevuta di pagamento della tassa di
concorso ed upload, allegarli seguendo le indicazioni e cliceando il bottone “aggiungi allegato”.
Fare attenzione alla dimensione massima richiesta nel format. I file pdf possono essere
eventualmente compressi, utilizzando le modalita piu in uso (win.zip o win.rar).

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti di ammissione, titoli di carriera ed esperienze

professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in quanto

si tratta di dati sui quali verra effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione al
5
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concorso, degli eventuali titoli di preferenza o di diritto alla riserva dei posti, nonché la valutazione
dei titoli. Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria personale responsabilitd ed ai gensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 443.

I rapporti di lavoro/attivita professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla data
in cui viene convalidata la domanda (quindi nel campo corrispondente alla data di fine rapporto il
candidato deve inserire la data di convalida della domanda, se il rapporto di lavoro & ancora in corso).

Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”. Dopo avere reso le
dichiarazioni finali e confermato, compare la funzione STAMPA DOMANDA. Il candidato deve
obbligatoriamente procedere allo scarico della domanda, alla sua firma, alla scannerizzazione della
stessa ed al successivo upload cliccando il bottone “Allega la domanda firmata” (dimensione

massima 3 MB).

Solo al termine di quest’ultima operazione comparira il bottone “Invia I'iscrizione” che va cliccato per
inviare definitivamente la domanda. 11 candidato ricevera una mail di conferma iscrizione con allegata
copia della domanda firmata.

IL MANCATO INOLTRO INFORMATICO DELLA DOMANDA FIRMATA, DETERMINA
L’AUTOMATICA ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL CONCORSO DI CUI TRATTASL

Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., I’ Amministrazione procedera ad idonei
controlli, anche a campione sulla veridicita delle dichiarazioni rese nel format. Qualora emerga la non
veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti
in seguito al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

L’Azienda provvedera a segnalare agli Organismi preposti i casi di rilascio di dichiarazioni non
veritiere o false ai sensi del codice penale.

Si suggerisce di leggere attentamente le ISTRUZIONI per 1’uso della procedura presenti sul sito di
iscrizione (MANUALE ISTRUZIONI).

Le richieste di assistenza tecnica per errori nell’utilizzo della presente procedura verranno evase
durante 1’orario di lavoro. Si garantisce una risposta entro 2 giorni lavorativi successivi alla
richiesta tranne che durante i 3 giorni antecedenti la data di scadenza del bando nei quali non &
assicurato il rispetto della predetta tempistica.

I1 mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalitd sopra indicate per la
presentazione delle domande comportera la non ammissibilita al concorso.

Nella domanda, da inoltrare con le modalita sopra descritte, I'aspirante dovra compilare, sotto la
sua personale responsabilita ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, tutti i campi del Modulo di

iscrizione on line,

Il candidato deve rendere note le eventuali variazioni di domicilio che si verifichino durante la
procedura concorsuale e successivamente all'esaurimento della stessa, comunicandole al seguente
indirizzo: ufficio.concorsi@aslteramo.it

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte degli aspiranti, o da mancata oppure tardiva comunicazione
del cambiamento di indirizzo ed e-mail indicati nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dell' Amministrazione stessa.
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5. Cause € modalita di___invio di documentazione integrativa (per i soli casi
appresso tassativamente previsti)

Il candidato dovra inviare in formato cartaceo esclusivamente la seguente documentazione:

s documentazione comprovante i requisiti previsti al punto 2, lett. a) del presente bando che
consentono ai cittadini non italiani/europei di partecipare al presente concorso (documento
permesso di soggiorno);

¢ documentazione attestante l'equivalenza ai titoli italiani del proprio titolo di studio conseguito
all'estero;

e copia delle eventuali pubblicazioni possedute e gia dichiarate nel format on line (la vigente
normativa richiede siano edite a stampa) unitamente a dichiarazione di loro conformita
all'originale ai sensi del D.P.R. n. 445/2000;

e richiesta cartacea del candidato con disabilita che abbia dichiarato nella domanda on line di
avere necessita di ausili e/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell'art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n.
104, contenente I’indicazione dell'ausilio necessario in relazione alla propria disabilita o la
necessita di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove d'esame con allegata adeguata
certificazione medica rilasciata da struttura Sanitaria abilitata, comprovante lo stato di disabilita
denunciato. Il mancato invio della richiesta comportera la perdita del beneficio;

e adeguata ¢ valida certificazione medica rilasciata da struttura Sanitaria abilitata, comprovante
I’invalidita uguale o superiore all’80% unitamente a valida certificazione attestante lo stato di
handicap, per coloro che abbiano dichiarato nella domanda on line di non essere tenuti a
sostenere la prova preselettiva eventualmente prevista.

La suddetta documentazione dovra essere inoltrata, a pena di decadenza, entro il termine di scadenza
per la presentazione delle candidature prevista dal presente bando.

Il candidato dovra trasmettere la documentazione integrativa obbligatoria con lettera accompagnatoria

come meglio specificato nel seguente esempio:
Al Direttore Generale
Azienda USL di Teramo
Circonvailazione Ragusa, 1
64100 Teramo

Oggetto: Presentazione documentazione integrativa obbligatoria.
Concorso per Logopedista (Codice C11).

[ sottoscritt ad integrazione della domanda di partecipazione al
concorso pubblico per l'assunzione a tempo indeterminato di n. 2 Logopedisti, cat. D
inoltrata on line in data presenta la seguente documentazione integrativa
obbligatoria:
1) stampa della domanda firmata inoltrata generata dal sistema ¢ della mail di
conferma ricevuta;
2

3 .

(indicare in modo dettagliato la documentazione presentata)

Data
Firma

Per la presentazione della sopra citata documentazione integrativa sono ammesse le seguenti modalita:
. presentazione a mano, entro la data di scadenza del bando, in busta chiusa indirizzata al Direttore
Generale dell’Azienda USL di Teramo, Circonvallazione Ragusa, 1 — 64100 TERAMO,
specificando sul frontespizio della busta la seguente dicitura: Contiene documentazione
integrativa per la partecipazione al Concorso pubblico per l'assungione a tempo indeterminato

7
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di n. 2 Logopedisti, cat. D (Codice C 11). L'orario di apertura dell'Ufficio Protocollo &
il seguente: dal lunedi al venerdi dalle ore 11,00 alle ore 13.00 e il martedi e il giovedi anche
dalle ore 15.30 alle ore 17.00.

. spedizione a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero altro mezzo per il quale sia
comungque rilevabile e certa la data di spedizione e sia previsto ’avviso di consegna, indirizzata
al Direttore Generale dell’Azienda USL di Teramo, Circonvallazione Ragusa, 1 — 64100
TERAMO, specificando sul frontespizio della busta la seguente dicitura: Contiene
documentazione integrativa per la partecipagione al Concorso pubblico per 'assunzione a
tempo indeterminato di n. 2 Logopedisti, cat. D (Codice C 11). In tal caso fa fede la data di
spedizione comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accettante ovvero dal vettore
accettante;

. mediante utilizzo della casella di posta elettronica certificata (PEC) di questa Azienda USL:

aslteramo(@raccomandata.eu
Nell’oggetto della PEC dovra essere riportata la seguente dicitura: “Documentagione integrativa
al concorso per 2 Logopedisti, cat. D - Codice C 117
Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, & subordinata
all’utilizzo, da parte del candidato, di propria casella di posta elettronica certificata.
Non sara, pertanto, ritenuto valido 1’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria,
ovvero da casella di posta elettronica certificata non propria, anche se indirizzata all’indirizzo di
posta elettronica certificata sopra indicato. La documentazione deve essere allegata in un unico
file in formato PDF.

6. Ammissione ed esclusione dei candidati

L’ammissione e I’esclusione dei candidati sono deliberate dal competente organo dell’ Azienda.

Agli aspiranti non ammessi viene data comunicazione delle motivazioni dell’esclusione, entro 30 giorni

dall’esecutivita della relativa deliberazione, a mezzo raccomandata A.R. o PEC personale se indicata

nella domanda di partecipazione.

L’elenco dei candidati ammessi alla procedura concorsuale sara pubblicato nell’apposita sezione del sito

web aziendale: www.aslteramo.it - Sezione “Concorsi e Avvisi”

Cause di non ammissione al concorso:

- la mancanza del possesso dei requisiti generali e specifici richiesti dal presente bando di
CONCOrso;

- la presentazione della domanda di partecipazione ovvero della documentazione integrativa con
modalita diverse da quelle previste dal presente bando;

- la mancata allegazione dell’attestazione di pagamento del contributo di partecipazione al
concorso di euro 10,00 (dieci/00);

- la mancata allegazione del documento d’identita;

- la mancata allegazione della domanda di partecipazione debitamente firmata.

7. Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice ¢ nominata dal Direttore Generale di questa Azienda USL nei modi e nei
termini stabiliti dagli artt. 6 e 44 del DPR 27.03.2001 n. 220 e sara integrata, ove necessario, da membri
aggiunti per 1’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche, nonché della lingua inglese.

La commissione esaminatrice ¢ composta dal presidente, da due operatori appartenenti alla categoria

8
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“D” dello stesso profilo messo a concorso e dal segretario. Dei due operatori, uno ¢ scelto dal
Direttore generale ed uno viene designato dal collegio di direzione di cui all'articolo 17 del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni, fra il personale in servizio presso le
unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere o gli enti di cui all'articolo 21, comma 1, situati nel
territorio della regione.

La presidenza ¢ affidata a personale in servizio presso 1'azienda che bandisce il concorso con qualifica
di dirigente (del ruolo) sanitario. Le funzioni di segretario sono svolte da un dipendente amministrativo
di categoria non inferiore alla "C".

I nominativi della commissione esaminatrice saranno pubblicati sul sito web aziendale:
www.aslteramo.it — Sezione “Concorsi e Avvisi™.

8. Procedura di preselezione

Ai sensi dell’art. 3. comma 4. del citato D.P.R. n. 220/2001. in caso di presentazione di domanda di
partecipazione da parte di un numero di aspiranti pari o superiore a 100. al fine di non rendere
eccessivamente lunghi e sravosi i tempi di espletamento del concorso di che trattasi - la prova
scritta sara preceduta da una preselezione. Detta procedura di preselezione potra essere predisposta
anche da aziende specializzate in selezione del personale e consistera nella risoluzione, in un tempo
determinato. di una serie di quiz a risposta multipla sugli argomenti della prova scritta, pratica e orale.

Saranno ammessi alla prova scritta, previo accertamento del possesso dei requisiti di ammissibilita, i
primi 50 classificati oltre gli ex aequo con I'ultimo classificato (senza alcuna eccezione).

La preselezione non & prova d’esame.

Della prova preselettiva viene redatto apposito verbale che verra inserito quale parte integrante agli atti
del concorso. La votazione della prova preselettiva non concorre alla formazione del punteggio finale
di merito.

Alla preselezione, qualora prevista, i candidati dovranno presentarsi tassativamente muniti di
documento d’identita, valido a norma di legge, nel giorno, ora ¢ sede che saranno indicati nella
comunicazione R.A.R. ovvero tramite PEC o pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana.

Qualora_il candidato si presenti sprovvisto del documento d’identita non sara ammesso
all’espletamento della preselezione e sara automaticamente escluso dal presente concorso.

La comunicazione dell’eventuale espletamento della preselezione sara pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana — 4” serie speciale - “Concorsi ed Esami”, nonché nell’apposita
sezione “Concorsi ¢ Avvisi” del sito web dell’ Azienda, non meno di quindici giorni prima dell’inizio
della prova medesima. Tale pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti e, pertanto, i
candidati che non avranno ricevuto alcuna comunicazione di esclusione dal concorso sono tenuti a
presentarsi senza alcun preavviso nella sede, giorno ¢ ora indicati.

L’assenza del candidato a tale prova, nel giomo, ora ¢ luogo indicati nella convocazione, comporta
I’esclusione dal concorso.

La persona handicappata affetta da invalidita uguale o superiore all’80% non ¢ tenuta a sostenere la
prova preselettiva, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’art. 20 — comma 2 bis, della Legge 5
febbraio 1992, n. 104 e s.m.i. ed & direttamente ammessa alla prova scritta in aggiunta ai candidati che
hanno superato la prova preselettiva.
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In_caso_di__espletamento della preselezione ’accertamento dei requisiti _di__ammissione
previsti dal bando sara effettuato successivamente e solo per coloro che avranno superato con
esito_positivo la fase di preselezione e per coloro che sono esonerati dalla stessa. Il mancato
possesso_dei requisiti di_ammissione comportera comunque ’esclusione dalla procedura di
concorso pubblico.

| 9.  Prove di esame |

A sensi dell’art. 8 del D.P.R. 27 marzo 2001, n.220 per il presente concorso sono previste tre prove di
esame, 1 100 punti previsti per i titoli e le prove di esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per 1 titoli,

b) 70 punti per le prove di esame.
I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 20 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

Le prove d’esame, ai sensi dell’art. 43 del D.P.R. 27 marzo 2001, n.220, consistono in:

a) Prova scritta: vertente sulle competenze specifiche del logopedista con particolare riguardo
alle seguenti aree di attivita e legislative:
Eta evolutiva
Otorinolaringoiatria
Neurologia
Elementi di legislazione sanitaria
Codice deontologico del logopedista

La prova scritta potra consistere anche nella soluzione di quesiti a risposta sintetica sugli argomenti
citati.

11 superamento della prova scritta & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

11 diario della prova scritta sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4™ serie
speciale - “Concorsi ed Esami”, nonché sul sito web della A.S.1.., non meno di quindici giorni prima
dell’inizio della prova medesima, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati ammessi (inferiore a
30), comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevimento o tramite PEC.

Ai candidati che conseguono lI’ammissione alla prova pratica verra data comunicazione tramite
pubblicazione nell’apposita sezione del sito web aziendale.

In relazione al numero dei candidati la commissione puo stabilire la effettuazione della prova pratica
nello stesso giomo di quello dedicato alla prova scritta. In tal caso la comunicazione dell’avvenuta
ammissione alla prova stessa sara data al termine della valutazione della prova scritta.

Alla prova scritta, qualora non sia stata effettuata la preselezione, i candidati dovranno presentarsi
tassativamente muniti di documento d’identita, valido a norma di legge, nel giomo, ora ¢ sede che
saranno indicati nella comunicazione R.A.R. ovvero tramite PEC o pubblicata nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana.
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Qualora il candidato si presenti sprovvisto del documento _d’identita non sara _ammesso
all’espletamento della prova scritta e sara automaticamente escluso dal presente concorso.

Le tracce della prova scritta, i criteri di valutazione delle prove d’esame e 1’esito della prova scritta
verranno pubblicati nell’apposita sezione del sito web aziendale.

b) Prova pratica: vertente sulle conoscenze tecniche ¢ sulle prestazioni logopediche ovvero sulla
risoluzione di casi assistenziali. La prova pratica consiste
nell’esecuzione/descrizione di tecniche specifiche relative al profilo a concorso o
nella predisposizione di atti connessi alla qualificazione professionale richiesta
La prova pratica consiste nell’esecuzione/descrizione di tecniche specifiche relative
al profilo a concorso o nella predisposizione di atti connessi alla qualificazione
professionale richiesta.

La Commissione potra prevedere I’effettuazione della prova pratica in forma scritta, anche attraverso la
risoluzione di quesiti a risposta sintetica.

Il superamento della prova pratica & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

11 diario della prova pratica sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4" serie
speciale - “Concorsi ed Esami”, nonché sul sito web della A.S.L., non meno di venti giorni prima
dell’inizio della prova medesima, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati ammessi (inferiore a
30), comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevimento o tramite PEC.

Ai candidati che conseguono |’ammissione alla prova orale verra data comunicazione tramite
pubblicazione nell’apposita sezione del sito web aziendale.

In relazione al numero dei candidati la commissione puo stabilire la effettuazione della prova orale
nello stesso giorno di quello dedicato alla prova pratica. In tal caso la comunicazione dell’avvenuta
ammissione alla prova stessa sara data al termine della valutazione della prova pratica.

Alla prova pratica i candidati dovranno presentarsi tassativamente muniti di documento d’identita
valido a norma di legge, nel giorno, ora ¢ sede che saranno indicati nella comunicazione R.A.R. ovvero
tramite PEC o pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

ualora il candidato si presenti sprovvisto del documento d’identita non sari ammesso
all’espletamento della prova pratica e sara automaticamente escluse dal presente concorso.

L’esito della prova pratica verra pubblicato nell’apposita sezione del sito web aziendale.

¢) Prova orale: vertente su argomenti della prova scritta e della prova pratica e su elementi di
legislazione in materia di:
Sicurezza sul lavoro
Privacy in ambito sanitario
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
Elementi di informatica
Nel corso della prova orale verra accertata inoltre la conoscenza di elementi di informatica ¢ della
conoscenza, almeno a livello iniziale, della lingua inglese.
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Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

11 diario della prova orale sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4 serie
speciale - “Concorsi ed Esami”, nonché sul sito web della A.S.1.., non meno di venti giorni prima
dell’inizio della prova medesima, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati ammessi (inferiore a
30), comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevimento o tramite PEC.

Alla prova orale i candidati dovranno presentarsi tassativamente muniti di documento d’identita,
valido a norma di legge, nel giorno, ora e sede che saranno indicati nella comunicazione R.A.R. ovvero

tramite PEC o pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora_il candidato si presenti sprovvisto del documento d’identita non sara ammesso
all’espletamento della prova orale e sara automaticamente escluso dal presente concorso.

La prova orale deve svolgersi in un’aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commissione giudicatrice forma 1’elenco dei
candidati esaminati, con I’indicazione dei voti da ciascuno riportati, che sara affisso nella sede degli
esami nonché nell”apposita sezione del sito web aziendale.

La valutazione ¢ effettuata nel rispetto dei criteri formulati dalla commissione prima dell’inizio delle
prove concorsuali.

10. Valutazione dei titoli

Nella valutazione dei titoli la commissione si dovra attenere ai principi stabiliti nel DPR 27.03.2001, n.
220, in particolare nel combinato disposto degli artt. 8¢ 11.
130 punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a. titoli di carriera punti 15
b. titoli accademici e di studio punti 5
¢. pubblicazioni e titoli scientifici punti 4

d. curriculum formativo e professionale  punti 6

> Titoli di Carriera (max punti 15)

Sono valutati i servizi resi presso le unita sanitarie locali, le aziende ospedaliere, gli enti di cui agli artt.
21 ¢ 22 del D.P.R. n. 220/2001 ¢ presso altre pubbliche amministrazioni, nel profilo professionale a
concorso o in qualifiche corrispondenti (punti 1,200 per anno).

Il servizio reso nel corrispondente profilo della categoria superiore o in qualifiche corrispondenti &
valutato con un punteggio maggiorato del 10% di quello reso nel profilo relativo al concorso (punti
1,320 per anno).

Il servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti &
valutato con un punteggio non superiore al 50% di quello reso nel profilo relativo al concorso (punti
0,600 per anno).

Il servizio prestato presso case di cura convenzionate o accreditate & valutato per il 25% della sua
durata come servizio prestato presso gli ospedali pubblici nella categoria di appartenenza con i
punteggi di cui sopra.

12
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11 servizio militare/civile, in costanza di rapporto di lavoro, viene valutato con il punteggio previsto per
il profilo professionale ricoperto nel rapporto di lavoro in essere.

Si applicano, altresi, i seguenti principi:

1) 1 periodi servizio omogeneo sono cumulabili,

2) le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superion a quindici;

3) in caso di servizi contemporanei & valutato quello piu favorevole al candidato;

4y i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all’orario di lavoro
previsto dal contratto collettivo.

< Titoli Accademici e di Studio (max punti 5)

I titoli accademici e di studio sono valutati con un punteggio attribuito dalla commissione con motivata
relazione, tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti con il profilo professionale da conferire.

Non é valutato il titolo di studio fatto valere come requisito di ammissione

< Pubblicazioni e Titoli scientifici (max punti 4)

La valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in relazione alla originalita
della produzione scientifica, all'importanza della rivista, alla continuitd ed ai contenuti dei singoli
lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire, all’eventuale
collaborazione di pitt autori. Non possono essere valutate le pubblicazioni delle quali non risulti
1’apporto del candidato.

La Commissione deve, peraltro, tenere conto ai fini di una corretta valutazione:

a) della data di pubblicazione dei lavori in relazione all’eventuale conseguimento di titoli
accademici gia valutati in altre categorie di punteggi;

b) del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e di casistiche, non
adeguatamente avvalorate ed interpretate ovvero abbiano contenuto solamente compilativo o
divulgativo, ovvero ancora costituiscano monografie di alta originalita;

¢) i titoli scientifici sono valutati con motivata relazione tenuto conto dell’attinenza dei titoli
posseduti con il profilo professionale da conferire.

Le pubblicazioni saranno esaminate singolarmente e valutate secondo i criteri suesposti e previsti
dall’art.11 del DPR 220/2001, tenendo conto, peraltro, dei seguenti punteggi orientativi ai quali poter
poi ricondurre i singoli lavori che si andranno in concreto a valutare:

- mere esposizioni di dati e casistiche - unico autore massimo punti 0,100
- mere esposizioni di dati e casistiche - pit autori massimo punti 0,050
- contenuto compilativo o divulgativo - unico autore massimo punti 0,200
- contenuto compilativo o divulgativo - pit autori massimo punti 0,100

- poster/ abstract/case report/comunicazioni orali - unico autore  massimo punti 0,040
- poster/ abstract/case report/comunicazioni orali - piu autori massimo punti 0,020

mentre saranno valutate, caso per caso, monografie di alta originalita, I’importanza della rivista e
I’eventuale impact factor.

13
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Non verranno valutate:

- le bozze di stampa ed i lavori in corso di pubblicazione né quelli effettuati prima del conseguimento
dell’abilitazione professionale;

- le tesi di laurea né quelle di specializzazione.

 Curriculum Formative e Professionale (max punti 6)

Sono valutate le attivita professionali e di studio formalmente documentate non riferibili a titoli gia
valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione
professionale acquisito nell’arco della carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da
conferire, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici. In tale categoria rientrano
anche i corsi di formazione e di aggiornamento professionale qualificati con riferimento alla durata e
alla previsione di esame finale. Il punteggio attribuito dalla commissione, adeguatamente motivato, &
globale.

Non vengono valutate le partecipazioni a convegni, congressi, corsi di aggiornamento effettuate
prima del conseguimento del titolo abilitante alla professione di cui al presente bando.

Si stabiliscono 1 seguenti criteri analitici di valutazione:

o attivita didattica presso enti pubblici in materia attinente al profilo professionale messo a concorso:
fino ad un massimo di punti 0,100 per anno (nell’attribuzione del punteggio la Commissione
dovra tenere conto del numero delle ore di insegnamento);

e partecipazione a Corsi di aggiornamento e/o seminari:
da valutare avuto riguardo al fatto che gli argomenti in trattazione siano riconducibili direttamente al
posto a concorso ovvero che con la stessa abbiano comungue attinenza:

come Docente/Relatore:
o fino a 5 gg, massimo di punti 0,020 per ogni partecipazione;
o oltre 5 gg, massimo di punti 0,050 per ogni partecipazione

come Discente/Uditore:
o fino a 5 gg senza esame finale, massimo di punti 0,001 per ogni partecipazione;
o fino a 5 gg con esame finale, massimo di punti 0,005 per ogni partecipazione;
o oltre 5 gg senza esame finale, massimo di punti 0,005 per ogni partecipazione;
o oltre 5 gg con esame finale, massimo di punti 0,010 per ogni partecipazione;

¢ corso di lingua straniera (in relazione alla durata ed al livello) massimo punti 0,100
s corso di informatica (in relazione alla durata ed al livello) massimo punti 0,100
s corso di perfezionamento universitario attinente

al posto messo a concorso, di durata annuale massimo punti 0,300
o master di I livello universitario in disciplina attinente massimo punti 0,300
o master di I livello universitario in disciplina attinente massimo punti 0,400
s servizio militare/civile attinente al profilo

(non in costanza di rapporto di lavoro) punti 1,200 per anno
¢ servizio militare/civile non attinente al profilo

(non in costanza di rapporto di lavoro) punti 0,300 per anno
e funzioni di coordinamento svolte a seguito di conferimento

formale di incarico punti 0,100 per anno

s servizi prestati nel profilo professionale messo a concorso ovvero in profili corrispondenti, presso
pubbliche amministrazioni, con contratti di collaborazione coordinata e continuativa/libero
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professionali (in proporzione alle ore di attivita  espletate rapportate a 36 ore sett.li): punti
1,200 per anno;

e servizi prestati nel profilo professionale messo a concorso ovvero in profili corrispondenti, presso
rilevanti strutture ospedaliere italiane o estere di natura privata, con contratto di lavoro
subordinato, con contratto di  collaborazione coordinata e  continuativa/libero
professionale/somministrazione/con cooperative ¢ similari (in proporzione alle ore di attivita
espletate rapportate a 36 ore sett.li): punti 1,200 per anno,

e servizi prestati nel profilo professionale messo a concorso ovvero in profili corrispondenti, presso
case di cura convenzionate o accreditate (ove espressamente dichiarato) ovvero presso strutture
private convenzionate/accreditate con il SSN (ove espressamente dichiarato), con contratto di
lavoro subordinato, con contratto di collaborazione coordinata e continuativa/libero professionale
/somministrazione/con cooperative e similari (in proporzione alle ore di attivita espletate
rapportate a 36 ore sett.1i): verranno valutati al 25% della loro durata con punti 1,200 per anno,

s servizi prestati nel profilo professionale messo a concorso ovvero in profili corrispondenti, presso
strutture private, con contratto di lavoro subordinato, con contratto di collaborazione coordinata e
continuativa/libero professionale/somministrazione/con cooperative e similari (in proporzione
alle ore di attivita espletate rapportate a 36 ore sett.li): verranno valutati al 10% della loro durata
con punti 1,200 per anno;

e altri titoli vari, non valutabili in categorie specifiche, ma che comprovino arricchimento culturale e
professionale del candidato nel profilo professionale messo a concorso fino ad un massimo di punti
2,000.

11. Graduatoria

La graduatoria di merito & formulata dalla commissione esaminatrice al termine delle prove d’esame.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito la sufficienza in ciascuna delle
prove di esame. La graduatoria, previo riconoscimento della sua regolarita ¢ previo accertamento del
possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione al concorso e per 'ammissione all'impiego, viene
approvata dal Direttore Generale dell' Azienda U.S.L. (art. 18 del DPR 220/01) che procede, altresi,
alla nomina dei vincitori. Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge
saranno osservate purché siano state dichiarate nella domanda di partecipazione. Dalla
documentazione dovra risultare il possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione al concorso.

La graduatoria finale di merito ¢ immediatamente efficace e sara pubblicata sul Bollettino Ufficiale
della Regione Abruzzo.

La graduatoria sara utilizzata con le modalita e nei limiti temporali imposti dalle leggi vigenti in
materia.

La graduatoria, entro il suo periodo di validita, & utilizzata, altresi, per ’assunzione a tempo
determinato.

12. Adempimenti del vincitore

I concorrenti dichiarati vincitori, a seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti,
saranno invitati a stipulare contratto individuale di lavoro di cui all’art. 14 del CCNL 1.9.1995 del
comparto Sanita. La data di assunzione in servizio ¢ concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo
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giustificati ¢ documentati motivi, essa deve essere stabilita entro ¢ non oltre 30 giorni dalla data di
ricezione della comunicazione, pena decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettuato dall’amministrazione, dovesse emergere
la non veridicita del contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadra dai benefici conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze
penali.

11 rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento favorevole del periodo di prova di mesi sel
di effettivo servizio prestato. Il periodo di prova non puo essere rinnovato o prorogato alla scadenza.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova, le disposizioni di cui all'art. 15 del medesimo
contratto, nonché le norme di cui all'art. 39 del CCNL 1994/1997 circa i termini di preavviso in caso di
risoluzione del rapporto di lavoro. Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, & implicita
l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il
trattamento economico del personale delle Aziende Unita Sanitarie Locali.

L'assunzione in servizio pud essere temporaneamente sospesa o revocata in relazione alla presenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Gli effetti economici decorreranno dalla data di effettiva presa di servizio.

I vincitori devono dichiarare, al momento dell’immissione in servizio, di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art.53 del D. Lgs. n. 165 del 30.3.2001.

Al sensi dell’art. 42 del D.I.. 21/06/2013.n. 69 (convertito con modificazioni dalla 1. n. 98 del
9/8/2013) non ¢ piu previsto 1’obbligo della certificazione attestante I’idoneita fisica per 1’assunzione
nel pubblico impiego. fermi restando gli obblighi di certificazione previsti dal D.Lgs. n.81/2008 e
s.m.i. per i lavoratori soggetti a sorveglianza sanitaria.

13. Trattamento dei dati personali

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento
dei procedimenti concorsuali verranno {trattati nel rispetto del D. Lgs. 30/6/2003, n.196; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati
personali, compreso i1 dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure
concorsuali.

14. Accesso agli atti della procedura

Il candidato del pubblico concorso puo liberamente avere accesso agli atti della procedura, senza la
necessita che i contro interessati siano preventivamente informati o possano in qualche modo opporsi.

Il candidato ¢ titolare di un interesse qualificato e differenziato alla regolarita della procedura che lo
legittima all’accesso di tutta 1a documentazione relativa alla procedura concorsuale alla quale partecipa
0 ha partecipato.

Le domande ed i documenti prodotti dai candidati, 1 verbali ¢ le schede di valutazione costituiscono
documenti rispetto ai quali deve essere esclusa la riservatezza a tutela dei terzi, dal momento che 1
candidati, prendendo parte alla procedura concorsuale, hanno implicitamente acconsentito a misurarsi
in una competizione di cui la comparazione dei valori di ciascuno costituisce I'essenza.
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Tali atti, quindi, una volta acquisiti alla procedura, escono dalla sfera personale dei partecipanti che,
pertanto, non assumono la veste di controinteressati in senso tecnico.

15. Disposizioni varie

Per quanto non esplicitamente contemplato nel presente bando si intendono richiamate, a tutti gli effetti
le norme di cui al D.P.R. n. 761 del 20.12.1979 ¢ s.m.i., al D.P.R. n.487 del 09.05.1994 ¢ s.m.i., al
D.P.R. n.220 del 27.03.2001 ¢ s.m.i., alla L. n. 127 del 15.05.1997, al D.P.R. n.445 del 28.12.2000, al
D.Lgs. n.165 del 30.03.2001 oltre ad ogni altra disposizioni contrattuale ¢/o di legge applicabili in
materia.

Questa Azienda si riserva la facolta di riaprire 1 termini, modificare, sospendere o revocare il presente
bando, o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessita e l'opportunita, per ragioni di pubblico
interesse, dandone comunicazione agli interessati (mediante pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale efo
nell’apposita sezione del sito web aziendale) e senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o
diritto.

Per eventuali, ulteriori chiarimenti, gli aspiranti dovranno utilizzare unicamente il servizio di
assistenza predisposto nel format on line.

Il presente bando & stato pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo n.
__ Speciale (Concorsi) del ed in estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana — 4" serie speciale — concorsi n. del ed ¢ acquisibile dal sito web
dell’ Azienda: www.aslteramo.it — Sezione “Concorsi e Avvisi”

SCADENZA:

11 Direttore Generale
F.to Avv. Roberto Fagnano
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AZIENDA USL DI TERAMO
INFORMATIVA SULLA TUTELA DEI DATI PERSONALI
DECRETO LEGISLATIVO N. 196 DEL 30/06:2003

At sensi dell'art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196), si informano 1 candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di
partecipazione al concorso o comunque acquisiti a tal fine dall'Azienda ¢ finalizzato unicamente
all'espletamento delle attivita concorsuali ed avverra a cura delle persone preposte al procedimento
concorsuale, anche da parte della commissione esaminatrice, presso l'ufficio preposto dell’Azienda
Sanitaria Locale di Teramo, in Teramo, Circ.ne Ragusa n. 1, 64100 Teramo, con l'utilizzo di procedure
anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalita, anche in caso di
eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento di tali dati ¢ necessario per valutare i requisiti di
partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata indicazione puo precludere tale valutazione.

A conclusione delle procedure, la graduatoria di merito viene pubblicata sul sito dell’Azienda e sul
Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del citato Codice (D.Lgs. n. 196/2003), in
particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l'aggiornamento e la
cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi rivolgendo le richieste all'Azienda Sanitaria Locale di Teramo,
all’attenzione del Dir. Generale, con sede in Teramo, Circ.ne Ragusa n. 1, 64100 Teramo - tel. 0861
4291- fax 0861 241213.

Il Responsabile del trattamento dei dati, individuato con deliberazione n. 930 del 12/11/2004, & il
Responsabile ff. dell’'U.O.C. Gestione del Personale, Dott.ssa Rossella Di Marzio, e-mail:
risorse. umane(@aslteramo.it

11 Direttore Generale
F.to Avv. Roberto Fagnano
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AZIENDA SANITARIA LOCALE N° 4 - TERAMO

Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per 'assunzione con rapporto a tempo indeterminato di n. 2
Collaboratori Sanitari — Personale della Riabilitazione - Tecnici della Riabilitazione Psichiatrica- Cat.
D- Ruolo Sanitario.

. 4

TERAMO

www.aslteramo. it

(Y 4

REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE - TERAMO

In esecuzione della deliberazione n. 911 del 13/06/2018, dichiarata immediatamente eseguibile, &
indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato di n.2 Collaboratori Professionali Sanitari — Personale della Riabilitazione - Tecnici
della Riabilitazione Psichiatrica, cat. D — Ruolo Sanitario.

[ CODICE CONCORSO: C9 |

PER PARTECIFARE AL CONCORSO E’* OBELIGATORIO EFFETTUARE L’ISCRIZIONE ON
LINE SUL SITO:
https://aslteramo.iscrizioneconcorsi.it/

L’UTILIZZO DIMODALITA’ DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPORTERA’ I’ES CLUSIONE DEL
CANDIDATO DAL CONCORSO

ILBANDO E’ PUBBLICATO INTEGRALMENTE SUL SITO: www.aslteram o.it (Sezione “Concorsi e
Avvisi™)

Agli immessi in ruolo sara attribuito il trattamento economico e giuridico previsto dalle vigenti
disposizioni di legge nonché dal vigente C.C.N L. per I’area del comparto Sanita.

E’ garantito il rispetto dei principi contenuti negli artt. 7 € 57 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, in
materia di paritd e pari opportunita tra uomini ¢ donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro.

SIPRECISA CHE:

- L’INDIZIONE DEL PRESENTE CONCORSO E° STATA PRECEDUTA
DALL’ESPERIMENTO DELLA PROCEDURA DI MOBILITA’ A NORMA DI
QUANTO PREVISTO DALL’ART. 30 DEL D.L.GS.1652001 E S.ML.1,;

- L’EVENTUALE DISPONIBILITA RILEVATA AI SENSI DEL COMMA 1
DELL’ART.34 BIS SUMMENZIONATO E SEGNALATA DALL’ORGANISMO
REGIONALE COMPETENTE AVRA LA PRECEDENZA SULLA PROCEDURA
CONCORSUALE DI CUI AL FRESENTE BANDO.

| 1.  Riserva dei posti

¥ . 1 posto dei n.2 messi a concorso & riservato come si seguito indicato:
- ai sensi del D.L. 31 agosto 2013, n.21, convertito nella Legge n.125/2013 (D.P.C.M. 6 marzo

2015) e deliberazione G.R.A. n.5/2018:

e personale del comparto sanita in possesso dei requisiti di cui all'art. 1 della Legge 27 dicembre
2006, n. 296, commi 519 (personale non dirigenziale in servizio a tempo determinato da
almeno tre anni, anche non continnativi, o che consegua tale requisito in virtit df contratti
stipulati anteviormente alla data del 29 settembre 2006 o che sia stato in sewvizio per almeno
tre anni, anche non continuativi, nel quinguennio anteriore alla data di entrata in vigore della
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presente legge, .. purché sia stato assunto mediante procedure selettive di
natura concorsuale o previste da norme di legge) e 558 (personale non dirigenziale in servizio
a tempo determinato da almeno tre anni, anche non continuativi, o che consegua tale requisito
in virtit di contratti stipulati anteriormente alla daia del 29 settembre 2006 o che sia stato in
servizio per almeno tre anni, anche non continuativi, nel quinquennio anteriore alla data di
entrata in vigore della presente legge, nonché del personale di cui al comma 1156, lettera f),
purché sia stato assunto mediante procedure selettive di natura concorsuale o previste da
norme di legge), e all'art. 3, comma 90, Legge 24 dicembre 2007, n. 244 (personale che
consegua 1 requisiti di anzianita di servizio ivi previsti im virtw di contratti stipulati
anteriormente alla data del 28 settembre 2007);

e personale del comparto sanita che, alla data del 30 ottobre 2013, abbia maturato negli ultimi
cinque anni, almeno tre anni di servizio, anche non continuativo, con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato, anche presso enti diversi d’Azienda USL di Teramo, purché
afferenti all'ambito territoriale della Regione Abruzzo;

- ai sensi dell’art.20 comma 2 del D.Lgs. n.75/2017, cosi come modificato dall’art.1 — comma
813 — della L. n.205/2017 e deliberazione G.R.A. n.5/2018: personale non dirigenziale del
Servizio Sanitario Nazionale che possegga tutti i seguenti requisiti:

v’ risulti titolare, successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015
(28/08/2015), di un contratto di lavoro flessibile presso I'Azienda USL di Teramo;

v abbia maturato, alla data del 31 dicembre 2017, almeno tre anni di contratto, anche non
continuativi, negli ultimi otto anni, presso 1’ Azienda USL di Teramo;

Si precisa che:
++ le riserve operano solo sui posti messi a concorso e non possono essere fatte valere sui

successivi ed eventuali scorrimenti delle graduatorie,

«+ nel caso in cui vi siano in graduatoria pit idonei in possesso dei requisiti per la stabilizzazione
ai sensi delle diverse norme suindicate, si terra conto dell'ordine della graduatoria di merito;

++ nel caso non vi siano in graduatoria candidati idonei in possesso dei requisiti per la
stabilizzazione, e pertanto non risulti possibile coprire i relativi posti riservati, gli stessi
saranno coperti con lo scorrimento della graduatoria degli idonei della procedura riguardante
'accesso dall'esterno, ove disponibile;

+» l'anzianita di servizio valutabile quale requisito per la stabilizzazione deve essere maturata
integralmente nella categoria e nel profilo messo a selezione;

¢ l'anzianita di servizio a tempo determinato maturata in regime di part-time & valutata per
intero.

Nel caso non vi siano candidati idonei appartenenti alle anzidette categorie 1 posti saranno assegnati ad
altri candidati utilmente collocati in graduatoria.

| 2.  Requisiti generali e specifici di ammissione al concorso

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei requisiti di ammissione, generali e

specifici appresso indicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
degli Stati membri dell’Unione Furopea. Ai sensi dell’art. 38 del Decreto Legislativo n. 165 del
30.3.2001 e s.m.i. possono, altresi, partecipare:
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b)

- 1 familiari dei cittadini degli Stati membri dell’'Unione FEuropea non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiormno o del diritto di
soggiorno permanente. (Per la definizione di familiare si rinvia alla direttiva comunitaria n.
2004/38/CE);

- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari di permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione
sussidiaria.

I cittadini stranieri devono avere una adeguata conoscenza della lingua italiana; tale requisito
verra accertato dalla commissione esaminatrice;

laurea in Tecnica della Riabilitazione Psichiatrica — classe delle Lauree in Professioni Sanitarie
della Riabilitazione (Classe L/SNT2) owvvero diploma universitario di Tecnico della
Riabilitazione Psichiatrica e Psico-sociale conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del D. Lgs
30.12.1992, n. 502 e s.m.i., ovvero altri Diplomi riconosciuti equipollenti ai sensi del D.M. 27
luglio 2000 (G.U. 17.08.2000, n. 191).

La titolarita di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato non esime dal possesso dei requisiti
specifici richiesti per I’ammissione al concorso.

I titoli di studio e professionali conseguiti all’estero devono aver ottenuto la necessaria equipollenza ai
titoli italiani ed il riconoscimento da parte dell” Autorita competente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di_scadenza del termine stabilito per la

presentazione della domanda di ammissione

11 difetto anche di uno solo di tali requisiti comporta la non ammissione al concorso.

3.

Ulteriori cause di inammissibilita al concorso

A norma di quanto stabilito dalla legislazione vigente non saranno ammessi a partecipare al presente

v
v

v

v
v

concorso pubblico:

coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo;

coloro che siano stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per avere
conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile;

coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento,

coloro che siano stati sottoposti a licenziamento disciplinare presso una Pubblica Amministrazione;
coloro che abbiano riportato condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa la sospensione
condizionale della pena, o nei cui confronti sia stata applicata la pena prevista dall’art.444 del c.p.,
per alcuno dei delitti previsti dagli articoli 314, primo comma , 317, 318, 319, 319-ter , 319-quater ¢
320 del codice penale e dall'articolo 3 della legge 9 dicembre 1941, n. 1383

4.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di partecipazione al concorso, dovra essere, pena I’esclusione, PRODOTTA
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, entro il trentesimo giorno
sucecessivo alla data di pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale; qualora
detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo.

3
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La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva a partire dal giorno di
pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, per estratto, del presente bando, ¢ verra automaticamente
disattivata alle ore 24.00 del giorno di scadenza per la presentazione della domanda. Pertanto, dopo
tale termine, non sara piu possibile effettuare la compilazione online della domanda di partecipazione e
non sara ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo della domanda. Inoltre non
sara piu possibile effettuare validazione delle domande compilate, rettifiche o aggiunte.

La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee
interruzioni per manutenzione del sito) da qualsiasi dispositive collegato alla rete internet e
dotato di un browser di navigazione tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, SeaMonkey,
Explorer, Firefox, Safari).

Il termine di cui sopra & perentorio e, pertanto, saranno esclusi dal concorso i concorrenti le cui
domande non siano state inviate secondo le modalita di seguito indicate.

Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione per tempo.

| REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE |

s Collegarsi al sito internet: https://aslteramo.iscrizioneconcorsi.it/
e  (liccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti

Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o condivisi,
ma mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma invierd una e-mail al
candidato con le credenziali provvisorie (Username ¢ Password) di accesso al sistema di iscrizione
ai concorsi on-line (attenzione 1’invio avviene in tempi rapidi, ma non & immediato, quindi:
registrarsi per tempo);

e Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la password
provvisoria con una password segreta e definitiva a scelta del candidato che dovra essere
conservata per gli accessi successivi al primo, attendere poi qualche secondo per essere
automaticamente reindirizzati;

e Completare le informazioni anagrafiche aggiuntive previste nella scheda “Utente”, utili perché
verranno automaticamente riproposte al candidato in ogni singolo concorso al quale vorra
partecipare. La scheda “Utente” & comunque sempre consultabile ed aggiomabile.

[ ISCRIZIONE ON —LINE AL CONCORSO PUBBLICO |

s Dopo aver inserito Username ¢ Password definitiva e compilato e salvato 1 dati anagrafici richiesti
nella scheda “Utente”, selezionare la voce di menu “Concorsi”, per accedere alla schermata dei
concorsi disponibili.

¢ (liccare I’icona “Iscriviti” corrispondente al concorso al quale si intende partecipare.

e [l candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per I’ammissione al concorso.

s Si inizia dalla scheda “Anagrafica’, che deve essere compilata in tutte le sue parti ¢ dove va
allegata la scansione del documento di identita (fronte e retro), cliccando il bottone “aggiungi

documento” (dimensione massima 1 MB).
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e  Per iniziare cliccare il tasto “Compila” ed al termine dell’inserimento, confermare
cliccando il tasto in basso “Salva’”.

s  Ripetere I’operazione per ciascuna delle ulteriori schede di cui si compone il format. Sulla sinistra
¢ visibile 1’elenco delle schede. Ogni scheda dell’elenco risultera spuntata in verde dopo la
compilazione, con 1’indicazione del numero delle dichiarazioni rese per ciascuna scheda. Le
schede possono essere compilate in pill momenti. in quanto & possibile accedere a quanto caricato
ed aggiungere/correggere/cancellare i dati. fino a quando non si conclude la compilazione.
ATTENZIONE: fino a che non si ¢ sicuri di aver terminato correttamente la compilazione,
non cliccare il tasto “conferma ed invio”. Con il tasto “conferma ed invio” termina la
compilazione e non sara piu possibile effettuare correzioni/cancellazioni/integrazioni.

e Il candidato dovra allegare, inoltre, (cliccando il bottone “aggiungi documento” - (dimensione
massima 1 MB) I’attestazione del contributo di partecipazione al concorso, non rimborsabile, di
euro 10,00 (dieci/00), che dovra essere versato mediante una delle seguenti modalita:

»  con bollettino postale c/c n. 12884649 intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione
Ragusa, 1 - 64100 Teramo - precisando come CAUSALE del versamento “TECNICO
DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA — COD. C 9 — COGNOME E NOME
DEL CANDIDATO™,

»  con bonifico bancario intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione Ragusa, 1 -
64100 Teramo presso Banca Popolare di Bari (Tesoreria Enti) - IBAN: IT 12 Z 05424
04297 000050011058 - precisando come CAUSALE del versamento “TECNICO DELLA
RIABILITAZIONE PSICHIATRICA — COD. C 9 - COGNOME E NOME DEL
CANDIDATO”

»  con bonifico postale intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione Ragusa, 1 -
64100 Teramo - IBAN: IT 12 Z 05424 04297 000050011058 - precisando come
CAUSALE del versamento “TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA
—COD. C 9 - COGNOME E NOME DEL CANDIDATO”

Si_precisa che nella causale del versamento del contributo ¢ indispensabile specificare oltre al
concorso d’interesse anche il nominativo del candidato che si iscrive.

s ATTENZIONE ¢ necessario, al fine dell’accettazione della domanda, effettuare la
scannerizzazione dei seguenti documenti e fare I’upload (caricamento) direttamente nel format di:
<+ DOCUMENTO D’IDENTITA (dimensione massima 1 MB esclusivamente _in

formato.pdf);

RICEVUTA DI PAGAMENTO DEL CONTRIBUTO DI PARTECIPAZIONE AL

CONCORSO (dimensione massima 1 MB esclusivamente in formato.pdf);

% DOMANDA DI PARTECIPAZIONE STAMPATA E FIRMATA DAL CANDIDATO
(dimensione massima 3 MB esclusivamente in formato.pdf).

°,
*°

Effettuati scannerizzazione del documento d’identita e della ricevuta di pagamento della tassa di
concorso ed upload, allegarli seguendo le indicazioni e cliccando il bottone “aggiungi allegato”.
Fare attenzione alla dimensione massima richiesta nel format. I file pdf possono essere
eventualmente compressi, utilizzando le modalita piu in uso (win.zip o win.rar).

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti di ammissione, titoli di carriera ed esperienze
professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in quanto
si tratta di dati sui quali verra effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione al
concorso, degli eventuali titoli di preferenza o di diritto alla riserva dei posti, nonché la valutazione dei

5



Pag. 64 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XLVIII - N. 83 Speciale (31.08.2018)

titoli. Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria personale responsabilita ed ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

I rapporti di lavoro/attivita professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla data
in cui viene convalidata la domanda (quindi nel campo corrispondente alla data di fine rapporto il
candidato deve inserire la data di convalida della domanda, se il rapporto di lavoro & ancora in corso).

Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Ceonferma ed invio”. Dopo avere reso le
dichiarazioni finali e confermato, compare la funzione STAMPA DOMANDA. Il candidato deve
obbligatoriamente procedere allo scarico della domanda, alla sua firma, alla scannerizzazione della
stessa ed al successivo upload cliccando il bottone “Allega la domanda firmata” (dimensione

massima 3 MB).

Solo al termine di quest’ultima operazione comparira il bottone “Invia I’iscrizione” che va cliccato per
inviare definitivamente la domanda. 11 candidato ricevera una mail di conferma iscrizione con allegata
copia della domanda firmata.

IL MANCATO INOLTRO INFORMATICO DELLA DOMANDA FIRMATA, DETERMINA
L’AUTOMATICA ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL CONCORSO DI CUI TRATTASI.

Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., I’ Amministrazione procedera ad idonei
controlli, anche a campione sulla veridicita delle dichiarazioni rese nel format. Qualora emerga la non
veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti
in seguito al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

L’Azienda provvedera a segnalare agli Organismi preposti i casi di rilascio di dichiarazioni non
veritiere o false ai sensi del codice penale.

Si suggerisce di leggere attentamente le ISTRUZIONI per 1’uso della procedura presenti sul sito di
iscrizione (MANUALE ISTRUZIONI).

Le richieste di assistenza tecnica per errori nell’utilizzo della presente procedura verranno evase
durante 1’orario di lavoro. Si garantisce una risposta entro 2 giorni lavorativi successivi alla
richiesta tranne che durante i 3 giorni antecedenti la data di scadenza del bando nei quali non &
assicurato il rispetto della predetta tempistica.

I1 mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per la
presentazione delle domande comportera la non ammissibilita al concorso.

Nella domanda, da inoltrare con le modalita sopra descritte, I'aspirante dovra compilare, sotto la

sua personale responsabilita ai sensi del D.P.R. 28.12.2000. n. 445, tutti i campi del Modulo di
iscrizione on line.

Il candidato deve rendere note le eventuali variazioni di domicilio che si verifichino durante la
procedura concorsuale e successivamente all'esaurimento della stessa, comunicandole al seguente
indirizzo: ufficio.concorsi@aslteramo.it

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte degli aspiranti, o da mancata oppure tardiva comunicazione
del cambiamento di indirizzo ed e-mail indicati nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dell' Amministrazione stessa.
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5. Cause € modalita di___invio di documentazione integrativa (per i soli casi
appresso tassativamente previsti)

Il candidato dovra inviare in formato cartaceo esclusivamente la seguente documentazione:

s documentazione comprovante i requisiti previsti al punto 2, lett. a) del presente bando che
consentono ai cittadini non italiani/europei di partecipare al presente concorso (documento
permesso di soggiorno);

¢ documentazione attestante l'equivalenza ai titoli italiani del proprio titolo di studio conseguito
all'estero;

e copia delle eventuali pubblicazioni possedute e gia dichiarate nel format on line (la vigente
normativa richiede siano edite a stampa) unitamente a dichiarazione di loro conformita
all'originale ai sensi del D.P.R. n. 445/2000;

e richiesta cartacea del candidato con disabilita che abbia dichiarato nella domanda on line di
avere necessita di ausili e/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell'art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n.
24, contenente 1’indicazione dell'ausilio necessario in relazione alla propria disabilita o la
necessita di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove d'esame con allegata adeguata
certificazione medica rilasciata da struttura Sanitaria abilitata, comprovante lo stato di disabilita
denunciato. Il mancato invio della richiesta comportera la perdita del beneficio;

e adeguata e valida certificazione medica rilasciata da struttura Sanitaria abilitata, comprovante
I’invalidita uguale o superiore all’80% unitamente a valida certificazione attestante lo stato di
handicap, per coloro che abbiano dichiarato nella domanda on line di non essere tenuti a
sostenere la prova preselettiva eventualmente prevista.

La suddetta documentazione dovra essere inoltrata, a pena di decadenza, entro il termine di scadenza
per la presentazione delle candidature prevista dal presente bando.

Il candidato dovra trasmettere la documentazione integrativa obbligatoria con lettera accompagnatoria

come meglio specificato nel seguente esempio:
Al Direttore Generale
Azienda USL di Teramo
Circonvailazione Ragusa, 1
64100 Teramo

Oggetto: Presentazione documentazione integrativa obbligatoria.
Concorso per TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA (Codice C 9).

I sottoscritt ad integrazione della domanda di partecipazione al

concorso pubblico per I'assunzione a tempo indeterminato di n. 2 Tecnici della Riabilitazione

Psichiatrica, cat. D inoltrata on line in data presenta la seguente documentazione

integrativa obbligatoria:

1) stampa della domanda firmata inoltrata generata dal sistema ¢ della mail di
conferma ricevuta;

2

(indicare in modo dettagliato la documentazione presentata)

Data
Firma

Per la presentazione della sopra citata documentazione integrativa sono ammesse le seguenti modalita:
. presentazione a mano, entro la data di scadenza del bando, in busta chiusa indirizzata al Direttore
Generale dell’Azienda USL di Teramo, Circonvallazione Ragusa, 1 — 64100 TERAMO,
specificando sul frontespizio della busta la seguente dicitura: Contiene documentazione
integrativa per la partecipazione al Concorso pubblico per l'assungione a tempo indeterminato
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di n 2 Tecnici della Riabilitazione Psichiatrica, cat. D (Codice C 9). L'orario di
apertura dell'Ufficio Protocollo & il seguente: dal lunedi al venerdi dalle ore 11,00 alle ore 13.00 ¢
il martedi e il giovedi anche dalle ore 15.30 alle ore 17.00.

. spedizione a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero altro mezzo per il quale sia
comungque rilevabile e certa la data di spedizione e sia previsto ’avviso di consegna, indirizzata
al Direttore Generale dell’Azienda USL di Teramo, Circonvallazione Ragusa, 1 — 64100
TERAMO, specificando sul frontespizio della busta la seguente dicitura: Contiene
documentazione integrativa per la partecipagione al Concorso pubblico per 'assunzione a
tempo indeterminato di n. 2 Tecnici della Riabilitazione Psichiatrica, cat. D (Codice C 9). In tal
caso fa fede la data di spedizione comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accettante
ovvero dal vettore accettante;

. mediante utilizzo della casella di posta elettronica certificata (PEC) di questa Azienda USL:

aslteramo(@raccomandata.eu
Nell’oggetto della PEC dovra essere riportata la seguente dicitura: “Documentagione integrativa
al concorso per n.2 Tecnici della Riabilitazione Psichiatrica, cat. D - Codice C 97
Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, & subordinata
all’utilizzo, da parte del candidato, di propria casella di posta elettronica certificata.
Non sara, pertanto, ritenuto valido 1’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria,
ovvero da casella di posta elettronica certificata non propria, anche se indirizzata all’indirizzo di
posta elettronica certificata sopra indicato. La documentazione deve essere allegata in un unico
file in formato PDF.

6. Ammissione ed esclusione dei candidati

L’ammissione e I’esclusione dei candidati sono deliberate dal competente organo dell’ Azienda.

Agli aspiranti non ammessi viene data comunicazione delle motivazioni dell’esclusione, entro 30 giorni

dall’esecutivita della relativa deliberazione, a mezzo raccomandata A.R. o PEC personale se indicata

nella domanda di partecipazione.

L’elenco dei candidati ammessi alla procedura concorsuale sara pubblicato nell’apposita sezione del sito

web aziendale: www.aslteramo.it - Sezione “Concorsi e Avvisi”

Cause di non ammissione al concorso:

- la mancanza del possesso dei requisiti generali e specifici richiesti dal presente bando di
CONCOrso;

- la presentazione della domanda di partecipazione ovvero della documentazione integrativa con
modalita diverse da quelle previste dal presente bando;

- la mancata allegazione dell’attestazione di pagamento del contributo di partecipazione al
concorso di euro 10,00 (dieci/00);

- la mancata allegazione del documento d’identita;

- la mancata allegazione della domanda di partecipazione debitamente firmata.

7. Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice ¢ nominata dal Direttore Generale di questa Azienda USL nei modi e nei
termini stabiliti dagli artt. 6 e 44 del DPR 27.03.2001 n. 220 e sara integrata, ove necessario, da membri
aggiunti per 1’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche, nonché della lingua inglese.

La commissione esaminatrice ¢ composta dal presidente, da due operatori appartenenti alla categoria
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“D” dello stesso profilo messo a concorso e dal segretario. Dei due operatori, uno ¢ scelto dal
Direttore generale ed uno viene designato dal collegio di direzione di cui all'articolo 17 del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni, fra il personale in servizio presso le
unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere o gli enti di cui all'articolo 21, comma 1, situati nel
territorio della regione.

La presidenza ¢ affidata a personale in servizio presso 1'azienda che bandisce il concorso con qualifica
di dirigente (del ruolo) sanitario. Le funzioni di segretario sono svolte da un dipendente amministrativo
di categoria non inferiore alla "C".

I nominativi della commissione esaminatrice saranno pubblicati sul sito web aziendale:
www.aslteramo.it — Sezione “Concorsi e Avvisi™.

8. Procedura di preselezione

Ai sensi dell’art. 3. comma 4. del citato D.P.R. n. 220/2001. in caso di presentazione di domanda di
partecipazione da parte di un numero di aspiranti pari o superiore a 100. al fine di non rendere
eccessivamente lunghi e sravosi i tempi di espletamento del concorso di che trattasi - la prova
scritta sara preceduta da una preselezione. Detta procedura di preselezione potra essere predisposta
anche da aziende specializzate in selezione del personale e consistera nella risoluzione, in un tempo
determinato. di una serie di quiz a risposta multipla sugli arsomenti della prova scritta, pratica e orale.

Saranno ammessi alla prova scritta, previo accertamento del possesso dei requisiti di ammissibilita, i
primi 50 classificati oltre gli ex aequo con I'ultimo classificato (senza alcuna eccezione).

La preselezione non & prova d’esame.

Della prova preselettiva viene redatto apposito verbale che verra inserito quale parte integrante agli atti
del concorso. La votazione della prova preselettiva non concorre alla formazione del punteggio finale
di merito.

Alla preselezione, qualora prevista, i candidati dovranno presentarsi tassativamente muniti di
documento d’identita, valido a norma di legge, nel giorno, ora ¢ sede che saranno indicati nella
comunicazione R.A.R. ovvero tramite PEC o pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana.

Qualora_il candidato si presenti sprovvisto del documento d’identita non sara ammesso
all’espletamento della preselezione e sara automaticamente escluso dal presente concorso.

La comunicazione dell’eventuale espletamento della preselezione sara pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana — 4” serie speciale - “Concorsi ed Esami”, nonché nell’apposita
sezione “Concorsi ¢ Avvisi” del sito web dell’ Azienda, non meno di quindici giorni prima dell’inizio
della prova medesima. Tale pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti e, pertanto, i
candidati che non avranno ricevuto alcuna comunicazione di esclusione dal concorso sono tenuti a
presentarsi senza alcun preavviso nella sede, giomo ¢ ora indicati.

L’assenza del candidato a tale prova, nel giomo, ora ¢ luogo indicati nella convocazione, comporta
I’esclusione dal concorso.

La persona handicappata affetta da invalidita uguale o superiore all’80% non ¢ tenuta a sostenere la
prova preselettiva, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’art. 20 — comma 2 bis, della Legge 5
febbraio 1992, n. 24 e s.m.i. ed & direttamente ammessa alla prova scritta in aggiunta ai candidati che
hanno superato la prova preselettiva.
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In_caso_di_espletamento della preselezione ’accertamento deirequisiti _di__ammissione
previsti dal bando sara effettuato successivamente e solo per coloro che avranno superato con
esito_positivo la fase di preselezione e per coloro che sono esonerati dalla stessa. Il mancato
possesso_dei requisiti di_ammissione comportera comunque ’esclusione dalla procedura di
concorso pubblico.

| 9.  Prove di esame |

A sensi dell’art. 8 del D.P.R. 27 marzo 2001, n.220 per il presente concorso sono previste tre prove di
esame, 1 100 punti previsti per i titoli e le prove di esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per 1 titoli,

b) 70 punti per le prove di esame.
I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 20 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

Le prove d’esame, ai sensi dell’art. 43 del D.P.R. 27 marzo 2001, n.220, consistono in:

a) Prova scritta: vertente sulle competenze specifiche del Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica con
particolare riguardo alle seguenti materie:
v Tecniche riabilitazione: Social Skill Training, Psicoeducazione (Falloon), modello di Spivak,
modello di Ciompi, ecc..;
La riabilitazione cognitiva (IPT di Brenner, CRT, INT, Cogpack, MCT, ecc..;
Il CLT (casa lavoro tempo libero);
Scale di valutazione (FPS del Vado, BRS, ecc.);
Emotivita Espressa e relativi strumenti di indagine (es. CFI I’intervista Camberwell),
La Recovery;
Criteri diagnostici DSM 5 delle principali patologie psichiatriche;
Codice deontologico del tecnico della riabilitazione psichiatrica;
Legislazione di riferimento (PO Tutela Salute Mentale, Organizzazione del DSM, Accordo
Stato Regioni sulle Strutture Psichiatriche del 2013 — Legge 180 del 1978 — ecc.)
Cenni in materia di ordinamento del Servizio Sanitario Nazionale.

ANENENE NN

AN

La prova scritta potra consistere anche nella soluzione di quesiti a risposta sintetica sugli argomenti
citati.

Il superamento della prova scritta & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

11 diario della prova scritta sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4™ serie
speciale - “Concorsi ed Esami”, nonché sul sito web della A.S.L., non meno di quindici giorni prima
dell’inizio della prova medesima, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati ammessi (inferiore a
30), comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevimento o tramite PEC.

Ai candidati che conseguono 1’ammissione alla prova pratica verra data comunicazione tramite
pubblicazione nell’apposita sezione del sito web aziendale.
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In relazione al numero dei candidati la commissione pud stabilire la effettuazione della
prova pratica nello stesso giorno di quello dedicato alla prova scritta. In tal caso la comunicazione
dell’avvenuta ammissione alla prova stessa sara data al termine della valutazione della prova scritta.

Alla prova scritta, qualora non sia stata effettuata la preselezione, i candidati dovranno presentarsi
tassativamente muniti di documento d’identita, valido a norma di legge, nel giorno, ora ¢ sede che
saranno indicati nella comunicazione R.A.R. ovvero tramite PEC o pubblicata nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana.

Qualora il candidato si presenti sprovvisto del documento d’identita non sara ammesso
all’espletamento della prova scritta e sara automaticamente escluso dal presente concorso.

Le tracce della prova scritta, i criteri di valutazione delle prove d’esame e 1’esito della prova scritta
verranno pubblicati nell’apposita sezione del sito web aziendale.

b) Prova pratica: La prova pratica consiste nell’esecuzione/descrizione di tecniche specifiche relative
al profilo a concorso o nella predisposizione di atti connessi alla qualificazione
professionale richiesta.

La Commissione potra prevedere I’effettuazione della prova pratica in forma scritta, anche attraverso la
risoluzione di quesiti a risposta sintetica.

11 superamento della prova pratica & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il diario della prova pratica sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4" serie
speciale - “Concorsi ed Esami”, nonché sul sito web della A.S.L., non meno di venti giorni prima
dell’inizio della prova medesima, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati ammessi (inferiore a
30), comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevimento o tramite PEC.

Ai candidati che conseguono I’ammissione alla prova orale verra data comunicazione tramite
pubblicazione nell’apposita sezione del sito web aziendale.

In relazione al numero dei candidati la commissione puo stabilire la effettuazione della prova orale
nello stesso giorno di quello dedicato alla prova pratica. In tal caso la comunicazione dell’avvenuta
ammissione alla prova stessa sara data al termine della valutazione della prova pratica.

Alla prova pratica i candidati dovranno presentarsi tassativamente muniti di documento d’identita,
valido a norma di legge, nel giorno, ora e sede che saranno indicati nella comunicazione R.A.R. ovvero
tramite PEC o pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora il candidato si presenti sprovvisto del documento d’identita non sara ammesso
all’espletamento della prova pratica e sara automaticamente escluse dal presente concorso.

L’esito della prova pratica verra pubblicato nell’apposita sezione del sito web aziendale.

b) Prova orale: vertente sugli argomenti della prova scritta ¢ della prova pratica.
Nel corso della prova orale verra accertata inoltre la conoscenza di elementi di
informatica e della conoscenza, almeno a livello iniziale, della lingua inglese.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.
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11 diario della prova orale sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4 serie
speciale - “Concorsi ed Esami”, nonché sul sito web della A.S.1.., non meno di venti giorni prima
dell’inizio della prova medesima, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati ammessi (inferiore a
30), comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevimento o tramite PEC.

Alla prova orale i candidati dovranno presentarsi tassativamente muniti di documento d’identita.
valido a norma di legge, nel giorno, ora e sede che saranno indicati nella comunicazione R.A.R. ovvero
tramite PEC o pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora il candidato si presenti sprovvisto del documento d’identita non sara ammesso
all’espletamento della prova orale e sara automaticamente escluso dal presente concorso.

La prova orale deve svolgersi in un’aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commissione giudicatrice forma ’elenco dei
candidati esaminati, con I’indicazione dei voti da ciascuno riportati, che sard affisso nella sede degli
esami nonché nell”apposita sezione del sito web aziendale.

La valutazione ¢ effettuata nel rispetto dei criteri formulati dalla commissione prima dell’inizio delle
prove concorsuali.

10. Valutazione dei titoli

Nella valutazione dei titoli la commissione si dovra attenere ai principi stabiliti nel DPR 27.03.2001, n.
220, in particolare nel combinato disposto degli artt. 8¢ 11.
130 punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a. titoli di carriera punti 15
b. titoli accademici ¢ di studio punti 5
¢. pubblicazioni e titoli scientifici punti 4
d. curriculum formativo e professionale  punti 6

+» Titoli di Carriera (max punti 15)

Sono valutati i servizi resi presso le unita sanitarie locali, le aziende ospedaliere, gli enti di cui agli artt.
21 e 22 del D.P.R. n. 220/2001 e presso altre pubbliche amministrazioni, nel profilo professionale a
concorso o in qualifiche corrispondenti (punti 1,200 per anno).

Il servizio reso nel corrispondente profilo della categoria superiore o in qualifiche corrispondenti &
valutato con un punteggio maggiorato del 10% di quello reso nel profilo relativo al concorso (punti
1,320 per anno).

Il servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti &
valutato con un punteggio non superiore al 50% di quello reso nel profilo relativo al concorso (punti
0,600 per anno).

Il servizio prestato presso case di cura convenzionate o accreditate & valutato per il 25% della sua
durata come servizio prestato presso gli ospedali pubblici nella categoria di appartenenza con i
punteggi di cui sopra.
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11 servizio militare/civile, in costanza di rapporto di lavoro, viene valutato con il punteggio previsto
per il profilo professionale ricoperto nel rapporto di lavoro in essere.

Si applicano, altresi, i seguenti principi:

1) 1 periodi servizio omogeneo sono cumulabili,

2) le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici;

3) in caso di servizi contemporanei ¢ valutato quello pit favorevole al candidato;

4y i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all’orario di lavoro
previsto dal contratto collettivo.

¢ Titoli Accademici e di Studio (imax punti 5)

I titoli accademici e di studio sono valutati con un punteggio attribuito dalla commissione con motivata
relazione, tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti con il profilo professionale da conferire.

Non é valutato il titolo di studio fatto valere come requisito di ammissione

+» Pubblicazioni e Titoli scientifici (max punti 4)

La valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in relazione alla originalita
della produzione scientifica, all'importanza della rivista, alla continuita ed ai contenuti dei singoli
lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire, all’eventuale
collaborazione di piu autori. Non possono essere valutate le pubblicazioni delle quali non risulti
1’apporto del candidato.

La Commissione deve, peraltro, tenere conto ai fini di una corretta valutazione:

a) della data di pubblicazione dei lavori in relazione all’eventuale conseguimento di titoli
accademici gia valutati in altre categorie di punteggi;

b) del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e di casistiche, non
adeguatamente avvalorate ed interpretate ovvero abbiano contenuto solamente compilativo o
divulgativo, ovvero ancora costituiscano monografie di alta originalita;

¢) i titoli scientifici sono valutati con motivata relazione tenuto conto dell’attinenza dei titoli
posseduti con il profilo professionale da conferire.

Le pubblicazioni saranno esaminate singolarmente e valutate secondo 1 criteri suesposti e previsti
dall’art.11 del DPR 220/2001, tenendo conto, peraltro, dei seguenti punteggi orientativi ai quali poter
poi ricondurre i singoli lavori che si andranno in concreto a valutare:

- mere esposizioni di dati e casistiche - unico autore massimo punti 0,100
- mere esposizioni di dati e casistiche - pit autori massimo punti 0,050
- contenuto compilativo o divulgativo - unico autore massimo punti 0,200
- contenuto compilativo o divulgativo - pit autori massimo punti 0,100

- poster/ abstract/case report/comunicazioni orali - unico autore massimo punti 0,040
- poster/ abstract/case report/comunicazioni orali - piu autori massimo punti 0,020

mentre saranno valutate, caso per caso, monografie di alta originalita, I’importanza della rivista e
I’eventuale impact factor.
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Non verranno valutate:

- le bozze di stampa ed i lavori in corso di pubblicazione né quelli effettuati prima del conseguimento
dell’abilitazione professionale;

- le tesi di laurea né quelle di specializzazione.

< Currictlum Formativo e Professionale (max punti 6)

Sono valutate le attivita professionali e di studio formalmente documentate non riferibili a titoli gia
valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione
professionale acquisito nell’arco della carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da
conferire, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici. In tale categoria rientrano
anche i corsi di formazione e di aggiornamento professionale qualificati con riferimento alla durata e
alla previsione di esame finale. 1l punteggio attribuito dalla commissione, adeguatamente motivato, &
globale.

Non vengono valutate le partecipazioni a convegni, congressi, corsi di aggiornamento effettuate
prima del conseguimento del titolo abilitante alla professione di cui al presente bando.

Si stabiliscono 1 seguenti criteri analitici di valutazione:

o attivita didattica presso enti pubblici in materia attinente al profilo professionale messo a concorso:
fino ad un massimo di punti 0,100 per anno (nell’attribuzione del punteggio la Commissione
dovra tenere conto del numero delle ore di insegnamento),

e partecipazione a Corsi di aggiornamento e/o seminari:
da valutare avuto riguardo al fatto che gli argomenti in trattazione siano riconducibili direttamente al
posto a concorso ovvero che con la stessa abbiano comungque attinenza:

- come Docente/Relatore:
o fino a 5 gg, massimo di punti 0,020 per ogni partecipazione;
o oltre 5 gg, massimo di punti 0,050 per ogni partecipazione

- come Discente/Uditore:
o fino a 5 gg senza esame finale, massimo di punti 0,001 per ogni partecipazione;
o fino a 5 gg con esame finale, massimo di punti 0,005 per ogni partecipazione;
o oltre 5 gg senza esame finale, massimo di punti 0,005 per ogni partecipazione;
o oltre 5 gg con esame finale, massimo di punti 0,010 per ogni partecipazione;

e corso di lingua straniera (in relazione alla durata ed al livello) massimo punti 0,100
s corso di informatica (in relazione alla durata ed al livello) massimo punti 0,100
s corso di perfezionamento universitario attinente

al posto messo a concorso, di durata annuale massimo punti 0,300
o master di [ livello universitario in materia attinente massimo punti 0,300
s master di II livello universitario in materia attinente massimo punti 0,400
s servizio militare/civile attinente al profilo

(non in costanza di rapporto di lavoro) punti 1,200 per anno
e servizio militare/civile non attinente al profilo

(non in costanza di rapporto di lavoro) punti 0,300 per anno
s funzioni di coordinamento svolte a seguito di conferimento

formale di incarico punti 0,100 per anno

s servizi prestati nel profilo professionale messo a concorso ovvero in profili corrispondenti, presso
pubbliche amministrazioni, con contratti di collaborazione coordinata e continuativa/libero
professionali/somministrazione/con cooperative e similari (in proporzione alle ore di attivita
espletate rapportate a 36 ore sett.li): punti 1,200 per anno;

14
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s servizi prestati nel profilo professionale messoa  concorso ovvero in profili corrispondenti,
presso rilevanti strutture ospedaliere italiane o estere di natura privata, con contratto di lavoro
subordinato, con contratto di coordinata e continuativa/libero professionali/somministrazione/con
cooperative e similari (in proporzione alle ore di attivita espletate rapportate a 36 ore sett.li):
punti 1,200 per anno;

s servizi prestati nel profilo professionale messo a concorso ovvero in profili corrispondenti, presso
case di cura convenzionate o accreditate (ove espressamente dichiarato) ovvero presso strutture
private convenzionate/accreditate con il SSN (ove espressamente dichiarato), con contratto di
lavoro subordinato, con contratto di collaborazione coordinata e continuativa/libero
professionali/somministrazione/con cooperative e similari (in proporzione alle ore di attivita
espletate rapportate a 36 ore sett.li): verranno valutati al 25% della loro durata con punti 1,200
per anno;

e servizi prestati nel profilo professionale messo a concorso ovvero in profili corrispondenti, presso
strutture private, con contratto di lavoro subordinato, con contratto di coordinata e
continuativa/libero professionali/somministrazione/con cooperative e similari (in proporzione alle
ore di attivita espletate rapportate a 36 ore sett.li): verranno valutati al 10% della loro durata con
punti 1,200 per anno;

e altri titoli vari, non valutabili in categorie specifiche, ma che comprovino arricchimento culturale e
professionale del candidato nel profilo professionale messo a concorso fino ad un massimo di punti
2,000.

11. Graduatoria

La graduatoria di merito & formulata dalla commissione esaminatrice al termine delle prove d’esame.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito la sufficienza in ciascuna delle
prove di esame. La graduatoria, previo riconoscimento della sua regolarita e previo accertamento del
possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione al concorso e per 'ammissione all'impiego, viene
approvata dal Direttore Generale dell' Azienda U.S.L. (art. 18 del DPR 220/01) che procede, altresi,
alla nomina dei vincitori. Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge
saranno osservate purché siano state dichiarate nella domanda di partecipazione. Dalla
documentazione dovra risultare il possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione al concorso.

La graduatoria finale di merito ¢ immediatamente efficace e sara pubblicata sul Bollettino Ufficiale
della Regione Abruzzo.

La graduatoria sara utilizzata con le modalita e nei limiti temporali imposti dalle leggi vigenti in
materia.

La graduatoria, entro il suo periodo di validita, & utilizzata, altresi, per ’assunzione a tempo
determinato.

12. Adempimenti del vincitore

I concorrenti dichiarati vincitori, a seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti,
saranno invitati a stipulare contratto individuale di lavoro di cui all’art. 14 del CCNL 1.9.1995 del
comparto Sanita. La data di assunzione in servizio ¢ concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo
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giustificati ¢ documentati motivi, essa deve essere stabilita entro ¢ non oltre 30 giorni dalla data di
ricezione della comunicazione, pena decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettuato dall’amministrazione, dovesse emergere
la non veridicita del contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadra dai benefici conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze
penali.

11 rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento favorevole del periodo di prova di mesi sel
di effettivo servizio prestato. Il periodo di prova non puo essere rinnovato o prorogato alla scadenza.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova, le disposizioni di cui all'art. 15 del medesimo
contratto, nonché le norme di cui all'art. 39 del CCNL 1994/1997 circa i termini di preavviso in caso di
risoluzione del rapporto di lavoro. Con la stipula del contratto e 1'assunzione in servizio, & implicita
l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il
trattamento economico del personale delle Aziende Unita Sanitarie Locali.

L'assunzione in servizio pud essere temporaneamente sospesa o revocata in relazione alla presenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Gli effetti economici decorreranno dalla data di effettiva presa di servizio.

I vincitori devono dichiarare, al momento dell’immissione in servizio, di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art.53 del D. Lgs. n. 165 del 30.3.2001.

Al sensi dell’art. 42 del D.I.. 21/06/2013.n. 69 (convertito con modificazioni dalla I.. n. 98 del
9/8/2013) non ¢ piu previsto 1’obbligo della certificazione attestante I’idoneita fisica per 1’assunzione
nel pubblico impiego. fermi restando gli obblighi di certificazione previsti dal D.Lgs. n.81/2008 ¢
s.m.i. per i lavoratori soggetti a sorveglianza sanitaria.

13. Trattamento dei dati personali

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento
dei procedimenti concorsuali verranno {trattati nel rispetto del D. Lgs. 30/6/2003, n.196; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati
personali, compreso i1 dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure
concorsuali.

14. Accesso agli atti della procedura

Il candidato del pubblico concorso puo liberamente avere accesso agli atti della procedura, senza la
necessita che i contro interessati siano preventivamente informati o possano in qualche modo opporsi.

Il candidato ¢ titolare di un interesse qualificato e differenziato alla regolarita della procedura che lo
legittima all’accesso di tutta 1a documentazione relativa alla procedura concorsuale alla quale partecipa
0 ha partecipato.

Le domande ed i documenti prodotti dai candidati, 1 verbali e le schede di valutazione costituiscono
documenti rispetto ai quali deve essere esclusa la riservatezza a tutela dei terzi, dal momento che 1
candidati, prendendo parte alla procedura concorsuale, hanno implicitamente acconsentito a misurarsi
in una competizione di cui la comparazione dei valori di ciascuno costituisce I'essenza.
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Tali atti, quindi, una volta acquisiti alla procedura, escono dalla sfera personale dei partecipanti che,
pertanto, non assumono la veste di controinteressati in senso tecnico.

15. Disposizioni varie

Per quanto non esplicitamente contemplato nel presente bando si intendono richiamate, a tutti gli effetti
le norme di cui al D.P.R. n. 761 del 20.12.1979 ¢ s.m.i., al D.P.R. n.487 del 09.05.1994 ¢ s.m.i., al
D.P.R. n.220 del 27.03.2001 ¢ s.m.i., alla L. n. 127 del 15.05.1997, al D.P.R. n.445 del 28.12.2000, al
D.Lgs. n.165 del 30.03.2001 oltre ad ogni altra disposizioni contrattuale ¢/o di legge applicabili in
materia.

Questa Azienda si riserva la facolta di riaprire i termini, modificare, sospendere o revocare il presente
bando, o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessita e l'opportunita, per ragioni di pubblico
interesse, dandone comunicazione agli interessati (mediante pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale efo
nell’apposita sezione del sito web aziendale) e senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o
diritto.

Per eventuali, ulteriori chiarimenti, gli aspiranti dovranno utilizzare unicamente il servizio di
assistenza predisposto nel format on line.

Il presente bando & stato pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo n.
__ Speciale (Concorsi) del ed in estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana — 4" serie speciale — concorsi n. del ed ¢ acquisibile dal sito web
dell’ Azienda: www.aslteramo.it — Sezione “Concorsi e Avvisi”

SCADENZA:

11 Direttore Generale
F.to Avv. Roberto Fagnano
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AZIENDA USL DI TERAMO
INFORMATIVA SULLA TUTELA DEI DATI PERSONALI
DECRETO LEGISLATIVO N. 196 DEL 30/06:2003

At sensi dell'art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196), si informano 1 candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di
partecipazione al concorso o comunque acquisiti a tal fine dall'Azienda ¢ finalizzato unicamente
all'espletamento delle attivita concorsuali ed avverra a cura delle persone preposte al procedimento
concorsuale, anche da parte della commissione esaminatrice, presso l'ufficio preposto dell’Azienda
Sanitaria Locale di Teramo, in Teramo, Circ.ne Ragusa n. 1, 64100 Teramo, con 'utilizzo di procedure
anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalita, anche in caso di
eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento di tali dati & necessario per valutare i requisiti di
partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata indicazione puo precludere tale valutazione.

A conclusione delle procedure, la graduatoria di merito viene pubblicata sul sito dell’Azienda e sul
Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del citato Codice (D.Lgs. n. 196/2003), in
particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l'aggiornamento e la
cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi rivolgendo le richieste all'Azienda Sanitaria Locale di Teramo,
all’attenzione del Dir. Generale, con sede in Teramo, Circ.ne Ragusa n. 1, 64100 Teramo - tel. 0861
4291- fax 0861 241213.

Il Responsabile del trattamento dei dati, individuato con deliberazione n. 930 del 12/11/2004, & il
Direttore della U.O.C. Gestione del Personale, Dott.ssa Rossella Di Marzio, e-mail:
risorse. umane(@aslteramo.it

11 Direttore Generale
F.to Avv. Roberto Fagnano
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IZSAM ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELL’ABRUZZO E DEL MOLISE “G.
CAPORALE”
Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo pieno ed determinato diun 1
posto di Dirigente Amministrativo per attivita di controllo e di gestione.

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELL'ABRUZZO E DEL MOLISE
"G. CAPORALE"

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO,
PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED DETERMINATO - EX ART. 15 SEPTIES DEL
D.LGS 30 DICEMBRE 1992, N. 502 -
DI UN POSTO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO PER ATTIVITA’ DI CONTROLLO DI GESTIONE (CCNL
DELLA DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE TECNICA ED AMMINISTRATIVA)

In esecuzione della Deliberazione del Direttore Generale del 1 agosto 2018 n. 423 & indetto un avviso
pubblico per titoli e colloquio, per la copertura a tempo pienc ed determinato - ex art. 15 septies del
d.lgs 30 dicembre 1992, n. 502 - di un posto di dirigente amministrativo per attivita di controllo di
gestione (CCNL Dirigenza Sanitaria, Professionale Tecnica ed Amministrativa).

ATTIVITA OGGETTO DELL’INCARICO
Il Dirigente incaricato & deputato alle seguenti attivita proprie del Controllo di Gestione:
- gestione contabilita analitica dei costi per singole strutture, per UO e per progetto/attivita
specificatamente finanziate;
- analisi degli scostamenti tra budget asseghato e spesa effettuata (per singole strutture
organizzative e per progetto);
- predisposizione e gestione della procedura annuale di budget per singole strutture e per
progetto;
- supporto alla Direzicne Generale nelle negoziazioni del budget (cbiettivi, costi e Piano degli
Investimenti} e autorizzazione della spesa;
- monitoraggio stato di attuazione degli obiettivi di miglioramento e di funzionamento annuali;
- supporto alla Direzione Generale nella programmazione, monitoraggio e rendicontazione della
spesa relativa alle attivita legate a progetti e programmi nazionali ed internazionali;
- collaborazione nelle fasi di programmazione, monitoraggio e rendicontazione dei costi dei
Centri di Referenza Nazionali e dei Laboratori Nazionali di Riferimento;
- predisposizione relazioni tecniche ed economiche e analisi di dati.

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

1. Generali
a) cittadinanza italiana ¢ cittadinanza di unc dei Paesi dell’Unione Europea o possesso di unc dei
requisiti di cui all’art. 38, comma 1 € comma 3 bis del D. Lgs. n. 165/2001, salve le ulteriori
equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti;
k) piena e incondizionata idoneita fisica all'impiego: I'accertamento dell’idoneita fisica all'impiego sara
effettuata a carico dell’lstituto prima dell'immissione in servizio. L’assunzione & subordinata alla
idoneita incondizionata alla mansione specifica espressa dal Medico Competente.
c} godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati dell’impiego presso una pubblica
amministrazione per aver conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile
d) adeguata conoscenza della lingua italiana.
e) non essere in godimento del trattamento di quiescenza.

2. Specifici
a) Laurea vecchio ordinamento, specialistica e magistrale in Giurisprudenza (22/S, 102/S, LMG/01)},
Scienze Politiche (57S, 605, 64S, 705, 71S, 88S, 89S, 995, LMb52, LM87, LM56, LM62, LM63, LMS81,
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LM88, LM20} o Economia e Commercio (645, 84S, LM56, LM77) ed eventuali titoli equiparati o
equipollenti. L'eventuale equiparazione o equipollenza del titolo posseduto rispetto a quello richiesto
dal presente avviso dovra essere specificata, a pena di esclusione, dal candidato con indicazione della
normativa di riferimento. Per la validita dei titoli di studio conseguiti all’estero & richiesta la
dichiarazione di equivalenza ai sensi della vigente normativa in materia; il candidato possessore di
titolo di studio estero (comunitario o extracomunitario} potra partecipare alla procedura selettiva
attivando contestualmente — presso il competente Dipartimento della Funzione Pubblica - I'iter
finalizzato al riconoscimento dell’equivalenza ai sensi e per gli effetti dell’art. 38, comma 3 del D.Lgs.
165/2001.

b} Anzianita di servizio effettivo di almeno 5 anni nell’ambito a cui si _riferisce il presente avviso
(Controllo di Gestione) maturata in Enti del Servizio Sanitario Nazionale nelle categorie D e Ds (ex
posizione funzionale di livello settimo, ottavo e ottaveo bis), ovvero in qualifiche funzionali di settimo,
ottavo e nono livello di altre Pubbliche Amministrazioni;

¢} possesso delle conoscenze e competenze propedeutiche all’espletamento delle attivita oggetto
dell’incarico.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti dai candidati alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente bando per la presentazione delle domande di ammissione e devono altresi
permanere per tutto il procedimento e fino al momento della nomina.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta I'esclusione dalla procedura.

La partecipazione all’avviso non & soggetta a limiti di eta. Non & consentito I'accesso a chi ha superato i
limiti di eta previsti per il collocamento in quiescenza i sensi della normativa vigente.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, deve essere prodotta entro il termine
perentorio di giorni trenta dalla data di pubblicazione del presente bando per estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 44 serie speciale “concorsi ed esami”. Qualora il termine cada in un giorno
festivo, lo stesso € prorogato al primo giorno successivo non festivo.

L'invio della domanda deve essere effettuato, a pena di esclusione, con uno dei seguenti mezzi:

- tramite il servizio postale a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, riportando all’esterno
della busta la seguente dicitura: Awiso pubblico per Iassunzione a tempo determinato di n. 1
Dirigente per Controllo di Gestione . Le domande si considerano prodotte in tempo utile se inoltrate
entro il termine sopra indicato. A tal fine, la data di spedizione &€ comprovata dal timbro a data
dell'ufficio postale accettante. Non saranno comunque prese in considerazione le domande
pervenute dopo 10 (dieci) giorni dalla scadenza indicata.

- tramite Posta Elettronica Certificata (PEC). La domanda, unitamente alla fotocopia di un documento
di identita in corso di validita, va inviata tramite la casella PEC personale del candidato alla casella PEC
protocollo@pec.izs.it in un unico file in formato pdf. La PEC deve recare nell’oggetto la seguente
dicitura: Awviso pubblico per I'assunzione a tempo determinato di n. 1 Dirigente per Controllo di
Gestione. Si sottolinea che la validita di tale invio & subordinata all'utilizzo da parte del candidato della
posta elettronica certificata personale. Non sara pertanto ritenuto valido l'invio da casella di posta
elettronica semplice/ordinaria anche se destinata all’'indirizzo di posta elettronica certificata di cui
sopra. |l file inviato non dovra avere dimensioni superiori a 20 mb. L'Istituto non assume responsabilita
in caso di impossibilita di apertura dei file. E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. |l
termine per la presentazione delle domande e dei documenti & perentorio; |'eventuale riserva di invio
successivo di documenti & pertanto priva di effetto. Nel caso in cui il candidato invii pil volte la
documentazione, si terra in considerazione solo quella trasmessa per prima. L'stituto non &
responsabile per lo smarrimento di comunicazioni dipendente da mancata o tardiva o inesatta
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indicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comungue imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

La mancata sottoscrizione della domanda owvvero l'cmessa indicazione di una delle dichiarazioni
richieste comporta |'automatica esclusione dalla selezione.

CONTENUTO DELLA DOMANDA

La domanda deve essere redatta secondo lo schema che viene allegato al presente avviso (Allegato A).
Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria responsabilita:

- il coghome, il nome, il luogo e la data di nascita, la residenza ¢ il codice fiscale;

- il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea o il
possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, comma 1 € comma 3 bis del D. Lgs. n. 165/2001, salve le
ulteriori equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti;

- la piena e incondizionata idoneita fisica all'impiego;

- il godimento dei diritti civili e politici.

- il comune diiscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

- di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali pendenti a proprio carico; in
casc contrario devono essere indicate le eventuali condanne riportate, anche se vi sia stata I'amnistia,
il condono, I'indulto, la grazia o il perdone giudiziale, nonché i procedimenti penali pendenti;

- di aver prestato servizio o di non aver prestato servizio alle dipendenze della Pubblica
Amministrazione e le cause di eventuali risoluzioni di precedenti rapporti di pubblico impiego;

- di essere in posizione regolare nei confronti del servizio di leva al quale siano stati eventualmente
chiamati;

- il possesso della Laurea vecchio ordinamento, specialistica e magistrale in Giurisprudenza (22/S,
102/S, LMG/01), Scienze Politiche (575, 60S, 64S, 70S, 715, 88S, 89S, 995, LM52, LM87, LM56, LM62,
LM63, LM81, LM88, LM90} o Economia e Commercio (64S, 84S, LM56, LM77} ed eventuali titoli
equiparati o equipollenti, con l'indicazione della data, sede, votazione e denominazione completa
dell’Universita degli Studi in cui il titolo & stato conseguito e degli eventuali decreti di riconoscimento
per titoli equiparati o conseguiti all’estero;

- il possesso dell’anzianita di servizio effettive di almeno 5 anni nell’ambito a cui si riferisce il presente
avviso (Controllo di Gestione) maturata in Enti del Servizio Sanitario Nazionale nelle categorie D e Ds
(ex posizione funzionale di livello settimo, ottavo e ottavo bis), ovvero in qualifiche funzionali di
settimo, ottave e nono livello di altre Pubbliche Amministrazioni;

- il possesso delle conoscenze e competenze richieste per lo svolgimento delle attivitd oggetto
dell’incarico;

- I'adeguata conoscenza della lingua italiana;

- di prestare consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi del GDPR (Regolamento UE 2016/679)
e del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”;

- il domicilio presso il quale deve essere inoltrata, ad ogni effetto, ogni comunicazione, nonché
I’eventuale recapito telefonico e indirizzo mail. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza di cui alla lettera a}. Il candidato deve rendere note le eventuali variazioni di domicilio che si
verifichino fino all’esaurimento della procedura selettiva;

- di accettare tutte le prescrizioni contenute nel bando;

- data e firma in calce alla domanda. Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445/2000, la firma in calce alla
domanda di ammissione non deve essere autenticata e va apposta dall’interessato in forma leggibile e
per esteso.

L’omissione o Vincompiutezza anche di una sola delle dichiarazioni sopra indicate e la mancata
sottoscrizione della domanda determineranno V'esclusione dalla procedura.
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DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di ammissione, i candidati devono allegare:

- un curriculum, formativo e professionale datato e firmato redatto in forma di dichiarazione
sostitutiva di certificazione in cui siano indicati con precisione tutti gli elementi indispensabili alla
valutazione;

- le eventuali dichiarazioni sostitutive, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, relative ai titoli
che i candidati ritengono opportuno presentare ai fini della valutazione e della formulazione della
graduatoria di merito;

- una copia fotostatica firmata e datata del documento di identita in corso di validita;

- un elenco in carta semplice, datato e firmato, di tutti i documenti e titoli presentati, comprese le
pubblicazicni.

Ogni eventuale dichiarazione sostitutiva prodotta e redatta ai sensi di legge deve recare tutti i dati
contenuti nel documento originale. La mancanza di tali elementi preclude la possibilita di procedere
alla relativa valutazione. Per l'autocertificazione delle attivitd lavorative svolte presso pubbliche
amministrazioni o aziende private & necessario indicare:

- denominazione dell’ente, amministrazione, azienda presso cui I'attivita lavorativa & stata svolta;

- categoria, qualifica e profilo professionale;

- descrizione dell’attivita svolta e dell’ambito organizzativo di appartenenza;

- tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, libero professionista, socio lavoratore, etc.);

- periodi di servizio con esatta indicazione della data di inizio e termine del rapporto di lavoro con
indicazione di eventuali interruzioni.

L’eventuale produzione scientifica edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere pud essere
autocertificata dal candidato nei casi € nei limiti previsti dalla vigente normativa.

Non saranno valutati i titoli dichiarati e non documentati con le modalita sopra riportate o i titoli
prodotti in copia dei quali non sia stata dichiarata la conformita all’originale.

L’Istituto non potra accettare certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordini a stati,
gualita personali e fatti e che devono essere conseguentemente attestati tramite dichiarazione
sostitutiva di certificazione o atto di notorieta.

L'Istituto si riserva la facoltd di riscontrare la veridicitd delle dichiarazioni prodotte nonché di
richiedere la documentazione relativa. In caso di falsa dichiarazione si applicano le disposizioni di cui
all’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000.

AMMISSIONE E CAUSE DI ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA

L'ammissione o |'esclusione sono disposte con apposito provvedimento. L'esclusione & comunicata ai

candidati mediante nota raccomandata con ricevuta di ritorno o a mezzo PEC in cui € indicata la

relativa motivazione.

Costituisconoc motivi di esclusione:

a} riscontrata carenza o omessa indicazione di uno dei requisiti richiesti ai fini della partecipazione

alla procedura ovvero dichiarazione dei requisiti con modalita diverse da quelle indicate nel
bando;

b} invio della domanda in data successiva alla scadenza del termine di partecipazione;

¢} presentazione della domanda con mezzi diversi rispetto a quelli prescritti dal bando;

d) la mancanza della firma in calce alla domanda;

e} la mancata presentazione dell’elenco in carta semplice, datato e firmato, di tutti i documenti e

titoli presentati, comprese le pubblicazioni.

CONMMISSIONE ESAMINATRICE ED ESPLETAMENTO DELLA PROCEDURA SELETTIVA
La commissione esaminatrice € nominata con provvedimento del Direttore Generale dell’lstituto ed &
composta dal Direttore Amministrativo dell’lstituto o, su sua delega, da un dirigente responsabile di
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una struttura amministrativa dell’Ente, da due dirigenti appartenenti all’area Professionale, Tecnica o
Amministrativa, competenti per materia, di altri Istituti Zooprofilattici Sperimentali o Enti Pubblici
Sanitari. La funzione di segretario verbalizzante & svolta da un funzionario amministrativo dell’Ente. La
composizione della Commissione esaminatrice deve assicurare il rispetto dei vincoli stabiliti dall’art. 35
bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

La commissione procede, ai fini dell'individuazione dell'assegnatario dell’incarico, mediante la
valutazione dei titoli e un successivo colloguio. A tal fine la Commissione dispone di n. 60 punti di cui n.
30 per la valutazione dei titoli e n. 30 per il colloquio.

| 30 punti a disposizione della Commissione per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) Titoli di carriera (legati alla specifica esperienza nell'ambito di interesse del presente avviso):
massimo punti 15:

b) Titoli accademici e di studio: massimo punti 6:

¢} Pubblicazioni e titoli scientifici: massimo punti 3:

d) Curriculum formativo e professionale: massimo punti 6;

Il colloguio verte sulla verifica delle capacita professionali e delle competenze dei candidati nel
complesso delle attivita dell’incarico da conferire. Al colloquio i candidati devono presentarsi muniti di
valido documento di identita. Il concorrente che non si presenta al colloguio nella sede, nelle ore e nei
giorni stabiliti si considera rinunciatario e viene escluso dalla procedura, qualungue sia la causa
dall’assenza, anche se indipendente dalla propria volonta.

In esito a tale procedura la Commissione redige una apposita graduatoria di merito. La graduatoria di
merito, formulata secondo I'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ogni candidato &
approvata con provvedimento del Direttore Generale ed & immediatamente efficace.

Gli esiti della valutazione dei titoli e la data, I'ora e la sede del colloguio e le relative risultanze
verranno pubblicati sul sito istituzionale www.izs.it nella sezione Trasparenza - Concorsi e
collaborazioni. Tali pubblicazioni assumono valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

INCARICO

L'incarico ha durata di tre anni a decorrere dalla data indicata nel contratto con un impegno orario di
38 ore settimanali e viene conferito ai sensi dell’art. 15 septies, comma 2, del D.Lgs. 502/92. ||
trattamento economico annuo lordo complessivo & quello previsto dal vigente CCNL della Dirigenza del
ruolo Professionale, Tecnica e Amministrativo.

L'assunzione & formalizzata con la stipula del contratto individuale di lavoro.

Il vincitore deve dichiarare al momento dell'inizio del rapporto di lavoro, di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dal
vigente quadro normativo. | documenti possono essere presentati in copia legale o autocertificati con
le modalita previste dal D.P.R. 445/2000.

L'Istituto si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli sulla veridicita di tutte le dichiarazioni
sostitutive rese dai candidati, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n® 445/2000; qualora in esito a detti
controlli sia accertata la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, ferme restando le sanzioni
penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000, il dichiarante decade dagli eventuali benefici conseguenti
i provvedimenti adottati sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro & regolato dai contratti collettivi nel tempo
vigenti anche per le cause di risoluzione del contratto di lavoro e per i termini di preavviso. E’, in ogni
caso, condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, I'intervenuto annullamento o
revoca della procedura che ne costituisce il presupposto.

L'Istituto si riserva la facoltd di prorogare e riaprire i termini per la presentazione delle domande,
modificare, sospendere o revocare il presente avviso, 0 parte di esso, qualora ne rilevi la necessita o
I'opportunita per ragioni di pubblico interesse, previa comunicazione agli interessati, senza che gli
stessi possano vantare diritti nei confronti dell’Istituto.
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TRATTAMENTO DE! DATI PERSONALI
Il Titolare del trattamento & il Rappresentante Legale dell'Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell’Abruzzo e del

Molise “Giuseppe Caporale” (con sede in Teramo, Campo Boario, 64100, segreteria@izs.it, protocollo@pec.izs.it,
08613321). | dati personali verranno trattati allo scopo e per le finalitd legate alla partecipazione alle procedure
selettive indette dall’lstituto (D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.). Il conferimento di tali dati all'lstituto da parte dei
candidati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione alla procedura, a pena di
esclusione. | dati personali forniti saranno soggetti a comunicazione esclusivamente per le finalita previste dalla
normativa vigente in materia di procedure selettive (D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.). | dati personali raccolti saranno
trattati con modalita analogiche e digitali ed esclusivamente da parte di perscnale incaricato. Il trattamento
digitale riguarda la raccolta, la registrazione, 'organizzazione, la strutturazione, la conservazione, I'estrazione, la
consultazione, I'elaborazione dei dati personali. Tali operazioni possono essere destinate alla pubblicazione dei
dati sul sito dell'lstituto, nei limiti della normativa di riferimento in materia di protezione del dato. Le operazioni
vengeno effettuate su server dedicato dell’lstituto. | dati forniti saranno conservati per tutta la durata della
procedura anche in modalita digitale e, in ogni caso, in conformita alle norme sulla conservazicne della
documentazione amministrativa. Gli interessati hanno il diritto di richiedere, in gqualsiasi momento, al Titolare
del trattamento l'accesso ai dati personali, la conferma dell’esistenza di dati personali, di conoscerne il
contenuto, I'origine e le modalita di trattamento, di chiederne I'aggiornamento, la rettifica, la cancellazione o la
trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge o di opporsi al trattamento.
L'apposita istanza & presentata contattando il Data Protection Officer dell’istituto tramite email
m.pecorale@izs.it, protocollo@pec.izs.it, 08613321. Gli interessati che ritengonc che il trattamento dei dati

personali a loro riferiti effettuato attraverso questo sito avvenga in violazicne di quanto previsto dal
Regolamento hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la Protezione dei Dati (art. 77 del Regolamento)
o di adire le opportune sedi giudiziarie {art. 79 del Regolamento).

NORME FINAL!

Il presente awviso & affisso allAlbo on line dell'Istituto, pubblicato nel sito web dell’Istituto
(www.izs.it}, nel Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo (BURA)} e, per estratto, nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana — 42 serie speciale “Concorsi ed esami”.

Per ogni ulteriore informazione gli interessati potranno rivolgersi al competente Reparto Risorse
Umane di questo Istituto, in Teramo, via Campo Boario (tel. 0861/332348) dalle ore 9 alle ore 13 di
ogni giorno feriale lavorativo. Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si applica la
normativa vigente.

Teramo, 2/8/2018

IL DIRETTORE GENERALE
Prof. Mauro Mattioli
Firmato digitalmente
Firma digitale n. 7420082500024799
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ALLEGATO A SCHEMA DI DOMANDA DI AMMISSIONE ALL’AVVISO

Al Direttore Generale

dell'lstituto Zooprofiattico Sperimentale
dell’ Abruzzo e del Molise

Via Campo Boario snc

64100 Teramo

Oggetto: avviso pubblico per fitoli e colloquio, per la copertura a tempo pieno e determinato - ex
art. 15 septies del d.lgs 30 dicembre 1992, n. 502 - di un posto di dirigente amministrativo per attivita
di confrollo di gestione (ccnl area sanitaria, professionale tecnica ed amministrativa) _

|_sottoscritt__

(COGNOME E NOME)

C.F.

CHIEDE

di partecipare all’Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo pienc e
determinato - ex art. 15 septies del d.Igs 30 dicembre 1992, n. 502 - di

N. 1 POSTO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO PER ATTIVITA DI CONTROLLO DI GESTIONE (CCNL AREA
SANITARIA, PROFESSIONALE TECNICA ED AMMINISTRATIVA] _

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, per il
caso di dichiarazioni mendaci e falsita in atti, sotto la propria responsabilita

DICHIARA
a) diessere nat_a Ll e dirisiedere in , alla via , CAP
__, recapifi telefonici ;
b) di essere cittadin_ italian_ (ovvero di essere cittadin_

)

c) diesserein possesso della piena ed incondizionata idoneita fisica all'impiego;

d) di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;

e) di essere iscritt_ nelle liste elettorali del Comune di (in caso di mancata
iscrizione o di cancellazione, indicarne i
motivi: )

fi di non aver riportato condanne penali né di avere procedimenti penali pendenti (in caso
contraric, indicare le condanne riportate ed i procedimenti pendenti
);

gl dinon essere stat_ destituit_ o dispensat_ dall'impiego presso pubblica amministrazione (in

caso contrario indicare i motivi )
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h)
i

di essere nei confronti degli obblighi militari nella seguente posizione

di essere in possesso dei seguenti requisiti richiesti per ’ammissione all’avviso:

a Laurea  vecchio ordinamento,  specialista o magistrale  in
[classe: ).
conseguito |l con I punfeggio di presso
Eventuale equipollenza/ equivalenza dl fitolo dichiarato (riferimento
normativo) ;

O di essere in possesso del’anzianitd di servizio effettivo di almenc 5 anni
nell’ambito a cui si riferisce il presente awiso (Controllo di Gestione) maturata in Enti
del Servizio Sanitario Nazionale nelle categorie D e Ds (ex posizione funzionale di livello
settimo, ottavo e oftavo bis), ovvero in qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono
livello di altre Pubbliche Amministrazioni;
O diessere in possesso delle conoscenze e competenze richieste per lo svolgimento
delle attivita oggetto dell'incarico;

di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche Amministrazioni nell’ambite di specifico

interesse dell’avviso (Controllo di Gestione):

dal / / al / / qualifica

settore/Reparto

tipologia incarico (Assunzione a tempe  determinato o  indeterminato
ecc.) presso ,
dal / / al / / quadlifica

settore/Reparto fipologia incarico
(Assunzione a tempo determinato o) indeterminato
ecc.) presso

dal / / al / / qualifica

settore/Reparto fipologia incarico
(Assunzione a tfempo determinato o) indeterminato
ecc.) presso

dal / / al / / qudlifica

settore/Reparto fipologia incarico
{Assunzione a tfempo determinato 0 indeterminato
ecc.) presso

di avere adeguata conoscenza della lingua italiang;

di avere una buona conoscenza delluso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piv diffuse;

di prestare consenso al trattamento dei dati personali, qi sensi del GDPR (Regolamento UE
2016/679) e del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “"Codice in materia di protezione

dei dati personali’;
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n) di accettare incondizionatamente tutte le norme previste dal presente Avviso Pubblico;
o) di voler ricevere ogni necessaria comunicazione relativa al presente awviso al seguente

indirizzo via n. c.a.p.

citta cellulare

indirizzo PEC

Si allega:

- curriculum formativo e professionale datato e firmato redatto in forma di dichiarazione
sostitutiva di certificazione;

- eventuadli dichiarazioni sostitutive, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, relative
ai fitoli che i candidati ritengono opportuno presentare ai fini della valutazione e della
formulazione della graduatoria di merito;

- copia fotostatica firmata e datata del documento diidentitd in corso di validita;

- elenco in carta semplice, datato e firmato, di futti i documenti e titoli presentati,

comprese le pubblicazioni.

Luogo e data

Firma
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