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In applicazione della L.R. n. 51 del 9.12.2010 il Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo dall’
1.1.2011 viene redatto in forma digitale e diffuso gratuitamente in forma telematica, con validita
legale. Gli abbonamenti non dovranno pertanto pil essere rinnovati

Il Bollettino Ufficiale viene pubblicato nei giorni di Mercoledi ¢ Venerdi
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REPUBBLICA ITALIAN/

Articolazione del BURAT

I BURAT serie “ORDINARIO?” si articola in due parti:

PARTE PRIMA |

a) Lo Statuto regionale ¢ le leggi di modifica dello
Statuto, anche a fini notiziali ai sensi dell'articolo 123
della Costituzione;

b) le leggi ed i regolament regionali ¢ 1 testi coordi-
nat;

)il Piano regionale di sviluppo ed i relanvi aggiorna-
ment, il Documento di Programmazione Economica
¢ Finanziaria nonché turd gli am di programmazione
degli organi di direzione politica disciplinari dalla nor-
mativa regionale in materia di programmazione;

d) gl ard relativi ai referendum da pubblicarsi in base
alle previsioni della normativa in matenia;

e)le sentenze ¢ ordinanze della Corte costituzionale
relative a leggi della Regione Abruzzo o a leggi statali
o a conflitt di arnbuzione coinvolgenti la Regione
Abruzzo, nonché le ordinanze di organi giunisdizionali
che sollevano questioni di legiimita di leggi della
Regione Abruzzo ¢ i ricorsi del Governo contro leggi
della Regione Abruzzo;

f) gl arti degli organi politici e di direzione amministea-
tiva della Regione che determinano linterpretazione
delle norme giuridiche o dettano disposizioni per loro
applicazione;

g) le ordinanze degli organi regionals

PARTE SECONDA

a) Le deliberazioni adotrare dal Consiglio regionale ¢
non ricomprese fra quelle di cui al comma 2;

b) gli ami di indirizzo politico del Consiglio regio-
nale;

¢)i decreti del Presidente della Giuna regionale con-
cernent ke nomine ¢ gl altri di interesse generale;

d) i decred del Presidente del Consiglio regionale
concernenti le nomine ¢ gl altri di interesse generale;
¢)i provvedimenti degli organi di direzione ammini-
strativa della Regione aventi carattere organizzativo

genenale;

f) gl ari della Giunta regionale ¢ dell'ufficio di Presi-
denza del Consiglio regionale di interesse generale;

g) gliami della Regione e degh enn locali la cui pub-
blicazione ¢ prevista da leggi ¢ regolament statali e
regionali;

h) ibandi ¢ gli avvisi di concorso della Regione, degli
enti locali ¢ degli altri enti pubblici ¢ i relativi provve-
dimenn di approvazione;

i) i bandi ¢ gh avvisi della Regione, degli enn locali e
degli altri ent pubblici per attribuzione di borse di
stuchio, contribun, sovvenzioni, benefict economici o
finanzian ¢ 1 relativi provvedimenn di approvazione;
j) i provvedimenti di approvazione delle graduatonie
relative ai procedimenti di cui alle lettere h) e 1);

k) gli art di enti privat ¢ di terzi che ne facciano
richiesta conformemente alle previsioni normative
dellordinamento.

1. Gli arn partcolarmente complessi, i bilanci ed i conti consuntivi, sono pubblican sui BURAT

serie “SPECIALE”.

2.Gli arti interni all’ Amministrazione regionale sono pubblicat sui BURAT seric “SUPPLEMENTO”.
3.1 singoli fascicoli del BURAT recano un numero progressivo ¢ indicazione della data di pubblicazione.

NOTA:

Le determinazioni direttoriali e dirigenziali per le quali non sia espressamente richiesta la pubblicazione inte-
grale sul BURAT, ancorché non aventi rilevanza esterna o che siano meramente esecutive di precedenti determina-
zioni, sono pubblicate per estratto contenente la parte dispositiva, P'indicazione del servizio comperente, il
numero d’ordine, la data ¢ Poggetto del provvedimento.

Sul Bollertino Ufficiale sono altresi pubblican mutn 1 resti la cut pubblicazione ¢ resa obbligaronia dall'ordinamento
nazionale ¢ comunitario, anche se nichiest da privan,
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PARTE 11

Avvisi, Concorsi, Inserzioni
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 2 - LANCIANO VASTO CHIETI

Graduatoria relativa al Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di
Dirigente Medico di Anatomia PatolO@ICa. ......cueenreenieniereereieciseeseise s essssssse s e sss bbb 4

AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE N. 4- TERAMO

Bando di Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo indeterminato di n. 10
Collaboratori Professionali Sanitari - Personale della Riabilitazione - Fisioterapisti, cat D - Ruolo
SATIIEATIO coueuieueeseesreeeesse s eess e e sessse s ess e s s e s b s R R AR RS £ R £ R R AR R AR R 5

Bando Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato di n.9 Collaboratori Professionali Sanitari - Personale di vigilanza ed ispezione -
Tecnici della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro, cat. D - Ruolo Sanitario. ......ccccoeeoveeereenees 23

Bando Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato di n.1 Collaboratore Tecnico Professionale (Statistico) cat. D - Ruolo Tecnico................ 41

AGENZIA SANITARIA REGIONALE ABRUZZO

Avviso pubblico per il conferimento di una Borsa di Studio inerente il Progetto “Perfezionamento
della raccolta e della qualita dei dati del Registro Tumori Regionale, e completamento delle attivita
di formazione e di accreditamento AIRTUM” presso gli uffici della Agenzia Sanitaria Regionale con
SEAE 1N PESCATA.c..utvueuseueereeureteesstesees e st es s es e s s s R £ R R R R R R AR s R bbb 57
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PARTE II

Avvisi, Concorsi, Inserzioni

AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 2 - LANCIANO VASTO CHIETI

Graduatoria relativa al Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di
Dirigente Medico di Anatomia Patologica.

GRADUATORIA FINALE DI MERITO DEL CONCORSO PUBBLICO

A N.1POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DI ANATOMIA PATOLOGICA

di cui alla deliberazione n.519 del 26.04.2018

Candidato/a

Totale
punteggio

PENITENTE ENRICO

83,380

MARINELLI CAMILLA

82,420

CALTAGIRONE SARA

81,930

ZAPPACOSTA ROBERTA

80,200

MOSCHELLA FRANCESCA

78,350

DI LORITO ALESSIA

77,490

BORGIA LUDOVICA

75,970

MARINUCCI ALESSANDRO

71,030

CIPOLLONI GIANLUCA

69,830

10

SORRENTINO CARLO

65,310
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AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE N. 4 -TERAMO

Bando di Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo indeterminato di n.
10 Collaboratori Professionali Sanitari - Personale della Riabilitazione - Fisioterapisti, cat D -
Ruolo Sanitario.

REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE - TERAMO
In esecuzione della deliberazione n.840 del 05/06/2018, dichiarata immediatamente eseguibile, &
indetto il concorso pubblico, per titcli ed esami, per I'assunzione con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato di n.100 Collaboratori Professionali Sanitari — Personale della Riabilitazione -
Fisioterapisti, cat. I — Ruclo Sanitario.

[ CODICE CONCORSO: C8 |

PER PARTECIPARE AL CONCORSO E' OBBLIGATORIO EFFETTUARE L’ISCRIZIONE ON
LINE SUL SITO:

hitps://aslteramo.iscrizioneconcorsi.it/

L’UTILIZZO DI MODALITA’ DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPORTERA’ L'ESCLUSIONE DEL
CANDIDATO DAL CONCORSO

IL BANDO E’ PUBBLICATO INTEGRALMENTE SUL SITO: www.aslteramo.it (Sezione “Concorsi e

Avvisi”)

Agli immessi in ruolo sard attribuite il trattamento economico e ginridico previsto dalle vigenti
disposizioni di legge nonché dal vigente C.C.N.L. per I'area del comparto Sanita.

E’ garantito il rispetto dei principi contenuti negli arit. 7 e 57 del D. Lgs, 30 marzo 2001, n, 16§, in
materia di paritd e pari opportunitd tra uomini e donne per l'accesse al lavoro ed il trattamento sul
lavoro.

51 PRECISA CHE:

- L’INDIZIONE DEL PRESENTE CONCORSO E° STATA PRECEDUTA
DALL’ESPERIMENTO DELLA PROCEDURA DI MOBILITA’ A NORMA DI
QUANTO PREVISTO DALL’ART. 30 DEL D.LGS.165/2001 E 8.M.L;

- L’EVENTUALE DISPONIBILITA RILEVATA AI SENSI DEL COMMA 1
DELL’ART.34 BIS  SUMMENZIONATO E SEGNALATA DALL’ORGANISMO
REGIONALE COMPETENTE AVRA LA PRECEDENZA SULLA PROCEDURA
CONCORSUALE DI CUI AL PRESENTE BANDO.

(1. Riserva dei posti ]

v" n. 5 posti dei n.10 messi a concorso sono riservati come si seguito indicato:
- ai sensi del D.L. 31 agosto 2013, n.101, convertito nella Legge n.125/2013 (D.P.C.M. 6 marzo

2015) e deliberazione G.R.A. n.5/2018:

» personale del comparlo saniia in possesso dei requisiti di cui all'art. I della Legge 27 dicembre
2006, n. 296, commi 519 (personale non divigenziale in servizio a tempo determinato da
almeno e anni, anche non continuativi, o che consegua tale requisito in virtii di contrati
stiprlati anteriormente alla data del 29 settembre 2000 o che sia state in servizio per almeno
tre anni, anche non continiativi, nel guinguennio anteriore alla dara di entrara in vigore delln
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presente legge, ... purché sia stato assunio mediante procedure selettive di
nantra concorsuale o previste da norme di legge) e 538 (personale non dirigenziale in servizio
o tempo determinato da almeno tre anni, anche non continuativi, o che consegua tale requisito
in virtt di contratii stipulari anteviormente alla date del 29 sextembre 2006 o che sia siato in
servizio per almeno tre anni, anche non continuativi, nel quinguennio anteriore alla data di
entrate in vigore della presente legge, nonché del personale di cui of comma 1136, letiera f),
purché sia stato assunto mediante procedure selettive di natura concorsuale o previste da
norme di legge), e all'art. 3, comma 90, Legge 24 dicembre 2007, n. 244 (personale che
consegua | requisiti di anzianity di sevvizio i previsti in virth di contraii stipulati
anteriormente alla data del 28 settembre 2007 );

a personale del comparto sanitd che, alla data del 30 ottobre 2013, abbia maturato negli ultimi
cingque anni, almeno tre anni di servizio, anche non continuwativo, con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato, anche presso enti diversi d’ Azienda USL di Teramo, purché
afferenti all'ambito territoriale della Regione Abruzzo;

- ai sensi dell’art.20 comma 2 del D.Lgs. n.75/2017, cosi come modificato dall’art.1 — comma
813 — della L. n.205/2017 e deliberazione G.R.A. n.5/2018: personale non dirigenziale del
Servizio Sanitario Nazionale che possegga tutti i seguenti requisiti:
¥ risulti titolare, successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015

(28/08/2015), di un contratto di lavoro flessibile presso I'Azienda USL di Teramo;
v abbia maturalo, alla data del 31 dicembre 2017, almeno tre anni di contratto, anche non
continuativi, negli ultimi otto anni, presso I’ Azienda USL di Teramo;

Si precisa che:

% le riserve operano solo sui posti messi a concorso ¢ non possono csscic fatte valere sui
successivi ed eventuali scorrimenti delle graduatorie;

+ nel caso in cui vi siano in graduatoria pid idonei in possesso dei requisiti per [a stabilizzazione
ai sensi delle diverse norme suindicate, si lerra conto dell'ordine della graduatoria di merito;

% nel caso nan vi siano in graduatoria candidati idonei in possesso dei requisiti per la
stabilizzazione, e pertanto non risulti possibilc coprirc i relativi posti riservati, gli stessi
saranno coperti con [o scorrimento della graduatoria degli idonei della procedura riguardante
l'accesso dall'esterno, ove disponihile;

+* l'anzianith di servizio valutabile quale requisilo per la stabilizzazione deve essere maturata
integralmente nella cateporia e nel profilo messo a selezione;

< l'anzianita di scrvizio a tempo determinato maturata in regime di part-time & valutata per
miero.

v Aj senst dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dell’arl. 678, comma 9, del D. Lgs.n.66/2010, esscadost
determinata, con il presente concorso, un cumulo di frazioni di riserva pari a 3,7 (pari al 30% dei
posti messi a concorso [3,0] + frazione residua del precedente concorso [0,7]) n.3 posti dei n.10 posti
messi a CONcorso sono riservati prioritariamente a favore dei volantari delle FEAA.

La restante frazione pari a 0,7 sard cumuolata ad altre frazioni di riserva su ulieriori posti che saranno
messi a4 CONCorso;

v" At sensi dell’art. 24 del D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 e s.m.i. & prevista una riserva, non superiore
al 50% dei posti messt a concorso, a favore del personale interno, pertanto, n.1 posto dei n.10 posti
messi a concorso € riservato al personale dipendente a tempe indeterminato dell’ Azienda USL di
Teramo.
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Nel caso non vi siano candidati idonei appartenenti alle anzidette categorie i posti saranno assegnati ad
altri candidati utilimente collocati in graduatoria.

| 2. Requisiti generali e specifici di ammissione al concorso

Possonc partecipare al concorso colora che siano in possesso del requisiti di ammissione, generali e

specifici appresso indicati:

a)  cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite datle Jeggi vigenti, o cittadinanza di uno
degli Stati membri dell’Unione Eurcpea. Al sensi dell’art. 38 del Decreto Legislative n. 165 del
30.3.2001 e s.m.i. possono, allresi, partecipare:

- i familiari dei cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea non aventi la cittadinanza di
un¢ Stato membro che siano titolari del diritto di soggiomo o del diritto di soggiomo
permanente. (Per la definizione di familiare si rinvia alla direttiva comunitaria n. 2004/38/CE);

- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari di permesso di soggiorno CE per soggiomanti di
lungo periodo o che siano fitolari delio status di rifugiato, ovvero dello status di protezione
sussidiaria.

I cittadini stranieri devono avers una adsguata conoscenza della lingua italiana; tale requisito
verrd accertato dalla commissione esaminatrice;

b)  laurea in Fisioterapista — classe delle Lauree in Professioni Sanitarie della Rishilitazione (Classe
L/SNT2) evvero diploma universitario di Fisioterapista conscguito ai sensi dell’art. 6, comma 3,
del D. Lgs 30.12.1992, n. 502 e s.m.i., ovvero altri Diplomni riconosciuti equipollenti ai sensi del
D.M. 27 Inglio 2000 (G.U. 17.08,2000, n, 191),

La titolarita di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato non csime dal posscsso dei requisit
specifici richiesti per I’ammissione al concorso.

L titoli di studio e professionali conseguiti all’estero devono aver ottenuto la necessaria equipollenza ai
titoli italiani ed il riconoscimento da parte dell” Autorita competente.

Tulti i suddelti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la

presentazione della domanda di ammissione

1l difetto anche di uno solo di tali requisiti comporta [a non ammissione al concorso.

3. Ulteriori cavse di inammissibilith al concorso

A norma di quanto stabilito dalla legislazione vigente nan saranno ammessi a partecipare al presente
concerso pubblico:

v coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo;

v golore che siano stati dispensati dall'impiege presso una pubblica amministrazione per avere
conseguito l'impiego stesso mediante [a produzione di documenti falsi o viziati da invalidith non
sanabilc;

¥ coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento;

v" coloro che siano stati sottoposti a licenziamenio disciplinare presso una Pubblica Amministrazione;

v* coloro che abbiano riportato condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa la sospensione

3
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condizivnale della pena, o nei cui confronti sia  stata applicata la pena prevista dall’ar.444 del
¢.p., per alcuno dei delitti previsti dagli articeli 314, primo comma , 317, 318, 319, 319-ter , 319-
quater ¢ 320 del codice penale e dall'articolo 3 della legpe 9 dicembre 1941, n. 1383

I 4.  Modalitd e termini per la presentazione delle domande

La domanda di parecipazione al cancorso, dovra essere, pena Desclusione, PRODOTTA
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, entro il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazionc dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale; qualora
dette giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giomo successivo non festivo.

La procedura informatica per la presentzzione delle domande sarh attiva a partire dal giorno di
pubblicazione in Gazzetta Ulficiale, per estralto, del presente bando, e verrd automaficamente
disattivata alle ore 24.00 del giorno di scadenza per la presentazione della domanda. Pertanto, dopo
Lale lermine, non sara pill possibile effettvare la compilazione online della domanda di partecipazione e
non sarh ammessa la produzione di altri titoli 0 documenti a comredo della domanda. Inoltre non
sard pil possibile effettuare validazione delle domande compilate, rettifiche o aggiunte.

La compilazione della domanda potrh esscre effetinata 24 orc su 24 (salve momcentance
interruzioni per manutenzione del sito) da qualsiasi dispositive collegato alla rete infernet e
dotato di un browser di navigazione tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, SeaMonkey,
Explorer, Firefox, Safari).

I termine di cui sopra & perentorio e, pertanto, saranno esclusi dal concorso 1 concorrenti le cui
domande non siano state inviate secondo le modalitd di seguito indicate.

Si consiglia di effettuare Ia registrazione ¢ la compilazione per tempo,

| REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE |

¢ Collegarsi al sito internet: hitps://aslteramo.iscrizioneconcorsi.it/

s Cliccare su “pagina di repistrazione” ed inserire i dati richiesti

Eare attenzione al corretto inserimento della e-mail (nor PEC, non indirizzi generici o condivisi,
ma mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma invierd una e-mail al
candidato con le credenziali provviscric (Uscrname e Password) di accessc al sistema di iscrizione
ai voncorsi on-line (attenzione ['invio avviene in tempi rapidi, ma non & immediato, quindi:
registrarsi per tempo);

»  Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la password
pravvisoria con una password sesreta e definitiva a scelta del candidata _che dovrd essere
conservata per pli accessi successivi al primo, attendere poi gqualche secondo per essere
automaticamente reindirizzati;

& Completare Je informazioni anagrafiche aggiuntive previste nella scheda “Utente”, utili perché
verranno automaticamente riproposte al candidato in ogni singolo concorso al quale vorrd
partecipare. La scheda “Utente” & comunque ssmpre consultabile ed aggiomabile,

| ISCRIZIONE ON —LINE AL CONCORSO PUBBLICO |
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¢ Dopo aver inseritc Username e Password deliniliva ¢ compilato e salvato i dati
anagrafici richiesti nella scheda “Utente”, selezionare la voce di menidt “Concorst”, per accedere
alla schermata dei concorsi disponibili.

¢ Cliccare ’icona “Iscriviti” corrispondente al concorso al quale si intende partecipare,

s 1l candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il
POSSESS0 DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per I’ammissione al concorso.

» 5i inizia dalla scheda “Aragrafica™, che deve essere compilata in tutte le sue parti e dove va
allepata [a scansione del documento di identith (fronte e retro), cliccando il bottone “aggiungi
documento” (dimensione massima 1 MB).

e Der iniziare cliccare il tasto “Compila” ed al termice dell'inserimento, confermare cliccando il
tasto in hasso “Salva™.

» Ripetere I’operazione per ciascuna delle ulteriori schede di eni si compone il format. Sulla sinistra
& visibile elenco delle schede. Ogni scheda dell'clenco risnlterd spuntata in verde dapa la
compilazione, con lindicazione del numero delle dichiarazioni rese per ciascuna scheda, Le

schede possono essere compilate in pid momenti, in quanto & possibile acceders a quanto caricato

ed aggiungere/corregpers/cancellare i dati, fino a yuando non si conclude la compilazione.
ATTENZIONE: fino a che non si & sicnri di aver terminato correttamente la compilazione,

non cliccare il fasto “conferma ed invie”. Con il tasto “conferma ed invio” fermina la
compilazione e non sara pin possibile cffettuare correzioni/cancellazioni/integrazioni.

s Il candidato dovrd allegare, inoltre, (cliccando il bottone “aggiungi documento” - (dimensione
massima 1 MB) Iattestazione del contributo di partecipazione al concorso, non rimborsabile, di
euro 10,00 (dieci/00), che dovra essere versato mediante una delle seguenti modaliti:

> con bollettino postale c/c n.12884649 intestato a; Azienda USL di Teramo Circonvallazione
Ragusa, 1 - 064100 Teramo - precisando come CAUSALE del versamento
“FISIOTERAPISTA — COD. C8 - COGNOME E NOME DEL CANDIDATO™,

%  can bonifico bancario intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione Ragusa, 1 -
64100 Teramo presso Banca Popalare di Bari (Tesorerta Enti) - IBAN: IT 12 Z 05424
04297 000050011058 - precisando come CAUSALE del versamento “FISTOTERAPISTA
- COD. C8 - COGNOME E NOME DEL CANDIDATO”

»  con bonifico postale inlestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione Ragusa, 1 -
64100 Teramo - JBAN: 1T 12 Z 05424 04297 000050011058 - precisando come
CAUSALE del versamento “FISIOTERAPISTA - COD. C8 - COGNOME E NOME
DEL CANDIDATO"

Si precisa che nella cansale del versamento del contribute & indispensabile specificare oltre al
concorso d’interesse anche il nominative del candidato che si iscrive.
o ATTENZIONE & nccessario, al fine dell’accettazione della domanda, effettmarc la
scannerizzazione dei seguenti documenti ¢ fare 1'upload (caricamento) direttamente nel format di:
& DQCUMENTO D’IDENTITA (dimensione massima 1 MRB esclusivamente in
formato.pdf);
% RICEVUTA DI PAGAMENTO DEL CONTRIBUTO DI PARTECIPAZIONE AL
CONCORSO (dimensione massima 1 MB esclusivamente in formato.pdf);
% DOMANDA DI PARTECIPAZIONE STAMPATA E FIRMATA DAL CANDIDATO
(dimensione massima 3 MB esclusivamente in formato.pdf).
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Effcttnati  scannerizzazione del documento d’identita e della ricevuia di pagamento della
tassa di concorso ed upload, allegar)i seguendo le indicazioni e cliccando il bottone “aggiungi
allegato”,

Fare attenzione alla dimensione massima richiesta nel format. I file pdf possono essere
eveninalmente compressi, utilizzando le modalith piii in uso (win.zip o win.rar).

Si sottalinea che tutte le informazioni {requisiti di ammissione, titoli di carriera ed esperienze
professionali e formative) di cui sopra, dovranno ¢sserc indicate in modo preciso ed csaustive in quanto
si tratta di dati sui quali verra effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione al
concorso, degli eventuali titoli di preferenza o di dirite alla riserva dei posti, nonché la valutazione dei
titoli. Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria personale responsabilith ed ai sensi del D.R.R.
28.12.2000, n. 445.

1 rapportt di lavoro/attivith professionali in corso possone essere autocertificati limitatarmente alla data
in cui viene convalidata la domanda (quindi nel campo corrispondente alla data di fine rapporto il
candidato deve inserire la data di convalida della domanda, sc il rapporto di lavoro & ancora in corso).

Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invie”. Dopo avere reso le
dichiarazicni finali ¢ confermato, compare la funzione STAMPA DOMANDA, 11 candidato deve
obbligatoriamente procedere allo scarico della domanda, alla sua firma, alla scannerizzazions della
stessa ed al successivo upload cliccando il bottone “Allega la domanda firmata” (dimensione

massima 3 MB).

Solo al termine di quest’nltima operazione comparird if bottone “Invia Piscrizione” che va cliccalo per
inviare definitivamente Ia domanda. Il candidato riceverd una mail di conferma iscrizione con allegata
copia della domanda firmata.

IL MANCATO INOLTRO INFORMATICO DELLA DOMANDA FIRMATA, DETERMINA
L’AUTOMATICA ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL CONCORSO DI CUI TRATTASIL

Al senst dell'art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., I’Amministrazione procedera ad idonet
controlli, anche a campione sulla veridicita delle dichiarazioni rese nel format. Qualora emerga Ia non
! veridicitd del contenuto delle dichiarazioni, il dichiaranie decade dai benefici eventualmente conseguiti
| in segiito al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.
i L’ Azienda provvederd a segnalare agli Organismi preposti 1 casi di rilascio di dichiarazioni non
veritiere o false ai sensi del codice penale.

Si suggerisce di leggere attentamente le ISTRUZION] per I'uso della procedura presenti sul site di
iscrizione (MANUALE ISTRUZIONI).

Le richieste di assistenza tecnica per errori nell’utilizzo della presente procedura verranno evase
durante I'orario di lavoro. Si garantisce una risposta entro 2 giorni lavorativi successivi alla
richiesta tranne che durante i 3 giorni antecedenti 1a data di scadenza dcl bando nei quaki non &
assicurato il rispetto della predetta tempistica.

Il mancato rispeitn, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per la
presentazione delle domande comportera la non ammissibilith al concorso.

Nella domanda. da inoltrare con le modalith sopra deseritte, I'aspirante dovri compilare, sotto la

sua personale responsabilith ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n, 445, tutti i campi del Modulo di

iscriziope on line.
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Il candidato deve rendere note le eventuali variszioni di  domicilio che si verifichino
durante la procedura concorsuale e successivamente all'esaurimento della stessa, comunicandole
al seguente indirizzo: ufficio.concorsi @aslteramo.it

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilitd per dispersione di comunicazioni dipendente
da inesalle indicazioni del recapito da parte degli aspiranti, o da mancata oppure tardiva comunicazione
del cambiamento di indirizzo ¢d e-mail indicati nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

5. LCause e modalith di invio di docnmentazione inteprativa {per i soli casi nppresso

tassativamente previst)

II candidato dovrd inviare in formato cartaceo esclusivamente la seguente documentazione:

¢ documentazione comprovante i requisiti previsti al punto 2, lett. a) del presente bando che
consentono ai cittadini non italiani/europei di partecipare al presente concorso (documento
permesso di soggiorno);

» documentazione attestante l'equivalenza ai titoli italiani del praprio titolo di studio conseguito
all'estero;

s copia delle eventuali pubblicazioni possedute e gid dichiarate nel format on line (la vigente
notmativa richiede siunv edite a stampa) vnitamente a dichiarazione di lero conformitk
all'originale ai sensi del D.P.R. n. 445/2000;

s richiesta cartacea del candidato con disabilitd che abbia dichiaralo nella domanda on line di
avere necessita di ausili e/o tlempi aggiuntivi, al sensi dell'art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n.
104, contenente I'indicazione dell'ansilio necessario in relazione alla propria disabilith o la
necessita di templ aggiuntivi per l'espletamento delle prove d'esame con allegata adeguata
cettificazione medica rilasciata da struttura Sanitaria abilitata, comprovante lo stato di disabilita
denunciato. Il maneato invio della richiesta comportera la perdita del beneficio;

s adeguata e valida certificazione medica rilasciata da struttura Sanitaria abilitata, comprovante
I'invalidita uguale o superiore all’80% unitamente a valida certificazione attestante Io stato di
handicap, per coloro che abbiano dichiarato nella domanda on line di non essere tenuti a
sostenere la prova preselettiva eventualmente prevista.

La suddetta documentazione dovra essere inolirata, a pena di decadenza, entro il termine di scadenza
per la presentazione delle candidature prevista dal presente bando.

11 candidato dovra trasmettere la documentazione integrativa cbblipatoria con lettera accompagnatoria

come meglio spacificato nel seguente esempio:
Al Diretiore Generale
Azienda USL di Teranio
Circonvalladone Ragusa, 1
64100 Taramo

Oggatto: Presentazione documentazionie integrativa obbligatoria.
Concarso per FISIOTERAPISTA (Cadice C3).

__I__ senoscritt_ ad integrazione della domanda df parsecipazione al
concorse pubblico per lassunzione a tempo indeterninatn di n. 10 Fisioterapisti, car 1D
inoltrata on line i data presentd la seguente documentazione integrativa
abbligaroria:
1} stampa della domanda finnata ineltvata gencrate dal sistema e delle mail di
confenna ricevuta;
3} .

{indicare in modo dentagiiato la dacementazions presentati)

7




Pag. 12 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XLVIII- N. 80 Speciale (24.08.2018)

Data
Firma

Per la presentazione della sopra citata documenlazione integrativa sono antmessc le seguenti modalitd:

- presentazione a mano, entro la data di scadenza del bando, in busta chiusa indirizzata al Direttore
Generale dell’Azienda USL di Teramo, Circonvallazione Ragusa, 1 — 64100 TERAMO,
specificando sul frontespizio della busta ln seguente dicitura: Contiene documentazione
integrativa per la partecipazione al Concorso pubblico per l'assunzione a tempo indeferminato
di n. 10 Fisioterapisti, cat. D) (Codice €8). L'vrario di apertura dell'Ufficio Protecollo & il
seguente: dal lunedi al venerdi dalle ore 11,00 alle ore 13.00 e il martedi e il giovedi anche dalle
ore 15.30 alle ore 17.00.

. spedizione a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero altroc mezzo per il guale sia
comunque rilevahile e certa la data di spedizione e sia previsto I'avviso di consegna, indirizzata
al Direttore Generale dell'Azienda USL di Teramo, Circonvallazione Ragusa, 1 — 64100
TERAMO, specificando sul frontespizio della busta la seguente dicitura: Contiene
documentazione integrafiva per la parrecipagzione al Concorso pubblico per Uassunzione a
tempo indeterminato di n. 10 Fisiolerapisti, caf, D (Codice €8). In tal caso [a fede la data di
spedizione comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accettante ovvero dal vettore
accettante;

. mediante utilizzo della casella di posta elettronica certificata (PEC) di questa Azienda USL:
aslteramo @raccomandata.eu
Nell’oggetto della PEC dovra essere riportata [a scguente dicitura: "Documentazione integrativa
al concorsa per n. 10 Fisioterapisti, cat. I - Codice C§”
Si precisa che la validita di tale invie, cosi come stabilito dalla normativa vigente, & subordinata
ali’utilizzo, da parte del candidato, di propria casella di posta elettronica certificata.
Non sara, perfanto, ritenuto valido I'invio da casella di posta elettronica semplicefordinaria,
vvvero da casella di posta elettronica certificata non propria, anche se indirizzata all’indirizzo di
posta elettronica certificata sopra indicato. La documentazione deve essere allegata in un unico
file in formato PDF.

| 6. Ammissione ed esclusione dei candidati

L ammissione ¢ 1’esclusione dei candidati sono deliberate dal compelente organe dell’ Azienda.

Agli aspiranti non ammessi viene data comunicazione delle motivazioni dell’esclusione, entro 30 gtorni

dall’esecutivith della relativa deliberazione, a mezzo raccomandata A R. o PEC personale se indicata

nella domanda di partecipazione.

L’elenco dei candidati ammessi alla procedura concorsuale sard pubblicato nell’apposita sezione del siro

web aziendnle: www.aslteramo.it - Sezione “Concorsi ¢ Avvisi”

Cause di non gmmissione al concorso:

- Ia mancanza del possessa dei requisiti generali e specifici richiesti dal presente bando di
COTLCOTS0;

- la presentazione della domanda di partecipazione ovvero della documentazione integrativa con
modalith diverse da quelle previste dal presente hando;

- la mancata allegazionc dell’attestazione di pagamento del coniributo i partecipazione al
concorso di euro 10,00 {(dieci/O0);

- la mancata allegazione del documento d’identith;

- la mancata allegazione della domanda di partecipazione debitamente firmata.
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7. Commissinne esaminatrice [

La conunissione esaminatrice & nominata dal Direttore Generale di questa Azienda USL nei modi ¢ nei
termini stabiliti dagli artt. 6 e 44 del DPR. 27.03.2001 n. 220 e sara integrata, ove nccessario, da membri
aggiunti per I'accertamento della conoscenza dell'uso delle apparecchiature & delle applicazioni
informatiche, nonché della lingua inglese.

La commissione esaminalrice & composta dal presidente, da dve operatori appartenenti alla categoria
“D” dello stesso profilo messo a concorso & dal sepretario. Dei due operatori, uno & scelto dal Ditettore
generale ed uno viene designato dal eollegio di direzione di cui all'articole 17 del decreto legislativo 30
dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni, fra il personale in servizio presso lc unith sanitarie
locali o le aziende ospedaliere o gli enti di cui allarticolo 21, comma 1, situati nel temitorio della
regione.

La presidenza & affidata a personale in servizio presso l'azienda che bandisce il concorso con gualifica
di dirigente (del ruolo) sanitario, Le funzioni di segretario sono svolie da un dipendente amministrativo
di categoria non inferiore alla "C".

1 nominativi della commissione esaminatrice saranno pubblicati sul sito web aziendalc:
www. aslteramo.it — Sezione “Concorsi e Avvisi”.

| 8.  Proccdura di preselezione !

Ai sensi dell’art. 3, comma 4, del citato D.P.R. n. 220/2001, in caso di presentaxione di domanda di
partecipazione da parte di wn numero di aspiranti pari o superiore a 300, ol fine di non rendere
eccessivamente lunghi e eravosi i tempi di_espletamento del concorso di che fratiasi - Ia prova
scrifla sard preceduta da upa preselezione. Detia procedura di preselezione potrd essere predisposta
anche da aziende specializzate in selezione del personale e consisterd nella risoluzione, in un tempo
delerminato, di una scrie di quiz a risposta multipla sugli argomenti della prova scritta, pratica e orale.

Saranno ammessi alla_prova scrifta. previo accertamento del possesso dei requisiti di ammissibilita, i
primi 150 classificati olire gli ex aequo ¢on I'ultimo ¢lassificate (senza alcuna eccezione).

La preselezione non & prova d’esame.

Della prova preselettiva viene redatlo appusito verbale che verrd inserito quale parte integrante agli atti
del concorso. La votazione della prova preselettiva non concarre alla formazione del punteggio finale
di merito,

Alla preselezione, qualora prevista, i candidati dJovranne presentarsi tassativamente muniti di
documento d’identith, valido a norma di legge, nel giomo, ora e sede che saranno indicati nella
comunicazione R.AR. ovvero tramite PEC o pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Ttaliana.

Oualora il candidato si_presenti sprovvisto _del documento d*ideniiti non sard ammesso
all’espletamento della preselezione e sard antomaticamente escluso dal presente concorso.

La comunicazione dell’eventuale espletamento della preselezione sard pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana — 4™ serie speciale - “Concorsi ed Esami”, nonché nell'apposita
sezione “Caoncorsi e Avvisi” del sito web dell’ Azienda, non meno di gquindici giorni prima dell’inizio
della prova medesima. Tale pubblicazione avra valore di notifica a tlti gli effetti e, pertanto, i
candidati che non avranno ricevuto alcuna comunicazione di esclusione dal concorso sone tenuti a
presentarsi senza alcun preavviso nella sede, giorno e ora indicati.

9
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L’ assenza del candidato a tale prova, nel giomno, ora e luogo indicati nella convocazione, comporta
I"esclusione dal concorso.

La persona handicappata afferta da invalidita nguale o superiore all’80% non & tennita a sostenere la
prova preselettiva, ai senst e per gli effetti di quanto previsto dall’art, 20 — comuna 2 bis, della Legge 5
febbraio 1992, n. 104 ¢ s.m.i, ed & direttamente ammessa alla prova scritta in aggiunta ai candidati che
hanno superato la prova presclettiva.

In caso di espletamento della preselezione 'accertamento dei requisiti di ammissione previsti dal

bando sari effettuato successivamente e solo per coloro che avranoo superalo con esito positive
la fase di preselezione e per colorg che sono esonerati dalla stessa. Il mancate possessv_dei

requisiti di anmissione comportera comungue I’esclusione dalla procedura di concorso pubblico.

[9. Provedi esame |

A sensi dell’art. § del D.P.R. 27 marzo 2001, n.220 per il presente concorse sono previste tre prove di
csamc, i 100 punti previsti per i titoli e Ie prove di esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli;

b) 70 punti per le prove di esame.
I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritia;

b) 20 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

Le prove d’esame, ai sensi dell’art. 43 del D.P.R. 27 marzo 2001, n.220, consistono in:

a) Prova scritta: verfente sulle compelenze specifiche del fisicterapista con particolare riguardo alle
seguenti materie:
- metodologie fisioterapiche nel recuperg e rieducazione funzionale, anche negli
ambili rabilitativi cardiorespirator;
- element di legislazione sanitaria regionale e nazionale

La prova scritta potrd consistere anche nella soluzione di quesiti a risposta sintetica sugli argomenti
citati.

1l superamento della prova scritta & suberdinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

1l diario della prova scritta sard pubblicato nella Gazzetta Ulficiale della Repubblica Italiana — 4 serie
speciale - “Concorsi ed Esami”, nonché sul sito web della A.S.L., non meno di quindici giomi prima
dell’inizio della prova medesima, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati ammessi (inferiore a
303, comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevimento o tramite PEC,

Al candidati che conseguono 'ammissione alla prova pratica verrd data comunicazione tramite
pubblicazione nell’appesita sezione del sito web aziendale,

In relazions al numero dei candidati [a commissione pud stabilire la effettuazione della prova pratica

nello stesso giomo di quello dedicato alla prova seritta. In fal caso la comunicazione dell’avvenuta
ammissione alla prova stcssa sara data al termine della valutazione della prova seritla.
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Alla prova scritta, qualora non sin stata effettuata la preselezione, i candidati dovranno
presentarsi lassativamente muniti di documento d’identitd, valido a norma di legge, nel giorno, ora e
sede che saranno indicati nella comunicazione R.A R. ovvero tramite PEC o pubblicata nella Gazzetla
Utfictale della Repubblica Italiana.

Qualora il candidato st presenti sprovvisto del documento d’identith non sard ammesso

all’espletamento della prava scritta e sara automaticamente escluso dal presente concorso.

Le tracce della prova scritta, i criteri di valutazione delle prove d’esame e ’esito della prova scrilta
verranno pubblicati nell’ apposita sexione del sito web aziendale,

b) Prova pratica: vertente sull’esecuzione o dimostrazione di conoscenze di tecniche fisioterapiche nel
recupero e rieducazione funzionale, anche negli ambiti riabilitativi cardiorespiratori.
La prova pratica consiste nell’csceuzione/descrizione di tecniche specifiche relative
al profilo a concorso o nella predisposizione di afti connessi alla qualificazione
professionale richiesta.

La Commissione potra prevedere I'effettuazione della prova pratica in forma seritta, anche attraverso la
risoluzione di quesiti a risposta sintetica.

1l supcramenic della prova pratica & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il diario della prova pratica sard pubblicato nella Gazzetia Utficiale della Repubblica Italiana — 44 serie
speciale - “Concorsi ed Esami”, nonché sul sito web della A.S.L., non mene di venti giorni prima
dell’inizio della prova medesima, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati ammessi (inferiore a
30), comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevimento o tramite PEC.

Ai candidati che conseguono I'ammissionz alla prova orale verrd data comunicazione tramite
pubhlicazione nell’ apposita sezione del sito web aziendale.

In relazione al numero dei candidati la commissione pud stabilire la effettuazione della prova arale
nello stesso giorno di quello dedicato alla prova pratica. In tal caso Ia comunicazione dell’avvenuta
ammissione alla prova stessa sard data al termine della valutazione della prova pratica.

Alla prova pratica i candidati dovranno presentarsi tassativamente muniti di documento d’identit,
valido a norma di legge, nel giomo, ora e sede che saranno indicati nella comunicazione R.A.R. ovvero
tramite PEC o pubblicata nella Gazzetta Ufficiale dclla Repubblica Italianza.

Qualora il candidato si_presenti spravvisto _del documento d’identiti non sari ammesso

all’espletamento della proya pratica e sarl automaticamente escluso dal presente concorso.

L’esito della prova pratiea verra pubblicato nell*apposita sezione del silo web aziendale.

¢} Prova orale: vertente sugli argomenti della prova scritta e della prova pratica e su element di
legislazione in materia di:
a. sicurezza sul lavoro
b. privacy in ambito sanitario
c. cedice deontologico, cadice di comportamento e codice disciplinare
Nel corso della prova orale verra accettata inolire la conoscenza di elementi di
informatica e della conoscenza, almeno a livello iniziale, della lingua inglese.
11
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11 superamento della prova orale & subordinaio al raggiungimento di una valutazione di sufficicnza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

11 diario della prova orale sard pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4~ serie
speciale - “Concorsi ed Esami”, nonché sul sito web delia A.S.L., non meno di venti gtomni prima
dell’inizio della prova medesima, ovvero, in caso di numero esigno di candidati ammessi (inferiore a
30), comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevimento o tramite PEC.

Alla prova orale i candidati dovranno presentarsi tassativamente muniti di documento d'identitd,
valide a norma di legge, nel giorno, ora e sede che saranne indicati nella comunicazione R.AR. ovvero
tramite PEC o pubblicata neila Gazzetta Ufficiale della Repubblica [taliana.

Qualora il candidate si presenti sprovvisto del documento d’identith non sari ammesso
all’espletamento della prova orale e sara antomaticamente escluso dal presente concorso,

La prova orale deve svolgersi in un’aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commissione giudicatrice forma I'elence dei
candidati esaminati, con 'indicazione dei voti da ciascuno riportati, che sarh affisso nella sede degli
esami nonché nell’appasita sezione del sito web aziendale,

La valutazione & effettuata nel rispetio dei critert formulati dalla commissione prima dell*inizio delle
prove concorsnali.

10. Valutazione dei titoli |

Nella valutazione dei titoli la commissione si dovea attenere ai principi stabiliti nel DPR 27.03,2001, n,
220, in particolare nel combinato disposto degli artt. 8 e 11.
130 punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a. liteli di carriera punti [5
b. titoli accademici e di studio punti 5
¢. pubblicazioni ¢ titeli scientifici punii 4

d. curmriculum formativo e professionale  punti 6

« Titoli di Carriera (max punti 15)

Sono valutati i servizi resi presso le unith sanitarie locali, le aziende ospedaliere, gli enti di cui agli artt.
21 e 22 del D.P.R. n. 220/2001 e presso altre pubbliche amministrazioni, nel profile professionale a
concerso o in qualifiche corrispondenti (pundi 1,200 per annop),

11 servizio reso nel corrispondente profilo della categoria superiore o in qualifiche corrispondenti &
valutato con un punteggio maggiorato del 10% di quello reso nel profile relativo al concorso (punti
1,320 per anno).

11 servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti &
valutato con un punteggio non superiore al 50% di quello reso nel profilo relativo al concorso (punti
0,600 per anno).
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I servizio prestato presso case di cura convenzionate o accreditate @ valutato per il 25%
della sua durata come servizio prestato presso gli ospedali pubblici netla categoria di appartenenza con
i punteggi di cui sopra.

1l servizio militare/civile, in costanza di rapporto di lavero, viene valutato con il puntepgio previsto per
il profilo professionale ricoperto nel rapporto di lavaro in cssere.

Si applicano, altresi, i seguenti principt:

1) i petiodi servizio omogeneo sono cummulabili;

2) le frozioni Ji auno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giomi trenta o frazioni superiori a quindici;

3) in caso di servizi contemporanei & valutato quello pitt favorevole al candidato;

4) i periodi di servizio prestali a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all’orario di lavora
previsto dal contratto collettivo,

3 Titoli Accademict e di Studio (max punit 5)

1 titoli accademici e di studio sono valutat con un punteggio attribuitc dalla commissione con motivata
relazione, tenuto conto dellattinenza dei titoli posseduti con il profilo protessionale da conferire.

Non & valutato il titolo di studio fatto valere come requisito di ammissione

“ Pubblicazioni e Titoli scientifici (max punti 4)

La valutazionc delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in relazione alla originalith
della produzione scientifica, allimportanza delfa rivista, alla continnith ed ai contenuti dei singoli
lavori, al grado di attinenza dei lavori stesst con la posizione funzionale da conferire, all’eventuale
collaborazione di pilt autori. Non possono essere valutate le pubblicazioni delle quali non risulti
I’apporto del candidato.

La Commissione deve, peraltro, tenere conto ai fini di una eorretta valutazione:

a) della data di pubblicazione dei lavori in relazione all’eventuale conseguimento di titoli
accademici gii valutati in altre categorie di punteggi;

b) del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e di casistiche, non
adcgunatamente avvalorate ed interpretate ovvero abbiano contenuto solamente cumpxlatwo 0
divulgativo, ovvero ancora costitniscano monografie di alta originalitd;

c) i titol scientifici sono valutati con motivata relazione tenuto conto dell’attinenza dei titoli
posseduti con il profilo professionale da conferire.

Le pubblicazioni saranne csaminate singolarmente e valutate secondo i crileri suesposti e previsti
dall’art.11 del DPR 220/2001, tenendo conto, peraltro, dei segnenti punteggi orientativi at quali poter
poi ricondurre i singoli lavori che si andranno in conereto a valutare:

- mere esposizioni di dati e casistiche - unico autore massime punti 0,100
- mere esposizioni di dati e casistiche - pil autori nrassimo punti 0,050
- contenuto compilativo o divulgative - unico autore massimo punti 0,200
- contenuto compilativo o divulgativo - pil autori ntassimo punti 0,100

- poster/ abstract/case report/comunicazioni orali - unico autore  massimo punti 0,040
- poster/ ahstract/case report/comunicazioni orali - pii autori massimo punti 0,020
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mentre saranno valutate, caso per caso, monografie di alta originalith, 'importanza della rivista e
I'eventuale impact factor.

Non verranno valutate:

- le bozze di stampa cd i lavori in corso di pubblicazione né quelli effettuati prima del conseguimento
dell’ abilitazione professionale;

- le tesi di laurea né quelle di specializzazione.

% Curriculum Formative ¢ Professionale {max punti 6)

Sono valutate le attivita professionali e di studio fermalmente documentate non riferibili a ritoli gid
valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione
professionale acquisito nell’arco della carriera e specifiche rispette alia posizione funzionale da
conferire, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici. In talc categoria rientrano
anche i corsi di formazione e di aggiornamento professionale gualificati con rifertmento alla durata e
alla previsione di csame finale. Il punteggio atrribuito dalla commissione, adeguatamente motivato, &
globale.

MNon vengono valutate le partecipazioni a convegni, congressi, corsi di aggiornamento effetmate
prima del conseguimento del titolo abilitante alla professione di cui al presente bando.

Si stabilisconu i seguenti criteri analitici di valutazione:

* aitivitd didaltica presso enti pubblici in materia attinente al profilo professionale messo a concorso:
fino ad ur massimo di punti 0,100 per anno (nell’attribuzione del punteggio la Commissione
dovri tenere conto del numero delle ore di insegnamento);

+ partecipazione a Corsi di aggiomamento efo seminari:
da valutare avuto rignarda al fatto che gli argomenti in trattazione siano riconducibili divettamente al
posto a concorso ovvero che con la stessa abbiano comunque attinenza:

- come Docente/Relatore:
o fino a 5 gg, massime di punti 0,020 per ogni partecipazione;
o oltre 3 gg, massimo di punti 0,050 per ogni partecipazione

- come Discente/Uditore:
o fino a 5 gg senza esame finale, massimo di punti 0,001 per ogni partecipazione;
o fino a 3 gg con esame finale, massimo di punti 0,005 per ogni partecipazione;
o olire 5 gg senza esame Nnale, massimo di punti 0,005 per ogni partecipazione;
o oltre 5 gg con esame finale, massimo di punti 0,010 per ogni partecipazione;

e corso di lingua straniera (in relazione alla durata ed al livello) massimo punti 0,100
¢ corso di informatica (in relazione alla durata ed al livella) massimo punti 0,100
¢ corso di perfezionamente universitario attinente

al posto messo a concorso, di dorata annuale ntassimo punti (0,300
o master di [ livello universitario in diseiplina attinente massimo punti 0,300
» master di II livello universitario in disciplina attinente massimo punti 0,400
¢ servizio militare/civile atlinente al prefilo

(tion in costanza di rapporto di lavoro) punti 1,200 per anng
¢ servizio militare/civile non attinente al profilo

(non in costanza di rapporto di lavoro) punti 0,300 per anng
+ funzioni di coordinamento svalte a seguito di conferimento

formale di incarico punti 0,100 per anno
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= servizi prestati nel profilo professionale nicsso s concorso ovvere in profili corrispondenti,
presso pubbliche amministrazioni, con contratti di collaborazione coordinata e continuativa/Tibero
professionali/somministrazione/con cooperative e similari (in proporzione alle ore di alivita
espletate rapportate a 36 ore setl. i): punti 1,200 per anno;

» servizi prestati nel profilo professionale messo a concorso ovvero in profili corrispondenti, presso
rilevanti strutture ospedaliere italiane o estere di natura privata, con contratto di lavoro
subordinato, con  comtratto  di  collaborazione coordinata ¢  continwativa/libero
prolessionale/somministrazione/con cooperative e similari (in proporzione alle ore di attivita
espletate rapportate a 36 ore sett.1li): punti 1,200 per anno;

= servizi prestati nel profilo professionale messo a concorso avvero in profili eorrispondenti, presso
case di cura convenzionate o accreditate (ove espressamcnte dichiarato) ovvero presso strulture
private convenzionate/accreditale con il SSN (ove espressamente dichiarato), con contratto di
lavoro subordinato, con contratto di  collaborazione coordinata e continmativa/libero
professicnale/somministrazions/con cooperative e similari (in proporzione alle ore di attivith
espletate rapportate a 36 ore sett.li): verranno valutati al 25% della loro durata con punti 1,200
per anna;

« servizi prestati nel profilo professionale messo a concorso gvvero in profili corrispondenti, presso
strutture private, con contratto di lavoro suberdinato, con contratto di collaborazione coordinata e
continuativa/liberc professionale/somministrazicne/con cooperative ¢ similari (in proporzione
alle orc di attivith espletate rapportate a 36 ore seill.li); vemranno valutati al 10% della loro durata
con punti 1,200 per anno;

» altri titoli vari, non valutabili in categorie specifiche, ma che comprovino armicchimento culturale e
professionale del candidato nel profilo professionale messo a concorse fino ad un massimo di punti
2,000,

| 11. Graduatoria }

La graduatoria di merito & formulata dalla commissione esaminatrice al termine delle prove d’esame.
E’ escluso dalla praduatoria il candidato che non abbia conseguito la sufficienza in ciascuna delle
prove di esame. La graduatoria, previo riconoscimento della sua regolaritd e previo accertamento del
possesso dei requisiti prescritti per la partceipazione al concorso e per 'ammissione all'impiego, viene
approvala dal Direltore Generale dell'Azienda U.S.L. (art. 18 del DPR 220/01) che procede, altresi,
alla nomina dei vincitori. Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge
saranno  osservale pwché siano stale dichiarate nella demanda di  partecipazione. Dalla
documentazicne dovra risultare il possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammissionc al concorso.

La graduatoria [inale di merito & immediatamente efficace e sard pubblicata sul Bollettino Ufficiale
della Regione Abruzzo. '

La graduatoria sard wlilizzala con le modalitd € nei limiti temporali imposti dalle leggi vigenti in
materia.

La graduatoria, cntro il suo periodo di validith, & ufilizzata, alwesi, per Iassunszione a lempo
detcrminato.

12, Adempimenti del vincitore

T concorrenti dichiarati vineitori, a sepuito dell’accertamento del possesso dei requisiti presecritd,
saranno invitati a stipulare contratio individuale di lavoro di cui all’art. 14 del CCNL 1.9.1993 del
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comparto Sanitd. La data di assunziene in servizio & concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo
giustificati & documentati motivi, essa deve essere siabilita eniro e non oltre 30 giomni dalla data di
ricezione della comunicazione, pena decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettuato dall’amministrazione, dovesse emergere
la non veridicita del contenulo di quanto dichiarato, il candidato decadra dai benefici conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative consegucnze
penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento favorevole del perfodo di prova di mesi sei
di effettive servizio prestate. 1l periodo di prova non pud essere rinnovato o prorogato alla scadenza.

S§i richiamano, per quanto concarne il pericdo di prova, le disposizioni di cui all'art. 15 del medesimo
contratto, nonché le norme di cui all'art. 39 del CCNL 1994/1997 circa i termini di preavviso in caso di
risoluzione del rapporto di lavore. Con la stipula del contratto ¢ I'assunzione in servizio, & implicita
l'accellazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano e disciplineranno lo state giuridico ed il
trattamento economico del persenale delle Aziende Unita Sanitarie Locali.

L'assunzionc in servizio pud csscrc temporaneamente sospesa o revocala in relazione alla presenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Gli effetti economici decorreranno dalla data di effettiva presa di servizio.

I vincitori devono dichiarare, al momento dell’immissione in servizio, di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o private e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art.53 del D, Lps. n. 165 del 30.3.2001.

Al sensi dell’art. 42 del D.L. 21/06/2013,n. 69 (convertito con modificazioni dalla T.. n. 98 del
9/8/2013) non & piu previsto "ebbligo della certificazione attestante "idoncith fisica per |'assunzione
nel pubblico impiego, fermi restando gli obblighi di certificazione previsti dal D.Lps. n.81/2008 e
s.m.i. per i lavoratori soggetti a sorveglianza sanitaria.

13, Trattamento dei duti personali

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento
dei procedimenti concorsuali verranno trattati nel rispetto del D. Lgs. 30/6/2003, n.196; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati
persomali, compreso i dali sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per o svolgimento delle procodure
concorsuali,

’ 14.  Accesso agli atti della procedura

H candidato del pubblico concorso pub liberamente avere accesso agli aui della procedura, senza la
necessiti che 1 contro interessati siano preventivamente informali o possano in qualche modo opporsi.

1 candidato & titolare di un interesse gualificato e differenziato alla regolarith della procedura che lo
legittima all’accesso di witla la documentazione relativa alla procedura concorsuale alla quale partecipa
0 ha partecipato.

Le domande ed i documenti prodotti dai candidati, i verbali e le schede di valutazicne costituiscono
documenti rispetto ai quali deve essere esclusa la riservatezza a tutela dei terzi, dal momento che i
candidati, prendendo parte alta proceduca concorsuale, hanno implicitamente acconsentito a misurarsi
in una competizione di cui la comparazione dei valori di ciascuno costituisce ['essenza.
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Tali atti, quindi, una volta acquisiti alla procedura, escono dalla sfera personale dei partecipanti che,
pertanto, non assumenc la veste di controinteressati in sense tecnico.

15. _Disposizioni varie |

Per quanta non esplicitamente contemplato nel presente bando si intendono richiamate, a tutti gli effetti
le norme di cui al D.P.R. n. 761 del 20.12.1979 & s.mdi., al D.P.R, n 487 del 09.05.1994 ¢ s.m.i., al
D.P.R. n.220 del 27.03.2001 e s.m.i., alla L. n. 127 del 15.05.1997, al D.P.R. n.445 del 28.12.2000, al
D.Lgs. n.165 del 30.03.2001 oltre ad ogni alira disposizioni coniratiuale efo di legge applicabili in
materia.

Questa Azienda si riserva la facoltad di naprire i termini, modificare, sospendere o revocare il presente
bando, o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessith e l'opportunith, per ragioni di pubblico
interesse, dandone comunicazione agli interessati (mediante pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale efo
nell’apposita sezione del sito web aziendale) e senza che per 1 concorrenti insorga alcuna pretesa o
diritto,

Per eventuali, ulteriori chiarimenti, gli aspiranti dovranno utilizzare mmicamente il servizio di
assistenza predisposto nel format on line,

I presente bando & stato pubblicato integralmente nel Bolletting Ufficiale della Regione Abruzzo n.
_ Speciale {Concorsi) del ed in estratio nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
ITtaliana — 4” serie speciale — concorsi n. del ed & acquisibile dal sito web
dell’ Azienda: www.aslteramo.it — Sezione “Concorsi e Avvisi™

SCADENZA:

1l Direttore Generale
F.to Avv. Roberto Fagnano
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AZIENDA USL DI TERAMO
INFORMATIVA SULLA TUTELA DEI DATI PERSONALI
DECRETO LEGISLATIVO N, 196 DEL 30/06/2003

Ai sensi dell'art. 13 del Codice in materia (i protezione dei dati personali (decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196), si informano i candidaii che 1l tratlamento dei dati personali da essi forniti in sede di
partecipazione al concorso o comunque acquisiti a tal fine dall'Azienda & finalizzato unicamente
all'espletamento delle attivitd concorsuali €d avverrd a cura delle persone prepaste al procedimento
concorsuale, anche da parte della commissione esaminatrice, presso l'ufficio preposto dell’ Azienda
Sanitaria Locale di Terame, in Teramo, Circ.ne Ragusa n. 1, 64100 Teramo, con 'ntilizzo di procedure
anche informatizzate, nei modi e nej limiti necessari per perscguire lc predetie finalitd, anche in caso di
eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento di tali dati & necessario per valutare i requisiti di
partecipazione e il possesso di titeli e la Toro mancata indicaziene pud precludere tale valutazione.

A conclusione delle procedure, la graduatoria di merito viene pubblicata sul sito dell’Azienda e sul
Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo.

Ai candidali sone riconosciuti i diritti di eui all'art. 7 del citato Codice (D.Lgs. n. 196/2003), in
particolare, il diritto dI accedere ai propri dati persenali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento € la
cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi fivolgendo le richieste all'Azienda Sanitarfa Locale di Teramo,
all'attenzione del Dir. Generale, con sede in Teramo, Circ.ne Ragusa n. 1, 64100 Teramo - tel, 0861
4291- fax 0861 241213,

I Responsahile del trattamento dei dati, individualo con deliberazione n. 930 del 12/11/2004, & il
Responsabile ff dell'U.0.C. Gestione del Personale, Dott.ssa Rossella Di Marzio, c-mail:
risorse.nmane @aslteramo.it

11 Direttore Generale
F.to Avv. Roberto Fagnano
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AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE N. 4 - TERAMO

Bando Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato di n.9 Collaboratori Professionali Sanitari - Personale di vigilanza ed ispezione -
Tecnici della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro, cat. D - Ruolo Sanitario.

(Y ¢
@9 R0

REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE - TERAMO

In esecuzione della deliberazione n.924 del 13/06/2018, dichiarata immediatamente eseguibile, &
indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’assunzione con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato di n.9 Collaboratori Professionali Sanitari — Personale di vigilanza ed ispezione —
Tecnici della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro, cat. D — Ruolo Sanitario.

| CODICE CONCORSO: C10 |

PER PARTECIPARE AL CONCORSO E’ OBBLIGATORIO EFFETTUARE L’ISCRIZIONE ON
LINE SUL SITO:
https://aslteramo.iscrizioneconcorsi.it/

L’UTILIZZO DI MODALITA’ DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPORTERA’ L’ESCLUSIONE DEL
CANDIDATO DAL CONCORSO

IL BANDO E’ PUBBLICATO INTEGRALMENTE SUL SITO: www.aslteramo.it (Sezione “Concorsi e
Avvisi”?)

Agli immessi in ruolo sara attribuito il trattamento economico e giuridico previsto dalle vigenti
disposizioni di legge nonché dal vigente C.C.N.L. per 1’area del comparto Sanita.

E’ garantito il rispetto dei principi contenuti negli artt. 7 e 57 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, in
materia di paritd e pari opportunitd tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro.

SI PRECISA CHE:

- L’INDIZIONE DEL PRESENTE CONCORSO E’ STATA PRECEDUTA
DALL’ESPERIMENTO DELLA PROCEDURA DI MOBILITA’ A NORMA DI
QUANTO PREVISTO DALL’ART. 30 DEL D.LGS.165/2001 E S.M.L;

- L’EVENTUALE DISPONIBILITA RILEVATA AI SENSI DEL COMMA 1
DELI’ART.34 BIS SUMMENZIONATO E SEGNALATA DALL’ORGANISMO
REGIONALE COMPETENTE AVRA LA PRECEDENZA SULLA PROCEDURA
CONCORSUALE DI CUI AL PRESENTE BANDO.

1. Riserva dei posti

¥’ n. 4 posti dei n.9 messi a concorso sono riservati come si seguito indicato:
- ai sensi del D.L. 31 agosto 2013, n.101, convertito nella Legge n.125/2013 (D.P.C.M. 6 marzo

2015) e deliberazione G.R.A. n.5/2018:

e personale del comparto sanita in possesso dei requisiti di cui all'art. 1 della Legge 27 dicembre
2006, n. 296, commi 519 (personale non dirigenziale in servizio a tempo determinato da
almeno tre anni, anche non continuativi, o che consegua tale requisito in virtit di contratti
stipulati anteriormente alla data del 29 settembre 2006 o che sia stato in servizio per almeno
tre anni, anche non continuativi, nel quinguennio anteriore alla data di entrata in vigore della
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presente legge, ... purché sia stato assunto mediante procedure selettive di
natura concorsuale o previste da norme di legge) e 558 (personale non dirigenziale in servizio
a tempo determinato da almeno tre anni, anche non continuativi, o che consegua tale requisito
in virtii di contratti stipulati anteriormente alla data del 29 settembre 2006 o che sia stato in
servizio per almeno tre anni, anche non continuativi, nel quinguennio anteriore alla data di
entrata in vigore della presente legge, nonché del personale di cui al comma 1156, lettera f),
purché sia stato assunto mediante procedure selettive di natura concorsuale o previste da
norme di legge), e all'art. 3, comma 90, Legge 24 dicembre 2007, n. 244 (personale che
consegua i requisiti di anzianita di servizio ivi previsti in virtii di contratti stipulati
anteriormente alla data del 28 settembre 2007);

s personale del comparto sanita che, alla data del 30 ottobre 2013, abbia maturato negli ultimi
cinque anni, almeno tre anni di servizio, anche non continuativo, con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato, anche presso enti diversi d’Azienda USL di Teramo, purché
afferenti all'ambito territoriale della Regione Abruzzo;

- ai sensi dell’art.20 comma 2 del D.Lgs. n.75/2017, cosi come modificato dall’art.1 — comma
813 — della L. n.205/2017 e deliberazione G.R.A. n.5/2018: personale non dirigenziale del
Servizio Sanitario Nazionale che possegga tutti i seguenti requisiti:

v risulti titolare, successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015
(28/08/2015), di un contratto di lavoro flessibile presso I'Azienda USL di Teramo;

v" abbia maturato, alla data del 31 dicembre 2017, almeno tre anni di contratto, anche non
continuativi, negli ultimi otto anm, presso 1’Azienda USL di Teramo;

Si precisa che:
¢ le riserve operano solo sui posti messi a concorso e non possono essere fatte valere sui

successivi ed eventuali scorrimenti delle graduatorie;

+¢ nel caso in cui vi siano in graduatoria pit idonei in possesso dei requisiti per la stabilizzazione
ai sensi delle diverse norme suindicate, si terrd conto dell'ordine della graduatoria di merito;

+ nel caso non vi siano in graduatoria candidati idonei in possesso dei requisiti per la
stabilizzazione, e pertanto non risulti possibile coprire i relativi posti riservati, gli stessi
saranno coperti con lo scorrimento della graduatoria degli idonei della procedura riguardante
l'accesso dall'esterno, ove disponibile;

+¢ l'anzianitd di servizio valutabile quale requisito per la stabilizzazione deve essere maturata
integralmente nella categoria e nel profilo messo a selezione;

¢ l'anzianitd di servizio a tempo determinato maturata in regime di part-time & valutata per
intero.

v Al sensi dell’art. 1014, comma 3 ¢ 4, e dell’art. 678, comma 9, del D. Lgs.n.66/2010, essendosi
determinata, con il presente concorso, un cumulo di frazioni di riserva pari a 3,7 (pari al 30% dei
posti messi a concorso [2,7] + frazione residua dei precedenti concorsi [0,7+0,3]) n.3 posti dei n.9
posti messi a concorso sono riservati prioritariamente a favore dei volontari delle FF.AA.

La restante frazione pari a 0,7 sard cumulata ad altre frazioni di riserva su ulteriori posti che saranno
messi a concorso;

v Al sensi dell’art. 24 del D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 e s.m 1. & prevista una riserva, non superiore
al 50% dei posti messi a concorso, a favore del personale interno, pertanto, n.1 posto dei n.9 posti
messi a concorso € riservato al personale dipendente a tempo indeterminato dell”’Azienda USL di
Teramo.

]
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Nel caso non vi siano candidati idonei appartenenti alle anzidette categorie 1 posti saranno assegnati ad
altri candidati utilmente collocati in graduatoria.

| 2.  Requisiti generali e specifici di ammissione al concorso

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei requisiti di ammissione, generali e

specifici appresso indicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
degli Stati membri dell’Unione Europea. Ai sensi dell’art. 38 del Decreto Legislativo n. 165 del
30.3.2001 e s.m.i. possono, altresi, partecipare:

- 1 familiari dei cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea non aventi la cittadinanza di
uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente. (Per la definizione di familiare si rinvia alla direttiva comunitaria n. 2004/38/CE);

- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari di permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione
sussidiaria.

I cittadini stranieri devono avere una adeguata conoscenza della lingua italiana; tale requisito
verrd accertato dalla commissione esaminatrice;

b)  Laurea triennale in “TECNICHE DELLA PREVENZIONE NELL’AMBIENTE E NEI LUOGHI
DI LAVORO?”, appartenente alla classe di Laurea SNT/4 professioni sanitarie tecniche ovvero
diploma universitario di “TECNICO DELLA PREVENZIONE DELL’AMBIENTE E LUOGHI
DI LAVORO?” di cui al D.M. della Sanita n.58 del 17.01.1997, conseguito ai sensi dell’art. 6,
comma 3, del D. Lgs 30.12.1992, n. 502 e s.m.i., ovvero altri diplomi o attestati riconosciuti
equipollent, ai sensi del D.M. 27 luglio 2000, al Diploma Universitario ai fini dell’esercizio
professionale e dell’accesso ai pubblici concorsi.

La titolaritd di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato non esime dal possesso dei requisiti
specifici richiesti per I’ammissione al concorso.

11 titolo di studio conseguito all’estero deve aver ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile per
la presentazione delle domande di partecipazione al presente concorso, il riconoscimento di
equipollenza al titolo italiano rilasciato delle competenti autorita.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione

11 difetto anche di uno solo di tali requisiti comporta la non ammissione al concorso.

3. Ulteriori cause di inammissibilith al concorso

A norma di quanto stabilito dalla legislazione vigente non saranno ammessi a partecipare al presente
concorso pubblico:

v’ coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo;

¥ coloro che siano stati dispensati dallimpiego presso una pubblica amministrazione per avere
conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non
sanabile;

v" coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento;
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¥" coloro che siano stati sottoposti a licenziamento  disciplinare presso una Pubblica
Amministrazione;

¥" coloro che abbiano riportato condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa la sospensione
condizionale della pena, o nei cui confronti sia stata applicata la pena prevista dall’art.444 del c.p.,
per alcuno dei delitti previsti dagli articoli 314, primo comma , 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater e
320 del codice penale e dall'articolo 3 della legge 9 dicembre 1941, n. 1383

4. Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di partecipazione al concorso, dovrd essere, pena Desclusione, PRODOTTA
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, entro il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale; qualora
detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sard attiva a partire dal giorno di
pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, per estratto, del presente bando, e verrd automaticamente
disattivata alle ore 24.00 del giorno di scadenza per la presentazione della domanda. Pertanto, dopo
tale termine, non sara pill possibile effettuare la compilazione online della domanda di partecipazione e
non sara ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo della domanda. Inoltre non
sard pil possibile effettuare validazione delle domande compilate, rettifiche o aggiunte.

La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee
interruzioni per manutenzione del sito) da qualsiasi dispositivo collegato alla rete internet e
dotato di un browser di navigazione tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, SeaMonkey,
Explorer, Firefox, Safari).

Il termine di cui sopra & perentorio e, pertanto, saranno esclusi dal concorso i concorrenti le cui
domande non siano state inviate secondo le modalita di seguito indicate.

Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione per tempo.

| REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE ]

e Collegarsi al sito internet: https://aslteramo.iscrizioneconcorsi.it/

o  (Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti

Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o condivisi,
ma mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma invierd una e-mail al
candidato con le credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione
ai concorsi on-line (attenzione l’invio avviene in tempi rapidi, ma non & immediato, quindi:
registrarsi per tempo);

¢ Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la password
provvisoria con una password segreta e definitiva a scelta del candidato che dovra essere
conservata per gli accessi successivi al primo, attendere poi qualche secondo per essere
automaticamente reindirizzati;

e Completare le informazioni anagrafiche aggiuntive previste nella scheda “Utente”, utili perché
verranno automaticamente riproposte al candidato in ogni singolo concorso al quale vorra
partecipare. La scheda “Utente” & comunque sempre consultabile ed aggiornabile.
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| ISCRIZIONE ON -LINE AL CONCORSO PUBBLICO |

e Dopo aver inserito Username e Password definitiva e compilato e salvato i dati anagrafici richiesti
nella scheda “Utente”, selezionare la voce di ment “Concorsi”, per accedere alla schermata dei
concorsi disponibili.

e Cliccare I’icona “Iscriviti” corrispondente al concorso al quale si intende partecipare.

e |l candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI nichiesti per I’ammissione al concorso.

e Si inizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti e dove va
allegata la scansione del documento di identitd (fronte e retro), cliccando il bottone “aggiungi
documento” (dimensione massima 1 MB).

e DPer iniziare cliccare il tasto “Compila™ ed al termine dell’inserimento, confermare cliccando il
tasto in basso “Salva™.

e Ripetere I"operazione per ciascuna delle ulteriori schede di cui si compone il format. Sulla sinistra
¢ visibile 1’elenco delle schede. Ogni scheda dell’elenco risultera spuntata in verde dopo la
compilazione, con l’indicazione del numero delle dichiarazioni rese per ciascuna scheda. Le
schede possono essere compilate in pilt momenti. in quanto & possibile accedere a quanto caricato
ed aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a quando non si conclude la compilazione.
ATTENZIONE: fino a che non si é sicuri di aver terminato correttamente la compilazione,
non cliccare il tasto “conferma ed invio”. Con il tasto “conferma ed invio” termina la
compilazione e non sara pil possibile effettuare correzioni/cancellazioni/integrazioni.

e 11 candidato dovra allegare, inoltre, (cliccando il bottone “aggiungi documento” - (dimensione
massima 1 MB) I’attestazione del contributo di partecipazione al concorso, non rimborsabile, di
euro 10,00 (dieci/00), che dovra essere versato mediante una delle seguenti modalita:

»  con bollettino postale ¢/c n. 12884649 intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione
Ragusa, 1 - 64100 Teramo - precisando come CAUSALE del versamento “TECNICO
PREV. NEI LUOGHI DI LAVORO - COD. C10 — COGNOME E NOME DEL
CANDIDATO”,

> con bonifico bancario intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione Ragusa, 1 -
64100 Teramo presso Banca Popolare di Bari (Tesoreria Enti) - IBAN: IT 12 Z 05424
04297 000050011058 - precisando come CAUSALE del versamento “TECNICO PREV.
NEI LUOGHI DI LAVORO - COD. C10 - COGNOME E NOME DEL
CANDIDATO”

»  con bonifico postale intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione Ragusa, 1 -
64100 Teramo - IBAN: IT 12 Z 05424 04297 000050011058 - precisando come
CAUSALE del versamento “TECNICO PREV. NEI LUOGHI DI LAVORO - COD.
C10 - COGNOME E NOME DEL CANDIDATO”

Si precisa che nella causale del versamento del contributo & indispensabile specificare oltre al
concorso d’interesse anche il nominativo del candidato che si iscrive.
¢ ATTENZIONE ¢ necessario, al fine dell’accettazione della domanda, effettuare la
scannerizzazione dei seguenti documenti e fare I’'upload (caricamento) direttamente nel format di:
4 DOCUMENTO D’IDENTITA (dimensione massima 1 MB esclusivamente in
formato.pdf);
< RICEVUTA DI PAGAMENTO DEL CONTRIBUTO DI PARTECIPAZIONE AL
CONCORSO (dimensione massima 1 MB esclusivamente in formato.pdf);
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< DOMANDA DI PARTECIPAZIONE STAMPATA E FIRMATA DAL
CANDIDATO (dimensione massima 3 MB esclusivamente in formato.pdf).

Effettuati scannerizzazione del documento d’identita e della ricevuta di pagamento della tassa di
concorso ed upload, allegarli seguendo le indicazioni e cliccando il bottone “aggiungi allegato”.
Fare attenzione alla dimensione massima richiesta nel format. 1 file pdf possono essere
eventualmente compressi, utilizzando le modalita pit in uso (win.zip o win.rar).

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti di ammissione, titoli di carriera ed esperienze
professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in quanto
si tratta di dati sui quali verrd effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione al
concorso, degli eventuali titoli di preferenza o di diritto alla riserva dei posti, nonché la valutazione dei
titoli. Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria personale responsabilitd ed ai sensi del D.P.R.
28.12.2000, n. 445.

I rapporti di lavoro/attivita professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla data
in cui viene convalidata la domanda (quindi nel campo corrispondente alla data di fine rapporto il
candidato deve inserire la data di convalida della domanda, se il rapporto di lavoro € ancora in corso).

Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”. Dopo avere reso le
dichiarazioni finali e confermato, compare la funzione STAMPA DOMANDA. Il candidato deve
obbligatoriamente procedere allo scarico della domanda, alla sua firma, alla scannerizzazione della
stessa ed al successivo upload cliccando il bottone “Allega la domanda firmata” (dimensione

massima 3 MB).

Solo al termine di quest’ultima operazione comparira il bottone “Invia Piscrizione” che va cliccato per
inviare definitivamente la domanda. Il candidato riceverd una mail di conferma iscrizione con allegata
copia della domanda firmata.

IL MANCATO INOLTRO INFORMATICO DELLA DOMANDA FIRMATA, DETERMINA
L’AUTOMATICA ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL CONCORSO DI CUI TRATTASI.

Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., I’Amministrazione procedera ad idonei
controlli, anche a campione sulla veridicita delle dichiarazioni rese nel format. Qualora emerga la non
veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti
in seguito al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

L’Azienda provvedera a segnalare agli Organismi preposti 1 casi di rilascio di dichiarazioni non
veritiere o false ai sensi del codice penale.

Si suggerisce di leggere attentamente le ISTRUZIONI per 1uso della procedura presenti sul sito di
iscrizione (MANUALE ISTRUZIONI).

Le richieste di assistenza tecnica per errori nell’utilizzo della presente procedura verranno evase
durante I’orario di lavoro. Si garantisce una risposta entro 2 giorni lavorativi successivi alla
richiesta tranne che durante i 3 giorni antecedenti la data di scadenza del bando nei quali non &
assicurato il rispetto della predetta tempistica.

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per la
presentazione delle domande comportera la non ammissibilita al concorso.
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Nella domanda, da inoltrare con le modalita sopra descritte, 1'aspirante dovra compilare,

sotto la sua personale responsabilitd ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, tutti i campi del
Modulo di iscrizione on line.

Il candidato deve rendere note le eventuali variazioni di domicilio che si verifichino durante la
procedura concorsuale e successivamente all'esaurimento della stessa, comunicandole al seguente
indirizzo: ufficio.concorsi@aslteramo.it

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte degli aspiranti, o da mancata oppure tardiva comunicazione
del cambiamento di indirizzo ed e-mail indicati nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dell' Amministrazione stessa.

5. Cause e modalitd di_invio di documentazione integrativa (per i soli casi appresso

tassativamente previsti)

Il candidato dovra inviare in formato cartaceo esclusivamente la seguente documentazione:

e documentazione comprovante i requisiti previsti al punto 2, lett. a) del presente bando che
consentono ai cittadini non italiani/europei di partecipare al presente concorso (documento
permesso di soggiorno);

e documentazione attestante 'equivalenza ai titoli italiani del proprio titolo di studio conseguito
all'estero;

e copia delle eventuali pubblicazioni possedute e gia dichiarate nel format on line (la vigente
normativa richiede siano edite a stampa) unitamente a dichiarazione di loro conformita
all'originale ai sensi del D.P.R. n. 445/2000;

e richiesta cartacea del candidato con disabilita che abbia dichiarato nella domanda on line di
avere necessita di ausili e/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell'art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n.
104, contenente 1’indicazione dell'ausilio necessario in relazione alla propria disabilita o la
necessitd di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove d'esame con allegata adeguata
certificazione medica rilasciata da struttura Sanitaria abilitata, comprovante lo stato di disabilita
denunciato. Il mancato invio della richiesta comportera la perdita del beneficio;

e adeguata e valida certificazione medica rilasciata da struttura Sanitaria abilitata, comprovante
I"invalidita uguale o superiore all’80% unitamente a valida certificazione attestante lo stato di
handicap, per coloro che abbiano dichiarato nella domanda on line di non essere tenuti a
sostenere la prova preselettiva eventualmente prevista.

La suddetta documentazione dovra essere inoltrata, a pena di decadenza, entro il termine di scadenza
per la presentazione delle candidature prevista dal presente bando.

Il candidato dovra trasmettere la documentazione integrativa obbligatoria con lettera accompagnatoria

come meglio specificato nel seguente esempio:
Al Direttore Generale
Azienda USL di Teramo
Circonvallazione Ragusa, 1
64100 Teramo

Oggetto: Presentazione documentazione integrativa obbligatoria.
Concorso per TECNICO PREV. NEI LUOGHI DI LAVORO (Codice C10).

__ 1 sottoscritt_ ad integrazione della domanda di partecipazione al
concorso pubblico per l'assunzione a tempeo indeterminate di n. 9 Tecnici della prevenzione
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nell’ambiente e nei luoghi di lavoro, cat. D inoltrata on line in data _________ presenta la
seguente documentazione integrativa obbligatoria:
1) stampa della domanda firmata inolirata generata dal sistema e della mail di
conferma ricevula;
2)
3)

(indicare in modo dettagliato la documentazione presentata)

Data

777777 Firma

Per la presentazione della sopra citata documentazione integrativa sono ammesse le seguenti modalita:

. presentazione a mano, entro la data di scadenza del bando, in busta chiusa indirizzata al Direttore
Generale dell’Azienda USL di Teramo, Circonvallazione Ragusa, 1 — 64100 TERAMO,
specificando sul frontespizio della busta la seguente dicitura: Confiene documentazione
integrativa per la partecipazione al Concorso pubblico per l'assunzione a tempo indeterminato
di n. 9 Tecnici della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro, cat. D (Codice C10).
L'orario di apertura dell'Ufficio Protocollo ¢ il seguente: dal lunedi al venerdi dalle ore 11,00 alle
ore 13.00 e il martedi e il giovedi anche dalle ore 15.30 alle ore 17.00.

. spedizione a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero altro mezzo per il quale sia
comunque rilevabile e certa la data di spedizione e sia previsto I’avviso di consegna, indirizzata
al Direttore Generale dell’Azienda USL di Teramo, Circonvallazione Ragusa, 1 — 64100
TERAMO, specificando sul frontespizio della busta la seguente dicitura: Contiene
documentazione integrativa per la partecipazione al Concorso pubblico per l'assunzione a
tempo indeterminato di n. 9 Tecnici della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro, cat.
D (Codice C10). In tal caso fa fede la data di spedizione comprovata dal timbro a data dell'ufficio
postale accettante ovvero dal vettore accettante;

. mediante utilizzo della casella di posta elettronica certificata (PEC) di questa Azienda USL:
aslteramo @raccomandata.eu
Nell’oggetto della PEC dovra essere riportata la seguente dicitura: “Documentazione integrativa
al concorso per n. 9 Tecnici della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro, cat. D
(Codice C10)”
Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, & subordinata
all'utilizzo, da parte del candidato, di propria casella di posta elettronica certificata.
Non sara, pertanto, nitenuto valido 1’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria,
ovvero da casella di posta elettronica certificata non propria, anche se indirizzata all’indirizzo di
posta elettronica certificata sopra indicato. La documentazione deve essere allegata in un unico
file in formato PDF.

6. Ammissione ed esclusione dei candidati

L’ammissione e ’esclusione dei candidati sono deliberate dal competente organo dell” Azienda.

Agli aspiranti non ammessi viene data comunicazione delle motivazioni dell’esclusione, entro 30 giorni

dall’esecutivita della relativa deliberazione, a mezzo raccomandata A.R. o PEC personale se indicata

nella domanda di partecipazione.

L’elenco dei candidati ammessi alla procedura concorsuale sard pubblicato nell’apposita sezione del sito

web aziendale: www.aslteramo.it - Sezione “Concorsi e Avvisi”

Cause di non ammissione al concorse:

- la mancanza del possesso dei requisiti generali e specifici richiesti dal presente bando di
CONCOISO;

- la presentazione della domanda di partecipazione ovvero della documentazione integrativa con
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modalita diverse da quelle previste dal presente bando;

- la mancata allegazione dell’attestazione di pagamento del contributo di partecipazione al
concorso di euro 10,00 (dieci/00);

- la mancata allegazione del documento d’identita;

- la mancata allegazione della domanda di partecipazione debitamente firmata.

7. Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice ¢ nominata dal Direttore Generale di questa Azienda USL nei modi e nei
termini stabiliti dagli artt. 6 e 44 del DPR 27.03.2001 n. 220 e sara integrata, ove necessario, da membri
aggiunti per I’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicaziom
informatiche, nonché della lingua inglese.

La commissione esaminatrice ¢ composta dal presidente, da due operatori appartenenti alla categoria
“D” dello stesso profilo messo a concorso e dal segretario. Dei due operatori, uno ¢ scelto dal Direttore
generale ed uno viene designato dal collegio di direzione di cui all'articolo 17 del decreto legislativo 30
dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni, fra il personale in servizio presso le unitd sanitarie
locali o le aziende ospedaliere o gli enti di cui all'articolo 21, comma 1, situati nel territorio della
regione.

La presidenza & affidata a personale in servizio presso l'azienda che bandisce il concorso con qualifica
di dirigente (del ruolo) sanitario. Le funzioni di segretario sono svolte da un dipendente amministrativo
di categoria non inferiore alla "C".

I nominativi della commissione esaminatrice saranno pubblicati sul sito web aziendale:
www.aslteramo.it — Sezione “Concorsi e Avvisi”.

8. Procedura di preselezione

Al sensi dell’art. 3. comma 4, del citato D.P.R. n. 220/2001. in caso di presentazione di domanda di
partecipazione da parte di un numero di aspiranti pari o superiore a 150, al fine di non rendere
eccessivamente lunghi e gravosi i tempi di espletamento del concorso di che trattasi - la prova
scritta_sard preceduta da una preselezione. Detta procedura di_preselezione potrd essere predisposta
anche da aziende specializzate in selezione del personale e consisterd nella risoluzione, in un tempo
determinato, di una serie di quiz a risposta multipla sugli arcomenti della prova scritta, pratica e orale.

Saranno ammessi alla prova scritta, previo accertamento del possesso dei requisiti di ammissibilitd, i

primi 100 classificati oltre gli ex aequo con 1’ultimo classificato (senza alcuna eccezione).

La preselezione non € prova d’esame.

Della prova preselettiva viene redatto apposito verbale che verra inserito quale parte integrante agli atti
del concorso. La votazione della prova preselettiva non concorre alla formazione del punteggio finale
di merito.

Alla preselezione, qualora prevista, i candidati dovranno presentarsi tassativamente muniti di
documento d’identitd, valido a norma di legge, nel giorno, ora e sede che saranno indicati nella
comunicazione R.A.R. ovvero tramite PEC o pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana.

Qualora il candidato si presenti sprovvisto del documento d’identita non sara ammesso
all’espletamento _della preselezione e sari automaticamente escluso dal presente concorso.
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La comunicazione dell’eventuale espletamento della preselezione sara pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana — 4 serie speciale - “Concorsi ed Esami”, nonché nell’apposita
sezione “Concorsi e Avvisi” del sito web dell’ Azienda. non meno di quindici giorni prima dell’inizio
della prova medesima. Tale pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti e, pertanto, i
candidati che non avranno ricevuto alcuna comunicazione di esclusione dal concorso sono tenuti a
presentarsi senza alcun preavviso nella sede, giorno e ora indicati.

L assenza del candidato a tale prova, nel giomo, ora e luogo indicati nella convocazione, comporta
I’esclusione dal concorso.

La persona handicappata affetta da invalidita uguale o superiore all’80% non ¢ tenuta a sostenere la
prova preselettiva, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’art. 20 — comma 2 bis, della Legge 5
febbraio 1992, n. 104 e s.m.i. ed ¢ direttamente ammessa alla prova scritta in aggiunta ai candidati che
hanno superato la prova preselettiva.

In caso di espletamento della preselezione I’accertamento dei requisiti di ammissione previsti dal

bando sara effettuato successivamente e solo per coloro che avranno superato con esito positive
la fase di preselezione e per coloro che sono esonerati dalla stessa. Il mancato possesso dei

requisiti di ammissione comportera comunque 1I’esclusione dalla procedura di concorso pubblico.

[9.  Prove di esame |

A sensi dell’art. 8 del D.P.R. 27 marzo 2001, n.220 per il presente concorso sono previste tre prove di
esame, i 100 punti previsti per i titoli e le prove di esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli;

b) 70 punti per le prove di esame.
I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 20 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

Le prove d’esame, ai sensi dell’art. 43 del D.P.R. 27 marzo 2001, n.220, consistono in:

a) Prova scritta: svolgimento di un tema o soluzione di quesiti a risposta sintetica su argomenti relativi
alla figura e profilo professionale del Tecnico della Prevenzione nell’ambiente e nei
luoghi di lavoro di cui al D.M. 17/01/1997 n.58

Il superamento della prova scritta & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il diario della prova scritta sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4" serie
speciale - “Concorsi ed Esami”, nonché sul sito web della A.S.L., non meno di quindici giorni prima
dell’inizio della prova medesima, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati ammessi (inferiore a
30), comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevimento o tramite PEC.

Ai candidati che conseguono l'ammissione alla prova pratica verrd data comunicazione tramite
pubblicazione nell’apposita sezione del sito web aziendale.

In relazione al numero dei candidati la commissione puo stabilire la effettuazione della prova pratica
nello stesso giomo di quello dedicato alla prova scritta. In tal caso la comunicazione dell’avvenuta
ammissione alla prova stessa sard data al termine della valutazione della prova scritta.
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Alla prova scritta, qualora non sia stata effettuata la preselezione, i candidati dovranno presentarsi
tassativamente muniti di documento d’identitd, valido a norma di legge, nel giorno, ora e sede che
saranno indicati nella comunicazione R.A.R. ovvero tramite PEC o pubblicata nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana.

Qualora il candidato si presenti sprovvisto del documento d’identita non sara ammesso
all’espletamento della prova scritta e sara automaticamente escluso dal presente concorso.

Le tracce della prova scritta, i criteri di valutazione delle prove d’esame e 1’esito della prova scritta
verranno pubblicati nell’apposita sezione del sito web aziendale.

b) Prova pratica: consiste nell’esecuzione/descrizione di tecniche specifiche relative al profilo messo a
concorso o nella predisposizione di atti connessi alla qualificazione professionale
richiesta.

La Commissione potra prevedere I’effettuazione della prova pratica in forma scritta, anche attraverso la
risoluzione di quesiti a risposta sintetica.

Il superamento della prova pratica & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

11 diario della prova pratica sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4” serie
speciale - “Concorsi ed Esami”, nonché sul sito web della A.S.L., non meno di venti giorni prima
dell’inizio della prova medesima, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati ammessi (inferiore a
30), comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevimento o tramite PEC.

Ai candidati che conseguono 1’ammissione alla prova orale verra data comumnicazione iramite
pubblicazione nell’apposita sezione del sito web aziendale.

In relazione al numero dei candidati la commissione pud stabilire la effettuazione della prova orale
nello stesso giomo di quello dedicato alla prova pratica. In tal caso la comumicazione dell’avvenuta
ammissione alla prova stessa sard data al termine della valutazione della prova pratica.

Alla prova pratica i candidati dovranno presentarsi tassativamente muniti di documento d’identita,
valido a norma di legge, nel giorno, ora e sede che saranno indicati nella comunicazione R.A.R. ovvero
tramite PEC o pubblicata nella Gazzetta Ufticiale della Repubblica Italiana.

Qualora il candidato si presenti sprovvisto del documento d’identita non sara ammesso
all’espletamento _della prova pratica e sara automaticamente escluso dal presente concorso.

L’esito della prova pratica verra pubblicato nell’apposita sezione del sito web aziendale.

c) Prova orale: vertente sugli argomenti della prova scritta e della prova pratica e su elementi di
legislazione in materia di:
a. sicurezza sul lavoro
b. privacy in ambito sanitario
c¢. codice deontologico, codice di comportamento e codice disciplinare
Nel corso della prova orale verrd accertata inoltre la conoscenza di elementi di
informatica e della conoscenza, almeno a livello iniziale, della lingua inglese.
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Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

11 diario della prova orale sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4" serie
speciale - “Concorsi ed Esami”, nonché sul sito web della A.S.L., non meno di venti giorni prima
dell’inizio della prova medesima, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati ammessi (inferiore a
30), comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevimento o tramite PEC.

Alla prova orale i candidati dovranno presentarsi tassativamente muniti di documente d’identita,
valido a norma di legge, nel giorno, ora e sede che saranno indicati nella comunicazione R.A.R. ovvero
tramite PEC o pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora il candidato si presenti sprovvisto del documento d’identiti non sara ammesso
all’espletamento della prova orale e sara automaticamente escluso dal presente concorso.

La prova orale deve svolgersi in un’aula aperta al pubblico.

Al termine di ogm seduta dedicata alla prova orale, la commissione giudicatrice forma 1’elenco dei
candidati esaminati, con I’indicazione dei voti da ciascuno riportati, che sara affisso nella sede degli
esami nonché nell’apposita sezione del sito web aziendale.

La valutazione ¢ effettuata nel rispetto dei criteri formulati dalla commissione prima dell’inizio delle
prove concorsuali.

10. Valutazione dei titoli

Nella valutazione dei titoli la commissione si dovra attenere ai principi stabiliti nel DPR 27.03.2001, n.
220, in particolare nel combinato disposto degli artt. 8 e 11.
130 punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a. titoli di carriera punti 15
b. titoli accademici e di studio punti 5
c. pubblicazioni e titoli scientifici punti 4
d. curriculum formativo e professionale  punti 6

%+ Titoli di Carriera (max punti 15)

Sono valutati i servizi resi presso le unita sanitarie locali, le aziende ospedaliere, gli enti di cui agli artt.
21 e 22 del D.P.R. n. 220/2001 e presso altre pubbliche amministrazioni, nel profilo professionale a
concorso o in qualifiche corrispondenti (punti 1,200 per anno).

I servizio reso nel corrispondente profilo della categoria superiore o in qualifiche corrispondenti &
valutato con un punteggio maggiorato del 10% di quello reso nel profilo relativo al concorso (punti
1,320 per anno).

I servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti &
valutato con un punteggio non superiore al 50% di quello reso nel profilo relativo al concorso (punti
0,600 per anno).

Il servizio prestato presso case di cura convenzionate o accreditate ¢ valutato per il 25% della sua
durata come servizio prestato presso gli ospedali pubblici nella categoria di appartenenza con i
punteggi di cui sopra.
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11 servizio militare/civile, in costanza di rapporto di lavoro, viene valutato con il punteggio previsto per
il profilo professionale ricoperto nel rapporto di lavoro in essere.

Si applicano, altresi, i seguenti principi:

1) i periodi servizio omogeneo sono cumulabili;

2) le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici;

3) in caso di servizi contemporanei ¢ valutato quello pitl favorevole al candidato;

4) 1 periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all’orario di lavoro
previsto dal contratto collettivo.

%+ Titoli Accademici e di Studio (max punti 5)

I titoli accademici e di studio sono valutati con un punteggio attribuito dalla commissione con motivata
relazione, tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti con il profilo professionale da conferire.

Non ¢ valutato il titolo di studio fatto valere come requisito di ammissione

% Pubblicazioni e Titoli scientifici (max punti 4)

La valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in relazione alla originalita
della produzione scientifica, all'importanza della rivista, alla continuita ed ai contenuti dei singoli
lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire, all’eventuale
collaborazione di pill autori. Non possono essere valutate le pubblicazioni delle quali non risulti
I’apporto del candidato.

La Commissione deve, peraltro, tenere conto ai fini di una corretta valutazione:

a) della data di pubblicazione dei lavori in relazione all’eventuale conseguimento di titoli
accademici gia valutati in altre categorie di punteggi;

b) del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e di casistiche, non
adeguatamente avvalorate ed interpretate ovvero abbiano contenuto solamente compilativo o
divulgativo, ovvero ancora costituiscano monografie di alta originalita;

¢) 1 titoli scientifici sono valutati con motivata relazione tenuto conto dell’attinenza dei titoli
posseduti con il profilo professionale da conferire.

Le pubblicazioni saranno esaminate singolarmente e valutate secondo i criteri suesposti e previsti
dall’art.11 del DPR 220/2001, tenendo conto, peraltro, dei seguenti punteggi orientativi ai quali poter
poi ricondurre i singoli lavori che si andranno in concreto a valutare:

- mere esposizioni di dati e casistiche - unico autore massimo punti 0,100
- mere esposizioni di dati e casistiche - pill autori massimo punti 0,050
- contenuto compilativo o divulgativo - unico autore massimo punti 0,200
- contenuto compilativo o divulgativo - pit autori massimo punti 0,100

- poster/ abstract/case report/comunicazioni orali - unico autore  massimo punti 0,040
- poster/ abstract/case report/comunicazioni orali - pilt autori massimo punti 0,020

mentre saranno valutate, caso per caso, monografie di alta originalita, I’importanza della rivista e
I’eventuale impact factor.
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Non verranno valutate:

- le bozze di stampa ed i lavori in corso di pubblicazione né quelli effettuati prima del conseguimento
dell’abilitazione professionale;

- le tesi di laurea né quelle di specializzazione.

%+ Curriculum Formativo e Professionale (max punti 6)

Sono valutate le attivita professionali e di studio formalmente documentate non riferibili a titoli gia
valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione
professionale acquisito nell’arco della camriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da
conferire, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici. In tale categoria rientrano
anche i corsi di formazione e di aggiornamento professionale qualificati con riferimento alla durata e
alla previsione di esame finale. Il punteggio attribuito dalla commissione, adeguatamente motivato, &
globale.

Non vengono valutate le partecipazioni a convegni, congressi, corsi di aggiornamento effettuate
prima del conseguimento del titolo abilitante alla professione di cui al presente bando.

Si stabiliscono i seguenti criteri analitici di valutazione:

e afttivith didattica presso enti pubblici in materia attinente al profilo professionale messo a concorso:
fino ad un massimo di punti 0,100 per anno (nell’atiribuzione del punteggio la Commissione
dovra tenere conto del numero delle ore di insegnamento);

e partecipazione a Corsi di aggiornamento e/o seminari:
da valutare avuto riguardo al fatto che gli argomenti in trattazione siano riconducibili direttamente al
posto a concorso ovvero che con la stessa abbiano comunque attinenza:

- come Docente/Relatore:
o fino a5 gg, massimo di punti 0,020 per ogni partecipazione;
o oltre 5 gg, massimo di punti 0,050 per ogni partecipazione

- come Discente/Uditore:
o fino a5 gg senza esame finale, massimo di punti 0,001 per ogni partecipazione;
o fino a 5 gg con esame finale, massimo di punti 0,005 per ogni partecipazione;
o oltre 5 gg senza esame finale, massimo di punti 0,005 per ogni partecipazione;
o oltre 5 gg con esame finale, massimo di punti 0,010 per ogni partecipazione;

e corso di lingua straniera (in relazione alla durata ed al livello) massimo punti 0,100

corso di informatica (in relazione alla durata ed al livello) massimo punti 0,100
e corso di perfezionamento universitario attinente

al posto messo a concorso, di durata annuale massimo punti 0,300
e master di I livello universitario in disciplina attinente massimo punti 0,300

master di II livello universitario in disciplina attinente massimo punti 0,400
e servizio militare/civile attinente al profilo

(non in costanza di rapporto di lavoro) punti 1,200 per anno
e servizio militare/civile non attinente al profilo

(non in costanza di rapporto di lavoro) punti 0,300 per anno
e funzioni di coordinamento svolte a seguito di conferimento

formale di incarico punti 0,100 per anno

e servizi prestati nel profilo professionale messo a concorso ovvero in profili corrispondenti, presso
pubbliche amministrazioni, con contratti di collaborazione coordinata e continuativa/libero
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professionali/somministrazione/con cooperative e similari (in proporzione alle ore di attivita
espletate rapportate a 36 ore sett.li): punti 1,200 per anno;

e servizi prestati nel profilo professionale messo a concorso ovvero in profili corrispondenti, presso
rilevanti strutture ospedaliere italiane o estere di natura privata, con contratto di lavoro
subordinato, con contratto di  collaborazione coordinata e  continuativa/libero
professionale/somministrazione/con cooperative e similari (in proporzione alle ore di attivita
espletate rapportate a 36 ore sett.li): punti 1,200 per anno;

e servizi prestati nel profilo professionale messo a concorso ovvero in profili corrispondenti, presso
case di cura convenzionate o accreditate (ove espressamente dichiarato) ovvero presso strutture
private convenzionate/accreditate con il SSN (ove espressamente dichiarato), con contratto di
lavoro subordinato, con contratto di collaborazione coordinata e continuativa/libero
professionale/somministrazione/con cooperative e similari (in proporzione alle ore di attivita
espletate rapportate a 36 ore sett.li): verranno valutati al 25% della loro durata con punti 1,200
per anno;

e servizi prestati nel profilo professionale messo a concorso ovvero in profili corrispondenti, presso
strutture private, con contratto di lavoro subordinato, con contratto di collaborazione coordinata e
continuativa/libero professionale/somministrazione/con cooperative e similari (in proporzione
alle ore di attivita espletate rapportate a 36 ore sett.li): verranno valutati al 10% della loro durata
con punti 1,200 per anno;

e altri titoli vari, non valutabili in categorie specifiche, ma che comprovino arricchimento culturale e
professionale del candidato nel profilo professionale messo a concorso fino ad un massimo di punti
2,000.

11. Graduatoria

La graduatoria di merito € formulata dalla commissione esaminatrice al termine delle prove d’esame.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito la sufficienza in ciascuna delle
prove di esame. La graduatoria, previo riconoscimento della sua regolariti e previo accertamento del
possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione al concorso e per I'ammissione all'impiego, viene
approvata dal Direttore Generale dell'Azienda U.S.L. (art. 18 del DPR 220/01) che procede, altresi,
alla nomina dei vincitori. Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge
saranno osservate purché siano state dichiarate nella domanda di partecipazione. Dalla
documentazione dovra risultare il possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione al concorso.

La graduatoria finale di merito ¢ immediatamente efficace e sard pubblicata sul Bollettino Ufficiale

della Regione Abruzzo.

La graduatoria sarad utilizzata con le modalith e nei limiti temporali imposti dalle leggi vigenti in
materia.

La graduatoria, entro il suo periodo di validita, & utilizzata, altresi, per 1’assunzione a tempo
determinato.

12, Adempimenti del vincitore ‘

I concorrenti dichiarati vincitori, a seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti,
saranno invitati a stipulare contratto individuale di lavoro di cui all’art. 14 del CCNL 1.9.1995 del
comparto Sanita. La data di assunzione in servizio & concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo
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giustificati e documentati motivi, essa deve essere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di
ricezione della comunicazione, pena decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettuato dall’amministrazione, dovesse emergere
la non veridicitd del contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadra dai benefici conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze
penali.

11 rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento favorevole del periodo di prova di mesi sei
di effettivo servizio prestato. Il periodo di prova non puo essere rinnovato o prorogato alla scadenza.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova, le disposizioni di cui all'art. 15 del medesimo
contratto, nonché le norme di cui all'art. 39 del CCNL 1994/1997 circa i termini di preavviso in caso di
risoluzione del rapporto di lavoro. Con la stipula del contratto e 1'assunzione in servizio, & implicita
l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il
trattamento economico del personale delle Aziende Unita Sanitarie Locali.

L'assunzione in servizio puo essere temporaneamente sospesa o revocata in relazione alla presenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Gli effetti economici decorreranno dalla data di effettiva presa di servizio.

I vincitori devono dichiarare, al momento dell’immissione 1n servizio, di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilitd richiamate
dall’art.53 del D. Lgs. n. 165 del 30.3.2001.

Al sensi dell’art. 42 del D.L. 21/06/2013.n. 69 (convertito con modificazioni dalla L. n. 98 del
9/8/2013) non ¢ piu previsto 1’obbligo della certificazione attestante 1idoneita fisica per I’assunzione
nel pubblico impiego. fermi restando gli obblighi di certificazione previsti dal D.l.gs. n.81/2008 e
s.m.i. per i lavoratori soggetti a sorveglianza sanitaria.

13. Trattamento dei dati personali

Tutti 1 dati personali di cw 1’ Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento
dei procedimenti concorsuali verranno trattati nel rispetto del D. Lgs. 30/6/2003, n.196; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati
personali, compreso 1 dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure
concorsuali.

14. Accesso agli atti della procedura ‘

I candidato del pubblico concorso pud liberamente avere accesso agli atti della procedura, senza la
necessita che i contro interessati siano preventivamente informati o possano in qualche modo opporsi.

I candidato & titolare di un interesse qualificato e differenziato alla regolarita della procedura che lo
legittima all’accesso di tutta la documentazione relativa alla procedura concorsuale alla quale partecipa
o ha partecipato.

Le domande ed i documenti prodotti dai candidati, i verbali e le schede di valutazione costituiscono
documenti rispetto ai quali deve essere esclusa la riservatezza a tutela dei terzi, dal momento che i
candidati, prendendo parte alla procedura concorsuale, hanno implicitamente acconsentito a misurarsi
in una competizione di cui la comparazione dei valori di ciascuno costituisce 1'essenza.
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Tali atti, quindi, una volta acquisiti alla procedura, escono dalla sfera personale dei partecipanti che,
pertanto, non assumono la veste di controinteressati in senso tecnico.

15. Disposizioni varie

Per quanto non esplicitamente contemplato nel presente bando si intendono richiamate, a tutti gli effetti
le norme di cui al D.P.R. n. 761 del 20.12.1979 e s.m.i., al D.P.R. n.487 del 09.05.1994 e s.m.i., al
D.P.R. n.220 del 27.03.2001 e s.m.i., alla L. n. 127 del 15.05.1997, al D.P.R. n.445 del 28.12.2000, al
D.Lgs. n.165 del 30.03.2001 oltre ad ogni altra disposizioni contrattuale e/o di legge applicabili in
materia.

Questa Azienda si riserva la facolta di riaprire i termini, modificare, sospendere o revocare il presente
bando, o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessitd e l'opportunitd, per ragioni di pubblico
interesse, dandone comunicazione agli interessati (mediante pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale e/o
nell’apposita sezione del sito web aziendale) e senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o
diritto.

Per eventuali, ulteriori chiarimenti, gli aspiranti dovranno utilizzare unicamente il servizio di
assistenza predisposto nel format on line.

I presente bando & stato pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo n.
__ Speciale (Concorsi) del ed in estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana — 4" serie speciale — concorsi n. del ed & acquisibile dal sito web
dell’ Azienda: www.aslteramo.it — Sezione “Concorsi e Avvisi”

SCADENZA:

Il Direttore Generale
F.to Avv. Roberto Fagnano
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AZIENDA USL DI TERAMO
INFORMATIVA SULLA TUTELA DEI DATI PERSONALI
DECRETO LEGISLATIVO N. 196 DEL 30/06/2003

Ai sensi dell'art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196), si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di
partecipazione al concorso o comunque acquisiti a tal fine dall'Azienda & finalizzato unicamente
all'espletamento delle attivitd concorsuali ed avverrd a cura delle persone preposte al procedimento
concorsuale, anche da parte della commissione esaminatrice, presso l'ufficio preposto dell’Azienda
Sanitaria Locale di Teramo, in Teramo, Circ.ne Ragusa n. 1, 64100 Teramo, con I'utilizzo di procedure
anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalita, anche in caso di
eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento di tali dati & necessario per valutare i requisiti di
partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata indicazione pud precludere tale valutazione.

A conclusione delle procedure, la graduatoria di merito viene pubblicata sul sito dell’Azienda e sul
Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del citato Codice (D.Lgs. n. 196/2003), in
particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento e la
cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi rivolgendo le richieste all'Azienda Sanitaria Locale di Teramo,
all’attenzione del Dir. Generale, con sede in Teramo, Circ.ne Ragusa n. 1, 64100 Teramo - tel. 0861
4291- fax 0861 241213.

II Responsabile del trattamento dei dati, individuato con deliberazione n. 930 del 12/11/2004, ¢ il
Direttore f.f. dell’U.O.C. Gestione del Personale, e-mail: risorse.umane @aslteramo.it

Il Direttore Generale
F.to Avv. Roberto Fagnano
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AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE N. 4 - TERAMO

Bando Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato di n.1 Collaboratore Tecnico Professionale (Statistico) cat. D - Ruolo Tecnico.

N ® ASL

‘ TERAMO

vwneas laamo it

REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE - TERAMO
In csecuzione della deliberazione n.736 del 18/05/2018, dichiarata immediatamente eseguibile, & stato
indette concerso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato di n. 1 Collaboratore Tecnico Professionale (Statistico) cat. I — Ruolo Tecnico:

[ CODICE CONCORSO: C7 |

PER PARTECIPARE AL CONCORSO, E' OBBLIGATORIO EFFETTUARE L’ISCRIZIONE ON
LINE SUL S1TO:

hitp://aslteramo.iscrizioneconcorsi.it

L’ UTLLIZZ0 DI MODALITA' DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPORTERA’ L’ESCLUSIONE DEL
CANDIDATO DAL CONCORSO

IL BANDO E’ PUBBLICATO SUL SITOQ: www.aslieramuo.it (Sezione “Concorsi e Avvisi”)

Agli immessi in ruolo sard altribuito il frattamento economico e giuridico previsto dalle vigenti
disposizicni di legge nonché dal vigente C.C.N.L. per I’area del comparto Sanili.

E’ garantito il rispetto dei principi contenuti negli artt. 7 e 57 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, in
materia di parilad e pari opportuniti tra uemini ¢ donne per 'aceesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro.

SI PRECISA CHE L’INDIZIONE DEL PRESENTE CONCORSO E’ STATA PRECEDUTA
DALL’ESPERIMENTO DELLA PROCEDURA DI MOBILITA’ A NORMA DI QUANTO
PREVISTO DALL’ART. 36 DEL D.LGS.165/2001 E S.M.L;

| 1. Regpuisili penerali ¢ specific di ammissione al concorsg |

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei requisiti di ammissione, generali e

specifici appresso indicati:

a)  cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
degli Stati membri dell’Unione Evropea. Ai sensi dell’art. 38 del Decreto Legislativo n. 165 del
30.3.2001 e 5.m.. possono, altresi, partecipare:

i familiari dei cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea non aventi la cittadinanza di

une Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritte di soggiorno

permanente. (Per la definizione di familiare si rinvia alla direttiva comunitaria n, 2004/38/CE);

i cittadint di Paesi terzi che siano titolari di permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
| lungo periode o che siano titolari delio status di rifugiato ovvero dello status di protezione
| sussidiaria.

I cittadini stranieri devono avere una adeguata conoscenza della lingua italiana; tale requisito

verrd accertato dalfla commissione di valutazione;

by diploma di laurea in Statistica V.0O., laurea specialistica in Statistica (classe di laurea 92/8 o 48/5)
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Laurea Magistrale in Scienze Statistiche {Classe  di Laurea LM82);

Ttitoli di studio e professionali conseguiti all’estero devono aver otlenulo Ja necessaria dichiarazione di
equipellenza ai titoli italiani ed il riconoscimento da parte dell’ Autorita competente.

Tuiti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilite per la
presentazione della domanda di anunissione

IT difetto anche di uno solo di tali requisitt cormporta la non ammissione al concorso.

| 2. Ulteriori cavsc di inammissihilith al concorso

A norma di quanto stabilito dalla legislazione vigente non saranno ammessi a partecipare al presente
cancorso pubblico:

v colore che siano stat esclusi dall'elettorato attivo;

¥ coloro che siano stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per avere
conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falst o viziati da invaliditd non
sanabile;

v coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento;

v’ coloro che siano stati sottoposti a licenziamento disciplinare presso una Pabblica Amministrazione;

v coloro che abbiano riportato condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa la sospensione
condizionale della pena, o nei cui confronti sia stata applicata la pena prevista dall’art.444 del c.p.,
per alcuno dei delitti previsti dagli articoli 314, primo comma , 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater ¢
320 del codice penale e dall'articolo 3 della legge ¢ dicembre 1941, n. 1383

3.  Modalith e termini per Ia presentazione delle domande |

La domanda di partecipazione al concorso, dovrad essere, pena Pesclusione, PRODOTTA
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, entre il trentesimo giomo
successivo alla data di pubblicazione delf'estratio del presente bando nella Gazzetta Ufficiale; qualora
detio giorno sia festivo, il termmine & prorogato al prima giomo successivo non festivo.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sard attiva a partire dal giorno di
pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, per estratto, del presente bando, & verra automaticamente
disattivata alle ore 24.00 del giorno di scadenza per la presentazione della domanda. Pertanto, dopo
tale termine, non sar pils possibile effettware Ia compilazione online della domanda di partecipazione e
non sara ammessa la produzione di aliri titoli 0 documenti a corredo della domanda. Inoltre non
sard pitt possibile effettuare validazione delle domande compilate, rettifiche o.aggiunte.

La compilazione della domanda potyd essere elleftvata 24 ore su 24 (salvo momentanee
interruzioni per manutenzione del sito) da qualsiasi dispositivo collegato alla rete internet e
dotato di un browser di navigazione tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, ScaMonkey,
Explorer, Firefox, Safari),

Il termine di cui sopra & perentorio e, pertaito, saranno esclusi Jal concorso 1 concorrenti le cui
domande non siano state inviate secondo le modalitd di seguito indicate.

Si consiglia di effetftnare Ia registrazione e la compilazione per tempao,
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| REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE |

* Collegarsi al sito internet: https:/faslterame.iscrizivneconcorsiit/

e (Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti

Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o condivisi,
ma mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma invierd una e-mail al
candidato con le credenziali provvisorie (Usetname e Password) di accesso al sistema di iscrizione
ai concorsi on-line (attenzione: I'invio avvienc in tempi rapidi, ma non & immediato, quindi:
registrarsi per tempo);

e Collegarsi, una volia ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la password
provvisoria con una password segreta e definitiva a scelta del candidato che dovrad esserc
conservata per pli accessi successivi al primo, attendere poi qualche secondo per essers
automaticamente reindinzzati;

o (Completare le informazieni anagrafiche agpiuntive previste nelia scheda “Utente”, utili perché
verranno automaticamente riproposte al candidato in ogni singolo concorso al quale vorri
partecipare, La scheda “Utente” & comunqgue sempre consultabile ed aggiornabile.

[ ISCRIZIONE ON —LINE AL CONCORSO PUBBLICO |

»  Dopo aver inserito Username e Password definitiva e compilato e salvato i dati anagrafici richiesti
nella scheda “Utente”, selezionare 1a voce di mentt “Concorsi™, per accedere alla schermata dei
concorsi disponibili.

¢ Cliccare Picona “Iscriviti” corrispondente al concorso al quale si intende partecipare.

e Il candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, in cui deve dichiarare il
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per I’ammisstone al concorso.

» Si inizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti e alla quale va

allegata la scansione del documento di identird (fronte e retro), cliccando il bowone “agginngi

documento” (dimensione massima 1 MB).

»  Per iniziare cliccare il tasto “Compila” ed al termine dell’inserimento, confermare cliccando il
tasto in hasso “Salva”.

» Ripetere |’operazione per ciascuna delle ulteriori schede di cui si compone il formal, Sulla sinistra
& visibile ’elenco delle schade. Ogni scheda dell’elenco risulterd spuntata in verde dopo la
compilazione, con I'indicazione del numero delle dichiarazioni rese per ciascuna scheda. Le

schede possono essere compilate in pill momenti, in quanto & possihile acceders a quanto caricato
ed agglungere/correggere/cancellare i dati, fino a quando non si conclude la compilazione.

ATTENZIONE: fino a che non si & sicuri di aver terminato correttamente la compilazione,
oon diccare il tasto “conferma ed invio”. Con il tasto “conferma ed invio” termina la
compilazione & non sara pil possibile eifettuare correzioni/cancellazionifintegrazioni.

* 1l candidato dovra allegare, inoltre, (cliccando il bottone “agglungi documento” - (dimensione
massima 1 MB} I'attestazione del coniribulo di partecipazione al concorso, non rimborsabile, di
enro 10,00 (dieci/00), che dovra essere versato mediante una delle seguenti modalita:

¥ conbollettino postale c/c n.12884649 intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione
Ragusa, 1 - 04100 Teramo - precisando come CAUSALE del versamento
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*COLL.TEC.PROF.LE (STATISTICO) - COD. C 7 -
COGNOME E NOME DEL CANDIDATO™;

»  con bonifico bancario intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazivne Ragusa, 1 -
64100 Teramo presso Banca Popolare di Bari (Tesoreria Enti) - IBAN: IT 12 Z 05424

04297 000050011058 -  precisande  come  CATSALE  del  versamenio
“COLL.TEC.PROF.LE (STATISTICO) — COD, C7 - COGNOME E NOME DEL
CANDIDATO”

»  con bonifico postale intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione Ragusa, 1 -
64100 Teramo - IBAN: IT 12 Z 05424 04297 000050011058 - precisando come
CAUSALE del versamento “COLL.TEC.PROF.LE (STATISTICO) - COD. C 7 -
COGNOME E NOME DEL CANDIDATO"

Si precisa che nella cavsale del versamenio del coniributo & indispensabile specificare oltre al
concorso d’interesse anche il nominativo del candidato che si iscrive.

» ATTENZIONE & necessario, al fine dell’accettazione della domanda, effettuare la
scannerizzazione dei seguenti documenti e fare I'upload {caricamento) direttamente nel format di:

DOCUMENTO IPIDENTITA (dimensione _massims 1 MB_ esclusivamente _in
formato.pdf);

RICEVUTA DI PAGAMENTO DEL CONTRIBUTO DI PARTECIPAZIONE AL
CONCORSO (dimensione massima 1 MB esclusivamente in formato.pdf};

» DOMANDA DI PARTECIPAZIONE STAMPATA E FIRMATA DAL CANDIDATO
(dimensione massima 3 MB esclusivamente in formato.pdf).

4
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Effettuati scannerizzazione del documento d’identit e della ricevuta di pagamento della tassa di
concorso ed uplead, allegarli sepuenda le indicazioni e cliccando il bottone “aggiungi allegata™.
Fare attenzione alla dimensione massima richiesta nel format. I file pdl possono essere
eventualmente compressi, utilizzando le modalita pid in uso (win.zip o win.rar).

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti di ammissione, titoli di camiera ed esperienze
professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in quanto
si tratta di dati sui quali verrd effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione al
concorso, degli eventuali titoli di preferenza o di diritto alla riserva dei posti, nonché la valutazicne dei

titoli. Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria personale responsabilith ed ai sensi del D.P.R.
28.12.2000, n. 445.

1 rapportt di lavoro/attivith professionali in corso possono essere autocerlificati Jimitatamente alla data
in coi vienc convalidata la domanda (quindi nel campo comrispondente alla data di fine rapporto il
candidato deve inserire la data di convalida della domanda, se il rapporto di lavoro & ancora in corso).

Terminata la compilazione di tatte le sezioni, cliccare su “Conferfna ed invie”. Dopo avere reso le
dichiarazioni finali ¢ confermato, compare la funzione STAMPA DOMANDA. Il candidato deve
obbligateriamente procedere allo scarico della domanda, alla sua firma, alla scannerizzazione della
stessa ed al successivo upload cliccando il bottone “Allega la domundu firmata” (dimensione

massima 3 MB).

Solo al termine di quest’ultima operazione compariri il bottone “Invia Piscrizione” che va cliccato per
inviare definiivamente la domanda. 11 candidato ricevari una mail di conferma iscrizione con allegala
copia della domanda firmata.
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IL MANCATO INOLTRO INFORMATICO DELLA DOMANDA FIRMATA,
DETERMINA E’AUTOMATICA ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL CONCORSO DI
CU1 TRATTASI,

Al sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, u. 443 e s.m.i., Amministrazione precederd ad idonei
controlli, anche a campione sulla veridicitd delle dichiarazioni rese nel format. Qualora emerga la non
veridicila del contenulo delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente consegniti
in segnito al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

1’ Azienda prowcdcm a segnalare agli Organismi preposti 1 casi di rilascio di dichiarazioni non
veritiere o false ai sensi del codice penale.

Si supgerisce di leggere attentamente le ISTRUZIONI per "uso della procedura presenti sul sito di
iscrizione (MANUALE ISTRUZIONI).

Le richieste di assistenza tecnica per errori nell’utilizzo delia presente procedura verranno evase
durante Porario di lavoro. Si garantisce una risposta emtro 2 giorni lavorativi successivi alla
richiesta tranne che durante i 3 giorni antecedenti la data di scadenza del bando nei quali non &
assicurato il rispetio della predella lempistica.

I mancato rispetts, da parte dei candidati, dei fermini e delle modalita sopra indicate per la
presentazione delle domande comporterd la non ammissibilith al concorse.

Nella domanda, da inoltrare con le modulith sopra descritte, I'aspirante dovra compilare, sotto la
sua personale responsabilith ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, tutti i campi del Modulo di

iscrizione on line,

Il candidato deve rendere note le eventuali variazioni di domicilio che si verifichino durante la
procedura concorsuale e successivamente all'esaurimento della stessa, comunicandole al seguente
indirizzo; utficio.concorsi@aslteramo.it

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilitd per dispersione di comunicazioni dipendente
da incsatte indicazioni del recapito da patte degli aspiranti, o da maneata oppure tardiva comunicazicne
del cambiamento di indirizzo ed e-mail indicati nella domanda, o por cventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dell' Amministrazione stessa.

4. Cause e modalith di_invio di _documeniazione integrativa {per i soli casi appresso
tassativamente previsti)

1l candidato dovra inviare in formato cartaceo esclusivamente la seguente documentazione:

s documentazione comprovante i requisiti previsti al punto I, lett. @) del presente bando che
consenle ai cittadini non italianifewropei di partecipare al presente concorso (docnmento
permesso di soggiorno);

+ documentazione attestante I'equivalenza ai titoli italiani del proprio litolo di studio conseguito
all'cstern;

» copia delle eventuali pubblicazioni possedute e gid dichiarate nel format on line (Ia vigente
normativa richiede siano cditc a stampa) unitamente a dichiarazione di loro conformiti
all'originale ai sensi del D.P.R. n. 445/2000;

e richiesta cartacea del candidato con disabilita che abbia dichitarato nella domsmda on line di
avere necessitd di ausili efo tempi aggiuntivi, ai sensi dell'art. 20 della legge 5 tebbraic 1992, n.
104, contenente 1'indicazione dell'ausilio necessario in relazione alla propria disabilita o la
necessitd di lempl aggiuntivi per l'espletamento delle prove d'esame con allegata adeguata
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certificazione medica rilasciata da struttura Sanitaria abilitata, comprovante lo stato di
disabilith denunciato. 1l mancato invio della richiesta comporterd Ia perdita del beneficio;

o adeguata e valida certificazionc medica rilasciata da struttura Samitaria abilitata, comprovante
I'invalidith nguale o superiore all’80% unitamente a valida certificazionc attestante lo stato di
handicap, per coloro che abbiano dichiarate nella domanda on line di non essere lenuti a
sostenere la prova preselettiva eventnalmente prevista.

La suddetia documentazionc dovrd essere inoltrata, a pena di decadenza, entro il termine di scadenza
per 1a presentazione delle candidature prevista dal presente bando.

II candidato dovrd trasmettere la documentazione integrativa obbligatoria con lettera accompagnatoria

come meglio specificato nel seguente esempio:
Al Direttore Generale
Azfenda USL di Teramo
Clreonvallazione Ragusa, 1
64160 Teramo

Dggetto: Presentuzione documentazione integraiiva obibiigatoria.
Concorse per a, 1 Collaboratore Tecnico Prafessionale (Statistico) car. D (Cod, C

7).

_ i somoscriet_ ad integraziere della domande d&i partecipazione al
concorso pubblico per Vassunzione o tempo indeterminate di 1. 1 Collaboratore Tecnico
Profassionale {Swatistico} car. D incltrata on line in data presenia la seguente

dovnmentazione integrativa obbligatoria:
1) stampa della domaenda inolirata generate dul sistema ¢ deile e-mail di conferme
riceviiay

(indicare in modo dettaglinto la documentazione presentaraj

Data
Firmu

Per la presentazions della sopra citata documentazione integrativa sono ammesse le seguenti modaliti:

. presentazione a mano, entro la data di scadenza del bando, in busta chiusa indirizzata al Direttore
Generale dell’Azienda USL di Teramo, Circonvallazione Ragusa, 1 - 64100 TERAMO,
specificanda sul frontespizio della busia la seguente dicitura: Confiene decumentagione
integrativa per la partecipazione al Concorsn pubblico per l'assunzione a tempo indeterminato
di n. 1 Callaboratore Tecnico Professionale (Statistico) eat. 1) (Cadice C 7). L'orario di apertura
dell'Ufficio Protocollo & il seguente: dal lunedi al venerdi dalle cre 11,00 alle ore 13.00 ¢ il
martedi e il giovedi anche dalle ore 15.30 alle ore 17.00,

J spedizione a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero alira mezzo per il quale sia
comunque rilevabile e cerla la data di spedizione ¢ sia previsto ’avviso di consegna, indirizzata
al Dirsttore Generale dell’Azienda USL di Teramo, Circonvallazionc Ragusa, 1 — 64100
TERAMO, specificande sul frontespizio della busta la seguemte dicttura: Confiene
documentazione integrativa per la partecipazione al Concorso pubblico per Uassungione a
tempo indeterminato di n. 1 Collaboratore Tecnico Professionale (Statistico) cat. D {Codice C
7). In (al caso fa fede la data di spedizione comprovata dal timbro a data dell'ufficio pastale
acceftante ovvero dal vettore acceftantc;

. medianie utilizzo della casclla di posta elettronica certificata (PEC) di questa Azienda USL:
aslteramo @raccomandata eu
Nell’oggetto delia PEC dovra essere riportata 1a seguente dicitura: “Documentazione infegrativa
al Concorso per n, 1 Collaboratore Tecnico Professionale (Stafistico) cat. D (Codice C7 )"
Si precisa che [a validita dj tale invio, cosl come stabilito dalla normativa vigente, & subordinata
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all'utilizzo, da parte del candidato, di propria casella di posta elettronica certificata.

Nen sard, pertanto, ritenuto valido I'invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria,
ovvero da casella di posta elettronica certificata non propria, anche se indirizzata all'indinzzo di
posta elettronica certificata sopra indicato. La documentazione deve essere allegata in un unico
file in Jormato PDF.

5.  Ammissiont ed esclusione def candidati ‘

L"ammissicne e 'esclusione dei candidati sono deliberate dal competente organo dell’ Azienda.

Agli aspiranti esclusi viene data comunicazione, entro 30 giorni dall’esecutivita della relativa

deliberazione, delle motivazioni, a mezzo raccomandata AR, o PEC personale se indicata nella

domanda di partecipazione.

L’elenco dei candidati ammessi alla procedura concorsuale sara pubblicata nell’ apposita sezione del sito

web aziendale: www.aslteramo.it — Sezione “Concorsi e Avvisi”

Cause di non ammissione al concorse:

- la mancanza del possesso del requisiti generali e specifici richiesti dal presente bando di
CONCOTSO;

- la presentazione della domanda di partecipazione ovvero della documentazione integrativa con
medalita diverse da quelle previste dal presente bando;

- Ia mancata allegazione del documento d'identita;

- la mancata allegazione della domanda di partecipazione dehitamente firmata,

| 6. Commissione esaminatrice |

La commissione esaminatrice & nominata dal Direilore Generale di questa Azienda USL nei modi e nei
termini stabiliti dagli artt. 6 e 44 del DPR 27.03.2001 n. 220 ¢ sara integrata, ove necessario, da membri
aggiunti per 1'accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche, nonché della lingua inglese.

La commissionc ¢santinatrice & composta dal presidente, da due operatori apparlenenti alla categoria
“D" dello stesso profilo messo a concorso e dal segretario. Dei due operatori, uno & scelto dal Direttore
generale ed uno viene designato dal collegio di direzione di cui all'aticolo 17 del decreto legislativo 30
dicembre 1992, n, 502, ¢ successive modificazioni, fra il personale in servizio presso le unita sanitarie
locali o le aziende ospedaliere o glt enti di cui all'articolo 21, comma 1, situati ne! territorio della
rcgionc.

La presidenza & affidata a personale in servizio presso l'azienda che bandisce il concarso con qualifica
di dirigente del ruolo professionale. Le funzioni di segretario sono svolte da un dipendente
amministrativo di categoria non inferivre alla "C".

1 nominativi della commissione esaminairice saranno pubblicali sul sito web  aziendale:
www.aslteramo.it — Sezione “Concorsi e Avvisi™.

7.  Procedura di preselezione |

Al sensi dell’arl. 3, comma 4. del citato D.P.R, n. 220/2001, in caso di presentazione di domanda di
partecipazione da parte di un numero di aspiranti superiore a 100, al fine di non rendere

cecessivamente Junphi e gravosi i tempi di espletamento del concorso di che trattasi - la prova

scritta sard preceduta da una preselezione. Delta procedura di preselezione polrd essere predisposta
anche da aziende specializzate in selezione del personale e consisterd nella risoluzione, in un tempo
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determinato, di una serie di quiz a risposta multipla sugli argomenti della prova scritta, pratica c aralc.

Sarangno ammessi alla prova scritta, previo accertamento del possesso dei requisiti di ammissibilitd, i
primi 50 classificati oltre gli ex aequo con Pultimo classificato (senza alcuna eccezione).

La preselezione non & prova d’esame.

Della prova preselettiva viene redatto apposito verbale che verra inserito quale parte integrante agli atti
del concorso. La volazione della prova preseletliva non concorre alla formazione del punteggio finale
di merito.

Alla preselezione, qualora prevista, i candidati dovranno presentarsi tassativamente muniti di
documento d’identith, valido a norma di legge, nel giomo, ora e sede che saranno indicati nella
comunicazione R.A.R. ovvero tramite PEC o pubblicata nella Gazzetta Ufficiale deila Repubblica
Italiana.

QOualora il candidato si presenti sprovvisto del documente d’identith non sard ammesso

all’espletamento della preselezione ¢ sard automyticamente escluse dal presente concorso.

La comunicazione dell’eventuale espletamento della preselezionc sard pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana — 4* serie speciale - “Concorsi ed Esami”, nonché nell’apposita
sezione “Concorsi e Avvisi” del sita web dell’ Azienda, non meno di guindici giomi prima dell’inizio
della prova medesima. Tale pubblicazione avrd valore di netifica a tniti gli effetti e, pertanto, 1
candidati che non avranno ticevuto alcuna comunicazione di esclusione dal concorso sone tenuti a
presentarsi senza alcun preavviso nella sede, giorno ¢ ora indicati.

L’assenza del candidato a tale prova, nel giomo, ora e luogo indicati nella convocazione, comporia
Iesclusione dal concorso.

La pérsona riconosciuta formalmente (dagli cnti deputati) portatrice di handicap affetta da invalidita
uguale o superiore all’80% non & tenuta a sostenere la prova preselettiva, ai sensi e per gl effei di
quanto previsto dall’art. 20 — comma 2 bis, della Legge 5 febhraio 1992, n. 104 e s.m.. ed &
direttamente ammessa alla prova scritta in aggiunta ai candidati che hanno superato la prova
preselettiva, ‘

In caso di espletamento della preselezione 1’accertamento dei requisiti di ammissione previsti dal

bando sara effettuato successivamente ¢ solo per coloro che avranno superato con esito positive
la fase di preselezione ¢ per coloro che sono esvnerati dalla stessa. Il muncato sess0_dei

requisiti di ammissione comporierd comungue 1°esclusione dalla procedura di concorse pubblico.

[ 8. Provedi esame |

A scnsi dell’art. 8 del D.P.R. 27 marzo 2001, n.220 per il presente concorso sono previste tre prove di
esame, i 10O punti previsti per i titoli ¢ Ic prove di ¢same sono cosi ripartiti;

a) 30 punti per 1 titoli;

b) 70 punti per le prove di esame.
I punti per le prove di csame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 20 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

a) Prova scritta: vertente sulle competenze specifiche del collahoratore tecnico professionale
(statistico) cat. D da assumere con particolare rignardo alle seguenti materie:
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- maodelli di  intcprazione, gestione ed analisi statistica
dei flussi informativi di interesse epidemiologico sanitario, sacio-sanitario ¢
sociale;

- valuazione delle performance delle Aziende Sanitarie mediante Iutilizzo di
indicatori.

La prova scritta potrd consistere anche nella soluzione di quesiti a risposta sintctica sugli argomenti
citati.

11 superamerto della prova seritta & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

II diario della prova scritta sard pubhlicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4* serie
speciale - “Concorst ed Esami”, nonché sul sita web della A.S.L., non meno di quindici giorni prima
dell’inizio della prova medesima, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati ammessi (inferiore a
30), comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevimento o tramite PEC.

Al candidati che conseguono I'ammissione alla prova pratica verrk data comunicazione tramite
pubblicazione nell’ apposita sezione del sito web aziendale.

In relazione al numero dei candidati la commissione pub stabilire la effettuazione della prova pratica
nello stesso piomo di quello dedicato alla prova scrittz, Tn tal caso la comunicazione dell’avvenuta
ammissione alla prova stessa sard data al lermine della valutazione della prova seritta,

Alla prova scritta i candidati dovranno presentarsi tassativamente muniti di documento d*identith,
valido a norma di legge, nel giornoe, ora e sede che saranno indicati nella comunicazione R.A.R. ovvero
tramite PEC o pubblicata nella Gazzeita Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora il candidato si presenti sprovvisto del documento d’identith non sard ammesso
all’espletamento della prova scritta e sari automaticamente escluso dal presente concorso.

Le tracce della prova scrilta, i criterf di valotazione delle prove d’esame e I’esito della prova scritta
verranno pubblicati nell’apposita sezione del sito web aziendale.

b) Prova pratica: vertente nell’esecuzione/descrizione di tecniche specifiche relative al profilo o nella
predisposizione di atti connessi alla qualificazione professionale richiesta.

1l superamento della prova pratica & subordinato al rapgiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14720,

11 diario della prova pratica sarh pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 44 serie
speciale - “Concorsi ed Esami”, nonché sol sito web della A.S.L., non meno di venti giorni prima
dell’inizio della prova medesima, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati ammessi (infetiore a
30), comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevimenta o tramite PEC.

Ai candidati che conseguone l'ammissione alla prova orale verrd data comunicazione tramite
pubblicazione nell’ apposita sezione del sito web aziendale.

In relazione al numero dei candidati la commissione pud stabilire I cffettuazione della prova orale nello
stesso giomo di quello dedicato alla prova pratica. In lal caso la comwmicazione dell’avvenuia
ammissione alla prova stessa sari data al termine della valutazione della prova pratica.

Alla prova pratica i candidaii dovranno presentarsi tassativanente muniti di docomento d’identith,
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valido a norma di legge, nel giomno, ora e sede che saranno  indicati nella comunicazione R.A.R.
ovvero tramite PEC o pubblicala nella Gazzetla Ufficiale della Repubblica Italiana.

ualora il cundidato_si presenti sprovvisto del documento d’identith non sarhi ammesso
all'espletamento della prova pratica e sari antomaticamente escluse dal presente concerso,

I.’esito della prova pratica verra pubblicato nell'apposita sexione del sile web aziendale.

c) Prova orale: veriente sugli argomenti della prova scritta ¢ della prova pratica.
Nel corso della prova orale verrd accertata inoltre la conoscenza di elementi di
informatica e della conoscenza della lingua inglese.

Il superamento della prova orale & subordinate al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14420,

Il diario della prova orale sard pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4* serie
speciale - “Concorsi ed Bsami”, nonché sul sito web della A.5.L., non meno di venti giorn prima
dell’inizic della prova medesima, ovvero, in caso di numerc esiguo di candidati ammessi (inferiore a
30), comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevimento o tramite PEC.

Alia prova orale i candidati dovranne presentarsi tassativamente muniti di documento_d’identita,
valido a norma di legge, nel giomo, ora ¢ sede che saranno indicati nella comunicazione R.AR. ovvero
tramite PEC o pubblicata nelia Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora il candidato si presenti sprovvisto del documento d’identith non sard anmnesso
allespletamento della prova orale e sarh antomaticamente escluso dal presentc concorso.

La prova orale deve svolgersi in un’aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova arale, la commissione giudicatrice forma ["elence dei
candidati esaminati, con I"indicazione dei voti da ciascuno riportati, che sara affisso nella sede degli
esami nonché nell’apposita seztone del sito web aziendale.

La valutazione & effettuata nel rispetto dei criteri formulati dalla commissione prima dell’inizio delle
prove concorsuali.

[9.  Valutazione dei titoli . ]

Nella valutazione dei titoli Ja commissione si dovra attenere at principi stabiliti nel DPR 27.03.2001, n.
220, in particolare nel combinato disposto degli artt. 8 e 11.
T30 punti per la valutazione dei titoli sono cost ripartiti:

a. titoli di carriera puntt 15
b. titoli accademici e di studio punti 5
c. pubblicazioni e titoli scientific punti 4

d. curriculum formativo e professionale  puntt 6

% Titoll di Carriera (max punti 15)

Sono valutati i servizi resi presso [¢ unith sanitarie locali, le aziende ospedaliere, gli enti di cui agli artt.
21 e 22 del D.P.R. n. 220/2001 ¢ presso altre pubbliche amministrazioni, nel profilo professionale a
concorsa o in qualifiche corrispondenti (punti 1,200 per anno).
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Il servizio reso nel corrispondente profile della categoria superiore o in qualifiche corrispondend &
valutato con un punteggio maggiorato del 10% di quello reso nel profilo relativo al cencorso (punti
1,320 per anno}.

Il servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti &
valutato con un punteggio non superiore al 50% di quello reso nel profilo relativo al concorso (punti
0,600 per anno).

Il servizio prestato presso case di cura convenzionate o accreditate @ valutato per il 25% delia sun
durata come servizio prestato presso gli ospedali pubblici nella categoria di appartenenza con 1
punteggi di cui sopra.

1l servizio militare/civile, in costanza di rapporte di lavoro, viene valutate con il punteggio previsto per
il profilo professionale ricoperto nel rapporto di lavoro in essere.

5i applicano, altresi, i seguenti principi:

1) i periodi servizio omogeneo sono cumulabili;

2) le frazioni di anno sono valutaic in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici;

3) in case di servizi contemporanei & valutato quello piit favorevole al candidato;

4y i periodi di servizio prestall a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all’orario di lavoro
previsto dal contratto collettivo.

s Titoli Accademici e di Studio (max punit 5)

I titoli accademici e di studie sonoe valutati con un punteggio attribuito dalla commissione con motivata
relazione, tenute conto dell’attinenza dci titoli posscduti con il profilo professionale da conferire.

Non ¢ valutato il titole di studio fatto valere come requisito di ammissione

% Pubblicazioni e Titoli scienftifici {max punfi 4)

La valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in relazione alla originalita
della produzione scientifica, allimportanza della rivista, alla continuitd ed ai contenuti det singoli
lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizionc funzionale da conferire, all’eventuale
collaharazione di pid autori. Non possono essere valutate le pubblicazioni delle quali non risulli
Tapporto del candidato.

La Commissione deve, peraliro, tenere conto ai fini di una corretia valutazione:

a) della data di pubblicazione dei lavort in relazione all’eventuale conseguimento di titoli
accadernicl gidt valutati in altre categorie di punteggi;

h) del fatto che le pubblicazioni contenganc mere esposizioni di datl e di casistiche, non
adeguatamente avvalorate ed interpretate ovvero abbiano contenuto solamente cempilativo o
divalgativo, ovvero ancora coslituiscano monografie di alta ariginalith;

¢) 1 titoli sclentifici sono valutati con motivata relazione tenuto conto dell’awtinenza dei titoli
posseduti con il profilo professionale da confertre.

Le pubhlicazioni saranno esaminate singolarmente e valutate secondo i criteri suesposli e previst
dall’art.11 del DPR 22072001, tenendo conto, peraltro, dei seguenti punteggi orientativi at quali poter
poi ricondurre i singoli lavori che si andranmo in concreto a valutare:
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- mere esposizioni di dati e casistiche - unico antore massimo punti 4,100
- mere esposizioni di dati e casistiche - pill autori massimo punt 0,050 .
- contenuto compilativo o divalgativo - unico autore massimo punti 0,200
- contenuto compilativo o divulgativo - pid autori massimo punti 0,100

- poster/ abstract/case report/comunicazioni orali - unico aulore  massimo puati 0,040
- poster/ abstract/case report/comunicazioni orali - piil autori massimo punti 0,020

mentre saranno valutate, case per caso, monografic di alta originalita, I’importanza della rivista e
I’eventuale impact {aclor,

Non verranno valutate:

- le bozze di stampa ed i lavori in corso di pubblicazione né quelli effettuati prima del consegnimento
dell’ abilitazione professionale;

- Ie Lesi di Jaurea né quelle di specializzazione.

<% Curriculum Formuativo e Professionale (max punti 6}

Scne valutate le attivith professionali ¢ di studio formalmente documentate non riferibili a titoli gia
valutal: nelie precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione
professionale acquisito nell’arco della cardera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da
conterire, nonché gli incarichi di insegnamenlo conferiti da enti pubblici. In tale categoria rientrano
anche i corsi di formazicne e di aggiornamento professionale qualificati con riferimento alla durata e
alla previsione di esame finale. I punteggio attribuito dalla commissione, adeguatamente mativato, &
globale.

Non vengono valutate le partecipazioni a convegni, congressi, corsi di aggiormamento effettuare
prima del consegnimento del titolo abilitante alla professicne di cui al presente bando.

Si stabiliscono i seguenti eriteri analitici di valutazione:

e artivith didattica presso enti pubblici in materia artinente al profilo professionale messo a concorso:
fino ad un massimo di punti 0,100 per ammo (nellPatfribuzione del punteggio la Commissione
duvra tenere conto del numero delle ore di insegnamento);

» partecipazione a Corsi di aggiornamento e/o seminari:
da valutare avuto riguardo al fatto che gli arpomentt in trattazione siano riconducibili direttamente al
posto a concorse ovvero che von la stessa abbiano comunque attinenza:

- come DocentefRelatore:
o fino a5 gp, massimo di punti 0,020 per ogni partecipazione;
o olire 5 gg, massimo di punti 0,050 per ogni partecipazione

- come Discente/Uditore;
o fino a 5 gp senza csame finale, massimo di punti 0,001 per ogni partecipazione;
o [ino a5 gg con esame finale, massimo di punti 0,005 per ogni partecipazione;
o oltre 5 gg senza esame finale, massimo di punti 0,003 per ogni partecipazione;
a oltre 5 gg con csame finale, massimo di punti 0,010 per ogni partecipazione;

¢ corso di lingua stranicra (in relazione alla durata ed al livello) massimo punti 0,100
s corso di informalica (in relazione alla durata ed al livella) massimo punri 0,100
« corso di perfezionamento universitaric attinente

al posto messo a concorso, di durata annuale massimo punti 3,300
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o master di I livello universitatio attinente massime punti (,300
o master di II livello universitario attinente massimo punti 0,400
e servizio militare/civile attinente al profile

(non in costanza di rapporto di lavero) punti 1,200 per anno
s servizio militare/civile non attinente al profilo

{non in costanza di rapporto di Javorn) punti 0,300 per anno

* servizi prestati nel profilo professionale messo a concorso ovvero in profili corrispondenti, presso
pubbliche amministrazioni, con contratti di collaborazione coordinata e continuativasliberc
professionali/somministrazione/con cooperative e similari {in proporzione alle ore di attivitd
espletate rapportate a 36 ore sett.li): punti 1,200 per anno;

s servizi prestati nel profilo professionale messo a concorso ovvero in profili corrispondenti, presso
rilevanti strutture ospedalicre italianc o cstere di natura privata, con contratte di lavoro
subordinato, con contratto di coordinata e continuativa/libero professionali/somministrazione/con
cooperative e similari (in proporzione alle ore di aftivith espletate mapportate a 36 ore sett.li);
punti 1,200 per annc;

e servizi prestati nel profilo professionale messo a concorso ovvero in profili corrispondenti, presso
case di cura convenzionate o accreditate (ove espressamente dichiarato) ovvero presso strutture
private convenzionatefaccreditate con il SSN (ove espressamente dichiarato), con contratto di
lavoro subordinato, con contrattc di collaborazione coordinata e continuativa/libero
professionali/somministrazionefcon cooperative e similari (in proporzione alle ore di attivitd
espletate rapportate a 36 ore settli); verranno valutati al 25% della loro durata con punti 1,200
per annc;

» servizi prestati nel profilo professionale messo a concorso ovvero in profili corrispondenti, presso
strutture private, con centratto di lavoro subordinato, con contratto di coordinata e
centinuativa/libero professionali/somministrazione/con cooperative e similari (in proporzione alle
orc di attivita espletate rapportate a 36 ore sett.li): verranno valutati al 109 della loro durata con
punti 1,200 per anno;

o altri titali vari, non valutabili in catcgoric specifiche, ma che comprovine arricchimento culturale e

professionale del candidato nel profilo professionale messo a concorso fino ad un massimo di punti
2,000.

| 10. Graduatoria |

La graduatoria di merito & formulata dalla commissione esaminatrice al termine delle prove d’esame.
E’ escluso dalla gradvatoria il candidalo che non abbia conseguito la sufficienza in clascuna delle
prove di esame. La graduatoria, previo riconoscimento della sua regolaritd e previo accertamento del
possesso del requisiti prescritti per Ia partecipazione al concarso ¢ per 'amumissione all'impiego, viene
approvata dal Direttore Generale dell’Azienda U.S.L. {art. 18 del DPR 220/01) che procede, altresi,
alla nomina dei vincitori. Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge
saranno  osservale purché siano state dichiarate nella domanda di  partecipazione. Dalla
documentazione dovrd risultare il possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile per Ia
presentazione della domanda di ammissione al concorso,

La graduatoria finale di merito & immediatamente efficace e sara pubblicata sul Bollettino Ufficiale
della Regione Abruzzo.

La graduatoria sard utilizzata con le modalita e nei limiti temporali imposti dalle leggi vigenti in
materia.
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La graduatoria, entro il suo periodo di validitd, & utilizzata, altresi, per I’assunzione a tempo
determinato.

11.  Adempimenti del vincitore

T concorrenti dichiarati vincitori, a seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti preseritli,
saranmo invitati a stipulare contratto individuale di lavoro di cui all’art. 14 del CCNL 1.9.1995 del
comparte Sanitd. La data di assunzione in servizio & concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo
giustificati ¢ documentati motivi, cssa deve essere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di
ricezione della comunicazione, pena decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive ctfettuato dall’amministrazione, dovesse emergere
la non veridicith del contemuto di quanto dichiarato, il candidato decadra dai benefici conscguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze
penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo i1 compimento favorevole del periodo di prova di mesi sei
di effettivo servizio prestato. 1l periodo di prova non pud essere rinngvato o prorogato alla scadenza.

Si richiamano, per yuanto concerne il periodo di prova, le disposizioni di cui all'art. 15 del medesimo
contratto, nonché Ie norme di cut all'art. 39 del CCNL 1994/1997 circa i termini di preavviso in caso di
risofuzione del rapporto di lavore. Con la stipula del contratio e I'assunzione in servizio, & implicita
l'aceeilazione senza riserve di futte le norme che disciplinano e disciplincranno lo stato ginridico ed il
trattamento economico del personale delle Aziende Unitd Sanitarie Locali.

{/assunzione in servizio pud essere temporansamente sospesa o revacata in relazione alla presenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Gli effetti ceonomici decorreranno dalla data di effettiva presa di servizio,

I vincitori devono dichiarare, al momento dell’immissione in servizio, di non avere altri rapporti di
impicgo pubblico o privato e di non frovarsi in nessuna delle situaziont di incompatibilith richiamate
dall’art.53 del D. Lgs. n. 165 del 30.3.2001.

Al gensi dellart. 42 dei D.I. 21/06/2013n. 69 {convertito con modificazioni dalla I.. n. 98 del
9/8/2013} non & pil previsto 'obbligo della certificazione attestante I"idoneita fisica per 1I”assunzione

nel pubblico impiego. fermi restando ghi obbliphi dj certificazione previsti dal D.Lgs. n.81/2008 ¢
s.m.i. per i lavoratori soggetti a sorveglianzy sanitara,

| 12. Trattamento dei dati personali I

Tutti 1 dati personali di cui I Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’cspletanzento
dei procedimenti concorsuali verranno trattati nel rispetto del D. Lgs. 307672003, n.196; Ia
presentazione della domanda da parte del candidalo implica il consenso al trattamento dei propri dati
personali, compreso i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposta alla
congervazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure
concorsuali.

13.  Accesso agli atti della procedura

11 candidato del pubblico concorso pud liheramente avere accesso agli atti della procedura, senza la
necessita che 1 contro interessati siano preventivamente informati o possano in qualche modo opporsi.
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1l candidato & titolare di un injeresse qualificato e differenziato alla regolarith della procedura che lo
legittima all’accesso di tutta la documentazione relativa alla procedura concarsuale alla quale partecipa
o ha partecipato.

Le domande ed i documenti prodotti dai candidati, i verball e Ie schede di valutazione costituiscono
documenti rispetto ai quali deve essere esclusa la riservatezza a tufela dei terzi, dal momento che i
candidati, prendendo parte alla procedura concorsvale, hanno implicitamente acconsentilo a misurarsi
in una eompetizione di cvi la comparazione dei valori di ciascunc costituisce ['essenza.

Tali atti, quindi, vna volta acquisiti alla procedurs, escono dalla sfera personale del partecipanti che,
pertanto, non assurmono [a veste di controinteressati in senso tecnico,

[ 14. Disposizioni varie ]

Per quanto non esplicitamente conternplato nel presente bando si intendono richlamate, a tutti ghi effet
le norme di cui al D.P.R. n. 761 del 20.12.1979 e s.n.i., al D.P.R, n487 del 09.05.19%4 e s.mn.i,, al
D.P.R. n.220 del 27.03.2001 e s.m.1, alla L. n. 127 del 15.05.1997, al D.P.R. n.4435 del 28.12.2000, al
D.Lgs. n.165 del 30.03.2001 oltre ad ogni altra disposizioni contrattuale e/o di legge applicabili in
materia.

Questa Azienda si riserva la facolth di raprire 1 termini, modificare, sospendere o revocare il presente
bande, o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessith e lopportunitd, per ragioni di pubblico
interesse, dandone comunicazione agli interessati (mediante pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale e/o
nell’apposita sezione del sito web aziendale) ¢ senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o
diritto.

Per eventuali, ulteriori chiarimenti, gli aspiranti dovranno utilizzare unicamente il servizio di
assistenza predisposto nel format on Jine,

Il presente bando & stato pubblicate integralmente nel Bolletting Ufficiale della Regione Abruzzo
n.__ Speciale (Concorsi) del ed in esiratto nella Gazzetta Ufficiale della Repuhblica
Italiana — 44 serie speciale — concorsi n. del ed & acquisibile dal sito web
dell” Azienda: www.aslteramo. it — Sezione “Concorsi ¢ Avvisi”

SCADENZA:

11 Direttore Generale
F.to Avv. Roberto Fagnanc
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AZIENDA USL DI TERAMO
INFORMATIVA SULLA TUTELA DEI DATI PERSONALI
DECRETO LEGISLATIVO N. 196 DEL 30/06/2003

Ai sensi dell'art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 186), si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di
partecipazicne al concorse o comunque acquisili a tal fine dall'Azienda & finalizzato unicamente
all'espletamento delle awivitd concorsuali ed avverrh a cura delle persone preposte al procedimento
concorsuale, anche da parte della commissione csaminatrice, pressa I'ufficio preposto dell’Azienda
Sanitaria Locale di Teramo, in Teramo, Circ.ne Rapusa n. 1, 64100 Teramo, con 'utilizzo di procedure
anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalita, anche in caso di
eventuale comunicazione a rerzi. Tl conferimento di tali dati & necessario per valutare i requisiti di
partecipazione ¢ il possesso di titoli e }a loro mancata indicazione pud precludere tale valutazione.

A conclusione delle procedure, la graduatoria di merite viene pubblicata sul sito dell’ Azienda e sul
Bolletting Ufficiale della Regione Abruzzo.

Al candidati sono riconoseiuti i diritti di cui all'art. 7 del citate Codice (D.Lgs. n. 196/2003), in
particolare, il diritto di accedere aI propri dali personali, di chiederne la rettifica, 'aggiornamento e la
cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione defla legge, nonché di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi rivolgendo le richieste all'Avienda Sanitaria Locale di Teramo,
all'attenzione del Dir. Generale, con sede in Teramo, Circ.ne Ragusa n. 1, 64100 Teramo - tel. 0861
4291-fax 0861 241213,

Il Responsabile del tratamento dei dati, individuato con deliberazione n, 930 del 12/11/2004, & la

Dott.ssa Rossella Di Marzio, Dirigente Responsabile f.f. dell’U1.0.C. Gestione del Personale, E-mail:
risorse.umane @aslteramo. it

11 Direttore Generale
E.to Avv. Roberto Fagnano
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AGENZIA SANITARIA REGIONALE ABRUZZO
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completamento delle attivita di formazione e di accreditamento AIRTUM” presso g

Agenzia Sanitaria Regionale con sede in Pescara.

Cr

ASR ABRUZZO

AGENZIA SANITARIA REGIONALE

Agenzia Sanitaria Regionale Abruzzo

E* indetto avviso pubblico per il conferimento di una Borsa dj Studio inerentc il Progetto
“Perfezionamento della raccolta ¢ della qualita dei dati del Registro Tumori Regionale, o
completamento delle attivita di formazione ¢ di acereditamento AIRTUM” presso gli uffici
dell’Agenzia Sanitaria Regionale Abruzzo con sede in Pescara.

[l termine per la presentazione delle domande, redatte su carta scmplice ¢ corredate dei documenti
prescritti, indirizzate al Direttore dell'Agenzia Sanitaria Regionale Abruzzo, Via Attilio Monti, 9 -
05127 Pescara, scade entro il quindicesimo giorno successivo alla pubblicazione dell’avviso per
estratto sul BURAT della Regione Abruzzo.

Per conoscere, nel dettaglio, titoli di accesso, modalita ¢ tempi di selezione gli interessati sono
invitati a consultare il testo del bando disponibile, nella versione integrale, sul sito web dell’ ASR
Abruzzo www.asrabruzzo.it, sezione Avvisi ¢ Concorsi.

Per informazioni rivolgersi all’ ASR Abruzzo tel. 085/450871

Pescara, 20.07.2018

IR L

11 Direttore
ott. Alfonso Mascitelli
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REGIONE
ABRUZZO

Dipartimento della Presidenza e
Rapporti con I'Europa

Servizio assistenza atti del Presidente
e della Giunta Regionale

Centralino 0862 3631 Tel.
0862 36 3217/ 3206

Sito Internet: http:/bura.regione.abruzzo.it
e-mail: bura@regione.abruzzo.it
Pec: bura@pec.regione.abruzzo.it



