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Dirczione, Redazione ¢ Amministrazione: Ufficio BURA
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CONCORSI

Vendita e Informazioni

UFFICIO BURA Sito Internet: http://bura.regione.abruzzo.it
L'AQUILA e-mail: bura@regione.abruzzo.it
Via Leonardo Da Vinci n° 6 Servizi online Tel. 0862/363217 -363206

dal lunedi al venerdi dalle 9.00 alle 13.00 ed il martedi e giovedi pomeriggio dalle 15.30 alle 17.30

Avviso per gli abbonati

In applicazione della L.R. n. 51 del 9.12.2010 il Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo dall’
1.1.2011 viene redatto in forma digitale e diffuso gratuitamente in forma telematica, con validita
legale. Gli abbonamenti non dovranno pertanto pil essere rinnovati

Il Bollettino Ufficiale viene pubblicato nei giorni di Mercoledi ¢ Venerdi
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REPUBBLICA ITALIAN/

Articolazione del BURAT

Il BURAT serie “ORDINARIO?” si articola in due part:

PARTE PRIMA |

a) Lo Statuto regionale e le leggi di modifica dello
Statuto, anche a fini notiziali ai sensi dell'articolo 123
della Costituzione;

b) le leggi ed i regolament regionali ¢ 1 testi coordi-
nat;

)il Piano regionale di sviluppo ed i relanvi aggiorna-
ment, il Documento di Programmazione Economica
¢ Finanziaria nonché turd gli am di programmazione
degli organi di direzione politica disciplinani dalla nor-
mativa regionale in matenia di programmazione;

d) gl ard relarivi ai referendum da pubblicarsi in base
alle previsioni della normativa in matenia;

e)le sentenze ¢ ordinanze della Corte costituzionale
relative a leggi della Regione Abruzzo o a leggi statali
o a confliti di arnbuzione coinvolgenti la Regione
Abruzzo, nonché le ordinanze di organi giunisdizionali
che sollevano questoni di legirimita di leggi della
Regione Abruzzo ¢ i ricorsi del Governo contro leggi
della Regione Abruzzo;

f) gl arti degli organi politici e di direzione amministea-
tiva della Regione che determinano linterpretazione
delle norme giuridiche o dettano disposizioni per loro
applicazione;

g) le ordinanze degli organi regionali

PARTE SECONDA

a) Le deliberazioni adotrare dal Consiglio regionale ¢
non ricomprese fra quelle di cui al comma 2;

b) gli ami di indirizzo politico del Consiglio regio-
nale;

©)i decreti del Presidente della Giunta regionale con-
cernenti ke nomine ¢ gl altri di interesse generale;

d) i decred del Presidente del Consiglio regionale
concernenti ke nomine ¢ gl altri di interesse generale;
¢)i provvediment degli organi di direzione ammini-
strativa della Regione aventi carartere organizzatvo
genenale;

f) ghi ari della Giunta regionale ¢ dell'ufficio di Presi-
denza del Consiglio regionale di interesse generale;

g) gliami della Regione e degh enn locali la cui pub-
blicazione ¢ prevista da leggi ¢ regolament statali ¢
regionali;

h) ibandi ¢ gli avvisi di concorso della Regione, degli
enti Jocali ¢ degli altri enti pubblici ¢ i relativi provve-
diment di approvazione;

i) i bandi ¢ gh avvisi della Regione, degli enn locali e
degli altri ent pubblici per attribuzione di borse di
stuchio, contribun, sovvenzioni, benefict economici o
finanzian ¢ 1 relatvi provvedimenn di approvazione;
j) i provvedimenti di approvazione delle graduvatonie
relative ai procedimenti di cui alle lettere h) e 1);

k) gli art di enti privat ¢ di terzi che ne facciano
richiesta conformemente alle previsioni normative
dell'ordinamento.

1. Gli ari partcolarmente complessi, i bilanci ed i conti consuntivi, sono pubblican sui BURAT

serie “SPECIALE”.

2.Gli arti interni all’ Amministrazione regionale sono pubblicat sui BURAT seric “SUPPLEMENTO”.
3.1 singoli fascicoli del BURAT recano un numero progressivo ¢ Pindicazione della dara di pubblicazione.

NOTA:

Le determinazioni direttoriali e dirigenziali per le quali non sia espressamente richiesta la pubblicazione inte-
grale sul BURAT, ancorché non aventi rilevanza esterna o che siano meramente esecutive di precedenti determina-
zioni, sono pubblicate per estratto contenente la parte dispositiva, lindicazione del servizio comperente, il
numero d’ordine, la data ¢ Poggetto del provvedimento.

Sul Bollerrino Ufficiale sono altresi pubblican mutn 1 rest la cut pubblicazione & resa obbligaronia dall'ordinamento
nazionale ¢ comunitario, anche se richiest da privan,
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PARTE 11

Avvisi, Concorsi, Inserzioni
AZIENDA SANITARIA LOCALE 1 - AVEZZANO - SULMONA - L’AQUILA

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di N. 1 posto di Dirgente Sanitario
- Profilo Professionale: Medici — DisCiplina: Pediatria.....ouemeneneieesseeseeseesssssessssssssssisessssssessesssssssssssssssns 4

AUSL 4 - TERAMO

Avviso Pubblico per l'attribuzione dell'incarico di Direttore Medico dell’ U.O.C. Direzione Medica e
Gestione Complessiva del P.O. di TEIamMO0. ... sssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssness 14

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELL’ABRUZZO E DEL MOLISE “G. CAPORALE”

Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo pieno ed indeterminato di un posto
di Collaboratore Tecnico Professionale, Categoria D del CCNL Comparto Sanita da assegnare alla
SEZI0NE i CAMPODASSO. c.uerueeuermseeseesseersresssessseesseesssesssessseessesssesssessseesssesssesssesssessseesssesssessssessessasesssesssesssessssesssesssessasssasesanes 34
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PARTE II

Avvisi, Concorsi, Inserzioni

AZIENDA SANITARIA LOCALE 1 - AVEZZANO - SULMONA - ’AQUILA

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di N. 1 posto di Dirgente
Sanitario - Profilo Professionale: Medici - Disciplina: Pediatria

REGIONE ABRUZZO
AZIENDA SANITARIA LOCALE §
AVEZZANO - SULMONA - L’AQUILA

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMIL PER LA COPERTURA DI N.
1 POSTO DI DIRIGENTE SANITARIO - PROFILO PROFESSIONALE: MEDICI -
DISCIPLINA: PEDIATRIA.

dkER R kIR R R Rk Edhd

In esecuzionc della deliberazione del Direttore Generale n. 1302 del 3.7.2018 ¢ indetto
congorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigentc Sanitario - Profilo Professionale:
Medici - disciplina: Pediatria - presso le Strutture di Pediatria dell’ Azienda.

Relativamente al suddetto posto vacante, al profilo ed alla disciplina di interesse, si da atlo, ai
sensi del Decreto Commissariale n. 65/2010, che non sussiste personale interno da ricollocare secondo
il processo di razionalizzazione ¢ riordino del Servizio Sanitario Regionale.

Al posto messa a concorsa é attribuito il trattamento economico previsto dal vigente Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro per 'Area della Dirigenza Medica e Veterinaria del Servizio Sanitario
Nazionale.

II presente concorso & disciplinato dalle norme di cui al DPR 20.12.79 n.761, alla LR 3.9.84
n62, alla L. 15.5.97 n.127, al DPR 10.12.97 n.483, ai Decreti Ministeriali 30.1.98 ¢ 31.1.98 e
ss.mm.ii,, alta L. 10.4.91 n.125 che garanliscc pari opporlunild tra vomini ¢ donne per laccesso al
lavero, al D. Leg.vo n. 229 del 19.6.1999 ¢ successive modificazioni ed integrazioni nonché al DPR
28.12.2000 n.445 che regolamenta le autocertificazioni, alla L. 12.11.2011 n. 183 {art. 15—comma 1).

REQUISITI PER L'AMMISSIONE

Per l'ammissionc al concorso sono prescritti i seguenti requisiti:

2) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti (anche art. 38 1J.lLeg.vo
165/2001 e ss.mm.ii.), o cittadinanza di uno dei Pacsi dell’Linione Europea;

b} diploma di laurea iz medicina e chirurgia;

¢) specializzazione nella disciplina per la quale & bandito il concorso (requisito specifico), o in
disciplina equipollente, ovvero in disciplina alline, secondo le rispetiive tabelle di cui ai Decreti del
Ministere della Sanitd 30.1.98 ¢ 31.1.98 pubblicati sul supplemento ordinario alla G.U. n.37 del
14.2.98. Ai sensi di quanto disposto dall'art.56 comma 2 del D.P.R.G.12,97 0,483, il personale del
tuelo sanitario in servizio di rucle alla data di entrata in vigore del predetto decreto & esentaio dal
requisito della specializzazione nella disciplina relativa al poslo di tuolo gia ricoperio alla predetta data
per fa partecipazione ai concorsi presso le Aziende Sanitarie Locali e le Aziende Ospedaliere diverse da
quella di appartencnza;
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d) iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici (requisito specifico). L’iscrizior_le al corrispondente albo
professionale di uno dei paesi dell’Unione Europea consente la parte.clpazu;.m_e al concorso, fermo
restando obbligo dell’iscrizione all’albo in Talia prima dell’assunzione in servizio.

Al sensi dell’art. 42 de] D.L. 21.6.2013 n. 69 convertito con [.. 9.8.2013 n. 98, non & pid previsto
Iobbligo della certificazione attestante [’tdeneita fisica all’impicgo.

Non possona accedere agli impieghi colora che siano esclusi dall'elettorato attivo, nonghé coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito l'impiego stesso medianle la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita nen
sanabile.

I requisiti preseritti devone essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando di cuncorso per la presentazione delle domande di ammissione allo stesso.

1! difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comparta la non ammissione al concorso.

COMPILAZIONE E PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di ammissione al concorse, redatte su carla semplice, datate, firmate od indirizzate
al Direttore Gencrale della A.8.1.. | Avezzano — Sulmona — L’Aquila, Via Saragat snc 67100 L'Aquila,
devono pervenire entro il perentorio terminc del 30° giorno dalla datz di pubblicazione
dell'estratto nelia Gazsetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Quaicra detto giorno sia festivo, il
lerming & prorogato al primo giorno successivo non festivo. Le domande di ammissione al eancorsa
devono essere presentate direttamente all'll[Ticio Protacolle, ovvero inoltrate a mezzo del servizio
pubblico postale. Le domande di ammissione al concorso si considerano comunque prodotie in tempo
utile soltanto se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entra il terming indicato, A
tal fine, fa fede il timbro a data dell'Ufficio posiale accettante. Per lc domande presentatc diretlamente,
I'Utficio compctente rilascera apposita ricevuta,

Le domande potranno, altresi, essere inviate, nel rispetto dei termini di cui sopra, anche ulilizzando
la casella di posta elettronica certificata (PEC) di questa ASL: avvisieconcorsii@pec.asll abruzzo.it.

Si precisa che la validitd dell’invio della domanda di partecipazione mediante posta eletlronica
certificats (PEC), cosi come stabilito dalla normativa vigente. & subordinata all’utilizze, da parte del
candidato, di propria casella di posta elcttronica certificata,

Non sard, pertanto, ritenuto valido 'invie da casella di posta eleflrenica certificata non propria efo
du casella di posta semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta elettronica certificata
sopra indicato di questa Azienda,

La domanda di partecipazione trasmessa a mezzo posta elettronica cortificata dovra essere firmata
dal candidato in maniera autografa e scannerizzata oppurc firmata digitalmente e inviata unitamente
alla documentazione alla stessa allegaty (ivi compreso il documento di identitd) in un unico file formato
pdf.

La mancata allegazione della copia di valido documento di identita efo della [irma come sopra
specificato comporta 'esclusione della procedura concorsuale di cui al presente bando,
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La validita di trasmissione ¢ ricezione della corrispondenza ¢ attestata, rispeltivamente, dalla
ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L'invio della domanda in aitro formato comportera irricevibilith della domanda stessa e la
conseguente esclusione dalla procedura concorsuale

Nella domanda, della quale ¢ solto riportalo una schoma csemplilicalive, i candidati devono
dichiarare, softo la propria responsahilitd ed a pena di esclusione dal concorso:

1} il cognome e il nome;
2} la data, il luogo di nascita c la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
4)il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscriziong o
canceltazione dalle liste medesime:
5) le eventuali condanne penali riportate (la mancata dichiarazione sard equiparata ad ogni effetto
di legge a dichiarazione negativa);
&) i titoli di studio posseduti od il possesse degli altri requisiti specifici di ammissione richiesti;
7) la loro posiziene net riguardi degli obblight militari (per i candidatt di sesso maschile);
8) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
9 il possesso di eventuali titoli di riserva o preferenza nclla noming;

10} il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione.

L'amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilith per dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del rccapilo fornite dall'aspirante o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato sulla domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

1l candidato portatore di handicap, ai sensi di quanto previsto dallart.20 della legge 5.2.92 n.104
dovra specificare, in relazione al propric handicap, 'ausilio necessario per sostenere le prave di esame.

La domanda di partecipazione al concorse deve essere firmata in calee dall’interessato. In caso di
mancata sottoscrizione la domanda medesima non verra considerata,

Non verranno, altresi, prese in consideruzione le domande inviate prima della pubblicazigne
dell’estratta del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di ammissione al concersa i concorrenti devono allegare:

a} i documenti comprovanti il possesso del requisiti specifici di cui alle precedenti lettere ©) e d); |
candidati aventi diritto all'applicazione dell'art.56, comma 2, del D.P.R.483/97 dovranno produrre, in
luogo della specializzazione, certificato attestante il servizio di ruolo previsto daila richiamata norma; il
certificato di iscrizione all'Albo professionale deve essere rilasciato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano oppertuno presentare agli effetti della
valutazione di merito ¢ della formazione della graduatoria;
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¢} un “eurriculum" formative e professionale datato e firmato, che non avra valore di
antocertificazione delle dichiarazioni in esso contenute; )

d) pli eventuali documenti comprovanti il dititto a riserva o prefurenza nella nomina ai sensi dell'art.
del D.P.R. 9.5.94 n.487 ¢ successive modificazioni ed integrazioni;

¢) un elence, in triplice copia, dei documenti & dei titoli presentati;

f) fotocopia del documento di identita valido a norma di legge.

Tutta la documentazione non & soggetta all'imposta di bollo, ai sensi di quanto previsto dall'art. |
della legge 23.8.88 n.370.

I requisitt ed i titoli devono essere prodotti in originale o in fotocopia autenticata nei modi di
legge, ovvero autocertificati nei medi e nei limiti previsti datla normativa vigente ([0.P.R, n, 445/2000),
con avvertenza che la validita delle autocertiGicazioni & subordinata alla puntuale dichiarazionc da paric
del candidato di tutti gli elementi contenuti nel titoie o documento originale (si consiglia, comungue, di
allegare una fotocopia semplice anche per 1iteli autocertificati).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di eui
all'ultimo comma dell'art.46 del D.P.R.20.12.7% n.761, in presenza delle quali il punteggio di anzianita
deve essere ridotto. Tn caso positivo l'atiestazionc deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Nelle certificazioni relative ad attivita ambulatoriale interna preslata a rapporto orario presso

strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie ¢ del Ministero della Sanita in base ad accordi
nazionali deve essere indicato 1'orario di attivita settimanale.

Af fini dell'attribuzione del punteggio previsto per la specializzazione, dovtd esscre prodoita

documentaziong attestante il conscguimento del titolo ai sensi dei decreti legislativi 8.8.1991 n. 257 ¢
17.8.1999 n. 368, nonché il numero degli anni di durata del corso.

8i rendc roto che, ai sensi dell’art. 15 — comma 1 —della legge 12,11.2011 n. 183, le Pubbliche
Amministrazioni, » decorrere dall'1.1.2012, non passono pin rilasciare certificazioni in ordine a
stati, qualita personali e fatti. Pertanto, nei rapporti con gli organi della Pubblica

Amminisirazione ed i gestori di pubblici servizi, i suddetti certificati sono sostituiti dalle
dichiarazioni di cui agli arit. 46 e 47 del DPR 28.12.2001} n. 445.

VALUTAZIONE DE] TITOLI

T titoli saranno valutati, dall'apposita Commissione Esaminatrice, ai sensi delle disposizioni
contenute negli artt.11, 20, 21, 22 ¢ 23 de! D.P.R.n.483/97.

Saranno valutate le seguenti categarie di titoli con il punteggio a fianco di ciascuna indicato:
a) titoli di carriera: fino ad un massimo di 10 punt}
b) titoli accademici e di studio: finv ad un massime di 3 punti

¢) pubblicazioni ¢ titeli scientifici: fino ad un massimo di 3 punti

4
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d) curriculum formative ¢ prolessionale: fino ad un massimo di 4 punti.

L'attribuzione dei punteggi nell'ambito delle suddette catcgoric sard effettuata secondo quanto
previsto dall'art.27 del DnP.R. n.483/97 al quale i fa integrale riferimento.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine di scadenza del presente bando.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice ¢ nomimata dal Dircilore Generale della A.S8.L. nella composizione
stabilita dall'art. 25 del D.P.R. n. 483/ 1997,

Le operazioni di pubblico sorteggio dei componenti, previste dall'art.25, lettera b), c dall'art.6,
comma 2, del D.P.R. 483/97, avranno luogo alle ore 9,30 del trentesimo giomo successivo a quello del
termine di scadenza delle domande di partecipazione a! presente concorso, presso la sede dell’U.0.C.
Personale, Via Saragat snc- L'Aquila.

Qualora detto giorno sia festive, le operazioni di sortepgio avranno luogo il primo giormo
successivo non {estivo, nella stessa sede ed alla stessa ora.,

Nel easo in cui il sorteggio, per motivi di forza maggiore, non possa avere luogo nel giorno sopra
indicato, ovvere qualora debba essere ripetuto a seguito di rinuncia da parte di componenti sorteggiati o
per qualsiasi legittimo impedimento degli stessi a far parte della Commissione Esaminatrice, lo stesso

sara effettuato senza ulteriore avviso, che si intende dato fin d'ora, nella stessa sede ed alla sicssa ora
ogni lunedi successive non lestivo fino al completamento delle operazioni di sorteggio.

PROYVE D1 ESAME

Le prove di esame, previste dall'art.26 del N.P.R.10.12.97 n.483, sono le seguenti:

PROVA SCRITTA: relazione sn caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa
a coneorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

PROVA PRATICA: su tecniche ¢ manualith peculiari della disciplina messa a concorse. Tale prova dovra
comunqgue essere anche illustrata schematicamente per iscritto;

PROVA ORALE: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso, nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

PROCEDURE DI ESPLETAMENTO DEL CONCORSO

Per lc procedure concorsuali si osservano le disposizioni di cul agli articoli 7 e segg. del
DP.R.JO.12.1997, n.483.

1l diario delle prove scritte sard pubblicato nella G.U. della Repubblica Italiuna 4* serie speciale
"Concorsi ed esami", non meno di quindici giomi prima dell'inizio delle prove medesime, ovvero, in
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caso di numero esiguo di candidati, sard comunicate agli siessi, con raccomandata con avviso di
ricevimento, non meno di quindici giomi prima dell'inizie delie prove.

Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati devono presentarsi muniti di documento di
riconoscimento valido a norma di legge.

11 superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica ¢ subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 21/30.

[! superamento della prova orale ¢ subordinato al raggivngimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

L'ammissione alla prova pratica ed alla prova orale & subordinata al raggiungimenio di una
valutazione di sufficienza rispettivamente nella prova scritta ¢ nella prova pratica.

Ai candidati che conseguonoe l'ammissione alla prova pralica e orale sard data comunicazione con
I'indicazione del voto riportato nella prova scritta.

L'avviso per la presenlazione alle prove praliva ed orale sard duto ai singoli cundidali almeno ventt

giorni prima di quello in cui essi dovranno sostenerle.

GRADUATORIA _DE]  PARTECIPANTI AL CONCORSO E DICHIARAZIONE DEI
YINCITORI

La Commissione, al termine delle prove di esume, formula la graduatoria di merito dei candidati
seconde l'ordine dei punteggi otteruti per { titoli e per le singole prove di esame € con l'osservanza, a
parita di punti, delle preferenze previste dall'art.5 del D.P.R. 9.5.1994 n.487 ¢ successive modificazioni
ed integrazioni,

L' escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito la sufficienza in ciascuna delle
prove di esame.

11 Direttore Generale della A.S.L., riconosciuta la regolarita degli atti del concorso, li approva e
procede alla dichiarazione dei vincitori del concorso con proprio provvedimento.

Sono dichiarati vincitori, nei limitl dei posti complessivamente messi a concorso, i candidati
utilmente collocati nella graduatoria di merito. nel rispetto di quanto disposto dalla legge 12.3.1999, n.
68, dal D. Leg.vo 15.3.2010 n. 66 o da altre disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di
posti in favore di particolari categoric di cittadini.

La gradualeria dei vincitori del concorse & pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione
Abruzzo,

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI DEL CONCORSO

1 concorrenti dichiarati vincitori saranno invitati a produrre, entro un termine non inferiore a giorni
30 {trenta), tutta la documentazione in bollo prescritta dalle disposizioni regolanti I'accesso al poste di
lavoro ed a regolarizzare in bollo tutti i documenti allcgati alla domanda di ammissione. Nello stesso
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termine i destinatari, sotto la propria responsabilita, devono dichiarare di non aver altri rapporti di
impicgo pubblice o privato e di non trovarsi in nessuna delle sitazioni di incompatibilith richiamate
dall'art.5% dcl D.Lgs. n.29/1993 e s.m.i. In caso contrario, unitamente ai documenti, deve cssere
espressamente presentata la dichiarazione di opzione per questa Azienda, fatto salvo quanlo previsto
dall*ancera vigente art.14, comma 9, del C.C.N.L. della dirigenza medica ¢ veterinaria del S.8.N.
1998/2001. Contemporaneamente sono effetiuali, a cura della A.S.L., gli accertamenli sanitari di rito.

Scaduto inutilmente il termine prefissato per la produzione dei decumenti, I'Azienda comunica di
non dar luogo allza stipulazione del contratto.

Verificata la regolarita della documentazione si dard luogo alla costituzione del rapporto di
lavoro a tempo indeterminato mediante sottoscrizione del contratto individuale di lavoro di cui glla
vigente normativa conlrattuale.

Comporta la immediata risoluzione del rapporto di lavoro [a mancata assunzione in servizio, salvo
giustificato motivo, nella data indicata dal contratto individuale di lavoro.

E' soggetto alla sanzione del licenziamento senza preavviso chi abbia conseguite l'impiego
mediante produzione di documenti falsi ¢ viziati da invalidita non sanabile.

11 dipendente assunto in servizio a lempo indeterminato & soggetto ad un periodo di prova dclla
durata di mesi sei.

Al fine di assicurare la stabilita della struttura in oggetto, il vincitore del cancorso non potra
chiedere il trasferimento pressoe altre Aziende prima di due anni di effettivo servizio.

DISCIPLINA GENERALFE DF1 CONCORSOQ

La partecipazione al concorso presuppone la integrale conoscenza da parte dei concorrenti delle
norme ¢ delle disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni refative ai
documenti ed atti da presentare e comporia I'implicita accettazione di tutte le condizioni alle quali 1°
assunzione deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in materia, delle norme regotamentari
della A.S.L. e delle loro future eventuali modificazioni.

Per quanto non previsto dal presente bando si rinvia alle disposiziont legislative e regotamentart
che diseiplinano la materia.

L'Amministrazione si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il
presente bando qualora ne rilevasse |2 necessitd o l'oppartunitd per ragioni di pubblico interesse.

Per informazioni e chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all’U.0. Complessa Personale
dalle ore 11 alle ore 13 di tutti i giorni feriali escluso il sabato (Tel. n. 0862/368383).

Pubblicato nel Bellettino Ufficiale della Regione Abruzzo n. ___ speciale cencorsi del €,

perestratto, nella G.U. n.  del — 4" serfe speciale (SCADENZA: ).
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Schema esemplificativo di domandu di ammissione
(DA TRASCRIVERE IN CARTA SEMPLICE):

Al Direttorc Generale della A.8.L. | Avezzano — Sulmona — L Aquila
Via Saragat sne 67100 L'AQUILA

T1 SOOSCIIEO. ... veveee s eene et ee e emeer e chiede di essere ammesso al coneerso pubblico, per
titeli ed esami, per la coperturadin. ........... POSU AL avvinviiin e ﬁdﬁm da codesta
Amministrazione con bando pubblicato nella Gazzetta Utficiale n 10

Dichiara sotto la propria responsabilita:

a) diesserenatoil..........oooiiiiiiniiin PR
b) dirisiedere attualmente a ................... invia.......on :
¢} di essere in possesso della cittadinanza italiana; - N

d} di essere/f nom essere iscritto nelle liste elettorali; (1) ‘v

e} di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi. rml
maschile); e T

f} di aver/mon aver riportato condanne penali; (2) _—

3] di essere in possesso del seguente titolo di studio Or:f se‘guenti'requiqiti specifici di
AMMmISSIone: ........ (specializzazione).........; ; {iserizione Albo ne Medici - n” e Provincia);

k) di essere in possesso dei seguenti titoli di riserva o preferd’ﬁkanella TOMINAL ceeereeeiiraaerneenes :

1) di aver/non aver prestato servizio presso Pubbliche Ammlmstijmom 3

) di non esserc incorso nella destiluzione, dlbpb]‘lsd \8 du,Jma da precedente impicgo presse la
Pubblica Amministrazione.

¥
Chiede infine che ogni comunu,aaonu r?l.ama a[ presenic concorso venga fatta al scguente
indirizzo: - M},
Sig Via (CAP) L
Comune Provincia ) {Telgfono )]
~
dta S
LN firma
L,
L
-
¥

(1} in caso positivo specifi gmle Comune; in caso negativo indicare i motivi, della non
iscrizione o della cancella@pﬁ ddlle liste medesime.

(2) in caso affermativo speci ali.

(3) in caso affermativo, ﬁpﬁ:lf?:re la qualifica, i periodi e gli eventuali motivi di cessazione.

g -_f.:-’
R

e
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI

DICHIARO
valendami delle disposizioni di cui ail’art. 46 del DPR 28.12.2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni

penali previste nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, tichiamate dall’art. 76 del DPR
445/2000:

Si allega [otocopia documento di riconoscimento
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA;

MCHIARO
valendomi delle disposizioni di cui all’art. 47 del DPR 28.12.2000, n. 445 e consapevole delie sanzioni

penali previste nel caso di dichiarazioni non veritiere ¢ falsita negli atti richiamate dall*art. 76 del DPR
445/2000:

Si allega fotocopia documento di ticonoscimento
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AUSL 4 - TERAMO

Avviso Pubblico per l'attribuzione dell'incarico di Direttore Medico dell’ U.0.C. Direzione
Medica e Gestione Complessiva del P.O. di Teramo.

&@ AUSL 4

eV

AVVISO PUBBLICO PER L'ATTRIBUZIONE DELL'INCARICO DI DIRETTORE MEDICO
DELL'U.0.C. DIREZIONE MEDICA E GESTIONE COMPLESSIVA DEL PO DI TERAMO.

In esecuzione della deliberazicne del Direttors Generale n.808 del 30/05/2018, & indetta il pressnie avvise per
il conferimento dellincarico di Dirsttore Medico del’U.0.C. "Direzicne Medica e Gestione Cemplessiva del PO
di Terama",

Ruolo: Sanitario

Profilo professionale: medici

Area: sanita pubblica

Discipling; Direzione Medica di Presidio Ospedaliero

La presente procedura & disciplinata dal D.Lgs. 30.12.1982, n. 502 e s.m.i,, dal D.P.R. 10 dicembre 1997, n.
484, dal DM, 30,01,1998 & s.m.l., dal D.Lgs. 30 marze 2001, n. 165, dal D.Lgs. 14.03.2013, n. 33, dalla L.
2411990 e s.m.i., D.P.R. 28,12.2000, n. 445, D.Lgs. 196/2003 & dal Decreto det Commissario ad Acta della
Regione Abruzza n. 30 del 28.04.2013 nonché dalle vigenli disposizioni di legge in materia.

A norma degli artt. 7 & 57 del D. Lys. 30 marzo 2004, n. 165, & garantita parita e pari opporunita tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro ed |l trattamento sul lavoro.

Al posto suddsito & attribuito il trattamento giuridico ed economico previsto dai vigenti Gontratti Collettivi
Nazionali di Lavoro per la Ditigenza dal SSN e dalle vigenti disposiziond di legge.

Requisiti generali e specifici di ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell'Unione Europea. [ citladini degli Stali membri dell'Unione Europea devono avere adeguata
conoscenza della lingua italiana;

b) diploma di laurea in medicina e chirurgia;

¢} iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici. L'iscrizione al comispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l'ebbligo delliscrizione
all'albo in Halia prima delf'assunzione dell'incarico;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Direzione Medica di Presidio
Ospedaliero o in disciplina equipallente, e specializzazione nelia disciplina di Direzione Medica di
Presidic Ospedaliero o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella
medesima disciplina. L'anzianita di servizio utile per 'accesso deve essere maturata sscondo le disposizioni
contenute nel'art. 10 del DPR 484/97 e nel'art. 1 del D.M. 23.03.2000, n. 184; si richiamano, altresi, le
disposizioni di cui all'art. 1 lelt. d) del DPCM 8.3.2001;

e) curriculum ai sensi dell‘art. 8, del D.P.R. 10 dicembre 1897, n. 484, in cui sia documentata una specifica
atfivita professionale ed adeguata esperienza ai sensi del''art. 6 del citate D.P.R,;

1
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Fino all'emanazione dei provvedimenti di cui allart. 6, comma 1, del decreto medesimo, per lincarico di
secondo |ivello dirigenziale si prescinde dal requisito della specifica attivita professionale.

) attestato di formazione manageriale. (Iattestato df formazione manageriale deve essere conseguilo, ai
sensl dai D, Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, dai dirigenti con incarico di
direzione di struttura complessa entro un anna dall'inizio delfincarico: il mancato superamento del primo corso
altivalo dalla Regione successivamente al conferimenta dellincarico, determina la decadenza dallincarico
stesso);

Ai gensi dell'art. 42 del D.L. 21/06/2013.n. 69 convertito con L. 9/08/2013, n. 98 non & pill previsto
'cbbliga della certificazione attestante I'idoneita fisica all'impiege.

Tutti i suddelti raquisiti generali e specifici, ad eccezione di quello di cui al punta ), devono essere posseduli
alla data di scadenza del termine stabifito par la presentaziong delle domande di ammissione.

La partecipazione allavviso & soggetta ai imifi df et cosi come disciplinato dallart, 15 — nonies del D. Lgs. n.
502/92 & s.m.1.

A noma di quanto stabilite dalfa legislazione vigente non saranno ammessi a parlecipare al presents
concorso pubblico:

v coloro cha slano statl esclusi dallelettorato attivo; i cittadini degli stati membri deli’Unione Europaa
devone gedere dei dirilt] civili e politici anche negli stati di appartenenza o provenienza.

v" coloro che siano stati dispensati dallimpiego, presso una pubblica amministrazicne per avere
conseguito lmplego stesso mediante la produzione df documenti falsi o viziatl da invalidita non
sanabile;

+" coloro che siano stali deslitulli o dispensati dalimpiego presso una pubblica amministrazions per

persistente insulficiente rendimento;

coloro che sfano siati sottoposti a licenziamento disciplinare pressa una Pubblica Amministrazione;
coloro che abbiano riportalo condanna anche non definitiva, ancorché sia cencessa la sospensione
condizionaie della pena, o nei cui confronti sia stala applicata la pena prevista dall'art 444 del c.p., per
alcuno del delitti previsti dagii articoli 314, primo comma , 317, 318, 319, 319-ler, 319-quater e 320
del codice penale e dall'articclo 3 della legge 9 dicembre 1941, n. 1383

AN

PROFILO PROFESSICNALE PER DIRETTORE DI U.0.C. DIREZIONE MEDICA E GESTIONE
COMPLESSIVA DEL POS DI TERAMO

COMPETENZE FROFESSIONALI E MANAGERIALL CONOSCENZE SCIENTIFICHE E ATTITUDINI
RITENUTE NECESSARIE ALL’ASSCOLVIMENTO DELLINCARICO:

Ambilo di igiene ospsdalisra:
« emanare direlfive e regolamenti, sarvegliandone il rispeffo, in lama oi {ufela della salute e della sfcurezza ne!

luoge df lavoro, igiene e sicurezza  deglf alimenli, amblenti e delle apparecchialure, alfivita of pulizia,
disinfezions, disinfestazione e sterilizzazions, smaffimento dei rlfiulf sanilari nonché slrategie per la
prevenzione delte infezioni nspedaliers;

« adoltare slralegie di organizzazions, geslione e controlle sui servizi alberghier e df supporto, qualora
esternalizzali;

s auoltare | provvedimenti necessari per 1a salvaguardia della safule dagli operalari, pazisnti e visitatori;

o Vvigilare perla tutela delligiene deghi afimenti, deha fistorazione ospedaliera e della nutrizione clinfca;

2
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progetlare processi par la prevenzione deile infezioni in ospedale;
progetiare processf relativi ai servizi df supporto afte alfivila sanitarie;
coordinare grupps of lavoro per progeiti aziendall, regionall e/o nazional

Ambito orqanizzativo gestionale;

esperfenza acquisita presso direzioni mediche i prosidi ospadaliar pubbiici of medie e grandi dimensioni
comoscenza approfondita defia nomafiva di euf al D.M. Salute n.70/2015 e D.W.

Salute 21/6/2016

rispondiare della gestione operativa compiessiva del Presitio aspedaliero:

rendere operalive le indicazfoni organizzative definfte daltAzfenda;

collaborare con la Direzione aziendale alla definizione dei criteri of assegnazione e gestions defle risorse ad &
responsabile della foro corretiz apphicazione nei Dipartimenti e nelle altre strutture;

concomere alla definizione deghi obighivi dei Dipartimenti o deffe Unita Operative;

parlecipare alfa negoziazicne o negozia diretlamente il budget con i Direttori dei Dipanimenti e delle Unita
Cperalive;

gavernare fe relazioni tra | Dipartimenti e tra le Unita Operative ai fina of raggiungere gl obiettivi aziendali;
elaborare propeste e fornire pareri in merito alla programmazione ospedaliera;

proporre modelli organizzativi delle strulure ospedaliers, finalizzate af raggiungimento degii obielfivi aziendah,
e promuoveme ('adozione;

adoitare provvedimenti straordinari con caraliere df urgenza;

vigilare ed attuare provvedimenti in merilo afle altivita d'wgenza ed emergenza ospedaliera;

curare 1a raccolfa def dati statistici sanitari;

gsprimsre valulazion lacnico — sanfiane ed arganizzative sulle opers df costruzione e ristrifiurazione edilizia;
vigiiare suifa programmaziene, organizzazione ed applicazione delle affivila rivolte a migliorare [ terpi of affesa
par prestazioni in regime di ricovero ordinary, diurno ed ambulatoriale;

prowedere afforganizzazione per la valufazione delfappropristezza delle prestazioni sanftade ercgate con
particolare riferimento alle atfivitd di controlio;

conoscere ghi strumentii di gestione Informatica con riferimento, in parficolare, agli obiettivi del progetio fascicolo
sanitario elelfronico;

possedere documentala formazione ed esperienza nel campo delfHeallh Technology Assessment (HTA);
esprimere parera e lormulare proposte su programmi di informazions, formazione ed aggiomamente de!
personale.

Ambito medico lemale:

Possedare adsguala conoscenza ed uliizzo dei sislemi di geslione del rischio clinico;

ademplere af prowediment! di palizia mortuadia;

nellambilo delie atlivita ineventi ! prelievo d'organi, svolgere atiivitd df arganizzazione e i vigitanza,
partecipando se necessario, quale membro al collegio medico per Facceramento deila morle;

vigilara stifa comalia compiazione deffa cartella clinica, della SDO e di tulla la dacumentazione sanifaia;
rilasciare, aghl aventi dirifto, copla della cartelia chinfea e df agni altra documentazione sanitaria.

Ambito scientifico, df formazions e df aggiornamenty:
* promucvere lo sviluppo deffe risorse wmane e defla conoscenza azigndale atiraverso lafiivita df formazione

permanante, aggiornamento e rigualiiicazione dai personale (ECI)

Ambifo della promozione delia qualifd ol servizi e defle presfazioni sanftarie:
& promuovere inizialive per il miglioramento defta qualita dai servizi e delle prestaziani sanilaris;

provvadara affinche § modslli organizzativi dalle Unita Operalive e def Dipartimenti sianc ansnlali af raggiungimenta df
fwoni livelli of quatita gestionale, i qualiia tecnico-professionale e df qualila percepiia

3
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Modalita e termini per la presentazione delle domande.

La domanda e | relativi documeanti per la parecipazicne alla selezione, non sono soggetti allimposta di bollo,
La domanda, redatta in carta libera, deve essere indirizzate al Diretlore Generale defla Azienda U.S.L di
Teramo, Girconvallazione Ragusa, 1 - 64100 Teramo - e spedita esclusivamente a mezzo raccomandata con
ricevuta di ritomo. La spedizions deve essere falla, a pena di esclusions, entro il 30° giotno successiva a
quello della data di pubblicazione dell'esiratio del presente bando di selezione sulla Gazzetta Ulficiale della
Repubblica ltaliana. Qualora detto giorne sia festivo, il fermine sard prorogato al prime giome successive non
festivo, Il terming fissato per la presentazione delle domanda & parentorio. A tal fine fa fede il timbrc a data
dellutficio postale accettante.

Mon & amrmessa la presentazione di documentf depo la scadenza del termine utile per la presentazions delle
domande di ammissione.

La eventuale risewva di invio successivo di documenti & priva di effetto,

Questa Azienda USL non assume alcuna responsabilith per la dispersione di comunicazicni dipendent! da
inesatta indicazione del recapito da parie del’aspirante ¢ da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento dellindirizzo indicato nella domanda, né per eveniuali disguidi o ritardi postali non imputabili a
coipa dell Amiministrazione stessa.

Le domande potranno essere inviate, nel rispstte dei temini di cui sopra, anche utilizzando la casella di posta
eletronica cerlificata (PEC) di questa Azienda USL: aslteramo@raccomandata.eu

Si precisa che la validita dellinvio della domanda di partecipazione mediante posta elettronica cenrtificata
{PEC), cosi come stabilito dalla normativa vigente, & subordinata allfutllizze, da parte det candidato, di
propria casella di posta elettronica cerificata.

Non sara, pertanto, ritenuto valido 'invip da casella di posta elsttronica certificata non propria e/o da casalla di
posta semplicelordinaria anche se indirizzata allindirizzo di posta elettronica certificata sopra indicalo.

La domanda di partecipazione trasmessa a mezzo posta elettronica certificata dovra essere inviata
unitamente alla documentazione alla stessa allegata in un unico file forntato pdf.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza & attestata, rispettivamente, dalla
ricevuta di accettazione ¢ dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L'Amministrazione non si assume la responsabilith in caso di impossibilith di apertura dei files,

L'invio della doemanda in altro formato comperterd lirricevibilita della domanda stessa e la
conseguente esclusione dalla procedura di selezione.

Non sono _considerate [e domande invigle prima della pubblicazione del'estratio del prasente bande suila
(Gazzetta Ufficiale.

Nella domanda, della quale @ allegato une schema esemplificative, Faspirante deve, sotio la propria

responsabifits, dichiarare ai sensi delfart. 46 del DPR 445/2000 e consapevcle delle sanzioni penali previste

dallart. 76 del medesimo DPR, quanto appresse:

a) il cognome, il nome, ta data, il iuogo di nascita, la residenza;

b) il possessc delia cittadinanza italiana o equivalente;

¢} il Comuna di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero | motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

d) se siano siall esclusi dalfelettorato atlivo elo se siano stati dispensati dallimpiege presse pubbliche
amministrazioni per avere conseguito Tmpiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati
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da invaliditd non sanabile {la mancala dichiarazione al riguardo sara equiparala, ad ogni effetto di legge, a
dichizrazione negativa).

@) se ahbiano riporiata condanne penali o se abbianc eventuali pracedimenti penali in corso {la mancata
dichizrazions al figuarde sard equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione negativa); dovranno
essere dichiarate anche le condanne a pena condizionalmente sospesa ed in generale dovrd essere
dichiarata la fipologia di condanna efo di procedimento penale in corso;

1) se siano steli licenziali a sequito di procedimente disciplinare cvverc se abbiana eveniuali precedimenti
disciplinari in corso; (la mancata dichiarazione al riguardo sard equiparata, ad ogni effetto di legge, a
dichiarazione negativa). dovra essere dichiarata la tipologia di sanzione espulsiva comminata efo di
precedimento disciplinare in corso;

g) Il possesso dei requisitt generall e specificl o ammissione richiesti dal bando di selezions;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva con lindicazione deilesatta decorrenza e durata del
servizio militare (giorne, mese, anne di inizio e di cessazione del servizio millare stessoy;

i) i sewizi prestati come impiegat presso Pubbliche Amministrazioni e le sventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico inplego;

i) il domicilio presso il quale deve ad ogni effelto essere falla, ogni necessaria comunicazione; in caso di

mancata indicazione vals, ad ogni ffettn, la residenza indicata. Questa Azienda USL non assume alcuna

responsabiita per la dispersicne di comunicazioni dipendents da inesatte indicazioni del recapito fomito o

da mancata oppure lardiva comunicazione del cambiamento dellindirizzo indicato nella domands, né psr

eventuali disguidi postali o telegrafici o comungue imputabili a fatto di lerzi, a caso loruite o forza
maggiore, (nel caso In cui la domanda df partecipazions viene inviata framite PEC si intende implicitamenta
accettate F'eventuale invio df comunicazioni tramite lo slesso mezzo alternativamente al domicilio indicato);

il proprio consenso al trattamento dei dali personali ai fini dela gesticne della prasente procedura di

selezione, ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196;

K

-~

Il concorrente portalore di handicap pud, altresi, speclficare nella domanda - ai sensi dell'art.20 della L. 104/32
—'ausilio necessario per I'espletamanto delle prove, in relazione al proprie handicap.

La domanda €i parfecipazione deve essere firmata in calce dal candidato. La domanda non sofioscritta dal
candidate determinera I'esclusione dalla selezione. Al sensi dellan.39 del DPR 445/2000 non viene sichiesta
l'autsnticazione della sottoscrizicne in calce alla domanda,

La domanda di partecipazione deve essere, altresi, presentata unitamente alla fotocopia di un
documento d'identita personale in corso di validita, a pena di esclusione.

Documentazione da allegare alla domanda.
Si precisa che, ai sensi della Legge 12 novembre 2011, n, 183, art. 15 {Legge di stabilita 2012} i

candidati non dovranna chiedere o produrre alla Pubblica Amminisirazione certificaziont di stafi,
qualita personali o falti che rigultino in possesso alla stessa,

| documenti da allegare alla domanda sono i segueni:

1) cumiculum formativo e professionale redatto in caria semplice datato e firmato, ai sensi dell'art. 8 del
DPR 484/97, e in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al DPR 445/2000 (Si_precisa che le
dichiarazioni effettuate nel curriculum non supporate da documentazione ¢ da dichiarazioni
sostitutive non saranno oggetic di valutazione);

2) elencoin carta semplice di quanto presentate, datato e firmalo,

3) fotocopia di un decumento didentila personale in corso di validita;

4) TFattestazione relativa alle tipologia qualitativa e quaniitativa delle prestazioni effettuate dal candidato,
rilasciata dal’Azienda/Ente presso la quale le prestazioni sono state svolts;
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8)

fulte le dichiarazioni sostitutive relative a fiteli che si ritenga opporiuno presentare agli efietti delia
valutazione di marito e della formazionz defla graduatoria, come di sequito precisato;

> Dichiarazion! sostitutive di atfo di notorietd, al sensl dell'art. 47 dal D.F.R. 4452000 & s.m.L, da

utilizzare, in patticolare, per autocertificare i servizi prestati presso strutiure pubbliche efo private,
nanché attivita didattica, frequenza velontaria, stage, volentariato, tirocini, prestazioni occasionali,
gcc. nonché per autocertificare la conformitd deile copie, eventualmente, allegate;

> Dichiarazioni sostitutive di cediticazioni, ai sensi dalfar. 46 del D.P.R. 4452000 e s..m.1., reiative, ad

esempio, a: titolo di studio, iscrizione in albi o ordini professionali, qualitica professionale possedula,
titolo di specializzazione, di abiiitazione, di formazione & di aggiomamente, di qualificazione tecnica
e, comunqus, tutti gli altri stati, fatti e qualita persanali previsti dallo stesso arl. 46;

attestazione delfavvenuto pagamenta del contributo di partecipazione alla procedura di selezione, non

rimborsabile, di euro 10,00 (diecif00), che dovra essere versato mediante una delle seguenti modalita:

> con bollettine postale cic n.12884649 intestalo a: Azienda USL di Terame Circonvallazione
Ragusa, 1 - 64100 Teramo - precisande come CAUSALE del versamento "DIRETTORE U.0.C.
DIREZIONE MEDICA E GESTIONE COMPLESSIVA DEL PO DI TERAMO — COGNOME E
NOME DEL CANDIDATO,

¥ con bonifico bancario intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazicne Ragusa, 1 - 64100
Teramo presso Banca Pepolare di Bari (Tesoreria Enti) - IBAN; T 12 Z 05424 04297
000050011058 - precisando come CAUSALE del versamanto “DIRETTORE U.0.C. DIREZIONE
MEDICA E GESTIONE COMPLESSIVA DEL PO D! TERAMO - COGNOME E NOME DEL
CANDIDATC”

»  con honifico postaie intestalo a; Azienda USL di Teramo Circonvallazione Ragusa, 1 - 64100
Teramo - [BAN: IT 12 Z 05424 04297 000050011058 - precisando come CAUSALE del
versamento “DIRETTCRE U.C.C. DIREZIONE MEDICA E GESTIONE COMPLESSIVA DEL PO
DI TERAMO - COGNOME E NOME DEL CANDICATO",

Si precisa che nella causale del versamanto del conltibuto & indispensabile specificare ollre al concorso
d'interesse anche il nominativo del candidato che si iscrive.

Le pubblicazioni devono essere allegate in originale ed edite a stampa. Qualora vengano prodotte in
fotocopia, # candidato deve allegare dichiarazione sostitutiva di atto di notorield, nella quale dichiara che le
copie sono conformi all'eriginale ed allegare copia di un decumento di identita.

Qualora il candidate mediante dichiarazione sostitutiva di atto di nolorietd dichian servizi prestali, deve
necessariamente indicare i seguenti elementi:

esatta denominazione dellEnte - se trattasi di enti diversi dal SSN deve essere precisato se l'ente &
pubblico, privato, accreditato e se convenzionato con il SSN;

natura giuridica del rappotio di lavoro ( di ruole, incaricato, supplente, ecc..., se vi & rapporto di
dipendenza, convenzione, contratto libero professionale, contratto di nalura privala , ecc..., nonché fa
durata oraria settimanale)

esatta decorrenza della durata del rapporto di lavoro { giorno, mese, anno, di inizio e di cessazione)
qualifica rivestita

eventuali interruzioni del rapporte di lavoro { aspetiativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc...).
Per i servizi prestati nel SSN con rapporto di dipendenza , gli interessati dovranno anche dichiarare se
ricorrono o meno le condizioni di cui allart. 46 del DPR 761779 ( sanzioni praviste per mancata
partecipazions ad attivita abbligatorie di aggiornamanto).

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere {utti gli elementi e le informazioni necessarie e previste

dalla certificazione che soslituiscono; per poter effettuare una corretta valutazione dei titoli, in carenza
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o comungue in presenza di dichiarazioni non in regola o che non permeitana di avere infarmazioni
precise sul titolo o sui servizi, non verra fenuto conto delle dichiarazioni rese.

A noma dell'art. 71 del DPR 445/2000 FAmininistrazione & tenula ad effettuare idonel controlli anche a
campicne sulle dichiarazicni prodotte dai candidati.
| Chiunque rilasci dichiarazioni non veritiers o false & punito ai sensi dal codics penale e decade dai benefici
! aveniualmente canseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiera,

‘ Ammissione dei candidati

; La verifica del possesso del requisii oi ammissione alla selezione dei candidati & effettuata dalfUOC Gestione

! del Personale.

' Agll aspirantl non ammessl viens data comunicazione, entro 3C gioml dallesecutivita della relativa

deliberazione, dellesclusione e delle motivazioni, a mezzo raccomandata AR a PEC personale se indicata

nella domanda di pantacipazicne.

L'elenco degli ammessi e degli esclusi alla procedura di selsziona sard pubblicats neltappostta sezione del sito
web aziendale (hitp/iwww.astteramo.it).

Commissione di valutazione

La Commissione, di cui all'att, 15, comma 7 bis del D, Lgs. 502/92 e successive modificazioni, & composta dal
Direltore Sanitaric e da tre Direttori di struttura complessa nella medesima disciplina dell'incarico da conferire,
individuali trarnite sorteggio da un elenco nazionale nominativo costituite dalfinsieme degli elenchi regionali
dei Direttori ¢i Struttura Gomplessa appartenenti ai ruck regionall del SSN. 1l viferito elenco nazionale & tenute
dal Ministerc della Salule, individuato come soggetio responsabile della tenuta e dellaggiomamento del
medesimo. Nelle more dellacquisizione dei relativi elenchi regionali ca parte del Ministero della Salute e della
predisposizione del’elenco unico nazionale, questa Azienda USL, al fine di far fronte ad esigenze indifferibili,
potra chiedere al Servizio Pianificazione e Sviluppo Risorse Umane delfa Dirazione Poliliche delia Salute della
Regione Abruzzo di fornire ['elenco nazionale relativo alla disciplina d'interesse.

L'Azienda provvederd ail'accertamento dei requisiti nel confronti dei componenti delta Commissione di
valulazione e verifica la sussistenza di evenluali cause di incompalibilith o di altri sftuazioni nelle quali
potrebbe essere compromessa l'imparzialith del giudizio, a tulela del buen andamento e della trasparenza
dslta procedura seleltiva, con particolars riferimento:

-agli antt. 51 e b2 del c.p.c.

- all'art. 35, comma 3, letl. ¢} e alart. 35-bis del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

Nella compasizione della Commissione di valutazione si applicano, altrasl, le disposiziond di cul allart. 57,
comma 1, punto a) del D.Lgs. n. 166/2001 al fine di garantire pari opporiunita tra uomini e donne.

Il Direttore Generale individua il segrefaria della Gommissione tra i dirigenti amministrativi e/o collaboraton
amministralivi professionali/collaboratori amministralivi professionali esperti in servizio presso 'Azienda.

! La Commissicne di valutazione elegge un presidente tra i tre componenti sorteggiati, in caso di parita di voi &
eletio il componente pili anziano.
Incaso di parita di voti nelle deliberazioni delia commissiona pravale Il voto del Presidents.

La composizicne della Commissione di valutazione viene pubblicata nell'apposita sezione del sito web
aziendale (http:/fwww.aslteramo.it)

Commissione di sorteggio
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Al sorteggic nellambito dei predelti elenchi provvede apposita Commissione nominata dal Diretlore Generale
ed & composta da tre dipendenti delfAzienda individuati tra i dirigenti amministrativi efo collaboratori
amministrativi proflifcoliaboratori prof.f esperti, di cul uno con funzioni di presidente & uno con funzioni di
segretario.

Per ogni componente titolare viene sorteggiato un componente supplente.

Al fina deiPaconomia dei tempi di svolgimento della procedura, vengono sorteggiati ulterioti 10 nominativi di
sostitutt par fronteggiare eventuali defezioni, inunce, incompatibilita ed indisponibilita def componenti titolari e
supplenti sorteggiati in prima battuta.

La data ed il luogo del sorfeggic seno pubblici & vengono comunicali mediante pubblicazione nell'apposita
sezione del sito Web Aziendale (http://www.askierame.it) almeno quindici giotni ptima della data stabilita per il
sorteggio.

Almeno un compenente della Commissione di valutazione deve provenire al di fuori dalfa Regione Abruzzo.
Pertarto, qualora venissero sorteggiali tulli componenti provenienti dalla Regione Abruzzo, si dovra
prosaguire nel sorleggio fino allindividuazione di almene un componente di regione diversa. La stessa
composizione (almena un componente di regicne diversa) dovra essere garantita in caso di indispenibilita del
componente tilolare e di chiamata del compenante supplente.

Nel caso in cui fisultasse impossibile individuare nellambito del'elenco relativo alla disciplina propria della
struttura complessa per cui deve conferirsi fincarico il numero di nominativi indispensatile per sffettuare il
sorteqqio, pati almeno g 4, 'Azienda provvederd ad acquisire ulteriori nominativi nel'ambito degli elenchi celle
discipline equipolienti fino al raggiungimento del riferito numero minimo di 4.

Criteri e modalita di valutazione

Ai sensi del novellato art. 15 comma 7-bis punto b) del D. Lgs. 502/92 la Commissione effettua la valutazione
Iramite I'analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto riguarde alle necessarie
compsetenze organizzative e gestionali, dei volumi delfattivita svolla, dell'aderenza al profilo ricercato e degli
esiti del colloguio,

La Comrmissione dispone complessivamente di 100 punfi cosi ripartiti:
- 60 punti per il curriculum
- 40 punti per i! colloguio

La valutazione del curdculum professionale va effettuata prima dell'inizio del colloquio ed il risultato di fale
valutazione, opportunamente verbalizzalo, deve essere reso noto agli inleressali prima dell'effeituazicna dello
stesso,

La valutazione de! curriculum avviene con riferimento:

a) alla tipelogia delle istituzioni in cui sono allacate le strutture presso le quali 1l candidato ha svolto fa sua
atfivita e alla lipologia delle prestazioni eragate dalle strutture medesime {massime punti 5);

b} alla posizione funzicnale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazioni di specifici
ambhiti di autonomia professionale con funzioni di direzione {massimo punti 15);

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazieni elieftuate dal candidato, Le casistiche devono
essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione del'awviso per estratte nella G.U.RI. e
devono essere cerificale dal Diretlore Sanitario sulla base delle atlestazioni del diretiore del competente
dipartimento o unité operativa di appartenenza (massimo punti 20;

d) alle competenze organizzalive e gestionali del candidato desumibili dalle esperienze lavorative maturate 2
da eventuali titeli di studio conseguiti (massimo punti 10);

¢) al'stfivila didattica svclta presso corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di
specializzazione con indicazione delle ore annuz di insegramento (massimo punti 3);

f) ai soggiorni di sludio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore a un anno con esclusione dei tirocini obbligatori nonché alla
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partecipaziong a corsi, congresst, convegni e seminari, anche eflettuati allesiero, valutati secondo | criter
dell'art. 9 del DPR n. 484/1397 {massimo punti 2);

g) alla produzione sclentifica streftamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste ifaliane o straniere
caralterizzale da criteri di fillro nell'accettazione dei lavori, nonché 2l suo impatto sulla comunita scientifica
{massima punti 5).

Valutazione del colloguio.

Il collogquio & diretto alla valutazione delle capacita professionali nella specifica disciplina con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate nanché allaccertamento delle capacita gestionali, organizzative &
di direzione del medssimo con riguardo alle caratieristiche dellincarico da svolgers, rispondenti &l profilo
profassionals determinate dall'Azienda.

La commissione dovry tener conto nellesprimere ia propria valutazione sul colloguio del candidalo della
chiarezza espositiva, defla correttezza delle risposte fornite, del'uso di IInguaggio scientifico appropriate, della
capaciti di collegamento con altre patclogie o discipline o specialila per la migliore risoluzione del quesiti
anche dal punto di vista deff'efficacia e dell'economicita degli interventi.

Il superamento della prova celloquio & subordinate al raggiungimento di una valulazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 27/40,

| candidati saranno informati del lucgo e delia data dell'effetiuazione del colloquio con lettera raccomandata
con avvise di ricevimento ovvero tramite PEC nen mano di quindici giorni prima della data fissata.

La Commissfone df valutazione prima dell'inizio del colloquic stabilisce le modalita di svolgimento delio stesso
sulla base dalle seguenti opzioni atternative:

a) mediante predeterminaziona dei quesili da porre ai candidati mediante estrazione a sorle;

b) mediante predaterminazione delldel quesitofi sulfi quale/i verranno sentiti e valutati tutti i candidati.
I! calloquic deve svolgersi in un'auia aperta al pubblico.
Nal caso di cui al punto b) | candidati vengeno riunili in appesito locale e durante 'espietamento dei celloqui
non potranno comunicare tra di loro. Resta inteso che al candidato che abbia gid sostenuto il eclloquio sard
garantita la possibilitd di assistere ai colloqui degli altri candidali qualora intendesse avvalersi della pessibilita

Al termine della prova, la Commissione forma Iz graduatoria dei candidali esaminati, con findicazione de! vofo
relativo al curriculum e di quello relativo al colloquic; tale graduatoria deve essere affissa nella sede ove si &
svelio il calloguio.

Ritiro dei documenti

Ai concorrenti non sara consentite ritirare la documentazione prodotia a cotredo della domanda fino a che le
procedure concorauali non saranno espletate e siano scadufi i termini di legge per le impugnazioni. Cve detli
documenti siano ritirati dal candidate prima dell'espletamento delia procedura non saranno considerati ai fini
della valutazione di merito.

Pubblicazione sul site internet Aziendale
Al sensi delle Diretlive Aegionali, in ottemperanza agli obblighi di trasparenza, verranno pubblicati sul sito
aziendale, prima della nomina:
a) il profilo professionale predelineato del dirigente da incaricare, cosi come Irasmesso dal Direttore
Generale alla Commissione ai fini delle operazioni di valutazione;
b) icurricula del candidati presentatist al colloquio, nel rispetto della normativa sulla privacy;
¢} la relazione della Commissions, contenenta anche I'elenco di coloro che non si sono presentati al
colloquio;
Decorsi quindici giomi dalta data di pubblicazione sut sito intermet aziendale delle informazioni sopra indicate
viena pubblicato, aliresi, Fatto di individuazione del candidate prescelto per llincarico di direzione.
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Conferimento dell'incarice:

Il Diretiore Generale individua il candidato da nominare nell'ambito della lerna predisposta dalla Commissione;
ove intenda nominare uno def due candidati che non hanne conseguita il migliore punteggio deve motivare
analiticamente tale scelta,

Il conferimento dellincarico sara effeftuato dal Direttore Generale sulla base dei criteti di cui al Regolamento
Azizndale, in quanio applicabili, recepite con deliberazione n. 425 del 4 giugno 2004 e s.m.i., appresso
ripartati;
CRITER! PER LINDIVUAZIONE — DA PARTE DEL DIRETTORE GENERALE - DEL CANDIDATO AL
QUALE CONFERIRE L'INCARICO:
= Nel rispetto dei nrincipi garantistici di cul allart. 97 della Coslituzione in ordine allimparzialita ed al
buon andamento;
2 In relazione agli alementi di professionalith a di managerialith valutati con il parere reso dalfapposita
Commissicne di esperti, nel quale deveno essere rinvenuli i dati giustificativi della scelta finale;
= Sulla bage deile risultanze "testuali" dellistruttoria della Cemmissione, per coerenza logico-giuridica e
per frasparenza e delta valutazione complessiva - anche se non graduata — dei candidati all'incarice
di sanitario dirigente di secondo livello operata dalla suddatta commissione di esperti;

Uincarica di direttore di strutiura complessa & scggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sel
mesi, proragabile di altri sei, a decarrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutaziona di
cui al comma 5, delfarl. 15 del D.Lgs. 502/1992.

L'incarico avra durata di cingue anni, con facolta di rinnovo per lo stesso pariodo o per pericdo pill breve,
previa verifica positiva al termine dellincarica da effettuarsi da parte del Collegio Tecnico ai sensi delle vigenti
disposiziori normative.

Viene precisato a riguardo che il suindicato incarico verrd conferito solo se consentito dalla legislazione
nazionaie e regionale vigente al momento della stipula dal relativo contratto individuale.

Il candidate cui verrd conferite Pincarico sara invitaio a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a
seguita del’accertamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di inizio & concordata tra le parti, ma in
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, dovra avvenira eniro e non olre 30 giomni dalla data di
ricezione della relativa comunicazione.

Termine del procedimento

II termine del procedimento & stabilito in 12 mesi da calcolarsi & far deta dalla scadenza del termine per a
presentazione delle domande. La procedura st intende conclusa con Fatto formale di individuazione del
candidato da nominare adottato dal Direttore Generale

Trattamento dei dati personali

Aj sensi della normativa vigents, i dati personali foriti dal candidatl saranno raccolll presso la struttura
organizzativa del'amministrazione del personale dell’Azienda USL di Teramo per le finalita di gesticne defla
selezione e saranne trattali presso una banca dati, eventualmente autematizzata anche successivamente
alfeventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla gestione del rapporte medesimo. Il
conferimanto di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena esclusione
dalla selezione. Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle amministrazicni pubbliche
eventualimente inleressate allo svolgimento della selezione ¢ alla posizione giuridico - economica del
candidato. L'interessato gode dei dinlli di accesso ai dati che o riguardanc, nonché alcuni diritti
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complementari tra cul quello di far reftificare i dati erronei, incompleti o raccclti in termini non conformi alla
legge, nonché ancora quello di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali diritli potranno essere fatli
valere nei confronti dell'Azienda USL di Teramo.

Con la presantazione deifa domanda di partecipazione alla presente procedura, il candidato acconsente altres]
alla pubblicazione rel sito internet aziendale del proptio curriculum in applicazione deli'ait. 15 comma 7 bis
comma 1 lett. d} del novellata D. Lgs, 502/92,

Dispostzion] varie

L'Azienda USL di Teramao stabilisce, ai sensi del DCA N, 30/2013:

- di utilizzars gli esiti della procedura selettiva, limitatamente &i due anni successivi aila data dsl conferimento
dellincarico, nel caso in cui il dirigente a cuf vema attribuito Iincarico dovesse dimettersi o decadere,
conferendo l'incarico stesso ad une dei due protassionisti facenti parte cefla tema iniziale;

- di reiterare la procedura selelliva, per una scla volla, nel caso in cui i candidati partecipanti alla selezione
risultino in numero inferiore alle tre unita.

L'Amminislrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare il presente avwiso, o parie di esso,
qualora ne rilevasse la necessita o l'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Per eventuali, ulterior, chiarimenti gli interessati potranno rivalgersi all’'l).0.C. “Gestione del Personale” —
Utficio Reclutamento del Psrsonale - Via Circonvallazione Ragusa n.1, 64100 Teramo (lel. 0861/420241,
420822/420395/420823).

Il presente bando & stato pubblicate integraimente nel Bolletting Ulficiale della Regione Abruzze n.100
Speciale (Concorsi) del 29/09/2017 ed in estralto nella Gazzetta Uficiale della Repubblica Haliana — 4* serie
speciale - concorsi n.B3 del 31/10/2017 - ed & acquisibile nallapposita sezione del sito Web Aziendale
{http:/fwww.aslleramo.it)

SCADENZA:

F.to i Direttore Generale
Awv, Roberto Fagnano
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SCHEMA ESENMPLIFICATIVO DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE AVVISQ PUBBLICO PER L’ATTRIBUZIONE
DELLINCARICD D DIRETTORE DELL'UOC DIREZIGNE MEDICA E GESTIONE COMPLESSIVA DEL PO DI TERAMO.
[ da redigere su carla semplice e da compilare in modo legyibile, preferibilmente dattitoscritia).

Al Direttore Generale dafiAzienda USL di Teramo
Circonvallazione Ragusan. 1 - 64100 Teramo

_|_ sottoscritt_ chiede di essere ammess  a partecipare alavviso di pubblica selezione per
-latfribuzicne dell'incarica di Direttore Madico del").0.C. Direzions Madlcag\Gasuone Complessiva ddl PO di Teramo -
disciplina di “Direzicne Medica di Presidic Ospedalisro”.

Atal fine dichiara, sotta la propria responsabilita, anche agli effstti prew=t\d‘:i£‘lé'ﬂ n. 445 del 28.12.2000:

= di chiamarsi ; i\\\
« diessere nat_a {prov dl \\\ l‘/ a di nisiedere a , Via
N , CAP, M \\" \‘

¢ diessere in possesso della cmadlnanza Haliana awgr

= (i essere iscrilo nelle liste elsltorali del Ogmune j ovvero | motivi delra non iserizione o della cancellazione
dalle lisle medasime;

+ diaveriportato le sequenti corfé’ann‘é\pen » ovvero di non avere riportato condanng penali;

«  diesser2 in possesse del DiplomePdi I@eﬁ in conseguito il - preszn

» diessere iscrtto alf Albo dell'Ording della Pravincia di ;

« i aver conseguitc [l'abilitazions allesercizio della  Professione in  data

* di essere in possesso del  seguente diploma di specializzazione _ cansequita il presso

durata dgl corso anni awvera di essere in SEWIZIO di ualo presso in qualita
Lo disciplinadi dal ;

»  diessers, per quanio riguarda gli obblighi militari, nelfa seguente posizione: (indicare giemo, mese, anno di
inizio & giomo, mess, anno difine, corpo e grado di apparlenenza);

» diaver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche amministrazioni: ovvero di non aver prestato servizio

presso Pubbliche Amministrazioni;
» di eleggere il seguente domiciio ove inviare ogni comunicazicne relativa alla presente pubblica selezions: Sig.
. Via , N, CAP . Comune ,
Prov. Jtel o ;

» dinon essers stelo escluso dallelettorato attive:

« di non essere stato dispensalo dallimpiego presso pubbliche amministrazioni per avere conseguito limpiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile {la mancata dichiarazione al riguarde sard
equiparata, ad ogni effetlo di isgge, a dichiarazione negativa).

» di averefion avere riportato condanne penali e/o of avere/on avere procedimenti penali in corso (la mancata
dichiarazione al riguardo sark equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione negaliva); diversamente dovranno
essere dichiarate anche le condanne a pena condizionalmente sospesa ed in generale dovra essere dichiarata la
tipofegia di condanna efa di procedimento penale in corso;

= i essere/non essere stale licenziate a seguito <i procedimento disciplinare ovvero di averefmon avere procedimenti
disciplinari in corso; (la mancata dichiarazione al riguardo sard equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazions
negafiva), diversamenle dovra essere dichiarata la tipologia di sanziore espulsiva comminata efo di procedimento
disciplinare in corso;

» di essere/non essere stat_ dispensat_ dallimpiego presso pubbliche amministrazioni e di essere/non essere esclus_
dall'elettorato attivo;

= di aver pagato il conliibuta di partecipazione alla procedura di selezione, non rimborsabile, di euro 10,00 (diecif00), in
data mediante {allagare aliestazione);

«  didare il proprio consenso al frattamente dei dali persanali ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n.1§8;

» dipossedere un'adeguala conoacenza della lingua italfana {solo per i ciftadini degli altd Paesi dell'Unione Europea).

Allega la documentazione indicala nell'unito elenco descritlivo.

Data
Firma
ALLEGARE FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO E'IDENTITA’ IN CORSO DI VALIDITA’
12
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DICHIARAZIONE SQSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE |
fart 46 ds[ D.P-R. 28 dicambra 2000, n. 445 - Tasta enico dalla dispostzioni lagistative a regolamentari in matsria di decumantazione amministrativa -)

Ifla  softoscritto/a natofa a il
residents a cen riferimento allistanza di partecipazione
alfawiso di pubblica selezione per Pattribuzions delfincarico di Direftore Medico del'U.0.C. Direzione Medica e
Geslione Complessiva del PO di Teramo - disciplina di “Direzione Medica di Presidio Ospedaliero®.

ai sensi e per gli effetti dell'art, 46 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, sotta la propria responssbilita e consapevaole
delle sanzioni penali richiamate dalfart. 76 in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiers di cui allart. 75 del
succitato D.P.R.;

informatofa su quanto previsto dal D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196;

DICHIARA

- Bi essere in possesso della laurea in conseguita presso il

- Di aver conseguito labilitazione allesercizio della p:ofessmne Medico - Chirurgica in data
fresso

- Di essere in possesso della speclalizzazione ne\[{g\ c{lfclplln \5 conseguita il

- durata legale del corso anni

A\_.’

presso

Y
- Di esser in possesso dell ulterigre litold i d&udt\&b-,
5 IF ;

consequito pressog 9@“

- Di essere iscritto/a all’A%,déh’Or&maJel Medici Chirurghi della provinciadi ________;
»
- Di essare in possesso deai segl‘pnﬁit;i valutabili:

Afteslatf di partecipazione a congressi, convegni, aggicrnamento, diplomi di specializzazicne, formazione, gualificaziona
tecnica, ace, (Al finl della valutazione & necessaria una detiagliata descrizione)

¥ Denominazione del corso: organizzato da svalto nelf
giomofi presso - Crediti E.C.M. N. ;

» Dencminazione del corsa: organizzato da svaito nelfi
giomof pressc - Crediti E.CM. N. ;

Allra idonsa documentazions da cui sia pessibile dedurrs attitudini professionali in relazione alle mansioni da
svalgere:

fluogo & data)
li dichiarants

N.B, La presente dichiarazione non necessita dellautenticazlone della firma e sostitulsce a utti gli effetli le normali
certificazioni richiesta o destinate ad una pubblica amminisirazione nonché ai gestori di pubblici servizi e ai privali che vi
conscnlone.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere 1utli gli efementi e le informazlani necessarie e previsle dalla certificazione
che sostituiscano; per poler effeltuare una corretta valutazione dei ditoli, in carenza o comungue in presenza di

diehiarazioni non in reqola o che non permettano di avere informazioni precise sul tilolo o sui servizi, non verra tenulo

conto defle dichiarazioni rese.

13
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| DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTQRIETA
{arl. 47 dal D.P.A. 28 cicamhra 2000, n. 445 - Testo unico delle disposizioai legislative e regafamentad in matesia di documenlazione amministsativa =)

IMLa  soltoseritiola natc/a a il
residants a con riferimenlo allistanza ci parecipazione
alfawviso di pubblica per l'atrbuzione di incarico di Direflora Medice del’'U.0.C. Direrione Medica e Geastione
Complessiva dal PQ di Teramo - discipling di “Direziona Medica di Pregidio Ospedalierg”

ai sensi e per gli effetti dell'art. 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, sotto la propria responsabilith e cansapevole
delle sanzioni penali richiamate dallart. 76 in caso di dichiarazicnl mendsci & dslla decadenza dei benefici
avantualmente conseguenti al provwedimentc emanate sulle base di dichiarazioni non veritiere di cui allart, 75 dal
succitato D.P.R.;

informatofa su quanto previste dal D.Lgs. 30 giugna 2003, n. 196;

DICHIARA
- diaver pagata il contribulo di partecipazione alla procedura df selezione, non rimborsabile, di euro 10,00 (dieci/d0),
in data mediants {allogare aflestazione);
- di aver prestato i seguenti servizi:
e dal al
s ingualits di
e discipling di
e Presso O Ente Puhblico I:kC EF privato O Ente privato convenzionato SSN
¢  Ulavoro subordinate O libero prolessmnal gporazmne coordinata e continuata [ Speciafistica

ambulatoriale
e N oresettli ; /
dichiara, altresi, che non ricorronc le condlzm cm mo comma dall’ 46 del D.P.R. 20.12,1979, n. 761.
{fn mancanza di uno degh e!emen!nd! cw \gaon si procedera all'attribuzione del relativo punleggio)

‘
- dichiara fe seguenhpubblrcaﬁm ,\)

Titolo del lavoro: _ » 1
Autori: T.r NS
Riferimenta bibliografici, 3%
¢
delle pubblicazioni indicale il/la seltoscriftofa deve allegare fotocopla semplice conforme agli originali in
SUD pOSSEsso.
- altrd titoli:

- ichiara che le seguenti copie scno conformi all’ariginale:
1) :
2) ;

{lungo & data} 1l gichiarants

N.B. La firma in calce alla presente non dovrd essers autenticata.

Alla dichiarazione soslitulive deli'alto di notoriela dovra essere allegala copia fotostatica, fronte/retro, di un documento di
fdentita del sotoscrittore.

Le dichiarazioni sostitutive devona contenere tutti gli elementi e [e informazioni necessarie e previste dalla certificazione
che sostituiscono; per poler effetfuare una corretts valutazione dei titoli, in carenza o comungue in presenza di
dichiarazioni non in reqola o che non permettano di avere informazioni precise sul titolo o sui servizi, non verza tenuto
conto delle dichiarazioni resa.
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

L& sottascritiofa cognome nome

nato il a

prov.

DICHIARA

consapevole delle sanzioni penaif richiamate dall’art.76 del DPR n45/2000 nel caso di
fermazicne o uso di atti faisi, e consapevole che ai sensi dellag. 487 y\edeﬂmo decreto
direttamente gli atti comprovanti, sotto la propria respansa (L\ié\

/

dichiarazioni non veritiers, di
FASL di Teramo pub acquisire

di essere in possesso delia Laureain .................... FEN R A N
eongeguito in data £ S R N e

Dresso "'Universita degli SWdi i .o veverveceepenennn:

Sclo se titola conseguita in slato dfverso da!mr fa

£
Riconoscimento a cura def ........... o rr gl gt e n i n T a e ren e in data
fduplicare i riquadro in case di necessitd)

di essere iscritto al’alba dell'ordine degli medici della Provincia di. ..o oevivervcr s errcrniacen,

...................................

di essera i pagsesso dei sequent! diplomi di apecializzazione:

1) Disciplina: ..........

..presso PUniversita di...

conseguila in data...

2 DISCIDHNA. .o ccrvvvimre e iareises s rarases sresasansssess s sn e e smms b et emta b e a e rme e s easemmet e sha b e e neaenneRan e e s s
conseguita in data.........ooco e venenepresso Flniversita di

Solo se titolo conseguiio in siato diverso dalfltafia

Ricanoscimenta a cura del, in data

di avere prestalo servizio can rapporte di dipendenza, in qualita di:

profilo professionale
dal ...
dal ...
dal
con rapporto determinato indeterminato
atempopieno  conimpsgnoridotto, ore .......... sattimanali

presso: (Azienda Sanitaria, Enlbe, privath €2.) v
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con interruzione dal servizio (ad es. per aspetfative, conged, senza assegnik:
dal e [TV (indicare giorno/mesefanno)

molive interruzione o causa fisoluZione FEEPPOMT .......ccevr it cee e e e mmmia

{tuplicere il riqustro ad ogni variazions)

di avere prestato attivita di specialista ambulatarfale ex ACN

NEllRBraNEA g .o et e ,.‘%\

Qﬁ%}g\e\@&n :«"a:no)
C Y \3

dal

ty

-
dal

{dupiicare if riguadra ad cgni variaziong)
di avere prestato servizio can rapporio di lavoro autoncmo {es. ¢a.co.co, collabarazione libero prolessionista, prestazione

occasionale)

presso: (Azienda Sanitania, Ente, Prival, CC.) v e e di
....................................... {prov. ..)-via...

| - | DU (indicare giomo/mese/annz)
con impegno orario seftimanale diara ..o,
MOtVO INEITUZIONE O CRUSE FEOIZIONE ... ceexreieerireercrauereae et eceerescaeseaeecen e e emssnesmes eemnsesempea s earasnsesserene

(duplicara i iquadro ad ogni variazione)

di aver effettuato attivith di frequenza valontaria

presso: {Azienda Sanilania, Ente, privati, 68.} .c..oceoe v re e e e e vere sl

....................................... [OIOV. ..} = VI oo esns s e cer s esssa s stesmeeen g Pl e
o RO Al {indicara giomo/mesefanno)

can impegno settimanale pan 8 ore ....veveaemvns

o Al (indicare giorno/mesefanno)

con impegno selfimanale pak a ore .......coecveeeee.

{dupiicare il riquadro ad cgni veriazione)

Sogalornl d! studlofaddestramento
(soggiorni di studio o di addestramento professionale per aftivita attinenti alla disciplina in rilevanti strulture italiana o esters, di durata
non inferiare & mesi tee, con gsclusione def tiracini abbligatori)
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dal Al {indicare gicrmo/masa/anno}

{duplicare if iquadro ad agni variazions)

Ambiti di autonomia professionale fndicare gli incarichi dirigenziali assegnati - ad es. incanico di alta professionalita, di direzione
di struttura semplice, di struttura, complessa...)

pFESSO. .
deserizions altivita svo Cevnrr e e

{duplitare i} riqguadro ad ogni variazione)

di aver frequentata i seguenti corsi di formazione manageriale

07! R Bl et cienn e e et n SRR e emr g r e R e e E e nt e et ansae s Ereras sEe e nr e
15~ O O OSSO P NOTRSP
COMENUE 08 COrG0. 1ttt sre et s s s e ser s s ar e e s b e e s s ad b ra s s baresisrsa e fbcnserbesas s ———

di aver svolto attivita didattica {altivita pressy curs@@ludm Per rlsegmmenlo di diploma universttario, df laurea ¢ di
specializzazione ovvero presso scuole perl la IOI'JTIHZI n QL pergorlele sanitaric — esclusa I'atfivila di relelore/docents in corsi di

1

|

i aggiomamenta professionale, conve ressi B

' resso .nel'ambito del Corso di
insegnamentc
ore dodenza ............ (spemﬁcare SE cumplesswe ) Settlmanal')

AN
{duplicare i riguadro ad gl variazione}

di essere autore dei seguenti lavori scientifict ~ editi a stampa (indicare: titolo lavaro, publlicazione, anno pubtlicaziong}
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{dupticare le righe se insufficienti)

[duplicare le righe se insufiicient)

di aver collaboralo atia redazione dei sequenti lavori — editi a stampa (indicare: tita!o lavera, pubblicazione, anna pubblicaziona)

Di aver partecipato quale UDITORE ai seguenti corsi, convegri, congressi, seminari:

&

ENTE ORGANIZZATORE TITOLO DELCORSD <, W) ‘%IQDO ore LUQGO L) eom
(\?\\ \\\\gior‘nuwefanno SVOLGIMENTO
N {\f\ax\ %[y gt dalfal
RS v
NN
S— 5
e )¢
Y S
PEAY
(dupficare le righe se insumEiT)‘ e
*
Di aver partecipalo in qualita di RELATORE ai seguenti corsi, convegni, congressi:
ENTE ORGAMIZZATORE TITOLO DEL CORSO PERICDO ore LUCGO DI ecm
giorno/mesafanno SVOLGIMENTD
dalia!

{duplicare fe righe se insufficienti}

18
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Altre attivita

{dupiicare le righe se insufficienti)

Dichiara, altresl, di essere informatofa, seconde quanto previsto dal D.Jgs, n.198/2003, che i dati personali raccolti saranno
frattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nef’ambito del procedimentc per il quale la presente dichiarazione
viene resa & allega copia di documento di identitd (carta d'identitd) o di riconoscimentoe equipoliente {passaporto, palente di
guida, patente nautica, librefty di pensione, porto d'armi, tessere di ricanoseimento, purché muniti di folografia e di timbro o
altra segnatura equipollente rilasciate da amministrazione dello Stato} in corso di validita.

L2 dichigrante
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AZIENDA USL DI TERAMD
INFORMATIVA SULLA TUTELA DEI DATI PERSONALI
DECRETO LEGISLATIVO N. 196 DEL 30/06/2003

Al sensi dell'art. 13 del Codice In materfa df protezicne dei dati personali (decreto legislative 30 giugno 2003,
n. 198), sl informano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi fomiti in sede di partecipazione
alla selezicne o comunque acquisiti a tal fine dalfAzienda & finalizzato unicamente all'espletamento delle
attivita concorsuali ec awverra a cura delle persone preposte al procedimento concersuale, anche da parte
della commissions esaminatrice, presso l'ufficio preposto dell'Azienda Sanitaria Locale di Teramo, in Teramo,
Circ.ne Ragusa n. 1, 64100 Teramo, con T'utilizzo di procedure anche informatizzate, nel modf e nal limit
necessar per perseguite le predstte finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. I conferimento
di tali datf & necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesse di titoli & la loro mancata
indicaziane pud precludere tale valutazione.

A conclusione delle pracedure, la graduatoria di merito viene pubblicata sul sito dell'Azienda e per quanto
riguarda le procedure concorsuale anche sul Bollettino Ufficiale dalla Ragions Abruzzo.

Ai candidati sono riconosciuti § diritti off cui all'art. 7 del cltato Codice {d.igs. n. 196/2003), in parficolars, 1l dirito
di accedere ai propri dali personali, di chiedeme la reffifica, 'aggiomamento e la cancellazions, se incompleti,
erronel o raccolti in violazione deila legge, norché di opporsi al loro trattamento per motivi legittini rivoigendo
le richieste allAzienda Sanitaria Locale di Teramo, alfattenzione del Dir. Generale, con sede in Terama,
Circ.ne Ragusa n, 1, 64100 Teramo - tel, 0861 4201- fax 0861 241213,

Il Respansabile del trattamento dei dati, nominata con provvedimento n. 930 adottato in data 12/11/2004, &l
responsabile  del’U.O.C, Gestione del Personale, tel. 0861/420230, 1ax.0851/420233, e-mall;
tisorse. umane @ astieramo.it

Il Direttore Genetale
Avv. Roberto Fagnano

20
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ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELL’ABRUZZO E DEL MOLISE “G. CAPORALE”

Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo pieno ed indeterminato di un
posto di Collaboratore Tecnico Professionale, Categoria D del CCNL Comparto Sanita da
assegnare alla Sezione di Campobasso.

‘ 1
ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELL'ABRUZZO E DEL MOLISE
"G. CAPORALE" ‘

CONCORSQ PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ASSUNZICNE A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO D1 UN POSTO DI COLLABORATORE TECNICO PROFESSIC’NALE,| CATEGORIA D DEL
CCNL COMPARTO SANITA DA ASSEGNARE ALLA SEZIONE DI CAMPOBASSO

In esecuzione della Deliberazione del Direttore Generale n. 291 del 18 giugnolZOlS & indetto un

concorso pubblico per titoli ed esami per I'assunzione a tempo pieno ed indeterminato di . 1
= Collaboratore Tecnico Professionale, categoria “D” del CCNL del comparto Sanita cen Laurea in Scienze
e Tecnologie delle Produzioni Animali (LM86) o Laurea in Scienze e Tecnologie A!imentari (LM70Q) ed
equipollenti (78/S e 79/5) presso la sezione di Campobasso. Al sensi delle vigenti disposizioni di legge,
& garantita pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al posto messo a con?orso.

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE ' ‘

1. Generali
a) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea o {mssesso di uno dei
requisiti di cui allart. 38, comma 1 e comma 3 bis del D. lgs. n. 165/2001, salve le ulteriori
equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti; i
b) piena e incondizionata idoneita fisica all'impiego: 'accertamento dell'idoneita fisica all’'impiego sara
effettuata a carico dell'lstituto prima dellimmissione in servizio. L'assunzione & subordinata alla
idoneitd incondizionata alla mansione specifica espressa dal Medico Competente. ;
.c) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere all'impiego coloro c:he siano stati esclusi
dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati dell'impiego presso una pubblica
amministrazione per aver conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile
d) adeguata conoscenza della lingua italiana. ‘

2. Specifici !
a) Laurea vecchio ordinamento, magistrale e specialistica in Scienze e Tecnologie delle Produzicni
Animali (LM86) o in Scienze e Tecnologie Alimentari (LM70} ed equipolienti {78/ c‘e 79/5).
L'eventuale equipollenza del titolo posseduto rispetto a quello richiesto dal presente avviso dovra
essere specificata, a pena di esclusione, dal candidato con indicazione della normativa di riferimento.
Per la validita dei titoli di studio conseguiti all’estero & richiesta |a dichiarazione di equivalenza ai sensi
della vigente normativa in materia; il candidato possessore di titolo di studio estero {comunitario o
extracomunitario) potrd partecipare alla procedura selettiva attivande contestualmente — presso il
competente Dipartimento della Funzione Pubblica - I'iter finalizzato al riconoscimento dell’'equivalenza
ai sensi e per gli effetti dell’art. 38, comma 3 del D.Lgs. 165/2001. '
Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti dai candidati alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente hando per la presentazione delle domande di ammissit%:-ne e devono altresi
permanere per tutto il procedimento concorsuale e fino al momento della nomina.
Il difette anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta l'esclusione dal conc}orso.
La mancata sottoscrizione della domanda ovvero |'omessa indicazione di una defle dichiarazioni
richieste comporta l'automatica esclusione dalla sefezione. ‘
La partecipazione al concorso non & soggetta a limiti di etd. Non & consentito I'accesso a chi ha
superato i limiti di etd previsti per il collocamento in quiescenza i sensi della normativa vigente.
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PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA ‘
La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, deve essere orodotta entro il termine
perentorio di giorni trenta dalla data di pubblicazione del presente bando per estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4e serie speciale “concorsi ed esami”. Qualora il terming cada in un giorno
festivo, lo stesso & prorogato al primo giorno successivo non festivo. !
L'invio della domanda deve essere effettuato, a pena di esclusione, con uno dei segiuenti mezzi:
|
- tramite il servizio postale a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, riportande all’esterno
della busta la seguente dicitura: Concorso pubblico per titoli ed esami per Fussunzione o tempo
indeterminato di n. 1 Collaboratore Tecnico Professionale - Cat. D. Le domande si considerano
prodotie in tempo utile se incltrate entro il termine sopra indicato. A tal fine, Iaidata di spedizione &
comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accettante. Non saranno comunque prese in
considerazione le domande pervenute dopo 10 (dieci) giorni dalla scadenza indicata.

- tramite Posta Elettronica Certificata (PEC). La domanda, unitamente alla fotocopia ¢i un documento
di identitd in corso di validita, va inviata tramite la casella PEC persanale del candidato alla casella PEC
protacollo@pec.izs.it in un unico file in formato pdf. La PEC deve recare nelf’oggetto la seguente
dicitura: Concorso pubblico per titoli ed esami per assunzione a tempo indeterminato di n. 1
Collaboratore Tecnico Professionale - Cat. D. §i sottolinea che la validita di tale invio & subordinata
allutilizzo da parte del candidato della posta elettronica certificata personalel Non sara pertanto
ritenuto valido linvio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria -anche se destinata
all'indirizzo di posta elettronica certificata di cui sopra. Il file inviato non dovrad avere dimensioni
superiori a 20 mb. L'lstituto non assume responsabilitd in caso di impossibilitd di apertura dei file. E
esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. |l termine per la, presentazione delle
domande e dei documenti & perentorio; |'eventuale riserva di invio successivo di documenti & perianto
priva di effetto. Nel caso in cui il candidato invii piu volte la documentazione, si terra in considerazione
solo quella trasmessa per prima. L'lstituto non & responsabile per lo smarrimento di comunicazioni
dipendente da mancata o tardiva o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, né per

eventuali disguidi postali o telegrafici 0 comungue imputabili a terzi, a caso fortuitelj o di forza maggiore.

CONTENUTO DELLA DOMANDA ‘

La domanda deve essere redatta secondo lo schema che viene allegato al bando di concorso (Allegato
A). ,

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria responsabilita:

- il cognome, il nome, il luogo e la data di nascita, fa residenza e il codice fiscale;

- 1l possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione Europea o il
possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, comma 1 e comma 3 bis del D. Lgs.in. 16572001, salve le
ulteriori equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti; :

- la piena e incondizionata idoneita fisica all'impiego; |

- il godimento dei diritti civili e politici,

- il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o Fiella cancellazione
dalle liste medesime; '

- di non aver riportato condanne penali e di non aver pracedimenti penali pendedti a proprio carico; in
caso contrario devone essere indicate le eventuali condanne riportate, anche se vi sia stata I"amnistia,
il condono, I'indutto, la grazia o il perdono giudiziale, nonché i procedimenti penali pendenti;

- di aver prestato servizio o di non aver prestato servizio alle dipendenze della Pubblica
Amministrazione e te cause di eventuali risoluzioni di precedenti rapporti di pubblico impiego;

- di essere in posizione regolare nei canfronti del servizio di leva al quale sianer stati eventualmente
chiamati; ‘
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- il possesso della Laurea vecchio ordinamento, magistrale e specialistica in Scienze e Tecnologie delle
Produzioni Animali {LM86) o in Scienze ¢ Tecnologie Alimentari (LM70) ed eqmpollientl (78/5 e 79/5)
con l'indicazione della data, sede, votazione e denominazione completa dell’Universita degli Studi in
cui il titolo & stato conseguito e degli eventuali decreti di riconoscimenta peri titoli equiparati o
consepuiti all'estero; :

- 'adeguata conoscenza della lingua italiana;

- 'eventuale possesso di titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferenze
allassunzione allegando alla domanda i relativi documenti probatori ovvero autocertificandoli nei casi
e nei limiti previsti dalla normativa, pena I'esclusione dal relative beneficio; :

- se, nel caso in cui siano portatori di handicap, abbiano I'esigenza, ai sensi degli artt. 4 e 20 della legge
5 febbraio 1992, n. 104, di essere assistiti durante le prove scritte, indicando, in caso affermativo,
I'ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi.
Tali richieste seno da documentare allegando alla domanda di partecipazione apposita certificazione

rilasciata da competente struttura sanitaria;

- di prestare consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi del GDPR {Regolamento UE 2016/679)
e del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dgi dati personali”.

- il domicilio presso il quale deve essere inoltrata, ad ogni effetto, ognhi comunicazione, nonché
Ieventuale recapito telefonico e indirizzo mail. In caso di mancata indicazione valla, ad ogni effetto, la
residenza di cui alia lettera a). Il candidato deve rendere nate le eventuali variazioni di domicilio che si
verifichino fino all'esaurimento della procedura concorsuale; i

- di accettare tutte le prescrizioni contenute nel bando; ;

- data e firma in calce alla domanda. Al sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445/2000, la firma in calce alla
domanda di ammissione non deve essere autenticata e va apposta dall'interessate in forma leggibile e
per esteso. '

L'omissione o I'incompiutezza anche di una sola delle dichiarazioni sopra md:cate e g mancato
sottoscrizione della domanda determineranno Pesclusione dal concorso,

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di ammissione al concorso, i candidati devong allegare:

- un curriculum, formativo e professionale datato e firmato redatto in forma di dichiarazione
sostitutiva di certificazione in cui siano indicati con precisione tutti gli elementi indispensabili alla
valutazione; \

- le eventuali dichiarazioni sostitutive, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, relative ai titoli
che i candidati ritengano opportuno presentare ai fini della valutazione e della formulazione della
graduatoria di merito;

- una copia fotostatica firmata e datata del documento di identita in corso di vahdrta

- un elenco in carta semplice, datato e firmato, di tutt! i documenti e titoli presentati, comprese le
pubblicazioni. |

Per l'applicazione delle preferenze ai fini dell’assunzione, devono essere allegate alla domanda i
relativi documenti probatori. Non & ammessa l'autocertificaziore di documentazione sanitaria.

Cgni eventuale dichiarazione sostitutiva prodotta e redatta ai sensi di legge deve recare tutti i dati
contenuti nel documento originale. La mancanza di tali elementi preclude ta pc;issibilité di procedere
alla relativa valutazione. Per lautocertificazione delle attivita lavorative svolte presso pubbliche
amministrazioni o aziende private & necessario indicare: i

- denominazione dell'ente, amministrazione, azienda presso cui I'attivita Iavoratlva & stata svolta;

- categoria, qualifica e profilo professionale; |

- tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, libero professionista, socio Iavoratci:re, etc.);
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- periodi di servizio con esatta indicazione della data di inizio e termine del rapporto di lavoro con
indicazione di eventuali interruzioni. |
L’eventuale produzione scientifica edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere puo essere
autocertificata dal candidato nei casi e nef limiti previsti dalla vigente normativa.

|
Non saranno valutati i titoli dichiarati e non documentati con le modalita sopra| riportate o i titoli
prodotti in copia dei quali non sia stata dichiarata la conformita all’originale. '
Ulstituto non potra accettare certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordini a stati,
qualitd personali ¢ fatti e che devono essere conseguentemente attestati tramite dichiarazione
sostitutiva di certificazione o atto di notorieta.
Uistituto si riserva la facoltd di riscontrare la veridicita delle dichiarazioni prodotte nonché di
richiedere la documentazione relativa. In caso di falsa dichiarazione si applicano fe disposizioni di cui
all'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000.

AMMISSIONE E CAUSE DI ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA ‘
L'ammissione o I'esclusicne dal concorso sono disposte con apposito prowedlmento I’esclusione &
comunicata ai candidati mediante nota raccomandata con ricevuta di ritorno o a| mezzo PEC in cui &
indicata la relativa motivazione. ‘
Costituiscono motivi di esclusione: |
a} riscantrata carenza o omessa indicazione di uno dei requisiti richiesti ai fini della partecipazione
alta procedura ovvero dichiarazione dei requisiti con modalitd diverse da quelle indicate nel
bando;
b} invio della domanda in data successiva alla scadenza del termine di partecipazione;
¢) presentazione della domanda con mezzi diversi rispetto a quelli prescritti dal bando;
d) la mancanza della firma in calce alla domanda;
e) la mancata presentazione dell’elenco in carta semplice, datato e firmato, dl tutti i documenti e
titoli presentati, comprese le pubblicazioni. l

|
COMMISSIONE ESAMINATRICE
La commissione esaminatrice & nominata con provvedimento del Direttore Generale dell'lstituto in
conformita a quante stabilito dagli artt. 6 e 44 de! D.P.R. n. 220 del 27 marzo 2001 & dall’art. 35 bis del

D.Lgs. 30 marze 2001, n. 165.

PROVE Df ESAME \
1. Tipologia delle prove ‘

a) Prova scritta: consistente in un tema o in un questionario a risposta sintetica vertentl su argomento

scelto dalla Commissione attinente allambito di interesse del profilo professionale oggetto del
CONCOrso ; |
b) Prove pratica: esecuzione di tecniche specifiche relative all’lambito di interesse det profiio
professionale oggetto del concorso ovvero relazione scritta sul procedimento analitico da esaguire.
c) Prova erale: colloquio sulle materie oggetto delle prove scritta e pratica, nonché sulla legislazione di
interesse dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell’Abruzzo e del Molise (D. lgs. 165/2001, D.lgs.,
D.lgs. 270/1993, D.Lgs. 106/2012, L.R. Abruzzo n. 41/2014 e L.R. Molise n. 2/2015) verifica della
conoscenza della lingua mglese e di elementi di informatica.

La commissione dispone, complessivamente, di 100 punti cés‘l ripartiti: |
a) 30 punti per titoli; i

b} 70 punti per le prove d'esame. |

| punti per e prove d’esame sono cosl ripartiti:
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a) 30 punti per la prova scritta; |
b} 20 punti per la prova pratica; |
¢} 20 punti per la prova orale.

It superamento della prova scritta & subordinato al raggiungimento di una vaiutaz‘ione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di aimeno 21/30esimi. 1l superamento della prova prética & subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno
14/20esimi. || superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di'una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20esimi. L'ammissione alla prova pratica ed alla
prova orale & subordinata al raggiungimento di una valutazione di sufficienza rispettivamente nella
prova scritta e nella prova pratica. Ai candidati che conseguono 'ammissione alla prova pratica e orale
sard data comunicazione con lindicazione del voto riportato nella prova scritta. L'avviso per la
presentazione alle prove pratica ed orale sara dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima di
guello in cui essi dovranno sostenerle.

2. Valutazione dei titoli |

1. La valutazione dei titoli & limitata. ai soli candidati ammessi alla prova scritta ed & effettuata,
secondo i criteri di cui all'art. 11 del DPR n. 220/2001, prima della correzione della prova stessa.

2. 130 punti a disposizione della Commissione per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) Titoli di carriera: massimo punti 15: :

b} Titoli accademici e di studio: massimo punti 6:

¢} Pubblicazioni e titoif scientifici: massime punti 3:

d) Curriculum formativo e professionale: massimo punti 6;

3. Diario delle prove !

Il diario e la sede della prova scritta, pratica e orale sul sito istituzionale www.izs.it nella sezione
Trasparenza = Concorsi e coliaborazioni owvero, in caso di numero esiguo di candidati, saranno
comunicati agli stessi con raccomandata con avviso di ricevimento o tramite PEC. ‘Ai candidati che non
avranno raggiunto il punteggio minimo previsto nella prova scritta (21/30) e nella H]rova pratica (14/20)
sara fornita comunicazione mediante pubblicazione nel sito web degli esiti delle pr;ove.

Le informazioni di cui ai precedenti commi saranno comunque tutte pubblicate anche nel sito web
delllstituto {www.izs.it), nella sezione Trasparenzg - Concorsi e colfeborazioni. Tali pubblicazion!
assumono valore di notifica a tutti gli effetti di legge. '

Il concorrente che non si presenta alle prove nella sede, nelle ore e nei giorni stabllm si considera
rinunciatario e viene escluso dal concorso, qualunque sia la causa dall’assenza, anche se Indipendente
dalla propria volonta.

Alle prove d’esame i candidati devono presentarsi muniti di valido documento di identita. E
tassativamente vietato introdurre ed utilizzare nei locali della prova telefoni cellulari od altri strumenti
tecnici che consentano di comunicare con I'esterno. |

GRADUATORIA DI MERITO !

La graduatoria di merito & formulata secondo I'erdine dei punti della votazione complessiva riportata

da ogni candidato, con 'osservanza a parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. 9

maggio 1994, n. 487. Soddisfatia la suddetta condizione, a parita di punteg!gio verra preferito il .
candidato pid giovane di eta come previsto dall’art. 2, comma 9, della legge n. 191/98.

Sono fatte salve le percentuali da riservare per particolari categorie di cittadini previste da leggi

speciali ed a favore di militari delle Forze Armate ai sensi degli artt. 1014 e 678 del D.Igs. 15 marzo

2010, n. 66. |

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivarmente messi a concorso' i candidati utilmente

collocati nella graduatoria di merito. L'assunzione in servizio pud essere temporl'aneamente ritardata,
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i
|

sospesa 0 non aver luogo in relazione a norme sopravvenute che dispongan"o restrizioni delle
possibilith assunzionali nonché in relazione ad esigenze organizzative e funzionali sopravvenute
derivanti dall’'obbligo del rispetto dei limiti di spesa in materia di personale. |
La graduatoria di merito & approvata con provvedimento del Direttore Generale ed e immediatamente
efficace.
| vinciteri sono assunti in servizio a tempo pienc ed indeterminato e sottoposti a periodo di prova
come da CCNL del comparto Sanita.
L'assunzione & formalizzata con la stipula de! contratto individuale di lavoro. A tal fine VIstituto invita il
vincitore del concorso @ presentare, nel termine di trenta giorni dalla data della relativa
comunicazione, a pena di decadenza dai diritti conseguenti alla partecipazione al concorso, tutti i titoli
e i documenti necessari per dimostrare il possesse dei requisiti generali e specifici prescritti per
I'ammissione al concerso. |l vincitore deve dichiarare al momento dell'inizio del rapporto di lavoro, di
non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di
incompatibilitd previste dai vigente quadro normativo. | documenti possono essere presentati in copia
legale o autocertificati con le modalita previste dal D.P.R. 445/2000.
LIstituto, verificata |a sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale & indicata la
data di presa servizio. La data di inizio del rapporto di lavero decorre, agli effetti elconom[u, dalla data
di effettiva assunzione in servizio. Scaduta inutilmente il termine assegnato per la presentazione della
documentazione, non si da luogo alla stipula del contratto individuale di lavero. |

Condizione risolutiva del contratto & F'aver presentato documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile. Il provvedimento di decadenza & adottato con deliberazione del Direttore Generale.
Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro & regolato dai contrattii collettivi nel tempo
vigenti anche per le cause di risoluzione del contratto di tavoro e per i termini di hreawiso. E, in ogni
caso, condizione risolutiva del contratto, senza ohbligo di preavviso, Iintervenuto annullamento o
revoca della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto. |
La graduatoria finale di merite rimane efficace per il pericdo previsto dalla normativa vigente nel
tempo. 1
L'lstituto si riserva la facolta di prorogare e riaprire i termini per la presentazmne delle domande,
modificare, sospendere o revocare il presente bando di concorso, o parte di essA qualora ne rilevi la
necassita o 'opportunita per ragioni di pubblico interesse, previa comunicazione agll interessati, senza
che gli stessi possano vantare diritti nei confronti dell’lstltuto .
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Il Titolare del trattamento & 1l Rappresentante Legale dell’Istituto Zooprcfilattico Spenmentaie dell’Abruzzo e del
Molise “Giuseppe Caporale” (con sede in Teramo, Campo Boario, 64100, segreteria@izs.it _‘, protocollo@pec.izs.it,
08613321). | dati personali verranno trattati allo scopo e per le finalita legate alla parteci:pazione alle procedure
selettive indette dall’lstituto {D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.). Il conferimento di tali dati a:II'Istituto da parte dei
candidati & cbhbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione al concorso', a pena di esclusicne. |
dati personali forniti saranno soggetti a comunicazione esclusivamente per le finalita p;reviste dalla normativa
vigente in materia di procedure selettive [D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.). | dati personali raccolti saranno trattati con
modalitd analogiche e digitali ed esclusivamente da parte di perscnale incaricato. Il trattalmento digitale riguarda
la raccolta, la registrazione, 'organizzazione, la strutturazione, la conservazione, I'estraFione, la consultazione,
I'elaborazione dei dati persenali. Tali operazioni posscno essere destinate alla pubblicazione dei dati sul sito
delllstitute, nei limiti della normativa di riferimento in materia di protezione del dato. Le cperazioni vengono
effettuate su server cedicato dellIstituto. | dati forniti saranno conservati per tutta la|durata della procedura
anche in modalita digitale e, in ogni caso, in conformita alle norme sulla conservazione della documentazione
amministrativa. Gli interessati hanna il diritto di richiedere, in gualsiasi momento, al Titclare del trattamento
I'accesso ai dati personali, {a conferma dell’esistenza di dati personali, di conoscerne il ;contenuto, I'origine e le
modalita di trattamento, di chiederne I'aggiornamento, la rettifica, la cancellazione o la trasformazione in forma

anonima o il blocco del dati trattati in violazione di legge o di opporsi al trattamen!to. L'apposita istanza &
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!
presentata contattando il Data Protection Officer dell'istituto  tramite email| m.pecorale@izs.it

protocollo@ pec.izs.it, 08613321. Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personall a loro riferiti
effettuato attraverso questo sito avvenga in violazione di gquanto previsto dal Regolamento hanno il diritto di
proporre reclamo al Garante per la Protezione dei Dati (art. 77 del Regolamento) o di adire le opportune sedi

NORME FiINAL! ‘

Il presente bando di concorso & affisso all’'Albo on line dell'Istituto, pubblicato nel 5|to web dell’lstituto
(www.izs.it), nel Bollettino Ufficiale della Reglone Abruzzo (BURA) e, per estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana — 42 serie speciale "Concorsi ed esami”

Per ogni ulteriore informazione gli interessati potranno rivolgersi al competente Reparto Risorse
Umane di questo Istituto, in Terame, via Campo Boario (tel. 0861/332348) dalle ore 9 alle ore 13 di
ogni giorno feriale lavorativoe. Per quanto non espressamente previsto dal presente hando di concorso
si applica la normativa vigente, i

giudiziarie {art. 79 del Regolamento).

IL DIRETTORE GENERALE \

Prof. Mauro Mattioli |

ALLEGATO A SCHEMA DI DOMANDA DI AMMISSIONF ALCONCORSO

AI Direttore Genercle

dell'lstituto Zooproﬁll'otﬁco Sperimentale
dell'Abruzzo e del Molise

Via Campo Boario snc

464100 Terameo

Oggetio: concorse pukblice per titoli ed esami per I'assunzione a tempo pieno ied indeterminato di
n. 1 Collaboratore Tecnico Professionale, categeoria "D del CONL del compuﬁlo Sanitd con Laurec
In Scienze e Tecnologie delle Procduzioni Animali (LM&6) o Laurea in Scienze e Tei:cno[ogTe Alimentari

{LM70) ed equipollenti [78/5 e 79/5) presso la sezione di Campobasse - |

_]_so'ﬁoscri‘r’r_

(COGNOME E NOME) !

C.F. |

c hiede |

di partecipare al Concerso Pubblice, per titoli ed esami, per la copertura di
[
N. I POSTI DI COLLABORATORF TECNICO PROFESSIONALE {CAT. D)

\
A tal fine, consapevole delle sanzioni pendli previste dall'art, 76 del D.P.R. 281‘12/2000 n. 445, per il
caso di dichiarazioni mendaci e falsitd in attl, sotto la propria responsakilita |

DICHIARA i

a) diessere nat_a Al e dirisiedere in , alla via . CAP

___, recapili telefenici [
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b di essere -cittadin_ italian_ [ovvero di essere cittadin_
) |
c) diessere in possesso della piena ed Incondizionata idoneiid fisica allimpiego:
d) di godere del dirtfl civili e politici nelio Stato di appartenenza; |
e} di essere iscritt_ nelle liste elettorali del Comune di (In! case di mancata
iscrizione o] di cancellazione, in!dicc:rne i
motivi: ) |

f) di non aver riporiato condanne pendli né di avere procedimenti penall pendenti (in caso

confrario, indicare le  condanne rportate ed i procedimenfi pendenti:

);

g) ' di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche Amministrazioni i

- clal i/ al ) qualifica |
timclogia  incarico  {Assunzione o tempo  determinato o indeterminato
ecc.) pressc

- ddl / / al / / qualifica |
tipologia  incarico  [Assunzione a  tempo  determinato :lo indeterminato
ecc.) presso !

S dal al __ /. qualifica |
tipologia  incarico [Assunziocne a tempo  determinato ‘o indsterminato
ecc.) presso |

- dal / / al . / gualifica |
fipologia  Incarico [Assunzione o  fempo  determinalo |o indeferminato
ace.) presso }

h] di non essere stat_ destiivit_ o dispensat_ dall'impiego prasse pubblica amministrazione (i

case contrario indicare T metivi )i,

i) diessere nel confronti degli cbblighi militari nella seguente posizione ‘

il diessere in possesso del seguente titolo di studic richiesto per I'ammissione al concorso:

ordinamento,

O Laurea  vecchio specialista  'o  ‘magistrale  in

ifclasse: ).
conseguito I con 1 punieggio di ‘ presso
Eventuale  equipollenza/  equivalenza dl  fitole dicf}wiormo (rferimento

nomcitivo) i

i

k) di avere adeguala conescenza della ingua italiana; ‘
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1
di appartenere o categorie con dirfitto a preferenze ai sensi della normativa vigente:

di aver diritio alla preferenza, in caso di paritd di punteggio. ai sensi dell'art. 5, comma 4,

per il seguente motivo

m}
D.P.R. 487/94 peril seguente motivo |

n) di aver diritto alla riserva del posto, ovvero di avere dirtto alla pr?cedenzd ci sensi
della seguente normativa:
e per il seguenie ? motivo:

o} di essere disabile ai sensi della legge n. 104/1992 o n. 68/19299 e di ovére in relazicne alla
propric " disabilitd 1o seguente necessitd ai finl dell'espletamento  delle prove
d'esame ‘
comprovata dall’alegata certificozicne medica; i

p} di scegliere come lingua straniera per [a prova orale (& obbligatoric indicare una lingua a
scelta tra inglese e b francess):

' |

al d avere una buona concscenza delluso delle apparecchiature & delle applicazioni
informatiche pit diffuse; !

n di avtorizzare I'istituto alla ufilizzozione del dati personali per lo Isvclgimento della
procedura e per le finalita inerenti alla gestione dell'eventuale rapporta di lavoro;

5] di accettare incondizionatamente tutte le norme previste dal presente Concorso Pubblico;

1) di voler ricevere ogni necessaria comunicazione relativa al presente lavviso al seguents
indirizzo via n. c.ap.
citta cellulare
indirizzo PEC I

Si allega: ‘

cumiculum formative e professionale datato e firmato redatto in forma di dichiarazione
sostitutiva di certificazione; |

eventuall dichiarazioni sostitutive, ai sensi degli crtt. 46 e 47 del D.P.R. |n. 4452000, relative
ai fitoli che i candidati ritengono oppartuno presentare al finl della, valutazione e della
formulazione della graduatoria di merito; ‘

copia fotestatica firmata e datata del documento di identitd in corso :di validitey;

elenco in carta semplice, datate e firmato, di tuHi i documenti e titoli presentati,

comprese le pubblicazioni.

Luogo e data |

| Firma




Anno XLVIII - N. 73 Speciale (3.08.2018) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 43

..l"ll"ll B

LT TR T l|mum|mmmlmﬁww |

REGIONE
ABRUZZO

Dipartimento della Presidenza e
Rapporti con I'Europa

Servizio assistenza atti del Presidente
e della Giunta Regionale

Centralino 0862 3631 Tel.
0862 36 3217/ 3206

Sito Internet: http:/bura.regione.abruzzo.it
e-mail: bura@regione.abruzzo.it
Pec: bura@pec.regione.abruzzo.it



