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Anno XLVIII

REPUBBLICA ITALIANA

Articolazione del BURAT

Il BURAT serie “ORDINARIO?” si articola in due parti:

PARTE PRIMA |

a) Lo Statuto regionale ¢ le leggi di modifica dello
Statuto, anche a fini notiziali ai sensi dell'articolo 123
della Costituzione;

b) le leggi ed i regolament regionali ¢ 1 testi coordi-
nat;

)il Piano regionale di sviluppo ed i relanvi aggiorna-
ment, il Documento di Programmazione Economica
¢ Finanziaria nonché trd gli am di programmazione
deghi organi di direzione politica disciplinan dalla nor-
mativa regionale in matenia di programmazione;

d) gl ard relativi ai referendum da pubblicarsi in base
alle previsioni della normativa in matena;

e)le sentenze ¢ ordinanze della Corte costituzionale
relative a leggi della Regione Abruzzo o a leggi statali
o a confliti di arrnbuzione coinvolgenti la Regione
Abruzzo, nonché le ordinanze di organi giunisdizionali
che sollevano questioni di legirimita di leggi della
Regione Abruzzo ¢ i ricorsi del Governo contro leggi
della Regione Abruzzo;

f) gl arti degli organi polirici e di direzione amministea-
tiva della Regione che determinano linterpretazione
delle norme giuridiche o dettano disposizioni per loro
applicazione;

g) le ordinanze degli organi regionali

PARTE SECONDA

a) Le deliberazioni adottare dal Consiglio regionale ¢
non ricomprese fra quelle di cui al comma 2;

b) gli ami di indirizzo politico del Consiglio regio-
nale;

¢)i decreti del Presidente della Giunta regionale con-
cernenti ke nomine ¢ gl altri di interesse generale;

d) i decret del Presidente del Consiglio regionale
concernenti ke nomine ¢ gli altri di interesse generale;
¢)i provvedimenti degli organi di direzione ammini-
strativa della Regione aventi carattere organizzativo
genenale;

f) gl ari della Giunta regionale ¢ dell'ufficio di Presi-
denza del Consiglio regionale di interesse generale;

g) gli ari della Regione e degli enn locali la cui pub-
blicazione ¢ prevista da leggi ¢ regolament stauali ¢
regionali;

h) ibandi e gli avvisi di concorso della Regione, degli
enti locali ¢ degli altri enti pubblici ¢ i relativi provve-
diment di approvazione;

i) i bandi ¢ gh avvisi della Regione, degli enn locali ¢
degli altri ent pubblici per attribuzone di borse di
studio, contribun, sovvenzioni, benefict economici o
finanzian ¢ 1 relativi provvedimenn di approvazione;
j) i provvedimenti di approvazione delle graduatonie
relative ai procedimenti di cui alle lettere h) e 1);

k) gli ari di enti privad ¢ di terzi che ne facciano
richiesta conformemente alle previsioni normative
dell’ordinamento.

1. Gli arn parvcolarmente complessi, i bilanci ed i conti consuntivi, sono pubblican sui BURAT

serie “SPECIALE”.

2.Gli arti interni all’ Amministrazione regionale sono pubblicat sui BURAT seric “SUPPLEMENTO”.
3.1 singoli fascicoli del BURAT recano un numero progressivo ¢ lindicazione della dara di pubblicazione.

NOTA:

Le determinazioni direttoriali e dirigenziali per le quali non sia espressamente richiesta la pubblicazione inte-
grale sul BURAT, ancorché non aventi rilevanza esterna o che siano meramente esecutive di precedenti determina-
zioni, sono pubblicate per estratto contenente la parte dispositiva, Pindicazione del servizio comperente, il
numero d’ordine, la data ¢ Poggetto del provvedimento.

Sul Bollertino Ufficiale sono altresi pubblican e 1 resti la cut pubblicazione ¢ resa obbligatonia dall'ordinamento
nazionale ¢ comunitario, anche se nichiesti da privan,
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PARTEII
Avvisi, Concorsi, Inserzioni
A.S.L. 1 AVEZZANO-SULMONA-L’AQUILA

Bando di Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Sanitario
profilo professionale - Medici - disciplina Psichiatria. ... 4

A.US.L. 4 TERAMO

Bando di Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato di n. 1 Dirigente SOCIOlogO. ... ———————————— 14

Bando di Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione con rapporto di lavoro esclusivo a
tempo indeterminato di n. 2 Dirigenti Veterinari della disciplina di Sanita Animale e n. 1 Dirigente
Veterinario della disciplina di Igiene degli alimenti di origine animale e loro derivati..........cocosssmsnsnsesnsans 28

Bando di Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per 'assunzione con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato di n. 3 Collaboratori Professionali Sanitari-Personale Tecnico Sanitario-Tecnici di
Laboratorio Biomedico. CAt. D. ....ciiiimimisieismssssssssisssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssnsssssasssssss ssnssnssnsssssssssnssnssnssnssnssassnsssnss 45
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PARTE II

Avvisi, Concorsi, Inserzioni

AS.L.1 AVEZZANO-SULMONA-L’AQUILA

Ban.do fii Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente
Sanitario profilo professionale - Medici - disciplina Psichiatria.

REGIONE ABRUZZO
AZIENDA SANITARIA LOCALE 1
AVEZZANO — SULMONA - L’AQUILA

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLL ED ESAML, PER LA COPERTURA DI N.
1 POSTO DI DIRIGENTE SANITARIO - PROFILO PROFESSIONALE: MEDICT -
DISCIPLINA: PSICHIATRIA.

e e e e ke e e S

In esecuzione della deliberazione dei Direttore Generale n. 671 del 3.4.201% & indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Sanitaric - Profilo Professionale:
Medici - disciplina: Psichiatria - presso le Strutture di Psichiatria previste in ambito aziendale.

Relativamente al suddetto posto vacante, al profilo ed alla disciplina di interesse, si da afto, ai
sansi del Decreto Commissariale n. 65/2010, che non sussiste personale interno da ricollocare seconda
il processo di razionalizzazione e tioedino del Servizio Sanitario Regionale.

Al posia messo a concorso € attribuito il trattamento economice previsto dal vigente Contratte
Collettivo Nazionale di Lavore per I'Area della Dirigenza Medica ¢ Veterinaria del Servizio Sanitario
Navionale.

1l presente concorso & disciplinato dalle norme di cui al DPR 20.12.7% n.761. alla LR 3.9.84
n.62, alla L. 15.5.97 n.127, al DPR 10.12.97 n483, al Decreti Ministeriali 30.1.98 e 31.1.98 ¢
se.mmii., alla L. 10.4.91 n.125 che garantisee pari opportunita ra nomini ¢ donne per l'accesso al
lavoro, al D. Leg.vo n. 229 del 19.6.1999 ¢ successive modificazioni ed integrazioni nonche al DI'R
28.12.2000 n.445 che regolamenta le autocertificazioni, alla L. 12.11 2011 n. 183 {art. 15-comma 1)

REQUISITI PER L' AMMISSIONE
Per 'ammissione al concorso sono prescritti | scguenti requisiti:

a) cittadipanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti {anche art. 38 D.Legve
165/2001 ¢ ss.mm.ii.), o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione Europea;

b) diploma di laurea in medicina e chirurgia;

) specializzazione nclla disciplina per la guale ¢ bandito il concorse (requisito specifico), o in
disciplina equipollente, ovvero in disciplina atfine, secondo le rispettive tabelle di cui ai Decreti del
Ministero della Sanita 30.1.98 e 31,1.98 pubblicati sul supplemento ordinario alla G.U. n.37 del
14.2.98. Al sensi di quanto disposio dall'art.56 comma 2 del D.P.R.10.12.97 n.483, il personalc del
fuolo sanitario in servizio di ruolo alla data di entrata in vigore del predetto decreto & esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gid ricoperto alla predetta data
per la partecipazione ai concorsi presso le Aziende Sanitarie Locali e le Aziende Ospedaliere diverse da
quella di appartenenza;
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d) iscrizione all'Albo deli'Ordine dei Medici (requisito specificn). L iserizione al corrispendente albo
professionale di uno dei paesi dell’'Unione Furopea consente la partecipazions al concorso, fermo
restando I'obblipo del"iscrizivnc all’albo in Italia prima dell’assunziong in servizio.

Ai sensi dell’att. 42 del DJ.. 21.6.2013 n. 69 convertito con L. 9.8.2013 n. 98, non & pill previsto
Iabblign della certificazione attestante ['ideneita fisica all'impiego.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'eletiorato attivo, nonché coloro
che sisno stati deslituiti o dispensari dalliimpiego presso una pubblica amminislrazione per aver
conscguiio Vimpiego stesso mediante 1a produzione di documenii falsi o viziati da invalidith non
sanabile.

T requisiti prescritti devono cssere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando di concorsa per la presentazione delle domande di ammissione allo stessa.

11 difetto anche di uno solo dei requisiti preseritti comparta la non ammissione al concorso.

COMPILAZIONE E PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta semplice, datate, firmate ed indirizzate
al Direttore Generale della A.S.[.. 1 Avezzano - Sulmona — [." Aquila, Via Saragat snc 67100 L'Aquila,
devono pervenire entro il perentorio termine del 30° giorno dalla data i pubblicazione
dell'estratto nella Gazzctta Ufficiale della Kepubblica Italiana. Qualora detto giomo sia festivo, il
termine & prorogato al prime giorno successivo non festivo. Le domande di ammissione al concorso
devono cssere presentate dircitamente all'Ufficio Protocolle, ovvero inoltrate a mezzo del servizio
pubblico postale. Le domande di ammissione al concorso si considerano comungue prodotte in tempo
utile soltanto se spedite a mezzo di raccomandata con avvise di ricevimento enwo il termine indicato. A
tal fine, fa fede il timbro a data dell'Ufficio postale acccttarie. Per le domande presentate diretlamente,
I'Utficio competente rilascerd apposita ricevuta.

Le domande potranno, alires), essere inviale, nel rispetto dei termini di cui sopra. anche utilizzando
la casella di posta elettronica certificata (PEC) di questa ASL: avvisieconcorsi@pecas!1abruzzo.it,

Si precisa che la validita dell’invio della domanda di partecipazione mediante posta eletironica
certificata (PEC), cosi come stabilito dalla normativa vigente. & subordinata all’utilizzo, da parte del
candidato, di propria casella di posta elettronica certificata.

Non sard, pertanta, ritenuto valido I'invio da casella di posta eleltronica certificata non propria c/o
da casella di posta semplicefordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di pesta elettronica certificata
sopra indicato di questa Azienda.

La domanda di partecipazione rasmessa @ mezzo posta cletironica eertificala dovra essere firmata
dal candidato in manicra autografa e scannevizzata oppure firmata digitalmente ¢ inviata unitamente
alla documentazione alla stessa allegata (ivi compreso il documentoe di identitd} in un unico file formato
pdf.

La mancata allegazione della copia di valide decumento di identita e/o della firma coms sopra
specificain comporta "esclusions della procedura concorsuale di cui al presente bando.
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La validita di trasmissione o ricezione della corrispondenza & allestata, rispettivamente, dalla
ricevuta di accettazione ¢ dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L*nvio della domanda in altro formate comporterh I"ireicevibilita della domanda stessa e la
conseguente esclusione dalla procedura concorsuale

Nella domanda, dellz quale & sotto viportato une schema esemplificative, i candidai deveno
dichiarare, sotto Ja propria responsabilita ed & pena di esclusione dal concorso:

1} il cegnome ¢ il nome;

2) 1a data, il luogo di nascita ¢ la residenza;

3) il possesso della cinadinanza italiana o equivalente:

4)il Comune di iscrizione nelle liste elellorali, ovvero i motivi della non iscrizione ©
cancellazione dalle liste medesime;

5 le eventuali condanne penali riportate (la mancata dichiarazione sard equiparata ad ogni cffetto
di legge a dichiarazione negativa);

6}1 titoli di studio posseduti ed il possesso degli altri requisiti specifici di ammissione richiesti;
7 la loro pusizione nci riguardi degli obblighi militari (per i candidati di sesso maschile};

8) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche Amministrazioni ¢ lo eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

9y il posscsso di eventuali titeli di riserva o preferenza nella nomina;
10 il domicilio presse il quale deve, ad ogni cffetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione.

Lamministrazione declina sin d'ora ogni responsabilith per dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatie indicazioni del recapito fornite dall'aspirante o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamenta di indirizzo indicato sulla demanda, o per eventuali disguidi postali o
tetegratici non imputabili a colpa deil'A mministrazions stessa.

11 candidato portatore di handicap, ai sensi di quanto previsto dall'art.20 della legge 5.2.92 n.104
dovra specificare, in relazione al proprio handicap, I'ausilio necessario per sostenere le prove di esame.

[.a domanda di partecipazione al cancorso deve essgre firmaty in calce dal!’interessate. In caso di
mancata sottosctizione la domanda medesima nen verra considerata.

Non verranng. altresi, prese in considerazione le domande inviate prima della pubblicazione
dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGART, ALLA DOMANDA

A A e —_—_—

Alla domanda di ammissione al concerso i concorrenti devono allegare:

a) i documenti comprovanti il possesso dei requisiti specifici di cui aile precedenti letiere ¢) e d); i
candidati aventi diritie al'applicazione dell'art.56, comma 2, dei D.P.R.483/97 dovranno produrre, in
luogo della specializzazione, certificato altestante il servizio di ruolo previsto dalla richiamata notma: i
certificato i iscrizione 2l'Albe professionale deve cssere rilasciato in dara nen anteriore a sei mesi
rispetio a quella di scadenza del bando;

b) tutte le certificazioni relative ai tiwli che ritengano oppartuno prescntare agli effetti della
valutazicne di merito e della formazione della graduatoria;

("}
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¢) un "curriculum” formativo ¢ professionale datato ¢ firmaco, che non avra valore di
autocertificazione delle dichiarazioni in esso contenute;

d) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a riserva o preferenza nella nomina ai sensi dell'art.5
del D.P.R. 9.5.94 n.487 e successive modificazioni ed integrazioni;

¢) un elenco, in triplice copia, dei documenti e dei titoli prescntati;

)y fotocopia del documento di identita valido a nomma di legge.

Tutta la documentazione non & soggetta all'imposta di bolio, ai sensi di quanio previsto dall'art.1
della legge 23.8.88 n.370.

T requisiti ed i titoli devono esserc prodotti in originale o in fotocopia autenticala nei modi di
legge, ovvero autocertilicati nei madi e nei limiti previsti dalia normativa vigente (D.P.R. n. 445/2000),
con avvertenza che la validiti delle sutacertificazioni & subordinata alla puntuale dichiarazione da parte
del candidato ¢ tuiti gl elementi contenuti nel titolo o documento originale (si consiglia, comungue, di
allegare una fotocopia semplice anche per i titoli autocertificati).

Le pubblicazioni devono essere ¢dite a stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se ricarrono o mena le condizioni di cui
all'ultimo comma dell'art. 46 del 1.P.R.20.12.79 n.761, in prescnza delle quali il punteggio di anzianitd
deve cssere ridotto. In caso positivo l'attestazions deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Nelle certificazioni refative ad aitiviia ambulatoriale intema prestata a rappoerio orario presso
strutture a dirctta gestione delle aziende sanitaric e del Ministero della Sanitd in base ad accordi
nazionali deve essere indicato l'orario di attivitd settimanale.

Al fini delVattribuzione del punteggio provisto per la specializzazione, dovra essere prodotta
documentazione atiestante il conseguimento del titalo ai sensi dei decreti legislativi 8.8.1991 n. 257 ¢
17.8.1999 n. 368, nonché il numero degli anni di durata del corso.

Si rende noto che, ai sensi dell’art. 15 — comma 1 — della legge 12.11.2011 n. 183, Je Pubbliche
Amministrazioni, a decorrere dall’1.1.2012, nos possono piil rilasciare certifieazioni in ordine a
stati, qualita persomali ¢ fatti Pertanto, nek rapporti con gli orgami della Pubblica
Amministrazione ed i gestori di pubblici servizi, i saddetti certificati sono sostituiti dalle
dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 del DPR 28.12.2000 n. 445.

VALUTAZIONE DELTITOLY

[ titoli saranno valutati, dallapposita Commissione Esaminatrice, ai sensi delle disposizioni
contenute negli artt. 11, 20, 21, 22 e 23 del D.P.R.n.483/97,

Saranno valutate lc seguenti categorie di titwli con il punteggio a fianco di ciascuna indicate:
a) titoli di carriera; fino ad un massimo di 10 punti

b) titoli accademici e di studio: fino ad un massime di 3 punti

¢) pubblicazioni e titoli scientilici: fino ad un massime di 3 punti

4
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d) curriculum formativo ¢ professionale: fino ad un massimo di 4 punti.

L'attribuzione dei punteggi nell'ambita delle suddette catcgorie sata effetluata secondo quanio
previsto dall'art 27 del D.P.R. n.483/%7 4] quale si {a integrale riferimento.

Neon saranno valutati i titoli presentati oltre il termine di scadenzz del presenle bando.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Fsaminatrice & nominata dal Direttore Generale della A.S.L. nella composizione
stabilita dail'art. 25 del D.P.R. n. 483/ 1997,

Le operazioni di pubblico sorteggio dei componeni, previste dall'art.25, lettera b), e dall'arl.6,
comma 2, del D.P.R. 483/97, avranno luogo alle ore 3,30 del trentesime giomo successivo a quello del
termine di scadenza delle domande di partecipazione al presente concorso, presso la sede dell’11.0.C.
Personale, Via Saragat snc- L'Aquila,

Qualora detto gloro sia festivo, le operazioni di sorteggio avranna luogo il primo gionrno
successivo non [estive, nella stessa sede ed alla sicssa ora.

Nel caso in cui il sorteggio, per motivi di forza maggiore, non possa avere luogo nel giorno sopra
indicato, avvera qualora debba essere ripetuto a seguito di rinuncia da parte di componenti sorwggiati o
per qualsiasi legittime impedimento degli stessi a far parte della Commissione Esaminatrice, lo stesso
sard effettuaro senza ulteriore avvise, che si intende dato fin d'ora, nella stessa sede ed alla stessa ora
ogni lunedi successivo non festivo fino al completamente delle operazioni di sorteggio.

PROVE DI ESAME
Le prove di esame, previsic dall'art.26 del D.P.R.10.12.97 n.483, sono je seguenti:

PROVA SCRITTA: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa
a2 coneorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

PROVA PRATICA: su tecniche ¢ manualith pecnliari della disciplina messa a concorso. Talc prova dovra
comungue essere anche iflustrata schematicamente per iseritto;

PROVA ORALE: sulle materic inerenti alla disciplina a concorso, nenché sni compiti connessi alla
funzivne da conferire.

PROCEDURE DI ESPLETAMENTO DEL CONCORSO

L A A e e e ————

Per le procedure concorsuali si osservano le disposizioni di cui agli articoli 7 e segg. del
D.P.RI0.12.1997, n4R5.

Il diario delle prove scriite sard pubblicato nella G.U. della Repubblica ilaliana 4" serie speciale
"Coneorsi ed esami”, non meno di quindici giorni prima dell'inizio delle prove medesime, ovvero, in

L
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caso di numera esiguo di candidati, sara comunicalo agli stessi, con raccomandata con avviso di
ricevimento, non meno di quindici giomi prima dell'inizie delle prove.

Per cssere ammessi 4 sostenere le prove i candidati devono presentarsi muniti di documento di
riconoscimento valido a norma di legge.

11 superamento di ciascuna delle previsie prove scritta e pratica & subordinato al raggiungimento di
unz valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 21/30.

1l superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

L'ammissionc alla prova pratica od alla prova orale ¢ subordinata 2l raggiungimento di una
valutazione di sufficienza rispettivamente nells prova seritta e nella prova pratica.

Al candidati che conseguono l'ammissione alla prova praticz e orale sard data comunicazione con
I'indicazione del voio riportato nella prova scritta.

L'avviso per la presentazione alle prove pratica ed orale sara dato ai singoli candidati almeno venti

giomni prima di quella in cui essi dovranno sostenerle.

GRADUATORLA__ DEI PARTECIPANTI AL CONCORSO _E MICHIARAZIONE DRI
YINCITORI

La Commissione, al termine delle prove di esame, formula la graduatoria di merite dei candidati
secondo l'ordine dei punteggi oilenuti per i titoli e per le singale prove di esame e con l'osservanza, a
parita di punti, delle preferenze previste dall'art.5 del DLPR. ©.5.1994 n.487 & successive modificazioni
ed integrazioni.

E' escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguile la sufficienza in ciascuna delle
prove di esame.

11 Direttore Generale della A.S.L.. riconosciuta la regolarita degli atti del cancorse, Ii approva c
procede alla dichiarazione dei vincitori del concorso con proprie provvedimento.

Sono dichiarali vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a concorso, i vandidati
utilmente collocati nella graduatoria di merito, nel rispetie di quanto dispusto dalla legge 12.3.1999, n,
68, da! D. Leg.vo 15.3.3010 n. 66 o da altre disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di
pusti in favore di pariicolari categotie di cittadini.

La graduatoria dei vincitori del concorsa & pubblicata net Bolletiino Ufficiale della Regione
Abruzzo.

ADEMPIMENTI DEI YINCITORI DEL CONCORSO

AL Ny e e —_——

I concorrenti dichiarali vineitori saranna invitati a produtre, entro un termine non inferiore 2 giorni
36 (trenta), tutta la documentazione in bollo prescritta datle disposizioni regolanti Paccesso al posto di
lavaro ed a regolarizzare in bollo tutti i documenti allegati alla domanda di ammissione. Nello stesso
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terminc i destinatari, sotto la propria responsabilitd, devona dichiarare di non aver altri rapporti di
impiego pubblico o privato ¢ di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilith richiamate
dall'art.58 del D.Lgs. n.29/1993 ¢ s.m.i. In case contrario, unitamente ai documenti, deve esscre
espressamente presentata la dichiarazione di opzione per quesia Azienda, fatto salvo quanto previsto
dall'ancora vigente art.14, comma 9, del C.CN.L della dirigenza medica e veterinaria del S.8N.
1998/2001. Contemporaneamente 50no effettuati, a cura della A.S.L., gli accerlamenti sanitari di rito.

Seaduto inutilmente i termine prelissato per la produzione dei documenti, VAzienda comunica di
non dar luogo alla stipulazione del contratto.

Verificata la regolarita della documcentazione si dard luogo alla costituzione del rapporte di
Javoro a tempo indeterminato mediante sottoscrizione del contratto individuale di lavore di cui alla
vigente normativa contratiuale.

Comparta la immediata tisoluzione del rapporto di Tavoro 1a mancata assunzione in servizio, salvo
giustificato motivo, nella data indicata dal contratto individuale di lavero.

E' soggetto alla sanzione del licenziamento senza preavviso chi abbia conseguito limpiego
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidila non sanabile.

1l dipendente assunto in servizio a tempo indeterminato ¢ soggerto ad un perioda di prova della
durata di mesi sei.

Al fine di assicurare la stabilita della struttura in oggetto, il vincitore del concorse non potra
chiedere il trasferimento presso alire Aziende prima di due anni di cffettivo servizio.

DISCIPLINA GENERALE DEL CONCORSQ

La partecipazione al concorso presuppone la integrale conoscenza da parte dei concorrenti delle
norme ¢ delle dispesizioni di legge inerenti ai pubblici comcorsi, delle forme e prescrizioni relative ai
documenti ed alti da presentate e comporta I'implicita accettazione di tutte le condizioni alle quali 1°
assunzione deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in maieria, delle norme regolamentari
della A.S.L. e delle loro future eventuali modificazioni.

Per quanto non previsto dal presente bando si rinvia alle disposizioni legislative e regolamentari
che discipiinano la materia.

L'Amminisitazione si riserva la facoltd di modificare, prorogare, sospendere o revocare il
presente bando qualora ne rilevasse la necessitd o l'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Per informazioni e chiarimenti gli inleressati potranna rivolgersi alP’U.0, Complessa Personale
dalle ore 1} alle ore 13 di tutti i giorni feriali escluso il sabato & martedi giovedi dalle ore 16 alle ore
17 (Tel. n. 0862/368383).

Pubhblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo n. speciale concorsi del -
per estratio, nella G.U.n. __ del _ 4~ gerie speciale (SCADENZA: ).
IL DIRETTORE GENCRALE

... (Dott, Rinaldo Tordera)
Q4
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Sehema esemplificative di domanda di ammissione

(DA TRASCRIVERE IN CARTA SEMPLICE}):

Al Direttore Generale della A.8.L. | Avezzano — Sulmona —L’Aquila
Via Saragat snc 67100 L'AQUILA

11 SOMOSCTIMO. «o e vvian e esereeeessannererrnr s chiede di essere ammesso al coneprse pubblico, per
titoli ed esami, per la coperturadin. ........... postidi ... fndglto da codesta

Amministrazione con bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale o ... i L QU RS

IYichiara sotto la propria responsabilila:
a) diesscre nato il .o - SRR
by dirisiedere attualmente d ...cooennenineaos I ViBunvainrrrarinneenns
¢) di essere in possesso della ciltadinanza italiana; 4
&) di essere// non essere iscritto nelle liste elettorali; (1) T
e) di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obklighi r;}ﬁitaﬁ ‘(‘fper i candidati di scsso

maschile); s ¢

fy di aver//non aver riportato condanne penali; (2} o e

g) di esserc in possesso del scguente litole di studio .......... e 46 seguenti requisiti specifici di
AMMISSione: ........(specializzaziene)......... : (iscrizione-Albo O‘I‘df:le Medici - n° e Provincia);

h) di esscre in possesso dei seguenti titeli di riserva o prefe?@za..pella FLOTA e c1 e remeersbreesnmsesnins ;

i) diaverinon aver presiato servizio presso Pubbliche Amihisuyzioni; (3)
1) di ron essere incorso nella destituzione, dispensa o decadenza da precedente impiego presso la

Pubblica Amministrazione. N
L
Chiede infine che ogni comunicazione ['?;J,ativa al*presente concorso venga fatta al scguente
indirizzo: R )
Sig Via  (CAP} i1
Comune Provincia {Telgfono )
-
dat - !
o ad frma
s lirma
I
[ 4
£ g

(1) in caso positivo specifie s-in guale Comune; in caso negative indicare i motivi, della non
iscrizione o della cancellazigpe dflle liste medesime.

(2) in case affermative speci figare guali.

(3) in caso affermativo, sﬁiﬁ; la qualitica, i periodi c gli eventuali motivi di cessazione.

e
B

’
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI

DICHIARO
valendomi detle disposizioni di cui all’art. 46 del DPR 28.12.2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni

penali previste nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsith negli atti, richiamate dall’art. 76 del DPR
445/2000:

8i allega fotocopiz documento di riconoscimento
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’

DICHIARO
valendomi delle disposizioni di cui all’art. 47 del DPR 28.12.2000, n. 443 e consapevole delle sanzioni

penali previste nel caso di dichiarazioni non veritiere c (alsita negli atti richiamate dall’art. 76 del DPR
445/2000:

Si aliega fotocopia documento di riconoscimento
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A.US.L. 4 TERAMO

Bando di Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato di n. 1 Dirigente Sociologo.

(Y 4

. TERAMO

weww_aslieramo. it

REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE - TERAMO

In esecuzione della deliberazione n. del dichiarata immediatamente
eseguibile, & stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’assunzione con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato di n. 1 Dirigente Sociologo.

| CODICE CONCORSO: DT1 |

PER PARTECIPARE AL CONCORSO, E’ OBBLIGATORIO EFFETTUARE L’ISCRIZIONE ON
LINE SUL SITO:

http://aslteramo.iscrizioneconcorsi.it

L’UTILIZZO DI MODALITA’ DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPORTERA’ 1’ESCLUSIONE DEL
CANDIDATO DAL CONCORSO

IL BANDO E’ PUBBLICATO SUL SITO: www.aslteramo.it (Sezione “Concorsi e Avvisi”)

Agli immessi in ruolo sara attribuito il trattamento economico e giuridico previsto dalle vigenti
disposizioni di legge nonché dal vigente C.C.N.L. per I’area della dirigenza Sanitaria, Professionale,
Tecnica ed Amministrativa del Servizio Sanitario Nazionale.

E’ garantito il rispetto dei principi contenuti negli artt. 7 e 57 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, in
materia di paritd e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro.

SI PRECISA CHE L’INDIZIONE DEL PRESENTE CONCORSO E’ STATA PRECEDUTA
DALL’ESPERIMENTO DELLA PROCEDURA DI MOBILITA’ A NORMA DI QUANTO
PREVISTO DALL’ART. 30 DEL D.LGS.165/2001 E S.M.L;

| 1. Requisiti generali e specifici di ammissione al concorso ‘

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei requisiti di ammissione, generali e

specifici appresso indicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
degli Stati membri dell’Unione Europea. Ai sensi dell’art. 38 del Decreto Legislativo n. 165 del
30.3.2001 e s.m.i. possono, altresi, partecipare:

- i familiari dei cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea non aventi la cittadinanza di
uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente. (Per la definizione di familiare si rinvia alla direttiva comunitaria n. 2004/38/CE);

- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari di permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria.

I cittadini stranieri devono avere una adeguata conoscenza della lingua italiana; tale requisito
verra accertato dalla commissione di valutazione;

b) diploma di laurea (V.0O.) in Sociologia oppure in Scienze politiche a indirizzo politico —sociale

(sociologico) oppure laurea specialistica in Sociologia classe 89/S o in Metodi per la ricerca
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empirica nelle scienze sociali — classe di laurea  49/S, oppure Programmazione e gestione delle
politiche e dei servizi sociali — classe 57/S- oppure Laurea magistrale in Servizio sociale e politiche
sociali — classe LM-87 - oppure Laurea Magistrale in Sociologia e ricerca sociale — classe di Laurea
LM-88;

c) cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla medesima professionalita prestato in enti del

Servizio sanitario nazionale nella posizione funzionale di settimo e ottavo livello, ovvero in
qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni;
Al sensi dell’art. 26 comma 1 del D1gs. n. 165/2001 ed ss.mm.ii. I’ammissione al presente concorso
¢ altresi consentita ai candidati in possesso di esperienze lavorative con rapporto di lavoro libero
professionale o di attivita coordinata e continuata presso enti o pubbliche amministrazioni ovvero di
attivita documentate presso studi professionali privati, societa o istituti di ricerca aventi contenuti
analogo a quello previsto per il corrispondente profilo professionale di dirigente sociologo messo a
concorso di durata quinquennale;

I titoli di studio e professionali conseguiti all’estero devono aver ottenuto la necessaria dichiarazione di
equipollenza ai titoli italiani ed il riconoscimento da parte dell” Autorita competente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione

11 difetto anche di uno solo di tali requisiti comporta la non ammissione al concorso.

2. Ulteriori cause di inammissibilita al concorso

A norma di quanto stabilito dalla legislazione vigente non saranno ammessi a partecipare al presente
concorso pubblico:

v’ coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo;

v coloro che siano stati dispensati dallimpiego presso una pubblica amministrazione per avere
conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile;

¥" coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento;

¥" coloro che siano stati sottoposti a licenziamento disciplinare presso una Pubblica Amministrazione;

¥" coloro che abbiano riportato condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa la sospensione
condizionale della pena, o nei cui confronti sia stata applicata la pena prevista dall’art.444 del c.p.,
per alcuno dei delitti previsti dagli articoli 314, primo comma , 317, 318, 319, 319-ter , 319-quater e
320 del codice penale e dall'articolo 3 della legge 9 dicembre 1941, n. 1383

3. Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di partecipazione al concorso, dovrd essere, pena Desclusione, PRODOTTA
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, entro il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale; qualora
detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva a partire dal giorno di
pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, per estratto, del presente bando, e verrd automaticamente
disattivata alle ore 24.00 del giorno di scadenza per la presentazione della domanda. Pertanto, dopo
tale termine, non sara pill possibile effettuare la compilazione online della domanda di partecipazione e
non sara ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo della domanda. Inoltre non
sard pili possibile effettuare validazione delle domande compilate, rettifiche o aggiunte.

2
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La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee
interruzioni per manutenzione del sito) da qualsiasi dispositivo collegato alla rete internet e
dotato di un browser di navigazione tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, SeaMonkey,
Explorer, Firefox, Safari).

Il termine di cui sopra & perentorio e, pertanto, saranno esclusi dal concorso i concorrenti le cui
domande non siano state inviate secondo le modalita di seguito indicate.

Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione per tempo.

| REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE ]

e Collegarsi al sito internet: https://aslteramo.iscrizioneconcorsi.it/
e Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti

Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o condivisi,
ma mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma invierd una e-mail al
candidato con le credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione
ai concorsi on-line (attenzione: l’invio avviene in tempi rapidi, ma non & immediato, quindi:
registrarsi per tempo);

e Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la password
provvisoria con una password segreta e definitiva a scelta del candidato che dovra essere
conservata per gli accessi successivi al primo, attendere poi qualche secondo per essere
automaticamente reindirizzati;

e Completare le informazioni anagrafiche aggiuntive previste nella scheda “Utente”, utili perché
verranno automaticamente riproposte al candidato in ogni singolo concorso al quale vorra
partecipare. La scheda “Utente” & comunque sempre consultabile ed aggiornabile.

[ ISCRIZIONE ON -LINE AL CONCORSO PUBBLICO |

e Dopo aver inserito Username e Password definitiva e compilato e salvato i dati anagrafici richiesti
nella scheda “Utente”, selezionare la voce di menu “Concorsi”, per accedere alla schermata dei
concorsi disponibili.

*  Cliccare I’icona “Iscriviti” corrispondente al concorso al quale si intende partecipare.

e |l candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, in cui deve dichiarare il
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per I’ammissione al concorso.

e  Siinizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti e alla quale va
allegata la scansione del documento di identitd (fronte e retro), cliccando il bottone “aggiungi

documento” (dimensione massima 1 MB).

o Per iniziare cliccare il tasto “Compila™ ed al termine dell’inserimento, confermare cliccando il
tasto in basso “Salva™.

e Ripetere I"operazione per ciascuna delle ulterioni schede di cui si compone 1l format. Sulla sinistra
¢ visibile 1’elenco delle schede. Ogni scheda dell’elenco risultera spuntata in verde dopo la
compilazione, con I’indicazione del numero delle dichiarazioni rese per ciascuna scheda. Le
schede possono essere compilate in pilt momenti. in quanto ¢ possibile accedere a quanto caricato
ed aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a quando non si conclude la compilazione.

3
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ATTENZIONE. fino a che non si & sicuri di aver terminato correttamente la
compilazione, non cliccare il tasto “conferma ed invio”. Con il tasto “conferma ed invio”
termina la compilazione e non sara piu possibile effettuare

correzioni/cancellazioni/integrazioni.

o 1l candidato dovra allegare, inoltre, (cliccando il bottone “aggiungi documento™ - (dimensione
massima 1 MB) I’attestazione del contributo di partecipazione al concorso, non rimborsabile, di
euro 10,00 (dieci/00), che dovra essere versato mediante una delle seguenti modalita:

»  con bollettino postale c/c n.12884649 intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione
Ragusa, 1 - 64100 Teramo - precisando come CAUSALE del versamento “DIR. SOC. —
COD. DT1 - COGNOME E NOME DEL CANDIDATO™,

> con bonifico bancario intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione Ragusa, 1 -
64100 Teramo presso Banca Popolare di Bari (Tesoreria Enti) - IBAN: IT 12 Z 05424
04297 000050011058 - precisando come CAUSALE del versamento “DIR. SOC. — COD.
DT1- COGNOME E NOME DEL CANDIDATO”

»  con bonifico postale intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione Ragusa, 1 -
64100 Teramo - IBAN: IT 12 Z 05424 04297 000050011058 - precisando come
CAUSALE del versamento “DIR. SOC. — COD. DT1 - COGNOME E NOME DEL
CANDIDATOQO”

Si precisa che nella causale del versamento del contributo & indispensabile specificare oltre al
concorso d’interesse anche il nominativo del candidato che si iscrive.
¢ ATTENZIONE ¢ necessario, al fine dell’accettazione della domanda, effettuare la
scannerizzazione dei seguenti documenti e fare 1’upload (caricamento) direttamente nel format di:
<% DOCUMENTO D’IDENTITA (dimensione massima 1 MB esclusivamente in
formato.pdf);
% RICEVUTA DI PAGAMENTO DEL CONTRIBUTO DI PARTECIPAZIONE AL
CONCORSO (dimensione massima 1 MB esclusivamente in formato.pdf);

<+ DOMANDA DI PARTECIPAZIONE STAMPATA E FIRMATA DAL CANDIDATO
(dimensione massima 3 MB esclusivamente in formato.pdf).

Effettuati scannerizzazione del documento d’identita e della ricevuta di pagamento della tassa di
concorso ed upload, allegarli seguendo le indicazioni e cliccando il bottone “aggiungi allegato”.
Fare attenzione alla dimensione massima richiesta nel format. I file pdf possono essere
eventualmente compressi, utilizzando le modalita pit in uso (win.zip o win.rar).

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti di ammissione, titoli di carriera ed esperienze
professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in quanto
si tratta di dati sui quali verrd effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione al
concorso, degli eventuali titoli di preferenza o di diritto alla riserva dei posti, nonché la valutazione dei
titoli. Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria personale responsabilita ed ai sensi del D.P.R.
28.12.2000. n. 445.

I rapporti di lavoro/attivitd professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla data
in cui viene convalidata la domanda (quindi nel campo corrispondente alla data di fine rapporto il
candidato deve inserire la data di convalida della domanda, se il rapporto di lavoro & ancora in corso).

Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”. Dopo avere reso le
dichiarazioni finali e confermato, compare la funzione STAMPA DOMANDA. 1l candidato deve
4
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obbligatoriamente procedere allo scarico della domanda, alla sua firma, alla scannerizzazione
della stessa ed al successivo upload cliccando il bottone “Allega la domanda firmata™ (dimensione

massima 3 MB).

Solo al termine di quest’ultima operazione comparira il bottone “Invia Piscrizione” che va cliccato per
inviare definitivamente la domanda. Il candidato ricevera una mail di conferma iscrizione con allegata
copia della domanda firmata.

IL MANCATO INOLTRO INFORMATICO DELLA DOMANDA FIRMATA, DETERMINA
L’AUTOMATICA ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL CONCORSO DI CUI TRATTASI.

A1 sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e sm.i., I’ Amministrazione procedera ad idonei
controlli, anche a campione sulla veridicita delle dichiarazioni rese nel format. Qualora emerga la non
veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti
in seguito al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

L’Azienda provvedera a segnalare agli Orgamismi preposti 1 casi di rilascio di dichiaraziom non
veritiere o false ai sensi del codice penale.

Si suggerisce di leggere attentamente le ISTRUZIONI per 1’uso della procedura presenti sul sito di
iscrizione (MANUALE ISTRUZIONI).

Le richieste di assistenza tecnica per errori nell’utilizzo della presente procedura verranno evase
durante 1’orario di lavoro. Si garantisce una risposta entro 2 giorni lavorativi successivi alla
richiesta tranne che durante i 3 giorni antecedenti la data di scadenza del bando nei quali non &
assicurato il rispetto della predetta tempistica.

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per la
presentazione delle domande comporteri la non ammissibilita al concorso.

Nella domanda, da inoltrare con le modalith sopra descritte, I'aspirante dovra compilare, sotto la

sua personale responsabilita ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, tutti i campi del Modulo di
iscrizione on line,

Il candidato deve rendere note le eventuali variazioni di domicilio che si verifichino durante la
procedura concorsuale e successivamente all'esaurimento della stessa, comunicandole al seguente
indirizzo: ufficio.concorsi @aslteramo.it

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte degli aspiranti, o da mancata oppure tardiva comunicazione
del cambiamento di indirizzo ed e-mail indicati nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dell' Amministrazione stessa.

4. Cause e modalitd di invio di documentazione integrativa (per i soli casi appresso
tassativamente previsti)

Il candidato dovra inviare in formato cartaceo esclusivamente la seguente documentazione:
¢ documentazione comprovante i requisiti previsti al punto 2, lett. a) del presente bando che
consentono ai cittadini non italiani/europei di partecipare al presente concorso (documento
permesso di soggiorno);
e documentazione attestante l'equivalenza ai titoli italiani del proprio titolo di studio conseguito
all'estero;
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copia delle eventuali pubblicazioni possedute e gia dichiarate nel format on
line (la vigente normativa richiede siano edite a stampa) unitamente a dichiarazione di loro
conformita all'originale ai sensi del D.P.R. n. 445/2000;

richiesta cartacea del candidato con disabilith che abbia dichiarato nella domanda on line di
avere necessita di ausili e/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell'art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n.
104, contenente 1’indicazione dell'ausilio necessario in relazione alla propria disabilita o la
necessitd di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove d'esame con allegata adeguata
certificazione medica rilasciata da struttura Sanitaria abilitata, comprovante lo stato di disabilita
denunciato. Il mancato invio della richiesta comportera la perdita del beneficio;

La suddetta documentazione dovrd essere inoltrata, a pena di decadenza, entro il termine di scadenza
per la presentazione delle candidature prevista dal presente bando.

I candidato dovra trasmettere la documentazione integrativa obbligatoria con lettera accompagnatoria
come meglio specificato nel seguente esempio:

Al Direttore Generale
Azienda USL di Teramo
Circonvallazione Ragusa, 1

64100 Teramo

Oggetto: Presentazione documentazione integrativa obbligatoria.
Concorso per Dirigente Sociologo (Cod. DT ).

__1_ sotoscrin_ ad integrazgione della domanda di partecipazione al

concorso pubblico per l'assunzione a tempo indeterminato di n. I Dirigente Sociologo (Cod.

DT1) inoltrata on line in data _________ presenta la seguente documentazione integrativa
obbligatoria:
1) stampa della domanda inoltrata generata dal sistema e della e-mail di conferma
ricevuta;
3)

(indicare in modo dettagliato la documentazione presentata)

Data _ —
Firma

Per la presentazione della sopra citata documentazione integrativa sono ammesse le seguenti modalita:

presentazione a mano, entro la data di scadenza del bando, in busta chiusa indirizzata al Direttore
Generale dell’Azienda USL di Teramo, Circonvallazione Ragusa, 1 — 64100 TERAMO,
specificando sul frontespizio della busta la seguente dicitura: Contiene documentazione
integrativa per la partecipazione al Concorso pubblico per l'assunzione a tempo indeterminato
di n. 1 Dirigente Sociologo (Codice DT1). L'orario di apertura dell'Ufficio Protocollo ¢ il
seguente: dal lunedi al venerdi dalle ore 11,00 alle ore 13.00 e il martedi e il giovedi anche dalle
ore 15.30 alle ore 17.00.
spedizione a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero altro mezzo per il quale sia
comunque rilevabile e certa la data di spedizione e sia previsto 1’avviso di consegna, indirizzata
al Direttore Generale dell’Azienda USL di Teramo, Circonvallazione Ragusa, 1 — 64100
TERAMO, specificando sul frontespizio della busta la seguente dicitura: Contiene
documentazione integrativa per la partecipazione al Concorso pubblico per l'assunzione a
tempo indeterminato di n. 1 Dirigente Sociologo (Codice DT1). In tal caso fa fede la data di
spedizione comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accettante ovvero dal vettore
accettante;
mediante utilizzo della casella di posta elettronica certificata (PEC) di questa Azienda USL:
aslteramo @raccomandata.eu
Nell’oggetto della PEC dovra essere riportata la seguente dicitura: “Documentazione integrativa
6
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al Concorso per n. 1 Dirigente Sociologo (Codice DT1)”

Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, ¢ subordinata
all’utilizzo, da parte del candidato, di propria casella di posta elettronica certificata.

Non sara, pertanto, ritenuto valido I’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria,
ovvero da casella di posta elettronica certificata non propria, anche se indirizzata all’indirizzo di
posta elettronica certificata sopra indicato. La documentazione deve essere allegata in un unico
file in formato PDF.

5. Ammissione ed esclusione dei candidati

L’ammissione e ’esclusione dei candidati sono deliberate dal competente organo dell” Azienda.

Agli aspiranti esclusi viene data comunicazione, entro 30 giormni dall’esecutivita della relativa

deliberazione, delle motivazioni, a mezzo raccomandata A.R. o PEC personale se indicata nella

domanda di partecipazione.

L’elenco dei candidati ammessi alla procedura concorsuale sara pubblicata nell’apposita sezione del sito

web aziendale: www.aslteramo.it — Sezione “Concorsi e Avvisi”

Cause di non ammissione al concorse:

- la mancanza del possesso dei requisiti generali e specifici richiesti dal presente bando di
CONCOISO;

- la presentazione della domanda di partecipazione ovvero della documentazione integrativa con
modalita diverse da quelle previste dal presente bando;

- la mancata allegazione del documento d’identita;

- la mancata allegazione della domanda di partecipazione debitamente firmata.

| 6. Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice & nominata dal Direttore Generale di questa Azienda USL ed & composta
come previsto dall’art. 67 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483 ossia:

a) presidente:

il direttore amministrativo dell’Azienda Sanitaria Locale o su delega un responsabile di struttura
riconducibile al settore afferente al concorso;

b) componenti:
due dirigenti sociologi di cui uno scelto dal Direttore Generale nell’ambito del personale in servizio
presso le Aziende Sanitarie Locali situate nel territorio delle Regione ed uno designato dalla Regione;

c) segretario:
un funzionario amministrativo dell’Azienda Sanitaria Locale appartenente ad un livello non inferiore
al settimo.

Nella designazione del Presidente e del Segretario sara osservato il criterio di rotazione, dando
evidenza alla motivazione della scelta e nel rispetto della Legge 6 novembre 2012, n.190 recante
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della cormuzione e dell’illegalita nella pubblica
amministrazione”.

Af sensi dell’art. S commi 2 e 10 del D.P.R. 483/1997:

- almeno un terzo dei posti di componente della commissione di concorso, salva motivata
impossibilitd, & riservato alle donne in conformita a quanto stabilito dall’art. 57 del D.Lgs. 30 marzo
2001, n.165;

- per ogni componente titolare va sorteggiato o designato un componente supplente.
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| 7.  Prove di esame |

A sensi dell’art. 69 del D.P.R.10 dicembre 1997, n.483 per i presenti concorsi la commissione dispone,
complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove di esame.
I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

Gli esami di concorso consisteranno nelle prove previste dall’art. 68 del D.P.R. 483/97 e precisamente:

a) provascritta: concernente metodologia per la valutazione di un servizio ed i suoi obiettivi in
funzione del suo bacino di utenza o soluzione di quesiti a risposta sintetica nelle
materie inerenti al profilo messo a concorso;

I1 superamento della prova scritta & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il diario della prova scritta sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4” serie
speciale “Concorsi ed Esami”, nonché sul sito web della A.S.L., non meno di quindici giorni prima
dell’inizio della prova medesima, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati (inferiore a 30),
comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevimento o tramite PEC.

Alla prova scritta i candidati dovranno presentarsi tassativamente muniti di documento d’identita,
valido a norma di legge, nel giorno, ora e sede che saranno indicati nella comunicazione R.A.R. ovvero
PEC o pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora il candidato si presenti sprovvisto del documento d’identita non sari ammesso

all’espletamento della prova e sari automaticamente escluso dal presente concorso.

Le tracce della prova scritta, 1 criteri di valutazione delle prove d’esame e 1’esito della prova scritta
verranno pubblicati nell’apposita sezione del sito web aziendale.

b) prova teorico — pratica: vertente su valutazione ed interpretazione di questionari e di risultati di
ricerche socio-sanitarie, con relazione scritta;

11 superamento della prova pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il diario della prova pratica sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4* serie

speciale “Concorsi ed Esami”, nonché sul sito web della A.S.L., non meno di venti giorni prima

dell’inizio della prova medesima, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati (inferiore a 30),

comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevimento o tramite PEC.

L’esito della prova pratica verra pubblicato nell’apposita sezione del sito web aziendale.

¢) provaorale: colloquio nelle materie delle prove scritte, sull’organizzazione dei servizi sanitari,
socio-sanitari e socio-assistenziali.
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Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

11 diario della prova orale sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4" serie
speciale “Concorsi ed Esami”, nonché sul sito web della A.S.L., non meno di venti giorni prima
dell’inizio della prova medesima, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati (inferiore a 30),
comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevimento o tramite PEC.

In relazione al numero dei candidati la commissione pud stabilire la effettuazione della prova orale
nello stesso giorno di quello dedicato alla prova pratica. In tal caso la comunicazione dell’avvenuta
ammissione alla prova stessa sara data al termine dell’effettuazione della prova pratica.

La prova orale deve svolgersi in un’aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commissione giudicatrice forma I’elenco dei
candidati esaminati, con ’indicazione dei voti da ciascuno riportati, che sara affisso nella sede degli
esami nonche nell’apposita sezione del sito web aziendale.

La valutazione ¢ effettuata nel nspetto dei critenn formulati dalla commissione prima dell’imzio delle
prove concorsuali.

8. Valutazione dei titoli
A norma delle disposizioni contenute nell’art. 11 e 69 del D.P.R. n.483 del 10.12.97, sono valutabili i
seguenti titoli:

W titoli di carriera massimo punti 10
B titoli accademici, di studio massimo punti 3
B pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 3

B curriculum formativo e professionale  massimo punti 4

«+ Titoli di Carriera (max punti 10)

a) servizi di ruolo prestati presso le unitd sanitaric locali o le aziende ospedaliere e servizi
equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 del D.P.R. n.483 del 10.12.97:
1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, punti 1,00 per anno;
2) servizio in posizione funzionale inferiore, punti 0,50 per anno;

b) servizio di ruolo quale sociologo presso pubbliche amministrazioni:
1) come direttore o dirigente o qualifiche corrispondenti, punti 1,00 per anno;
2) come ispettore generale o direttore di divisione nei ruoli ad esaurimento dello Stato o
nell ottava qualifica funzionale, o in qualifiche commispondenti, punti 0,50 per anno;
3) come assistente, collaboratore o nella settima qualifica funzionale, o qualifiche corrispondenti,
punti 0,30 per anno.

11 servizio prestato presso case di cura convenzionate o accreditate ¢ valutato per il 25% della sua
durata come servizio presso ospedali pubblici con i punteggi di cui al precedente punto sub a).

Il servizio militare/civile, svolto in costanza di rapporto di lavoro, viene valutato con il punteggio
previsto per il profilo professionale ricoperto nel rapporto di lavoro in essere.

Si applicano, altresi, i seguenti principi:
1) i periodi servizio omogeneo sono cumulabili;
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2) le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero,
periodi continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici;

3) in caso di servizi contemporanei & valutato quello piu favorevole al candidato;

4) 1 periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all’orario di lavoro
previsto dal contratto collettivo.

++ Titoli Accademici e di Studio (max punti 3)

a) Specializzazioni di livello universitario, in materie attinenti alla posizione funzionale da
conferire, punti 1,00 per ognuna;

b) altre lauree, oltre quella richiesta per 1’ammissione al concorso per la posizione funzionale
iniziale, purche attinenti al posto da conferire, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti
1,00.

¢) dottorato di ricerca attinente al posto, punti 1,00

«» Pubblicazioni e Titoli scientifici (max punti 3)

1) la valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in relazione alla
originalita della produzione scientifica, all'importanza della rivista, alla continuita ed ai contenuti
dei singoli lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire
all’eventuale collaborazione di piu autori. Non possono essere valutate le pubblicazioni delle
quali non risulti I"apporto del candidato;

2) la commissione deve, peraltro, tenere conto ai fini di una corretta valutazione:

a) della data di pubblicazione dei lavori in relazione all’eventuale conseguimento di titoli
accademici gia valutati in altre categorie di punteggi;

b) del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e di casistiche, non
adeguatamente avvalorate ed interpretate ovvero abbiano contenuto solamente compilativo o
divulgativo, ovvero ancora costituiscano monografie di alta originalita.

Al sensi dell’art. 3, comma 5, del D.P.R. 483/1997 “Le pubblicazioni devono essere edite a stampa”.

Le copie fotostatiche non autenticate delle pubblicazioni, per essere valutate, devono essere
accompagnate da apposite dichiarazioni sostitutive in base alle vigenti disposizioni di legge che
comprovino 1’avvenuta pubblicazione del testo sulla rivista/indicazione titolo - da pag. a pag. - sul
tema: “...” - la data e I’eventuale partecipazione di pit autori.

Le pubblicazioni saranno esaminate singolarmente e valutate secondo i criteri suesposti e previsti
dall’art. 11 del DPR 483/1997, tenendo conto, peraltro, dei seguenti punteggi orientativi ai quali
poter poi ricondurre i singoli lavori che si andranno in concreto a valutare:

- mere esposizioni di dati e casistiche - unico autore massimo punti 0,100
- mere esposizioni di dati e casistiche - pil autori massimo punti 0,050
- contenuto compilativo o divulgativo - unico autore massimo punti 0,200
- contenuto compilativo o divulgativo - pill autori massimo punti 0,100
- poster/ abstract/case report/comunicazioni orali - unico autore massimo punti 0,040
- poster/ abstract/case report/comunicazioni orali - pill autori massimo punti 0,020

mentre saranno valutate, caso per caso, monografie di alta originalita, I’importanza della nivista e
I’eventuale impact factor.
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Non vengono valutate:
- le bozze di stampa ed i lavori in corso di pubblicazione;
- le tesi di laurea né quelle di specializzazione.

¢ Curriculum Formativo e Professionale (max punti 4)

Sono valutate le attivita professionali e di studio, formalmente documentate, non riferibili a titoli gia
valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione
professionale acquisito nell’arco dell’intera carriera e specifiche rispetto alla posizione finzionale da
conferire, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici. In tale categoria rientra
anche la partecipazione a congressi, convegni, o seminari che abbiano finalita di formazione e di
aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica. Non sono valutate le idoneita
conseguite in precedenti concorsi.

Il punteggio attribuito dalla commissione & globale, ma deve essere adeguatamente motivato con
riguardo ai singoli elementi documentali che hanno contribuito a determinarlo.

Si stabiliscono i seguenti criteri analitici di valutazione:

e afttivith didattica presso enti pubblici in materia attinente al profilo professionale messo a concorso:
fino ad un massimo di punti 0,100 per anno (nell’attribuzione del punteggio la Commissione
dovra tenere conto del numero delle ore di insegnamento);

e partecipazione a Corsi di aggiornamento e/o seminari:
da valutare avuto riguardo al fatto che gli argomenti in trattazione siano riconducibili direttamente al
posto a concorso ovvero che con la stessa abbiano comunque attinenza:

- come Docente/Relatore fino ad un massimo di punti 0,050 per ogni partecipazione;
- come Discente/Uditore, fino ad un massimo di punti 0,005 per ogni partecipazione;

e corso di lingua straniera (in relazione alla durata ed al livello) massimo punti 0,100
corso di informatica (in relazione alla durata ed al livello) massimo punti 0,100

e corso di perfezionamento universitario attinente

al posto messo a concorso, di durata annuale massimo punti 0,300
e master di I livello universitario in disciplina attinente massimo punti 0,300

master di II livello universitario in disciplina attinente massimo punti 0,400
® idoneitd nazionale nella disciplina prevista dal

pregresso ordinamento massimo punti 0,500
¢ attestato di formazione manageriale disciplinato dal

DPR 483/1997 massimo punti 0,500
e servizio militare/civile attinente al profilo

(non in costanza di rapporto di lavoro) punti 0,500 per anno
e servizio militare/civile non attinente al profilo

(non in costanza di rapporto di lavoro) punti 0,125 per anno

e Altri titoli vari non valutabili in categorie specifiche, ma che comprovino arricchimento culturale e
professionale del candidato nel profilo professionale messo a concorso fino ad un massimo di punti
2,000.

| 9.  Graduatoria ‘
La graduatoria di merito e formulata dalla commissione esaminatrice al termine delle prove d’esame.
E’ escluso dalla graduatoma il candidato che non abbia conseguito la sufficienza in ciascuna delle
prove di esame. La graduatoria, previo riconoscimento della sua regolarita e previo accertamento del
possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione al concorso e per I'ammissione all'impiego, viene
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approvata dal Direttore Generale dell'Azienda U.S.L. (art. 18 del DPR 483/97) che procede,
altresi, alla nomina dei vincitori. Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di
legge saranno osservate purché siano state dichiarate nella domanda di partecipazione. Dalla
documentazione dovra risultare il possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione al concorso.

La graduatoria finale di merito ¢ immediatamente efficace e sard pubblicata sul Bollettino Ufficiale

della Regione Abruzzo.

La graduatoria sara utilizzata con le modalitd e nei limiti temporali imposti dalle leggi vigenti in
materia.

La graduatoria, entro il suo periodo di validita, & utilizzata, altresi, per ’assunzione a tempo
determinato.

10. Adempimenti del vincitore

Il concorrente dichiarato vincitore, a seguito dell’accertamento del possesso dei requusiti prescritti, sara
invitato a stipulare contratto individuale di lavoro di cw all’art. 13 del CCNL della Dirigenza SPTA
8/6/2000. La data di assunzione in servizio ¢ concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati
e documentati motivi, essa deve essere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della
comunicazione, pena decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettuato dall’amministrazione, dovesse emergere
la non veridicita del contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadra dai benefici conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze
penali.

11 rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento favorevole del periodo di prova di mesi sei
di effettivo servizio prestato. Il periodo di prova non puo essere rinnovato o prorogato alla scadenza.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova, le disposizioni di cui all'art. 14 del medesimo
contratto, nonché le norme di cui all'art. 38 del CCNL della Dirigenza SPTA 5/12/1996 circa i termini
di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavoro.

Con la stipula del contratto e 1'assunzione in servizio, ¢ implicita l'accettazione senza riserve di tutte le
norme che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale
delle Aziende Unita Sanitarie Locali.

L'assunzione in servizio puo essere temporaneamente sospesa o revocata in relazione alla presenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Gli effetti economici decorreranno dalla data di effettiva presa di servizio.

I vincitori devono dichiarare, al momento dell’immissione in servizio, di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilitd richiamate
dall’art.53 del D. Lgs. n. 165 del 30.3.2001.

Al sensi dell’art. 42 del D.I.. 21/06/2013.n. 69 (convertito con modificazioni dalla 1.. n. 98 del
9/8/2013) non ¢ piu previsto 1’obbligo della certificazione attestante 1’idoneita fisica per I’assunzione

nel pubblico impiego. fermi restando gli obblighi di certificazione previsti dal D.Les. n.81/2008 e
s.m.1. per i lavoratori soggetti a sorveglianza sanitaria,

11. Trattamento dei dati personali

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento
dei procedimenti concorsuali verranno trattati nel rispetto del D. Lgs. 30/6/2003, n.196; Ia
presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati
personali, compreso i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure
concorsuali.
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12. Accesso agli atti della procedura
I candidato del pubblico concorso pud liberamente avere accesso agli atti della procedura, senza la
necessita che i contro interessati siano preventivamente informati o possano in qualche modo opporsi.

I candidato & titolare di un interesse qualificato e differenziato alla regolaritd della procedura che lo
legittima all”accesso di tutta la documentazione relativa alla procedura concorsuale alla quale partecipa
o0 ha partecipato.

Le domande ed i documenti prodotti dai candidati, i verbali e le schede di valutazione costituiscono
documenti rispetto ai quali deve essere esclusa la riservatezza a tutela dei terzi, dal momento che i
candidati, prendendo parte alla procedura concorsuale, hanno implicitamente acconsentito a misurarsi
in una competizione di cui la comparazione dei valori di ciascuno costituisce 1'essenza.

Tali atti, quindi, una volta acquisiti alla procedura, escono dalla sfera personale dei partecipanti che,
pertanto, non assumono la veste di controinteressati in senso tecnico.

13. Disposizioni varie

Per quanto non esplicitamente contemplato nel presente bando si intendono richiamate, a tutti gli effetti
le norme di cui al D.P.R. n. 483 del 10.12.1997 e s.m.i., al D.P.R. n. 487 del 09.05.1994 ¢ s.m.i., al D.
Lgs. 502/1992 e s.m.i., al D.P.R. n. 761 del 20.12.1979 e s.m.i., alla L. n. 127 del 15.05.1997, al D.P.R.
n. 445 del 28.12.2000, al D.Lgs. n.165 del 30.03.2001 oltre ad ogni altra disposizioni contrattuale e/o di
legge applicabili in materia.

Questa Azienda si riserva la facolta di riaprire i termini, modificare, sospendere o revocare il presente
bando, o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessitd e l'opportunitd, per ragioni di pubblico
interesse, dandone comunicazione agli interessati (mediante pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale e/o
nell’apposita sezione del sito web aziendale) e senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o
diritto.

Per eventuali, ulteriori chiarimenti, gli aspiranti dovranno utilizzare unicamente il servizio di
assistenza predisposto nel format on line.

Il presente bando & stato pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo
n. Speciale (Concorsi) del ed in estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana — 4" serie speciale — concorsi n. del ed & acquisibile dal sito
web dell’ Azienda: www.aslteramo.it — Sezione “Concorsi e Avvisi”

SCADENZA:

Il Direttore Generale
F.to Avv. Roberto Fagnano
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AZIENDA USL DI TERAMO
INFORMATIVA SULLA TUTELA DEI DATI PERSONALI
DECRETO LEGISLATIVO N. 196 DEL 30/06/2003

Ai sensi dell'art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196), si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di
partecipazione al concorso o comunque acquisiti a tal fine dall'Azienda ¢ finalizzato unicamente
all'espletamento delle attivitd concorsuali ed avverrd a cura delle persone preposte al procedimento
concorsuale, anche da parte della commissione esaminatrice, presso l'ufficio preposto dell’Azienda
Sanitaria Locale di Teramo, in Teramo, Circ.ne Ragusan. 1, 64100 Teramo, con l'utilizzo di procedure
anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalita, anche in caso di
eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento di tali dati & necessario per valutare i requisiti di
partecipazione ¢ il possesso di titoli e la loro mancata indicazione puo precludere tale valutazione.

A conclusione delle procedure, la graduatoria di merito viene pubblicata sul sito dell’Azienda e sul
Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del citato Codice (D.Lgs. n. 196/2003), in
particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l'aggiornamento ¢ la
cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi rivolgendo le richieste all'Azienda Sanitaria Locale di Teramo,
all’attenzione del Dir. Generale, con sede in Teramo, Circ.ne Ragusa n. 1, 64100 Teramo - tel. 0861
4291- fax 0861 241213.

I1 Responsabile del trattamento dei dati, individuato con deliberazione n. 930 del 12/11/2004, ¢ la
Dott.ssa Rossella Di Marzio, Dirigente Responsabile f.f. dell’U.O.C. Gestione del Personale, E-mail:
risorse.umane @aslteramo.it

Il Direttore Generale
F.to Avv. Roberto Fagnano
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A.US.L. 4 TERAMO

Bando di Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione con rapporto di lavoro
esclusivo a tempo indeterminato di n. 2 Dirigenti Veterinari della disciplina di Sanita Animale e
n. 1 Dirigente Veterinario della disciplina di Igiene degli alimenti di origine animale e loro
derivati.

(Y ¢

& @ TERAMO
REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE - TERAMO
In esecuzione della deliberazione n. del dichiarata immediatamente

eseguibile, sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per 1’assunzione con rapporto di lavoro
esclusivo a tempo indeterminato dei seguenti dirigenti veterinari:

e N.2 dirigenti veterinari della disciplina di Sanita Animale (CODICE CONCORSO DV1)

e N.1 dirigente veterinario della disciplina di Igiene della produzione, trasformazione,
commercializzazione, conservazione e trasporto degli alimenti di origine animale e loro derivati
(CODICE CONCORSO DV2)

PER PARTECIPARE AL CONCORSO, E’ OBBLIGATORIO EFFETTUARE L’ISCRIZIONE ON
LINE SUL SITO:
http://aslteramo.iscrizioneconcorsi.it

L’UTILIZZO DI MODALITA’ DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPORTERA’ IL’ESCLUSIONE DEL
CANDIDATO DAL CONCORSO

IL BANDO E’ PUBBLICATO SUL SITO: www.aslteramo.it (Sezione “Concorsi e Avvisi”)

Agli immessi in ruolo sard attribuito il trattamento economico e giuridico previsto dalle vigenti
disposizioni di legge nonché dal vigente C.C.N.L. per ’area della dirigenza Medica e Veterinaria del
Servizio Sanitario Nazionale.

E’ garantito il rispetto dei principi contenuti negli artt. 7 ¢ 57 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, in
materia di paritd e pari opportunitd tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro.

SI PRECISA CHE:

- L’INDIZIONE DEI PRESENTI CONCORSI E’° STATA PRECEDUTA
DALL’ESPERIMENTO DELLA PROCEDURA DI MOBILITA’ A NORMA DI
QUANTO PREVISTO DALL’ART. 30 DEL D.LGS.165/2001 E S.M.L,;

- L’EVENTUALE DISPONIBILITA RILEVATA AI SENSI DEL COMMA 1
DELL’ART.34 BIS SUMMENZIONATO E SEGNALATA DALL’ORGANISMO
REGIONALE COMPETENTE AVRA LA PRECEDENZA SULLA PROCEDURA
CONCORSUALE DI CUI AL PRESENTE BANDO.

1. Riserva dei posti

N.I posto (dei n.2 messi a concorso) di dirigente veterinario della disciplina di Sanitd Animale (CODICE
CONCORSO DVI)

I destinatari della riserva di posti sopra indicati sono:
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ai sensi del D.L. 31 agosto 2013, n.101, convertito nella Legge n.125/2013 (D.P.C.M.

6 marzo 2015) e deliberazione G.R.A. n.5/2018: personale appartenente alla dirigenza sanitaria

che, alla data del 30 ottobre 2013, abbia maturato negli ultimi cinque anni, almeno tre anni di

servizio, anche non continuativo, con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, anche

presso enti diversi d’Azienda USL di Teramo, purché afferenti all'ambito territoriale della Regione

Abruzzo;

ai sensi dell’art.20 comma 2 del D.Lgs. n.75/2017, cosi come modificato dall’art.1 — comma 8§13

—della L. n.205/2017 e deliberazione G.R.A. n.5/2018: personale dirigenziale del ruolo sanitario

del Servizio Sanitario Nazionale che possegga tutti i seguenti requisiti:

¥’ risulti titolare, successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015
(28/08/2015), di un contratto di lavoro flessibile presso I'Azienda USL di Teramo;

v' abbia maturato, alla data del 31 dicembre 2017, almeno tre anni di contratto, anche non
continuativi, negli ultimi otto anni, presso 1’ Azienda USL di Teramo;

Si precisa che:

v" le riserve operano solo sui posti messi a concorso e non possono essere fatte valere sui
successivi ed eventuali scorrimenti delle graduatorie;

¥" nel caso in cui vi siano in graduatoria pit idonei in possesso dei requisiti per la stabilizzazione
ai sensi delle diverse norme suindicate, si terra conto dell'ordine della graduatoria di merito;

v nel caso non vi siano in graduatoria candidati idonei in possesso dei requisiti per la
stabilizzazione, e pertanto non risulti possibile coprire i relativi posti riservati, gli stessi saranno
coperti con lo scorrimento della graduatoria degli idonei della procedura riguardante I'accesso
dall'esterno, ove disponibile;

v" l'anzianita di servizio valutabile quale requisito per la stabilizzazione deve essere maturata
integralmente nel profilo messo a selezione, nella medesima disciplina o in disciplina
equipollente;

¥" l'anzianita di servizio a tempo determinato maturata in regime di part-time & valutata per intero.

2.

Requisiti generali e specifici di ammissione al concorso

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei requisiti di ammissione, generali e
specifici appresso indicati:

a)

b)

c)

cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno

degli Stati membri dell’Unione Europea. Ai sensi dell’art. 38 del Decreto Legislativo n. 165 del

30.3.2001 e s.m.i. possono, altresi, partecipare:

- 1 familian dei cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea non aventi la cittadinanza di
uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente. (Per la definizione di familiare si rinvia alla direttiva comunitaria n. 2004/38/CE);

- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari di permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria.

I cittadini stranieri devono avere una adeguata conoscenza della lingua italiana; tale requisito
verra accertato dalla commissione di valutazione;

laurea in Medicina veterinaria;
specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovvero in disciplina equipollente o affine;

E’ esentato dal requisito della specializzazione, il candidato che risulti in servizio di ruolo alla data
di entrata in vigore del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483 (1° febbraio 1998) presso altre Aziende

2
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Sanitarie Locali od Ospedaliere nella medesima disciplina oggetto del presente
CONCOIsS0;

d) 1scrizione all’Albo dell’ordine dei veterinari o al corrispondente albo di uno dei Paesi dell’Unione
Europea. E’ obbligatoria dell’iscrizione all’Albo dell’ordine dei veterinari in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

I titoli di studio e professionali conseguiti all’estero devono aver ottenuto la necessaria dichiarazione di
equipollenza ai titoli italiani ed il riconoscimento da parte dell” Autorita competente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione

11 difetto anche di uno solo di tali requisiti comporta la non ammissione al concorso.

| 3.  Ulteriori cause di inammissibilith al concorso

A norma di quanto stabilito dalla legislazione vigente non saranno ammessi a partecipare al presente
concorso pubblico:

v’ coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo;

¥ coloro che siano stati dispensati dallimpiego presso una pubblica amministrazione per avere
conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non
sanabile;

v" coloro che siano stati desfituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per

persistente insufficiente rendimento;

coloro che siano stati sottoposti a licenziamento disciplinare presso una Pubblica Amministrazione;

coloro che abbiano riportato condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa la sospensione

condizionale della pena, o nei cui confronti sia stata applicata la pena prevista dall’art.444 del c.p.,

per alcuno dei delitti previsti dagli articoli 314, primo comma , 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater e

320 del codice penale e dall'articolo 3 della legge 9 dicembre 1941, n. 1383

TNEN

4, Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di partecipazione al concorso, dovra essere, pena Iesclusione, PRODOTTA
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, entro il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale; qualora
detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva a partire dal giorno di
pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, per estratto, del presente bando, e verrd automaticamente
disattivata alle ore 24.00 del giorno di scadenza per la presentazione della domanda. Pertanto, dopo
tale termine, non sara pill possibile effettuare la compilazione online della domanda di partecipazione e
non sara ammessa la produzione di altri titoli 0 documenti a corredo della domanda. Inoltre non
sara pill possibile effettuare validazione delle domande compilate, rettifiche o aggiunte.

La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee
interruzioni per manutenzione del sito) da qualsiasi dispositivo collegato alla rete internet e
dotato di un browser di navigazione tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, SeaMonkey,
Explorer, Firefox, Safari).
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Il termine di cui sopra ¢ perentorio e, pertanto, saranno esclusi dal concorso i concorrenti le cui
domande non siano state inviate secondo le modalita di seguito indicate.

Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione per tempo.

[ REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE |

e Collegarsi al sito internet: https://aslteramo.iscrizioneconcorsi.it/
e Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti

Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o condivisi,
ma mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma invierd una e-mail al
candidato con le credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione
ai concorsi on-line (attenzione: l’invio avviene in tempi rapidi, ma non & immediato, quindi:
registrarsi per tempo);

e Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la password
provvisoria con una password segreta e definitiva a scelta del candidato che dovra essere
conservata per gli accessi successivi al primo, attendere poi qualche secondo per essere
automaticamente reindirizzati;

e Completare le informazioni anagrafiche aggiuntive previste nella scheda “Utente”, utili perché
verranno automaticamente riproposte al candidato in ogni singolo concorso al quale vorra
partecipare. La scheda “Utente” & comunque sempre consultabile ed aggiornabile.

[ ISCRIZIONE ON -LINE AL CONCORSO PUBBLICO |

¢ Dopo aver inserito Username e Password definitiva e compilato e salvato i dati anagrafici richiesti
nella scheda “Utente”, selezionare la voce di menu “Concorsi”, per accedere alla schermata dei
concorsi disponibili.

e Cliccare I'icona “Iscriviti” corrispondente al concorso al quale si intende partecipare.

e ]I candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per I’ammissione al concorso.

e Si inizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti e dove va
allegata la scansione del documento di identitd (fronte e retro), cliccando il bottone “aggiungi
documento” (dimensione massima 1 MB).

e Per iniziare cliccare il tasto “Compila™ ed al termine dell’inserimento, confermare cliccando il
tasto in basso “Salva™.

e Ripetere I’operazione per ciascuna delle ulteriori schede di cui si compone il format. Sulla sinistra
¢ visibile 1’elenco delle schede. Ogni scheda dell’elenco risultera spuntata in verde dopo la
compilazione, con I’indicazione del numero delle dichiarazioni rese per ciascuna scheda. Le
schede possono essere compilate in pilt momenti. in quanto & possibile accedere a quanto caricato
ed ageiungere/correggere/cancellare 1 dati, fino a guando non si conclude la compilazione.
ATTENZIONE: fino a che non si & sicuri di aver terminato correttamente la compilazione,
non cliccare il tasto “conferma ed invio”. Con il tasto “conferma ed invio” termina la
compilazione e non sara piu possibile effettuare correzioni/cancellazioni/integrazioni.
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e 1l candidato dovra allegare, inoltre, (cliccando il bottone  “aggiungi  documento” -
(dimensione massima 1 MB) 1’attestazione del contributo di partecipazione al concorso, non
rimborsabile, di euro 10,00 (dieci/00), che dovra essere versato mediante una delle seguenti
modalita:

»  con bollettino postale c/c n.12884649 intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione
Ragusa, 1 - 64100 Teramo - precisando come CAUSALE del versamento “DIR. VET.
(indicare disciplina) — COD. (indicare codice concorso) — COGNOME E NOME DEL
CANDIDATO™,

»  con bonifico bancario intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione Ragusa, 1 -
64100 Teramo presso Banca Popolare di Bari (Tesoreria Enti) - IBAN: IT 12 Z 05424
04297 000050011058 - precisando come CAUSALE del versamento “DIR. VET. (indicare
disciplina) — COD. (indicare codice concorso) — COGNOME E NOME DEL
CANDIDATO”

»  con bonifico postale intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione Ragusa, 1 -
64100 Teramo - IBAN: IT 12 Z 05424 04297 000050011058 - precisando come
CAUSALE del versamento “DIR. VET. (indicare disciplina) — COD. (indicare codice
concorso) — COGNOME E NOME DEL CANDIDATO”

Si precisa che nella causale del versamento del contributo & indispensabile specificare oltre al
concorso d’interesse anche il nominativo del candidato che si iscrive.
¢ ATTENZIONE ¢ necessario, al fine dell’accettazione della domanda, -effettuare la
scannerizzazione dei seguenti documenti e fare I’upload (caricamento) direttamente nel format di:
< DOCUMENTO D’IDENTITA (dimensione massima 1 MB esclusivamente in
formato.pdf);
< RICEVUTA DI PAGAMENTO DEL CONTRIBUTO DI PARTECIPAZIONE AL
CONCORSO (dimensione massima 1 MB esclusivamente in formato.pdf);
< DOMANDA DI PARTECIPAZIONE STAMPATA E FIRMATA DAL CANDIDATO
(dimensione massima 3 MB esclusivamente in formato.pdf).

Effettuati scannerizzazione del documento d’identita e della ricevuta di pagamento della tassa di
concorso ed upload, allegarli seguendo le indicazioni e cliccando il bottone “aggiungi allegato”.
Fare attenzione alla dimensione massima richiesta nel format. 1 file pdf possono essere
eventualmente compressi, utilizzando le modalita pil in uso (win.zip o win.rar).

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti di ammissione, titoli di carriera ed esperienze
professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in quanto
si tratta di dati sui quali verrd effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione al
concorso, degli eventuali titoli di preferenza o di diritto alla riserva dei posti, nonché la valutazione dei
titoli. Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria personale responsabilita ed ai sensi del D.P.R.
28.12.2000. n. 445,

I rapporti di lavoro/attivita professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla data
in cui viene convalidata la domanda (quindi nel campo corrispondente alla data di fine rapporto il
candidato deve inserire la data di convalida della domanda, se il rapporto di lavoro & ancora in corso).

Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”. Dopo avere reso le
dichiarazioni finali e confermato, compare la funzione STAMPA DOMANDA. Il candidato deve
obbligatoriamente procedere allo scarico della domanda, alla sua firma, alla scannerizzazione della

5
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stessa ed al successivo upload cliccando il bottone “Allega la domanda firmata” (dimensione
massima 3 MB).

Solo al termine di quest’ultima operazione comparira il bottone “Invia Piscrizione” che va cliccato per
inviare definitivamente la domanda. Il candidato riceverad una mail di conferma iscrizione con allegata
copia della domanda firmata.

IL MANCATO INOLTRO INFORMATICO DELLA DOMANDA FIRMATA, DETERMINA
L’AUTOMATICA ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL CONCORSO DI CUI TRATTASIL.

Al sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., I’Amministrazione procedera ad idonei
controlli, anche a campione sulla veridicita delle dichiarazioni rese nel format. Qualora emerga la non
veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti
in seguito al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

L’Azienda provvedera a segnalare agli Organismi preposti i casi di rilascio di dichiarazioni non
veritiere o false ai sensi del codice penale.

Si suggerisce di leggere attentamente le ISTRUZIONI per 1’uso della procedura presenti sul sito di
iscrizione (MANUALE ISTRUZIONI).

Le richieste di assistenza tecnica per errori nell’utilizzo della presente procedura verranno evase
durante ’orario di lavoro. Si garantisce una risposta entro 2 giorni lavorativi successivi alla
richiesta tranne che durante i 3 giorni antecedenti la data di scadenza del bando nei quali non &
assicurato il rispetto della predetta tempistica.

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalitad sopra indicate per la
presentazione delle domande comporteria la non ammissibilita al concorso.

Nella domanda. da inoltrare con le modalita sopra descritte, I'aspirante dovra compilare, sotto la
sua personale responsabilita ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, tutti i campi del Modulo di
iscrizione on line.

Il candidato deve rendere note le eventuali variazioni di domicilio che si verifichino durante la
procedura concorsuale e successivamente all'esaurimento della stessa, comunicandole al seguente
indirizzo: ufficio.concorsi@aslteramo.it

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilitd per dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte degli aspiranti, o da mancata oppure tardiva comunicazione
del cambiamento di indirizzo ed e-mail indicati nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dell' Amministrazione stessa.

5. Cause ¢ modalitd di invio di documentazione integrativa (per i soli casi appresso
tassativamente previsti)

Il candidato dovra inviare in formato cartaceo esclusivamente la seguente documentazione:

e documentazione comprovante i requisiti previsti al punto 2, lett. a) del presente bando che
consentono ai cittadini non italiani/europei di partecipare al presente concorso (documento
permesso di soggiorno);

e documentazione attestante l'equivalenza ai titoli italiani del proprio titolo di studio conseguito
all'estero;
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e copia delle eventuali pubblicazioni possedute e gia dichiarate nel format on
line (la vigente normativa richiede siano edite a stampa) unitamente a dichiarazione di loro
conformita all'originale ai sensi del D.P.R. n. 445/2000;

e richiesta cartacea del candidato con disabilita che abbia dichiarato nella domanda on line di
avere necessita di ausili e/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell'art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n.
104, contenente 1’indicazione dell'ausilio necessario in relazione alla propria disabilita o la
necessitd di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove d'esame con allegata adeguata
certificazione medica rilasciata da struttura Sanitaria abilitata, comprovante lo stato di disabilita
denunciato. Il mancato invio della richiesta comportera la perdita del beneficio;

La suddetta documentazione dovrd essere inoltrata, a pena di decadenza, entro il termine di scadenza
per la presentazione delle candidature prevista dal presente bando.

I candidato dovra trasmettere la documentazione integrativa obbligatoria con lettera accompagnatoria
come meglio specificato nel seguente esempio:

Al Direttore Generale

Azienda USL di Teramo

Circonvallazione Ragusa, 1

64100 Teramo

Oggetto: Presentazione documentazione integrativa obbligatoria.

Concorso per Dirigente Veterinario (indicare disciplina e codice concorso ).
__1_ sotoscrin_
concorso pubblico per llassunzione a tempo indeterminato di n. ____ Dirigente/i Veterinariofi
della disciplina di _________ inoltrata on line in data _________ presenta la seguente
documentazione integrativa obbligatoria:

1) stampa della domanda inoltrata generata dal sistema e della e-mail di conferma
ricevuta;

ad integragione della domanda di partecipazione al

(indicare in modo dettagliato la documentazione presentata)

Data

______ Firma

Per la presentazione della sopra citata documentazione integrativa sono ammesse le seguenti modalita:

. presentazione a mano, entro la data di scadenza del bando, in busta chiusa indirizzata al Direttore
Generale dell’Azienda USL di Teramo, Circonvallazione Ragusa, 1 — 64100 TERAMO,
specificando sul frontespizio della busta la seguente dicitura: Contiene documentazione
integrativa per la partecipazione al Concorso pubblico per l'assunzione a tempo indeterminato
di n. Dirigente/i Veterinario/i della disciplina di (Codice ____). L'orario di
apertura dell'Utficio Protocollo ¢ il seguente: dal lunedi al venerdi dalle ore 11,00 alle ore 13.00 e
il martedi e il giovedi anche dalle ore 15.30 alle ore 17.00.

. spedizione a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero altro mezzo per il quale sia
comunque rilevabile e certa la data di spedizione e sia previsto I’avviso di consegna, indirizzata
al Direttore Generale dell’Azienda USL di Teramo, Circonvallazione Ragusa, 1 — 64100
TERAMO, specificando sul frontespizio della busta la seguente dicitura: Contiene
documentazione integrativa per la partecipazione al Concorso pubblico per l'assunzione a
tempo indeterminato di n. Dirigente/i Veterinario/i della disciplina di
(Codice ____ ). In tal caso fa fede la data di spedizione comprovata dal timbro a data dell'ufficio
postale accettante ovvero dal vettore accettante;

. mediante utilizzo della casella di posta elettronica certificata (PEC) di questa Azienda USL:

aslteramo @raccomandata.eu
Nell’oggetto della PEC dovra essere riportata la seguente dicitura: “Documentazione integrativa
7
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al Concorso per n. Dirigente/i Veterinario/i della disciplina di

(Codice ___)”

Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, & subordinata
allutilizzo, da parte del candidato, di propria casella di posta elettronica certificata.

Non sara, pertanto, ritenuto valido 1’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria,
ovvero da casella di posta elettronica certificata non propria, anche se indirizzata all’indirizzo di
posta elettronica certificata sopra indicato. La documentazione deve essere allegata in un unico
file in formato PDF.

6. Ammissione ed esclusione dei candidati

L’ammissione e ’esclusione dei candidati sono deliberate dal competente organo dell’ Azienda.

Agli aspiranti esclusi viene data comunicazione, entro 30 giomi dall’esecutivita della relativa

deliberazione, delle motivazioni, a mezzo raccomandata A.R. o PEC personale se indicata nella

domanda di partecipazione.

L’elenco dei candidati ammessi alla procedura concorsuale sara pubblicata nell”apposita sezione del sito

web aziendale: www.aslteramo.it — Sezione “Concorsi e Avvisi”

Cause di non ammissione al concorso:

- la mancanza del possesso dei requisiti generali e specifici richiesti dal presente bando di
CONCOTSO;

- la presentazione della domanda di partecipazione ovvero della documentazione integrativa con
modalita diverse da quelle previste dal presente bando;

- la mancata allegazione del documento d’identita;

- la mancata allegazione della domanda di partecipazione debitamente firmata.

| 7.  Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice ¢ nominata dal Direttore Generale di questa Azienda USL ed & composta
come previsto dall’art. 37 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483 ossia:

a) presidente:

Il direttore veterinario della Unitd Operativa Complessa — della disciplina oggetto del concorso - alla
quale verrd/verranno assegnato/i i vincitori. In caso di pluralith di strutture o in caso di carenza di
titolare ovvero che il titolare non possieda la medesima disciplina oggetto del concorso
I'individuazione € operata dal direttore generale, o per delega dal direttore sanitario nell’ambito
dell’area alla quale appartiene la struttura il cui posto si intende ricoprire;

b) componenti:

due direttori veterinari della disciplina oggetto del concorso:

- di cui uno sorteggiato tra gli iscritti nei ruoli nominativi regionali ove esistenti ovvero fra i direttori
veterinari in servizio presso le strutture sanitarie ubicate nel territorio della regione. Ove il numero
dei dirigenti sia inferiore a 10, il sorteggio ha luogo utilizzando anche i nominativi del personale in
servizio presso le strutture ubicate nelle regioni limitrofe, onde assicurare che il sorteggio abbia
luogo tra un numero di nominativi non inferiore a quello indicato (art. 6, comma 2, DPR 483/1997);

- ed uno designato dalla regione, fra il personale di cui sopra;

—

c) segretario:
un fuinzionario amministrativo dell’Azienda USL appartenente ad un livello non inferiore al

settimo.

Nella designazione del Presidente e del Segretario sard osservato il criterio di rotazione, dando
8
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evidenza alla motivazione della scelta e nel rispetto della Legge 6 novembre 2012, n.190 recante
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica
amministrazione”.

Af sensi dell’art. S commi 2 e 10 del D.P.R. 483/1997:

- almeno un terzo dei posti di componente della commissione di concorso, salva motivata
impossibilita, é riservato alle donne in conformita a quanto stabilita dall’art. 57 del D.Lgs. 30 marzo
2001, n.165;

- per ogni componente titolare va sorteggiato o designato un componente supplente.

La Commissione di sorteggio ¢ nominata dal Direttore Generale dell’Azienda ed é composta da tre
funzionari amministrativi della stessa di cui uno con funzioni di Presidente ed uno anche con funzioni
di Segretario. Nella designazione dei componenti sard osservato il criterio di rotazione nel rispetto
della Legge 6 novembre 2012, n.190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione™

Le operazioni di pubblico sorteggio dei componenti, previste dall’art. 25, lettera b) e dall’art. 6,
comma 2 del D.P.R. n. 483/1997, avranno luogo alle ore 12,00 del quindicesimo giorno successivo a
quello del termine di scadenza della domanda di partecipazione al presente concorso, presso la sede
dell’Azienda U.S.L. di Teramo, via Circonvallazione Ragusa, n. 1.

Qualora detto giorno sia festivo, le operazioni di sorteggio avranno luogo il primo giorno successivo
non festivo, nella stessa sede ed alla stessa ora.

Nel caso in cui il sorteggio, per motivi di forza maggiore, non possa aver luogo nel giorno sopra
indicato, ovvero qualora debba essere ripetuto a seguito di rinuncia da parte di componenti sorteggiati
o per qualsiasi legittimo impedimento degli stessi a far parte della commissione esaminatrice, lo stesso
sara effettuato senza ulteriore avviso, che si intende dato fin d’ora, nella stessa sede ed alla stessa ora
ogni lunedi successivo non festivo fino al completamento delle operazioni di sorteggio. La date degli
eventuali successivi sorteggi sara pubblicata sul sito web aziendale nella sezione dedicata, con un
preavviso di almeno sette giorni.

I nominativi della commissione esaminatrice saranno pubblicati nell’apposita sezione del sito web
aziendale: www.aslteramo.it — Sezione “Concorsi e Avvisi”,

| 8.  Prove di esame |

A sensi dell’art.39 del D.P.R.10 dicembre 1997, n.483 per i presenti concorsi la commissione dispone,
complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove di esame.
I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punt per la prova orale.

Gli esami di concorso consisteranno nelle prove previste dall’art. 38 del D.P.R. 483/97 ¢ precisamente:

a) provascritta: relazione su argomenti inerenti alla materia oggetto del concorso o soluzione di
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla materia stessa;
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Il superamento della prova scritta & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

11 diario della prova scritta sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4” serie
speciale “Concorsi ed Esami”, nonché sul sito web della A.S.L., non meno di quindici giorni prima
dell’inizio della prova medesima, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati (inferiore a 30),
comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevimento o tramite PEC.

Alla prova scritta i candidati dovranno presentarsi tassativamente muniti di documento d’identita,
valido a norma di legge, nel giormo, ora e sede che saranno indicati nella comunicazione R.A.R. ovvero
PEC o pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora il candidato si presenti sprovvisto del documento d’identitd non sarid ammesso
all’espletamento della prova e sara automaticamente escluso dal presente concorso.

Le tracce della prova scritta, i criteri di valutazione delle prove d’esame e 1’esito della prova scritta
verranno pubblicati nell’apposita sezione del sito web aziendale.

b) prova pratica: su tecniche e manualitd peculiari della materia oggetto del concorso. La prova
pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

11 superamento della prova pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

11 diario della prova pratica sara pubblicato nella Gazzetta Utficiale della Repubblica Italiana — 4* serie
speciale “Concorsi ed Esami”, nonché sul sito web della A.S.L., non meno di venti giorni prima
dell’imzio della prova medesima, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati (inferiore a 30),
comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevimento o tramite PEC.

L’esito della prova pratica verra pubblicato nell’apposita sezione del sito web aziendale.

c) provaorale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire. Nel corso della prova orale verra accertata inoltre la
conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu
diffuse e della lingua inglese.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

11 diario della prova orale sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4" serie
speciale “Concorsi ed Esami”, nonché sul sito web della A.S.L., non meno di venti giorni prima
dell’inizio della prova medesima, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati (inferiore a 30),
comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevimento o tramite PEC.

In relazione al numero dei candidati la commissione pud stabilire la effettuazione della prova orale
nello stesso giorno di quello dedicato alla prova pratica. In tal caso la comunicazione dell’avvenuta
ammissione alla prova stessa sara data al termine dell"effettuazione della prova pratica.

La prova orale deve svolgersi in un’aula aperta al pubblico.
Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commissione giudicatrice forma 1’elenco dei
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candidati esaminati, con 1’indicazione dei voti da ciascuno riportati, che sara affisso nella sede degli
esami nonché nell’apposita sezione del sito web aziendale.

La valutazione ¢é effettuata nel rispetto dei criteri formulati dalla commissione prima dell’inizio delle
prove concorsuali.

| 9. Valutazione dei titoli \

A norma delle disposizioni contenute nell’art. 11 e 39 del D.P.R. n.483 del 10.12.97, sono valutabili i
seguenti titoli:

B titoli di carriera massimo punti 10
M titoli accademici, di studio massimo punti 3
M pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 3

M curriculum formativo e professionale  massimo punti 4

Non & valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione (art.27, comma 6,
del D.P.R. n.483/97) ad eccezione di quanto stabilito nel successivo punto relativo ai titoli di
carriera.

“+ Titoli di Carriera (max punti 10)

a) servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi

equipollenti ai sensi degli artt. 22 ¢ 23 del D.P.R. n.483 del 10.12.97:

1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per
anno;

2) servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso, punti 0,50 per anno;

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra
ridotti rispettivamente del 25 e del 50 per cento;

4) servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di cui sopra aumentati del 20 per
cento;

b) servizio di ruolo quale veterinario presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche
secondo i rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno.

11 servizio prestato presso case di cura convenzionate o accreditate & valutato per il 25% della sua
durata come servizio presso ospedali pubblici con i punteggi di cui al precedente punto sub a).

Il servizio militare/civile, svolto in costanza di rapporto di lavoro, viene valutato con il punteggio
previsto per il profilo professionale ricoperto nel rapporto di lavoro in essere.

Si applicano, altresi, i seguenti principi:

1) i periodi servizio omogeneo sono cumulabili;

2) le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici;

3) in caso di servizi contemporanei & valutato quello pil favorevole al candidato;

4) 1 periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all’orario di lavoro
previsto dal contratto collettivo.
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¢+ Titoli Accademici e di Studio (max punti 3)

Non & valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione.

a) ulteriore specializzazione in disciplina equipollente a quella oggetto del concorso, punti 1,00;

b) ulteriore specializzazione in una disciplina affine, punti 0,50;

¢) ulteriore specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;

d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per
cento;

e) altre lauree, oltre quella richiesta per ’ammissione al concorso comprese tra quelle previste per
I’appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

f) dottorato di ricerca attinente al posto, punti 1,00

«» Pubblicazioni e Titoli scientifici (max punti 3)

1) la valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in relazione alla
originalita della produzione scientifica, all'importanza della rivista, alla continuita ed ai contenuti
dei singoli lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire
all’eventuale collaborazione di pit autori. Non possono essere valutate le pubblicaziom delle
quali non risulti I"apporto del candidato;

2) la commissione deve, peraltro, tenere conto ai fini di una corretta valutazione:

a) della data di pubblicazione dei lavori in relazione all’eventuale conseguimento di titoli
accademici gia valutati in altre categorie di punteggi;

b) del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e di casistiche, non
adeguatamente avvalorate ed interpretate ovvero abbiano contenuto solamente compilativo o
divulgativo, ovvero ancora costituiscano monografie di alta originalita.

Al sensi dell’art. 3, comma 5, del D.P.R. 483/1997 “Le pubblicazioni devono essere edite a stampa”.

Le copie fotostatiche non autenticate delle pubblicazioni, per essere valutate, devono essere
accompagnate da apposite dichiarazioni sostitutive in base alle vigenti disposizioni di legge che
comprovino 1’avvenuta pubblicazione del testo sulla rivista/indicazione titolo - da pag. a pag. - sul
tema: “...” - la data e I’eventuale partecipazione di pit autori.

Le pubblicazioni saranno esaminate singolarmente e valutate secondo i criteri suesposti e previsti
dall’art. 11 del DPR 483/1997, tenendo conto, peraltro, dei seguenti punteggi orientativi ai quali
poter poi ricondurre i singoli lavori che si andranno in concreto a valutare:

- mere esposizioni di dati e casistiche - unico autore massimo punti 0,100
- mere esposizioni di dati e casistiche - pil autori massimo punti 0,050
- contenuto compilativo o divulgativo - unico autore massimo punti 0,200
- contenuto compilativo o divulgativo - pill autori massimo punti 0,100

- poster/ abstract/case report/comunicazioni orali - unico autore massimo punti 0,040
- poster/ abstract/case report/comunicazioni orali - pill autori massimo punti 0,020
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mentre saranno valutate, caso per caso, monografie di alta originalita, I’importanza della rivista e
I’eventuale impact factor.

Non vengono valutate:

- le bozze di stampa ed i lavori in corso di pubblicazione né quelli effettuati prima del
conseguimento dell’abilitazione professionale;

- le tesi di laurea né quelle di specializzazione.

% Curriculum Formativo e Professionale (max punti 4)

Sono valutate le attivith professionali e di studio, formalmente documentate, non riferibili a titoli gia
valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione
professionale acquisito nell’arco dell’intera carriera e specifiche rispetto alla posizione finzionale da
conferire, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici. In tale categoria rientra
anche la partecipazione a congressi, convegni, o seminari che abbiano finalitd di formazione e di
aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica. Non sono valutate le idoneita
conseguite in precedenti concorsi.

Il punteggio attribuito dalla commissione ¢ globale, ma deve essere adeguatamente motivato con
riguardo ai singoli elementi documentali che hanno contribuito a determinarlo.

Non vengono valutate le partecipazioni a convegni, congressi, corsi di aggiornamento effettuate
prima del conseguimento dell’abilitazione professionale.

Si stabiliscono i seguenti criteri analitici di valutazione:

e aftivita didattica presso enti pubblici in materia attinente al profilo professionale messo a concorso:
fino ad un massimo di punti 0,100 per anno (nell’attribuzione del punteggio la Commissione
dovra tenere conto del numero delle ore di insegnamento);

e partecipazione a Corsi di aggiornamento e/o seminari:
da valutare avuto riguardo al fatto che gli argomenti in trattazione siano riconducibili direttamente al
posto a concorso ovvero che con la stessa abbiano comunque attinenza:

- come Docente/Relatore fino ad un massimo di punti 0,050 per ogni partecipazione;
- come Discente/Uditore, fino ad un massimo di punti 0,005 per ogni partecipazione;

e corso di lingua straniera (in relazione alla durata ed al livello) massimo punti 0,100

e corso di informatica (in relazione alla durata ed al livello) massimo punti 0,100

e corso di perfezionamento universitario attinente

al posto messo a concorso, di durata annuale massimo punti 0,300
e master di I livello universitario in disciplina attinente massimo punti 0,300
e master di II livello universitario in disciplina attinente massimo punti 0,400

idoneita nazionale nella disciplina prevista dal

pregresso ordinamento massimo punti 0,500
e attestato di formazione manageriale disciplinato dal

DPR 483/1997 massimo punti 0,500
e servizio militare/civile attinente al profilo

(non in costanza di rapporto di lavoro) punti 0,500 per anno
¢ servizio militare/civile non attinente al profilo

(non in costanza di rapporto di lavoro) punti 0,125 per anno
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e servizi prestati in qualita di veterinario  specialista, presso pubbliche
amministrazioni, con contratti di  collaborazione coordinata e continuativa/libero
professionali/specialistica ambulatoriale (in proporzione alle ore di attivita espletate rapportate a
38 ore sett.li):

- nella disciplina messa a concorso o equipollente: punti 1,200 per anno
- in disciplina affine: punti 0,900 per anno;

e servizi prestati in qualith di veterinario specialista, presso rilevanti strutture ospedaliere italiane o
estere di natura privata, con contratto di lavoro subordinato, con contratto di collaborazione
coordinata e continuativa/libero professionale (in proporzione alle ore di attivita espletate
rapportate a 38 ore sett.li):

- nella disciplina messa a concorso o equipollente: punti 1,200 per anno
- in disciplina affine: punti 0,900 per anno;

e servizi prestati in qualith di veterinario specialista, presso case di cura convenzionate o
accreditate  (ove  espressamente  dichiarato)  ovvero  presso  strutture  private
convenzionate/accreditate con il SSN (ove espressamente dichiarato), con contratto di lavoro
subordinato, con contratto di collaborazione coordinata e continuativa/libero professionale (in
proporzione alle ore di attivita espletate rapportate a 38 ore sett.li):

- nella disciplina messa a concorso o equipollente: verranno valutati al 25% della loro durata con
punti 1,200 per anno
- in disciplina affine: verranno valutati al 25% della loro durata con punti 0,900 per anno;

e servizi prestati in qualita di veterinario specialista, presso strutture private, con contratto di lavoro
subordinato, con contratto di collaborazione coordinata e continuativa/libero professionale (in
proporzione alle ore di attivitd espletate rapportate a 38 ore sett.li):

- nella disciplina messa a concorso o equipollente: verranno valutati al 10% della loro durata con
punti 1,200 per anno
- in disciplina affine: verranno valutati al 10% della loro durata con punti 0,900 per anno;

e Altri titoli vari non valutabili in categorie specifiche, ma che comprovino arricchimento culturale e
professionale del candidato nel profilo professionale messo a concorso fino ad un massimo di punti
2,000.

10. Graduatoria

La graduatoria di merito € formulata dalla commissione esaminatrice al termine delle prove d’esame.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito la sufficienza in ciascuna delle
prove di esame. La graduatoria, previo riconoscimento della sua regolarita e previo accertamento del
possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione al concorso e per I'ammissione all'impiego, viene
approvata dal Direttore Generale dell'Azienda U.S.L. (art. 18 del DPR 483/97) che procede, altresi,
alla nomina dei vincitori. Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge
saranno osservate purché siano state dichiarate nella domanda di partecipazione. Dalla
documentazione dovra risultare il possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione al concorso.

La graduatoria finale di merito ¢ immediatamente efficace e sard pubblicata sul Bollettino Ufficiale
della Regione Abruzzo.
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La graduatoria sara utilizzata con le modalita e nei limiti temporali imposti dalle leggi vigenti in
materia.

La graduatoria, entro il suo periodo di validita, & utilizzata, altresi, per ’assunzione a tempo
determinato.

| 11. Adempimenti del vincitore

Il concorrente dichiarato vincitore, a seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, sara
invitato a stipulare contratto individuale di lavoro di cui all’art. 13 del CCNL della Dirigenza Medica e
Veterinaria 8/6/2000. La data di assunzione in servizio & concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo
giustificati e documentati motivi, essa deve essere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di
ricezione della comunicazione, pena decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazion sostitutive effettuato dall’amministrazione, dovesse emergere
la non veridicita del contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadra dai benefici conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze
penali.

11 rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento favorevole del periodo di prova di mesi sei
di effettivo servizio prestato. Il periodo di prova non pud essere rinnovato o prorogato alla scadenza.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova, le disposizioni di cui all'art. 14 del medesimo
contratto, nonché le norme di cui all'art. 39 del CCNL della Dirigenza Medica e Veterinaria 5/12/1996
circa i termini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavoro.

Con la stipula del contratto e 1'assunzione in servizio, ¢ implicita l'accettazione senza riserve di tutte le
norme che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale
delle Aziende Unita Sanitarie Locali.

L'assunzione in servizio pud essere temporaneamente sospesa o revocata in relazione alla presenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Gli effetti economici decorreranno dalla data di effettiva presa di servizio.

I vincitori devono dichiarare, al momento dell’immissione in servizio, di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art.53 del D. Lgs. n. 165 del 30.3.2001.

Al sensi dell’art. 42 del D.L. 21/06/2013.n. 69 (convertito con modificaziom dalla L. n. 98 del

9/8/2013) non & piu previsto 1’obbligo della certificazione attestante 1’idoneita fisica per 1’assunzione

nel pubblico impiego, fermi restando gli obblighi di certificazione previsti dal D.Legs. n.81/2008 e
s.m.i. per i lavoratori soggetti a sorveglianza sanitaria.

12. Trattamento dei dati personali

Tutti 1 dati personali di cui I”’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento
dei procedimenti concorsuali verranno trattati nel rispetto del D. Lgs. 30/6/2003, n.196; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati
personali, compreso i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure
concorsuali.

13. Accesso agli atti della procedura
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11 candidato del pubblico concorso pud liberamente avere accesso agli atti della procedura, senza la
necessita che i contro interessati siano preventivamente informati o possano in qualche modo opporsi.

11 candidato & titolare di un interesse qualificato e differenziato alla regolaritad della procedura che lo
legittima all’accesso di tutta la documentazione relativa alla procedura concorsuale alla quale partecipa
o ha partecipato.

Le domande ed i documenti prodotti dai candidati, i verbali e le schede di valutazione costituiscono
documenti rispetto ai quali deve essere esclusa la riservatezza a tutela dei terzi, dal momento che i
candidati, prendendo parte alla procedura concorsuale, hanno implicitamente acconsentito a misurarsi
in una competizione di cui la comparazione dei valori di ciascuno costituisce 1'essenza.

Tali atti, quindi, una volta acquisiti alla procedura, escono dalla sfera personale dei partecipanti che,
pertanto, non assumono la veste di controinteressati in senso tecnico.

14. Disposizioni varie

Per quanto non esplicitamente contemplato nel presente bando si intendono richiamate, a tutti gli effetti
le norme di cui al D.P.R. n. 483 del 10.12.1997 ¢ s.m.i., al D.P.R. n. 487 del 09.05.1994 ¢ s.m.i., ai
DD.MM. 30 e 31 gennaio 1998 e s.m.i., al D. Lgs. 502/1992 e s.m.i., al D.P.R. n. 761 del 20.12.1979 ¢
s.m.i., alla L. n. 127 del 15.05.1997, al D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, al D.Lgs. n.165 del 30.03.2001
oltre ad ogni altra disposizioni contrattuale e/o di legge applicabili in materia.

Questa Azienda si riserva la facolta di riaprire i termini, modificare, sospendere o revocare il presente
bando, o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessitd e l'opportunitd, per ragioni di pubblico
interesse, dandone comunicazione agli interessati (mediante pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale e/o
nell’apposita sezione del sito web aziendale) e senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o
diritto.

Per eventuali, ulteriori chiarimenti, gli aspiranti dovranno utilizzare unicamente il servizio di
assistenza predisposto nel format on line.

Il presente bando & stato pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo
n. Speciale (Concorsi) del ed in estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana — 4~ serie speciale — concorsi n. del ed ¢ acquisibile dal sito
web dell’ Azienda: www.aslteramo.it — Sezione “Concorsi e Avvisi”

SCADENZA:

Il Direttore Generale
F.to Avv. Roberto Fagnano
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AZIENDA USL DI TERAMO
INFORMATIVA SULLA TUTELA DEI DATI PERSONALI
DECRETO LEGISLATIVO N. 196 DEL 30/06/2003

Ai sensi dell'art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196), si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di
partecipazione al concorso o comunque acquisiti a tal fine dall'Azienda ¢ finalizzato unicamente
all'espletamento delle attivitd concorsuali ed avverrd a cura delle persone preposte al procedimento
concorsuale, anche da parte della commissione esaminatrice, presso l'ufficio preposto dell’ Azienda
Sanitaria Locale di Teramo, in Teramo, Circ.ne Ragusa n. 1, 64100 Teramo, con l'utilizzo di procedure
anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalita, anche in caso di
eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento di tali dati & necessario per valutare i requisiti di
partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata indicazione pud precludere tale valutazione.

A conclusione delle procedure, la graduatoria di merito viene pubblicata sul sito dell’Azienda e sul
Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del citato Codice (D.Lgs. n. 196/2003), in
particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento e la
cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi rivolgendo le richieste all'Azienda Sanitaria Locale di Teramo,
all’attenzione del Dir. Generale, con sede in Teramo, Circ.ne Ragusa n. 1, 64100 Teramo - tel. 0861
4291- fax 0861 241213.

II Responsabile del trattamento dei dati, individuato con deliberazione n. 930 del 12/11/2004, ¢ la
Dott.ssa Rossella Di Marzio, Dirigente Responsabile f.f. dell’U.O.C. Gestione del Personale, E-mail:
risorse.umane @ aslteramo.it

Il Direttore Generale
F.to Avv. Roberto Fagnano
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A.US.L. 4 TERAMO

Bando di Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato di n. 3 Collaboratori Professionali Sanitari-Personale Tecnico Sanitario-
Tecnici di Laboratorio Biomedico. Cat. D.

(Y ¢

@10

REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE - TERAMO

In esecuzione della deliberazione n. del dichiarata immediatamente eseguibile, &
indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato di n.3 Collaboratori Professionali Sanitari — Personale Tecnico Sanitario — Tecnici
Sanitari di Laboratorio Biomedico, cat. D — Ruolo Sanitario.

| CODICE CONCORSO: C5 |

PER PARTECIPARE AL CONCORSO E’ OBBLIGATORIO EFFETTUARE L’ISCRIZIONE ON
LINE SUL SITO:
https://aslteramo.iscrizioneconcorsi.it/

L’UTILIZZO DI MODALITA’ DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPORTERA’ L'ESCLUSIONE DEL
CANDIDATO DAL CONCORSO

IL BANDO E’ PUBBLICATO INTEGRALMENTE SUL SITO: www.aslteramo.it (Sezione “Concorsi e
Avvisi”)

Agli immessi in ruolo sard attribuito il trattamento economico e giuridico previsto dalle vigenti
disposizioni di legge nonché dal vigente C.C.N.L. per 1’area del comparto Sanita.

E’ garantito il rispetto dei principi contenuti negli artt. 7 ¢ 57 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, in
materia di paritd e pari opportunitd tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro.

SI PRECISA CHE:

- L’INDIZIONE DEL PRESENTE CONCORSO E’ STATA PRECEDUTA
DALL’ESPERIMENTO DELLA PROCEDURA DI MOBILITA’ A NORMA DI
QUANTO PREVISTO DALL’ART. 30 DEL D.LGS.165/2001 E S.M.L;

- L’EVENTUALE DISPONIBILITA RILEVATA AI SENSI DEL COMMA 1
DELL’ART.34 BIS SUMMENZIONATO E SEGNALATA DALIL’ORGANISMO
REGIONALE COMPETENTE AVRA LA PRECEDENZA SULLA PROCEDURA
CONCORSUALE DI CUI AL PRESENTE BANDO.

1. Riserva dei posti

v" n. 1 posto dei n.3 messi a concorso sono riservati come si seguito indicato:
- ai sensi del D.L. 31 agosto 2013, n.101, convertito nella Legge n.125/2013 (D.P.C.M. 6 marzo

2015) e deliberazione G.R.A. n.5/2018:

e personale del comparto sanita in possesso dei requisiti di cui all'art. 1 della Legge 27 dicembre
2006, n. 296, commi 519 (personale non dirigenziale in servizio a tempo determinato da
almeno tre anni, anche non continuativi, o che consegua tale requisito in virti di contratti
stipulati anteriormente alla data del 29 settembre 2006 o che sia stato in servizio per almeno



Pag. 46

Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XLVIII - N. 52 Speciale (18.05.2018)

tre anni, anche non continuativi, nel quinguennio anteriore alla data di entrata
in vigore della presente legge, ... purché sia stato assunto mediante procedure selettive di
natura concorsuale o previste da norme di legge) e 558 (personale non dirigenziale in servizio
a tempo deternminato da almeno tre anni, anche non continuativi, o che consegua tale requisito
in virtit di contratti stipulati anteriormente alla data del 29 settembre 2006 o che sia stato in
servizio per almeno tre anni, anche non continuativi, nel quinquennio anteriore alla data di
entrata in vigore della presente legge, nonché del personale di cui al comma 1156, lettera f),
purché sia stato assunto mediante procedure selettive di natura concorsuale o previste da
norme di legge), e all'art. 3, comma 90, Legge 24 dicembre 2007, n. 244 (personale che
consegua 1 requisiti di anzianita di servizio ivi previsti in virti di contratti stipulati
anteriormente alla data del 28 settembre 2007);

e personale del comparto sanita che, alla data del 30 ottobre 2013, abbia maturato negli ultimi
cinque anni, almeno tre anni di servizio, anche non continuativo, con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato, anche presso enti diversi d’Azienda USL di Teramo, purché
afferenti all'ambito territoriale della Regione Abruzzo;

- ai sensi dell’art.20 comma 2 del D.Lgs. n.75/2017, cosi come modificato dall’art.1 — comma
813 — della L. n.205/2017 e deliberazione G.R.A. n.5/2018: personale non dirigenziale del
Servizio Sanitario Nazionale che possegga tutti i seguenti requisiti:
¥ risulti titolare, successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015

(28/08/2015), di un contratto di lavoro flessibile presso I'Azienda USL di Teramo;
v’ abbia maturato, alla data del 31 dicembre 2017, almeno tre anni di contratto, anche non
continuativi, negli ultimi otto anni, presso I’Azienda USL di Teramo;

Si precisa che:

+¢ le riserve operano solo sui posti messi a concorso e non possono essere fatte valere sui
successivi ed eventuali scorrimenti delle graduatorie;

+¢ nel caso in cui vi siano in graduatoria pitt idonei in possesso dei requisiti per la stabilizzazione
ai sensi delle diverse norme suindicate, si terrd conto dell'ordine della graduatoria di merito;

¢ nel caso non vi siano in graduatoria candidati idonei in possesso dei requisiti per la
stabilizzazione, e pertanto non risulti possibile coprire i relativi posti riservati, gli stessi
saranno coperti con lo scorrimento della graduatoria degli idonei della procedura riguardante
l'accesso dall'esterno, ove disponibile;

+¢ l'anzianita di servizio valutabile quale requisito per la stabilizzazione deve essere maturata
integralmente nella categoria e nel profilo messo a selezione;

+¢ l'anzianitd di servizio a tempo determinato maturata in regime di part-time & valutata per
intero.

v" Al sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del D. Lgs.n66/2010, essendosi
determinata, con il presente concorso, un cumulo di frazioni di riserva pari a 1,1 (pari al 30% dei
posti messi a concorso [0,9] + frazione residua del precedente concorso [0,2]) n.1 posto dei n.3 posti
messi a concorso ¢ riservato prioritariamente a favore dei volontari delle FF.AA.

La restante frazione pari a 0,1 sard cumulata ad altre frazioni di riserva su ulteriori posti che saranno
messi a concorso.

Nel caso non vi siano candidati idonei appartenenti alle anzidette categorie i posti saranno assegnati ad
altri candidati utilmente collocati in graduatoria.

]
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|2. Requisiti __generali e specifici  di ammissione al concorso

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei requisiti di ammissione, generali e

specifici appresso indicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
degli Stati membri dell’Unione Europea. Ai sensi dell’art. 38 del Decreto Legislativo n. 165 del
30.3.2001 e s.m.i. possono, altresi, partecipare:

- 1 familiari dei cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea non aventi la cittadinanza di
uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente. (Per la definizione di familiare si rinvia alla direttiva comunitaria n. 2004/38/CE);

- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari di permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione
sussidiaria.

I cittadini stranieri devono avere una adeguata conoscenza della lingua italiana; tale requisito
verra accertato dalla commissione esaminatrice;

b)  Laurea triennale in “TECNICHE DI LABORATORIO BIOMEDICO”, appartenente alla classe
di Laurea SNT/3 professioni sanitarie tecniche ovvero diploma universitario di “TECNICO
SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO” di cui al D.M. della Sanita n.745 del
26.09.1994, conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del D. Lgs 30.12.1992, n. 502 e s.m.i.,
ovvero altri diplomi o attestati riconosciuti equipollenti, ai sensi del D.M. 27 luglio 2000, al
Diploma Universitario ai fini dell’esercizio professionale e dell’accesso ai pubblici concorsi.

La titolaritd di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato non esime dal possesso dei requisiti
specifici richiesti per I’ammissione al concorso.

1l titolo di studio conseguito all’estero deve aver ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile per
la presentazione delle domande di partecipazione al presente concorso, il riconoscimento di
equipollenza al titolo italiano rilasciato delle competenti autorita.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione

Il difetto anche di uno solo di tali requisiti comporta la non ammissione al concorso.

3. Ulteriori cause di inammissibilith al concorso

A norma di quanto stabilito dalla legislazione vigente non saranno ammessi a partecipare al presente
concorso pubblico:

v’ coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo;

v coloro che siano stati dispensati dallimpiego presso una pubblica amministrazione per avere
conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non
sanabile;

¥" coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento;

¥" coloro che siano stati sottoposti a licenziamento disciplinare presso una Pubblica Amministrazione;

¥" coloro che abbiano riportato condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa la sospensione
condizionale della pena, o nei cui confronti sia stata applicata la pena prevista dall’art.444 del c.p.,
per alcuno dei delitti previsti dagli articoli 314, primo comma , 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater e

3
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320 del codice penale e dall'articolo 3 della  legge 9 dicembre 1941, n. 1383

4, Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di partecipazione al concorso, dovra essere, pena Pesclusione, PRODOTTA
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, entro il trentesimo giormno
successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale; qualora
detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sard attiva a partire dal giorno di
pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, per estratto, del presente bando, e verrd automaticamente
disattivata alle ore 24.00 del giorno di scadenza per la presentazione della domanda. Pertanto, dopo
tale termine, non sara pill possibile effettuare la compilazione online della domanda di partecipazione e
non sara ammessa la produzione di altri titoli 0 documenti a corredo della domanda. Inoltre non
sard pil possibile effettuare validazione delle domande compilate, rettifiche o aggiunte.

La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee
interruzioni per manutenzione del sito) da qualsiasi dispositivo collegato alla rete internet e
dotato di un browser di navigazione tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, SeaMonkey,
Explorer, Firefox, Safari).

Il termine di cui sopra & perentorio e, pertanto, saranno esclusi dal concorso i concorrenti le cui
domande non siano state inviate secondo le modalita di seguito indicate.

Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione per tempo.

| REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE |

e Collegarsi al sito internet: https://aslteramo.iscrizioneconcorsi.it/
¢ Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti

Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o condivisi,
ma mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma invierd una e-mail al
candidato con le credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione
ai concorsi on-line (attenzione I’invio avviene in tempi rapidi, ma non & immediato, quindi:
registrarsi per tempo);

e  Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la password
provvisoria con una password segreta e definitiva a scelta del candidato che dovra essere
conservata per gli accessi successivi al primo, attendere poi qualche secondo per essere
automaticamente reindirizzati;

e Completare le informazioni anagrafiche aggiuntive previste nella scheda “Utente™, utili perché
verranno automaticamente riproposte al candidato in ogni singolo concorso al quale vorrd
partecipare. La scheda “Utente” ¢ comunque sempre consultabile ed aggiornabile.

[ ISCRIZIONE ON -LINE AL CONCORSO PUBBLICO |
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e Dopo aver inserito Username ¢ Password definitiva e compilato e salvato i dati
anagrafici richiesti nella scheda “Utente™, selezionare la voce di menu “Concorsi”, per accedere
alla schermata dei concorsi disponibili.

*  Cliccare I’icona “Iscriviti” corrispondente al concorso al quale si intende partecipare.

e [l candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per I’ammissione al concorso.

e Siinizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti e dove va
allegata la scansione del documento di identitid (fronte e retro), cliccando il bottone “aggiungi
documento” (dimensione massima 1 MB).

e Per iniziare cliccare il tasto “Compila™ ed al termine dell’inserimento, confermare cliccando il
tasto in basso “Salva™.

*  Ripetere |’operazione per ciascuna delle ulteriori schede di cui si compone il format. Sulla sinistra
¢ visibile 1’elenco delle schede. Ogni scheda dell’elenco risultera spuntata in verde dopo la
compilazione, con l’indicazione del numero delle dichiarazioni rese per ciascuna scheda. Le
schede possono essere compilate in pilt momenti, in quanto & possibile accedere a quanto caricato
ed aggiungere/correggere/cancellare i dati. fino a quando non si conclude la compilazione.
ATTENZIONE: fino a che non si & sicuri di aver terminato correttamente la compilazione,
non cliccare il tasto “conferma ed invio”. Con il tasto “conferma ed invio” termina la
compilazione e non sara piu possibile effettuare correzioni/cancellazioni/integrazioni.

e 1l candidato dovra allegare, inoltre, (cliccando il bottone “aggiungi documento” - (dimensione
massima 1 MB) I’attestazione del contributo di partecipazione al concorso, non rimborsabile, di
euro 10,00 (dieci/00), che dovra essere versato mediante una delle seguenti modalité:

»  con bollettino postale c/c n.12884649 intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione
Ragusa, 1 - 64100 Teramo - precisando come CAUSALE del versamento “TECNICO
LABORATORIO — COD. C5 - COGNOME E NOME DEL CANDIDATO™,

> con bonifico bancario intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione Ragusa, 1 -
64100 Teramo presso Banca Popolare di Bari (Tesoreria Enti) - IBAN: IT 12 Z 05424
04297 000050011058 - precisando come CAUSALE del versamento “TECNICO
LABORATORIO — COD. C5 - COGNOME E NOME DEL CANDIDATO”

»  con bonifico postale intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione Ragusa, 1 -
64100 Teramo - IBAN: IT 12 Z 05424 04297 000050011058 - precisando come
CAUSALE del versamento “TECNICO LABORATORIO — COD. C5 - COGNOME E
NOME DEL CANDIDATO”

Si precisa che nella causale del versamento del contributo & indispensabile specificare oltre al
concorso d’interesse anche il nominativo del candidato che si iscrive.
e ATTENZIONE ¢ necessario, al fine dell’accettazione della domanda, -effettuare la
scannerizzazione dei seguenti documenti e fare I’upload (caricamento) direttamente nel format di:
< DOCUMENTO D’IDENTITA (dimensione  massima 1 MB esclusivamente in
formato.pdf);
< RICEVUTA DI PAGAMENTO DEL CONTRIBUTO DI PARTECIPAZIONE AL
CONCORSO (dimensione massima 1 MB esclusivamente in formato.pdf);

< DOMANDA DI PARTECIPAZIONE STAMPATA E FIRMATA DAL CANDIDATO
(dimensione massima 3 MB esclusivamente in formato.pdf).
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Effettuati scannerizzazione del documento d’identita e della ricevuta di pagamento della
tassa di concorso ed upload, allegarli seguendo le indicazioni e cliccando il bottone “aggiungi
allegato”.

Fare attenzione alla dimensione massima richiesta nel format. I file pdf possono essere
eventualmente compressi, utilizzando le modalita pil in uso (win.zip o win.rar).

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti di ammissione, titoli di carriera ed esperienze
professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in quanto
si tratta di dati sui quali verra effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione al
concorso, degli eventuali titoli di preferenza o di diritto alla riserva dei posti, nonché la valutazione dei
titoli. Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria personale responsabilita ed ai sensi del D.P.R.
28.12.2000. n. 445.

I rapporti di lavoro/attivita professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla data
in cui viene convalidata la domanda (quindi nel campo corrispondente alla data di fine rapporto il
candidato deve inserire la data di convalida della domanda, se il rapporto di lavoro & ancora in corso).

Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”. Dopo avere reso le
dichiarazioni finali e confermato, compare la funzione STAMPA DOMANDA. 1l candidato deve
obbligatoriamente procedere allo scarico della domanda, alla sua firma, alla scannerizzazione della
stessa ed al successivo upload cliccando il bottone “Allega la domanda firmata” (dimensione

massima 3 MB).

Solo al termine di quest’ultima operazione comparira il bottone “Invia Piscrizione” che va cliccato per
inviare definitivamente la domanda. Il candidato ricevera una mail di conferma iscrizione con allegata
copia della domanda firmata.

IL MANCATO INOLTRO INFORMATICO DELLA DOMANDA FIRMATA, DETERMINA
L’AUTOMATICA ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL CONCORSO DI CUI TRATTASI.

Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e sm.i., I’Amministrazione procedera ad idonei
controlli, anche a campione sulla veridicita delle dichiarazioni rese nel format. Qualora emerga la non
veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti
in seguito al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

L’ Azienda provvedera a segnalare agli Orgamismi preposti 1 casi di rilascio di dichiarazioni non
veritiere o false ai sensi del codice penale.

Si suggerisce di leggere attentamente le ISTRUZIONI per 1’uso della procedura presenti sul sito di
iscrizione (MANUALE ISTRUZIONI).

Le richieste di assistenza tecnica per errori nell’utilizzo della presente procedura verranno evase
durante ’orario di lavoro. Si garantisce una risposta entro 2 giorni lavorativi successivi alla
richiesta tranne che durante i 3 giorni antecedenti la data di scadenza del bando nei quali non &
assicurato il rispetto della predetta tempistica.

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per la
presentazione delle domande comportera la non ammissibilita al concorso.

Nella domanda, da inoltrare con le modalith sopra descritte, I'aspirante dovra compilare, sotto la

sua personale responsabiliti ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, tutti i campi del Modulo di
iscrizione on line.
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Il candidato deve rendere note le eventuali variazioni di domicilio che si verifichino
durante la procedura concorsuale e successivamente all'esaurimento della stessa, comunicandole
al seguente indirizzo: ufficio.concorsi@aslteramo.it

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte degli aspiranti, o da mancata oppure tardiva comunicazione
del cambiamento di indirizzo ed e-mail indicati nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dell' Amministrazione stessa.

5. Cause ¢ modalitd di_invio di documentazione integrativa (per i soli casi appresso

tassativamente previsti)

Il candidato dovra inviare in formato cartaceo esclusivamente la seguente documentazione:

e documentazione comprovante i requisiti previsti al punto 2, lett. a) del presente bando che
consentono ai cittadini non italiani/europei di partecipare al presente concorso (documento
permesso di soggiorno);

e documentazione attestante l'equivalenza ai titoli italiani del proprio titolo di studio conseguito
all'estero;

e copia delle eventuali pubblicazioni possedute e gia dichiarate nel format on line (la vigente
normativa richiede siano edite a stampa) unitamente a dichiarazione di loro conformita
all'originale ai sensi del D.P.R. n. 445/2000;

e richiesta cartacea del candidato con disabilita che abbia dichiarato nella domanda on line di
avere necessita di ausili e/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell'art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n.
104, contenente 1’indicazione dell'ausilio necessario in relazione alla propria disabilita o la
necessitd di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove d'esame con allegata adeguata
certificazione medica rilasciata da struttura Sanitaria abilitata, comprovante lo stato di disabilita
denunciato. Il mancato invio della richiesta comportera la perdita del beneficio;

e adeguata e valida certificazione medica rilasciata da struttura Sanitaria abilitata, comprovante
I’invalidita uguale o superiore all’80% unitamente a valida certificazione attestante lo stato di
handicap, per coloro che abbiano dichiarato nella domanda on line di non essere tenuti a
sostenere la prova preselettiva eventualmente prevista.

La suddetta documentazione dovra essere inoltrata, a pena di decadenza, entro il termine di scadenza
per la presentazione delle candidature prevista dal presente bando.

Il candidato dovra trasmettere la documentazione integrativa obbligatoria con lettera accompagnatoria

come meglio specificato nel seguente esempio:
Al Direttore Generale
Azienda USL di Teramo
Circonvallazione Ragusa, 1
64100 Teramo

Oggetto: Presentazione documentazione integrativa obbligatoria.
Concorso per TECNICO DI LABORATORIO (Codice C5).
__1_ sottoscritt_ ad integrazione della domanda di partecipazione al
concorso pubblico per l'assunzione a tempo indeterminato di n. 3 Tecnici di Laboratorio, cat.
D inoltrata on line in data _________ presenta la seguente documentazione integrativa
obbligatoria:
1) stampa della domanda firmata inolirata generata dal sistema e della mail di
conferma ricevuta;

(indicare in modo dettagliato la documentazione presentata)
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777777 Firma

Per la presentazione della sopra citata documentazione integrativa sono ammesse le seguenti modalita:

. presentazione a mano, entro la data di scadenza del bando, in busta chiusa indirizzata al Direttore
Generale dell’Azienda USL di Teramo, Circonvallazione Ragusa, 1 — 64100 TERAMO,
specificando sul frontespizio della busta la seguente dicitura: Contiene documentazione
integrativa per la partecipazione al Concorso pubblico per l'assunzione a tempo indeterminato
di n. 3 Tecnici di Laboratorio, cat. D (Codice C5). L'orario di apertura dell'Ufficio Protocollo & il
seguente: dal lunedi al venerdi dalle ore 11,00 alle ore 13.00 e il martedi e il giovedi anche dalle
ore 15.30 alle ore 17.00.

. spedizione a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero altro mezzo per il quale sia
comunque rilevabile e certa la data di spedizione e sia previsto 1’avviso di consegna, indirizzata
al Direttore Generale dell’Azienda USL di Teramo, Circonvallazione Ragusa, 1 — 64100
TERAMO, specificando sul frontespizio della busta la seguente dicitura: Contiene
documentazione integrativa per la partecipazione al Concorso pubblico per l'assunzione a
tempo indeterminato di n. 3 Tecnici di Laboratorio, cat. D (Codice C5). In tal caso fa fede la
data di spedizione comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accettante ovvero dal vettore
accettante;

. mediante utilizzo della casella di posta elettronica certificata (PEC) di questa Azienda USL:
aslteramo @raccomandata.eu
Nell’oggetto della PEC dovra essere riportata la seguente dicitura: “Documentazione integrativa
al concorso per n. 3 Tecnici di Laboratorio, cat. D (Codice C5)”
Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, ¢ subordinata
allutilizzo, da parte del candidato, di propria casella di posta elettronica certificata.
Non sara, pertanto, ritenuto valido 1’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria,
ovvero da casella di posta elettronica certificata non propria, anche se indirizzata all’indirizzo di
posta elettronica certificata sopra indicato. La documentazione deve essere allegata in un unico
file in formato PDF.

6. Ammissione ed esclusione dei candidati

L’ammissione e ’esclusione dei candidati sono deliberate dal competente organo dell’ Azienda.

Agli aspiranti non ammessi viene data comunicazione delle motivazion dell’esclusione, entro 30 giorni

dall’esecutivita della relativa deliberazione, a mezzo raccomandata A.R. o PEC personale se indicata

nella domanda di partecipazione.

L’elenco dei candidati ammessi alla procedura concorsuale sara pubblicato nell’apposita sezione del sito

web aziendale: www.aslteramo.it - Sezione “Concorsi e Avvisi”

Cause di non ammissione al concorso:

- la mancanza del possesso dei requisiti generali e specifici richiesti dal presente bando di
CONCOTSO;

- la presentazione della domanda di partecipazione ovvero della documentazione integrativa con
modalita diverse da quelle previste dal presente bando;

- la mancata allegazione dell’attestazione di pagamento del contributo di partecipazione al
concorso di euro 10,00 (dieci/00);

- la mancata allegazione del documento d’identita;

- la mancata allegazione della domanda di partecipazione debitamente firmata.
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7. Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice ¢ nominata dal Direttore Generale di questa Azienda USL nei modi e nei
termini stabiliti dagli artt. 6 e 44 del DPR 27.03.2001 n. 220 e sara integrata, ove necessario, da membri
aggiunti per 1’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiatire e delle applicazioni
informatiche, nonché della lingua inglese.

La commissione esaminatrice ¢ composta dal presidente, da due operatori appartenenti alla categoria
“D” dello stesso profilo messo a concorso e dal segretario. Dei due operatori, uno & scelto dal Direttore
generale ed uno viene designato dal collegio di direzione di cui all'articolo 17 del decreto legislativo 30
dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni, fra il personale in servizio presso le unitd sanitarie
locali o le aziende ospedaliere o gli enti di cui all'articolo 21, comma 1, situati nel territorio della
regione.

La presidenza & affidata a personale in servizio presso 1'azienda che bandisce il concorso con qualifica
di dirigente (del ruolo) sanitario. Le funzioni di segretario sono svolte da un dipendente amministrativo
di categoria non inferiore alla "C".

I nominativi della commissione esaminatrice saranno pubblicati sul sito web aziendale:
www.aslteramo.it — Sezione “Concorsi e Avvisi”.

8. Procedura di preselezione

Al sensi dell’art. 3. comma 4, del citato D.P.R. n. 220/2001. in caso di presentazione di domanda di
partecipazione da parte di un numero di aspiranti pari o superiore a 150, al fine di non rendere
eccessivamente lunghi e gravosi i tempi di espletamento del concorso di che trattasi - la prova
scritta_sarda preceduta da una preselezione. Detta procedura di preselezione potra essere predisposta
anche da aziende specializzate in selezione del personale e consistera nella risoluzione. in un tempo

determinato, di una serie di quiz a risposta multipla sugli argomenti della prova scritta, pratica e orale.
Saranno ammessi_alla prova scritta, previo accertamento del possesso dei requisiti di_ammissibilita, i

primi 100 classificati oltre gli ex aequo con 1’ultimo classificato (senza alcuna eccezione).

La preselezione non & prova d’esame.

Della prova preselettiva viene redatto apposito verbale che verra inserito quale parte integrante agli atti
del concorso. La votazione della prova preselettiva non concorre alla formazione del punteggio finale
di merito.

Alla preselezione, qualora prevista, i candidati dovranno presentarsi tassativamente muniti di
documento d’identita, valido a norma di legge, nel giorno, ora e sede che saranno indicati nella
comunicazione R.A.R. ovvero tramite PEC o pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana.

Qualora il candidato si presenti sprovvisto del documento d’identiti non sara ammesso
all’espletamento della preselezione e sara automaticamente escluso dal presente concorso.

La comunicazione dell’eventuale espletamento della preselezione sara pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana — 4* serie speciale - “Concorsi ed Esami”. nonché nell’apposita
sezione “Concorsi e Avvisi” del sito web dell’ Azienda, non meno di quindici giorni prima dell’inizio
della prova medesima. Tale pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti e, pertanto, i
candidati che non avranno ricevuto alcuna comunicazione di esclusione dal concorso sono tenuti a
presentarsi senza alcun preavviso nella sede, giorno e ora indicati.
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L’assenza del candidato a tale prova, nel giorno, ora e luogo indicati nella convocazione, comporta
’esclusione dal concorso.

La persona handicappata affetta da invaliditd uguale o superiore all’80% non ¢ tenuta a sostenere la
prova preselettiva, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’art. 20 — comma 2 bis, della Legge 5
febbraio 1992, n. 104 e s.m.i. ed & direttamente ammessa alla prova scritta in aggiunta ai candidati che
hanno superato la prova preselettiva.

In caso di espletamento della preselezione 1’accertamento dei requisiti di ammissione previsti dal
bando sara effettuato successivamente e solo per coloro che avranno superato con esito positivo
la fase di preselezione e per coloro che sono esonerati dalla stessa. Il mancato possesso dei
requisiti di ammissione comportera comunque I’esclusione dalla procedura di concorso pubblico.

| 9.  Prove di esame |

A sensi dell’art. 8 del D.P.R. 27 marzo 2001, n.220 per il presente concorso sono previste tre prove di
esame, i 100 punti previsti per i titoli e le prove di esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli;

b) 70 punti per le prove di esame.
I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 20 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

Le prove d’esame, ai sensi dell’art. 43 del D.P.R. 27 marzo 2001, n.220, consistono in:

a) Prova scritta: svolgimento di un tema o soluzione di quesiti a risposta sintetica sui seguenti
argomenti:
¢ Metodo di processazione del campione istologico;

Tecnica di allestimento dei preparati di immunoistochimica;

Metodi di conservazione e fissazione dei campioni citologici e pap-test;

Metodi di preparazione, allestimento e colorazione rapida di preparati al

congelatore di esami istologici in estemporanea;

Immunoematologia;

Lavorazione emocomponenti;

Diagnostica virologica in biologia molecolare;

Accreditamento Istituzionale dei servizi trasfusionali;

Contenuti e metodiche tecnico/professionali riferite e utilizzate nelle aree di

laboratorio e di microbiologia.

11 superamento della prova scritta & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

11 diario della prova scritta sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4” serie
speciale - “Concorsi ed Esami”, nonché sul sito web della A.S.L., non meno di quindici giorni prima
dell’inizio della prova medesima, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati ammessi (inferiore a
30), comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevimento o tramite PEC.
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Ai candidati che conseguono l’ammissione alla prova pratica verra data comunicazione tramite
pubblicazione nell’apposita sezione del sito web aziendale.

In relazione al numero dei candidati la commissione puo stabilire la effettuazione della prova pratica
nello stesso giorno di quello dedicato alla prova scritta. In tal caso la comunicazione dell’avvenuta
ammissione alla prova stessa sard data al termine della valutazione della prova scritta.

Alla prova scritta, qualora non sia stata effettuata la preselezione, i candidati dovranno presentarsi
tassativamente muniti di documente d’identita, valido a norma di legge, nel giorno, ora e sede che
saranno indicati nella comunicazione R.A.R. ovvero tramite PEC o pubblicata nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana.

Qualora il candidato si presenti sprovvisto del documento d’identiti non sara ammesso
all’espletamento della prova scritta e sara automaticamente escluso dal presente concorso.

Le tracce della prova scritta, 1 criteri di valutazione delle prove d’esame e 1’esito della prova scritta
verranno pubblicati nell’apposita sezione del sito web aziendale.

b) Prova pratica: consiste nell’esecuzione/descrizione di tecniche specifiche relative al profilo messo a
concorso o nella predisposizione di atti connessi alla qualificazione professionale
richiesta.

La Commissione potra prevedere I’effettuazione della prova pratica in forma scritta, anche attraverso la
risoluzione di quesiti a risposta sintetica.

Il superamento della prova pratica & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il diario della prova pratica sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4* serie
speciale - “Concorsi ed Esami”, nonché sul sito web della A.S.L., non meno di venti giorni prima
dell’imizio della prova medesima, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati ammessi (inferiore a
30), comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevimento o tramite PEC.

Ai candidati che conseguono 1’ammissione alla prova orale verra data comunicazione tramite
pubblicazione nell’apposita sezione del sito web aziendale.

In relazione al numero dei candidati la commissione puo stabilire la effettuazione della prova orale
nello stesso giorno di quello dedicato alla prova pratica. In tal caso la comunicazione dell’avvenuta
ammissione alla prova stessa sara data al termine della valutazione della prova pratica.

Alla prova pratica i candidati dovranno presentarsi tassativamente muniti di documento d’identita,
valido a norma di legge, nel giorno, ora e sede che saranno indicati nella comunicazione R.A.R. ovvero
tramite PEC o pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora il candidato si presenti sprovvisto del documento d’identita non sara ammesso
all’espletamento della prova pratica e sara automaticamente escluso dal presente concorso.

L’esito della prova pratica verra pubblicato nell’apposita sezione del sito web aziendale.

c) Prova orale: vertente sugli argomenti della prova scritta e della prova pratica e su elementi di
legislazione in materia di:
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a. sicurezza sul lavoro

b. privacy in ambito sanitario

c¢. codice deontologico, codice di comportamento e codice disciplinare

Nel corso della prova orale verrd accertata inoltre la conoscenza di elementi di
informatica e della conoscenza, almeno a livello iniziale, della lingua inglese.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

11 diario della prova orale sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4* serie
speciale - “Concorsi ed Esami”, nonché sul sito web della A.S.L., non meno di venti giorni prima
dell’inizio della prova medesima, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati ammessi (inferiore a
30), comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevimento o tramite PEC.

Alla prova orale i candidati dovranno presentarsi tassativamente muniti di documento d’identita,
valido a norma di legge, nel giorno, ora e sede che saranno indicati nella comunicazione R.A.R. ovvero
tramite PEC o pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora il candidato si presenti sprovvisto del documento d’identiti non sara ammesso
all’espletamento della prova orale e sara automaticamente escluso dal presente concorso.

La prova orale deve svolgersi in un’aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commissione giudicatrice forma 1’elenco dei
candidati esaminati, con I’indicazione dei voti da ciascuno riportati, che sara affisso nella sede degli
esami nonché nell’apposita sezione del sito web aziendale.

La valutazione & effettuata nel rispetto dei criteri formulati dalla commissione prima dell’inizio delle
prove concorsuali.

| 10.  Valutazione dei titoli \

Nella valutazione dei titoli la commissione si dovra attenere ai principi stabiliti nel DPR 27.03.2001, n.
220, in particolare nel combinato disposto degli artt. 8 e 11.
130 punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a. titoli di carriera punti 15
b. titoli accademici e di studio punti 5
c. pubblicazioni e titoli scientifici punti 4
d. curriculum formativo e professionale  punti 6

<+ Titoli di Carriera (max punti 15)

Sono valutati i servizi resi presso le unita sanitarie locali, le aziende ospedaliere, gli enti di cui agli artt.
21 e 22 del D.P.R. n. 220/2001 e presso altre pubbliche amministrazioni, nel profilo professionale a
concorso o in qualifiche corrispondenti (punti 1,200 per anno).

Il servizio reso nel corrispondente profilo della categoria superiore o in qualifiche corrispondenti &
valutato con un punteggio maggiorato del 10% di quello reso nel profilo relativo al concorso (punti
1,320 per anno).
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Il servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti &
valutato con un punteggio non superiore al 50% di quello reso nel profilo relativo al concorso (punti
0,600 per anno).

Il servizio prestato presso case di cura convenzionate o accreditate & valutato per il 25% della sua
durata come servizio prestato presso gli ospedali pubblici nella categoria di appartenenza con i
punteggi di cui sopra.

I1 servizio militare/civile, in costanza di rapporto di lavoro, viene valutato con il punteggio previsto per
il profilo professionale ricoperto nel rapporto di lavoro in essere.

Si applicano, altresi, i seguenti principi:

1) i periodi servizio omogeneo sono cumulabili;

2) le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici;

3) in caso di servizi contemporanei & valutato quello piu favorevole al candidato;

4) i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all’orario di lavoro
previsto dal contratto collettivo.

< Titoli Accademici e di Studio (max punti 5)

I titoli accademici e di studio sono valutati con un punteggio attribuito dalla commissione con motivata
relazione, tenuto conto dell”attinenza dei titoli posseduti con il profilo professionale da conferire.

Non ¢ valutato il titolo di studio fatto valere come requisito di ammissione

<+ Pubblicazioni e Titoli scientifici (max punti 4)

La valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in relazione alla originalitd
della produzione scientifica, all'importanza della rivista, alla continuita ed ai contenuti dei singoli
lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire, all’eventuale
collaborazione di piit autori. Non possono essere valutate le pubblicazioni delle quali non risulti
I’apporto del candidato.

La Commissione deve, peraltro, tenere conto ai fini di una corretta valutazione:

a) della data di pubblicazione dei lavori in relazione all’eventuale conseguimento di titoli
accademici gia valutati in altre categorie di punteggi;

b) del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e di casistiche, non
adeguatamente avvalorate ed interpretate ovvero abbiano contenuto solamente compilativo o
divulgativo, ovvero ancora costituiscano monografie di alta originalita;

¢) i titoli scientifici sono valutati con motivata relazione tenuto conto dell’attnenza dei titoli
posseduti con il profilo professionale da conferire.

Le pubblicazioni saranno esaminate singolarmente e valutate secondo i criteri suesposti e previsti
dall’art.11 del DPR 220/2001, tenendo conto, peraltro, dei seguenti punteggl orientativi ai quali poter
poi ricondurre i singoli lavori che si andranno in concreto a valutare:

- mere esposizioni di dati e casistiche - unico autore massimo punti 0,100
- mere esposizioni di dati e casistiche - pill autori massimo punti 0,050
- contenuto compilativo o divulgativo - unico autore massimo punti 0,200
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- contenuto compilativo o divulgativo - pit  autori

- poster/ abstract/case report/comunicazioni orali - unico autore  massimo punti 0,040
- poster/ abstract/case report/comunicazioni orali - pill autori massimo punti 0,020

mentre saranno valutate, caso per caso, monografie di alta originalita, I’importanza della rivista e
I’eventuale impact factor.

Non verranno valutate:

- le bozze di stampa ed i lavori in corso di pubblicazione né quelli effettuati prima del conseguimento
dell’abilitazione professionale;

- le tesi di laurea né quelle di specializzazione.

%+ Curriculum Formativo e Professionale (max punti 6)

Sono valutate le attivith professionali e di studio formalmente documentate non riferibili a titoli gia
valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione
professionale acquisito nell’arco della camiera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da
conferire, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici. In tale categoria rientrano
anche i corsi di formazione e di aggiornamento professionale qualificati con riferimento alla durata e
alla previsione di esame finale. Il punteggio attribuito dalla commissione, adeguatamente motivato, &
globale.

Non vengono valutate le partecipazioni a convegni, congressi, corsi di aggiornamento effettuate
prima del conseguimento del titolo abilitante alla professione di cui al presente bando.

Si stabiliscono i seguenti criteri analitici di valutazione:

e attivitd didattica presso enti pubblici in materia attinente al profilo professionale messo a concorso:
fino ad un massimo di punti 0,100 per anno (nell’attribuzione del punteggio la Commissione
dovra tenere conto del numero delle ore di insegnamento);

e partecipazione a Corsi di aggiornamento e/o seminari:
da valutare avuto riguardo al fatto che gli argomenti in trattazione siano riconducibili direttamente al
posto a concorso ovvero che con la stessa abbiano comunque attinenza:

- come Docente/Relatore:
o fino a5 gg, massimo di punti 0,020 per ogni partecipazione;
o oltre 5 gg, massimo di punti 0,050 per ogni partecipazione

- come Discente/Uditore:
o fino a 5 gg senza esame finale, massimo di punti 0,001 per ogni partecipazione;
o fino a5 gg con esame finale, massimo di punti 0,005 per ogni partecipazione;
o oltre 5 gg senza esame finale, massimo di punti 0,005 per ogni partecipazione;
o oltre 5 gg con esame finale, massimo di punti 0,010 per ogni partecipazione;

e corso di lingua straniera (in relazione alla durata ed al livello) massimo punti 0,100
e corso di informatica (in relazione alla durata ed al livello) massimo punti 0,100
e corso di perfezionamento universitario attinente

al posto messo a concorso, di durata annuale massimo punti 0,300
e master di I livello universitario in disciplina attinente massimo punti 0,300
e master di II livello universitario in disciplina attinente massimo punti 0,400
e servizio militare/civile attinente al profilo

(non in costanza di rapporto di lavoro) punti 1,200 per anno
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e servizio militare/civile non attinente al profilo

(non in costanza di rapporto di lavoro) punti 0,300 per anno
e funzioni di coordinamento svolte a seguito di conferimento
formale di incarico punti 0,100 per anno

e servizi prestati nel profilo professionale messo a concorso ovvero in profili corrispondenti, presso
pubbliche amministrazioni, con contratti di collaborazione coordinata e continuativa/libero
professionali (in proporzione alle ore di attivith espletate rapportate a 36 ore sett.li): punti 1,200
per anno;

e servizi prestati nel profilo professionale messo a concorso ovvero in profili corrispondenti, presso
rilevanti strutture ospedaliere italiane o estere di natura privata, con contratto di lavoro
subordinato, con contratto di collaborazione coordinata e continuativa/libero professionale (in
proporzione alle ore di attivitd espletate rapportate a 36 ore sett.li): punti 1,200 per anno;

e servizi prestati nel profilo professionale messo a concorso ovvero in profili corrispondenti, presso
case di cura convenzionate o accreditate (ove espressamente dichiarato) ovvero presso strutture
private convenzionate/accreditate con il SSN (ove espressamente dichiarato), con contratto di
lavoro subordinato, con contratto di collaborazione coordinata e continuativa/libero professionale
(in proporzione alle ore di attivita espletate rapportate a 36 ore sett.li): verranno valutati al 25%
della loro durata con punti 1,200 per anno;

e servizi prestati nel profilo professionale messo a concorso ovvero in profili corrispondenti, presso
strutture private, con contratto di lavoro subordinato, con contratto di collaborazione coordinata e
continuativa/libero professionale (in proporzione alle ore di attivita espletate rapportate a 36 ore
sett.li): verranno valutati al 10% della loro durata con punti 1,200 per anno;

e altri titoli vari, non valutabili in categorie specifiche, ma che comprovino arricchimento culturale e
professionale del candidato nel profilo professionale messo a concorso fino ad un massimo di punti
2,000.

| 11. Graduatoria

La graduatoria di merito ¢ formulata dalla commissione esaminatrice al termine delle prove d’esame.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito la sufficienza in ciascuna delle
prove di esame. La graduatoria, previo riconoscimento della sua regolarita e previo accertamento del
possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione al concorso e per I'ammissione all'impiego, viene
approvata dal Direttore Generale dell'Azienda U.S.L. (art. 18 del DPR 220/01) che procede, altresi,
alla nomina dei vincitori. Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge
saranno osservate purché siano state dichiarate nella domanda di partecipazione. Dalla
documentazione dovra risultare il possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione al concorso.

La graduatoria finale di merito ¢ immediatamente efficace e sard pubblicata sul Bollettino Ufficiale

della Regione Abruzzo.

La graduatoria sard utilizzata con le modalita e nei limiti temporali imposti dalle leggi vigenti in
materia.

La graduatoria, entro il suo periodo di validita, & utilizzata, altresi, per ’assunzione a tempo
determinato.

12. Adempimenti del vincitore
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I concorrenti dichiarati vincitori, a seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti
prescritti, saranno invitati a stipulare contratto individuale di lavoro di cui all’art. 14 del CCNL
1.9.1995 del comparto Sanitd. La data di assunzione in servizio ¢ concordata tra le parti, ma in ogni
caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa deve essere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla
data di ricezione della comunicazione, pena decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettuato dall’amministrazione, dovesse emergere
la non veridicita del contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadra dai benefici conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze
penali.

11 rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento favorevole del periodo di prova di mesi sei
di effettivo servizio prestato. Il periodo di prova non puo essere rinnovato o prorogato alla scadenza.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova, le disposizioni di cui all'art. 15 del medesimo
contratto, nonché le norme di cui all'art. 39 del CCNL 1994/1997 circa i termini di preavviso in caso di
risoluzione del rapporto di lavoro. Con la stipula del contratto e 1'assunzione in servizio, & implicita
l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il
trattamento economico del personale delle Aziende Unita Sanitarie Locali.

L'assunzione in servizio pud essere temporaneamente sospesa o revocata in relazione alla presenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Gli effetti economici decorreranno dalla data di effettiva presa di servizio.

I vincitori devono dichiarare, al momento dell’immissione in servizio, di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilitd richiamate
dall’art.53 del D. Lgs. n. 165 del 30.3.2001.

Al sensi dell’art. 42 del D.L. 21/06/2013.n. 69 (convertito con modificazioni dalla L. n. 98 del
9/8/2013) non ¢& piu previsto ’obbligo della certificazione attestante 1’idoneita fisica per 1’assunzione
nel pubblico impiego. fermi restando gli obblighi di certificazione previsti dal D.Lgs. n.81/2008 e

s.m.i. per i lavoratori soggetti a sorveglianza sanitaria.

13. Trattamento dei dati personali

Tutti 1 dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento
dei procedimenti concorsuali verranno trattati nel rispetto del D. Lgs. 30/6/2003, n.196; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati
personali, compreso i1 dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure
concorsuali.

14. Accesso agli atti della procedura

I candidato del pubblico concorso pud liberamente avere accesso agli atti della procedura, senza la
necessita che i contro interessati siano preventivamente informati o possano in qualche modo opporsi.

I1 candidato & titolare di un interesse qualificato e ditferenziato alla regolaritd della procedura che lo
legittima all’accesso di tutta la documentazione relativa alla procedura concorsuale alla quale partecipa
o ha partecipato.

Le domande ed i documenti prodotti dai candidati, i verbali e le schede di valutazione costituiscono
documenti rispetto ai quali deve essere esclusa la riservatezza a tutela dei terzi, dal momento che i
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candidati, prendendo parte alla procedura concorsuale, hanno implicitamente acconsentito a
misurarsi in una competizione di cui la comparazione dei valori di ciascuno costituisce l'essenza.

Tali atti, quindi, una volta acquisiti alla procedura, escono dalla sfera personale dei partecipanti che,
pertanto, non assumono la veste di controinteressati in senso tecnico.

15. Disposizioni varie

Per quanto non esplicitamente contemplato nel presente bando si intendono richiamate, a tutti gli effetti
le norme di cui al D.P.R. n. 761 del 20.12.1979 e s.m.i., al D.P.R. n.487 del 09.05.1994 ¢ s.m.i., al
D.P.R. n.220 del 27.03.2001 e s.m.i., alla L. n. 127 del 15.05.1997, al D.P.R. n.445 del 28.12.2000, al
D.Lgs. n.165 del 30.03.2001 oltre ad ogni altra disposizioni contrattuale e/o di legge applicabili in
materia.

Questa Azienda si riserva la facolta di riaprire i termini, modificare, sospendere o revocare il presente
bando, o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessitd e l'opportunita, per ragioni di pubblico
interesse, dandone comunicazione agli interessati (mediante pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale e/o
nell’apposita sezione del sito web aziendale) e senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o
diritto.

Per eventuali, ulteriori chiarimenti, gli aspiranti dovranno utilizzare unicamente il servizio di
assistenza predisposto nel format on line.

I1 presente bando & stato pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo n.
___ Speciale (Concorsi) del ed in estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana — 4* serie speciale — concorsi n. del ed & acquisibile dal sito web
dell’Azienda: www.aslteramo.it — Sezione “Concorsi e Avvisi”

SCADENZA:

Il Direttore Generale
F.to Avv. Roberto Fagnano
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AZIENDA USL DI TERAMO
INFORMATIVA SULLA TUTELA DEI DATI PERSONALI
DECRETO LEGISLATIVO N. 196 DEL 30/06/2003

Ai sensi dell'art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196), si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di
partecipazione al concorso o comunque acquisiti a tal fine dall'Azienda ¢ finalizzato unicamente
all'espletamento delle attivitd concorsuali ed avverrd a cura delle persone preposte al procedimento
concorsuale, anche da parte della commissione esaminatrice, presso l'ufficio preposto dell’ Azienda
Sanitaria Locale di Teramo, in Teramo, Circ.ne Ragusa n. 1, 64100 Teramo, con l'utilizzo di procedure
anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalita, anche in caso di
eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento di tali dati & necessario per valutare i requisiti di
partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata indicazione pud precludere tale valutazione.

A conclusione delle procedure, la graduatoria di merito viene pubblicata sul sito dell’Azienda e sul
Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del citato Codice (D.Lgs. n. 196/2003), in
particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento e la
cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi rivolgendo le richieste all'Azienda Sanitaria Locale di Teramo,
all’attenzione del Dir. Generale, con sede in Teramo, Circ.ne Ragusa n. 1, 64100 Teramo - tel. 0861
4291- fax 0861 241213.

II Responsabile del trattamento dei dati, individuato con deliberazione n. 930 del 12/11/2004, ¢& il
Responsabile f.f. dell’U.O.C. Gestione del Personale, Dott.ssa Rossella Di Marzio, e-mail:
risorse.umane @ aslteramo.it

11 Direttore Generale
F.to Avv. Roberto Fagnano
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