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legale. Gli abbonamenti non dovranno pertanto pil essere rinnovati

Il Bollettino Ufficiale viene pubblicato nei giorni di Mercoledi ¢ Venerdi



Anno XLVIII

REPUBBLICA ITALIANA

Articolazione del BURAT

Il BURAT serie “ORDINARIO?” si articola in due parti:

PARTE PRIMA |

a) Lo Statuto regionale ¢ le leggi di modifica dello
Statuto, anche a fini notiziali ai sensi dell'articolo 123
della Costituzione;

b) le leggi ed i regolament regionali ¢ 1 testi coordi-
nat;

)il Piano regionale di sviluppo ed i relanvi aggiorna-
ment, il Documento di Programmazione Economica
¢ Finanziaria nonché trd gli am di programmazione
deghi organi di direzione politica disciplinan dalla nor-
mativa regionale in matenia di programmazione;

d) gl ard relativi ai referendum da pubblicarsi in base
alle previsioni della normativa in matena;

e)le sentenze ¢ ordinanze della Corte costituzionale
relative a leggi della Regione Abruzzo o a leggi statali
o a confliti di arrnbuzione coinvolgenti la Regione
Abruzzo, nonché le ordinanze di organi giunisdizionali
che sollevano questioni di legirimita di leggi della
Regione Abruzzo ¢ i ricorsi del Governo contro leggi
della Regione Abruzzo;

f) gl arti degli organi polirici e di direzione amministea-
tiva della Regione che determinano linterpretazione
delle norme giuridiche o dettano disposizioni per loro
applicazione;

g) le ordinanze degli organi regionali

PARTE SECONDA

a) Le deliberazioni adottare dal Consiglio regionale ¢
non ricomprese fra quelle di cui al comma 2;

b) gli ami di indirizzo politico del Consiglio regio-
nale;

¢)i decreti del Presidente della Giunta regionale con-
cernenti ke nomine ¢ gl altri di interesse generale;

d) i decret del Presidente del Consiglio regionale
concernenti ke nomine ¢ gli altri di interesse generale;
¢)i provvedimenti degli organi di direzione ammini-
strativa della Regione aventi carattere organizzativo
genenale;

f) gl ari della Giunta regionale ¢ dell'ufficio di Presi-
denza del Consiglio regionale di interesse generale;

g) gli ari della Regione e degli enn locali la cui pub-
blicazione ¢ prevista da leggi ¢ regolament stauali ¢
regionali;

h) ibandi e gli avvisi di concorso della Regione, degli
enti locali ¢ degli altri enti pubblici ¢ i relativi provve-
diment di approvazione;

i) i bandi ¢ gh avvisi della Regione, degli enn locali ¢
degli altri ent pubblici per attribuzone di borse di
studio, contribun, sovvenzioni, benefict economici o
finanzian ¢ 1 relativi provvedimenn di approvazione;
j) i provvedimenti di approvazione delle graduatonie
relative ai procedimenti di cui alle lettere h) e 1);

k) gli ari di enti privad ¢ di terzi che ne facciano
richiesta conformemente alle previsioni normative
dell’ordinamento.

1. Gli arn parvcolarmente complessi, i bilanci ed i conti consuntivi, sono pubblican sui BURAT

serie “SPECIALE”.

2.Gli arti interni all’ Amministrazione regionale sono pubblicat sui BURAT seric “SUPPLEMENTO”.
3.1 singoli fascicoli del BURAT recano un numero progressivo ¢ lindicazione della dara di pubblicazione.

NOTA:

Le determinazioni direttoriali e dirigenziali per le quali non sia espressamente richiesta la pubblicazione inte-
grale sul BURAT, ancorché non aventi rilevanza esterna o che siano meramente esecutive di precedenti determina-
zioni, sono pubblicate per estratto contenente la parte dispositiva, Pindicazione del servizio comperente, il
numero d’ordine, la data ¢ Poggetto del provvedimento.

Sul Bollertino Ufficiale sono altresi pubblican e 1 resti la cut pubblicazione ¢ resa obbligatonia dall'ordinamento
nazionale ¢ comunitario, anche se nichiesti da privan,
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PARTEII
Avvisi, Concorsi, Inserzioni
ASL N° 1 AVEZZANO - SULMONA - L’AQUILA

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, a n° 3 posti di Dirigente Medico disciplina Medicina e
Chirurgia d’Accettazione € A’ UIZENZa......cuuumsmsmsmsisssssssnsasssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssssessssssssssssssssssssssssanss 4

ASL N° 2 LANCIANO - VASTO - CHIETI

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, a n° 2 posti di Dirigente Medico di cure palliative da
AesStinare alla U.O.S.D......coiiiimsisissssssssisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss sesssassssssas sesss s sesssas sesnssssesnsassesnssssesnsassesnsassnnsass 14

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, a n° 2 posti di Dirigente Medico di Radiodiagnostica .23

Graduatoria finale di merito n° 2 posti di Dirigente Biologo di Patologia Clinica ... 32
Graduatoria n° 1 posti di Dirigente Medico di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero .........cousuuseenes 33
Graduatoria di merito di n° 2 posti di Dirigente Veterinario ... 34
ASL N° 4 TERAMO

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, di Dirigenti Medici di varie discipline . .......cccocounininsenenns 35
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, di n°11 assistenti Amministrativi cat. C.........ccouurrmrnnnnen 53

Graduatoria n° 1 posto di Dirigente Medico della disciplina di Malattie Infettive..........coconmmnnrsnscsssssnsesnnns 71
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PARTE II

Avvisi, Concorsi, Inserzioni

ASL N° 1 AVEZZANO - SULMONA - L’AQUILA

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, a n° 3 posti di Dirigente Medico disciplina
Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza.

REGIONE ABRUZZO
AZIENDA SANITARIA LOCALE 1
AVEZZANO - SULMONA — L’AQUILA

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N.
3 POSTI DI DIRIGENTE SANITARIO - PROFILO PROFESSIONALE: MEDICI -
DISCIPLINA: MEDICINA E CHIRURGIA D’ACCETTAZIONE E D’URGENZA.

e e e o ok K A e e e ok ok ok ok ok

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 590 del 20.3.2018 & indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 3 posti di Dirigente Sanitario - Profilo Professionale:
Medici - disciplina: Medicina ¢ Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza - presso le Strutture di Pronto
Soccorso dei Presidi Ospedalieri di questa Azienda.

Relativamente ai suddetti posti vacanti, al profilo ed alla disciplina di interesse, si da atto, ai
sensi del Decreto Commissariale n. 65/2010, che non sussiste personale interno da ricollocare secondo
il processo di razionalizzazione e riordino del Servizio Sanitario Regionale.

Al posti messi a concorso ¢ attribuito il trattamento economico previsto dal vigente Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro per I'Area della Dirigenza Medica e Veterinaria del Servizio Sanitario
Nazionale.

[l presente concorso & disciplinato dalle norme di cui al DPR 20.12.79 n.761, alla LR 3.9.84
n.62, alla L. 15.5.97 n.127, al DPR 10.12.97 n.483, ai Decreti Ministeriali 30.1.98 e 31.1.98 ¢
ss.mm.ii., alla L. 10.4.91 n.125 che garantisce pari opportunita tra uvomini ¢ donne per {'accesso al
lavoro, al D. Leg.vo n. 229 del 19.6.1999 e successive modificazioni ed integrazioni nonche al DPR
28.12.2000 n.445 che regolamenta le autocertiticazioni, alla L. 12.11.2011 n. 183 (art. | 5—~comma ).

REQUISITI PER L'AMMISSIONE

Per I'ammissione al concorso sono prescritti i seguenti requisiti:
p

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti (anche art. 38 D.Leg.vo
165/2001 e ss.mm.ii.}, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione Europea;

b) diploma di laurea in medicina ¢ chirurgia;

¢) specializzazione nella disciplina per la quale & bandito il concorso (requisito specifico), o in
disciplina equipollente, ovvero in disciplina affine, secondo le rispettive tabelle di cui ai Decreti del
Ministero della Sanita 30.1.98 e 31.1.98 pubblicati sul supplemento ordinario alla G.U. n.37 del
14.2.98. Ai sensi di quanto disposto dall'art.56 comma 2 del D.P.R.10.12.97 n.483, il personale del
ruolo sanitario in servizio di ruolo aila data di entrata in vigore del predetto decreto & esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data
per la partecipazione ai concorsi presso le Aziende Sanitarie Locali e le Aziende Ospedaliere diverse da
quella di appartenenza;
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d) iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici (requisito specifico). L’iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione al concorso, fermo
restando I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Al sensi dell’art. 42 del D.L. 21.6.2013 n. 69 convertito con L. 9.8.2013 n. 98, non & pil previsto
I’obbligo della certificazione attestante I’idoneita fisica all’impiego.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo, nonché coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito ['impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando di concorso per la presentazione delle domande di ammissione allo stesso.

I difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti compotta la non ammissione al concorso,

COMPILAZIONE E PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di ammissione al concorse, redatte su carta semplice, datate, firmate ed indirizzate
al Direttore Generale della A.S.L. | Avezzano — Sulmona — L’Aquila, Via Saragat snc 67100 L'Aquila,
devono pervenire entro il perentorio termine del 30° giorno dalla data di pubblicazione
deil'estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine ¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo. Le domande di ammissione al concorso
devono essere presentate direttamente all'Ufficio Protocollo, ovvero inoltrate a mezzo del servizio
pubblico postale. Le domande di ammissione al concorso si considerano comunque prodotte in tempo
utile soltanto se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine indicato, A
tal fine, fa fede il timbro a data dell'Ufficio postale accettante. Per le domande presentate direttamente,
I'Ufficio competente rilascera apposita ricevuta.

Le domande potranno, altresi, essere inviate, nel rispetto dei termini di cui sopra, anche utilizzando
la casella di posta elettronica certificata (PEC) di questa ASL: avvisieconcorsi@pecasl labruzzo.it.

Si precisa che la validita dell’invio della domanda di partecipazione mediante posta elettronica
certificata (PEC), cosi come stabilito dalla normativa vigente, & subordinata ail’utilizzo, da parte del
candidato, di propria casella di posta elettronica certificata.

Non sard, pertanto, ritenuto valido I’invio da casella di posta ¢lettronica certificata non propria ¢/o
da casella di posta semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta elettronica certificata
sopra indicato di questa Azienda.

La domanda di partecipazione trasmessa a mezzo posta elettronica certificata dovra essere firmata
dal candidato in maniera autografa e scannerizzata oppure firmata digitalmente e inviata unitamente

alla documentazione alla stessa allegata (jvi compreso il documento di identita) in un unico file formato
pdf.

La mancata allegazione della copia di valido documento di identita e/o della firma come sopra
specificato comporta I’esclusione della procedura concorsuale di cuj al presente bando.
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La validitd di trasmissione e ricezione della corrispondenza ¢ attestata, rispettivamente, dalla
ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’invio della domanda in altro formato comporterd Iirricevibilitd della domanda stessa e la
conseguente esclusione dalla procedura concorsuale

Nella domanda, della quale & sotto riportato uno schema esemplificativo, i candidati devono
dichiarare, sotto la propria responsabilita ed a pena di esclusione dal concorso:

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

4)il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o
cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate (la mancata dichiarazione sara equiparata ad ogni effetto
di legge a dichiarazione negativa);

6) i titoli di studio posseduti ed il possesso degli altri requisiti specifici di ammissione richiesti:
7} la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i candidati di sesso maschile);

8) iservizi prestati come impiegati presso pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

9) il possesso di eventuali titoli di riserva o preferenza nella nomina;
10) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione.

L'amministrazione declina sin d'ora ogni responsabiliti per dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito fornite dall'aspirante o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato sulla domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dell'’Amministrazione stessa.

Il candidato portatore di handicap, ai sensi di quanto previsto dall'art.20 della legge 5.2.92 n.104
dovra specificare, in relazione al proprio handicap, l'ausilio necessario per sostenere le prove di esame,

La domanda di partecipazione al concorso deve essere firmata in calce dall’interessato. In caso di
mancata sottoscrizione la domanda medesima non verra considerata.

Non verranno, altresi, prese in considerazione le domande inviate prima della pubblicazione

dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di ammissione al concorso i concorrenti devono allegare:

a) i documenti comprovanti il possesso dei requisiti specifici di cui alle precedenti lettere ¢) e d); i
candidati aventi diritto all'applicazione dell'art.56, comma 2, del D.P.R.483/97 dovranno produrre, in
luogo della specializzazione, certificato attestante il servizio di ruolo previsto datla richiamata norma; il
certificato di iscrizione all'Albo professionale deve essere rilasciato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito ¢ della formazione delta graduatoria;
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¢) un "curriculum" formativo e professionale datato e firmato, che non avra valore di
autocertificazione delle dichiarazioni in esso contenute;

d} gli eventuali documenti comprovanti il diritto a riserva o preferenza nella nomina ai sensi deli'art.5
del D.P.R. 9.5.94 n.487 e successive modificazioni ed integrazioni;

€) un elenco, in triplice copia, dei documenti e dei titoli presentati;

f) fotocopia del documento di identita valido a norma di legge.

Tutta la documentazione non & soggetta all'imposta di bollo, ai sensi di quanto previsto dall'art. |
della legge 23.8.88 n.370.

I requisiti ed i titoli devono essere prodotti in originale o in fotocopia autenticata nei modi di
legge, ovvero autocertificati nei modi e nei limiti previsti dalla normativa vigente (D.P.R. n. 445/2000),
con avvertenza che la validita delle autocertificazioni & subordinata alla puntuale dichiarazione da parte
del candidato di tutti gli elementi contenuti nel titolo o documento originale (si consiglia, comunque, di
allegare una fotocopia semplice anche per i titoli autocertificati).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell'art.46 del D.P.R.20.12.79 n.761, in presenza delle quali il punteggio di anzianita
deve essere ridotto. In caso positivo l'attestazione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Nelle certificazioni relative ad attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario presso
strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del Ministero della Sanita in base ad accordi
nazionali deve essere indicato I'orario di attivita settimanale.

Ai fini dell'attribuzione del punteggio previsto per la specializzazione, dovra essere prodotta
documentazione attestante il conseguimento del titolo ai sensi dei decreti legislativi 8.8.1991 n. 257 ¢
17.8.1999 n. 368, nonché il numero degli anni di durata del corso.

Si rende noto che, ai sensi dell’art. 15 — comma 1 — della legge 12.11.2011 n. 183, le Pubbliche
Amministrazioni, a decorrere dall’1.1.2012, non possono piu rilasciare certificazioni in ordine a
stati, qualita personali e fatti. Pertanto, nei rapporti con gli organi della Pubblica
Amministrazione ed i gestori di pubblici servizi, i suddetti certificati sono sostituiti dalie
dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 del DPR 28.12.2000 n. 445.

VALUTAZIONE DEI TITOLI

I titoli saranno valutati, dall'apposita Commissione Esaminatrice, ai sensi delle disposizioni
contenute negli artt.11, 20, 21, 22 ¢ 23 del D.P.R.n.483/97.

Saranno valutate le seguenti categorie di titoli con il punteggio a fianco di ciascuna indicato:
a} titoli di carriera: fino ad un massimo di 10 punti
b) titoli accademici e di studio: fino ad un massimo di 3 punti

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: fino ad un massimo di 3 punti

4
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d) curriculum formativo e professionale: fino ad un massimo di 4 punti,

L'attribuzione dei punteggi nell'ambito delle suddette categorie sara effettuata secondo quanto
previsto dall'art.27 del D.P.R. n.483/97 ai quale si fa integrale riferimento.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine di scadenza del presente bando.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice & nominata dal Direttore Generale della A.S.L. nella composizione
stabilita dall'art, 25 del D.P.R. n. 483/ 1997.

Le operazioni di pubblico sorteggio dei componenti, previste dall'art.25, lettera b), e dall'art.6,
comma 2, del D.P.R. 483/97, avranno luogo alle ore 9,30 del trentesimo giorno successivo a quello del
termine di scadenza delle domande di partecipazione al presente concorso, presso la sede dell’U.0.C.
Personale, Via Saragat snc- L'Aquila.

Qualora detto giorno sia festivo, le operazioni di sorteggio avranno luogo il primo giorno
successivo non festivo, nella stessa sede ed alla stessa ora.

Nel caso in cui il sorteggio, per motivi di forza maggiore, non possa avere luogo nel giorno sopra
indicato, ovvero qualora debba essere ripetuto a seguito di rinuncia da parte di componenti sorteggiati o
per qualsiasi legittimo impedimento degli stessi a far parte della Commissione Esaminatrice, lo stesso
sard effettuato senza ulteriore avviso, che si intende dato fin d'ora, nella stessa sede ed alla stessa ora
ogni lunedi successivo non festivo fino al completamento delle operazioni di sorteggio.

PROVE DI ESAME

Le prove di esame, previste dall'art.26 del D.P.R.10.12.97 n.483, sono le seguenti:

PROVA SCRITTAE: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa
a concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

PROVA PRATICA: su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso. Tale prova dovra
comunque essere anche ilustrata schematicamente per iscritto;

PROVA ORALE: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso, nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

PROCEDURE DI ESPLETAMENTO DEL CONCORSO

Per le procedure concorsuali si osservano le disposizioni di cui agli articoli 7 e segg. dei
D.P.R.10.12.1997, n.483.

I diario delle prove scritte sara pubblicato nella G.U. della Repubblica ltaliana 4” serie speciale
"Concorsi ed esami”, non meno di quindici giorni prima dell'inizio delle prove medesime, ovvero, in
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caso di numero esiguo di candidati, sard comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di
ricevimento, non meno di quindici giorni prima dell'inizio delle prove.

Per essere amumessi a sostenere le prove i candidati devono presentarsi muniti di documento di
riconoscimento valido a norma di legge.

I superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica & subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 21/30.

1l superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza.
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

['ammissione alla prova pratica ed alla prova orale & subordinata al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza rispettivamente nella prova scritta e nella prova pratica.

Ai candidati che conseguono I'ammissione alla prova pratica e orale sara data comunicazione con
l'indicazione del voto riportato nella prova scritta.

L'avviso per la presentazione alle prove pratica ed orale sara dato ai singoli candidati almeno venti

giorni prima di quello in cui essi dovranno sostenerle.

GRADUATORIA _DEI PARTECIPANTI AL CONCORSO _E DICHIARAZIONE DEI
VINCITORI

La Commissione. al termine delle prove di esame, formula la graduatoria di merito dei candidati
secondo l'ordine dei punteggi ottenuti per i titoli e per le singole prove di esame e con l'osservanza, a
parita di punti, delle preferenze previste dall'art.5 del D.P.R. 6.5.1994 n.487 e successive modificazioni
ed integrazioni.

E' escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito la sufficienza in ciascuna deile
prove di esame.

Il Direttore Generale della A.S.L., riconosciuta la regolarita degli atti del concorso, !i approva e
procede alla dichiarazione dei vincitori del concorso con proprio provvedimento.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a concorso, i candidati
utilmente collocati nella graduatoria di merito, nel rispetto di quanto disposto dalla legge 12.3.1999, n.
68, dal D. Leg.vo 15.3.2010 n. 66 o da altre disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di
posti in favore di particolari categorie di cittadini.

La graduatoria dei vincitori del concorso ¢ pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione
Abruzzo,

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI DEL CONCORSO

I concorrenti dichiarati vincitori saranno invitati a produrre, entro un termine non inferiore a giorni
30 (trenta), tutta la documentazione in bollo prescritta dalle disposizioni regolanti I'accesso al posto di
lavoro ed a regolarizzare in bollo tutti i documenti allegati alla domanda di ammissione. Nello stesso
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termine i destinatari, sotto la propria responsabilita, devono dichiarare di non aver altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall'art.58 del D.Lgs. n.29/1993 e s.m.i. In caso contrario, unitamente ai documenti, deve essere
espressamente presentata la dichiarazione di opzione per questa Azienda, fatto salvo quanto previsto
dall’ancora vigente art.14, comma 9, del C.C.N.L. della dirigenza medica e veterinaria del S.S.N.
1998/2001. Contemporaneamente sono effettuati, a cura della A.S.L., gli accertamenti sanitari di rito.

Scaduto inutilmente il termine prefissato per la produzione dei documenti, ['Azienda comunica di
non dar luogo alla stipulazione del contratto.

Verificata la regolaritd della documentazione si dara luogo alla costituzione del rapporto di
lavoro a tempo indeterminato mediante sottoscrizione del contratto individuale di lavoro di cui alla
vigente normativa contrattuale.

Comporta la immediata risoluzione del rapporto di lavoro la mancata assunzione in servizio, salvo
giustificato motivo, nella data indicata dai contratto individuale di lavoro.

E' soggetto alla sanzione del licenziamento senza preavviso chi abbia conseguito I'impiego
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Il dipendente assunto in servizio a tempo indeterminato & soggetto ad un periodo di prova della
durata di mesi sei.

Al fine di assicurare la stabilitad della struttura in oggetto, il vincitore del concorso non potra
chiedere il trasferimento presso altre Aziende prima di due anni di effettivo servizio.

DISCIPLINA GENERALE DEL CONCORSO

La partecipazione al concorso presuppone la integrale conoscenza da parte dei concorrenti delle
norme e delle disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni relative ai
documenti ed atti da presentare e comporta I'implicita accettazione di tutte le condizioni alle quali 1’
assunzione deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in materia, delle norme regolamentari
della A.S.L. ¢ delle loro future eventuali modificazioni.

Per quanto non previsto dal presente bando si rinvia alle disposizioni legislative e regolamentari
che disciplinano la materia.

L'Amministrazione si riserva la facoltd di modificare, prorogare, sospendere o revocare il
presente bando qualora ne rilevasse la necessita o l'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Per informazioni e chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all’U.0. Complessa Personale
dalle ore 11 alle ore 13 di tutti i giorni feriali escluso il sabato e martedi e giovedi dalle ore 16 alle ore
17 (Tel. n. 0862/368383).

Pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo n. concorsi del e, per

estratto, nella G.U. n. __ del — 4" serie speciale (SCADENZA: ).

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott, Rinaldo Tordera)
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Schema esemplificative di domanda di ammissione

(DA TRASCRIVERE IN CARTA SEMPLICE):

Al Direttore Generale della A.S.L. 1 Avezzano — Sulmona — L’Aquila
Via Saragat snc 67100 L'AQUILA

I SOMOSCRILO. 1.evvvee e eiie oo chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la coperturadin. ........... postidi ..o, i’ﬁdyfto da codesta
Amministrazione con bando pubblicato nella Gazzetta Ufficialen ......... del€. coiidiiinn
Dichiara sotto la propria responsabilita: ;r i ;’

a) diesserenatoil............................. TR VAN

b) dirisiedere attualmente a ................... N VI g e / Moo,

¢) di essere in possesso della cittadinanza italiana; e

d) di essere// non essere iscritto nelle liste elettorali; ) :
¢) di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi n}ilitari I(per i candidati di sesso

maschile); . P

f) di aver//non aver riportato condanne penali; (2) : e

g) di essere in possesso del seguente titolo di studio ...............e dei seguenti requisiti specifici di
ammissione: ........ (specializzazione)......... ; (iscrizione Albo Ordine Medici - n° ¢ Provincia);

h) diessere in possesso dei seguenti titoli di riserva o preferéﬁza nellanomina:i.......oo :

i) diaver/non aver prestato servizio presso Pubbliche Arpministr;zioni; 3)
1) di non essere incorso nelta destituzione, dispensa o defﬂmza da precedente impiego presso la

Pubblica Amministrazione. r
s
Chiede infine che ogni comunicazione r?lativa al ‘presente concorso venga fatta al seguente
indirizzo: : L
Sig Via (CAP) e -
Comune Provincia {Telgfono )
-
data . /
£ S firma
2
r #
- s
! y

(1) in caso positivo specificgge -in quale Comune: in caso negativo indicare i motivi, della non
iscrizione o della cancellazigpe ddlle liste medesime.

{2) in caso affermativo specifigare ghali.

(3) in caso affermativo, spEcificare la qualifica, i periodi e gli eventuali motivi di cessazione.
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI

DICHIARO
valendomi delle disposizioni di cui all’art. 46 del DPR 28.12.2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni

penali previste nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate dall’art. 76 del DPR
445/2000:

........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................

.......................................................................................................................

Si allega fotocopia documento di riconoscimento
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’

DICHIARO
valendomi delle disposizioni di cui all’art. 47 del DPR 28. 12.2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni

penali previste nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti richiamate dall’art. 76 del DPR
445/2000:

........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................

........................................................................................................................

Si allega fotocopia documento di riconoscimento
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ASL N° 2 LANCIANO - VASTO - CHIETI

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, a n° 2 posti di Dirigente Medico di cure
palliative da destinare alla U.0.S.D.

Al'm nda Sanitaria Locale 02 Lanciano - Vasto - .Chi'eti

BANDO DI C C)NCORSO I’UBBLICO PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA
DIN.2 PO‘ETi DI DIRIGENTE MEDICO DI CURE, PALLIATIVE DA DESTINARE
A L,LA U.0.S.D. AZIENDALE CURE PALLIATIVE E HOSPICE

i (Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi)

3,

Oy
034,

Cezhygd®

In esecuzione della delibera n. 134 del 02.02.2018 ¢ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
di n. 2|posti di Dirigentg Medico di Cure Palliative da destinare alla U.0.S.D: aziendale Cure Palliative e Hospice
(Area della Medicina D afgnosnca e dei Servizi).

'

Con Ia partecipazione all concorso, -€ implicita da parte dei candidati I’accettazione, senza riserve, delle condizioni
del press nte bando e di lu‘tte le dlSpOSlZlom che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei
dipendenti della A S.L. §2! Lanciano-Vasto-Chieti.

I

‘1 =NORMATIVA DI RIFERIMENTO )
Le méi'ialita di espletam ento del concorso sono quelle stabilite dalle vigenti disposizioni in materia ed in particolare
dal D.lLgs. n. 502/1992 ¢ s.m.i., dal D.P.R. n. 487/1994 per quanto applicabile, dal D.P.R. n. 483/1997 e dal D.P.R.
n. 445/2000 e s.m.i.. ) .

2 - REQUISITI DI AMMISSIONE

Per la partecipazione al| concorso & richiesto il possesso dei seguenti requisiti, alla-data di scadenza del presente

- c'lﬁa‘dinanza italiana: sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Si
richiamano per i cjitadini degli Stati membri dell’Unione Europea le dlsposmom di cui all’art. 38 del D.Lgs..
) T65/2001 e s.m. ed all’art. 3 D.P.C.M. n. 174/1994 che prevedono, oltre ai requisiti richiesti per i cittadini
italjani, il possessq del diritti civili e politici anche negli Stati membri di appartenenza, il possesso di tutti gli
alltr'p requisiti previ it per cittadini della Repubblica, ad esclusione della cittadinanza, ed adeguata conoscenza
dtlallla lingua italiang. Si richiamano le disposizioni di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis, del D.Lgs..165/2001 e
s.m.i. per i cittadinji di altra nazionalita;

* idoneita fisica alllimpiego: I’accertamento della idoneita fisica all’impiego, con I’osservanza delle norme in
tema di categorie p"c.'o:tette sara effettuato a cura della A.S.L. prima dell’immissione in servizio.

bl diploma di Laures in Medicina e Chirurgia;
- d:ploma di Speci lizzazione nella disciplina’ di Cure Palliative ovvero certificazione regionale di cui alla’
L:eg'ge n. 147 del hz 2013 e al D.M. del 04.06.2015;

*  jiscrizione all’alb dell’ordme dei Medici-Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale ad
ung dei Paesi de]l’Unione Europea consente la partecipazione al concorso, fermo restando 1’obbligo
délliscrizione all’ Ion in Italia prima dell’assunzione in servizio.

' |

Al seisi dell’art. 56 ‘de D.P.R. n. 483/1997 alla spemallzzazmne nella disciplina sono equivalenti le
speuallz?_azmm in una elle discipline riconosciute equipollenti ai sensi del decreto.ministeriale del 30.1.1998 e
s.m.i...E| esentato dal r qu151t0 della spec1allzza21one il candidato che risulti in servizio, con rapporto di lavoro a
tempo‘llrdeiermmalo a|ld' data di entrata in vigore del D.P.R. n. 483/1997 (01.02.1998), presso altre Aziende
Sanitarie Locali od O dallere nella medesima disciplina oggetto del presente concorso e nella posizione
funzionale di Dirigentg. Med:co A tal proposito il candidato avente diritto dovra produrre, in luogo della
specialjzzazione, dichigrazione sostitutiva di atto di notorieta attestante il servizio di ruolo previsto dalla
normativa in parola. dichiarazione dovra essere resa secondo le forme ed i termini previsti dal D.P.R.
445/2000 e s.m.i. e do ""ccmtenere integralmente, tutte le indicazioni che consentano di individuare I’azienda
dove ¢ stato svolto il servizio, in che disciplina ¢ stato svolto con il relativo profilo professionale nonché il
period('\, in modo da cd s‘entlre il controllo e la valutazione della dichiarazione stessa. In mancanza, la stessa,
non sara oggetto di valnt ZlOt'lc Si porta a conoscenza dei candidati che questa azienda-procedera alla verifica
della dichiarazione. Qualdra emerga la non veridicita del contentito della dichiarazione, oltre alla decadenza del
dichiarante dai benefici lCODSCzuentl al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, sono
applicabili le pene previgte! dal codice penale e dalle leggi speciali in materia.

Non possono accedere jall’impiego coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati
destituiti|o dispensati da I’Implego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito 1’1 1mp|eg0 stesso mediante
la produzione di documenthalm o viziati da mvahdlta non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti de ‘ono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentaznone delle
domande di partecipazione. La carenza, anche di uno so[o dei requisiti prescritti comportera la non ammissione al
concorso ][I

L’eventuale esclusione

i
Il

a fconcorso sara comunicata al candidato mediante lettera raccomandata con ricevuta di
ritorno. {
:

E.
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A7z i nda Sanitaria Locale 02 Lanciano - Vasto Chieti

|
1

r

CEA ’-‘

Le doi
bando,| \qanno indirizzat
- 66100

entro
sulla

prorogato al primo giorno

3. MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

| -

a‘l_ Direttore Generale della A.S.L. 02 Lanciano -Vasto - Chieti - Via Martiri Lancianesi, 19
Chieti (riporlan:lc:rsu] lato anteriore della busta la dicitura “Concorso Cure Palliative™) e devono pervenire
il termine perentorio del 30° giorno successivo a quello della data di pubblicazione del bando, per estratto,

successivo non festivo.

ande di partemfazmne al concorso, redatte in carta semplice e secondo lo schema allegato al presente

Gazzetta Ufficialg della Repubblica Italiana. Qualora detto termine cada in un giomo festivo, lo stesso & .

Le domande di partecip:
oppure presentate dire

CONcors|

Si precisa che la validi

ec.asl2abru

-cosi come stabilito dall
di postalelettronica cert ﬁcata Non sara, pertanto, ritenuto valido I’invio da casella di posta elettronica certificata
non propria e/o da cage
certificata sopra indicaol' La domanda di partecipazione trasmessa a mezzo posta elettronica certificata dovra
essere |inviata unitame
esclusione. La validit

dalla

.l .
ricevuta di acce

Tesponsabilita in caso

z{'one al concorso devono essere inoltrate a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
tamente all’Ufficio Protocollo Generale oppure inviate mediante PEC, all’indirizzo:

70.it riportando nell’oggetto la dicitura “Domanda Concorso Cure Palliative”.

]
t}i.ell “invio della domarida di partecipazione mediante posta elettronica certificata (PEC),
normatlva vigente, ¢ subordinata all’utilizzo, da parte del candidato, di propria casella

ella di posta semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta elettronica

te¢ alla documentazione alla stessa allegata in un unico file formato pdf, a pena di
A }della trasmissione e ricezione della corrispondenza ¢ attestata, rispettivamente,
ta‘zmne e dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’Amministrazione non si assume la

irimpossibilita di apertura dei files.

Le domlnde presentate

termin

accettante.

a Mezzo raccomandata si considerano comunque prodotte in tempo utile se spedne entro il

c |di scadenza pne\}lsto dal bando di concorso. All’iopo fa fede il timbro e la data dell’Ufficio Postale

La consegna diretta dellg Lomande di partecipazione all’Ufficio Protocollo Generale, sito in via Martiri Lancianesi,

19 - 66100 Chieti, potr3 essere effettuata, nel rispetto del termine di scadenza previsto dal bando di concorso, dalle
ore 10, o0 alle ore 12,00

K]
di tutti | giorni feriali, escluso il sabato.

- ]
Non saranno prese in cansiderazione le domande inviate prima della pubblicazione dell’estratto del presente bando

sulla

apzetta Ufficiale

dc*]la Repubblica Italiana. Non & ammessoI’invio di documentazione dopo la scadenza del

termine fultimo per la p ebentazione della domanda di _partecipazione e I’ eventuale riserva di invio successivo di

manda, da compi

ni effetto

arsi secondo il modello allegato “A™ al presente bando, i candidati dovranno dichiarare,

Ij'P R. n. 445/2000 e s.m.i., sotto la propria personale responsabilitd e consapevoli delle

pene §ia ilite per false c=mf'ca210m e mendaci dlchlarazmm dagli artt. 75 e 76 del predetto D.P.R. 445/2000:

ill lhogo e la data dj nascita nonché il Comune di residenza;
il possesso della ciftadinanza italiana ovvero degli eventuali requisiti sostitutivi;

zione nelle liste elettorali, 6vvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
r 1 cittadini degli Stati membri della Unione Europea va dichiarato il godimento dei diritti

¢jviili e politici ne 51 Stati di appartenenza o di provenienza,

lel % entuali condanne penali riportate ovvero di non aver riportato condanne penali;

eventuali procedinjenti penali in corso ovvero di non aver procédimenti penali in corso;

i titoli di studio posseduti nonché il possesso degli altri requisiti specifici di ammissione richiesti; .

i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di

ill possesso di everjtuali titoli di preferenza. In mancanza di detta dlChlaraZIOIle detti titoli non saranno presi in
onsiderazione ai fini della formulazione della graduatoria;

on esclusione dall’elettorato politico e di non destituzione, dlspensa o licenziamento
pubbliche amministrazioni.

a) cognome e nome; H
b) It
¢)
d) il Comune di ‘iscrizic

lls\ie medesime. P
€) :
f)

|

g2 1
h)

pubblico i 1mp16g0 ‘
i) !?ll osizione nei riguardi degli obblighi militari;
1) l‘aﬂeguata CONosc Inﬁa della lingua italiana;
K i i’

c I
1) d‘ iarazione di ol

dal’l’impiegopress b
Le don

L’Azién

recapltlo da parte dell

indicato

La don
documento d’identita in corso di validita. La domanda non sottoscritta ovvero la mancata presentazione

di un
del d

. . i . s eps . . Py . . . N .
nande devono indicare il domicilio presso il quale indirizzare, ad ogni effetto, tutte le comunicazioni relative
al presente. concorso.
da declina ognj responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del

|- . . . . . Sa e
Ogni_eventuale successivo cambiamento va tempestivamente comunicato all’Azienda.

aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo

nella domanda| oiper eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’ Azienda stessa.

‘ |
!

'
nanda di partecippzione deve ‘essere firmata in calce dal candidato e presentata unitamente a copia fotostatica

it
!

ocumento d’identfta determinera ’esclusione dal concorso.
. - E - e

I * T
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zienda Sanitaria Locale 02 Lapcianp - Vasto - Chieti
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Il candidato riconosciutg portatore di handicap ai sensi dell’art. 4 L. 104/1992, dovra, con certificazione medica da
allegare alla domanda djf partecipazione, documentare la necessita di eventuali ausili per 1’espletamento delle prove
in relazione al proprio handicap, nonché I'evéntuale necessita di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della L. n:

|
104/1992. :

——
&

44 I‘)QCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di panecii)azione, in applicazione della normativa prevista dal D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.,
dovran:m) essere allegat]: - i \ '
= Dichiarazione sostilutiva di certificazione dei titoli posseduti, ivi compresi i requisiti di ammissione, rilasciata
ai sllensi dell’art. 4 P.P.R. n. 445/2000, (da redigere secondo lo schema allegato “B”). La “dichiarazione
sostitutiva di certificazione” dovra essere sottoscritta e presentata direttamente dal candidato unitamente alla
domanda di partec p&ione ed a copia fotostatica di un documento d’identita, in corso di validita, rilasciato
dalllfamministrazion e‘- dello Stato. La dichiarazione per poter produrre i medesimi effetti dei titoli
autdcertificati, dev¢ cssere resa in modo conforme al D.P.R. 445/2000 e contenere, integralmente, tutte le
indicazioni previstg n:éi titoli originali in medo da consentire il controllo e la valutazione del titolo stesso. In
maricanza essa o nan‘§ sara valutata o sara valutata solo se e nella misura in cui le indicazioni rese saranno
sufficienti. Nella dichiarazione sostitutiva di certificazione dovranno essere autocertificati anche gli eventuali
diitti, a parita di punteggio, a preferenze ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 487/1994. Ove non autocertificati, gli stessi
non|saranno consid ‘ngti per i rispettivi effetti.
*  Dichiarazione sostijutiva di atto di notorieta dei servizi svolti, dei titoli di carriera posseduti e di stati, faiti e
quaiité personali ril sciata ai sensi di quanto previsto dall’art. 47 D.P.R. n. 445/2000, (da redigere secondo lo
schgma allegato * ’)l.f La “dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta” dovra essere softoscritta e presentata
dil}el'tamente dal capdidato unitamente alla domanda di partecipazione ed a copia fotostatica di un documento
d’identita, in corso fli|validifa, rilasciato dall’amministrazione dello*Stato. La dichiarazione per poter produrre i
medesimi effetti della documentazione autocertificata, deve essere resa in modo conforme al D.P.R. n.
4452000 e deve co ténére, integralmente, tutte le indicazioni previste nella documentazione originale in modo
dal consentire il contr llo e la valutazione della documentazione autocertificata. In mancanza di tali indicazioni

A N " 2 . . . . o . . " "
essa’non sara valutata|o sara valutata solo se e nella misura in cui le indicazioni rese saranno sufficienti.

La dichiarazione sostitufiva di atto di notorieta resa per attestare i servizi préstati dovra necessariamente indicare i

seguenti [elementi: :

- esatta denominaziong dell’Ente con I’indicazione della sede legale, precisando se I’ente ¢ pubblico, privato, o
corlvenzionato con i SISN,;

- nath giuridica del|rapporto di lavoro (di dipendenza a tempo indeterminato/deferminato, in convenzione,
contratto libero prof s:‘sionale, contratto di natura privata, specificando altresi se.trattasi di contratto a part-time
l’in'd-cazione della durs‘{ta oraria settimanale); )

- esa‘l| 4 decorrenza della ?iurata del rapporto (giorno, mese ed anno di inizio e di cessazione);

- profilo professionaledilinquadramento;

- eventuali interruzion] del rapporto di lavoro (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare o altro).

11 candidato che abbia prestato servizio presso Aziende ed Enti del S.S.N. deve, altresi’, attestare se ricorrono o
meno le condizioni di cﬂi all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. n. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio
di anzianita deve essere |ridotto. In caso positivo I'attestazione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio. [

Per le|partecipazioni g ,Eorsi di perfezionamento post-universitario, a corsi di aggiornamento, a convegni,
congressi e seminari il candidato dovra allegare, anche se autocertificati, copia semplice degli attestati ovvero
idonea|documentazione pﬁobante. La sola dichiarazione senza la presentazione degli attestati di partecipazione o
dellad Jsj-;umentazione probante non sara oggetto di valutazione.

. | |
Le pubblicazioni devonp essere edite a stampa ed il candidato dovra allegare copia semplice delle stesse, anche
se autccdrtiﬁcate. Anchelper le pubblicazioni la sola dichiarazione di autocertificazione non sara oggetto di
valutazione. ! . .

VicevéLsa, per i restanti ti‘t'oli autocertificati, ai fini di una puntuale e corretta valutazione, qualora il candidato lo
ritenga|opportuno, si corsiglia di allegare una fotocopia dei titoli stessi. '

Per la specializzazione ch_sseduta il candidato dovra dichiarare la durata legale del corso e se la stessa & stata
consegpita ai sensi del ID.Ligs. n. 257/1991 o anche ai sensi D.Lgs. n. 368/1999 riguardante I’entrata in vigore dei
comrattilei formazione p‘écialistica a far data dal 01.11.2006. In presenza di contratti di formazione specialistica
dichiarhre la decorrenza  la durata-degli stessi.

Alla ddmanda di partec] p‘z@zione, inoltre, il candidato potra allegare, sotto forma di “dichiarazione sostitutiva di
ceniﬁc!eliione” o di “dichiérazione sostitutiva di atto di notorieta™ tutti i titoli che riterra opportuno presentare ai

fini delizl valutazione e|della formazione della graduatoria di merito, unitamente ad un curriculum formativo e
‘ 1 ‘
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I

profeséi
datato e

curriculum non sara o

‘Alla domanda di partec

numerati

2
A camp

firmato. Si pre

progressivame

one ovvero lad

onale, rilasciatol su‘a"condo le forme e nei termini previsti dal D.P.R. n. 445/2000, redatto su carta semplice,

i ‘a che in caso di mancata autocertlﬁcazmne ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i, il
,getto di valutazione.

|
pazione va allegato un elenco in carta semplice datato e firmato dei documenti presentati,

1% . . s
nte in relazione al corrispondente titélo in elenco.

love sussistano ragionevoli dubbi sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni rese in

autoceiitificazione si prot

cedera ad effettuare idonei controlli. Qualora emerga la non veridicita del contenuto della

dichiara

. 11 . . . . . B .
zione, oltre allal decadenza del dichiarante dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non

eritiera, sono applicabili le pene previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia.

Non & ammessa la prodyzione di documenti dopo la scadenza del termine utile per la presentazione della domanda

di amnlissione.

|

|

Le istanze e la documentazione prodotte in difformita dalle indicazioni di cui sopra comporteranno la non
|

1.
ammlssTne al concorso

In nessun caso potra fars

concorsi

La Com
25del D

Le operazioni di pubbli

luogo al

domande di partecipazi
Risorsé Umane, sita in \

Qualora

nella stes

Nel cdsq che il sorteggjo

qualora

impedimento degli stes
avviso,| che si intende

al compl

a) pr

ecc...).

missione Esami
P.R.n. 483/199

e ore 9,00 del

detto giorno sig

etamento delle

| riferimento a documentazione gia in possesso della A.S.L. (fascicolo personale, altri

5-AVVISO DI SORTEGGIO

natrice & nominata dal Direttore Generale della A.S.L. nella composizione stabilita dall’art.

o| sorteggio .dei componenti previste dall’art. 6 del gia citato D.P.R. n. 483/1997 avranno
quindicesimo giomo successivo a quello del termine di scadenza di presentazione delle
ne al presente concorso, presso gli.uffici della U.O.C. Amministrazione e Sviluppo delle
ia Martiri Lancianesi, 19 — Chieti.

-

f‘éstivo, le operazioni di sorteggio avranno luogo il primo giomo successivo non festivo,
f

sa sede ed alla tessa ora.
N

‘[per motivi di forza maggiore, non possa aver luogo nel giomo sopra indicato ovvero

‘a far parte della Commissione Esaminatrice, lo stesso sara effettuato, senza ulteriore
to|fin d*ora, nella stessa sede ed alla stessa ora di ogni giovedi successivo non festivofino

p‘erazioni di sorteggio.
|

debba essere :}rewto a seguito di rinuncia da parte dei componenti sorteggiati o per qualsiasi legittimo

|

| 6 - PROVE DI ESAME

a scritta: relazi

SOl

b) pr&)\}a pratica:
1! |su tecniche e m|

2]

¢) proy
conf

La data, )a sede e 'ora i

avviso di
decorre
La cony

inviataJa
riportato

© servizi

+

La cony

zione di una se:

la prova pratica
a_orale: sulle 1
erire.

ricevimento al
alla consegna de
cazione dei cal

MEZZO Tacco

nella prova sc
postale.

ocazione dei ¢

inviata |agli interessati,
decorre dalla consegna

In relazione al numero d|
orale neljmedesimo gior}

I .. . . . .o
ne su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o

ie|di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

Le prove di esame saran'F)o'quelle previste dall’art. 26 del D.P.R. n. 483/1997; e precisamente:
v

aqual]ta peculiari della disciplina messa a concorso;
d‘eve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto; -
haterie inerenti alla disciplina a concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione da

t
n '\:Ui si svolgera la prova scritta sara comunicata ai candidati con lettera raccomandata con
meno quindici giorni prima della data prevista per I'espletamento della stessa. Tale termine
lle raccomandate, da parte dell’ Azienda, al servizio postale.

qldall ammessi alla prova prallca con I'indicazione della data, della sede e dell’ora sara
andata A.R. almeno quindici giorni prima della prova stessa con I’indicazione del voto

itta. Tale termine decorre dalla consegna delle raccomandat‘g, da parte dell’Azienda, al

i '

mezzo raccomandata A.R., almeno venti giorni prima della data prevista. Tale termine

1le raccomandate, da parte dell’ Azienda, al servizio postale.

}'ididati ammessi alla prova orale con I'indicazione della data, della sede e dell’ora sara
¢

ei candidati, la Commissione Esaminatrice si riserva di effettuare la prova pratica e la prova
no.

|
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Prima il sostenere le prave i candidati dovranno esibire un valido documemo d’identita.

1 candild ti che non si presenteranno, per qualsivoglia ragione, a sostenere le prove nel giorno, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno ritenuti rinunciatari.

.

7 s’ALUTAZlONE DEI TITOLI E DELLE PROVE DI ESAME

Per la yalutazione dei tito 1 e dellé prove di esame la Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti cosi
ripartiti: \ r
a) 20 punti pertitoli | |
b) 80 punti per la prove di esame.

1 punti er le prove di esame sono cosi ripartiti:
a) 3() unti per la prova scritta
b) 30 puml per la prova pratica
c) 20 punti per la proya orale.

3

[ punti|per la valutaziong dei titoli sono cosi ripartiti:

a)  10|punti titoli di carriera

b) 3 punti titoli acc; demici e di studio

c) 3 punti pubblica 'o'lﬁietitoli scientifici

d) 4 |punti curriculu formativoe professionale. .

I puntcgtx[.gl per i titoli sono distribuiti secondo i criteri di cui al D.P.R. n. 483/1997 per le singole categorie di
riferimento. |

| i
L’ammissione alla provya 'pratica ¢ subordinata al raggiungimento di una valutazione; nella.prova scritta, pari o
superiore a 21/30; I’ami mlssmne alla prova orale ¢ subordinata al conseguimento, nella prova pratica, di una
valutazione pdri o super|o e a21/30.

11 superamento della prava orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione pari o superiore a 14/20.

Sono esclusi dalla graduatoria i candidati che non avranno conseguito la sufficienza in ciascuna delle prove di
esame.

Al termine delle prov desame la Commissione provvedera alla formazione della graduatoria di merito
esclusivamente secondo I"6rdine dei punteggl conseguiti dai candidati per i titoli e per le singole prove.

(4]

| « 8 - NOMINA DEI VINCITORI

Con deliberazione del Direttore Generale, riconosciuta la regolarita della procedura concorsuale e con I’osservanza,

a parita di punteggio, d¢ lé preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994, verra-approvata la graduatoria di
merito! Detta graduatoria sara pubblicata nel Bollettino Uff ciale della Regione Abruzzo e sul sito internet aziendale

WWW.ASL2ABRUZZD lT

L’AziEnLa Sanitaria Locale 02 Lanciano-Vasto-Chieti garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso all’impiego e per il trattamento sul luogo di lavoro, cosi come disposto dall’art. 7, comma I, D.Lgs. n.

165/200] e s.m.i e dallz Legge n. 125/1991.

Il candidato nominato vilncitore, che senza giustificato. motivo, non assuma servizio entro 30 giorni dalla
comuniicazione di nomi 1aj'sarz‘i dichiarato decaduto dalla nomina stessa. Il vincitore, all’atto dell’assunzione, dovra
dichiarare di non avere|a trl rapporti di impiego pubblico o pnvato e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di

incom;!)étibilita richiamate!dall’art. 53 del D. Lgs. n. 165/200| € s.m.i..

L’Amministrazione si fiserva la facolta di procedere, entro tre anni dalla pubblicazione della graduatoria, e
comuhque entro i termini di validita della stessa, alla nomina, secondo I’ordine di graduatoria, di altri candidati.

La nomina all’impiego [stabile ¢ subordinata al superamento, con esito positivo, del periodo di prova di sei inesi
secondo|quanto stabilitg dall art. 14 del C. C.N.L siglato in data 08.06.2000 del personale dell’Area della Dirigenza
Medico-Veterinaria. Defto perlodo non sar rinnovato né prorogato alla scadenza.

|
“ . 9 - NORME FINALI

La A.S.L. si riserva la|facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente bando qualora a suo
insindacabile giudizio ng rilevasse la necessita o I’opportunita. L’eventuale modifica, proroga, sospensione o revoca
del bando di concorso sara pubblicata sulla G.U. della Repubblica Italiana e costituisce notifica, ad ogni effetto, agli

: 1.
interessati. -
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Ai sensi|del D.Lgs. n. | 96‘]2003, i dati personali forniti dai'candidati saranno raccolti dall’ufficio competente per le

finalitd inerenti la gestipne della procedura e saranno trattati presso una banca dati sia automatizzata che cartacea
anche [successivamente| all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, pef finalita inerenti la gestione del

rapporto medesimo.

La documentazione al]elfa ta alle domande di partecipazione potra essere restituita esclusivamente ai candidati che,

per qualsivoglia motivol non partecipino ad alcuna delle prove concorsuali, ¢ comunque entro e non oltre sei-mesi
dall’approvazione degli ttli del concorso.

|
Per informazioni, gli inter ;bbdﬁ potranno rivolgersi alla U.O.C. Amministrazione e Sviluppo delle Risorse Umane -
Via Mhrtiri Lancianesi, [19:- 66100 Chieti dal lunedi al venerdi. -

Chieti, f
I ‘
i : IL DIRETTORE GENERALE
) ( Dr. FLACCQ Pasquale)
Allegati E
a) fac-simile di domanda; .
b) modello di dichiar:fc‘;ne sostitutiva di certificazione.
I

¢) modello di dichiaragione sostitutiva di atto di notorieta
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Allegato “A”

FAC SIMILE DI DOMANDA

Al Direttore Generale

A.S.L. 02 Lanciano -Vasto - Chieti
Via Martiri Lancianesi, 19

' 66100CHIETI

-~

[I/1a sottoscritt_ : chiede di essere ammesso a partecipare al concorso pubblico, per

titoli ed| esami, per la|copertura di n. __ post__ di Dirigente Medico di

indetto da codesta A.S.|..|con delibera n. del ' , pubblicato per estratto sulla G.U. - IV serie

specialel-n.  del | :

Sotto la personale respd nsablllta e consapevole delle pene stabilite per false attestazioni e mendaci dichiarazioni

dagli artt. 75 e 76 D.P.K. 0. 445/2000, ai sensi dell’art. 46 D.P.R. n. 445/2000 dichiara:

1. di|essere nat_ a I . ,(prov. ) il e di risiedere in
(po'v yeap.| | Via S -

2. dilessere in possesdo della cittadinanza (a);’ '

3. di|essere iscritto ngl é liste elettorali del comune di (b). I cittadini di uno degli
Stali membri dell” r10ne Europea, devono dichiarare il godimento dei diritti civili e politici nello Stato di
appartenenza o di pro venienza;

4. di| non aver magi [ riportato  condanne penali ovvero di aver riportato le seguenti condanne
penali (c); (depennare la voce che non interessa);

5. di|non essere a coroscenza di procedimento penale a suo carico ovvero di essere a conoscenza del seguente
pro¢edimento | ; (specificare le-ragioni del procedimento e gli estremi - depennare la- voce che
non|interessa); | : )

6. dilessere in possesso|del titolo di studio di (d) e della specializzazione
in (d) ovvero di certificazione regionale di cui alla Legge n. 147 del 27.12.2013 e
al[D.M. del 04.06.2 )15 (depennare la voce che non interessa); .

7. dilessere iscritto all’ Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi di ;

8. dilaver prestato i se:gt‘lentl servizi presso Pubbliche Amministrazioni (e);

9. dinon essere stato lddstituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica ammmlstraZIone ovvero di non
essere stato licenzigto per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o con mezzi
fraudolenti, ovvero|dj non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego pubblico.

10. di|essere fisicamenge|idoneo all’impicgo/ovvero di non essere fisicamente idoneo all’impiego (depennare la
voce che non interg 5;1) -

11. dift trovarsi, nei rigy rdl degli obblighi militari, nella seguente posmone (f);

12. di a ere adeguata l£ oscenza della lingua italiana (g);

L 130 dife sere in posses del seguente titolo di preferenza

Al sensile per gli effett dUall’art. 20 della L. n.104/92, il sottoscritto dichiara che, in relazione all’handicap di cui

¢ portatore, per sostengr le prove di esame ha necessita dei seguenti: (vedi bando

punto 3 + 9° capoverso).

Dichiara di voler ricevere ogni comunicazione relativa al presente concorso al seguente indirizzo, impegnandosi
a comunicarne le event

Cognome e nome:

ali variazioni:
|

Via | n. - c.a.p. citta (prov. __)
Recapito telefonico: ! Mail:
Data

i

: (firma)
Note: :

a) italiana o di uno degli Stati|

b) in caso di non iscrizione o

c) le

condanne penali vanno|

riportate,nel casellario giudiz

d) indicare

dichiarazi

tutti 1 titoli di stu

ne dovra dichiara

membri dell’ Unione Europea o di un Paese terzo, indicando quale;*

di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali, indicarne i motivi;

dichiarate anche quando sia stata concessa amnistia, indulte, condono ¢ perdono giudiziale o non vengano
ario. Indicare gli estremi della condanna’

io'e specializzazioni posseduti. In caso di titoli conseguiti presso istituzioni scolastiche straniere dovra essere

e,|'se ne sussistono i presupposti di diritto, che il titolo di studio in questione rientra nelle condizioni di

indicato |il [possesso della diciFia azione di equipollenza rilasciata da un Provveditore agli Studi. 1l candidato non in possesso della suindicata

€) vanno, dichiarati i servizi p
f) specifica

.riconosciriento automatico dj

equipollenza, ovvero se riconosciuto ai sensi del D.Lgs. n. 115/92;

re la data di inizio

g) tale dichiarazione & richies

ati presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
e fine servizio militare e con che grado ¢ stato svolto. Si consiglia di allegare copia stato matricolare.
a olo ai candidati cittadini degli altri Stati membn delta U.E. o di Paesi terzi.

i

'

f @

Anno XLVIII - N. 38 Speciale (13.04.2018)



Anno XLVIII - N. 38 Speciale (13.04.2018)

Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo

Pag. 21

Il/La sottoseritt_

i

i

E FAC SIMILE .

| .

|DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
' ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000

|

- nat_a il

con riferimento all’istmza di partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n.

post_|, |di Dirigente
dagli artt. 75 ¢ 76 del [

edico di , consapevole di quanto stabilito

-P.R.n. 445/2000 in merito alla responsabilitd penale cui pud andare incontro in caso

di dichiarazioni mepdaci e sulla decadenza dei benefici. eventualmente conseguiti a seguito di
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 del
citato DLP.R. n. 445/20 0; sotto la personale responsabilita
2 ) DICHIARA
| ’
e di.cssere in possessg del seguente titolq' di preferenza:
e di’| essere in popsesso  del diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia conseguito presso
di ___indata
* di essere in possessp della Specializzazione in conseguita
presso [ di . in data
Durdta legale del cors:ianni iniziato il
La specializzazione ¢ stata conseguita ai sensi (vedi bando punto 4 — 7° capoverso)
! ' oppure
di ‘essere in possesso| della certificazione regionale di cui alla Legge n. 147 del 27.12.2013 e al D.M. del
04.06.2015 rilasciata d? in data )
e digssere in possessp dell’abilitazione all’esercizio della professione medico — chirurgica conseguita in data
, .
1| presso | | . di
i - E o
o di|essere iscritto [a E'Ordine dei Medici di al n. con decorrenza dal
1
|
e altri titoli:
Data '
I Firma
! E
N.B. Allegare copia fot |

st?tica di un documento d’identita.
| .
E

Allegato “B”,
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* ) . ALLEGATO “C”
'i © . FACSIMILE

] DICHIARAZIONE SOS TITUTIVA ATTO DI NOTORIETA
‘ ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000

1l/La spttoscritt_ : nat_a il
con riferimento al]’istalnz‘a di partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n.__
post__| di Dirigente Medico di ., consapevole di quanto stabilito

dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000 in merito alla responsabilita penale cui pud andare incontro in caso
di dichiarazioni mendaci e sulla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti a seguito di
provviac imento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli effem dell art. 47 del
citato DIP.R. n. 445/20 0‘ sotto la personale responsabilita

-, " DICHIARA
diaver prestato (o|dI prestare) i seguenti servizi : leggere bando al punto 4 — 2° capoverso:
E :

Denominazione [Ente Periodo A Natura giuridica del rapporto
o i I Profilo professionale . .
.| localita sede legale . di lavoro ed eventuali
A dal al ricoperto C S
natura.giuridigal’ : interruzioni

|
E
n;

Dichiara altresi che non ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. n. 761/1979
nej caso contrarig p kecisare la misura della riduzione di punteggio)..

—

e di essere autore o oFutore delle seguenti pubblicazioni (elencare analiticamente ogpi smgola pubblicazione
allegare copia semplice delle stesse — leggere bando punto 4, 5° capoverso):

‘ B

e di aver partecipatg ai seguenti congressi, convegni, corsi di agglornamento, ecc... (elencare analiticamente

Q-

ogni singola partgcipazione ed allegare copia semplice degli attestati — leggere bando punto 4, 4°
capoverso); A H
e Alltri titoli:

*  Altre dichiarazion

Data

- Firma

N.B. Allegare copia fotgstatica di un documento d’identita.
I

L
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ASL N° 2 LANCIANO - VASTO - CHIETI

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, a n° 2 posti di Dirigente Medico di
Radiodiagnostica .

A
S50,

¥R Ly,

G

Yoy, w2

e

i

Alzienda Sanitaria Locale 02 Lanciano - Vasto - Chieti

In esec

din. 2 po

Con la
del pre:
dipend

Le mod
dal D.L
n. 445/

partecipazioné a
nte bando ¢ di

alita di espletam

_%SOO € s.mi..

Per la partecipazione al

bando:
= i
ri

n

it

al

itt]
hiamano per i ci
| 165/2001 e s.m.j ec
liani, il possesso|dei diritti civili e politici anche negli Stati membri di appartenenza, il possesso di tutti gli

s.:"h

tel
]

rl requisiti previ

della lingua italian.
.i. peri cittadinj d
* idoneita fisica all’)Jmpiego: I'accertamento della idoneita fisica all’impiego, con I'osservanza delle norme in
0
i

. di|p oma di Laure

= di

- |
L 15CI

uno

del

Ai sens

a di categorie p

BANDO DI C(]I)l‘:ICORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA
DI N 2 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO DI RADIODIAGNOSTICA

(Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi)

1zione della deliera n. 134 del 02.02.2018 ¢ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami; per la copertura
sti di Dirigente .l‘\'l'edico di Radiodiagnostica (Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi).

Il
c‘f)ncorso ¢ implicita da parte dei candidati I’accettazione, senza riserve, delle condizioni

utte le disposizioni che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei

nti della A.SL. (2 Lanciano-Vasto-Chieti.

f 1 - NORMATIVA DI RIFERIMENTO

|
nto del concorso sono quelle stabilite dalle vigenti disposizioni in materia ed in particolare

5. n.502/1992 ¢ s m.i., dal D.P.R. n. 487/1994 per quanto applicabile, dal D.P.R. n. 483/1997 e dal D.P.R.

2 - REQUISITI DI AMM[SSIONE
]

concorso & richiesto il possesso dei seguenti requisiti, alla data. di scadenza del presente

adinanza ‘italigna. sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Si

ittadini degli Stati membri dell’'Unione Europea le disposizioni di cui all’art. 38 del D.Lgs.
ed all’art. 3 D.P.C.M..n. 174/1994 che prevedono, oltre ai requisiti richiesti per i cittadini

iti|per cittadini della Repubblica, ad esclusione della cittadinanza, ed adeguata conoscenza
. Birichiamano le disposizioni di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis, del D.Lgs. 165/2001 e
j altra nazionalita; '

ette, sara effettuato a cura della A.S.L. prima dell’immissione in servizio.

a in Medicina e Chirurgia;

ploma di Speci

dell’art. 56

specializzazioni in una

s.mi.. B
tempo- In ¢
Sanitarie, Locali od Osieda]iere nella medesima distiplina oggetto del presente concorso e nella posizione

funzion

speciali
normativ;
445/20(

ale di Dirigent
zzazione, dichi

dove ¢& stato svolto il

S
periodo,

non sara oggetto di val

della dic

dichiarante dai benefici

i ‘Luicme in Radiodiagnostica;

izione all’albo|dell’ordine dei Medici-Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale ad
dei Paesi de|l’
*iscrizione all’ Albo in Ttalia prima dell’assunzione in servizio.

‘ nione Europea consente la partecipazione al concorso, fermo restando 1’obbligo

1l
deli D.P.R. n. 483/1997 alla specializzazione nella disciplina sono equivalenti le

e‘lle discipline riconosciute equipollenti ai sensi del decreto ministeriale del 30.1.1998 ¢

esentato dal requisito della specializzazione il candidato che risulti in servizio, con rapporto di lavoro a
determinato, a ]a‘idata‘di entrata in vigore del D.P.R. n. 483/1997 (01.02.1998), presso altre Aziende

Mcdlco. A tal proposito®il candidato avente diritto dovra produrre, in luogo della
azione sostitutiva di atto di notorieta attestante il servizio di ruolo previsto dalla

in parola. Lh Wichiarazione dovra essere resa secondo le forme ed i termini previsti dal D.P.R.
0 e s.m.i. e dOV‘é‘ contenere, integralmente, tutte le indicazioni che consentano di individuare I’azienda

_eﬁvizio, in che’ disciplina ¢ stato svolto con il relativo profilo professionale nonché il

in modo da copsentire il controllo e la valutazione della dichiarazione stessa. In mancanza, la stessa,

l,ta:‘zione. Si porta a conoscenza dei candidati che questa azienda procedera.alla verifica

hiarazione. Qualora emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, oltre alla decadenza del

conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, sono

applicabi

Non possono accedere

destituiti
la produz

Tutti i su
domande
CONCOrso

ritorno.

Le domande di parteci|
bando, Il/z nno indirizzate

- 66100 |Chieti (riportapdo sul lato anteriore della busta la dicitura “Concorso Radiodiagnostica™ e devono

’

o dispensati da

L’eventuale esclusione

i le pene previsteldal codice penale e dalle leggi speciali in materia.

1l'impiego coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo e ‘coloro che siano stati
’impiego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito I’impiego stesso mediante

ione di documenti falsi o-viziati da invalidita non sanabile.

’
1

ddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
di partécipazione: La carenza, anche di uno solo, dei requisiti prescritti comportera la non ammissione al

| '

dal' concorso sard comunicata al candidato mediante lettera raccomandata con ricevuta di

i \
ﬁMOI)AL[TA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

W

qazione al concorso, redatte in carta semplice e.secondo 1o schema allegato al presente

aI‘;Dirett'Ore Generale-della A.S.L. 02 Lanciano -Vasto - Chieti - Via Martiri Lancianesi, 19

E
E
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Aﬁiienda Sanitaria Locale 02 Lanciano - Vasto - Chieti

- NN Gt Sis A ; : : R
pervenllrlg entro il termine|perentorio del 30° giorno successivo a quello della data di pubblicazione del bando, per
estratto ulla Gazzetta Yfficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto termine cada in un giorno festivo, lo stesso

1 . .
¢ proragato al primo g °lom<[;, successivo non festivo.

Le domande di partecipazione al concorso dévono essere inoltrate a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
oppure. presentaté direftamente all’Ufficio Protocollo Generale oppure inviate mediante PEC, all’indirizzo:
concorsi@pec.asl2abruzzo.it riportando nell’oggetto la dicitura “Domanda Concorso Radiodiagnostica”.

Si preclijya che la validith dell invio della domanda di partecipazione mediante posta elettronica certificata (PEC),
cosi come stabilito dalla normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo, da parte del candidato, di propria casella
di posta elettronica certjficata. Non sara, pertanto, ritenuto valido I’invio da casella di posta elettronica certificata
non propria e/o da ca ella di posta semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta elettronica
certificata sopra indicato [La domanda di partecipazione trasmessa a mezzo posta elettronica certificata dovra
esserelinviata unitamente alla documentazione alla stessa- allegata in un_unico file formato pdf, a pena di
esclusione. La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza & attestata, rispettivamente,
dalla ricevuta di acceﬁtaznone e dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’Amministrazione non si assume la

responsabilita in caso filimpossibilita di apertura dei files.

.
'
i

Le domande presentate g mezzo raccomandata si considerano comunque prodotte in tempo utile se spedite entro il
termin édi scadenza previsto dal bando di concorso. All’uopo fa fede il timbro e la data dell’Ufficio Postale
accettante.

]
La consegna diretta delle domande di partecipazione all’Ufficio Protocollo Generale, sito in via Martiri Lancianesi,
19— 66 ‘LOO Chieti, potrd essere effettuata, nel rispetto del termine di scadenza previsto dal bando di concorso, dalle
ore 10,00 alle ore 12,00 diltutti i giorni feriali, escluso il sabato.

Non saranno prese in‘cansiderazione le domande inviate prima della pubblicazione dell’estratto del presente bando
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Non ¢ ammesso I’invio di documentazione dopo la scadenza del
termine Ultimo per la presentazione della domanda di partecipazione e I’eventuale riserva di invio successivo di
documenti ¢ priva di ogni effetto.

Nella domanda, da compilarsi secondo il modello allegato “A” al presente bando, i candidati dovranno dichiarare,
ai sensi dell’art. 46 del D/P.R. n. 445/2000. ¢ s.m.i., sotto la propria personale responsabilita e consapevoli delle
pene stabilite per false c =rt1ﬁcaznom e mendaci dlch1araznom dagli artt. 75 e 76 del predetto D.P.R. 445/2000:

a) cognome e nome;

b) il{luogo e la data d nascnta nonché il Comune di residenza;

c) illpossesso della'ci tadmanza italiana ovvero degli eventuali requisiti sostitutivi;

d) il{Comune di iscrizi ne nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime. Per 1 | icittadini degli Stati membri della Unione Europea va dichiarato il godimento dei diritti
civili e politici negli Stan di appartenenza o di provenienza;

e) le eventuali condar ne penali riportate ovvero di non aver riportato condanne penali;

f) ex'! tuali procedm‘entn penali in corso ovvero di non aver procedimenti penali in corso;

g i titoli di studio posseduu nonché il possesso degli altri requisiti specifici di ammissione richiesti;

h) i servizi prestati pr=sso pubbliche ammlmstraznom e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di

pubblico impiego; | |; )

i) IaI osizione nei riguardi degli obblighi militari;

N r ad eguata conoscenza della lingua italiana;

k) iljpossesso di eventuali titoli di preferenza. In mancanza di detta dichiarazione detti titoli non saranno presi in

considerazione ai fini della formulazione della graduatoria;

1) dichiarazione di no | esclusione dall’elettorato politico e di non destituzione, dispensa o licenziamento
dél‘ *impiego press pubbliche amministrazioni.

|

al presente concorso. QOgni eventuale successivo cambiamento va_tempestivamente comunicato all’Aziénda.

!
Le doma£de devono ind| care il domicilio presso il quale indirizzare, ad ogni effetto, tutte le comunicazioni relative

L’Azienda declina ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito (da parte dell’aspirante o-da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo
indicatd nella domanda,fo|per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’ Azienda stessa.

La domanda di partecipdzione deve essere firmata in calce dal candidato e presentata-unitamente a copia fotostatica
di un do¢umento d’identita in corso di validita. La domanda non sottoscritta ovvero la mancata presentaznone
del documento d’identita|determinera Pesclusione dal concorso.

= X . » _
1l candidato riconosciutd portatore di handicap ai sensi dell’art. 4 L. 104/1992, dovra, con certificazione medica da

allegare alla domanda di pqrtecipazione, documentare la necessita di eventuali ausili per I’espletamento delle prove
i ' | 5
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e

in relaz&)ne al proprio h
104/1992.

andicap, nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivf ai sensi dell’art. 20 della L. n.
_.

EPCUMENTAZIPNE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA *

4
Alla doLanda di partgcipazione, in applicazione della normativa prevista dal D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.,

dovrannb essere allegaty:

l

Dichiarazione sosti utwa di certificazione dei titoli posseduti, ivi compresi i requisiti di ammissione, rilasciata

ai 'S‘Eansi dell’art. 4¢

D.PR. n. 445/2000, (da redigere-secondo lo schema allegato “B”). La “dichiarazione

sostitutiva di certiﬁcaznone dovra essere sottoscritta e presentata direttamente dal candidato-unitamente alla

domanda di partec

dalll amministraziorne

.au‘tocertiﬁcati, devg
inciii cazioni previste

azione ed a copia fotostatica di un_documento d’identita, in corso di validita, nlasc1ato
dello Stato. La dichiarazione per poter produrre i medesimi effetti- dei- titoli
essere resa in modo conforme al.D.P.R. 445/2000 e contenere, integralmente, tutte le
nei titoli originali in modo da consentire il controllo e la valutazione del titolo stesso. In

mancanza essa 0 npn.sara valutata o sara valutata solo se e nella misura in cui le indicazioni rese saranno
sufficienti. Nella dichiarazione sostitutiva di certificazione dovranno essere autocertificati anche gli eventuali

non

dir!ini,'a parita di punt:egglo a preferenze ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 487/1994. Ove non autocemﬁcatl gli stessi
saranno considerati per i rispettivi effetti. 2

Dichiarazione sosti utllva di atto di notorieta dei.servizi svolti, dei titoli di carriera posseduti e di stati, 'fatti e
qualita personali rilpsciata ai sensi di quanto previsto dall’art. 47 D.P.R. n. 445/2000, (da redigere secondo lo

scheéma allegato “C")!' La “dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta” dovra essere sottoscritta e presentata

di ‘e}hamente dal cat

dldato unitamente alla domanda di partecipazione ed a copia fotostatica di un documento

d’identita, in corso i vahdlta rilasciato dall’amministrazione dello Stato. La dichiarazione per poter produrre i
medesimi effetti dglla documentazione autocertificata, deve essere resa in modo conforme al D.P.R. n.

44

essalnon sara valutat:

5/2000 e deve co 1ténere integralmente, tutte le indicazioni previste nella.documentazione originale in modo
dalconsentire il confri I],Io e la valutazione della documentazione autocertificata. In mancanza di tali indicazioni

alo sara valutata solo se e nella misura in cui le indicazioni rese saranno sufficienti. |

La dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta resa per attestare i servizi prestati dovra necessariamente indicare i

seguent

1l candidato che abbia
meno le condizioni di cy
di anzianita deve esser
punteggio.

Per le partecipazioni 4

i elementi:

esatt:

denominaziong dell’Ente con I’indicazione della sede Iegale precisaido se I’ente & pubblico, privato, o

convenzionato con il|S!S. N.;

natl:.lr giuridica del
contratto libero prof
I’indicazione della d}
esatta decorrenza de

rapporto di lavoro (di dipendenza a tempo mdetermmato/detenmnato in convenzione,
ssionale, contratto di natura privata, specificando altresi se trattasi di contratto a part-time
fita oraria settimanale); .

a durata del rapporto (giorno, mese ed anno di inizio e di cessazione);

profilo professionale|d mquadramento,

eventuali interruzion

L

del rapporto di lavoro (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare o altro).

restato servizio presso Aziende ed Enti del S.S.N. deve, altresi’, attestare se ricorrono o
a1’ ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. n. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio

e [ridotto. In caso positivo I’attestazione deve precisare la misura della riduzione del

i
OI'SI di perfezmnamento post-umversntarlo a corsi di agglomamento a conveom

congressj e-seminari il candldato dovra allegare, anche se autocertificati, copia Semplice degli attestati ovvero
idonea |documehtazione p obante La sola dichiarazione senza la gresentaz:one degll attestati di partecipazione o

della documentazione p:

oaame non sara oggetto di valutazione.

Le pubblicazioni devonp essere edite a stampa ed il candidato dovra allegare copia semplice delle stesse, anche
se_autocertificate. Anchelper le pubblicazioni la sola dichiarazione di autocertificazione non sara oggetto di

valutazione.

Viceversa, per i restanti

ti 0|l autocertificati, ai fini di una puntuale e corretta valutazione, qualora il candidato lo

ritenga oaportuno si consigha di allegare una fotocopia dei titoli stessi.

Per la: specializzazione posseduta il candidato dovra dichiarare la durata legale del corso ¢ se la stessa & ‘stata
conseguita ai sensi del [

.Lgs. n. 257/1991 o anche ai sensi D.Lgs. n. 368/1999 riguardante I’entrata in vigore dei

contratti di formazione spéclahstlca a far data dal 01.11.2006. In presenza di contratti di formazione specialistica
dichiarare la decorrenza ¢ la durata degli stessi.

Alla domanda di partec

pazione, inoltre, il candidato potra allegare, sotto forma di “dichiarazione sostitutiva di

certifi icazione” o di “dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta™ tutti i titoli che riterra opportuno presentare ai
fini della valutazione e della formazione della graduatoria di merito, unitamente ad un curriculum formativo e

profess
datato

o—L-

firmato. Si preq

onale, rilasciatojsecondo le forme e nei termini previsti dal D.P.R..n. 445/2000, redatto su carta semplice,

isa che in caso di mancata autocertificazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i, il

curriculum non sara oggetto di valutazione. ‘
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Alla d nlmnda di partec pa;;zione va allegato un elenco in carta semplice datato e firmato dei documenti presentati, -
. numerati progressivamefte in relazione al corrispondente titolo in elenco.

A campione ovvero lad 1o‘£'e sussistano ragionevoli dubbi sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni rese in
autocertificazione si procedera ad effettuare idonei controlli. Qualora emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione.. oltre allal décadenza del dichiarante dai benefici-conseguenti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non yeritiera, sono applicabili le pene previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia.

¥

Non ¢ ammessa la prodpizione di documenti dopo la scadenza del termine utile per la presentazione della domanda
di ammissione. ! :

Le istanze e la docunjentazione prodotte in difformita dalle indicazioni di cui sopra comporteranno la non
ammissione al concorsof |'
i
In nedsun caso potra firsi riferimento a”documentazione gia in possesso della A.S.L. (fascicolo personale, altri,

concorsi, ecc...). !
. I

: 5 AVVISO DI SORTEGGIO

La Commissione Esaminatrice & nominata dal Direttore Generale della A.S.L. nella composizione stabilita dall*art.
25 del|D.P.R. n. 483/1997: ) -

! |
Le operazioni di pubbl €0 sorteggio dei componenti previste dall’art. 6 del gia citato D.P.R. n. 483/1997 avranno
luogo falle ore 9,00 del quindicesimo giomo successivo a quello del termine di scadenza di presentazione delle
domandg di panecipazinr%;c al presente concorso, presso’ gli uffici della U.O.C. Amministrazione e Sviluppo delle
Risorse

bmane, sita in Via Martiri Lancianesi, 19 — Chieti.

Qualora detto giorno sip festivo, le operazioni di sorteggio avranno luogo il primo giomno successivo non festivo,
nella stessa sede ed alla st‘eﬂssa ora.

1 | = ‘

Nel cast che il sorteggio, per motivi di forza maggiore, non possa aver luogo nel giorno sopra indicato ovvero
qualora|debba essere r pétuto a seguito di rinuncia da parte dei componenti sorteggiati o per qualsiasi legittimo

imped ‘

ento degli ste sija far parte della Commissione Esaminatrice, lo stesso ‘sard effettuato, senza ulteriore

avviso, che si intende t‘ *fin d’ora, nella stessa sede ed alla stessa ora di ogni giovedi successivo non festivo fino
- | - - . f.
al completamento dellejoperazioni di sorteggio.

‘ 6 - PROVE DI ESAME

Le prove di esame sara n(f) quelle previste dall’art. 26 del D.P.R. n. 483/1997, e precisamente:

a) prova scritta: relaIic[ne su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa @ CONCorso 0.

soluzione di una sgri ¢ di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica: Al . .

:1.| su tecniche e thanualita peculiari della disciplina messa a concorso;

2.| la prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto;

c) ﬁva orale: sulle |materie inerenti alla disciplina a concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire. ‘ . . '

La datal la sede e Ioralin cui si svolgera la prova scritta sara comunicata ai candidati con lettera raccomandata con
avviso'lgli ricevimento ln‘leno quindici giorni prima della data prevista per I’espletamento della stessa. Tale termine
decorre|dalla consegnaldelle raccomandate, da parte dell’ Azienda, al servizio postale.

i

La conbocazibne dei dandidati ammessi alla prova pratica con 1’indicazione della data, della sede e dell’ora sara
inviata |a mezzo raccomandata A.R. almeno quindici giorni prima della prova stessa con I’indicazione del voto
riportéto nella prova scritta. Tale termine decorre dalla consegna delle raccomandate, da parte dell’ Azienda, al
servizig postale. -
|

La ccn[(ocazione dei ¢andidati ammessi alla prova orale con I'indicazione della data, della sede e dell’ora sard
inviata |agli interessati, a mezzo raccomandata A.R., almeno venti giorni prima della data prevista. Tale termine
: decorre dalla consegnal délle raccomandate, da parte dell’ Azienda, al servizio postale. -
In relazione al numero de‘i candidati, la Commissione Esaniinatrice si riserva di effettuare la prova pratica e la prova
orale nel medesimo gigmo.
Prima di sostenere le pfove i candidati dovranno esibire un valido documentod’identita.

[ candidati che non’si|presenteranno, per qualsivoglia ragione, a sostenere le prove nel giorno, nell’ora ¢ nella
sede stabilita, saranno|ritenuti rinunciatari.
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s

ripartiti:
a) 20 puntl per titoli
b) 80 punn per la provj

a) 30 punti per la pro
b) 30 punti per la pro
¢) 20 punti per la pro

[ punti per la valutaziong

a) 10 punti titoli di c
b)

d) punti curriculu
I puntegEi per i titoli s
riferimento.

L’ammissione alla prova

superio:re a 21/30; Pam
valutaziane pari o super

11 superamento della pro|

VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE PROVE DI ESAME

! ;
Per la vTutazione dei titoli e delle prove di esame la Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti cosi

e di esame.

a scritta

I punti er le prove di e\Tme sono cosi ripartiti: _
a pratica

al Orale.

del titoli sono cosi ripartiti: : . ;

rr||era
3 Puntl titoli acc: elmlmedl studio

c) 3 puntl pubblicazjoni e titoli scientifici
4

formativo e-professionale.

)né)‘distribuiti secondo i criteri di cui al D.P.R. n. 483/1997 per le singole categorie di

ratica ¢ subordinata al raggiungimento di una- valutazione, nella prova scritta, pari o
mlsswne alla prova orale ¢ subordinata al conseguimento, nella prova pratica, di una

O] ea21/30

[ 4

va ;orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione pari o superiore a 14/20.

. ! . P . . . . . . .
Sono esclusi dalla gradpatoria i candidati che non avranno conseguito la sufficienza in ciascuna delle prove di

Al termine delle prov:
Ll
esclusiyamente secondo

d’esame, la Commissione provvedera alla formazione della graduatoria di merito

I’ordine dei punteggi conseguiti dai candidati per i titoli e per le singole prove.
i

8 - NOMINA DEI VINCITORI

Con deliberazione del

a parita éi punteggio, de
merito.| Detta graduatori
WWW!ASL.2ABRUZZ

ref ttore Generale, riconosciuta la regolarlta della procedura concorsuale e con I’osservanza,
Ie[ preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994, verra approvata la graduatoria di
sara pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo e sul sito internet aziendale

AT.

L’Azié nda Sanitaria Lo
Iaccessa all’i impiego e
l65/20)i‘ es.m.ie dalla

Il candidato nominato

comunicazione di nomi
dichiarare 'di non avere

ale 02 Lanciano-Vasto-Chieti garantisce parita e pari opportunitd tra uomini e donne per

ver il frattamento sul luogo di lavoro, cosi come dlsposto dall’art. 7, comma 1, D. Lgs n.

Legge n. 125/1991.

asara dichiarato decaduto dalla nomina stessa. II vincitore, all’atto dell’assunziong, dovra
Itri rapporti-di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di

incomp'atibilité richiamate dall art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i..

I

L’ Amministrazione si
comuncl] e entro i termin|

La nomina all’impiego
uanto stabilito
Medico—Veterinaria. Det

La A.S.L. si riserva la
insindacabile giudizio ng

‘s;rva la facolta di procedere, entro tre anni dalla pubblicazione della graduatoria, e

ci validita della stessa, alla nomina, secondo ’ordine di graduatoria, di altri candidati.

tablle ¢ subordinata al superamento, con esito positivo, del periodo di prova di sei mesi,
dall’art. 14 del C.C.N.L siglato in data 08.06.2000 del personale dell’Area della Dirigenza
ojperiodo non sara rinnovato né prorogato alla scadenza.

I

9 - NORME FINALI,

facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente bando qualora a suo

rilevasse la necessita o I’opportunita. L’eventuale modifica, proroga, sospensione o revoca

del bando di concorso sarafpubblicata sulla G.U. della Repubblica Italiana e costituisce notifica, ad ogni effetto, agli

interéssati.

Ai sensi del D.Lgs. n. 19
finalita |inerenti la gestiq

|

I

42003 i dati personali forniti dai candldatl saranno raccolti dall’ufficio competente per le
n

'della procedura e saranno trattati presso una banca dati sia automatizzata che cartacea

anche successivamente [all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita inerenti la gestione del

rapportB medesimo.

i

vncitore, che senza giustificato motivo, non assuma servizio entro 30 giorni dalla
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Azienda Sanitaria Locale 02 Lanciano - Vasto - Chieti

| . |: . . R N L. . . .
La documentazione allegata alle domande di partecipazione potra essere restituita esclusivamente ai candidati che,

per.qualsivoglia motivol non partecipino ad alcuna delle prove concorsuali, e comunque entro e non oltre sei mesi

dall’approvazione degli

atti del concorso.
i

Per informazioni, gli intgressati potranno rivolgersi alla U.O.C. Amministrazione e Sviluppo delle Risorse Umane -

Via Martiri Lancianesi,

Chieti,

Allegati]’
a) fac-simile di doma

91- 66100 Chieti dal lunedi al venerdi.

IL DIRETTORE GENERALE
( Dr. FLACCO Pasquale)

¥

da;
b) modello di dichiaralkiqne sostitutiva di certificazione.
¢) m dello di dichiara

i ne sostitutiva di atto di notorieta .
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I1la’ sottoscritt_

Allegato “A”

FAC SIMILE DI DOMANDA

Al Direttore Generale

A.S.L. 02 Lanciano -Vasto - Chieti
Via Martiri Lancianesi, 19
66100CHIETI

chiede di essere ammesso a partecipare al concorso pubblico, per

titoli edl esami, per la|copertura di n. _ post__ di Dirigente Medico di

1nd(:ttc;)I da codesta A.S.L.|con delibera n. del , pubblicato per estratto sulla G.U. - 1V serie

specidle|-n. __ del || .

Sotto T personale respgnsabilita,.e consapevole delle pene stabilite per false attestazioni e mendaci dichiarazioni

dagli artt. 75 ¢ 76 D.P.R. n. 445/2000, ai sensi dell’art. 46 D.P.R. n. 445/2000 dichiara:

1. d1|essere nat_a . (prov. ).il e di risiedere in
(prov yc.a.p.| | Via N

2. di|essere in possesso (della cittadinanza (a); d

3. di|essere iscritto nlle liste elettorali’ del” comune di (b). 1 cittadini di uno degli
Stalli membri dell’Unione Europea, devono dichiarare il godimento dei diritti civili e politici nello Stato di
appartenenza o di pr Jvenienza; . .

4. di| [non aver mai| riportato condanne penali ovvero di aver riportato le seguenti condanne
penali ' (c); -(depennare la voce che non interessa)

5. di non essere a corjo cenza di procedimento penalc a suo carico ovvero di essere a conoscenza del seguente
procedimento i ; (specificare le ragioni del procedimento e gli estremi - depennare la voce che
n(%n interessa) i .

6. di|essere in possespo del titolo di studio di (d) e della specializzazione
in ! @;

7. dilessere iscritto al ‘ﬁ\lbu dell’Ordine dei Medici-Chirurghi di ;

8. dilaver prestato i s¢guenti servizi presso Pubbliche Amministrazioni (e);

9. dilnon essere stato destituito’o dispensato dall’ lmplego presso una pubblica amministrazione, ovvero di non
essere stato licenzi t(‘a per aver conseguito I'impiego mediante la produzmne di documenti falsi o con mezzi
fraudolenti, ovver di non essere stato dichiarato decaduto da altro i impiego pubblico.

10. dil essere fisicame teidonco all’impiego/ovvero di non essere fisicamente idoneo all’impiego (depennare la
voce che non intergssa) -

11. i trovarsi, nei riguardi degli obblighi militari, nella seguente posizione: [}

12. dilavere adeguata gonoscenza della lingua italiana (g);

13. dilessere in possesjo|del seguente titolo di preferenza

Ai sensi e per gli effett cEell‘art. 20 della L. n.104/92, il sottoscritto dichiara che, in relazione all’handicap di cui

¢& portatore, per sostentre le prove di esame ha necessita dei Seguenti: (vedi bando

punto 3 - 9° capoverso). E

‘ |
Dichiara di voler ricev rei ogm comunicazione relativa al presente concorso al seguente indirizzo, impegnandosi
a com{lr icarne le eventhali variazioni:

: ) .

Cognome ¢ nome: i

Via E n. -c.a.p. citta (prov. )

Recapito telefonico: | Mail: _ '

E
Data - I
3 (firma)

Note: '

a) italiana o di uno degli Statj r embn dell’Unione Europea o di un Paese terzo, indicando quale;,

b) in caso|di non iscrizione o dl‘avvenuta cancellazione dallc liste elettorali, indicame i motivi; '

c)le condanne peng!i vann, _d&chmralc anclllc quand_o sia stata concessa amnistia, indulto, condono ¢ perdono giudiziale o non vengano

rlponate nel casellario giudiziario. Indicare gli estremi della condanna

d) |nd1car tutti i titoli di stydio e specializzazioni posseduti. In caso di titoli conseguiti presso istituzioni scolastiche straniere dovra essere

indicatd il possesso della dichiarazione di equipollenza rilasciata da un Provveditore agli Studi. 11 candidato non in possesso della suindicata

dichiardzione dovra dichiargre! se ne sussistono i presupposti di diritto, che il titolo ‘di studio in questione rientra nelle condizioni di

riconoscimento automatico di equipollénza, ovvero se riconosciuto ai sensi del D.Lgs. n. 115/92;

¢) vann§> dichiarati i servizi fjrestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

f) specificare la data di inizig e fine servizio militare ¢ con che grado & stato svolto. Si consiglia di allegare copia stato maltricolare.

g) tale dichiarazione ¢ richiegta solo ai candidati cittadini degli altri Stati membri della U.E. o di Pacsi terzi. ~

|
E
]
4 | '
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. ! ' FAC SIMILE

E .
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000

Allegato “B”

il

Il/La slmtoscritL nat_a
con riferimento all’istapza dl partempaznone al concorso pubbhco, per ntoll ed esami, per la copertura di n.
post_} di Dirigente Medico di , consapevole di quanto stabilito

di

citato

dagli arlit 7576 del 0.
di¢ meldau e sulla decadenza dei benefici eventualmente ¢
provve

D.P.R. n. 445/20( 0

i ledsere in possessp del seguente titolo di preférenza:
(rs:

iarazioni

imento eman 1t6 sulla base di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per

sotto la personale responsabilita

DICHIARA

i

P R. n. 445/2000 in merito alla responsabilita penale cui pud andare incontro in caso

onseguiti a seguito di
gli effem dell’art. 46 del

diploma di Laurea in

essere sesso  del
h

s

{ . di

in_p

in data

Durata legale del ¢f ors;o anni

Medicina e Chirurgia conseguito presso -

conseguita presso

. | T . .
gsserc in  pOSpesso della Specializzazione 1n

| ) di in data

iniziato il

La
.
o di essere in possegso dell’abilitazione all’csercizio della professione medico — chirurgica conseguita in data
!
pressp | di
|
o di |essere iscrittq |all’Ordine dei Medici  di . al n.
E
E
e altri titoli:
Data |

N.B!

specializzaziong ct stata conseguita ai sensi (vedi bando punto 4 - 7° capoverso)

con decorrenza dal

Firma

Allegare copia fotostatica di-un documento d’identita.
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e,

I ALLEGATO “C” .
, I FAC SIMILE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA ATTO DI NOTORIETA
| ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000
L I 4 ;
11/La sottoscritt_ J nat_a il :
con riferimento all’istapza di partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura din.__

post |

é;ii Dirigente M
dagli artt. 75 e 76 del D.P}

ec?:ico di , consapevole di quanto stabilito
P'R. n. 445/2000 in merito alla responsabilita penale cui pud andare incontro in caso

aci e sulla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti a seguito di

di dichiarazioni mend: 2
provvedimerito eman3to sulla base di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del
citato DIP.R. n. 445/2000; sotto la personale responsabilita
i .
i DICHIARA -
e diaver prestato (o d ; prestare) i seguenti servizi : leggere bando al punto 4 — 2° capoverso:
Denominazione|Ente Periodo : . Natura giuridica del rapporto
i Profilo professionale i 4
localita sede legale . ; di lavoro ed eventuali
s dal al 7 ricoperto é e
natura giuridica : interruzioni

al
|

bi

chiara altresi ¢

|
e Lon ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. n. 761/1979
p;recisare la misura della riduzione di punteggio). . ’

aver partecipaj(: i seguenti congressi, convegni, corsi di aggiornamento, ecc... (elencare analiticamente
e$ipazione ed allegare copia semplice degli attestati — leggere bando punto 4, 4°

]

coautore delle seguenti pubblicazioni (elencare analiticamente ogni singola pubblicazione
semplice delle stesse — leggere bando punto 4, 5° capoverso): :

{(nel caso contrari
e di
c')g1ni singola pa
capoverso):
. Jh essere autore o
ed allegare copia
e Altrititoli
e Altre dichiaraziol
Data
 N.B. |Alllegare copia f¢

|
1i|
|

Firma

tostatica di un documento d’identita.
| .
i

i
I
|
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ASL N° 2 LANCIANO - VASTO - CHIETI

Graduatoria finale di merito n° 2 posti di Dirigente Biologo di Patologia Clinica .

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N.2 POSTI DI DIRIGENTE
BIOLOGO DI PATOLOGIA CLINICA GRADUATORIA FINALE DI MERITO
' (DELIBERA N.321 DEL 13.03.2018)
: Candidato/a Totale punteggio

1 |ALFONSI MELISSA . 82,097
‘2 |GAMBI ALESSANDRA 80,277
! 3 |FELICIONI LARA BARBARA 77,773

4 |BARONE EUGENIA ' 77,681
5 |CLEMENTE KATIA 76,632
‘ 6 |CANMPLI STEFANIA 75,253
' 7 |TOMEI GIAMMARCO - 74,260
8 |TAVELLA SCARINGI ANDREA 72,051
9 [CIRAOLO ANNA _ 69,027
10 |DIMAGGIO FEDERICA MARIA - 67,709
11 |DI/CARLO MARINELLA ) 67,224
12 [ROSSI CONCETTA _ 67,025
13 |SORGINI GIULIA 66,995
14 [POCOGNOLI ANTONELLA : 66,904
15 |FELICE VALENTINA ‘ 66,590
16 |[ODORISIO AGNESE . 64,679
17 [SCAPATICCI MARGHERITA 64,582
18 |CIAMMAICHELLA STEFANIA 64,266
19 |[VITALE ANNARITA ' 63,630
20 [PACELLA STEPHANIE . 63,238
21 |FEDERICO VIRGINIA 63,169
22 |TORNESE DANIELA w 63,000
23 |COLUZZI SABRINA - 62,492
24 |[IACOLARE ROSA 62,327
25 |BRATTELLI ANTONELLO 61,833
26 |DIDONATO LIDIA MARCELA 61,661

27 |CIMINO ROSSELLA 61,342 .

28 |RUGGIERI FRANCESCO PAOLO 61,000
29 |DIFRAIA MARIO _ 60,285

30 |CRESCENZI CARLO . 56,700

|

E
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ASL N° 2 LANCIANO - VASTO - CHIETI

Graduatoria n° 1 posti di Dirigente Medico di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero .

GRAD!:.IATOR[A FlNAI.E:DI MERITO CONCORSO PUBBLICO AN. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DI
== DIREZIONE|MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO (delibera n. 353 del 15.03.2018)
|
I Candidato/a Totale
- 1| |DI FALCO CARLO 79,225

2 |TRAVAGLINI PAOLA , 78,040

3 |TANA FRANCESCA 73,940 :

4 |MARTINEZ VIVIANA 73,410

5 |ZAZZARA FRANCESCA 73,290

& |MASCARO LUDOVICA 71,580

7. .|PALUMBO FEDERICA 70,595

g ' |DI FILIPPO MARIA CARMINA 70,525

3 |MERLA VITALONE STEFANO 70,000

10 |COSTANZILARA _ 67,490
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ASL N° 2 LANCIANO - VASTO - CHIETI

Graduatoria di merito di n° 2 posti di Dirigente Veterinario .

Graduatoria di merito Cont':orsclx F'Li'bbll’ico, per ;;tbl; ed esami, per la copertura din. 2
posti di Dirigente Veterinario di Igiene degli Allevamenti e delle Produzioni
Zootecniche — Area “C”, approvata con qa!jberaziqne n. 18 del 08.01.2018

N. CANDIDATO/A TOTALE PUNTEGGIO
1 DI TARANTO PIETRO 77,360
2 |SEBASTIANELLI GENNARO . 77,000
! 3 |GRAMENZI MONICA 76,040
4 IOANNONI ALESSIA | 75,925
5 l CAMELI _ ANGELO 75,865
6 |DIFONZO ’ FABRIZIO S 74,030
7 DI LORETO DESIREE 73,200
8 |CIANCETTA a CINZIA 72,840
9 PISTILLI | MARIA GABRIELLA 71,650
10 |MUSCI DE SOMMAIN FABRIZIO 71,435
11 {CINQUINA . GIANCARLO B . 71,050
12 [RULLI EMMA . 70,070
13 |DE PAOLIS EMILIANO ‘ 69,496
14 |DI LEONARDO MERI ' l 69,485
15 |D'AMATO . SERENA 69,040
16 |PISANI . ANNARITA 66,080
17 |BOSCARELLI FRANCESCO 66,000
18 |CASTAGNA MONICA 65,265
19 |COFELICE MARIA GRAZIA 64,140
20 |PAGANICO . DANIELA 63,770
21 |LEMBO ‘ CARLO . 62,020
22 |SALI : .REXHEF 61 ;070
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ASL N° 4 TERAMO

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, di Dirigenti Medici di varie discipline .

(Y 4

@ EN0

REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE - TERAMO

In esecuzione della deliberazione n. del , dichiarata immediatamente
eseguibile, sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per 1*assunzione con rapporto di lavoro
esclusivo a tempo indeterminato dei seguenti dirigenti medici:

AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA’ MEDICHE

¢ N. 6 Dirigenti Medici della disciplina di Medicina Interna (CODICE CONCORSO DMI2)
¢ N.1 Dirigente Medico della disciplina di Nefrologia (CODICE CONCORSO DM13)

¢ N.2 Dirigenti Medici della disciplina di Neurologia (CODICE CONCORSO DM 14)

¢ N.3 Dirigenti Medici della disciplina di Oncologia (CODICE CONCORSO DM13)

¢ N. 1 Dirigente Medico della disciplina di Radioterapia (CODICE CONCORSO DMI16)

AREA DELLA MEDICINA DIAGNOSTICA E DEI SERVIZI

* N.3 Dirigenti Medici della disciplina di Anestesia ¢ Rianimazione (CODICE CONCORSO DMI7)

+ N. I Dirigente Medico della disciplina di Medicina Trasfusionale (CODICE CONCORSO DM13)

¢ N. 1 Dirigente Medico della disciplina di Patologia Clinica (laboratorio di analisi chimico-cliniche e
microbiologia) (CODICE CONCORSO DMI9)

AREA CHIRURGICA EDELLE SPECIALITA’ CHIRURGICHE
¢ N. 1 Dirigente Medico della disciplina di Urologia (CODICE CONCORSO DM26)
¢ N. 5 Dirigenti Medici della disciplina di Ginecologia e Ostetricia {CODICE CONCORSO DM21)

AREA DI SANITA’ PUBBLICA

*« N. 1 Dirigente Medico della disciplina di Igiene, Epidemiologia e Sanitd Pubblica (cobpice
CONCORSO DM22)

PER PARTECIPARE AL CONCORSO, F’ OBBLIGATORIO EFFETTUARE L’ISCRIZIONE ON
LINE SUL SITO:
http://aslieramo.iscrizioneconcorsi.it

L’UTILIZZ0 DI MODALITA’ DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPORTERA’ L’ESCLUSIONE DEL
CANDIDATO DAL CONCORSO

IL BANDO E’ PUBBLICATO SUL SITO: www.aslter amo.it (Sezione “Concorsi e Avvisi™)

Agli immessi in ruolo sara attribuito il trattamento economico e giuridico previsto dalle vigenti
disposizioni di legge nonché dal vigente C.C.N.L. per ’area della dirigenza Medica ¢ Veterinaria del
Servizio Sanitario Nazionale.

E’ garantito il rispetta dei principi contenuti negli artt. 7 € 57 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, in
materia di paritd e pari opportunita tra uomini ¢ donne per 'accesso al lavoro ed il trattamento sul

lavaro.

SIPRECISA CHE:
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-  L’INDIZIONE DEI PRESENTI CONCORSI E° STATA PRECEDUTA
DALL’ESPERIMENTO DELLA PROCEDURA DI MOBILITA® A NORMA DI
QUANTO PREVISTO DALI’ART. 30 DEL D.LGS.165/2001 E S.M.L;

- L’EVENTUALE DISPONIBILITA RILEVATA AI SENSI DEL COMMA 1
DELIL’ART.34 BIS SUMMENZIONATO E SEGNALATA DALL’ORGANISMO
REGIONALE COMPETENTE AVRA LA PRECEDENZA SULLA PROCEDURA
CONCORSUALE DI CUI AL PRESENTE BANDO.

| 1. Riserva dei posti

AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA” MEDICHE

¢ N. 3 posti (dei N.6 messi a concorso) di Dirigente Medico della disciplina di Medicina Interna
(CODICE CONCORSO DM12)

e N. 1 posto (dei N. 2 messi a concorso) di Dirigente Medico della disciplina di Neurologia (CODICE
CONCORSO DMi4)

e N. 1 posto (dei N.3 messi a concorso) di Dirigente Medico della disciplina di Oncologia (CODICE
CONCORSO DM15)

AREA DELLA MEDICINA DIAGNOSTICA E DEI SERVIZI
e N.1 posto (dei N.3 messi a concorso) di Dirigente Medico della disciplina di Anestesia e
Rianimazione (CODICE CONCORSO DM17)

AREA CHIRURGICA E DELLE SPECIALITA’ CHIRURGICHE
e N. 2 posti (dei N.5 messi a concorso) di Dirigente Medico della disciplina di Ginecologia e
Ostetricia (CODICE CONCORSO DM?21)

I destinatari della riserva di posti sopra indicati sono:

- ai sensi del D.L. 31 agoste 2013, n.101, convertito nella Legge n.125/2013 (D.P.C.M. 6 marzo
2015) e deliberazione G.R.A. n.5/2018: personale appartenente all'area della dirigenza medica che,
alla data del 30 ottobre 2013, abbia maturato negli ultimi cinque anni, almeno tre anni di servizio,
anche non continuativo, con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, anche presso enti
diversi d’Azienda USL di Teramo, purché afferenti all'ambito territoriale della Regione Abruzzo;

- ai sensi dell’art.20 comma 2 del D.Lgs. n.75/2017, cosi come modificato dall’art.1 — comma 813
— della L. n.205/2017 e deliberazione G.R.A. n.5/2018: personale appartenente all’area della
dirigenza medica del Servizio Sanitario Nazionale che possegga tutti i seguenti requisiti:

v" risulti titolare, successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015
(28/08/2015), di un contratto di lavoro flessibile presso I'Azienda USL di Teramo;

v/ abbia maturato, alla data del 31 dicembre 2017, almeno tre anni di contratto, anche non
continuativi, negli ultimi otto anni, presso 1’Azienda USL di Teramo,

Si precisa che:
v' le riserve operano solo sui posti messi a concorso ¢ non possono essere fatte valere sui

successivi ed eventuali scorrimenti delle graduatorie;

¥ nel caso in cui vi siano in graduatoria piu idonei in possesso dei requisiti per la stabilizzazione
ai sensi delle diverse norme suindicate, si terra conto dell'ordine della graduatoria di merito;

v nel caso non vi siano in graduatoria candidati idonei in possesso dei requisiti per la
stabilizzazione, ¢ pertanto non risulti possibile coprire i relativi posti riservati, gli stessi saranno

2
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v

coperti con lo scorrimento della graduatoria degli idonei della procedura riguardante
l'accesso dall'esterno, ove disponibile;

l'anzianita di servizio valutabile quale requisito per la stabilizzazione deve essere maturata
integralmente nel profilo messo a selezione, nella medesima disciplina o in disciplina
equipollente;

I'anzianita di servizio a tempo determinato maturata in regime di part-time ¢ valutata per intero.

[ 2.

Requisiti generali e specifici di ammissione al concorso

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei requisiti di ammissione, generali e
specifici appresso indicati:

cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
degli Stati membri dell’Unione Europea. Ai sensi dell’art. 38 del Decreto Legislativo n. 165 del
30.3.2001 e s.m.i. possono, altresi, partecipare:

a)

b)

<)

4

i familiari dei cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea non aventi la cittadinanza di
uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiomo o del diritto di soggiormo
permanente. (Per la definizione di familiare si rinvia alla direttiva comunitaria n. 2004/38/CE),
i cittadini di Paesi terzi che siano titolari di permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria.

I cittadini stranieri devono avere una adeguata conoscenza della lingua italiana; tale requisito
verra accertato dalla commissione di valutazione;

laurea in Medicina e Chirurgia,

specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovvero in disciplina equipollente o affine;

E’ esentato dal requisito della specializzazione, il candidato che risulti in servizio di ruolo alla data
di entrata in vigore del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483 (1° febbraio 1998) presso altre Aziende
Sanitarie Locali od Ospedaliere nella medesima disciplina oggetto del presente concorso;

iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici-chirurghi o al corrispondente albo di uno dei Paesi
dell’Unione Europea. E’ obbligatoria dell’iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici-chirurghi in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

I titoli di studio e professionali conseguiti all’estero devono aver ottenuto la necessaria dichiarazione di
equipollenza ai titoli italiani ed 1l riconoscimento da parte dell’ Autorita competente.

Tutti 1 suddetti requisiti_devono _essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la

presentazione della domanda di ammissione

11 difetto anche di uno solo di tali requisiti comporta la non ammissione al concorso.

3.

Ulteriori cause di inammissibilita al concorso

A norma di quanto stabilito dalla legislazione vigente non saranno ammessi a partecipare al presente

concorso pubblico:

¥ coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo,
v coloro che siano stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per avere

conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non

3
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sanabile;

¥" coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento;,

¥" coloro che siano stati sottoposti a licenziamento disciplinare presso una Pubblica Amministrazione;

¥" coloro che abbiano riportato condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa la sospensione
condizionale della pena, o nei cui confronti sia stata applicata la pena prevista dall’art.444 del c.p.,
per alcuno dei delitti previsti dagli articoli 314, primo comma , 317, 318, 319, 319-ter , 319-quater e
320 del codice penale e dall'articolo 3 della legge 9 dicembre 1941, n. 1383

4. Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di partecipazione al concorso, dovra essere, pena [’esclusione, PRODOTTA
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, entro il trentesimo giorno
suceessivo alla data di pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale; qualora
detto giormo sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva a partire dal giorno di
pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, per estratto, del presente bando, e verra automaticamente
disattivata alle ore 24.00 del giorno di scadenza per la presentazione della domanda. Pertanto, dopo
tale termine, non sara piu possibile effettuare la compilazione online della domanda di partecipazione e
non sari ammessa la produzione di altri titoli 0 documenti a corredo della domanda. Inoltre non
sara piu possibile effettuare validazione delle domande compilate, rettifiche o aggiunte.

La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee
interruzioni per manutenzione del sito) da qualsiasi dispositivo collegato alla rete internet e
dotato di un browser di navigazione tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, SeaMonkey,
Explorer, Firefox, Safari).

Il termine di cui sopra & perentorio e, pertanto, saranno esclusi dal concorso i concorrenti le cui
domande non siano state inviate secondo le modalita di seguito indicate.

Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione per tempo.

| REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE |

e  Collegarsi al sito internet: https://aslteramo.iscrizioneconcorsi.it/
¢  Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti

Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o condivisi,
ma mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma inviera una e-mail al
candidato con le credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione
ai concorsi on-line (attenzione: 1'invio avviene in tempi rapidi, ma non & immediato, quindi:
registrarsi per tempo);,

s  (Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la password
provvisoria con una password segreta e definitiva a scelta del candidato che dovra essere
conservata per gli accessi successivi al primo, attendere poi qualche secondo per essere
automaticamente reindirizzati;
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s Completare le informazioni anagrafiche aggiuntive previste nella scheda “Utente”, utili
perché verranno automaticamente riproposte al candidato in ogni singolo concorso al quale vorra
partecipare. La scheda “Utente” & comunque sempre consultabile ed aggiomabile.

[ ISCRIZIONE ON —LINE AL, CONCORSO PUBBLICO |

¢  Dopo aver inserito Username ¢ Password definitiva e compilato e salvato i dati anagrafici richiesti
nella scheda “Utente”, selezionare la voce di menu “Concorsi”, per accedere alla schermata dei
concorsi disponibili.

e  Cliccare I’icona “Iscriviti” corrispondente al concorso al quale si intende partecipare.

s I candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per I’ammissione al concorso.

s Si inizia dalla scheda “Anagrafica’, che deve essere compilata in tutte le sue parti ¢ dove va
allegata la scansione del documento di identita (fronte e retro), cliccando il bottone “agginngi

documento” (dimensione massima 1 MB).

e  Per iniziare cliccare il tasto “Compila” ed al termine dell’inserimento, confermare cliccando il
tasto in basso “Salva”.

e Ripetere ’operazione per ciascuna delle ulteriori schede di cui si compone il format. Sulla sinistra
¢ visibile ’elenco delle schede. Ogni scheda dell’elenco risultera spuntata in verde dopo la
compilazione, con l’indicazione del numero delle dichiarazioni rese per ciascuna scheda. Le
schede possono essere compilate in piu momenti, in quanto & possibile accedere a quanto caricato
ed aggoiungere/correggere/cancellare i dati, fino a quando non si conclude la compilazione.
ATTENZIONE: fino a che non si é sicuri di aver terminato correttamente la compilazione,
non cliccare il tasto “conferma ed invio”. Con il tasto “conferma ed invio” termina la
compilazione e non sara piu possibile effettuare correzioni/cancellazioni/integrazioni.

e Il candidato dovra allegare, inoltre, (cliccando il bottone “aggiungi documento” - (dimensione
massima 1 MB) ’attestazione del contributo di partecipazione al concorso, non rimborsabile, di
euro 10,00 (dieci/00), che dovra essere versato mediante una delle seguenti modalita:

»  con bollettino postale c/c n.12884649 intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione
Ragusa, 1 - 64100 Teramo - precisando come CAUSALE del versamento “DIR. MED.
(indicare disciplina) — COD. (indicare codice concorso) — COGNOME E NOME DEL
CANDIDATO™;

»  con bonifico bancario intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione Ragusa, 1 -
64100 Teramo presso Banca Popolare di Bari (Tesoreria Enti) - IBAN: IT 12 Z 05424
04297 000050011058 - precisando come CAUSALE del versamento “DIR. MED.
(indicare disciplina) — COD. (indicare codice concorss) — COGNOME E NOME DEL
CANDIDATO”

»  con bonifico postale intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione Ragusa, 1 -
64100 Teramo - IBAN: IT 12 Z 05424 04297 000050011058 - precisando come
CAUSALE del versamento “DIR. MED. (indicare disciplina) — COD. (indicare codice
concorsg) — COGNOME E NOME DEL CANDIDATO”

Si_precisa che nella causale del versamento del contributo é indispensabile specificare oltre al

concorso d’interesse anche il nominativo del candidato che si iscrive.

e ATTENZIONE ¢& necessario, al fine dell’accettazione della domanda, effettuare la
scannerizzazione dei seguenti documenti e fare 1’upload (caricamento) direttamente nel format di:
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<+ DOCUMENTO D’IDENTITA dimensione massima 1 MB
esclusivamente in formato.pdf);

<+ RICEVUTA DI PAGAMENTO DEL CONTRIBUTCO DI PARTECIPAZIONE AL
CONCORSO (dimensione massima 1 MB esclusivamente in formato.pdf);

% DOMANDA DI PARTECIPAZIONE STAMPATA E FIRMATA DAL CANDIDATO
(dimensione massima 3 MB esclusivamente in formato.pdf).

Effettuati scannerizzazione del documento d’identita e della ricevuta di pagamento della tassa di
concorso ed upload, allegarli seguendo le indicazioni e cliccando il bottone “aggiungi allegato”.
Fare attenzione alla dimensione massima richiesta nel format. I file pdf possono essere
eventualmente compressi, utilizzando le modalita piu in uso (win.zip o win.rar).

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti di ammissione, titoli di carriera ed esperienze
professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in quanto
si tratta di dati sui quali verra effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione al
concorso, degli eventuali titoli di preferenza o di diritto alla riserva dei posti, nonché la valutazione dei
titoli. Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria personale responsabilita ed ai sensi del D.P.R.
28.12.2000. n. 445.

I rapporti di lavoro/attivita professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla data
in cui viene convalidata la domanda (quindi nel campo corrispondente alla data di fine rapporto il
candidato deve inserire la data di convalida della domanda, se il rapporto di lavoro & ancora in corso).

Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”. Dopo avere reso le
dichiarazioni finali e confermato, compare la funzione STAMPA DOMANDA. Il candidato deve
obbligatoriamente procedere allo scarico della domanda, alla sua firma, alla scannerizzazione della
stessa ed al successivo upload cliccando il bottone “Allega la domanda firmata” (dimensione

massima 3 MB).

Solo al termine di quest’ultima operazione comparira il bottone “Invia Iiscrizione” che va cliccato per
inviare definitivamente la domanda. 11 candidato ricevera una mail di conferma iscrizione con allegata
copia della domanda firmata.

IL MANCATO INOLTRO INFORMATICO DELLA DOMANDA FIRMATA, DETERMINA
L’AUTOMATICA ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL CONCORSO DI CUI TRATTASI.

Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 ¢ s.m.i.,, ’Amministrazione procedera ad idonei
controlli, anche a campione sulla veridicita delle dichiarazioni rese nel format. Qualora emerga la non
veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti
in seguito al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

L’Azienda provvedera a segnalare agli Organismi preposti i casi di rilascio di dichiarazioni non
veritiere o false ai sensi del codice penale.

Si suggerisce di leggere attentamente le ISTRUZIONI per 1'uso della procedura presenti sul sito di
iscrizione (MANUALE ISTRUZION]).

Le richieste di assistenza tecnica per errori nell’utilizzo della presente procedura verranno evase
durante 1’orario di lavoro. Si garantisce una risposta entro 2 giorni lavorativi successivi alla
richiesta tranne che durante i 3 giorni antecedenti la data di scadenza del bando nei quali non &
assicurato il rispetto della predetta tempistica.
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Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per la
presentazione delle domande comportera la non ammissibilita al concorso.

Nella domanda. da inoltrare con le modalita sopra descritte, I'aspirante dovra compilare, sotto la
sua personale responsabilita ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, tutti i campi del Modulo di
iscrizione on line.

Il candidato deve rendere note le eventuali variazioni di domicilio che si verifichino durante la
procedura concorsuale e successivamente all'esaurimento della stessa, comunicandole al seguente
indirizzo: ufficio.concorsii@aslteramo.it

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte degli aspiranti, o da mancata oppure tardiva comunicazione
del cambiamento di indirizzo ed e-mail indicati nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dell' Amministrazione stessa.

5. Cause e modalita di_invio di documentazione integrativa (per i soli casi appresso

tassativamente previsti)

11 candidato dovra inviare in formato cartaceo esclusivamente la seguente documentazione:

s documentazione comprovante i requisiti previsti al punto 2, lett. a) del presente bando che
consentono ai cittadini non italiani/europei di partecipare al presente concorso (documento
permesso di soggiorno);

s documentazione attestante I'equivalenza ai titoli italiani del proprio titolo di studio conseguito
all'estero;

e copia delle eventuali pubblicazioni possedute e gia dichiarate nel format on line (la vigente
normativa richiede siano edite a stampa) unitamente a dichiarazione di loro conformita
all'originale ai sensi del D.P.R. n. 445/2000;

o Per le discipline ricomprese nell’area chirurgica e delle specialita chirureiche: casistica
chirurgica e/o delle procedure chirurgiche invasive (gia dichiarate nella domanda on line)
attestate dal Direttore del Dipartimento o dal Responsabile del Presidio Ospedaliero o dal
Direttore dell’UOC dell”’ Azienda USL o dell’Azienda Ospedaliera. Non verranno prese in
considerazione le casistiche autocertificate dal candidato;

e richiesta cartacea del candidato con disabilita che abbia dichiarato nella domanda on line di
avere necessita di ausili e/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell'art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n.
104, contenente 1’indicazione dell'ausilio necessario in relazione alla propria disabilita o la
necessita di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove d'esame con allegata adeguata
certificazione medica rilasciata da struttura Sanitaria abilitata, comprovante lo stato di disabilita
denunciato. Il mancato invio della richiesta comportera la perdita del beneficio;

La suddetta documentazione dovra essere inoltrata, a pena di decadenza, entro il termine di scadenza
per la presentazione delle candidature prevista dal presente bando.

Il candidato dovra trasmettere la documentazione integrativa obbligatoria con lettera accompagnatoria

come meglio specificato nel seguente esempio:
Al Direttore Generale
Azienda USL di Teramo
Circonvallazione Ragusa, 1
64100 Teramo

Oggetto: Presentazione documentazione integrativa obbligatoria.
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Concorso per Dirigente Medico (indicare disciplina e codice concorse).

I sontoseritt ad integrazione della domanda di partecipazione al
concorso pubblico per l'assunzione a tempo indeterminato di n. Divigente/i Medico/i
della discipling di inoltrata on line in data presenta la seguente

documentazione infegrativa obbligatoria:
1) stampa della domanda inoltrata generata dal sistema e della e-mail di conferma
ricevuta;

5

(indicare in modo dettagliato la documentazione presentata)

Data
Firma

Per la presentazione della sopra citata documentazione integrativa sono ammesse le seguenti modalita:

. presentazione a mano, entro la data di scadenza del bando, in busta chiusa indirizzata al Direttore
Generale dell’Azienda USL di Teramo, Circonvallazione Ragusa, 1 — 64100 TERAMO,
specificando sul frontespizio della busta la seguente dicitura: Contiene documentazione
integrativa per la partecipagione al Concorso pubblico per l'assungione a tempo indeterminato
di n. Dirigente/i Medico/i della disciplina di (Codice ). L'orario di
apertura dell'Ufficio Protocollo ¢ il seguente: dal lunedi al venerdi dalle ore 11,00 alle ore 13.00 e
il martedi e il giovedi anche dalle ore 15.30 alle ore 17.00.

. spedizione a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero altro mezzo per il quale sia
comungque rilevabile e certa la data di spedizione e sia previsto I’avviso di consegna, indirizzata
al Direttore Generale dell’Azienda USL di Teramo, Circonvallazione Ragusa, 1 — 64100
TERAMO, specificando sul frontespizio della busta la seguente dicitura: Contiene
documentazione integrativa per la partecipazione al Concorse pubblico per l'assunzione a
tempo indeterminato di n. Dirigente/i Medico/i della disciplina di (Codice

). In tal caso fa fede la data di spedizione comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale

accettante ovvero dal vettore accettante;

. mediante utilizzo della casella di posta elettronica certificata (PEC) di questa Azienda USL:
aslteramo(@raccomandata.eu
Nell’oggetto della PEC dovra essere riportata la seguente dicitura: “Documentazione integrativa
al Concorso per n. Dirigente/i Medico/i della disciplina di (Codice )’
Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, & subordinata
all’utilizzo, da parte del candidato, di propria casella di posta elettronica certificata.
Non sara, pertanto, ritenuto valido 1'invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria,
ovvero da casella di posta elettronica certificata non propria, anche se indirizzata all’indirizzo di
posta elettronica certificata sopra indicato. La documentazione deve essere allegata in un unico
file in formato PDF.

6. Ammissione ed esclusione dei candidati

L’ammissione e I’esclusione dei candidati sono deliberate dal competente organo dell’ Azienda.

Agli aspiranti esclusi viene data comunicazione, entro 30 giomi dall’esecutivita della relativa

deliberazione, delle motivazioni, a mezzo raccomandata A.R. o PEC personale se indicata nella

domanda di partecipazione.

L’elenco dei candidati ammessi alla procedura concorsuale sara pubblicata nell”apposita sezione del sito

web aziendale: www.aslteramo.it — Sezione “Concorsi ¢ Avvisi”

Cause di non ammissione al concorso:

- la mancanza del possesso dei requisiti generali e specifici richiesti dal presente bando di
€ONcorso;
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- la  presentazione della domanda di partecipazione ovvero della documentazione
integrativa con modalita diverse da quelle previste dal presente bando;

- la mancata allegazione del documento d’identita;

- la mancata allegazione della domanda di partecipazione debitamente firmata.

| 7. Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice & nominata dal Direttore Generale di questa Azienda USL ed & composta
come previsto dall’art. 25 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483 ossia:

a) presidente:

11 direttore medico della Unita Operativa Complessa — della disciplina oggetto del concorso - alla quale
verra/verranno assegnato/i i vincitori. In caso di pluralita di strutture o in caso di carenza di titolare
ovvero che il titolare non possieda la medesima disciplina oggetto del concorso 1’individuazione &
operata dal direttore generale, o per delega dal direttore sanitario nell’ambito dell’area alla quale
appartiene la struttura il cui posto si intende ricoprire;

b) componenti:

due direttori medici della disciplina oggetto del concorso:

- di cui uno sorteggiato tra gli iscritti nei ruoli nominativi regionali ove esistenti ovvero fra i direttori
medici in servizio presso le strutture sanitarie ubicate nel territorio della regione. Ove il numero dei
dirigenti sia inferiore a 10, il sorteggio ha luogo utilizzando anche i nominativi del personale in
servizio presso le strutture ubicate nelle regioni limitrofe, onde assicurare che il sorteggio abbia
luogo tra un numero di nominativi non inferiore a quello indicato (art. 6, comma 2, DPR 483/1997),

- ed uno designato dalla regione, fra il personale di cui sopra,

&

~

segretario:
un funzionario amministrativo dell’Azienda USL appartenente ad un livello non inferiore al
settimo.

Nella designazione del Presidente ¢ del Segretario sara osservato il criterio di rotazione, dando
evidenza alla motivazione della scelta e nel rispetto della Legge 6 novembre 2012, n.190 recante
“Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica
amministrazione”.

Ai sensi dell’art. S commi 2 e 10 del D.P.R. 483/1997:

- almeno un terzo dei posti di componente della commissione di concorso, salva motivata
impossibilita, & riservato alle donne in conformita a quanto stabilita dall’art. 57 del D.Lgs. 30 marzo
2001, n.165,

- per ogni componente titolare va sorteggiato o designato un componente supplente.

La Commissione di sorteggio & nominata dal Direttore Generale dell’Azienda ed ¢ composta da tre
funzionari amministrativi della stessa di cui uno con funzioni di Presidente ed uno anche con funzioni
di Segretario. Nella designazione dei componenti sara osservato il criterio di rotazione nel rispetto
della Legge 6 novembre 2012, n.190 recante “Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione della
corruzione ¢ dell’illegalita nella pubblica amministrazione”

Le operazioni di pubblico sorteggio dei componenti, previste dall’art. 25, lettera b) e dall’art. 6,
comma 2 del D.P.R. n. 483/1997, avranno luogo alle ore 12,00 del quindicesimo giormo successivo a
quello del termine di scadenza della domanda di partecipazione al presente concorso, presso la sede
dell’ Azienda U.S.I.. di Teramo, via Circonvallazione Ragusa, n. 1.
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Qualora detto giorno sia festivo, le operazioni di sorteggio avranno luogo il primo giorno
successivo non festivo, nella stessa sede ed alla stessa ora.

Nel caso in cui il sorteggio, per motivi di forza maggiore, non possa aver luogo nel giorno sopra
indicato, ovvero qualora debba essere ripetuto a seguito di rinuncia da parte di componenti sorteggiati
0 per qualsiasi legittimo impedimento degli stessi a far parte della commissione esaminatrice, lo stesso
sara effettuato senza ulteriore avviso, che si intende dato fin d’ora, nella stessa sede ed alla stessa ora
ogni lunedi successivo non festivo fino al completamento delle operazioni di sorteggio. La date degli
eventuali successivi sorteggi sara pubblicata sul sito web aziendale nella sezione dedicata, con un
preavviso di almeno sette giorni.

I nominativi della commissione esaminatrice saranno pubblicati nell’apposita sezione del sito web
aziendale: www.aslteramo.it — Sezione “Concorsi e Avvisi”.

|8.  Prove di esame |

A sensi dell’art.27 del D.P.R.10 dicembre 1997, n.483 per i presenti concorsi la commissione dispone,
complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove di esame.
I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica,

¢) 20 punti per la prova orale.

Gli esami di concorso consisteranno nelle prove previste dall’art. 26 del D.P.R. 483/97 e precisamente:

a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla
disciplina stessa;

11 superamento della prova scritta & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

11 diario della prova scritta sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4™ serie
speciale “Concorsi ed Esami”, nonché sul sito web della A.S.L., non meno di quindici giorni prima
dell’inizio della prova medesima, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati (inferiore a 30),
comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevimento o tramite PEC.

Alla prova scritta i candidati dovranno presentarsi tassativamente muniti di documento d’identita,
valido a norma di legge, nel giorno, ora e sede che saranno indicati nella comunicazione R.A.R. ovvero
PEC o pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

ualora il candidato si presenti sprovvisto del documento d’identita mon_sara ammesso
all’espletamento della prova e sara automaticamente escluso dal presente concorso.

Le tracce della prova scritta, i criteri di valutazione delle prove d’esame e 1’esito della prova scritta
verranno pubblicati nell’apposita sezione del sito web aziendale.

b) prova pratica: su tecniche ¢ manualita peculiari della disciplina messa a concorso. Per le
discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione anche al numero dei candidati,
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si svolge su cadavere o materiale anatomico in sala
autoptica, ovvero con altra modalitd a giudizio insindacabile della commissione.
La prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per
iscritto.

Il superamento della prova pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

11 diario della prova pratica sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4" serie
speciale “Concorsi ed Esami”, nonché sul sito web della A.S.L., non meno di venti giomi prima
dell’inizio della prova medesima, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati (inferiore a 30),
comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevimento o tramite PEC.

L’esito della prova pratica verra pubblicato nell’apposita sezione del sito web aziendale.

¢) provaorale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire. Nel corso della prova orale verra accertata inoltre la
conoscenza dell'uso delle apparecchiature ¢ delle applicazioni informatiche piu
diffuse e della lingua inglese.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

11 diario della prova orale sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4" serie
speciale “Concorsi ed Esami”, nonché sul sito web della A.S.L.., non meno di venti giomi prima
dell’inizio della prova medesima, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati (inferiore a 30),
comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevimento o tramite PEC.

In relazione al numero dei candidati 1a commissione pud stabilire la effettuazione della prova orale
nello stesso giorno di quello dedicato alla prova pratica. In tal caso la comunicazione dell’avvenuta
ammissione alla prova stessa sara data al termine dell’effettuazione della prova pratica.

La prova orale deve svolgersi in un’aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commissione giudicatrice forma 1’elenco dei
candidati esaminati, con I'indicazione dei voti da ciascuno riportati, che sara affisso nella sede degli
esami nonché nell’apposita sezione del sito web aziendale.

La valutazione & effettuata nel rispetto dei criteri formulati dalla commissione prima dell’inizio delle
prove concorsuali.

9. Valutazione dei titoli

A norma delle disposizioni contenute nell’art. 11 e 27 del D.P.R. n.483 del 10.12.97, sono valutabili i

seguenti titoli:

M titoli di carriera massimo punti 10
M titoli accademici, di studio massimo punti 3
M pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 3

B curriculum formativo e professionale  massimo punti 4
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Non é valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione (art.27, comma 6,
del D.P.R. n.483/97) ad eccezione di quanto stabilito nel successivo punto relativo ai titoli di
carriera.

< Titoli di Carriera (max punti 10))

a) servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi

equipollenti ai sensi degli artt. 22 ¢ 23 del D.P.R. n.483 del 10.12.97:

1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per
anno;

2) servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso, punti 0,50 per anno;

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con 1 punteggi di cui sopra
ridotti rispettivamente del 25 e del 50 per cento;

4) servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di cui sopra aumentati del 20 per
cento;,

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche secondo 1
rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno.

Il servizio prestato presso case di cura convenzionate o accreditate ¢ valutato per il 25% della sua
durata come servizio presso ospedali pubblici con i punteggi di cui al precedente punto sub a).

11 servizio militare/civile, svolto in costanza di rapporto di lavoro, viene valutato con il punteggio
previsto per il profilo professionale ricoperto nel rapporto di lavoro in essere.

Si applicano, altresi, i seguenti principi:

1) i periodi servizio omogeneo sono cumulabili,

2) le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici;

3) in caso di servizi contemporanei ¢ valutato quello piu favorevole al candidato;

4) 1 periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all’orario di lavoro
previsto dal contratto collettivo.

La specializzazione conseguita ai sensi del D. Lgs n. 257/91 ovvero del D.Lgs. n.368/1999 sara
valutata, nel limite massimo della durata del corso di studi, tenuto conto di quanto stabilito dal
D.P.R. n.483/97 all’art. 27, comma 4, lettera a) sub 2, 3 e 4 ossia:

- specializzazione nella disciplina ovvero in disciplina equipollente, punti 0,600 per anno di corso;
- specializzazione in disciplina affine, punti 0,450 per anno di corso.

Al fine dell’assegnazione del summenzionato punteggio il candidato dovra dichiarare se la
specializzazione é stata conseguita ai sensi del D. L.gs 257/91 o del D.Lgs. n.368/1999 e specificare
la durata degli anni di corso; in mancanza di tali elementi non si procedera ad attribuire il
relativo punteggio.

++ Titoli Accademici e di Studio (imax punti 3)

a) ulteriore specializzazione in disciplina equipollente a quella oggetto del concorso, punti 1,00,
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b) ulteriore specializzazione in una disciplina  affine, punti 0,50;

¢) ulteriore specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;

d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con 1 punteggi di cui sopra ridotti del 50 per
cento;

e) altre lauree, oltre quella richiesta per I’ammissione al concorso comprese tra quelle previste per
I’appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

f) dottorato di ricerca attinente al posto, punti 1,00

¢ Pubblicagioni e Titoli scientifici (max punti 3)

1) la valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in relazione alla
originalita della produzione scientifica, all'importanza della rivista, alla continuita ed ai contenuti
dei singoli lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire
all’eventuale collaborazione di pit autori. Non possono essere valutate le pubblicazioni delle
quali non risulti I’apporto del candidato;

2) la commissione deve, peraltro, tenere conto ai fini di una corretta valutazione:

a) della data di pubblicazione dei lavori in relazione all’eventuale conseguimento di titoli
accademici gia valutati in altre categorie di punteggi;

b) del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e di casistiche, non
adeguatamente avvalorate ed interpretate ovvero abbiano contenuto solamente compilativo o
divulgativo, ovvero ancora costituiscano monografie di alta originalita.

Ai sensi dell’art. 3, comma 3, del D.P.R. 483/1997 “Le pubblicazioni devono essere edite a stampa”.

Le copie fotostatiche non autenticate delle pubblicazioni, per essere valutate, devono essere
accompagnate da apposite dichiarazioni sostitutive in base alle vigenti disposizioni di legge che
comprovino 1’avvenuta pubblicazione del testo sulla rivista/indicazione titolo - da pag. a pag. - sul
tema: “...” - la data e I’eventuale partecipazione di piu autori.

Le pubblicazioni saranno esaminate singolarmente e valutate secondo 1 criteri suesposti ¢ previsti
dall’art. 11 del DPR 483/1997, tenendo conto, peraltro, dei seguenti punteggi orientativi ai quali
poter poi ricondurre i singoli lavori che si andranno in concreto a valutare:

- mere esposizioni di dati e casistiche - unico autore massimo punti 0,100
- mere esposizioni di dati e casistiche - pit autori massimo punti 0,050
- contenuto compilativo o divulgativo - unico autore massimo punti 0,200
- contenuto compilativo o divulgativo - piu autori massimo punti 0,100

- poster/ abstract/case report/comunicazioni orali - unico autore massimo punti 0,040
- poster/ abstract/case report/comunicazioni orali - pil autori massimo punti 0,020

mentre saranno valutate, caso per caso, monografie di alta originalita, I’importanza della rivista ¢
I’eventuale impact factor.

Non vengono valutate:

- le bozze di stampa ed i1 lavori in corso di pubblicazione né quelli effettuati prima del
conseguimento dell’abilitazione professionale;

- le tesi di laurea né quelle di specializzazione.
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s Curriculum Formativo e Professionale (max punti 4)

Sono valutate le attivita professionali e di studio, formalmente documentate, non riferibili a titoli gia
valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione
professionale acquisito nell’arco dell’intera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da
conferire, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici. In tale categoria rientra
anche la partecipazione a congressi, convegni, o seminari che abbiano finalita di formazione e di
aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica. Non sono valutate le idoneita
conseguite in precedenti concorsi.

Il punteggio attribuito dalla commissione & globale, ma deve essere adeguatamente motivato con
riguardo ai singoli elementi documentali che hanno contribuito a determinarlo.

Non vengono valutate le partecipazioni a convegni, congressi, corsi di aggiornamento effettuate
prima del conseguimento dell’abilitazione professionale.

Si stabiliscono 1 seguenti criteri analitici di valutazione:

e attivita didaftica presso enti pubblici in materia attinente al profilo professionale messo a concorso:
fino ad un massimo di punti 0,100 per anno (nell’attribuzione del punteggio la Commissione
dovra tenere conto del numero delle ore di insegnamento),

e partecipazione a Corsi di aggiornamento e/o seminari:
da valutare avuto riguardo al fatto che gli argomenti in trattazione siano riconducibili direttamente al
posto a concorso ovvero che con la stessa abbiano comungue attinenza:

- come Docente/Relatore fino ad un massimo di punti 0,050 per ogni partecipazione;
- come Discente/Uditore, fino ad un massimo di punti 0,005 per ogni partecipazione,

s corso di lingua straniera (in relazione alla durata ed al livello) massimo punti 0,100

¢ corso di informatica (in relazione alla durata ed al livello)  massimo punti 0,100

s corso di perfezionamento universitario attinente

al posto messo a concorso, di durata annuale massimo punti 0,300
s master di I livello universitario in disciplina attinente massimo punti 0,300
o master di II livello universitario in disciplina attinente massimo punti 0,400
¢ idoneita nazionale nella disciplina prevista dal

pregresso ordinamento massimo punti 0,500
s attestato di formazione manageriale disciplinato dal

DPR 483/1997 massimo punti 0,500
e servizio militare/civile attinente al profilo

(non in costanza di rapporto di lavoro) punti 0,500 per anno
e servizio militare/civile non attinente al profilo

(non in costanza di rapporto di lavoro) punti 0,125 per anno

s casistica operatoria (solo per le discipline di area chirurgica) relativa al periodo successivo al
conseguimento della specializzazione da valutare in relazione alla complessita ed all’apporto
fornito (1° o 2° operatore) massimo punti 2,00

s servizi prestati in qualita di medico specialista, presso pubbliche amministrazioni, con contratti di
collaborazione coordinata e continuativa/libero professionali/specialistica ambulatoriale (in
proporzione alle ore di attivita espletate rapportate a 38 ore sett.li):

- nella disciplina messa a concorso o equipollente: punti 1,200 per anno
- in disciplina affine: punti 0,900 per anno;
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s servizi prestati in qualita di medico specialista, presso rilevanti strutture ospedaliere italiane o
estere di natura privata, con contratto di lavoro subordinato, con contratto di collaborazione
coordinata e continuativa/libero professionale (in proporzione alle ore di attivita espletate
rapportate a 38 ore sett.li):

- nella disciplina messa a concorso o equipollente: punti 1,200 per anno
- in disciplina affine: punti 0,900 per anno;

e servizi prestati in qualita di medico specialista, presso case di cura convenzionate o accreditate
(ove espressamente dichiarato) ovvero presso strutture private convenzionate/accreditate con il
SSN (ove espressamente dichiarato), con contratto di lavoro subordinato, con contratto di
collaborazione coordinata ¢ continuativa/libero professionale (in proporzione alle ore di attivita
espletate rapportate a 38 ore sett.1i):

- nella disciplina messa a concorso o equipollente: verranno valutati al 25% della loro durata con
punti 1,200 per anno
- in disciplina affine: verranno valutati al 25% della loro durata con punti 0,900 per anno;

e servizi prestati in qualitd di medico specialista, presso strutture private, con contratto di lavoro
subordinato, con contratto di collaborazione coordinata ¢ continuativa/libero professionale (in
proporzione alle ore di attivita espletate rapportate a 38 ore sett.li):

- nella disciplina messa a concorso o equipollente: verranno valutati al 10% della loro durata con
punti 1,200 per anno
- in disciplina affine: verranno valutati al 10% della loro durata con punti 0,900 per anno;

e Altri titoli vari non valutabili in categorie specifiche, ma che comprovino arricchimento culturale e
professionale del candidato nel profilo professionale messo a concorso fino ad un massimo di punti
2,000.

10. Graduatoria

La graduatoria di merito & formulata dalla commissione esaminatrice al termine delle prove d’esame.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito la sufficienza in ciascuna delle
prove di esame. La graduatoria, previo riconoscimento della sua regolarita e previo accertamento del
possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione al concorso e per I'ammissione all'impiego, viene
approvata dal Direttore Generale dell'Azienda U.S.L.. (art. 18 del DPR 483/97) che procede, altresi,
alla nomina dei vincitori. Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge
saranno osservate purché siano state dichiarate nella domanda di partecipazione. Dalla
documentazione dovra risultare il possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione al concorso.

La graduatoria finale di merito ¢ immediatamente efficace e sara pubblicata sul Bollettino Ufficiale
della Regione Abruzzo.

La graduatoria sara utilizzata con le modalita e nei limiti temporali imposti dalle leggi vigenti in
materia.

La graduatoria, entro il suo periodo di validita, & utilizzata, altresi, per ’assunzione a tempo
determinato.

11. Adempimenti del vincitore
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Il concorrente dichiarato vincitore, a seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti preseritti, sara
invitato a stipulare contratto individuale di lavoro di cui all’art. 13 del CCNL della Dirigenza Medica e
Veterinaria 8/6/2000. La data di assunzione in servizio & concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo
giustificati ¢ documentati motivi, essa deve essere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di
ricezione della comunicazione, pena decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettuato dall’amministrazione, dovesse emergere
la non veridicita del contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadra dai benefici conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze
penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento favorevole del periodo di prova di mesi sei
di effettivo servizio prestato. Il periodo di prova non puo essere rinnovato o prorogato alla scadenza.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova, le disposizioni di cui all'art. 14 del medesimo
contratto, nonché le norme di cui all'art. 39 del CCNL della Dirigenza Medica e Veterinaria 5/12/1996
circa i termini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavoro.

Con la stipula del contratto e I'assunzione in servizio, ¢ implicita l'accettazione senza riserve di tutte le
norme che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale
delle Aziende Unita Sanitarie Locali.

L'assunzione in servizio pud essere temporancamente sospesa o revocata in relazione alla presenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Gli effetti economici decorreranno dalla data di effettiva presa di servizio.

I vincitori devono dichiarare, al momento dell’immissione in servizio, di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art.53 del D. Lgs. n. 165 del 30.3.2001.

Al sensi dell’art. 42 del D.I. 21/06/2013.n. 69 (convertito con modificazioni dalla 1. n. 98 del
9/8/2013) non & piu previsto ’obbligso della certificazione attestante 1’idoneita fisica per ’assunzione
nel pubblico impieso, fermi restando gli obblichi di certificazione previsti dal D.Les. n.81/2008 e
s.m.i. per i lavoratori soggetti a sorveglianza sanitaria.

12. Trattamento dei dati personali

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento
dei procedimenti concorsuali verranno ftrattati nel rispetto del D. Lgs. 30/6/2003, n.196; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati
personali, compreso i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure
concorsuali.

13. Accesso agli atti della procedura

Il candidato del pubblico concorso pud liberamente avere accesso agli atti della procedura, senza la
necessita che 1 contro interessati siano preventivamente informati o possano in qualche modo opporsi.

Il candidato ¢ titolare di un interesse qualificato e differenziato alla regolarita della procedura che lo
legittima all’accesso di tutta 1a documentazione relativa alla procedura concorsuale alla quale partecipa
0 ha partecipato.
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Le domande ed i documenti prodotti dai candidati, i verbali ¢ le schede di valutazione costituiscono
documenti rispetto ai quali deve essere esclusa la riservatezza a tutela dei terzi, dal momento che i
candidati, prendendo parte alla procedura concorsuale, hanno implicitamente acconsentito a misurarsi
in una competizione di cui la comparazione dei valori di ciascuno costituisce I'essenza.

Tali atti, quindi, una volta acquisiti alla procedura, escono dalla sfera personale dei partecipanti che,
pertanto, non assumono la veste di controinteressati in senso tecnico.

14. Disposizioni varie

Per quanto non esplicitamente contemplato nel presente bando si intendono richiamate, a tutti gli effetti
le norme di cui al D.P.R. n. 483 del 10.12.1997 ¢ s.m.i., al D.P.R. n. 487 del 09.05.1994 ¢ s.m.i., ai
DD.MM. 30 e 31 gennaio 1998 ¢ s.m.i., al D. Lgs. 502/1992 e s.m.i., al D.P.R. n. 761 del 20.12.1979 ¢
s.am.i., alla L. n. 127 del 15.05.1997, al D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, al D.Lgs. n.165 del 30.03.2001
oltre ad ogni altra disposizioni contrattuale e/o di legge applicabili in materia.

Questa Azienda si riserva la facolta di riaprire i termini, modificare, sospendere o revocare il presente
bando, o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessita e 'opportunitd, per ragioni di pubblico
interesse, dandone comunicazione agli interessati (mediante pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale efo
nell’apposita sezione del sito web aziendale) e senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o
diritto.

Per eventuali, ulteriori chiarimenti, gli aspiranti dovranno utilizzare unicamente il servizio di
assistenza predisposto nel format on line.

Il presente bando & stato pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo
n. Speciale (Concorsi) del ed in estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana — 4" serie speciale — concorsi n. del ed & acquisibile dal sito
web dell’ Azienda: www.aslteramo.it — Sezione “Concorsi e Avvisi”

SCADENZA:

11 Direttore Generale
F.to Avv. Roberto Fagnano
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AZIENDA USL DI TERAMO
INFORMATIVA SULLA TUTELA DEI DATI PERSONALI
DECRETO LEGISLATIVO N. 196 DEL 30/06:2003

At sensi dell'art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196), si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di
partecipazione al concorso o comunque acquisiti a tal fine dall'Azienda ¢ finalizzato unicamente
all'espletamento delle attivita concorsuali ed avverra a cura delle persone preposte al procedimento
concorsuale, anche da parte della commissione esaminatrice, presso l'ufficio preposto dell’Azienda
Sanitaria Locale di Teramo, in Teramo, Circ.ne Ragusa n. 1, 64100 Teramo, con 'utilizzo di procedure
anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalita, anche in caso di
eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento di tali dati & necessario per valutare i requisiti di
partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata indicazione puo precludere tale valutazione.

A conclusione delle procedure, la graduatoria di merito viene pubblicata sul sito dell’ Azienda ¢ sul
Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del citato Codice (D.Lgs. n. 196/2003), in
particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l'aggiornamento e la
cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi rivolgendo le richieste all'Azienda Sanitaria Locale di Teramo,
all’attenzione del Dir. Generale, con sede in Teramo, Circ.ne Ragusa n. 1, 64100 Teramo - tel. 0861
4291- fax 0861 241213.

Il Responsabile del trattamento dei dati, individuato con deliberazione n. 930 del 12/11/2004, & la
Dott.ssa Rossella Di Marzio, Dirigente Responsabile f.f. dell’U.O.C. Gestione del Personale, E-mail:
risorse.umane(@aslteramo.it

11 Direttore Generale
F.to Avv. Roberto Fagnano
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ASL N° 4 TERAMO

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, di n°11 assistenti Amministrativi cat. C.

@&
\\\- ‘\-‘% =
& ) TERAMO
»/< www.aslteramo.it
REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE - TERAMO
In esecuzione della deliberazione n. del , dichiarata immediatamente eseguibile, ¢

indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato di n.11 Assistenti Amministrativi, cat C — Ruolo Amministrativo.

[ CODICE CONCORSO: C4 |

PER PARTECIPARE AL CONCORSO E’ OBBLIGATORIO EFFETTUARE L’ISCRIZIONE ON
LINE SUL SITO:

https://aslteramo.iscrizioneconcorsi.it/

L’UTILIZZO DI MODALITA’ DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPORTERA’ L’ESCLUSIONE DEL
CANDIDATO DAL CONCORSO

IL BANDO E’ PUBBLICATO INTEGRALMENTE SUL SITO: www.aslteramo.it (Sezione “Concorsi e
Avvisi”)

Agli immessi in ruolo sara attribuito il trattamento economico e giuridico previsto dalle vigenti
disposizioni di legge nonché dal vigente C.C.N.L. per I’area del comparto Sanita.

E’ garantito il rispetto dei principi contenuti negli artt. 7 e 57 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, in
materia di paritd e pari opportunitad tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro.

SI PRECISA CHE:

- L’INDIZIONE DEL PRESENTE CONCORSO E’ STATA PRECEDUTA
DALL’ESPERIMENTO DELLA PROCEDURA DI MOBILITA’ A NORMA DI
QUANTO PREVISTO DALL’ART. 30 DEL D.LGS.165/2001 E S.M.L;

- L’EVENTUALE DISPONIBILITA RILEVATA AI SENSI DEL COMMA 1
DELL’ART.34 BIS SUMMENZIONATO E SEGNALATA DALL’ORGANISMO
REGIONALE COMPETENTE AVRA LA PRECEDENZA SULLA PROCEDURA
CONCORSUALE DI CUI AL PRESENTE BANDO. '

1. Riserva dei posti

v n. 5 posti dei n.11 messi a concorso sono riservati come si seguito indicato:
- ai sensi del D.L. 31 agosto 2013, n.101, convertito nella Legge n.125/2013 (D.P.C.M. 6 marzo

2015) e deliberazione G.R.A. n.5/2018:

e personale del comparto sanita in possesso dei requisiti di cui all'art. 1 della Legge 27 dicembre
2006, n. 296, commi 519 (personale non dirigenziale in servizio a tempo determinato da
almeno tre anni, anche non continuativi, o che consegua tale requisito in virtit di contratti
stipulati anteriormente alla data del 29 settembre 2006 o che sia stato in servizio per almeno
tre anni, anche non continuativi, nel quinquennio anteriore alla data di entrata in vigore della



Pag. 54

Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XLVIII - N. 38 Speciale (13.04.2018)

presente legge, ... purché sia stato assunto mediante procedure selettive di
natura concorsuale o previste da norme di legge) e 558 (personale non dirigenziale in servizio
a tempo determinato da almeno tre anni, anche non continuativi, o che consegua tale requisito
in virti di contratti stipulati anteriormente alla data del 29 settembre 2006 o che sia stato in
servizio per almeno tre anni, anche non continuativi, nel quinquennio anteriore alla data di
entrata in vigore della presente legge, nonché del personale di cui al comma 1156, lettera b
purché sia stato assunto mediante procedure selettive di natura concorsuale o previste da
norme di legge), e all'art. 3, comma 90, Legge 24 dicembre 2007, n. 244 (personale che
consegua i requisiti di anzianita di servizio ivi previsti in virti di contratti stipulati
anteriormente alla data del 28 settembre 2007);

e personale del comparto sanita che, alla data del 30 ottobre 2013, abbia maturato negli ultimi
cinque anni, almeno tre anni di servizio, anche non continuativo, con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato, anche presso enti diversi d’Azienda USL di Teramo, purché
afferenti all'ambito territoriale della Regione Abruzzo;

- ai sensi dell’art.20 comma 2 del D.Lgs. n.75/2017, cosi come modificato dall’art.1 — comma
813 — della L. n.205/2017 e deliberazione G.R.A. n.5/2018: personale non dirigenziale del
Servizio Sanitario Nazionale che possegga tutti i seguenti requisiti:

v risulti titolare, successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015
(28/08/2015), di un contratto di lavoro flessibile presso I'Azienda USL di Teramo;

v abbia maturato, alla data del 31 dicembre 2017, almeno tre anni di contratto, anche non
continuativi, negli ultimi otto anni, presso I’Azienda USL di Teramo;

Si precisa che:

* le riserve operano solo sui posti messi a concorso e non possono essere fatte valere sui
successivi ed eventuali scorrimenti delle graduatorie;

*% nel caso in cui vi siano in graduatoria pit idonei in possesso dei requisiti per la stabilizzazione
ai sensi delle diverse norme suindicate, si terra conto dell'ordine della graduatoria di merito;

% nel caso non vi siano in graduatoria candidati idonei in possesso dei requisiti per la
stabilizzazione, e pertanto non risulti possibile coprire i relativi posti riservati, gli stessi
saranno coperti con lo scorrimento della graduatoria degli idonei della procedura riguardante
I'accesso dall'esterno, ove disponibile;

% l'anzianita di servizio valutabile quale requisito per la stabilizzazione deve essere maturata
integralmente nella categoria e nel profilo messo a selezione;

% l'anzianita di servizio a tempo determinato maturata in regime di part-time ¢ valutata per
intero.

V" Ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del D. Lgs.n.66/2010, essendosi
determinata, con il presente concorso, un cumulo di frazioni di riserva pari a 4,2 (pari al 30% dei
posti messi a concorso [3,3] + frazione residua del precedente concorso [0,9]) n.4 posti dei n.11 posti
messi a concorso sono riservati prioritariamente a favore dei volontari delle FF.AA.

La restante frazione pari a 0,2 sara cumulata ad altre frazioni di riserva su ulteriori posti che saranno
messi a concorso;

v’ Ai sensi dell’art. 24 del D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 e s.m.i. & prevista una riserva, non superiore
al 50% dei posti messi a concorso, a favore del personale interno, pertanto, n.1 posto dei n.11 posti
messi a concorso € riservato al personale dipendente a tempo indeterminato dell’Azienda USL di
Teramo.

~



Anno XLVIII - N. 38 Speciale (13.04.2018) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 55

Nel caso non vi siano candidati idonei appartenenti alle anzidette categorie i posti saranno assegnati ad
altri candidati utilmente collocati in graduatoria.

I 2. Requisiti generali e specifici di ammissione al concorso J

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei requisiti di ammissione, generali e

specifici appresso indicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
degli Stati membri dell’Unione Europea. Ai sensi dell’art. 38 del Decreto Legislativo n. 165 del
30.3.2001 e s.m.i. possono, altresi, partecipare:

- i familiari dei cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea non aventi la cittadinanza di
uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente. (Per la definizione di familiare si rinvia alla direttiva comunitaria n. 2004/38/CE);

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari di permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione
sussidiaria.

I cittadini stranieri devono avere una adeguata conoscenza della lingua italiana; tale requisito
verra accertato dalla commissione esaminatrice;

b) diploma di istruzione secondaria di secondo grado;

La titolaritd di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato non esime dal possesso dei requisiti
specifici richiesti per I’ammissione al concorso.

I titoli di studio e professionali conseguiti all’estero devono aver ottenuto la necessaria equipollenza ai
titoli italiani ed il riconoscimento da parte dell’ Autorita competente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione

11 difetto anche di uno solo di tali requisiti comporta la non ammissione al concorso.

3 Ulteriori cause di inammissibilita al concorso

A norma di quanto stabilito dalla legislazione vigente non saranno ammessi a partecipare al presente
concorso pubblico:

v" coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo;

v coloro che siano stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per avere
conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile;

v coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento;

v coloro che siano stati sottoposti a licenziamento disciplinare presso una Pubblica Amministrazione;

v coloro che abbiano riportato condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa la sospensione
condizionale della pena, o nei cui confronti sia stata applicata la pena prevista dall’art.444 del c.p.,
per alcuno dei delitti previsti dagli articoli 314, primo comma , 317, 318, 319, 319-ter , 319-quater e
320 del codice penale e dall'articolo 3 della legge 9 dicembre 1941, n. 1383
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4. Modalitd e termini per la presentazione delle domande

La domanda di partecipazione al concorso, dovra essere, pena I’esclusione, PRODOTTA
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, entro il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale; qualora
detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva a partire dal giorno di
pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, per estratto, del presente bando, e verra automaticamente
disattivata alle ore 24.00 del giorno di scadenza per la presentazione della domanda. Pertanto, dopo
tale termine, non sara piti possibile effettuare la compilazione online della domanda di partecipazione e
non sara ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo della domanda. Inoltre non
sara piu possibile effettuare validazione delle domande compilate, rettifiche o aggiunte.

La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee
interruzioni per manutenzione del sito) da qualsiasi dispositivo collegato alla rete internet e
dotato di un browser di navigazione tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, SeaMonkey,
Explorer, Firefox, Safari).

II termine di cui sopra & perentorio e, pertanto, saranno esclusi dal concorso i concorrenti le cui
domande non siano state inviate secondo le modalita di seguito indicate.

Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione per tempo.

| REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE |

e  Collegarsi al sito internet: https://aslteramo.iscrizioneconcorsi.it/
e  Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti

Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o condivisi,
ma mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma inviera una e-mail al
candidato con le credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione
ai concorsi on-line (attenzione I’invio avviene in tempi rapidi, ma non & immediato, quindi:
registrarsi per tempo);

e Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la password
provvisoria con una password segreta e definitiva a scelta del candidato che dovra essere
conservata per gli accessi successivi al primo, attendere poi qualche secondo per essere
automaticamente reindirizzati;

e Completare le informazioni anagrafiche aggiuntive previste nella scheda “Utente”, utili perché
verranno automaticamente riproposte al candidato in ogni singolo concorso al quale vorra
partecipare. La scheda “Utente” & comunque sempre consultabile ed aggiornabile.

| ISCRIZIONE ON —LINE AL CONCORSO PUBBLICO |

e Dopo aver inserito Username e Password definitiva e compilato e salvato i dati anagrafici richiesti
nella scheda “Utente”, selezionare la voce di ment “Concorsi”, per accedere alla schermata dei
concorsi disponibili.

e Cliccare I’icona “Iscriviti” corrispondente al concorso al quale si intende partecipare.

4
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e [l candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve
dichiarare il POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per I’ammissione al
€oNncorso.

e Si inizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti e dove va
allegata la scansione del documento di identita (fronte e retro), cliccando il bottone “aggiungi

documento” (dimensione massima 1 MB).

e Per iniziare cliccare il tasto “Compila” ed al termine dell’inserimento, confermare cliccando il
tasto in basso “Salva”.

e Ripetere I’operazione per ciascuna delle ulteriori schede di cui si compone il format. Sulla sinistra
¢ visibile I’elenco delle schede. Ogni scheda dell’elenco risultera spuntata in verde dopo la
compilazione, con I’indicazione del numero delle dichiarazioni rese per ciascuna scheda. Le
schede possono essere compilate in pit momenti. in quanto ¢ possibile accedere a quanto caricato
ed aggiungere/correggere/cancellare i dati. fino a quando non si conclude la compilazione.
ATTENZIONE: fino a che non si ¢ sicuri di aver terminato correttamente la compilazione,
non cliccare il tasto “conferma ed invio”. Con il tasto “conferma ed invio” termina la
compilazione e non sara piu possibile effettuare correzioni/cancellazioni/integrazioni.

e Il candidato dovra allegare, inoltre, (cliccando il bottone “aggiungi documento” - (dimensione
massima 1 MB) ’attestazione del contributo di partecipazione al concorso, non rimborsabile, di
euro 10,00 (dieci/00), che dovra essere versato mediante una delle seguenti modalita:

»  con bollettino postale c/c n.12884649 intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione
Ragusa, 1 - 64100 Teramo - precisando come CAUSALE del versamento “ASSISTENTE
AMM.VO - COD. C4 - COGNOME E NOME DEL CANDIDATO”;

»  con bonifico bancario intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione Ragusa, 1 -
64100 Teramo presso Banca Popolare di Bari (Tesoreria Enti) - IBAN: IT 12 Z 05424
04297 000050011058 - precisando come CAUSALE del versamento “ASSISTENTE
AMM.VO - COD. C4 - COGNOME E NOME DEL CANDIDATO”

»  con bonifico postale intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione Ragusa, 1 -
64100 Teramo - IBAN: IT 12 Z 05424 04297 000050011058 - precisando come
CAUSALE del versamento “ASSISTENTE AMM.VO - COD. C4 - COGNOME E
NOME DEL CANDIDATO”

Si precisa che nella causale del versamento del contributo & indispensabile specificare oltre al

concorso d’interesse anche il nominativo del candidato che si iscrive.

e ATTENZIONE ¢ necessario, al fine dell’accettazione della domanda, effettuare la
scannerizzazione dei seguenti documenti e fare I’upload (caricamento) direttamente nel format di:

% DOCUMENTO D’IDENTITA (dimensione massima 1 MB _esclusivamente _in
formato.pdf);

< RICEVUTA DI PAGAMENTO DEL CONTRIBUTO DI PARTECIPAZIONE AL
CONCORSO (dimensione massima 1 MB esclusivamente in formato.pdf);

< DOMANDA DI PARTECIPAZIONE STAMPATA E FIRMATA DAL CANDIDATO
(dimensione massima 3 MB esclusivamente in formato.pdf).

Effettuati scannerizzazione del documento d’identita e della ricevuta di pagamento della tassa di
concorso ed upload, allegarli seguendo le indicazioni e cliccando il bottone “aggiungi allegato”.
Fare attenzione alla dimensione massima richiesta nel format. I file pdf possono essere
eventualmente compressi, utilizzando le modalita piu in uso (win.zip o win.rar).

5
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Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti di ammissione, titoli di carriera ed esperienze
professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in quanto
si tratta di dati sui quali verra effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione al
concorso, degli eventuali titoli di preferenza o di diritto alla riserva dei posti, nonché la valutazione dei
titoli. Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria personale responsabilita ed ai sensi del D.P.R.
28.12.2000. n. 445.

I rapporti di lavoro/attivita professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla data
in cui viene convalidata la domanda (quindi nel campo corrispondente alla data di fine rapporto il
candidato deve inserire la data di convalida della domanda, se il rapporto di lavoro & ancora in €Orso).

Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”. Dopo avere reso le
dichiarazioni finali e confermato, compare la funzione STAMPA DOMANDA. Il candidato deve
obbligatoriamente procedere allo scarico della domanda, alla sua firma, alla scannerizzazione della

stessa ed al successivo upload cliccando il bottone “Allega la domanda firmata” (dimensione
massima 3 MB).

Solo al termine di quest’ultima operazione comparira il bottone “Invia Piscrizione” che va cliccato per
inviare definitivamente la domanda. Il candidato ricevera una mail di conferma iscrizione con allegata
copia della domanda firmata.

IL MANCATO INOLTRO INFORMATICO DELLA DOMANDA FIRMATA, DETERMINA
L’AUTOMATICA ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL CONCORSO DI CUI TRATTASL

Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., I’Amministrazione procedera ad idonei
controlli, anche a campione sulla veridicita delle dichiarazioni rese nel format. Qualora emerga la non
veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti
in seguito al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

L’Azienda provvedera a segnalare agli Organismi preposti i casi di rilascio di dichiarazioni non
veritiere o false ai sensi del codice penale.

Si suggerisce di leggere attentamente le ISTRUZIONI per ’uso della procedura presenti sul sito di
iscrizione (MANUALE ISTRUZIONI).

Le richieste di assistenza tecnica per errori nell’utilizzo della presente procedura verranno evase
durante Porario di lavoro. Si garantisce una risposta entro 2 giorni lavorativi successivi alla
richiesta tranne che durante i 3 giorni antecedenti la data di scadenza del bando nei quali non &
assicurato il rispetto della predetta tempistica.

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per la
presentazione delle domande comportera la non ammissibilita al concorso.

Nella domanda, da inoltrare con le modalita sopra descritte, I'aspirante dovra compilare, sotto la
sua personale responsabilita ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, tutti i campi del Modulo di
iscrizione on line.

Il candidato deve rendere note le eventuali variazioni di domicilio che si verifichino durante la

procedura concorsuale e successivamente all'esaurimento della stessa, comunicandole al seguente

indirizzo: ufficio.concorsi@aslteramo.it

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendente

da inesatte indicazioni del recapito da parte degli aspiranti, o da mancata oppure tardiva comunicazione
6
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del cambiamento di indirizzo ed e-mail indicati nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dell’ Amministrazione stessa.

5.

Cause e modalita di invio di documentazione integrativa (per i soli casi appresso

tassativamente previsti)

Il candidato dovra inviare in formato cartaceo esclusivamente la seguente documentazione:

documentazione comprovante i requisiti previsti al punto 2, lett. a) del presente bando che
consentono ai cittadini non italiani/europei di partecipare al presente concorso (documento
permesso di soggiorno);

documentazione attestante l'equivalenza ai titoli italiani del proprio titolo di studio conseguito
all'estero;

copia delle eventuali pubblicazioni possedute e gia dichiarate nel format on line (la vigente
normativa richiede siano edite a stampa) unitamente a dichiarazione di loro conformita
all'originale ai sensi del D.P.R. n. 445/2000;

richiesta cartacea del candidato con disabilita che abbia dichiarato nella domanda on line di
avere necessita di ausili e/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell'art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n.
104, contenente I’indicazione dell'ausilio necessario in relazione alla propria disabilita o la
necessita di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove d'esame con allegata adeguata
certificazione medica rilasciata da struttura Sanitaria abilitata, comprovante lo stato di disabilita
denunciato. Il mancato invio della richiesta comportera la perdita del beneficio;

adeguata e valida certificazione medica rilasciata da struttura Sanitaria abilitata, comprovante
I’invalidita uguale o superiore all’80% unitamente a valida certificazione attestante lo stato di
handicap, per coloro che abbiano dichiarato nella domanda on line di non essere tenuti a
sostenere la prova preselettiva eventualmente prevista.

La suddetta documentazione dovra essere inoltrata, a pena di decadenza, entro il termine di scadenza
per la presentazione delle candidature prevista dal presente bando.

Il candidato dovra trasmettere la documentazione integrativa obbligatoria con lettera accompagnatoria
come meglio specificato nel seguente esempio:

Al Direttore Generale

zienda USL di Teramo
Circonvallazione Ragusa, 1
64100 Teramo

Oggetto: Presentazione documentazione integrativa obbligatoria.
Concorso per ASSISTENTE AMM.VO (Codice C4).

_ | sottoscritt_ ad integrazione della domanda di partecipazione al
concorso pubblico per l'assunzione a tempo indeterminato di n. 11 Assistenti Amm.vi, cat. C
inoltrata on line in data presenta la seguente documentazione integrativa
obbligatoria:

1) stampa della domanda firmata inoltrata generata dal sistema e della mail di
conferma ricevuta;
3)

(indicare in modo dettagliato la documentazione presentata)

Data
Firma

Per la presentazione della sopra citata documentazione integrativa sono ammesse le seguenti modalita:

7
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° presentazione a mano, entro la data di scadenza del bando, in busta chiusa
indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda USL di Teramo, Circonvallazione Ragusa, 1 —
64100 TERAMO, specificando sul frontespizio della busta la seguente dicitura: Contiene
documentazione integrativa per la partecipazione al Concorso pubblico per l'assunzione a
tempo indeterminato di n. 11 Assistenti Amm.vi, cat. C (Codice C4). L'orario di apertura
dell'Ufficio Protocollo ¢ il seguente: dal lunedi al venerdi dalle ore 11,00 alle ore 13.00 e il
martedi e il giovedi anche dalle ore 15.30 alle ore 17.00.

° spedizione a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero altro mezzo per il quale sia
comunque rilevabile e certa la data di spedizione e sia previsto I’avviso di consegna, indirizzata
al Direttore Generale dell’Azienda USL di Teramo, Circonvallazione Ragusa, 1 — 64100
TERAMO, specificando sul frontespizio della busta la seguente dicitura: Contiene
documentazione integrativa per la partecipazione al Concorso pubblico per l'assunzione a
tempo indeterminato di n.11 Assistenti Amm.vi, cat. C (Codice C4). In tal caso fa fede la data di
spedizione comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accettante ovvero dal vettore
accettante;

° mediante utilizzo della casella di posta elettronica certificata (PEC) di questa Azienda USL:
aslteramo(@raccomandata.eu
Nell’oggetto della PEC dovra essere riportata la seguente dicitura: “Documentazione integrativa
al concorso per n.11 Assistenti Amm.vi, cat. C - Codice C4”

Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, € subordinata
all’utilizzo, da parte del candidato, di propria casella di posta elettronica certificata.

Non sara, pertanto, ritenuto valido I’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria,
ovvero da casella di posta elettronica certificata non propria, anche se indirizzata all’indirizzo di
posta elettronica certificata sopra indicato. La documentazione deve essere allegata in un unico
file in formato PDF.

6.  Ammissione ed esclusione dei candidati *l

L’ammissione e Iesclusione dei candidati sono deliberate dal competente organo dell’Azienda.

Agli aspiranti non ammessi viene data comunicazione delle motivazioni dell’esclusione, entro 30 giorni

dall’esecutivita della relativa deliberazione, a mezzo raccomandata A.R. o PEC personale se indicata

nella domanda di partecipazione.

L’elenco dei candidati ammessi alla procedura concorsuale sara pubblicato nell’apposita sezione del sito

web aziendale: www.aslteramo.it - Sezione “Concorsi e Avvisi”

Cause di non ammissione al concorso:

- la mancanza del possesso dei requisiti generali e specifici richiesti dal presente bando di
CONCorso;

- la presentazione della domanda di partecipazione ovvero della documentazione integrativa con
modalita diverse da quelle previste dal presente bando;

- la mancata allegazione del documento d’identita;

- la mancata allegazione della domanda di partecipazione debitamente firmata.

7.  Commissione esaminatrice —l

La commissione esaminatrice ¢ nominata dal Direttore Generale di questa Azienda USL nei modi e nei
termini stabiliti dagli artt. 6 e 38 del DPR 27.03.2001 n. 220 e sara integrata, ove necessario, da membri
aggiunti per I’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni
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informatiche, nonché della lingua inglese.

La commissione esaminatrice & composta dal presidente, da due operatori appartenenti alla categoria
“C” dello stesso profilo messo a concorso e dal segretario. Dei due operatori, uno ¢ scelto dal Direttore
generale ed uno viene designato dal collegio di direzione di cui all'articolo 17 del decreto legislativo 30
dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni, fra il personale in servizio presso le unita sanitarie
locali o le aziende ospedaliere o gli enti di cui all'articolo 21, comma 1, situati nel territorio della
regione.

La presidenza ¢ affidata a personale in servizio presso I'azienda che bandisce il concorso con qualifica
di dirigente amministrativo. Le funzioni di segretario sono svolte da un dipendente amministrativo di
categoria non inferiore alla "C".

I nominativi della commissione esaminatrice saranno pubblicati sul sito web aziendale:
www.aslteramo.it — Sezione “Concorsi e Avvisi”.

8.  Procedura di preselezione

Ai sensi dell’art. 3. comma 4. del citato D.P.R. n. 220/2001. in caso di presentazione di domanda di
partecipazione da parte di un numero di aspiranti superiore a 500. al fine di non rendere
eccessivamente lunghi e gravosi i tempi di espletamento del concorso di che trattasi - la prova
scritta sard preceduta da una preselezione. Detta procedura di preselezione potra essere predisposta
anche da aziende specializzate in selezione del personale e consistera nella risoluzione. in un tempo
determinato. di una serie di quiz a risposta multipla sugli argomenti della prova scritta. pratica e orale.
Saranno ammessi alla prova scritta, previo accertamento del possesso dei requisiti di ammissibilita. i
primi 250 classificati oltre gli ex aequo con I’ultimo classificato (senza alcuna eccezione).

La preselezione non ¢ prova d’esame.

Della prova preselettiva viene redatto apposito verbale che verra inserito quale parte integrante agli atti
del concorso. La votazione della prova preselettiva non concorre alla formazione del punteggio finale
di merito.

Alla preselezione, qualora prevista, i candidati dovranno presentarsi tassativamente muniti di
documento d’identita, valido a norma di legge, nel giorno, ora e sede che saranno indicati nella
comunicazione R.A.R. ovvero tramite PEC o pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana.

Qualora il candidato si presenti sprovvisto del documento d’identita non sara ammesso
all’espletamento della preselezione e sara automaticamente escluso dal presente concorso.

La comunicazione dell’eventuale espletamento della preselezione sara pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana — 4" serie speciale - “Concorsi ed Esami”, nonché nell’apposita
sezione “Concorsi e Avvisi” del sito web dell’Azienda, non meno di quindici giorni prima dell’inizio
della prova medesima. Tale pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti e, pertanto, i
candidati che non avranno ricevuto alcuna comunicazione di esclusione dal concorso sono tenuti a
presentarsi senza alcun preavviso nella sede, giorno e ora indicati.

L’assenza del candidato a tale prova, nel giorno, ora e luogo indicati nella convocazione, comporta
I’esclusione dal concorso.

La persona riconosciuta formalmente (dagli enti deputati) portatrice di handicap affetta da invalidita
uguale o superiore all’80% non & tenuta a sostenere la prova preselettiva, ai sensi e per gli effetti di
quanto previsto dall’art. 20 — comma 2 bis, della Legge 5 febbraio 1992, n. 104 e s.m.i. ed ¢
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direttamente ammessa alla prova scritta in aggiunta ai candidati che hanno superato la prova
preselettiva.

In caso di espletamento della preselezione ’accertamento dei requisiti di ammissione previsti dal

bando sara effettuato successivamente e solo per coloro che avranno superato con esito positivo

la_fase di preselezione e per coloro che sono esonerati dalla stessa. Il mancato possesso_dei
requisiti di ammissione comportera comunque I’esclusione dalla procedura di concorso pubblico.

[9.  Provedi esame ]

A sensi dell’art. 8 del D.P.R. 27 marzo 2001, n.220 per il presente concorso sono previste tre prove di
esame, i 100 punti previsti per i titoli ¢ le prove di esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli;

b) 70 punti per le prove di esame.
I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 20 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

Le prove d’esame, ai sensi dell’art. 43 del D.P.R. 27 marzo 2001, n.220, consistono in:

a) Prova scritta: vertente sulle competenze specifiche dell’assistente amministrativo con particolare

riguardo alle seguenti materie:

- Ordinamento del Servizio Sanitario Nazionale;

- Organizzazione delle Aziende Sanitarie Locali, Aziende Sanitarie Ospedaliere,
Aziende Sanitarie Universitarie Integrate ed IRCCS;

- Nozioni di Diritto Amministrativo: Il procedimento amministrativo, I’atto
amministrativo;

- Il rapporto di lavoro del personale dipendente del Servizio Sanitario Nazionale;

- Diritti e doveri, incompatibilita, responsabilita del pubblico dipendente;

- Il diritto di accesso ai documenti amministrativi;

- La tutela della privacy (D.Lgs. n. 196/2003);

- Nozioni di diritto penale, con particolare riferimento ai reati contro la Pubblica
Amministrazione.

La prova scritta potra consistere anche nella soluzione di quesiti a risposta sintetica sugli argomenti
citati.

[l superamento della prova scritta & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

I diario della prova scritta sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4* serie
speciale - “Concorsi ed Esami”, nonché sul sito web della A.S.L., non meno di quindici giorni prima
dell’inizio della prova medesima, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati ammessi (inferiore a
30), comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevimento o tramite PEC.

Ai candidati che conseguono I’ammissione alla prova pratica verra data comunicazione tramite
pubblicazione nell’apposita sezione del sito web aziendale.
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In relazione al numero dei candidati la commissione pud stabilire la effettuazione della
prova pratica nello stesso giorno di quello dedicato alla prova scritta. In tal caso la comunicazione
dell’avvenuta ammissione alla prova stessa sara data al termine della valutazione della prova scritta.

Alla prova scritta, qualora non sia stata effettuata la preselezione, i candidati dovranno presentarsi
tassativamente muniti di documento d’identita, valido a norma di legge, nel giorno, ora e sede che
saranno indicati nella comunicazione R.A.R. ovvero tramite PEC o pubblicata nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana.

Qualora il candidato si_presenti sprovvisto del documento d’identita non sari ammesso
all’espletamento della prova scritta e sara automaticamente escluso dal presente concorso.

Le tracce della prova scritta, i criteri di valutazione delle prove d’esame e I’esito della prova scritta
verranno pubblicati nell’apposita sezione del sito web aziendale.

b) Prova pratica: vertente nell’esecuzione/descrizione di tecniche specifiche relative al profilo o nella
predisposizione di atti connessi alla qualificazione professionale richiesta.

[l superamento della prova pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il diario della prova pratica sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4” serie
speciale - “Concorsi ed Esami”, nonché sul sito web della A.S.L., non meno di venti giorni prima
dell’inizio della prova medesima, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati ammessi (inferiore a
30), comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevimento o tramite PEC.

Ai candidati che conseguono I’ammissione alla prova orale verra data comunicazione tramite
pubblicazione nell’apposita sezione del sito web aziendale.

In relazione al numero dei candidati la commissione puo stabilire la effettuazione della prova orale
nello stesso giorno di quello dedicato alla prova pratica. In tal caso la comunicazione dell’avvenuta
ammissione alla prova stessa sara data al termine della valutazione della prova pratica.

Alla prova pratica i candidati dovranno presentarsi tassativamente muniti di documento d’identita,
valido a norma di legge, nel giorno, ora e sede che saranno indicati nella comunicazione R.A.R. ovvero
tramite PEC o pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora il candidato si presenti sprovvisto del documento d’identitd non sard ammesso
all’espletamento della prova pratica e sara automaticamente escluso dal presente concorso.

L’esito della prova pratica verra pubblicato nell’apposita sezione del sito web aziendale.

c) Prova orale: vertente sugli argomenti della prova scritta e della prova pratica e su elementi di
legislazione in materia di sicurezza sul lavoro.
Nel corso della prova orale verra accertata inoltre la conoscenza di elementi di
informatica e della conoscenza, almeno a livello iniziale, della lingua inglese.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il diario della prova orale sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4 serie
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speciale - “Concorsi ed Esami”, nonché sul sito web della A.S.L., non meno di venti giorni prima
dell’inizio della prova medesima, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati ammessi (inferiore a
30), comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevimento o tramite PEC.

Alla prova orale i candidati dovranno presentarsi tassativamente muniti di documento d’identita,
valido a norma di legge, nel giorno, ora e sede che saranno indicati nella comunicazione R.A.R. ovvero
tramite PEC o pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora il candidato si presenti sprovvisto del documento d’identita Nnon_sara _amimesso
all’espletamento della prova orale e sara automaticamente escluso dal presente concorso.

La prova orale deve svolgersi in un’aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commissione giudicatrice forma I’elenco dei
candidati esaminati, con I’indicazione dei voti da ciascuno riportati, che sara affisso nella sede degli
esami nonché nell’apposita sezione del sito web aziendale.

La valutazione ¢ effettuata nel rispetto dei criteri formulati dalla commissione prima dell’inizio delle
prove concorsuali.

10.  Valutazione dei titoli —I

Nella valutazione dei titoli la commissione si dovra attenere ai principi stabiliti nel DPR 27.03.2001, n.
220, in particolare nel combinato disposto degli artt. 8 e 11.
130 punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a. titoli di carriera punti 15
b. titoli accademici e di studio punti 5
c. pubblicazioni e titoli scientifici punti 4

d. curriculum formativo e professionale  punti 6

¢ Titoli di Carriera (max punti 15)

Sono valutati i servizi resi presso le unita sanitarie locali, le aziende ospedaliere, gli enti di cui agli artt.
21 e 22 del D.P.R. n. 220/2001 e presso altre pubbliche amministrazioni, nel profilo professionale a
concorso o in qualifiche corrispondenti (punti 1,200 per anno).

II servizio reso nel corrispondente profilo della categoria superiore o in qualifiche corrispondenti ¢
valutato con un punteggio maggiorato del 10% di quello reso nel profilo relativo al concorso (punti
1,320 per anno).

I servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti &
valutato con un punteggio non superiore al 50% di quello reso nel profilo relativo al concorso (punti
0,600 per anno).

Il servizio prestato presso case di cura convenzionate o accreditate & valutato per il 25% della sua
durata come servizio prestato presso gli ospedali pubblici nella categoria di appartenenza con i
punteggi di cui sopra.

I servizio militare/civile, in costanza di rapporto di lavoro, viene valutato con il punteggio previsto per
il profilo professionale ricoperto nel rapporto di lavoro in essere.
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Si applicano, altresi, i seguenti principi:

1) i periodi servizio omogeneo sono cumulabili;

2) le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici;

3) in caso di servizi contemporanei € valutato quello pill favorevole al candidato;

4) i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all’orario di lavoro
previsto dal contratto collettivo.

¢ Titoli Accademici e di Studio (max punti 5)

[ titoli accademici e di studio sono valutati con un punteggio attribuito dalla commissione con motivata
relazione, tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti con il profilo professionale da conferire.

Non é valutato il titolo di studio fatto valere come requisito di ammissione

¢ Pubblicazioni e Titoli scientifici (max punti 4)

La valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in relazione alla originalita
della produzione scientifica, all'importanza della rivista, alla continuita ed ai contenuti dei singoli
lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire, all’eventuale
collaborazione di piu autori. Non possono essere valutate le pubblicazioni delle quali non risulti
’apporto del candidato.

La Commissione deve, peraltro, tenere conto ai fini di una corretta valutazione:

a) della data di pubblicazione dei lavori in relazione all’eventuale conseguimento di titoli
accademici gia valutati in altre categorie di punteggi;

b) del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e di casistiche, non
adeguatamente avvalorate ed interpretate ovvero abbiano contenuto solamente compilativo o
divulgativo, ovvero ancora costituiscano monografie di alta originalita;

¢) i titoli scientifici sono valutati con motivata relazione tenuto conto dell’attinenza dei titoli
posseduti con il profilo professionale da conferire.

Le pubblicazioni saranno esaminate singolarmente e valutate secondo i criteri suesposti e previsti
dall’art.11 del DPR 220/2001, tenendo conto, peraltro, dei seguenti punteggi orientativi ai quali poter
poi ricondurre i singoli lavori che si andranno in concreto a valutare:

- mere esposizioni di dati e casistiche - unico autore massimo punti 0,100
- mere esposizioni di dati e casistiche - pit autori massimo punti 0,050
- contenuto compilativo o divulgativo - unico autore massimo punti 0,200
- contenuto compilativo o divulgativo - pit autori massimo punti 0,100

- poster/ abstract/case report/comunicazioni orali - unico autore massimo punti 0,040
- poster/ abstract/case report/comunicazioni orali - piti autori massimo punti 0,020

mentre saranno valutate, caso per caso, monografie di alta originalita, I’importanza della rivista e
’eventuale impact factor.

Non verranno valutate:
- le bozze di stampa ed i lavori in corso di pubblicazione né quelli effettuati prima del conseguimento
dell’abilitazione professionale;
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- le tesi di laurea né quelle di specializzazione.

% Curriculum Formativo e Professionale (max punti 6)

Sono valutate le attivita professionali e di studio formalmente documentate non riferibili a titoli gia
valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione
professionale acquisito nell’arco della carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da
conferire, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici. In tale categoria rientrano
anche i corsi di formazione e di aggiornamento professionale qualificati con riferimento alla durata e
alla previsione di esame finale. Il punteggio attribuito dalla commissione, adeguatamente motivato, &
globale.

Non vengono valutate le partecipazioni a convegni, congressi, corsi di aggiornamento effettuate
prima del conseguimento del titolo abilitante alla professione di cui al presente bando.

Si stabiliscono i seguenti criteri analitici di valutazione:

e attivita didattica presso enti pubblici in materia attinente al profilo professionale messo a concorso:
fino ad un massimo di punti 0,100 per anno (nell’attribuzione del punteggio la Commissione
dovra tenere conto del numero delle ore di insegnamento);

e partecipazione a Corsi di aggiornamento e/o seminari:
da valutare avuto riguardo al fatto che gli argomenti in trattazione siano riconducibili direttamente al
posto a concorso ovvero che con la stessa abbiano comunque attinenza:

- come Docente/Relatore:
o fino a5 gg, massimo di punti 0,020 per ogni partecipazione;
o oltre 5 gg, massimo di punti 0,050 per ogni partecipazione

- come Discente/Uditore:
o finoa 5 gg senza esame finale, massimo di punti 0,001 per ogni partecipazione;
o finoa5 gg con esame finale, massimo di punti 0,005 per ogni partecipazione;
o oltre 5 gg senza esame finale, massimo di punti 0,005 per ogni partecipazione;
o oltre 5 gg con esame finale, massimo di punti 0,010 per ogni partecipazione;

corso di lingua straniera (in relazione alla durata ed al livello) massimo punti 0,100

corso di informatica (in relazione alla durata ed al livello) massimo punti 0,100

corso di perfezionamento universitario attinente

al posto messo a concorso, di durata annuale massimo punti 0,300

master di I livello universitario in disciplina attinente massimo punti 0,300

master di II livello universitario in disciplina attinente massimo punti 0,400

servizio militare/civile attinente al profilo

(non in costanza di rapporto di lavoro) punti 1,200 per anno
e servizio militare/civile non attinente al profilo

(non in costanza di rapporto di lavoro) punti 0,300 per anno

e servizi prestati nel profilo professionale messo a concorso ovvero in profili corrispondenti, presso
pubbliche amministrazioni, con contratti di collaborazione coordinata e continuativa/libero
professionali (in proporzione alle ore di attivita espletate rapportate a 36 ore sett.li): punti 1,200
per anno;

e servizi prestati nel profilo professionale messo a concorso ovvero in profili corrispondenti, presso
rilevanti strutture ospedaliere italiane o estere di natura privata, con contratto di lavoro
subordinato, con contratto di collaborazione coordinata e continuativa/libero professionale (in
proporzione alle ore di attivita espletate rapportate a 36 ore sett.li): punti 1,200 per anno;
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o servizi prestati nel profilo professionale messoa  concorso ovvero in profili corrispondenti,
presso case di cura convenzionate o accreditate (ove espressamente dichiarato) ovvero presso
strutture private convenzionate/accreditate con il SSN (ove espressamente dichiarato), con
contratto di lavoro subordinato, con contratto di collaborazione coordinata e continuativa/libero
professionale (in proporzione alle ore di attivita espletate rapportate a 36 ore sett.li): verranno
valutati al 25% della loro durata con punti 1,200 per anno;

e servizi prestati nel profilo professionale messo a concorso ovvero in profili corrispondenti, presso
strutture private, con contratto di lavoro subordinato, con contratto di collaborazione coordinata e
continuativa/libero professionale (in proporzione alle ore di attivita espletate rapportate a 36 ore
sett.li): verranno valutati al 10% della loro durata con punti 1,200 per anno;

e altri titoli vari, non valutabili in categorie specifiche, ma che comprovino arricchimento culturale e
professionale del candidato nel profilo professionale messo a concorso fino ad un massimo di punti
2,000.

11. Graduatoria

La graduatoria di merito & formulata dalla commissione esaminatrice al termine delle prove d’esame.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito la sufficienza in ciascuna delle
prove di esame. La graduatoria, previo riconoscimento della sua regolarita e previo accertamento del
possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione al concorso e per I'ammissione all'impiego, viene
approvata dal Direttore Generale dell'Azienda U.S.L. (art. 18 del DPR 220/01) che procede, altresi,
alla nomina dei vincitori. Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge
saranno osservate purché siano state dichiarate nella domanda di partecipazione. Dalla
documentazione dovra risultare il possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione al concorso.

La graduatoria finale di merito ¢ immediatamente efficace e sara pubblicata sul Bollettino Ufficiale
della Regione Abruzzo.

La graduatoria sara utilizzata con le modalitd e nei limiti temporali imposti dalle leggi vigenti in
materia.

La graduatoria, entro il suo periodo di validita, ¢ utilizzata, altresi, per I’assunzione a tempo
determinato.

12. Adempimenti del vincitore

I concorrenti dichiarati vincitori, a seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti,
saranno invitati a stipulare contratto individuale di lavoro di cui all’art. 14 del CCNL 1.9.1995 del
comparto Sanitd. La data di assunzione in servizio & concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo
giustificati e documentati motivi, essa deve essere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di
ricezione della comunicazione, pena decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettuato dall’amministrazione, dovesse emergere
la non veridicita del contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadra dai benefici conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze
penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento favorevole del periodo di prova di mesi sei
di effettivo servizio prestato. Il periodo di prova non pud essere rinnovato o prorogato alla scadenza.
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Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova, le disposizioni di cui all'art. 15 del
medesimo contratto, nonché le norme di cui all'art. 39 del CCNL 1994/1997 circa i termini di
preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavoro. Con la stipula del contratto e I'assunzione in
servizio, ¢ implicita I'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano e disciplineranno lo
stato giuridico ed il trattamento economico del personale delle Aziende Unita Sanitarie Locali.
L'assunzione in servizio puo essere temporaneamente sospesa o revocata in relazione alla presenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Gli effetti economici decorreranno dalla data di effettiva presa di servizio.

I vincitori devono dichiarare, al momento dell’immissione in servizio, di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art.53 del D. Lgs. n. 165 del 30.3.2001.

Ai _sensi dell’art. 42 del D.L. 21/06/2013.n. 69 (convertito con modificazioni dalla L. n. 98 del
9/8/2013) non ¢ pit previsto I’obbligo della certificazione attestante I’idoneita fisica per |’assunzione
nel pubblico impiego. fermi restando gli obblighi di certificazione previsti dal D.Lgs. n.81/2008 e
s.m.i. per i lavoratori soggetti a sorveglianza sanitaria.

L 13. Trattamento dei dati personali

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento
dei procedimenti concorsuali verranno trattati nel rispetto del D. Lgs. 30/6/2003, n.196; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati
personali, compreso i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure

concorsuali.
Iﬂ. Accesso agli atti della procedura —]

II candidato del pubblico concorso puo liberamente avere accesso agli atti della procedura, senza la
necessita che i contro interessati siano preventivamente informati o possano in qualche modo opporsi.

I candidato ¢ titolare di un interesse qualificato e differenziato alla regolarita della procedura che lo
legittima all’accesso di tutta la documentazione relativa alla procedura concorsuale alla quale partecipa
o ha partecipato.

Le domande ed i documenti prodotti dai candidati, i verbali e le schede di valutazione costituiscono
documenti rispetto ai quali deve essere esclusa la riservatezza a tutela dei terzi, dal momento che i
candidati, prendendo parte alla procedura concorsuale, hanno implicitamente acconsentito a misurarsi
in una competizione di cui la comparazione dei valori di ciascuno costituisce I'essenza.

Tali atti, quindi, una volta acquisiti alla procedura, escono dalla sfera personale dei partecipanti che,
pertanto, non assumono la veste di controinteressati in senso tecnico.

15. Disposizioni varie —I

Per quanto non esplicitamente contemplato nel presente bando si intendono richiamate, a tutti gli effetti
le norme di cui al D.P.R. n. 761 del 20.12.1979 e s.m.i., al D.P.R. n.487 del 09.05.1994 ¢ s.m.i., al

16
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D.P.R. n.220 del 27.03.2001 e s.m.i., alla L. n. 127 del 15.05.1997, al D.P.R. n.445 del 28.12.2000, al
D.Lgs. n.165 del 30.03.2001 oltre ad ogni altra disposizioni contrattuale e/o di legge applicabili in
materia.

Questa Azienda si riserva la facoltd di riaprire i termini, modificare, sospendere o revocare il presente
bando, o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessitd e l'opportunitd, per ragioni di pubblico
interesse, dandone comunicazione agli interessati (mediante pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale e/o
nell’apposita sezione del sito web aziendale) e senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o
diritto.

Per eventuali, ulteriori chiarimenti, gli aspiranti dovranno utilizzare unicamente il servizio di
assistenza predisposto nel format on line.

Il presente bando & stato pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo
n.__ Speciale (Concorsi) del ed in estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana — 4~ serie speciale — concorsi n. del ed & acquisibile dal sito web
dell’Azienda: www.aslteramo.it — Sezione “Concorsi e Avvisi”

SCADENZA:

Il Direttore Generale
F.to Avv. Roberto Fagnano
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AZIENDA USL DI TERAMO
INFORMATIVA SULLA TUTELA DEI DATI PERSONALI
DECRETO LEGISLATIVO N. 196 DEL 30/06/2003

Ai sensi dell'art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196), si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di
partecipazione al concorso o comunque acquisiti a tal fine dall'Azienda ¢ finalizzato unicamente
all'espletamento delle attivita concorsuali ed avverra a cura delle persone preposte al procedimento
concorsuale, anche da parte della commissione esaminatrice, presso I'ufficio preposto dell’Azienda
Sanitaria Locale di Teramo, in Teramo, Circ.ne Ragusa n. 1, 64100 Teramo, con l'utilizzo di procedure
anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalita, anche in caso di
eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento di tali dati & necessario per valutare i requisiti di
partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata indicazione pud precludere tale valutazione.

A conclusione delle procedure, la graduatoria di merito viene pubblicata sul sito dell’Azienda e sul
Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del citato Codice (D.Lgs. n. 196/2003), in
particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l'aggiornamento e la
cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi rivolgendo le richieste all'Azienda Sanitaria Locale di Teramo,
all’attenzione del Dir. Generale, con sede in Teramo, Circ.ne Ragusa n. 1, 64100 Teramo - tel. 0861
4291- fax 0861 241213.

Il Responsabile del trattamento dei dati, individuato con deliberazione n. 930 del 12/11/2004, ¢ il
Responsabile dell’U.O.C. Gestione del Personale, Dott.ssa Rossella Di Marzio, E-mail:
risorse.umane(@aslteramo.it

Il Direttore Generale
F.to Avv. Roberto Fagnano
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ASL N° 4 TERAMO

Graduatoria n° 1 posto di Dirigente Medico della disciplina di Malattie Infettive.

TERAMO

www._asiteramo. it

-
P

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI
N.1 DIRIGENTE MEDICO DELLA DISCIPLINA DI MALATTIE INFETTIVE, INDETTO CON
DELIBERAZIONE N.493 DEL 22/0452016.

Graduatoria approvata con deliberazione n. 1786 del 12/12/2017

N. Totale
Grad. [Cognome e Nome Punti100
1 |D'ALONZC ANTOMELLA 84,575
2 |DIBIASE VALERIA 82,030
3 [50ZI0 FEDERICA, 81,250
4 |RICCIARDI ALESSANDRA 80,101
5 |MAZZOTTAELENA 70,855
6 [BRUNO GIUSEPPE 78,330
7 |MCONDI ANNALISA 77,578
8 |FABRIZIO CLAUDIA 75,116
9 [|PATACCA ARIA 76,005
10 [MAZZOTTAVALENTINA 74,827
11 |DIBIASE JESSICA. 72,335
12 [MASCCOLO SILVIA 70,038
13 [ORSETTI ELENA 69,395
14 [PALLOTTC CARLO 69,060
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