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Articolazione del BURAT

Il BURAT serie “ORDINARIO?” si articola in due part:

PARTE PRIMA |

a) Lo Statuto regionale e le leggi di modifica dello
Statuto, anche a fini notiziali ai sensi dell'articolo 123
della Costituzione;

b) le leggi ed i regolament regionali ¢ 1 testi coordi-
nat;

)il Piano regionale di sviluppo ed i relanvi aggiorna-
ment, il Documento di Programmazione Economica
¢ Finanziaria nonché turd gli am di programmazione
degli organi di direzione politica disciplinani dalla nor-
mativa regionale in matenia di programmazione;

d) gl ard relarivi ai referendum da pubblicarsi in base
alle previsioni della normativa in matenia;

e)le sentenze ¢ ordinanze della Corte costituzionale
relative a leggi della Regione Abruzzo o a leggi statali
o a confliti di arnbuzione coinvolgenti la Regione
Abruzzo, nonché le ordinanze di organi giunisdizionali
che sollevano questoni di legirimita di leggi della
Regione Abruzzo ¢ i ricorsi del Governo contro leggi
della Regione Abruzzo;

f) gl arti degli organi politici e di direzione amministea-
tiva della Regione che determinano linterpretazione
delle norme giuridiche o dettano disposizioni per loro
applicazione;

g) le ordinanze degli organi regionali

PARTE SECONDA

a) Le deliberazioni adotrare dal Consiglio regionale ¢
non ricomprese fra quelle di cui al comma 2;

b) gli ami di indirizzo politico del Consiglio regio-
nale;

©)i decreti del Presidente della Giunta regionale con-
cernenti ke nomine ¢ gl altri di interesse generale;

d) i decred del Presidente del Consiglio regionale
concernenti ke nomine ¢ gl altri di interesse generale;
¢)i provvediment degli organi di direzione ammini-
strativa della Regione aventi carartere organizzatvo
genenale;

f) ghi ari della Giunta regionale ¢ dell'ufficio di Presi-
denza del Consiglio regionale di interesse generale;

g) gliami della Regione e degh enn locali la cui pub-
blicazione ¢ prevista da leggi ¢ regolament statali ¢
regionali;

h) ibandi ¢ gli avvisi di concorso della Regione, degli
enti Jocali ¢ degli altri enti pubblici ¢ i relativi provve-
diment di approvazione;

i) i bandi ¢ gh avvisi della Regione, degli enn locali e
degli altri ent pubblici per attribuzione di borse di
stuchio, contribun, sovvenzioni, benefict economici o
finanzian ¢ 1 relatvi provvedimenn di approvazione;
j) i provvedimenti di approvazione delle graduvatonie
relative ai procedimenti di cui alle lettere h) e 1);

k) gli art di enti privat ¢ di terzi che ne facciano
richiesta conformemente alle previsioni normative
dell'ordinamento.

1. Gli ari partcolarmente complessi, i bilanci ed i conti consuntivi, sono pubblican sui BURAT

serie “SPECIALE”.

2.Gli arti interni all’ Amministrazione regionale sono pubblicat sui BURAT seric “SUPPLEMENTO”.
3.1 singoli fascicoli del BURAT recano un numero progressivo ¢ Pindicazione della dara di pubblicazione.

NOTA:

Le determinazioni direttoriali e dirigenziali per le quali non sia espressamente richiesta la pubblicazione inte-
grale sul BURAT, ancorché non aventi rilevanza esterna o che siano meramente esecutive di precedenti determina-
zioni, sono pubblicate per estratto contenente la parte dispositiva, lindicazione del servizio comperente, il
numero d’ordine, la data ¢ Poggetto del provvedimento.

Sul Bollerrino Ufficiale sono altresi pubblican mutn 1 rest la cut pubblicazione & resa obbligaronia dall'ordinamento
nazionale ¢ comunitario, anche se richiest da privan,
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PARTE 11

Avvisi, Concorsi, Inserzioni

CONSIGLIO REGIONALE
DIREZIONE AFFARI DELLA PRESIDENZA E LEGISLATIVI

SERVIZIO AFFARI ISTITUZIONALI ED EUROPEI

DETERMINAZIONE 13.12.2018 N. APL/AIE/115

L.R. 14 maggio 1985, n.38: “Contributo alle spese per studenti e docenti in visita alla sede del
Consiglio regionale per attivita di partecipazione e di informazione sul funzionamento degli organi
regionali”.

Convenzione con I'Universita di Teramo, Facolta di Scienze Politiche, per I'erogazione di borse di
ricerca in favore di laureati dell'Universita degli studi di Teramo per attivita di studio, ricerca e
produzione di contributi in materia europea. Approvazione Bando e Impegno di spesa........ccuereereeureenn. 4

AZIENDA U.L.S. PESCARA

Avviso pubblico per lattribuzione dell'incarico quinquennale di Direttore Veterinario della
disciplina di Sanita’ Animale della UOC Servizio Sanita Animale della Azienda U.S.L. di Pescara. .......... 22

AUSL N. 4 - TERAMO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato di n. 1 Collaboratore Tecnico Professionale (con professionalita specifica in

Ingegneria ClINICA) — CAt.D. oo sees s s s s s s s s s 34
Avviso pubblico per I'attribuzione dell'incarico di Direttore Veterinario dell’U.O.C. Servizio Igiene

degli Allevamenti e delle Produzioni ZOOteCNIChE. ... eiereesecrreerneesees s ssesssssssesssessssssssssesseees 52
Avviso pubblico per 'attribuzione dell'incarico di Direttore Medico dell’'U.O.C. Servizio 118................. 73

Avviso pubblico per l'attribuzione dell'incarico di Direttore Medico dell’'U.0.CC. Medicina
a2 U LU= s VA - | o = TSSO 96
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PARTE II

Avvisi, Concorsi, Inserzioni

CONSIGLIO REGIONALE
DIREZIONE AFFARI DELLA PRESIDENZA E LEGISLATIVI
SERVIZIO AFFARI ISTITUZIONALI ED EUROPEI

DETERMINAZIONE 13.12.2018 N. APL/AIE/115

L.R. 14 maggio 1985, n.38: “Contributo alle spese per studenti e docenti in visita alla sede del Consiglio
regionale per attivita di partecipazione e di informazione sul funzionamento degli organi regionali”.

Convenzione con I'Universita di Teramo, Facolta di Scienze Politiche, per I'’erogazione di borse
di ricerca in favore di laureati dell’'Universita degli studi di Teramo per attivita di studio,
ricerca e produzione di contributi in materia europea. Approvazione Bando e Impegno di
spesa.

IL DIRIGENTE
Omissis

a. Vista la L.R. 14 settembre 1999 n. 77: “Norme in materia di organizzazione e rapporti di lavoro
della Regione Abruzzo”;

b.  VistalaL.R. 9 maggio 2001 n. 18: “Norme in materia di autonomia organizzativa e funzionale del
Consiglio Regionale”;

C. Visto lo Statuto della Regione Abruzzo;

d. laL.R. 14 maggio 1985, n. 38: “Contributo alle spese per studenti e docenti in visita alla sede del
Consiglio regionale per attivita di partecipazione e di informazione sul funzionamento degli
organi regionali”;

e. la L.R. 10 novembre 2014, n. 39 “Disposizioni sulla partecipazione della Regione Abruzzo ai
processi normativi dell’'Unione Europea e sulle procedure di esecuzione degli obblighi europei”;

f. la L.R. 25 marzo 2002, n. 3 “Ordinamento contabile della Regione Abruzzo”;

g. la Deliberazione del Consiglio regionale n. 2 del 30.04.2015 con la quale é stato approvato il

“Regolamento di contabilita del Consiglio regionale in attuazione della lL.r. n. 18/2001 come
modificata dalla l.r. n. 48/2014 e nel rispetto del d.lgs. n. 118/2011";

h. la L.R. 5 febbraio 2018, n. 7: “Bilancio di previsione finanziario 2018 - 2020.”;

i. il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

DETERMINA
1. di approvare il Bando per l'assegnazione di tre borse di ricerca in favore di laureati

dell’Universita degli studi di Teramo per attivita di studio, ricerca e produzione di contributi in
materia europea;

2. di impegnare la somma complessiva di euro 12.000,00 sul cap. 4104, con imputazione sul
Fondo Pluriennale Vincolato - Esercizio 2020;
3. di stabilire che la suddetta somma sara liquidata in favore dell’'Universita di Teramo, entro 30

giorni dalla presentazione della relazione e previa validazione della stessa da parte del referente
del Consiglio regionale ai sensi dei commi 3 e 4 dell’art.4 della Convenzione ;

4. di dare atto che I'Universita provvedera all’erogazione delle borse di ricerca in favore dei
beneficiari;
5. di trasmettere la presente determinazione per quanto di competenza al Servizio Risorse

Finanziarie e Strumentali, Ufficio Bilancio, e, al Direttore della Direzione Affari della Presidenza e
Legislativi ai sensi dell’art. 24, comma 2, lett. h1) della l.r. 77/99;
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di trasmettere la presente determinazione all’'Universita degli Studi di Teramo, per gli
adempimenti conseguenti;

di trasmettere la presente determinazione e i relativi allegati al BURAT Regione Abruzzo per la
pubblicazione ai sensi dell’art. 4, comma 3, lett i) della L.r. 51/2010;

di pubblicare la presente determinazione sul sito istituzionale del Consiglio ai sensi del D.Igs n.
33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” e in attuazione del PTPC
del Consiglio regionale 2018-2020 approvato con deliberazione dell'Ufficio di Presidenza n. 14
del 25 gennaio 2018.

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA
Giovanni Giardino
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ABRUZZO

UNIVERSITA
DEGLI STUDI
DI TERAMO

UNITE

Consiglic Regionale dell Abruzzo

BANDO PUBBLICO PER L’EROGAZIONE DI BORSE DI RICERCA IN
FAVORE DI LAUREATI DELIL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI TERAMO
PER ATTIVITA’ DI STUDIO, RICERCA E PRODUZIONE DI CONTRIBUTI

IN MATERIA EUROPEA.

ART.1
FINALITA’

1. Al sensi dell’articolo 8, comma 2 dello Statuto regionale, la Regione assicura misure adeguate
per la piena realizzazione del diritto allo studio, sostiene la ricerca scientifica e tecnologica in
armonia con gli indirizzi dei programmi nazionali, interregionali ed europei e promuove intese
ed iniziative con il sistema universitario. A tal fine il Consiglio regionale dell’ Abruzzo,
attraverso la collaborazione con 1'Universita degli Studi di Teramo — Facoltd di Scienze
Politiche, promuove lo studio, la ricerca e la produzione di contributi in materia europea.

2. In attuazione dell’articolo 1, comma 1 della L.R. 14 maggio 1985, n. 38 “Contributo alle spese
per studenti e docenti in visita alla sede del Consiglio regionale per attivita di partecipazione
ed informazione sul funzionamento degli organi regionali”, della deliberazione dell’Ufficio di
Presidenza n. 113 del 07/11/2017 e della relativa Convenzione sottoscritta dal Presidente del
Consiglio e dal Rettore dell’Universita in data 28/11/2017, il Consiglio regionale dell’ Abruzzo
(di seguito Consiglio) finanzia n. 3 borse di ricerca a favore di lawreati dell’Universita degli
Studi di Teramo (di seguito Universitd), per lo svolgimento delle attivita di cui al comma 3.

3. Le borse di ricerca sono istituite per lo svolgimento, in particolare, delle seguenti attivita:

e analisi delle proposte di atti europei selezionati negli indirizzi approvati dal Consiglio
regionale o di eventuali altre proposte ritenute di interesse;

¢ ricerca della legislazione europea, statale e regionale di interesse rispetto alle predette
proposte, della documentazione europea e statale collegata, delle posizioni
eventualmente elaborate da altre Regioni ed Assemblee legislative regionali italiane ed
europee;

o redazione di tabelle di concordanza utili ai fini dell’istruttoria di competenza del
Servizio Affan istituzionali ed ewropei finalizzata all’individuazione di elementi di
riflessione per eventuali osservazioni regionali nell’ambito delle diverse forme di
partecipazione in fase ascendente;

¢ traduzione in italiano dei testi dei progetti notificati dagli altri Stati membn dell’'UE e
ricerca della omologa disciplina statale o regionale italiana ai fini dell’istruttoria di
competenza del Servizio Affari istituzionali ed ewropei finalizzata all’individuazione di
elementi di analisi per eventuali osservazioni regionali (art.12 L.R. n. 39/2014);

e supporto al Servizio Affari Istituzionali ed Europei nelle attivita di assistenza al
Presidente del Consiglio alle sedute di coordinamento delle Assemblee legislative
regionali ed europee, quali la Conferenza dei Presidenti delle Assemblee delle Regioni e
delle Province autonome e la Conferenza delle Assemblee legislative regionali europee
(CALRE), con particolare riguardo all’attivita di traduzione dei testi in italiano della

1
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documentazione  relativa, all’analisi  della  suddetta  documentazione e
all’approfondimento delle tematiche ivi poste anche ai fini della predisposizione di
proposte emendative;

e supporto per 1’elaborazione e gestione dei progetti europei al fine di intercettare ed
utilizzare i fondi diretti provenienti dall’Unione europea, anche in attuazione della l.r.
28/2017;

¢ ogni altra attivitd di studio e ricerca connessa alle tematiche europee ritenuta di interesse
da parte del Consiglio o dell’Universita con riferimento alle funzioni istituzionali
assegnate

ART. 2
REQUISITI

1. Le borse di ricerca sono rivolte a laureati dell’Universita degli Studi di Teramo in possesso di
Laurea Magistrale o di Laurea vecchio ordinamento con esperienze di studio nel diritto e nelle
politiche dell’Unione Europea, nonché in possesso di titoli di studio e di idoneita a svolgere le
attivita di cui all’articolo 1 accertati a seguito della procedura selettiva di cui all’articolo 6.

ART.3
DURATA E MODALITA’ DI SVOLGIMENTO

1. Le attivita di cui all’articolo 1 sono finanziate con la erogazione delle borse di ricerca della
durata di mesi 12 (dodici) a decorrere dal giorno successivo alla comunicazione, a cura
dell’Universita, degli esiti della selezione dei beneficiari delle borse di ricerca.

2. Le borse di ricerca sono articolate in sessioni di studio, ricerca e produzione di contributi da
svolgere presso 1’Universita e in sessioni di partecipazione alle attivita del Consiglio regionale
relative ai processi europei.

3. Le sessioni di attivitd da svolgere presso il Consiglio regionale avranno luogo presso la sede
dello stesso in L’Aquila, Via Michele Jacobucci n. 4, per un numero di 40 ore mensili
secondo un calendario predisposto su proposta del referente per il Consiglio regionale di cui
all’articolo 5 della Convenzione. Le parti, di intesa, possono concordare forme di flessibilita
delle suddette sessioni di attivith in relazione al calendario dei lavori delle Commissioni
consiliari.

4. Le sessiom di attivita da svolgere presso 1’Universita avranno luogo presso la Sede della
Facolta di Scienze Politiche nel Campus Universitario di Coste Sant’ Agostino, Via Balzarini
n.1, da distribuirsi secondo le indicazioni del referente per 1’Universita di cui all’articolo 5
della Convenzione.

5. L’importo di ciascuna borsa di ricerca finanziata dal Consiglio regionale & pari a euro
4.000,00 (Quattromila/00) omnicomprensivo. Sono a carico degli assegnatari di ricerca gli
eventuali costi dagli stessi sostenuti per raggiungere le sedi ove si svolgono le sessioni di
attivita.
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ART. 4
MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

1. La domanda di ammissione alla procedura selettiva, redatta su carta semplice, secondo il
modello di cui all’allegato A, debitamente sottoscritta a pena di esclusione, & corredata di
fotocopia di documento di identita in corso di validita e della documentazione prevista dal
presente bando ed ¢ inviata a mezzo raccomandata A.R oppure presentata a mano alla
segreteria dell’Universita degli studi di Teramo — Facolta di Scienze Politiche, Via Balzarini,
n. 1, Localita Colleparco, Campus Coste S. Agostino, 64100 Teramo (TE).

2. Sulla busta della raccomandata, il candidato deve riportare la dicitwa “Domanda: Bando
pubblico per l’erogazione di borse di ricerca in favore di laureati dell Université degli studi
di Teramo per attivita di studio, ricerca e produzione di contributi in materia europea’.

3. La domanda, unitamente alla predetta documentazione, deve essere inviata entro il termine
perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione, a cura
del Servizio competente, del presente bando sul Bollettino Ufficiale Telematico della Regione
Abruzzo (BURAT) www.bura.regione.abruzzo.it .

4. Nella domanda di partecipazione il candidato deve dichiarare sotto la propria responsabilita ai
sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n.445/2000:

a) ladata e il luogo di nascita;
b) la residenza;
¢) la cittadinanza;

d) il diploma di laurea posseduto con il relativo punteggio, la data del conseguimento, il
titolo della tesi di laurea e I’elenco degli esami sostenuti con la relativa votazione;

5. Nella domanda di partecipazione il candidato indica, altresi, I'indirizzo di posta elettronica
dove desidera che vengano inviate eventuali comunicazioni relative al bando, nonché il
recapito telefonico.

6. Alla domanda devono altresi essere allegati:

— curriculum vitae redatto in formato europeo;

— copia della tesi di laurea;

— eventuali altri titoli ritenuti utili ai fini della valutazione (documentazione relativa ad
attivitd formative, premi, borse di studio, dottorati di ricerca e altre esperienze di
ricerca, esperienze professionali);

— pubblicazioni.

ART. S
COMMISSIONE GIUDICATRICE

1. La Commissione giudicatrice, nominata con decreto del Preside della Facolta di Scienze
Politiche, & composta dal Referente per il Consiglio, dal Referente per 1’Universita, cosi come
individuati dalla Convenzione all’art. 5, comma 1, da un dipendente del Servizio Affari
Istituzionali ed Europei del Consiglio regionale dell”’Abruzzo indicato dal Referente del

3
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Consiglio, nonché da due membri del Consiglio della Facolta di Scienze Politiche, uno dei
quali esperto di lingua inglese.

2. Le funzion di segretario della Commissione sono svolte da un dipendente dell’Universita
degli Studi di Teramo, Facolta di Scienze Politiche.

3. La funzione di Presidente & assunta dal Referente per I’Universita.
ART. 6
SELEZIONE DEI CANDIDATI
1. Laselezione dei candidati & effettuata mediante valutazione dei titoli e colloquio.
2. La Commissione giudicatrice:
a) verifica i requisiti di ammissione;

b) definisce preliminarmente le modalita e i criteri di valutazione, disponendo
complessivamente di 100 punti, di cui 40 per la valutazione dei titoli e 60 per la
valutazione del colloquio;

¢) procede alla valutazione dei titoli, del colloquio e all’attribuzione del relativo punteggio.

3. 1l colloquio & teso ad accertare ’idoneita del candidato alle specifiche attivita, cosi come
definite dall’articolo 1, comma 3 del presente Bando nonché il grado di conoscenza della
lingua inglese e verte, in particolare, anche sulle seguenti materie:

a) elementi di diritto europeo e di diritto regionale;

b) i Trattati dell’Unione Europea e di Funzionamento dell’Unione Europea (TUE e TFUE)
con particolare riguardo al Protocollo n. 2 (sull'applicazione dei principi di sussidiarieta
e di proporzionalita) allegato ai trattati;

¢) 1 principi di tutela della concorrenza e liberta di stabilimento come individuati nella
direttiva 2006/123/CE del parlamento europeo e del consiglio del 12 dicembre 2006
relativa ai servizi nel mercato interno, cosiddetta Direttiva Servizi;

d) legge 24 dicembre 2012, n. 234 (Norme generali sulla partecipazione dell'ltalia alla
formazione e all'attuazione della normativa e delle politiche dell'Unione europea);

e) legge regionale 10 novembre 2014, n. 39 (Disposizioni sulla partecipazione della regione
Abruzzo ai processi normativi dell'Unione Europea e sulle procedure d'esecuzione degli
obblighi europei);

f) statuto regionale e regolamento interno per i lavori del Consiglio regionale per quanto
attiene gli aspetti relativi alle politiche europee;
g) tecniche di progettazione europea, di gestione amministrativa ed operativa dei progetti.
4. 1l colloquio si terra il 01 febbraio 2019, alle ore 11.00 presso la Facolta di Scienze Politiche
dell’Universita degli Studi di Teramo, Via Balzarini, n. 1, Localita Colleparco, Campus Coste

S. Agostino, 64100 Teramo (TE). Eventuale rinvio del colloquio & reso noto mediante avviso
pubblicato sul sito istituzionale dell’Universita: www.unite.it.

5. I candidati, per sostenere la prova, devono esibire un valido documento di riconoscimento.
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6. La mancata presentazione del candidato nel giorno stabilito per il colloquio, anche se
dipendente da causa di forza maggiore, & considerata equivalente a esplicita dichiarazione di
rinuncia alla procedura selettiva.

7. Al termine dei lavori, la Commissione procede alla valutazione comparativa dei candidati e
stila la graduatoria di merito sulla base della somma dei punteggi riportati da ciascun
candidato, rispettivamente nella valutazione dei titoli e nel colloquio; a paritd di punteggio
prevale il candidato pitt giovane.

8. L’idoneita nella graduatoria generale di merito & conferita ai candidati che abbiano riportato
una valutazione minima complessiva di 60/100, nonché dimostrato un grado appropriato di
conoscenza della lingua inglese.

9. L’Universita, per il tramite della Facolta di Scienze Politiche, comunica al Servizio
competente del Consiglio gli esiti della selezione con i nominativi dei beneficiari.

ART.7
IMPORTO ED EROGAZIONE DELLE BORSE DI RICERCA

1. L’Universita, per il tramite della Facolta di Scienze Politiche, presenta entro 15 giorni dalla
conclusione dell’anno di durata della borsa di ricerca una relazione sulle attivita svolte. Tale
relazione dovra essere altresi sottoscritta dai beneficiari delle borse di ricerca e dal referente per
I"Universita.

2. Entro 30 giorni dalla presentazione della relazione di cui al comma | e previa validazione della
stessa da parte del referente per il Consiglio, il dirigente del Servizio competente del Consiglio
provvede alla liquidazione a favore dell’Universita, per il tramite della Facolta di Scienze
Politiche, dell’importo complessivo delle borse di ricerca.

3. L’Umiversita, per il tramite della Facolta di Scienze Politiche, provvede all’erogazione delle
borse di ricerca a favore dei beneficiari.

ART. 8
DISCIPLINA DELLE BORSE DI RICERCA

1. Per quanto non espressamente richiamato dal presente bando, trova applicazione la
Convenzione stipulata tra il Presidente del Consiglio ed il Rettore dell’Universita, in data 28
Novembre 2017 allegata al presente Bando.

ART.9
SICUREZZA

1. Allo scopo di dare attuazione a quanto previsto dal Testo Unico sulla sicurezza sul lavoro, di cui
al d.lgs. 9 aprile 2008, n. 81 integrato con il d.Igs. 3 agosto 2009, n. 106 il Consiglio regionale
dell’Abruzzo non assume le funzioni di datore di lavoro ma garantisce, nei confronti dei
beneficiari delle borse di ricerca ospitati presso la sede del Consiglio regionale dell’ Abruzzo, in
L’Aquila, via Michele Iacobucci n. 4, I’applicazione delle norme in materia di salute e sicurezza
rispetto ai luoghi di lavoro.

2. L’Universita assume 1 medesimi oneri di cui al comma 1 nei confronti dei dipendenti del
Consiglio regionale dell’ Abruzzo eventualmente ospitati nei locali dell’ Ateneo.
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ART. 10
CODICE DI COMPORTAMENTO

1. Durante 1’attivita effettuata presso il Consiglio regionale dell’ Abruzzo, ai/alle borsisti/e si
applica il Codice di Comportamento dei dipendenti del Consiglio regionale approvato con
Deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 13 del 29/01/2014.

ART. 11
PRIVACY E TRASPARENZA

1. 1I Titolare del trattamento dei dati relativi alla procedura selettiva e agli adempimenti ad essa
conseguenti & I'Universita degli Studi di Teramo, nell’esercizio delle competenze alla stessa
assegnate ai sensi dell’articolo 4 della Convenzione.

2. Ai sensi del Regolamento UE 2016/679, i dati forniti saranno trattati dall’Universita degli
Studi di Teramo per le finalita di gestione della procedura selettiva e degli adempimenti ad
essa conseguenti, anche riguardo agli adempimenti in materia di trasparenza e pubblicita, in
modo da garantime la sicurezza, I’integrita e la riservatezza e in conformita alle disposizioni
previste dalla normativa vigente e in particolare dal Regolamento UE 2016/679 e dal D.Lgs
196/2003 e s.m.i..

ART. 12
PUBBLICAZIONE DEL BANDO

1. Della pubblicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale Telematico della Regione
Abruzzo (BURAT) verra data notizia sul sito istituzionale del Consiglio regionale
www.consiglio.regione.abruzzo.it e sul sito istituzionale dell’Universita www.unite.it.




Pag. 12 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XLVIII - N. 123 Speciale (19.12.2018)

Allegato A al Bando

Al Magnifico Rettore

Universita degli Studi di Teramo
Campus universitario Aurelio Saliceti
Via Renato Balzarini, 1

64100 TERAMO

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL BANDO PUBBLICO PER L’EROGAZIONE DI BORSE DI

RICERCA IN FAVORE DI LAUREATI DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI TERAMO PER

ATTIVITA’ DI STUDIO, RICERCA E PRODUZIONE DI CONTRIBUTI IN MATERIA EUROPEA
(da far pervenire entro la scadenza indicata nel bando)

IL SOTTOSCRITTO/A

C.F

CHIEDE

di partecipare al bando per I’assegnazione di tre borse di ricerca in favore di laureati dell’Universita di Teramo
per attivita di studio, ricerca e produzione di contributi in materia europea.

A tal fine, ai sensi degli articoli 45, 46 e 47 del d.p.r. 445 del 28/12/2000 e consapevole delle conseguenze
derivanti da dichiarazioni false e mendaci e ai sensi dell’ait. 76 del citato d.p.r. dichiara che:

PROV.

DI CITTADINANZA

E RESIDENTE A

CA.P. PROV.

IN VIA/PIAZZA N.

- E’ IN POSSESSO DEL SEGUENTE TITOLO DI STUDIO (contrassegnare con X la casella che interessa):

LAUREA MAGISTRALE

LAUREA VECCHIO ORDINAMENTO
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Allegato A al Bando

CONSEGUITO PRESSO
INDATA / / CON VOTO
CREDITI DURATA

- IL TITOLODELLA TESIDILAUREAE’ IL SEGUENTE:

- HA SOSTENUTO I SEGUENTI ESAMI CON RELATIVA VOTAZIONE:
(Indicare tutti gli esami sostenuti per il conseguimento del titolo)

VOTO:

VOTO:

VOTO:

VOTO:

VOTO:

VOTO:

- E’ IN POSSESSO, A.LTR.ESL DEL/I SEGUENTE/I TITOLO/1
(contrassegnare con X la casella che interessa):

|:| ATTESTATO RELATIVO AD ATTIVITA’ FORMATIVA POST LAUREA
|:| CERTIFICAZIONE DI PREMI

|:] BORSE DI STUDIO

|:| TITOLO DI DOTTORE DI RICERCA

|:] ALTRE ESPERIENZE PROFESSIONALI

|:] PUBBLICAZIONI
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Allegato A al Bando

ALLEGA:

1. curriculum vitae redatto in formato europeo;

2. fotocopia di un valido documento di identita;

3. copiadella tesi di laurea

4. eventuali altri titoli ritenuti utili ai fini della valutazione (documentazione relativa ad attivita formative,
certificazione di premi, borse di studio, dottorato di ricerca e altre esperienze di ricerca, esperienze
professionali)

5. pubblicazioni

1l sottoscritto indica il seguente indirizzo di posta elettronica

e il seguente recapito telefonico

11 sottoscritto autorizza 1’ Amministrazione ricevente, in relazione al procedimento amministrativo
di cui trattasi, al trattamento dei dati in esso contenuti ai sensi e nel rispetto del Reg. (UE) 2016/679
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché
alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla
protezione dei dati) e del d.lgs 30 giugno 2003, n. 196 (Codice in materia di protezione di dati
personali) e successive modifiche ed integrazioni.

Luogo e data Firma
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CONVENZIONE
TRA

CONSIGLIO REGIONALE DELL’ABRUZZO - (di seguito “Consiglio regionale™),
codice fiscale 80003630664 con sede legale in L’Aquila, Via Michele Tacobucci n. 4,
rappresentato dal Presidente pro tempore, Giuseppe Di Pangrazio, nato ad Avezzano
(L’ Aquila) il 1° maggio 1959, autorizzato alla stipula della presente convenzione con
deliberazione dell’ Ufficio di Presidenza n. 113 del 7/11/2017

E

UNIVERSITA’® DEGLT STUDI DI TERAMO - (di seguito “I'Universita™), (P.L
00898930672 — C.F. 92012890676), con sede legale in Teramo, Via R. Balzarini, n. 1,
localita Colleparco Campus Coste S. Agostino, nella persona del I.egale Rappresentante,
Prof. Luciano D’Amico, nato a Torricella Peligna, Prov. di CH il 03/01/1960, autorizzato
alla stipula della presente convenzione con delibera del Senato Accademico.

congiuntamente denominati anche solo “Parti”

PREMESSO CHE

in attuazione dell’articolo 4 dello Statuto della Regione Abruzzo e della L.r. 10 novembre
2014, n. 39 (Disposizioni sulla partecipazione della Regione Abruzzo ai processi normativi
dell'Unione Europea ¢ sulle procedure d'esecuzione degli obblighi europei). a partire
dall’anno 2009, il Consiglio regionale, in raccordo con la Giunta regionale, ha posto in essere
le attivita relative alla partecipazione della Regione alla formazionc ed all’attuazione del
diritto europeo;

con la lr. 39/2014, che ha sostituito la l.r. 22/2009, la Regione Abruzzo ha adeguato la
normativa regionale che regola i citati processi alla legge statale 24 dicembre 2012, n. 234
(Norme generali sulla partecipazione dell'Ttalia alla formazione e all'attuazione della
normativa ¢ delle politiche dell'Unione europea);

in armonia con la citata legge statale, la L.r. 39/2014 ha meglio specificato ¢ integrato gli
ambiti di intervento regionali in materia, dettando altresi le regole procedurali per
I’attivazione di nuovi istituti previsti dalla normativa europea e statale, quali quello delle
notifiche previste dalla Direttiva 2006/123/CE  (cfr. art. 12 Lr. 39/2014) nonché per
’attivazione ed il consolidamento delle diverse forme di interlocuzione con le istituzioni
europee in merito alla formazione degli atti dell’'UE quali - oltre alla partecipazione alla
formazione della posizione italiana - quelle del “dialogo politico”, della partecipazione alle
consultazioni pubbliche indette dalla Commissione europea, della partecipazione alle

1 ( \
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verifiche di sussidiarieta;

CONSIDERATO CHE

e conlalr. 14 luglio 2010 n. 26 ¢ stato introdotto il test PMI per i progetti di legge regionale e
di regolamento che abbiano un impatto sulle piccole e medie imprese; inoltre, con la
deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 151/2016 & stata prevista una fase di
sperimentazione del test, la cui effettuazione richiede specifiche competenze di profilo
economico e slatistico;

o il Consiglio regionale, inoltre. nel rispetto dell’art.67, comma 1, dello Statuto regionale ¢
dell’art. 1, comma 3, lett. a) della lr. 18/2001 partecipa attivamente alle sedi di
coordinamento delle Assemblee legislative regionali ed europee quali la Conferenza dei
Presidenti delle Assemblee delle Regioni e delle Province autonome e la Conferenza delle
Assemblee legislative regionali europee (CALRE) e collabora con gli altri soggetti
istituzionali a vario titolo coinvolti nei processi europei; tali attivita richiedono costante
impegno di professionalita specializzate nell’ambito degli interventi dei processi europel;

e la collaborazione tra il Consiglio regionale e I"Universita su questi temi puo apportare valore
aggiunto ad entrambe le istituzioni e da ultimo alla regione, intesa come comunita regionale,
avendo le politiche europee spesso una ricaduta diretta sul territorio regionale;

e |'Universita, attraverso la Facolta di Scienze Politiche e lo spin-off E-Data, promuove tra le
sue finalita di ricerca e di formazione anche analisi del diritto e delle politiche dell’Unione
europea e, in particolare, del loro impatto a livello nazionale e regionale; a tal fine, ha
promosso [’istituzione di un Osservatorio permanente sui Scmestri di Presidenza del
Consiglio dell’Unione europea attraverso il quale favorisce la raccolta e la diffusione
attraverso la pagina web www.europeiunite.eu di notizie, informazioni, documentazione e
normative relative alle attivita delle istituzioni dell’Unione europea (Consiglio europeo,
Consiglio, Parlamento europec e Commissione europea), unitamente alla redazione di
rapporti, commenti e analisi di carattere sia generale sia scttoriale, nonché dossier su specifici
temi;

e il Consiglio regionale e I'Universita ritengono utile che la loro reciproca collaborazione si
esprima anche attraverso il finanziamento da parte del primo di borse di ricerca destinate a
laureati dell’Universita degli Studi di Teramo in possesso di una Laurea Magistrale o di una
Laurea (V. Q.) con esperienza di studio sulle tematiche sopra indicate;

®  Visto:

X
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v Dart. 8, comma 2, dello Statuto della Regione Abruzzo ai sensi del quale la
Regione assicura misure adeguate per la piena realizzazione del diritto allo studio;
sostiene la ricerca scientifica e tecnologica in armonia con gli indirizzi dei
programmi nazionali, interregionali ed curopel; promuove intese ed iniziative con il
sistema universitario;

v Part. 20 comma 1, dello Statuto della Regione Abruzzo per cui il Consiglio ha
autonomia organizzaliva, amministrativa, contabile e patrimoniale, che esercita a
norma dello Statuto, delle leggi e dei regolamenti adottati sulla base dei principi
fissati dalla legge;

v" Tart. 1, comma 3, lett. b) della Lr. 18/2001;

e viste le su illustrate premesse che costituiscono parte integrante della presente convenzione,
le Parti concordano quanto segue.

Art. 1
Attivita di studio, ricerca e produzione di contributi

1. Il Consiglio regionale dell’Abruzzo finanzia n. 3 borse di ricerca a favore di laureati
dell’Universita degli Studi di Teramo, per lo svolgimento di attivita di studio e ricerca e la
produzione di contributi su temi di interesse del Consiglio regionale rispetto alle funzioni
allo stesso assegnate nei processi UE- attivitd indicate a titolo esemplificativo in
premessa- nonché di quelle che le Parli intendono, tempa per tempo, di interesse comune
con riferimento alle funzioni istituzionali delle stesse.

2. Le attivita, di cui al comma 1, sono individuate in forma pil specifica nel bando annuale

delle borse di ricerca.

Le attivita di cui ai commi 1 e 2, su indicazione comune dei referenti di cui all’articolo 3

possono dar luogo anche alla pubblicazione di contributi nonché comportare la

partecipazione a incontri di studio, seminari, convegni anche a livello europeo.

(%)

Art. 2
Formazione

1. Al fine di accrescere il livello di conoscenza della normativa, con particolare riferimento a
quella europea, I’Universitd pud consentire la partecipazione a titolo gratuito a corsi o
lezioni su temi di interesse giuridico ed europeo ai dipendenti del Consiglio che possono, a
loro volta svolgere presso I'Universita stessa azioni formative aventi ad oggetto anche la
divulgazione dei processi normativi nella fase pratica di formazione degli stessi.

2. L'Universila pud consentire la partecipazione ed il coinvolgimento del Consiglio nella fase
di individuazione dell’offerta formativa.
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Art. 3
Durata e finanziamento delle borse di ricerca

1. Le aftivitd di cui all’art. 1 sono finanziate con la erogazionc delle borse di ricerca della
durata di mesi 12 (dodici) a decorrere dal giorno successivo alla comunicazione, a cura
dell’Universitd, degli esiti della selezione dei beneficiari delle borse di ricerca.

2. Le borse di ricerca sono articolate in sessioni di studio, ricerca e produzione di contributi da
svolgere presso 1'Universitd ¢ in sessioni di partecipazione alle attivitd del Consiglio
regionale relative ai processi europei.

3. Le sessioni di attivita da svolgere presso il Consiglic regionale avranno luogo presso la
sede dello stesso in L’ Aquila, Via Michele Jacobueci n. 4, per un numero di 40 ore mensili
sccondo un calendario predisposto su proposia del referente per il Consiglio regionale di cui
all’articolo 5. Le parti, di intesa, possono concordare forme di flessibilitd delle suddette
scssioni di attivita in relazione al calendario del lavori delle Commissioni consiliari.

4. Le sessioni di attiviid da svolgere presso I'Universita avranno luogo presso la Sede della
Facolta di Scienze Politiche nel Campus Universitario di Coste Sant’ Agostine, Via Balzarini
n.1, da distribuirsi secondo le indicazioni del referente per 1'Universita di cui all’articolo 5.

5. L’importo di ciascuna borsa di ricerca finanziata dal Consiglio regionale ¢ pari a curo
4.000,00 (Quattromila/00) omnicomprensivo o alla diversa somma stanziata annualmente
dall’Ufficio di Presidenza. Sono a carico degli assegnatari di ricerca gli eventuali costi dagli
stessi sostenuti per raggiungete le sedi ove si svolgono le sessioni di attivila.

Art. 4
Requisiti dei beneficiari e obblighi delle Parti

1. Le parli, elaborano, d’intesa, i contenuti del bando annuale per 1"assegnazione delle borse
di ricerca a favore di laureati dell’ Universita degli studi di Teramo, che sara adottato con
determinazione del Dirigentc del Servizio Affari istituzionali europei del Consiglio
regionale, contenente i requisiti dei beneficiari ¢ le modalita di selezione dei medesimi, in
modo da assicurare la individuazione di esperti di comprovata attitudine alla ricerca nelle
materie oggetto della presente convenzione.

2. L’Universita assume I'impegno di effetiuare la selezione dei beneficiari delle borse di
ricerca sulla base dei requisiti e delle condizioni stabilite dal Bando annuale ¢ di
comunicare al Consiglio regionale, Servizio Affari istituzionali ed europci, gli esiti della
selezione con 1 nominativi dei beneficiari selezionati. Alla Commissione di esame
partecipano i referenti delle parti di cui all’articolo 5.

3. L’Universita si impegna a presentare entro 15 giorni dalla conclusione della durata della
borse di ricerca una relazione sulle attivita svolte nell’ambito dei progetti stessi. Tale
relazione dovrd essere altresi sottoscritta dai beneficiari delle borse di ricerca e dal
relerente per ’Universita di cui all’articolo 5. \

™ 7
. \!
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4. Entro 30 giorni dalla presentazione della relazione di cui al comma 3, e previa validazione
della stessa da parte del referente per il Consiglio regionale, il dirigente del Servizio
competente del Consiglio regionale provvede alla liquidazione a favore dell’Universita,
dell’importo complessivo delle borse di ricerca.

5. L’Universita provvede all’erogazione delle borse di ricerca a favore dei beneficiari.

Art. 5
Referenti delle Parti per Papplicazione della convenzione

1. Ai fini dell’applicazione della presente convenzione, le Parti nominano, rispettivamente,
un referente per il Consiglio regionale, nella persona del Dirigente pro tempore del
Servizio Affari istituzionali ed europei del Consiglio ed un referente per I"Universita nella
persona del responsabile pro tempore dell’Osservatorio Permanente sui Semestri di
Presidenza del Consiglio dell’Unione europea.

2. 1 due referenti sovraintendono e coordinano le attivita oggetto della presente convenzione
verificandone periodicamente e al termine dell’anno la compiuta realizzazione.

Art. 6
Coperture assicurative

1. Il Consiglio regionale garantisce copertura assicurativa ai beneliciari delle borse di ricerca
impegnati nello svolgimento delle attivita oggetto della presente convenzione presso la
propria sede a L.’ Aquila, in via Michele Iacobucci n. 4.

2. L’Universitd garantisce analoga copertura assicurativa ai dipendenti del Consiglio
regionale eventualmente impegnati nello svolgimento delle attivitd connesse con la
presente convenzione presso i locali dell’ Universita.

Art. 7
Sicurezza

1 Allo scopo di dare attuazione a quanto previsto dal Testo Unico sulla sicurezza sul lavoro,
di cui al d.1gs. 9 aprile 2008, n. 81 integrato con il d.lgs. 3 agosto 2009, n. 106, si stabilisce
che il datore di lavoro del Consiglio regionale dell’ Abruzzo garantisce 1’applicazione delle
norme in materia di salute e sicurezza rispetto ai luoghi di lavoro nei confronti dei
beneficiari delle borse di ricerca ospitati presso la sede del Consiglio regionale
dell’ Abruzzo, in L’ Aquila, via Michele Iacobucci n. 4.

2 Allo stesso modo e reciprocamente 1’Universita assume i medesimi obblighi nei confronti
dei dipendenti del Consiglio regionale dell’Abruzzo eventualmente ospitati nei locali
dell’ Ateneo.
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Art. 8
Diritti di proprieta intellettuale

1. Le Parli sl impegnano, ciascuna per 1 rapporti di propria competenza, ad assicurare che
coloto che sono coinvolti nei progetti scientifici collaborativi oggetto della presente
convenzione, sia per I"Universita sia per il Consiglio regionale, dichiarino espressamente
la reciproca collaborazione nelle pubblicazioni scientifiche, nelle partecipazioni
congressuali e nelle altre azioni divulgative relative alle attivitd oggetto della presente
convenzione.

Art. 9
Privacy e trasparenza

I. Al sensi del combinato disposto di cui agli articoli 7 e 13 del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”, i dati personali fornili in
relazione alla presente convenzione saranno raccolti e trattati, anchc con strumenti
informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale gli stessi sono resi.

2. Gli obblighi di pubblicazione ai sensi del d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino dellu
discipling viguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni
da parte delle pubbliche amministrazioni” dei dati personali, diversi da quelli sensibili e
giudiziari, di cui all’art. 4, comma 1, lettere d) ed e), del d.Igs. 196/2003, comportano la
possibilita di una diffusione dei dati medesimi atlraverso il sito istituzionale del Consiglio
regionale, nonché il loro trattamento secondo modalita che ne consentono la indicizzazione
¢ la rintracciabilita tramite i motori di ricerca web ed il loro riutilizzo.

Art. 10
Riservatezza

1. Le Parti si impegnanc a non divulgare all’esterno dati, notizie, informazioni di carattere
riservato cventualmente acquisite a seguito e in relazione alle attivitd oggetto della presente
convenzione.

Art. 11
Piano di Anticorruzione ¢ Codice di Comportamento

1. Ai vincitori le borse di ricerca si applica i1 Codice di Comportamento approvato
dall’Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale con delibera n. 19 del 29 gennaio 2014
che individua I’insieme dei doveri di comportamento ¢ degli obblighi di condotta che i
dipendenti del Consiglio regionale sono tenuti ad osservare, al fine di assicurare la qualita
dei servizi, la prevenzione dei fenomeni di corruzione, il rispetto dei doveri coslituzionali
di diligenza, lealtd, imparzialitd e servizio esclusivo alla cura dell’interesse pubblico,

6 ) 0
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nonché I’cconomicita, 1’ellicacia, 'efficienza, la trasparenza e la non discriminazione
dell’azione amministrativa.

Art. 12
Durata della convenzione

ILa presente convenzione ha durata di tre anni a decorrere dalla data di sottoscrizione della
slessa salvo disdetta, da comunicarsi almeno tre mesi prima, e la sua attuazionc mediante
’erogazione delle borse di ricerca & in ogni caso subordinata allo stanziamento annuale di
risorse all’uopo dedicate secondo le disponibilita di Bilancio.

Art.13
Risoluzione delle controversie

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere tra le Parti nel corso dell’esccuzione
della presente convenzione &€ compctente in via esclusiva il Foro di L’ Aquila.

Art. 14
Pubblicazione

A seguito della sottoscrizione, la convenzione sara pubblicata sui siti istituzionali delle
Parti.

Data 28 Novembre 2017

11 Presidente del Consiglio regionale
de\l I’ Abruzzo

Giuseppej Di Pangrazio

X

11 Rettore dell’Universita degli studi
di Teramo

\ Luciano D’ Amico
N\ > '
X \ f.\& A '\

i

;
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AZIENDA U.L.S. PESCARA

Avviso pubblico per l'attribuzione dell'incarico quinquennale di Direttore Veterinario della
disciplina di Sanita’ Animale della UOC Servizio Sanita Animale della Azienda U.S.L. di Pescara.

? "5 L Pescara

—r

AW OS] R AL

AZIENDA U.S.L. DI PESCARA

AVVISO PUBBLICO PER L'ATTRIBUZIONE DELL'INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE
VETERINARIQ DELLA DISCIPLINA DI SANITA' ANIMALE DELLA UQC SERVIZIO SANITA’
ANIMALE DELLA AZIENDA U.S.L. DI PESCARA.

Pubblicato nel B.U.R. n. del enellaG.U. n. del
Scadenza
In esecuzione della deliberazione n. del ¢' indetto, ai sensi dell'art. 15 del

decreto legistative n. 502/1992 e successive modificazioni, avviso pubblico, per titoli e
colloquio, per il conferimento di un incarico di Direttore Veterinario ( Dirigente Veterinario
con incarico di struttura complessa) della disciplina di Sanitd Animale presso I'U.Q.C.
Servizio di Sanita Animale della Azienda Sanitaria Locale di Pescara.

Il presente avviso pubblica e’ disciplinato dalle norme vigenti per il 8.8.N. in materia di
procedure selettive di cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, tenuto
conto delle disposizioni transitorie e dei rinvii e successivi provvedimenti govemativi,
nonche' con l'osservanza delle norme previste dal decreto legislativo n. 502/1992 e
successive modificazioni ed integrazioni, dal D.Lgs. 30 Marzo 2001, n. 165, dal D.Lgs.
14.03.2013, n. 33, dalla L. 241/1990 ¢ s.m.i., D.P.R. 28.12.2000, n. 443, d.Lgs. 196/2003 e
dat CC.CC.NN.LL. della Dirigenza Medica e Veterinaria vigenti, dalla “direttiva regionale
criteri € procedure per il conferimento depli incarichi di direzione di struttura complessa
delic aziende del SSR” — Decreto Commissariale n. 30 del 29 Aprile 2013 nonché dalle
vigenti disposizioni di legge in materia.

1) Descrizione sintetica det profilo professionale del dirizente da inearicare.

Profilo Oggettivo: 11 dirigente dovra svolgere attivith di direzione e organizzazione dei
servizi di sanitd animale della Azienda Sanitaria Locale di Pescara, con particolare riguardo
alle attivitd oggetto di regolamento di polizia veterinaria (DPR 08/02/1954, nr. 320 e
successive madifiche) quali isirutioria per 1’autorizzazione stalle di sosta animali; istruttaria
per |autorizzazione importazione ed esportazione animali; altestazioni sanitarie allevamenti
indenni da malattie infettive; certificazioni sanitarie per I'invie enimali di animali al
macello; certificazioni sanitarie per I'importazione, 1’esportazione all’estero ed il transito di
cani e gatti a seguito viaggiatori; profilussi della rabbia e controllo cani morsicatori;
conirollo sanitario focolai malattie infettive del bestiame; sanith degli allevamenti bovini,
bufalini, ovicaprini, suini, equini, avicoli, cunicoli, acquacoltura ¢ selvaggina; prevenzione ¢
lotta alle zoonosi (malattie trasmissibili all'vomo); vigilanza veterinaria permanente su fiere,
mercati, mosire ed espusizioni di animali, circhi; alle attivith oggetta di profilassi di Stato
¢ piani di eradicazione malattie infettive quali esecuzione dei piani di eradicazione della
tubercolosi, brucellosi, leucosi bovina enzootica; esecuzione dei piani di monitoraggio
dell’influenza aviaria ¢ delle salmonellosi negli allevamenti avicoli; esecuzione del piano di
sorveglianza nei confronti della malattia vescicolare del suino, della peste suina ¢ della
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malatlia di Aujeszky; attivitd connesse al piano di sorveglianza per I'encefalomiclite di tipo
West Nile; attivith relative al piano di sorveglianza dell’anemin infettiva depli equidi, il
morbo coitale maligno ed altre malattie degli equidi; esecuzione del piano di sorveglianza
sierologia ed entemologica per Blue Tongue; esecuzione del piano di prevenzione, il
controlla e I'eradicazione di alcune encefalopatie spongiformi trasmissibili (TSE); alle
attivitd di gestione Musso dati inerenti il Sistema Informative Veterinario (BDN) quali
monitoraggio dati inerenti i LEA; incremento sistema di peolocalizzazione aziende
zootecniche; gestione dell’anagrafe bovina, suina, ovi-caprina, equina, avicola, apicoltura,
acquacoltura; alle atfivith di randagismo, Igiene urbana ¢ tutela degli animali da
affezione quali anagrafe canina; vigilanza sanitaria; reperibilitd notturna e festiva; gestione
delle colonie feline; igiene urbana veterinaria; alle attivitd di promozione di campagne di
educazione sanitaria quali informazione per gli allevatori; corsi per detenzione cani
pericolosi. :

Inoltre, I'UOC Saniti animale collabora con le strutture complesse ricomprese nell’ambito
del Dipartimento di Prevenzione, quali Servizio di Igiene degli alimenti di origine animale;
Servizio igiene allevamenti e produzioni animali; Servizio igiene degli alimenti e nutrizione;
Servizio igiene, epidemiologia e sanitd pubblica nonché con 'Istituto Zooprofilattico,
Universita degli Studi G. D’Annunzio, Enti Parco ed Enti Locali, Associazioni Regionali
allevatori ed altre associazioni di categoria.

Profilo Soggettivo:
1l dirigente dovra possedere compelenze specifiche ¢ generali nel campo della direzione ed
organizzazione dei servizi di sanita animale.

Sotto il profilo delle competenze specifiche :

* comprovata esperienza nella gestione delle emergenze epidemiche veterinarie, al fine di
garantire la soluzione di problematiche zootecniche legate ad accadimenti improvvisi
Malattie infettive, climatiche etce.);

* competenze diffuse nell’attivitd di sorveglianza epidemiologica, nello studio delle cause di
insorgenza di determinate malattie infettive e del loro controllo;

*comprovata esperienza nel settore della lotta al randagismo e della igiene urbana, nella
epidemiosorveglianza della fauna selvatica e sinantropica;

* compelenze specifiche nell’attunzione e nel monitoraggio delle attivita sul campo relative
alle profilassi di Stato, ai piani di monitoraggio dell’influenZa aviare, delle salmonellosi,
PSC e malattia vescicolare, West Nile Disease, Usutu ece, Encefaliti Spongiformi;

* assodate competenze nella gestione dei piani di sorveglianza epidemiologica delle malattie
infettive e diffusive, delle zoonosi sia per piani ordinari che straordinari;

* capacitd nel predisporre sistemi di risposta alle emergenze epidemiche delle popolazioni
animali;

* competenza nella formazione del personale veterinario, tecnico ed amministrativo all’uso
dei sistemi operativi del portale ministeriale {(BDN);

* comprovata esperienza chirurgica che consenta di sovraintendere alle attivitd di
prevenzione delle nascite di cagne e gatte gestite dai colleghi dedicati;

* competenza nei sistemi operativi regionali dedicati all’anagrafe canina (SIVRA);

* comprovata esperienza nella gestione del canile sanitario ed alle attivith ad esso correlate;

Sotto il profilo delle competenze generali :

*programmare e geslire le risorse materiali e professionali nell’ambito del budget di
competenza,

* programmare, inserire, coordinare e valutare il personale della struttura, relativamente a
competenze professionali € comportamenti organizzativi,

* promuovere il corretto ulilizzo delle apparcechiature specialistiche di pertinenza;
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*promucvere 'introduzione e ['implementnzione di nuovi modelli organizzativi e
professionali e/o nuove tecniche;

* promuovere ¢ pestire lo riunioni di carattere organizzativo ¢ clinico con i collaboratori;

* gestire i conflitti interni al gruppo ¢ costruire un buon clima in ambito organizzativa;
*promuovere Ia cura del diritto alla informazione dell'utente ¢ della sua famiglia nei
percorsi di cura e assistenza;

*mantenere rapporti costruttivi con la Direzione Dipartimentale ¢ con la Direzione
Aziendale;

* assicurare la corretta applicazione delle procedure operative/nssistenziali ¢ delle
innovazieni;

*competenze di promozione dell’osservanza del Codice di Comportamento dei dipendenti
pubblici; di promuovere I'identificazione e la mappatura dei rischi prevedibili e gestibili,
collegati all’attivitd professionale ¢ di garantire il rispetto della normativa in ambito d
anticorruzione, in collaborazione con il responsabile aziendale della prevenzione alla
corruzione per il miglioramento delle prassi aziendali.

Requisiti generali di smmissione,

a) cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza
di uno dei paesi dell'Unione europea;

b} idoneitd fisica allimpiego. [l requisito dell'idoneiti fisica viene accertato, a cura
dell'azienda, prima dell'immissione in servizio;

¢) iscrizione all’albo professionale. L’iscrizione al corrispendente albo professionale di
uno dei paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando
I'obbligo dell’iscrizione all’albo in ltalia prima deli’ attribuzione dell’incarica;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Sanitd Animale o
disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina, oggetta del presente avviso, o in
una disciplina equipollente oppure anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina di
Sanitd Animale.

Detta anzianita deve essere maturata presso pubbliche amministrazioni, Istituti di
ricovero ¢ cura a carattere scientifico, Istituti o Cliniche universitarie e Istituti zooprofilattici
sperimentsali.

Il servizio prestato in regime convenzionale ai fini della partecipazione all’avviso di cui
soprn ¢ valutato secondo quanto stabilito dal decreto del Ministero della Sanita n. 184 del
23.03.2000.

¢) curriculum attestante una specifica attivith professionale ed adepuata esperienza
nonché le attivita di studio e direzionali-organizzative, tenuto conto degli ambiti di cui al
successivo punto 7);

f) attestato di formazione manageriale. Fino all'espletamento del primo  corso, tale
attestato si consegue dopo l'assunzione dell'incarico. Il mancato superamento del primo
corso, attivato dalla Regione dopo l'attribuzione dell'incarico, determina la decadenza
dall'incarico stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione delle domande di ammissione. La mancanza, anche di uno solo
dei suddetti requisiti, comporta la esclusione dalla selezione,

¢ 2) Domanda di ammissione,

Nella domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice secondo il fac -
simile allegato, ed indirizzata al Direttore Generale dell’ Azienda Unita Sanitaria Locale di
Pescara — Via Renato Paolini, 45 - 65124 Pescara, gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la
lora personale responsabilitd e consapevoli delle pene stabilite per false certificazioni e
mendaci dichiarazioni, ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000
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a) cognome ¢ nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana (sona equiparati ai cittadini italiani, gli italiani
non appartenenti alla Repubblica & sono richiamate le disposizioni di cui al DPR n. 174 del 7
febbraio 1994 relative ai cittadini degli stati membri);

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della loro non iscrizione o
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero gli eventuali procedimenti penali in
corso, dichiarandone esplicitamente, in caso negativo, ’assenza;

€) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

fil possesso del diploma di laurea in medicina velerinaria;

g)il possesso del diploma di specializzazione;

h) il possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione medica -chirurgica
i)i'iserizione all’albo dell’ordine dei medici veterinari;

1) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e l'eventuale causa di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego ovvero dichiarazione di non aver prestato servizio
presso una pubblica amministrazione;

m} di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ovvero licenziato presso
pubbliche amministrazioni;

n} "idoneita fisica all’impiego;

o) il domicilio presso il quale deve essere fatta pervenire ogni necessaria comunicazione
inerente la selezione nenché il recapito telefonico;

Gli aspiranti hanno l'obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti di indirizzo.
L'amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da muncata o
tardiva comunicazione del cambiamento dellindirizzo indicato nella domanda, ne' per
eventuale cambiamento dellindirizzo indicato nella domanda, ne' per eventuali disguidi
postali o telegrafici o, comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
In casc di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui alla lettera a) del
punto 3;

p) l'autorizzaziene al trattamento dei dati personali.

La domanda dovea essere datata e firmata dal candidato.

L'omissione anche parziale delle dichiarazioni succitate nonché la mancata sottoscrizione
della domanda di partecipazione, comporta I'esclusione dalla selezione.

La domanda di partecipazione unitamente alla documentazione ad essa allegata di cui al
successivo punto 4) deve pervenire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio del

(30° piomo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente
avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica, al seguente indirizza: Azienda Unita
Sanitaria Locale — Via Renato Paolini, 43 - 65124 Pescara.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno successivo non
festivo.

La domanda di ammissione alla selezione deve essere presentata direttamente all'ufficio
protocollo generale o deve essere inoltrata per mezzo del servizio postale pubblico.

La domanda si cansidera prodotta in tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine indicato; a tal fine fa fede il timbro postaie e la
data dell'ufficio postale accettante; I'Azienda non risponde di eventuali disguidi dovuti al
servizio postale.

[l termine fissalo per la presentazione delle domande e dci documenti & perentorio;
I’eventuale riserva di rinvio dei documenti o titoli & priva di effetti.

Non sono considerate le domande presentate od inviate oltre il suddelto termine nonché
le domande inviate prima della pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta .
Ufficiale.
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II termine massimo di conclusione del procedimento & individuato in mesi dodici a far
data dalla scadenza del termine per la presentazione delle domande.

La procedura si intende conclusa con Iatto formale di individuazione del candidato da
nominare adottato dal Direttore Generale.

4) Documentazione da allegare alla domanda,

- un curriculum redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al D.P.R.445/2000,
datato e firmato, secondo il fac - simile allegato;

- le pubblicazioni ritenute piu’ rilevanti e attinenti rispetto alla disciplina ed alla
descrizione sintetica del profilo professionale del dirigente da incaricare;

- l'attestazione relativa sia alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sus attivitd sia alla tipologia delle
prestazioni erogate dalle strutture medesime, rilasciata dalla Azienda presso la gquale
Pattivitd & stata svolta;

- le casistiche relative alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
cifettuate dal candidato, riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione
dell’avviso, per estratto, sul G.U.R.L e certificate dal Direttore Sanitario, sulla base delle
attestazioni del Direttore del Competente Dipartimento o della Unita Operativa di
appartenenza;

- ogni altra documentazione utile ai fini della selezione, tenuto conto degli ambiti di
cui al successivo punio 7);

- fotocopia (fronte retro) di documento valido di identita personale;

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elenco datato e firmato dej
documenti e dei titoli presentati.

Non ¢' ammesso alcun riferimento a documentazione esibita per la partecipazione a
precedenti procedure selettive o, comunque gia esistente agli atti di questa amministrazione,

5) Autocertificazione.

A decorrere dal 1 gennaio 2012, ai sensi dell’art. 15, comma 1, delia legge n. 183/2011,
nor  possonc essere  accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche
Amministrazioni in ordine a stati, fatti e qualitd personali, di cui all’art. 46 del D.P.R.
445/2000 o di cui 'interessato abbia diretta conoscenza {art. 47 D.P.R. 445/2000). Tali
certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o di
notorieta,

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei titoli autocertificati, deve
contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione degli stessi; "omissione anche di un
salo elemento necessario comporta la non valutazione. Per quanto conceme i servizi prestati
si rimanda a quanto previsto dagli artt. 10,11,12 ¢ 13 del D.P.R. 484/97,

La autocertificazione dei titoli professionali e di studio nonché dei servizi e pubblicazioni
dovra essere resa, nell’ambito del curriculum formativo professionale, unitamente alla copia
del documento di identita personale in corso di validita.

L’Azienda dovri poi effettuare idonei controlli a campione sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive rese e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefigi
eventualmente conseguiti sulla base della dichiarazione non veriticra, sono applicabili le
sanzioni penali previste per le ipotesi di falsitd in atti e dichiarazioni mendaci.

[n particolare:

-sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i ceriificati medici e sanitari:

- le pubblicaziont dovranno essere edite a stampa e presentate in originale o in fotocopia
semplice, accompagnata da apposita dichiarazione di conformita all’originale,

- la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivith ¢ la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime,



Anno XLVIII - N. 123 Speciale (19.12.2018) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 27

dovranno essere documentate attraverso attestazione rilasciata dall’Azienda presso la
quale I’attivita & stata svolta.

6) Commissione di valutazione.
La Commissione di vaiutazione & composta dal Direttore Sanitario dell’Azienda USL di
Pescara e da tre Direttori di Strultura Complessa nella disciplina oggetto della presente
selezione, sorteggiati da un elenco unico nazionale tenuto dal Ministero della Salute, Per
ogni componente titolare sard sorteggiato un componente supplente.
Qualora venissero sorteggiati tre direttori di struttura complessa nel’ambito di Aziende della
Regione Abruzzo, non si procedera alla nomina del terzo sorteggiato ¢ si proseguird nel
sorteggio fino ad individuare almeno un compenente direttore di struttura complessa in
Regione diversa.
Qualora al momento del sorteggio il suddetto elenco nazionale non dovesse essere stato
predisposto, 1" Azienda utilizzerd 1'elenco nazionale provvisorio relativo alla disciplina di
interesse fornito dalla struttura regionale,
1| sorteggio & pubblico. La data ed il luogo del sorteggio saranno comunicati mediante
pubblicazione sul sito intemnet aziendale, seito la voce “concorsi”, almeno 15° giorni prima
della data stahilita, salvo rinvio.
La Commissione di valutazione elegge un Presidente tra i tre componenti sorteggiati; in caso
di parita di vati & eletto il componente piu’ anziano.
In caso di parita di voti nelle deliberazioni della Commissione prevale il voto del Presidente.
11 provvedimento di nomina della Commissione ¢ pubblicato sul sito internet aziendale,

7) Modalita di svolgimento della selezione ¢ ambiti di valutazione,
La Commissione, ai sensi dell’art. 15, comma 7-bis punto b}, del decrete legislativo n.
502/1992 ed ss.mm.ii., effettua la valutazione tramite “anafisi comparativa dei cwrricula,
dei titoli professiomali posseduti, avute anche riguarde alle necessarie competenze
organizzative e gestionali, dei volumi della attivita svolta, delle aderenza del praofilo
ricercato e degli esiti di un colloquie ™.
La valulazione sara articolata sui seguenti ambiti:
*curriculum formativo — professionale;
*colloquio.
La valutazione del curriculum professionale va effetiuata prima dell’inizio del colloquio ed
il risultato di tale valutazione, opportunamente verhalizzato, deve essere reso noto agli
interessati prima della effettuazione dello stessa.
La Commissione dispone complessivamente di 100 punti per la valutazione di ciascun
candidato, 60 dei quali riservati alla valutazione del curriculum e 40 al calloquio.
L.a valutazione de! curriculum avviene con riferimento:

a) alla tipologia delie istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il
candidato ha svolto la sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture
medesime (max punti 5);

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con
indicazione di specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione (max
punti 15);

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni cffctiuate dal candidato. Le
casistiche devono cssere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione
dell’avviso, per estratto, sulla GU.RL, € dcvono essere certificate dal Dircttare Sanitario,
sulla base delle attestazioni del Direttore del competente Dipartimento o della Unita
Operativa di appartenza (max punti 20);

dy alle competenze organizzative e gestionali del candidato desumibili dalle esperienze
lavorative maturate e da eventuali titoli di studio conseguiti (max punti 10);
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¢} ai soggiomni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla
disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore ad un anno con
cselusione dei tiracini obbligatori nonché alla partecipazione a corsi, congressi, convegni,
seminari, anche effettuati ail'estero, valutati secondo i criteri dell’art. 9 del D.P.R, 484/1997
(max punti 2};

f) alla attivita didattica svolta presso corsi di studio per il conseguimento di diploma di
laurea o di specializzazione con indicazione delle ore annue di insegnamento (max punti 3);

g) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste
italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtra nella accetiuzione dei lavori nonché al
suo impatto sulla comunita scientifica ( max punti 5).

Ai fini della valutazione di merito, per la formulazione dell'elenco degli idonei saranno
considerati esclusivamente i titoli formalmente documentati.

La valutazione del colloquio avrd ad aggetto le capacita professionali del candidato
nella specifica disciplina con riferimente anche alle espericnze professionali documentate
nonehé all'accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del
medesimo con riguardo alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al profilo
professionale determinato dail ‘azienda.

La Commissione dovra tener conto nell'esprimere la propria valutazione sul colloguio
del candidato della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte fornite, dell’uso di
linguaggio scientifico appropriato, della capacitd di collegamento con altre patologie o
discipline o specialita per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista della
efficacia e dell’economicita degli interventi.

[l superamento della prova del colloguio & subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 27/40,

[ candidati vengono convocati per il colloquio non meno di 15 giomi prima della data
fissata.

La mancata presentazione al colloguio comporta la rinuncia alla sclezione.

Al termine della prova, la Commissione forma la pgraduatoria dei candidati esaminati con
I'indicazione del voto relativo al curriculum e di queilo relativo al colloquio; tale graduatoria
deve cssere affissa nella sede ave si & svolto il colloguio.

La Commissione, all’esito dei propri lavori e completata la valutazione complessiva,
presenta al Direttore Generale una tema di candidati idonei formata dai candidati che, a
seguito della valutazione operata, hanno avuto attribuito il migliore punteggio.

A tal fine 1a Commissione redige il verbale delle operazioni condoite ¢ la relazione
sintetica da pubblicare sul sito internet aziendale, trasmettendoli formalmente al Direttore
Generale.

8) Pubblicazioni sul sito internet aziendale

Al sensi della direttiva regionale, in ottemperunza all’obbligo di trasparenza e nel rispetto
delle indicazioni contenute nella deliberazione del Garante per la protezione dei dati
personali n. 38 del 2 marzo 2011, verranno pubblicati sul sito internel aziendale sotto la voce
“concorsi” prima della nomina del candidato prescelto:

*il profilo professionale predelineato del dirigente da incaricare, cosi come trasmesso dal
Direttore Generale alla Commissione ai fini delle operazioni di valutazione;

*i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;

*la relazione della Commissione, contenente anche P’elenco di coloro che non si sono
presentati al colloguio.

9) Conferimente incarico e relativi adempimenti
L’incarico verra conferito dal Direttore Generale neli’ambito della terna degli idonei.
Ove il Direttore Generale intenda nominare uno dei due candidati che nell’ambito della tema
non hanno conseguito il miglior punteggio, il medesimo deve motivare analiticamente tale
scelta.
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L'atto di individuazione del candidato prescelto per I'incarico di direzione, adeguatamente
motivato, & formalmente adottato non prima che siano decorsi quindici giomi dalla data di
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui al punto 8} e successivamente
pubblicate sul sito internet azicndale sotto 1a voce “concorsi”™.

L’ assegnatario dell’incarico sara invitato a stipulare il relativo contratto individuale entro 60
giorni dalla individuazione.

L’amministrazione provvedera d’ufficio ad accertare ai sensi delle vigenti

norme il possesso dei requisiti generali € specifici richiesti per attribuzione dell’incarico.
Qualora, a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71 del DP.R. n. 44572000,
dovesse emergere la non veridicitd delle dichiarazioni effettuate, I'interessato decadra dai
benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere
ai sensi dell’art. 75 del medesimo D.P.R.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del decreto legislativo n. 502/92, Uincarico di direttore di
struttura complessa & soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi,
prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della
valutazione di cui al comma 5",

L’incarico avra durata di cinque anni, con facolt di rinnovo per lo stesso o per un periodo
piu” breve, previa verifica positiva al termine dell’incarico da effettuarsi da parte del
Collegio tecnico ai sensi delle vigenti disposizioni normative.

Il trattamento piuridico ed ecomomico & regolato e stabilite dalle norme legisiative e
contrattuali vigenti per Iarea della dirigenza di pertinenza e dai vigenti accordi aziendali,

L’ Azicnda, inoltre, si riserva di conferire I'incarico quinquennale di cui trattasi, secondo le
esigenze dell’Ente, le relative dispenibilitd finanziarie, nonché la normativa nazionale e
Regionale, esistenti all’atto del conferimento.

10) Disposizioni varie
L'azienda si riserva la facolta, per comprovati motivi, di prorogare, modificare, sospendere,
annullare o revocare il presente bando.
Per quanto non esplicitamente previsto nel bando, si fa riferimento alla normativa vigente in
materia,
Tutti i dati personali di cui 1’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione
dell’espletamento del procedimento di che trattasi verranno trattati nel rispelto del Decreto
Legislativo n. 196 del 30 giugno 2003 ed s.m.i.; la presentazione della domanda da parte del
candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati persenali, compresi i dati
sensibili, a cura dell'ufficio competente per lo svolgimento della procedura e saranno trattati
presso una banca dati, sia automatizzata che cartacea, anche successivamente all'eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro, per finalitd inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.
Al termine della procedura selettiva, i candidati non prescelti per I'incarico di dirczione
potranno chiedere, a loro spese, la restituzione dei titoli ¢ delle pubblicazioni presentate
entro due anni dalla data di conferimento dell’incarico.
Trascorsi due anni dal conferimento dell’incarien, I’ Amministrazione procedera alla
climinazione della domanda di partecipazione e della documentazione ad essa allegata.
Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.
Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Gestione Risarse
Umane dell’Azienda Uniti Sanitaria Locale di Pescara — Via Renato Paolini, 45 - §5124
Pescara - tel. 085/4253065 - fax 085/4253051.

Il Direttore Generale
(Dott. Armonde Mancini)
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WS e ALLEGATO A)
(fac simile domanda di partecipazione al concorso pubblico)
AL IMRETTORE GENERALE
DELLA AZIENDA USL PESCARA
Via R.Paolini, 45
65124 PESCARA

I/La sottoscritt _ (cognome e neme): )

chiede di essere ammesso a partecipare all’avvise pubblico per I'attribuzione dell’incarico
quinquennale di Direttore Veterinario della disciplina di Sanitd Animale per le esigenze
della U.O.C. “Servizio di Sanitd Animale » della Azienda USL di Pescara, indetto da
Codesta Spettle Aziendn Unith Sanitaria Locale Pescarn, giusta delibera n.

del ; @ fal uapo dichiaru, sotto la propria responsabilitd, ai sensi del
D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, consapevole delic conseguenze penali in caso di dichiarnzione
memslace di cui all’articolo 76 del medesimo decreta:

1)di essere nato u (prov. di _ il e di risiedere in
(prov.di Je.a.p. Via P R

2) di essere in possesso della cittadinanza: (M

3} di esserc iscritto nelle liste elettorali del Comune di: (2)

4) di aver riportato le seguenti condanne penali (ovvero di non aver riportato condanne

penali): (3);

5) di essere in possesso del diploma di laures in: _—

0} di essere in  possesso del diploma di specializzazione in

consepuito presso nell’anno (specificare se conseguito

at sensi del D.Lgs. n. 257/91 cosi come modificato dal D.Lgs. n. 368/99 e la durata legale
della scuola);

7} di cssere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione di Medico
Veterinario;

8) iscritto nell'‘Albo dell’Ordine dei Medici Veterinari di

dal al numero g

9) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella seguente posizione:
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10) di aver prestato i seguenti servizi presso Pubhliche Amministrazioni:
(4 ;

11)di possedere un’anzianitd di servizio di sette anni di cui cinque nella disciplina di
ovvero anzianits di servizio di dieci anni nella disciplina di

12)di nan essere slato destituito, dispensato o licenziato dall’impiego presso Pubbliche
Amministrazioni;

13) di aver preso atto della informativa sulla tutela dei dati personali contenuta nel bando e
di prestare consensg, in base al D.Lgs.vo n. 196 del 30/06/2003 ed ss.mm.ii, al trattamento
dei dati personali.

Allega alla presente domanda la seguente documentazione prevista dal bando di avviso:
- curriculum formative e professionale;

- elenco in carta semplice dei documenti ¢ dei titoli presentati agli effetti della
valutazione di merito;

- elenco delle pubhlicazioni presentate;

- attestozione della Azienda presso la quale Vattivita & stata svolta relativa sia alla
tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
gvolto 1a sua atlivita sia alla tipologia delle prestazioni ergate dalle strutture medesime;

- casistiche relative alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato, riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso, per
estratta, sul G.U.R.L e certificate dal Direttore Sanitario, sulla base delle attestazioni del
Direttore del Competente Dipartimento o della Unita Operativa di appartenenza.

Dichiara di voler ricevere ogni comunicazione relativa all’avviso al seguente
indirizzo: c.a..p. Citta recapito telefonico

Si allega copia folostatica, fronte retro, di un valido decumento di identitd del
sottoscrittore,

Data Firma

(1) - Italiana o di una degli altri membri dell’Unione Europes, indicando guale.

(2) - In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali indicame i
motivi.

(3) - Le condanne penali vanna dichiarate anche quando sia stata concessa amnistia, indulto,
condono e perdono giudiziale.

(4) - Vanno dichiarati i servizi presso pubbliche amministrazioni ¢ le causc di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impicgo. L

(5) - Tale dichiarazione & richiesta solo ai candidati cittadini degli stati Membri dell’Unione
Europea.
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FAC SIMILE ALLEGATO B)
" CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

[1/a sottoscritt_

nat_ a il

con riferimento all’istanza di partecipazione all’avviso pubblica per Iattribuzione
dell’incarico quinquennale di Direttore Veterinario della disciplina di Sanitd Animale per Ie
esipenze della U.O.C. “Servizio di Sanita Animale * della Azienda USL di Pescara, indetto
da Codesta Spettle Azienda Unitd Sanitariz Locale Pescara, giusta delibera n

del , ai sensi e per pli effetti depli artt. 19, 46 ¢ 47 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445 det 28 dicembre 2000, sotto la propria responsabilita e
vonsapevole delle conseguenze penali in caso di dichiarazione mendace di cui all’articolo 76
del medesimo decreto:

DICHIARA
Quanto segue:
Informazioni personali
= Nazionalild; data di nascita; luogo di nascita e residenza etcc
Istruzione

« Ulteriori titoli di studio oltre a quelli previsti per ’ammissione al presente avviso.
Lingue straniere

* [Lingua straniera i
La tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolio la sua attivitd e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (

valutabili solo se documentate attraverso attestazione rilasciata dall’Azienda presso la
quale I’attivita & stata svolta),

Le casistiche relative alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato, riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso
(valutabili solo se certificate dal Direttore Sanitario, suila base delle attestazioni del
Direttore del Competente Dipartimento ¢ della Unita Qperativa di appartenenza);

Esperienze di lavoro/servizi, qualifiche, attivild professionale ed incarichi dirigenziali con
particolare riferimento alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue
competenze con indicazione di specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di

) direzione riferiti agli incarichi dirigenziali assegnati nonché alla tipologia di incarico e
durata (ad es. incarica di alta professionalita, di direzione di struttura semplice, di struttura
complessa);
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Pubblicazioni (valutabili solo se allepate integralmente e strettamente pertinenti alla .
disciplina oggetto di avviso)

Corsi di aggioramento, congressi, convegni, seminari, anche effettuati all’estero;

hd *

Soggiomi di studio o di addestramento professionale per attivitd attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore ad un anno, con esclusione dei
tirocini obbligatori

»

Corsi di formazione manageriale:

Attivita didattica svolla presso corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurca o di
specializzazione con indicazione delle ore annue di insegnamento

Data Firma dell interessato

E’ indispensabile allegare una fotacopia del documento di riconoscimento.
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AUSL N. 4 - TERAMO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato di n. 1 Collaboratore Tecnico Professionale (con professionalita specifica in
Ingegneria Clinica) - cat.D.

REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE - TERAMO
In esecuzione della deliberazione n.1835 del 14/11/2018, dichiarata immediatamente eseguibile, &
indetto il concorso pubblico, per titoli ¢d c¢sami, per I’assunzione con rapporto di lavore a tempo
indeterminate di n.1 Collaboratore Tecnico Professionale {con professionalita specifica in [ngegneria
Clinica) - cat. D

| CODICE CONCORSO0: C15 |

PER PARTECIPARE AL CONCORSO E' OBBLIGATORIO EFFETTUARE L’ISCRIZIONE ON
LINE SUL SITQ:
https:/faslteramo.iscrizioncconcorsi.it/

L*UTILIZZO DI MODALITA' DIVERSE DI [SCRIZIONE COMPORTERA’ L'ESCLUSIONE DEL
CANDIDATO DAL CONCORSO

1L BANDO E’ PUBBLICATO INTEGRALMENTE SUL SITQ: www.aslteramo,it {Sezione “Concorsi e
Avvisi™)

Agli immessi in ruclo sard attribuito il trattamento economico e giuridico previsto dalle vigenti
disposizioni di legge nonche dal vigente C.C.N.L. per I'area del comparto Sanitd.

E’ garantito il rispetto dei principi contenuti negli arit. 7 e 57 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, in
matcria di paritd e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro.

SI PRECISA CHE:

- L’INDIZIONE DEL PRESENTE CONCORSO E’ STATA PRECEDUTA
DALL’ESPERIMENTO DELLA PROCEDURA DI MOBILITA® A NORMA DI
QUANTOQ PREVISTO DALL’ART. 30 DEL D.LGS.165/2001 E S.M.L.;

- LEVENTUALE DISPONIBILITA RILEVATA AI SENSI DEL COMMA 1
DELL’ART.34 BIS SUMMENZIONATO E SEGNALATA DALL’ORGANISMO
REGIONALE COMPETENTE AVRA LA PRECEDENZA SULLA PROCEDURA
CONCORSUALE DI CUT AL PRESENTE BANDO.

1.  Riserva dei posti l

Ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del D. Lgs.n.66/2010, essendosi
determinata, con il presente concorso, un cumulo di frazioni di riserva pari a 1,2 (pari al 30% dei posti
messi a concorso [0,3] + frazione residua dei precedenti concorsi [0,9]} n.1 posto messo a concorso €
riservate prioritariamente a favore dei volontari delle FF.AA.

La restante frazione pari a 0,2 sara cumulata ad altre frazioni di riserva su ulteriori posti che saranno
messi a concorso;

Nel caso non vi siano candidati idonei appartenenti alle anzidette categorie i posti saranno assegnati ad
altri candidati utilmente collocati in graduatoria.
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2.

Requisiti generali e specifici di ammissionc al concorso

Possono partecipare al concorso coloro che siane in pussesso dei requisiti di ammissione, penerali ¢
specifici appresso indicati:

a)

b)

cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno

degli Stati membri dell*Unione Europea. Al sensi dell’art. 38 del Decreto Legislativo n. 165 del

30.3.2001 e s.m.1. passono, altresi, partecipare:

- 1 familiari dei cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea non aventi la cittadinanza di
uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritte di soggiomo
permanente. (Per la definizione di familiare si rinvia alla direttiva comunitaria n. 2004/38/CE);

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari di permesso di soggiomo CE per soggiornanti di
lungo periodo o che siano titolar dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione
sussidiaria,
| cittadini stranieri devono avere una adeguata conoscenza della lingua italiana; tale requisito
verra accertalo dalla commissione esaminalrice;

diploma di laurea (V.0.) in Ingepncria Biomedica o in Ingegneria Clinica oppure laurea
specialistica in Ingegneria Biomedica o in Ingegneria Clinica — classe di laurea 26/S, oppure
Laurea Magistrale in Ingegneria Biomedica o in Ingegneria Clinica — classe di Laurea . M21;

iscrizione all’albo professionale. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Pacsi dell’unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restande [obbligo
dell’iscrizione all’albo in [talia prima dell’assunzione in servizio.

La titolarita di un rapporte di lavoro a lempo indclerminato non esime dal possesso dei requisiti
specifici richiesti per I'Tammissione al concorso.

[1itoli dj studio ¢ professionali conseguiti all’estero devono aver ottenute la necessaria equipollenza ai
titoli italiani ed il riconoseimento da parte dell’ Autorita competente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la

presentazione della domanda di ammissione

Il difetto anche di una selo di tali requisiti comporta la non ammissione al concorso,

3,

Ulteriori cause di inamumissihilita al concurso

norma di quanto stabilito dalla legislazione vigente non saranno ammessi a partecipare al presente
concorso pubblico:

coloro che siano stali csclusi dall'elettorato attivo;

colero che siano stati dispensati dall'impicge presso una pubblica amministrazione per avere
conseguito l'impiego stesso mediante [a produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile;

coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimenta;

coloro che siano stati sottoposti a licenziamento disciplinare presso una Pubblica Amministrazione;
coloro che abbiano riportato condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa la sospensione
condizionale della pena, o nei cui confronti sia stata applicata la pena prevista dall’art.444 del c.p.,

2
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per alcuno dei delitti previsti dagli articoli 314,  primo comma , 317, 318, 319, 319-ter , 319-
quater e 320 del codice penale ¢ dall'articolo 3 della legge 9 dicembre 1941, n. 1383

4. Modalita e termini per la presentazione delle domande |

La domanda di partecipazione al concorso, dovri essere, pena [’esclusione, PRODOTTA
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, entro il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazienc dell'cstratto del presente bando nella Gazzetta UfTiciale; qualora
detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogalo al primo giorno successivo non festivo.

La procedura informatica per ia presentazione delle domande sara attiva a partire dal giorno di
pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, per estratto, del presentc bando, ¢ verrda automaticamente
disattivata alle ore 24,00 del giorro di seadenza per la presentazione della domanda. Pertanto, dopo
tale termine, non sara pit possibile effettuare la compilazione online della domanda di partecipazione e
non sard ammessa ka produzione di altri titoli o documenti a correde della domanda. Inoltre non
sara pit possibile effettuare validazione delle domande compilate, rettifiche o aggiunte.

La compilazione della domanda potri essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee
interruzioni per manutenzione del sito) da qualsiasi dispositive collegato alla rete internet e
dotato di un browser di navigazione tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, SecaMonkey,
Explorer, Firefox, Safari).

Il termine di cui sopra & perentorio e, pertanto, saranno esciusi dal concorso i concorrenti le cui
domarkle non siano state inviate secondo le modalita di seguito indicate.

Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione per tempo.

[ REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE |

»  Collegarsi al sito internet: https://aslteramo.iscrizioneconcorsi.it/
o Cliccare su “pagina di repistrazione”™ ed inserire i dati richiesti

Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail {(non PEC, non indirizzi generici o condivisi,
ma mail personale) perché a seguito di quesia operazione il programma invierd una e-mail al
candidato con le credenziali provvisorie (Usemname e Password) di accesso al sistema di iscrizione

ai concorsi on-line (attenzione 'invio avvicne in tempi rapidi, ma non & immediate, quindi:
registrarsi per tcmpo),

s Collegarsi, una velta ricevuta la mail, al link indicalo nella stessa per modificare la password
provvisoria con una password segreta e definitiva a scelta del candidato che dovra essere
conservala per gli acvessi successivi al primo, attendere poi qualche secondo per essere
automaticamente reindirizzati;

» Completare lc informazioni anagrafiche aggiuntive previste nella scheda “Utente”, utili perché
verranng automaticamente riproposte al candidato in ogni singolo concorso al quale vorra
partecipare. La scheda “Utente™ & comunque sempre consultabile ed aggiornabile.

[ ISCRIZIONE ON —LINE AL CONCORSO PUBBLICO |
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e« Dopo aver inserito Usemame e Password definitiva ¢ compilato e salvato i dati
anagrafici richiesti nella scheda “Utentc”, selezionare la voce di menit “Concorsi”, per accedere
alla schermata dei concorsi disponibili,

¢  Cliccare I'icona “Iscriviti” corrispondente al concorso al quale si intende partecipare.

¢ Il candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiararc il
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per I’ammissione al concorsa.

» Si inizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve cssere compilata in tutle le sue parli ¢ dove va
allegata la scansione del documento di identita {fronte ¢ rctro), cliccando il bottone “aggiungi

documento” (dimensione massima 1 MB).

*  Per iniziare cliccare il tasto “Compila” ed al termine dell’inserimento, confermare cliccando il
tasto in basso “Safva”,

¢ Ripetere I'operazione per ciascuna delle ulteriori schede di cui si compone 1l format. Sulla sinistra
e visibile ’elenco delle schede, Ogni scheda dell’elenco risulterd spuntata in verde dopo la
compilazione, con l‘indicazipne del numero delle dichiarazioni rese per ciascuna scheda, Le
schede possono essere compilate in pill momenti, in quanto & possibile accedere a quanto caricato
ed aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a guando non si conclude la compilazione.
ATTENZIONE: fino a che non si ¢ sicuri di aver terminato correttamente la compilazione,
non cliccare il tasto “conferma ed invio”. Con il tasto “conferma ed invio® termina la
compilazione e non sari pin possibile effettuare correzioni/cancellazioni/integrazioni.

+ [l candidato dovra allegare, inaltre, (cliccando il bottane “aggiungi documento” - (dimensione
massima 1 MB) I"attestazione del contributo di partecipazione al concorso, non rimborsabile, di
euro 10,00 (dieci/00), che dovra essere versato mediante una delle seguenti modalita;

¥ con hollettine postale ¢/c n. 12884649 intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione
Ragusa, | - 64100 Teramo - precisando come CAUSALE del versamento “C.T.P. ING,
CLINICO —- COD. C15 - COGNOME E NOME DEL CANDIDATO",

> con bonifico bancario intestale a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione Ragusa, 1 -
64100 Teramo presso’ Banca Popolare di Bari (Tesorcria Enti) - IBAN: 1T 12 Z 05424
04297 000050011058 - precisando come CAUSALE del versamento “C.T.P. ING.
CLINICO - COD.C15 - COGNOME E NOME DEL CANDIDATQ”

#  con bonifico postale intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione Ragusa, 1 -
64100 Teramo - IBAN: IT 12 Z 05424 04297 000050011058 - precisando come
CAUSALE del versamento * C.T.P.ING, CLINICO - COD.CIS - COGNOME E
NOME DEL: CANDIDATO”

Si precisa che nclla causale del versamento del contributo & indispensabile specificare oltre al

concorse d’interesse anche il nominativo del candidato che si iserive.

« ATTENZIONE & nccessario, al [ine dcll’accettazione della domanda, elfettuare la
scannetizzazione dei seguenti.documenti e fare I’ upload (caricamento) direttamente nel format di:

%  DOCUMENTO D'IDENTITA (dimensione massima 1 MB esclusivamente in
farmato.pdf); '

<+ RICEVUTA DI I‘AQAMENTO DEL CONTRIBUTO DI PARTECIPAZIONE AL

CONCORSO (dimensi{me massima 1 MB esclusivamente in formato.pdl);

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE STAMPATA E FIRMATA DAL CANDIDATO

(dimensione massima 3 MB esclusivamente in formato.pdf).

!

L

»
!
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Effettuati scannerizzazione del documento d’identita e della ricevuta di pagamento della
tassa di corcorso ed upload, allegarli seguendo le indicazioni ¢ cliccando il bottone “aggiungi
allepato”,

Fare attenzione alla dimcnsionc massima richiesta nel format. I file pdf possono essere
eventualmente compressi, utilizzando le modalita pit in uso (win.zip o win.rar).

Si sottolinca che tutte le informazioni (requisiti di ammissione, titoli di carriera ed esperienze
professionali e farmative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in quanto
si lratta di dati sui quali verrd effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione al
concorso, degli eventuali titoli di preferenza o di diritto alla riserva dei posti, nonché la valutazione dei
titoli. Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria personale responsabilitd ed ai sensi del D.P.R.

28.12.2000. n. 445.

[ rapporti di lavoro/attiviti professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla data
in cui viene convalidata [a domanda (quindi nel campo corrispondente alla data di fine rapporta il
candidato deve inserire Iz data di convalida della domanda, se il rapporto di lavero & ancora in corso).

Terminata la compilaziene di tutte le sexzioni, cliccare su “Conferma ed invio”. Dopo avere reso le
dichiarazioni finali ¢ confermato, compare la funzione STAMPA DOMANDA. Il candidato deve
obbligatoriamente procedere allo scarico della domanda, alla sua firma, alla scannerizzazione della
stessa ed al successivo upload cliccande il bottone “Allega Ia domanda firmata” (dimensione

massima 3 MB).

Solo al termine di quest’ultima operazione comparira il bottone “Invia V'iscrizione™ che va cliccalo per
inviare definitivamente la domanda. Il candidaro riceverd una mail di conferma iscriziene con allegata
copia della domanda [irmata.

IL MANCATO INOLTRO INFORMATICO DELLA DOMANDA FIRMATA, DETERMINA
L’AUTOMATICA ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL CONCORSO DI CUI TRATTASIL

At sensi dell'art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., |’Amministrazione proceders ad idonei
controlli, anche a campione sulla veridicita delle dichiarazioni rese nel format, Qualora emerga la non
veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti
in seguito al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

L'Azienda provvedera a scgnalarc agli Organismi preposti i1 casi di rilascio di dichiarazioni non
veritiere o false ni sensi del codice penale.

Si suggerisce di leggere attentamente le ISTRUZIONI per I'uso della procedura presenti sul sito di
iscrizione (MANUALE ISTRUZION]I).

Le richieste di assistenza tecnica per errori nell’utilizzo della presente procedura verranno evase
durante I'orario di lavoro. 5i garantisce una risposta entro 2 giorni lavorativi successivi alla
richiesta tranne che durante i 3 giorni antecedenti la data di scadenza del bando nei quali non ¢
assicurata il rispetto della predetta tempistica.

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle medalitd sopra indicate per la
presentazione delle domande comportera la non ammissibilita al concorso.

Nella domanda, da inoltrare con le modalita sopra descritte, I'aspirantie dovra caompilare, sotto la
sua personale responsabilitd ai sensi de] D.P.R, 28,.12.2000, n. 445, tutti i campi del Modulo di
iscrizione on line.
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Il candidate deve rendere note le eventuali variazioni di domicilio che si  verifichino
durante la procedura concorsuale ¢ successivamente all'esaurimento della stessa, comunicandaole
al segnente indirizzo: ufficio.concorsi@aslteramo.it

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatle indicazioni del recapito da parte degli aspiranti, o da mancata oppure tardiva comunicazione
del cambiamenio di indirizzo ed e-mail indicati nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegratici non imputabili a colpa dell' Amminisirazione stessa.

=N Cause ¢ modalith di invio di documentazione inteprativa (per i soli casi appresso

tassativamente previsti)

Il candidato dovra inviare in formato cartaceo esclusivamente la seguente documentazione:

s documentaxione compravante i requisiti previsti al punto 2, lert. a) del presente bando che
consentono ai ciltadini non italiani/curopei di partecipare al presente concorso (documento
permesso di soppiorno);

o documentazione attestante l'equivalenza ai titoli italiani del proprio titolo di studio conseguilo
all'estero;

e copia delle eventuali pubblicazioni possedute e gia dichiarate nel format on line (la vigente
normativa richicde siano edite a stampa) unitamente a dichiarazione di loro conformita
all'originale ai sensi del D.P.R. n. 44572000;

s richiesta cartacea del candidato con disabilitd che abbia dichiarate nella domanda on line di
avere necessita di ausili e/o lempi aggiuntivi, ai sensi dell'art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n,
104, contenente V'indicazione dell'ausilio necessario in relazione alla propria disabilita o la
necessitd di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove d'esame con allegata adeguata
certificazione medica rilasciata da struttura Sanitaria abilitata, comprovante lo stato di disabilita
denunciato. [1 mancate invio della richiesta comportera la perdita del beneficio;

o adeguata e valida certificazione medica rilasciata da strutiura Sanitaria abilitata, comprovante
I"invaliditd uguale o superiore all'80% unitamente a valida certificazione attestante lo stato di
handicap, per coloro che abbiano dichiarato nella domanda on line di non essere tenuti a
sostenere la prova preselettiva eventualmente prevista.

La suddetta documentazione dovrd essere incltrata, a pena di decadenza, entro il termine di scadenza
per la presentazione delle candidature prevista dal presente bando.

Il candidato dovra trasmettere la documentazione integrativa obblipatoria con lettera accompagnatoria

come meglio specificato nel seguente esempio:
Al Diretstore Generule
Aztenda UST. di Teramao
Circonvallazione Ragusa. |

64100 Terama

Oggetio: Presentazione documentazione integrativa obbligatoria.
Concorsa per Collaboratore Teovico Prafessionale (Ingegnere climea) - calDd
(Codice C135).

_I__ sowoscritt_ ud inlcgrazione della domanda dv partecipazione al
concarsa pubblico per lassuniione o tempe indeterminato di n. ! Coflaboratore Tecnico
Professionale (Ingegnere clinica) cotD (Codice C13) inclirata on line in data
presenta la seguente documentazione integrative abbligatoria:
1) stampa della domenda fiemata inoltrata generata dal sistena ¢ della mail di
confermu ricevata;
2

3
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(indicare in modo deitagliato la documeniazione prescniala)

Data
Firma ___

Per la presentazione della sopra citata documemtazione integrativa sono ammesse le scguenti modalita:

. presentazione a mano, entro la data di scadenza del bando, in busta chiusa indirizzata al Direttore
Generale dell’ Azienda USL di Teramo, Circonvallazione Ragusa, 1 — 64100 TERAMO,
specificando sul frontespizio della busta la seguente dicitura: Contiene documentagione
integrativa per la partecipazione al Cancorso pubblico per l'assunzione a tempa indeterminato
di n. 1 Collaboratore Tecnico Professionale (Ingegnere clinico) -cat. D) (Codice C15 ). L'orario
di apertura dell'Ufficio Protocollo & il seguente: dal lunedi al venerdi dalle ore 11,00 alle ore
13.00 e il martedi e il giovedi anche dalle ore 15.30 alle ore 7.00.

. spedizione a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero altro mezzo per il quale sia
comunque rilevabile e certa la data di spedizione e sia previsto "avviso di consegna, indirizzata
al Direttore Generale dell’Azienda USL di Teramo, Circonvallazione Ragusa, 1 — 64100
TERAMO, specificando sul frontespizie della busta la seguente dicitura:  Conticne
documentazione integrativa per la partecipazione al Concorse pubblico per l'assunzione a
tempe indeterminato di n. 1 Coflaboratore Tecnica Professionale (Ingegnere clinico)- cat.D
{Codice C15). In 1al caso fa fede la data di spedizione comprovata dal timbro a data dell'ufficio
postale accetlante ovvero dal vettore accettantc;

) mediante utilizzo della casclla di posta elettronica certificata (PEC) di questa Azienda USL:
aslteramo/@raccomandata.eu
Nell'oggetto della PEC dovra essere riportata la seguente dicitura: “Deocumentazione integrativa
al concorso per n. 1 Collaboratore Tecnico Professionale (Ingegnere clinico)- cat.D (Codice
c15”
Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, é subordinata
all'utilizzo, da parte del candidato, di propria casella di posta elettronica certificata.
Non sara, pertanto, ritenuto valido invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria,
ovvero da casella di posta elettronica certificata non propria, anche se indirizzata all’indirizzo di
posta elettronica certificata sopra indicato. La decumentazione deve essere allegata in un unico
file in formato PDF.

6. Ammissione ed esclusione dei candidati

L.’ammissione ¢ 'esclusione dei candidati sono deliberate dal competente organo dell’ Azienda.

Agli aspiranti non ammessi viene data comunicazione delle motivazioni dell’esclusione, entro 30 giomi

dall’esecutivita della relativa deliberazione, a mezzo raccomandata A.R. o PEC personale se indicata

nella domanda di partecipazione.

L'elenco dei candidati ammessi alla procedura concorsuale sard pubblicato nell*apposita sezione del sito

web aziendale: www.aslteramo.it - Sezione “Concorsi e Avvisi”

Cause di non ammissione al concorso:

- la mancanza del possesso dei requisiti generali ¢ specifici richiest] dal presente bando di
CONcorso;

- la presentazione della domanda di partecipazione ovvero della documentazione integrativa con
modalita diverse da quelle previste dal presente bando;

- la mancata allegazione dell’attestazione di pagamento del contributo di partecipazione al
concorso di euro 10,00 (diecif00);

- la mancata allegarione del documento d’identita;

- la mancata allegazione della domanda di partecipazione debitamente firmata.

7
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’ 7. Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice € nominata dal Direttore Generale di questa Azienda USL ed & composta
cotne previsto dall’art. 44 del D.P.R. 27-3-20(1 n. 220 ossia:

a) presidente:

dirigente del ruolo professionale per il profilo di collaboratore tecnico professionale;

b) componenti:

due collaboralori teenici prefessionali cat. D di cui uno scelto dal Direttore Generale ed uno designato
dal Collegio di Direzione di cui all’articole 17 del D.Lgs. 502/1992 ¢ ss.mm.ii., fra il personale in
servizio presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere o gli enti di cui all'articolo 21, comma
1, situati nel territorio della regione;

c) segretario:
un dipendente amministralivo dell’Azienda Sanitaria Locale appartenente ad una categoria non
inferiore alla C.

Nella designazione del Presidente e del Segretaric sard asservato il criterio di rotazione, dando
evidenza alla motivazione della scelta e nel rispetto della Legge 6 novembre 2012, n.190 recante
“Disposizioni per la prevenzione ¢ la rcpressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica
amministrazione”,

I nominativi della commissione esaminatrice saranne pubblicati sul sito web aziendale:
www.aslteramo.it — Sezione “Coneorsi ¢ Avvisi”.

8. Procedura di preselezione

Af sensi dell’art. 3. comma 4, del citato D.P.R. n. 220/2001, in caso di presentazione di domanda di

partecipazione da parte di un numero di aspiranti pari o superiore a 100, al fine di non renderg
eccessivamente lunghi e gravosi i tempi di espletamento del concorso di che trattasi - [a prova
scritta sard precedutla da una preselezione. Detta procedura di preselezione potrd essere predisposta
anche da aziende specializzate in selezione del personale ¢ consistera nella risoluzione, in un tempo
determinato, di una serie di quiz a rispusta multipla sugli argomenti della prova scritta, pratica e orale.
Saranno ammessi alla prova scritta. previo accertamento del possesso dei requisiti di ammissibilita. i
primi 50 elassificati oltre gli ex aequo con 'ultimo classificato (senza alcuna eccezione),

I.a presclezione non & prova d’esame.

Della prova preselettiva vienc redatto apposito verbale che verra inserito quale parte integrante agli atti
del concorso. La votazione della prova preselettiva non concorre alla formazione del punteggio finale
di merito.

Alla preselezione, qualora prevista, i candidati dovranno presentarsi tassativamente muniti di
documento d’identitd. valido a norma di legge, nel giormo, cra ¢ sede che saranno indicati nella
comunicazione R.A.R. ovvero tramite PEC o pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana.

Qualora il candidata si presenti sprovvisio _del documento d’identiti non saria ammesso
all'espletamento della preselezione € sard automaticamente escluso dal presente concorso.

8
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La comunicazione dell’eventuale  espletamento della preselezione sara pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana — 4" serie speciale - “Concorst ed Esami”, nonché nell’apposita
sezione “Concorsi e Avvisi” del sito web dell’ Azienda, non meno di quindici giori prima dell’inizio
della prova medesima. Tale pubblicazione avrd valarc di notifica a tutti gli effetti e, pertanto, i
candidati che non avranno ricevuto aleuna comunicazione di esclusione dal concorso sono tenuti a
presentarsi senza alcun preavviso nella sede, giorno e ora indicati.

[.’assenza del candidato a tale prova, nel giorne, ora e luogo indicati nella convocazione, comporta
I"esclusione dal concorso.

La persona handicappata affetta da invaliditd uguale o superiore all’80% non & tenuta a sostenere la
prova preselettiva, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’art. 20 — comma 2 bis, della Lepge 5
febbraio 1592, n. 114 e s.m.i. ed & direttamente ammessa alla prova scritta in apgiunta ai candidati che
hanno superato la prova preselettiva.

In caso di espletamento della preselezione I’accertamento dei requisiti di ammissione previsti dal
bando sara effettuato successivamente e solo per eoloro che avranno superato ¢on esito positivo
la fase di preselezione e per coloro che sono esonerati dalla stessa, Il mancato possesso dei
requisiti di ammissione comportera comungqgue I*eselusione dalla procedura di concorso pubblico.

(9.  Prove di esame |

A sensi dell’art, § del D.P.R, 27 marzo 2001, n.220 per il presente concorso seno previste tre prove di
esame, i 100 punti previsti per i titoli e le prove di esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli;

b) 70 punti per le prove di esame.
[ punti per le prave di esame sono cosi ripartiti:

a} 30 punti per la prova scritta;

b) 20 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

Le prove d’esame, ai sensi dell’art. 43 del D.P.R. 27 marzo 2001, n.220, consistono in:

a) Prova scritta: svolgimento di un tema o soluzione di quesiti a risposta sintetica, attinenti alla
qualificazione professionale richiesta sui seguenti argomenti; pestione, valutazione, manutenzione
e sicurezza delle apparecchiature elettromedicali e delle tecnologie sanitarie, e relative direttive e
nermativa di riferimento.

Il superamento della prova scritta & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

1l diario della prova scritta sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4 serie
speciale - “Concorsi ed Esami”, nonché sul sito web della A.S.1.., non meno di quindici giorni prima
dell'inizio della prova medesima, ovvero, in case di numero esiguo di candidati ammessi (inferiore a
30}, comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevimento o tramite PEC.

Ai candidati che consepuone I'ammissione alla prova pratica verrd data comunicazione tramite
pubblicazione nell’apposita sezione del sito web aziendale.
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In relazione al numero dei candidati la commissione pué stabilire la cffcttuazione della
prova pratica nello stesso giomno di quello dedicato alla prova scritta. In tal caso la comunicazione
dell’avvenuta ammissione alla prova stessa sard data al termine della valutazione della prova seritta.

Alla prova scritta, qualora non sia stata effettuata la preselezione, i candidati dovranno presentarsi
tassativamente muniti di documento d’identita, valido a norma di legge, nel giorno, ora e sede che
saranno indicati nella comunicaziene R.A.R. ovvero tramite PEC o pubblicata nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana,

Qualora il candidato si_presenti sprovvista del documento d’identiti non sard ammesso
all’espletamentg della prova scritta e sara automaticamente escluso dal presente concorso.

Le tracce della prova scritta, i eriteri di valutazione delle prove d'esame e I'csito della prova scritta
verranno pubblicati nell’apposita sezione del sito web aziendale.

b) Prova pratica: vertente nell*esccuzione/ descrizione di tecniche specifiche relative al profile o
nella predisposizione di atti connessi alla qualificazione professionale richiesta.

La Commissione potra prevedere I'effettuazione della prova pratica in forma scritta, anche attraverso la
risoluzione di quesiti a risposta sintetica.

Il superamento della prova pratica ¢ subordinate al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

[l diario della prova pratica sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica [taliana — 4* serie
speciale - “Concorsi ed Esami”, nonché sul sito web della A.S.L., non meno di venti giomni prima
dell’inizio della prova medesima, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati ammessi (inferiore a
30), comunicato agli stessi, con raccomandata con avvise di ricevimento o tramite PEC.

Ai candidati chc conseguono I’ammissione alla prova orale verrd data comunicazione tramite
pubblicazione nell"apposita sczione del sito web aziendale.

In relazione al numere dei candidati la commissione pud stabilire la effettuazione della prova orale
nello stesso giomo di quelle dedicato alla prova pratica. In tal caso la comunicazione dell’avvenuta
ammissione alla prova stcssa saca data al termine della valutazione della prova pratica.

Alla prova pratica i candidati dovranne presentarsi tassativamente muniti di documento d’identita,
valido a norma di legge, nel giorno, ora ¢ sede che saranno indicati nella comunicazione R.A.R. ovvero
tramite PEC o pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora il candidato si presenti sprovvisto del documento d’identitd non sari amniesso
all’espletamento della prova pratica ¢ sard automaticamente escluso dal prescnte concorso.

L'esito della prova pratica verra pubblicato nell’apposita sezione del sito web aziendale,

c) TProva orale: vertente sugli argomenti della prova scritta e prova pratica e su argomenti di
legislazione in materia di sicurezza sul lavoro.
Nel corso della prova orale verra accertata inoltre la conoscenza di elementi di informatica e della
conoscenza, almeno a livello iniziale, della lingua inglese.
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Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valulazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14720,

1l diario della prova orale sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4” serie
speciale - “Concorsi ed Esami”, nonch¢ sul sito web della A.S.L., non meno di venti giorni prima
dell’inizio della prova medesima, ovvero, in caso di numere esiguo di candidati ammessi (inferiore a
30), comunicata agli stessi, con raccomandata con avvise di ricevimento o tramite PEC.

Alla prova orale i candidati dovranno presentarsi tassativamente muniti di documento d’identita,
valido a norma di legge, nel giorno, ora e sede che saranno indicati nella comunicazione RAR. ovvero
tramite PEC o pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora il candidato si presenti sprovvisto del documento d’identiti non saria ammesso
all’espletamento della prova orale e sard automaticamente escluso dal presente concorso.

La prova orale deve svolgersi in un’aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commissione giudicatrice forma I'clenco dei
candidati esaminati, con !'indicazione dei voti da ciascuno riportati, che sara affisso nella sede degli
esami nonché nell*apposita sezione del sito web aziendale.

La valutazione & effettuata nel rispetto dei criteri formulati dalla commissione prima dell’inizio delle
prove concorsuali,

l 10. Valutazione dei titoli

Nella valutazione dei titoli la commissiane si dovra attenere ai principi stabiliti nel DPR 27.03.2001, n.
220, in particolare nel combinato disposto degli artt. 8e 11,
I 30 punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a. titoli di carriera punti 15
b. titoli accademici e di studio punti 5
c. pubblicazioni e titoli scientifici punti 4

d. curriculum formative e professionale  punti &

*» Titoli di Carriera (max punti 15}

Sano valutati i servizi resi presso [e unita sanitarie locali, le aziende ospedaliere, pli enti di cui agli anit.
21 € 22 del D.P.R. n. 220/2001 e presso altre pubbliche amministrazioni, nel profilo professionale 2
concorso o in qualifiche corrispondenti (punti 1,200 per anno).

Il servizio reso nel corrispondente profilo della categoria superiore o in qualifiche corrispondenti &
valutato con un punteggio maggiorato del 10% di quello reso nel profilo relativo al concorso (punti
1,320 per anno).

Il servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti @
valutato con un punteggio non superiore al 50% di quello reso nel profilo relativo al concorso {punti
0,600 per anno).

1l servizio prestato presso casc di cura convenzionate o accreditate & valutato per il 25% della sua
durata come servizio prestato presso gli ospedali pubblici nella categoria di appartenenza con |
punteggi di cui sopra.
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1l servizio militare/civile, in costanza di rapporto di lavoro, viene valutato con il puntegpio previsto per
il prolilo professionale ricoperto nel rapporto di lavoro in essere.

Si applicano, altresi, i seguenti principi:

1) i periodi servizio omogenco sono cumulabili;

2) le frazioni di anno sone valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o {razioni superiori a quindici;

3) in caso di servizi contemporanci ¢ valutato quello piti favorevale al candidato;

4) i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente ali*orario di lavoro
previsto dal conlratto coliettivo.

s Titoli Accademici e di Studie (max punii 5)

I titoli accademici e di studio sono valutati con un punteggio attribuito dalla commissicne con motivata
relazione, tenuto conto dell'attinenza def titoli posseduti con il profile professionale da conferire.

Non ¢ valutatoe il titolo di studio fatto valere come requisite di ammissione

<+ Pubblicazioni e Titpli scientifici (max printi 4)

La valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in relazione alla oripinalita
della produzione scientifica, all'importanza della rivista, alla continuita ed ai contenuti dei singoli
favori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire, all’eventuale
collaborazione di pit autori. Non possono essere valutate lc pubblicazioni delle quali non risulti
["apporto del candidato.

La Commissione deve, peraltro, tenere conto ai fini di una corretta valutazione:

a) delia data di pubblicazione dei lavori in relazione all’eventuale conseguimento di titoli
accademici gia valutati in altre categorie di puntegpi;

b} del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati ¢ di casistiche, non
adepuatamente avvalorate ed interpretate ovvero abbiano contenuto solamente compilativo o
divulgativo, ovvero ancora costituiscano monografie di alta originalit?;

¢} 1 titeli scientifici sono valutati con molivata relazione tenute conto dell’attinenza dei titoli
posseduti con il profilo professionale da conferire.

Le pubblicazioni saranno csaminate singolarmente e valulate seconda i criteri suesposti e previsti
dall’art.11 del DPR 220/2001, tenenda conto, peraltro, dei seguenti punteggi orientativi ai quali poter
pot ricondurre i singoli lavori che si andranno in concreto a valutare:

- mere esposizioni di dati e casistiche - unico autore massimo punti 0,100
- mere esposizioni di dati ¢ casistiche - pil autari massimo punti 0,050
- contenuto compilativo o divulgativo - unico autore massimo punti 0,200
- contenuto compilative o divulgative - pid autori massimo punti 0.100

- poster! abstract/cuse report/comunicazioni orali - unico autore  massimo punti 0,040
- poster/ abstract/case report/comunicazioni orali - pit autori massimo punti 0,020

mentre saranno valutate, caso per caso, monografie di alta originalitd, ["importanza della rivista e
"eventuale impact factor.
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Non verranno valutate:

- le bozze di stampa ed i lavori in corso di pubblicazione né quelli cffettuati prima del conseguimento

dell’abilitazione professionale;

- le tesi di laurea né quelle di specializzazione.

< Curricutum Formative e Professionale (max punti 6)

Sono valutate le attivita professionali e di studio formalmente documentate non riferibili a titoli gia
valutati nelle precedenti categorie, idonce ad evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione
professionale acquisito nell’arco della carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da
conferire, nonche gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici. In tale categoria rientrano
anche i corsi di formazione e di aggiomamento professionale qualificati con riferimento alla durata e
alla previsione di esame finale. [ punteppio attribuito dalla commissione, adeguatamente motivato, &
globale.

Non vengono valutate le partccipazioni a convegni, congressi, corsi di aggiomamento effettuate
prima def conseguimento del titofo abilitante alla professione di cui al presente bando.

Si stabiliscono i seguenti criteri analitici di valutazione:

attivita didattica presso enti pubblici in maleria atlinenlte al profilo professionale messo a concorso:
fino ad un massimo di punti 0,100 per anno (nell’attribuzione del punteggio la Commissione
dovra tenere conto del numero delle ore di insegnamento);
partecipazione a Corsi di aggiomamento e/o seminari:
da valutare avuto riguardo al fatto che pli arpomenti in trattazione siano riconducibili direttamente al
posto a concorso ovvero che con la stessa abbiano comunque atlinenza:
- come Docente/Relatore:

o fing a 5 g, massimo di punti 0,020 per ogni partecipazione;

o oltre 5 gp, massimo di punti 0,050 per ogni partecipazione
- come Discente/Uditore:

o finp a5 pp senzy esame finale, massimo di punti 0,001 per ogni partecipazione;

o fino a5 pp con esame finale, massimo di punti 0,005 per ogni partecipazione;

o oltre 5 gg senza esame finale, massimo di punti 0,005 per ogni partecipazione;

o oltre 5 gg con esame finale, massimo di punti 0,010 per ogni partecipazione;

corso di lingua straniera (in relazione alla durata ed al livello) massimo punti 0,100
corso di informatica (in relazione alla durata ed al livello) massimo punti 0,100
corso di perfezionamento universitario attinente

al posto messo a concorso, di durata annuale massimo punti 0,300
master di I livello universitario in disciplina attinente massimo punti 4,300
master di 1 livello universitario in disciplina attinente massimo punti (,400
servizio militare/civile attinente al profilo

(non in costanza di rapporto di lavoro) punti 1,200 per anno
servizio militare/civile non attinente al profilo

(non in costanza di rapporta di lavoro) punti 0,300 per anno

servizi prestati nel profilo professionale messo a concorso ovvero in profili corrispondenti, presso
pubbliche amministrazioni, con contratti di collaborazione coordinata ¢ continuativa/libero
professionali/somministrazione fcon cooperative e similari (in proporzione alle ore di attivita
espletate rapportate a 36 ore seft.li): punti 1,200 per anno;
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» servizi prestati nel profilo professionale messoa  concorso ovvero in profili corrispondenti,
presso rilevanti strutture ospcdaliere italiane o estere di natura privata, con contratta di lavoro
subordinato, «con contratte di  collaborazione coordinata e continuativa/libero
professionale/somministrazione/con cooperative ¢ similari (in proporzione alle ore di attivita
espletate rapportate a 36 ore sett.}i): punti 1,200 per anno;

+ servizi prestati nel profilo professionale messo a concorse ovvero in profili corrispondenti, presso
case di cura convenzionate o accreditate (ove espressamente dichiarato) ovvero presso strutture
private convenzionate/accreditate con il 8SN (ove espressamente dichiarato), con contratte di
lavoro subordinato, con contratto di  collaborazione <¢oordinata e continuativa/libero
professionali/somministrazione /con cooperative e similari (in proporzione alle ore di attivita
espletate rapportate a 36 ore sett.li): verranno valutati al 23% della loro durata con punti 1,200
per anno;

* servizi prestati nel profilo professionale messo a concorso ovvero in profili corrispondentt, presso
strutture private, con contratio di lavoro subordinato, con contratta di collaborazione coordinala e
continuativa/libero professionale/somministrazione/con cooperative e similari (in proporzione
alle ore di attivitd espletale rapportate a 36 ore sett.li); verranno valutati al 10% della loro durata
con punti 1,200 per anno;

» altri titoli vari, non valutabili in categorie specifiche, ma che comprovino arricchimento cufturale e
professionale del candidato nel profilo professionale messo a concorso fino ad un massimo di punti
2,000.

| 11, Graduatoria

La graduatoria di merito & formulata dalla commissione esaminatrice al termine delle prove d’esame.
E' escluso dalla graduatoria il candidalo che non abbia conscguito la sufficienza in ciascuna delle
prove di esame. La graduatoria, previo riconoscimento della sua regolarita e previo accertamento del
possesse dei requisiti prescritti per la partecipazione al concorso e per l'ammissione all'impiego, viene
approvata dal Direttore Generale dell'Azienda U.S.L. (art. 18 del DPR 220/01) che procede, altresi,
alla nomina dei vincitori. Tutte le preferenze ¢ precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge
saranno osservate purché siano state dichiarate nella domanda di parecipazione. Dalla
documentazione dovrd risultare il possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione defla domanda di ammissione al concorso.

La graduatoria finale di merito & immediatamente efficace ¢ sard pubblicata sul Ballettina Ufficiale
della Regione Abruzzo.

La graduatoria sard utilizzata con le modalitda e nei limiti temporali imposti dalle leggi vigenti in
materia,

La praduatoria, cniro il suo periodo di validita, & utilizzata, altresi, per I'assunzione a tempo
determinato.

’ 12, Comunicazioni |

Eventuali comunicazioni da parte dell’Azienda nei confronti dei candidati saranno inviate
esclusivamente all’indirizzo c-mail ulilizzato per la partecipazione al presente concorse oppure
all'indirizzo PEC personale eventualmente indicato nella domanda.
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13. Adempimenti del vincitore |

[ concorrenti dichiarati vincitori, a seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti preseritti,
saranno invitati a stipulare contratto individuale di lavoro di cui all’art. 14 del CCNL 1.9.1995 del
comparte Sanita. [.a data di assunzione in servizio & concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo
giustificati e documentati motivi, essa deve essere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di
ricezione della comunicazione, pena decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettuato dall’amministrazione, dovesse emergere
l2 non veridicita del contenuto di quanto dichiarato, il candidate decadra dai benefici conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze
penali.

1l rapporte di lavoro diviene definitive dopo il compimento favorevole del periodo di prova di mesi sei
di effettivo servizio prestato. Il periodo di prova non pud essere tinnovato o protogato alla scadenza.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova, le disposizioni di cui all'art. 15 del medesimo
contratto, nonché le narme di cui all'art. 39 del CCNL 1994/1997 circa i termini di preavviso in caso di
risoluzione del rapporto di lavoro. Con la stipula del contratto e I'assunzione in servizio, & implicita
laccettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano ¢ disciplineranno lo stato giuridico ed il
trattamento economico del personale delle Aziende Unitd Sanitarie Locali.

L'assunzione in servizio pud essere temporaneamente sospesa o tevocata in relazione alla presenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Gli effetti economici decorreranno dalla data di effettiva presa di servizio.

[ vincitori devono dichiarare, al momento dell’immissione in servizio, di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilitd richiamate
dall’art.533 del D. Lgs. n. 165 del 30.3.2001.

Al sensi dell’art. 42 del D.L. 21/06/2013.n. 69 (convertito con modificazioni dalla L. n. 98 del
9/8/2013) non & pid previsto ['obbligo della certificazione attestante |'idoneita fisica per I’assunzione
nel pubblico impiego, fermi restando pli obblighi di certificazione previsti dal D.Lps. n.§1/2008 ¢
s.m.i. per i lavoratori sogpetti a sorveglianza sanitaria,

| 14. Trattamento dei dati personali |

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento
dei procedimenti concorsuali verranno trattati nel rispetto del D. Lps. 3{(/6/2003, n.196; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propei dati
personali, compreso i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all’utilizze delle stesse per lo svolgimento delle procedure
concorsuali.

] 15. Accesso agli atti della procedura

Il candidato del pubblico concorso pud libcramente avere accesso agli atti della procedura, senza la
necessita che i contro interessati siano preventivamente informati o possano in qualche modo opporsi.

Il candidato é titolare di un interesse qualificato e differenziato alla regolarita della procedura che lo
legittima all'accesso di tutta la documentazione reiativa alla procedura concorsuale alla quale partecipa
o ha partecipato.
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Le domande ed i documenti prodotti dai candidati, i verbali ¢ le schede di valutazione coslituiscono
documenti rispetto ai quali deve essere esclusa la riservatezza a tutela dei terzi, dal momento che i
candidati, prendendo parte alla procedura concorsuale, hanno implicitamente acconsentito a misurarsi
in una competizione di cui la comparazione dei valori di clascuno costituisce l'essenza.

Tali atti, quindi, una volta acquisiti alla procedura, escono dalla sfera personale dei partecipanti che,
pertanto, non assumono [a veste di controinteressati in senso tecnico.

| 16. Disposizioni varie

Per quanto non esplicitamente contemplato nel presente bando si intendeno richiamate, a tutti gli effedi
le norme di cui al D.P.R. n. 761:del 20.12.1979 e s.m.i., al D.P.R. n.487 del 09.05.1994 ¢ s.m.i., al
D.P.R. n.220 del 27.03.2001 e s.m.i, alla L. n, 127 del 15.05.1997, al D.P.R. n.445 del 28.12.2000, al
D.Lgs. n.165 del 30.03.2001 oltre ad ogni altra disposizioni contrattuale e/o di legge applicabili in
matcria.

Questa Azienda si riserva la facolha di riaprire | termini, modificare, sospendere o revocare il presente
bando, o parte di esso, qualorainc rilevasse la necessitd e I'opportunitd, per ragioni di pubblico
interesse, dandone comunicazione agli interessati (mediante pubblicazione sulla Gazzetta UfTiciale e/o
nell’apposita sezione del sito web aziendale) e senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o
diritto,

Per cventuali, ulteriori chiarimenti, gli aspiranti dovranno utilizzare unicamente il servizio di
assistenza predisposto nel format on line.

Il presente banda ¢ stato pubblicato iniegralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo n.
_ Speciale (Concorsi) del - ed in estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
ltaliana — 4" serie speciale - concorsi n. del ed & acquisibilc dal sito web
dell’ Azienda: www.aslieramo.it - Sezione “Concorsi e Avvisi”

SCADENZA:

Il Direttore Generale
F.to Avv. Roberto Fagnano

16



Pag. 50 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XLVIII - N. 123 Speciale (19.12.2018)

AZIENDA USL DI TERAMO
INFORMATIVA SULLA TUTELA DEI DATI PERSONALI
DECRETO LEGISLATIVO N, 196 DEL 30/06/2003

Al sensi dell’art. 13 del Regolamento curopeo (UE) 2016/679 (di seguito GDPR), e in relazione ai dati
personali di cui |’Azienda USL entrerd nella disponibilitd con la presentazione della domanda di
partecipazione alla presente pracedura da parte depli aspiranti si rende noto quanto segue:

Titolare del trattamento ¢ responsabile della protezione dei dati personali
Titolare del trattamento & la ASL Teramo in persona del Direttore Generale con domicilio eletto in
Teramo, Circonvallazione Ragusa 1.

Finalita del trattamento dei dati

Il trattamento & finalizzato alla corretta ¢ completa esceuzione dell’attivitd. Lutilizzo dei dad &
finalizzalo unicamente all'espletamento delle altivitd concorsuali ed avverra a cura delle persone
preposte al procedimento concorsuale compresa anche la commissione esaminatrice, presso ['ufficio
preposto dell’Azienda Sanitaria Locale di Teramo, in Teramo, Circ.ne Ragusa n. 1. I dati potranno
essere trattati anche con l'ausilio di procedure informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per
perseguire le predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. 1] conferimento di tali
dati € necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata
indicazione pud precludere tale valutazione.

Base giuridica del trattamento
Il Legale Rappresentante e i responsabili incaricati tratlano i dati persenali degli aspiranti lccitamente,
laddove il trattamento:
* sia necessario all’esecuzione di espletamento delle procedure concorsuali;
e sia necessario per adempiere un obbligo legale incombente;
¢ sia basato sul consenso espressa.

Conseguenze della mancata comunicazione dei dati personali
Con riguardo ai dati personali relativi all'esecuzione delle ativita necessarie all’effettuazione della
procedura di selezione di cui al presente bando la mancata comunicazione e la conseguente mancata
gestione dei dati personali impedisce il perfezionarsi del rapporto tra I'aspirante che ha compiuto
I’omissione e la ASL Teramo e addirittura pud pregiudicare la partecipazionc al concorso.

Conservazione dei dati
I dati personali fomiti dagli aspiranti, oggetto dI trattamento per le finalita sopra indicate, saranno
conservati per il periodo di durata dettata dalla legislazione vigente e, successivamente, per il tempo in
cui il Legale Rappresentante sia soggetto a obblighi di conservazione per finalitd fiscali o per altre
finalita previsti, da norme di lepge o regolamento.

Comunicazione dei dati
I dati personali forniti dagli aspiranti potranno essere cormunicali a:
« consulenti o altri legali che eroghino prestazioni connesse efo necessarie all’espietamente della
selezione;
s soggetti che elaborano i dali in esecuzione di specifici abblighi di legge;
« Auloritd giudiziarie o0 amministrative, per I'adempimento degli obblighi di legge.
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Profilazione e Diffusione dei dati

I dati personali forniti dagli aspiranii non seno seggetti a diffusione né ad alcun processo decisionale
interamente automatizzato.

Diritti dell’interessato

Tra i diritti riconosciuti agli aspiranti dal GDPR rientrano quelli di:

chiedere al Legale Rappresentante 'accesso ai dati personali forniti ed alle informazioni relative
agli stessi; la rettifica dei dati inesatti o l'integrazione di quelli incompleti; la cancellazione dei
dati personali forniti (al verificarsi di una delle condizioni indicate nell'art. 17, paragrafo | del
GDPR e nel rispetto delle eccezioni previste nel paragrafo 3 dello stesso articolo); la limitazione
del trattamento dei dati personali forniti (al ricorrere di una delle ipotesi indicate nell'art. 18,
paragrafo 1 del GDPR),

richiederc ed ottenere dal Legale Rappresentante - nelle ipotesi in cui la base giuridica del
trattamento sia il contratto o 1] consenso, ¢ lo stesso sia effettuato con mezzi automatizzati - i
dati personali forniti in un formate

strutturato e leggibile da dispositivo automatico, anche al fine di comunicare tali dati ad un altro
titolare del trattamento (c.d. diritto alla pertabilita dei dati personali);

opporsi In qualsiasi momenta al tratlamento dei dati persanali forniti al ricorrere di situazioni
particolari che pli stessi;

revocare il consenso in qualsiasi momento, limitatamente alle ipotesi in cui il trattamento sia
basato sullo stesso per una o piu specifiche finalitd e riguardi dati personali comuni (ad esempio
data & luogo di nascita o luogo di residenza), oppure particolari categorie di dati (ad esempio
dati che rivelino origine razziale, le opinioni politiche, le convinzioni religiose, lo stato di
salute o la vita sessuale). [l trattamento basato sul consenso ed effettuato antecedentemente alla
revoca dello stesso conserva, comungue, la sua liceijta;

Segnalare eventuali problemi al DPO (Data Protection Officer)’RPD (Responsabile della
Protezione dei Dati) all’indirizzo e mail dpoprivacy(@aslteramo.it

Il Direttore Generale
F.to Avv. Roberto Fagnano
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AUSL N. 4 -TERAMO

Avviso pubblico per l'attribuzione dell'incarico di Direttore Veterinario dell’U.0.C. Servizio
Igiene degli Allevamenti e delle Produzioni Zootecniche.

e
B
&N

AWISO PUBBLICC PER L’ATTRIBUZIONE DELL'INCARICO DI DIRETTORE
VETERINARIO DELL'U.O.C. SERVIZIO IGIENE DEGLI ALLEVAMENTI E DELLE
PRODUZIONI ZOQTECNICHE,

et 4 s s

In esecuzione della deliberazione del Diretlore Generale n, 1851 del 14/11/2018, & indetic i presente avviso
per il conferimento dellincarico di Direttore Veterinaric dellU.C.C. “Servizio veterinario di igiene degli
2llevamenti e delle produzioni zootecniche”.

Ruolo: Sanitario
Categoria professicnale: Diretlore Veterinario
Cisciplina; Igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche.

La presente procedura é disciplinata dal O.Lgs. 30.12.1992, n. 502 & s.m.i,, dal D.P.R. 10 dicembre 1997, n.
484, dal D.M. 30.01.1998 e s.m.i, dal D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 185, dai D.Lgs. 14.03.2013, n. 33, dalla L.
24111990 e s.m.i,, D.P.R. 28122000, n. 445, D.Lgs. 196/2003 e dal Decreto del Commissario ad Acta della
Regione Abruzzo n. 30 del 29.04.2013 nonché dalle vigenti disposizioni di legge in materia,

A norma degli artt. 7 & 57 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, & garantita parila e pari opportunita tra uomini e
donne per 'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavora.

Al poslo suddetfo & attribuito il tratlamento giuridico ed economico previsto dai vigenti Contratti Collettivi
Nazionali di Lavoro per Iz Dirigenza del SSN e dzlle vigenti disposizioni di legge.

Requisiti generali e specifici di ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell'Unione Eurcpea. | ciftadini degii Stati membri dellUnione Europea devono avere adeguata
conoscenza della lingua italiana;

b} diploma di [aurea in Medicina Veterinaria;

¢) iscrizione al'Albo dell'Crdine dei Veterinari. L'iscrizione al cortispondente albo professionale di unc dei
Paesi del’Unicne europea consenle la partecipazione alla selezione, fermo restando l'obbligo delliscrizione
allalbo in Italia prima dell'assunzione dell'incarico;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Igiene degli allevamenti e delie
produzioni zootecniche o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina di Igiene degli
allevamenti e delle produzioni zootecniche a in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio
di dieci anni nella medesima disciplina. L'anzianita di servizio utile per l'accesso deve essere maturata
secondo le disposizioni conlenute nellart, 10 del DPR 484/97 e nellart. 1 del D.M. 23.03.2000, n. 184; s
richiamano, aliresi, le disposizieni di cui allar. 1 leh. d) del DPCM 8.3.20C1;

e) curriculum ai sensi dell'art, 8, del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484, in cui sia dooumentata una specifica
attivita professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell'art. 6 del citato D.P.R,;

Fino allemanazione dei provvedimenti di cui allart. 6, comma 1, del decreto medesimo, per lincarico di
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secondo livello dirigenziale si prescinde dal requisito della specifica attivita professionale.

f) attestato di formazione manageriale. (I'attestato di formazione manageriale deve essere conseguito, ai
sensi del D. Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, dai dirigenti con incarico di
direzione di struttura complessa entro un anno dall'inizio dellincarico: il mancaio superamento del primo carso
attivalo dalla Regione successivamenle al conferimento dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico
stesso);

Al sensi dell'art. 42 del D.L. 21/106/2013,n. 69 convertilo con L. 9/08/2013, n. 98 non & pit previsto
I'obbligo della certificazione attestante 'idoneita fisica all'impiego.

Tutti i suddetti requisiti generali e specifici, ad eccezione di quelle di cui al punto f), devono essere posseduti
alla data di scadenza del lermine slabilito per la presentazione delle domande di ammissione.

La partecipazione all'avvisc & soggetta ai limiti di eta cosi come disciplinato dal'art. 15 - nonies del 0. Lgs. n.
502/92 e s.m.i.

A norma di quanto stabilito dalla legislazione vigente non saranno ammessi a partecipare al presente
concorso pubblico:
¥ colorg che siano stati esclusi dall'eletiorato allivo; i citladini degli stati membri dell'Unione Eurcpea
devono godere dei dinitti civili e politici anche negli stali d appadtenenza ¢ provenienza
¥ colora che sianc stati dispensati dallimpiego presso una pubblica amministrazione per avere
conseguito 'impiege stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile;
v colora che stano stati deslituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amminislrazione per
persistente insufficiente rendimento;
¥ colora che siana slati sottoposti a licenziamento disciplinare presso una Pubblica Amministrazione;
¥ coloro che abbianc riportalo condanna anche non definitiva, zncorché sia concessa |a sospensione
condizionale della pena, ¢ nei cui confronti sia stata applicata la pena prevista dall'at.444 det c.p., per
alcuno dei delitli previsli dagh articoli 314, primo comma , 317, 318, 319, 319er, 319-quater e 320
del codice penale e dallarticolo 3 defla legge 9 dicembre 1941, n. 1383

PROFILO PROFESSIONALE PER DIRETTORE UOC SERVIZIO VETERINARIO DI IGIENE DEGLI
ALLEVAMENTI E OELLE PRODUZIONI ZOOTECNICHE { LAP.Z.)

Profilo oggettivo

Definizione del fabbisogno specifico

Il Servizio Velerinario di Igiene degli Allevamenti e delle Produzicni Zootecniche { 1LAP.Z) E sluttura
complessa inserita nel Dipartimento di Prevenzione (OIP} con competenza su tullo il territorio provinciale. |
Servizio si occupa della “Sicurezza Alimentare nella Produzione Primaria e di Sanitd Pubblica Velerinaria®
tramite il controlla della alimentazione animale, del benessere animale e interazione uomoanimale, dall'utilizze
del farmaco velerinario e del controllo dei residui e della conformita alle normative comunitarie. Promucove e
tutela la sicurezza ambientale da rischi fisici, chimici e biclogici. E’ il semvizio che si occupa dellintera filiera
della produzione primaria e vendita di prodetti alimentari quali uova, lalte e prodotti a base di latte (formaggi
ecc.), miele, della produzione primarie dei Molluschi Eduli Lemellibranchi (M.E.L.) e del contrello delle acque
nelle aree di produzione. Il controllo ¢ effettuato tramite 'esame del processo di praduzione lungo tutta il suo
svolgimento menitorandone i punti critici dall'allevamento alla vendila diretta. Vigila sulla nproduzione animale
e lo smallimento e la gestione dei sotloprodotti di origine animale (SOA). Altua sul lerritorio | piani di selezione
geretica sulle T.SE. e profilesst sulle encefalopalie spongiformi trasmissibii.  Rilascia cerificazioni,
autorizzazioni, vidimazioni e raccolla dali statistici per quanio di compelenza; Educazione sanitaria rivolta agli
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operalori del settore alimentare.

La particolare cennolazione del territorio, con presenza di insediamenti industriali , impeone una costanle ed
atienta dedizione an controlli finalizzali 2 prevenire la contaminaziene chimica di origine ambienlale di mangimi,
animali e alimenti di origine animale di produzione locale, molti dei quali, come il latte, i prodotli latticrocasear,
i prodotti della pesca ed i mitili, di forte pregic economico per quantita e qualita. Controlli finalizzati sono
richiesli per la contaminazione microbiologica in particolare per molluseni ¢ milili lramite monitoraggio continuo
su lali produzioni. In accordo con le previsioni del "Regolamento organizzativo ed operalivo del Dipartimento di
Prevenzione e degli altri Regolamenti

Aziendali, per I' ASL Teramo devono essere garantite: a. [a. [a gestione del personale ¢ delle risorse aftribuite
in relazicne al raggiungimento degli obiellivi assegnati; b. la gestione delle altivits della U.Q.C., finalizzala al
raggiungimento dei LEA e degli obietlivi assegnali; ¢. il coordinamento delle professionalita ed incarichi
individuate nellambito dellz UOC; d. la rappresentanza dell').Q.C. lerritariale nei rapporti con Enti, Istituzion,
sentito il Direttore del Cipartimenlo; e. la collaborazione con i Direttore del Dipartimento di Prevenzione nella
verifica pericdica dei risultali raggiunti al fine del conseguimento degli obieltivi annuali assegnati e
lintegrazione con tutti i servizi dipartimentali ed exira dipartimentali f. la supervisione del sistema informativo
del Servizio con garanzia di qualild e di continuitd dei relativi fluss istituzionali; g. la promozione di
conoscenze e compelenze tecniche e professionali del personale assegnato alla U.0.C.; h. la valutazione del
personale assegnato alla U.O.C. in base al sistema di valulazione aziendale

Profilo soggettive

Definizione del fabbisogne specifico

In relazione alle predette esigenze della U.Q.C. Servizio IAPZ della ASL di Teramo, il candidato da
selezionare deve possedere | requisili tecnici e scienlifici necessari per affrontare in maniera esaustiva e
qualificata le problematiche tipiche del territorio, acquisili ‘wamile 1 percorso formativa professionale e
sviluppali allraverso I'esperienza lavorativa e alla partecipazione a gruppi regionali di lavoro . Deve garantire i
raggiungimenti dei LEA e degli obiettivi assegnati Deve avers malurato la capacita di ideare, sviluppare e
gestire percorsi operativi concreli € moderni finalizzati a realizzare I'obbligo istituzionale della vigilanza nelia
materia di compelenza persequendo gli obiettivi della prevenzione in tulli i settori lavorativi assegnati dalla
ncrmativa vigente, valorizzando le sinergie in un'otlica inlra ed exira diparimentale. Al candidato si richiede
inoltre di dimostrare di avere acquisito |a capacita di sviluppare piani mirati di intervento che assicurino una
sempre magqiore frasparenza delle azioni programmate, alla ricerca delle soluzioni in un'ottica di efficacia e di
efficienza, partendo dalla conoscenza delle problematiche locali per il perseguimento degl obieltivi strategici
aziendali: + Esperienza nella gestione di problematiche organizzative - gestionali, con esperienza di gestione
di risorse umane ed anche strumentali, comprese quelle informatiche; « Capacila di lavorare per obiettivi,
secondo le altribuzioni della Direzione strategica e della Direzione del Dipartimento di Prevenzione; » Capacila
di impostare e gestire il proprio lavoro e quello della struttura organizzativa secondo logiche di
programmazione regionale e aziendale; + Capacitd di promuovere il lavoro in refe, la progettazione
partecipata interprofessionale ed inlerdisciplinare; « Capacita di definizione di prolocolli operalivi anche in
collaborazione con altre unitd operative del Dipartimento di Prevenzione e con altd enti e strutture diverse e
con altre strutture aziendali; « Capacita di affrontare tempestivamente le possibili emergenze sanitarie di
competenza del Servizio 1APZ e di risolverle in accordo con la politica dell Azienda e con le linee organizzative
determinate + Otfimo livello di conoscenza delle principali norme nazionali e regionali relalive alla
programmagione sanitaria ; « Competenze tecnico-specialistiche adeguale, atlestate dal curriculum formativo,
dagli anni di servizio, dalle attivita svolte e

dalla formazione ed aggiomamento, + Deve conoseere compiutamente i principi di management ¢ gestione del
budget (gestione per obiettivi) affidato dalia Direzione Generale sia in lermini di volumi prodotli e di
approprialezza degli stessi, che di corretto utilizzo delle risorse assegnale (contenimento efo razionalizzazione
dei costi). Ceve, ancora, dmostrare capacita di sapere guidare, coinvolgere, relazionarsi con tutli i componenti
delll.0. e sapere adegualamente motivarli e formarli. Deve dimostrare di possedere: » Ottime capacita
relazionali con le varie figure professionali ed Enti/Associazioni @ Comuni; » Capagita propositiva e di sludio
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rispelto alla progettazione, programmazione, regolamentazione e dlla integrazione dei molteplici aspettl e
procedure prapri della UOC, » Crientamento al miglioramento continuo deila qualita delle prestazioni erogate.

Modalita e termini per la presentazione delle domande.

La domanda e i relativi documenti per la partecipazione alla selezione, non sone scggetti all'imposta di bollo,
La domanda, redafta in carla libera, deve essere indirizzate al Diretiore Generale della Azienda US.L. di
Teramo, Circonvallazione Ragusa, 1 - 64100 Teramo - e spedita esclusivamente a mezzo raccomandata con
ricevuta di rlome. La spedizione deve essere falta, a pena di esclusione, entro il 30° ginmo successivo a
quelio della data di pubblicazione dellestratto del presente bando di selezione sullz Gazzetta Ufficiale della
Repubbiica ltaliana. Qualora dello giomo sia festivo, il termine sara prorogalte al prime giorna successivo non
festivo. Il termine lissato per la presentazione delle domande & perantario. A tal fine fa fede il timbro a dala
del!'ufficio postale acceltante.

Non & ammessa la presenlazione di documenti dopo la scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione.

La eventuale riserva di invic successive di documenti @ priva di effetlo.

Quesla Azienda USL non assume alcuna responsability per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesalla indicazione del recapilo da parle dellaspirante o da mancata oppure lardiva comunicazione del
cambiamento dellindirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disquidi o ritardi postali non imputabili a
colpa dell Amministrazione stessa.

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini di cui scpra, anche utilizzando la casella di posta
elellronica certificata (PEC) di questa Azienda USL: aslteramo@raccomandata.eu

Si precisa che la validita dellinvio della domanda di partecipazione mediante posta elettronica certilicata
(PEC), cosl come slabilito dalla normativa vigente, & subordinata allutilizzo, da parle del candidato, di
propria casella di posta elettronica cerlificata.

Non sara, pertanto, ritenuto valido V'invio da casella di posta elettrenica certificata non propria efo da casella di
posta semplicefordinaria anche se indirizzata allindirizzo di posta eletironica cerlificata sopra indicato.

La domanda di partecipaziene trasmessa a mezzo posta elettronica certificata dovra essere inviata
unitamente alla documentazione alla stessa allegata in un unico file formato pdf.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza & attestata, rispettivamente, dalia
ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’Amministrazione non si assume la responsabilita in caso di impossibilita di apertura dei files.

L'invio della domanda in altro formato comportera lirricevibilita della domanda stessa e la
conseguente esclusione dalla procedura di selezione,

Non sonc considerate le domande inviate prima della pubblicazione dellestratto del presente barndo sulla
(Gazzetta Ufficiale.

Nella domanda, della quale é allegalc uno schema esemplificalivo, l'aspirante deve, sotlo la propria

responsabilita, dichiarare ai sensi dell'arl. 46 del DPR 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste

dall'ad, 76 del medesimo DPR, quantc appresso:

a) il cognome, il nome, la data, il lvogo di nascita, Ja residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalents;

¢) il Comune di iscrizione nelle lisle elettorali, ovwero i malivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

d) se sianc stali esclusi daileletiorato atliva efo se siano stati dispensati dallimpiego presso pubbliche
amminisirazioni per avere conseguito limpiege stesso mediante la produzione di documenti falsi ¢ viziati
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da invalidita ncn sanabile {la mancata dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad egni effetto di legge, a
dichiarazlong negativa).

e) se abbiano riporlato condanne penali ¢ se abbiano eventuali procedimenti penali in corso {la mancata
dichiarazicne al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione negativa); dovranno
essere dichiarate anche le condanne a pena condizionalmente sospesa ed in generale dovra essere
dichiarata la tipologfa di condanna e/o di procedimento penale i corso;

) se siano stati licenziati a sequito di procedimento disciplinare ovvero se abbiano eventuali procedimenti
disciplinari in corso; {la mancata dichiarazicne al riguardo sara equiparata, ad ogni effetlo di legge, a
dichiarazione negaliva). dovrd essere dichiarata la tipologia di sanzione espulsiva comminata efo di
procedimento disciplinare in corso:

g) il possesso def requisiti generali e specifici di ammissione richiesti dal bando di selezione:

h) la pasizione nei figuardi degli obblighi militari di leva con lindicazione dell'esatta decorrenza = durata del
servizio militare (gicino, mese, anno diinizio e di cessazione del servizio militare stesso);

i} i servizi prestali come impiegati presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

)} il domicilic presso il quale deve ad ogni effetto essere fatia, ogni necessaria comunicazione: in caso di

mancata indicazione vale, ad ogni effette, Ia residenza indicata. Questa Azienda USL non assume alcuna

responsabilila per la dispersione di comunicazioni dipendenle da inesalte indicazioni del recapito fomito o

da mancata oppure lardiva comunicazione del cambiamento dellindirizzo indicato nefla domanda, né per

eventual disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore, (nel caso in cui la domanda di partecipazione viene inviala tramite PEC si intende implicitamente
accellato l'eventuale invio di comunicazioni tramite lo stesso mezzo afferativamente al domicilio indicalo);

it proprio consensa a! frattamento dei dati personali ai fini della gestione della presente pracedura di

selezione, ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196;

k

flal

fIconcarrente portatore di handicap pud, altresi, specificare nella domanda - ai sensi dellarl.20 della L. 104/92
~ l'ausilio necessario per 'espletamento delle prove, in relazione al progrio handicap.

La domanda di parlecipazione deve essere firmala in calce dal candidato. La domanda non sofloscritia dal
candidato determinera Fesclusione dalla selezione. Ai sensi dell'art.39 del DPR 445/2800 non viene richiesta
l'autenlicazione della sottoscrizione in calce alla domanda.

La domanda di partecipazione deve essere, altresi, presentata unitamente alla fotocopia di un
documento d'identitd personale in corso di validita, 2 pena di esclusione.

Documentazione da allegare alla domanda.
Si_precisa che, ai sensi della Legge 12 novembre 2011, n. 183, art. 15 {Legge di stabilita 2012) i

candidati non dovranno chiedere o produrre alla Pubblica Amministrazione certificazioni di stati,
quaiita personali o fatti che risulting in possesso alla stessa.

| documenti da allegare alia domanga sono i sequenti;

1) curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice datato e firmato, ai sensi dellart. B del
DPR 484/97, e in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al DPR 445/2000 (Si_precisa che le
dichiarazigni effettuate nel curriculum non supportate da documentazicne o da dichiarazioni
sostitutive non saranno oggetto di valutazione);

Z) elenco in carta semplice di quanta presentato, datate e firmato;

3} fotocopia di un documento d'identita personale in corso di validita:

4} [altestazione relativa alla tipclogia qualilativa e quantitativa delle prestazioni effetiuate dal candidato,
rlasciata dall Azienda/Ente presso la quale le prestazioni sono state svolte:
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5)

lutte le dichiarazioni sostifutive relative a titol che si ritenga cpporlunc presentare agli efietti della
valutazicne di merilo e della formazione della graduatoria, come di sequito precisato:

> Dichiarazioni sostitulive di atto di notorietd, ai sensi delfart. 47 del D.P.R. 44572000 e s.m.i, da
utilizzare, in paticolare, per autocerlificare i senvizi prestati presso strutture pubbliche efo privale,
nanché aflivita didatlica, frequenza volontaria, stage, volonlariato, lirocini, prestazioni occasionali,
ecc. nonché per autocertificare a conformita delle copie, eventuzimente, zllegate;

# Dichiarazioni soslitutive di cetfificaziani, ai sensi dell'art. 46 del D P R, 445/2000 e s.m.i,, relative, ad
esempio, a: titolo di studio, iscrizione In albi o ordini professionali, qualifica professionale possedula,
titolo di specializzaziore, di abilitazione, di formazione e di aggiornamento, di qualificazione tecnica
e, comunque, lutti gli allri stali, latti e qualita personali previsti dallo stesso art. 46;

attestazione dell'avvenute pagamento del contributo di partecipazione alla procedura di selezione, non
rimborsabile, di euro 10,00 {dieci/00), che dovra essere versate mediante una delle sequenti modalita:

»  con holletting postale cic n.12884649 inteslato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione

Ragusa, 1 - 64100 Teramo - precisando come CAUSALE del versamento “DIRETTORE U.0.C.
SERVIZ!IO 1GIENE DEGLI ALLEVAMENTI E DELLE PRODUZIONI ZOOTECNICHE -
COGNOME E NOME DEL CANDIDATO",

¥ con henifico bancario intestate a: Aziendz USL di Terame Circonvallazione Ragusa, 1 - 64100

Teramo presso Banca Popolare di Bari (Tesoreria Enti) - BAN: IT 12 Z 05424 04297

(000050011058 - precisando come CAUSALE del versamento "DIRETTORE U.0.C. SERVIZIO

IGIENE DEGLI ALLEVAMENTI E DELLE PRODUZION| ZOOTECNICHE — COGNOME E NCME

DEL CANDIDATO

con bonifico postale intestate a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione Ragusa, 1 - 54100

Teramo - IBAN: IT 12 Z 05424 04287 000050011058 - precisando come CAUSALE del

versamento “DIRETTORE U.0.C. SERVIZIO [GIENE DEGLI ALLEVAMENT! E DELLE

PRODUZIONI ZOOTECNICHE - COGNOME E NOME DEL CANDIDATO".

w7

Si precisa che nella causale del versamenlo del contributo & indispensabile specificare oltre al concorso
d'interesse anche il nominativo del candidato che si iscrive.

Le pubblicazioni devono essere allegaie in criginale ed edite a stampa. Qualora vengano prodotte in
fotocopia, 1| candidalo deve allegare dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, nella quale dichiara che le
copie sonc conformi alf originale ed allegare copia di un documento di identita

Qualora il candidato mediante dichiarazione soslilutiva ¢i alfo di noloriela dichiari servizi prestati, deve
necessariamente indicare i sequenti elementi;

esatta denominazions del’Ente - se traltasi di enli diversi dal SSN dave essere precisato se l'ente &
pubblico, privato, accreditato e se convenzionato con it SSN;

natura giuridica del rapporto di lavoro ( di ruglo, incaricato, supplente, acc..., se vi & rapporo di
dipendenza, convenzione, contratlo libero professionale, contratto di natura privata , ecc..., nonché (2
durata craria sellimanale)

esatta decorrenza della durata del rapporto di lavoro ( giorno, mese, anno, di inizio e di cassazions)
qualifica rivestita

eventuali interruzioni del rapparto di lavoro ( aspeltativa senza assegni, sospensione caulelars, ecc...).
Per i servizi prestali nel SSN con rapporto di dipendenza , gli interessati dovranno anche dichiarare se
ricorrono © meno le condizioni di cui allart. 46 del DPR 761/79 { sanzioni previste par mancata
partecipazione ad attivila obbligatorie di aggiormamenta).

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere {utti gli elementi e le informazioni necessarie e previste

dalla certificazione che sostituiscono; per poter effeltuare una corretta valutazione dei titoli, in carenza
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o comunque in presenza di dichiarazioni non in regola o che non permettano di avere informazioni
precise sul titolo © sui servizi, hon verra tenuto conto delle dichiarazioni rese.

A norma del’at. 71 del OPR 445/2000 [Amministrazione & lenuta ad effettuare idonef controlli anche a
campione sulle dichiarazioni prodotte dai candidali.

Chiungue rilasci dichiarazioni non veritiere o false & punito ai sensi del codice penale e decade dai benefici
eventualmente conseguiti sulia base delle dichiarazioni non veritiere.

Ammissione dei candidati

La verifica del possesso dei requisiti di ammissione alla selezione dei candidati & effettuata dal'UOC Gesticne
del Personale.

Agli aspiranti non ammessi viene dala comunicazione, entro 30 giorni dell'eseculivila della relativa
deliberazicne, dell'esclusione e delle molivazioni, a mezzo raccomandala AR o PEC personale se indicata
nella domanda di partecipazione.

L'elenco degli ammessi e degli esclusi alla procedura di selezione sara pubblicata nell'apposita sezione del sito

web aziendale (htip:/fwww.aslteramo.it).

Commissione di valutazione

La Commissiane, di cui all'ant. 15, comma 7 bis del D. Lgs. 502/92 e suctessive modilicazioni, & composta dal
Direflore Sanitario e da tre Direlori di struttura complessa del Servizio di Igiene degli allevamenti e delle
produzioni zoolecnichefcvvero nella medesima disciplina dellincarico da conferire, individuati tramite sorteggio
da un elenco nazionale nominalivo costituito dall'insieme degli elenchi regionali dei Direttori di Struttura
Complessa appartenenti ai rwoli regionali del SSN. Il riferito elenco nazionale & tenuto dal Ministero della
Salute, indivduato come soggetio responsabile della tenuta e delfaggiornamenito del medesimo. Nelle mare
delfacquisizione def relativi elenchi regionali da parte del Minislero delia Salute e della predisposizione
dell'zlenco unico nazionale, quesla Azienda USL, al fine di far fronte ad esigenze indifferibil, potra chiedere al
Servizio Pianificazione e Sviluppo Risorse Umane della Direzione Politiche delia Salute della Regione Abruzzo
di fornire l'elenco nazionale relativo alta disciplina d'interesse.

L'Azienda provvederd allaccertamento dei requisiti nei confronti dei componenti della Commissione di
velulazicne e verifica la sussistenza di eventuali cause di incompalibilta o di alti situazioni nelle quali
potrebbe essere compromessa l'imparzialita del giudizio, a lutela del buon andamento e della trasparenza
della procedura selelliva, con particolare riferimento:

-aghiartt. 51 e 52 del c.pc.

-all'art. 35, comma 3, [elt. e} e al'art, 35-bis del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

Nela composizione delfla Commissione di valutazione si applicano, altresi, le disposizioni di cui all'art. 57,
comma 1, punte a) del 0.Lgs. n. 165/2001 alfine di garantire pari oppertunila tra uomini e donne.

Ii Direttore Generale individua i segrelario della Commissione tra [ dirigenti amministrativi efo collaboralori
amministrativi professionalifcollabarateri amministrativi professionali esperti in servizio presso | Azienda.

La Commissione di valulazione elegge un presidente Ira { tre compenenti sorteggiali, in caso di parita di voti &
eletto il componente pill anziano.

In caso di parita di voli nelle deliberazioni della commissione prevale il volc del Presidente.

La composizione della Commissione di valutezione viene pubblicata nel'apposita sezione del sito web
aziendale {hitp:fwww.aslleramo.it)

Commissione di sorteggio
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Al sorteggio nell'ambito dei predelti elenchi provvede apposita Commissione nominata dal Diretlore Generale
ed & composta da re dipendenli del'Azienda individuati tra i dirigenti amministralivi e/o collaboratori
amministrativi proflilcollaboratort profli esperti, di cui uno con funzioni di presidente e uno con funzioni di
segrelario.

Per ogni componente filolare viene soreggialo un componente supplente.

Al fine del’'economia dei tempi di svolgimento della procedura, vengono sorteggiati ulterioni 10 nominalivi di
sostiluti per fronteggrare eventuali defezioni, rinunce, incompatibilita ed indisponibilita def componenti titolari e
supplenti sorteggiati in prima baltuta.

La data ed il luogo del sorteggio sono pubblici € vengone comuniceli mediante pubblicazione nell'apposita
sezione del sito Web Aziendale (http:/#iwww.aslteramo.it) aimeno quindici giomi prima della data stabilita per il
sorteqgio,

Almeno un componente della Commissicne di valutazione deve provenire al di fuori dalla Regione Abruzzo.
Pertanto, qualora venissero sorteggiati tutli componenti provenienli dalla Regione Abruzzo, si dowra
proseguire nel sorteggio fino allindividuazions di ameno un componente di regione diversa. La stessa
composizione (almeno un components di regione diversa) dovra essere garantita in caso di indisponibilita del
componente titolare e di chiamata del componente supplente.

Nel caso in cui risuitasse impossibile individuare nellambito dell'elenco relativo alla discipling propria della
struttura complessa per cui deve conferirsi lincarico il numero di nominativi indispensabile per effetluare il
soreggio, pari ameno a 4, 'Azienda provvedera ad acquisire ulteriori nominalivi nell'ambito degli elenchi delle
discipline equipollenti fine al raggiungimento del riferito numero minimo di 4.

Criteri e medalita di valutazione

Ai sensi del novellato art. 15 comma 7-bis punlo b) del D. Lgs. 502/92 la Commissione effellua la valutazione
tramite lanalisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduli, avuto riguardo alle necessarie
competenze organizzative e gestionali, dei volumni dell'altivita svolta, dell'aderenza al profila ricercato e deqli
esiti del colloquio.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punli cosi ripartiti:
- 60 punti per il curriculum
- 40 punti per il colloquic

La valutazione del curriculum prolessionale va effetluala prima dellinizio del colloquin ed i risultato di tale
valutazione, oppartunamenle verbalizzato, deve essere reso noto agli interessati prima dell'effeltuazione dello
stesso.

La valutazione del curriculum avviene con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocale le strulture presso le quali I candidato ha svoito 1a sua
allivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime {massime punti 5);

b) alla posizione funzionale del candidate nelle struttuie ed alle sue competenze can indicazioni ¢i specifici
ambiti di autonomia prefessionale con funzioni di direzione {massimo punti 15)

c) alla tipologia qualitativa e quanlitativa delle prestazioni effeltuale dal candidate. Le casistiche devono
essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dellawviso per estratto nella GURL. e
devono essere certificale dal Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del direllore del compatente
diparlimento c unita aperativa di appartenenza (massimo punti 20);

d) alle compelenze erganizzative e gastionali del candidato desumibili dalle esperienze lavorative maturate e
da eventuali titoli di studio cansequiti (massimo punti 10};

e) allatlivitd didaftica svolta pressc corsi di studio par il conseguimento di diploma di laurea o di
specializzazione con indicazione delle ore annue di insegnamente {massimo punti 3);

f} ai soggiomi di studio o di addestramento professionale per attivita atlinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane © estere di durata non inferiore @ un anno con esclusione dei tirocini obbligatori nonché afla
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partecipazione & corsi, congressi, convegni e seminari, anche effetiuati al'estero, valutati secondo i criteri
dell'arl. 9 del DPR n. 48411997 (massimo punti 2);

g) alla produzione scientifica strellamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere
caratterizzate da criteri di fillro nellaccettazicne dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica
{massimo punti 5).

Valutazione del colloguio.

I colioquio & diretto alla valutazicne delle capacita professionali nella specilica disciplina con riferimento anche
alle esperienze professionali documenlate nonché al'accertamento delle capacita gestionali, organizzative e
di direzione del medesime con riguardo alle caralteristiche dellincarico da svolgere, rispondenti al prefilo
professionale determinato dal'Azienda.

La commissione dovra lener conlo nell'esprimere la propria valutazione sul colloquio de! candidalo della
chiarezza esposiliva, della coretlezza delle risposle fornite, dell'uso di linguaggio scientifico appropriato, della
capacita di collegamento con altre palologie o discipline o specialita per la migliore risoluzicne dei quesiti
anche dal punlo di vista dellefficacia e del'economicita degli interventi.

Il superamento delfa prova colloguio & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in lermini numerici d almeno 27/40,

| | candidati saranno informati del luogo e delia data dell'effeltuazione del colloguio con letlera raccomandata
con awiso di ricevimento ovvero tramite PEC nen meno di quindici giorni prima della data fissala.

_ La Commissionz di valutazione prima dell'inizic del colloquio stahilisce le modalita di svolgimenio dello slesso
| sulla base delle sequent; opzicni alternative:
' a] mediante predelerminazione dei quesiti da porre af candidati mediante esirazione a sorte;
b) mediante predeterminazione del/dei quasito/i sulli qualefi verranno senliti e valulati tutlii candidati.
i colloguio deve svolgersi in un'aula aperta al pubblico.
Nel caso di cui al punla b) i candidati vengono fiuniti in apposilo locale e durante lespietamento dei colloqui
non potranno comunicare fra di loro. Resta inteso che al candidalo che abbia gia sostenuto il colloquio sara
garantila la possitilita di assistere al colloqui degl allri candidati qualora intendesse avvalersi delia possibilila

Al termine della prova, la Commissione forma la graduatoria dei candidati esaminati, cor ndicazione del voto
relativo al curriculum e di quello relativo al eolloquio; tale graduatoria deve essere affissa nella sede ove si &
svolto i collequio.

Ritiro dei document

Ai concorrenti non sara consentito ritirare la documentazione prodotta & comedo della domanda fino a che le
procedure concorsuali non saranno espletale e siano scaduli i termini di legge per e impugnazioni. Ove datti
documenti siano fitirali dal candidato prima dellespletamento della procedura non saranne considerali ai fini
della valutazione di merito.

Pubblicazione sul sito infernet Aziendale
Ai sensi delle Direttive Regionali, in oltemperanza agli obblighi di trasparenza, verranno pubblicati sul silo
aziendale, prima della nomina:
a) il profilc professionale predelinealo del dirigente da incaricare, cosi come trasmesso dal Diretlore
Generale alla Commissione ai fini delle operazioni di valutazione:;
b) icumicula dei candidati presentatisi al colloguic, nel rispetto della normaliva sulla privacy;
¢} la relazione della Commissione, contenente anche I'elenco di coloro che non si sono presentati al
colloquin;
Decorsi quindici giori dalla data di pubblicazione sul sito intemet aziendale delle informazioni sopra indicate
viene pubblicato, altresi, 'atto di individuazione del candidato prescelto per fincarico di direzione.
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Conferimente dell'incarico:
Il Direttore Gererate individua il candidato da nominare nell'ambilo della terna predisposta dalla Commigsione;
ove Intenda nominare uno dei due candidati che non hanno conseguito | migiiore punteggio deve motivare
analiicamente tale scelta.
Il conferimente dell'incarico sara effettuato dal Direttore Generale sufla base dei criteri di cui al Regolamento
Aziendale, in quanto applicabil, recepito con deliberazione n. 425 del 4 giugne 2004 e s.m.i, appresso
riporati:
CRITERI PER L'INDIVUAZIONE - DA PARTE CEL DIRETTORE GENERALE - DEL CANDICATO AL
QUALE CONFERIRE L'INCARICO:
= Nel rispetto dei principi garantistici di cui all'art. 97 della Coslituzione in ordine allimparzialita ed al
buon antgamenta;
* In relazicne agli elementi di professionalita e di managerialita valutati con i parere reso dallapposita
Commissione di esperti, nel quale devono essere rinvenuli i dati giustificativi della scelta finale;
= Sulla base delle risultanze "testuali” dellistrutioria della Commissione, per coerenza logico-giuridica e
per trasparenza e della valutazione complessiva — anche se non graduata — dei candidati allincarico
di sanitario dirigente ¢i secondo livello operala dalla suddella commissiore di espert;

Lincarico di direttore di struttura complessa & soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei
mesi, prorogabile di altii sei, a decomere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazione di
cui al comma 5, deffart. 15 del D.Lgs. 502/1992,

Lincarico avra durata di cinque anni, con facolta di rinnovo per o slesso periodo o per periodo pils breve,
previa verifica positiva al termine delfincarico da effelluarsi da parle de! Collegio Tecnice ai sensi delie vigenti
disposizioni normative.

Viene precisato a riguardo che il suindicate incarico verra conferilo solo se consentity dalla legisiazione
nazicnale e regionale vigente al momento dekia stipula del relative contratto individuale.

Il candidato cui verra conferito l'ncarice sara invitato a stipulare if relativo contratlo individuale di lavore, a
sequilo dellaccertamento del possessc dei requisiti prescritti. La data di inizio & concordata tra le parti, ma in
0gni caso, salvo giustificati e documentali motivi, dovra avvenire entro e non ollre 30 giorni dalla data di
ricezione della relativa comunicazione,

Termine del procedimente

Il termine del procedimento ¢ stabilito in 12 mesi da calcolarsi a far data dalla scadenza del termine per la
presenlazione delle domande, La procedura si intende conciusa con l'atto formale di individuazione del
candidato da nominare adottalo dal Direttore Generale

Disposizioni varig

L'Azienda USL di Teramo slzbilisce, ai sensi del DCA N, 30/2013;

- i utilizzare gli esiti della procedura selettiva, limitatamente ai due anni successivi alia data del conferimente
dellincarico, nel caso in cui il dirigente a cui verra atfribuito Incarica dovesse dimeltersi ¢ decaders,
conferendo lincarico slesso ad uno dei due professionisti facenti parte della tema iniziale;

- di reiterare la procedura selettiva, per una sola volia, nel caso in cui | candidati partecipanti alla selezione
risultine in numero inferiore alle tre unita.

L'Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare il presente awiso, o parte di esso,
fualora ne rilevasse la necessita o l'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Per eventuali, ulteriori, chiarimenti gli interessati polranna rivelgersi alfl).Q.C. "Gestiore del Personale’ —
Uticio Reclutamento del Personale - Via Circonvallazione Raguse n.1. 64100 Terame (tel. 0851/420241,
420822/420395/420823).

I presente bando & stato pubblicato integralmente nel Bollettina Ufficiale della Regione Abruzzo n.

10
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Speciale (Concorsi) del ed in estratto nellz Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana - 4 serie
speciale - concarsi n,  del - ed & acquisibile nellapposita sezicne del sito Web Aziendale
{http:/www.aslteramo.it)

SCADENZA:

F.to |l Direttore Generale
Avv. Roberta Fagnano
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AZIENDA USL DI TERAMO
INFORMATIVA SULLA TUTELA DEI DATI PERSONALI
DECRETO LEGISLATIVO N. 196 DEL 30/06/2003
Ai gensi dell'arl. 13 del Regolamento europeo (UE) 2016/679 {di sequito GDPR), e in relazione ai dati personali di cui
I'Azienda USL entrera nella disponibilitd con (2 presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura
da parte degli aspiranli si rende noto quanto seque
Titolare del trattamento e responsabile della protezione dei dati personait
Titolare del tratlamento & la ASL Teramo in persona del Diretlore Generale con domicilio eletto in Teramg,
Circonvallazione Ragusa 1.
Finalita del trattamento dei dali
I frattamenlo & finalizzato alla corretla e completa esecuzione dell'attivita. L'ulilzzo dei dali & finalizzato unicamente
allespletamento delle attvitd concorsuali ed avverra a cura delle persone preposte gl procedimento concorsuale
compresa anche [a commissione esaminatrice, presso Iufficio preposta dellAzienda Sanitaria Locale di Teramg, in
Teramo, Circ.ne Ragusa n. 1. 1 dati pofranno essere trattati anche con l'ausilio 8i procedure informatizzate, nei modi e
nel limili necessari per perseguire le prededte finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. 1l canferimento
di tali dati & necessarie per valutare i requisiti di partecipazione e it possesso di titoli ¢ la loro mancata indicazione pud
precludere 1ale valutazione,
Base giuridica del traitamento
Il Legale Rappreseniante e | responsabili incaricati Irattano i dali personali degli aspiranli lecitamenle, laddove il
Iraltamento:

» sia necessario all'esecuzione di espletamento delle pracedure cancorsuali;

= sia necessario per adempigre un obbligo legale incombente;

« sia basato sul consenso espresso,

Conseguenze della mancata comunicazione dei dati personali

Con riguardo ai dati personali relatvi all'esecuzione delle attivitd necessarie all'elfettuazione della procedura di selezione
di cui al presenle bando [a mancata comunicazione e la conseguenie mancata geslione dei dati personali impedisce il
perfezionarsi del rapporto tra I'aspirante che ha compiulo Fomissione e fa ASL Teramo e addirittura pud pregiudicare la
partecipazione al concorso

Conservazione dei dati
| dati personali forniti dagli aspiranti, oggetio di lraltamento per le finalita sopra indicale, saranno conservali per il
periodo di durata detlala dalla legislazione vigente e, successivamente, per il tempo in cul il Legale Rappresentante sia
soggetlo a obblight di conservazione per finalita fiscali o per alve finalita previsti, da norme di legge o regolamenta

Comunicazione dei dati
| dali personali forniti dagli aspiranti potrannc essere comunicali a:

= consulenti o altri legali che ercghing preslazioni connesse efo necessarie allespletamento della selezione;

«  soggelli che elaborano i dati in esecuzione di specifici obblighi di [egge:

o Autorita quudiziatie o amministrative, per ladempimento degli obblighi di legge.

Profilaziotie ¢ Diffusione dei dati
| dati personali forniti dagli aspiranti non sono soggetti a diffusione né ad alcun processe decisionale inleramente
automatizzalo.
Diritti dell'interessato
Tra i diritli riconosciuti agli aspiranti dal GOPR rientrang quelli di-

« chiedere al Legale Rappresentanie 'accessa ai dati personali forniti ed alle informazioni relative agli stessi; |a
reftifica dei dati inesatti ¢ lintegrazicne di quelli incompleti; la cancellazione dei dati personali forniti {2l
verificarsi di una deile condizioni indicate nellart. 17, paragrafo 1 del GDPR e nel rispetto delle eccezioni
previste nel paragrafo 3 dello stesso articolo}, la limitazione def trattamento dei dati personall forniti (al ricorrere
di una delle ipotesi indicate nellart. 18, paragrafo 1 del GDPR);

» richiedere ed ottenere dal Legale Rappresentante - nelle ipolesi in cui la base giuridica del trattamento sia il
contratto o if consensa, & lo stesso sia effeltuato con mezzi automatizzat - i dati personali forniti in un formato
strutturato e leggibile da dispositivo aulematico. anche al fine di comunicare tali datt ad un altro titolare def
trattamenita {c.d. diritlo alla portabilita dei dali personali);
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+ opporsi in qualsiasi momento al lrallamento dei dati personali fornili al ricarrere di situazioni particolari che gfi
slessi;

= revocare il consense in qualsiasi momenlo, limitatamente alle ipotesi in cui it rattamento sia basato sullo stesso
per una o pio specifiche finalita e riguardi dati personali comuni (ad esempio data e luago df nascila o luogo di
residenza), oppure paricolart categorie: di dati (ad esempic dali che rivelino l'origine razziale, ke opinioni
politiche, le convinzioni religiose, lo stato di salule o la vita sessuale). Il raltamento baszlo sul consenso ed
effetuato antecedentemente alla revoca dello stesso conserva, comurique, |a sua liceila;

»  Segnalare eventuali problemi al DPQ (Data Protection Officer)fRPD (Responsabile della Protezione dei Dati)
allindirizze e mail deoprivacy@aslleramo. i

)l Direttore Generale
F.to Avv. Roherto Fagnano
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SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DELLA DOMANDA Di AMMISSIONE AVVISO PUBBLICO PER L'ATTRIBUZIONE
DELLINCARICO D! DIRETTORE VETERINARIO U.Q.C. SERVIZIQ IGIENE DEGLI ALLEVAMENT! E DELLE
PRODUZIONI ZOOTECHNICHE.

( daredigere su carla semplice @ da compitare in modo leggibile, prefenbilmenle dattiloscritla).

Al Diretlore Generale dell'Azienda USL di Teramo
Circonvallazione Ragusan. 1- 64100 Tecanmg.

_I_ sotloscritt_ - .._ Chiede di essere ammess_ a parltecipare sll'avwise di pupblica selezltﬁ;\ ar
I'atiibuzione dell ncarico di Direttore Veterinario delPU.0.C. Servizio IGIENE DEGLL ALLEVAMENTI ELLE PRODWZIONI
ZOOTECNICHE - disciplina di “lgiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche”, A\ AN

A tal fine dichiara, sotlo la propria responsablhlé anche agli effetti previsti dal D.P.R, n. 445?je| 28. 12 2000: -../\

s dichiamarsi__ __ : (‘ .\‘ B \

» diesserenat. & ([prov.di _ Jil ("‘ e‘d1 fisiedere. a '\, \ #~ Vi
N n__.CAP . ,.\ SN \N \\ \p

+ diesserein possesso della ciltadinanza italiana ovvero . -, \' \ \‘

s diessee iscritlo nelle liste elettorali del Comune di : cSveFo i-mativi deHa non rsgazuone o della cancellazione
dalle liste medesime; &

= diaver riportalo le seguenti condanne penalt [ p— OVVEI0 dinon veredﬁ&ortalo condanne penali;

« diessers in possesso del Diploma di laurea in . nsegysta il - presso _

= diessere iscrilto all'Albo dell'Crdine _ - della profincia d: s

« di aver consequil I‘abililiz‘ipgne K'Ese:cizio delld  Professione in  dala

* i essere in possesso del sequente diplopa di specializzazione _ caonseguita il resso

, durata del corso anm®™_ ovvEfo di essere in servizio d| ol presso __ in gualita

di . .____ disciplinadi_ _. A

= diessere, per quanio riguarda gli obbllggymhtarl nella seguente poswmne . {indicare giomo, mese, anno d
inizic € giorno, mese, anno di fine. corps e grado di appartenenza);

» di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche amministrazioni: ovvero di non aver prestalo servizio

presso Pubbliche Amministrazioni;

» df eleggere I seguente domiclio ove inviare ogni comunicazione relativa alla presente pubblica selezione: Sig.

Via ., n ___. CAP __ . Comune

Pov______ ___ telp.___

= dinon essere stato escluso dall'elettorata attivo;

» di non essere stalo dispensato dallimpiego presso pubbliche amministrazien per avers consequile Iimpiege stesso
mediante la preduziane di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile {la mancata dichiarazione al riguarde sara
equiparata, ad ogni eflelto di legge, a dichizrazione nagativa),

+ di averelnon avere riportato condanne penall efo di averelnon avere procediment penali in corso (la mancata

dichiarazione al nguardo sard equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione negativa); diversamente dovranna

essere dichiarale anche le condanne a pena condizionaimente sospesa ed in generale dovrd essere dichiarata la
tipologia di condanna efo di procedimanlo penale in corso;

di esserefnon essere slato licenziato a seguilo di procedimento disciplinare ovvero di avereion avere procedimenti

disciplinari in corso; (la mancala dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetio di legge, a dichiarazione

negaliva), diversamente dowa esserc dichiarata la lipologia di sanzione espulsiva comminala efo di procedimento
disciplinare in corso;

» di essere/non essere stal  dispensat_ dallimpiego presso pubbliche amministrazioni e di essereinon essere esclus_
dallelettorato attivo;

= diaver pagato il contributo di partecipazione alla procedura di selezione, non rimhorsabile, di euro 10,00 (diecid00), in
data __ medianle _ ____[allegare attestazione);

o didaeil prnpno consenso al tatamento dei dati personali ai sensi del 0.Lgs. 30.06.2003 n. 196;

= dipossedere un'adeguata conoscenza della lingua ttaliana (solo per i cittadini degli air Paesi dell'Lnione Europea).

Allega la documentazione indicata nell'unito elenco descritivo.

Data
Firma o
ALLEGARE EQTOCOPIA DEL DOCUMENTO D'(DENTITA' IN CORSO DI VALIDITA®

14
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DIGHIARAZIONE SGSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE ]
(arl. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n 445 - Testo unico delle csposizioni legislative e reqclamen’ari in matesia o Cocumentazione amminshaliva P

illa sottoscrittola natofa a il
residente a con riferimento allistanza di partecipazione
allayviso di pubblica selezione per l'attribuzione dellincarico dt Direttore Velarinaric dell'l Q.C. Servizio IGIENE DEGLI
ALLEVAMENTI E DELLE PRODUZIONI ZOOTECNICHE - disciplina di “lgiene degli allevamenti e delle produzioni
zooteeniche”,

ai sensi e per gii effelti deli'art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, sotlo la propna responsabilita e cansapevolz
delle sanzioni penali richiamate daf'an. 76 in caso di dichiarazioni mendaci e delta decadenza dei benefici
evenlualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiete di cui allart. 75 del
succitato D.P R

informaleia su quanto previsio dal D.Lgs. 30 giugne 2003, n. 198;

DICHIARA
- Di essere in possesse della laurea in conseguita presso o -/
- Draver conseguito Iabilitazione al'esercizio della professione in data E—\
- Di essere in possesso della specializzazione nella disciplina di (‘“ \\\ consegmta |I "‘;‘:250
- durata legale de! corso anni (\ ‘\ \: “"- h

N . "

X . . ' ) ,»"'—"\ l\‘ , ‘\:“ \ \\\-\ »_

- Di essere in possesso dell ultenore titolo di studio: . L ‘~_.‘ L) P
conseguito presso nellanno Y ‘\‘

Y

- Di essere iscriliofa all'Albo dell'Ordine dei Din Velennan@mwaﬂa da_

- Di essere in possesso dei seguent titoli valulab:h
Altestali di partecipazione a congress, ¢ egm a gloma nlo, diplomi di specializzazione, formazione, qualificazione
lecnica, ecc. (Al fini della valuteffone e eEessari ttagliata descrizione)

¥ Denominazione del corsor _. organizzato da svolto nelfi
giomof N SR A 4 -Credii ECM. N. _____

¥ Denominazione del corso: _- & organizzato da svolto nelfi
giornafi pregso - Creditt ECM N, ;

Altra ‘donea decumentazione da cui sia possibile dedurre attitudini professionali in relazicne alle mansioni da
svolgere:

(luogo e dala)
Il dichiarante

N.B. La presente dichiarazione non necessita dell‘autenticazione delia firma e sostituisce a lutti gli effetti le normali

certificazioni richieste o destinate ad una pubblica amministrazione nonché af gestori di pubblici servizi e ai privati che vi
consentono.

Le dichlarazioni sostitulive devono contenere tutti gli element; ¢ le informazioni necessarie e praviste dalla certificazione
che sostituiscono; per poler effetluare_una correlta valutazione del litoli, in carenza o comungue in_presenza di
dichizrazieni non in regola o che non permettano di avere informazioni precise sul titolo o sui Servizi, non verra {enuto
conto delle dichiarazioni rese,
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f DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA ]
{a1. 4/ ¢el U.P R, 78 cicembre 2000, n 445 - Testa unito delle disposizioni legislalve @ regelamentar in malcaa 6 cocumentazione ammnisialive -
IFLa  sotioscritio/a natofa a i
residente a __ con riferimento allistanza di parlecipazione

all'awiso di pubblica per lattribuziore di incarico di Diretlare Vaterinario del'U.0.C. Servizio IGIENE DEGLI ALLEVAMENTI
E DELLE PRODUZIONI ZOOTECNICHE - disciplina di “Igiene degli allevamenti e delle produzioni zoolecriche”

a sensi e per gl effetti delt'art. 47 del O.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, sotlo la propna responsabilita e consapevole
delle sanzioni penali richiamate dallad. 76 in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici
evenlualmente canseguenti al prowedimerlo emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere di cul allart. 75 del
succitato D.PR;

informatofa su quanto previsto dal C.Lgs. 30 giugno 2003, n. 195;

DICHIARA
- di aver pagate il contributo di partecipazione alla procedura di sclezione, non rimborsabile, di eure 10,00 (diecti00),
indata ___ _ medianie {altegare attestazione);
- i aver prestato i seguenl servizi:
« dal _al
s inqualith gi (;
o disciplina di N L
*  presse . 1 Ente Pubblico O Ente privato O Enes riualo\convenz ief SS‘N
»  Olavoro subordinato O libera professionale O collaborazione.coordinata & continuala\trs?;eci Iistica
ambulatoriale &\ ‘%

o N.oresettli N \ VN \
dichtara, altrest, che nen ricorrono le condiziani di cui al\'ulh"m‘o\gom_rnq;dgzl\l 46.del DPR. 2@#2‘.%?9. n. 761,
{in mancanza di uno degif elementi di cui sopra non s pm_cer{era’r_ a;:i'\am{byz!'onég'el relativo punteggio)

" i re N e
- dichiara le seguenti pubblicazion: T ’1

Titolo del lavorg; \-.“ Y

Autori: o & - | *

Riferimento bibliografici: L A_‘L

delle pubblicazioni iWate iflka sottosgritto/a Jeve allegare fotocopia semplice conforme agli originali in
SU0 POSSESSO, _ - \)

altri titoli: i (\"’p
e
«*
- dighiara che le seguenli copie sono conformi all'criginale;
i
2 -
o {luogo e data} Il dichiarante

N.B. La firma in calce alla presente non dovra essere autenticala.

Alla dighigrazione sostituliva dell'alto di notorieta dovra essere allegats copia fotostatica, frontefretro, di un documento di
identita del sottoscritiore,

Le dichiaraziont soslitutive devono conlgnere tutti gli elementi e le informazioni necessarie e previste dalla cerifigazione
che sostituiscono: per poter elfettuare una corretta valutazione dei tiloli, in carenza o comungue in presenza di
dichiarazioni non in regola o ¢he non permellano di avere informazioni precise sul ttolo o sui servizi, non verrd tenuto
conto delle dichiarazioni rese.
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

IifLa sottoscrtioia cogname nome

nata il a prov.

DICHIARA

consapevole delle sanzioni penali richiamate dalart.76 del DPR n.445/2000 nel CESO'\di dJc arazlonl oA ve here di
formazione o uso di atli falsi, & consapevole che ai sensi dell'art.46 del rnedesumo decTetQ ASL dl Teramo puo ac uisire
direttamente gli alii comprovanti, sotto la propria responsabilita \

di essere in possesso dellaLaureain ... . ...
CONSBGUILEIN 01 ... .o e e '\\\\ %
; .
presso [Universita degh Studt i _.A..x___l...\\
i Solo se tifol conseguito in stato diverso daliNahia N L g
. A e
Ricongscimento a cura del ,, (\f G datg o
fduplicara H riquadre in case di nccessutaj . -
. N
j BN N
dlessereiscritloall'alhudell'ordine!ﬁiDirettb}e\!eteriﬁ jo defa Provinciadi. ...
dalie i v e G e B VISCAZIONE. .. 100\ v

di essere i possesso dei seguenti dfploméigi specializzazione:

T DISCIBINA. ... e e et e
consequita in data.......vwneeen . ressa I'Universita di. ..

2) Discipling: ... ... oo .
conseguita indata.......... . ... ... presso | Umversna d| .

Sclo se italo conseguito in stato diverso dali'italia

Riconosciments acuradel, indata....... PP PR P

[ di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza, in qualitz di

profilo professionale ... e GISEIOI0A
dal @l

i dal .. al
: dal ... ... Al
i con rapporto | determinato i indeterminato

12 8 tempo piend con impegno ridatto, cre ..., ... settmanali

presso” {Azienda Sanitaria, Ente, privati, ¢.) ... .
O e e e = VI3 e L
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con interruzione dal servizio (ad 8s. per aspefiafive, conged:, senza assegm);
dal @ {indicare giorno/mese/annao)

motivo internuzione a causa risoluzicne rapporto

{duplicare il riguadira ad ogri variazions)

di avere prestato atlivila di specialista ambulatoriale ex ACN

neflabrancadi ...

({duplicare H riquadro ad ogni variazions)
di avere prestato servizio con rapporto dFfivoro iﬁbﬂ% e5, €0.0.c0, collaborazione libero professionista, prestazione
gceasionale)

presso: (Azienda Sanilana, Ente, privali, 00} o L e
....................................... (BIOY. ..) = W8 e
proflo/mansione/progetto .. ... ieei e
dal . el weeeeeee e (indicare giomo/meselanna)
con |mpegn0 Orario semmanale diore ..
motivo interruzione o cause nsoluaone

{duplicare Il riquadro ad ogni variazione)

di aver effettuato attivita di frequenza volontaria

presse: {Azienda Sanitana, Ente, privati, ce) ...

....................................... (Rrov. . ) =Vid ...
dal . Al e (indicare giomo/mesefannao)
con impegno selfimanale par aofe ...

dal e Al R (indicare giormo/meseranno)

(duplicare if riquadro ad ogni variazione)

Soggiorni di studio/addestramento
{scggiotni di sludio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciglina in rilevanti strulture italizne o estere, di durata
non inlerigre a mesi tre, con esclusione dei lirocin abbligateri)

PIBSSO - vt ercaras ceeee e e hab bt e e eme s e e e e Cd
...................................... (Prov. ..) = W2 o
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Al erreeeee e Al oo esaesen e ooe- (NDICATE GIDMMO/MESE/ANNO)

da! ................................. al e e DiRDICALE giotno/mesefanno)

{dupiicare H riquadro ad ogni variazione]

Ambiti di autonomia professionale (indicare gli incarichi dirigenziali assegnati - ad es. incarica di alta professionalita, di direziane
di stnullura semplice, di strultura complessa. )

tipologia i T o= 1 o« OO OSSOSO DU RSP PUR TR

dal .. vl
pressu .
descnzmne atlnnta svolta

{dupifcare it tiquadro ad ogni vanazione)

di aver frequentato i segueﬁti carsi di fermazione manageriale

dal . . 8l

PIBEE Dt et esien semce ceamaeas e ee e et e ae e ger s aeeean e e e e e e e
contenuti del €or80.......ccvvvicrreceeereenrns e i h e 4e b g et 1 bee me s e e eebnea e e st raaeenaane
dal .. . al

presso... et ebe e e eae e eh b et e e et e4e g2 e e semmt s s et aaaee e e e s
contenul del 010 T OSSOSO U USROS PP U R TP . ...

(dupﬁcaro it riquadro ad ogni variazione)

di aver svolto attivita didattica (allivita presso corsi th studio per. |I$on§eQU|meh{o it d(ploma universitasd, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scucle per |a formazione di persanale. sanuané"\ehc\usa ) atlwlta di Iare!docenle in corsi di
estlusaialvita d elalore/docents in corsl 1

— Yy

gqaigrnamento professionale, convegni, congressil  # , NN Q.\ \\
1 - o K

nell'ambito del Corso di

INSEONAMENND ... ccn e e RV TOOUO eV
0@ dOCENZA ..o ! .@gc‘ complessive o settimanali)
(dupticare il riguadra ad ogni variazions) \
= W™ R ]
di essere autore gei seguenl. lavori scientifici - ¢UES stampa (indicare: litolo lavoro, pubblicazione, anno pubblicaziong)

19
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| (dupticare ie righe se insufficient])
di aver collaborato alla redazione dei seguenti lavon — editi a stampa (indicare: litole lavoro, pubblizazione, anno pubblicazione)

| {duplicare fe righe se insufficianti]

Di aver partecipato quale UDITORE ai sequent corsi, convegu, congressy, seminari;

ENTE ORGANIZZATORE TITOLD DEL CORSO PERIODQ’:\ - Gre ‘?"\ EUPGQ“?V ecm
giomgofmeseranno \\ \ SVOLGIMBRTQ

At AN N
- UL RN \\“Wﬁ‘ﬁ —
- DY ‘\\:\ \\ r B

\

; Ty 5 PR hay
. " |~
} i S AN v

S e

{duplicare ie righe sa insufficient]) ("\!" ' )
' ‘f —

. N _
Di aver partecipate in qualila MELATOEE ai segbenli cagfi, convegni, congress:

&P
ENTE CRGANIZZATORE * TITObg DEL CORSO PERIODO are LoGo ol ecm
: gictno/mese/anno SVOLGIMENTO
vl dalizl

{duplicare le righe se Insufficienti}

[ Altre attivita

{duplicare Ia righe se insufficicnt])
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Dichiara, altres’, di essere informatofa, secondo quanto previslo dal D.lgs. n.196/2003, che i dati personali raccolti saranng
rattali, anche con strumenti informatici, esclusivamenta neli'ambito dal procedimento per il quale la presente dichiarazione
viene resa e allega copia di documento di identitd (carta d'idenlild) o & riconoscimento equipollente {passaporto, pafente di
guida, palente naulica, librefto di pensione, parta d'armi, tessere di riconoscimenta, purché munili di fotografia & d! fimbro o
allra segnatura equipollenle rilasciale da amministrazione dello Stata) in corso di validita.

lf/La dichiarante

21
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AUSLN. 4 - TERAMO

Avviso pubblico per I'attribuzione dell'incarico di Direttore Medico dell’U.O.C. Servizio 118.

ALISL 4
Y Ts

AVVISO PUBBLICO PER L'ATTRIBUZIONE DELL'INCARICO DI DIRETTORE WEDRICQ
DELL'U.O.C. SERVIZIO 118.

In esecuzicne della deliberazione del Direttore Generale n 1852 del 15/11/2018, & indetto il presente avviso
per il conferimento dellincarico di Cirettore Medico dellU.Q.C. “Servizio 118"

Ruolo: Sanitario

Calegoria professicnale: Direttare Medico

Aree: Chirurgica e delle specialita chirurgiche, Medicina diagnestica e dei servizi
Disciplina: Anestesia e Rianimazione, Medicina ¢ Chirurgia d'Accellazions e d'urgenza.

La presente procedura é disciplinata dal D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e s.m.i., dal C.P.R. 10 dicembre 1997, n.
484, dal D.M. 30.01.1998 e s.m.i, dal D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, dal D.Lgs. 14.03.2013, n. 33, dalla L.
24111930 e s.m.1., D.P.R. 28.12.2000, n. 445, D.Lgs. 196/2003 e dal Decreto del Commissario ad Acla delia
Regione Abruzzo n. 30 del 28.04.2013 nonché dalle vigent! disposizioni di legge in maleria.

A norma degli artl. 7 e 57 det D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, & garantita parita e pan opportunita tra uomini e
donne per laccesso al lavoro ed i traltamento sul lavero.

Al posto suddetto e allribuito i trattamenlo giuridico ed economico previsto dai vigenti Contratti Colletivi
Nazionali di Lavoro per la Cirigenza del SSN e dalle vigenti disposizioni di legge.

Requisiti generali e specifici di ammissione:

a) citladinanza italiana, salve le equiparazioni stahilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell'Unione Europea. [ citladini degli Stafi membri dell'Unione Europea devono avere adeguata
conoscenza della lingua ilaliana;

b} diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

c) iscrizione alfAlbo dell'Ordine dei Medici. Uiscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell'Unione eurcpea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando fobbligo delliscrizione
ali'albo in Italia prima dellassunzione deil'incarico;

d) anzianitd di servizio di setle anni, di cui cinque neila disciplina di Anestesia e Rianimazione oppure
di Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza o in discipline equipallenti, e specializzazione nella
disciplina di Anestesia e Rianimazione oppure di Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d’'Urgenza o in
una disciplina equipollente ovverc anzianita di servizio di dieci anni nella medesima disciplina.
['anzianita di servizio utile per l'accesso deve essere maturala seconde le disposizioni contenule nellart. 10
del DPR 484197 e nell'art. 1 del D.M. 23.03.2000, n. 184; si richiamano, altresi, le disposizioni ¢i cui all'art, 1
lett. d) del DPCM 8.3.2001;

¢) curriculum ai sensi dell'art. 8, del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484, in cui sia documentata una specifica
atlivita professionale ed adeguata esperienza ai sensi deflarl. 6 del citalo D.P.R,;

Fino alfemanazicne dei provvedimenti di cui allart. 6, comma 1, del decrelo medesimo, per fincarico di
1
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secondo fivello dirigenziale si prescinde dal requisito della specifica altivita protessionale.

f) attestato di formazione manageriale. (I'attestato di formazione manageriale deve essers consegquito, ai
sensi del D. Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive medificazioni ed integrazioni, dai dirigenti con incarico di
direzione di struttura complessa entro un anno dallinizio dell'incarico: il mancato superamento del primo corso
attivato dalla Regione successivamente al conferimenlo del'incarice, determina la decadenza daltincarico
slesso);

Ai sensi dell'art. 42 del D.L. 21/06/2013.n. B8 convertito con L. 9/08/2012, n. 98 non é pid previsto
I'obbligo della certificazione altestante I'idoneita fisica allimpiego.

Tutli i suddetti requisiti generali e specifici, ad eccezione di quello di cul al punie f), devono essere posseduti
alla data di scadenza deltermine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione.

La partecipazione all'avviso e soggetia ai limiti di eta cosi come disciplinato dallart. 15 — nonies del D. Lgs. n.
502/92 e s.m.i,

A noma di quanto stabilito dalla legislazione vigente non saranno ammessi a parlecipare al presente
concorso pubblico:
v' colero che siano stali esclusi dallelettorato atlivo; i cittadini degli stati membri dellUnione Europea
devono godere dei diritti ¢ivili @ politici anche negli stati di appartenenza o provenienza.
¥ coloro che siano stati dispensali dallimpiego presso una pubblica amministrazione per avere
conseguilo limpiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile;
v coloro che sianc slati destituili ¢ dispensati dallimpiego presso una pubblica amministrazione per
persislente insufficiente rendimento;
v coloro che siano stali soltoposti a ilcenziamento disciplinare presso una Pubblica Amministrazione;
¥" coloro che abbiano riporlate condanna anche non definiliva, ancoiché sia concessa la sospensione
condizionale della pena, o nei cui conlronti sia slata applicata lz pena prevista dall'ar. 444 del ¢.p., per
alcuno dei delitti previsti dagli arlicoli 314, primo comma , 317, 318, 319, 319-ter , 318-quater e 320
del codice penale e dall'articolo 3 della legge 9 dicembre 1941, n. 1383

PROFILO PROFESSIONALE PER DIRETTORE DI U.O.C. SERVIZIO 118

“Tipologia dy attivita svolta nelia Struttura Complessa:

L'Azienda ASL 204 Teramo, ¢ un'azignda con 4 Presid Ospedalier, o cui T Hub e 3 Spoke (DCA 79 daf 21.07.2016 ); nei Prasidio
Ospedaliera Hub sono presenii lutie le UU.0Q. rollegate alle Patolagie Tempo-Dipandenti [Ortopedia, Neurochinurgia, Chirurgia
Teracrca, Chirurgia Vascolare, Chirurgla Generale, Chirurgia Maxilio-Faciale, Rianimanone Generale, Gardiologia, Emodinamica,
U TLC., Cariechiurgia. Teraphd Inlensiva Cardischirurgica, Neurologia-Slroke Uit Radiologia Inferventislica, Oslelricia e
Ginecologa) per il traltamento di paziemt e patologie oi clavata complessitd, rferimenta per fa rele Ospedaliera Provinciale &
Regfonale.

L'altivita deltEmergenza Sanitaria Terntorfale 118 ¢ parte infegrante fandamentale neli'ambito della gestione complessiva delie
siluszioni of erergenza sanitana; rappresenta la prima fisposta organizzals ed efficace afle rchiesta del cittacing in sitvacion di
bisogro sanilario in emergenza 8 urganza che si estinseca nel percorso operalivo the va dalla ricezione della chismata, il invia i
Mezzi ¢i soccorso su fullo lambile terviforiale o compelenza sino alia corretla ospedalizzasiene dai pazienti. Rienira, tra | compiti
delia funziane, la conduzione gestionale ai cast ad alta complessita assislenziale che prevede lintegrarione delig proprie risorse con
quelfe di glive Siruliure operanti in ambiente extracspedatierc e ospedahero.

La Struffura Complessa estends la sua compelenza di gestione anche ad ailn ambili dell” emergenza exiraospedaliera; Ira questi ia
rasponsabilita della gestione der iraspodi sccondaa urgentf e oF quelli programmat, ta comesponsabilita nef trasferimenti ad elevala
complessita (lerapia intensiva neonatafe ~ ECMUO), nefia gestione dolla fogistica def Irasporti di organi, equipe & pazieali refl'ambilo
delle ativita lrapfantologiche, neil'afledamento degli Enli preposti in ¢aso di urgenze igienico — alimentar, veternaric, lavorative,
ambren!ali
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Tra glf ambitf a responsabiiila direlta rigntrann ancora: Ja gestions df situagion! di incigente maggiore e maxiemergenze anche NBCR
con aziom sinergiche con Je componenti def Soccerso Tecnico € le Forze deliOrdine Pubblico in strefta coifaborazione con il
Diparfimento Pratezione Civile (Rappresentanda la Funzione 2 dalla stessa) & con fa Prefeftura Provinciale nel Piane i Difesa
Civile. Incltre, compete anche la gastione dei Mezzi Aerei def servizio df elisoccorso ne! ferritorio di compelenza provinciale.
Articalazigne della Strutturs Complessa.

La Stritwra Compiesse Centrale Operaliva ad Emergenza Sanitaria Teritonale 118, nel conteslo dellAfto Aziondale, & inserila
allinfemo de! Dipantimentc Emergenza ed Acceliazione delia Azienda ASL 204 Teiamo

L'organizzazione logistica prevede afivalmente fa C.0. e n® 5 Peslazioni medicalizzate sul terdtorio MSA H 24 {Teramo - 5. Omero
~ Alri - Guhanova con i® 2 MSALe n® 5 postazioni avanzate con inferriere (MSA INDIA} H12 (Rosslo — Sili - Alba Adriatica -
Bisenti — isola del G. Sasso). In base of DCA 9515 sono in affivazione witerion N° 2 Postazioni medicalizzafe: Basciano e Roselo
ed il contemporanco spostamenta del 2° MSA da Giuksnova ad Alba Adrialica, é aitretianto previsia ia conversione dei MSA INDIA
n MSB.

Ala Sindtura Complessa sono, aftualimente, assegnale le seguenli figure professionah:

- N* 1 direftore Medico

-N"1 unifa df Coordinalore infermigristico

- N° 31 Madici, dipendenti e convenzionati, a lempo indeterminato o deteminalo, che svolgono fa lom attivila in n* di 25, swi Mezzi
di Scccorso Avanzato e n® 6 nella Centrale Operativa 118.

- N* 6 unitd Infermieristiche dedicate al Mezzo di Soccorso Avanzalo di Teramo — n® 18 unifa infermienstiche condivise con i PP.SS,
spoke per | rispattivi MSA - n® 6 unite infermicrisiiche a progeffo aggiuntive per Iz copeura deglhf MSA india

= N° 13 unita infarmieristiche operanti in Cenlrale Qperaliva

- N° 45 unita di Personale O.1.5.Autista di Ambutanza

-N*® 1 unita Operalore Tecnico Speciaiizzaio

Per io svalgimento dell attivita sono alfive inolire Convenzioni per la messa a disposizione o Mezzi of Seocorso & Personale con: i
Comitali Locali delfa CRY, le Associazioni aderenti alt ANPAS, le Associazioni diValontanato aderent alie Misericordie.

Allivits Operativa gestita dalla Struttura Compiessa.

Gestne dellaitivta propria deffa Centrale Operativa 118 per il feritasio deflarca deila Provincia di Teramo: lo scopo ¢ 1 ricezione
della chiamala, individuazione def larget, ! inage lelafonico con fa cometta assegrazione di codice gravitd. invio del mezzo idonec e
la comelta ospedshizzazione; inoftre & prevista, neffe missioni ¢ compelenza terrtoniale, anche 1a gestione del Servizio df
emergenza sanilania con mezz! di soccorso ad afa rolante defle Basi dellAquila e df Pescara.

Lo scopo delfattivita operativa & H rapido raggiungimento deffinfortunalo con i personale sanflaro, ove nscessita, wiihzzando
tecniche, farmaci e presidi sanifari specifici per fa siabiiizzazione deflo stessa ed if conscguenie conferimento i lempi :apidi prasso
fospedale idoneo per il frattamento speciahstica anche in rapporto af posii letto disporibilf

1 'altivita vicne gorantita sul lermlono di compelenza con la messa a disposizione e la gestione Oelle seguenti risorse operanti in
continuila oraria H24, H12, ovvero in regime di estemporanea:

-N® 1 Safa Operaliva 118 H2

- N° 2 Mezzi di Soccorso oi Base H24

- N® 5 Mazzi di Soccorso di Base H12

- N° 5 Mezzi di Soccersa Avanzato Medicalizzali

- N° 5 Mezzi di Soccorso Avanzato India

- N® 2 Mazzi i Socoorso HEMS (Base L'Aquila e Base Pescara)

Volumi di aftivita df riferimento per gk anni 2016, 2017

Teito, Kuoraro d Crwr it R 0 Coddy

[ 22852 urea g
151557 Lrrmbiame |
07 Lnestaeyg i
D0 LreaEsterne !
W 1472 Lies Afera

[ 707 Lnes Conase

- - T
Unis 112 Lnca Wl i Lrast e

DT QUIYERIG B1 VTG Tatme 1158310
CEdnte Rapo it pos Co02 303 Careple
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Principali compiti attribuilf af profilo direzionale:

A) Gestione e coordinamento della Cenlrale Operativa 118 di Teramo per Ja risposta al cittadino:
- Press in canico defle sichieste a crilicita bassa, madia od elevala a differenfe complessité clinica daf uogo dell'eventc sino alla
corretfa ospedalizzazione con cenfralizzazione nei Cantn HUB di nferimento per !a situazioni df aita complossitd. (Intervenli Priman-
Paiclogie Tempo-Dipendents}
- Presa in carico deffe richieste df rasferimento di pazienti crifici & ad elevata complessita
clinica, tempo dipendenti, dagh ospedali Spoke af Cenlr HUB di rfenimenta e da! Cenlro HUB & Ceniri regionafi ed exlraregional df
Alta Specializzazione {Cenln grandi Ustionali, Cenlri di Terapia Iperbarica, oi Chirurgle delia mano, df ferapia Chiturgica in ek
neonalafe ¢ pedialrica, di ricovere in Terapia intensiva Neonalate) con lstituto dei Trasporti Secondan Tempo-Dipendent, Urgenti
- Geslione deile richieste refslive alla logistica del Irasporfi of Organi. delfe Equipe e dei Pazienti connessi con e allivita
Irapiantologiche
- Geslione deffe dchieste relalive alla iogistica doi Iraspori per Equipe specialistiche quali Equipe Neonalologiche, Equipe
ossiganazione extracorporea
-Frasporti Programmati infer- ed extraaziendali

B) Monitoraggio e razionalizzazione dell'utilizze delle risorse:
- Moniforaggio continuo def servizio e della quatita e delfappropriatezza deliz prestazioni erogate per il mighoramenio deil'efficienza
geshanale
- Verifica funzicnale def processi organizzalivi ai a garantire 1 sinerqua nella rele dei servizi
- Moniloraggio e vatutazione deliattivila in riferimento ai cost, nel rispelo del budgef assegnate neli'ambilo deliz conirattazione di
budget aziendale annuale
- Gestione e verifica def Russi informativi dei dali i altivitd e of utilizzo delte fisorse
- Valdazione det piani oh assistenza mandestazioni (in oliemperanza della Deliborazione Regionale n® 806 de! 05/12/2014)
- Geslione operative delfa Convenzione per if sistema informatico deli’Emergenza Terrifonale 118 in colfaborazione con gh Uffici
Regionali delfAssessoralo alla Sanita competenli ¢ con T Responsabili delfe altre Cenlrali Operalive 118 regionali sl fine oi un
adeguamento del Sislema Infarmatico Unico
- (Geslione operativa & controllo dell' approvvigionamento uniforma dei farmaci e del presidi per tutti § Mezzo of Soccorse Avanzali
deila ASL 204 Teramo
c] Attivitd gestionale aggiuntiva:

- Coordmamento def Trasporio Orainario ASL
d) Altivita didattica, formativa e addestrativa
- Tutoraggio degh studenli def Masler in Area Crilica par Infermieri, e dei Medici che frequentano it “Corso di abifftazione
allEmergenza Temidoniale”
- Organizzazione e gestione altivila di didaliica, of formazione e di ahiftazione, rivolla af porsonalo sanitario che afferisce af Sislema
di Emergenza Temitonale 118
- Geshione di corst di BLS-D per i dipendenli ASi, 5ia sanilari che tecnici; cosi come peri soggetli non sanitan Jaici™ e per il Personale
deila scuola compresi git studeni
- Segreterig scientifica od organizzativa della Scuola oi Formazione Emergenza Sanitaria dolff Azienda ASL.
) Attivita funzionali
- Parlscipazione a Gruppi di favoro regionalk valli alfimplementazione ed al migiioramento del
Servizio Emergenza Termionale 118 gquali ! CREA (Comilato Regianale Emergenza Urgonza) i  CROP (Comilate Regionale
Defibrifazione Precoce)
- Cocperazione nelfs stesura dei protocolll operativi mullidisciplinari a valenza intra ed exiraaziendaii
Caralteristiche Professionali richieste al Direttore della struttura Complessa Emergenza
Sanitaria Territoriale 113.
Al candidalo &' richiesto un fivelfo tf esperienza e df compelenza rei seguenti ambiti:

a) Governg cfinico
- Geslione delle procedure finalizzale alluillizze of standard di qualita e 2! miglioramento Continuo anche fenendo conio della
gesiione def nschi cliimco
- Capacita of definizione delle necessita gestionall anche di nalure economica, per garantite elavali livelll qualilativi dafla sinittura
- Inferaziane con it Enti e Strutture Pubblichie anche non sanitarie, af fine di contribuire af correlto svolgimento dellz altivita
- Conlrolio per 13 razionalizzazione della gastione quali e quanlitaliva di farmaci 2 presidi in uso neifa sindftura

- OMimizzazione det lermp dintervento der mazzi gt S0CCOrs0

- Sviluppo df protocoli e df procedure

b) Capacia Tecnica Professionali
- Competenza clinica def iratiamento del paziente in ambiante exiraospedaliero, comprendendo anche aspenenza di altiviid HEM-S
- Espenenza nelia gestione operaiiva def parigalte sul termlonio
- Esparienza nef campo delia formazione df personale, sanitanio e non, eperante swi mezzi di soccorso del lemtoro
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- Gompelenza nella realizzazione of parcovsi diagrostico terapeutici specifici exiraospedaliert
- Capacita di planificazione o staategie oparaiive con elevali slandard or efficacia ed efficienza,
con particolare aflenzione af correlfo uitizzo dalle risorse economice finansiarnic
- Competenza chinica ¢ organizzaliva relativa ai kasporti secondari of pazienti criici
- Compelenza organizzaliva relativa &l lrasport programmali
c) Capacits gestionali - organizzative
- Capacith di predispores, altuare e maonitorare nuovi progedli in finea con le indicazioni aziendali e dipartimentali, definendo fe
conseguenti azioni migloralive o correliive
- Capacila neia gostione operaliva del personale Medico, lnfernicristice. Tecrico ed Ammimsirativo afforente aha Strultura Sanitaria
- Capacita of gestione e coordinamento deile risorse umane e finanziane in relarione al finenzismento ed agli ohiglini assegnali
annualmente, anche in relazione ad aliivita svolla in Prestazione Agguntive
- Capaild di organizzazione dalie Asorse umane, noliz gestione dell atlivita clinica, delia formazione conrmua & del lavoro in eouipe
-Capacila organiz-alive nspotio ad attivita aggivntive quale i Trasporli Occlinan”

Modalita e {ermini per la presentazione delle domande.

La domanda e i relativi documenti per la partecipazione alla selezione, non sono soggetti allimposta di bollo.
La domanda, redatta in cara libera, deve essere indirizzate al Diretlore Generale della Azienda U.S.L. di
Teramo, Circonvallazione Ragusa, 1 - 64100 Teramo - e spedila esclusivamente a mezzo raccomandata can
ricevula di ritomo. La spedizione deve essers faita, & pena di esclusione, entre il 30° giome successivo a
quelle della data di pubblicazione dellestralto del presente bando di selezione sulla Gazzetta Ufiiciale della
Repubblica llaliana. Qualora delto giore sia festivo, il tenmine sard prorogato al prima giorno successivo non
festivo. | termine fissato per [a preseniazione delle demande & perentorio. A tal line fa fede il timbro a dala
dell'ufficio postale accettante.

Non & ammessa la presentazicne di documenti dopo la scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissicne.

La eveniuale riserva di invio successivo di documenti & priva di effelto.

Cuesta Aziendz USL non assume aleuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesalta indicazicne del recapito da parte dellaspirante o da mancata oppure tardiva comumicazione dal
cambiamenlo del'indirizze indicata nella domanda, ne per eventuali disguidi o rilardi postali non imputabili 2
colpa del’ Amministrazione slessa.

Le domande potranno essere inviale, nel fispetto dei termini di cui sopra, anche ufilizzando la casella di posta
eleftronica cerificala (PEC) di questa Azienda USL: gslteramo@raccomandata.eu

Si precisa che lz validité dellinvic della domanda di parlecipazione medianie posla elettronica certificata
{PEC), cosi come stabilita dalla normativa vigenle, & subordinata allutlizzo, da parle del candidato, di
propria casella di posta elellronica cerlificata,

Non sar3, partanto, ritenuto valido l'invio da casella di pesla eletlronica certificata non propria efo da casella di
posta semplice/ordinaria anche se indirizzata al'indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato.

La domanda di parlecipazione trasmessa a mezzo posta elettronica certificata dovra essere inviata
unitamente alla documentazione alla stessa allegata in un unico file formato pdf.

La validita defla trasmissione e ricezione della cerrispondenza ¢ aftestata, rispettivamente, dalla
ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L'Amministrazione non si assume la responsabilita in caso di impossibilita di apertura dei files.

L'invio della domanda in altro formato comportera l'irricevibilita della domanda stessa e la
conseguente esclusione dalla procedura di selezione.

Non sono considerate le domande inviate prima della pubblicaziane dell'estralto del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale.
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Nella domanda, della quale € allegato uno schema esemplificativo, l'aspirante deve, solto la propria

responsabilita, dichiarare ai sensi dell'art. 46 del DPR 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste

dall'ari. 76 del medesimo DFR, quanic appresso:

a) il cognome, il nome, la dala, il lwage di nascila, la residenza,

b) il possesso della ciltadinanza italiana o equivalenle;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste eletlorali, ovvero i molivi della non iscrizione o della cancellazicne dalle
liste medesime;

[ d) se siano stali esclusi dall'eleltorato altivo efo se siano stati dispensati dallimplego presso pubbliche
amministrazioni per avere conseguito limpiego stesso mediante 'a produzione di documenti lalsi o viziati
da invalidita non sanabile ('a mancata dichiarazione al riquardo sard equiparata, ad ogni effetto di legge, a
dichiarazione negativa).

e) se abbiano riportato condanne penali o se abbiano eventuali procedimenti penali in corso {la mancata

| dichiarazione al riguardo sard equiparala, ad agni effetlo di legge, a dichiarazione negativa); dovranno

| essere dichiarate anche le condanne a pena condizionalmente sospesa ed in generale dovrd essere

' dichiarata la tipologia di condanna efo di procedimento penale in corso;

f) se siano stati licenziati & seguito di procedimento disciplinare cvvero se abbiano eventuali procedimenti
disciplinari in corso; {la mancata dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetta di legge, a
dichiarazione negative). dovrd essere dichiarala la lipologia di sanzlone espulsiva comminata efo di

i procedimento disciplinare in corso;

g) il possesso dei requisiti generali e specifict di ammissione richiesti dal bando di selezione;

h) la posizione nei riguardi degli obblight militari di ieva con lindicazione dellesatta decormenza e durata del
servizio militare (giorno, mese, anno di inizio e di cessazicne del servizio miilare stesso);

i} 1 servizi prestali come impiegati presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di cessazicne di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto essere falta, ogni necessaria comunicazione; in caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza indicata. Quesla Azienda USL nen assume alcuna
respensabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapita fornito o
da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamenta dell'indirizzo indizato nella domanda, né per
evenluali disguidi postali o telegrafici o comunque impulabili 3 fatlo di terzi, a caso forluilo ¢ forza
maggiore, {nel caso in cuila domanda di partecipazione viene inviata tramite PEC si intende implicitamente
accellalo Fevenluale nvio di comunicazioni iramite lo stesso mezzo alternativamente al domicilio indicata),

k) il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai fini della gestione della presente procedura di
seleziong, ai sensidel D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196;

li concorente portatore di handicap pud, altresi, specificare nella domanda - ai sensi dell'an.20 della L. 104/92
- ['ausilio necessario per I'espletamento delle preve, in relazione al proprio handicap.

La domanda di parlecipazione deve essere lirmala in calce dal candidalo. La domanda non selloscritta dal
candidato determinera l'esciusione dalla selezione. Al sensi dell'art. 39 del DPR 445/2000 non viene richiesta
l'autenticazione defla sottoscrizione in calce alla domanda,

La domanda di partecipazione deve essere, altresi, presentata unitamente alla fotocopia di un
documenta d'identita personale in corse di validita, a pena di esclusione.

Documentazione da allegare alla domanda.

Si precisa che, ai sensi della Legge 12 novembre 2011, n. 183, art. 15 (Legge di stabilita 2012) i
candidati non dovranno chiedere o produtre alla Pubblica Amministrazione certificazioni di stati,
qualitd personali o fatti che risulting in possesso alla stessa.
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| documenli da allegare alla domanda sono i sequenti;

1) curriculum formativo e professionale redallo in carla semplice datato e firmato, ai sensi del'art. 8 del
OPR 484/97, e in forma di dichiarazione soslitutiva di cui al DPR 445/2000 (Si_precisa che (e
dichiarazioni effettuate nel curriculum nen supportate da documentazione © da dichiarazioni
sostitutive non saranno oggetto di valutazione);

2) elencoin carta semplice di quanto presentato, dalato e firmalo;

3) fotocopia di un documento d'idertitd personale in corso di validita;

4) lateslazione relaliva alia tipologia Gualitativa & guantilativa delle prestazioni effeltuale dal candidato,
rilasciata dall Azienda/Ente presso la quale e prestazioni sono stale svolte;

5} tulle le dichiarazioni soslitulive relative a titoli che si ritenga opportunc presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della graduatoria, come di sequito precisato:

» Dichiarazicni sostitulive di atlo di nolorietd, ai sensi dellarl. 47 del D.P.R. 445/2000 e s.m.L., da
utilizzare, in particolare, per aulocertificare i servizi prestati presso strutture pubbliche efo private,
nenché attivila didatlica, frequenza volonlaria, stage, volontarialo, tirocini, prestazioni cccasionall,
ecc. nonché per autocertificare la conformita delle copie, eventualmente, allegale;

% Dichiarazioni soslitutive di certificazioni, ai sensi del'art. 46 del D.P R 44512000 e s..m.1., relative, ad
esempic, a: titolo di studio, iscrizione in albi o ordini professionali, qualifica prolessicnale posseduta,
titole di specializzazione, di abilitazione, di formazione e di aggiomamento, di qualificazione tecnica
g, comungue, tutli gli altri stati, fatli e qualita personalt previsti dallo stesso art. 46;

€) attestazione dell'avvenuto pagamenlto del contribulo di partecipazione alla procedura di selezione, non
rimborsabile, di euro 10,00 (diecif00), che dovra essere versato mediante una delle seguenti modalila;
> ¢con bollettino poslale clc n.12884649 inlestalo a; Azienda USL di Teramo Circonvallazione

Ragusa, 1 - 54100 Teramo - precisando come CAUSALE del versamento *DIRETTORE U.0.C.

SERVIZIO 118 - COGNOME E NOME CEL CANDIDATO™,

con bonifico bancario intestalo a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione Ragusa, 1 - 54100

Teramo presso Banca Popolare di Bari (Tesoreriz Enti) - IBAN: [T 12 Z 05424 04297

000050011058 - precisando come CAUSALE del versamento "DIRETTORE U.0.C. SERVIZIO

118 - COGNOME E NOME DEL CANDIDATC”

#  con bonilico postale inteslato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione Ragusa, 1 - 64100

Teramo - IBAN: IT 12 Z 05424 04297 000050011058 - precisando come CAUSALE del

versamento "BIRETTORE U.0.C, SERVIZIO 118 - COGNOME E NOME DEL CANDIDATO",

v

Si precisa che nella causale del versamento del contributo & indispensabile specificare altre al concorso
d'inleresse anche il nominativo del candidato che siiscrive.

Le pubblicazioni devono essere allegate in originale ed edite a stampa. Qualora vengano prodotle in
fotocopia, il candidate deve aliegare dichiarazione soslilutiva di atto di nolorieta, nella quale dichiara che le
copie sono conformi alloriginale ed allegare copia di un documento di identila.

Qualora il candidato mediante dichiarazione sostitutiva di alto di notoriela dichiari servizi prestati, deve

necessariamenle indicare i sequenli elementi;

B esalta denominazione dell'Ente - se traltasi di enti diversi dal SSN deve essere precisato se Iente &
pubblica, privato, accredilato e se convenzionato con it SSN:

B natura giuridica del rapporte di lavaro (di ruolo, incaricato, supplente, ecc..., se vi & rapporto di
dipendenza, convenzione, contratto libero professionale, contratto di natura privata , ecc..., nonché la
durata oraria settimanale)

W esatta decorrenza della durata def rapporto di lavoro (giomo, mese, anno, di inizio e di cessazione)

8 qudlilica riveslita
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m  eventuali interruzioni del rapporio ¢i lavoro (aspefiativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc...).
Per i servizi prestati nel SSN con rapporto di dipendenza, gli interessali dovranno anche dichiarzre se
ficorrono 0 mena le condizioni di cui allart. 46 del DPR 761/79 ( sanzioni previste per mancata
partecipazione ad attivita obbligatorie df aggiornamento).

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie e previste
dalla certificazione che sostituiscono: per poter effettuare una corretta valutazione dei titoli, in carenza

o comunqgue in presenza di dichiarazioni non in regola o che non permettano di avere informazioni
precise sul titolo o sui servizi, non verra tenuto conio delle dichiarazioni rese,

A norma dellart. 71 del DPR 445/2000 TAmministrazione & tenula ad effettuare idone! controlii anche a
campione sulle dichiarazioni prodofte dai candidati.

Chiungue rilasei dichiarazioni non veritiere o false & punito ai sensi del codice penale e decade dai benefici
eventualmente consequili sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

Ammissione dei candidati

La verifica del possesso dei requisiti di ammissione alla selezione dei candidati & effettuata dallUOC Gestione
del Personale.

Agli aspiranti non ammessi viene data comunicazione, entro 30 giomi dal'esecutivitd della relativa
deliberazicne, dellesclusione ¢ delle molivazioni, 8 mezzo raccomandata AR o PEC personale se indicata
nella domanda di partecipazione.

L'elenco degli ammessi e degli esclusi alla procedura di selezione sara pubblicata nellapposita sezione del sito
web aziendale {http:/iwww.asteramo.il}.

Commissione di valutazione

La Commissione, di cui al'art. 15, comma 7 bis del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni, & composta dal
Direttore Sanitario e da tre Direttori di strutiura complessa del Servizio di Servizio 118/ovvero nella medesima
disciplina dellincarico da corferire, individuati framile sorleggio da un elenco nazionale nominativo costiluilo
dallinsieme degli elenchi regionali dei Direltori di Struttura Complessa apparlenenti ai ruoli regionali del SSN.
Il riferito elenco nazionzle & tenuto dal Ministero della Salute, individuato come soggetto responsabile della
lenuta e dell'aggiornamerto del medesimo. Nelle more dell'acquisizione dei relativi elenchi regionali dz parle
del Ministerc della Salute e della predisposizione dell'elenco unico nazionale, questa Azienda USL, al fine di
far fronte ad esigenze indifferibili, potrd chiedere al Servizio Pianificazione e Sviluppo Risorse Umane della
Direzione Politiche della Salute della Regicne Abruzzo di fornire 'elenco nazionale relativo alla disciplina
d'interesse.

L’Azienda provvedera al'accertamento dei reguisili nei confronti dei compunenti della Commissione di
valutazione € verfica la sussistenza di eventuali cause di incompathilita o di altn situazioni nelle guali
potrebbe essere compromessa imparzialith del giudizio, a lulela del buon andamento e della trasparenza
della procedura selettiva, con particolare riferimento:

- agliart. 51 e 52 del c.p.c.

- al'art. 35, comma 3, letl. ) e allart, 35-bis del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

Nella composizione della Commissiore di valutazione si applicano, allresi, le disposizioni di cui al'art. 57,
comma 1, punto a) del 0.Lgs. n. 1652001 al fine di garantire pari opporiunita tra uomini e donne.

Il Direttore Generale individua il segretario della Commissione fra i dirigenti amministralivi efo collaboralari
amministrativi professionalifcollaboratori amministrativi professionali esperti in servizio presso 'Azienda.
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La Commissione di valutazione eleqge un presidente tra i tre componenti sorteggiali, in caso di parita di voli &
eletto il componente pid anziano.
In ¢aso di parila di veti nelle deliberazioni della commissione prevale il voto del Presidente.

La composizione della Commissione di vaiutazione viene pubblicata nellapposila sezione del sito web
aziendale (hitp:fveww.aslleramo.it)

Commissicne di sorteggio

Al sorteggic nell'ambito dei predetli elenchi provvede apposita Commissione nominata dal Diretlore Generale
ed & composta da tre diperdenti del’Azienda individuati tra i dirigenti amministralivi e/o collaborateri
amministrativi prof lifcollaboratari prof i esperti, di cui uno con funzioni di presidente @ uno con funzioni di
segretario.

Per ogni componente titolare viene sorleggialo un componente supplente.

Al fine dell'economia dei tempi di svolgimento della procedura, vengono sorleggiali ulteriori 10 nominativi di
sostiluti per fronteggiare eventuali defezioni, rinunce, incompatibiita ed indisponibilith dei componenti titolari &
supplenti sortegqiati in prima baltuta.

La data ed il 'uogo del sorleggio sono pubblici e vengono comunicati mediante pubblicazione nellapposita
sezione del site Web Aziendale (http:/fwww.aslteramo.it) almeno quindici giorni prima della data stabilita per i
soreggio.

Almenc un companente della Commissione di valulazione deve provenire al di fuori dalla Regione Abruzzo.
Pertanto, qualora venissero sorleggiali {ulti componenti provenienti dalla Regione Abruzzo, si dowra
proseguire nel sorteggio fino allindividuazione di almeno un componente di regione diversa. La stessa
composizione {almene un componente di regione diversa) dovra essere garantita in caso di indisponibilita del
companente titolare e di chiamala del componente supplente.

Nel caso in cui risultasse impossibile individuare nellambito dellelenco relativo alla discipling propria della
sluttura complessa per cui deve conferirsi lincarico | numero di nominativi indispensabile per effetiuare il
sortegqio, pari almeno a 4, 'Azienda provvedera ad acquisire ulleriori nominalivi neli'ambita deqli elenchi delle
discipline equipollenti fino al raggiungimento del riferitc numero minimo di 4.

Criteri e modalita di valutazione

Ai sensi del novellate arl. 15 comma 7-bis punto b del D. Lgs. 502/92 1a Commissione effettua la valutazione
tramite l'analisi comparativa dei surricuta, dei litali professionall posseduli, awio riguardo alle necessarie
competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell'aitivita svollg, delladerenza al profilo ricercato e degl
esili del colloguio.

La Commissicne dispone complessivamente di 100 punti cosi ripariti;
- 60 punti per ii curricufum
- 40 punli per il colloquio

La valutazione del curriculum professionale va effeliuata prima dellinizio del colloquio ed il risultato di tale
valutazione, opportunamente verbalizzato, deve essere reso noto agli interessali prima dalPsffetiuazione dello
stesso.

La valutazione del curriculum avviene con riferimento:

a) lla tipologia gdelle islituzioni in cui sano allocate le strutture presso le guali il candidato ha svolto la sua
attivita e allz tipologia delle prestazioni eragale dalle strutture medesime (massimo punti 5):

b} alla posizione funzionale del candidalo nelle strutture ed alle sue competenze con indicaziont di specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione (massime punti 15},

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato. Le casistiche devono
essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dellawviso per estratlo nella GURL e
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devono essere cerificate dal Direttore Sanitario sulla base delle atteslazioni del diretiore del compelenle
dipartimento o unita operativa di apparienenza {massime punti 20},

d) alle compelenze crganizzative e gestionali del candidato desumibili dalle espetienze: lavorative malurate e
da eventuali titoii di studio conseguili {massimeo punti 10);

e) all'attivita didallica svolta presso corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di
specializzazione con indicazione delle ore annue di insegnamento (massimo punti 3);

f) ai soggiomni di studio o di addestramento professionale per altivita altinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore a un anno con esclusione dei lirocini obbligatori nonché alla
parecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'eslero, valutali secondo i criteri
dellar. 9 del DFR n. 484/19397 (massimo punti 2);

g) alla produzione scienlifica sirettamente pertinente alla disciplina, pubblicala su rivisle italiane o straniere
caratterizzate da criteti di filtro nellaccetlazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica
{massime punti §).

Valutazione del colloguio.

Il colloquia & diretlo alla valutazione delle capacita professionali nella specifica disciplina con riferimento anche
alle esperienze professicnali documentate nonché ail'accertamento delle capacita gestionali, organizzative e
di direzione del medesimo con riguardo alle caratteristiche dellincarico da svolgere, rispondenti al profilo
professionale.determinalo dall'Azienda.

La commissione dovrd lener conto nell'esprimere la propria valulazione sul colloguio del candidato della
chiarezza espositiva, della corretlezza delle risposte fornite, dell'uso di linguaggio scientifico appropriato, della
capacita di collegamento con &lire patologle o discipline o specialita per la mighore risoluzicne dei quesili
anche dal punio di vista dell'efficacia e delfeconomicita degli inlerventi.

Il superamento della prova collcquio & subordinato al raggiungimento di una valutazicne di sufficienza
espressa in termini numerici di aimena 2740,

| candidati saranno informati del luogo e della data dell'effeltuazione del coloquio con lettera raccomandata
con awviso di ricevimento ovvero tramite PEC nan meno di quindici giorni prima della data fissata.

La Commissione di valutazione prima dellinizio del colloquio stabiiisce le modalita di svolgimento dello stesso
sulla base delle seguenti opzioni alternalive:

a) mediante predeterminazione dei quesili da porre ai candidati mediante esirazione a sorte;

b) medianle predeterminazione delidei quesited sulfi qualedi verranne sentili e valutati tulti i candidati.
Il colloquio deve svoigersi in un‘aula aperta al pubblico.
Nel caso di cui al punte b} i candidati vengono riuniti in apposito locale e durante 'espletamento dei callogui
non potranng comunicare fra di loro. Resta inteso che al candidato che abbiz gia sostenulo il colloguio sara
garanlita |a possibilila di assistere ai collequi degli altri candidali qualora intendesse avvalersi delia possikilita

Al termine della prova, la Commissione farma la graduatoria dei candidati esaminafi, con lindicazione del volo
relativo al curriculum e di quello relalivo al colloquic; 1ale graduatoria deve essere ffissa nella sede ove sié
svolto il colloguio.

Ritiro dei documenti

Al concorrenti non sara consenlite ritirare la documentazione prodotta a correde della domanda fino a che le
procedure cancorsuali non saranne espletate e siano scaduti i termini di legge per le impugnazioni. Ove detti
documenti siano rilirati dal candidato prima dell'espletamanlo della procedura non saranno considerali ai fini
della valutazione di merilo.

Pubblicazione sul sito internet Aziendale
Al sensi delle Direttive Regionali, in ottemperanza agli obblighi di trasparenza, verranno pubblicati sul sito
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aziendale, prima della nomina:
a) il profio professicnale predelineato del dirigente da incaricare, cosi come trasmesse dal Direttore
Generale alla Commissione ai fini delle operazioni di valulazione:
b} i curricula dei candidali presentatisi al colloquio, nel rispette della normaliva sulla privacy;
¢} la relezione della Commissiane, contenente anche Felenco di coloro che non si sono presentati al
celloguio;
Decorsi quindici giomni dalla dala di pubblicazione sul sito internet aziendale delle informazioni sopra indicate
viene pubklicalo, altresi, I'atlo di individuazione del candidate prescelto per Incarico di direzione.

Conferimento dell'incarico:
Il Direttore Generale individua il candidale da nominare nellambito della terna predisposta dalla Commissione:
ove intenda nominare une dei due candidati che non hanno conseguito il migliore punleggio deve motivare
analiticamente tale scella.
Il conferimento dellincarica sara effelluala dal Direltore Generale sulla base dei criteri di cui al Regolamento
Aziendale, in quanto applicabill, recepite con deliberazione n, 426 del 4 giugno 2004 e s.m.i, appresso
riportali;
CRITERI PER L'INDIVUAZIONE - DA PARTE DEL DIRETTORE GENERALE - DEL CANDIDATO AL
QUALE CONFERIRE UINCARICO:
= Nel rispello dei principi garanlistici di cui all'art. 97 della Costituzione in ordine allimparzizlila ed al
buon andamento;
* Inrelazione agli elementi di professionalita e di managerialitd valutat con il parers reso dallapposila
Commissione di esperti, nel quale devono essere rinvenuti | dali giustificativi della scelta finale;
= Sulla base delle risullanze “testuali” delstrulloria della Commissione, par coerenza logice-giuridica e
per trasparenza e della valutazione complessiva - anche se non graduala — dei candidati allincarico
di sanitario dirigente di secondo livello operata dalla suddetta commissione di esperti;

Lincarico di diretlore di slruttura complessa & soggelte a conferma al lermine di un periodo di prova di sei
mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a deMo incarico, sulla base della valutazione di
cui al comma 5, dell'art. 15 del O.Lgs. 50211992,

Lincarice avra durata di cingue anni, con facolta di rinnova per lo stesso periodo o per periodo pil breve,
previa verifica positiva al termine dellincarico da effettuarsi da parte del Collegio Tecnico ai sensi delle vigenti
disposizicni normative.

Viene precisatc a riguardo che il suindicalo incarico verra conferito solo se cansentito dalla legislazione
nazionale e regionale vigenle al momenito della stipula del relativa contralte individuale.

Il candidalo cui verra conferito lincarico saré invilate a stipufare il relativo contratto individuale di lavoro, a
seqguito dellaccertamento del possesso dei requisiti prescrilli. La dala di inizio & cancordala tra e parti, ma in
ogni ¢aso, salvo giustificali e documentati metivi, dowrd awvenire enfro e non oftre 30 giomi dalla dala di
ricezione della relativa comunicazione.

Termine del procedimento

Il termine del procedimento é stabillo in 12 mesi da calcolarsi a far data dalla scadenza del termine per fa
presentazione delle domande. La procedura si intende conclusa con l'atto formale di individuazione del
candidato da nominare adotlato dal Direttore Generale

Disposizioni varie

L'Azienda USL di Teramo stabilisce, ai sensi del DCA N. 30/2013.

- di utilizzare gii esiti della procedura seleltiva, milatamente ai due anni successivi alla data de! conlerimento
dellincarico, nel case in cui il dirigente a cui verrd attribulto l'incarico dovesse dimettersi ¢ decadere,
conferendo lncarico stesso ad uno dei due professionisti facenti parte della lema iniziale;
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- di reiterare la procedura seleltiva, per una sala volta, nel caso in cui i candidatl parecipanti alla selezione
risultino in numerc infericre afle ire unita.

L’Amministrazicne si riserva la facolla di prorogare, sospendere o revocare il presenle avviso, o parte di esso,
qualora ne rlevasse la necessita o l'opportunitd per ragioni di pubblico interesse.

Per eventuali, ulterios, chiarimenti gli interessati polranno rivolgersi allU.O.C. “Gestione del Personale” -
Ufficio Reclutamento del Personale - Via Circonvallazione Ragusa n.1, 64100 Teramo (tel. 0861/420241,

4208221420395/420823).

[t presente bando & stato pubblicato inlegralmente nel Boletting Uffictale della Regione Abruzzo n.
Speciale (Concorsi) del ed in estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana - 4* serie
speciale — concorsi n.  del - ed & acquisibile nell'apposita sezione del silo Web Aziendale

http://vwww.aslleramao.it

SCADENZA:

F.to !l Direttore Generale
Avv. Roberto Fagnano
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AZIENDA USL DI TERAMO
INFORMATIVA SULLA TUTELA DEI DATI PERSONALI
DECRETO LEGISLATIVO N. 196 DEL 30/06/2003
Al sensi dellart. 13 del Regolamenlo europeo (UE) 2016/679 (di seguilo GDPR), e in relazione ai dati personali di cui
I'Azienda USL entrera nella disponibilita con ta presenlazicne della domanda di partecipazione alla presente procedura
da parte degli aspiranti si rende noto quanla seque:
Titolare del tratlamento e responsabile della protezione dei dali personali
Titolsre del Wattamenic € la ASL Teramo in persona del Direttore Generale con domicilic elelto in Teramo,
Circonvallazicne Ragusa 1.
Finalita del trattamento dei dati
Il trattamenlo é finalizzalo zlla corretla e complelz esecuzione dellattivitd, L'ullizzo dei dati & finalizzalo unicamente
al'espletamento delle atfivita concorsuali ed awverrad a cura delle persone preposte al procedimento concorsuale
compresa anche |a commissione esaminalrice, presso I'ufficio preposto del’Azienda Sanitaria Locale di Teramo, in
Teramo, Cirg.ne Ragusa n. 1. | cali potranno essere trattati anche con I'ausilio di procedure informatizzate, nei modi e
nei imh necessari per perseguire le predelle finalila, anche In caso di eventuale comunicazione a terzi. || conferimento
di tali dali & necessario per valutare i requisitl di partecipazione e il possesso di litoli e 12 loro mancata indicazione pud
precludere tale valutazione.
Base giuridica del trattamento
Il Legale Rapprasentanle e i responsabili incaricali frallano | dati perscrali degli aspiranti lecitamente, iaddove il
trattamento;

s sia necessario allesecuzione di espletamenta delle procedure concorsual:

+ sia necessario per adempiere un abbligo legale incombente;

= sia basato sul consenso espresso.

Conseguenze della mancata comunicazione dei dati personali

Can riguardo ai dati personali relativi allesecuzione delle attivita necessarie all'effettuazione della procedura di selezione
di cui al presente banda la mancata comunicazione e la conseguente mancata gestione def dati personali impedisce il
perfezionarsi del rapporto tra ['aspirante che ha compiuto l'omissione e la ASL Teramo e addiritiura pud pregiudicare |a
partecipazione al concorso.

Conservazions dei dati
| dati personali forniti dagli aspiranti. oggetlo di tratlamento per le finalila sopra indicate, saranno conservati per il
periodo di durala dellala dalla legislazione vigente e, successivamente, per il tempo in cui i! Legale Rappresentante sia
soggelto a obblighi di conservazione per finalita fiscali o per allre finalita previsli, da narme di legge o regolamente.

Comunicazione dei dati
I dafi peisonali forniti dagli aspiranti potranno essere comunicati a:

» consulenti ¢ allri legali che eraghino prestazioni connesse efo necessarie allesplzlamento della selezione;

+ soggetti che elaboranoi dati in esecuzione di specifici abhlighi di lagge:

*+  Autorita givdiziarie o amminislralive, per I'adempimento degl obblighi di legge.

Profilazione e Diffusione dei dati
I dab personali fornili dagli aspiranti non sono seggelli a diffusione né ad alcun processo decisionale inleramente
aulomatizzate,
Diritti dell'interessato
Tra i diritli riconoscivti 2gli aspiranti dal GDPR rientrano quelli di:

» chiedere al Legale Rapprosentante 'accesso ai dali persanali fomiti ed alle informazion: relative agli stessi; 12
retfilica dei dali inesatli o I'ntegrazione di quell incompleti; la cancellazione dei dali personali fornie (al
verificarsi di una delle condizioni indicale nellart. 17, paragrafe 1 del GDPR e nel rispetlo delle accezioni
previste nel paragrafo 3 dello stesso articolo); la Iimitazione del trattamento dei dali personali fornit (al ricormere
di una delle ipotesi indicate nell'art. 18, paragrafo 1 del GDPRY);

« richiedere ed oltenere dal Legale Rappresentante - nelle ipotesi in cui la base giuridica del fraitamenta sia il
contratto o 1l consenso, e lo stesso sia effettualo con mazzi aulomatizzati - i dali personati forniti in un formata
strutturato e legglbile da disposilivo automatico, anche al line di comunicare tali dati ad un altro hiolare del
trattamenia (c.d. diritlo alla portabilita dei dati personali);
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+ opporsi in qualsiasi momenlo al Iraltamente dei dati persenali farniti al ricorrere di situazioni panticolari che gl
stessi;

» revocare il consenso in qualsiasi momento, limitalamente alle jpotesi in cui il tratlamento sia basato sullo slesso
per una o piu specifiche finalita e riguandi dali personali comuni {ad esempia dala e luogo di nascila o luago di
residenza), oppure parlicolari categarie di dati (ad esempio dati che rivelino l'origine razziale, le opinioni
politiche, le convinzioni religiose, lo stato di salute o la vila sessuale). |l traltamento basalo sul consenso ed
effettuato anlecedentemente alla revoca dello stesso conserva, comungue, la sua liceila;

« Segnalare eventuali problemi al DPO (Dala Protection OfficeryRPD (Responsabile della Protezione dei Dati)
allindirizzo e mail dpoprivacy@aslteramo.it

)l Direttore Generale
F.to Avv. Roberte Fagnano
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SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE AVVISO PUBBLICO PER L'ATTRIBUZIONE
DELL'INCARICO DI DIRETTORE MEDICQ U.0.C. SERVIZIQ 118.
{ da redigere su carla semplice € da compilare in modo leggibile, preferibilmente dattiloscritta).

Al Direttore Generale dell'Azienda USL di Teramo
Circonyallazione Ragusan. 1 - 64100 Teramo.«?)

_|_ sottoscrtl _ chiede di essere ammess_ a partecipare allawviso di pubblica selé‘zné’r:\ er
I'atiibuzicne dallincarico di Direlicre Medico dellU.0.C. Servizio 118 - discipling di “Anestesia & Rianimazitine e;ﬁ’f;ﬂre
Medicina & Chirurgia d'Accetlaziong e d'Urgenza”.

Atal fine dichiara, sollo la propria responsab:llla anche agli effelti previsti dal D.P.R. n. 445 del 2812 20\(10 /,\ \f&

« dichiamarsi S TN \

s diessere nal a {prov. di )l \ % i Tskdece.a NN R
. m__CAP.__ RN T\ P

» diesserein possesso della cittadinanza italiana ovvero /\ \ \

= diessere iscritto nelle hisle elettoral del Comune di _ OSUEFO i molvi della non rsgiz%e o della cancellazione

dalle liste medesime; , \
« diaver riportato le seguenti condanne penali _ f , owvero dinon vered"cpodaro candanne penali;

« di essere in possesso del Diploma di laurea in 4.' nsequfto il __-presso

+ diessere iscritic all’Albo dell'Crdine _ % delakrcbingiad=__ -

¢ di aver conseyuiln I'abim;f;i‘gne E{Lesercizto dell% Professione  __ _._ in data

= di essere in possesso del  seg m;re diplogpa di specializzazione conseguila |l presso
. durata dal corso an E 0\@’0 di essere in servizia di ruolo presso in qualita

di disciplinz di i

= diessere, per quanto riguarda gii obbllgg,{mlnan nella sequenle posiziong:
inizio e giorno, mese, anno di fine, corpo e grado di appartenenza);

« o aver presialo 1 sequenll senvizi presso Pubbliche amministraziont: ~_avvera di non aver prestato servizio
presso Pubbliche Amministrazioni;

+ O eleggere it seguente domicilio ove inviare ogni comunicazione refaliva alla presenle pubblica selszione: Sig.

__ . Via n. __, CAF ____  , Comune
Prov. lel.n, —

« dinon essere slalo escluso dall'clettorato allivo;

« i non essere stato dispensale dall'mpiego presso pubbliche amministrazioni per avere consequito Mimpiego stesso
mediante iz produzione di documenli falsi o viziati da invalidita non sanabile (la mancala dichiarazione al riguardo sara
equiparata, ad ogni elietto di legge, a dichiarazione negativa).

= di averelnon avere ricorlato condanne penali efo di avere/non avere procedimenti penall ;m corso (i3 mancata
dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad cgni effelte di legge, a dichiarazione negativa); diversamente dovranno
essere dichiarate anche le condanne a2 pena condizionalmente sospesa ed in generale davra essere dichiarata la
lipolegia oi condanna efo di procedimento penale in corso;

= di esserainon essere stato licenziale a seguito di procedimento disciplinare ovvero di avere/non avere procedimenti
disciplinani in corso; {la mancata dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione
negativa). diversamente dovrd essere dichiarata la fipoiogia ¢i sanzione espulsiva comminata efo di procedimenlo
disciplinare in corso;

» i essereinon essere stat_ dispensat_ dallimpiego presso pubbliche amministrazioni e di esserefnon essere esclus_
dall'eletioralo attivo;

»  diaver pagalo il contiibuto di partecipazione alla procedura di selezione, non rimborsahile, di eura 10,00 {dieci/00}, in
data _ __ medianle _______ (allegare altestazione),

« didare il proprio consenso al trattamento dei dali personali ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196,

» dipossedera un‘adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per  cittadini degli aliri Paest dellUnione Europea)

Allega 1a documenlazione indicata nellunito elenco descritlivo.

(indicare giomo, mese, annc di

Dala _
Firma -
ALLEGARE FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO D'IDENTITA' IN CORSC DI VALIDITA'

L6
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZICNE

{art. 46 ded PR, 28 dicembze 2000, n. 445 - Teslp unico de’e disposizion: legislabve e regolamentan in materia o documentazione amministraiva -)

Ifla softoscrittofa nalofa a il
residente a con riferimento allistanza di parlecipazione
allawvise di pubblica selezione per I'attribuzione dellincarico di Direltore Medico del’'U.0.C. Servizio 118 - disciplina di
“Anestesia e Rianimazione oppure Medicina e Chinurgia d'Acceltaziane e d'Urgenza’.

ai sensi e per gli effetli dell'ad. 45 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, sotto la propria responsabilit e consapevole
delle sanzioni penali richiamate dallart. 78 in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici
eventualmente conseguenti ai provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non vetitiere di cui attart. 75 del
succitato D.P.R.;

informata/a su quanto prevista dal D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 198;

DICHIARA :-gl*

- Di essere in possesso della [aurea in consequita presso il

- Di aver consequito |'abilitazione all'eseicizio della professione in data < presso\\ \f

- Bi essere in passesso della specializzazione nella disciplina di __ «” % N (N conseguﬂa |I presso
-durata legale del carspanni /\\ \ Q\\ N\ \ '\
- Di essere in possesso del'ulterivre lilolo di studio: _' A .
consequilo presso nell'anno ; "\‘ ’ " > \ J

N . &
- Di essere iscritto/a all Albo del'Crdine dei Dirf&g:p Wedico della pro inciah ;

N
- Di essere in possesso dei seguenti fitoli valutabiki: &
Attestali di partecipazione a congressi, c%egm aggmma nto, diplomi di specializzaziene, lormazione, qualificazione

tecnica, ecc. (Ai fini della valutdﬁme & necessari ttagliata descrizione)
¥ Denominazione del corso: organizzale da svolto nelfi
giomofi préSso il - Credili E.C.M. N. ;
¥ Denominazione del corso: _ P organizzalo da svolto nelfi
giornofi pregso - Crediti E.C.M. N. ;

Alfra idonea documentazione da cui s:a possibile dedurre attifudini professionali in refazione alle mansion: da
svolgere:

(luogo e gata)
|| dichigrante

N.B. Lz presente dichiarazione non necessita dell'autenticazione della firma e sostituisce a tutti gli effetti le normali
certificazioni richieste o destinate ad una pubblica amministrazione nonché ai gestori di pubblici servizi e aj privati che vi
consentono.

Le dichiarazioni sostitulive devono conlenere tutti gli elementi e le informazieni necessarie e previste dalta certificazione
che sostitulscono; per poter effettuare una corretta valulazione dei titoli, in carenza o comungue in presenza di
dichiarazioni nan_in regola o che non permettano di avere informazioni precise sul titolo o sui servizi, non verra lenuto
conto delle dichiarazioni rese.
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DICHIARAZIONE SOST|TUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA

" il A7 el D.P.R. 28 C.cembire 200U, b, 445 - Tesla unico dalle dispasizoni legis'ztive £ regolamenlani in materia §i documentazions amminstratve )

IMa sofloscrittola natofa  a il
residenie a con riferimento allistenza di partecipazione
allawviso di pubblica per I'atlribuzione di incarico di ireltore Medico dell'U.Q.C. Servizio 118 - disciplina di “Aneslesia e
Rianimazione oppure Medicina e Chirurgia of'Accettazione e d'Urgenza”

ai sensi e per gli effetti dellarl. 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, sollo la propria responsabilita e consapevole
delle sanzioni penali richiamale daliart. 76 in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici
eventualmenle conseguenti al provvedimento emanalo sulla base di dichiarazioni non veriliere di cui allart, 7§ del
succilato D.P.R.;

informato’a su quanto previsto dal 0.Lgs. 30 giugna 2003, n. 196

DICHIARA
di aver pagalo 1 contributo di parlecipazione alla procedura di selezione, non rimborsabile, di euro 10,00 (diec/00),
in data mediante (allegare aflestazione);
- diaver prestato i sequenti servizi:
« dal al
e inqualitadi &
»  disciplina di A \/}
*  [resso _ U Ente Pubblico U Ente privato O Enfe, prwato conven onat 38N
» O lavoro subordinato O hbero professionale 1 collaborazione. coo?dmata econtinuat a\D Spem listica
ambulatorizle \ (WaN \y'}

e N oresellli < \
dichiara, allresi, che nan ricorrano ke condizioni di cui all ulking. commakdell 46 del D. P R. 20%79 n. 761
{in mancanza di uno deqgfi elementi di cui sopra non-si procedera a at?\buzwneﬁel relativo punteggio)

- dichiara le seguenti pubblicazioni: L -f‘
Titolo del lavoro; N, L
Autori; o~ . ¢
Rilerimento bibliografici: \ - BN 2
delle pubblicazioni |r;glcate|m:1 sotloscrittofa deve allegare fotocopia semplice conforme agli eriginaliin
SUO poSSESSO, W \_}

- altri titoli: < f\'ﬁ

&
&
- dichiara che |e sequenti copie sono confarmi all'originate:
1) ..
2)
(luogo e data) Il dichiarante

N.B. La firma in c2lce alla preseniz non dovrd essere aulenticata.

Alla dichtarazione sostituiva dellatto di nolorietd dovrd essere allegala copia fotostatica, frontelretra, di un documento di
identita del sottoscrillore.

Le dichiarazioni sostitutive devono_contenere tutti gli elemenli e le informazioni necessarie e previste dalla certilicazione
che sostituiscono; per poter effettuare una corretta valutazione dei titeli, in carenza o comunque in_presenza di

dichiarazioni non in regela o che non permeltano di avere informazioni precise sul tilolo o sui servizi, non verra tenuto

conto delle dichiarazioni rese.
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

[liLa sottoscrittala cognome nome

nate il ! prov.

DICHIARA

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art.76 del OPR n.445/2000 nel casmd[ d:: |arazwonm{: V?J&IEFB di
formazione o uso di alli falsi, e consapevole che ai sensi dell'art.45 del medesimp. decretml ASEMG Teramor pud.ag uisire

direttamente gli atti comprovanli, sotto Ia propria responsabilita K \ \\\M
l ~, Y
!

di essere in possesso della Laureain ...
conseguito in data...........-
presse I'Universita degli Studi dl

Solo se tilolo conseguilo in stato diverso dall ltalia .. N\ ‘ l . o ,»

. +*
Riconoscimento a cura del ., (\l BTN Y- |
{duplicare N riquadro in caso df necessué,l ) f

N

3
diessereiscrittoall'albodetl'otdina'fénDi:eltb_ Wedicodella Blovinciadi....o.oooo
R S ,S'\am SCRZIONE. oo e

di essere | possessa dei sequenti diplomgi specializzazione.

1} DISCIDING: ... e vereae v cons cmviane e e e

conseguitaindata ... ......ooopresso FUniversitd dic. o
2) DISCIOINGL. ... over v e cvereeeee e e e

conseguilaindata............ ... pressolUnwersrlé di....

Soin se titolo conseguito in steto diverso dal'ffalia

Riconoscimento acura el indata ... coveniicisines e

di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza, in qualita di:

profilo professionale ... e e AISCIPENE
dal
dal o d L
dal .. 8l
CON rapporto i determinato " indeterminato
! atempopieno  conimpegno ndotto, ore . ... selfimanah

presso’ (Azienda Sanitana, Enle, privati.ce) ... . [EUORE [T RPN
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Bl et = VI et e rea n.

can interruziane dal servizio (ad &s. per aspellalive, congedi, senza assegmi);
dal oo Al (indicare giorno/meseianno)

molivo interuzione 0 ¢ausa rSolUZIONE rAPAOMD e .. v eor oo eeeecver e e ces e eeeeeeeaanss e

{dupficare il riquadro ad ogni variarions]

di avere prestato attivita di specialista ambulatoriale ex ACN

nefllabrancadi ................ ...

B8l oo Bl e
conimpegno setlimanale pafiaare .. .. ..o
gl e Bl
con impegna setfimanale pan a0fe . .....c..c.ccooceonv o

dal e s Bl R

presso: {Azienda Sanilaria, Ente, privati, ¢c.)

. {prov. . )}

[duplicara ii riguadro ad ogni variazions)
di avere prestato servizio con rapporto d¥favare iﬂ'onbﬂﬁ (es. co.co.co, collaharaziane liberg prolessionista, prestazione
occasionale}

presso: (Azienda Sanitaria, Enle, prvatl, cC) oo .
....................................... (PrOY. .. =M@ eiiei o e e a e

dal .. .. (indicare giarno/mesesanne)
con impegno orario selimanale diore ...........c.cceeve..

MLV INLErMUZIONE © CAUSE GSOIUZIONE ...\ s citstee e et ee e ee e e e

|_(duplicare if riquadro ad ogni variazione}

di aver effettuato altivita di frequenza volontaria

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privali, CC.) . .o oo e di
(prov. . ) =Via e R | RO
dal .. v 8l e, . {indicare guomofmesefannu]

con impegno seltlmanale pan a ore
dal LBl findicare giormatmesefanno)
con impegno seltimanale panaore ... ..

(duplicara N riquadre ad agni variazione)

Soggiorni di studiofaddestramento
{soggiomi di studic o di addestramento professionale per alwita attinenti alla disciplina in rilevanti sirutture italiane o estere, di durata
nan infenore 2 mesi tre, con esclusione dei tirocini obbligateri)

20
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PIBSED ..o e e e e e sraae e e era e e s e smee e s e di
,,,,, SO { o1+ 1 O S T, - O OSSN SUNURUSY : FU
B3l e e Al lindicare giomo/mesefanno)

con impegno seftimanale pari 2 ore ...

dal s al. e v e, (indicare giorne/mesefanno)

con impegno seftimanale pari g ore ...

[duplicare ii riguadro ad agni variatione)

Ambit] di autonomia professionale (indicare gl incerichi dirigenziali assegnali - ad es. incarice di alla professionalita, di direzione
di slrultura semplice, di strutlura complessa...}

tipologta diineanco.... ... i SRS et s S,
A1 Bl e e e e e e e v e
PSS vvre o ter oeraeateate mbatn easstaema b et e £eeem e smme et eaneeen et eas2eseneas eanein e s ian e eneeareeraaerrnan
descnizione attivila svolla

[duplicare ii riquadro ad ogni variazione)

di aver frequentato | seguenti corsi di formazione manageriale

dal Al et e e et a ettt e e o e s et st et Re b et otb e e e
PIESS0..cveeeevrerinns

CONTBNUL B! GITSD .. ..ottt Lot ittt ieties et e e e e e e e e e et e eme oo emp e eee s mrnensennesaes
a0 Al e e

pIESSD.... ...

cantenuti del corso.,

fdupncare it iquadro ad ogni variazione)

& X

di aver svollo attivith didattica (altivits presso corsi di sludio pe‘r.-il\mhs\aghim_e.h'@djldfplbr‘né\univsif:#efﬁ dilaurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale\sanilériﬁ‘-‘ffeaclusa I'attivita di réfatorefdocente in cors di

iomamento professignale, conveqni, congressi) <7 - \\ " \\._'\\‘_ \\_ i
f‘_\'_’ hY \‘7\\ “ﬁ"
: R nell'ambilo del Corso di

NSBINAMBNID ..o eeev e v g o ST F= 1= P TR AT
M8 QOCENZA ..o e t .(&gﬁcif complessive o settimanai)

(duplicare il niquadro ad cgni variazione) \

ti essere autore dei seguenti lavori scientifici — ¢ONFa slampa (indicare: titolo lavoro, pubblicazione, anno pubbficazione)
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{dupiicare fc righe se insufficienti]
di aver collaborato alla redazione dei seguenti lavari - edili a stampa (indicare: titalo lavoro, pubblicazione, anna pubblicaziane)

{duplicare le righe se insufficient)

A2

Dij aver partecipato quale UDITORE ai seguenti carsi, convegni, congressi, seminan: Yg
‘%‘ b

ENTE ORGANIZZATORE TITOLD DEL CORSQ PERIODGE Hoare 3.""_ LUOG@ D]’w agm
gromo!mesef\a“qno \. \ \SVOLGIM
A dalanl \\ Yot
A \ N, l\ )
P i \\ \:\ \ \'ﬁ
K s \ y '@
_ ‘ 7 | \\-n-.\ \\ -.-j'
(duplicare le righe se insufficienti) f"\f B /’]
v e

" A .
Di aver partecipato in qualila MELATQEE ai sequgnli cord, convegni, congressi:

, £ _
ENTE CRGANIZZATORE TlTO'L’Q DEL CORSC PERICDO ore LuoGo DI ecm
giorno/mese/anno SVOLGIMENTO
& dal/e!

{duplicare le righe se Insufficienti)

22
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Altre attlvita

[duplicare le righe so insufficient}

Dichiara, altresi, di essere informatofa, seconda quanlo previsto dal Dlgs. n.198/2003, che i dati personali raccolti saranno
trattati, anche con strumenti infarmatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione
viene resa e allega copia di docurmenlo di idenlita {cana d'identila) o di riconoscimento equipollente (passaparto, patente di
guida, patente naufica, litrelto di pensione, porlo d'armi, tessere di riconoscimento, purché muniti di folografia e di timbro ©
altra segnatura equipollente rilasciate da amministrazione dello Stato) in corso di validita.

ll{La dichiarante

23
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AUSL TERAMO

Avviso pubblico per l'attribuzione dell'incarico di Direttore Medico dell’U.0.CC. Medicina
Penitenziaria.

AVVISO PUBBLICO PER L'ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO DI DIRETTORE MEDICO
DELL'U.0.C. MEDICINA PENITENZIARIA.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n.1795 del 06/11/2018, & indetto il presente awviso
per il conferimento dell'incarice di Direttore Medico dell'V.0.C. "Medicina Penitenziaria®.

Rualo: Sanitario

Categoria professicnale: Diretiore Medice .

Aree: Medica e delle specialith mediche, Chirurgica e delle specialita chirurgiche, Medicina diagrostica e dei
servizi, Sanita pubblica,

Disciplina: Tutte le discipline afferenti alle suddette arse ex D.M. 30.01.1988.

La presente procedura & disciplinata dal D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e s.m.l., dal D.P.R. 10 dicembre 1967, n.
484, dal DM, 30.01.1998 e s.m.i., dal D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, dal D.Lgs. 14.03.2013, n. 33, dalla L.
2411990 e s.m.i,, D.P.R. 28.12.2000, n. 445, D.Lgs. 196/2003 e dal Decreto del Commissaric ad Acta della
Regione Abruzzo n. 30 del 29.04.2013 nonché dalle vigenti disposizioni d legge in materia.

A nomma degii artt. 7 e 57 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, & garantita parita e pari opportunita tra uomini e
donne per 'accesso al lavore ed Il trattamento sul lavoro.

Al posto suddetto & attribuito | trattamento giuridico ed economico previsto dai vigenti Contratti Collettivi
Nazionali di Lavoro per la Dirigenza del SSN e dalle vigenti disposizioni di legge.

Requisiti generali e specifici di ammissione;

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno del
Paesi dell'Unione Eurcpea. | citladini degli Stati membr del'Unione Europea devonc avere adeguata
conoscenza della lingua italiana;

b) diploma di laurea in Medicina ¢ Chirurgia;

c} iscrizione all'Albo dell'Ordine del Medici. Liscrizione al comispondente albo professionale di uno dei
Paesi del'Unicne eurapea consente la pariecipazione alia selazione, fermo restando I'obblige delliscriziane
all'albo In Italia prima dell'assunzione delfincarico;

d) anzianitd di servizio di sette anni, di cui cinque maturali nell'ambito del Servizio Medicina
Penitenziaria e specializzazione in una delle discipline afferenti alle seguenti Aree previste dal D,M.
30.01.1398: Medica e delle specialita mediche, Chirurgica e delle speciality chirurgiche, Medicina diagnostica
& dei servizi, Sanita pubblica ovvero anzianita di servizie di diecl anni maturati nell’ambito del Servizio
Medicina Penitenziaria. L’anzianitd di servizio utile per l'accesso deve essera maturata secondo le
disposizioni contenute nellart, 10 del DPR 484/97 e nell'art. 1 del DM, 23.03.2000, n. 184; si richiamano,
altresi, le disposizioni di cui alPart. 1 lett. d) del DPCM 8,3.2001;

&) curriculum ai sensi dell'art. 8, del D.P.R. 10 dicembre 1997, n, 484, in cui sfa decumentata una specifica
altivita professionale ed adeguala esperienza ai sensi def'art. 6 del citato D2.R. ;

1
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Fino al'emanazicne dei provvedimenti di cui al'art. 6, comma 1, del decreto medesimo, per lincarico di
secondo livello dirigenziale si prescinde dal requisito della specifica attivith professionale.

f) attestato di formazione manageriale. (Iattestato df formazione manageriale deve essere conseguito, ai
sensi del D. Lgs. 30.12.1892, n. 502 e successive modificazioni ed intagrazioni, dai dirigenti con incarico di
direzione di struftura complessa entro un ann dall'inizio dellncarico: il mancato superamento del primo corso
aftivato dalla Regione successivamente al conferimento dell'incarico, determina la decadenza dallincarico
stesso);

Ai sensi dell'art, 42 del D.L. 21/06/2013,n. 89 convertito con L. 9/08/2013, n. 98 non & pill previsto
I'obbligo della certificazione attestante Pidoneita fisica all'impiego,

Tulti i suddetti requisiti generali e specifici, ad eccezione di quello di cui al punta f), devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilifo per la presentazione delle domande di ammissione.

La partecipazione all'avvisa & soggetta ai limiti di eta casi come disciplinato dall'art. 15 —nonies del D. Lgs. n.
502/92 e sm.i,

A norma di quanto stabilito dalla legislazions vigente non saranno ammessi a parecipare al presents
COnCorso pubblica:

v’ colom che siano stati esclusi dallelettorato atfive; i cittadini degli stati membri del’Unione Europea
devona godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o provenienza,

v coloro che sianc stali dispensati dalfimpisgo presso una pubblica amministrazione per avere
conseguito IYmpiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o vizlati da invalidits non
sanzhile;

¥ coloro che siano stati desfituiti o dispensali dallimpiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento;

¥ coloro che siano statf sottoposti a licenziamento disciplinare pressc una Pubblica Amministrazione;

v coloro che abbiano riportato condanna anche non definitiva, ancorché sia concessz la SOSpensions
condizionale delfa peng, o nei cui confronti sia stata applicata la pena prevista dali'art. 444 del c.p., per
alcuno dei delitti previst! dagli articoli 314, primo comma , 317, 318, 319, 319-ter , 319-quater e 320
del cedice penale e dall'articolo 3 della legge 9 dicembre 1941, n. 1383

PROFILO PROFESSIONALE PER DIRETTORE DI U.0.C. MEDICINA PENITENZIARIA

ITEM DESCRIZIONE

Dipendenza L'UOC & inserita nel CAST ( COORDINAMENTD ASSISTENZA SANITARIA TERRITORIALE )
gararchica e ‘

relazione
funzionale di
riferimento
Luogo df La seda della UOC & presso fa sede ASL di TERAMO . Tultavia Fincarico presuppone fo svolgimento di
svolgimenfo aftivitd proprie delftunita operativa presso 1 Presidio Sanitanio Penitenziario per gif Adulfi e su futlo if
dali'incarico territorio aziendele per | Minori

L'UOC Medicina Penitenzierie repprasemta la struftura organizzativa aziendals che coording e gestisce fe
affivité sovic-sanifarie previste dalfe normaliva of ferimento per garantive fe prestazioni sanitarie 2 favore
MISSION DEL del delemidi ed internaii ristrefti nelisttulo  penifenziaric i Teramo, nonché e favore dai imincrenni

2
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RUOLO soitoposti a provvedimento penale resident! nei temitorio della ASL n. 04 df Teramo

I Diretlore UQC emena regole e indirizzi standardizzaii (evidence based) riguardo alie procedure df favoro,
alfutitizzo delle risorse, af rsutali atfesi foufout & oid coms) ¢ &f profifa di conoscenze, compelenze ¢
afftudini de! personale assegnato.
In particolare, fenufo corlo def pit moderni modefli organizzativi e gestionali, definisce le regole per ie
valulazione dei bisogni di assistenza socio-sanilaria, degh standard assislenziali e dei livellf di quaiita e
assistenza, Propone accorgimenfi organizzalivi per il rispetto delfe norme emanale a iivello pazionale,
regionale e aziendals. Realizza programmi di caratere organizzativo in relazione af seivizi sanilan che
PRINCIPALI devona essere erogeff del SSN alfinterno dell’ istitutc penilenzianc di Teramo e a favore del minor
ATTMITA'E softopasti a prowvedimento penale residenti nel tamiforio aziendale, of five di garantire standard qualitaiivi
RESPONSABILITA"  rispondenti af LEA di cui hanno diitto i clitedini defenuli ed internali. Persegus, in linea con quanto previsto
dal DPCA 1 aprile 2608, if soddisfacimento de! bisogni df salufe a delle domanda df cura della papolazione
delenutafinternata con particolara riferimento alle sequenti aree di attivity: organfzzazione delle conoscenze
epidemiclogiche, promozions dalla saftfe, organizzazione degli inferventi di prevenzions, ctira, Habiitazione
e recpero  sociaie, Progetta i percorsi df sviluppo professionals e/o di camiera pitr opportur, Funge da
raceordo fra f van Dipartiment] e Seriz/ aziendalf coinvolli nella presa in carico del defenuda, intemalo e
minarenne soltoposlo & procedimento penale.

Oftre o conpscenze speciiche del proprio profifo professionale, sono necessarie per if ruolo conoscenze
managsnzh (stemsnfi i programmazions, conlrolio & organizzazione del iavoro), def sistemi premianti della
produthivita (veluigziome delfe posizioni, delle compstenze o dafla prestazioni), dei sistemf di sviluppo dolle
capacita professionali, delle forme df responsabiita neffeffivité of coordinamento, delle tecniche dof projet
CONOSCENZE  management e di cambiamento organfzzaftvo, def modelli orgamizzativi assisfenziali, dei percors? di cura
infegrefi, nonché approfondifa conoscenza della normativa penifenziaria e sanffana {come previsto dal
DPCM 1 sprile 2008) per una efficace infagrazions tra i servizi chiamali o gesiire la persona
defenutalinternata.
Tali conoscenze sono acquisile, offre che mediante i ttoff specifici professionall, atfraverso corsi universifer,
evenli ECM sia come discents cfie docente e sopraffutto specifiche esperienze profassionall maturate anche
in ambito penitenziario e legale elle responsabilita del ruclo.

1! Diretfore UOC deve possedere elevale capacita di gestione di struture terriforiall of particolere evanza
rappresentali dal Presidio sanflario penftenziario. Deve evidenziare una buona eapacita di coinvolgimento

COMPETENZE  nellimplementazione degli interventi oi riorganizzaziona funzionale e sirufiurale dei servizi sanitari. Deve
inollre avere una efovata capacila di gestione dei confitfi.

I Dirglicre  UOC possfede uno spiccato orenfamento af risultali in lutfe le Joro manifestazioni: fecnico-
assislenziall, organizzafivi ed ecanomicl, Inolire sa lavorare in gruppo in un office of multidisciplinare a muli
professicnafe, é spinta da un forfe impufse al migioramento deffe performance lavorative sia individuali che
organizzefive, ha spiccale dofi oi problem-solving. Evidenzia un efsvato oremtamento al fuiuro e

ATTITUDINI allaniicipazione su tufle le problemsliche che riguardaro finnovazione e fo sviluppo. Valta la realid e |
probiemi sapendo mediare tra una leffra lecnico-specialistica def fenomeni e la loro inferpretazione in
termini di impattf ed equilibri sufe condizion! generalf di funzionamento del Fresidio sanifario penitenziaric e
oefazienda nel suo complesso. Possiede afftudini anaiffiche, capacitd of progetlo ipofetico, capacifa
decisionali € discreta fora di leadership. Dave inoffre posseders, visto if confesto in cui @ chiemato ad
operare, spiocate alfifudini propositive finalizzate ad une visione posifive del processe rigducalivo che
cainvolge fa poersona defenulainternata,

Modalita e termini per la presentazione delle domantle,

La domanda e i relativi documenti per la partecipazione alla selezicne, non sono soggetti allimpesta di bollo.
La domanda, redatta in carta |ibsra, deve essere inditizzate al Direttore Generale della Azienda U.S.L. di
Teramo, Circonvallazione Ragusa, 1 - 64100 Terame - e spedita esclusivamente a mezzo raccomandata con
ricevuta di ritorno. La spedizione deve essere fatta, a penz di esclusione, entro il 30° glomo successivo a
quello della data di pubblicazione dell'estratlo del presente bando di selezione sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana. Qualera detlo giomo sia festive, il termine sara prorogato al primo giomo successivo nan
festivo. 1l termine fissato per la presertazione delle domande & perentorio. A tal fine fa fede il timbro a data
dell'ufficio postale accettante.



Anno XLVIII - N. 123 Speciale (19.12.2018) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 99

Non & ammessa la presentazione di documenti dopo la scadenza del fermine utile per [a presentazione delle
domande di ammissione,

La eventuale riserva di invio successive di documenti & priva di effetto.

Questa Azienda USL non assume alcuna responsability per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
ingsatta indicazione del recapito da parte del'aspiranfe o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento dellindirizzo indicato nella domanda, né per eventuak disguidi o ritardi postali non imputabili a
colpa dell Amministrazione stessa.

Le domande pofranno essere inviate, nel rispetto del termint di cui sopra, anche utilizzando la casella di posta
elstironica certificata (PEC) di questa Azienda USL: aslteramo@raccomandata.cu

Si precisa che la validita dellinvio della domanda di partecipazione mediante posta eletironica cerlificata
(PEC), cosi come stabilto dalla normativa vigente, & subordinata all'utiizzo, da parte del candidato, di
propria casella di posta elettronica certificata.

Non sara, pertanto, rilenuto valido finvio da casella di pasta eletironica certificata non propria efo da casella di
posta semplice/ordinaria anche se indirizzata allindirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato.

La domanda di partecipazione frasmessa a mezzo posta elettronica certificata dovra essere Inviata
unitamente alla documentazione alla stessa allegata in un unico file formato pdf.

La validiti della trasmissione e ricezione della corrispondenza & attestata, rispettivamente, dalla
ricevuta dl accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L'Amministrazione non si assume |a responsabilita in caso di impossibifita di apertura dei files.

L'invio della domanda in altro formato comportera Firricevibilita della domanda stessa e Ia
conseguente esclusione dalla procedura di selezione,

Non sono considerate le domande inviate prima della pubblicazione dellostratio del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale.

Nella domanda, della quale & allegato uno schema esemplificativo, I'aspirante deve, sotio la propria
responsabilita, dichiarare al sensi dell'art. 46 del DPR 445/2000 e consapevole dele sanzioni penali previste
dall'art. 78 del medesimo DPR, gquanto appressa:

a) il cognome, il nome, la data, il fuogn di nascita, la residenza;

b) 1l possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste eletiorali, ovvero i motivi defla non iscrizione o dellz cancellazione dalle
liste medesime;

d) se siano stafi esclusi dall'elettoralo attivo elo se siano stali dispensati dall'impiego presso pubbliche
amministrazioni per avere conseguito limplego stesse mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile {la mancata dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a
dichiarazione negativa),

€) se abbiano riportato condanne penali o se abbiano eventuali procedimenti penali in corso {la mancata
dichiarazions al riguardo sard equiparata, ad ogni effettc di legge, a dichiarazione negafiva); dovranno
essere dichiarate anche le condanne & pena condizionalmente sospesa ed in generale dovra essere
dichiarala Ia tipelegia di condanna efo di procedimento penale in corso;

f) se siano stati ficenziati a seguito di procedimento disciplinare ovvero se abbiano eventuali procedimenti
disciplinari in corso; (la mancata dichiarazione al riguardo sary equiparsta, ad ogni effetto di legge, a
dichiarazione negativa). dovra essere dichiarata la tipologia di sanzione espulsiva comminata e di
procedimento disciplinare in corso;

g) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione richiesti dal bando di selezicne:
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h) la posizione nel riguard degli obblight militari di leva con lndicazione dell'esatia decomenza e durata del
servizio militare (giormo, mese, anne di inizio e di cessazione del servizio militare stesso);

i) 1 servizi prestati come impiegati presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapperti di pubblico implego;

J) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto essere fatta, agni necessaria comunicazione; in caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza indicata. Questa Azienda USL non assume alcuna
respensabilita per |a dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito fomito o
da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dellindirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore, (nef caso in cui la domanda di partecipazione viene Invista tramite PEC si infende implicitamente
accettato 'eventuaie invio di comtinicazioni tramife fo slesso mezzo alternativamente al domicilio indicato);

k) il proprio consenso al tralamento dei dali persenali ai fini della gestione delia presente procedura di
selezione, ai sensi del D. Lgs, 30 giugno 2003, n. 186,

Il concorrente portatore di handicap pus, éltresi, specificare nella domanda - af sens! dell'art. 20 della L. 104/92
- l'ausilio necessario per I'espletamento delle prove, in relazione al proprio handicap.

La domanda di partecipazione deve essere firmatg in calce dal candidato. La domanda non sottoscritta dal
candidalo determinera l'esclusione dalla selezione. Ai sensi dell'art.39 del DPR 445/2000 non viene richiesta
['autenticazione della sotfoscrizione in caloe alla domarda.

La domanda di partecipazione deve essere, altresi, presentata unitamente alla fotocopia di un

documento d'identita personale in corso di validith, a pena di esclusions.

Documentazione da allegare alla domanda.
Si precisa che, ai sensi della Lenge 12 novembre 2011, n, 183, art. 15 (Legge di stabilita 2012} i
candidati non dovranno chiedere o produrre alla Pubblica Amministrazione certificazioni di stati,

qualitd personali o fatti che risuitino in possesso alla stessa.

| documenti da ailegare alla domanda sono i seguenti:

1) curriculum formativo e professicnale redatto in carla semplice datato e firmato, ai sensi dell'ar. 8 del
DPR 484/97, e in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al DPR 445/2000 (Si preclsa che le
dichiarazioni effettuate nel curriculum non supportate da_documentazione o da dichiarazioni
sostitutive non saranno oggetto di valutazione;

2) elenco in carta semplice di quanto presentato, datato e firmato:

3) olocopia di un documento d'identita personale in corsa di validits;

4) [attestazione relativa alia tipologia qualifativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato,
rilasciata dall'Azienda/Ente presso la quale le prestazioni sono state svolte;

5) tutte le dichiarazioni sastitutive relative a titoli che si ritenga opportune presentare agli effetti della
valutazione di merita e deila formazione della graduatcria, come di seguito precisato:

» Dichiarazioni sostitutive di atto di notorietd, ai sensi del'art, 47 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., da
utilizzare, In particolars, per autocertificare i servizi prestati presso strutture pubbliche e/o private,
nenché attivita didattica, frequenza volontaria, stage, volontariato, tirocini, prestazioni occasionali,
ecc. nonché per autocertificare la conformita delle copie, eventualmente, aliegate;

» Dichiarazioni sostitutive di certificazioni, ai sensi dell'art, 45 del D.P.R. 445/2000 e s..m.i,, refafive, ad
esempio, &: titolo di studio, iscrizione in albi o ardint professionali, qualifica professionale posseduta,
titolo di specializzazione, di abililazione, di formazione e di aggiomamento, di qualificazione tecnica
&, comunque, tutti gli alti stati, fatti e qualita personali previsti dallo stesso art. 46;

5



Anno XLVIII - N. 123 Speciale (19.12.2018) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 101

B} atlestazione dell'avvenuto pagamenta del contributo di partecipazione alla precedura di selezione, non

rimbaorsabile, di euro 10,00 (dieci’C0), che dovra essere versato mediante una delle seguenti madalita:

¥ con bolletting postale cic n.12884649 intestato & Azienda USL di Teramo Circonvallazione
Ragusa, 1 - 64100 Teramo - precisando come CAUSALE del versamento “DIRETTORE U.0.C.
MEDICINA PENITENZIARIA - COGNOME E NOME DEL CANDIDATO",

> con bonifico bancaric infestalo a: Azienda USL di Teramo Circonvallaziona Ragusa, 1 - 64100
Teramo presso Banca Popolare di Bar (Tesoreria Enti) - IBAN: IT 12 Z 05424 04297
000050011058 - precisando come CAUSALE del versamento “DIRETTORE U.Q.G, MEDICINA
PENITENZIARIA - COGNOME E NOME DEL CANDIDATO’

> con bonifico pestale intestalo a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione Ragusa, 1 - 64100
Teramo - [BAN: T 12 Z 05424 04297 000050011058 - precisando come CAUSALE del
versamento “DIRETTORE U.0.C. MEDICINA PENITENZIARIA — COGNOME E NOME DEL
CANDIDATO"

5! precisa che nalla causale del versamento del contributo & indispensabile specificare oltre al concorso
d'interesse anche il nominativo def candidato che si iscrive.

Le pubblicazioni devonc essere allegate in originale ed edite 2 stampa. Qualora vengano prodatte in
fotocopta, 1 candidato deve allegare dichiarazione sosfitutiva di atto df notoriatd, nella quale dichiara che le
copie sona conformi alloriginale ed allegare copia di un documento df idsniita,

Qualora il candidatc mediante dichiarazione sosfitutiva di afto di notorietd dichiari servizi prestat!, deve

necesaariamente indicare i seguenti elementi;

B esatta denominazione del'Ente - s tratlasi di enti diversi dal SSN deve essere precisato se 'ente &
pubhlico, privato, accreditalo e se convenzionalo con il SSN;

B natura giuridica del rapporto di favoro ( di ruolo, incaricate, supplante, ecc..., se vi & rapporto di

dipendenza, convenzione, conlratto fibero professionals, conlratto di natura privata , ecc..., nonché la

durata oraria settimanale)

esatta decorrenza della durata del rapporta di lavore  giomna, mese, anno, df inizio e di cessazione)

qualifica rivestita

eventuali interruzioni del rapporio di lavoro { aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc...).

Per i servizi prestafi nel SSN con rapporto di dipendenza , gli interessati dovranno anche dichiarare se

ficorrono o meno le condizioni di cui alfart. 46 del DPR 761/79 { sanzioni previste per mancata

partecipazione ad affivith obbligatorie di agglornamanto).

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutti gli elementi e le_informaziani necessarie e previste
dalla certificazione che sostifuiscono; per poter effettuare una corretta valutezione dei titoli, in carenza

© comunque in presenza di dichigrazioni non in regola o che non permettana di avere informazieni
precise sul titelo o sui servizi, noh verra tenuto conto delle dichiarazioni rese.

A norma dellart. 71 del DPR 445/2000 I'Amministrazicne & {enuta ad effettuare idonei controlli anche a
campiane sulle dichiarazioni prodotte dai candidati.

Chiunquse filasei dichiarazioni non verifiere o false & punito ai sensi del codice penale e decade dai benefici
eventualmente consequiti sulla base delle dichiarazioni non veritisre,

Ammissione dei candidati

La verifica del possessc dei requisiti di ammissione alla selezions dei candidati & effettuata dal'UOC Gestione
del Personale.
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Agli aspiranti non ammessi viene data comunicazione, entro 30 giomi dal’esecutivita della relativa
deliberazione, delfesclusione e delle motivazioni, a mezzo raccomandata AR o PEC personale se indicata
nella domanda di partecipazione.

L'elenco degll ammessi e degli esclusi alla procedura di selezione sara pubblicata nell'apposita sezione del sito
web aziendale (htlp:/fiwww.asteramo i),

Commissione di valutazione

La Commissione, di cui all'art. 15, comma 7 bis del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni, & composta dal
Direttore Sanitario e da tre Direttori di struttura complessa del Servizio di Medicina Penitenziariafovvers nelia
medesima disciplina dellncarico da conferire, individuati tramite sorteggic da un elenco nazicnale nominative
costituito dallinsieme degli elenchi regionali dei Direttori di Struttura Complessa appartenenti ai ruoli regionali
del SSN. |l riferito elenco nazicnale & tenuto dal Ministero della Salute, individuato come soggettc
responsabile della tenuta e dell'aggiomamento def medesimo. Nelle more delPacquisizione dei relativi elenchi
regionali da parte del Miristero della Salute e della predisposizione dellelenco unico nazionale, questa
Azienda USL, al fine di far fronte ad esigenze indifferibili, potra chiedere al Servizio Pianificazione e Sviluppo
Risorse Umane della Direzione Polifiche della Salute della Regions Abruzzo di fornire Felenco nazionals
felativo alla discipling d'interesse,

L'Azienda provvedera allaccertamento dei requisifi nei confronti dei componenti della Commissions di
valulazions e verifica la sussistenza di eventuali cause di incompatibilta o di altri situazioni nelle quali
potrebbe essere compromessa I'imparzialita del giudizio, a tutefa del buon andamento e della trasparenza
della procedura selettiva, con particolare riferimento:

- agli artt. 51 e 52 del c.p.c.

- all'art. 35, comma 3, lett. e) e allart. 35-bis dal D, Lgs. 30 marzo 2001, n. 165,

Nella composizione della Commissione df valutazione si applicano, altresi, e disposizioni di cui all'art. 57,
comma 7, punto a) del D.Lgs. n. 165/2001 al fine di garantire pari oppertunita tra uomini @ donne.

Il Direttore Generale individua il segretario della Commissione tra i dirigenti amministrativi efo callaboratori
amministraivi professionatlfcoltaboratori amministrativi professionali esperti in servizio presso 'Azienda.

La Commissione di valutazione elegge un presidente tra i tre componenti sorteggiati, in caso di parita di voti &
eletto il componente pill anziano.

In caso di paritd di vofi nelle detiberazioni della commissiona prevale 1 voto del Presidente.

La composizione della Commissione di valutazione viene pubblicata nell'apposita sezione del sito web

aziendale (http:/iwww.aslteramo.it)

Commisslone di sorteggio

Al sorteggio nell'ambito dei predefti elenchi provvede appasita Commissiona nominata dal Direttore Generale
ed @ composta da tre dipendent! delfAzienda individuati tra i dirigenti amministrativi efo collaboratori
amministrativi prof.li‘collaboratori prof.i esperti, di cui uno con funzioni di presidente e uno con funzioni di
segretario,

Per ogni componente titolare viene sorteggiato un componente supplente.

Al fine dell'ecanomia dei templ ¢i svolgimento della procedura, vengono sortegyiati ulteriori 10 nominativi di
sostituti per fronteggiare eventuali defezioni, rinunce, incompatibilita ed indispenibilita de component] fitolari e
supplenti sorteggiati in prima battula.

La data ed il luogo del sorleggio sono pubblici & vengeno comunicati mediante pubblicazione nell'apposita

sezione del sito Web Aziendale (http:/iwww.aslteramo.it) almeno quindici giomi prima della data stabilita per i
sorteggio.
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Almeno un componente della Commissione di valutazione deve provenire ai di fuori dalla Regione Abruzzo.
Pertanto, qualora venissero scrieggiati tutti componenti provenienti dalla Regione Abruzzo, si dovra
proseguire nel sorteggio fino all'individuazione di aimeno un componente di regione diversa. La stessa
composizione {almeno un componente di regiong diversa) dovra essere garantita in caso di indisponibilita del
componente fitolare e di chiamala del components supplente.

Nel caso in cui risuliasse impossibile individuare nel'ambito dell'elence relativo alla disciplina prapria della
struttura complessa per cui deve conferirsi fincarico il numero di nominativi indispensabile per effettuare il
sorteggio, pai almeno a 4, lAzienda provvedera ad acquisire ulteriori nominativi nel'ambito degli elenchi delle
discipline equipallenti fino al raggiungimentos del riferito numero minima di 4,

Criteri e modalita di valutazione

Ai sensi del novellato art. 15 comma 7-bis punto b) dei D, Lgs. 502/92 la Commissione effettua la valutazione
framite I'analisi comparativa dei cumicula, dei titoll professionali posseduti, avuto riguarde alle necessarie
competenze organizzative e gestionali, dei volumi dellattivita svolta, delladerenza al profio ricercato e degli
esiti dal colloquio.

La Commigsione dispone cemplessivamente di 10 punti cosi ripartiti
- 60 punti per il curriculum
- 40 punti per il colloguio

La valutazione del curriculum professionale va effettuata prima dellinizio del collaquio ed il risultato di tale
valutazione, cpportunamente verbalizzato, deve essere reso noto agli interessati prima dell'effettuazione dello
stesso.

La valutazione del curriculum avviene con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
allivita e alla tipologia delle prestazicni erogate dalle strutture medesime {massimo punti 5);

b) alla posizicne funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazioni di specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione {massimo punti 15);

¢) alla tipologia qualitativa e quantilativa delle prestazioni effetiuate dal candidato, Le casistiche devono
essere riferite al decennic precedente alla data di pubblicazione dell'avviso per estratio nella G.UR.L &
devono essere cerlificate dal Direttore Sanitaric sulla base delle attestazioni del direttore del compatente
dipartimenio o unita operativa di appartenenza (massimo punti 20);

d) alle competenze organizzative e gestionali del candidate desumibili dalle esperienze Tavorative maturate e
da eventuali titol: di studio conseguiti {massimo punti 10);

e) allattivita didattica svolta presso corsi di studio per il conseguimento df diploma di laurea o di
specializzazione con indicazione delle ore annue di insegnamento (massimo punti 3);

f) i soggiomi di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplira in rilevanti strutture
iteliane o estere di durata non inferiore & un anno con esclusione del tirogini obbligatori nonché alla
partecipazione a corsi, congressf, convegnl e seminari, anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri
dell'art. 9 del DPR n. 484/1997 (massimo punti 2);

g) alla preduzione scientifica strettamente periinente alfa disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere
caratterizzale da critert di fiitro nell'accettazione def lavori, nenché al suo impatto sulla comunits scientifica
{massimo punt; 5).

Valutazione del colloquio.

Il calloquio & diretto alla valutazicne delle capacits professionali nella specifica disciplina con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate nonché al'accertamente delle capacita gesticnali, organizzative e
di direzions del medesimo con riguardo alle caratteristiche dellincarico da svolgere, rispondent! al profilo
professionale determinato dall'Azianda,

]
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La commissione dovra tener conto nellesprimere la propria valutazione sul colloquio del candidafo della
chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte fomnite, delfl'use di linguaggio scientifico approprialo, della
capacita di collegamenio con altre patologie o discipline o specialita per la migliore risoluzione dei quesiti
anche dal punto di vista del'sfficacia e dell'sconomicita degli interventi.

Il superamento della prova colloguic & subordinato al raggiungimente di una valutazione di sufficienza
@spressa in termini numerici di almeno 27/40.

| candidati saranno informali del luoge e della data dell'effettuazione del colloquio con lettera raccomandata
con avvisa di ricevimento ovvero tramite PEC non meno df quindici giorf prima della data fissata.

La Commissione di valutazione prima delfinizio del colloquio stabilisce le modalita di svolgimento dello stesso
suila base delle seguenti opzioni alternative:

a) mediante predeterminazione dei quesiti da porre ai candidati mediante estrazione a sorte:

b} medianle predeterminazione delidei quesitofi sulii quale/i verranno sentiti e valutati tutti | candidati,
Il colloguio deve svolgersi in un'aula aperta al pubblico.
Nel caso di cui al punto b} i candidati vengono riuniti in appasito locale e durante Fespletamento dei collogui
nen petranno comunicare tra di loro. Resta inteso che al candidato che abbia gia sostenuto il calloquio sara
garantita la possibilita di assistere ai colloqui daghi altri candidati qualora intendesse avvalersi della possibilita

Al termine della prova, la Commissione ferma la graduatoria dei candidati esaminati, con I'indicazione del voto
relativo al curriculum e di quello reiativo al colioquio; tale graduatoria deve essere affissa nella sede ove si &
svolto il colloguia.

Ritiro dei documenti

Ai concorrenti non saré censentito ritirare la documentazione prodotta a corredo della domanda fino a che le
procedure concorsuali non saranne espletate e siano scadufi | termini di legge per le impugnazioni, Ove detti
documenti siano ritirati dal candidato prima dell'espletamnento della procedura non saranne considerati ai fini
della valutazione di merito.

Pubblicazione sul sito internet Azlendale .
Al sensi delfle Diretfive Regionali, in ottemperanza agli obblighi di trasparenza, verranno pubblicati sul sito
aziendale, prima della nomina:
a) il profilo professionale predelineato del dirigente da incaricare, cosi come frasmesso dal Direttore
Generale alla Commissione ai fini delle operazioni di valutazione;
b) 1 curricula dei candidati presentatisi al colloquio, nel rispetto della normativa sulla privacy;
¢) la relazione della Commissione, contenente anche I'elenco di colora che non si song presentati al
golloguio;
Decorsi quindici giotni dalle data di pubblicazions sul sito internet aziendale dalle informazioni sopra indicate
viene pubblicato, altresl, I'atio di individuazione del candidato prescelto per lincarico di direziane.

Conferimento dellincarico:
Il Direttore Generale individua il candidato da nominare nel'ambito della tema predisposta dalla Commissione:;
ove intenda nominare uno dei due candidati che non hanno conseguito i migliore punteggio deve motivare
analiticamente 1ale scelta.
Il conferimento dellincarica sara effetiuata dal Direttore Generale sulla base dei criteri di cui al Regolamentc
Aziendale, in quanto applicabili, recepito con deliberazione n, 425 del 4 giugno 2004 e sm.i, appresso
riportali:
CRITERI PER L'INDIVUAZIONE ~ DA PARTE DEL DIRETTORE GENERALE — DEL CANDIDATO AL
QUALE CONFERIRE L'INCARICC:

= Nel rispetlo dei principi garantistici di cui al'art. 97 della Costituzione in ordine allimparzialita ed ai
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buon andamento;

= Inrelazione agli elementi di professionalita e di managerialita valutati con il parere reso daifapposita
Commissione di esperti, nel quale devone essere rinvenuti i dati giustificativi della scelta finale;

= Sulla base delle risultanze “testuali” dellistruttoria della Commissione, per coerenza logico-giuridica e
per trasparenza e della valutazicne complessiva — anche se non graduata — dei candidali allincarico
di sanitario dirigente di secanda livello operata dalla suddetia commissione di esperti;

L'incarico di direttore di struttura complessa & soggetto a conferma al termine di un periodo d; prova di sei
mesi, prorogabile di altri sei, a decomere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazione di
cui al comma 5, dell'art. 15 del D,Lgs. 502/1992.

l'incarico avra durata di cinque anni, con facolta di rinnovo per lo stesso periodo o per periodo pill breve,
previa verifica positiva al termine dell'incarica da effettuarsi da parte del Collsglo Tecnice ai sensi delle vigenti
disposizioni normative.

Viene precisato a riguardo che Il sulndicato incarico verra conferito sole se consentifo dalla legisiazione
nazionale e regionale vigente al mamento delia stipula del relativa contratto individuale.

Il candidato cui verra conderito I'incarico sard invitato a stipulare il relafivo contratte individuale di lavoro, a
seguite dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di inizio & concordata tra ke parli, ma in
ogni caso, salvo giustificali e documentati mofivi, dovrd avvenire entro e non oltre 30 giomi dalla data di
ricezione della relativa comunicazione.

Termine del procedimento

Il termine del procedimento & stabllito in 12 mesi da calcolarst a far data dalla scadenza del fermine per la
presentazicne delle domande. La procedura si intende conclusa con I'atto formale di individuazione dsl
candidato da nominare adottato dal Direttore Generale

Disposizioni varie

L'Azienda USL di Terame stabilisce, ai sensidel DCA N. 30/2013;

- di utilizzare gli esiti della procedura selettiva, limitatamente al due anni successivi alla data del conferimenta
dellincarico, nel caso in cui i dirigente a cui verrd affribuito Mncarico dovesse dimetlersi o decadere,
conferendo I'incarico stesso ad uno dei due professionisti facenti parte della tema iniziale;

- di reiterare [a procadura selettiva, par una sola volta, nel caso in cui i candidati partecipanti alla selezione
risultino in numere inferiore alle tre unita,

L'Amministrazione si riserva |a facaltd di prorogare, sespendere o revocare il presente avviso, o parte di esso,
qualora ne rilevasse la necessita o l'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Per eventuali, ulteriori, chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all'lU.0.C. “Gestione del Personalg® —
Ufficio Reclutamento del Personale - Via Circonvallazione Ragusa n.1, 84100 Teramo {tel. (861/420241,
420822/420395/420823).

I! presenle bando & stalo pubblicato integralmente nel Bollettino Uficizle della Regione Abruzzo n.
Speciale (Concorsi) del ed in estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltallana — 44 serie
speciale — concorsi n.  del - ed & acquisibile nell'apposita sezione del sito Web Aziendale

{htto:/fwww.aslteramo. it)
SCADENZA:

F.to Il Direttore Generale
Aw. Roberto Fagnano
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AZIENDA USL DI TERAMO
INFORMATIVA SULLA TUTELA DEI DATI PERSONAL!
DECRETO LEGISLATIVO N, 196 DEL 30v06/2G03
Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento europeo {UE) 2016/679 (di seguitc GDPRY), e in relazione ai dati parsonali di cui
I'‘Azienda USL entrera nella disponibilita can la presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura
da parte degli aspiranti si rende noto quanto seque:
Titolare de! traftamento e responsabile della protezions def dati persornali
Titolare del frattemento & la ASL Teramo in persona del Diretiore Generale con domicilo eletto in Teramo,
Circonvallazione Ragusza 1.
Finalita del trattamento dei dati
I frattamento & finalizzato alla cometta & camplela esecuzione deffattivita, L'utllizzo dei dati & finalizzato unicamente
alfespletamento delle atfivitd concorsuali ed avverrd a cura delle persone prepasle al procedimento concorsuale
compresa anche la commissione esaminatrice, presso 'ufffclo preposlc delfAzZienda Sanitaria Locale di Teramo, in
Terama, Cire.ne Ragusa n. 1. | dafi potranno essere trattati anche con ['ausilio di procedure informatizzate, nef medi e
nei limiti necessari per perseguire [e predatte finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento
di tall dati & necessario per valutare i requisili di partecipazione e il possesse di titefi € 12 loro mancata indicazione pud
precludere tale valutazione.
Bage giuridica del trattamento

| Legale Rappresentante e i responsabili incaricall traftano i dati personall degli aspiranti lecitamente, laddove il
trattarento;

» sia necessario all'esecuzione di espletamento delle procedure concorsuali;

+ sia necessario per adempiere un obbligo legalz incombente;

« sia basate sul CoNSENSD espresso.

Conseguenze della mancata comunicazione def dati persenali
Con riguardo &f dati parsonall relativi all'esecuzione delle attivita necessarie alleffettuazione della procedura di sslezione
di cui a presente bando la mancata comunicazione e la conseguente mancata gesticne dei dati personali impedisce il
perfezicnarsi del rapporio fra l'aspirante che ha compiuto 'omissicne e la ASL Terame e addirittura pué pregiudicare la
partecipazione al concorso.

Conservazione dei dati
| daff perscnali fomiti dagl aspiranti, cggetio dt rattamenta per le finalita sopra indicate, saranno conservati per il
pericdo di durala detiata dal a legislazione vigente e, successivamente, per il tempo in cui il Legale Rappresentante sia
soggetto a obblighi i conservazione per finalita fiscali o per aitra finalita previsti, da norme di legge o regolamento.
Comunicazione dei dati
i | dati personali forniti dagli aspiranti potranno essere comunicali a;

¢ cansulenti o alfri legali che eroghing prestazioni connesse efo necessarie all'espletamento della selezione;
» soggetti che elaborano i dati in esecuzione di specifici abblighi di legge;
s Aulorita giudiziarie o amministralive, per 'adempimento degli abblighi di legge.

Profilazione e Diffusione dei dati

[ dali personali forniti dagh aspiranti non sono soggetti a diffusione né ad alcun processe decisionale interamente
automatizzato.

Diritti dell'interessato
Tra | diritli riconosciuti agli aspiranti dal GDPR rienirano quelli di:

= chiedere al Legale Rappresanlante 'aceesso ai dati personali fonitf ed alle infarmazioni relative agli stessi; 1a
refiifica dei dati inesatti ¢ Iinlegraziona di quelll incompleti; la cancellazione dei dati personall fomiti {al
verificarsi di una delle condizioni indicate nell'art. 17, paragrafo 1 del GDPR e nel rispelio delle eccezioni
previste nel paragrafo 3 dello stesso arlicolo); la limitazione del trattamento dei dafi personali fornifi (al ricorrere
di una delle ipotesi indicate nel'art. 18, paragrafo 1 del GDPR);

« richledere ed oftenare dal Legale Rappresentante - nelle ipotest in cui la base gluridica del trattamento sia il
contratto o il consenso, € [ stesso sta effetiuato con mezzi automatizzati - i dati personali fomiti In un formato
strutturato e leggibile da dispositivo automatice, anche al fine di comunicare tali dati ad un altro titolare del
trattamento (c.d. diritto alla porfabilita dei dati personali);

11
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* opporsl in qualsiasi mementa al traizmento dei dati personall forniti at ricorrere di situaziani particolari che gi
slessi;

s revocare il consensn in qualsiasl memento, limitatamante alle ipotesi in cui if ralamento sfa hasato sullo stesso
per una o pill specifiche finalith e riguardi dati parsonali comuni {ad esempio data e luogo di nascita o luogo dl
residenza), oppure particolari calegorie di dati (ad esempio datl che rivelino l'origine razzisle, le opinicni
politiche, ls convinzioni refigiose, lo stafo di salute o la vita sessuals). 1l trattamento basato sul consenso ed
effetiuato antecedentements alla revoca dello slesso conserva, comunque, |a sua licsita;

= Segnalare eventuali problemi al DPC (Data Protection Officer)/RPD (Responsabile della Protezione dei Dati)
allindirizzo & mail dpoprivacy@aslteramo.it

Il Direttare Generale
F.to Avv. Roberto Fagnano
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SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE AVVISQ PUBBLICO PER L’ATTRIBUZIONE
DELLINCARICO DI DIRETTORE MEDICQ U.0.C. MEDICINA PENITENZIARIA.
( da redigere su carta semplice e da compilare 'n modo laggibite, preferbilmente dattiloscritta).

Al Diretlore Generale dell'Azienda USL di Tel
Circonvallazione Ragusan. 1- 64100 Teram

_| sottoscritt chiede di essere ammess_ a partecipare al'awvis
I'sttribuzione dellincarice ! Direttore Medica dell'U.0.C. Medicina Penitenziaria - disciplinagi *
A tal fine dichiara, soto la prapria resporwsabilita, anche agli effetl] prevish dal D.P.R, n, 448 o] 28,522
o dichiamarsi ; ;

e diessere nat_a (prov, di Ji_e™ ficie
n__,CAP. \\\ oY
» diessere in possesso della cittadinanza itallana owvero § 5 ?
= diessere iscritto nelle liste elattorali del Comune di Y ouwve ~i__4§ntfui=,_glla IS
dalls liste medesime; P NS
! i

di aver riportato le seguenti condanne penali

, ovverodi nion Yverewbortato condanne penali
di essere in possesso del Diplama di layrea in ¥

ol - presse :

di essere iscritio all'Albe delfOrding ‘\: N ;
di aver conseguit I'abilii?jigne y i&se_rcizl' in daia
» di essere in possesso del s'ég:;iﬂfe diploga di specializzaziona conseguita il presso
durata del carso an .%% diessereinserviziodinoloprasso__ in qualita
di disciplinadi " I ;
» diessere, per quanto riguarda gii obbllggwlilitan'. nella seguente posizione: (indicare giorno, mese, anna di
inizio e giormo, mese, anno di fine, corpd e grado di appartenenza;
« di aver prestato 1 sequenli servizi presso Pubbliche amministrazioni: owvero di non aver prestalo servizio

presso Pubbliche Amministrazioni;
» di eleggere il seguente domicilo ove inviare ogni comunicazione relaliva alla presente pubblica sslezione: Sig.
, Via ., h. ___, CAP , Comune __ |
Prov. ,tel.n. ;

«  dinon essere stato escluso dall'elettorato attivo;

* dinon essere stalo dispensato dalfimpiego presso pubbliche amministrazioni per avers conseguilo limpiego stesso
mediantg | produzione di documenti falsl ¢ vizialf da invalidita non sanabile {la mancata dichiarazione al riquardo sara
equiparala, ad ogni effelto di legge, a dichiarazione negativa),

» di avere/non avere riperiato condanne penali efo di avereion avere procedimenti penali in corso (la mancata
dichiarazione &l riguardo sard equiparala, ad cgri effetto di legge, 2 dichiarazione negativa); diversamente dovranno
essere dichiarate anche Je condanne a pena condizionalmente s0spesa ed in generale dovrd essera dichiarata la
lipologia di condanna efo di procadimento penale in corso;

o di essere/non essere stato licenziato a seguito di procedimento disciplinare ovvero di avare/ncn avere procedimenti
disciplinari n corso; {la mancala dichiarazione al figuardo sard equiparata, ad ogni effetic di legge, a dichiarazicna
negativa), diversamentz dovia essere dichiarata la tipglogia di sanzione espulsiva comminata elo di procedimento
disciplinare in corso;

» di essere/non essere stat  dispensat_ dallimplego presso pubbliche amministrazioni & di essereion essere esclus_

dallelettorato altivo;
= di aver pagalo Il contributo di partecipazione alla procedurz di selezione, non rimborsabile, di eure 10,00 (diecif00), in
data medianta (alfegare atfestazione);

» didareil proprio consensa al trattamento dei dati personal; ai sensi del D.Lgs. 30.08.2003 n.195;

+  di possedere un'adeguata conoscenza della lingua italiana (sclo per i cittadini d egl altri Paesi dellUnicne Europea).
Allega la documentazione indicata nall'unito elenco deserittivo,

Dala
Firma

ALLEGARE FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO D'IDENTITA’ IN CORSO DI YALIDITA’

13
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DICHIARAZICNE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE .
(art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 - Testo unico delle disposizioni legistalive e regolementasi in materiz & documentazions amminsiraliva -)

IlLa sottescritiofa nato/a a i
residente a con riferimenlo allistanza di parfecipazione
al'awviso di pubblica selezione per ['afiribuzione dellincarico di Diretfore Medico dellU.C.C. Medicina Penitenziaria -
disciplina di "Radindiagnostica”.

af sensi e per gli effetli delart. 46 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, sotio la propria responsabilita e consapevale
delle sanzioni penali richiamate dallat. 76 in ¢aso df dichiarazioni mendaci e della decadenza dei bensfici
eventuzimenle conseguenti al prowedimento emanato sulla base di dichiarazioni non verifiere di cui all'ar. 75 del
succitalo D.P.R,;

informato/a su quanto previsto dal D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196;

DICHIARA

- Di essere In possesso della iaurea in conseguita presso

- Di aver conseguito I'abilitazione allesercizio della professions in data

- Di essere In possesso della specializzazione nella disciplina di
- durata legale del corso anni :

- Di essare in possesso dellulteriore tialo di studia: ®
conseguilo presso nellanno s

N \i\\’\\\ '
f‘f\\ N
- Di essere iscritto/a allAlbo dell'Ordine deiiDlreLtF Megjc%)d@inciam ;

~

- ; 5
- Di essere in passesso del seguenﬁ"titoii\\vqlutabi_li:\.:_ -
Attestati di partecipazione a.congressi; cvegni, aggiomaniento, diplomi di specializzazione, formazione, qualificazione
tecnica, ecc. (Ai finl della valut._lﬂﬁne ét’ﬁ}:e“ssan na gettagliata descrizione)

» Denominazione del corse: crganizzato da svollo nelii

gicrnofi onfsso_ ¢ o - Credifi ECM. N. ;
»  Denominazione del corse: . ” crganizzato da svollo nelfi
giomofi pregso - Credifi E.C.M. N, ;
Altra idonea dacumentazione da cui sia possibile dedurre atfitudini profeseionali In relazione alle mansioni da
svolgere: .
(luogo e data)

[ dichiarante

N.B. La presente dichiarazione non necessita dell'autenticazione della firma e sostituisce a tutti gli effetfi le normall
certificazioni richieste o destinate ad una pubblica amministrazione nonché ai gestor dIf pubblici servizi e ai priveti che vi
conseniono.

Le dichiarazioni sostitutive devono confenere tutti gli elementi e le informazlonl necessarie e previste dalla cerificaziane
che gostituiscono; per poter effettuare una corretta valutazione dei titoli, in carenza ¢ comungue in presenza di
dichiarazioni non In regola o che non permettano di avere Informazioni precise sul fitolo o sui servizl, non verra tenuto
conta delle dichiarazioni rese.
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2T e s e T DIGHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO Di NOTCRIETA : o
(art 47 cel D, P R 28 dmembre znon n. 445 - Tasto uniso defle disposizioni fagis ative e regolamentan in materia di dacumenlannns ammlmsrrahva P
lLa  sottescritic/a natofa  a il
residents a con riferimenlo allistanza di parlecipazione

al'awviso di pubblica per I'altribuzione di incarico di Direltore Medico delll).C.C. Medicina Penitenziaria - disciplina di
‘Radiodiagnostica”

ai sensl e per gli effetti dall'art. 47 del D.P.R. n. 445 del 23 dicembre 2000, sotto |a prapria responszhliita e consapavole
delle sanzicni penali richiamate dallat. 76 In caso d dichiarazionl mendaci e dsllz decadenza dei benefici
eventualmente conssguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazieni non verifiere di cui allart. 75 del
succitato D.P.R.;

informatofa su quanio previsto dal D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196;

DICHIARA
- diaver pagato il contributo di partecipazione alla procedura di selezione, non rimbarsabile, di eure 10,00 (dieci/00},
indata mediante (allegare alfestazione);
- diaver prestato | seguenti servizi:
» dal al
+ inqualitadi
s  disciplina di ;
»  presso 0 Ente Pubblico O Ente privalo O Enfeypriv
«  Dlavoro subordinato O libero professionals O collaborazione coord;
ambulatoriale :
e N oreseltli

dichiara, altresi, che non ricorronc le candizioni di cul alf um'?a o deily
(in mancanza di uno degli elementi di cui sopra pon:s! prq\ \f(é"a %’

- dichiara le seguenti pubblicazioni:
Titola defl lavorg: SGHRN
Autori: P nl
Riferiment bibllografick .+ -\E

delle pubblicazlnnl_in ate |\W‘.ottos rmo!a eve allegare fotocopia semplice conforme agli originali in
SuC pRssesso.

- altitiol ‘) O
- 7 :
- dichiara che le seguent copie sono conformi alloriginale:
1)
2)

{luogo & data) !l dichiarante

N.B. L& firma in calce alla presente non dovra essere autenticata.

Alla dichiarazione sostitutiva dellaio di noforietd dovra essere allegata copia fotostatica, frontelretro, dl un documenta di
identith del sottoscrittore.

Le dichiarazioni sostitutive devono conteners tutti gli elementi e le informarlonl necessarie e previate dalla cartificazione
che sosfituisconp; ner poter effettuare una eorretta valutazione det titoli in carenza o comunque i presenza di
dichiarazioni non in regola o che non permettano di avere informazioni precise eul titolo o sui servizl, non verra tenuto

conto delle dichlarazioni rese.
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

L2 sottoscritto/a cognoma nome

natail a

DICHIARA

consapevole dellz sanzioni penall fichiamate dall'art.76 del DPR n.445/2000 nel ca 0pdi 'arazmn .- iti
formazione o uso di afti falsi, e consapevole che zi sensl dell'art46 del medeS|m ;
direffamente gfi atli comprovanti, sotto la propria responsabilita

di essere In possesso della Lavreain ,
conseguito in data...
presso 'University degll Sludi d‘

Solo se tifolo conseguit in slato diverso daitllalia

Riconoscimento a cura del .. ememree e
(duplleara N riquadro in caso dl' necessﬁa)

di essere iscritto all’albo de!l'ordlnvf i Dwe&m MedWov:naa Biveaeeeerssreseesemeeeennsses sesereeeeenenmes

N,

dal.f @ ISCHZIONE. e e

S
~,

di essere | poseesso dei seguentl dlplom‘i'l’!i specializazione:

1) DISTEPHNGL ......oeececeecresr s sseanes s e asr st esbasarsses vessst sessee e svsens

conseguila in data.........ccueeen.

2) DIETIBHMAL ... vusess s ssersss s s e e sen s cesas s s e ss et st senseee s s st sens s s smns s s s aar e s
canseguils in dala............ocomreenrs e PIESSC LUNNEISIA Do e e e

Solo se titolo conseguilo in stato diverso dailitalia

Riconoscimento 2 cura del, in data

con rappario Odeterminato U indeterminato
11 a lempo pieno zon impegno ridcito, ore ......... settimanali

presso; (Azienda Sanitaria, Erte, privat, cc)
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con interruzione dal servizio (gd es. per aspeftative, congadi, senza assegni):
dal e Bl {indicara giorno/mese/anno)

motivo interruzione 0 Causa MECIUZIONE FAPPOMD w.evuesirs cerisiess connsi sisetesmeseseeseesemmess seamrserseseresomene

(duplicars it quadre ad ogni variaziona)

di avere prestato attivita di specialista ambulatoriale ex ACN

L = o o O

0N impegne sefimanale pan 8 O ... v cereeseeere 50 o
dal e @l v

{prov.... j@
(duplicare !l quadro ad ogni variezions) © > -
di avere prestate servizio con rapporto dlﬁv?o aﬁﬁn}ﬂﬁ; (es. c0.c0.c0, collabarazione libero professionista, prastazione
occasionale)

-
presso; (Azienda Sanitaria, ERle, PVAL, €0 wvveursieiiesiosseeenss esssesssessesseseesens s sesenssnsseeesessenna 0
e PIOV, 0] Vi e,

profilo/mansione/progeto .....veeeeveeene e
dal oo, al

..............................................

..................................................................................................

(duplicare il riquadro ad ogni variaziona)

di aver effettuato attivita di frequenza volontaria

presso: (Azienda Sanitania, Ente, VAL, €0.) ...iveeeesivvems i iven seeseesssens e ene esssssessersossee soesessenes o0
cermersnnn s s (PIOV, L) — Vi |

dal e Bl e s (indicare gicrna/mese/anno)
con impegno settimanale pariacre ..

dal e @, ceenseenenrennnns (NAICArE giomo/meselanno)
con impegno setfimanale pari aara........vovee e

{duplicare /! riquadra ad ogni variazions)

Sogglomi di studio/addestramento

(soggicmi di studio ¢ di addeslramerlo prolessionale per atfivita attinenti alla disciplin in rilevanti strutture italiane o estere, di durata
nan inferiore a mesi tre, can esclusione dei tirocing abbligator)

17
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- |
(mdxcare glomo!mese!annu)

dal
con impagno seltimanale pari 2 ore ...........

oL R RORPNE -) VPORUIROPTUN
con impegno setfimanale parf & ore ......cceeveevcen e

{indicare giomo/mesefanno)

(aupficare if riquadro ad ogn! varfazione)

Ambiti di autonomia professionale (rdicare gl: incarichi dirigenziali assegnati - ad es. incarico di alta professionalila, di direzione
di struttura semplice, di struttura complessa...)

tipalagia di Incanco.......c..ooevevesievens .

descrizione attivita svoita...

.....................................................................

{aupiicara if iquadre ad ogni variaziene)

di aver frequentato i seguenti corsi di formazione managetiale

dal.....

PIESSO. ., 0ee .
contenuti del oorso
del ... al
PrESS0..eessccrrriirmmninns

{dvplicare il riquadro ad agni variazions)

di aver svolto attivit didattica (altivita pressa corsi di studio peri CoRERg
specializzazions ovvero presso scuole per la formaziane di persoha
iornamento professionale, convegni, congressi g

pressa nelfambito del Corso di
i.ﬁsegnamenlc ...................................
ore docenza .......weeeeeens
duplicare il n’quadra ad Egm‘ vérigziong) & i \
A
di essere autore de| seguethavon Scientificl - e‘mﬂ'é' stampa (indicare: titolo lavoro, pubblicazione, anno pubblicazicne)
T ——— ’
2-.
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(duplicare la righe se insufficient])

di aver collaborato alla redazione dei seguenti laveri — editl a stampa (indicare; lola lavero, pubblicazione, anno pubblicazione)

duplicara ie righe se insufficienti)

Di aver partecipato quale UDITORE af seguenti corsi, convegni, congressi, seminari:

ENTE ORGANIZZATORE TITOLC DEL GORS0 LIOGRI0%# | eom
ale Mo
el
C
RN
{duplicare {2 righe se insuifclent]) i r\l
R
N ‘\\ ‘. s \
Di aver partecipato in qualita MELATQ@E ai seg‘ue@, convagni, congrassi:
w 2
ENTE ORGANIZZATORE N TITOg DEL CORSD PERIODO are LUQGO DI ecm
. giomo/mese/anno SVOLGIMENTO
- dalfal

(duplicare fa righa sa fnsufficient])
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Altre attivitd

(duplicare f2 righe sa insufficiantl

Dichiara, aliresi, di essere informatofa, secondo quanto previsio dal Dlgs. n.196/2003, che i dati personali raccolti saranna
trattatl, anche can strumenti informalicl, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione
viene resa e allaga copia di documento di identitd (carta d'identita) o di riconoscimento equipollente {passaporto, paterte di
guida, patente nautica, libretto di pensione, porto d’armi, tessere di riconascimento, purché muniti of fotografia e di timbro o
allra segnatura equipollente rilasciate da amminisirazione dello Stalo) in corso di validita.

llfLa dichiarante
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REGIONE
ABRUZZO

Dipartimento della Presidenza e
Rapporti con I'Europa

Servizio assistenza atti del Presidente
e della Giunta Regionale

Centralino 0862 3631 Tel.
0862 36 3217/ 3206

Sito Internet: http:/bura.regione.abruzzo.it
e-mail: bura@regione.abruzzo.it
Pec: bura@pec.regione.abruzzo.it



