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Dirczione, Redazione ¢ Amministrazione: Ufficio BURA

Speciale N. 116 del 23 Novembre 2018
, CONCORSI ‘

Vendita e Informazioni

UFFICIO BURA Sito Internet: http://bura.regione.abruzzo.it
L'AQUILA e-mail: bura@regione.abruzzo.it
Via Leonardo Da Vinci n° 6 Servizi online Tel. 0862/363217 -363206

dal lunedi al venerdi dalle 9.00 alle 13.00 ed il martedi e giovedi pomeriggio dalle 15.30 alle 17.30

Avviso per gli abbonati

In applicazione della L.R. n. 51 del 9.12.2010 il Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo dall’
1.1.2011 viene redatto in forma digitale e diffuso gratuitamente in forma telematica, con validita
legale. Gli abbonamenti non dovranno pertanto pil essere rinnovati

Il Bollettino Ufficiale viene pubblicato nei giorni di Mercoledi ¢ Venerdi



Anno XLVIII

REPUBBLICA ITALIAN/

Articolazione del BURAT

I BURAT serie “ORDINARIO?” si articola in due parti:

PARTE PRIMA |

a) Lo Statuto regionale ¢ le leggi di modifica dello
Statuto, anche a fini notiziali ai sensi dell'articolo 123
della Costituzione;

b) le leggi ed i regolament regionali ¢ 1 testi coordi-
nat;

)il Piano regionale di sviluppo ed i relanvi aggiorna-
ment, il Documento di Programmazione Economica
¢ Finanziaria nonché turd gli am di programmazione
degli organi di direzione politica disciplinari dalla nor-
mativa regionale in materia di programmazione;

d) gl ard relativi ai referendum da pubblicarsi in base
alle previsioni della normativa in matenia;

e)le sentenze ¢ ordinanze della Corte costituzionale
relative a leggi della Regione Abruzzo o a leggi statali
o a conflitt di arnbuzione coinvolgenti la Regione
Abruzzo, nonché le ordinanze di organi giunisdizionali
che sollevano questioni di legiimita di leggi della
Regione Abruzzo ¢ i ricorsi del Governo contro leggi
della Regione Abruzzo;

f) gl arti degli organi politici e di direzione amministea-
tiva della Regione che determinano linterpretazione
delle norme giuridiche o dettano disposizioni per loro
applicazione;

g) le ordinanze degli organi regionals

PARTE SECONDA

a) Le deliberazioni adotrare dal Consiglio regionale ¢
non ricomprese fra quelle di cui al comma 2;

b) gli ami di indirizzo politico del Consiglio regio-
nale;

¢)i decreti del Presidente della Giuna regionale con-
cernent ke nomine ¢ gl altri di interesse generale;

d) i decred del Presidente del Consiglio regionale
concernenti le nomine ¢ gl altri di interesse generale;
¢)i provvedimenti degli organi di direzione ammini-
strativa della Regione aventi carattere organizzativo

genenale;

f) gl ari della Giunta regionale ¢ dell'ufficio di Presi-
denza del Consiglio regionale di interesse generale;

g) gliami della Regione e degh enn locali la cui pub-
blicazione ¢ prevista da leggi ¢ regolament statali e
regionali;

h) ibandi ¢ gli avvisi di concorso della Regione, degli
enti locali ¢ degli altri enti pubblici ¢ i relativi provve-
dimenn di approvazione;

i) i bandi ¢ gh avvisi della Regione, degli enn locali e
degli altri ent pubblici per attribuzione di borse di
stuchio, contribun, sovvenzioni, benefict economici o
finanzian ¢ 1 relativi provvedimenn di approvazione;
j) i provvedimenti di approvazione delle graduatonie
relative ai procedimenti di cui alle lettere h) e 1);

k) gli art di enti privat ¢ di terzi che ne facciano
richiesta conformemente alle previsioni normative
dellordinamento.

1. Gli arn partcolarmente complessi, i bilanci ed i conti consuntivi, sono pubblican sui BURAT

serie “SPECIALE”.

2.Gli arti interni all’ Amministrazione regionale sono pubblicat sui BURAT seric “SUPPLEMENTO”.
3.1 singoli fascicoli del BURAT recano un numero progressivo ¢ indicazione della data di pubblicazione.

NOTA:

Le determinazioni direttoriali e dirigenziali per le quali non sia espressamente richiesta la pubblicazione inte-
grale sul BURAT, ancorché non aventi rilevanza esterna o che siano meramente esecutive di precedenti determina-
zioni, sono pubblicate per estratto contenente la parte dispositiva, P'indicazione del servizio comperente, il
numero d’ordine, la data ¢ Poggetto del provvedimento.

Sul Bollertino Ufficiale sono altresi pubblican mutn 1 resti la cut pubblicazione ¢ resa obbligaronia dall'ordinamento
nazionale ¢ comunitario, anche se nichiest da privan,
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PARTE ]

Leggi, Regolamenti, Atti della Regione e dello Stato

ATTI DELLA REGIONE
DETERMINAZIONI
DIRIGENZIALI
CONSIGLIO REGIONALE
DIREZIONE ATTIVITA’ AMMINISTRATIVA
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE
DETERMINAZIONE 19.11.2018, N. 75/AA/0G

Procedura di mobilita esterna ai sensi dell’art. 30 comma 2bis del D. Lgs. n. 165/2001, mediante
selezione pubblica del personale di ruolo dipendente delle amministrazioni pubbliche di cui all’art.
1, comma 2 del D. Lgs. n. 165/2001 per la copertura di n. 2 posti, di cui uno a tempo parziale, a
tempo indeterminato con profilo professionale “Funzionario Amministrativo Contabile” - presso gli
uffici del Consiglio Regionale dell’Abruzzo con sede in L’Aquila. Indizione e Approvazione bando.
CODICE MOBDUOT ...coreereeeeesseessesssessesssssssssssssessessssssssssssesssesssessssssssnsssessssssssesssssssassssssssesssesssessssssssesssesssesssessssssssesssnssasssssassnses 5

DETERMINAZIONE 19.11.2018,N. 76/AA/0G

Procedura di mobilita esterna ai sensi dell’art. 30 comma 2bis del D. Lgs. n. 165/2001, mediante
selezione pubblica del personale di ruolo dipendente delle amministrazioni pubbliche di cui all’art.
1, comma 2 del D. Lgs. n. 165/2001 per la copertura di n. 1 posto a tempo parziale e indeterminato
con profilo professionale “Funzionario Amministrativo Contabile” - presso gli uffici del Consiglio
Regionale dell’Abruzzo con sede in L’Aquila. Indizione e Approvazione bando. CODICE MOBDO02......20

DETERMINAZIONE 19.11.2018,N.77/AA/0G

Procedura di mobilita esterna ai sensi dell’art. 30 comma 2bis del D. Lgs. n. 165/2001, mediante
selezione pubblica del personale di ruolo dipendente delle amministrazioni pubbliche di cui all’art.
1, comma 2 del D. Lgs. n. 165/2001 per la copertura di n. 2 posti a tempo parziale e indeterminato
con profilo professionale “Assistente Amministrativo Contabile” - presso gli uffici del Consiglio
Regionale dell’Abruzzo con sede in L’Aquila. Indizione e Approvazione bando. Codice MOBCO3.......... 35

DETERMINAZIONE 19.11.2018, N. 78/AA/0G

Procedura di mobilita esterna ai sensi dell’art. 30 comma 2bis del D. Lgs. n. 165/2001, mediante
selezione pubblica del personale di ruolo dipendente delle amministrazioni pubbliche di cui all’art.
1, comma 2 del D. Lgs. n. 165/2001 per la copertura di n. 2 posti a tempo parziale e indeterminato
con profilo professionale “Assistente Amministrativo Contabile” - presso gli uffici del Consiglio
Regionale dell’Abruzzo con sede in L’Aquila. Indizione e Approvazione bando. Codice MOBCO04.......... 49

PARTE 11

Avvisi, Concorsi, Inserzioni

CONSIGLIO REGIONALE
Avviso per la selezione di video/audio documentari realizzati dalle emittenti televisive e
L= Te 0] {0) oUT6 o TR0 L=T N o) 477 o TSP 64

ASL N. 2 LANCIANO - VASTO - CHIETI

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di
00 10D 0] (o] 24 = VOSSPSR 71
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Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti di Dirigente Medico di
L0 TC) g = o - VTP 80

AUSL N. 4 - TERAMO
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione con rapporto di lavoro a tempo

indeterminato di n. 1 Dirigente Ingegnere - Ruolo Professionale da assegnare all'U.O.S. Ingegneria
003338 o= TP 89
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PARTE I

Leggi, Regolamenti, Atti della Regione e dello Stato

ATTIDELLA REGIONE

DETERMINAZIONI

DIRIGENZIALI

CONSIGLIO REGIONALE

DIREZIONE ATTIVITA’ AMMINISTRATIVA
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE 19.11.2018,N. 75/AA/0G

Procedura di mobilita esterna ai sensi dell’art. 30 comma 2bis del D. Lgs. n. 165/2001,
mediante selezione pubblica del personale di ruolo dipendente delle amministrazioni
pubbliche di cui all’art. 1, comma 2 del D. Lgs. n. 165/2001 per la copertura di n. 2 posti, di cui
uno a tempo parziale, a tempo indeterminato con profilo professionale “Funzionario
Amministrativo Contabile” - presso gli uffici del Consiglio Regionale dell’Abruzzo con sede in
L’Aquila. Indizione e Approvazione bando. CODICE MOBDO01

IL DIRIGENTE
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTA la L.R. 14.9.1999, n. 77 recante “Norme in materia di organizzazione e rapporti di lavoro della
Regione Abruzzo”;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, contenente “Norme generali sull’ordinamento alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” ed in particolare gli articoli 30 e 34;

VISTO il Decreto Legge 24 giugno 2016, n. 113 “ Misure finanziarie urgenti per gli enti territoriali e il
territorio” convertito con modificazioni dalla Legge 7 agosto 2016, n.160;

VISTA la Deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 96 del 12 luglio 2018 avente ad oggetto
“Quantificazione spesa potenziale massima ai sensi dell’articolo 6 del Decreto 165/01. Modifica
dotazione organica. Programmazione dei fabbisogni di personale e della Dirigenza triennio
2018/20207;

PRESO ATTO che nel suddetto provvedimento di programmazione € prevista, tra I'altro, la copertura,
per I'anno 2018, di n. 2 posti come di seguito elencati:

a. n. 1 posto di Categoria D con profilo professionale “Funzionario Amministrativo Contabile” a
tempo pieno;
b. n. 1 posto di Categoria D con profilo professionale “Funzionario Amministrativo Contabile” a

tempo parziale (al 50%);

ATTESO che le procedure concorsuali sono soggette al previo esperimento di procedure di mobilita ai
sensi del D.Lgs. 165/2001 (artt. 30 e 34 bis);
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RILEVATO CHE, ai sensi del comma 1 dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 come novellato dal comma 1
dell’art. 49 del D.Lgs 27 ottobre 2009, n. 150, le amministrazioni devono rendere pubbliche le
disponibilita dei posti da ricoprire mediante trasferimento di personale da altre amministrazioni
fissando preventivamente i criteri di scelta;

CHE T'avviso allegato al presente provvedimento, quale parte integrante e sostanziale, disciplina la
procedura di mobilita dei posti in oggetto;

CONSIDERATO che la Deliberazione dell’Ufficio di Presidenza di approvazione della programmazione
triennale dei fabbisogni costituisce autorizzazione, per il Dirigente preposto al personale,
all’espletamento della procedura di reclutamento;

VISTO il vigente regolamento di mobilita;

VISTO l'art. 34 bis del D. Lgs. 165/2001 che impone alle Pubbliche Amministrazioni, prima di avviare
le procedure di assunzione, di verificare la presenza di personale pubblico in disponibilita;

DATO ATTO CHE tale procedura di verifica, dettata dal citato articolo 34 bis & stata avviata con nota
Prot. n. 16423 del 4 settembre 2018;

CHE alla scadenza del termine prevista per il 5 novembre, appena trascorso, nessuna delle
Amministrazioni coinvolte ha comunicato la presenza di personale pubblico in disponibilita;

VISTA la ripetuta L. R. 14.9.1999, n. 77, ed in particolare gli articoli 5 sull’autonomia della funzione
dirigenziale e 24 sulle competenze del dirigente di Servizio;

VISTA la L.R. 9.5.2001, n. 18, recante norme in materia di autonomia organizzativa e funzionale del
Consiglio regionale;

DETERMINA
Per le motivazioni espresse in narrativa:

1. di indire, ai sensi dell’art. 30 del d.Igs. n. 165/2001, la procedura di mobilita esterna mediante
selezione pubblica del personale di ruolo dipendente delle amministrazioni pubbliche di cui
all’art. 1 comma 2 del d.Igs. n. 165/2001, per la copertura di n. 2 posti con profilo professionale
di “Funzionario Amministrativo Contabile” a tempo indeterminato con sede in L’Aquila;

2. che i posti oggetto della procedura, di cui al punto 1, sono i seguenti:

a. n. 1 posto di Categoria D con profilo professionale “Funzionario Amministrativo Contabile”
a tempo pieno;

b. n. 1 posto di Categoria D con profilo professionale “Funzionario Amministrativo Contabile”
a tempo parziale (al 50%);

3. di approvare l'avviso di mobilita nel testo allegato come parte integrante e sostanziale alla
presente determinazione;

4. di precisare che non si procedera alla copertura dei posti tramite la procedura avviata con il
presente atto nel caso in cui si renda impossibile procedere per eventi imprevedibili o per effetto
di disposizioni legislative che pongono limiti alle assunzioni;

5. di pubblicare l'avviso nel Bollettino Ufficiale Telematico della Regione Abruzzo
(http://bura.regione.abruzzo.it/) e sul sito internet del Consiglio regionale
(http://www.consiglio.regione.abruzzo.it/).

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Dott.ssa Tiziana Grassi

Segue Allegato


http://bura.regione.abruzzo.it/
http://www.consiglio.regione.abruzzo.it/
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Avwviso allegaro, come parte mtegrante, alle determmazmne del Dmgeme del Servizio Orgamzzazwne
€ Gestmne R;sors'e Umane n 75/AA/OG del 1 9Novembre 201 8. : -

REGIONE ABRUZZO
- CONSIGLIO RE_GIONALE o
: . DIREZIONE ATTIVITA? AMMINISTRA"I 1VA e T
SER VIZ]O ORGANIZZ/MIONE E GEST IONE RISORSE UAMNF

S AVVISO DI MOBILITA ESTERNA MEDIANTE SELEZIONE PUBBLICA DEL PERSONALE S
DIRUOLO DIPENDENTE DELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE DI CUI ALL’ART 1
DEL D,LGS. N. 165/2001 (AI SENSI. DELL ’ART 30, COMMA 2 BIS DEL D.LGS. N. 165/2001)
PER LA COPERTURA DI N, 2 POSTI DI CULUNO A TEMPO PARZIALE A TEMPO
INDETERMINATO DLCATEGORIA'D PRESSO 1L SERVIZIO ORGANIZZAZIONEE.
L GIJSTIONE ‘RISORSE: UMANE DELLA DIREZIONE ATTIVITA AMMINISTRATIVA DEL -
: '-: CONSIGLIO REGIONALE DELL’ABRUZZO CON SEDE IN: L’AQUILA CODICE MOBD{)I

ST 1ndetta, ai sens: dell art 30 comma. 2 bis del d. lgs H 165/2001 ima. procedura di mob111ta_}-' -y
o ésterna ‘mediante ‘selezione pubblica del personale :di riiolo dipendente delle amm1mstraz;on1'i__
o pubbhchc di cui all’art.’ 1. del citato d.lgs: n. 165/2001, ~pet 1a copertura. d: n."2 postia’tempo
e mdetermmato di Categona D .con - proﬁlo professwnale di: “}*unzmnano Ammmlstratlvo;--
. Contabile™ 'presso il Servizio: Organizzazione ‘¢ Gestione: Risorse ‘Umane della” D],rezmne :
U Attivita Ammlmstratlva del Counsiglio Reglonale dell’Abruzzo «con sede in- L’Aguﬂa Hap
2. Lo stralcio dei contenuti: del profilo oggetto della selemom & rlportato nell‘ allegato 7 SRR
D3 L) stralcm delle competenze delia stmttura d1 futura assegnazmne & nportato nel]’ allegata}
: L -“I)” ; s ; . F "
4. Per quanto non espressamente prev;sto dal presente bando sx nnwa_'al Regolam”nto mtemo_-_
s _'_-_':dlsmp}mante ja mobilita def personale; - .5 - v
5. Al scn31 dell’art 4 d_elia Legge 241/1990 11 responsabﬂe del proced:mento 8.
L azil ne ¢ gestione Rtsorse Umane e :

Dmgense del :. g

T BEotkE R .POSTI OGGETTO DELLA SELEZIONE RN
S | posu da ncopnre oggetto della selezmne d1 cul all’_art 1 dei presentc bando sono que}h d1 segmt
' -.'_:'-elencatl ST e o

a) 1, 1 posto d1 Categona D con proﬁlo professwnalé “Funzmnano Ammlmstratlvo Contablic :

" a tempo pieno; s el _
b) 0.1 posto di Catfagona D con proﬁlo professmnaie “Funzm ano Ammm1strat1v0 Contablle

“a tempa parziale (al- 50 /11) S : =

. da ‘assegnare al Servmo Orgamzzazmne e Gestione Rlsorse Umane delia Dxrezmne Attw;ta N

Amm]_ﬂlstrauva : . : . B : . Gl . R

O ART 3 BRI :
R : REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE : SR
SR T B dipendenti dl ruolo “delle- pubbhche Amyministrazioni di cui all art. 1 comma 2 del. I}Lgs R
-165/2001 £ ‘successive modlﬁche ed integrazioni, dovraxmo essere in possesso del seguentl' SR
-, requisiti, da dichxarare ai sénsi dell’ art. 46 del D.PR. 445/2000; - : :

“a)s mquadmamenta di ruolo nella caiegona D del Comparto Funzmm locall 0 in una’ posmone-
“ cortispondenite ¢ di altro Comparto; "/ " :
y -b) proﬁlo professxonalc gquivalente. per contenuto a quel]o i dlcato nell azt 2 _ . _
2. Tutti i reqmsm prescritti. devono-essere possedun -alla data di -Séadenza dé] tefmine stablhto per f L
I la domanda di parteclpazmne alia selezmne La mancanza anche dl uno solo dei I'CQU.ESIU stcsm L
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Avwvisa allegato, come parte mtegrame, alla determmazwne del Dtrlgente del Semzw Orgamzzazwﬂe
e Gestione starve Umane n. 75/44/0G del 19Navembre 2018. :

comportera I’esclusnone daﬂa selezione. & comunque dall’assunzmne a tempo mdetenmnato_ .-
presso i Cons1gho Reglona!e : : : S :

ART 47 '
- ' _ DOMANDA DI PARTECII’AZIONE
1 ‘Nella domanda di partecipazione, redaita in carta semplice secondo il mode}lo ailegato al
presexite avviso (Allegata “B”), il candidato deve indicare il posto e/o i posti, tra quelli riportat
nell’articolo 2, per i quali mtende parte:mpare alla procedura selettiva e dlchlarare sotto la
- _proprla responsablhta - :

a) cognome nome data € luogo di nascxta res1denza, domlclho, mdmzzo e mali e recaplto
© - telefonico; presso il quale deve essergh fatta ogni comunicazione; IR
b) T’Ente, Parea'e Iufficio Presso 11 quale 1’asp1rante presta serv;zm
ey il CCNLdlcmedesmnatano : ' ' S e SR
d) la- categona o quahﬁca di mquadramento nell ambxto del ‘CONL - ch appartenenza CoR
indicazione -della posizione- economica all’interno deIEa stessa, il proﬁio profess;onale_';: B
S posseduto con spec1ﬁcaz1one de] relativo contenuto; . . e
_oo-e) la datg” di ‘assunzione a tempo mcietermmate, specxﬁcando ne!la éomanda se trarta51 dio :
L rapporto di lavoro a tcmpo pleno o parzrale m questo secondo caso mdicare 1a relauva- S
e 'pem:entuale s Tl
) il titolo'di. studm posseduto premsando 11 puntcggm, la data e 1 1st1tut0 presso 11 quale e stato ks
: ';conseguxto B
2) "_'dx non aver sub1to negh ulurm 5 ‘ani, procedmleml penah con sentenza passata in gmdlcato S
AR _owero la mdlcazmne dei procedlmentl penali subiti; S
.- 'hy “di hon essere stato, negl: ultimi®5 anpi, 6ggetto” di’ sanzmm d1scxplman dz grado supenore a__-_:- e
E _quelle della censtra ovvero di mchcare eventuali procedunenn disclplman subm, :
) 'j di essere. dlspombﬂe atrasfonnare il propno rapporto difavoro: - - RETNN
e odaitempo parmale a tempo pieno; per i candidati che ha.nno con r Ammuustramone d1'-' il
:"appartenenza un rapporto di-ldvoro a tempo parziale € che partempano alla selezmne per e
- - ilposto 4 tempd pieno (amcolo 2; commal lettera a)), o T
e -da tempo - pieno a tempo parziale,’ per 1 candldati che. hanno.con P Ammlmstrazmne di
L appartenenza un-rapporto di. lavoro a tempo pieno e ‘che parteczpano a}]a seiezmne per 11 S
. . posto atempo parma}e (articolo 2, commal; lettera b); * C
e datempo parzmle diverso-dal 50% a tcrnpo parnale al 50%, per i cand1dat1 che hanno T
+ . con I’Amministrazione di appartenenza un rapporto di lavoro a tempo- parziale diverso’
“dal’ .50% e .che: parteclpano alla selemone per ﬁ posto a ternpo parmale (artlcolo 2,
S '_--commal 1ettera by, o
Sy di essere & conoscenza; che il mancato riiascm dei nulla osta da parte dell’Amrmmstrazm ¢ S
di provemen:ra entro i termlm dt cul all’art 11 comma 3 del bando determma la decadenza L
: ~del tltoloaltrasfernnento 3 : : : s
2. -Alla domanda devono essere allegati: : ' ' : _
a) eurricufum’ profcssmnale, redatto secondo il rnodcllo allegato al presente avviso (Allegato. SRS
- #C), dal quale risultino gli enti ¢ gli. uffici presso cui il candidato ha préstato servizio e le .
funzioni svolte, specificando se trattasi di prestazioni !avoratlve a tempo indeterminato ovveroa .-
tempo ‘determinato. ‘1 ‘candidati dowanno ‘altresi indicare “ogni -altra esperienza Iavorativa,
precisarido - durata, datore di lavoro, mansioni svolte, nonché ulteriori titoli posseduti. Dovra s
essere specificato il grado-di conoscenza dei prmmpah programmi informatici e di almeno una
~ -lingua straniera. ' candldatl dovranno infine, nportare sul cumculum 1e espenenze formatwc.
o spec1ﬁche e pertmenh al posto da Ticoprire. - : e e
'b) - declaratoria  del proﬁio ‘professionale posseduto, desunto dagh atti d1 orgamzzaz;one' RN
. dell’ Amrmmsl:razmnedlappanenenza, ' - : : SR
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Avviso allegam come parte mtegmnte, aila deiermmazwne del D:rtgente del Servizio Orgamzzaztone
e Gestwne Rlsorse Umane n. 75/AA/0G del 1 9N0vcmbre 2018 :

c} Al fine di rendere formalmente vahde le dlchiarazmm sastltutlvc di atto d1 notor:eta Tese nei .
- contesto della domanda e nell’altegato. curziculum, alla domanda di par'cempazzone deve e:ssere'
-allegata ~ ai sensi dell’art, 38, comma 3 del D.P.R. 445/2000 copria fotostatica completa diun
documento di 1dent1ta in corso di validitd; in caso di invio tramite P.E, C. (Posta. eicttromca L
. - certificata) il documento deve essere prodotto in formato PDF ed ailegato al messaggio; '
3. Ladomanda deve essere firmata in calce a pena di esclusione. L’invio della domanda attraverso -
" 1a P.E.C. (Posta elettronica certificata) personale, assolve anche all‘obbhgo della firma; - _
‘4. Nelle ipotesi di falsith délle dichiarazioni rese — nel contesto delfa domanda di ammissione o
alla selezione - in sostituzione delle relative ‘certificazioni o degli atti. di notorietd, si -
applicano le dlsposmom dell’articolo 76 del D.P.R. 445/2000, qualora la falsa dichiarazione
' venga accertata a trasfenmento avvenuto el dlpendente gt relatrvo centratto mdmduaie d1
lavoro e nsolto 1mmadlatamente B - . : e

_ MODALITA DI SPEI)EZIONE DELLA DOMAN])A I)I PARTECIPAZIONE
1. La domanda di paﬁempazmne pud essere inoltrata a mezzo posta’ (raccomandata A R), G
: consegnata amano,” in “busta. - mdmzzata al Cons:gho Regionale — Dirézione AmV1ta.
' Anummstratwa — Servizio Orgamzzazmne ¢ Gestione Risorse Umane ~ Vla M. Iacobucm G
67100 LAqmla La busta dovrd riportare la dicitura _“Dnmanda di - partecipazione: alla"_.
selezione pubbllca per H proﬁio “Funzionario Ammm:stratwo ‘Contabile”. COD. MOBDAL. =
‘La consegna a mano & ccnsenma IlE:l g10m1 lavoratwi dal Luned1 al Venerch daiie ore 10 00 aite e

" ore 12,005 s
(2. La domanda U, ‘essere” mwata anche v;a maﬂ da partc d1 tutt: coioro che posseggono un R -
. __mdlrzzzo persona]c di PEC. - Posta EIettromca Certificata - al’ seguente indirzzo: -

servizio: personale@pec crabruzzo it ‘indicando . all’ oggetto “Domanda dl partempazmne alla s
R selezmne pubblica peril prefﬂo SFunzionario Amministrativo Contablle” COb. MOBDM
" in tal caso la stessa pud éssere aitemativamente redatta in formato PDF ed allegata at essaggio, -
" ovvero, scrifta dlrettamente tramlte Peditor di posta eiettromca utlimzata nspettando comunque,_. :
" Jo'schema, allegato Bal presente aYViso d1 selezione; : : = : e
3. Qualunque sia-la modahta presce!ta 12 domanda notra essere presentata esclusxvamente a
o artire dal 'orno successwo 2 uello della pubblicazione sul B.U.R.A.T ¢ fino-al 302
. -{trenteSImn) giorno successiva a guello di gnbbllcazwne Le dnmande spedlte e pervenute S
_ © prima della puhbhcanoue del presente ‘Avviso sul BURAT saranno escluse daila selezmne. S
' Saranno, altresi, escluse le domande pervenute oltre il 30°:( trentesnno! giorno successivo'a . -
- quello di pubbhcazmne. A tal. fine fa fede il certificato. del messaggxo i “posta’ elettronica .
- ceruﬁcata il ‘timbro g data’ apposto da]E Ufﬁcm postale. accettante o la. ncevuta di- avvenuta.
' consegna rilasciata dall’ufficio del protocollo generale del Consiglio regmna]e, _ e
4 L’Amnnmstrazmne non assumé responsablhta perla dxspersmne di’ comumcazmm dipendentl da s
inesatle mdlcazmm del. recapito: da parte “del candidato, “oppure - per mancata " o tardiva
- ‘comumicazione del cambxamento deltindirizzo indicato nella domanda, né per eventuah disguidi =
. postah 0 1elegraﬁc1 0 comunque 1mputab1h a fatto d1 terzl a caso. fortmto 0 f{)rza magglore

: : ART 6 ' '
INTEGRAZIONE DELLA DOMANDA, AMMISSIONE ESCLUSIONE _ e
S L Qualora dall’esame ‘della domanda, la stessa risulti priva di una delle dmhlarazaom attestanti 1 S
. requisiti di; aﬂnmsswne, 11 responsablle del procedlmento ne chledc m’tegramone all’ mteressato E
L -'ﬁssandogh un termine non superjorc a 5 (cmque) g10m1 per adempiere Decorso mut;imente tale_ o
termiing il candidato & escluso dalla selezione. - T D
2. Sono esclusi dalla selezione, senza richiesta d’mtegramone ST b AT
“a." i candidati che hanno' spedlto o fatto pervenire la: domanda dr parteclpazmne pri R
' del.la pubbllcazmne del nresente AWlso sal BURAT S
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- Awviso a!legara, come parte mtegrante, alla determmazzone del Dmgeme del Serwzw Ornamzzaztone
e Gestione Risorse Umane n. 75/AA/OG del 1 9Novembre 2018

~ b. i candidati Ta cui domanda. dl partec;pazmne sia pervenuta oltre il 30° gtrentesmm[ o
. giorno successivo a quello di pubblicazione del presente Avviso sul BURAT; N
¢. ' i candidati che non hanno firmato la domanda con la sola eccezu)ne del! inolire tramlte
“PE.C. (Pﬂsta elettronica cert:ficata) : o
d. i candidati che hanno moltrato la dumanda dl partempazmne attraverso unz P.E C C
- (Posta elettronica certificata) non corrlspundente alla propria identita per‘sonale come '
rilevabile dal decumento d’identitd in formato PDF allegato, ' .
e, icandidati che nella domanda di parteclpazmne abbiano reso dlchlarazmm dalle quah .
' risulti in modo ev:dente la mancanza anche dl uno selo dei requlsm generah o spec:ﬂcl_ T
. richiesti. - - e
3. Alla verifica dEI requxsltl di. amlmssmne del smgoh candxdati che hanno presentate domanda in
. conform1ta a‘quantd prescnuo dall” avvaso o che- l’abbiano successwamente integrala ai sensi del
comma 1, provvede la’ competente struttiradella’ Direzione ~Alfivita Ammm:stratlva del
: .-Conmgho Reglonale che, con atto de]’ Dmgente, formula l’elenco degh ammessi; PR TR
4. L’esclusione dalla selezione, per difetto dei requisiti prescnm dal bando, pud essere dlspesta n, o
-+ ‘ogni momento con 4itto’ motlvato del. dmgente competente in matena d1 persomle La dec1s;0ne
e comumcata aJ ca.ndxdat; : e : .

RN ART 70 _ .
: : S COMMISSIONE SELEZIONATRICE _ . S S
.' 1. ﬁL’espietamento delle procedure sclettive, ‘articolate’ sulla; valutazxone del cumculum e sy und .- i
B prova selettiva consrstente in un colloguio & afﬁdato ad una Comm1ss1one che sara compos’ca,f'_-.. e
. ‘nel Tispetto: di quanto prewsto dai Rego!amento di 'mobilita: - R
2. 'La medesima ‘Commissions procedera ‘alla selezione sia de1 cand1dat1 che hanno presentato e
. istanza.di parteclpazxone per il posto di Punzionario Ammunstranvo Contabﬂe 4 tempo pieno (.
arncolo 2 ‘comiha 1, lettera a)) sia dei candidati che hanno pmsentato istanza di partecipazione
- perdl. posto di’ Funzxonano Ammmlstratwo Comabﬂe a tempo parzzale ( amco]o 2 comma ] .
"_'Ietterab)) ' - L .

SRR S VALUTAZIONE D‘EL CURRICULUM o : o
10T, cumculum de1 ‘candidati 'ammesm sarannc . valutatz a 1nsmdacablle gluduzm della S
o -comspondente Comrmssxone seiemonamce “di cui ali’art. 7, sulla base dei seguenti elementidi ™. .~
: ,valutazmne, art:colat; nei criteri dl segmto elencau ai. quah comspondera 1 aﬁ:nbuzwne d1 un R
j_punteggm . . S e . e .

S Contenuto del proﬁlo professmnale posseduto e grado ch amnenza delle rmansioni svoite nel S
v -'corso del. complesswo petiodo di lavoro presso Pubbliche: Amﬂumstrazmm _nspetto alle__' STRICR
_ -"competenze della stnittura di futura assegnazione - (Max 12 punti); i
.« Esperienze tavorative, in termini di anzianita di servizio ¢ di dlversna di Amnumstrazmm
" .- Pubbliche presso e quah i candldatn hanno prestato servizio (Max 4 puntl) S
. -T1toh di studm di Tivello. post Tniversitario (Dottorato di ticerca, Master di II hvello, Master .
odil 11vello Scuole di spemahzzazwne ‘Corsi di perfezmnamento Abilitazioni professwnah) o
" in materi¢ attinenti al: profilo per il quale si concorre nonche alle competenze delia s‘rruttura .
 di futurd assegnazione (Max 5 punti); - '
«Livello di conoscenza di una lingua stramcra dlch1arat0 nel cumcuium (Max 2 puntl)
. - Formazione specifica (Max'5 punti); - D AP
« - Elementi aggiuntivi desunnblh da cumcuium (Conosceme m.formatlche e/o aim elcmenu R
: : 'dichlaratl) {Max 2 purm) S .
2. la Conumissione stabilisce il dettagho degh eiementl d1 valutazwne, nell’amblto d&x crlten ch R
‘cui al comma 1, nonché i eriteri -pet l’attnbuzmne del puntegg,xo, nel nspetto del p\.mteggm_. ST
: _masszmo ﬁssato nel mede51mo comma 1. C .

3,
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Avwso allegato, come parte integrante, alla determmaztone del Dtr:gente del Servzzm Orgamzzauone
e Gestwne Rrsorse Umane n. 75/44/0G del 1 9N0vembre 20] 8.

3. Sono. amme551 al]a prova seiettlva 1 candldatl che consegmranno nella valutaz;one deI
o _cumculumunpunteggto pari almeno a21/30. : : S
4. Al curncu!um sara attribuito un puntegglo massimo d1 30/30 c
© 5. :1 candidati, -il cui proﬁlo risultera maggmrmente nspondente alle. esagenze del Conslgho'
' Reglonale secondo i predetti criteri, saranno invitati, Con un preavviso ‘di almeno 5 (cinque) -
giornd, . ad ~-una . prmr'a selettwa, ﬁnallzzata alI tndlvxduazmne de1 candsdatl 1done1 al'
. trasferxmento - S : .

ART 9 Sl
s - PROVASELETTIVA“'__ IR SR SR
. L La pmva seletnva & ﬁnahzzata alla verifica del pessesso dei requnsm attltudmah g professmnah PN
.. richiest per il pmﬁio oggetto della selezione. S
Co2 Essa. conmstcrit in‘ut colloqmo nel €OT30 del qua.le la Comnussmne Valutera la pmfessmna]ita R
‘matutata dal candidato, attraverss-un approfondlmento df:lle seguenu tema‘ﬂche carattenzzanu_
le competenze della’ struttura di futura assegnazione:
C e 'Ordmamento ‘regionale con partlcolare r1fer1rnent0 a quello deIla Reglonc Abmzzo
- _._-'Ord:namento contabile delle’ regioni; ' SRET IR
- jProgrammazmne deile nsorse umane e vmcoh m matcrla dl nduzmne della spesa clel : - s
L . personalc - : . : N AT NI
-4, Conto annuale, Pt L ;
e, -Trattamento giundico ed econormco de1 dxpendenu deIla regmne R
£ Dmuo trlbutano con pamcoiare r1fer1mento alla normatlva m rnatena dl IVA ed _
A _fDlntto Ammlmstratlvo, s o T
“he-Contratto collettivo nazmnale del comparto Fuﬂzmm Locall
i ':"Cotilce degli appaj‘u in rciazmne alla fomitu.ra d1 bem 1 serv;zx
- Normativa sulla: privacy’e alla’ trasparenza : ' o
k. Normativa sal ciclo della performance apphcato dai C0n51gho Regmnale o
R -+ 'L Normativa sulla sicurezza def lavoro. - : -
B Al colloqmo sard atmbulto un punteggio massimo dl 30{'30 L SRR
-4, “Viene, celiocato in graduatorla 11 candldato ‘che - avra consegulto una valutanone dl. almeno_.__.
- '_‘21/30 A L o . B P

ART 10 o

1L_..'Ult1mate le provc selettwe, la Commlssmne seiezmnamce d1 cui all art 7 del presente bando s

.~ predisporra la relativa graduatoria di merito, ottenuta sommando 11 puntegglo di valutamone del -
. eurricutum e quetio della prova selettiva:” - _ : :

2. '--Le graduatone stilate dalle Commissioni saranno n. 2 (due) : L SRS
W l) it 1 posto di Categorsa D con proﬁlo professmnale “Funzmnano Ammlmstratzvo R
“Contabile”.a teripo pieno; = e
H) n. .1 posto di Categoria D con. proﬁlo professionale “Funz:onarlo Amrmmstratwo -
‘Contabile” a tempo parz&ale (al 50%). - , e

O A panta di punteggxo preceda i} pid giovane d’efd; - SR ERLRNEAT
©o 4 Lal Commnisstone, terminati i propn adempxmentl trasmette gh atti. a! Dlngente competente in SRR
. maleriadi personale il quale, prevxa verifica della rego!anta del procechmento espletalo- dai!a;- BT
" Comnmissione’ stessa,’ approva,’con proptio atto, i verbali trasmessi e le graduatorie di mento'_._ Bl
. della  seleziong mdlv:duandn 1 candndah che hanna ntolo al trasferlmento presso 1l=- S
i ._'CﬂnSIgIto reglona]e. S : :
-5, La graduatona ¢ vahda hnutatamente alla copertura del postl oggerto del bando

ART 11
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- Awviso allegata, come parte mtegmnte, alla determin azione del Dirigente del Serwzm Orgamzzazmne
e Gestione Rtsorse Umaue . 75/AA/OG’ del I 9Novembre 2018 '

. TRASFERIMENTO : '
1. Entro 10 (d1e01) glomi dalla data di pubblicazione della graduatona sul B, RA T 11 Dlrigcnte
. preposto.-al. Personale comunica alle amministrazioni di ‘appartenenza il nominativo del
.~ Javoratore che ha acquisito titolo al tragferimento. presso 11 Consngho reg:lonale al sens1 dellart.
30 comma 1 del D. Lgs. 165/2001. '
2. Concordata la decorrenza del trasfenmento con I’ Am.rmmstrazwne di appartenenza il Dirlgente S
-preposto al Personalc ne da comunicazione all’mteressato 1nv1tando£0 Aa sottoscrivere, entro, 10 .
. {dieci)" giorni dalla data 1nd1cata neila medesnna lettera dl comumcazmne 11 contratto
individuale di lavoro. : : : R
- 3. Nel caso ir .cui: 1Ammmastra210ne d: appartenenza rappresentl pa]es1 raglom ostauve al e
. trasferimenito, oppure non risponda. eatro ﬁ termme dl 15 (g_._dlcl) glurm il candndato AT
" decade dal dmtto alla mobilita;. - i SR
_ 4. Nelle “jpotesi.di. cui -al comma ™ owero i caso dl rinuncia al trasfemnento da. parte
. dell’jnteressato, il Dirigente preposlo al Personale mdmdua, nel’ambito della graduatoua_ T
: approvata €, scguendo Pordine della stessa, 1i nuova candldato che ha utolo al trasfenmento o
n presso 11 Conszgho regh:maie NS o : : e

ART 12 A R
- ' e RISERVA DFLL’AMM]NISTRAZIONE - :
T Anu‘mmstrazwne del Con51g11o reglonafe siriserva; comunque la posmblhta di pon procedere o
- alla, copertura de1 pos‘u tramlte la procedura avviata con i presente bando nel .caso i cui st ' o
-~ renda 1mp0531b116 procedere per eventx unprevedlbih o per effetto ch dlsp051zlon1 Ieglslatwe che_ Vel
- _pongono 1umt1 alle assunzwm S S :

. ART 13 -
_ : - - TRATTAMENTO DAT1 PERSONALI RS
1 'A1 ‘serigi- deile dlspos1z1om contenutc Rego]amento dell’Umone Europea 27—4—2016 o
: -:‘)016/679/UE relativo alla protezione. delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei. datl".-'. L
: .personah si- mforma che i dati’ personah forniti-dai ‘candidati verranng utilizzati ‘dal Con31gho SR
. Reégionale’ dell’ Abruzzo, in ‘qualitd di titolare del trattamento, per le’ finalita di gesnone della & o
© -selezione’ di che trattasi e, ‘successivamente all’ eventualé instaurazione. del rapporto d1 lavoro,_'
< -+ per le finalitd inerenti alla gestioné: ‘del fapporto medesimo. S
2 Con riferimento a tali. trattarnenti l’mteressato potra eserc:ltare i dmttl prev;stz dall ari 7 del‘ RS
i citato Regolamento Europeo R oy S
3 Responsabﬂe del trattamento & 11 Pres1dente del Con51g110 Reg[onaie

ART 14 S
L S S PUBBLICAZIONE . : 3
EERIENE W 'H presente avviso, di selezwne, completo di tutti git, allegatl sara pubbhcato sul Bollettmo
: . Ufficiale della Reglone Abruzzo (BURAT) e sul sito’ internet del Conmgho regmnalc'
(http //vm:w consnglm wgmne abruzzo n/) neila sezmne “Bandl di concorso S

ART 15 PR
_ : : INFORMAZIONI o _ : L o
oL _'Per mformazxom i candldatl possono rlvolgersu al: Semzxo Organlzzazmne e gestmne nsorse
umane attraverso 1a maxi ufﬁcm orgamzzaz;onapersonale@crabruzzo it.- AR e

' DEL SERVIZIO
3 Gras&u)
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PROFILO PROFESSIONALE “Funzaonarlo Ammmlstratlvo contablle”

- Allegato 4_Swralcio profilo_MOB_DO!

CATEGORIA D

ATTIVITA’ '

"| Contenuti

Arjvita di istruzione, pred15p05121one (< redazxone degli strumenti

| della programmazmne econcmlca e fmanmana e dei conseguenu _

latti comabzh Lo .

O | Attivita di predlsposmone d: attl, provvedmenu e relazmm d1 R

“| contenuio amministrative.

| Attivita di mterpreiazmne di ‘norme gturldlche €. contabﬂ] e. la
' 'conseguente apphcazlone di procedureedmpomzmm conilatruall AR

" [Ampiezza s comp]SSS_i_t_ﬂ-

L’attsvna prevede

g e :-Responsahﬂita d1 nsuliato (dlrena e de1 pmpn collaboraton)
Lin " termini afﬁdablhta : cm'rettezza, tempesthta el -

" contenuti del prodot‘to
: Autonormia gestionalé nell’ambtto d1 dsrctnve generall :
.. Partempazmne 8 grupp1 d1 lavoso’ ‘€ smdzo cot. gestlone

o cmnvoltt

diretta. dei” rapportl con A soggettl estcrm eventualmente '
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A!‘Iegato “B”_ Domanda_MQB DI

(Schema dt domanda i partec:pazrone da red:gere in carta semplrce)

- CONSIGLIO REGIONALE DELL ABRULZO o
L DIREZIONE ATTIVITA? AMMINISTRATIVA
_ SERVIZIO ORGANIZZAZIONE £ GESTlONE
- RISORSEUMANE . .
- Via Mickele Iacobucm nd .
67100 L AQUILA '

) _OGGETTO_: 'Domancla di parteclpazmne al]a pmcedura d: moblhtﬁ esterna medlante selezione pubbhca del

'personale di ruolo d;pendente delle amministrazioni pubbhche di -cui’ ail’art. . 1 .det digs. n..

165/2001 (ai sensi deil’art. 30, comie 2 bis del d!gs n. 165/2001) per Ia coperturs din.2postia’ o

" témipo - indeterminato di categoria P con.profilo professionale “Funzionaric Ammlmstratwo
- 3Contahlle” presso gl] ufﬁcl dei Conszg]lo regmnale del!’Abruzzo con sede in L’Aqmla

IifLa sottoscrltt (cognome e nome)

_'fchlede di essere ammess -.a partecipare alla procedura di mobllna estema medlante seEemone pubbhca'_' o S
del personale di ruolo dipendénte delle arpministrazioni ‘pubbliche di cm all’art, 1 comma 2 del dlgs. n.-. o

165/2001,+ indetta ~dal - Conmgho Reglonale con determmazmne “del Dmgente -del - Serv1z10__""

fOrgamzzaaone e gest;one risorse umane. n. 75/AAJOG del 19 novembre 2018 per il posto dl (barmre la/e_ SR

caselta/e che mteresm/' meressano} MOB DOI

2 :_Funzmnano Ammm:stratlvo Contabllc CAT D a tempo plcno i _
EI Funz:onarlo Armmmstratwo Comabzlc CAT D a tcmpo parzxaie (aE 50%)

A 1al ﬁl’lﬁ sotto la. proprla respcmsabihta e consapevele delie conseguenze penall prevnste s

B - dﬁli’art 76 del D.P.R. 445/2000 per il rilascio d! false attestazmm, DICHIARA ai sensi degh artt.

1) ch ‘essere. nat

46 e 47 del I} P R.: 445/2000, quanto segue -

(prov d: ___) 11 _____._.e SRy

_'--rcmc!ente cin i iy :' (prov dr Ty cap.: Rt - I
. Sl e Codlce FLscale T -2 Indirizzo -
s 'e-mali i e Recaplto telefomco Sl e T
S 2) _d1 essere. d;pendente con rapporto da lavoro | tempo mdetcrmmato € R (preno o :
L parztale) al’ % dal deila scguente Ammimstmzmne pubbhca dl cui all’aﬂ I comima 2
deidigs . ]65f2001 - T EAEE S NS AT L SR
S _.'3) _. di essere destmatano/a del CCNL del Comparto_ 5 ' o'f;f\'._.fir.d_" __'
s -de] CCNL . : ' AR
w4y _dn essere mquadrat nella Categor;a/Quahﬁca - e attualmentc coilocat nella posm:lone {' SR
. economica v ST eom _' proﬁlo S profcssmnale Coadi
(specfﬁcdfe, a

sinteticamente conteruto);. . . .

o e Firmi (per estésé).
Pata - LT :

s
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: . Allegata “B” - MOB DOI
_ (Schema di domanda di partecspazmne da red:gere in carta .semphce ) ' B _
5} dlploma d: in . 1 conseguito  presso

6) di non aver r1portato ncgh ultimi cmque anm condanne penah Ovvera cll aver rapertato le seguem: 3
condanne penali . . . . < (ccmcei{are da o
vace che non mteressa) BRI ' ' ) '

D dz non essere stato nel!o stesso arco temporale oggetto d1 sanzjioni dismphnan supenorl alla
censura - owwero di  aver . subito s Ui seguenn . procedimenti . disciplinari
c R S (mnce!lare Ia voce che non m[eressa)

8) d1 essere dlSpomblle a trasformare it propno rapporto di lavoro

o da tempo patz:a]e a tempo pleno, per i candidatl chc hanne -con 1 Ammlmstrazmne dl R
: - appartencnza un rapporto di lavoro a tempo parzm}e e che parteczpano a]la selemone per il posto' R
- ‘atempopieno (articolo 2, commal, lettera’ a) del bando); : .
“m da fempo pieno .a:tempo pamale, per i canchdatl che hanno con ‘1’ Ammlmstrazxone dl' Cei
. _'appartenenza un rappc)rto di Javoro a tempo piena € chc partecxpano alla salemone pBr il pDStO a -
‘teimpo parznale (articolo'2, commal lettera’ b) det ‘bando); f
.0 da tempo parziale divétso dai 50% a {empo parziale.al- 50% per i cand:dau che harmo con' R
P Amministrazione di appartenenza un rapporto di lavoro a tempo pa:zm]e diverso dal 50%. -
: e che parteclpano alla selezmne per 11 posto a tempo parzm.le (artlcolo 2 commal lettara b))

9y di “essere a conoscenz:a che Il mancaio n}ascu) del nulla c)sta da parte dell’Ammimstrazmne d;'_"_ :
provenicriza entro i term;m d: cui all art 13 comma 3 dcl bando, determma la decadenza del’ dmtto SRR
al trasferlmento ' : : A . _

10) d1 essere deshnatano dei CCNL del Comparto Funzmm l@ca.h owero deHe norme ch cu1 al e
DLgsn165/2001 S S ety

Allega 1a seguente documentazmne
- c] Allegato “C” relatwo al CUI‘t‘lCllllli’n professmna!e

a declaratorla del profilo profess:onale posseduto desunto dagh attl d1 orgamzzazmne-j{'
del] Ammimstraz:one dl appartenenza ' - :

' chhlara d1 voler rlcevere ogm comumcauone reiatwa alla selezmne al seguente irldlt'iZZO
Via o g . cap - cittd
Recaplto teiefomco v T PE C persona]e R

'chh:ara, mﬁne, dt aver preso v;smne de! bando e d1 accettarne 1l contenuto

AI ﬁne dl rendere formalmente vahde le dlchlarazmm sostltutwe dl atm dl notoneta, rese nel -
contesto della presente domanda, ALLEGA ai sensi delart. 38 comma 3 detD. P R. 445/2000 -
.- copia fotostat:ca o filé in formato PDF dei seguente docnmento di 1de1mta
R % S rxlascnato da_. . - il R

L . Firma {}rjér_estesq)
_ Data o .

t Speclﬁcare se trattasi d1 diploma df Scunla medm mfermre, super;ore, laurea trtennale ] ia urea maglsfrnie 0 tltall o i
equipollenti Jei precedenti ordinamenti . - . : :
1Im‘,lu:are il titolo spec:tfico L

1e candanne penal: va nno drchmrate anche quandu sia stata concessa ammstla, mdulto, condono 2 perdonu gmdmste, o

273
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CURRICULUM VITAE

DATI ANAGRAEICT

.'Cognome_ i

Allegato “C”_MOB_DO]

" Nome _

Data di nascita R : Luogo dl nasc:ta _

. L-t.iogo di residenza _~ o Indlr:zzo -

CAP. i Tel .l - Cell__ L e-mait

. ATTUALE INQUADRAMENTO

.Ente d| appartenenza

: '_Sede di lavoro e '3' S ' Area e uffcao di. appartenenza '

o '--Categcr;_aq..._. Posnz:one economuca Proﬂlo professmnale

% delia domanda) .

TIPOLOGIA RAPPORTO DI LAVORO

| DAL | AL -|.CAT/QUAL | PROFILO |

.DETERMINATO INDETERMINATO PIENO

PARZIALE : 'Z: '

Attivita tavorative svolte presso I'ente di appartenenza: . o

- Firma -,

BV
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_ Allegalo "C ” MOB DOI
RECEDENTI ESPERIENZE LAVORATIVE NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE .

- Ente e ufﬂcm dl appartenenza :

o N T TIPOLOGIA RAPPORTO pI LAVORO
DAL | AL C_AT-/_QUAL_ PROFILO '
: | DETERMINATO INDETERMINATO PIEND PARZIALE

» Attivita lavorative svolte: .

ogMAgmNE SCQI_.ASTICA E PROFESSIONALE

1 TitOlO/i d: studlo posseduto

2 T1to|o/1 d1 studso post Eauream

-'-"t:'l_ '--Dottorato d: ncerca S ¥ oy g Tt _' o "--'.-_.c.o'r:_se'.g'u_"iitd __.p:réé;s__o':'.
r T I_n data o o 0 o LT e e e

o G_'"Mé:étér'.__-:di' 1 ."l_i'\}:éj'i(:j e e T ’ conseguiito . presso
R e e e e L T

0 Master di T fvello in.___

e _ conseguito ‘presso
-in: data'_.---' RO Ch e e A

n '-z;_Scuola dn spemahzzaz;one Iyl e e e , frequentata presso
S g _didurata ___ ROt

D

D Corso dl perfezmnamento in L L it frequentats presso
. _ - C Tdidurata o

Foo

' _owero 'Z":',j '

= :Abmtaznone ai!a professsone d; L ono e S jcomesamen
" sostenuto mdata T T T T

: --3_._:F0rma2tone specmca (owero Esperlenze formattve pemnentt a[ proﬁlo per 11 quaie_
ol concorre) R . RSN, : '

ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE
Datore d| lavoro :
-'. Durata

Mans;one svolta
- @:buos_)_'c_s_nz'e' me_;u:'s"ricﬂé S

© Fimma

2/3
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Allegato “C”_MOB DOI .

P Prima lingua
“Livello di conoscenza - : o .
. 'Sufficiente - -. . Discreto . . Béono . . 0ttmo

", Seconda [fhgaa'_ o

 Livello di conoscenza -

Sufficiente” © - Discreto ~  © Buono - . Ottimo

. ELEMENTI AGGIUNTIVI (Conoscenize informatiche e/o altri elementi da dichiarare) -~~~ .

: I\;‘.!c':t:i'_\}b'del_la_'_ri'c'h:;:es_t)a _d_i'trés:fe'r.‘imehtci . :_' S

' ';_"'._Autq'r'izz'b i_i_ .t'r_atté'm.en:td -d'e‘t ::r'hiei 'c_lé'ti":'_pe'r_sbn:éli é_i_ Séns_i_déil'éf_t.j '1:3"_dgl-:Rég'olahﬁezrj£Q'E'_Lji"'opeo_ e el
e7ea01e L R

e cFirmig e

33
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Ailegata D_Competenze_ DOI

Serv;zm Orgamzzazmne e gestlone R;sorse Umane Competenze _

- 'Programmazmne 1rlennale del fabb;sogm di personaie deﬁmz:(me orgamc1 e gesnone pianta o
organica con il conseguente avvio delle relative procedure di reclutamento;
e gestxone delle procedure selettive per il rechitamento del personale; '
s costituzione, gestione, trasformazione e cessazione del rapporto di lavoro del personaie a
. tempo indeterminato ¢ a tempo determinato (compreso il personale dei gmppl cons1]1ar1 e
delle segreterie degli organi di direzione polltlca)
» contenzioso del lavoro e contenmoso amministrativo nelle matene di mteresse
- s gestiorie. deHe risorse per le attivitd socio — asmstenzmh culturali e ricreative;’
e rilevazione ¢ analisi det fabbisogm formativi del peisonale consiliare, pred1sp051210ne dei
", relativo piano di formazione ¢ gestione delle attivita di formazione; _ e
‘e . gestione delle relazxom smdacah (mformaz:one concertazmne, contrattazwne decentrata S
' integrativa); s
e gestione. delle nsorsc decentrate, del Fondo per 1a rembuzmne ch posazmne e dx nsuitato
.. “.-della Dirigenza ¢ del Fondo delle P.O.; _ a
e --"acqulsmone delle tisultanze del sistema di rmsurazmne e valutazmne della perfonnance RS
- organizzativa & mdmduale Momtoraggzo ed adeguamento del sistema; o
. hquldazmne compens: accessori al personale ¢ ai: Dmgenm coilegatx alle, nsultanze deI
. sistema di misurazione ¢ valutazione delia petformance organizzativa e individuale;
w0 e analisi delle COI’IdiZlOﬂl orgamz;zatwe delie st:rutture ﬁnahzzata alia evenmale elaborazione
Cdi proposte di orgamzzamone ; :
.« conto annualé e altre nlevazmm obbhgatorle :
e 'amv;ta di supporto e segretema deI Com1tato del Garantl
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DETERMINAZIONE 19.11.2018,N. 76 /AA/0G

Procedura di mobilita esterna ai sensi dell’'art. 30 comma 2bis del D. Lgs. n. 165/2001,
mediante selezione pubblica del personale di ruolo dipendente delle amministrazioni
pubbliche di cui all’art. 1, comma 2 del D. Lgs. n. 165/2001 per la copertura di n. 1 posto a
tempo parziale e indeterminato con profilo professionale “Funzionario Amministrativo
Contabile” - presso gli uffici del Consiglio Regionale dell’Abruzzo con sede in L’Aquila. Indizione
e Approvazione bando. CODICE MOBDO02

IL DIRIGENTE
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTA la L.R. 14.9.1999, n. 77 recante “Norme in materia di organizzazione e rapporti di lavoro della
Regione Abruzzo”;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, contenente “Norme generali sull’ordinamento alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” ed in particolare gli articoli 30 e 34;

VISTO il Decreto Legge 24 giugno 2016, n. 113 “ Misure finanziarie urgenti per gli enti territoriali e il
territorio” convertito con modificazioni dalla Legge 7 agosto 2016, n.160;

VISTA la Deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 96 del 12 luglio 2018 avente ad oggetto
“Quantificazione spesa potenziale massima ai sensi dell’articolo 6 del Decreto 165/01. Modifica
dotazione organica. Programmazione dei fabbisogni di personale e della Dirigenza triennio
2018/2020%;

PRESO ATTO che nel suddetto provvedimento di programmazione € prevista, tra I’altro, la copertura,
per I'anno 2018, di n. 1 posto di Categoria D con profilo professionale “Funzionario Amministrativo
Contabile” a tempo parziale (al 50%) da assegnare al Servizio Analisi Economica, Statistica e
Monitoraggio della direzione Affari della Presidenza e Legislativi;

ATTESO che le procedure concorsuali sono soggette al previo esperimento di procedure di mobilita ai
sensi del D.Lgs. 165/2001 (artt. 30 e 34 bis);

RILEVATO CHE, ai sensi del comma 1 dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 come novellato dal comma 1
dell’art. 49 del D.Lgs 27 ottobre 2009, n. 150, le amministrazioni devono rendere pubbliche le
disponibilita dei posti da ricoprire mediante trasferimento di personale da altre amministrazioni
fissando preventivamente i criteri di scelta;

CHE l'avviso allegato al presente provvedimento, quale parte integrante e sostanziale, disciplina la
procedura di mobilita dei posti in oggetto;

CONSIDERATO che la Deliberazione dell’Ufficio di Presidenza di approvazione della programmazione
triennale dei fabbisogni costituisce autorizzazione, per il Dirigente preposto al personale,
all’espletamento della procedura di reclutamento;

VISTO il vigente regolamento di mobilita;

VISTO l'art. 34 bis del D. Lgs. 165/2001 che impone alle Pubbliche Amministrazioni, prima di avviare
le procedure di assunzione, di verificare la presenza di personale pubblico in disponibilita;

DATO ATTO CHE tale procedura di verifica, dettata dal citato articolo 34 bis é stata avviata con nota
Prot. n. 16423 del 4 settembre 2018;
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CHE alla scadenza del termine prevista per il 5 novembre, appena trascorso, nessuna delle
Amministrazioni coinvolte ha comunicato la presenza di personale pubblico in disponibilita;

VISTA la ripetuta L. R. 14.9.1999, n. 77, ed in particolare gli articoli 5 sull’autonomia della funzione
dirigenziale e 24 sulle competenze del dirigente di Servizio;

VISTA la L.R. 9.5.2001, n. 18, recante norme in materia di autonomia organizzativa e funzionale del
Consiglio regionale;

DETERMINA
Per le motivazioni espresse in narrativa:

1. di indire, ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. n. 165/2001, la procedura di mobilita esterna mediante
selezione pubblica del personale di ruolo dipendente delle amministrazioni pubbliche di cui
all'art. 1 comma 2 del d.Igs. n. 165/2001, per la copertura di n. 2 posti con profilo professionale
di “Funzionario Amministrativo Contabile” a tempo indeterminato con sede in L’Aquila;

2. che il posto oggetto della procedura, di cui al punto 1, & di Categoria D con profilo professionale
“Funzionario Amministrativo Contabile” a tempo parziale (al 50%);

3. di approvare l'avviso di mobilita nel testo allegato come parte integrante e sostanziale alla
presente determinazione;

4. di precisare che non si procedera alla copertura dei posti tramite la procedura avviata con il

presente atto nel caso in cui si renda impossibile procedere per eventi imprevedibili o per effetto
di disposizioni legislative che pongono limiti alle assunzioni;

5. di pubblicare l'avviso nel Bollettino Ufficiale Telematico della Regione Abruzzo
(http://bura.regione.abruzzo.it/) e sul sito internet del Consiglio regionale
(http://www.consiglio.regione.abruzzo.it/).

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Dott.ssa Tiziana Grassi

Segue Allegato
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E o L L slralcno dei contenuh deI proﬁlo oggello della se}ezzone é nportato nelI’ allegato “A o
ST 30 Lo stral_mo delle competenze della struttura dt fut'ra'assegnazmn ¢ riportatof

’Agmla CODICE MOBD(}2

. 1. IZ mdeﬁa ai sensj. dell’arf 30 comma 2 bis del. d.Igs ‘M, 165/2001 una procedura d1 moblht

- 5. Al sensi-dell’ art. 4 della’ Legge 241/1990 il responsabile del procedlmento e Il Dmgente deI-'.:__:_
o E Serwzm Orgamzzazmne € gesnone Rlsorse Umane P : L L

' f 1165/2001 e successive modlﬁche ed, mtegrazwm ‘dovranno esscre in possesso éel seguenn :

. 2. -Tutti i requisiti preseritti devono essere possedutl alla data di scadenza del tcrmme stablhto per' 3

Avwso al!egato, come pan‘e mtegrante, a!la determmazwne de! Dmgente de! Serwzw Orgamzzazmne S
e Gestmne R:sorse Um(me n. 76/AA/OG del 1 9Navembre 201 8 : '

REGIONE' ABRUZZO
: . CONSIGLIQ REGIONALE -
: DIREZIONE ATTIVITA’ AMMINISTRATIVA .
SERV[Z]O ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UAMNE

: AVVIS() DI MOBILITA ESTERNA MEDIANTE SELEZJONE PUBBLICA })EL RNt

" PERSONALE DI RUOLO DIPENDENTE DELLE AMIVIINISTRAZIONI PUBBLICHE DL

 CUT ALIJART.t DEL D.LGS. N. 165/2001 (AL SENST DELL’ART. 30, COMMA 2 BIS DEL. & ...
'D.LGS. N. 165/2001) PER LA COPERTURA DI.N. 1 POSTO.A TEMPO PARZIALE ED .

- INDETERMINATO DI CATEGORTA D PRESSO L SERVIZIO ANALISI:ECONOMICA; ..

. STATISTICA E: MONITORAGGIO DELLA DIREZIONE AFFARI DELLA PRESIDENZA

~E LEGISLATIV1. DEL CONSIGLIO REGIONALE DELL’ABRUZZO CON SEDE IN _

. ART 1
' OGGETTO

: -cstema mediante selezione: pubbhca del. personale di ruolo’ dlpendente delle. ammlmstrazmm _
L pubblmhe di: cui al] art: 1-del citato’dlgs. n. 165/2001 per la copertura d1 nl posto atenipo: -
- parziale (al. 50%) ed mdetermmato di Categona D con profilo professmnale d1 “Funzionaiio

- Amministrativo: Contablle”, presso; il Servizio Anahsi Econormca Statlstlca e Momtoraggio :
. della Divezione Affan della Pres;denza e Leg;siath del’ Con51gho Reglonale deli Abruzzo co
7 sede Inm :

'l]’

: ailegata"-'
"__«D» _ RO

; :"Per quanto non espressamente prev1sto dal pres ente bando 51 nnv1a al Regolamento mtemo-
" dlsmpimante lamobilith del personale; . S

CART, 2 o
POSTO OGGETTO DELLA SELEZ[ONE

i II posto da rlcoprxre ogget‘to della selezm_n dicui all’art 1-del presente banclo e n I (u.no) posto dl_"_-" S
- ~Categotia 1) con profilo professionalé “Funzionario Amministrativo Contabile” a tempo parziale (al =~ -
. 50%) dag assegnare al:Servizio Ana1151 Economlca Statlstlca g Momtoragglo della _D1rezmne Affan'

o della ?remdenzae Leg1sla’av1 : - . : ' o

o ART g
L REQU_ISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE SR
1 dlpendeml d1 ruolo delle pubbhche Amministrazioni ‘di cul all’art, 1. comma 2 del DLgs -

"-reqmsm da dlchlarare ai sensi dell” art. 46 del D.P.R. 445/2000: e B
Ca) ‘inquadramento di ruolo zella catcgona D.del Comparto F“unzlom loca.h o in una posu:}one'_ e
~ " -corrispondente di altm Comparto : RN

- b) -profilo professionale eqmvalente per contenuto a quello md.icato nell’an 2

' -la domanda di partecipazione alla selezione. La mancanza ariche di tno solo dei: requisiti: stessi T
. 'compmtera Pesclusione dalla _selezmne €, comunque dall’assunzmne a tcmpa mdetenmnato -
' presso il Conssgho Reg:ona]e e . TR S
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Avviso allegato, came parte mtegmnte, alla determmazwne del Dzrzuenie del Serwzm Orgamzzazmne
e Gestione R:sorse Umane n 76/AA/OG del I9N0vembre 201 8.

1.

-d) la categoria o quahﬁca di. mquadramento nell’ambsto del CCNL i appattenenza, con
¢} la data di assunzione a tempo indeterminato, specnﬁcando nella domanda se trattas1 dl.' b

~fy iltitolodi stucho posseduto premsando 11 punieggto, la data e 1’15t1tuto resso 11 qualc é stato .
: P

. ART 4. .
DOMANDA m PARTECIPAZIONE

Netla . domanda di péﬁempazmne redatta in .carta semplice secondo il .modello aliegato al_

presente avviso (Allegato “B’ﬁ il canchéam deve dlch;arare sotto la propria responsablhta

a) cognome nome data e ]uogo dx nascxta res1denza., dormc}ho mdmzzo e-mall e recaplte' '

telefonico, presso.il quale deve essergil fatta ogni ‘comunicazione;

'b) I'Ente, 'areae I'ufficio. presso. 11 quale r asplrante presta servizio;

c) iL.CCNL di eul 2 destmatano, L

. indicazione “defla’ posizione -economica all’interno. della stessa, 11 proﬁlo professmnaie
' posseduto ‘con spemﬁcazmne del relativo contenuio,

rapporto di iavoro a tempo pzeno 0. parzxale in. questo secondo caso mdlcare Ia relatlva S

_ perccntuale

e consegmto

... g) dinon'aver sublto negE; ultmn 5 aniii, procedlmentl penah con sentenza passata in gzudlcato T

. ovyergy la mdxcazmne dei procedunenu penah subiti;

b quelIo della censura ovvero di indicare eventuali procedsmenn dlsc;phnan subltl, i
i) - di essere chspombﬂe a trasfonnare il propno rapporto di lavoro: - '

- 1) i non essere stato negh ultimi 5 anni, oggetto di sanz'lom dxsc1p11nar1 d1 grado supenore a' . S '

Jeda tempo pieno: a’tempo: parzlale peri candld&ti che hanno con i Amnumstrazmne d1 R

'.appartenenza un rapporto ¢ dilavoro a tcmpo pieno; .

.o da tempo parziale diverso dal 50% a tempo pamale al 50% per i cand1dat1 cha hmmo S

dal 50%;"

coiepn I Ammm_lstrazmne d1 appaﬁenenza un rapporto di lavoro a tempo parzxaie leBI‘SO g

TR di essere a.conoscenza che 11 mancato rzlasmo del nulla osta da paxte dell Ammm:stra.zmne' P

. di provenienza, entro i termini dx cui ali’art 11 comma 3 del bando, deterrmna la decadenza S

* del titolo al trasferlmento e
Alla domanda devono essere allegau

currlculum professxonaie, redatio . secondo it modello allegato al presente aw1so (Allegato"'
B 808 dal quale risultino gh enti e gli uffici Presso: ‘cui il ‘candidato ha prestato servizio-¢ le
~ funzioni svolte, specsﬁcando se trattasi di prestazioni lavoratwe a tempo mdetermmato oVvero a

L tempo - ‘determinato. ‘1 candidati’ dovrarmo altresi - indicare ; ‘ogni_ altra esperienza lavorativa, Lo _
_ prcmsando durata, ‘datore di- iavoro ‘mansioni svolte nonche lteriord titoli possedut; Dovra Sl

b

essere spemﬁcaio il grado di conoscenza dei prmclpah programini mformaticl ¢ di almeno una

.. lingua straniera. 1. candldan dovranno, infine, nporta:re sul cumculum ie espenenze formatlve_ L
o spec:1ﬁche e pertmenn al posto da ricoprire; .

declaratoria “del profile professionale . posseduto, desunto dagh att1 d1 orgamzzazmne

deli’ Amministrazione di appartenenza;

Al fine di rendete formalmente valide le dlch1ara710n1 sosututwe d aito d1 notoneta rese nei
contesto’ della domanda € nell’aliegate curriculurn, alla domanda di partempazmne deve essere

a.llegata ‘al sensi delPart. 38, commig 3 del DPR. 445/2000 copia fotostatica eompleta di un - S

certlﬁcata) il documento deve’ essere prodotto in formato, PDF ed allegato al messaggio;

‘docuniento di identita in corse di vahfhta, in caso di invio tramite P.E: C. (Posta eiettromca CeE

" La domanda deve essere firmata in calcé a'pena di esclusmnc L’invio-della domanda atti'averso .
"laP.ELC. (’Posta elettromca certiﬁcata) personale assolve anche all’obbhgo ‘della firma:

Nelle ipotesi di falsith delle dichiarazioni rese — nel contesto della domanda di amm:éswne .; | oy
alla selezione - in sostituzioné ‘delle ‘relative cert:ﬁcazmm o degli atti di notorietd, 'si- ¢

apphcano Ie dlsposmum deii’amcclo % del D. P R. 445/2800 quaiora la, falsa d1ch1araz10ne
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Avviso al!egaro, come parte mtegrante, alla determinazione del Dmgente del Serwzw Orgamzzazmne

- e Gestwnc storse Umane n. 76/AA/OG del IS‘Novembre 2813 :

venga accertata a trasfemnemo awenuto del d1pendente 11 relatlvo contraito mdwaduale d1
1avoro ¢ nsoito 1mmcd1atamente ' S .

: ART.5 . '
MODALITA DI SPEDIZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
1. La domanda di partempazmne Pub essere inoltrata a mezzo. posta (raccomandata A. R, o :
| conscgnata a mano, in - busta indirizzata - al - Consiglio. Regionale — Dirézione Atfivita .
- Ammihjstrativa - Servizio Organizzazione € Gestione Risorse Umane — Via M. facobucei, 4 = =
67100 L’Aquila. La busta dovra riportare - la dicitura “Domanda di partecrpazmne alla N
_selezione pubblica per il profilo “Funzionario Amministrativo Contabile”. COD. MORBDO2.

: - Laconsegnaa mano & consenma nei gwrm Iavoratm dal Lunedi, al Vencrch dalle ore 10, 00 a]ie St

ore 12,007

. La domanda puo essere mvxata anche via. mall da parte d1 tuttx coioro che posseggono o .'

indirizzo personale d. PE.C ~ Posta Elettronica . Certificata’ -~ al seguente’ indirizzo;. o
servizio, personale(@pecs crabruzzo it, mdtcando all’oggetto “Dumanda dipartecipazione alla R

. éelezione pubbhca per i il pmfilc “Funzmnarlo Amministrativo Contabile”. Con. MOBDOZ
in tal caso Ia stessa pud essere alternativamente redatta in formato PDF ed allegata al messagglo SR
ovvero; scritta ‘direttamente tramite I’edltor di posta elettromca utlhz,zata rlspettando comunque o

- Jo'schema. allegato B al presente avviso i selezione;

3. -Qualunque sia la modalitd, prescelta, 1a ‘demanda gdtfa essere nresentata esclus:vamenre A

- partire dal - gmrno successivo & ‘quello della’ nubbhcazwne sul BURAT: e fino al 30°_-_ o
' treut_gs_imo _ on_w_ _s'uccessivo g- uello di ubbhcazmne. Le _domande_s. edite e. ervenute L

‘Saranno, altresi, escluse le domande pervenute oltre il 30° trentesimo) giorno snccessivo a
. quello.di pubhhcazmnc ‘A tal fine fa fede il certificato .del messaggio di. posta clettronica _
- certificata, il ‘timbro a data ‘apposto- dall’Ufficio postale accettante 0.1a- ricevuta di awenuta-' S
. consegna; nlasmata dall’ufﬁmo deél protocollo generale del Cons1gho regxonale '

SRR N Amministrazione non .assume rcsponsablhta pet.la dispersione di comumcazxom &Jpendenh_-"_. L

2. .Sono esclusi daﬂa selemone, senza richiesta d’mtegrazmnc

da inesatte mdlcazwm del -recapito ‘da.. parte del candldato oppure - per: “ynaricata o iardiva . -
. comumcamone del cambtamento dell’mdmzzo mchcato neﬂa domanda, né per eventuah dnsguuh e
=posta11 o telegraﬁcl o ccmunquc :mputablh a fatto di ter21 ‘a caso fortmto 0 forza maggnore '

: ART 6 C : Tl T
INTEGRAZIONE DELLA DOMANDA AN{MISSIONE ESCLUSIONE

'.'_I."'-Qualora dall’esame ‘della domanda, la Stessa risulti pnva di-una delle dmhlarazmm attestanti 1_" cal

- requisiti di ammissione, il responsablle del proced;mente né chiede mtegrazmne afl‘interessato, i
- fissandogli un termitte non superiore a 5 (cmque) gmrm per adernp:ere Decorso mutllmente tale o
" termine il ,candidato & escluso dalla selézione. - . c .

‘a, i candidati ‘che hanno spedlto o fatto pervenire la domanda dl parteclpazmne prl e
_della pubblicazione del presente Avviso sul BURAT; S
‘b candldah fa cm domanda di parteclpazmne sia pcrvenuta oltre 11 30° jtrentesunoi_ L
. gmrno saccessivo a quello di Qubbhcazwne del presente Avviso sul BURAT; - o
¢ i candidati che non hanno firmato Ia domanda con fa sola eccezxone dell’multro tramlte o
' P E.C. (I’osta elettromca eert:ficata), ' '

o 4. i candldatl chie banno inoltrato la- domanda dl parteclpaz:one attraverso ima P.E C

E (Posta ‘elettronica certlficata) non cerrlspondente alla propria 1de:1t1ta personale come KRS
o nlevablle dal documento didentitd in formato PDF. allegate, ' -

""" icandidati che nella domanda di partecipazione ‘abbiane Teso dnchlarazmm daﬂe quah' i

E nsultl in modo evldente la mancanza anche dl uno solo del reqmsm generall 0 specxﬂci
' rlchlesti. S . S
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Awviso allegato, come, pan‘e tntegmme, alla determmazmne de! Dmgente del Serwzw Orgamzzazwne
. e Gestione Risorse Umane n. 76/44/0G del 19Novembre 2018 -

3.

Alla verlfica dex reqmsm d1 ammlssmne de1 smgoh candtdau che hanno presentato domanda in

.confonmta a quanto prescntto dail’avviso o che 1"abbiano successivaménte integrata ai sensi del

comma ‘1, provvede la competente struitura . della  Direzione - Attlvua Amministrativa del

- Consiglio Reglonale che, con atto del Dmgentc, formula ’elenco deghi ammessi; © :
Lresclusione dalia selezione, per difetto dei requisiti prescritti dal bando, pud essere dlsposta n o
. ogni momento con atto motwato del dmgente competente in matena dl personale la dec;smne IR

e comumcaia ai candldatl o

. ART 7 C :
COMMISSIONE SELEZIONATRICE

= nel nspetto dl quanto prevrsto dal Rego!amento di mobihta

el Titoli di- studio di’ livello post umversﬁano (Dottorato di ticerca, Master di’ H 11ve110, Master_f :
' ._":dl 1 hvello Scuole ar specxahzzazmne Corsi di- perfezmnamento Ablhtazmm professmnah) -
.7 in materie attinenti ‘al profilo per il quaie 51 concorre nonche aile competenze deila struttura'
o di futura assegnazione (Max 5 punti);”. "7 "o :
“« . Livello'di conoscenza di unalingua stramera dlc}uarato nel curnculum (Max 2 pun’u),

S ARTS-_-
VALUTAZIONE DEL CURRICULUM "

1 currxculum del candlda‘u ‘ammessi. -sarenno valutati,” a. insindacabile gmdzzw dellaz'
: comspondente Comm1ssmne selezwnatnce “di cui allart. 7, sulla base dei seguentx lementi-di

- valutazione, amcolau nei cnten di segu1t0 eiencau a1 quah comspondera l’artnbuzmne divun<

punteggto ' L : : S :

._'-L espletamento delle procedure selettive, articolate sulla Valutazwne del cumculum e su una.
.» ‘prova sélettiva, consistente in ur: colioqmo ‘¢ affidato ad una Comm1ssmne che sara composta '

, -'Contenum del proﬁlo professmnaie pesseduto e grado ch attmenza delle manswm svolte nel"__ » P

wcorso. del’ complesswe periodo’ di tavoro’ presso ‘Pubbliche- Amrmms‘irazmm nspetto alle o

e _;competenze detld struttura di futura asscgnazmne (Max 12. puntl)

. - . Esperienze Iavoratlve in termint di-anzianita di servizio.e di dwer51ta di Ammxmstrazxom R

- Pubbliche pressale quail i cand1dat1 hanno prestato servizio (Max-4 punti};

s Formazione spec;ﬁca (Max 5 punti);

. :_Elemenn aggiuntivi. desumxblll da. cumculﬁm (Conoscenze mformatlche e/o altn elementz‘_--:'_’:

L;J. L

:dichlaratx) (Max 2 puntl)

- La Comrmssmne stabilisce’ il dettagi:o degh aiementl d1 valutazmne nelI’amblto del crlterl dl [
" cuial comma’ 1, nonché'i ‘criteri per. Iattnbuzmne del punteogxo nel nspetto del punteggloz. '

massimo fissato uei medemmo comia 1.

Al cumculum sard aftribuito un punteggio massimo dl 30/ 30

.1 candldatl Al eui proﬁlo risulterd maggmrmente nspondente alle eagenze dcl Cons1gho _
' Regmna.le secondo i predetti ‘criteri, $aranno invitati, -con un preavvlso di almeno 5 (cinque) - L
- glomi, . ad -una. prova selettlva, fmahzzata all’mdmduazmne del candldatl 1d0ne1 al

-'_trasfenmento SRR . : : - - : : S

. ART 9
PROVA SELETTIVA

"Sono ammessi - alla’ prova selettiva. i cand1dat1 che consegmranno nella va]utazmne del Lo
__-_cm'nculum un puntegglo pari z almenoa21/30 ' : - : .

SLa prova seiettwa ¢l nahzzata aﬂa verifica del possesso dei reqmsztx attatudmah e professmnah i

richiesti per il pmﬁio oggetto della selezione. *
. -Essa consisterd in un colloqum, nel corsa del quale Ia Conumssmnc valutera la professmnahta o
. maturata dal candidato, atiraverso un approfondimento delle seguentl tematlche caxattenzzantl
: le competenze della struttura d futura d.ssegnamone : :



Pag. 26

Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XLVIII - N. 116 Speciale (23.11.2018)

Avwso allegato, come pan‘e miegmme, ah’a determmazmne del Dtr:gente del Serwzm Orgamzzazmne .
. ¢ Gestione Rrsorse Umane . 76/AA/OG del 19Navembre 2018 .

Aparita di punteggio precede il pig glovane d’cté_ ; - 5 - R
-Lla Coxmmssmne terminati i propn adempxmenn trasmette gh am al Dmgente competente m_ e
. ‘materia di. personaie il c;uaie -previa: verifica della regoianta del. procedlmento espletato dalla™ .
' Commissione stessa; approva,. Con proprio atto, i verbali trasmessi e. e graduatorie di mentoii:_
" della selezione - mdmduanda i candldan che hann__'
.-_Consugllo reglonale. L : [
. La graduatona & vahda lumtataman’te alla coperturaldc: postx oggetto del bando L

. .a) Diritto cosmuzmnale T
_ b) -Diritto amministrativo” L
<) Dirjtto regwnale e ordinamento della Regmne Abruzzo i
-3y Normatwa in materia dj contrattx pubbhm relativia lavon scmz1 ¢ formture
. .2} 'Normativa sulla privacy e sulla trasparenza ' . :
" f) Ticiclo della performance applicatd dal Cons;gho regmnaie
) Normativa sulla sicurezza de} lavoro '
< hy . Ordmamento contabile delle regioni _ : e coa
1) - Norme generali - sull’ordma.mento del lavoro a%le dlpende:nze delle amm;mstrazmm :
k pubbhche S : - :

Al colloqmo sard attnbulto un punteggm massimo d1 30/30 - s 2oL
Viene coHocato 1n graduatona 11 candiéale che avra - consegmta una valutazmne dl almeno_- 3
:21130 o . o FERE :

e ART 10 g
GRADUATORIA

Ulnmate le prove selettive Iél Comm;ssmne selezionatrice di ¢cul all art 7 del presente bando '_ '
: _predssporra ia relativa graduatona di mer;to ottenuta sommando il punteggao d1 valutaznone del " .

curriculum e quello della prova selettiva. -

:iltiﬂt} al trasfenmenta presso 1l"'

. UART, .11"'
TRASFERIMENTO -

-Emro IG (drem) gnorm dalla data dl pubbhcazxonc deHa crraduatona sul B. U R A T 11 Dmgente S
.. preposto_al . Personale comunica alie amm;mstrazmm di appartenenza il nommatwo del 0

.- lavoratore che ha acquisito titolo al trasfenmento prcsso 11 Consxgho reglonale al’ senm dell art R

" 30 comma 1.del D. Lgs. 165/2001,
' _Concordata la decorrenza del trasferlmento con l Ammxmstrazwne d: appartenenza ik Dmgente o
- prepasto al Personaie ne da comunicazione all’interessalo’ mv1tand010 a sottoscrwere entro 10
" (diec). - giomi datla’ data mdncata nella mcdesuna lertera d1 comumcazmne 11 contratto
" individuale di lavoro o : - : I
-Nel ¢aso.incui iAnummstrazmne d1 appar‘cenenza rappresenh paiem ragmm ostat]ve al_ s
. trasferimento, oppure. non risponda entro il termme d1 15 yuindici)_gior
decade dal diritto alla mobilitd; - ' - R

Nelle . ipotesi di-.cui al’ comma 3 6wero in ‘caso d1 Tinuncia al trasfenmento da parte 3
dell’interessato, . il Dmcrente preposto ‘al’ Personale individua, nell’ambito "della g'raduatona '
approvata ¢, seguendo Tordine della stessa zk nuovo. cand1dato che ha t1t010 al trasfcnmento.

. '-presso i Cons1gho reglonala

) 'L Amnnmstrazlone del Cons; glio regionale si Tiserva, comungue, la p0551b111ta di non procedere'

. ART 12 TR
RISERVA DELL’AMMINISTRAZIONE

alla copertira 'déi posti framite”la_ ‘procedura avviatd-con il presente bando ‘nel caso incui si-

- renda impossibile procedere per eventi 1mpreved1b111 o per effetto di d1sp051zmm }eglslatlve che' et

5 pongono hrmtl aHe assunzioni.
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Awiso allegata, come parfe mtegrame, alla determm azione del Dirigente del Servmzw Orgamzzazwne

e Gestwne R:sarse Umane . 76/AA/OG del 1 9N0vembre 201 8

: ART 13-
TRATTAMENTO DATI PERSO'\IALI

1 AL sensi . del}e dtsposmom “contenute Regolamento delt’Uniohe . Européa 27—4-2016 oo

2016/679/UE, ‘relativo alla protez;one delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
~ personali, si inforima che i dati personati forniti dai candidati verranno utilizzati dal Consiglio
Regionale dell’ Abruzzo, in qualitd di titolare del trattamento, per le finalita di gest;one della

selezione di che trattasi e, successivamente all’eventuale mstaurazmne del rapporto di lavoro

per le finalitd inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

2 Con riferimento a tail trattamenti l’mteressato potra esermtaze i dmttl prev;sn daII’art 7 dei

L7 cltato Regolamento Europeo :
-3 _Responsablle del trattamento c il Premdeﬂte de} C0n51gho Reglonale B

' ART.14 .
PUBBLICAZIONE

- 1_.-'1 Il presente avviso d1 selezmne: completo di tutti - gli al]egatl, ‘sard pubbhcato sul Bol]ettmo

- Ufficiale detla Regione “Abruzzo (B.URAT) e sul sito internet - del Cons;gho reglonale':

1t _//www cons1' 110 re mne abruzzo_1 nella sezmne “Band1 dl concorso

AR’I‘ 15
INF ORMAZIONI .

1. ‘Per 111forma210m i cand_ldatx possono rlvolgerSI al Servmo Orgamzzazmne e gestlone r:sorse' i

. umane attraverso la mall uff icio. orgamzzazmnepexsonale@crabruzzo i,
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. Allegato A_Stralcio profilo_MOB D02

. CATEGORIA D : ' e
PROFILO PROFESSIONALE “Funzmnarlo Ammlmstratlvo contablle

. : ATTIVITA’
tContenuti - = Attivita di istruzione, predxspomzmne e redazmne degh strumenti S
Cwrle o = della programmazione economlca e ﬁnanznana € d81 conseguenu AR
Tatti contabili ' 4 '
S .Attzvua di predispomzmne dl atti prowedlmentr e reiazmm d1
i contenuto amministrativo, 1o
| Attivitd - di interpretazione di norme glundiche e contabih e la BEC S
: conseguente apphcazmne dx procedure ¢ dlsposmom contrattuah '

| Ampiezza e complessita L’attmia prevede : : ' : : ' SR
Lo e Rcsponsabxhta di’ nsultato (daretta e de1 propn collaboraton) Y

CUoy sl s in termind fdi - affidability, correttezza, tempeshv;ta el

Cooen oo conitenuti del prodotto S B

- » - Autonomia gestionale. ncll’amb1tod1d1remve generah O EE
“'ePartecipazione" a g,ruppl di lavoro ¢ ‘studio con. gest:one
- diretta -det’ rappom con. 1 soggettl esterm eventualmente i
_-_comvo‘m L S -
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Allepato “B”_Domanda_MOE D02
(Schema a'z a‘omanda di parteapazaone da redrgere in carta, semplzce)

. CONSIGLIO REGIONALE DELL ABRUZZO
'.'___DIREZIONE ATTIVITA’ AMMINISTRATIVA .
' SERVIZIO ORGANIZZAZIONE § oA GESTIONE
. RISORSEUMANE " -
- *Via Michete Tacobucei, n 4
67]00 L’:AQUILA e

OGGETTO: : Dcmanda d: parteclpazmne alla procedura di mnbnlltﬂ esterna median(e selezmne pubblica det ]
: C perso:;a!e di ruolo dipendente delie amministrazioni pubbllche di cui ali'art, I del dilgs. n. .-
. 165/2001 {ai sénsi dell’art. 30, comma 2 bis del dJgs, n. 165/2001) per Ja topertura din.t postoa - .
- tempo parz;aie ed indeterminate di categor;a D :con - profilo - professmnale “Funzionario . < .
J - Amministrative Contabile” jpresso il Servizio Analisi economica, . statistica e momtcragglo della TR
- _.-Dlrezmne Affari della Presndenzn ¢ Leglslatm del Cons:glm reg:oaale ﬁel] Abruzzo con sedc in
: -L’Aquﬂa : S . . . : Do

- ]E/La sottoscrltt (cognome 4 nome) o : : R '
" chlede i essere ammess_ 4. partecipare alla procedura di moblhta esterna medlantc selezaone pubbl:ca' L
o del personale di Tuolo.dipendente delle amministrazioni pubbhchc i cui all’ arl I comma 2 del d.lgs.n.
- 165/2001,  *indetta. dal Consxgho Regionaie con” determinazione del: ‘Dirigente - del” Servmo_'__ i
— Orgamzzazmna e gestlone risorse . umane 1. 76/AA/OG del. 19 novembre 2018 per it- posto di
. 3Funznonano Amm;mstratwo Contabxle CAT D atempo pamale (a] 50%) MOB D02 SRR

- A tai fine, sotto la propria responsablhta e consapevole delle cnnseguenze penah prevrste"-_.._ 1 :
_-_dall‘art 76 del D P.R: 445/2000 per. il rilascio di false attestauom DICHIARA ai sensi degll artt TR
' 46 e 47 del D.P, R 445/2{}00, quanto segue 8 B

. l) 4t essere. nat a ST (prov . 11 e E

rc;s__ldentz___ in Sl el (prov -}._': cap i - ovial
SR e e e ‘Codice’ Flscaie et T ndiveze
;"méi}f'h-' o Recapno telefomco : L S
2y di essere: dlp_endente con raPPOrto dx lavoro a tempo mdetermmato ¢ e @3ér:fo 0

U0 parziale)al % dal ; L della seguente Ammnmsl"raz]one pubbllca di‘cui all art. 1 comma 2.- '

L ___-'_'deldigs n, 165/2001 R S L T S T L W S
_S)I'Idz essere destmatano/a del CCNL del Compart()' Lo T e ovvero R
o) '3d1 LS5Ere. mquadrat nelia Categorsanuailﬁca e attuaimente coliocat neEla posmone__: L

-.f-economtca S _ con proflo professmnale S

I P R S © (specificare
© sinteticamente conlenuio); . - A

- . Firma (per esteso) - :
‘Data : s LT

12
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s _"8) d: essgre dlspombtle a trasformarc 11 propr:o rapporto di Iavoro da tempo pxeno a tempo pamale

o D:chlara, mfine, d: aver preso vlsmne del bando dl seiezmne e d1 accettame l] contenutﬁ.

_9)_-61 essere a gonoscenza che 1E rnancato niascxo del il osta_da parte deil Armnmlstrazmnc dl
ol trasferlmcnto

-'1'10) d1 essere destmatarm dej CCNL de} Compaﬂo I‘un:nom Locah ovvero delle norme d1 cm al :

B ;D:chnara dz valer rlcevere ogm comumcaaone relatwa aﬂa selezrone al seguente mcfmzz w0
e Recaplto te]efomco

: AI ﬁne di rendere formalmente vallde Ie dxchlarazmn: sost:tutwe dl atta dl notor:cta, r&se nel'i.'
:;__contesto della presente domanda, ALLEGA ai sensi déll’art. 38, comma 3 del . D.P.R. 445/2000 <
i cop:a fotostatlca 0. filé in formato PDF del seguente documento dl ldentita _' =

- ".;Data:-- o

‘ .-‘;_]c éohd_anne'_pe_nali v_gmno dic_'iliaratc_'a 3::1c'h_e_qlig'r_ldu_'s'in {;tai_a Eoncés'sa_ am_nisti_én, iﬁd_ultq, cn_ndojw.e__per('luno giudiziale;

: Allegato “B” _MOR Cat D
(Schema dr domanda dz partecrpaz;one da red:gere in car!a semphce) L :
5) d1ploma =i i o y .2 conseguita - presso

6) di non aver riportato negh uitlml cmque anni cendanne penah (}wero d1 aver rlportato ke seguentl S
condanne penali s L e (ccmceira;e PP
| voee che ] m!eressa) IR ' RS R

7 dl non esserf: stato nello stcsso arco temporale oggetto d1 sanzmm dlsmphnan superlorn alla:_' c
censwa . -oyvere . di aver . sutho . 5 seguenn 5 procedmacntl . disciplimari .-
R TR R . (canceﬁare Ia voce che not m:eressa)

{jver i cmzd:dar: cke kamm am I’Amrmsrmzmnc di appartenenza un mpporw di lavoro.a tempv pzeno)
. ovvero [ e SR
Coodi eswre d1spombsle a trasformare 1i proprzo rappm'to di lavoro da tempo parzmle fi1verso dai 50% Con
) atempo par71ale al50%, BRI " : : S
T (per i caud:datl che Iumna con IHmmimsfmztone dF appartenenzﬂ [T rappnrzo i irworo a tempo parzm!e dwerso dm’ 50? ),

: '_provemenza entro i termtm di cui ali’art i1 comma 3 del bando, detenmna la decadenza del dmtto'

DLgs . 165/2001

Aliega la seguente documentaznone

D Allegata __"-’ rclatwo al cumculurn professmnale

l:_l declaratorla del 'pmfiio professmnale passeduto desunto _dagh am dl orgamzzazmne:"
dell Ammlmstrazmne dl appartenenza : : -

: c: ap c:t‘ca S
P EC personale L

“irl _' clatn da

I"rrma CpereStBSO) S :

'_’ Specif care se trattasn ai dlpioma di Scuula !'I‘lelﬂ mierlore, superwre, Iaurea trumnale 0 iaurea magjstrale [ tltuh
Do equipolleiiti dei precedentl ordmamenil PRI . . L
= ndicaredl titolo speuﬁco - :

7))
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* DATI ANAGRAFICI ©

" Cognome _ ,

CURRICULUM VITAE

Allegato “C”'__MOB_.DOZ -

- Nome

" Data di nasata L

'Luogo di remdenza _
CAP. | Tel

: luogo
_Indirizzo
‘CeEI _

di nascita _

-A’ITUALE INQUADRAMENTO : :
:. ; Ente dl appartenenza
'Sede di Eavoro

_e-mail _

B Categ_o_n_a.__.f

. della domanda) .

N _'POSIZIOHE ecenomlca

Proﬁlo prc}fessmnale

Area e ufflcm dl apparteﬂenza

DAL | AL

CAT/QUAL"

PRO 'Fx_;._'o

TIPO!..OGIA RAPPORTO DI LAVORO

DETERMINATO

INDETERMINATO PIENO

: D S

‘Attivita lavorative svolte presso I'ente di appartenenza: .

T

" Firma
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Allegato ok _MOB D02
PRECEDENTI ESPERIENZE LAVORATIVE NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE :

_ e Ente e ufficio di appartenenza

TIPOLOGIA RAPPORTO DI LAVORO o

pAL | AL CAT_/QUAL. PROFILO
' o DETERMINATO INDE_TE_RMINATO PIENO PARZIALE-_'_.'

« Attivita lavorative svolte: .

S FORMAZIONE SCOLASTICA E PROFESSIONALE

1 Tltolofl dl studlo posseduto

2 Tutoio/r ds studlo post Iauream

E] Dottorato d: ricerca Eh i L e --C(?h'?egUitQ" p':"es'sc'a'_:"_':..
: ndata i T e s

SR e '_ indata T : R S

: S« :'_Master dz'jI lwello_m SN e _cONSeguits.-presso

o D -_'_Scuola d: speaallzzazaone in ': RGO o R Ll -',:fréquéht"a_fa_._ptéé,s 5.
S dldurata R T BT

i

.'_'--':G_'_Z.-Corso d| perfezmnamento in ":1 Sk SR "._,_-.fre_fg'uentéto'_-_'pre's'sjq_:-:-3..
= - . .didutata ' LR en A s

o ovvero

5 ._'D_"_Abliitaz;one alla professrone d1 PRI BTSN STt conesame [
'-"":'Sostenutomdata ' AN ; LTl e e

.'3.'3Formazrone spec;ﬂca (owem Espenenze formatfve pertmentl ai profiio per |t quale 51_:-:'
'-'concorre) : Lo . . . _ o o o

E T ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE
Datore d: iavoro
". Durata
e Mansrone svolta

_:'couosceuze LINGUISTICHE S
._ana fmgua -

- Firma -

FE
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 Allegato “C”_MOB_D02

Livelio di conoscenza . ) N . S

S_ufficienté_: o '.Disc_g-etp ' Buono S . O_ttirﬁo
Seconda Iihgua _' o TR _ o

" Livello di conoscenza. ..

- Stiffi_cient_e' o 'ﬁDis_crgi:q S . Buomo . Ottimo.

| ELEMENTI AGGIUNTIVI {Conoscenze informatiche e/o altri elementi da dichiarare)

Dl Motivo della -'ric_:'h'iesta. di tras':féif:_imento ' L

7 Autorizzo i trattamento dei miel dati personali ai sensi d'e_l_'_ré:gdlémeht@_Eul_’bpe_d 679/2016 - BT

. -Firma -
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S R A!Iega;b_DﬁCompeten_zéDﬂZ _ .
L '_Serv:zm Anahs: Economlca, stat:stlcaemomtoraggw Competenze

o Il Servmo Anahs1 Economlca statlstlca e momtoraggm formsce ai Cons;ghen reglonah, al[c o
Commissioni covsiliari ed in particolare alla Prima Commissione ‘corhpetente in materia di =~
** Bilancio, un supporto tecnico ‘scientifico in materia economica, sociale, statistica e di bilancio,
+ finalizzato allo svoiglmento deile attivita leglslatlve ammmlstratlve, di programmazmne € d1
: controllo proprie degh orgam consﬂlarl - )

o Cura r attuazmne del pnnc1p1 di responsabﬂlzzazwne trasparenza [= controllo contenuti ne}la legge - R
.5 maggio 2009, n.42 sul federalismo fiscale. In particolare, il Servmo meISCE un supporto tecmcc- S
-conoscmvo al Legrsiatore regionale nel caso dl legg1 reg;onah che : -

¢>- ._1st1tmscano tk'ibutl regmnah elocah, _ : e
.. o determinino variazioni ‘delle ‘aliquote :0- le agcvola.zmm che Comum e vamce"_
e possono; apphcare neil_esercmo deila propria aufonomia; e o
- o .valutino la modulaziorie delle acc1se nel nspetto della m)rmatwa cornumtama e de: :
e hmm stab111t1 cialla legge statale SR :

S .Svoige anahsx e reperlsce dau statlstlcl in materla economlca € sociaie in dlretto o

o coilegmnento con e strutture deIla Giunta e con Entl ed orgamsml dl rlcerca e studlo o
e _:_comprese le Universita; : : o R
e gealizza collegamenﬁ con 11 51stema mformanzzato della Glunta per la conoscenza deile v
e procedure giuscontabili‘e di gestioné del Bilancio; - R
e .:"-'effettua -su'richiesta deile Commlssnom cons:han ricerche ed anallsi d1 fattlbihta (ex ante)

7. delle proposte di’ Tegge sotto il pmﬁ]o €CONOMICo, finanziario e soctale;” T o

““ciira la raceolta degli elementi necessari per Ia quamlﬁcamone delle entratc e degh Gnem BN
~felativialla finanza della Regione ¢ perla verifica dellé leggi in corso di- gestlone R
coording le. attrvxta di analisi Ielatwe aglieffetti finanziari delle leggi, dei. progétti di legge e '
- degli altri atti normativi, anche con tiferimento al rlspetto dﬂgh ethbn dl fmanza pubbhca o
7 definiti] ‘dallo Stato e da]l’Umone europes; | 'j"

- svolge’ funzioni di momtoraggm dell’impatto deiia Iegis}azmne wgente nel van setton dl
T :attlvsta effettuando lanal1s1 ex post degh interventi regwnah
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DETERMINAZIONE 19.11.2018,N. 77/AA/0G

Procedura di mobilita esterna ai sensi dell’'art. 30 comma 2bis del D. Lgs. n. 165/2001,
mediante selezione pubblica del personale di ruolo dipendente delle amministrazioni
pubbliche di cui all’art. 1, comma 2 del D. Lgs. n. 165/2001 per la copertura di n. 2 posti a
tempo parziale e indeterminato con profilo professionale “Assistente Amministrativo
Contabile” - presso gli uffici del Consiglio Regionale dell’Abruzzo con sede in L’Aquila. Indizione
e Approvazione bando. Codice MOBC03.

IL DIRIGENTE
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTA la L.R. 14.9.1999, n. 77 recante “Norme in materia di organizzazione e rapporti di lavoro della
Regione Abruzzo”;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, contenente “Norme generali sull’ordinamento alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” ed in particolare gli articoli 30 e 34;

VISTO il Decreto Legge 24 giugno 2016, n. 113 “ Misure finanziarie urgenti per gli enti territoriali e il
territorio” convertito con modificazioni dalla Legge 7 agosto 2016, n.160;

VISTA la Deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 96 del 12 luglio 2018 avente ad oggetto
“Quantificazione spesa potenziale massima ai sensi dell’articolo 6 del Decreto 165/01. Modifica
dotazione organica. Programmazione dei fabbisogni di personale e della Dirigenza triennio
2018/2020%;

PRESO ATTO che nel suddetto provvedimento di programmazione € prevista, tra I’altro, la copertura,
per I'anno 2018, di n. 2 posti di Categoria C con profilo professionale “Assistente Amministrativo
Contabile” a tempo parziale da assegnare al Servizio Risorse Finanziarie e Strumentali della Direzione
Attivita Amministrativa;

ATTESO che le procedure concorsuali sono soggette al previo esperimento di procedure di mobilita ai
sensi del D.Lgs. 165/2001 (artt. 30 e 34 bis);

RILEVATO CHE, ai sensi del comma 1 dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 come novellato dal comma 1
dell’art. 49 del D.Lgs 27 ottobre 2009, n. 150, le amministrazioni devono rendere pubbliche le
disponibilita dei posti da ricoprire mediante trasferimento di personale da altre amministrazioni
fissando preventivamente i criteri di scelta;

CHE l'avviso allegato al presente provvedimento, quale parte integrante e sostanziale, disciplina la
procedura di mobilita dei posti in oggetto;

CONSIDERATO che la Deliberazione dell’Ufficio di Presidenza di approvazione della programmazione
triennale dei fabbisogni costituisce autorizzazione, per il Dirigente preposto al personale,
all’espletamento della procedura di reclutamento;

VISTO il vigente regolamento di mobilita;

VISTO l'art. 34 bis del D. Lgs. 165/2001 che impone alle Pubbliche Amministrazioni, prima di avviare
le procedure di assunzione, di verificare la presenza di personale pubblico in disponibilita;

DATO ATTO CHE tale procedura di verifica, dettata dal citato articolo 34 bis & stata avviata con nota
Prot. n. 16423 del 4 settembre 2018;
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CHE alla scadenza del termine prevista per il 5 novembre, appena trascorso, nessuna delle
Amministrazioni coinvolte ha comunicato la presenza di personale pubblico in disponibilita;

VISTA la ripetuta L. R. 14.9.1999, n. 77, ed in particolare gli articoli 5 sull’autonomia della funzione
dirigenziale e 24 sulle competenze del dirigente di Servizio;

VISTA la L.R. 9.5.2001, n. 18, recante norme in materia di autonomia organizzativa e funzionale del
Consiglio regionale;

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in narrativa:

1.

di indire, ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. n. 165/2001, la procedura di mobilita esterna mediante
selezione pubblica del personale di ruolo dipendente delle amministrazioni pubbliche di cui
all'art. 1 comma 2 del d.Igs. n. 165/2001, per la copertura di n. 2 posti con profilo professionale
di “Assistente Amministrativo Contabile” a tempo indeterminato con sede in L’Aquila;

che i posti oggetto della procedura, di cui al punto 1, sono n. 2 posti di Categoria C con profilo
professionale “Assistente Amministrativo Contabile” a tempo parziale (al 50%);

di approvare l'avviso di mobilita nel testo allegato come parte integrante e sostanziale alla
presente determinazione;

di precisare che non si procedera alla copertura dei posti tramite la procedura avviata con il
presente atto nel caso in cui si renda impossibile procedere per eventi imprevedibili o per effetto
di disposizioni legislative che pongono limiti alle assunzioni;

di pubblicare l'avviso nel Bollettino Ufficiale Telematico della Regione Abruzzo
(http://bura.regione.abruzzo.it/) e sul sito internet del Consiglio regionale
(http://www.consiglio.regione.abruzzo.it/).

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Dott.ssa Tiziana Grassi

Segue Allegato


http://bura.regione.abruzzo.it/
http://www.consiglio.regione.abruzzo.it/
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'._.Avwsa allegafo, conie parte mtegmme, alla determmazwne del Dmgeme del Servrzm Orgamzzaztone
...¢ Gestione Rlsorse Umane n. 77/AA/OG del I 9N0vembre 201 8 . .

REGIONE ABRUZZO I
"CONSIGLIO REGIONALE . ©
DIREZIONE ATTIVITA® AMMINISTRATIVA - -
SER VIZIO ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMNE

: AVVIS() DI MOBILITA ESTERNA BIEDIANTE SELEZIONE PUBBLICA DEL PERSONALE SN
"PI RUOLO DIPENDENTE DELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE DICUIALL’ART. 1~
DEL D.LGS. N.165/2001 (AISENSIDELL’ART 30, COMMA4 2 BIS DEL D.LGS. N. 165/2001) ST
"PERLA- COPERTURA DIN. 2 POSTI'A TEMPO PARZIALE ED INDETERMINATO DY - .
CATEGORIA C PRESSO GLITFFICI DEL CONSIGLIO, REGIONALE DELL’ABRUZZO
' CON SEDE IN L’AQUILA CODICE MOBCB3 :

g ART 1 .
D OGGET’I‘O e o . S
o IZ’ 1ndetta ai sens: dell art. 30 comma 2 bis del d. lgs. no I 65/2001 ‘una procedura d1 mob1]1ta oo
- . esterna mediante ‘selezione’ pubbhca del- persona]e di molo dxpendente delle. amnun1stra210m e
_pubbhche di- cui all’art. 1 del citato digs. n. 165f2001 per Ja.copertura ; ‘di 4. 2'posti s tempo .
- parziale -ed. indeterminato “di* Categona C “con- profilo. professmnale di “Assistente

-~ Amministrativo Ccntablle”,: resso il:Servizio Risorse Finanziarie e Strumentall deila Dlrezmne o
o Atvitd Amministrativa det Conmgho Regxonale dell’Abmzzo con sede'in L’Agulla S
. 2. Lo'stralcio dei contenuti del profilo oggetto della selezione'e nportato nell ‘allegato “A; L .
a0 Lo stralcio deile competenze della struttura d1 futura assegnazmne ¢ npartaio neil’ allegata__ SRR
CS . “D!’. S v '. N
4 Per. quanto 70N espressamente prewsto dai presente bando 31 T
RS _--dzsc1phnante {amobilita del persoiale; - = Pl
. 250 Al sepsi delf’art. 4 della Legge 24719901, 1l responsablle del proced1mento e LI Djrlgente del_ R

S '-Semzxo Orgamzzazxone e gestlone Rlserse Umane :- g [N - T

ia: al Regolamento mterno g

' BAPIN ART 2 : o
A : POSTI OGGETTO DELLA SELEZIONE _ Lo S
e _.I postl da ncopnre < ggetto della selezione di cui alP’are. 1.dél presente bando, sono n: 2 (due) posn R
di Categoria C con proﬁlo professmnale “Assistente Amministrativo Contabile” a tempo parziale .1
- @l 50%)-da assegnare -al- Servxzm R1sorse Fmanzwne e Strumentah deﬂa Dn‘emone Attxwta_?.-_."_'_' i
R -_Ammmlstratwa e . S - o Sl o

S L REQUISITI PER L’AMM!SSIONE ALLA SELEZIONE e
R 1 dlpendenti dl ruolo ‘delle’ pubbliche Amministrazioni ‘di.cui all’ art. 1 comma 2 del D. Lgs'
SR _-165/2001 & successive modlﬁche ed mtegrazmm dovranno’ essere: in. possesso del seguentl

. requisiti, da dlchlarare ai sensi dell” art. 46 del D.P.R. 445/2000: - S
_4) inquadramento’ di ruolo nella categoraa C del Ccmparto Funzmm 1oca]1 ‘o in una posmonc e
corrispondente di altro Comparto; -7 - '

T by proﬁlo professmnale eqmvalente per ¢ contenuto a quello mdlcato nell’art 2 S

L2, "Tuttl i reqmsﬂ;l ‘prescrifti devono essere possedutl alla data di scadenza del termme stablllto pe:r:_ R

Clla domanda di’ parieczpaz:one alla $eleZione. La mancanza. anche di uno. solo dei reqmsm stessi™ 7
' comportera Pesclusione daila selezwne &, comunque dal] assunzmne a tempo mdetermmato _ ST
_-pressc il COI}SIghO Reglonale : S T R

. ART4
_ : L DOMANBA Dl PARTECIPAZIONE : : L

1. Neila domanda d partecipazione, “tedatta -in carta semplice. secondo- 11 modelio allegato ai.- SR

' prcsente avviso (Allegato “B”) :l cand1dato deve dlch;arare softo la propna responsabﬂlta :
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Avwso a[legato, come parte mtegrame, ah‘a derermmazmne del Dirigente del Serwz;o Orgamzzazwne
¢ Gestione Risorse Umane n. 77/AA/OG del 19Novembre 201 8 '

cay cognome nome, data e luogo di nasc1ta res1denza dan‘ucxixo mdmzzo e matl ¢ recapﬂo
. telefonico, presso il quale deve essergls fatta ogi comunicazione; :
b) PEnte, I'aren e ufficio presso it quale I aspu‘ante presta servlzm
Loy il CCNL di cui & destinatario; : i
cod) Ta categorla 0 quahﬁc& di mquadramento nell’ambltc dei CCNL di appartenenza, con
indicazione della ‘posiziorie economica. all’interno della stessm il proﬁia professmnale
Lo posseduto, con spemﬁcazwne del relativo contenitto; . _
"+ ) la.data di assunzione a tempa mdetermmato specaﬁcando nella domanda se traitam di
; rapporto di lavoro 8. tcmpo pxeno o parzmle, in questo secondo caso mdlcare la relaﬂva e
' _percentualc _ '
© ) il titolo di studm posseduto premsando 11 punteggm la data ¢ 1’;st1tuto presse 11 quaic & stato S
. conseguito; - . R
g} dinon aver su‘mto negh u11:1rm 5 anni, procedlmenu penah con sentenza passata in gtudlcato R
Cv L ovyero la indicazione dei procednnentl penali subiti;. - SRR
- h) di non essere stato, negli ultimi 3 .anni, oggetto di. sanzioni dlsmpimam & grado supenore a i
o quello della ¢énsura ovvero. di mcilcare eventuali procedinienti dlsmplman subru
Y "-dx essere dlspombile a trasfonnare il proprlo rapporto di lavoro: \ L
G leda tempo pieno a tempo parziale, peri candldati che hanno con I’Anummstrazwne dl' S
o appartenenza an rapporto di lavorc a, témpo pieno; :
¢ - da tempo parziale diverso dal: 50% a tempo par21ale -al 50%, .per i candldau che hanno' L
- con I Ammmistraz;one d; appartcnenza un rapporto di lavoro a tempo pdrmale dlverso :_'ﬁ L
Ry clal 50%; :
SN dl gssere a conoscanza che 11 mancato riiascm del nuila osta da parte dell Ammmlstrazmne -
A provemenza ehtro 1termini di cm a]l art 11 comma 3 del bando determma la decadenza
: . “del titolo at trasfernnemo EE : . AL T o
S -_2.-."Alia domanda devono essere allegatx N e R : e
) :curnculum professwnale, redatto secondc 1I modello allegato al presente aw1so (Allegato'_'f
C e, dal quale risultino ghi-enti e: gl ufﬁm presso cut it candldato hg prestato. servizig g le- . 5o
* - funzioni svolte,’ spemﬁcando se trattasi di prestaznom lavoranve a tempo 1ndetenmnato ovvetoa
! tempo determinato. - candidati -dovranno - altresi - indicare - ogni altra’ espenenza lavorativa,
C premsando durata, datore di lavoro, mansioni svolte, nonche ulteriort titoli possedutl ‘Dovrd - 7
" essere specificato il grado di condscenza dei prmcxpall programmi: informatict &' di almeno una”.
o lmgua straniera. I candidati dovranno, xnﬁne, nportare sul cumculum 1e espenenze formatwe S
.= -specifiche epertmenn al postodancoprire e : ER
" --b) declaratoria del profilo . professmnaie posseduto, desunto dagh attl dl orgmm1one_ R
o+ dell’Amministrazione di appartenenza; .. %
"¢} - Al fine di rendere formalmente valide le dwh:arazmm sostltutwe d1 atto ch notoneta rese nel :
. contesto dcila domanda‘e nell‘aliegatc curriculum, ‘alla domanda di partecipazione deve essere L
~ allegata ~ai sensi dell’art. 38, comma 3 del D.P. R."445/2000, copia fotostatlca comp]eta diun ' .
. documento di identita in corso di validita; in caso di invio tramite. P.E.C. (Posta. elettromca
Lo certiﬁcata) il documento deve essere prodotto in formato PDF ed allegato al messaggio; L
.3 la domanda deve essere firmata in calce a pena di esclusione. L’invio della domanda attraverso ’
‘. a P.E.C.:(Posta elettronica ceriificata) personale assolve anche all’obbligo deila fimma; :
" 4. Nelle ipotesi di falsna delle dmhmrazmm rese —nel contesto deila domanda di ammlssmne PR
_ alla selezione - in sostituzione delle relative certlficazmm o degli atti di notorietd, st. = .. :
3.applxcano le dlsposmom del’articolo 76 del D.P.R. 445/2800, qualora la falsa dichiarazione = -
“yehga accertata a ‘trasferimento avvenuto del dlpendente 11 relatwo contratto mdwlduale d: R
lavoro enso]tm tmmedxatamcnte ' : S - S S -

' .o L ART 5 : I ;
MODALITA I)I SPEDIZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE



Anno XLVIII - N. 116 Speciale (23.11.2018) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo

Pag. 39

Avwsa a[legata, come parte integrante, alla determinazione del Dmgente del Serv:zro Orgamzzazmne
e Gestwne Risorse Umane n. 7 7/AA/OG del 19Novembre 201 8. :

1.

Ta domanda d1 partec:ipazmﬁe pud essere moltrata a Mezzo posta (raccomandata A R), o
- consegnata -a .mano, in. busta indirizzata al Consiglio ‘Regionale .~ Direzione  Attivita -
Amministrativa — Sewmo Orgamzzazmne e Gestione Rlsorse Umane — Via M. Tacobucei, 4 ~
67100 L' Aquila. La busta dovra riportare la dicitura “Pomanda 'di parteclpazmne alla

' selezione pubblica per i profilo “Assistente Amministrativo Contabile”, COD. MOBCO03.
"~ La consegna a mano & consentlta ne1 glorm lavorath dal Lunedi al Venerd1 da]le ore 10 00 alle

ote 12,00;

. La dornanda pud essere mwata anche via maﬁ da parte d1 tutt1 colom che posseggono un
“indirizzo personale - di’ P.E.C. — TPosta Elettronica Certificata - al. seguente indirizzo: ' .
‘servizio, personaie@pec crabruzzo 1t md1cando all’oggetto “Domauda di ‘partecipazione alla_---

selezione pubhhca per. il _profilo “Assxstente Anuninistrative Contab;le”. COD. MOCD03
“in tal caso la stessa pud essere alternativamente redatta in formatoe PDF ed allegata al messaggio, .
- Ovvero, scritta dlrettamente tramite 1’editor di posta elettromca utihzzata nspettando, _comunque, s
1o scherha allegato B al presente avviso di selezione;, : .
. Quaiunque sia la. modahta presceita, la domanda potra essere nresentata escluswamen{e a
“partire dal_giorno successivo a “guello ‘della -pubblicazione sul B.URA.T ¢ fino al 30°
_(trentesimo) giorno successivo a quello di pubblicazione. Lie_ domande spedite ¢ pervenute . .
o pnma della ;pubblicazione del presente Avvlso sul BURAT saranne escluse dalla se!enone.

Sarinno, altresi. escluse le domande pervenute oltre i1.30° (trentesnno) giorno successive @ CRR

P

- comunicazione del cambiamento detl’indirizzo mdmato nella domanda né per eventuah dzsgmd; :

o pcstah o telegraﬁm 0 comunque mlputablh a fatto d1 terzi, a caso fortulto [+ forza magglcre

g b..-i candidati la cui. domanda di partecipazione sia pervenuta oltre 1l 0° ;trenteSimol i

_ _ _ ART. 6 | : R
INTEGRAZIONE DELLA DOMANDA AMMISSIONE ESCLUSIONE

: 'guello di pubbhcazmne A tal fine fa fede il Tertificato «del. mesaaggm di posta elettronica . -
cert:ﬁcata il timbroa data dapposto dall’Ufficio postale accettante ‘o la ncevu‘ia di avvenuta
consegna rllasc1ata dall’ ufﬁcio del protocollo generale del Corsiglio regionale; . -

" L7 Amministrazione nion assume résponsabilita per la d;spersrone di. comumcazxom dlpendenu R
- da_inesatte - mdrc&zmm del rccaplto ‘da-parte ‘dél candidato, oppure. per- mancata .0 tardiva’

. Qualora dall’esame della domanda, la stessa. risulti priva di una ‘delle dichiarazioni attestantii =
'l’equltl di -ammissione, ﬁ responsablle del proced1ment0 né chiede: 1ntegraz10ne al'interessato, . "

“della nubbhcazmne del presente Avviso sul BURAT,

- siorng. successivo a quetlo di gubbllcazmne del presente Avviso sul BURAT:-

"-'ﬁssandogh un termine non superiore a 5 (cinque) ngrl’ll per adcmplere Dccorsc mutﬂmente tale S
.termine il candidato & ‘eschilso dalla selezione.- - : S :

" Sono esclusi dalla selezione, sehza richiesta; d’mtegrazwne v R T _- R
B a._ i candidati che hanno- spedito o fafto pervenire la domanda dl parteclpazmne pra

o c i candldatl ‘che non hanno firmate Ta domanda eon la seia eccezmne dell’maltro tramlte.-_ L

. d i.candidati che hanno inoltrato la doma'nda d1 partecxpazmne attraverso una P.E. C ) .
: (Posta elettronica certificata) non corrlspendente alla propria ldentlta personale come

) .-: 3.

PG (Pusta elettronica certxﬁcata), .

rilevabile dal documento d’identiti in formato PDF allegato; -

e i candidati che nella domanda di’ parteclpazmne abbiano reso'dlchiarazmm da!le quall )

: _-l‘lSlJltl in modo ev1dente la mancanza anche dl uno solo den requlsm generah 0 spe(:lf €l

- ruhlesti

Alla verifica dei requlsm dl amxmssmne de1 Smgoh candldatl che hanno presentato domanda m_' L
= confon_mta a quanto prescntto dall’ awmo ochel abblano successivamente integrata ai sensi del + S
. comma 1, provvede la “comipetente struttura della Direzione Attivita Amrmmstrativa de] L

' Cons1giao Regxonale che con atto del Dmgente fonnuia l’eienco degh ammesss
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Awviso allegato, come parre mtegrame, alla determmazxone del Dirigente del Serwzm Orgamzzazwne .
e Gestione Risorse Umane " 77/AA/0G del 19Novembre 2018 . '

4.

L esclusrone dalla selez;one, per difetto de1 requxsm prescntti dal bando, pud essere dlSpOS'I‘,a in
ogni momento con atlo motivato del dmgente competente in materia di personale La decisione

- & comunicata az candldatl

: ART 7 : '
COMMISSIONE SELEZIONATRICE

A espletamento delle. procedure selettive, articolate sulla valutazione del- cumculum e su una

prova selettiva, consistente in un colloquio, & affidato ad una Commlss:one che sard. composta

. nc:l nspetto d1 quanto prevxsto da.l Regolarnento di mobilita.

ARTS R T
VALUTAZIONE DEL. CURRICULUM

A_‘i cumculum del cand1dat1 ‘ammessi: saranno Valutatl, .2’ msmdacabﬂe glﬂdlZIO della T

corrispondente Commlssnone selezwna’ince, di cui all’art. 7, sulla base dei seguenti elementi di

. _'vaiutaz.lone amcolan fiei ‘criteri ch segmto elencat: ai quah comspondera 1 attnbuzmne d1 un

puntegglo

- a Contenuto del proﬁlo professmnale pOSSeduto e grado di amnenza delle mansxom_;_ :

__svolte ~nel-" corso.  del - complessivo. - periodo di - 1av0ro -presso . Pubbliche |

Amministrazioni, nspetto alle competenze dclla struttura e futura assegnazwne. R

o (Max 12 punti);

b Esperienze lavorative in. termlm d1 anzianith di servizm ‘e d1 dwers1ta i
: 'Ammmistrazmm Pubbhche presso le quah i cand1datx hanna prestato servizio: (Max o

4 punn), .

' “c. .Titolo di sfudio di hvelio supenore a quello prewsto pcr I’accesso al proﬁlo per il

' qua!e si concorre (Max 5 punti;. .

d Livello di- conoscenza- d1 -una lmgua stramera dzchlarato nel cumculum (Max 2 NS

~puntl);
' Formazione spemﬁca (Max 5 punh), - .
f “Elementi aggiuntivi desumibili da cumculum (Max 2 punt})

La’ Comm1551one stabilisce il dettaglio degli elementi di valutaziorie, nell’ambito dei cnten Ch i T
ot al comma 1, nonché i criteri per T attribumone del puntegg;o, nel nspetto del puntegglo.' SR
'massuno fissato nel’ medes;mo comma 1. L S
‘Sono ammessi, alla prova selettiva: i~ cand1dat1 che consegmranno nella va!utazwne del o
curriculum un punteggxo pari a]meﬂo a21/30. : : : :
* Al curriculum sard atfribuite un punteggio massuno ch 30/30 _ : ]
T -candidati, il cui proﬁla nsultera rnagglormente nspondente alle es;gcnze del Con51gho N
- Reglonaie secendo 1 predetti criteti, sarapno invitati, con un preavvise di almeno 5 (cingue) | '

giomi, “ad .’ una prova selettlva ﬁnahzzata al] mdlwdnazmne del cand1dat1 1done1 a]j

- trasferxmento

e ARTe
' © . PROVASELETTIVA

La prova selettwa é ﬁnahzzata alla verifica del possesso del requxsm attltudmah e professmnah . '
_richiesti per il proﬁio oggetto della selezione.

Essa consistera in un colloquio, nel: corso del quale la Comm1ssxone Valutera ia professmnahta :

" maturata dal candidato, -attraverso un approfondlmento deiie seguent1 tematlche caratterlzzann'_ f

" ie competenze della struttura di fatura asse gnazione:

a)* Elementi d1 diritto costituzionale;

by Elementi di diritto ammmlstrativo

.c) Elemenn di diritto regionale;

d) Elemenu dell’ordmamento della Regwne Abruzzo
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Avwso allegato, come parte mtegrante, a[la determmazmne del Dmgen ie det Serwzw Organ zzzaz,wne
e Gestione Rtsorse Umane n. 77/AA/OG‘ del 1 9N0vembre 201 8 : o

. é)_ -Flementi di ordmamento contablle delte regiom anche con nfenmento a quello '
..~ applicabile al Consiglio Regionale; _
- 'f) Elementi di diritto tributario con particolare nfcrlmento ad IVA ed IRAP
g Elementi sull’ordmamento del lavoro alle dipendenze delle ammmlstrazmm ,
- pubbliche; " -
- h) Trattamenio economico de1 dlpendenn della reglone _
-1} “Procedure per l’acqumm di beni e servizi nella pubblica amm1mstrazmne
: "j) Normativa sulla privacy.e sulla trasparénza, . - :
3. Al colloqu;o sard attnbulto {un punteggio massimo di 30/30; - S R
© 4. Viene collocato m graduatoria il ca,ndldato che avrd consegmto una va]utazxone ch almeno o
C 21/30 ' : : : : t

. ART.10
: : L GRAI)UATORIA _ - PR
oL _Ulumate le pmve selettwe ta Cormmssmne selezionatrice di ‘cui ali art 7 éel presente bando R
- predisporra la relativa- graduatona di mento ottenuta sommando 11 punteggm dl valutazmne del o
"L reurriculum e guello della prova s seleftiva. ' P . .
U200 A parita di puntegglo precede il pia glovanc d’eta _ : S
3 La Commissione; terminati 1 propn adempimenti, trasmette gh atu al Dmgente competente m_ R
L _matena di personale il -quale,’ previd verifica della regoiar:ta del procedimento espletato dalla 700
.- Cominissione stessa,’ approva, con proprio atto, 1 verbali trasmessi ¢ le graduatone di merito '
- della selezione -individuande i candndat: che hanno t;telo al trasferlmento presso :l
-~ Consiglio regionale. = = R e
B La graduatona ¢ vahda hrmiatamente alla copertura del postl oggeﬁo deI bando BT

. ART 11 T
S i BRI “TRASFERIMENTO e
o 1_.'1 Entro 10 (dlecl) gmrm daila data dl pubbhcazmne della graduatona sul B U R A T., 11 Dmgente' e
- preposto - al. Personale. comunica -alle -amministrazioni . di-appartenenza il nominative - deli'
- ¢ lavoratoré che ha acqms}to titolo al trasfenmento presso ﬁ Consxgho regmna%e a1 sensi deIl art
_ : 30 comria, 1 deiD Lgs. 165/2001. " N
20 Coricordata la decorrenza del trasfcnmen’so £OR I Ammnmstraz;one d: appartenenza il Dmgente _ :
- preposto al Personale ne ‘da comunicazione all’interessato invitandolo a. sottoscrivere, entro 10 7
“(dieci) giorni - dalla’ data mdlcata nella medes:ma ]ettera d1 comumcazmne il contratto__
.. individvatedi lavoro. - : ; i .
3 3.’;.'Nel ‘caso incui iAmmlmstrazmne dz appartenenza rappresentz paiem raglom ostatlve al_-_ Co
.« trasferimento, “oppure non risponda entro ll termme 61 15 (qumdxcﬂ gmrm il candidato
- decade dal diritto alla moblhta ' : e
‘4, Nelle - 1potes1 d1 cui ‘al ‘comma 3 ovvero in caso d1 rinuncia al trasfemmento da pd.'l'te"
" dellinteressato, il Dirigente preposto al Personale 1ndw1du35 nell’ambito ‘della graduatona_ L
_ approvata e, seguendo I"ordine’ della stessa 1[ RUOVO, cand1dat0 che ha tltolo al trasfer;mento
' presso 11 C0n51g110 regzonalc o P - s :

' R ART. 12 : :
L : RISERVA DELL’AMMINISTRAZIONE o
1. L Amrmmstraz;one del Consiglio regionale $i riserva, comunque, la p0551b111ta di non procederef
“ alla copertura dei ‘postl tramite 1a procedura avviata con. i presente bando nel caso incui'si -
renda 1mposmblle procedere per evenn unprevedsbzlr o per effetto di dlSpOSlZ]OIl] legis}atzve che :
-pongono 11m111 alle assunzxom E . S . o '
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. Avwvisa allegaro, come parte mtegmnte, alla determm azione del Dirigente del Servtzm Orgamzzaztane
e Gestwne R:sorse Umanc n 77/54A/OG del 19Novembre 201 8 ' :

ART 13 .
: TRATTAMENTO DATI PFRSONALI
i AI Sel’lSi delle dlsposazmm conferte Regolamento “dell’ Umone Em'epea 27 4 2016 . :
';2016/679/UE relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
_ persona.h si informa che i i dati personah forniti dai candldati VErtanno utlhzzatl dal Consiglio , -~
" Regionale delE’Abruzzo in qualitd di fitolare del trattamento, per le finalita di gestione della .
. selezione di che trattasi e, successivamente all’eventuale mstaurazmne del rapporto di }avoro, .
o iper le finalitd inerenti alla gesﬁone del rapporto medesimo. © " . - ' :
2 Con riferimento. a tali trattaimenti lmteressato potra eserc;taxe i dmtu preVIStl dall’art 7 del e
T . citato Regoiamento Europec . : :
S 3 Responsablle del trattamento & 11 Premdenf:e del Con51g110 Regionale

. ART 14
N _ : : PUBBLICAZIONE e : T
I H presente avviso di selezwne completa di tuttl gli allegan sara pubbhca.to sul Bollettmo s
© - Uffigiale . della Reg:one Abruzzo (B.URAT) e sul sito internet del C0n51gl1o regtonale-l L
o (http //www con51g110 remone abmzzo ;t/) nella sezione “Bandl diconcorso”. ~ i L

ART 15

_ i - lNFORMAZIONI e o
L ___1.'-_-Per mtormazmm i cand1dat1 possono rivolgersi -al Servizio, Orgamzzazmne € gestlone I’lSOrSf:
T ':-:umane attraverso la mall ufﬁcm orgamzzazmnepersonaie@crabruzzo 1t DRI

IL DLRtGE ‘p‘ 'EL S.ERVIZIO R
i {Dottssa/f
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Allegato A_Stralcid Profila MOB _C03

CATEGORIA C
-PROFILO PROFESSIONALE “Assnstente Ammlmstratlvo Contabﬂe” L

ATTIVITA’ 'f

Contenuti .~ = . Atthta di- tlpo concettuaie che si Concrctlzza : :
el 1o nella raccolia, elaboraz;one e ana.hs1 di dati e/o documenu
- finalizzati.all'istruttoria di-un procedimento, amministrativo, di|
- :"gesttone contabile e finanziario- con relatwa predisposizione di
attl € provvedlmentt con nferlmento a tutte Ie componenn de]‘sa
¢ " nella nlevaz:one € rendlcontazsone dl rcglstrazmm contab:ii R
RS complesso degh ademplmenn & assicurato di regola medlante
l utlhzzo di strumenu mformanm e loro appllcazmm

- | Ampiezza e complessitd | L attivita prevede la responsabilita dei risultati attraverso Ia gestiong{
| ool Nautonoma delle fasi di lavoroe, nell’ambito della variabilita dei}

| problemi, la ricerca . d1 soluzmm possﬁuh el rlspetto dl rf:gole

o predeﬁmte o L :
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o - Organizzazione ‘e ‘sestioné risorse umane n. 77/AAJOG del 19 novenibre 2018 per n2; (due) posu d1 5
Asmsten{e Ammmlstratwo Contabﬂe CAT Ca tempo pamale {al 50%) MOB CO3 ' :

"_1) dt essere nat . _ : L
S remdente (pro-v dl oy cap L edeviaso T
: SR OERNT L n . Codice Flscale R Indirizzo .-
R e—mall SR : L Reoaplto telef i_c_:'o '_ T R S
'-di Essere dlpendente con rapporto d1 lavoro ‘a !;empo mdetermmato e U g (pwno o_.::
o parziale) al - % dal - de!la seguente Ammm:strazmne pubbhca di cut all art. 1 comma 20
' =_deld1gs n. 165/2001 L e e bl SRR
23 d gssere destmataruo/a del CCNL del Comparto Tl Eil T Sl df}f‘.ffj:bﬂ_'_
'deI CCNL . e T
' 'Zdl essere’ mquadr'_at"s ".--.n'é]'l'é'.Catégo_;rianilal_i'ﬁéa_ s attualmcnte co]k}cat nella pomzmne"'_ _
“economica . eh oo eon L Do profilo s professmnale S d: e

" Data_

Ai’legata “B" Domanda MOB C03

: _(Schema dt domanda di partec zpaz:one da redzgere in carm sempl zce)

. CONSIGLIO REGTONALE DELL ABRUZZD
DIREZIONE ATTIVITA’ AMMINISTRATIVA s
-SERVIZIO ORGANTZZAZIONE E GESTIONE
" RISORSELMANE =~
" Via Michele Tacobucei, . 4
-~ 671001 AQUILA

- OGGETTO:' Demanda d: parteclpazlone aila procedura dl moblllta esterna medlante selezmne pubbhca del .

-persona]e di ruolo” dipendente deile ammmlstrazmm pubbliche i cai alPart. 1 del dlgs. .m0
165/2001 (ui sensi deil’art, 30, comma 2 bis del d.lgs. n 165/2001) per la copertura din. 2postia
. tempo parz1ale ed mdetermmato di -categoria C con proﬁlu professmnale “Assistente s
i 'Ammmlstratlvo Contablle _presso il Servizio Risorse Fmanmlrle e strumentah delta D:rezmne e
: _Attmtﬁ Ammmistrahva del Cuns1glm reglouale dell’Abrum con sede in L Aqu:la - :

II/La sottoscritt (cognome e nome)

_ '(.:hlede di essere ammess_.z partecipare alla procec!ura dr moblhta esLema mcdlante se!ezmne pubb}lca'_' S
-del personalé di ruclo dlpendente delle amministrazion; pubbhche di cui all’ art i comma 2 del d.jgs. n.

165/2001,- mdetta .dal Cons1gho Reg1onale con “detérminazione  del  Dirigente del Servizio

A tal fine,’ sotto la- propr:a responsabihta e consapevole delle conseguenze penah prev:ste i

: . dall’art. 76 del D.JP.R, 445/2000 per i rilascm di. false attestazmm, DICHIARA ai sens: degll artt L
o '46 e 47 del D P R 445/2000, quan’co seguc . .

(prov dl ____) 11 el

~ sinfeticamente-contenuto); - I

 Firma (per esteso)

Cane
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Allegate “B”_ Domanda MOE C03
(Schema di domanda di parreczpazwne da:edagere in carta semplzce) R T
5) d1ploma' di . in 27 conseguite  presso
' - 'mdata;n_'w_;m__'; ' : R P

6) di non aver nportato neglz uitum cmquc anm condanne pcnah Ovvero d1 aver rlportato le seguenn
" condanne penali R . - S ' (canceilare {a
voce che ton mleressa) S ' ' o ' : : -

T di non cssere stato nello stesso arco temporale oggetto di sanzioni dlsmplman supenon alla
_censura - ovvero ©.odi aver  subito. . i 0 seguenti procedlmcntl disciplinari
L : : - o ,(canceﬂaw la voce cke non mrere.ssa)

8) - di essere dispombile a trasformare 11 proprlo rapporto d1 lavoro da tempo pleno a tempa parzmle, S
o (per i candrdarz che hmma con I’Ammimsrrazzane di appartenenza in rapparm di. lavom a tempo prena)
- ovvero o
di essere dlspc}mblle a trasformare 11 propno rapporto di lavoro da tempo parzxale dlverso dal 50% _
‘a tempo parzlale al 50%, 5 o T : . . . .
: (per H cand’!daﬂ che kmmo eon | Hmmmtszmzmne (IJ apparte;:enza un rappurta dr Iuvom '3 rerr;pa parzmie dzverm dai SOV ),

: 9) di essere a conosocnza che i mancato rziasclo del nulla osta da parte deli Ammmlstrazmne dI -
o .provemenza entro i termml ch cul all art 11 comma 3 del bando determma 1a decadenza del dmtto S
i _'-31 trasfenmento : S ) } L

10) # esscre destmatano del CCNL del Cc)mparto Funzmm Locah OVVero: delle norme ch cui al' el
DLgs n 165f’2001 : ) . R : : o

llcga la seguente documentazmne

u A!legata “C” rclatwo a] cumcu]um prefess:onale

Cl declaratona del profilo profess;onale posseduto desunto dagh am d1 orgamzzazzone_ w
dell Ammmmtraaone d1 appartenenza : _ : S

Dmhxara ch voler ncevere ogm comumcaz;one reia’ﬁva alla selezmne al seguentc mdmzzo- R
S Wiao = ; e = -Z=cap mtta SR
Recaprco telefomco R R P E C. personale

chhlara, mfine, d; aver preso vmone del bando dl selezmne e d1 accettarne ll contenuto.

: Al f' ine dl rendere formalmente valide le dlchlarazwm sastltuiwe di aﬁo di notoneta, rese nel__
S contesm della presénte domanda, ALLEGA .ai sensi del]’art 38, comma 3 del D, PR, 445/2(]'}0 -
. copia fotostatlca o file ‘in: formato P})F de! seguente documentu d1 1dentlta S i
. r:lasc:atoda S 1E PSSR O 2

'..'F:frma @ér'g;s*tél'sb)___f; G

.. Data

) + Speclﬁcare ¢ trattas: di diploma dl Scuoja medla Infenere, supermre, Iaurea trlennale [} Iaurea maglstrale o tnoh
" equipolienti dei precedenti ordinamenti S . L
* Indicare il titolo specifice

"+ ¢ condanne penali vanio dichizrate anche quando sia stata concessa amnistia, indulto, condeno ¢ perdane giudiziale; - -

"202
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- Allegato “C”_MOBCO3
o CBRRI_(_.:UI_..l:'J_l?I. VITAE -

' DATI ANAGRAFICI -

“Cognome i oo o b

'Nome '

Data di. mascita - - i_uogd di nascita

- Luogo di resu:lenza RN Indlrlzzo _ i _
B C AP 'Te! L CeH .' : L e~matl L
v ""'--'_"-ATI'UA!.E INQUADRAMENTO S L e

Ente dl appartenenza ' . o
' ‘Sede d| Iavoro ISR '_ Area e UffiClO dl appartenenza :

: "-.:'Categorla Posmmne economica Prof’lo professmna!e C
'ssav:z: PRESTATIP RES NTE DI APPA TE NZA {dall; data di assunzic ne al . data 'e_zr'a_'_

TIPOLOGIA RAPPORTO DI LAVORO

DAL A ,-'c_A_T/QUAL: '?’-R'OF_I'—O-

DE’TERMINA_TO INDE‘I‘ERMINAYG . P!EHO_- | PARZU\LE .

- Attivita riavo:ra't_iye'_svblt'é:p_i'e"s_s__.o._-l'_é'_nté'_di_abp'a'r_terié_r';_zé::- R

PRECEDENTI ESPERIENZE LAVORATIVE NELLA PUBBLICA AM MINISTRAZIONE

Ente e-_uffu:!o dl appartenenza

npo:.osm RAPPORTO B1 uwono ke

AL CAT/QUAL Pkom;b

DETERMINATO ;xosz'_emm_n‘ro PIENG _PARZ_IALE R

DAL

- A'tt'i_vi_tfa 'Ia_\'/ora_t‘ive: svolte: L

Firma -~

1/2 :
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' - Allegato "C"_MOBCO3

ALTRE ESPERIENZE LAVURATIVE
" e Datore dl Iavoro

» Durata:

=-' Mans;one svolta _ . g : .
’ ALTRE INFORMAZIONI DI TIPO PROFESSIONALE

i ._ FORMAZIONE SCOLASTICA E PROFESSIONALE
TJtO!: dt stud;o P

o Altrititelis”

o Esperienze formative pertinenti al profilo: ~ = = -

CONOSCENZE LINGUISTICHE

ana !mgua

: Lwello dl conoscenza )

 Sufficiente " Discreto . “Buone . . . Ottimo
_Seconda .‘mgua ' ' - ' : ' -

L:vel]o di conoscenza

Suff:cnente o ' ““Buono . 'Ctt'in’_:__o_"'

7 Motivo dela r_ich_i.esta_-di trasferimento

S 'Aut'_ci._ri_z'zo i trattamento dei misi dati bé:_"s;or;ali'_ai_ sensi Regolamento Europeo 679/2016 -

L DATA

_Firma

2
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Allegato D_Competenze._ MOBCO3 .
" Servizio Risoi‘Sé 'Fina"tiz'iarie"e strﬁmenfa:ll Competenze S

e Elaborazmne e gesuone dei bllancm d1 prev1510ne _ R
. Predlsposmone del rendiconto finanziario ¢ del conto del pa‘mmomo _ :
+ Supporto amministrativo - contabile all'Ufficio di Presidenza per la predlspamzmne de1
) 'budgets delle smgole Aree €. relatlve correlazmm conil bilancio; .
‘e’ Controllo interno di regolarita amministrativa e contabzle ai'sensi dell'art. 2 del decreto -
- legislativo 30 luglio 1999, 1.286; L .
~ + Erogazione delle competenze fisse e varxabﬂl spettantl al personale del Cons;glzo reglonale
" “ed al personale assunto ai sensi del}a L R.n. 18 del 9 maggio 70{}1 ¢ successwe
.- modificazioni ed integrazioni; PRSI B :
“5.a - Assistenza fiscale al personale; : F : : : TR
. Vlg;lanza sotto il proﬁlo teenico — ammlmstratwo sulla regolare esecuzmne dell'aitwﬂa del
. serviziodi tesorerla e-del s serv1z10 di cassa; .
e “Trattamento Gmnd;co ed econonnco de1 Cons1gi1er1 regnonah degh ex Consxghcn ¢ del
© . Difensore Civico;
. __Pagamento contrlbutl sostﬂruhvx e d1 funzmnamento crogazwne budget ex arncolo 4() LR
74072010 ai Gruppl Consibiari; =" e
e 3Pr0grammazmne pre\na valutaznone tecmca ed ‘economica in ordme aile necess1ta delle v :
..+ singole strutture, dei fabbtsogm d1 bem e servle necessan alie at’tmta dell mtera struttura
= . consiliare; - o : :

s UGestione’ dei contratti rela‘uw alia formtura di bem e servm
ST ;Orgamzzazmne del magaz71uo ¢ del'certro. stampa : .
s Tenuta dell‘mventano ‘dei beni moblh del Cons;gho reglonale,
*e .. Gestione del parco macchine; . : - '

w _Proccdure d1 ga;ra per. lavon e acqmsmone d1 bem € servm su]la base deiie spemﬁche

e ﬁGestmne degh 1mmob111 di propncta o assegnan in dotazmne al Ccns1gho reglonale per -
e -:j'quanto riguarda la gestmne dei contratti di locazwne 1a programmazmne annuale e inemlale

o o degli'interventi di manutenzmne € la loro progetzazmne esccuzmne & col]audo secondo }e L

< L horme vigenti; -
e Ademplmenh conne531 alla sicurezza del luoghi dl 1avoro (D Lgs n 81/2008 2 successwe e
o _'_-'I'ﬂOdlfi cazmm e 1ntegraz10m), se espressamente delegaﬂ dal datore d1 iavoro i e
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DETERMINAZIONE 19.11.2018, N. 78/AA/0G

Procedura di mobilita esterna ai sensi dell’'art. 30 comma 2bis del D. Lgs. n. 165/2001,
mediante selezione pubblica del personale di ruolo dipendente delle amministrazioni
pubbliche di cui all'art. 1, comma 2 del D. Lgs. n. 165/2001 per la copertura di n. 2 posti a
tempo parziale e indeterminato con profilo professionale “Assistente Amministrativo
Contabile” - presso gli uffici del Consiglio Regionale dell’Abruzzo con sede in L’Aquila. Indizione
e Approvazione bando. Codice MOBC04.

IL DIRIGENTE
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTA la L.R. 14.9.1999, n. 77 recante “Norme in materia di organizzazione e rapporti di lavoro della
Regione Abruzzo”;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, contenente “Norme generali sull’ordinamento alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” ed in particolare gli articoli 30 e 34;

VISTO il Decreto Legge 24 giugno 2016, n. 113 “ Misure finanziarie urgenti per gli enti territoriali e il
territorio” convertito con modificazioni dalla Legge 7 agosto 2016, n.160;

VISTA la Deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 96 del 12 luglio 2018 avente ad oggetto
“Quantificazione spesa potenziale massima ai sensi dell’articolo 6 del Decreto 165/01. Modifica
dotazione organica. Programmazione dei fabbisogni di personale e della Dirigenza triennio
2018/2020%;

PRESO ATTO che nel suddetto provvedimento di programmazione ¢ prevista, tra 1’altro, la
copertura, per I’anno 2018, di n. 2 posti di Categoria C con profilo professionale “Assistente
Amministrativo Contabile” a tempo parziale da assegnare al Servizio Affari Assembleari e
all’Ufficio Affari Generali e della Presidenza della Direzione Affari della Presidenza e Legislativi;

ATTESO che le procedure concorsuali sono soggette al previo esperimento di procedure di mobilita ai
sensi del D.Lgs. 165/2001 (artt. 30 e 34 bis);

RILEVATO CHE, ai sensi del comma 1 dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 come novellato dal comma 1
dell’art. 49 del D.Lgs 27 ottobre 2009, n. 150, le amministrazioni devono rendere pubbliche le
disponibilita dei posti da ricoprire mediante trasferimento di personale da altre amministrazioni
fissando preventivamente i criteri di scelta;

CHE l'avviso allegato al presente provvedimento, quale parte integrante e sostanziale, disciplina la
procedura di mobilita dei posti in oggetto;

CONSIDERATO che la Deliberazione dell’Ufficio di Presidenza di approvazione della programmazione
triennale dei fabbisogni costituisce autorizzazione, per il Dirigente preposto al personale,
all’espletamento della procedura di reclutamento;

VISTO il vigente regolamento di mobilita;

VISTO l'art. 34 bis del D. Lgs. 165/2001 che impone alle Pubbliche Amministrazioni, prima di avviare
le procedure di assunzione, di verificare la presenza di personale pubblico in disponibilita;

DATO ATTO CHE tale procedura di verifica, dettata dal citato articolo 34 bis é stata avviata con nota
Prot. n. 16423 del 4 settembre 2018;
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CHE alla scadenza del termine prevista per il 5 novembre, appena trascorso, nessuna delle
Amministrazioni coinvolte ha comunicato la presenza di personale pubblico in disponibilita;

VISTA la ripetuta L. R. 14.9.1999, n. 77, ed in particolare gli articoli 5 sull’autonomia della funzione
dirigenziale e 24 sulle competenze del dirigente di Servizio;

VISTA la L.R. 9.5.2001, n. 18, recante norme in materia di autonomia organizzativa e funzionale del
Consiglio regionale;

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in narrativa:

1.

di indire, ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. n. 165/2001, la procedura di mobilita esterna mediante
selezione pubblica del personale di ruolo dipendente delle amministrazioni pubbliche di cui
all'art. 1 comma 2 del d.Igs. n. 165/2001, per la copertura di n. 2 posti con profilo professionale
di “Assistente Amministrativo Contabile” a tempo indeterminato con sede in L’Aquila;

che i posti oggetto della procedura, di cui al punto 1, sono n. 2 posti di Categoria C con profilo
professionale “Assistente Amministrativo Contabile” a tempo parziale (al 50%);

di approvare 'avviso di mobilita nel testo allegato come parte integrante e sostanziale alla
presente determinazione;

di precisare che non si procedera alla copertura dei posti tramite la procedura avviata con il
presente atto nel caso in cui si renda impossibile procedere per eventi imprevedibili o per effetto
di disposizioni legislative che pongono limiti alle assunzioni;

di pubblicare l'avviso nel Bollettino Ufficiale Telematico della Regione Abruzzo
(http://bura.regione.abruzzo.it/) e sul sito internet del Consiglio regionale
(http://www.consiglio.regione.abruzzo.it/).

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Dott.ssa Tiziana Grassi

Segue Allegato


http://bura.regione.abruzzo.it/
http://www.consiglio.regione.abruzzo.it/
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Avviso allegato, come parte mtegmnte, ah'a determmazmne del Dmgente de! Serv:zw Orgamzmzmne :

Gesuone Rzmrse Umane 3 78/AA/OG det 19Novembre 2018

REGIONE ABRUZZO
CONSIGLIO REGIONALE :
I)IREZIONE ATTIVITA" AMMINISTRATIVA S
SER VIZIO ORGAN!ZZAZIONE E (JESTIONE RISORSE UMNE

. . AVVISO DI MOBiLITA ESTERNA MEDIANTE SELEZIONE PUBBLICA DEL PERSONALE CE .
" . DIRUOLO DIPENDENTE DELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE DI CUI ALL’ART. 1 S

DEL D.LGS. N. 165/2001 (41 SENSI DELL ‘ART. 36, COMMA4 2 BIS DEL D.LGS. N. 165/2001)
'PERLA COPERTURA DIN, 2 POSTIA TEMPO ?ARZIALE ED INDETERMINATO DI

CATEGGRIA c PRESSO ‘GLI UFFICI DEL CONSIGLIO REGIONALE DELL’ABRUZZO L

CON SEDE IN L’AQUILA. CODICEMOBCO4.

ART o
OGGETTO

Assemblean [ Commmsxom

Direzmne Affari della Presidénza & Tiegislativi -

"~ Lo. straicm dei conteruti: delprofilo’ oggetto clella selezmné 3 nportato nell’ allegara “A L
“ Lo straiclo deiie competenze delle strutture d1 futura assegnazmne B rlportato nell’ 'allegata_'
: “D” .

.'E mdetta i sensi dett’art. 30 camma 2 bis'del d.lgs iR 165/2001 una procedura d1 mobnhtﬁ R
kN -esterna’ medianie seleziong pubblica’ del personale di. ruolo dlpcndente delle amnnmstraylom_: -

~pubbliche’ di ‘cui all"art. 1 del citato d.Jgs. n. 165/2001 ‘per Ia copertura-di n, 2 posti.a tempo’
--':parz:ale ed mdetermmato al” 50% di Categona C-'con proﬁlo profcsswnale di “Assistente 2
_:Ammlmstranvo Contabile”™; presse 1a “Direzione Aﬁan della Presidenza e Legislativi dcl
- Consxgho Regionale dell* Abruzzo éon Sede in L*Aquila., come di seguito. specificato: T
“1-posto presso 1’ ufficio di supparto alla Comrmssmne d1 v1g11an2a dei Servmo Affan Do

1 posto presso T Ufﬁcm Affari génerah e segretena del] Ufﬁcm d1 Pre51denza della S

~ Per quanto non: cspressamente prev1sto dai preseute bande 51 rinvia’ ai Regolamento mterno S S

di scmlmante Ea mobilita del per sonale;”

" Al sensi dell’ art, 4 della Legge 24/ 19901 11 responsabﬂe del procedlmentﬂ & 11 Dzrigente dei'--'."-. i

Servmo Orgamzzazwne e Uestlone R]SOI'S& Umane

CUCUARTE
- POSTI OGGETTO DELLA SELEZIONE

s '_;I postl da ncopnre, oggetto della selezione di cui ‘alPart. 1 del presente bando $ONO. o 2 (due) post_.. o

Sohdi Categona C con proﬁlo professmnale “Asmstente Amm:mstranvo Contabﬂe a tempo parzxale_ Sars
7l 50%) da assegnare Tispettivamente presso: . R SaEe
: S PUAficio di; supporto alla. Comrmssmne ds vxgﬂanza del Servme Affari Assembleam e__ e

COI!‘!JT!.ISSIOIII

“T'Ufficio” Affarl generah e segretena dell Ufﬁcm d1 Pres1denza dalla D1rez;0ne Affarl._'__:

della Pres1denzae Legzslatm o

: ARTS | O
REQ UISITI PER L’AMM'ISSIONE ALLA SELEZIONE

I dxpendentl d1 ruolo delle pubbhche Amministrazioni di cui-all’art, 1 comma 2 del D Lgs L

165/2001 e successive modifiche ed integrazioni, ‘doyramo essere in possesso de1 seguenn Pl

- requisiti, da dichiarare ai sensi dell’ art. 46 del D.P.R. 445/2000: R
Sa) mquadramento di fuolo nella categona C del Comparto Funzwm locail 0 m una pos:zlonc S

‘" corrispondente di-altro Comparto SR
_ b) proﬁio professmnale equwalente per contenuto a quello mdlcato nell art 2
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Avviso allegato, come parte mtegmnte, alla determmazwne del Dirigente del Servizio Organizzazione
e Gesttorze Rtsorse Umane . 78/AA/OG del I 9Novembre 2018

2 Tutti i requu,m prescnm devono essere possedun alla data di scadenza deI termine stabnhto per
la domanda di partecipazione alla selezmne La mancanza ancheé di uno solo dei quUISlll stesst
compoitera I'esclusione dalla selezione e, comunque dali’assunzmnc a tempo mdetermmato
presso il C01151g110 Re:glonale : e v : o

. ART 4 -
- DOMANDA DI PAR'I‘ECIPAZ[ONE E
1. Nella domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secorado il modetlo allegato al
R prcsente avviso (A!legata “B”) il canchdato deve dichiarare sotto Ia propna responsabﬂ;ta '

a) .cognome nome,: data © luogo ch nasmta, res1denza, dormmho mdlrlzzo e~ma11 € recaplto
T telefonico, presso il quale deve essergh fatta ogni comunicazione; _ :
.+ b) I’Ente, I’area’e 'ufficio presso 11 quale l’aspuanbe presta servizio; «
¢) iLCCNL di cui ¢ destinatatio;™ " : : -
od) 1a categaria o quahﬁca di mquadramento nell’amblto del CCNL di apparienenza con RN
~. . indicazione della posizione - economica all’mterno della stcssa, 11 proﬁlo professmnale L
L -.'posseduto con spemﬁcazmne delrelativo contenutto; =~ R
. e) -la'data - di assunzione a. tempo “indeterminato, spemﬂcando nella domanda se trattas1 dl S
- rapporto’ di favoto a tempo paeno 0, parz1ale in’ questo secondo caso mdlcare 1a relatwa-
T percentuale; - : R
f) il titolé di: studw posseduto premsando 11 puntegg:o la data e I 1st1mto presso 11 quale & stato_ L
N _"'conscgmto ; - Sl
- g) di TON AVer: sublto negh ultmn 5 anm procedlmenn penah con sentenza passata in gmdxcato S
. ovvero la indicazione det procedunentl penali subiti; : SO
% h) di non, essere stato, negli ultimi 5 anni, oggetto di sanzmm dlsmplman ch grado Superlore ERER
o ::quello dela censura ovvero di’ indicare- eventuali procedimenti dismpiman subl‘u SRR
SRS ) _.d1 essere dzspomblle a trasforinare: il proprio rapporto di lavoro:- i T
1 e da’tempo pienc a tempo. parziale,’per i candidati che hanno con I’Ammm;strazmne d1 SR
e ' _appartenenza un rappﬂrto didavoro atempo pleno AR
ooeda tempo parzxalc diverso dal 50% a tempo parzxale al 50%, per i cand:dau che hanno o
SR con 1 Amxmmstrazmne di appartenenza un rapporto dx iavoro a tempo paxzmle dlverso"'
BRI dalSO%,
- §) diesserea conoscenza che 11 mancato nlascxo del nulla osta da parte dell Amrmmslrazzoneg P
. “di provenienza entro 1 ‘termini di cu alE art. 11 comma 3 del bancio determma Ia decadcnza:- SR
S del titolo'al irasfenmento R Sk i A : el
L2 Alla domanda devono essere allegatl : : : E
- Ay currtculum professwnale, redatto secondo 11 modeilo aliegato al presente avwso (Allegato e
oL #e™), dal quale Tisultino gli enti ‘e gli uffici ‘presso cui il ‘candidato ha ‘prestato ‘servizio ¢ le .
- funzioni svolte, spemﬁcando se trattasi di prestazioni lavorative a tempo indetermiriato ovveroa . -
tempu ‘determinato; T candidati éovranno altres] indicare ogni altra esperienza Tavorativa, -7
prec1sand0 duyrata, ‘datore di lavoro mansioni ‘svolte, nonché wlteriori titoli posseduti. Dovra i
essere spemﬁcato il‘grado di conoscenza dei prmmpah programmi informatici e di almenod una" .~
_ lingua straniera. I, canchdan dovranno mﬁne rlportare sul c,umcuium le cspenenze formatwe B
N 'speciﬁchee pertmentx al posto da | ricoprire. . N
" b} declaratoria del profile professmnale posseduto, desunto dagh attl d1 orgamzzazmne
. -dell’ Amministrazione di appartenenza; © R
.©) Al fine di réndere’ formalmente valide le. dlchlarazxom sost:tunve d1 atto dn notoneta rese nel S
U contesto della .domanda e nell’ allegato curriculiim, alla domanda di partec:pazrone deve essere o
- allegata —ai sensi dellart. 38, comma 3 del D.P.R. 445/2000, copia’ fotostatica completa di un
~ documento di identita in corso di vahdlta- in caso di invio tramite P.EC. (Posta elettromca'
' .cert;ﬁcata) il documento deve essere prodotto in formaio PDF ed allegato al messagglo
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“Avvise allegato, come pan‘e mregmnre, alhz determmazmne del Dirigente del Serv:z:o Orgamzzazmne '

e Gestmne RISOI'S‘E Umane . 78/A4/0G del 1 9N0vembre 201 8

3

‘La domanda deve essere fmnata in calce a pena di esclusmne L’mv1o deila doma.nda atttaverso
la P.E.C. (Posta elettronica certiﬁcata) personale, assolve anche afl’obbligo della firma;

~ Nelle 1potes1 di falsita delle dichiarazioni rese — nel contesto della domanda di ammissione -
" alla selezione - ‘in sostituzione delle ‘relative cemficazmm o degli atti di notorieta, si

'appllcano le disposizioni dell’artlcolo 76 del D, P.R, 445/2000; qualora la falsa dichiarazione

venga accertata a trasferimento avvenuto del dlpendente il relatwo contratto mdmduale di

Iavoro £ nsoito Immediatamente

R » . ARTS :
MODALITA BI SPEDIZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

. La domanda 'di partempanone pud essere moltrata 4’ mezzo . posta (raccomandata A. R) 0
cotisegnata’ @ ‘mano, i busta mdmzzata al CGnSlgho Regionale = Direzione Attivita
. Amministrativa - Serv;zxo Orgamzzaznone ¢ Gestione Risorse Umane — Vta M. Tacobucci, 4=

67100 T2 Aqmla La busta dovra. ‘riportare la- dicitura““Domanda “di partempazmne alla

- : seleanne pubblica’ per il profilo “Assmtente Amministrativo Contabile”. COD. MOBC04. :
o La consegna a; mano é consentlta nel gnorm lavoratm dal Lunech al Venerd1 dalie ore 10 00 alle R
" ore 12,005 : e

- servizio. pcrsonale@pec crabruzzo it, mdlcando all’oggetto’ “Domanda & partecipazione: alla
selezione pubblica: per- il profile “Assistente Amministrative ‘Contabile”. COD. MOCDO04; "

L in tal caso-la stessa puo essere altematlvamente ‘tedatta in formato PDF ed allegata al messaggio,
R ‘ovvero, ‘scritta d1rcttamente tramtte editor di’ posta elettromca utlhzzata nspettando comunque
Jo.scheéma. alIegato Bal: presente ayviso di selezzone, TR “ SR
.-j'QuaIunque sia la modahta prescelta, ta” domanda notra £s5ere” presentata escluswamente a
_-pa_rt__re dal gmmo successwo a.quello della pubblicazione sul BJURAT ¢ fino. al 30° I

o La domanda puo essere mwata anche via. mall da parte d1 tuttl coloro che posseggono an
:_'_Indmzzo personale di PEC. =" Posta - Elettronica Cemf cata < ‘al - Segucntc indirizzo:

.- ._-(trentesnno) giorio successive a quello di- pubblicazione. Le domande. sgedlte e pervenute :

" prima della pubblicazione deél presente Avvisg sul BURAT saranno escluse dalla selezione.
1 Saranng, altresi; eseluse le domande pervenute oltre il 30° (trentesinib) giorno successivo'a.”
- guello-di pubblicazione. ‘A tal fin¢ fa fede il certificato”del messaggio-di posta elettronica .
" certificata, b timbro 8’ data “apposto- dall’Ufficio postale accetisnte o la. rlcevuta di avvcnuta
'consegna nlasmata dall’ufficm del protocollo generale del Con51g110 rcglonale . : L

B Ammamstrazmne non’assumne responsabﬂlta per la dlsperszone di comumcazmm dzpendeun:-'_ L
-.da ingsatte mdicazxom del recapito -da ‘parté del. candidato, OppuTe . per. mancata o tardiva.
‘comunicazione del camblamento dell’indirizzo indicato nelia domanda, né per eventuah dlsgmdz
'fpmtah o telegraﬁm 0 comunque 1mputab111 a fatto di terz: a caso fortmto 0 forza maggmre

RN .___-ARTG : g :
'INTEGRAZIONE DELLA DOMANDA, AMNHSSIONE ESCLUSIONE

: .-_' Quaiora dall’esamc della:domanda; 1a ‘stessa risulti priva: di una:delle dichiarazioni attestantx i
- requisiti di’ ammissione, il responsabﬂe del: pmcedunento ne chlede integrazione all’ifiteressato,

_fissandogh utl termme non superiore a 5 (cmque) glorm per ademplere Decorso mutilmente tale

: fermine il candldato & escluso ddlla selezione. _
Sono esclusi dalla selezione, senza nchiesta d’mtegrazmne - L
a._ i candidati che ‘hanno sped:ta o fatto pervenire la’ domanda dl partecxpa’none p o

del!a pubhhcazmne del presente Avviso sul BURAT;

."b i candldatl 1a cui domanda di partecipazione sia pervenuta oltl'e ll 9° jtrentesuno[

- ‘giorng successivo a quello di pubbllcazmne del presente “Avviso sul BURAT

_(_:. 4 candldatl che'non hamw ﬁrmatn la domanda cun 1a sola eccezmne dell’moltro tramlte i

P E C. (Posta elettromca certlﬁcata), L




Pag. 54 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XLVIII - N. 116 Speciale (23.11.2018)

Avviso aIlegato, come parte infegrante, alla delermmazwne del Dirigente a'el Serwzw Orgamzzazwne
e Gestume Rxsorse Umane n. 78/44/0G del 19Novembre 2018 . :

“d. i candldatl che hanno moltrato la domanda di parteﬂpazwne attraverso upna P.EC.
(Posta elettronica certificata) non corrispondente alla propria ldentlta persona]e come
‘rilévabile da} docamento d’identita in formato PDF aﬁegato, '

e. icandidati che nella domanda di partecipazione abbiano reso. dxchlarazmm dalle quah .

* - risulti in modo ev1dente Ia mancanza anche di uno solo dei requlsm generah 0 spec:ficl r

- richiesti, | - -~ S

3. Alla verifica dei reqmsm di ammissione dex smgoh candidati che hanno preseniato domanda in

.. conformita a quanto prescritto dall’avviso o che I abbiano successivamente integrata ai sensi del . -
comma- 1, provvede la. competente struttura della. Dlrezxone Attivita: Amm1mstratwa del_
Consiglio Regionale che, con atfo del Dmgente formula 1’elenc0 degli ammessr. _

4. -L’esclusione dalla selezmne, per difetto dei requisiti prescntt: dal bando, pud essere d1sposta mooe
- -ogni momento con atto motivato del chngentc competente in matena di personale La deCISIOIle o
8 comumcata al candldatl o : :

. ART 7 .
. . S : COMMISSIONE SELEZIONATRICE : : . o
R U O espietamento delIe procedure seleftive, arhcolate sulla valutazione del cufticulim -¢ s tna -
L prova selettiva, cons:stente inun colloqulo & afﬁdato ad una Commms;one che sard composta, B -
- nel nspetto di quanto prewsto dal Regolamento di mob1l1ta : L -

' ART 8 S P
S ' EEEN _ VALUTAZIONE DEL: CU'RRICULUM _ Do s SR
1l 'I cumculum dm candldatz ammesst” saranno . valutatl msmdacabﬂe giudlzm della_' S

B _'comspondente Conumssmne selezxonamce di cui -all’art. 7, sulla base dei seguentl elemnent di -, . el
Vajutazmne artlcolatl nei cnten d1 segmto elenca’il al quall comspondcra l’attnbuzmne d1 un_"' '
S puntcgglo . S R B :

.a., Contenuto del preﬁlo professxonaie posseduto g grado ‘A attmenza delle mansioni S
- svolte, el - corso - del - complessivo: “periodo di 1avor0 presso Pubbliche "
'_'Amrmmstr&zmm nspetto aile competeme della slruttura dl futura asseg:nazmne
A 1-=_(Max 12 punti); : : :
.~ -b. ‘Esperienze” lavoratlve “in ten“mm i anz1amta d1 serwzxo e dl diversna ch- R
L '_Ammm1strazmn1 Pubbilche presso le quah i canchdan hanno prestam serv121o (Max L
T 4 punt); L
. ¢, Titolo.di- s’cud;o dx 11vello supenore a quello prev1sto per i accesso al proﬁlo per 11 S
.. quale’si concorre (Max 5 puntt), L
-, :Lweiio dl conoscenza d1 una lmgua stramera dlchlarato nei cumcuium (Max 2 FERSTE
'punti) : R . - R
Formazmne spemf ica (Max 5 puutl) '
o f Elementi aggiuntivi desumibili da cumculum (Max 2 puntl) R
S 2. La Commxssmne stabilisce il dettagho degli elementi di valutazione, neH ambito del cnten d1 Sl
7 cuial comma 1, “nionché 1 criteri per 1’ at‘tnbuzmne del puntegglo nel nsp&tto del punteggio S
' massimo ﬁssat@ nel medesimo comima 1. L
3.7 Sono ammessi alla- prova selettiva i cand1dat1 che ccnsegmranﬁo nella valutazmne de} A
 carrictilum un punteggio pari almeno a 21/30 : -

Al cumculum sard attribuito un puntéggio massimo di 30!30 : I : R
‘T candidati, 11 cui proﬁlo fisulterd maggzormente rlspondcnte alle emgenze del Cons;gho T
: Reg,mnalc secondo 1 predetti criteri, saranne invitati, con un preavyiso -di almevo 3 (cinque)-

. giori, ad - una_ prova selettlva f naixzzata all’mdlv;duazuone del candadatl 1done1 ab

e trasferlmento ; - : - :

.Lh..ﬁi-
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Avviso allegaz‘o, come parte mtegrante, alla determmazwne del Dzrtgen te del Serwzm Orgamzzazwne
- eGestione Rworse Umane n, 78/AA/OG del 1 9N0vembre 2018 ' S

D PROVA SELETTIVA . ' '
-1, La prova seiettsva ¢ ﬁnahzzata alla verifica del possesso de,; rcqmsm amtudmaix e professmnak
" richiesti per il proﬁio oggetio detla selezione:
2. ‘Essa consisterd in un colloguio, nel corso del quale la Comm1ss1one valutera Ia professxonaljta
- maturata dal candldato attraverso un approfondlmento delle seguent; tematlche carattenzzantl' '
- 1e competenze. della struttura di futura assegnaz:one o
Elementi di diritto costituzionale;
- Elementi di diritto amministrativo;
'E]ementl di diritto reglonale ’ .
Elementi dell’ordinamento della Reglone Abruzzo
Elementi di ordinamento. contabile delle regioni; R
" Elementi sull’ordmamento del lavoro alle dlpendenze delle ammmzstrazmm :
" pubbliche; - ' :
g Procedure per l’acquls’m di bem e servm neila pubbhca ammxmstrazmne
- ho Nonnatwa Sulla pnvacy e sulla trasparenza e '

Tmp e o p

3. Al coiloqum sara attrzbmto un pumegglo massimo dx 30/30 _ ' S
© 4. Viene. collocato m graduatorla il candr.dato che avia consegmto una va]utazmne d1 almeno_'_" SR
' -'21/30 - BRI AR T L

ART..10.
A : : ' : GRABUATORIA : : PR
L, _Ultlmate ie prove sclettwe la Comm;ssmne seleaonatrwe dx cm all art 7 del presente bando,_" G
SR predlsporra fa relatlva graduatoria di merito; otienuta sommando il punteggw d1 vaiutamone del-' el
o curriculum e quelIo deila prova selettwa SRR . o e
C 20 Aparitd di puntegglo precede il pidr glovane d’eta B LR R
T30 La Comm1ss1one, terminati i propn ademp;mentl h'asmette gh a’m al Dlrlgente competente e i
¢ materia di- personale il quale prev1a verifica ciella regolarita del. procedlmento espletato. dalla - ..
. Commissione’ stessa, ‘approva, ‘con proprio- atto, 1 verbali trasmessi e ie graduatoge di mento. SR
‘della selezione - 1nd1v1duando i candldatl c!)e hannc txtolo al trasferlmento presso 11 S
_Cnnsngho regmnale.. s o : ' P '
4. La graduatona g vahda hmltatamente alla coperiura des posﬂ oggetto dcl bando

ART 11 o
Lo Goen o TRASFERIMENTO S a S o
1. Eotro. 10 (dIECE) g10m1 dalla data d1 pubbhcazmne della graduatona sul B U R.A. T 1} Dmgente' SR
e preposto -al - Personale - comunica ‘alle - amministrazioni di appartenenza i} - noninativo de!_ o
- lavoratore <che ha, acqulsato titolo al trasfenmento presso 11 Con51g110 regmnale al senSJ del] art L
.30 comina 1 del D. Lgs. 16572001 )
2. 'Concordata la decorrenza del trasfersmento con I’Ammmlstrazwnc d1 appartenenza, xl Dmgente o
_ _preposto al Personale ne da comunicazione all’ineressato’ 1nv1tandolo a_sottoscrivere, entro 10.° | %
.- (dieci) -giomi dalla data indicata nella medesuna lettera d1 comunlcazmne 11 contratto. '
... .. individuale di lavoro. : : ol
2~ 3. Nel caso in cui lAmrmmstrazaone dl appartenenza rappresenti paiem raglom ostatwe al
. ‘trasferimento, oppure non risponda entro 1l termme dl 15 (qumdlcﬂ alorm 11 candldato
" decade dal diritto alla mobilita; - S : L
- 4. Nelle ipotesi di cui al comma 3- ovvero . in caso . d1 ‘rinuncia al trasfenmento da parte_.'-'- S
- dell’interessato, il Dmgente preposto - al Personale individua, “nell’ambito della graduatoria
approvata e, seguendo 1’ ordine della stessa 11 uovo candldato che ha tltolo ak trasfenmento
. presse il Cons1g11o reglonale N -

' AR_T. 12
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"2 Con fiferitmento a tali trattamenn l’mteressato potré esercntare 1 d1r1tt1 prevxsn dall’art 7 del. EETEE

- 3 _Responsabﬂe de} trattamento ¢ 11 Présmlente del Cons1gho Reglonale

. Avviso allegato, come pan‘e mtegrame, alla determmazwne del Dmgente del Serwzm Orgamzzazmne
e Gestzone Rxsorse Umane n. 78/4A/0G del 1 INovembre 201 8

RISERVA DELL’AMMINISTRAZIONE :
1. L Ammtmstrazmne del Consiglio regmnalc si riserva, comunque la possﬁnhta di non pmcedere
~ alla’copertura dei posti tramite la procedura avviata con il presente bando nel caso ineui si -
. renda impossibile procederc per eventk 1mpreved1b1h 0 per eﬂetto di dlsposuzwm 1egislat1ve che .
'_pongono limiti alle assunzioni. : S : '

SR _ ART. 13 . -
TRATTAMENTO DATI PERSONALI -

s 'A1 sensi delie d1spos;zmm -contenute - Regolamenta dell’ Unmne Europea 2’? 4 2016 n.

g 2016!679/[1]3 relativo alla protezione delle persone fisiche con rzguarde al trattamento dei dati .0 .
personah, si mforma che i i dati personah fornm dau candxdatl Verranna utlhzzatl dal Con51g110 . T
" Regionale dell’ ‘Abriizzo, in qualita di titolare del trattamento, per-le: finalita di* gestione defla ~*

7 selezione di che trattasi e, successivamente all’eventuale 1nstauraz1one del rapporto di tavoro, . e

~perle finalita inerenti alla_ gestione del rapporto medesimo. .

. citatd Regolamento Europeo.

o ART. 14 -7
s PUBBLICAZIONE

1 gl presente avyiso ch selez;lone ‘completo . di tutti gli alIegatl safa pubbhcato sul Bollettmo e

-Ufficiale della~Regione Abruzzo (B.URA.T) e sul sito injernet. del Cons;gho reglonale'_ X
' ':( htta //www consmho regmne quzzo 1t/} nel]a sezmne “Band1 dl concorso :

- ART 15
INFGRMAZIONI

- -Per mformaznom i ca.mhdatl passono tivolgersi al Servmo Organmzazmne ] chﬁOﬂe HSOI‘SG R

L -umane altraverso la maxl uﬁicm org,amzzazmneparsonale@crabmzzo lt
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Alfegato A_Swralcio Profils_MOB _ C04

CATEGORIA C L _
PROFILO PROFESSIONALE “Assnstente Ammmistrahvo Contablle” o

ATTIVITA ’

Contenuti = .l Aftivita di tipo concettuale che si concreuzza _ - : _
o ' ‘e nglla raccolta, elaboranone ¢ analisi d1 dati glo- documenn S
' finalizzati ‘all’istruttoria di un procedtmento amministrativo, di
. 'destlone contabile e finanziatio con refativa predlsposmone di
atti e prawedlmerzts con r;fcrlmentc a tutte 1e camponentl delia
- spesa.-. R _ R
ole nella r1levaaone e rendxcontazmne ch reglstrazmm contab:h
u complesso degli. adempimcntl & assicurato -di Tegola medlante
r lltlllZZO ch strumcnu mformatm; < lom apphcazrom -

1 Ampiezza ¢ complessita | 1. attivita prevede la responsabilita dei risultati attraverso la gestione

o0 autonoma delle fasi di layoro e, nell’ambito della variabilita dei

| problemi;’ la rzccrca d1 so!u71om p0551b1h ne¥ nspetto di, rcgoic
N predcﬁmte ' O g
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Allegato “B”_ Domanda_MOB CiH4

{Schema di domanda di partectpaz:one a’a redrgere in carta scmplzce)

CONSIGLIO REGIONALE DELL ABRUZZ0
. DIREZIONE ATTIVITA” AMMINISTRATIVA |
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E GESTIONE
RISORSE UMANE = -
© Via Michele Tacobucci, n. 4 R
._675{){}LAQUILA e e

COGGETTO Domanda di parteclpazmne alla procedura di mub:htﬁ esterna medlante seiezmne puhbl:ca del

personale di ruclo dipendente delle amministrazioni pubbliche di cui allart. 1 del dlgs. n. -7 .
165/2001 (ai sensi dell’art. 30, comma 2 bis del 4. lgs n.-165/2001) per la topertura dim 2 postia .- 1.

- -tempo parziale ed indeterminato di  cafegeria C com -profilo’ pmfessmnale “Assistente .
L Amministrative Contablte presso la Direzione Affari della Presndenza ¢ Legls]atm de] Consnglm
-._regmnale de]l’Abruzzo con sede in L’Aqmla o . P

T]/La sottoscrltt (cognome e nome) ' : : Dl
chiede di essere ammess " a partecipare alla procedura di mobliata esterna med1antc selezione pubbhca R
del personale di ruolo dlpcndente delic ammmlstrazrom pubbliche di cui all’art. 1 comma 2 del d.1gs. n.

1165/2001;. indetta’"dal - Cons;gho Reglonalc con - detérminazione del Dlrlgente -del Scr\nzm.

Organizzazione e gestxone risorse umang n.. 78/AA/OG del 19 novembre 2018 per . 2 (duc) post; d1

- -A551stentc Ammmlstratwo Contablle CAT. C a tempo parziale (al 50%) MOB CO4

- déll’art 76 del D.P:R, 445/2000 per il rilascio di false attestat.mm, DICHIARA ai sensi degh artt.
46 € 47 del D P.R. 445/2600, quanto segue L

" deld. lgs n; 165/200E

A tai ﬁne sotta la: propna responsabnl:ta, e consapevo]e delle conseguenze penah prevnste. -

N d1 essers nat I A {prov dt ___) 11

- respdepte_ -in_:-__ii LR Lo -' (prov .-"i;'ii_ ) cap - Sylas
. - - . LT .: _ v B o Cod1ce }lscale e - I_I}C_ﬁ_l‘i_Z_Z_G_ L
‘_'-c-'mail R Recapltctelefomco e LU ene i e el TR
2) di essere dlpendente 90“ TappOrto dl 1avor0 a tempo 1ndetem1mato ¢ L fpievo 0.
parzza[e) al - %dal - della seguente Ammlstrazmne pubbhca di cm all’an 1 comma 2 R

e

'.3) di esscre destmatarm/a de] CCNL dei Comparto_'i' R S '_c'w_v'_ﬁero'_:. e
g delCCNL S L iy : R
.4) _d; essere mquadrat ' nella Categorlanuailf oa_ - ® attualmente collocat nella poéiiion:é'

_-economlca A IR -+ HEE prof'lo professwnaie S did

e (specificare.
sinteticameiite conienuto), Sl

o . Firma __(pe_r_estesq}. o
Data S

SV
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‘ ) A{Iegato “B”; Donmnda_MOB Ct4
(Schema di a’omanda di parrec:pazwne da redtgere in carm semplrce) ' o
_ 5) dlploma - di _- in : % conseguito,  presso
: mdata R Sy o :

6) .di non aver r1portato negl; ultzrm cmque anni condanne penall Ovvero d} aver rjportato le seguentl _
condarme penafi - . S . (Canceﬂare lz
- voce che non mteress'a) T ' '

7). di non essere stato ncllo StCSSO arco temporaic oggctto di sanzmm chsclplmar: super:on alla
B censurz ovvero di aver subito " i seguenn ' procedimentl dismpimar:
- ) : - (canfe!t'are fa voce che non m.'eress'a)

- 8) d1 essere dispomblle 4 trasformare il praprlo rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo pamale
Goer f candrriaﬂ che hanna con I’Ammmmmzmrze i appaﬂmeﬂza tm rapparto da Zavam 13 tempo pmno)
. . ovvero - ERURIET
di essere dxspomblle a trasformare il propr:o rapporto di Iavoro da tempo parzu:tle dwerso dal 50% L
~ atempo parziale al 50%, -~ : :

ﬁner i candrd'fm c}w hamw con I ’Ammlmstm’wne d; appaﬂeuenza un rappﬂrm dt Iavom a tempa parzmle dzverm ﬂ’aI 50/' ), R

9y di esserc a conoscenza che 11 mancato r11asmo de] nu]la osta da parte dell’ Arnmmlstrazmne d}"". i

. provenienza entro i termml d1 cul all art H comma 3 dei bando datermma la decadenza del dmtto S
~al trasfenmentn R : . :

1 0ydi- essere destmatarlo del CCNL del Comparto Funzwm Locah Qvvero. delle norme d1 cw al S :
D, Lgs n 165/2001 e S SO

Allcga !a seguente documentazmne

g Allegatd “C" relatwo al currtculum professmnale' L

BEs: deciaratur:a del pmfilo proi‘essmnale posseduto desunto dagh att1 ch orgamz:zamone i
' dell Ammmlstraznone dl appartenenza' e A S : :

: D1ch1ara d1 vo]er mevere ogm comumcazmne re]ailva al]a selemone ai seguente md1r1zzo
oooVia__ i Ca Ll -~ cap. o -c_ittfa_._ L
- Recaplto telefon;co AR P E C pcrsonale LT

": '_Dichial‘.a, infine, di aver preso viSione del bando.di'selezion’e e di 'élccettzil*ne_"ii éontehuto. PR

Al fine di rendere formalmente vallde le: dichlarazmnl sostltntlve dl atto i :nomneta, rese nel S
- contesto della presente domanda, ALLEGA. - ai sensi dell’art. 38; comma 3. del D.PR. 445/2000 R
-'copla fotostatica’ o file .in formato. PDF del: seguente dncumento dl 1dent1ta :

: ri[asclatoda L '_'-:I_l, e s ;

- "Firma {per estesa) " -

Daia

! Spec;i' care s trattasn du diptoma r:h Scuo]a media mfer:ore, superlore, laurea truen nale 0 laurea mag:stra]e o tltoh )
.. -equipoliénti dei precédenti ordmamentu el i . L
2 Indicare il tltulu speeifm o Lo

_le conda_im_é penali vanno dichiarate anche quando s.ia_ stata concesse amnistia, indulto, condono e pé'rddno giudiziale; B

; _2./2\.



Pag. 60

Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XLVIII - N. 116 Speciale (23.11.2018)

- .._ATTUALE INQUADRAMENTO 8

- Ente di appartener!za

: _Categorla...,;, ..... Posmone economma ' Prcf:io professmnale
- SE_v IPRESTATI p £S so ' di

. Allegato “C " MOBCO4

. CURRICULUM VITAE " °

 DATI ANAGRAFICT

K .Nome

. Luggo di res_ide_n?_a_._ el Indmzzo '

Cognorﬁe '

Data di nascita - luogo di nascita

CAP. . ooTel o oo Cell - i e-mail

Sede di lavoro o O Area e ufﬂcm di appartenenza

TIPOLOGIA RAPPORTO DI LAVORO

DAL | "‘_;.-A,l_. | CAT/QUAL '.piv.oﬂi.d

DETERMINATO INBETERM] NATO PIENO | PARZ).‘ALE i

o _Attivita lavorative svolte presso t'ente di appartenenza;

e PRECEDENTI ESPERIENZE LAVORATIV_. NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE _ B

e Ente e uffc:lo d| appartenenza

TIPOLOGIA RAPPORTO DI LAVORO

: _.b_AL‘ AL : CAT/QUAL PROFILO (S

. DE_TERM!_N{A‘I‘_O INDETERHINATO _P_IE_ND , PARZIALE

‘e Attivitd lavorative svolte: "

Firma

172
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Allegato “C"_MOBCO4

ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE
Datore di lavoro E
o Durata:
. . Mansmne svolta : .
- _'_ALTRE INFQR AZIONI DI TIPO PR FESSIONALE

. _FURMAZIONE SCOLASTICA E PROFESSIONALE _
G Titoli di stud:o R .

o Al titoli;

o -Es'p_er'ién'z_é fbr_mafive_pé_rt'inéhti'ai'profilo: '

. _CGNOSCENZE LING UISTICHE
ana hngua i

'Lwello di conoscenza (L

Sufftcnente : DJscreto L . _-'-:Btjé'ﬁfo'__ o Ottlmo e

' Seconda I.rngua

.L[vellod:conoscenza L T ST IE TR . R :
. Sufﬁc;ente S ~%.Discreto o r . BUONG. o OftimeL S e

' Motivo della richiesta di trasferimento, - -

" Autorizzo il trattamento del miei dati personali ai sensi Regolamento Europeo 679/2016  © -

CDATA

. .Fir.m_g

o
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Allegato D_ Competenze CO4 -

: _Ufﬂuo dl supporto Commlsswue di v1gllanza Cempetenze

C o L'Ufficio svo] lge funzmm d1 assistenza all attmta svolta dal]a Commmsmne conmharc d1
e Vigilanzaivi compresa la cura de1 procedimenn ¢ pred15p051zwne dez decrett di nomma del!a siessa
'--Inpartlcolare X R L S _

o Venﬁca volta ad Orgam interni:
© e raccolta diz - Cu -
: = atti amminisirativi assunti dalla Gmma
Lo gt normatm del Premdente della Glunta
w “ordinanze dlr:genzmh ' :
L documenti programmatlci ® plamﬁcaton .
' atti dell'Ufficio di Presidenza a contenuto contablle
B ». " relazioni semestrali del Presidente della Giunta; - e
T N venﬁca dell' adomone da parte delia (hunta degh attl attuatm d1 legg1 SR
e regiomalis : L
. “facilitazione dell'accesso, anchc nelle chverse forme dx aggregamone e
e dlsaggregazxone per 1a necessarta ricérca, consultazione, analisi ¢ raffronto, : B
7 utili agli approfondlmentl per la redazwne delle prevxste relazmm dcl]a :

" Commissione al.Consiglio, . LT
Momtoraggxo volto a soggetti esterm R s :
Questa aftivita i artlcoka attraverso un collegamento estemo, mdmzzato -
o allal nievazmne della compahbﬂlta {rala prcgranunazmne e 1a p1an1ﬁcazmne

gencraie regmnale e 1attuazaone della stessa; = A
° a.lla Venﬁca sull'esercmo deHe funzwm armmmstratwe delegate

o

L Ufﬁcm moltre asscﬁve alle mcombenze connesse ali amvna deiie eventuah comrmssmm
d'InchIesta 1v1 compresa la cura des procedu‘ﬂenu e predzsposmmne del decret; d1 nomma deilc '-
stesse' : R i DS
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Alga;'gmo_p_ Comperenze C04

Ufﬁcw Affarl generall e Segretena delE’Ufﬁcm di Presxdenza Cﬂmpetenze

L'Ufﬁcm presta ass1stenza all‘amvua svolta cial D1rcﬁore in matena d1

% .

Uff jcio di Pre51denza S : : :
Conferenza dei Presidenti delle Assemblee leg1slat1ve
coordmamento dell attmta ‘defla Diremone ' -

In pamcolare 1'Uff 010 svolge le seguentl att1v1ta

e
e

gestlone delle presenze del Con51ghen alle sedute degh Orgam COIlSlllal’l

cura degli adempimentl cohnessi alla raccolta e pubbhcazmne della sntuazmne patrxmomale

dei- Con31ghen ¢ dei Componenti la Giunta di nomina esterna; - -

a551stenza al, Con51g11cr1 regmnah chlamah a svo]gere il propno mandato fuon dell am‘mto AR

regionale .
segretena € verbahzzazwne per I Ufﬁcw d1 Pre51denza

cura dei rappom delI'Uff cw di Presxdenza coni Consxghén a tutela cielle relaﬂve _ B

prerogatlve o
informazione in’ ordme aile determmazmm assunte dall’Ufﬁcm da Pres;denza

-assistenza ai smg,oh membri d_eIl‘Ufﬁcm d1 Pres:denza ne}lo svolglmento delle fun710n1 - i

istxtuzaonah loro attribmte _ . : :
programmazmne delle TiS0rse. ﬁnanzmne assegnd.te a]la Dlrezzone
verbahzzazmne dei Comltatl di Dlrezwne

orgamzmzmne delle azioni formatwe spec;ahsnche secondo Ie deteumnazmm del Com;tato- o

Cdi dlremone : _
gestlone deile procedure d1 cu1 all‘an 41 dellaL R 40/2010.- L

L'Ufﬁmo svolge moltre attlvﬁa di coordmamento dell’attlvsta della Dlremone 3 cura in partlcolare

E ':tenuta de1 fasc1coh de] personaie deHa Dll‘eZl()Ile

regh strazione delle presenze/assenze del personale e raccolta de1 gmsnﬁcatm

personale in genere, lmntatamentc agli aspefti di competenza della D;rezxone
verbalizzazione delle Conferenze di Direzione; SR

. divulgazione delle cireolari e direttive orgamzzaﬂve ai Serv121 g o
; procedme di acqulsto di competenza della Dlrezmne T ' i
~‘tapporti.con la Direzione Attivita Ammimstratlva per gh aspem afferentl !a Iog1stxca, le

o fomlturﬂ gh abbonamentl ed in genere gh aspem connesm alla funznonailta della struttura'

: apphcaz1one delle norme afferenti gli istituti gxurxdzm ed economici previsti nei contrattl del s g
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PARTE II

Avvisi, Concorsi, Inserzioni

CONSIGLIO REGIONALE

Avviso per la selezione di video/audio documentari realizzati dalle emittenti televisive e
radiofoniche dell’Abruzzo

Progetto TV di Comunita 2018

Quattro Corecom per la produzione di video/audio
documentari finalizzati alla promozione dei territori
colpiti dal sisma

Avviso per la selezione di video/audio documentari realizzati
dalle emittenti televisive e radiofoniche dell’Abruzzo

Approvato con Delibera del Comitato n. 23 del 17/04/2018
Premessa

I1 Progetto Tv di Comunita 2018 vuole costituire l'ideale estensione ad altre regioni di un'iniziativa,
ormai consolidata, che il Corecom Umbria realizza sin dal 2012, con I’intento di promuovere le
realta regionali che esprimono le vocazioni del territorio, attraverso una informazione che parta dal
basso. Il Progetto Tv di Comunita del 2018 si pone 1’obiettivo di coinvolgere anche 1 Corecom di
Abruzzo, Marche e Lazio, regioni colpite dal sisma. Il progetto del 2018 infatti & rivolto alle
emittenti televisive e radiofoniche ed & finalizzato alla produzione di video/audio documentari
promozionali delle aree colpite dal sisma e focalizzati su due tematiche: 1) “legami sociali e
cultura” e 2) “economia e turismo”. I video/audio documentari dovranno promuovere le
tematiche individuate mostrando:

a) come le comunita locali stiano reagendo al sisma;
b) quanto le comunita locali abbiano gia fatto per far rinascere il loro territorio gravemente
colpito.

La convinzione & che il "racconto" di quanto accade nelle zone colpite dal sisma contribuisca a non
far spegnere i riflettori sul terremoto, a far emergere storie ed esperienze utili, a rendere pit solida
la ricostruzione (sia materiale che immateriale), a far riflettere le comunita stesse sulle loro
potenzialitd. Un progetto di promozione a tutto tondo di un ricco patrimonio: di prodotti, di arte, di
imprese, di persone.
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Ogni emittente televisiva o radiofonica pud partecipare ad un sole Avviso dei quattro pubblicati
dai Corecom coinvolti nel progetto, fermo restando il possesso dei requisiti che ciascun Avviso
prevede.

Articolo 1
Destinatari

1. 1 presente Avviso, di cui fanno parte integrante le premesse, ¢ rivolto esclusivamente alle
emittenti televisive e alle emittenti radiofoniche del Abruzzo che, alla data di pubblicazione del
presente Avviso, sono in possesso dei requisiti di seguito indicati.

2. Possono partecipare alla selezione i seguenti soggetti:

a) Emittenti televisive: i destinatari di cui al comma 1 sono le emittenti televisive locali operanti
nella regione Abruzzo, che devono possedere i seguenti requisiti alla data di pubblicazione del
presente Avviso:

— essere emittenti televisive locali e abilitate alla trasmissione in tecnica digitale terrestre
come operatori di rete, ai sensi della normativa vigente;

— essere iscritte al Roc;

— avere sede legale e/o operativa principale nel territorio regionale dell’Abruzzo
intendendosi per sede operativa lo stabilimento dove viene svolta "attivita redazionale di
regia e di messa in onda delle trasmissioni che & dotato di personale;

— essere in regola con le norme in materia di contributi previdenziali e assistenziali.

b) Emittenti radiofoniche: i destinatari di cui al comma 1 sono le emittenti radiofoniche locali
operanti nella regione Abruzzo, che devono possedere i seguenti requisiti alla data di
pubblicazione del presente Avviso:

— essere emittenti radiofoniche locali operanti nella Regione Abruzzo e abilitate alla
trasmissione via etere;

— essere iscritte al Roc;

— avere sede legale e/o operativa principale nel territorio regionale dell’ Abruzzo intendendosi
per sede operativa lo stabilimento dove viene svolta I’attivita redazionale di regia e di messa
in onda delle trasmissioni che & dotato di personale;

— essere in regola con le norme in materia di contributi previdenziali e assistenziali.

3.1 suddetti requisiti, sia per quanto riguarda le emittenti televisive sia per quanto riguarda le
emittenti radiofoniche, devono essere dichiarati e sottoscritti dal legale rappresentante nei modi
previsti per legge, pena l'esclusione.

4. Ogni emittente televisiva o radiofonica pud partecipare ad un solo Avviso dei quattro
pubblicati dai Corecom coinvolti nel progetto, fermo restando il possesso dei requisiti che
ciascun Avviso prevede.

Articolo 2
Oggetto ed obiettivi

1. 11 presente Avviso prevede la selezione di n. 2 video documentari e n. 2 audio documentari (di
seguito denominati "prodotti"), realizzati rispettivamente da emittenti televisive ¢ da emittenti
radiofoniche.
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2. Ogni emittente deve realizzare autonomamente un solo prodotto e farlo pervenire al Corecom
Abruzzo con le modalita di cui all’art. 4. Il prodotto deve promuovere i territori della Regione

Abruzzo con particolare riferimento alle zone colpite dal sisma ed essere incentrato su_una delle
due aree tematiche individuate: 1. “Legami sociali e cultura”; 2. “Economia e turismo”. La
tematica scelta deve essere indicata nella domanda di partecipazione (Allegato A del presente
Avviso).

3. Il video documentario realizzato dalle emittenti televisive deve essere un prodotto originale e
inedito e avere una durata_minima _di 9 minuti e_massima_di 10 minuti (titoli/info di coda
compresi). L’audio documentario realizzato dalle emittenti radiofoniche deve essere un prodotto
originale e inedito e avere una durata minima di 6 minuti e massima di 7 minuti (titoli/info di coda
compresi).

4. Dei due prodotti selezionati, sia delle emittenti televisive sia delle emittenti radiofoniche, un
prodotto deve trattare 1’area tematica “legami sociali e cultura” ed un prodotto 1’area tematica
“economia e turismo”. Nel caso in cu tuth 1 prodotti presentati dovessero trattare la medesima
tematica sono selezionati comunque due prodotti ai sensi comma 1.

5. Le emittenti televisive e radiofoniche, i cui prodotti sono stati selezionati con il presente Avviso,
si impegnano a mettere a disposizione del Corecom Umbria, del Corecom Lazio, del Corecom
Abruzzo e del Corecom Marche i prodotti realizzati.

6. Le emittenti televisive, i cui prodotti sono stati selezionati con il presente Avviso, si impegnano a
mandare in onda almeno tre volte i prodotti delle emittenti televisive selezionati attraverso gli
Avvisi del Corecom del Lazio, del Corecom dell'Umbria e del Corecom delle Marche.

7. Le emittenti radiofoniche, i cui prodotti sono stati selezionati con il presente Avviso, si
impegnano a mandare in onda almeno tre volte i prodotti delle emittenti radiofoniche selezionati
attraverso gli Avvisi del Corecom Lazio, del Corecom Umbria e del Corecom Marche.

Articolo 3
Premi

1. 11 Corecom Abruzzo attribuisce un premio secondo le modalita previste dall’art. 5 comma 7 cosi
suddiviso:

1. 4.000,00 euro a titolo di premio per ciascuno dei due prodotti selezionati delle emittenti
televisive (totale 8.000,00 euro).

2. 1.000,00 euro a titolo di premio per ciascuno dei due prodotti selezionati delle emittenti
radiofoniche (totale 2.000,00 curo).

Articolo 4
Modalita e termini per la presentazione dei prodotti

1. Le emittenti televisive e radiofoniche devono far pervenire al Corecom Abruzzo i prodotti
realizzati, in duplice copia, su supporto DVD in formato file.mp4. a pena di esclusione, entro e
non oltre le ore 12 del 23 dicembre 2018.

2. La documentazione da allegare al prodotto, a pena di esclusione, & la seguente:

- domanda di partecipazione al presente Avviso (Allegato A);
- fotocopia del documento di identita in corso di validita del legale rappresentante;
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3. I prodotti e la documentazione allegata dovranno pervenire, tutti insieme, in un’unica busta
chiusa, in uno dei seguenti modi:

- mediante raccomandata A/R da inviare al Corecom Abruzzo, via Michele Jacobucci, 4 —
67100 L’Aquila. La busta chiusa dovra riportare sul frontespizio le seguenti ben visibili
diciture "Corecom abruzzo. Avviso progetto TV di Comunita 2018", “Non aprire” e
l'intestazione del mittente;

- mediante recapito a mano o tramite corriere al seguente indirizzo: Corecom Abruzzo, via
Michele Jacobucci, 4 — 67100 L’ Aquila. La busta chiusa dovra riportare sul frontespizio le
seguenti ben visibili diciture "Corecom Abruzzo. Avviso progetto TV di Comunita 2018",
“Non aprire” e l'intestazione del mittente.

4. Non sono presi in considerazione i prodotti pervenuti oltre i termini sopra riportati. Nel caso di
spedizione dei prodotti, corredata dalla necessaria documentazione, a mezzo di raccomandata A/R,
non fa fede il timbro di spedizione, ma la data e l'ora di ricevimento del plico da parte dell'Utficio
protocollo del Corecom Abruzzo. L'invio del plico & a totale ed esclusivo rischio del mittente,
restando esclusa qualsiasi responsabilita del Corecom Abruzzo ove, per disguidi postali o di altra
natura, il plico non pervenga alliindirizzo di destinazione oppure non sia spedito secondo le
modalita indicate nel presente Avviso. Nel caso di consegna a mano o tramite corriere fa fede
l'orario di consegna riportato dal protocollo.

Articolo 5
Valutazione dei prodotti

1. Il Corecom Abruzzo procede alla verifica di ricevibilitd dei prodotti pervenuti con riferimento
alla regolarita della trasmissione e al rispetto dei termini di scadenza previsti nel presente Avviso.

2. La valutazione per listruttoria di ammissibilita, la valutazione di merito, nonché
I'approvazione delle graduatorie finali dei prodotti ¢ demandata ad un’apposita commissione
costituita con deliberazione del Comitato.

3. La commissione procede ad attribuire un punteggio in una scala 100/100 ai singoli prodotti
secondo i seguenti criteri di valutazione:

a) qualita del format presentato in riferimento alla tematica scelta (fino a 50/100 punti);

b) originalita dei contenuti e del messaggio emergente dal prodotto presentato, con particolare
attenzione a quei prodotti che sulla tematica scelta evidenziano: 1) come le comunita locali stiano
reagendo; 2) quanto le comunitd locali abbiano gia fatto per far rinascere il loro territorio
gravemente colpito dal sisma (fino a 50/100 punti);

c) sono presi in considerazione solo i prodotti che riportano un punteggio non inferiore a 60/100
punti.

4. Sulla base dei punteggi ottenuti, sono stilate due graduatorie, una per i prodotti presentati dalle
emittenti televisive e una per i prodotti presentati dalle emittenti radiofoniche. Da ciascuna delle
due graduatorie sono selezionati il prodotto sulla tematica “legami sociali e cultura” con il
punteggio piu elevato e il prodotto sulla tematica “economia e turismo” con il punteggio piu
elevato, a cui saranno destinati i premi di cui all'art. 3, comma 2.

5. In caso di parita in una delle due graduatorie tra prodotti che presentano il punteggio pit elevato
il premio verra diviso in parti uguali tra le emittenti.
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6. Le due graduatorie sono pubblicate nel sito www.corecomabruzzo.it.

Articolo 6
Autorizzazione all'utilizzo dei loghi

1. L'assegnazione del premio comporta 1'obbligo per I’emittente proponente:

- di utilizzare i loghi ufficiali del Corecom Abruzzo che saranno sono forniti dallo stesso;
- di chiedere la preventiva autorizzazione del Corecom Abruzzo per 1’utilizzo dei prodotti
selezionati nell’ambito di iniziative diverse da quelle previste dal presente Avviso;

Articolo 7
Autorizzazione al trattamento dei dati

1. Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs 30 giugno 2003 n. 196 e s.i.m., il trattamento dei dati personali
forniti o comunque acquisiti dal Corecom Abruzzo & finalizzato unicamente all'espletamento
dell'attivita di valutazione e selezione indicata nel presente avviso.

Articolo 8
Diritti sui prodotti

1. Tutti i diritti sui prodotti selezionati sono di proprieta del Corecom Abruzzo. Le emittenti TV e
radiofoniche nella domanda dovranno dichiarare di avere assolto tutti gli obblighi relativi agli
eventuali diritti connessi(diritto d*autore, etc).

2. Qualora il prodotto venga utilizzato per la partecipazione a concorsi, manifestazioni o altre
iniziative del genere, il Corecom Abruzzo si impegna a concedere la liberatoria preventiva per lo
sfruttamento del prodotto in quel contesto.

3. Il Corecom Abruzzo declina ogni responsabilita nel caso di utilizzazione di soluzioni tecniche,
video, musica, immagini o testi di cui altri abbiano ottenuto la privativa.

4. 1 Corecom Abruzzo declina ogni responsabilita relativamente all'utilizzo di soluzioni tecniche,
video, musica, immagini o testi privi delle relative autorizzazioni di legge.



Anno XLVIII - N. 116 Speciale (23.11.2018) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 69

Allegato A - Domanda di partecipazione

Spett. Corecom Abruzzo
Via Michele Jacobucci, 4
67100 L’ Aqula

Oggetto: Avviso pubblico progetto TV di Comunita 2018

Il sottoscritto

nato a il residente a in via n.
CF

nella sua qualita di legale rappresentante della societa esercente
dell’emittente.................. . con

IATCIIO . .t e

sede legale: via/piazza n. cittd

sede operativa principale: via/piazza n. cittd

C.F.
PIVA

Referente per le comunicazioni: (nome e cognome; email;
CellUlare). ... L

In qualita di: emittente televisiva ( ) o emittente radiofonica ( )

CHIEDE

di partecipare alla selezione prevista dall'Avviso pubblico pubblicato sul BURA. n.........
del ..o

Al sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, consapevole delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni -
mendaci, sotto la propria responsabilitd dichiara:
- di essere in possesso dei requisiti indicati all’art. 1 comma 2;
- che non sussistono, nei confronti propri e dei componenti degli organi di amministrazione e
controllo, cause di divieto, di sospensione o di decadenza di cui agli artt. 67, commi 1,
lettere daag)ag),da2a7e8, e 76, comma 8§, del D.Lgs. n. 159/2011;

- che il prodotto con il quale partecipa alla selezione non & oggetto di altri finanziamenti da
parte di pubbliche amministrazioni o organizzazioni private;

- che per la realizzazione del prodotto con il quale partecipa alla selezione sono stati assolti
tutti gli obblighi di legge anche con rifermento ai diritti connessi (dinitto d’autore, etc)



Pag. 70 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XLVIII - N. 116 Speciale (23.11.2018)

- che i prodotto presentato & incentrato e concorre per la  seguente
tematica ...

- di impegnarsi a mandare in onda almeno tre ( 3 ) volte i prodotti selezionati attraverso gli
Avvisi pubblicati dal Corecom Lazio, dal Corecom dell'Abruzzo e dal Corecom delle
Marche.

- dinon essere nelle condizioni per cui nei propri confronti e dei componenti degli organi di
amministrazione ¢ controllo, sia stata emessa sentenza di condanna passata in giudicato,
ovvero sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell'art. 444 del Codice di
procedura penale, per qualsiasi reato che incida sulla moralitd professionale o per delitti
finanziari;

- diimpegnarsi, per le attivita del progetto ad utilizzare beni mobili ed immobili in regola con
tutte le normative vigenti;

Si allegano:

- copia del documento d'identitd in corso di validita del legale rappresentante del soggetto
proponente;
- prodotto realizzato, in duplice copia, su supporto DVD in formato file .mp4.

L’Aquila

Il

Firma del legale rappresentante



Anno XLVIII - N. 116 Speciale (23.11.2018) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 71

ASL N. 2 LANCIANO - VASTO - CHIETI

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente
Medico di Cardiologia.

»

. GYAZ?,
o e,

b
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% Azienda Sanitaria Locale 02 Lanciano - Vasto - Chieti

'z,

g™

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLT ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1
POSTO DT DIRIGENTE MEDICO DI CARDIOLOGIA
{Area Medica e delle Specialith Mediche)

In esecuzione della delibera n. 1195 del 04.10.2018 ¢ indetto pubblico concorso, per tiwli ed esami, per la copertura
din. 1 poste di Dirigente Medico di Cardiologia (Area Medica e delle Specialita Mediche).

Con la partecipazione al concorse ¢ implicita da parte dei candidati I'accettazione, senza riserve, delle condizioni
del presente bando e di tutte le disposizioni che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei
dipendenti della A.5.L. 02 Lanciano-Vasto-Chieti.

I —=NORMATIVA DI RIFERIMENTO

Le modalita di espletamento del concorse sono quelle stabilite dalle vigenti disposizioni in materia ed in particolare
dal D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i., dal D.P.R. n. 487/1994 per quanto applicabile, dal D.P.R. n. 483/1997 e dal D.P.R.
n, 445/2000 ¢ s.m.i..

2—-REQUISITI DT AMMISSIONE

Per la partecipazione al concorso & richiesto il possesso dei seguenti requisiti, atla data di scadenza del presente
bando:
= cittadinanza italiana: sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiand non appartenenti alla Repubblica. $i
richiamane per i ¢ittadini deghi Stati membri dell’Unione Europea le disposizioni di cui all'art. 38 del D.Lgs.
n. 165/2001 ¢ s.m.i ed all’art. 3 D.P.C.M. n. 17471994 che prevedono, olire ai requisiti richiesti per i cittadini
ialiani, il possesso dei diritti civili e politici anche negli Stati membri di appartenenza, il possesso di tutti gli
altri requisiti previsti per cittadini della Repubblica, ad esclusione della cittadinanza, ed sdeguata conoscenza
della lingua italiana. Si richiamano le disposizioni di cui all’art. 38, commi 1 ¢ 3 bis, del D.Lgs, 165/2001 e
s.i per 1 eittadini di alira nazionalitd;
= idoneith fisica all'impiego: "acceriamento della idoneita fisica afl’impiego, con "osservanza delle norme in
tema di categorie protette, sara effettuato a cura della A.S.L. prima dell’immissione in servizio;
= diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;
= diploma di Specializzazione in Cardiologia;
= iscrizione all’albo dell’ordine dei Medici-Chirurghi. L'iscrizione al corrispondente albo professionale ad
uno dei Paesi dell'Unjone Europea consente la partecipazione al concorso, fermo restando 1'obbligo
dell’iserizione all’ Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Ai sensi dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/1997 alla specializzazione nella disciplina sono equivalenti le
specializzazioni in una delle discipline riconosciute equipollenti ai sensi del decrcto ministeriale del 30.1.1998 e
san.i.. B’ esentato dal requisito della specializzazione il candidato che risulti in servizio, con rapportwo di lavoro a
tempo indeterminato, alla data di entrata in vigere del DPR. n. 483/1997 {01.02.1998), presso alire Aziende
Sanitarie Locali od Ospedaliere nella medesima disciplina oggeito del presente concorso e nella posizione
funzionale di Dirigente Medico. A tal propositc il candidato avente diritto dovrd produrre, in luogo della
specializzazione, dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd atestante il servizio di ruolo previsto dalla
ncrmativa in parola. La dichiarazione dovrd essere resa secondo le forme ed i termini previsti dat D.P.R.
445/2000 e s.m.i. e dovra contenere, integralmente, tutte le indicazioni che consentano di individuare 1’azignda
dove ¢ stato svelto il servizio, in che disciplina & stato svolto con il relativa profilo profcssionale nonché il
periodo, in modo da consentire il controllo e la valutazione della dichiarazione stessa. In mancanza, la stessa,
non sara oggetto di valutazions. Si porta a conescenza dei candidati che questa azienda procedera alla verifica
della dichiarazione, Qualora emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione. oltre alla decadenza del

dichiarante dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazigne non veritiera, sono
applicabili lc pene previste dal codice penale ¢ dalle leppi speciali in materia.

Ai sensi dell’art. 8, comma 1, lett. B, del D, Lgs, n. 254/2000, che ha modificato ed integrato I'art. 15, comma 7, del
D, Lgs, 502/1992, la specializzazione nella disciplina pud essere sostitnita dalla specializzazione in disciplina
affine.

Non possono accedere all’impiege coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attive e colore che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego pressa pubbliche amministrazioni per aver conseguito |'impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Tutti 1 suddetti requisiti devono essere posseduti alfa data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di partecipazione. La carenza, anche di uno solo, dei requisiti prescritti comporter 1a non ammissione al
CONCOrso.

L’eventuale esclusione dal concorso sard comunicata al candidato mediante lettera raccomandata con ricevuta di
ritorna.
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3-MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta semplice e secondo lo schema allegato al presente
bando, vanno indirizzate al Direttore Generale della A 8.1.. 02 Lanciano -Vasto - Chieti - Via Martiri Lancianesi, 19
- 66100 Chieti {riportandc sul lato anteriore della busta la dicitura “Concorso Cardinlogia™) ¢ devono pervenire
entro il termine perentorio del 30° giono successivo a quella della data di pubblicazione del banda, per estratto,
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana. Qualora detto termine cada in un giomo festivo, lo stesso &
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di partecipazione al concorso devono essere inoltrate a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
oppure presentate direttamente all'Ufficio Protocollo Generale oppure inviate mediante PEC, all'indirizzo:
concorsi@nec.asl2abruzzo.it riportande nell’oggetto la dicitura “Domanda Concorso Cardiologia”.

%i precisa che la validita dell'invio della domanda di partecipazione mediante posta elettronica certificata (PEC),
cosl come stabilito dalla normativa vigente, & subordinata all'utilizzo, da parte del candidato, di propria casella
di posta elettronica centificata. Non sard, pertanto, ritenuto valido I'invio da casella di posta clettronica certificata
non propria /o da casella di posta semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta elettronica
certificata sopra indicato. La domanda di partecipazione trasmessa a mezze posia eletironica certificata dovra
essere inviata unitamente alla documentazione alla stessa allegata in un_unico file formato pdf. a pena di
esclusione. La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza & attestata, rispettivamente,
dalla ricevuia di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’Amministrazione non si assume la

responsabilit in caso di impossibilita di apertura dei files.

Le domande presentate a mezzo raccomandara si considerano comungue prodotte i1 tempo utile se spedite entro il
termine di scadenza previsto dal bando di concorso. All'wopo fa fede il timbro ¢ la data dell'Utficio Postale
accettante.

La consegna diretta delle domande di partecipazione all"Ufficio Protocollo Generale, sito in via Martiri Lancianesi,
19 — 6610G Chicti, potrd essere effettuata, nel rispetto del termine di scadenza previste da{ bando di concorso, dalle
ore 10,00 alle ore 12,00 di tuti i giorni ferjali, escluse il sabato.

Non saranno prese in considerazione le domande inviate prima della pubblicazione dell’estratto del presente bando
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Non & ammesso Iinvio di documentazione dopo la scadenza del
termine ultimo per la presentazicne della domanda di partecipazione e 'eventuale riscrva di invio successivo di
documcnii & priva di ogni effetto,

Nella domanda, da compilarsi secondo il modello gllegato “A”™ al presente bando, i candidati dovranno dichiarare,
ai sensi dell'art. 46 del D.PR. n. 445/2000 e s.m.i., sotto la propria personate responsabilith e consapevoli delle
pene stabilite per false certificazioni & mendaci dichiarazioni dagli artt. 75 e 76 del predetto D.P.R. 445/2000:

a) COEnome & nome;

by il luogo e 1a data di nascita nonché il Comune di residenza;

¢} il possesso della cittadinanza italiana ovvero degli evenuali requisiti sostitutivi;

d) il Comune di iscrizione nelle liste eletiorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime. Per i cittadini degli Stati membri della Unione Furopea va dichiarato il godimento dei diritti
civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza;

€} le evenwali condanne penali riportate ovvero di non aver riportato condanne penali;

) eventuali procedimenti penali in corso ovverc di non aver procedimenti penali in corso;

g) ititali di studio posseduti nonché il possesso degli alri requisiti specifici di ammissione richiesti;

h} iservizi prestali presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

i) laposizione nei riguardi degli obblighi militari;

j} l'adeguata conoscenza della lingua italiana,

k) il possesso di eventuali titoli di preferenza. In mancanza di detta dichiarazione detti titoli non saranno presi in
considerazione ai fini della formulazione della graduatoria;

) dichiarazione di non esclusione dall’elettorato politico ¢ di non destitluzione, dispensa o licenziamento
dail'impiego presso pubbliche armministrazioni.

Le domande deveno indicare il domicilio presso il quale indirizzare, ad ogni effetio, tutte le comunicaziond relative
al presente concorso. Ogni eventyale successivo cambiamento va tempestivamente comunicato all’ Azienda.

L'Azienda declina ogni responsabilita per dispersione di comnnicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte dellaspirante o da mancata oppure tardiva comumicazione del cambiamento di indirizzo
indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Azienda stessa.
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La domanda di pariecipazione deve essere firmata in calce dal candidato ¢ presentata unitamente a copia fotostatica
di un documnento d’identitd in corso di validith. La domanda non sottoscritta ovvero la mancata presentazione
del documento d’identitia determinerd Peselusione dal concorso.

11 candidato riconoscinto portatore di handicap ai sensi detl’art. 4 L. 104/1992, dovra, con certificazione medica da
allegare alla domanda di partecipazione, documentare la necessita di evenmali ausili per 'espletamento delle prove
in rclazione al proprio handicap, nonché I'eventuale necessitd di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della L. n.
104/1992.

4 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione, in applicazione della normativa prevista dal D.P.R. n. 445/2000 ¢ s.m.i,,

dovranne essere allegati:

v Dichiarazieme sostitutiva di certificazione dei titohi posseduti, ivi compresi i requisiti di ammissione, rilasciata
ai sensi dell’art. 46 D.P.R. n. 445/2000, {da redigere secondo lo schema allegato “B”}. La “dichiarazione
sostitutiva di certificazione” dovri essere sottoscritia e presentata direttamente dal candidato unitamente alla
domanda di partecipazione ed a copia fotostatica di un documento d’identitd, in corso di validita, rilasciato
dall’amministrazione dello Swto. La dichiarazione per poter produrre i medesimi effett dei titoli
autocertificati, deve essere resa in modoe conforme al D.P.R. 445/2000 e contenere, integralmente, tutte le
indicazioni previste nei titoli originali in modo da consentire il controllo e 1a valutazione del titole stesso. In
mancanza essa o non sard valutata o sara valutata solo se e nella misura in cui le indicazioni rese sarannc
sufficienti, Nella dichiarazione sostitutiva di certificazione dovranno essere autocertificati anche gli eventuali
diritti, a parita di punteggio, a preferenze ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 487/1994. Ove non autocertificar, gli stessi
non saranmo considerati per 1 rispettivi effetti.

" Dichigrazione sostitutiva di atte di notorietd dei servizi svolti, dei titoll di carriera posseduti e di stati, fatti e
qualita personali rilasciata ai sensi di quanto previsto dall’art. 47 D.P.R. n. 445/2000, (da redigere secondo lo
schema allegato “C”™). La “dichiarazione sostitativa di atto di notorietd” dovra essere sottoscritta e presentata
direttamente dal candidato unitamente alla domanda di partecipazione ed a copia fotostatica di un documents
& identita, in corso di validita, rilasciato dall’amministrazione delle Stato, La dichiarazione per poter produrre i
medesimi effetti della documentazione autocertificata, deve essere resa in modo conforme al DPR. n
445/2000 e deve contenere, integralmente, tutte le indicazioni previste nella documentazione originale in modeo
da consentire il controllo e la valutazione della documentazione autocertificata. In mancanza di tali indicazioni
essa non sarg valutata o sara valutata solo se e nella misura in cui le indicazioni rese saranno sufficienti.

La dichiarazione sostitutiva di atio di notorieta resa per attestare 1 servizi prestati dovra necessanamente indicare 1

seguenti elementi:

- esatta denominazione dell'Ente con ’Indicazione della sede legale, precisando se 'ente ¢ pubblico, privato, ¢
convenzionato con il 5.5.N;

- natura giuridica del rapporto di lavore (di dipendenza a tempo indeterminato/determinato, in convenzione,
contratto libero professionale, contratto di natura privata, speciticando altresi se trattasi di contratto a part-time
I'indicazione della durata oraria settimanale);

- esatta decorrenza della durata del rapporto {giorno, mese ed anno di inizio e di cessazione);

- profilo professionale di inquadramento;

- eventuali interrizioni del rapporto di lavoro (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare o altro).

11 candidato che abbia prestato servizio presso Aziende ed Enti del 5.5.N. deve, altresi’, attestare se ricorrono o
meno le condizioni di cui all’uliime comma dell’art. 46 de! D.P.R. n. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio
di anzianiti deve essere ridotto. In caso positivo l'attestaziene deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Per lc partecipazioni a corsi di perfezionamenta post-universitario, a corsi di aggiornamento, a convegni,
congressi ¢ seminari 1l candidato dovra allegare, anche se autoceriificati, copia semplice degli attestati ovvero
idonea documentazione probante. La sola dichiarazione senza la presentazione degli attestati di partecipazione o

della documentazione probante non sara opgetto di valutazione.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ed il candidato dovra allegare copia semplice delle stesse, anche

se autecertificate. Anche per le pubblicaziom la sola dichiarazione di autecertificazione non sara ogeetto di
valutazione.

Viceversa, per i restanti titoli autocertificati, aj find di una puntuale e cormretta valutazione, qualora il candidato o
ritenga cpportune, si consiglia di allegare una fotocopia dei titoli stessi,

Per la specializzazione posseduta il candidato dovra dichiarare la durata legale del corso ¢ se la stessa € stata
conseguita ai sensi del D.Lgs. n. 257/1991 o anche ai sensi D.Lgs, n. 368/1999 riguardante "entrata in vigore dei
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contratti di formazione specialistica a far data dal 01.11.2006. In presenza di contratti di formazione specialistica
dichiarare la decorrenza ¢ la durata degli stessi.

Alla domanda di partecipazione, inoltre, il candidato potra allegare, sotto forma di “dichiarazione sostitutiva di
certificazione” o di “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd” tutti i titoli che riterrd opportuno presentare ai
fini della valutazione e della formazione della graduatoria di merito, unitamente ad un curricutum formativo e
professtonale, rilasciato secondo I forme e nei termini previsii dal D.P.R. n. 445/2000, redatto su carta semplice,
datato e firmato. Si precisa che in caso di mancata autocertificazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 ¢ s.m.j, il
curriculum non sara oggetto di valutazione.

Alla domanda di partecipazione va allegato un elenco in carla semplice datato ¢ firmato dei documenti presentati,
numerati progressivamente in relazione al corrispondente titolo in elenco.

A campione ovvero laddove sussistano ragionevoli dubbi sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni rese in
autocertificazione si procederd ad effettuare idonei controlli. Qualora emerga lz non veridicitd del contenuto della
dichiarazione, olre alla decadenza del dichiarante dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera, sone applicabili le pene previste dal codice penale e dalle legpi speciali in materia,

MNon & ammessa la produzione di documenti dopo la scadenza del termine utile per la presentazione della domanda
di ammissione.

le istanze ¢ la documentazione prodette in difformita dalle indicazioni di cui sopra comporteranno la non
ammissione al concorso.

In nessun caso potra farsi riferimento a documentazione gid in possesse della A.S.L. (fascicolo personale, altri
COTCOrsi, ecc. .. ).

5-AV¥VISO DI SORTEGGIO

La Commissione Esaminatrice & nominata dal Direttore Generale della A.S.L. nella composizione stabilita dall’art.
25 del D.P.R._n. 483/1997,

Le operazioni di pubblico sorteggio dei componenti previste dall’art. 5 del gia citato D.P.R. n. 483/1997 avranno
luogo alle ore 9,00 del quindicesimo giorno successivo a quelle del termine di scadenza di presentazione delle
domande i partecipazione al presente concorso, presso gli Uffici della U.Q.C. Amministraziene ¢ Sviluppe delle
Risorse Umane, Palazzina SEBI, Via dei Vestini, Localita Colle dell’ Ara - 66100 Chieti.

Qualora detto giorno sia festivo, le operazioni di soreggio avranno luogo il primo giomo successivo non festivo,
nclla stessa sede ed alla stessa ora.

Nel caso che il sorteggio, per motivi di forza maggiore, non possa aver luogo nel giorno sopra indicato ovvero
gqualora debba essere ripetute a seguito di rinuncia da parte dei componenti sorteggiati o per qualsiasi legittimo
impedimento degli stessi a far parte della Commissione Esaminatrice, lo stesso sard effetmato, senza ulteriore
avvisa, che si intende dato fin d'ora, nella stessa sede ed alla stessa ora di ogni giovedi successivo non festivo fino
al completamento delle operazioni di sorteggio.

6 - PROVE DI ESAME

Le prove di esame saranno quelle previste dall’art. 26 del D.P.R_ n. 483/1997, e precisamente:
a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;
b) prova pratica:
1. su tecniche ¢ manualitd peculiari della disciplina messa a concorso;
2. la prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto;
c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorse, nonché sui compiti connessi alla funzicne da
conferire.

La data, la sede e ’ora in cui si svolgera la prova scritta sard comunicata ai candidati con lettera raccomandata con
avvise di ricevimento almeno quindici giomni prima della data prevista per I"espletamento della stessa. Tale termine
decorre dalla consegna delle raccomandate, da parte dell’ Azienda, al servizio postale.

La convocazione dei candidati ammessi alla prova pratica con l'indicazione della data, della sede e dell’ora sard
inviata a mezzo raccomandaia A.R. almeno quindici giomi prima della prova stessa con l'indicazione del voto
riportato nella prova scritta. Tale termine decorre dalla consegna delle raccomandate, da parte dell’ Azienda, al
servizio postale.
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La convocazione dei candidat ammessi alla prova orale con I'indicazione della data, della sede e dell'ora sard
inviata agli interessati, a mezzo raccomandata A R., almeno venti giorni prima della data prevista. Tale termine
decorre dalla consegna delle raccomandate, da parte dell’ Azienda, al servizio postale.

In relazione al numero dei candidati, la Commissione Esaminatrice si riserva di effettuare la prova pratica € la prova
orale nel medesimo giorno.

Prima di sostenere le prove i candidati davranno esibire un valido documento d’identita,

I candidati che non si presenteranno, per qualsivoglia ragicne, a sostenere le prove nel giorno, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno ritenuti rinunciatari.

7- VALUTAZIONE DEI TITOL1 E DELLE PROVE DI ESAME

Per la valutazione dei titoli & delle prove di esame la Commissione dispone, complessivamente, di 100 punt cosi
ripartiti:

g) 20 punti per titoli

b} 80 punti per la prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti;
a) 30 pund per la prova scritta

b) 30 punti per la prova pratica

¢) 20 punti per la prova orale.

1 punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) 10 punti titoli di carriera

b} 2 puntititoli accademici e di studio

¢) 3 puntipubblicazioni ¢ titoli scientifici

dy 4 punt curriculum formativo e professionale.

1 punteggi per i titoli sono distribuiti seconde i criteri di cui al D.P.R. n. 483/1997 per le singole categorie di
riferimento.

L’ammissione alla prova pratica & subordinata al raggiungimento di una valutazione, nella prova scritta, pari o
superiore a 21/30; I’ammissione alla prova orale & subordinata al conseguimento, nella prova pratica, di una
valutazione pari ¢ superiore a 21/30.

1l supzramento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutaziene pari ¢ superiore a 14/20.

Sonc esclusi dalla graduatoria i candidati che non avranno conseguito la sufficienza in ciascuna delle prove di
esame.

Al termine delle prove d'esame, la Commissione provvederi alla formazione della graduatoria di merito
esclusivamente secondo I'ordine dei punteggi conseguiti dai candidati per i tiwoli ¢ per le singole prove.

8 - NOMINA DEI VINCITORI

Con deliberazione del Direttore Generale, riconosciuta la regolarita della procedura cancorsuale e con 1'osservanza,
a parita di punteggio, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994, verra approvata la graduatoria di
merito. Detta graduatoria sara pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo e sul sito intemnet azicndale
WWW.ASI 2ABRUZZO.IT,

1’ Azienda Sanitaria Locale 02 Lanciano-Vasto-Chieti garantisce parith e pari opperfunitd tra uomini e donne per
’accesso all’impiego e per il trattamento sul luogo di lavoro, cosi come disposto dall’art. 7, comma 1, D.Egs. n.
165/2001 e s.m.i e dalla Legge n. 125/1991.

1l candidato nominato vincitore, che senza giustificato motive, non assuma servizio entro 30 giomi dalla
comunicazione di nomina sard dichiarato decaduto dalla nomina stessa. Il vincitore, all’atto dell’assunzione, dovrd
dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di
incompatibilita nichiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i..

L’ Amministrazions si riserva la facoltd di procedere, entro tre anni dalla pubblicazione della graduatena, e
comumnque entro i termini di validita della stessa, alla nomina, secondo I'ordine di graduatoria, di altri candidati.
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La nomina all'impiego stabile & subordinata al superamento, con esito positivo, del pericdo di prova di sei mesi,
seconde quanto stabilito dall’art. 14 del C,C.N.L. siglato in data 08.06.2000 del personale dell’ Area della Dirigenza
Medico-Veterinaria. Detto periodo non sara rinnovato né prorogato alla scadenza.

9 - NORME FINALI

La AS.L. sirserva la facoltd di medificare, prorogare, sospendere o revocare il presente bando qualora a sue
insindacabile giudizio ne rilevasse la necessitd o I'opportunitd. L'eventrale modifica, proroga, sospensione o revoca
del bando di concorso sard pubblicata sulla G.U. della Repubblica Italiana e costituisce natifica, ad ogni effetto, agli
interessati.

Ad gensi del D.Lgs. n, 196/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti dall’'ufficio competente per le
finalitd inerenti la gestione della procedura e saranno trattali presso una banca dati sia automnatizzata che cartacea
anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavore, per finalitd inerenti la gestione del
rapporto medesimo.

La documentazione allegata alle domande di partecipazione potra essere restituita esclusivamente ai candidati che,
per qualsivoglia motive, non parteciping ad aleuna delle prove concorsuali, ¢ comunque entro ¢ non olive sei mesi
dall’approvazione degli atti del concorso.

Per informaziond, gli interessati potranno rivelgersi alla U.0.C. Amministrazione e Sviluppe delle Risorse Umane -
Ufficio Concorsi - Palazzina SEBI, Via dei Vestini, Localitd Colle dell’ Ara - 66100 Chieti dal lunedi al venerdi
dalle ore 10.00 alle ore 12.00.

Chieti,
IL DIRETTORE GENERALE
( Dr. FLACCO Pasquale)
Allegati:

a) fac-simile di domanda;
b) modello di dichiarazione sostitutiva di certificazione.
¢} modello di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
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Allegato “A”

FAC SIMILE D! DOMANDA

Al Direttore Generale

A8 L. 02 Lanciano -Vasto - Chieti

Via Martiri Lancianesi, 19

66100CHIETI
1/1a sottoscritt_ chiede di esserc ammesso a partecipare al concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura din._ post di Dirigente Medico di mdetto
da codesta A.S.L. con deliberan, del , pubblicato per estratto sulla G.U. - IV serie speciale

-, del .
Sotto la personale responsabilitd, e consapevole delle pene stabilite per false attestazioni ¢ mendaci dichiarazioni
dagli artt. 75 ¢ 76 D.P.R. n. 445/2000, ai sensi dell’art. 46 D.P.R. n. 445/2000 dichiara:

1. diesserenat_a {prov. il e di risiedere in
{prov. ) c.ap. Via N W
2. diessere in possesso della cittadinanza {a);
3. di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di {b). I cittadini di uno degli

Stati membri dell'Unione Europea, devono dichiarare il godimento dei diritti civili e politici nelle Stato di
appartenenza o di provenienza;
4, di non aver mai riportato condanne penali ovvero di aver riportato le seguenti condanne

penali (c); (depennare la voce che non interessa)

5. dinon essere a conoscenza di procedimento penale a suo carico ovvero di essere a conoscenza del seguente
procedimento ; (specificare le ragioni del procedimento e gli estremi - depennare la
voce che non interessa)

6. di essere in possesse del titolo di studio di (d} e della specializzazione
in (d

7. diessere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghidi

8. di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche Amministrazioni (e)

9. di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero di non
essere stato licenziato per aver conseguito 'impiego mediante la preduzione di documenti falsi o con mezzi
fraudolenti, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego pubblico.

10. di essere fisicamente idoneo all’impiego/ovvero di non essere fisicamente idoneo all’impiego (depennare fa
voce che non interessa}

11. di trovarsi, nei riguardi degli obblighi militari, nella seguente posizione (f);

12. di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (g);

13. di essere in possesso del seguente titolo di preferenza (di cui all’art. 53 D.P.R. n. 487/1994)

Al sensi e per gli effetti dell’art. 20 della L. 0.104/92, il sottoscritto dichiara che, in relazione all’handicap di cui
& portatore, per sostenere le prove di esame ha necessith dei seguenti (vedi bando
punta 3 — 11° capoverso).

Dichiara di voler ricevere ogni comunicazione relativa al presente concorso al seguente indirizzo, impegnandost
a comunicarne le eventuali variazioni:

Cogneme e nome,

Via n. -eap. Citta {prov. )
Recapito telefonico Mail
[ata

(firma)
Note:

a) italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o di un Paese terzo, con 1 requisitt previsti dall'art, 38, D. Lgs. 165/2001 ¢
8.1, indicande quale;

b} in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione datle liste glettorali, indicarne i molivi;

c) le condanne penali vanne dichiarate anche quande sia stata concessa amnistia, indulto. condono e perdone giudiziale o non vengano
riportate nel casellario giudiziario. Indicare ghi estremni della condanng

d) indicare telti 1 uiol di studiv & spectulizzazioni posseduti. In cuse di titoli conseguiti presse istituzioni scolastiche straniere dovrd esserc
indicato il possesso della dichiarazione di equipollenza rilasciata da un Provveditore agli Studi. Il candidato oon in possesso defla suindicata
dichiarazione dovra dichizrare, se ne sussistono { presupposti di diritio, che if titolo di studio in questione rientra nelle condizioni di
riconoscimento automatica di equipollenza, avvero se ricenasciuto ai sensi del D.Lgs. o 115/92;

e) vanno dichiarati 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione d! precedenti rapporti di pubblico impicgo;

[} specilicure la data di inizio ¢ fine servizio militare e con che grado & sato svolto. Si consiglia di alicgare copia stato matricolare.

g} tale dichiarazione ¢ richiesta solo ai candidati cittadini degli altri Stati memhbri della ULE. o di Paesi terzi.
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Allegato “B"
FACSIMILE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
at sensi dell’art. 46 del L. P.R. 445/2000

IVLa sottoscritt_ nat_a il

con riferimento all'istanza di partecipazione al concorso pubblico, per titohi ed esami, per la copertura din.___
post__, di Dirigente Medice di , consapevole di gquanto stabilito
dagli artt. 75 ¢ 76 del D.P.R. n. 445/2000 in merito alla responsabilith penale cui pud andare incontro in caso
di dichiarazioni mendaci e sulla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti a scguito di
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per pli effetti dell’art. 46 del
citate I.P.R. n. 445/2000, sotic la personale responsabilita

DICHIARA

» di essere in possesso del seguente titolo di preferenza (di cui all’art. 3 D.P.R. n. 487/1994)_

o di essere in possesso det diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia conseguito presso

di in data
¢ di essere in possesso della Specializzazione in conseguita
presso di in data,
Durata legale del corso anni__ iniziato il

La specializzazione & stata conseguita ai sensi (vedi bando punto 4 — 7° capoverso)

» di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione medico — chirurgica conseguita in data

presso di

¢ di essere iscritto all’Ordine dei Medici di al n. con decorrenza

dal

e altrd titoli

Data
Firma

N.B. Allegare copia fotostatica di un documento d’identiza.
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ALLEGATO C™
FAC SIMILE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA ATTO DI NOTORIETA
ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000

Il/La sottoseritt_ nat_a il
con riferimemnto all'istanza di partccipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura din,__

post__ di Dirigente Medico di

, consapevole di quanto stabilito dagli

artt. 75 ¢ 76 del D.P.R. n. 445/2000 in merito alla responsabilita penale cui pud andare incontro in easo di
dichiarazioni mendaci ¢ sulla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti a seguito di provvedimento
emanato sulla basc di dichiarazioni non veritiere, ai sensi ¢ per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. n.
445/2004, sotto 1a personale responsabilita

Data

DICHTARA

di aver prestato {o di prestare) i seguenti servizi (leggere bando al punto 4 — 2° capoverso):

Denominazione Ente Periodo
localita sede legale
natura giuridica

Natura giuridica del rapporto
di lavoro ed eventuali
interruzioni

Profilo professionale
dal al ricopertc

Dichiara altresi che non ricorrono le condizioni di cui all’uliime comma dell’art. 46 del D.P.R. n. 761/1979
(nel caso conirario precisare la misura della riduzione di punteggio).

)
di aver partecipato ai seguenti congressi, convegni, corsi di aggiornamento, ecc... (elencare analiticamente
ogni singola partecipazione ed allegare copia semplice degli attestati — leggers bando punto 4, 4°
capoverso) ;

di essere autore o coautore deile seguenti pubblicazioni {elencare analiticamente ogni singola pubblicazione
ed allegare copia seraplice delle stesse — leggere bando punto 4, 5° capoverso) ;

Aleri titoli

Alire dichiarazioni

Firma

N.B. Allegare copia fotostatica di un documento d'identitd.
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ASL N. 2 LANCIANO - VASTO - CHIETI

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti di Dirigente
Medico di Geriatria.

f fj‘lg E Azienda Sanitaria Locale 02 Lanciano - Vasto - Chieti

BANDO DI CONCORSO PUBRLICG, PER TITOLY ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N, 2
POSTI DI DIRIGENTE MEDICO DI GERIATRIA
(Area Medica e delle Specialith Mediche)

In esecuzione della delibera n. 1195 del 04.10.2018 & indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
di n. 2 posti di Dirigente Medico di Geriatria {Area Medica e deile Specialitd Mediche).

Con la partecipazione al concerso & implicita da parte dei candidati I’accettazione, senza riserve, delle condizioni
del presente bando e di tutte le disposizioni che disciplinano e disciplineranno o stato giuridice ed economice dei
dipendenti della A.S.L. 02 Lanciano-Vasto-Chieti.

1-NORMATIVA DI RIFERIMENTO

Le modaliti di espletamento del concorso sono quelle stabilite dalle vigenti disposizioni in matetia ed in particolare
dal D.Lgs. n. 502/1992 & s.m.i,, dal D.P.R_ . 487/1994 per quante applicabile, dal D.P.R. n. 483/1997 e dal D.P.R.
n. 445/2000 e sm.i..

2 —REQUISITI DI AMMISSIONE

Per la partecipazione al concorso € richiesto il possesso dei seguenti requisiti, alla data di scadenza del presente
bando:
= cittadinanza italiana: sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Si
richiamano per 1 cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea le disposizieni di cui all’art. 38 del D.Lgs.
n, 165/2001 e s.m.i ed all’art. 3 D.P.C.M. n. 174/1994 che prevedono, oltre ai requisiti richiesti per i citsadini
italiani, il possesso dei diritti civili ¢ politici anche negli Stati membri di appartenenza, il possesso di tutti gli
altri requisiti previsti per cittadini della Repubhlica, ad esclusione della cittadinanza, ed adeguata conoscenza
della lingua italiana. Si richiamano te disposizioni di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis, del D.Lgs. 16572001 ¢
s.mi. per i cittadini di altra nazionalita;
= idoneita fisica all’impiego: 1'accertamento della idoneitd fisica all’impiego, con I'osservanza delle norme in
tema di categorie protette, sari effettuato a cura della A.S.L. prima dell’immissione in servizio;
= diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;
= diploma di Specializzazione in Geriatria;
= jscrizione allalbo dellordine dei Medici-Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale ad
uno dei Paesi dell'Unione Eurcpea consente la partecipazione al concerso, fermo restando 1'obblige
dell’iscrizione all’ Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Ai sensi dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/1997 alla specializzazione nella disciplina sono equivalenti le
specializzazioni in una delle discipline riconosciute equipollenti ai sensi del decreto ministeriale del 30.1.1998 e
s.m.i.. B’ esentato dal requisito della specializzazione il candidato che risulti in servizio, con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato, alla data di entrata in vigore del DLP.R. n. 483/1997 (01.02.1998), presso altre Aziende
Sanitarie Locali od Ospedaliere nella medesima disciplina oggetto del presente concorso e nella posizione
funzionale di Dirigente Medico. A tal proposito il candidato avente diritto devra produrre, in luogo della
specializzazione, dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd attestante il servizio di ruolo previsto dalla
normativa in parola. La dichiarazione dovrd essere resa secondo le forme ed i termini previsti dal D.P.R.
445/2000 e s.m.i. e dovrd contencre, integralmente, tutte le indicazioni che consentano di individuare I'azienda
dove & state svolto il servizio, in che disciplina & stato svolto con il relativo profilo professionale nonché il
periodo, in modo da consentire il controllo e la valutazione della dichiarazione stessa. In mancanza, la stessa,
non sara oggetto di valutazione. Si porta a conoscenza dei candidati che questa azienda procederd alla verifica
della dichiarazigne. Qualora emerga la non veridicith del contenuto della dichiarazione, oltre alla decadenza del
dichiarante dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, sono
applicabili le pene previste dal codice penale ¢ dalle leggi speciali in materia.

Al sensi dell’art. 8, comma 1, lett, B, del D, Lgs. n. 254/2000, che ha modificato ed integrato I'art, 15, comma 7, del
D. Lgs. 502/1992, la specializzazione nella disciplina pud essere sostituita dalla specializzazione in disciplina
affine.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi dall’eletiorato attivo & coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito I'impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i sucddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di partecipazione. La carenza, anche di uno solo, dei requisiti prescritti comporterd la non ammissione al
CORCOISO.

L'eventuale esclusione dal concorso sard comunicata al candidato mediante letiera raccomandata con ricevuta di
ritomo.



Anno XLVIII - N. 116 Speciale (23.11.2018) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 81

i Azienda Sanitaria Locale 02 Lanciano - Vasto - Chieti

3-MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di parecipazione al concorso, redaite in carta semplice e secondo lo schema allegate al presente
bando, vanno indirizzate al Direttore Generale della A.S.L. 02 Lanciano -Vasto - Chieti - Via Martiri Lancianesi, 19
- 66100 Chieti {riportando sul lato anteriore della busta la dicitura “Congorse Gerlatria™) e devono pervenire entro il
termine perentorio del 30° giomo successivo a quello della data di pubblicazione del bando, per esiratto, sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana Qualora detto termine cada in un giorno festive, lo stesso & prorogato
al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di partecipazione al concorso devono essere inoltrate & mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
oppure presentate direttamente all’Ufficio Protocollo Generale oppure inviate mediante PEC, all’indirizzo:
concorsigrpec.as]?abmuzze.it riportando nell’oggetto la dicitura “Domanda Cencorso Geriatria”.

Si precisa che Ia validita dell’invio della domanda di partecipazione mediante posta eletironica certificata (PEC),
cosi come stabilito dalla normativa vigente, & subordinata all’utilizzo, da parte del candidato, di propria casella
di posta elettronica certificata. Non sara, pertanto, ritenuto valido I'invie da casella di posta elettronica certificata
non propria e/o da casella di posta semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta elettronica
certificata sopra indicato. La domanda di parlecipazione trasmessa a mezzo posta elettronica certificata dovra
esserc inviata unitamente alla documentazione alla stessa allegata in un unico file formato pdf, a pena di
esclusione. La validitd della trasmissionc ¢ ricezione della corrispondenza ¢ atiestata, rispettivamente,
dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’Amministrazione non si assume la
responsabilitd in caso di impossibilita di apertura dei files.

Le domande presentate a mezzo raccomandata si considerano comunque prodotie in tempo utile se spedite entra il
termine di scadenza previsto dal bande di concorso. All'uopo fa fede il timbro e la data dell'Ufficio Postale
accettante.

La consegna diretta delle domande di partecipazione all*Ufficio Protocollo Generale, sito in via Martiri Lancianesi,
19 — 66100 Chieti, potra essere effettuata, nel rispetto del termine di scadenza previsto dal bando di concorso, dalle
ore 10,00 alle ore 12,00 di tutti 1 giorni feriali, escluso il sabato.

Nen sarannao prese in consideraziong le domande inviate prima della pubblicazione dell’estratto del presentc bando
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Non é ammesso 'invio di documentazione dopo la scadenza del
termine ultimo per la presentazione della domanda di partecipazione € 'eventuale riserva di invio successivo di
documenti € priva di ogni eftetto.

Nella domanda, da compilarsi secondo il modello allegato “A” al presente bande, 1 candidati dovranno dichiarare,
al seusi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., sotto la propria personale responsabilita ¢ consapevoli delle
pene stabilite per false certificazioni e mendaci dichiarazioni dagli ant. 75 e 76 del predetto D.P.R. 445/2000:

4) cognome e nome;

b} il luogo e la data di nascita nonché il Comune di residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana ovvero degli eventuali requisiti sostitutivi;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime. Per i cittadini degli Stati membri della Unione Europea va dichiarato il godimento dei diritti
civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza;

e) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver riportato condanne penali;

f) eventuali procedimenti penali in corso ovvero di nen aver procedimenti penzli in corso;

g) ititoli di studio posseduti nonché il possesso degli altri requisiti specifici di ammissione richiesti;

h) iservizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico irmpiego;

i} laposizione nei riguardi degli obblighi militari;

1) l'adeguata counoscenza della lingua italiana,

k) il possesso di eventuali titoli di preferenza. In mancanza di detta dichiarazione detti {itohi non saranno presi in
considerazicne ai fini della formulazione della graduatoria;

) dichiarazione di non esclusione dall’elettorate politico e di non destituzions, dispensa o licenziamentc
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

Le domande devono indicare il domicilio presso il quale indirizzare, ad ogni effetto, tuttc le comunicazioni relative
al presente concorse. Ogni eventuale successivo cambiamento va tempestivamente comunicato all’ Azienda.

1’ Azienda declina ogni responsabilitd per dispersions di comunicazioni dipendenti da incsatta indicazione del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo
indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’ Azienda stessa. .



Pag. 82 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XLVIII - N. 116 Speciale (23.11.2018)

R RGP

A

s
5L2

poiiley

&

y 8%

Azienda Sanitaria Locale 02 Lanciano - Vasto - Chieti

7

&

. Ty
%eryee ™

La domanda di partecipazione deve essere firmata in calce dal candidato e presentata unitamente a copia fotostatica
di un documento d’identitd in corso di validita. La domanda non sottoscritta ovvero la mancata presentazione
del documento d’identita determinera I’esclusione dal concorso.

11 candidato riconosciuto portatore di handicap ai sensi dell’art. 4 L. 104/1992, dovra, con cenificazione medica da
allegare alla domanda di partecipazione, documentare la necessita di eventuali ausili per I'espletamento delle prove
in relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale necessitd di tempi aggiuntivi ai sensi delP’art. 20 della L. n.
104/1992.

4-DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione, in applicazione della normativa prevista dal D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.,

dovranno essere allegati:

® Dichiarazione sostitutiva di certificazione dei titoli posseduti, ivi compresi i requisiti di ammissione, rilasciata
ai sensi dell’art. 46 D.P.R. n. 445/2000, (da redigere secondo lo schema allegato “B™). La “dichiarazione
sostitutiva di certificazione” dovra essere sottoscritta e presentata direttamente dal candidato unitamente alla
domanda di partecipazione ed a copia fotostatica di un documento d’identitd, in comso di validita, rilasciato
dall'amministrazione delle Stato. La dichiarazione per poter produrre 1 medesimi effetti dei titoli
aurocertificati, deve essere resa in modo conforme al D.P.R. 4452000 e contenere, integralmente, tutte le
indicazioni previste nei titoli originali in mode da consentire il controllo e la valutazione del titolo stesso. In
mancanza essa 0 non sard valutata o sara valulata solo se e nella misura in cui le indicazioni rese saranno
sufficienti. Nella dichiarazione sostitutiva di certificazione dovranno essere autocertificat! anche gli eventuali
diritti, a paritd di punteggio, a preferenze ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 487/1994. Ove non autocertificati, gli stessi
non saranno considerati per i nispettivi effetti.

= Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta dei servizi svolti, dei titoli di carriera posseduti e di stati, fatti e
qualita personali rilasciata ai sensi di quanto previsto dall’art, 47 D.P.R. n, 445/2000, (da redigere secondo lo
schema gllegato “C”). La “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd” dovrd essers  sottoscritia e presentata
direttamente dal candidato unitamente alla domanda di partecipazione ed a copia fotostatica di un documento
d’identita, in corso di validita, rilasciato dall’amministrazione dello Stato. La dichiarazione per poter produrre i
medesimi effetti della documentazione autocertificata, deve essere resa in modo conforme al DPR. n
445/2000 ¢ deve contenere, integralmente, tutte le indicazioni previste nella documentazione originale in modo
da consentire il controlla e la valutazione della documentazione autocertificata. In mancanza di tadi indicaziond
ess4 non sard valutata o sard valutata solo se ¢ nella misura in cui le indicazioni rese saranno sufficienti.

La dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta resa per attestare i servizi prestati dovrd necessariamente indicare 1

seguenti elementi:

- esatta denominaziene dell’Ente con I'indicazione della sede legale, precisando se 'ente & pubblico, privato, o
convenzionato con il S.S.N.;

- natura giuridica del rapporto di lavoro (di dipendenza a tempo indeterminato/determinato, in convenzione,
contratto libero professionale, contratto di natura privata, specificando altresi se trattasi di contratto a part-time
I'indicazione della durata oraria settimanale);

- esatta decorrenza detla durata del rapporte (giorno, mese ed anno di inizio e di cessazione);

- profilo professionzle di inquadramento; -

- eventuali interruzieni del rapporto di lavoro (aspettativa senza assegnd, sospensicne cautelare o altro).

1l candidate che abbia prestato servizio presso Aziende ed Enti del 5.5.N. deve, altresi’, atlestare se ricorrono o
meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. n. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio
di anvianitd deve essere ridotto. In caso positivo D'attestazione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Per le partecipazioni a corsi di perfezionamento post-universitario, a corsi di aggicrnamento, a convegni,
congressi e semmnari il candidate dovrd allegare, anche se autocertificati, copia semplice deglhi attestati ovvero
idonea documentazione probante. La sola dichiarazione senza la presentazione degli attestati di partecipazione o
della documentazione probante non sard cgoetto di valutazione.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ed il candidate dovra allegare copia semplice delle stesse, anche

se awtocertificate. Anche per le pubblicazioni la sola dichiarazione di auwtocertificazione non sard oggetto di
valutazione,

Viceversa, per i restanti titoli autocertificati, ai fini di una puntuale e corretta valutazione, qualora il candidato lo
ritenga opportuno, si consiglia di allegare una fotocopia dei titoll stessi.

Per la specializzazione posseduta il candidato dovra dichiarare la durata legale del corso ¢ se la stessa ¢ stata
conseguita ai sensi del D.Lgs, n. 257/1991 o anche ai sensi D.Lgs. n. 368/1959 rguardante I’entrata in vigore dei
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contratti di formazione specialistica a far data dal 01.11.2006. In presenza di contratti di formazione specialistica
dichiarare la decorrenza e la durata degli stessi.

Alla domanda di partecipazione, inoltre, il candidato potra allegare, sotto forma di “dichiarazione sostittiva di
cerificazione” o di “dichiarazione sostitutiva di atto di notorictd™ tutti i titoli che riterra opportuno presentare ai
fini della valutazione e della formazione della graduatoria di merito, unitamente ad un curriculum formative e
professionale, rilasciato secondo le forme ¢ nei termini previst dal D.P.R. n. 445/2000, redatto su carta semplice,
datato e firmato. Si precisa che in caso di maneata autocertificazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.j, il
curriculum non sard oggetto di valutazione.

Alla domanda di partccipazione va allegato un elenco in carta semplice datato ¢ firmato dei docurnenti presentati,
numerali progressivamente in relazione al corrispondente titolo m elenco.

A campione ovvero laddove sussistano ragionevoli dubbi sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni rese in
autocertificazione si procedera ad effetivare idonei controlli. Qualora emerga la non veridicitad del contenuto della
dichiarazione, oltre alla decadenza del dichiarante dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera, sono applicabili le pene previste dal codice penale e dalle leggd speciali in materia.

Non & ammessa la produziene di documenti dopo la scadenza del termine utile per la presentazione della domanda
di ammissione,

Le istanze ¢ la documentazione prodotte in difformita dalle indicazieni di cui sopra comporteranne la non
ammissione al concorso.

In nessun caso potra farsi riferimento a documentazione gia in possesso della A.S.L. (fascicolo personale, altri
COncorsi, ecc...).

5—AVVISO DI SORTEGGIO

La Commissione Esaminatrice ¢ nominata dal Direttore Generale della A.5.L. nella composizione stabilita dall’art.
25 del D.P.R. n. 483/1997.

Le operazioni di pubblico sorteggio dei componenti previste dall’art. 6 del gia citato D.P.R. n. 483/1997 avranno
luoge alle ore 9,00 del quindicesimo giorno successivo a gquello del termine di scadenza di presentazione delle
domande di partecipazione al presente congorso, presso gli Utfici della U.O.C. Amministrazione e Sviluppo delle
Risorse Umane, Palazzina SEBI, Via dei Vestini, Localita Colle dell’ Ara - 66100 Chieti.

Qualora detto giorno sia festivo, le operazioni di sorteggio avranno luogo il primo giorne successivo non festivo,
nella stessa sede ed alla stessa ora.

Netl caso che il soreggio, per motivi di forza maggiore, non possa aver luogo nel giomo sopra indicato ovvero
qualora debba essere ripetuto a seguito di rinuncia da parte dei componenti sorteggiati o per qualsiasi legittimo
impedimento degli stessi a far parte della Commissione Esaminatrice, lo stesso sard effettuato, senza ulteriore
avviso, che si intende dato fin d’ora, nella stessa sede ed alla stessa ora di ogni giovedi successivo non festivo fino
al completamento delle operazioni di sorteggio.

6 - PROVE DI ESAME

Le prove di esame saranno quelle previste dall’art. 26 del D.P.R. n. 483/1997, e precisamente:
a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato ¢ su argomenti inerenti alla disciplina messa a conceorso o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintctica inercati alla disciplina stessa;
b) prova pratica:
1. su tecniche ¢ manualiti peculiari della disciplina messa a concerso;
2. la prova pratica deve comungue essere anche illustrata schematicamente per iscritto;
¢) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire,

La data, la sede e 1"ora in cui si svolgera la prova scritta sard conmunicata ai candidati con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento almeno quindici giomni prima della data prevista per I’espletamento della stessa. Tale termine
decorre dalla consegna <delle raccomandate, da parte dell”’ Azienda, al servizio postale.

La convocazione dei candidati ammessi alla prova pratica con I'indicazione della data, della sede e dell’ora sard
inviata a mezzo raccomandata AR. almeno quindici giorni prima della prova stessa con 1"indicazione del voto
riportato nella prova scritta. Tale termine decorre dalla consegna delle raccomandate, da parte dell’ Azienda, al
servizio postale.
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La convocazione dei candidati ammessi alla prova orale con U'indicazione della dara, della sede ¢ dellora sara
inviata agli intcressati, a mezzo raccomandata AR, almeno venti giorni prima della data prevista. Talc termine
decorre dalia consegna delle raccomandate, da parte dell” Azienda, al servizio postale.

In relazione al numero dei candidati, la Commissions Esaminatrice si riserva di effettuare la prova pratica e Ia prova
orale nel medesimo giorno.

Prima di sostenere le prove i candidati dovranne esibire un valide documento d"identita.

[ candidati che non si presenteranno, per qualsivoglia ragione, a sostenere le prove nel giomno, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno ritenuti rinunciatari,

7 - YALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE PROVE DI ESAME

Per la valutazione dei titoli e delle prove di esame la Comunissione dispone, complessivamente, di 100 punti cosi
ripartiti:

a) 20 punti per titoli

b) R0 punti per la prove di esame.

1 punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta

b) 30 punti per la prova pratica

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
ay 10 punti titoli di carriera

b) 3 puntititoli accademici e di siudio

¢} 3 puntipubblicazion: e titoli scientifici

d) 4 punti cunricolum formativo e professionale.

I punteggi per i titoli sono distribuiti secondo i criteri di cui al D.P.R. n. 483/1397 per le singole categorie di
riferimento.

Lrammiissione alla prova pratica & suberdinata al raggiungimento di una valutazicne, nella prova scritta, par o
superiore a 21/30; 'ammissione alla prova orale & subordinata al conseguimento, nella prova pratica, di una
valutazione pari o superiore a 21/30.

11 superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione pari o superiore a 14/20.

Sono esclusi dalla graduatoria i candidati che non avranne conseguito la sufficienza in ciascuna delle prove di
esame.

Al termine delle prove d’esame, la Commissione provvederi alla formazione della graduatoria di merilo
esclusivamente secondo I'ordine dei punteggi conseguiti dai candidati per i titoli € per le singole prove.

8- NOMINA DEI1 VINCITORI

Con deliberazione del Direttore Generale, riconesciuta la regolariti della procedura concorsuale € con I'osservanza,
a parita di punteggio, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994, verrh approvata la graduatoria di
merite. Detta graduatoria sard pubblicata nel Bollettine Ufficiale della Regionc Abruzzo ¢ sul sito internet aziendale
WWW.ASI2ABRITZZO.IT.

I.'Azienda Sanitaria Locale 02 Lancianc-Vasto-Chieti garantisce parita e pari oppertuniti tra vomini e donne per
'accesso all’impiego e per il trattamento sul luogo di lavoro, cosi come disposto dall’art. 7, comma 1, D.Lgs. n.
165/2001 e s.m.i e dalla Legge n. 125/1991.

Il candidato nominato vincitore, che senza giustificato motivo, non assuma servizio entro 30 pgiorni dalla
comunicazione di nomina sara dichiarato decaduto dalla nomina stessa. [} vincitore, all’atto dell’assunzione, dovra
dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di
incompatibilita ichiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i..

L’ Amministrazione si riserva la facoled di procedere, entro tre anni dalla pubblicazione della graduatoria, e
comunque entro i termini di validita della stessa, alla nomina, secondo I'ordine di graduatoria, di altri candidati.

La nomina all*impiego stabile & subordinata al superamento, con esito positivo, del periodo di prova di sei mesi,
secondo quanto stabilito dall’art. 14 del C.C.N.L. siglato in data 08.06.2060 del personale dell’Area della Dirigenza
Medico-Veterinaria. Detio periodo non sard rinnovato né prorogato alla scadenza,
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9— NORME FINALI

Ta ASY. siriserva la facoltd di modificare, prorogare, sospenders o revocare il presente bando qualora a suo
insindacabile giudizio ne rilevasse la necessita o 'opportunita. L'sventuale modifica, proroga, sospensione o revoca
del bando di concorso sari pubblicata sulla G.U. della Repubblica Italiana e costituisce notifica, ad ogni effetto, agli
interessati.

Ai sensi del Lgs. n. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti dali’ufficio competente per le
finalita inerenti la gestione della procedura e saranno trattali presso una banca dali sia antomatizzata che cartacea
anche successivamentc all’eventuale instaurazione del rapporto di lavore, per finalitd inerenti la pestione del
rapporto medesimo.

La documentazione allegaia alle domande di partecipazione potr essere restituita esclusivamente ai candidati che,
per qualsiveglia motivo, non partecipino ad alcuna delle prove concorsuali, € comunque entro e non oltre sei mest
dall’approvazione degli atti del coneorso.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi alla U.0.C. Amministrazione & $viluppo delle Risorse Umane -
Ufficio Concorsi - Palazzina SEBI, Via dei Vestini, Localith Colle del’Ara - §6100 Chieti dal lunedi al venerdi
dalle ore 10.00 alle ore 12.00.

Chieti,
1L DIRETTORE GENERALE
{ Dr. FLACCO Pasquale)
Allegati:

a} fze-gimile di domanda;
b) modello di dichiarazione sostitutiva di centificazione,
¢) modello di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
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Allegaio “A”

FAC SIMILE DI DOMANDA

Al Direttore Generale

A S L. 02 Lanciano -Vasto - Chieti

Via Martiri Lancianesi, 12

S6100CHIETI
11/1a sattoscritt_ chiede di essere ammesso a partecipare al concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura din.__ post__ di Dirigente Medico di indetto
da codesia A.S.L. con deliberan. del , pubblicato per estratto sulla G.U. - 1V serie speciale

- del .
Sotto la personale responsabilita, ¢ consapevole delle pene stabilite per false attestazioni ¢ mendaci dichiaraziond
dagli arit. 75 e 76 D.P.R. 0. 443/2000, ai sensi del’art. 46 DLP.R. n. 445/2000 dichiara:

1. diesserenat a {prov. yil e di risiedere in
(prov. )c.ap. Via ,n_
2. di essere in possesso della cittadinanza (a);
3. di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di (b). 1 cittadini di uno degli

Stati membri dell’Unione Furopea, devono dichiarare il godimento dei diritti civili e politici nello Stato di
appartenenza o di provenienza;
4, di nom aver mai riportato condanne penali ovvero di aver riporiato le seguenti condanne

penali (c); (depennare la voce che non interessa)

5. di non essere a conoscenza di procedimento penale a suo carico ovverc di essere a conoscenza del seguente
procedimento ; (specificare le ragioni del procedimento ¢ gli estremi - depennare la
voce che non intergssa)

6. i essere in possesso del titolo di studio di {d) e della specializzazione
in (d)

7. diessere iscritto all’ Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi di :

2. diaver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche Amministrazioni {e);

9. di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero di non

essere stato licenziato per aver conseguito 1’impiego mediante la produzione di documenti falsi o con mezzi
fraudalenti, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego pubblico.

10. di essere fisicamente ideneo all'impiego/ovvero di non essere fisicamnente idoneo all’impiego {depennare la
voce che non interessa)

11. di trovarsi, nei riguardi degli obblighi militari, nella seguente posizione (f;

12. di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (g);

13. di essere in possesso del seguente titolo di preferenza (di eui all’art. 5 D.PR. n. 487/1994)

Al sensi e per gli effetti dell’art. 20 della L. n.104/92, il sottoscritto dichiara che, in relazione all’handicap di cui
& portatore, per sostenere le prove di esame ha necessith dei seguenti {vedi bando
punto 3 — 11° capoverso).

Dichiara di voler ricevere ogni comunicazione relativa al presente concorso al seguente indirizzo, impegnandosi
a comunicarne le eventuali variazioni:

Cognome ¢ nome

Via n. -c.ap. citta {prov.__)
Recapitw telefonico Mail
Data_

(firma)
Mote:

a) italiana o di uno degli Stati metmbei dell"Unione Europea o di un Paese terza, con i roquisiti previst! dall"art. 38, D. Les. 165/2001 e
5.m 1., indicando quale;

b) in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali, indicame 1 motivi;

¢ le condanne penali vanno dichiarate anche quando sia stata concessa amnistia, indulto, condono ¢ perdono giudiziale o non vengano
riportate nel casellario givdiziario. Indicare gli estremi della condanna

4) indicare tutti i titoli di studio e speciulizeazioni posseduti. Tn case di ttoli conseguiti presso istitueioni scolastiche stramiere dovrd essere
indicato il possesso della dichiarazione di equipollonza rilasciala da un Provveditore aghi Studi. 1l candidato non in possessu della suindicata
dichiarazione dovrd dichiurare, se ne sussistone i presupposti di diritto, che il titolo di studio in questione rientra nelie condizioni di
riconoscimento automatico di equipollenza, ovvero se riconoseiuto ai sensi del D.Lgs. n. 115/92;

&) vanna dichiarati i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni & le cause & risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

£ specificare la data di inizio ¢ fine servizio militarc ¢ con che grado & stato svolto, Si consiglia di allegare copia stato matricolare.

) tale dichiarazione & richiest solo ai candidati cittadini degli altri Stati membri della UE. o di Paesi terzi.
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Allegato “B”
FAC SIMILE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
ai sensi dell art. 46 del D.P.R. 445/2600

T/La sottoscritt_ nat_a il

con riferimento all’istanza di partecipazione al concorse pubblico, per titoli ed esami, per la coperura din.___
post__, di Dirigente Medico di , consapevole di quanto stabilite
dagli artt. 75 e 76 del D P.R. 0. 445/2000 in meriio alla responsabilita penale cui pud andare incontro in caso
di dichiarazioni mendaci e sulla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti a seguito di
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 del
citato D.P R. n. 445/2000, sotta la personale responsabilita

DICHIARA

» di esserc in possesso del seguente titolo di preferenza (di cui all’art. 5 DP.R. n 487/1994)

« di essere in possesso del diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia conseguito presso

di in data
» di essere in possasso della Specializzazione in conseguita
presso di __indaa
Durata legale del corso anni_| iniziato il

La specializzazione ¢ stala conseguita ai sensi {vedi bande punto 4 - 7° capoverso)

» i essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione medico — chiturgica conseguita in data

Presso di

o di essere iscritto all’Ordine dei Medici di al n. con decorrenza

dal

s altri titoli

Data
Firma

N.B. Allegarc copia fotostatica di un documento d’identita.
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ALLEGATO “C”
FAC SIMILE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA ATTO DI NOTORIETA
ai sensi dell’ar:. 47 del D.P.R. 445/2000

[I/La sottoscritt_ nat_a il

con riferimento all’istanza di partecipazione al concorse pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n.__
post__ di Dirigente Medico di , consapevole di quanto stabilito dagli
artt. 75 ¢ 76 del D.P.R. n. 445/2000 in merito alla responsabilith penale cui pud andare incontro in caso di
dichiarazioni mendaci e sulla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti a seguito di provvedimento
emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli effetti deil’art. 47 del citato D.P.R. n.
445/2000, sotto 1a personale responsabilita

DICHIARA

¢ diaver prestato (o di prestare) i seguenti servizi {leggere bando al punto 4 — 2° capoverso):

Natura giuridica del rapporto
di lavoro ed eventuali
interruzioni

Denominaziene Ente Pericdo |
localita sede legale
natura giuridica

Profilo professionale
dal al rigoperic

Dichiara altresi che non ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. n. 761/1975
{nel caso contrario precisare la misura della riduzione di punteggio}.

« di aver partecipata ai seguenti congressi, convegni, corsi di aggiormamento, ecc... {elencare analiticaments
ogni singola partecipazione ed allegare copiz semplice degli attestati — leggerc bando punto 4, 4°
CApOVErso} ;

*  di essere autore o coautore delle seguenti pubblicazioni (elencare analiticamente ogni singola pubblicazione
ed allegare copia semplice delie stesse — leggere bando punto 4, 5° capoversa) ;

o Aluri titoli

*  Altre dichiarazioni

Data
Firma

N.B. Allegare copia fotostatica di un documento d’identita.
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AUSL N. 4 - TERAMO

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato di n. 1 Dirigente Ingegnere - Ruolo Professionale da assegnare all’U.O.S.
Ingegneria Clinica.

2 ASL

/@ TERAMO

REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE - TERAMO
In esecuzione della deliberazione n. del , dichiarata immediatamente
eseguibile, & stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’assunzione con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato di n. 1 Dirigente Ingegnere ~ Ruolo Professienale da assegnare all'UOS
Ingegneria Clinica:

[CODICE CONCORSO: DP1_|

PER PARTECIPARE AL CONCORSO, E' OBBLIGATORIO EFFETTUARE L'ISCRIZIONE ON
LINE SUL SITO:
http://aslteramo.iscrizioneconcorsi.it

L'UTILIZZ0O DI MODALITA’ DIVERSE DN ISCRIZIONE COMPORTERA’ L’ESCLUSIONE DEL
CANDIDATO DAL CONCORSO

IL BANDO E’ PUBBLICATO SUL SITO: www.aslteramo.it (Sezione “Concarsi e Avvisi”)

Agli immessi in ruolo sard attribuito il trattamento economico e giuridico previsto dalle vigenti
disposizioni di legge nonché dal vigente C.C.N.L. per Iarea della dirigenza SPTA.

E' garantito il rispetto dei principi contenuti negli artt. 7 e 57 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 163, in
materia di pariti e pari opportunitd tra nomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro.

ST PRECISA CHE L’INDIZIONE DEL PRESENTE CONCORSC E’ STATA PRECEDUTA
DALL’ESPERIMENTO DELLA PROCEDURA DI MOBILITA’ A NORMA DI QUANTO
PREVISTO DALI’ART. 30 DEL D.LGS.165/2001 E §.M.L;

] 1.  Requisiti generali e specifici di ammissione al concorso |

Possono partectpare al concorso coloro che siano in possesso dei requisifi di ammissione, generali e

specifici appresso indicati:

a)  cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilitc dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
degli Stati membri dell’Unione Europea. Ai sensi dell’art. 38 del Decreto Legislativo n. 165 del
30.3.2001 e s.m.i. passono, altres], partecipare:

- i familiari dei cittadini degli Stati membri dell’Unione Eurepea non aventi la cittadinanza di
une Stato membro che siano fitolari del diritto di soggiomo o del diritte di soggiomno
permanente. {Per la definizione di familiare si rinvia alla direttiva comunitaria n. 2004/38/CE);

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari di permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo pericdo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria.

I cittadint stranieri devono avere una adeguata conoscenza della lingua italiana; tale requisito
verra accertato dalla commissione di valutazione;
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b) diploma di laurea {V.O.) in Ingegneria Biomedica o in TIngegneria Clinica oppure
laurea specialistica in Tngegneria Biomedica o in Ingegneria Clinica — classe di laurea 26/8, oppure
Laurea Magistraie in Ingegneria Biomedica o in Ingegneria Clinica — classe di Laurea LM21;

c) abilitazione all’esercizio professionale;

d) - cinque anni di servizio effettiva corrispondente alla professionalitd di Dirigente Ingegnere
messa a concorso, prestato in enti del Servizio sanitario nazionale nella posizione funzionale di
settimo e ottavo livello, ovvero in qualifiche funzionali di settimo, ottavo ¢ nono livello di altre
pubbliche amministrazioni;

- al sensl dell’art. 26 comma [ del D.lgs. n. 165/2001 ed ss.mm.ii. I'ammissione al presente
concorsa & altresi consentita ai candidati in possesso di ¢sperienze lavorative con rapporto di lavaro
libero professionalc o di attivita coordinata ¢ continuata presso enti o pubbliche amministrazioni
ovvero di atfivita documentate presso studi professionali privati, societd o istituti di ricerca aventi
contenuti analogo a quelle previste per il corrispondente profilo professionale di dirigente ingegnere
messo a concorso di durala quinguennale;

e) iscrizione all'Alho dell’ordine degli ingegnert o al corrispondente albe di uno dei Paesi dell”Unione
Europea. E’ obbligatoria dell’iscrizione all’Albo dell’owdine degli ingegureri in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

T1itoli di studio e professionali conseguill all’estero devono aver ollenulo 1a necessaria dichiarazione di
equipollenza ai titoli italiant ed il riconoscimanto da parte dell’ Autorith competente.

Tutti 1 suddetti reguisiti devono essere posseduti alla daia di scadenza del termine stabilitc per la
presentazione della domanda di ammissione

11 difetto anche di uno solo di tali requisiti comporta Ia non ammissione al concorso.

2,  Ulteriori cause di inammissibilith al concerso

A norma di quanta stabilito dalla legislazione vigente non saranno ammessi a partecipare al presente
concorso pubblico:

¥ colora che siano stati esclusi dall'elettorato attivo;

¥ eoloro che siano stati dispensati dall'tmpiego presso una pubblica amministrazione per avere
conseguito l'implego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidith non
sanabile;

¥ coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento;

¥ ¢oloro che siano stati sottoposti a licenziamento disciplinare presso una Pabblica Amministrazione;

¥ coloro che abbiano riportato condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa la sospensione
condizionale della pena, o nei cui confronti sia stata applicata la pena prevista dall’art.444 del c.p.,
per alcuno dei delitti previsti dagli articali 314, primo comma , 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater e
320 del codice penale ¢ dall'articolo 3 della legge 9 dicembre 1941, n. 1383

| 3. Modalith e termini per la presentazione delle domande |

La domanda di partecipazione al concorso, dovrd essere, pena l’esclusione, PRODOTTA
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, entro il trentesimo giorne
successivo alla data di pubblicazione dell'estratio del presente bando nella Gazzetta Ulficiale; qualora
detto giomo sia festive, il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.

2
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La procedura informalica per la presemazione delle domande sard attiva a partire dal giorno di
pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, per estratto, del presente bando, e verrd automaticamente
disatlivata alle ore 24.00 del giorno di scadenza per la presentazione della domanda. Pertanto, dopo
tale termine, non sard pill possibile effettuars la compilazione online della domanda di partecipazione ¢
non sarh ammessa la produzione di altri titoli 0 documenti a corredo della domunda. Inoltre non
sard pill possibile effettvare validazione delle domande campilate, rettifiche o aggiunte.

La compilazione della domanda potra essere effettnata 24 ore su 24 (salve momentange
interruzioni per manutenzione del sito) da qualsiasi dispositive collegato alla rete internet e
dotato di un browser di navigazione tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, SeaMonkey,
Explorer, Firefox, Safari).

Il termine di cui sopra & perenlorio e, pertanto, saranno esclusi dal concorso i concorrenii le cui
domande non siano state inviate secondo le modalit di seguito indicate.

Si consiglia di elietinare la registrazione e ka compilazione per tempo.

| REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE |

* Collcgarsi al sito intcrnct: hitps:/aslteramo.iscrizioneconcorsi.it/

+ Cliceare su “paging di registrazione” ed inserire 1 dati richiesti

Fare attenzione al correito inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o condivisi,
ma mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma invierd una e-mail al
candidato con le credenziali provvisorie {Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione
ai concorsi on-line (attenzione: I'invio avviene in tempi rapidi, ma non & immediato, quindi:
registrarsi per lempo;;

» Collegarst, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la password
provvisoria_con una password sepreta e definitiva_a scelta del candidate che dovri essers
conservata per oli accessi successivi al primo, attendere poi qualche seconde per essere
automaticamente reindirizzati;

¢« Completare le informazioni anagrafiche aggiuntive previste nella scheda “Utente”, utili perché
verranna  automaticamente riproposte al candidato in ogni singolo concorso al quale vorrd
partecipare. La scheda “Utente” & comunque sempre consultabile ed aggiomabile.

[ ISCRIZIONE ON —LINE AL CONCORSOQ PUBBLICO |

* Dopo aver inserito Username e Password definitiva e compilato e salvato i dati anagrafici richiesti
nella scheda “Utente”, selezionare la voce di mendt “Concorsi™, per accedere alla schermata dei
concorsi disponibili.

s Cliccare P’icona “Iscriviti” corrispondente al concorso al quale si intende partecipare.

* 1l candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, in cui deve dichiarare il
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per I'ammissione al concorso.

»  5iinizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti ¢ alla quale va
allegata la scansione del documento di identith (fronte e retro), cliccande il bollone “aggiungi
documento” {dimensione massima 1 MB).
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= Per iniziare cliccare il lasto “Compila™ ed al termine dell’inserimento, confermare
cliccando il tasto in basso “Salva®.

» Ripetere I'operazione per ciascuna deile ulteriori schede di cui si compone il format. Sulla sinistra
¢ visibile l'elenco delle schede. Ogni scheda dell’elenco risulterd spuntata in verde dopo la
compilazione, con Pindicazione del numero delle dichiarazioni rcse per ciascuna scheda. Le
schede possano essere compilate in pil: momenti, in guante & possibile accedere a quanto caricato
ed agwiungere/comeggere/cancellare i dati, fino a quando non si conclude la compilazione.
ATTENZIONE: fino a che non si & sicuri di aver terminafto correttamente Ia compilazione,
non cliccare il tasto “conferma ed invio”, Con il tasto “conferina ed invio” termina la
compilazione ¢ non sara pi possibile effettuare correzioni/cancellazioni/integrazioni.

e ] candidalo dovrd allegare, inoltre, (cliccando il bottone “aggiungi documento™ - (dimensione
massima 1 MB) attestazione del contributo di partecipazione al concorso, non rimborsabile, di
euro 10,00 (dieci/00), che dovri essere versato mediante una delle seguenti modalita:

¥ con bollettino postale c/c n. 12884649 intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione
Ragusa, 1 - 64100 Teramo - precisando come CAUSALE del versamnento “DIR. ING. —
COD. DP1 - COGNOME E NOME DEL CANDIDATO";

»  con bonifico bancario intestato a: Azienda USL. di Teramo Circonvallazione Ragnsa, 1 -
64100 Teramo presso Banca Popolare di Bari (Tesoreria Enti) - IBAN; IT 12 Z 05424
04297 C00050011058 - precisando come CAUSALE del versamento “DIR. ING. - COD.
DP1 - COD. (indicare codice concorse) - COGNOME E NOME DEL CANDIDATO”

#  con bonifico postale intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione Ragusa, 1 -
64100 Teramo - IBAN: IT 12 Z (5424 04297 000050011058 - precisando come
CAUSALE del versamentoe “DIR. ING. — COD. DP1 - COGNOME E NOME DEL
CANDIDATO”

Si precisa che nella causale del versamento del contributo & indispensabile specificare oltre al

concorso d’interesse anche il nominativy del candidate che si iscrive.

« ATTENZIONE & nccessario, al fine dell’acecttazione della domanda, coffettuare la
scannerizzazione dei seguenti documenti e fare I'upload (caricamentc) direttamente nel format di:
& DOCUMENTO I’IDENTITA (dimensione massima 1 MB _ esclusivamente _in

formato.pdf);

RICEVUTA DI PAGAMENTO DEL CONTRIBUTO DI PARTECIPAZIONE AL

CONCORSOQ (dimensione massima 1 MB esclusivamente in formato.pdf);

2 DOMANDA DI PARTECIPAZIONE STAMPATA E FIRMATA DAL CANDIDATO
(dimensione massima 3 MB esclusivamente in formatoe.pdf).

*,
o

Eifettuati scannerizzazione del documento d’identita e della rvicevuta di pagamento della tassa di
concorso ed upload, allegarli seguendo le indicazioni e cliccando il bottone “aggiungi allepato®,
Fare atienzione alla dimensione massima richiesta nel format. I file pdf possone essere
eventualmente compressi, utilizzando le modalita pit in uso (win.zip o win.rar).

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisitt di ammissione, liteli di carriera ed esperienze
professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in quanto
si tratta di dati sui quali verra cffettuata la verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione al
concorse, degli eventeali titoli di preferenza o di diritto alla riserva dei posti, nonché Ia valulacione dei
titeli, 8i tratta di una dichiarazione resa sotto Ia propria personale responsabilird ed ai sensi del D.P.R.
28.12.2000, n, 445,
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I rapporti di lavoro/attivith professionali in corso possono cssere autocertificati limitatamente alla data
in cui viene convalidata la domanda (quindi nel campo corrispondente alla data di fine rapporto il
candidato deve inserire la data di convalida della domanda, se 1l rapparto di lavoro & ancora in corso).

Terminata la compilazione di tutte Je sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”. Dopo avere reso le
dichiarazioni finali e confermato, compare la funzione STAMPA DOMANDA. 11 candidato deve
obbligatoriamente procedere allo scarico della domanda, alla sva firma, alla scannerizzazione della
stessa ed al successivo upload cliccando il bottone “Allega la domanda firmata” (dimensione

mgssima 3 MB),

Solo al termine di quest’ultima operazione comparir il bottone “Invia 'iscrizione” che va cliccato per
inviarc definitivamente la domanda. Tl candidato riceverd una mail di conferma iscrizione con allegata
copia della domanda firmata.

IL MANCATO INOLTRO INFORMATICO DELLA DOMANDA FIRMATA, DETERMINA
L’AUTOMATICA ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL CONCORSQ DI CUI TRATTASL

Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., ' Amministrazione procederd ad idonei
controlli, anche a campione sulla veridicith delle dichiarazioni rese nel format. Qualora emerga la non
veridicita del contenuio delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benelici evenlualmente consegunili
in seguito al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

L’ Azienda provvederd a segnalare agli Organismi preposti i casi di rilascio di dichiarazioni non
veritiere o false ai sensi del codice penale.

Si suggerisce di leggere attentamente le ISTRUZIONI per I'uso della procedura presenti sul sito di
iscrizione (MANUALE ISTRUZIONI).

Le richieste di assistenza tecnica per errori nell’utilizzo della presente procedura verranno evase
durante l'orario di lavore. Si garantisce una risposta entro 2 giormi lavorativi successivi alla
richiesta tranne che durante i 3 giorni antecedenti 1a data di scadenza del bando nei quali non 2
assicnrato il rispetto della predetta tempistica.

I mancato rispetio, da parte dei candidati, def termini e delle modalita sopra indicate per la
presentazione delle domande comportera Ja non ammissibilith al concorso.

Nella domanda, da inoltrare con le modalith sopra descritte, l'aspirante dovra compilare, sotto la

sua personale responsabilith ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n, 445, tuiti i campi del Modulo di
iscrizione on line.

1l candidato deve rendere note le eventuali variazioni di domicilio che si verifichine durante la
proccdura concorsuale e successivamente all'esaurimento della stessa, comunicandole al seguente
indirizzo: ufficio.concorsi@aslteramo.it

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilith per dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte degli aspiranti, o da mancata oppure tardiva comunicazione
del cambiamente di indirizzo ed e-mail indicati nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

4, Cause e modalith di_invie di _documentazione integrativa
tassativamente previsti)
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Il candidato dovrd inviare in formato cartaceo esclusivamente la seguente documentazione:

s documenlazione comprovante i requisiti previsti al punto 2, lett. a) del presente bando che
consentono & cittadini non italiani/feuropei di partecipare al presente concorse (documento
permesso di soggiorno);

» documentazione attestante l'equivalenza ai titoli italiani del proprio titolo di studio conseguito
all'estero;

» copia delle eventuali pubblicazioni possedute e gia dichiarate nel format on line (la vipente
normativa tichiede siano edite a stampa) unitamente a dichiarazione di loro conformith
all'originale ai sensi del D.P.R. n. 445/2000;

s richiesta cartacea del candidato con disabilita che abbia dichiarato nella domanda on line di
avere necessita di ausili e/o tempi aggiuntivi, ai sens: dell'art. 20 della legge 3 febbraio 1992, n.
104, contenente I’indicazione dell'ausilio necessario in rclazione alla propria disabilith o la
necessitd di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove d'esame con allegata adeguata
certificazione medica rilasciata da struttura Sanitaria ahilitata, comprovants lo stato di disabilita
denunciato. Il maneato invie della richiesta comporterd la perdita del benelicio;

La suddetta documentazione dovra essere inolfrata, a pena di decadenza, eatro il termine di scadenza
per la presentazione delle candidature prevista dal presente bando.

Il candidato dovra trasmettere la documentazione integrativa obbligatoria con letlera accompagnatoria

come meglio specificato nel seguente esempic:
Al Biretiore Generale
Azienda USL di Teramo
Circonvallazione Ragusa, I
64100 Teramo

Oggetty: Presentazione docuntentuzione inteprativa vbbligatoria.
Concorse per Dirigente Ingegnere da assegnare ali'UQS Ingegneria Clinica
findicare discipfing e codice concorse).

}__ sottoserii_ ad futegrazione della domanda i partecipazions al

concorse pubblica per lasswizione a temipe indeterninato df a7 Dirigente Ingegnere da
assegnare all’UOS Ingegneria Chnica inalrara on line in dam presenta Ia
segliente docuinentazione iiregrativa obbligaioria:
1) stampa della domanda ivoltrafa gencrata dal sistema e delle e-mail di confenna
ricevata;
2
]

(indicare in modo deitagliato la documentazione presentata)

Data
Firma

Per Ia presentazione della sopra citata documentazione integrativa sono ammesse le sepuenti modalita:

» presentazione @ mano, entro la data di scaden:za del bando, in busta chiusa indirizzata al Direltore
Generale dell’ Azienda USL di Teramo, Circenvallazione Ragusa, 1 — 64100 TERAMO,
specificando sul frontespizio della busta la scguente dicitura: Contiene documentagione
integrativa per la partecipazione al Concorso pubblico per l'assunzione a tempo indeterminato
di n. I Dirigente Ingegnere da assegnare all’UOS Ingegneria Clinica (Codice DPI). L'orario di
apcrtura dell'Ufficio Protocollo & il seguente: dal lunedi al venerdi dalle ore 11,00 alle ore 13.00 e
il martedi ¢ il giovedi anche dalle ore 15.30 alle ore 17.00.

. spedizione a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero altro mezzo per il quale sia
comunque rilevabile e certa Ia data di spedizione e sia previsto I'avviso di consegna, indirizzata
al Direttore Generale dell’Azienda USL di Teramo, Circonvallazione Ragusa, 1 — 64100
TERAMO, specificando sul frontespizio della busta la seppente dicitura: Contiene
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documentazione  integrativa per la parfecipazione al Concorse pubblico per
Uassunzione a tempo indeterminate di n. 1 Dirigente Ingegnere da assegnare all'UOS
Ingegneria Clinica (Codice DPI), In tal caso fa fede la data di spedizionc comprovata dal timbro
a data dell'nifficio postale accettante ovvero dal vettore accettante;

*  mediante atilizzo della casella di posta elettronica certificata (PEC) di questa Azienda USL:
aslteramo @raccomandata.eu
Nell’oggetto della PEC dovra essere riportata la seguente dicitura: “Documentazione integrativa
al Concorso per n. 1 Dirigente Ingegnere da assegnare all’UOS Ingegneria Clinica (Codice
ey
Si precisa che Ia validit2 di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, & subordinata
all*utilizzo, da parte del candidato, di propria casella di posta elettronica certificata.
Non sard, pertanto, ritenute valido U'invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria,
ovvero da casella di posta eletironica certificata non propria, anche se indirizzata all’indirizzo di
posta elettronica certificata sopra indicato. La documentazione deve essere allegata in un unico
tile in formato PDFE.

LS. Ammissione ed esclusione det candidati |

L’ammissione e I’esclusione dei candidati sono deliberate dal competente organo dell’ Azienda,

Agli aspiranti esclusi viene data comunicazione, entro 30 giorni dall’esecutivitd della relativa

deliberazione, delle motivazioni, a mezzo raccomandata A.R. o PEC personale se indicata nclla

domanda di partecipazione,

L’elenco dei candidatli ammessi alla procedura concorsuale sard pubblicata nell’apposita sezione del sito

web aziendale; www.aslteramo.it — Sezione “Concorsi ¢ Avvisi”

Cause di non ammissione al concorso:

- la mancanza del possesso dei requisiti penerali e specifici richiesti dal presente bando di
COLCOTSY;

- la presentazione deila domanda di partecipazione ovvero della documentazione integrativa con
modalita diverse da quelle previste dal presente bando;

- la mancata allegazione del documento d’identity;

- la rancata allegazione della domanda di partecipazione debitamente firmata.

6.  Commissione esaminatrice —|

La commissione esaminatrice & nominata dal Direttore Gencrale di questa Azienda USL ed & composta
come previsto dall’art. 63 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483 ossia:

a} presidente:

il direttore amministrativo dell’Azienda Sanitaria Locale o su delega un responsabile di struttura
ricanducibile al settore afferente al concorso;

b) componenti:
due dirigenti ingegneri di cui uno scelto dal Direttore Generale nell’ ambito del personale in servizio
presso le Aziende Sanitarie Locali situate nel territorio delle Regione ed uno designato dalla Regione;

¢) segretario;
un [unziorario amministrativo dell*Azienda Sanitada Locale appartenente ad un livello non
inferiore al settimo.

Nella designazione del Presidente e del Segretario sarh osservato il criterio di rotazione, dando

evidenza alla motivazione della scelta e nel rispette della Legge 6 novembre 2012, n.190 recante
7
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“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione ¢ dell’illegalita nella pubblica
amministrazione™.

Ai sensi dell'art. 5 commi 2 e 1{ del D.P.R. 483/1997:

- almeno un terzo dei posti di componente della commissione di concorse, salva motivata
impossibilith, & riservato alle donne in conformita a quanto stabilito dall’art. 57 del D.Lgs. 30 marzo
2001, n.165;

- per ogni componenle litolare va sorteggiato o designato un companente supplente.

7. Provedi esame |

A sensi dell’art. 65 del 1D.P.R.10 dicembre 1997, n.483 per i presenti concorsi la commissione dispone,
complessivamente, di 100 punti cosi ripartiii:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove di csame.
I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

c) 20 puntt per la prova orale.

Gli esami di concorso consisteranno nelle prove previste dall’art. 64 del 13.P.R. 48347 e precisamente:

a) Prova scritta: pestione, valulazione, manutenzione e sicurezza delle apparecchiature
clettromedicali e delle tecnologie sanitarie, ¢ relative direttive ¢ normativa di riferimento.

b) Prova pratica: analisi di un progetto rignardante un’apparecchiatura elettromedicale efo
I'impiantistica di un locale ad uso medico dove vengono utilizzate tecnologie sanitarie, ovvero
esecuzione diretta o descrizione delle modalitd di esecuzione, prove di sicurezza e funzionali su
apparecchiature eletttomedicali di pilt larga diffusione in ambito ospedaliero.

¢) Prova orale: sulle materie della prova scriia e della prova pratica, nonché su elementi di
informatica generale e sulla conescenza dell’inglese.

11 superamento della prova scritta & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
cspressa in termini numerici di almenoe 21/30.

11 diario della prova scritta sard pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana -- 4 serie
speeiale “Concorsi ed Esami”, nonché sul sito web della A.S.L., non meno di quindici giorni prima
dell’inizio della prova medesima, ovvero, in casg di numero esiguo di candidati (inferiore a 30),
comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevimento o tramite PEC.

Alla prova scritta i candidali dovranno presentarsi tassativamente muniti di documento d’identifa,
valido a norma di legge, nel giorno, ora e sede che saranno indicati nella comunicazione R.A R. ovvero
PEC o pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

QOualora il candidato si presenti sprovvisto del documento d’idenfiti non sarii ammesse

all’espletamento della prova e sarh antomaticamente escluso dal presente concorso.

Le tracce della prova scritta, 1 criteri di valutazione delle prove d’esame e 1'esito della prova scritta
verranno pubblicati nell’ apposita seziong del sito web aziendale.
8
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d) prova teorico — pratica: esame e parere scritlo su di un progetto o impianto;

1l superamento della prova pratica & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

1l diario della prova pratica sari pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Itatiana - 4* serie
speciale “Concorsi cd Esami”, nonché sul sito web della A.S.L., non mene di venti giomi prima
delt’inizio della prova medesima, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati (inferiore a 30),
cornunicato agli stessi, con raccomandata con avvisa di ricevimento o tramite PEC,

L’esito della prova pratica verrh pubblicato nell’ apposita sezione del sito web aziendale.

e) prova orale: colloquio nelle materie delle prove scritte, nonché su altre materie indicate nel
bando di concorso. Nel corso della prova orale verrh accertata inoltre la conoscenza dell'uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche pil diffusc ¢ della lingua inglese,

1l superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

11 diario della prova orale sard pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana — 4 serie
speciale “Concorsi ed Esami”, nonché sul sito web della A.S.L., non meno di venti giorni prima
dell’inizio della prova medesima, avvero, in caso di numero esiguo di candidati (infericre a 30),
comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevimento o tramite PEC.

In relazione al numero dei candidati la commissione pud stabilire la effettvazione della prova orale
nello stesso giorno di quello dedicato alla prova pratica. In tal caso la comunicazione dell’avvenuta
amroissione alla prova stessa sard data al termine dell’effettuazione della prova pratica,

La prova orale deve svolgersi in un’aula aperta al pubhlico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commissione giudicatrice forma I'elenco dei
candidati esaminati, con 'indicazione dei voti da ciascuno riportati, che sard affisso nella sede degli
esami nonché nell'apposita sezione del silo web aziendale.

La valutazione & effettuata nel rispetto dei criteri formnlati dalla commissione prima dell’inizio delle
prove concorsuali.

8. Valutazione dei titoli

A norma delle disposizioni contenute nell’art. 11 e 65 del D.P.R. n.483 del 10.12.97, sona valutabili i

seguenti titoli:

B titoli di carriera massime punti 10
M titoli accademict, di studio massimo punti 3
B pubblicazioni e titoli scientifici massime punti 3

B curriculum formativo e professionale massimo punti 4
i+ Titoli di Carriera (max punti 10)
a} servizi di ruolo prestati presso le unitd sanitarie locali o le aziende ospedaliere e serviaz
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equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 del D.P.R.n483 de]l 10.12.97:
1) servizio nel livelle dirigenziale a concorso, o livello superiore, punti 1,00 per anno;
2) servizio in posizione funzionale inferiore, punti 0,50 per anno;

b) servizie di ruolo presso altre pubbliche amministrazioni:
1) come direttore o dirigente o qualifiche corrispendenti, punti 1,00 per anno;
2) come ispettore generale o direttore di divisione nel rooli ad csawimento dello Stalo o
nell’ottava qualifica funzionale, o in quaiifiche corrispondenti, punti 0,50 per anno;
3) come assistente, collaboratore o nella seitima qualifica funzionale, o qualifiche corrispondenti,
punti 0,3( per anno.

11 servizio prestato presso case di cura convenzionate o accreditate & valntato per il 25% della sua
durata come servizio presso ospedali pubblici con i punteggi di cui al precedente punto sub a).

11 servizio militare/civile, svolto in costanza di rapporto di lavoro, viene valutata con il punteggio
previsto per il profile professionale ricoperto nel rapporto di lavoro in essere.

Si applicano, altresi, 1 seguenti principi:

1) i periodi servizio omogen#o sono cumulabili;

2) le frazioni di anno sonc valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazieni superiori a quindici;

3) in caso di servizi contemporanei & valutato quello pill favorevole al candidato;

4) i periodi di servizio prestati a ternpo parziale sono valutati proporzionalmente afl’orario di lavoro
previsto dal contratto collettivo.

» Titoli Accademici e di Studio (max punii 3)

a) Specializzazioni di livello universitario, in materie attinenti alla posizione funzionale da
conferire, punti 1,00 per ognuna;

b) altre lauree, oltre quella richiesta per I’ammissione al concorso per la posizione funzionale
iniziale, purché attinenti al posto da canferire, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti
1,00.

c¢) dottorato di ricerca attinente al posto, punti 1,00

% Pubblicazioni ¢ Titoli scientifici (max punti 3)

1) la valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in relazione alla
originalith della produzione scientifica, all'importanza della rivista, alla centinuit ed ai contenuti
dei singeli lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire,
all’eventuale collaborazione di pid autorl. Non possone essere valutate le pubblicazioni delle
quali non risulti I'apporto del candidato;

2) In commissione deve, peraltro, tenere conto ai fini di una corretta valutazione:

a) della data di pubblicazicne dei laveri in relazione all'eventuale conseguimento di titeli
accademict gid valutati in altre categorie di punteggi;

b) del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati ¢ di casistiche, non
adeguatamenie avvalorate ed inierpretate ovvero abbiano contenuto solamente compilativo o
divulgativo, ovvero ancora costituiscano monografie di alta originalita.
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At sensi dell’art. 3, comma 5, del D.P.R. 483/1997 “Le pubblicazioni devons essere edite a
stampa”,

Le copie fotostatiche non autenticate delle pubblicazioni, per essere valutate, devono essere
accompagnate da apposite dichiarazioni sostitutive in basc alle vigenti disposizieni di legge che
comprovino I’avvenuta pubblicazione del testo sulla rivistafindicazione titolo - da pag. a pag. - sul
tema: “...”" - la data e 'eventuale partecipazione di pid autori.

Le pubblicazioni saranno esaminate singolarmente e valutate secondo i criteri suesposti e previst
dJall'art, 11 del DPR 483/1997, tenendo conto, peralira, dei seguenti punteggl otientativi ai guali
poter poi ricendurre i singoli lavori che st andranno in concreto a valutare:

- mere esposizioni di dati e casistiche - unico autorc massimo punti 0,100
- mere esposizioni di dati e casistiche - pil autori massimo punti 0,050
- contenute compilativo o divulgativo - unico autore massimo punti 0,200
- contenuto compilativo o divulgative - pidt autori masstmo punti 0,100

- poster/ abstract/case report/comunicazioni orali - unico autore  massimo punti 0,040
- poster/ ahstract/case report/comunicazioni orali - pill aatart massimo punti 0,020

mentre saranno valutate, caso per caso, monografie di alta originalitd, I"importanza della rivista e
Peventuale impact factor.

Non vengono valutate:

- le bozze di stampa ed i lavori in corso di pubblicazione né quelli effettuati prima del
conscguimento dell’abilitazione professionale;

- le tesi di laurea né quelle di specializzazione.

< Curriculium Formuativo ¢ Professionale (max punti 4)

Sono valutate e attivitd professionali e di studio, formalmente documentate, non riferibili a titoli gia
valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, i1 Jivello di qualificazione
professionale acquisito nell’arco dell’intera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da
conferire, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici. In tale categoria rientra
anche la partecipazione a congressi, convegni, o seminari che abhiano finalith di formazione e di
aggiomamento professionale ¢ di avanzamento di ricerca scientifica. Non sono valutate le idoneita
conseguite in precedenti concorsi.

Il punteggio attribuito dalla commissione ¢ globale, ma deve essere adeguatamente motivalo con
riguardo ai singoli elemenii documentali che hanno contribuito a determinarlo.

Si stabiliscono i seguenti criteri analilici di valutazione:

» attivita didattica presso enti pubblici in materia attinente al profilo professionale messo a concorso:
fino ad un massime di punii ,100 per anno (nell*attribuzione del punteggio la Commissione
dovri tenere conto del numero delle ore di insegnamenin);

e partecipazione a Corsi di aggiornamenta e/o seminari:
da valutare avuto rignardo al fatto che gli argomenti in trattazione siano riconducibili direttamente al
Posto a concorse ovvero che con la stessa abbiano comungue attinenza:

- come Docente/Relatore fino ad un massimo di puntt 0,050 per ogni partecipazione;
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- come Discente/Uditore, fino ad un massimo di punti 0,005 per ogni partecipazione;
s corso di lingua straniera (in relazione alla durata ed at livello) magsimo punti 0,100
s corso di informatica (in relazione alla durata cd al livello)  massimo punti 0,100
e corso di pecfezionamento universitario attinente

al posto messo a concorso, di durata annuale massimo punti 0,300
o master di 1 livello universitario attinente massime punti 0,300

master di II liveilo universitario attinente massimo punti 0,400

servizio militare/civile attinente al profilo

(non in costanza di rapporto di lavorg) punti 0,500 per anno
» servizio militare/civile non attinente al profilo

{non in costanza di rapporto di lavoro} punti ,125 per anno

e servizi prestati in qualitd di ingegnere clinico, presso pubbliche amministrazioni, con contrat!i di
collaborazione coordinata e continuativa/libero professionali/specialistica ambulatoriale (in
proporzione alle ore di attivita espletate rapportate a 38 ore sett.li):

- nella professionaliti specifica messa a concorso o equipollente: punti 1,200 per anno

- int professionalita affine; punti 0,900 per anno; 15

e servizi prestati in qualith di ingegnere clinico, presso rilevanti strutture ospedaliere/sanitarie
italiane o estere di natura privata, con comtratio di lavoro subordinato, con contratto di
collaborazione coordinata e continuativa/libero professionale (in proporzione alle ore di attivild
espletate rapportate a 38 ore sett.li):

- nella professionalitd specifica messa a concorso: punti 1,200 per anno

- in professionalita affine: punti 0,900 per anno;

» servizi prestati in qualith di ingegnere clinico, presso case di cura convenzionate o accreditate
(ove espressamente dichiarato) ovvero presso strutture privale convenzionatefaccreditate con il
SSN (ove espressamentc dichiarato), con contratto di lavoro subordinato, con contratto di
collaborazione coordinata e continuativaflibero professionale (in proporzione alle ore di attivith
espletate rapportate a 38 ore sett.li):

- nella professionalita specifica messa a concorso: verranno valutati al 25% della loro durata con punti

1,200 per anno

- in professionaliti affine: verranno vahutati al 25% della loro durata con punti 0,500 per anno;

s servizi prestati in qualith di ingegnere clinico, presso strutture private, con contratto di lavoro
subordinate, con contratto di collaborazione coordinata ¢ continuativa/libero professionale (in
proporzione alle ore di attivith espletate rapportate a 38 ore seit.Ii):

- nella professionalila specifica messa a concorso: verranno valutari al 10% della loro durata con punti

1,200 per anno

- in professionaliti affine: verranno valutati al 10% della loro durata con punti 0,900 per anno;

* Aliri titoli vari non valutabili in categorie specifiche, ma che comprovino arricchimento culturale e
professionale del candidalo nel profilo professionalc messe a coneorso fino ad un massimo di punti
2,000.

| 9, Graduatoria ‘
La graduatoria di merito & formulata dalla commissione esaminatrice al termine delle prove d’esame.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito la sufficienza in ciascuna delle
prove di esame. La graduaioria, previo riconoscimento della sua regolarita e previo accertamento del
possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione al concorso e per l'ammissione all'impiego, viene
approvata dal Direttore Generale dell'Azienda U.S.L. (art. 18 del DPR 483/97) che procede, altresi,
alla nomina dej vincitori. Tutte le preferenze ¢ precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge
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saranno osservate purché siano state dichiarate nella  domaoda di  partecipazione.  Dalla
decumentazione dovrd risultare il possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione al concorso.

La graduatoria finale di merile & immediatamente efficace e sard pubblicata sul Bollettino Ufficiale
della Regione Abruzzo.

La graduvatoria sard utilizzata con le modalitd ¢ nei limiti temporali imposti dalle leggi vigenti in
materia.

La gradnatoria, entro il suo periodo di validitd, & utilizzata, altresi, per [’assunzione a tempo
determinato.

I 10. Comunicazioni

Eventuali comunicazioni da parte dell’Azienda nei confronti dei candidati saranno inviate
esclusivamente all’indirizzo e-mail wutilizzato per la partecipazionc al presente ¢oncorso oppure
all’indirizzo PEC personale eventualmente indicato nella domanda.

11. Adempimenti del vincitore

1l concotrente dichiarato vincitore, a segnito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritii, sard
invitato a stipulare contraito individuale di lavoro di cui all’art. [3 del CCNL della Dirigenza SPTA
8/6/2000. La data di assunzione in servizio & concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati
e documentati motivi, cssa deve essere stabilita entro e non olire 30 giomi dalla data di ricezione della
comunicazione, pena decadenza.

Qualora dal controlio delle dichiarazioni sostitutive effettuato dall’ amministrazione, dovesse emergere
la non veridicitd del contenulo di quanto dichiarato, il candidato decadrd dai henefici conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fatte salve Ie relative conseguenze
penali.

1i rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento favorevole del periodo di prova di mesi sei
di effettivo servizio prestato. Il periodo di prova non pud essere rinnovato o prorogato alla scadenza.

Si richiamano, per quanto conceme il periodo di prova, le disposizioni di cui all'art, 14 del medesimo
contratto, nonché le norme di cui all'art. 38 del CCNL della Dirigenza SPTA 5/12/1996 circa i termini
di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavoro.

Con la stipula del contratto e ['assunzione in servizio, & implicita l'accettazione senza riserve di tuite le
norme che disciplinane e disciplincranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale
delle Aziende Uniti Sanitarie Locali.

L'assunzione in servizio pud essere temporaneamente sospesa o revocata in relazione alla presenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunvioni.

Gli effelti economici decorreranno dalla data di effettiva presa di servizio.

1 vincitori devono dichiarare, al momento dell’immissione in servizie, di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle sitnazioni di incompatibilita richiamate
dall’art.53 del . Lgs. n. 165 del 30.3.2001.

Ai sensi dell'arf, 42 del DI, 21/06/2013.n. 69 (convertito con modificazioni dalla 1. n. 98 del
9/8/2013) non & pil previsto 'obbligo della certificazione attestante 'idoneita fisica per I’assunzione
nel pubblico impiego, fermi restando gli obblighi di centificazione previsti dal D.Lgs. n.81/2008 e
s.m.i. per i lavoratori sogeett a sorveglianza sanitaria,

[ 12. Trattamento dei dati personali

Tutti i dati personali di cui I' Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento
dei procedimenti concorsuali verranno trattati nel rispetto del D. Lgs. 30/6/2003, n.196; la
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presentazione  della domanda da parte del candidato implica il consensa al trattamento det
propri dati personali, comprese 1 dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure
concorsuali.

| 13.  Accesso agli atti della procedura |

Il candidato del pubblico concorse pué liberamente avere accesso agli atti della procedura, senza la
necessita che i contro interessati siano preventivamente informati o possano in qualche modo opporsi.

Il candidato & titolare di un interesse qualificato e differenziale alla regolarita della procedura che lo
legittima all’accesso di tuita la documentazione relativa alla procectura concorsuale glla quale partecipa
o ha partecipato.

Le domande ed i documenti prodotti dai candidati, i verbali e le schede di valutazione costituiscono
documenti rispetto ai quali deve essere esclusa la riservatezza a tuiela dei terel, dal momento che i
candidati, prendendo parte alla procedura concorsuale, hanno implicitamente acconsentito a misurarsi
in una competizione di cni la comparazione dei valori di ciascuna costituisce l'essenza.

Tali atti, quindi, ura volta acquisiti alla procedura, escono dalla sfera personale dei partecipanti che,
pertanto, non assumeno la veste di conirointeressati in senso lecnico.

| 14. Disposizioni varie I

Per quanto non csplicitamente contemplato nel presente bando s intendono richiamate, a tutti gli effetti
le norme di cui al D.P.R. n. 483 del 10.12.1997 e s.m.., al D.P.R. n. 487 del 09.05.1994 e 5.m.i., al D.
Lgs. 502/1992 ¢ s.m.i., al D.P.R. n. 761 del 2{.12,1979 ¢ s.m.i., alla L.. n. 127 del 15.05.1997, al D.P.R.
n. 445 del 28.12.2000, al D.Lgs. n.165 del 30.03.2001 oltre ad vgni altra disposizioni conrattuale efe di
legge applicabili in materia,

Questa Azienda si riserva la facolta di riaprire i termini, maodificare, sospendere o revocare il presente
bando, o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessitd e l'opportunita, per ragioni di pubblico
interesse, dandone comunicazione agli interessali (mediante pubblicazione sulla Gazzetla Ulliciale e/o
nell’apposita sezione del sito web aziendale) e senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o
diritto.

Per eventuali, ulteriori chiarimenti, gli aspiranti dovranno utilizzare unicamente il servizio di
assistenza predisposto nel format on line.

1l presente bando & stato pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo
n. Speciale (Concorsi) del ed in estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana — 4* scric speciale — concorsi n. del ed & acquisibile dal sito
web dell’ Azienda: www.aslteramo.it — Sezione “Concorsi e Avvisi”

SCADENZA:

Ml Direttore Generale
F.to Avv. Roberto Fagnano
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AZIENDA  USL DI TERAMO
INFORMATIVA SULLA TUTELA DEI DATI PERSONALI
DECRETO LEGISLATIVO N. 196 DEL 30/06/2003

Al sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo (UE) 2016/679 (di seguito GIDPR), e in relazione ai dati
personali di cui lo studio entrerd nella disponibilith con I’affidamento della Sua pratica, Le
comunichiamo quanto segue:
Titolare del trattamento e responsabile della protezione dei dati personali
Titolare del trattamento & la ASL Teramo in persona del Direttore Generale con domicilio eletto in
Terame, Circonvallazione Ragusa 1.
Finalita del trattamento dei dati
Il trattamento & finalizzato alla corretta e completa esccuzione dell’attivith. L’utilizzo dei dati &
finalizzato unicamente all'espletamento delle attivitd concorsuali ed avverrd a cura delle persone
preposte al procedimento concorsuale compresa anche la commissione esaminatrice, presse Yufficio
preposte dell’Azienda Senitaria Locale di Teramo, in Teramo, Circ.ne Ragusa n. 1. T dati potranno
essere trattati anche con l'ausilio di procedure informatizzate, nei modi e nei limiti necessar? per
perseguire [e predette finalith, anche in caso di cventuale comunicazione a terzi. Il conlerimento di tali
dali & necessario per valutare i requisiti di partecipazione ¢ il possesso di titoli e la loro mancata
indicazione pud precludere tale valutazione.
Base giuridica del truttamento
Il Legale Rappresentante e i responsabili incaricatt trattano i Suoi dati personali lecitamente, Iaddove il
trattamento:
* sia necessario all’esecuzione di espletamento delle procedure concorsuali;
» sia necessario per adempiere un obbligo legale incombente;
= sia basato sul consenso espresso.
Conseguenze della mancata comunicazione dei dati personali
Con riguardo ai dati personali relativi all'esecuzione delle attivita di selezione di cui Lei & parte o
relativi all'adempimento ad un ohhligo normativo (ad esempio gli adempimenti legati all’iter delle
procedure concorsuali), [a mancata gestione dei dati personali impedisce il perfezionarsi del rapporto
tra LEI ¢ la ASL Teramo e addirttura pregiudica la partecipazione af concorso.
Conservazione dei dati
I Suoi dati personali, oggetto di trailamento per le finalitd sopra indicate, saranno conservati per il
pertodo di durata dettata dalla legislazione vigente e, successivamente, per il tenypo in cui il Legale
Rappresentante sia soggetto a obblighi di conservazione per finalita [iscali o per altre finaliti previst,
da norme di legge o regolamento.
Comunicazione dei dati
1 Suei dati personali potranng essere comunicati &:
¢ consulenti o altri legali che eroghino prestazioni di selezione;
* soggetti che elaborano i dati in esecuzione di specifici obblighi di legge;
¢ Autorith gindiziarie 0 amministrative, per I'adempimento degli obblighi di legge.
Profilazione e Diffusione dei dati
I Suoi dati personali non sono soggetti a diffusione né ad alcun processo decisionale interamente
auiomatizzato.
Diritti dell’interessato
Tra i diritti 2 Lei riconosciuti dal GDPR rientrane quelli di:
s chiedere at Legale Rappresentante I'accesso ai suoi dati personali ed alle informazioni relative
agli stessi; la rettifica dei dati inesatti o l'integrazione di quelli incompleti; la cancellazione dei
dati personali che La riguardanc (al verificarsi di una delle condizioni indicate nell'art. 17,
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paragrafc | del GDPR e nel rispetto delle coccezioni previste nel paragrafo 3 dello
slesso articolo); la limitazione del trattamento dei Suoi dati personali (al ricorrere di una delle
ipotest indicate nell'art. 18, paragrafo 1 del GDPR);

e richiedere ed ottenere dal Legale Rappresentante - nelle ipotesi in cui la base givridica del
trattamento sia il contratio o il consenso, e lo stesso sia effettuato con mezzi automatizzati - i
Suoi dati personali in un formato strutturato e leggibile da dispositivo automatico, anche al fing
di commnicare tali dati ad un altro titolare del trattamento (c.d. diritto alla portabilith dei dati
personali);

s opporsi in qualstasi momento al trattamonto del Suoi dati personali al ricorrere di situazioni
particolari che La ripuardano;

+ revocare il conscnso in qualsiasi momenlto, limitatamente alle ipotesi in cui il trattamento sia
hasate sul Suo consenso per una o piit specifiche finalitd e riguardi dati persenali comuni (ad
esempio data e luogoe di nascita o luogo di residenza), oppure particolari calegorie di dati (ad
esempio dati che rivelano la Sua origine razziale, le Sue opinioni politiche, le Sue convinzioni
religiose, lo stato di salute o la vita sessuale). Il trattamento basato sul consenso ed effettuato
antecedentemente alla revaca dello stesso conserva, comungue, la sua liceitd;

e Segnalare eventuali problemi al DPO (Data Protection OfficerRPD (Responsabile della
Protezione dei Dati) all'indirizzo e mail dpoprivacy @aslterame.it

Il Direttore Generale
F.ta Avyv. Roberto Fagnano
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