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Anno XLVIII

REPUBBLICA ITALIAN/

Articolazione del BURAT

I BURAT serie “ORDINARIO?” si articola in due parti:

PARTE PRIMA |

a) Lo Statuto regionale ¢ le leggi di modifica dello
Statuto, anche a fini notiziali ai sensi dell'articolo 123
della Costituzione;

b) le leggi ed i regolament regionali ¢ 1 testi coordi-
nat;

)il Piano regionale di sviluppo ed i relanvi aggiorna-
ment, il Documento di Programmazione Economica
¢ Finanziaria nonché turd gli am di programmazione
degli organi di direzione politica disciplinari dalla nor-
mativa regionale in materia di programmazione;

d) gl ard relativi ai referendum da pubblicarsi in base
alle previsioni della normativa in matenia;

e)le sentenze ¢ ordinanze della Corte costituzionale
relative a leggi della Regione Abruzzo o a leggi statali
o a conflitt di arnbuzione coinvolgenti la Regione
Abruzzo, nonché le ordinanze di organi giunisdizionali
che sollevano questioni di legiimita di leggi della
Regione Abruzzo ¢ i ricorsi del Governo contro leggi
della Regione Abruzzo;

f) gl arti degli organi politici e di direzione amministea-
tiva della Regione che determinano linterpretazione
delle norme giuridiche o dettano disposizioni per loro
applicazione;

g) le ordinanze degli organi regionals

PARTE SECONDA

a) Le deliberazioni adotrare dal Consiglio regionale ¢
non ricomprese fra quelle di cui al comma 2;

b) gli ami di indirizzo politico del Consiglio regio-
nale;

¢)i decreti del Presidente della Giuna regionale con-
cernent ke nomine ¢ gl altri di interesse generale;

d) i decred del Presidente del Consiglio regionale
concernenti le nomine ¢ gl altri di interesse generale;
¢)i provvedimenti degli organi di direzione ammini-
strativa della Regione aventi carattere organizzativo

genenale;

f) gl ari della Giunta regionale ¢ dell'ufficio di Presi-
denza del Consiglio regionale di interesse generale;

g) gliami della Regione e degh enn locali la cui pub-
blicazione ¢ prevista da leggi ¢ regolament statali e
regionali;

h) ibandi ¢ gli avvisi di concorso della Regione, degli
enti locali ¢ degli altri enti pubblici ¢ i relativi provve-
dimenn di approvazione;

i) i bandi ¢ gh avvisi della Regione, degli enn locali e
degli altri ent pubblici per attribuzione di borse di
stuchio, contribun, sovvenzioni, benefict economici o
finanzian ¢ 1 relativi provvedimenn di approvazione;
j) i provvedimenti di approvazione delle graduatonie
relative ai procedimenti di cui alle lettere h) e 1);

k) gli art di enti privat ¢ di terzi che ne facciano
richiesta conformemente alle previsioni normative
dellordinamento.

1. Gli arn partcolarmente complessi, i bilanci ed i conti consuntivi, sono pubblican sui BURAT

serie “SPECIALE”.

2.Gli arti interni all’ Amministrazione regionale sono pubblicat sui BURAT seric “SUPPLEMENTO”.
3.1 singoli fascicoli del BURAT recano un numero progressivo ¢ indicazione della data di pubblicazione.

NOTA:

Le determinazioni direttoriali e dirigenziali per le quali non sia espressamente richiesta la pubblicazione inte-
grale sul BURAT, ancorché non aventi rilevanza esterna o che siano meramente esecutive di precedenti determina-
zioni, sono pubblicate per estratto contenente la parte dispositiva, P'indicazione del servizio comperente, il
numero d’ordine, la data ¢ Poggetto del provvedimento.

Sul Bollertino Ufficiale sono altresi pubblican mutn 1 resti la cut pubblicazione ¢ resa obbligaronia dall'ordinamento
nazionale ¢ comunitario, anche se nichiest da privan,
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PARTEII
Avvisi, Concorsi, Inserzioni
ASL N.1-AVEZZANO - SULMONA - L’AQUILA

Bando per “Attivazione di un corso di formazione per medici finalizzato al conseguimento
dell'idoneita allo svolgimento delle attivita di emergenza sanitaria territoriale per n. 40 medici della

A.S.L. di Avezzano-Sulmona-L AQUILA ... eeseesssesesssessseesssesssesssessseessssssssssesssessssssssesssssssesssessssssssessesseses 4
AUSL N. 4 - TERAMO
Avviso pubblico per l'attribuzione dell'incarico di Direttore Medico U.O.C. Radiologia Teramo.............. 9

Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami, per 'assunzione a tempo indeterminato di n. 3
Dirigenti Medici della disciplina Chirurgia Generale, indetto con deliberazione del 28.05.2015 n.715.30

Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, per 'assunzione a tempo indeterminato di n.1
Collaboratore Tecnico Professionale (Ingegnere Gestionale) Cat. D., bandito con deliberazione del
16.07. 2005 N.O57 . coeeeeesreereeseetsesissssssssseessessssssssssssssssesssssssesssssssesssessssssasssssnsssnsssnesssesssesssnessessasssasesssnsssesssessssesssnessnssansssesanes 31

Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione da tempo indeterminato di n. 2

Dirigenti Medici della disciplina di Oftalmologia, indetto con deliberazione del 22.04.2016 n. 493....32
A.CA.S.PA.

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per 'assunzione a tempo indeterminato ed a tempo pieno per

la copertura di n. 4 (quattro) posti di Agente Tecnico Idraulico e di n. 6 posti (sei) di
LEtEUTISEA /VETIFICATOTE. c.oueerreeeeeetecteetseii ettt ss bbb bbb bbb 33
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PARTE II

Avvisi, Concorsi, Inserzioni

ASLN.1 - AVEZZANO - SULMONA - ’AQUILA

Bando per “Attivazione di un corso di formazione per medici finalizzato al conseguimen.tq
dell'idoneita allo svolgimento delle attivita di emergenza sanitaria territoriale per n. 40 medici
della A.S.L. di Avezzano-Sulmona-L’'Aquila

ASL 1 AVEZZANO — SULMONA — 'AQUILA

Allegata A alla Delibera del Direttare Generale deila

ASL 01 Avezzano-Sulmona-L’Aquila n. 1969 del 26 ottobre 2018

BANDO PER L'ATTIVAZIONE DEL CORSO DI FORMAZIONE PER MEDICI FINALIZZATO AL CONSEGUIMENTO
DELL'IDONEITA” ALLO SYOLGIMENTO DELLE ATTIVITA® Bi EMERGENZA SANITARIA TERRITORIALE PER N, 40
MEDICI NELLA ASL D! AVEZZANO-SULMONA-L' AQUILA

REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE

Passono essere ammessi al corso | candidati in possesso della Laurea in Medicina e Chirurgia,
dell'abilitzzione alia professiore e dell’ iscrizione ad un Albo professionale dell'Ordine dei Medici. 1l corso &
& numero chiuso e riservato ad un totale di 30 medici cosi suddivisi:

- N. 25 pasti riservati a medici di cui all'art; 96, commi 4 e segg. dell’ACN, secondo i seguenti
criteri:

@ Medici titolari di incarico di Continuita assistenziale residenti nella ASL di Avezzano-
Sulmana-L'Aquila, secanda anzianita di incarico

¢ In caso di posti disponibili a medici incaricati nei servizi di Continuita assistenziale nelle
AASS.LL limitrofe [confinanti) secondo I"anzianitd di incarico

o In caso di ulteriore dispenibilita @ medici titolari di continuita assistenziale in ambito
regionale secondo I'anzianita di incarico

© In caso di ulteriore disponibilitd a medici residenti nel territorio della ASL di Avezzana-
Suimona-L"Aquila iscritti nella graduatoria regionale, secando I'ordine di graduatoria.

o In caso di ulteriore disponibilitd ai medici non resident] nel territorio della ASL di
Avezzano-Sulmona-L'Aquila iscritti nella graduatoria regionale, seconde lcrdine di
graduatoria.

- N. 5 posti (20% de! totale) di cui all’AIR (accordo integrative regionale), art. 5, comma 2.,a
medici non iscritti in graduatoria regicnale, secondo il seguente ordine di preferenza:
o Minore eta al conseguimento del diploma di laurea
o Voto dilaurea
& Anzianita di laurea

Costituisce titolo di preferenza la residenza nel territario della ASL di Avezzane-Sulmena-L' Aquila.

In caso di non raggiungimento della quota stahilita per uno del due gruppi & ammessa I'impiementazione
dell'altre gruppe fino al raggiungimento del numero complessivo di 30.

DURATA E STRUTTURA DEL CORSQ

Il corso ha una durata non inferiore a 4 mesi e prevede un monte ore non inferiore a 300. L'impegno arario
settimanale non potra superare in media le 36 ore e sard cos! articolato:

- parte tecrico-pratica
- esercitazioni simulate
- tirocinio con frequenza nei reparti ¢1 urgenza e affiancamento con tutors:
o RIANIMAZIONE E SALA OPERATORIA
o PRONTO SOCCORSO
o CENTRALE QOPERATIVA 118 E MEZZ! DI SOCCORSO
o CARDIO-UTIC



Anno XLVIII - N. 110 Speciale (09.11.2018) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 5

o QSTETRICIA .
c  ORTOPEDIA {SALA GESSI)

Il programma del corso, comprensivo di lezioni teoriche e di esercitazioni e tirgcinia pratico, &
dettagliatamente descritto nell"allegato “C* ed & ispirate alle linee guida descritte nell‘allegate “P” del
vigente ACN

Il polo didattico & individuate rel Presidio Ospedaliero "Szn Salvatore” dell'Azienda U.S.L. di L'Aguila, sede
della Centrale Operativa Provinciale facente capo al numero telefonico "118" per I'emergenza sanitaria.

Le assenze giustificabili non potranno superare il 10% delle ore dedicate alle lezioni teoriche, pena
esclusione dal corso. | candidati dovranno mettersi nella condizione di garantire [a presenza alle lezigni
teoriche e alla frequentazione dei tirocini pratici, senza possibilitsd di deroghe, secondo il czlenderic che
verra comunicato dal Responsahile organizzativo. Non sano previste assenze per le ore dedicate al tirocinio
pratico, né per le esercitazioni simulate, :

PRESFNTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di ammissione al corso, redatte in carta semplice e in modo conforme al modello di cyi
al'allegato "B”, dovranno essere indirizzate esclusivamente a mezzo raccomandata A/R al Direttore
Generale della ASL n. 1 Avezzano-Suimona_L'Aquila, Via Saragat — Loc. PILE, 67100 L’AQUILA, entro 20
giorni daila data di pubblicazione del bando sul Bollettine Ufficiale della Regione Abruzza. ’

La domanda di partecipazione dovrd essere debitamente sottaseritta e corredata della copia di un
documento di riconascimento, pena I'esclusions.

La ASL non si assume alcuna responsabilita per fa dispersione di comunicazioni dipendenti da
mancata, tardiva o inesatta indicazione del recapito da parte dell'interessato. L'indirizzo di Posta Elettronica
Certificata, owvero I'indirizzo e-mail indicato dallinteressato costituird domicilio digitale dello stesso per
I'intero procedimento. Eventuali variazioni dovranno essere tempestivamente comunicate.

QUOTA DI ISCRIZIONE E OBBLIGHI ASSICURATIVI.

E' prevista una quota di iscrizione a parziale copertura delle spese di organizzazione e di gestione
del corso, comprensiva delle quote per la certificazione dei corsi dellarea dell’emeargenza effettuati nelle
esercitazioni simulate (BLS-D, PBLS-D, ACLS, ATLS). Tzle quota ammonta a EURD 1.000,00 [mille) da versare
sul e.c. intestato alla ASL Avezzano-Suimena-L’Aquila — IBAN IT27X0532703601000000164212 indicando fa
seguente causale: “quota df iscrizione al Corso di formazione per Pacquisizione dell'idoneits alle attivita di
emergenzo sanitario territoriale”. il versamento va effettuato al momento della comunicaziene
dellavvenuta ammissione al corso, prima del sug inizic. Il mancato versamento della guota comporterd
esclusione automatica dal corso.

Gli ammessi al corso, per tutto il periodo di durata dei corso stesso, se gid non coperti da
dall’Azienda ASL di Avezzano-Sulmona-L'Aquila, dovranno stipulare una polizza assicurativa per il rischic di
infortunio e per responsabilit civile per danni a terzi, con copertura anche per Ia colpa grave. Detta Polizza
andra consegnata nel corso della prima lezione,

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALIL

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. (codice in materia di protezione dei dati
personali} i dati personali relativi ai candidati saranno trattati daila ASL di Avezzano-Sulmona-L'Aquila, che
alluopo designa il Responsahile organizzativo del Corso. || conferimento dei dati personali & indispensabile
per lo svolgimento delle procedure di cui al presente bando . Gli interessati godano dei diritti di cui all’art.7
del citato Decreto Legislativo al quale si rimanda,

VALUTAZIONE FINALE

Il corsa si conclude con un giudizio di idoneitd o non Idoneita espressa da apposita Commissione
nominata dal Direttore Generale della ASL , composta dal Direttore del D.E.A. che la presiede, dal
Respensabile della U.0.5.0. Urgenza medica 118 e responsabile organizzative del Corso, da un




Pag. 6 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XLVIII - N. 110 Speciale (09.11.2018)

rappresentante dei tutors e da un segretario verbalizzante designato dal responsabile della U.0.5.D.
Direzione Amministrativa def Distretti,

All'esame finale, cansistente in una prova scritta (quiz a risposta multipla, con un LAP minimo del
75%), sono ammessi colare che hanno frequentato regolarmente il corse e che abbiano superato
positivamente le singole fasi del percorso formativo ivi compresa I'idoneits conseguita ai corsi di BLS-D
PBLS-D, ACLS e ATLS.
Ai medici abilitati verra rilastiato, con formale provvedimento a firma  del Direttore Generale della ASL,
I'ATTESTATO DI IDONEITA’ allesercizio defle attivita di emergenza sanitaria territoriale valido su tutto il
territorio nazionale .
Per ogni informazione e chiarimento si potra far riferimenta al Dirigente Responsabile delU.0.5.D. Urgenza

medica 118. (118aq@asllabruzzo.it) - Cell. 336.950101 /_’f"-".“,“__s‘.,_\

r

R
B [

; IL DIRN TORE GENERALE
! . 3
- /1 (Dot Rynaldg#Tordera)

. e g
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Allegaio B - Delibera del Direttore Generale della

ASL 1. 1 Avezzano-Sulmona-Acuila n. 1969 ¢z 26 otiobre 2018

SCHEMA DIDOMANDA

Al Dircttore Generale

ASL n. I Avezzanc-Sulmong-L"Aguila
Via Saragat- Loc. PILE
67100 L'AQUILA

Lon riferimento alla Delibera del Dirctlore Generale della ASL Avezzano-Sulinona-L’ Aquila, n. 1969 del 26 omobre
2018 itla - somoscritto'a  Doit ] Tel. Cell.

c-mail:

CHIEDE

di essere ammesso al Corso di Formazione finalizzato al conseguimente dell'idoneitad all'esercizio dell’attivita
di Emergenva Sanitaria Territoriale "118", indetto ai sensi dell'art. 96 vigente A.C.N. di categoria ¢ dell*art, 5
dell’ALR, della Regione Abruzzn .

A tal proposito, ai sensi degli arti. 46 ¢ 47 del DPR 28.12.2000. n, 445, solle la propria responsabilita,
consapevole delle sanzioni penali cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci,

DICINARA:

- dicsscrenato/ail & Prov ;

- di essere residente in (_. )Via
n. __cap

- di aver conseguito la laurea in Medicina e Chirurgia in data presso I"Universita di

- _ ) _con voto ;

- di essere abilitato all’esercizio della professione medica dal

- di essere iscritto/a altAlbo del medici della provincia d!

- dinonesseregia inpossesso dell'idoneita all'esercizio dell' Emergenza Saniaria;

- di essere/non esserc iseritto nella graduatoria regionzle della Regione Abruzzo anno
con punti

- di essere/non vssere titolare di rapporto convenzionale di continuitd Assistenziale, presso la
ASL di con decorrenza dal :

- di essere/non essere iscritto al seguente corso di specializzazione
dal al ;

- di essere/non cssere iscrimo al corso di formazione specifica in Medicina Generale nella
Regione dal al

- di aver/non aver acquisito Fattestato di formazione specifica in Medicina Generale (dicui al

DLgs n. 29581yl :
- diessere disponibile a frequentare con regolarita il corso di formazione in parola.
Dichiara inoltre:
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- di accettare le clansole del Bando del Corso

- di impegnarsi, qualora ammesso al corso, a versare il contributo di € 1.000,00, LV.A. inclusa,
sul ¢/ bancario intestaro alla ASL di Avezzane-Sulmona-1." Aquilz — Banca Popolare dell' Emilia
Romagna (BPER) -IBAN IT27X0538703601000000164212 indicando la seguente causale: “guera di
Iscrizione al Corso di formazione per laequisizione deil idoneitd alle attivieg di emergenza samitaria
ferritoriale”.

- Di awtorizzare ai sensi dell’art. 13 dei D, Lgs n. 196 del 20/6:2013 al trattamento dej dati
personali esciusivamente per le finulita e gli adempimenti inerenti 1o svolgimemo del corso.

N.B. 8i allega copia del documento di riconoscimento {a penu esclusione),

Data

Firma_
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AUSL N. 4 - TERAMO

Avviso pubblico per I'attribuzione dell’incarico di Direttore Medico U.0.C. Radiologia Teramo.

ALISL 4
6 TERAMDO

s b et u sarrs

AVVISO PUBBLICO PER L'ATTRIBUZIONE DELL'INCARICO DI DIRETTORE MEDICO
DELL’U.0.C. RADIOLOGIA TERAMO. '

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generals n.7376 del 11/09/2018, & indetto il prasente avviso
per il conferimento dellncarico di Dirsttore Medico dellU.0.C. “Radiologia Teramo”,

Ruolo: Sanitario

Categoria professionale: Direltors Medico
Area:

Disciplina: Radicdiagnostica

La presente procedura ¢ disciplinate dal D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e s.m.i, dal D.P.R. 10 dicembre 1997, n.
484, dal D.M. 30.01,1998 e s.m.i, dal D.Lgs. 30 marzo 2004, n. 165, dal D.Lgs. 14.03.2013, n. 33, dalla L.
24171990 e s.m.i, D.P.R. 28.12.2000, n, 445, D.Lgs. 196/2003 e da Decreto del Commissaric ad Acta della
Regione Abruzzo n. 30 del 28.04.2013 ngnché dalle vigenti disposizioni di leage In materia,

A norma degli artt. 7 e 57 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, & garanlita parita e pari opportunita tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro ed il trattamenta sul lavoro,

Al posto suddetlo & attribuito 1l trattamento giuridico ed ecoriomico previsto dai vigenti Contratti Callettivi
Nazionali di Lavoro per la Dirigenza del S3N e dalle vigenti disposizioni di legge.

Requisiti generali e specifici di ammissione:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle legai vigenti, o cittadinanza di uno dei

Paesi dell'Unione Europea, | cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea devono avers adeguata
conoscenza della lingua itafiana;

b) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

¢) iscrizione all’Albo dell'Qrdine dei Medici, iscrizione al cormispondente albo professionale di uno dei
Paesi del'Unicne europea consente la partecipazione alia selezione, fermo restando l'obbligo defliscrizione
all'alboy in ltalia prima dell'assunzione dell'incarico;

d} anzianita di servizio di sette anni, di cui cingue nella disciplina di radiodiagnostica o in disciplina
equipollente, e specialfzzazione nella disciplina di radiodiagnostica o in una disciplina equipollente
ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina. L'anzianita di servizie utile per l'accesso deve
essere maturata secondo le dispesizioni contenute nel'art. 10 del DPR 484/97 ¢ nellart. 1 del DM,
23.03.2000, n. 184; si richiamanao, altresi, le disposizion! d cui alfarl. 1 lett, d) dei DPCM 8.3.2001;

e) curriculum ai sensi dell'art. 8, del D.P,R. 10 dicembre 1997, n. 484, in cui sia documentata una specifica
attivita professionale ed adeguala esparienza ai sensi dellart. 6 del citate D.P.R.;

Fino allemanazione dei provvediment’ di cui allart. 6, comma 1, del decreto medesime, per lincarico di

1
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secondo fivello dirigenziale si prescinde dal requisito della specifica attivita professionale.

f) attestato di formazione manageriale. (Iattestato di formazione manageriale deve essere conseguito, ai
sensi del D. Lgs. 30.12.1892, n. 502 e successive medificazioni ed integrazioni, dai dirigenti con incarico di
direzione di struttura complessa enfro un anno dallnizio delincarico: il mancato superamento del PAMO COrso
aftivato dalla Regione successivamente al conferimento dellincarico, determina la decadenza dallincarico
stesso);

Ai sensi dell’art. 42 del D.L. 21/06/2013,n. 69 convertito con L. $/08/2013, n. 98 non & piii previsio
t'obbligo della certificazione atiestante I'idoneita fisica all'impiego.

Tutti | suddetti requisiti genereli & specifict, ad eccezione di quello di cui al punto f), devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabililo per Ja presentazione delle domande di ammissione.

La partecipazione alfavviso & soggetta ai imit! di efa cosi come disciplinato dall'art, 15 — nonies del D. Lgs. n.
502/92 a s.m.i.

A noma di quanto stabilito dalla legislazione vigente non saranno ammessi a partecipare al presants
concarso pubblico:
¥ coloro che sizno stati esclusi dall'eletiorato attivo; i ciltedini degli stati membri deifUnione Europea
devono godere dei dirittt civili e politici anche negli stati di appartenenza o pravenienza.
¥ colero che siano stati dispensati dalimpiego pressc una pubblica amministrazione per avers .
conseguite limpiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile;
v" coloro che siano stati destituiti o dispensati dalfimpiego presso una pubblica amministrazione per
persistenle insufficiente rendimento;
¥ coloro che siano stati sottoposti a licenziamento disciplinare presso una Pubblica Amminisirazione:
¥ coloro che abbiano riportato condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa la sospensione
condizicnale della pena, o nai cuf confronti sia stala applicata la pena prevista dallart.444 del c.p., per
alcuno dei deiitti previsti dagli arficoli 314, prime comma , 317, 318, 318, 319-fer , 319-quater e 320
del codice penale e dallarticolo 3 della legge 9 dicembre 1941, n. 1383

PROFILC PROFESSIONALE PER DIRETTORE DI U.0.C. RADIOLOGIA TERAMO
“Contesto crganizzativo in cui si insertsce la strufiura complessa
La ASL di Terame @ inserita in una rete ospedaliera regionale organizzata secondo il modalio hub & spoke.
Al proprio interno la ASL4 , & organizzata in Dipartimenti ad Aftivith Integrata, che perseguona la piena integraziore fra
le funzioni di assisienza, riverca e formazione.
Afl'interne dei Dipartimentl, assume come modello organizzativo di riferimento
ove passibile, "assistenza in moduli di Day Surgery e Day Service multidisciplinar.
Ulteriari informazioni sano disponibili al sito intemet aziendale; www.aslteramo.it.
Descrizione della struttura USC Radiodiagnostica del PO di Terame
La struttura complessa di Radiodiagnostica & inserita nel Presidio Ospedaligra Hub del'Azienda, sede di Dipartimenta di
Emergenza di |l livello con presenza di Lnith operative a media ed elevala complessita assistenzialz tra ie quali:
- Cardigchirurgia
- Neurochirurgia
- Chirurgia toracica
- Chirurgia vascolars
- Radiologia vascolare interventistica
- Cardiclogla Emodinamica
- Netrologia con sfroke unit
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E' altresi centro di eccellenza & di riferimento per tecrologie ad elevata complessita,
QOllre agli interventi in emargerza e urgenza, garantisce ia presa in carico dei pazienti secondo i pit aggiomati Percersi
Dizgnostico Terapeutici Assistenziali (PDTA) attraverse aflivita in ricovero ordinario, di day surgery e ambulatoriala
complesso (day service),
La UOC RADIODIAGNOSTIGA DEL PO DI TERAMO & dotata delle seguenti apparecchiature:
-Sistema RIS PACS che metie in rolszione 4 UUOO di Radiodiagnostica ospedaliera e distribuisce immagini in tutte ke
UUGO di degenza. Sovrainfende un responsatile della conservazione sosfilutiva;
-due diagnosficha TCMS che provvedons zd assicurare le indagini richieste daile UUQQ di degenza e di PS;
- RM ad slto campo (1,5 T) che assicura |e prestazioni di RM per tulta la ASL ed & organizzata in UQS;
-5 apparecchialure di Radiclogia tradizionale eon mocalita di acquisizione dallimmagine RX digiale diretta (3) con
sistemi CR (2);
-Ortopantomografo digitale;
- Angiografo digitale biplanare;
-Mammografe digilale dislocato nelfarea della UQS dj Senologia, ma gestito dai personale medico e TSRM della UOC di
radiodiagnostica;
!l personaie TSRM ed IP della UCG di Radiotogia del PO di Teramo & ufilizzato in condivisions con la UOSD di
Radiologia interventistica 2 con la UOSD di Ecografia,
Competenze che contribuiscono positivamente alla valutazione complessiva del candidato
A. PROFILO DEL DIRIGENTE DA RICERCARE

L'affidamenta dellincarico di Direttore dellUnita Qperativa Complessa di Radiclogia del P.O. di Teramo, Azienda ULSS
7.4, tenulo conto delle peculiarith crganizzative proprie della realta in cui dovra cperare (presidio ospedaliero hub sede
di DEA dl || livelio) ed in paricolare In relazione alla tipologia detle prestazioni & delle atlvita atese nel contesto
operalivo aziendale ¢ territoriale, comparta:

- ©  avere comprovata esperienza nella gestione e refertazions dalle aftivita di diagnostica: per Immagini ad elevata

tecnologia e terapautica endovascolare;

* avere esperienza nella valutazione 2 conoscenza delle tecnologie in ambito radiologico, con particolare
fiferimento alla capacita di innovazione e svilupoo del’attivita svolla, anche in relazione alfEvidence Based
Medicine e al miglioramento conlinuo della qualita dell'assistenza erogata, nel rispetto delle linge guida
professionali condivise dalla comunita’ scientifica e del budget asssgnalo, tante per la gastione del pazienti
ricoverati interni quanic dei pazienti ambulatoriall esterni:

© possedere documentata capacild di utiizze del sistema RIS —PACS, con esperienza nell'applicazione dei
prircipali utllizzi per ottimizzare i gestione delle risorse e la fruizione del servizio da parte degli utenli e degli
operateri della UOC;

© avere adeguala cepacitd di cooperazione alfinterno del proprio gruppo di lavoro, finalizzatza a garantire con fa
pranria leadership (2 crescila professionale € lo sviluppo delle abilita ed eccellenze dei propri collaboratori, che
Taccla percepira agli utenti un'immagine positiva della qualita delfassistanza ricevuta;

+ avere adaguala capacta e predisposizione al mantenimento di un clima professionale favorente la
collaborazione def diversi operalon sanilad nelfambito della rete di rappori interdisciplinari con le altre unita
operative e con i medic! di medicina generale!

» possedere buona capacith comunicaiiva e motivazionale nei rapporti aziendali intemi € con la Direzione
Strategica, con dispenibilila al cambiamento organizzativo nellambito degli obiettivi assegnati;

s averela capacita df favorire un'identificazione aziendale nei propri coliaboratori confribuendo a creare uno
spifito coese di squadra con comportamenti propositivi e costruttiv af fing del raggiungimenta degli obiettivi
prefissati;

* passedere k2 capacita di gestire lnsorgere di conflitt allinterno del proprio gruppo di lavoro, con espressione
concreta della propria leadership nella conduzions di funioni, organizzazione dell'attivitd isfituzionals,
asseghazione dei compitt e soluzions dei problemi correlat all'attivita radiologica;

+ posseders la capacitd di promuovere |z condivisione di rsultat positivi e la discussions di eventl critici,
medianie una condotta elica da! proprio eperato.
B. Il CANDIDATO DOVRA' DOCUMENTARE E/Q ARGOMENTARE

» consolidate esperienze professicnali con ruoli di gestione professionale diretta di alfivitd con esiti positivi
nellusa delle risorse umane e materali assegnate;

3
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e sara attribuito particolare valore alle esperienze maturate presso Azlende Ospedalisro-Universitarie o Azienda
Ospedaliere, con erogazione di prestazioni caratterizzale da elevata complessits ed innovativit ;

* una censolidata esperienza nelle tecniche df radiolsgia tradizionale e digitale; in Risonanza magnetica ad allo
campo con particolare riguardo alla diagnostica neurologica e cardiologica.

= Una consolidata espertenza nell'allivita terapeutica endovascolare in campo neurologico e periferico;

= esperienze posilive di collaborazione in ambiti intra a/o inter dipartimentali efo interaziendali, per la gestione di
percarsi clinico-assistenziall arganizzati in team multidisciplinari e multi professignali, ed anche in reli
provinciali;

o affivith in corsi di studio e formazione e aggiomamento di rilevanza regionale o nazionale e internazionale
principalmente nelle altivila ci compelenza della UGC del PO di Teramo (Radiologia tradizionals, TC, RM) ed in
minor misura. delle atfivita espletate nelle UOSD di diagnostica per immagini del diparfimento {ccografia e
radiologia interventistica);
partecipazione con ruolo affivo a sacieta scientifiche inlamazionali o nazionali;
partecipazione ad altivita di ricerca clinicz o clinico organizzativa;

o sard aliribvilo parlicolare valore alla partecipazione a progedli di ricerca indipendente finanziata con fondi
compelitivf e alla produzione scientifica strattamente pertinente alla diseipling pubblisata su riviste nternazionali
& nazionali, caratterizzate da criteri di filtro neilacceltazione del laveri, nonché il suo impatto sulia comunita
scientifica;

=« di avere buone capacita o attifudini relazionali per favorire la positiva soluziane del conflitli e per facilitare ka
collaborazione tra le diverse professionalita presenti nellUnita Operaliva;

o di prediligere uno stile di |sadership arientato allz valorizzazione e allo sviluppe professienale det collaboratart:

» dirispettare e valorizzare gli strumenti di informazione e coinvolgimento del paziente nei percorsi diagnosticl.”

Modaliti e termini per la presentazione delle domande.

La domanda ¢ i refativi documenti per fa partecipazione alla sslezione, non sono soggetti all'imposta di bolio.
La domanda, redatta in carta fibera, deve essere indirizzate & Direltore Generale della Azienda .S.L. di
Teramo, Circonvallazione Ragusa, 1 - 64100 Taramo - ¢ spedita esclusivamente a mezzo raccomandata con
ricevula di ritorna. La spedizione deve essere fatta, a pena di esciusicne, entro i 30° giomo successivo a
quello della data di pubblicazione dell'estratto del presents bando df selezione sulla Gazzetla Ufficiale della
Repubblica faliana. Qualora detto giomo sia festivo, il termine sar prorogato al primo giorno successivo non
festivo. Il termine fissato per la presentazione delle domande & perentorio. A tal fine fa fede il timbro a data
delfufficio postale acceltante.

Non & ammessa [a presentazione di documenti dopo !a scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande df ammissione.

La eventusle riserva di invia successivo di documenti & priva di effettc.

Questa Azienda USL non assume alcuna responsabilitd per la dispersione di comunicazion! dipendenti da
inesatta indicazione del recapito da pare del’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nefla demanda, né per gventuali disguidi o ritardi postali non imputabili a
colpa dell’Amministrazione stessa.

Le domande potranno essere inviate, nef rispetto dei termini di cui sopra, anche utilizzando |a casella di posta
elettronica certificata (PEC) di questa Azienda USL: asleramo@raccomandata.eu

Si precisa che Ja validita dellinvio della domanda di partecipazione mediante posta ¢lettronica certificata
(PEC), cosl come stebilito dalla nommativa vigente, é subordinata all'utilizzo, da parte del candidato, di
propria casella di posta elettronica cerlificata.

Non sard, pertanto, ritenuto valido linvio da casella di posta elettronica certificata non propria e/o da casella di
posta semplice/ordinaria anche se indirizzata alfindirizzo di posia elettronica certificata sopra indicato.
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La domanda di partecipazione frasmessa a mezzo posfa elettronica certificata dovra essere inviata
unitamente alla documentazione alla stessa allegata in un unico file formato pdf.

La validitd della trasmissione e ricezione della corrispondenza é attestata, rispettivamente, dalla
ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’Amministrazione non si assume la responsabilitd in case di impossibilitd di apertura dei files,

L'invio della domanda in altre formato comportera Pirricevibilita della domanda stessa e la
conseguente esclusione dalla procedura di selezione,

Non sono considerate le domande inviate prima della pubblicazione delfestratto del aresente bando sulla
Gazzetta Ulficiale.

Nella domanda, della quale é allegato uno schema esemplificativo, [aspirante deve, soffo la propria
responsabilita, dichiarare ai sensi delfart. 46 del DPR 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste
dall'art. 76 del medesime DPR, quanto appresso:

a) il cognome, il nome, [a data, il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza itafiana o equivalente;

¢) il Comune di iscrizione nalle liste slettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della canceliazione dalle
liste medesime;

d) se siano stati esclusi dal'eletiorato attivo efo s siano stati dispensati dallimpiego presso pubbliche
amministrazioni per avere consequito limpiego stesso mediante la produzione di document] falsi o viziati
da invalidita non sanabile (la mancata dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a
dichiarazione negativa),

e) se abbiano riportato condanne penali o se abbiano eventuali procedimenti penali in corso (la mancata
dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di leggs, a dichiarazions negativa); dovranno
essere dichiarate anche le condanne a pena condizicnalmente sospesa ed in generale dovra essere
dichiarata la tipologia di condanna efo di procedimento penale in corso;

f) se siano slati licenziati a seguitc di procedimento disciplinare ovvero se abbiano eventuall procedimenti
disciplinari in corso; {la mancata dichiarezione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a
dichiarazione negativa). dowra essere dichiarata la tipologia di sanzione espulsiva comminata efo di
procedimento disciplinare in corso;

g) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione richiesti dal bando di selezione;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva con Findicazione dellesatta decorrenza e durata del
gervizio militare {giorne, mese, anno di inizio e di cessazione de! servizio mililare stesso);

i) | servizi prestati come impiegati presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

j) i domicilio presso il quale deve ad ogni effetto essere fatta, ogni necessaria comunicazione; in caso di

mancata indicazione vale, ad ogni effetto, 1a residenza indicata. Questa Azienda USL non assume alcuna

responsabilita per la dispersione df comunicazioni dipendente da inesafte indicazioni del recapito forito o

da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamente delfindirizzo indicato nella domanda, né per

eventuali disguidi postall o tetegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito ¢ forza
maggiore, (nef caso it cui fa domanida di partecipazione visne inviata framile PEC si infende impiicitamente
accsitato l'sventuale invio di comunicazioni iramite o stesso mezzo allernativamente al domicitio indicato);

il proprio consensc al trattamento dei dati personali ai fini della gestione della presente procedura di

selezione, ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196;

K

Lo

Il concorrente portalore di handicap pud, altresi, specificare nalla domanda - ai sensi delfart.20 della L. 104/32
— l'ausilio necessario per l'espletamento defle prave, in relazione al proprio handicap.

La domanda di partecipazione deve essere firmalta in_calce dal candidato. La domanda non sottoseritta dal
5
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candidato deferminera I'esclusicne dalla selezione. Al sensi dell'art. 39 del DPR 445/2000 non viene richiesta

l'autenticazicne della sotfoscrizione in calee alla domanda.

La domanda di partecipazione deve essere, altresi, presentata unitamente alla fotocopia di un

documento d'identita personale in corso di validitd, a pena di esclusione.

Documentazione da allegare alla domanda.

Si precisa che, ai sensi della Legge 12 novembre 2011, n. 183. art. 15 (Legge di stabilita 2012) i

candidati non dovranno chiedere o produrre alla Pubblica Amminisirazione certificazioni di statf,

qualitd personali o fatti che risultino in possesso alla stessa.

[ docurment] da allegare alla domanda sono i sequenti:

curriculum formativo e professionale redatlo in carta semplice datato e firmato, ai sensi dellart. 8 del
DPR 484/97, & In forma di dichiarazione sostitutiva di cui al DPR 44572000 (Si precisa che le
dichiarazioni effeftuate nel curriculum non supportate da documentazione o da dichiarazioni
sostifutive non saranne oggetto di valuiazione);
elenco in carta semplice di quanto presentato, datato e firmato;
fotocopia di un documento d'identits personale in corso di validité;
laftestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantitaliva delle prestazioni effetiuale dal candidato,
rlasciata dall'Azienda/Ente presso la quals le prestazioni sono state svolte;
lulle le dichiarazioni sostitutive reletive a titoli che si ritenga opportuno presentare agii effetli deila
vaiutazione di merito e della formazione della graduatoriz, come di seguito precisato:

# Dichiarazioni soslitufive di afto di notoriet, ai sensi deflart. 47 del D.P.R. 445/2000 ¢ s.m.., da

utilizzare, in particclare, per autoceriificere | servizi prestali presso strutture pubbliche eio private,
nanché atiivita didattica, frequenza volontaria, stage, volontariate, firocini, prestazioni occasional
ece. nonché per autocertificare la conformita delle copie, eventualmente, allegate;

# Dichiarazioni sostitutive di certificazioni, ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 445/2000 e s..m.i., relative, ad

esempio, a: titol di studio, iscrizione in albl o ordini professionali, qualifica professionale posseduta,
titolo di specializzazione, di abflitazione, di formazione e di aggiornamento, di qualificazione tecnica
&, comungue, tulti gli altri stati, fatti e qualiti personali previsti dallo stesso arl. 46;

6) altestazicne del'avvenute pagamente del contributo di partecipazione alla procedura di selezione, non
rimborsabile, di euro 1¢,00 (diecii00), che dovra essere versato mediante una delle seguenti modalila;

>

con bollettine postale c/c n.12884649 intestato a; Azienda USL df Teramo Circonvallazione
Ragusa, 1 - 64100 Terama - precisando come CAUSALE del versamento “DIRETTORE U.O.C.
RADIOLOGIA TERAMO - COGNOME E NOME DEL CANDIDATOY

con bonifico bancario intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione Ragusa, 1 - 84100
Teramo presso Banca Popolare di Bari (Tesoreria Entl) - IBAN: [T 12 Z 05424 04297
000050011058 - precisando come CAUSALE del wersamentn “DIRFTTORE U.QLC.
RADIOLOGIA TERAMO - COGNOME E NOME DEL CANDIDATOQ®

cen benifico postale intestalo a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione Ragusa, 1 - 54100
Terama - IBAN: IT 12 Z 05424 04297 000050011058 - precisando come CAUSALE dal
versamento “DIRETTORE U.Q.C. RADIOLOGIA TERAMO - COGNOME E NOME DEL
CANDIDATO".

Si precisa che nella causale del versamentc del contributo & indispensahile specificare clire al concorso
d'interesse anche il nominativo def candidate cha si iscrive,
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Le pubblicazioni devono essere allegate in originale ed edite a stampa. Qualora vengano prodatte in
fotocapia, il candidato deve allegars dichiarazione soslitutiva di atto di notorieta, nella guale dichiara che lz
copie sono conformi alloriginale ed allegare copia di un documento di identita.

Qualora il candidalo mediante dichiarazione sostitufiva di atto di notorieta dichiari servizi prestati, deve

necessariamente indicare | seguenti elementi:

W esalta denominazione dellEnte - se trattasi di enti diversi dal SSN deve sssere precisafo se 'ente &
pubblico, privato, accreditato & se convenzionato con il SSN;

B natura giuridica del rapporto di lavoro (di ruolo, incaricato, supplente, ecc.., se Vi & rapporto di

dipendenza, converzione, contratto libera professionale, coniratta di natura privata , ecc..., nonché Ja

durata craria settimanale)

esatta decorrenza della durala del rapperta di lavoro (giormno, mese, anno, di inizio e di cessazione)

qualifica rivestita

eventuall interruzioni del rapporto di lavoro (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, BCC...).

Per [ servizi prestati nel S3N con rapporto di dipendenza, gli inferessali dovranne anche dichiarare se

ricorrono 0 meno le condizioni di cui al'art, 46 del DPR 761/79 {sanzioni previste per mancata

partecipazione ad attivita obbligatorie di aggiomamento).

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutti gli elementi g le informazioni necessarie & previste
dalla certificazione che sostituiscone; per poter effettuare una corretta valutazione dei titoli, in carenza
o comunque in presenza di dichiarazioni non in regola o che non permeftano di avere informazioni
precise sul titolo o suj servizi, non verra tenuto conto delle dichiarazioni rese.

A norma dellart. 71 del DPR 445/2000 PAmministrazione ¢ tenula ad effettuare idonei controlli anche a
campione sulle dichiarazioni prodotte dai candidat!,

Chiungue rilasci dichiarazionl non veriliere o false & punlto al sensi del codice penale e decade dai benefici
eventualmenta canseguiti sullz base dells dichiarazioni non veritiere.

Ammissione dei candidati

La verifica del possesso dei requisiti di ammissione alla selezione dei candidati & effettuata dalrUCC Gestione
del Personale,

Agli aspiranti non ammessi viene data comunicazione, entro 30 giorni dall'esecutivitd della relativa
deliberazione, dell'esclusione e delle mofivazioni, a mezzo raccomandata AR o PEC parsonale se indicata
nella domanda di partecipazione.

Uelenco degli ammessi e degli esclusi alla procedura di selezione sara pubblicata nellapposita sezione del sito
web aziendale (hitp-/fwww.aslleramo.it).

Commissione di valutazione

La Commissione, di cui allart. 15, comma 7 bis del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni, & composta dal
Direttore Sanltario e da tre Direttorf ¢ struttura complessa nella medesima disciplina dellincarico da conferire,
individuati framite sorteggio da un elenco nazionale nominative costituito dal’insieme tlagli elenchi regionali
dei Direttori di Struttura Complessa appartenanti ai ruoli regionali del SSN. It riferito elenco nazionale & tentte
dal Ministero defla Salute, individuato come soggetto responsabile della tenuta e deil'aggiomamento del
medesimo. Nelie mare del'acquisizione dei relativi elenchi regionali da parte del Ministera della Salute e della
predisposizione dell'elenco unico nazionale, questa Azienda USL, al fine di far fronte ad esigenze indifferibili,
potra chieders al Servizio Pianificazions ¢ Sviluppo Riserse Umane della Direziane Politiche della Salute dalla
Regione Abruzzo di fomire 'elenco nazicnale relativo alla disciplina d’interesse,
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L'Azienda provvedera allaccertamento dei requisiti nei confronti dei component! defla Commissione di
valutazione e verifica la sussistenza di eventuaii cause di incompatibiita o di altri situazioni nelle quali
potrebbe essere compromessa limparzialita del giudizio, a tutela del buon andamento e dells trasparenza
della procadura selettiva, con particolare riferimento:

- agli artt. 51 e 52 del c.p.c.

- all'art, 35, comma 3, lett, &) e all'art. 35-bis de! D. Lgs. 30 marzo 2004, n. 165.

Nella composizione della Commissione di valutazione si applicano, altresi, le disposizioni di cui allar. 57,
comma 1, punto &) del D.Lgs. n. 165/2001 al fine di garantire pari oppertunita tra uomini e donne.

Il Direttore Generale individua il segretario della Commissione tra I dirigenti amministrativi efo collaboratari
amministrativi professionalifeollaboratori amministrativi professionali esperti in servizio presso I'Azienda.

La Commissione di valutazione elegge un presidente tra i tre companenti sorteggiatl, in caso di parila i voti &
eletlo il componente pil anziano.

In caso di parita di voti nelle deliberazioni della commissione prevale il voto del Presidente.

La compusizione della Commissicne di valulazione viene pubblicata nelfapposita sezione del sito web
aziendale (htip:/fwww.asheramo.it)

Commisslone di sorteggio

Al sorteggio nellambito dei predetti elenchi provwede apposita Commissione nominata dai Diretlore Generale
ed ¢ composta da lre dipendenti def’Azienda individuali tra i dirigenti amministrativi efo collaboratori
amministrativi prof.lifcollaboratori profli esperti, di cui una con funzioni di presidente e uno con funzioni di
segretario.

Per ogni componerte titolare viene sorteggiato un componente supplante.

Al fine del'economia dei tempi di svolgimento della procedura, vengeno sorteggiati ulterionl 10 nominativi di
sosfituli per fronteggfare eventuali defezioni, rinunce, incompatibilita ed indisponibifita dei componenti titofari e
supplanti sorteggiati in prima batluta.

La data ed il luogo del sorteggio seno pubblici e vengono comunicati mediante pubblicazione neil'apposita
sezione del sito Web Aziendale (http:ffwww.aslleramo.it) almenc quindici gicmi prima delia data stabilita per il
sorteggio.

Almena un componente della Commissione di valutazione deve provenire al di fuori dalla Regione Abruzzo.
Pertanfo, qualora venissero sorfeggiati tufti componenti provenienti dalla Regione Abruzzo, si dovra
proseguire rel sorteggio fine allindividuazione di almeno un componsnte di regione diversa. La stessa
compasizione (almane un componentie di regicne diversa) dovrd essere garantita in caso di indisponibilita del
componente lilolare e di chiamata del compenente supplente.

Nel caso in cui risultasse impossibile individuare nellambito dellelenca relativo alla disciplina propria della
struttura complessa per cui deve conferirsi lincarico Il numero ¢i nominalivi indispensabile per effettuare il
sorleggio, pari-almeno a 4, 'Azienda provvadera ad acquisire ulteriori nominativi nell'ambite degli elznchi delle
discipline equipollenti fino al raggiungimanto del riferito numero minimo di £.

Criteri e modalita di valutazione

Ai sens! del novellato art, 15 comma 7-bis punto b) del D. Lgs. 502/92 la Commissione effettua la valutazione
tramite I'analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali possedutl, avuto riguardo alle necessaria
competenze organizzative € gestionali, dei volumi dell'attivita svolta, dell'aderenza al profilo ricercato e degli
esili dal collogrio,

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi ripariti:
- 60 punti per il curriculum
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- 40 punti per il colloguio

La valutazione del curriculum professionale va effettuata prima deflinizio del collequio ed il risultato di tale
valutezione, opportunamente verbalizzafo, deve essere reso noto agli inferessati prima dalfeffetiuazione dello
5tess0.

La valutazione del currlculum avviene con riferimento:

a) alla tipologia delle istiluzioni in cui sonc allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolta la sua
atlivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime [massimo punti 5):

b} alla posizione funzionale del candidato nalle strutture ed alle sue competenze con indicazioni di specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzicne {massimo punti 15);

¢} alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazicni effeltuate dal candidato, Le casisliche devono
essere riferite al decennio precedente alla dala di pubblicezione deil'avviso per aslratto nella G.U.R.. e
devono sssere cerlificate dal Diretfore Sanitario sulla base delle aftestazioni del direttore del compatente
dipartimenlo c unita cperativa di appartenenza {massime punti 20);

d} alle competenze organizzative e gestionali del candidato desumibili dalle espetienze lavorative maturate e
da eventuali titoli di studic conseguiti (massimo punti 10;

e) allatfivita didattica svolla presso corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di
specializzazione con indicazione dells ore annue di insegnamento {massimo punti 3);

f) & soggiomni di studio o di addestramento professionale per attivita allinenti alla disciplina in rilevanti strutfure
ftaliane o estere di durata non inferiore a un anno con esclusions dei tirocini obkligatori nonché alls
partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuali all'estero, valutati secondo i criter]
dell'art. 9 del DPR n. 484/1997 (massimo punti 2);

g) alla produzicne scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere
caratterizzate da criferi di filtro nell'accettazione dei lavor, nonché al suo impatto sulla comunita seientifica
(massimo punti 5).

Valutazione del colloquio.

Il colloguio & direfto alla valutazione dells capacita professionali nella specifica disciplina con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate nonché allaccertamento delle capacits gestionali, organizzative &
di direzione del medesimo con riguardo alle caratteristiche dellincarico da swolgere, rispondenti al profilo
professionale determinato dallAzienda.

La commissione dovra tener conto nellesprimers 1a propria valutazione sul colloguio del candidato della
chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte fornite, delfuso di linguaggio scientifice appropristo, delia
capacita di collegamento con altre patologie o discipline o specialitd per la migliore risoluzione dei quesiti
anche dal punto di vista dell'efficacta e delfeconomicila degli interventi,

Il superamento della prova colloquio & subordinglo al raggiungimento di una valutazione di sufficlenza
espressa in termini numerici di aimeno 27/40,

| candidati saranno informati del luogo e della data delfeffeltuazione del calloquin con lettera raccomandata
con awiso di ricevimento owero tramite PEC non meno di quindict giorni prima della data fissata.

La Commissions di valutazione prima dellinizio del colloguio stabilisce le medalith di svolgimento dello stesso
sulla base delle seguenti opzioni aiternative;

a) madiante predeterminazione dei quesiti da porre ai candidati mediante estrazione a sorte;

b) mediante predeterminazione delidei quesitofi sulfi qualeli verranno sentiti e valulati tutti i candidati,
Il colloguio deve svolgersi in un‘aula aperta al pubblico,
Nel caso di cui al punio b) i candidati vengeno riuniti in apposite iocale e durante 'espletamento dei collogui
non patranno comunicare tra di lore, Resta inteso che al candidalo che abbia gia sostenuto il colloquio sara
garantita la possibilita di assistere ai collogui degli altri candidati qualora intendesse avvalersi della possibiita
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Altermine della prova, la Commissione forma la graduatoria dei candidali esaminaki, con Findicaziona del voto
relativo al curriculum e di quello refativa al colloquio; tale graduatoria deve essere afiissa nella sede ove si &
svolto 1] collogquio,

Rifiro def documenti

Al concarrenti non sara consentito riirare la documenlazione pradottz a coredo della domanda fino a che le
procedure concorsuali non saranno espletate e slano scaduti i termini di legge per le impugnazioni. Ove deti
documenti siano ritirati dal candidato prima delespletamento della procedura non saranno considerati ai fini
della valutazione di merito,

Pubblicazione sul sito internet Aziendale
Ai sensi delle Direltive Regionali, in ottemperanza agli obblighi di trasparanza, verranno pubblicat! sul sito
aziendale, prima dalla nomina;
a) | profilo professionale predelinealo del dirigente da incaricare, cosl come frasmesso dal Direttore
Generale alla Commissione ai fini delle operazioni di valutazione;
b) icumicula dei candidafi presentatis! al colloguio, nei rispeito della normativa sulla privacy:
c) la refazione della Commissione, contenenie anche I'elence di colora che nen si sono presentati al
colloquic;
Decorsi quindici giomi dalla data di pubblicazione sul sito intemet aziendale delle informazioni sopra Indicale
viene pubblicato, altresi, I'atto di individuazione de! candidalo prescelto per lincarico di direzione.

Conferimento dellincarico:

Il Direttore Generale individua il candidato da nominare nelfambilo della lera predisposta dalla Commissione:
ove inlenda nominare uno dei due candidali che non hanno conseguito il migliere punteggio deve motivare
analiticamente tale scelta.

I conferimento dellincarico sara effettuato dal Direttore Generale sulla base dei criteri di cui &l Regolamento
Aziendale, in quanio applicabili, recepito con deliberazione n. 425 del 4 giugno 2004 e sm.i., appresso
riportati:
CRITERI PER LINDIVUAZICNE -~ DA PARTE DEL DIRETTORE GENERALE — DEL CANDIDATO AL
QUALE CCNFERIRE L'INCARICO:
= Nel rispetto del principi garantistici di cui all'art. 97 della Costituzione in ordine allimparziatita ed al
buon andamento; ‘
= In relazione agli elementi di professionalita e di menagerialitd valutati con il parere reso dalfapposita
Commissione di esperti, nel quale devono essere rinvenuti i dati giustificativi della scelta finale;
= Sulla base delle risultanze "estuali” dellistrutioria della Commissions, per coerenza logico-giuridica e
per trasparenza e della valutazicne complessiva - anche se non graduata — dei candidati allincarico
di sanitario dirigente di secondo livello operata dalla suddetta commissione di esperti;

Lincarico di diretlore di strutiura complessa & soggetio a conferma al termine di un periodo di prova di sei
mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a dette incarico, sulla base della valufazions di
cui al comma &, dell'art. 15 del D.Lgs, 5021992,

Lincarico avré durata di cinque anni, con facolta di rinnovo per lo stesso periado o per periode pid breve,
previa verilica positiva al temine dell'incarico da effettuarsi da parte del Collegio Teenico ai sensi delle vigenti
disposizioni normative.

Viene precisato a riguardo che il suindicato incarico verrd conferite solo se consentito dalla legislaziona
nazionale e regionale vigente &l momento della stipula del relativo contratto individuals.

10
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Il candidato cui verra conferito I'incarico sard invitato a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a
seguito del’accarfamento de! possesso dei requisiti prescritti. La data di inizio & concordata tra le parti, ma in
ogni caso, salvo giustiiicati e documentati motivi, dovra avvenire entro e non oltre 30 giorni dalla data di
ricezione defla refativa comunicazions,

Termine del procedimento

Il termine del progedimento é stabilito in 12 mesi da calcolarsi a far data dalla scadenza del termine per la
presentazicne delle domande. La procedura si intende conclusa con I'etto formale di individuazione del
candidato da nominare adottafo dal Direttore Generale

Trattamento dei dati perscnali

Ai sensi della normativa vigents, | dati personai forniti dai candidati saranno raceclti presso la struttura
organizzativa del'amministrazione del personale dellAzienda USL di Teramo per le finalita di gestione della
selezione e saranno frattati presso una banca dafi, eventualmente automatizzata anche successivamente
alfeventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo. |l
conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini defla valulazione dei requisili di partecipazione, pena esclusione
dalla selezione. Le medesime Informazioni potranno essere comunicate alle amministrazioni pubbliche
eventualmente interessate allo svolgimento della selezione o alla posizions giuridico - economica del
candidato. Linteressato gode dei diritti di accesso ai dati che lo riguardano, nonché aleuni diiti
complementari tra cui quello di far rettificare i dati emenel, incompleti o raccolti in termini non conformi alla
legge, nonché ancora quello di epporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potrannc essere fatti
valere nei confrontf dell’Azienda USL di Teramo.

Con a presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura, il candidato acconsente altresi
alla pubblicaziore nel sito internet aziendale del proprio curriculum in applicazione delfart. 15 comma 7 bis
camma 1 lett. d) del novellato D. Lgs. 502/92.

Disposizioni varie

L'Azienda USL di Teramo stabilisce, ai sensi del DCA N. 30/2013:

- di utilizzars gli esiti della procedura selettiva, limitatamente ai due anni successivi alia data del conferimento
dellincarico, nel caso in cui il dirigente a cui verra atlibuite incarico dovesse dimefters! o decadere,
conferendo lncarico stesso ad uno dei due professionisti facenti parte della fema iniziale:

- di reiferare la procedura seletliva, per una sola volta, nel caso in cul i candidati partecipanti alla selezione
risulting in numero inferiore alle tre unita.

L'Amministrazione si riserva la facolta di prorcgare, sespendere o revocare il presanle awiso, o parte di esso,
qualora ne rilevasse la necessita o l'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Per eventuali, ultetiori, chiarimenti gli interessali potranno rivolgersi alfLl.0.C. *Gestione del Fersonale® —
Ufficic Reclutamentc del Personale - Via Circonvallazione Ragusa n.1, 64100 Teramo (tel. 0861420241,
420822/470395/420823).

Il presente bando & stato pubblicalo integraiments nel Bollettine Ufficiale della Regione Abruzzo n._
Speciale (Concorsi) de! ed in estralfo nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 44 serie
speciale — concorsi n.___ del - ed @& acquisibile nelfapposita sezione del sitc Web Aziendale

{http:/fwrww.aslteramo.ii)
SCADENZA:

F.fo Il Direttore Generale
Avv. Roberto Fagnano
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SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE AVWISQ PUBBLICO PER L'ATTRIBUZIONE
DELL'INCARICO Di DIRETTORE MEDIGO U.0.C. RADICLOGIA TERAMD,

(da redigere su carla semplics e da compilare in modo leggitile, preferibilmente dattlloscritta).

Al Direttore Generale dellAzienda USL di Teramg
Cireanvallazione Ragusan. 1- 64100 Teramb

1 softoscrift chiedz di essere ammess_ a parlecipare allavvigoadi R
taltriouzione deil'incarico di Direttore Medico d=i'U.0.C. Radinlogia Terama - disciplin di 'ﬂadiddi‘;bp | i
A tal fine dichiara, solio Ja propria responsabilita, anche agli efielli pravist dal D.P.R. n. 445 del 28.1-22[{00.;} (._,\
o dichiamarsi _ AR N ST
+ di essers nat_ a (prov. di Vil <™ ‘éﬁsﬁ-isf%\de:m\a \..\ Y & Via
n__,CAR.__ el RPN NS

= diessere in possesso della cittadinanza italiana ovvero RN G N \é &

di essere iscritto nelle liste elettoral’ del Comune di 0 'éﬁ-i-moﬂvi de!!a‘ndn_fs@z|one o della cancellaziong

o

dalle listz medesime; \ N o

» diaver riportalo le seguenti condanne penali , ovvero-di noniveree@onato condanne penali;

o diesser in possesso del Diploma dilaurea i ' _actanseguito - presso

v diessere iscritto allAlbo dellOreine _ della mﬁ’ncic:ﬁﬁg ;

o di aver conseguito I‘abili[e:;igw ‘E\I'Qsercizf dellg  Professions in  data

o diessere In possasso del seguente diploma di specializzazione conseguita it presso .
durata del corso anni svero difessef® in senvizio di ruolo presse in qualitz di

discipling &t - dai ;

o diessere, per quanto riguarda gli obblig@gnililan‘. nella seguente posiziong: (indicare giomo, mese, anno di
inizic e giorno, mese, anno di fine, copd'e grado d appartanenza);

» di aver prestaio i seguenti servizi presso Pubblicke amministrazioni: ovvero di non aver prestato servizio

presso Pubbliche Amministrazioni;

» di eleggere il sequente domicilio ove inviare ogni comunicazions relativa alla presente pubblica selezione: Sig.

Via . N CAF , Comune _ |

Prov. lel. . ;

» dinon cssere stalo escluso dal'eletiorato attivo;

« df non essere slafo dispensaio dallimpiego presso pubbliche amministrazioni per avere conseguito limpiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidith non sanabile (la mancata dichiarazione al riguarda sara
enuiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiaraziore negatival,

» di avers/non avere riportato condanne penali o di sversfon avere procedimenti penali in corse {(la mancata
dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effeflo di lsgge, a dichiarazione negativa), diversamante dovranno
essere dichiarate anche le condanne a pena condizionalmente sospesa ed in generale dovrd sssere dichiarata 2
fipolagia di condanna efo di procedimenta penale in corso;

« di essereinon essers stato licenziato a seguilo di procedimente disciplinare evvero di aversfnon avere procedimenti
disciplinari in corso; {la mancata dichiarazione al riguardo sard equiparata, ad ogni effetio di legge, a dichiarazione
regativa), diversamente dovra essere dichiarata la tipologiz di sanzione espulsiva comminala efa di procedimento
disciplinare in corso;

» i esserafnon essere slal_ dispensat_ dallimpiego presso pubbliche amministrazioni 2 di essereinon sssere esclus_
dallsletiorzlo attivo;

» diaver pagato it contributo di pariecipazione alla procedura di selezione, non rimborsabile, di euro 10,00 (dieciid0), in
dafa mediante {allzgare attestarions);

= didare il propric consenso al rattamento dei dati personali i sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196;

e di possedere un'adeguata conoscenza della lingua ilaliana (solo per i cittedini degli altri Passi dellUnione Europea),

Allega la documentazione indicata nelf’unito sfenco descrittivo.

Data
Firma o
ALLEGARE FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO D'IDENTITA® [N CORSO DI VALIDITA

12
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DICHIARAZIONE SOSTITUT!VA DI CERTIFICAZICNE
(3t 45 del B.PR. 28 dicembre 2000, n. 445 - Teslo unico delle dspostzicni keqistative & regolerentar in maiena 0 documentazone smministrabiva <)

IWLa  sottoscrittoda nalela a il
residente a con rferimento allstanza di partecipazione
alfawviso di pubblica selezione per I'atiribuzione dellinearico di Diretiore Medico delPlU.0.C. Radiologia Terame - disciplina
di "Radiodiagnostica”.

ai sensi & per ¢li effefti del’art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, sotio |a propria responsabilits e consapevele
delle sanzioni penali richiamate dallat. 76 in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla hase di dichiarazioni non veritiere di cui al'ad. 75 del
succitato D.P.R.;

informatola su quanto previsto dal D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196;

DICHIARA

- DI essere In possesse dellalaurez in conseguita presso

- DI aver conseguifo I'abilitazione all'esercizio della professione in data

- Di essare in possesso della specializzazione nella disciplina di
- durata legale del corso anni LN,

- Di essere in possesso dellulteriors fitolo di studic:
conseguito presso ne]l'anno

' o
- Di essere iscrittofa alf'Albo deil Ording dei DIW Medlco d@mmaﬁ ;

- Di essere in possesso dei seguent titoli valutabili:®
Allestati di partecipazione a congressi, obqvegni, aggiornamento, diplomi di speclalizzazione, formazione, qualificazions

tecnica, eec, (Al fini della valut&ifbne essariayna gettagliata descrizione)
> Denominazione del corso: " organizzato da svollo nelfi
giomofi pefso T - Credifi ECM. N. ;
¥ Denominazione del corso: organizzato da svolto nelfi
giomofi pregso - Crediti EC.M. N. ;
Altra idonea documentazione da cui siz possiblle dedurre atfifudini professionali in relazionz alte mansioni da
svolgere: .
{luoge & data)

[l dichiarante

N.B. La presente dichiarazione non necessita dell'autenticazione della firma e sostituisce a tutti gli effetti le normak
certificazioni richieste o destinate ad una pubblica amministrazione nonché al gestori di pubblici senvizi e ai privati che vi
consentono,

Le dichiarazioni sostifulive devono contenere tult! gll elementi ¢ le informazioni necessarie e praviste dalla certificazione
che sosfituiscono; per poter effeftuare una corretta valutzzione dei tifoli, in carenza o comungue in presenza di
dichiarazioni non In reqola o che non permettana di avere informazioni precise sul titole o sui servizi, non verrd tenuto
conto delle dichfarazioni rese,
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DICHIARAZICNE SOSTITUTIVA DELLATTO DI NOTORIETA

fedt. 47 de! D.P.R. 28 dicembrn 2000, n. 445 - Testo unice dafle disposizioni legislative e regnlamentar In matera di coctmenarione antninis ralva -]

lfla  softoscrittofa natola a4 il
residente a can riferimento sllistanza di parlecipazione
allawiso di pubtlica per l'atirbuzione di incarico di Dirfiore Medico dell'U.0.C. Radiologia Teramo - disciplina i
*Radictiagnostica”

ai sensi e per gh effetli dell'arl. 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, sctto |a propria responsabilita e consapevole
delle sanzioni penali richiamate dalfart. 76 in caso di dichiarazioni mendzci e della decadenza dei bensfici
eventualmenta conseguenti al provvedimentc emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere df cul allart. 75 del
succitato D.P.R.;

informatara su quanto previsla dal D.Lgs. 30 giugne 2003, n. 196;

DICHIARA
- diaver pagato il contributo di partecipazione alla procedura di selezione, non rimborsabile, di euro 10,00 (dieci/00),
in data mediante (afisgare atlestazione),;
- diaver prestato i seguenti sen/izi:
s dal al
s  ingualita gi
o disciplina di {»\ s
*  Dresso O Ente Pubblico Q Ente privato O E le.e va;{ P\convenzié
L ]

ambulatoriale ey 3
« Noresetli__ K \\\a’\ N "\

dichiara, allresi, che non ricomono le condizioni di cui all u\llmo commade}i dbdel D, P: R.2 71979, n. 761.
(in mancanza di uno degli efementi di cuj sopra non si pracedera aYLet! buznonege! re!atwu punteggio)

Q lavoro subordinatc O fibera professionale O collaborazione.co ;\ordma ae mntlnuata\Eli%llslica

- dichiara le seguanfl pubblicazioni: -
Titolo de! lavoro: e
Autori: g \
Riferimento bibliografici: ' \ - P i

\-a

delle pubblicazioni u;l}pate Ili{a sottoscritiofa %eve alletare fotocopia semplice conforme agli ariginaliin
SUC POS5E550.

- alli ol < O
&
- dichiara che [e seguenti copie sano conformi alf originale:
1}
2)

(luogo e data) II dichiarante

N.B. La firma in calce alla presente nan dovra essere autenticala.

Alla dichiarazione soslifufiva dell'atio di nolorietd dovri essere allegaia copia fotostetica, frontelretro, di un documento di
identita del softoscrittore.

Le dichiarazioni sostitutive deveno contenere tutti gli elementi e le informazionl necessatie e previste dalla cerificazione
che _sostituiscono; per poter effettuare una correlts valutazione dei titeli, in carenza o comunoug in presenza di
dichiarazioni non in regola o che non permettano di avere informazioni precise sul titole o sui servizi, non verrd tenuta
conta delle dichiarazioni rese.
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CURRICULUNM FORMATIVO E PROFESSIONALE

1.2 sottoscritto/a cognome nome

nato il a

DICHIARA

formazione o uso di alli faisi, e consapevole che ai sensi dell'arl 46 del medesmu decrath IA di
direttamenta gli atti comprovantli, solto la propria responsabifita

di essere in possesso della Laurea in ... ..oveememssesnes e oesensnsen Ftly
consequito in data...
presso MUniversita degll Studl dl

Solo se fifolo eonseguiio in stalo diverso dalifalia

Riconascimento a curadel ... oo in
{duplicare i riguadro in caso df necessitd) .

Bl ittt e eee e et s eneeee B o i A7 1o -

di essere i possesso dei seguenti dipiom;gi specizlizzazione:

1) DISTIPING: 1.evveeiure cenrermsesrerimsras comereresseressersass trmmsassense sessessssnrses ses sensemsss seeess seesens
consegulta in data.........coocceeerneeeeee. PrEsso FUNVENSHA Oi.cce oo

P8 oo U P
conseguita in data.......cooccienieeniiinnd presso 'URIVErsits div. ... i e s e

Solo se litolo conseguita in stato diverso deifltaliz

Riconoscimento & CURE GL I0 A vuvuivecire i eeceeeeeies e eeeaes st s eeesees casnssesrannesran

di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza, in qualita di:

profilo prolessionale
-,

dISEIPING 1o

dal e
dal s
con rapporto Ddelerminato O indeterminato
O atempapieno  conimpegne ridolto, ore ... seltimanali
presso: (Azienda Sanitaria, Enfe, privatl, £0.) v e i e s nns e s s

15
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I et v verseser e snnsansr st ees = VIB ceaeteenstestatene v e sssoeesoeeses seesseees n.

con interruzione dal servizia (ad es. per aspelfative, conged, senza assegni):
dal e ] PO (indicare gicrnamese/anno)

molive itBruzione o causa MSOILZIONE FAMROED .vvvu. ver.. voee s coeeee s eese s sesemees e st stsbesseesnbane

{dupiicare i riquadro ad coni variaziona)

di avere prestato attivita di speclalista ambulatoriale ex ACN

nella branca di ...

Y IS (indeere giomoledéfeaiial, X
0N iMpegna SEtiManzle Pam @ 0Te ... eres s e reeesee — N RN
I = \’\- "‘l, ~

B8 oo eerees et R Lo R
con impegno settimanale pari 8 are ... eeeen. NG ey e
dal it Bl i ———— - a
pressor (Azenda Saniteria, Ente, privat, cc.) \\ OO PPRTUTVORN

vevnnser e irnnns e (PIOV. )y ....... N O\ T TTN: PPN | N
{dupkicare il riquadro ad ognf varizzicns) ) -
di avere prestato servizio con rapporto di?ﬁvoro affondio (es. co.co o, collabcrazione fibera professionists, prestazione
occasionale)
presso: {Azienda Sanitaria, Ente, privall, £6.) .veecrreervirres e isenen s . i
PO RORNOONN [ (1SN - SOOI
PONIO/MANSIONEIPIOGRID ...0ucvciavrrercraes e esee e et s sse st s s sam b b st e St rraes e esee e essesese s see et sse s et eeee oo
o7 I A — (indicare giorn/mese/anno)

con impegno orario settimanale i or8 .......ce.coee v
MOtV INETTUZIONE O CAUSE HSAIIZIONG ..v.veeveursicrereceeeessieres e serer srmessss snsssssr s sessnt oo smsaseesserenessnesrnsosnsons

{duplicare i riguadro ad ogni variazione)

di aver effettuato altivita di frequanza volontaria

presso: (Azienda Sanitaria, Enle, privath, CC.) v v e s e st s e s e e e eeeeeed di
..... ORI TUSRSPSURTNS | R
dal werenvenes {iMdicare giomolmesefannn)

con impegno selfimanale pari a ore

dal i e e ene e e (indicare gicnofmesefanno)

con impegno seltimanale pari a ore

{duplicare }l riquadro ad agni variazione)

Soggiomi di studiofaddestramento
{soggiomi di studio o di addestramento professicnale per atiivita atlinenti alla disciplina in rilavanti sttture italiane o estere, di durata
non inferiore & mesi tre, con esclusione dei lrocint obhligateri)
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con impegno seltimanale pari @ ore «....v.oveeeceens

(duplicare il riquadro ad ogni variazione)

Ambiti di autonomia professionale (indicare gli incarichi dirigenziali assegnati - ad es. incarico di alta professionalita, d direzione
di struttura semplice, di struttura complessa,..}

HPOIDOIE L IMOAIITD.. et eeces ceriiees itaes e s ees em e sae e saes seans s b e bt es sma e e e e e Rssheab smmRa b e R bRt sy b ik et e
o=/ SO - T

.............................................................................................................................................

(duplicare il riquadro ad ogni variazione)

di aver frequentato i seguenti corsi di formazione managetiale

o =1 al
Press..m ccrcrennrnns
contenuti del corso..
o [ al
presso... .
contenutl del Corso..

{duplicare it riquadro ad ognl variazionc) ﬁ %

di aver svolto attivita didattica (altivith presso corsi di studio perd conseg@nmen{;m dlpmf,ynsv@a dilaurea o di
specializzazione ovvero presso scucle per la formazione di persch ale.‘famtano %ﬂi‘s_ I'affitita di elatorefdocente in corsi di
aggiornamento professionale, convegni, congrasslh 4y, R i

.....................

insegnamento .
ore docenza
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duplicare ie righe se insufifcicnt)

di aver collaborato alla redazione dei seguenti lavori - editi a stampa (indicare: titolo lavoro, pubblicazione, anno pubblicazicne)

(tuplicare le righe se insufiicient)

Di aver partecipato quale UDITORE ai seguenti corsi, conveqni, congresst, semineri:

ENTE ORGANIZZATORE TITOLO DEL GORSO PERIGDD?’;{\

no,

SN
-

{duplicare = righe se insufficiont]) ; N

. 1Y X
0i aver parlecipato in qualita ﬁELATQ,E al seghepli corgh, canvegni, congressi:

&L P
ENTE ORGANIZZATORE b TITO‘%Q DEL CORSG PERICDO ore LUOGO DI €cmn
glemofmese/anno SVOLGIMENTO
& dallel

(duplicars fe righa sa insufficlent)

18
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Altre aftivita

................................................................................................................................

{duplicare fe righe se insufficianti)

Dichiara, altresi, di essere informatofa, sscondo quanto previsto dal D.lgs. n.196/2003, che i dati personali raccolfi saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nel'ambito del procedimento per il quale Iz presente dichiarazione
viene resa e allega copia di documenlo di identila {carta d'identitd) o di riconoscimsnto equipollente {passaporto, patente di
guida, patente naufica, libretlo di pensione, porte d'armi, tessere di ricanoscimente, purché muniff di fotografia e di timbro o
allra segnalura equipollente rifascisle da amministrazione dello Stato) in corso di validita.

{llLa dichiaranie
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AZ[ENDA USL DI TERAMO
INFORMATIVA SULLA TUTELA DE| DATI PERSONALI
DECRETO LEGISLATIVO N. 196 DEL 30/D6/2003
Al sensi deffart, 12 del Regolamento europeo (UE) 2016/679 (di seguito GDPR), e in relazione al dati personali di cui lo
studio entrera nella disponibilita con I'affidamento delia Sua pralica, Le comunichiamo quanto segue:
Titolare del trattamento e responsabile della protezione dei dati personall
Titolare cel fraltamento & la ASL Teramo in persona del Dirsttore Generale con domicilio eletio in Teramo,
Circonvallazione Ragusa 1.
Finalita de! trattamento d=j dati
I trattamento & finalizzato alla corretta e completa esecuzione dellatlivita. L'ulllizzo dei dati é finalizzate uwiicamente
allespletamento delle affivita concorsuall ed avverra a cura delle persone preposte al pracedimento concorsuale
compresa anche [a commissione esaminatrice, presso I'ufficio prepasto dellAzienda Sanitaria Locale di Teramo, in
Terama, Circ.ne Ragusa n. 1. | dafi potrannc essere trattati anche con lausilio di precedure informafizzate, nei modi e
nei limii neczssari per perseguire le predette finalitd, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento
di tali datf & necessario per valutare i requisiti di pariecipazione e il possesso di litali & la loro mancata indicazione puo
prectudere tale valutazione,
Base giuridica del trattamento

I Lagale Rappresentante e i responsabill incaricati traltenc i Suoi dati personali lecitamente, laddove il tratiamento:

+  sia necessario all'ssecuzione di espletamento delle procedure concorsuali;

= slanecessario per zdempiere un obbligo legals incombente;

»  sia basato sul consenso espresso.

Conseguenze della mancata comunicazione dei dati personali

Con riguarde al dali personali relafivi alfesecuziane dells allivita di seiezione ci cui Leié parte o relalivi all'adempimento
ad un obbligo normativo (ad esemplo gli adempimenti legati alliter delle procedure congorsuall), la mancata gestione del

datf personall impedisce il parfezionarsi del rapporto tra LE] & la ASL Teramo e addiritura pregiudica la partecipazione al
CONCarso.

Conservazione dej dati
I Suol dati personali, cggetio di irattamenlo per le finalita sopra indicate, saranno conservati par I periode di durata
cellata dalla legislaziane vigente &, successivamenle, per il tempo in cui i Legale Rappresentante sia soggetio a
obbiight di eanservazione per finalita fiscall o per altre finafita previsfi, da norme di lagge o regolamento.

Comunicazione dei dati
| Suol dati personali pofranno essere comunicati a:

o cansulenti o altrd legali che ercghino prestzzioni di selezicne;

» soggeti che efeborano i dati in esecuzicne di specifici obblight di legge;

*  Autorita giudiziarie o amministrative, per I'adempimentn degli obbligh! di legge.

Profilazione e Diffusione dej dati
| Suct dafi parsenali non sono soggelti a diffusions né ad alcun processo decisicnale inferamente automatizzato.
Diritti dell’interessato
Tra i diritti a Lej riconesciuti dal GDPR rientrano qualli di:

v chiedere &l Legale Rappresentante I'accesso ai suci dati personali ed alle informazioni relative agl stesst; la
retlifica def dafi inesalli o integrazione di quelli incomplet; |2 cancellazione del dati personali che | a riguardana
(al verfficarsi di una delle condizioni indicate nell'art. 17, paragrafo 1 del GDPR e nei rispatio delle eccezioni
previste nel paragrafo 3 deflo stesso articolo); la limitaziors del rattamento def Suol dali perscnali (al ricorere
di una delle ipotesi indicate nell'arl. 18, paragrafo 1 del GDFR);

e richiedere ed ottenere dal Legale Rappresentants - nelle ipotesi in cui la bese giuridica del trattamento sia il
contratto o il consenso, e lo stesso sia effetivato con mezz automatizzali - | Suol dati persanali in un formato
strutturato e ieggibile da disposifive awtomafice, anche al fine di comunicare 1ali dati ad un altro titolare del
traltamento (c.d. diritto alla poriabilita dei dati perscnall);

e opporsi in qualsiasi momente al Iraltamento dei Suoi dati perscnali al ricorrere di situazion! particolari cha La
riguardano;

20
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» ravocars {l consenso in qualsiasi memento, imitatamente alle ipates! in cui ff traftamento sia basato sul Suo
CONSENISO per una o pilt specifiche finalila e riguardi dafi personali comunl (ad esempio data e luogo di nascita o
luoge di residenza), oppure parficolari categorie di dati (2d esempia dati che rivelano la Sua arigine razzials, le
Sue apinionl polifiche, le Sue convinzioni religivse, lo stalo di salule o la vita sessuale). |l trattamenlo basato sul
consenso ed effettuato antecadsntemeante alla revoca dello stesse consetva, comunque, |z sua liceits;

= Ssgnalare evenfuali problemi al DPO {Data Protection Officer)/RFD {Responsatile della Protezione dei Dati)

allindirizze & mail dpoprivacy@aslteramo.it

Il Direttore Generale
F.to Avv. Roberto Fagnhano

21
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Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo indeterminato di n.
3 Dirigenti Medici della disciplina Chirurgia Generale, indetto con deliberazione del 28.05.2015

n.715.
|

AUSLN. 4 - TERAMO

Graduatoria di merito approvata con deliberazione 1447 del 21 setlembre 2018.

% AUSL 4
TERAMDO
_/i [T—

Concerso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo indeterminate di n. 3 Dirigenti Medici della
disciplina di Chirurgia Generale, indetto con deliberazione n.715 del 28 maggio 2015,

N. Punti Punti Prova | Punti Prova | Punti Prova | Totale
Grad. |{c08neme e Nomo Titolif20 | Scritta/30 | Pratical30 | Oralel20 | Puntif00
1 |Bazz Piero 11,88 29 a0 17 87,08
2 |Risio Domenico 10,54 24 30 20 84,54
3 |Kechoud Ekas Samir 1264 25 26 20 83,64
4  |D'Ugo Stefano 13,94 a0 24 15 82,94
5 |Pisciaroll Antonia 10,02 25 29 17 81,02
8 [Ciarrocchi Andrea 5,38 26 28 20 79,38
7 |Bonanni Luigi 12,2 27 26 14 79,2
8 |Venturoni Andrea 8,91 24 29 17 78,91
9 |Di Martino Daniele 6,91 24 25 18 77,91
10 |Piccione Federica 5,81 27 28 17| 77,81
11 |Raimondi Paolo 5,04 23 28 20 76,04
12 |Sista Federico 5,91 23 28 18 7591
13 |Manfredelli Simone 5,9 29 22 19 75,9
14 |Bianchi Zuleyka 5,16 26 27 17 75,16
16  |Di Malio Roberta 8,95 28 21 14 71,05
16 |Lely Laura 7,06 Val 24 18 70,08
17 |Glielmi Alberto 562 26 21 15 67,62
18 |Blasi Sara 7,76 21 21 14 63,76
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AUSL N. 4 - TERAMO

Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, per 'assunzione a tempo indeterminato di
n.1 Collaboratore Tecnico Professionale (Ingegnere Gestionale) Cat. D., bandito con
deliberazione del 16.07.2015 n.957.

LAy A

CONCORSO PUBBLICQ, PER TITOLI EI} ESAMT, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 1 COLLABORATORE TECNICO-PROFESSIONALE (INGEGNERE
GESTIONALE) CAT. D, BANDITO CON DELIBERAZIONE N.957 DEL 16/07/2015,

Graduatoria approvata con deliberazione n. 1110 del 18/07/2018

N. COGNOME E NOME TOTALE
1 |CALABRESE ANTONELLA 58,565
2 | DICESARE MARCO 58,794
3 | VILLANI ANTONELLA 57,671
4 |CASINI ANDREA 57,390
5 |NATALE ALESSANDRO 56,400
6 | ASCIONE MONICA 53,230
7 [AMARO MARIA LUISA 52,155
8 |ZUCCHETTIROBERTA 50,000
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AUSL 4 - TERAMO

Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, per 'assunzione da tempo indeterminato di
n. 2 Dirigenti Medici della disciplina di Oftalmologia, indetto con deliberazione del 22.04.2016
n. 493.

N@ fLoa

N ...

CONCCRSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI
N.2 DIRIGENTI MEDICI DELLA DISCIPLINA DI OFTALMOLOGIA, INDETTQ CON DELIBERAZIONE N.493
DEL 22{04/20116.

Graduatoria approvata con deliberazione n.1084 del 10/07/2018

Totale
N. Grad, Cognome e Nome PuntiH 00

1 GIZZI RICCARDO 84,552
2 NITRINI EZIO 83,566
3 FASANELLA VINCENZO 82,732
4 PORRINI GILLIO 81,746
8 PELLEGRINI FRANCESCO 80,613
i CIRCNE DANIELE 71,770
T CRISCI ERIKA 771,070
8 MASTROPSQUA ALESSANDRA 75,080
9 CALIENNO ROBERTA 74,440
10 {LANZINI MANUELA 71,880
11 RCSSI CLAUDIA 70,587
12 [VECCHIARINO LUCA 65,208
13 CICIARELLI VINCENZO 67,931
14 [MARTINQ ALESSANDRA 67,900
15 Dl ANTONIO LUCA 67,270
16 CIABATTON| CRISTINA 66,305
17 COLASANTE MARTINA 65,335
18  |FIORE MAURZIO 65,005
19 |ZAPPACOSTA ANTONIO 84,175
20  |CIANGAGLINI ROBERTQO MATTEQ| 62,585
21 SERGIACOMO SILVIA 62,350




Anno XLVIII - N. 110 Speciale (09.11.2018) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 33

A.CAA.S.PA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per 'assunzione a tempo indeterminato ed a tempo pieno

per la copertura di n. 4 (quattro) posti di Agente Tecnico Idraulico e di n. 6 posti (sei) di
Letturista/Verificatore.

CONCORSI — A.C.A. S.P.A. In House Providing - PESCARA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo indeterminato ed a tempo pieno per la
copertura di n. 4 (quattro) posti di Agente Tecnico Idraulico e di n. 6 (sei) posti di
Letturista/Verificatore.

Sono indetti n. 2 concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
ed a tempo pieno per i seguenti profili professionali, livelli di inquadramento e titoli di studio:

- N. 4 (quattro) posti di Agente Tecnico Idraulico — IlI° Livello — Titolo di Studio richiesto: Diploma

Scuola Media Superiore (quinquennale);

- N. 6 (sei) posti di Letturista/Verificatore - II° Livello — Titolo di Studio richiesto: Licenza Media

Inferiore;

Per i titoli di studio conseguiti all’estero & necessario che entro la data di scadenza dei bandi sia stato
emanato il provvedimento di riconoscimento da parte delle autorita competenti.

Le domande di partecipazione ai concorsi, in carta semplice, dovranno essere redatte secondo
gli schemi allegati ai Bandi che vengono resi disponibili sul sito internet dell’Azienda al seguente
indirizzo: <<http://www.aca.pescara.it/gare-e-concorsi/concorsi/>>.

Le domande, insieme al curriculum vitae e formativo, dovranno essere debitamente
sottoscritte, prive di autenticazione, ma accompagnate da copia del documento di identita in corso di
validita, le stesse dovranno pervenire entro le ore 13:00 del quindicesimo giorno dalla data di
pubblicazione del presente estratto sul B.U.R.A. Speciale Concorsi.

| testi integrali dei bandi e gli schemi di domanda allegati sono disponibili sul sito internet
dell’ACA <<http://www.aca.pescara.it/gare-e-concorsi/concorsi/>>

| bandi ed i moduli di domanda allegati sono pubblicati all’Albo aziendale e sul sito internet
dell’ ACA Spa in House Providing: www.aca.pescara.it nella sezione —<<Gare e Concorsi - Concorsi>>.

A.C.A.S.P.A. in HOUSE PROVIDING
Anno Titolo \ Chasse

Pescara, 8/11/2019 208 | v EAREENZS
v 21145 Del  08/1112018

IO
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REGIONE
ABRUZZO

Dipartimento della Presidenza e
Rapporti con I'Europa

Servizio assistenza atti del Presidente
e della Giunta Regionale

Centralino 0862 3631 Tel.
0862 36 3217/ 3206

Sito Internet: http:/bura.regione.abruzzo.it
e-mail: bura@regione.abruzzo.it
Pec: bura@pec.regione.abruzzo.it



