Allegato PD allatto n. WI3SE

STATUTO

TITOLO I

DENOMINAZIONE - SEDE - SCOPI

ART. 1 - Denominazione

1. L'Associazione, costituitasi il 3 marzo 13975, €& denominata

A.I.E.D. - Associazione Italiana per l'Educazione Demografica

- Sezione L'Aquila.

2. L'Associazione & costituita a tempo indeterminato.

ART. 2 - Sede

1. L'RIED - Sezicne L"Aguila ha sede legale & operativa a

L’Aguila in Largeo Antonic D’Agestino n. 3.

2. La sede dell’Associazione potrad essere trasferita, previa

delibera dell’BAssemblea. dei Soci e delle Socie, nell’ambito

del Comune dellfAquila, con semplice comunicazione ai compe-=

tenti uffici.

ART. 3 - Scopi

1. L'AIED - Sezione L'Aquila persegue le seguenti finalita:

a) affermare il principio della sessualita e della procrea-

zione libera e responsabile;

b) stimolare .la crescita culturale e sociale in materia di

sessualita rispettando gli orientamenti sessuali di ciascun

individuo:

c) promuovere e sostenere iniziative rivolte a migliorare la

na, a livello sia individuale che collettivo;




d) svilupparse una nuova cultura della maternitd e della na-

scita, con particolare attenzione anche alle varie problema-

tiche poste dalla procreazione assistita = dalla bicetica;

e) favorire le pari opportunita e combattere ogni discrimina-

zione tra uomo e donna nel lavoro, nella famiglia, nella so-

cietd ed ogni forma di vieclenza sessuale e di vielenza sulle

donne e sui minori, fornendo sostegno, assistenza e tutela -

anche legale - alle persone che ne siano vittime;

f) promuovere e realizzare attivitda di formazione e di ag-

giornamento professionale sulle tematiche dell'educazione

sessuale del personale docente delle Scucle e degli Istituti

di istruzione di ogni ordine e grado, premuovendo altresl

corsi di educazione alla sessualitid ed alla affettivita per

alunni e genitori;

g) incoraggiare ed attuare studi e ricerche sociali e scien-

tifiche, finalizzati ad affrontare ed approfondire i temi ed

i problemi demografici e ambientali, nonché le tematiche pro-

prie dell'AIED, eventualmente in collaborazione anche con le

Universitad o altri Organismi;

h) esercitare un'azione di stimole e di controllo sulle

strutture pubbliche, perché venga attuato cio che le leggi

prevedono in tema di contraccezione, aborto, informazione

sessuale, prevenzione socio-sanitaria, rispetto del diverso

anche in fatto di sessualita, proponendo integrazioni e modi-

fiche nei casi di normative inadeguate;




i

stegni e finanziamenti per la gsstione di corsi in materie

che risultine in sintonia con l'obiettive sociale e formativo

dell'Associazione, nonché per l'organizzazicne di seminari e

convegni.

2. Il raggiungimento delle finalitd, di cui al presente arti-

colo, viene realizzato anche attraverso specifiche prestazio-

ni di consulenza ed assistenza medica, psicologiche e legale,

nonché mediante ogni altra attivita connessa alle suddette

finalita, nel rispetto del presente Statute e della normativa
vigente. :
ART. 4 - Natura

1. L'AIED - Sezione L'Aguila nen ha fini di lucro ed esauri-

sce le proprie finalita statutarie nell’ambito della Regione

Abruzzo. L'Associazione pud istituire sedi operative seconda-

rie loecali, a livello provinciale o regionale.

2. Nel perseguimento delle sue finalitad statutarie essa non

fa discriminazioni di carattere razziale, religioso, sociale,

pelitico e di genere;

3. L'Asscciazione & retta dal principioc di democraticita.

BRT. 5 - Forme operative

Sezione L'Aguila opera a mezzo dei suoi organi.

1. L'AIED -

Pud agire in collaborazione con altre associazioni, comitati,

enti pubblici e privati, imprese, italiani ed esteri, le cui

finalitd neon siano in contraste con guelle dell'AIED. Pud,

.




altresi, federarsi con organismi che perseguano fini analoghi.

TITOLO IT
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-| ART.

6 - Soci/socie

1. Ppossono associarsi all'AIED - Sezione L’Aquila tutti/tutte

coloro che ne condividone le finalita e 1'operato.

7. I soci/le socie possono essere: aderenti, sostenitori/so-

stenitrici, onorari/onorarie.

3.Tutti/tutte i soci/le socie, e soltanto gquesti, possono u-

sufruire dei servizi e delle prestazioni forniti dall'Asso-

ciazione.

4. La tessera sociale, di cui ogni socio/socia deve essers

munito/a, dura un anno solare; il relativo importo annuale &

fissato dal Consiglio Direttivo.

5. La tessera & valida su tutto il territorio nazionale.

6. E’ espressamente esclusa- la temporaneitd della partecipa-

ziene alla vita associativa.

ART. 7 = Socio/socia aderente e socio/socia sostenitore/so-

stenitrice.

1. Socio/socia aderente & chiungque desidera collaborare con

———
e ) = 1'AIED, partecipare alle sue iniziative, prendere parte alle 5
P) ) |
¥ [ votazioni, utilizzare i suoi servizi. F—
giJ 2. Socio/socia sostenitore/sostenitrice & chiunque desidera, 5
(Ei oltre a gquanto sopra indicato, sostenere - anche economica- B

mente - 1'Associazione ed avere con essa un rapporto di coo-




perazione pil continuative ed organico.

ART. B - Scocio/sccia onorario/onoraria

1. Il1/la Presidente pud, su iniziativa del Consiglio Diretti-

ve, proporre all’Assemblea la nomina di soci/seocie ocnorari/e-

norarie che, per il loro rilievo culturale, scientifico o po-

litico, abbiano contribuito o possono contribuire a diffonde-

re 1 principi cui si ispira 1’Associazione.

2. Il/la socio/socia onorario/onoraria nen paga le guote an-

nuali e gode degli stessi diritti dei/delle soci/socie ade-

renti e dei/delle soci/socie sostenitori/sostenitrici.

ART. 9 - Modalita di iscrizione

l. L'iscrizione a soecio/socia aderente o a socio/socia soste-

nitore/sostenitrice viene richiesta dal soggetto interessato

al/alla Presidente, che potra far esaminare la domanda al

Consiglic Direttive. L'organo competente, che riceve la do-

manda, decide inappellabilmente sull'ammissione. L'eventuale

noen ammissione dovra essere adeguatamente motivata. Qualora,

gntre 30 giorni dalla data della richiesta di iscrizione, non

pPervenga alla persona interessata alcuna risposta, la domands

stessa deve intendersi tacitamente accettata, e con decorren-

za dalla data della richiesta.

ART. 10 - Quota sociale

1. La perscna che chiede di diventare socic/socia deve versa-

re, al momento della richiesta, 1a'quota d'iscrizione. In ca-

50 di non ammissione, la quota verrd restituita.




2.  Indipendentemente dalla data dell’ammissione il/la so-

cio/socia aderente o socio/socia sostenitore/sostenitrice de-

ve versare la guota intera relativa all’anno contributive in

Corso.

3. La persona ammessa a diventare socio/socia sostenitore/so-

stenitrice deve rinnovare il pagamento della quota sociale

entro il 30 aprile di ogni anno, pena la decadenza da so-

cio/socia. Un/una socio/socia decaduto/decaduta pud essere

riammesso/riammessa tra 1 soci/socie con le modalitéd previste

dall'art. 2 e con la conseguente applicazione delle norme di

cui ai successivi articoli 11 e 12.

4. La guota associativa non & trasferibile e non sara resti-

tuita in caso di decadenza della qualitd di socio/socia.

ART. 11 - Diritti dei/delle soci/socie

1. La gqualifica di socio/socia - aderente e sostenitore/so-

stenitrice =~ da 1l diritto di partecipare all’attivita

dell’associazione, " alle assemblee sociali, alle iniziative

promosse dall’Associazione e allfutilizzo dei suoi servizi.

ART. 12 - Diritto di elezione

1. I1 diritto di elezione spetta indistintamente a tutti i

soci/socie maggiorenni i gquali/le guali possono ricoprire

tutte le cariche sociali dopo che siano trascorsi non meno di

12 mesi dall'avvenuta loro ammissione all’Associazione.

ART. 13 - Doveri dei/delle soci/socie

1. I/le soci/socie hanno il dovere di impegnarsi per gli sco-




pi sociali, di contribuire alla vita associativa e di versare

puntualmente le guote sociali come stabilito dall’art. 10;

hanno, ineoltre, 1’obbligo di osservare le norme del presente

Statuto, nonché le deliberazioni assunte dagli organi
preposti.
2. I/le soci/socie sono obbligati ad astenersi dall’intra-

prendere "iniziative in contrasto con gli scopi dell’Associa-

Zione.

ART. 14 - Provvedimento di censura

1. Al/alla socio/sccia che si renda responsabile di comporta-

menti contrari alle Statuto, alle disposizioni degli organi

direttivi, agli interessi ¢ al buon nome dell'Associazione,

sara applicate un provvedimento di censura scritta da parte

degli organi direttivi.

ART. 15 - Decadenza da socio

1. La qualitd di socio/socia si perde per dimissioni volonta-

rie, per morositd o per radiazione.

2. Le dimissioni debbono essere presentate per iscritto, an-

i che senza motivazione, all’Associazione a all'organo da cui
-~ il socio/la socia dipende.

{ 3. La moresitd si applica secondo le modalita di cui a;l'art.
‘ 190z

£ 4. La radiaziﬁne si applica al/alla sgsio/sncia éhe abbia a-

gite contro il presente Statuto o le disposizioni degli orga-

ni direttivi, ovvero contro gli interessi e il buen nome del-




1'AIED, portando nocumento all'Associazione stessa, agli or-

gani direttivi o ai soci.

TITCLO III

ORGANT DELL'ASSOCIAZIONE

ART. 16 - Organi associativi

1. Gli organi associativi sono:

a) 1l'Assemblea;

b) il Censiglio Direttivo;

¢) il/la Presidente;

d) il Collegic dei revisori.

Tutte le cariche sono elettive. Lfelezione degli Organi

in alcun modo vincolata o

dell’Associazione nen pud essere

limitata ed & informata a criteri di massima liberta di par-

Gli Organi dell’Associazione sono rieleggibili.

tecipazione.
ART. 17 - Assemblea

i:hhtz;x_ 1. L'Assemblea @& composta' da tutti/tutte i/le soci/socie
dell’Associazione ed & l'organo sovrano e deliberativo

dell’Associazione stessa. Tutti/tutte i/le soci/socie possono

prenderne parte con diritte di voto.

almeno

viene convocata dal/dalla Presidente,

2. L'’assemblea

15 giorni prima della data della riunione, mediante affissio-

Convocazigngr con il relativo ordine de:-l.

e

ne dell’avviso di

giorno, nella sede sociale.

3. L'Assemblea & presieduta dal/dalla presidente, che ne re-

dige o ne fa redigere il verbale.




4, L'Assemblea si riunisce almeno una volta all'anno. In tale

Dccasione‘_il/la E'r.esidentez illuftra i}_._“bilancio ?Fonnmico @
- finanziario consuntive e preventivo predisposto dal Consiﬂglio
e | Direttivo e J?*iferisce sull’attivitd svolta e da svolgere sul-
- la base di una relazione elaborata dalleo stesso Consiglio Di-
3 rettivo, sottoponendo il tutto all’approvazione dell’Assem—
4 - blea.
5. L'’Assemblea approva entro il 31 dicembre di ogni anno il
" bilancie preventivol ed eptrc- il mese di aprile di ogni anno
il bilancio consuntive dell’anno precedente.
6. L'assemblea, inoltre:
- elegge il Consiglio Direttiva;
- pud destituire il Consiglie Direttivo:
| - n‘omina i/le delegati/delegate al ConQrESSD Nazionale;
— delinea gli indirizzi generali dell’attivita dell’Associa-
N Zione;
__r = delibera sulle modifiche del presente Statuto;
§ - delibera lo scioglimento dell’Associazione.
i 7. L'Assemblea & validamente costituita qualora in prima con-
: vocazione siano presenti almeno la meta pit uno degli/delle
: aventi diritto al voto. In seconda convocazione, da fissarsi
e = almeno 24 ore dopo la prima, 1‘Assemblea e validamente costi-

tuita gualungue sia il numero dei presenti.

B. Le deliberazioni sono assunte con il voto favorevole della

maggioranza dei presenti aventi diritto di voto, eccetto che




in caso di scioglimento dell’Asscciazions o in caso di modi-

fiche alle Statuto.

2. Le deliberazioni sono valide esclusivamente riguardo agli

argomenti contenuti nell’ordine del giornoc, salvo le questio-

ni procedurali, tra le guali anche l’ordine della trattazione

delle singele questioni inserite, appunta, nellfordine del

giorno.

10. L'Assemblea deve riunirsi ogni volta che la sua convoca-

zione viene richiesta per iscritto dalla maggioranza dei/del-

le componenti del Consiglio Direttivo.

1l. Un socio/una socia che abbia diritto al voto pud farsi

sostituire da un altro/altra socio/socia purché muniti di ap-

posita delega s=scritta; a nessuno/nessuna POSSONo essSere con-

cesse piﬁ di due deleghe.

ART. 18 - Consiglio Direttive

1. Tl Consiglic Direttivo & costituito da almeno tre membri,

fino ad un massimo di nove, scelti/scelte tra i/le soci/socie

aderenti e sostenitori/sostenitrici. Esso rimane in carica

quattro anni, salvo che 1l'Assemblea non ne determini prima lo

scioglimento anticipato secondo il presente Statuto. I suoi

membri sono rieleggibili.

2. Il Consiglio Direttive cura la gestione dell’Associazione

secondo gli indirizzi delineati dall’Assemblea, provvede al-

l'esecuzione delle deliberazieni assembleari, all'ammissione

dei soci/delle socie, provvede al funzionamento dell’Associa-




zione, secondo le disposizioni del presente Statuto. Essoc &

altresl l'organo che delibera sulle guestioni patrimoniali e

finanziarie, predisponendo annualmente il bilancio econonico

€ finanziario consuntivo e preventive e 1la relazione

dfattivita.

3. Il Consiglio Direttive nomina fra i suoi membri il/la Pre-

sidente ed assegna eventuali altre cariche, funzioni e compe-

tenze (vice-Presidente, Tesoriere, ecc.).

4. I1 Consiglio Direttive & convocato dal/dalls Presidente o-

gni qualveolta lo ritenga opportuno oppure ne sia fatta ri-

chiesta per iscritto da almeno un terzo dei suoci membri.

2. Il/la Presidente, ¢ persona da lui incaricata, dovra redi-

gere verbale delle sedute.

6. Il Consiglio Direttivo & validamente costituito qualora

siano presenti almeno la meta dei suoi membri, tra cui il/la

Presidente. Le deliberazioni sono assunte con il voto favore-

vole della maggioranza dei presenti. In caso di pareggio il

voto del/della Presidente vale doppio.

i 7. In caso di scioglimento del Consiglio Direttive, esso ri-
| mane in carica provvisoriamente per l'ordinaria amministra-
1 zione fino a quando non si sia proceduto Flla elezione di un
| . nuove Consilglj_o Direttivo. _

ART. 19 - Presidente

1. Il/la Presidente ha 1la rappresentanza legale dell’Associa-

zione e la rappresenta in giudizio e in ogni altra sede, e




neil confronti dei terzi. Egli/ella ¢ munito/a dei poteri di

firma e di rappresentanza, e di tutti gli altri poteri, nes-

Suno escluso. In casi eccezionali di necessita e urgenza

il/la Presidente pus brendere decisicni di competenza del

Consiglic Direttivo, ma in tal casc deve contestualmente con-

vocare il Consiglio Direttivo pPer la ratifica del suo operato.

2. Il/la Presidente:

- convoca e presiede l’Assemblea ed il Consiglioc Direttive ed

& responsabile dei rapporti con la Sede nazionale;

- redige o fa redigere da Persona espressamente incaricata i

verball delle sedute. Detti verbali dovranno scriversi su un

apposito libro deneminatae libro dei verbali, firmate dal/dal-

la Presidente dell’Associazione (o da chi ne fa le veci) e

dalla persona verbalizzante espressamente incaricata;

— conserva 11 libro dei verbali con i resoconti delle suddet-

/

7

te riunioni;

- brovvede alla iscrizione dei/delle soci/socie e alla ri-

scossione delle loro quote annuali, tenendo aggiornate, con

T

periodicitd almeno annuale, uno schedario dei/delle soci/so-

Xrddh

cie.

te

3. In caso di impedimento, Puo delegare per iscritto i propri

D 79

) |10

—

-

4

poteri o parte di essi ad uno dei component i il-cbnsiglio Di-

rettiveo.

3. In caso di scioglimento ~del bonsiglio Direttive, il/la

70| T

Fresidente rimane provvisoriamente in carica per 1'eordinaria

BT




'“__;_ ammir{istrazione, fino é quande non si sia proceduto alla ele-
"__; E:;Lc_me di un nuove Consiglio Direttivo .cia parte dell'Assemblea._q o
3___;__ ART. 20 - Collegio dei revisori

__L_ 1. Il Collegio dei J_:Evisx_a_ri contabili & un nf_gfi?mscir_r:gosto da
_,_____;_._ tre membri effettivi che posirix_'m essere anche non soci/socie.
- I1 Cellegieo, ove se ne ravvisi la necessitd, & nominato

—— dall’Assemblea e resta in carica tre anni. Il Collegic effet-
I__ tua le verifiche contabili, controlla la tenuta dei libri
_— contabili e potrd compiere atti ispettivi in ordine alla re-

4 8 golaritd della gestione.

Gl S 2. Le funzioni del Collegic possono essere svolte anche da un
el Revisore singolo; spetta all’Assemblea, ove se ne ravvisi la |
e necessitd, la scelta di nominare un Collegic o un Revisore
i singolo.

Pl | TITOLO IV

2 BSEERE | PATRIMONIO

| S ART. 21 = Contributi

_ﬂ_ 1. L'Associazione pud accettare contributi, donazioni, sov-
_._::_ venzioni che, nell'intenzione 'del donatore, siano da impiega-
......._____ re per la specifica attivitd dell’Associazione stessa.

S— ART. 22 - Patrimonio

___._;___ 1. I1 patrimonio dell’Associazione é costituito dal saldo tra

e— le entrate per quote sociali versate dagli iscritti, per la-
—~_,__ sciti, dor}igj;qq_i_,____(_:optributi vari, e per ogni altro introito Smhertoci
A ricevuto dalla Sezione a gualsiasi titolo e ragione, e le u-




scite per le spese di amministrazione e di funzionamento de-

gli organi direttivi, per le spese del consultoric o dei con-

sultori, per sovvenzioni, per iniziative sociali e politiche

e per esborsi a gualsiasi titelo e ragione.

2. Il patrimonic & altresi, costituito dai beni mobili ed im-

mobili di cui l'Associazione ha la disponibilita, ricevuti in

donazione ovvero acquistati direttamente.

TITOLO V

SCIOGLIMENTO

ART. 23 — Scioglimento dell'Rssociazione

1. TIn tutti i ecasi di scioglimente dell’Associazione, previa

nomina di un/una liquidatore/liguidatrice da parte dell’As-

semblea, i beni di proprietd della disciolta Associazione sa-

ranno liquidati ed il patrimonio sociale risultante verrd de-

voluto ad altra Associazione con finalita analoghe secondo i

criteri stabiliti dall’Assemblea stessa nel rispetto della

normativa vigente.

2. E’ in ogni caso vietato distribuire, anche in modo indi-

retto, utili o avanzi di gestione nonché fondi, riserve o ca-

pitale, a meno che la destinazione o la distribuzione non

siano imposte per legge. Tutti gli eventuall avanzi di ge-

stione saranno obbligatoriamente destinati ad essere reinve-

stiti nell’attivita istituzicnale.

3. Per deliberare lo scioglimento dell’Associazicne & neces-

sario il vote favorevole di almeno i tre guarti degli/delle




aventi diritto al voto.

TITOLO VI

REVISIONE DELLO STATUTO

ART. 24 - Modifiche delle Statuto

1. Il presente Statuto pud essere modificato dall’Assemblea

*:I

con il voto favorevole di almeno due terzi dei/delle s0ci/so-

cie presenti aventi diritto al veto.

ART. 25 = Rinvie

1. Per tutto gquanto non previsto dal presente Statuto, si ap-

plicano le norme del Codice civile e le altre disposizieoni

vigenti in materia.

OV erona. S enracane

(el Mlorto




Ca presente copia € conforme all'originale, presso di me

I et IS -
st PerUs0 € =0 o

L'Aguila, i lucic Cotp

0 WM [

JHWM‘
j.f.f-’in LI

1\"




