' Avwso allegam, come parte mtegmnte, aila determmazmne del Dmgente del. Servzzzo Orgamzzazwne :
e Gesuone Ru‘arse Umane . 78/A4/OG del 1 9N0vembre 2018 : :

REGIONE A'BRUZZO
CONSIGLIO REGIONALE :
DIR.EZIONE ATTIVITA? AMMH\HSTRATIVA _ o
SER V]ZIO ORGANIZZAZIONE E (JESTIONE RJSORSE UMNE o

" AVVISO DI MOBILITA ESTERNA MEDIANTE SELEZIONE PUBBLICA DEL PERSONALE : |
DI RUOLO DIPENDENTE DELLE AMMINISTRAZiONl PUBBLICHE DI CULALL’ART.1 - -
" DEL D.LGS. N. 165/2001 (AI SENSI DELL’ART. 30, COMMA ZBIS DEL D.LGS. N. 165/2001) .

"PERLA COPERTURA DIN. 2 POSTI A TEMPO PARZIALE ED INDETERMINATO DI
CATEGORIA C PRESSO GLI UEFICI DEL CONSIGLIO REGIONALE DELL’ABRUZZO
: CON SEDE IN L’AQUILA. CODICE MOBC04. L _

ART 1
OGGET‘TO

. I E mdetta ai sensi dell’art. 30 camma 2 bis 'del d.lgs e 165/2001 una procedura d1 moblhté. .
. esterna mediante seleziong pubbilca ‘del personale’ di-ruolo. mpendente delle ammxmstraylom_.
'pubbhche di‘cui all’art. 1 del citato d.lgs. n. 165/2001 per. Ja copertura: din 2 _posti.a tempo .

v parziale ed mdetermmato al 50% & Categona C-con proﬁlo professwnale di- ‘Ass1stente".'.'
o :Ammlmstratwo Contabile”, presso la"Direzione Affam della Presidenza e Legks]auvz del
. Conmgho chlona}e del>Abruzzo con sede in L’Agu:la come d1 seguito specificato: -

R AssembleaneCOmmmsxom e S

C __-' 1 posto presso PUfficio Affan generah & segretena dell Ufﬁclo di Presadenza deHa

B Direzmne Affari della Premdenza eLegislativi :

2. Lo stralcxo dei’ contenun delprofily’ oggetto della selezione & nportato nell’ ah’egata “A

3 Lo straiclo delie competenze delle strumzre dl futura assegnazmne S rlportato nell’ allegato :
: :. “D” i

i 47 Per quanto non cspressamente prev1sto dai preseute bande 51 rmvxa al Regolamcnto mtemo ER

di smplmante Ea moblhta del personale;

. -5, Ai'sensi dell’art, 4 detla Legge 24/ 1990.1. ..11 responsablle del proced1ment0 ¢ 11 Dmgente dei'-'.;"- :'._5 3 '

. Semzm Orgamzzazmne e crestxone storse Umane

SURTLU ART 2 e :
: ' - I’OSTI OGGETTO DELLA SELEZIONE ' s i
_._[ pOStl da rlcopme, oggetto della selezione di cui all’art..1.del presente bande, sono n 2 (due) pOStl :

-1 posto presso 1’ ufficio di supporto alla Commlssmne di vzgllanza dei Ser\n?;o Affan ‘

di Categona C con proﬁlo profcssmnale “Ass1stente Annn:mstrahvo Contabﬂe a tempo parzxale_._"' L

“.Hal 50%) da assegnare rispettivamente Ppresso:

“1"Ufficio di; supporto alla Cormmssmne d; v1g1lanza del Serv1210 Affan Assemblean e
Conrumssmm :

- Ufﬁcw Affan generah e segretena dell Ufﬁclo ch Premdenza della Dlrezmne Affan

della Pres1dcnza ¢ Legxslatm

REQ UiSITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE o

I dxpendentx & ruolo delle pubbhche Ammmlstrazmm ‘di cuiall’art. 1 comma 2 del D. Lgs L

. requlsitl da dlcinaxare ai sensi dell’ art. 46 del D.P. R. 445/2000

: '165/2001 ¢ succegsive odifiche ed integrazioni, dovrammo essere in possesso de1 seguenn

: 'a) mquadramento di ruolo nella categona C del’ Comparto Funzmm locail o m wna pos:zmne_f{ L

R comspondeme di‘altro Comparto _
_ _-b) proﬁio professmnale equlvalente per contenuto a quello 1nd1cato nell art. 2




Avviso allegato, come parze mtegmnte, al!a determmazwne del Dirigente del Servizio Orgamzzazmnc
e Gesrwne Rtsorse Umane n. 78/AA/OG del i 9N0vembre 2018 :

2

Tum i reqmsm prescrlttl devono essere posseduu alla data di scadenza dei termine stabilito per

"la domanda di partempaz:one alla’ selezmne La mancanza anche di uno solo dei requisiti stessi

T comportera l’esclusmne dalla selezwne e, comunque dali’assunzmnc a tempo mdetermmato

presso il C01151g110 Reglonale

' : "ART.4
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

. Neila domanda di partecipaziong, redatta in carta seraplice secondo il modeﬂo allegato aE '

L prcsente avviso {A!!egata “B”), il candldato deve {dichiarare sotto Ia pmpﬂa responsabﬂ:ta '

C.a) _cognome nome,: data € luoge d1 nasmta, resadenzaj dormmho md}rlzzo c-mall € recaplto o

g ‘telefomco presso il ‘quale deve éssergli fatia pgni comunicazione; _
by I’ Enbe 1’areael ufﬂcm presso il quale l’aspuanw presta semzm o

~¢) {LCCNL di cui¢ destinatario;”

~d) ‘la categoria o quahﬁca di mquadramento nell’amblto del CCNL d1 apparleneﬂza con o
- . ‘indicazione. della -posizione - economica all’mterno della Stessa, 1} profilo professwnale L

'posseduto con. spemﬁca.zmne del relativo contemmito; -

-_'e) la data di assunzione a tempo indeterminato, spemﬁcando nella domanda se tratta51 di

' - g) dinonaver: sublto negh ultimi. 5 anm procedlmenn penah con sentenza pa.ssata in gludxcato S ;

' '-_rapporto di Iavoro a tempo p:eno 0 parzmlc m quest() secondo caso 1ndlcare la relatwa_z I

- percentuale;

o 1) it titols di studio pbsseduto prec1sando 11 puntegglo ia data e I 1st1mt0 presso 11 quale & stato_'

. consegmto

L OVVero la mdlcazmne dei procedunentl penali subiti;”

L h) di non essere stato.: negh ulmm 5 anni,-oggetto di sanzmm dmmplman d1 grado supenore &’

quello deila censurd oyvero di indicare eventuah procedunent] dzsmp}man subltl

i) '_'dl essere dzspomblle a. trasfonnare it propno rapporto di lavoro:r~

s .....__.a)

;'da’ tempo pieno’a tempo parziale, per i candidati che hanno con ¥ Ammmlstrazmne dl._ 2
appartenenza un rapporto di javoro’ a tempo pleno :

| Z_'i- da’ “tempo parziale dwerso del 50% a tempo parzw}e al - 50%, per i candxdati che hanno"'_"': -
Coeon b Am:mmstrazmne d1 appartenenza un rapporto d; 1avoro a tempo paxz1a1e dwerso L

“dal 50%;

) _.-d1 essere a conoscehza chc 11 mancam nlascm del nulla osta da parte dell Amm1mslrazzone e

'd1 provenienza ¢ entro 1 termini dx cm alE art 11 comma 3 dei bando, detenmna Ia decadcnza" o
- -del titolo al irasfenmento L : : B : s
Alla domanda devono essere allegatl e

-curnculum pmfessmnale, Tedatto secondo 11 modeilo aliegato al presente avviso (Allegato: '
: “C”) dal. quale risultino gli enti e gl] uffici presso cui il:¢andidato ha prestato’ servizio ¢ le o
~funzioni svolte, specificando se trattasi di prestazion lavorative a tempo mdetermmato ovveroa .-

' "tempo determmato T candidati dovranno altresi indicare ogni altra espenenza lavorativa,

_ premsando duraia, datore di lavoro, mansioni svolte, nonché ulteriori titoli posseduti. Dovra_. S
essere spec1ﬁcato il'grado di conoscenza dei principali programmi informatici e di almeno una .-
_lingua straniera. I. candldatl dovranno, mﬁne r1portare: sul c,umculum le s csperienze formatlve -

'spec;fiche e per‘tmentz al posto da ricoprire. SRR

declaratoria del profile professmnale posseduto, desunto dagh att1 d1 orgamzzazmne e
~dell’ Amministrazione di appartenenza; S
- Al fine di rendere formatmente valide le d1ch1arazzom sostltutlve d1 atto dn notorietd, rese. ne[- S
~ contesto della: domanda e nell’ allegata curriculum, alla domanda di pattecipazione deve essere. -

. allegata —ai sensi dell’art. 38, commia 3 del D.P.R.445/2000, copia’ fotostatica completa diun. -

o documenta "di identita in corso di validita; m caso di invio tramite PEC (Posta elettromca' .

)

- _cert;ﬁcata) il documento deve essere prodotto in formato PDF ed allegato al messaggm




AL Ammamstrazaone fon.assume responsabﬂita per la dispersione di comunicazioni dfpendenn o

'_ “Avviso alleguta, come pan‘e mregmnte, al!a determmazmne del Dirigente del Servzzm Orgamzzazmne
e Gestzane Risorse Umrme 3 78/A4/0G del 1 9Novembre 201 8 ' :

3. 'La domanda deve essere fumata in calce a pena d1 escluswne L’invio della domanda att_raverso | .
. laPEC, (Posta elettronica certlﬁcata) personaie assolve anche all’obbhgo della firma; _
4. Neile 1potes1 di falsita delle dichiarazioni rese — net contesto della domanda di ammlssmne :

" alla selezione. - ‘in sostituzione delle relatwe cemficazmm o degli atti‘di notorietd, si .. s

appllcano le. dlsposu:mm dell’articolo 76 del D, P.R, 445/2000; qualora Ia falsa dichiarazione
venga accertata a trasferimento avvenuto del dlpendente 11 relalivo c{)ntratto mdwzduale di
: Iavorc ¢ nsoito Immed:atamente : : = : ~ '

S s ARTS__."'__ SRR
_ MODALITA DI SPEDIZIONE DELLA DOMANDA T PARTECIPAZIONE . _
L La domanda di partec:ipazzone puo essete moltrata a’mezzo posta (raccorandata A.. R) 0
: consegnata ‘@ ‘mano, in’ busta’: mdmzzata al . Canmgho Reg;onale ;= Direzione Attmta'

"Amministrativa =~ Serv;z;o Orgamzzaznone ¢ Gestione Ri_sorsc Umane — Via ‘M. ‘Tacobucci, 4 + . =
67100 L Aqmla La busta dovrd. nportare la dicitura “Domanda di parteclpazlone alla 7o

; selez:mne pubbhca per il profi ilo. “Asststente Amministrativo Contabile”. COD. MOBCO4 '

. La consegna a'mano e consenuta nel gnorm lavoratm dal Lunech al Venerd1 dalie ore 10 00 aHe L

ore 12, 00;

20 La domanda puo essere 1nv1ata anche vza mall da parte d1 tum coloro che posseggono un:_"-

- indirizzo personale “di ‘PEC. ~Posta Elemfomca Certificata - ‘al - seguente - indirizzo: -~

L servizio, pcrsonale@pec crabmzzo it, indicando all’ oggetto “Domanda, di, partec:pazmne alla o
*selezione pubblica per. 11 proﬁle “Assistente’ Ammmxstratwo ‘Contabile”, COD. MOCD04 S

in tal caso la 'stessa puo essere aiternatlvamente ‘redatta in formato PDF ed allegata messagglo >
: _.-'ovvero ‘'scritta direttamente tramite 1 editor di posta’ clettronlca utlhzzata nspettando comunque %
“1o.schéma, alIegato B alpresente ayviso di selezione;: .

S 3_‘.-'__'Qualunque sia la modahta prescelta, ta domanda’ Qotré éssere. gresentata esclus:vameute a’.
. '_-Qart re dal: gmrno successwo a quella della pubblicazione sul B.U.RAT ¢ finé-al:30° .

S trentesmm ‘sioriio successive 4 guello di‘pubblicazione. Le domande spedite e pervenute '

. prima dells pubblicazione del presente Avviso sul BURAT saranno escluse dalla selezione. - R

: _"'Saranno, altrem, escluse Je domande pervenute ‘oltre il 30° (trentes:me) ZioFno successivoa. ; j' S

. guello di pubbllcazwne. ‘Atal finc-fa fede"il certificato del- messaggio: “di posta elettronica -

4 certificata, il timbro “a’ data apposto” dall"Ufficio postale accettante ¢ la rlcevuta d1 avvcnuta

' consepna nlasmata dall’ufﬁmo del protocollo generale del C0n51g110 reglonale, LA

- ooda inesatle mdicazxom del "recapito. daparte “del  candidato; oppure..per. mancata o tardiva

- comunicazione del camblamento dell’indirizzo m(hcato nella domanda, né per eventuah dlsguldz_'_' ETREa

' :.j- ':poqtall 0 tel&:graﬁm 0 comunque Imputablh a fat‘to di terz1 a‘caso fortmto 0 forza maggmre

£ . ART.G | |
 INTEGRAZIONE DELLA DOMANDA, AMMISSIONE, ESCLUSIONE,

P Quaiera dall’esame della domanda; 1a stessa tisulti priva di una‘delle dichiarazioni attcstantl i '
- requisiti di‘ammissione, il responsablle del. plocedlmento ne chiede mtegrazmne all’interessato, "

P ﬁssandogh un termine non superiore a 5 (cmque) glornl per ademplere Decorso mut;lmente taie -
- ermine il ¢andidato & eschuso dalla selezione. - _ L
2. -Sono esclusi dalla selezmne, senza tichiesta d’mtegrazmne o

" “a. i candidati che hanno, sped:ta o fatto pervenire la. domanda d: parteclpanoue I! ' o

- della Qubhllcanone del presente Avviso sul BURAT, - o
b -1 candldatl 1a cui domanda di’ partec:paznone sia’ perveuuta oltre ll 8° jtrentesuno[ .

glomo sirccessive a queﬂo di pubblicazione del presente Avviso sul BURAT;

-¢. % candldatl che' non hanno. firmato la’ domanda con ia sola eccezwne dell’lnoltre tramlte: 2

B & E C (Posta elettromca certlficata),




- Avwso allegato, come parte mtegmme, alla derermmazmne del Dirigente del Serwzm Orgamzzazwne
e Gestmne Rxsarse Umanc 3 78/AA/OG del 19Novembre 2018 .

i candldatl che hanna mo]trato la demanda di parteclpazmne attraversn una P.E.C.

(Posta elettronica certifieata) non corrlspondente alla propria ldentlta persona]e come
rilevabile dal documento Qidentita i in formato PDF allegato, '

‘e. i candidati che nella domanda di partecipazione abbiano reso dlchlarazmm dalle quah

© - risulti in modo ev1dente Ia mancanza anche di uno solo dei requlsltl generall o spec:ficx iy
richiesti, | - o

Alla verlﬁca dei requlsm dx ammissione- des smgoh candldatl che hanno presentato domanda in
: 'conforrmta a quanto prescmto dall’avviso o che I’ *abbiano successivamente integrata ai sensidel -
comma 1, provvede la competente struttura detla. Direzione Attivita. Armmmstrativa del S
- Consiglio Regionale che, con atto del Dmgente formula I’elenco degli ammessi, e
- ‘L’esclusione dalla selezione, per difetto dei requisiti. prescnttz dal bando, pud esserc dlsposta in o
- -ogni momento con atto mouvato del chngente competentc in matcna da personale La demsmne e

SR comumcata &1 canchdatx

: ART7 B _
’ COMMISSIONE SELEZIONATRICE

L’espietamenio delle’ procedure seleftive, articolate sulla valutazione del curriculum ¢ su_tna L .
. prova seiettlva con51stente in un ¢colloquio; & affidato ad Una Cormmss;one che sard compost?zq e
. uei nspetto dl quanto prewsto dal Regolamento di moblhta e

ART 8
VALUTAZIONE ‘PEL: CURRICULUM

.'_I cumculum del candiéat: ammesst” saranno . valutati, 3. msmdacablle gm(hzxo della i
- _'comspondente Commissione seIezronamce di cui all art. 7, sutla base dei seguenti elementi di

- vaiutazmne artlcolatl ne1 cnten d} segmto elenca‘zl al. quah comspondcra l’attnbuzwne d1 un_' =

PR § puntcggro

-.05:.4'3 ;

e trasferlmento

'_a.", 'Contenuto del proﬁlo professxonaie posseduto & grado ‘di attmenza delle mansxom e
S svo}te, gl :corso - del camplesswo penodo di: lavoro presso’ Pubbhche_ S
L Amnnmstr&zmm nspetto aile competeme della su'uttura d1 futura asseg;nazwne_

o '. 5 '(Max 12 punti) : - : :
b, - Esperienze lavoratlve m tem:um d1 an:manita d1 serv;zm e dl dwersﬁa ch =
o _Ammmlstrazmm Pubbilche presso le quah i canchdatx hanno prestam serwzm (Max

“4 punti); - :

c '_"'Txtoio di stud;o di hvello supf:nore a quello prewsto per 1 accesso al profilo per 11

- quale si concorre. (Max 5 puntt)

: d _Lweiio di conoscenza d1 -una hngua stramera dlchla:ato nel cumcuium (Max 2 .

L, punti); :
e Formazmnc spemf ica (Max 5 puntl) '
f. Eleménti aggiuntivi desumibili da: cumculum (Max 2 puntl)

. 'La Commxssmne stabilisce il dettagho degli elementi di vahitazione, neH ambito de1 cnterl d1 S
cui al coroma 1, nonché i criteri.per I’ atl:r1buz10ne dei puntegglo nel nspetto dcl punteggxo
massimo fissato nel medessmo comma 1. . .

. Sono ammessi alla- prova selettiva i candldan che ccnsegmranﬁo nella valutazmne del

. 'cumculum un punteggm pari almeno a 21/30,. :

Al cumculum sara attribuito unpunteggw massﬁno di 30/30 . o :
I candidati, il "cui profilo fisulterd ‘maggiormente nspondente alle esigenze del Cons;gho

- Reg,lona.le ‘secondo 1 predettl criferi, saranno mvitati, con un preavvlso di almeno 5. {cingue) '

giorni, . ad - una, pmva selettlva f nahzzata all‘lndlwduazuone del candidau Idonel cal




Avviso allegam, come parte integrante, alla determmazmne del Dzrtgente del Serwzm Orgamzzazmne
e Gestmne Rtsorse Umtme ", 78/AA/OG del 1 9Novembre 2018 ‘

S PROVA SELETTIVA
1. Laprova seiei:twa & finalizzata alla verifica del possesso det reqmsntl amtudmai; e professmnaiz
richiesti peril proﬁio oggetio defla selezione. .
2. ‘Essa consisterd in un colloguio, nel cOrso del quale ia Comrmssmne valutera la professmnahta '
. maturata dal cand1dato attraverso un approfondlmento delle seguent; tematlche carattenzzann
e competenze della struttura di fotura assegnazione: S
Elementi di diritto costituzionale;
Flementi di diritto amninistrativo;
Elementi di diritto reglonake ’ -
Elementl dell’ordinamento deila Regwne Abruzzo
hlcmentl di ordinamento contabile delle regioni; . : . : :
Elementi sull’ordmamento del lavoro alle dlpendenze delle ammmlstrazmm
_ pubbliche; - : :
- © . Procedure per l’acqulsto & bem 5 servm nella 'pubbhca ammxmstramone
. ho Norrnatwa sulla prwacy [ sulla trasparenza ' o

% Hw L ;’r':»

3. Al coiloqmo sard attrzbu:to un punteggm massimo di 30/30

o 4. Vlene collocato :n graduatorla il candxdato che avra conseguito una va]utazmne d1 aimeno i :
o '21/30 PO _ : o : '

'A:RT' '1'0 _
' GRADUATORIA

o Sl _Ultlmate ie prove selettlve, la Comm:ssmne ‘selezionatrice dx cm all’art, 7 del presente bando T o

- predisporra ta relativa graduatoria di merito; ottenuta sommando 11 puntegglo d1 Vaiutamone del-' L

‘curricnium e guello della prova selettiva. =~ . i . _ R e

A panta i punteggio precede il pm glovane Xi§ eta _ : : TR S

‘La Commmsmnc, terminati i propn ademp;menu trasmette gll attl al Dlrlgente competente 111-'_:' EO

~.ateria di perscnale il quale prev1a verifica ciella regolanta del procedlmento espletate dalla. -
_=___Commxssmne ‘stessa, ‘approva, ‘con ‘propio atto i verbali trasmessi e ¢ ‘graduatorie di ‘merito Pl

della’ selezione ° mdmduando i candldatl che hanno ntolo al trasfenmento presso 11'_' SR

... Consiglio regmnale. : : FAA T

4. -La graduatona & vahda hmltatamente alla coperiu.ra dex posh oggetto dcl bando

. ART 11
R ' ‘ TRASFERIMENTO 5 ey
1 Entro 10 (dxecz) glorm dalla data ch pubbhcazmne della graduatorla sul B U R. A T 1} Dmgente'_ SRR
. preposto “al - Personale” comunica “alle - amministrazioni. -di appartenenza i nominativo dei_' __
- Javoratore che ha acqms;to titolo al. trasfenmcnto presso 11 Cons1gho regmnale ax sen31 dell art S
" 30 comma 1 del D. Lgs. 165/2001. R
2. 'Concordata {a decorrenza del trasfersmento con I’Ammmlstrazmnc d1 appartenenza, xl Dxrlgente
* preposto 4l Personale ne da comunicazione all’interessato invitandolo 2 sottoscrivere, entro 10
. (dieci) - giomi "dalla data indicata nella medesuna lettera d1 comumcazmne 11 contratto'
. individuale di lavoro. = .
3. Nel caso in cui lAmrrumstraz;one dl appartcnenza rappresenti paie51 ragmm ostatwe al oo
trasferimento, oppure non nsponda entro 11 termme di 15 {quindici) ; lorm il candldato el
_ decade dal diritto alla mobilita; - : R - TR :
- 4. Nelle ipotesi ‘i’ cui al comma 3 ovvero, in caso d1 rinuncia al trasfenmento da’ parte_." e
I deli’mteressato if Dmgente preposto al Personale individua, nell’amblto della - graduatona e
- approvata e, seguendo 1 ordme deila stessa 11 nuovo cand1dato che ha titolo ai trasfenmento
: presse 11 Cons1gho reglonale - : h

o _'AR_T.12_"




. Avviso allegato, come paﬂe mtegmnte, alla determmazmne del Dmgente del Serv:zm Orgamzzazmne
e Gestwne storse Umane n. 78/A4/0G del 1 9Novembre 2018 S

RISERVA DELL’AMMINISTRAZIONE .
i L Ammm:strazmne del Consiglio reg;onalc sl riserva, cormmque la possibilita di non procedere
alla’copertura dei posti tramite la procedura avviata con il presente bando nel caso in-cui si L
. renda impossibile procedere per evcnti 1mpreved1b1h 0 per effetto di dlSpDSlZlOIll 1egislatlve che R
_pongono hmm alle assunzioni, : R

: - ART 13 S :
: _ TRATTAMENTO DATE PERSONALI
s A1 sensi delie d1sposzzmn1 -contenute Regolamento dell’Unione Europea 27 42016 o
2016[679/UE relatwo alla protezione delle persone fisiche con riguarde al trattamento dei dati 0
© personali, si informa che i daii personali forniti*dai canchdatl verranno utilizzati dal Conmgho' e
. Regionale’ dell’ Abru.zzo in quahta di titolare del trattamemo per le finalita di gestione della -
Y selezione di che trattasi ¢, ‘successivamente .all’ eventuale 1nstauraz1one del rapporto di lavoro
" operle ﬁnahta meren‘a a[la gestionc del rapporto medes:mo : S
T2 Con nfenmento a tali trattamenh 1’1nteressato potra esercntare i d1r1tt1 prevrsn dall’a,rt 7 del'
. citato Regolamento Europeo - S i
3 _Responsabﬂe del trattamento ¢il Pres1dente de1 Cons1gho Reglonale
o : B _ ?UBBLICAZIONE . : A
A .Il presente Avviso ch ‘selezione, completo &i tutti-gli alIegah -gard. pubbhcato sul Bollettmo .
“ULUfficiale - délla¢ Regwne ‘Abruzzo | (BURAT) e sul -sito .internet . del Cons;gho reglonale' .
A http //WWW cons:gho regmne 'tbruzzo 1t/) nel]a sezmne “Banch ch €ONCOrse”, '

ART 15
. ; ' IR INFORMAZIONI L - B
= 'Per mformaznom i cand1dat1 possono nvolgerm al Scrvmo Organmzazrone e gestxone nsorse' A
L umane attraverso la maxi nfﬁcm orgamzzazwnepersonale@crabruzzo 1t e




Allegata A_Stralcio Profile_MOB _CO4

CATEGORIA C
PROFILO PROFESSIONALE “Assmtente Ammmistratlvo Contablle”

ATTIVITA !

Contenuti ] D Attivita di tipo concettuale che 5i concrellzza :
T temella raccolta elaborazione ¢ analisi i -dati {:fo documentl
© finalizzati atl’istruttoria di un procedtmento ammlmstratwo di
' gestiofie, contabiie e finanziafio con refativa predlspos1?10ne di
atti e provvcélmem: con rtfcrlmento a tuttc le companenu de]ia
. spesa. . L S ST
le. nela r1levazmne e rendxcontazmne d1 reglslrazxom contabzit
S complesso dcg]l adempimcrm ¢ -assicurato di Tegola medlante_
o r ut}llzzo di strumenu mformatlc; [ 1c3ro apphcazmm -

TAmpiezzae cOmpEess"itf‘l L attivita prévede la responsabilita dei risultati attraverso la gestione

R © | autonoma ‘detle faSL di lavoro e, nell’ambito deih variabilita dei

" |problemi; la ricerca di soiumom p{3551b1h neE nspetto di rcgoic
S pred{:ﬁmte ' - :




: Allegato “B” Domarda_MOB Cf4
(Schema di domanda dz partectpazzone da redrgere in carta semplice)

CONSIGLIO REGIONALE DELL ABRUZZO
- DIREZIONE ATTIVITA’ AMMINISTRATIVA
- SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E GESTIONE
RISORSE UMANE o
.. Via Michele Tacobucci, n. 4 R
. .673{){)LAQU!LA CL .

OGGETTO: -Domanda di partecnpazmne alla procedura di mobillta esterna mediante seiezmne puhblma del .
" - personate -di. ruple dipendente delle amministrazioni pubbliche di cui ailart. 1 del d.lgs. n.
. 1632601 (wi seisi defl’art, 30, comma 2 bis del d.1gs. n.165/2001) per la copertura din, 2 postl a ..l
. tempo’ parziale ed indeterminato di categoria C con .profilo: pmfessmnale “Assistente
- .- Amministrative Contabile” presso 12 Direzione Affari della Presidenza é Legls]atm de] Cﬂnsnglm_ R
: regmnale de]l’Abruzzo con sede in L’Aqmla ' : - e

: T]/La sottoscrltt (cognome e nome) - : A : TR
- chiede di essere ammess_a partecipare alld procedura di mobliaia estema medmnte se]ezmne pubblica' L
del personale di ruolo dipendente delie ammmlstrazmm pubbliche di cui all’art. Lcomma2 del dlgs.n: 70
1165/2001; . indetta . "dal - Cons:glm Reglcmale con - determinazione del Dlrxgente dei. Serv1z1o'. R

_Organizzazione & gcst;one risorse umane n., 78/AA/OG del. 19 novembre 2018 per n.2 (duc) post: d1 o
©Assistente Ammmlstratwo Contab:le CAT C 2 tempo parz1aie (al 50%)_MOB C04 B

A tai fine, sotto” Ta propna responsabnl:ta, e consapevo]e delle conseguenze penah prevnste :
; dall’art 76 del D.P.R. 4452000 per il rilascio di: false attestaz.wm, DICHIARA ai sensn degh artt S
- 46 € 47 del D P.R. 445/2000 quanto segue : . D

1) dl CSSC[’e nat -. a > o oo E (prov d; J 11 _——___e :

restdente in: e N ;:-- i (prov __di_ : ) cap S eydas T
. Sl W BT - Codlce_}lscale ol e Indirizzo - -
& maﬂ A o Recaplte telefomco R ST A e
2.) d1 essere dlpendentc con rapporto dl 1avom a tempo mdetermmato e (p:eno 0-.: E -
s parzza[e) al %% dal éella seguente Ammmlstrazmne pubbhca d; GLH all’art 1 comma 2 R
o deldlgs . 165/’2001 ) : : PR L
'3) di essere clestmatano/a de] CCNL dei Comparto G e R 'p'{f_;"erb C
 del CCNL : - ) L Chsno
4 :_d; essere’ mquadrat ' nella Categorlanuailf Ga . @ attualmente collocat nel'la ﬁos___i_zi_o;i'g'
--_-economlca TR SRR - AR prof lo o professmnaie Cod

I S it : - {specificare . .-
sinteticamente confenilo), - T

L ._'Firma __(pgrgsﬁ‘esq}__ '
Data S :

i



) i “Allegato “B”_ Domande_MOB C04
(Schema di domanda d: parIeCIpHZIOHE da redzgere in c:arra semplrce) R
-5 dlploma - di - dn ? .comseguito  presso
mdata oo T — : A )

6) di non aver r1portato negl; Ultm’u cmque anni condanne penall Ovvem d; aver riportato le seguentl o
Condanne pena%] L . : . o L 3 (cance!!are IG _. i
. voue che ron mteresva) ' : L o '

7) di non essere stato nello stesso arco temporaie oggetto d1 sanzioni cilsmphnar: superiori alla
- censura ovvero odio _aver_ sublto i . seguenti procedimenti  disciplinari
. i s ,(canceﬂare la voce che now m!eresva) )

8) d1 essere dispombl]e 1 trasformare il proprlo rapporto di lavoro da tcmpo pleno a tempo paraale
(jver i candrdrm cbe h:mno con I’Ammmmmzmne i appaﬂenenza un rapparto dz Javaro a tempo pieno)
_ R ovvero e
“di essere dxspomblle a trasformare 11 propr:o rapporto di Iavoro da tempo parzmle dwerso dal 50% S
a tempo parziale al 50%, - . : : : :

.{joer i mndrd'fm che hamm con { %mrmmsrmﬂone i appaﬂmcnza un mpporm di Iavoro a tempo paruale dzver.m daI 509/), o

I -9)' di esscrc a conoscenza chc 11 mancato rlla&mo de] nulla osta da parte df:ll’Ammlnlstrazmne d1 o
o _provemenza entro i termml dl cu1 aH art 11 camma 3 del bando determma la decadenza de] dmtto
~al trasfernmento D : : . . .

: '_ 10) dl essere. destmatano del CCNL deI Comparto Funzmm Locah owero delle norme d1 culi aI
D. Lgs n 165/2001 : : SR : .

Allcga !a Saguentc documentaZL(me

L Altegaxa “C” re]atwo ai curnculum professmnale' P

a deciarator:a del profilo professmnale posseduto desunto dagh atu d1 orgamz:zamone
dell Ammlmstrazmne d] appartenenza - :

chhlara d1 vo]er chevere ogm comumcazmne re]aiwa al]a selezmne ai seguente mdlrlzzo
: Recaplto te}efomco el T LT P E C personale : o

: ; chhlara, mfine, dl aver preso VlSl{)ﬂe del bando dl selezmne e dl accettarne 1E contenuto. s

Al fine dl rendere formalmente vahde e dichlarazmm sostltutlve di atto d1 notorleta, rese nel.'- :
- contesto della presente domanda, ALLEGA - - ai sensi dell’art. 38, comma 3del D.PR. 445/2000 -
: copla fotostatlca ‘o-file .in_formato PDF dei seguente documento dl 1dent1ta ' :
S rilascmto da ' : : - :

- Firma (per esteso) "

Data

Spec;i' care se trattasl di dlpioma di Scuu]a ll'leH,l mferwre, superlore, laurea trien nale o laurea msg:stra]e o tltoh o

. - equipollenti dei precedents ordmamenu

2 Indicare il tltulo spec:f ico

P condanne penali vam_"no dichiara_te anche quando sia stata conce_s_'sa amnistia, indulto, condono e pe'rde)}w giudiziale;

; .. n .



. Allegato “C”_MOBCU4

CURRICULUM VITAE

" DATI ANAGRAFICT

Cognome

: Nome

Data di nasata .- luogo di nascita

.Luogo dl resudenza_ - o (-Iﬂd_iri'zzo .. o
CCAP. L hTel o el o . e-mall, -
'ATTUALE IN UADRAMENTQ T

: 'Ente dl appartenenza

. Sede di lavoro g SR Area ¢ ufﬁc;lo di appartenenza

_Categorla ..... B Posmone economma ' Prof:io professmnale L

T T T T s o T IA RA PORTO DI LAVO
DAL ! AL | CAT/QUAL{ PROFILO | . 1POLo(~; P Ro

DETERM;NATQ INDETERMINATO " PIEND N pAAszE il R

i Atti'_vi_t_é__‘!avdrative"._s'v_olté presso.lente di appartenenza; .

| PRECEDENTI ESPERIENZE s;AVORAT'x_ik_ NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE =

e Ent 'e uff’c:lo d| appartenenza

TIPOLOGIA RAPPORTO DI LAVORO

DAL | AL : CAT/QUAL P_B'_dfn._o _

L DETERM!NATO INDETERMINATO P‘!ENQ | PARZ.IALE

e El D ._ m o

. Att'iv'ité_l'a'\korative s_v;ﬁite:- >

Tirma




a Prima hngua i

- Allegato “C”_MOBCO4

ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE

. Datore di iavoro '

. Durata ' _

. Mansmne svo!ta :

e ALTRE INFOR AZIONI DI TIPO PR FESSIONALE

FORMAZIONE SCOLASTICA E PROFESSIONALE
é ”i‘ltoh di stud:o B '

o Altri titoli: -

"o Esperienze formative pertinenti al profilo: . : -

> 'CONOSCENZE LIN UISTICHE

T Lwello dl conoscenza

Sufﬂcnente

DJscreto S Bueno L ottime

Seconda I.rngua

o Lwel]o d: conoscenza S

Sufﬁc;ente

o otime.

' Motivo della richiesta di trasferimento.

'.Autbfi_z_zg i t':".g'i't:t_é'me_ht_q dei miei dati .'ﬁe_'r:_s;q'rial'i :ai'sehsi':Regdla'méh_tp: '__Eurobéb 6?9[2_(_)16 )

DATA -

__ 2/2 ;



Allegato D _ Com;_)etenze Co4
Ufficio di supporte Commlsswne dl vngllanza Cempetcnze

_ 'Ufﬁcm svolge ﬁmzmm d1 asmstenza a!l attivitd svolta dal]a Commlssmne consﬂlare d1 o . _
: ngﬂanza;w compresa la cura del proced:menn € predlspomzwne dcz decrett di nomina della stessa A
--In partlcolare L R :

o Venﬁca volta ad Orgam 1nterm .
' w raccolta di: ' : : -
: = atti amminisirativi assunti dalla Gmnta
.. = -giti normativi del Pre51dente della Glunta
S Grdman:«'e r;hr:genzmh . :
L "_documenti programmanm e plamﬁcaton _
" atti dell'Ufficio di Presidenza a contenito contabﬂe
R 'L 'relazxom semestrah del Premdente della Glunta L
venﬁca dell' adozlone da parte deHa Gaunta degh atn atruatm dz legg1 c
T :' regionali; - L .
‘= facilitazione dell'accesso anchc nelle dwerse forme d: aggregazmne e .
e dlsaggregazmne per. 1a necessaria ricerca, consultazione, analisi ¢ raﬁrome
. utili agli approfondimenti per la redazwnc delle prev1ste relazmm del]a
I * Commissioné al. Consiglio, - S
o Momtoraggm volto a soggetti esteml g -
Qucsta attivita si artlcola at’eraverso un collegamento esterno, mdmzzato —
s '-: % “alla rilevazione delta’ companbﬂlta frala programmazmne € la pmmﬁcazmne o
gencraie regxonale e l'attuazione della stessa;" " e
alla verlﬁca sull'esercmo deIle funzmm ammnustratwe delegate -

":L Ufﬁcm 1noltre assolve alEe mcombenze connesse ali'amvﬂa.delle eventuah comrmssmm
T d'InchIesta ivi compresa la Cura des procedn-ﬂenn e predssposmone del decret: d: nomma deilc
stessa - R R IS R R




. Ai’lé;gdm D_ Competenze CG4

Ufﬁcw Affarl generall e Segretena dell’Ufﬁclo d1 Presxdenza Campetenze
L Ufﬁcw presta ass1stenza all'amvua svolta cial D1ret£ore in matena dl A
| Ufficio ch Pres:denza o '
»  Conferenza dei Presidenti delle Assemblee leglslatwe,
. coordmamento ciell attwlta della Direzmne '

In pamcclare l'Uff cro svalge le seguenu att1v1ta

e gestmne delle presenze  dei Conmghen alle seéute degh Orgam cons:harl
o ‘curadegli adempimentl cohnessi alla raccolta ¢ pubbhcazmne della mtuazmne patnmomale
o ded Con31ghen e dei Componenti |a Giunta di nomina esterna; - ' ST
‘e assistenzaai Con51g11er1 regmnah chnaman a svolgere il propno mandato fuon dell ambito R
. reg:onale R S . .

. segretenae verbahzzazlonc perJUfﬁcw di: Presuienza _ L
e clra dei rapportx deH'Uff cm di Presxdenza con i CUHSIghel’l a tutela cielle relatwe B
B prerogatwe _ :

- s . informazione in ordine aﬂe determmazmm assunte dall’Ufﬁcm di Pres:denza _
' -'_- -assistenza ai singoli membri deIl'Ufﬁcm d1 Pres;denza nello svolglmento delle funnom S
ismuzaonah Jore attribmte i
progxammazrone delle risorse ﬁnanz1ane assegna.te a]la Dlrezzone
- verbalizzazione dei Comltatl di Direzione; ' : : B
h -' orgamz7az1one delle azioni formatwe spemahsnche secondo te detcumnazmm dcl Com;tato A
- didirezione; . . RN A
gesuone delle procedure d1 cu1 all’arc 41 della L. R 40/2010

' L’Ufﬁcm svolge moltre att;vﬁa di coordmamento dell'amvxta della Dnrezmne e cura in partlcolare

e 'tenuta de1 fasc1coh de] personaic della Diremone : P R
s Tégistrazione. delle presenze/assenze del personale e raccolta de1 gmsuﬁcatm _ TPV
e apphcazmne delle norme afferenti pli istituti gxurzdzm ed gconomici previsti nei contrattl del SR,
© -personale in genere, limitatamente agli aspefti di competenza della DlFEZlOE‘lE. Qo '
'« verbalizzazione delle Conferenze di Dlrezxone, : T
s - divilgazione delle circolari & direttive organizzative ai Serv1z1
B _pmcedure di acqulsto di competenza della Dlrezwne S : :
o tapporti con la Direzione Altivitd Amministrativa per gh aspem afferentl !a Iog1st:ca, le
o fomlturc g!l abbonamenh ed in genere gh aspettl connessi aﬂa funzwnailta della struttura




