Avwsa ullegam, conie parte mtegrame, alla determinagione del Dtngente del Servrzw Orgamzzazwne
. Gest:one Rlsorse Umane n 77/AA/OG del 19Novembre 2018

REGIONE' ABRUZZO Lo e
~ CONSIGLIO REGIONALE R AR
DIREZIONE ATTIVITA” AMMINISTRATIVA EERT
SER VIZIO ORGANIZZAZIONE E GEST IONE RISORSE UMNE

: AVVISO DI MOBILITA ESTERNA MEDIANTE SELEZIONE PUBBLICA DEL PERSONALE -
D1 RUOLO DIPENDENTE DELLE AMMINISTRAZIONL PUBBLICHE DICUILALI’ART. 1 . - o
DEL D.LGS.'N.165/2001 (AI SENSI. DELL’ART, 30, COMMA 2 BIS DEL D. LGS. N. 165/2001) . -
PER LA:COPERTURA DIN. 2 POSTI. A TEMPO PARZIALE ED INDETERMINATO DL .- -
CATEGORIA C PRESSO GLI' UFFICI DEL CONSIGLIO REGIONALE DELL’ABRUZZO
S s CON SEDE IN L’AQUILA CODICE MOBCB3 S : .

ART 1
S : ST OGGETTO S R
S jog mdetta i sensi dell’art. 30, comma 2 bis del d. lgs ne I 65/2001 una procedura d1 mobﬂxta S
- . esterna mediante selezioné pubbhca del persona]e di ruolo dspendente delle, amministrazioni .
- "pubbliche di-cui. all*art. 1 det citato d.Jgs. 0. 163/2001, pet 1a. copertura di ‘n. 2'posti a tempo - .-
- parziale -ed- ‘indeterminato di «Categoria - C con profilo professmnale i “Assistente
'+ Amministrativo Contablle”,'presso il Servizio Risorse Finatiziaric ¢ Strumentali della Dlrezmne S
© . Attivity Ammihistrativa‘del Con31g110 Regxonale dell’Abruzzo con sede in 1’ Aquila.

B _ 2'._ "-Lo stralcio dei contenuti del profilo oggetto della selezione ¢ riportato. nell’ atlegata “A

3. Lo stralcxo deile competenze della strut:tura d1 furura assegnazmne @ nportaio neii’ aliegata--' :
_<'-:_:_“D” .:_ e .
4, “Per: quanto oR espressamente prewsto dai presente bando 51 nrma al Regolamento mterno'

BN --dtsclphnante ia mobilita del personale; : :

L 5 “Aji Sensi-dell’art. 4 della Legge 24/ 1990.1 4l responsablle c!el procedlmento & xl Dmgente del'” S

. :"'j-.i]..-. 1 dipendent'i dl uolo delle’ pubbhche Ammmmtraz}om ‘di.cui all’ art 1 comﬁla'ﬁ. del D. Lgs.

g Semz:o Orgamzzazmne ¢ gestlone Rlserse Umane

L o ART 2 '
SRR P POSTI OGGETTO DELLA SELEZIONE R
| postl da r1c0pnre oggetto detla selezione di cui ali’art 1-del’ presente bando sono n 2 (due) postl_ D
', di. Categoria C con profilo profcssmnale “Assistente Amrmmstratwo Contabile” a tempo parziale “ -

" (al”50%)- da .assegnare - al Scrvrzm R1sorse Fmanz;ane e Strumentah deﬂa Du‘emone Ati:wta;j--

";_Ammmlstratlva :-;", : e e R :

ART 3 . EEE L
REQUISITI PER L AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

" 165/2001 ‘¢ successive modlﬁche ed integrazioni, dovtanno essere in possesso de1 seguenti_
© yequisiti, ‘da dichiarare ai sensi dell’ art. 46 del D.P.R. 445/2000: - L
}a) inquadramento di ruolo nella categorza C del. Cemparto Funzmm locah ‘0 m una posmone
-corrispondente di altro Comparto; -
' b) profilo’ professmnale eqmvalente per contenuto a quelio md;cato neil’art 2 SR
+ 2. Tutti i requisiti prescritti devono essere posscdutl alla data di scaderu:a del termme stablhto per;_ -
" la domanda di pariecxpazzone alla selezione. La mancanza- anche di uno golo dei requism Stessi
' comportera Tesclusione daila selezmne e, comunque, dall” aSSunzmne a tempo mdetcnnmato et
'_-"_presso il COI}SIghO Reglonale i - e

S RN ART 4 )
. i : : DOMANDA D1 PARTECIPAZIONE _ : SR
oL 'Neila domanda & partecipazione,  redatta in carta semplice. secondo il modello allegato ai._ S
3 _preser_ﬁe_ avviso (Allegato “B”) il cand1dato dcve dlch;arare sotto 1a propna responsabﬂita R




Awviso allegato, come parte mtegranre, ah’a determmazwne del Dmgente del Servxz:a Orgamzzazmne
- ¢ Gestione RJsome Umane n. 77/AA/OG de! 19Novembre 201 8 :

ay cognome nome, data & ]uogo dr nascrta res1denza domlcﬁxo mdmzzo e~ mazl e recapﬂo
©.. . telefonico, presso il quale deve essergli fatta ogni comumcazxonc
. b) PDate, I"area e 'ufficio presso il quale 1 asplrante presta servizio;:
- ¢} il CONL di cui & destinatario; Cos
-~ d) la.categoria o quahﬁca di mquadramento nell’amb1t0 dei CCNL di- appartcnenza con_
indicazione della posiziotie economica all’interno deila Stessa, 1] proﬁio professmnale
_ posseduto con spec1ﬁcaz1one del relativo contenuto;” . " .
"~ ‘e) la.data di assunzione a tempo mdetennmato spemﬁcando nella’ domanda se traitas1 di
.o .~ rapporto di lavoro 2 tcmpo p;eno 0 par21ale, in questo secondo caso mdlcare la relatlva
w7 percentuale; ; .
. ) il titolo di studm posseduto premsando 1] punteggm, la data e 1’1st1tuto presso 11 quaEe & stato. S
.- conseguito, A
- g) -di.non aver subito, negh u1t1m1 5 anm proced1mcnt1 penah con sentenza passata in gtudmato e
_ 7 ovyero la indicazione dei procedmlentl penali subiti; - BT
- b) di non essere stato, negh ultimi 5 anni, oggetto di sanzioni d1scxpiman di grado supenore a' S
ol -_quello della censuraovvero di mcilcare eventuali procedlmentl dlsc1p11nan subm :
o) -__d1 essere dlspombile a trasformare il proprlo rapporto di lavoro: - s SRR
B da tempo piéno a 'tempo parmale peri cand1dat1 che hanno con I’Amrmmstrazmne d1 I
. appartenenza un rapporto i lavoro a t€mpo pieno,” Ll e
: ¢ ‘da tempo parziale diverso dal 50% a tempo par21ale aj 50%, per i candldata che hanno U
eon L Ammm1strazmne dx appartcnenza un rapporto dl 1av0ro a tempo perlale dlverso SR
Sha dalSO%,__:__-. C e
RSN di essere a conoscenza che 11 mancato r:lascm de} mﬂla osta da parte dell Ammmlstrazmne__' e
i provenienza entro i'termini dl cui: aJl art 11 comma 3 del bando determma la decadenza' PR
L del titoloal trasfemnento RO i : Gl T T ;
o 2.-_'Alia domanda devono esseré allegatx S : : : Co e
2oa) :curnculum professionale, redatto sécondo il modelle allegato ai presente avviso. (Allegato__'___'_f -
T My, dal quale risultino gli enti e gli uffici presso ‘cui il candidato ha prestato servizio € le i
S funzioni svolie, spemﬁcando se trattasi di prestaziont lavorative a tempo mdetermmato ovveroa
" tempo determinato. 1 candldatl dovranno altresi - indicare - ogni altra. esperlenza lavoratlva
_ "-prec1sando durata, datore di lavoro, mansioni svolte n(mche ulteriori titoli posseduu ‘Dovra
. -essire spemﬁcato il ‘grado.di conoscenza dei prmcxpah programmi, ‘informatici ¢ di almeno una ™. "
. hngua straniera. 1 candidati dovranpo, infine, nportare sul cm‘rlculum 1e espenenze formatwe- SR
R specxﬁcilc epemnenn al postodancopnre cr - R
-b) “declaratoria -del pmfilo prﬂfessmnaie posseduto, desunto dagll att1 dl orgam&zazmne_f, B
oo dell’Amministrazione di appartenenza;- -
o) Al fme di renderé formalmente valide. le dlchxaraz;om sostltutxve ch atto rh notoneta rese nel. S
contesw della ‘domanda’e nell’allegato curriculum, atla domanda di partempazmne ‘deve essere .
: a.llegata -ai sensi dell’art. 38, comma 3 del D.P.R. 445/2000, copia. fotostatica completa diun -
. documento diidentita in corso di validita; in caso di invio tramite P.E.C. (Posia e}et‘tromca S
. certificata} il documento deve essere prodotto in formato PDF ed allegato al messaggio;
'3, La domanda deve essere firmata inl calee a pena di esclusione. ‘L’invio della domanda attraverso o
"+ 1a PE.C. (Posta elettronica certificata) personale assolve anche all’obbligo della firma; [
4, Nelle ipotesi di falsita deile dichiarazioni rese — nel contesto deila domanda di ammlssmne_- R
alla’ selezione ~ in- sostituzione delle relative certificazioni o degli atti ‘di notorietd, si - ... -
: apphcanu le dlsposmom deﬂ’articolo 76 del D.P.R. 445/2{)04) qualota la falsa dachlarazmne_
“Veniga accéitata 8 trasferimento avvenuto del dlpcndente 11 relatwo contratto 1nd1v1dua1e di T
lavoro ¢ nso]to immedlatamente friiy x - o

: : Syl _ ART 5 . N
MODALITA DI SPEDIZIONE I)ELLA I)OMANDA DI PARTECIPAZIONE



Avwsa allegato, come parte mregmnte, alla dctemunazmne del Dmgente del Servtzro Organ zzzaz:one _

"¢ Gestione Risorse Umane n, 77/AA/OG del 19Novembre 2018 .

L
- ‘consegnata -a .mano, in. busta indirizzata al Cons1glxo Regmnale ~"Direzione. Attivitd

La domanda d1 partec:ipazmne pud essere moltrata a mezzo posta (raccomandata A R),

Amministrativa — Servizio Orgamzzazmne e Gestkone Risorse Umane — Via M. Tacobucci, 4 —-

67100 L Aquile, La busta dovra riportare la dicitura “i)omanda di partecipazione’alla
* selezione pubbllca per il profilo “Assistente Amministrativo Contabile”, COD. MOBCO03.
- La consegna a mano é consennta nei glorm lavoratwa dal Luned1 al Venerd1 da]le ore 10 00 alle

ore 12,00;

. La dornanda puo essere inviata anche via mali da parte: d1 tutti- colero che POSSEZLEONO un
~ indirizzo personale *di P.E.C. .~ Posta Eleﬁromca Certificata - al = seguente indifizzo: _
'_'servleo personaie@pec crabruzzo. 1t mdlcando all’oggetto “Domanda di partecipazione alla e
seleziong pubbllca per il profilo “Assistente ‘Amminjistrativo Contabzle”. CaD., MOCD03
~1in tal caso la stessa pud essere alternativamente redatia in fonnato PDF ed allegata al messagglo : -
- ovvero, scritta direttamente tramite 1’editor di posta. elettromca ulihzzata nspettando comunque, L
* o schemna allegato B al presente avviso di selezione; .
. Quaiunque sia la ‘modalita presceitag la domanda potra gssere presentata escluswamente a
- '_;pamre dal. glorno successivo a quellg della pubblicazione sul B.URA.T e fino al 30° |
. ' 0) giorno successivo a quello di pubblicazione. Le domande spedite ¢ ervenute
~“primadella pubblicazione d¢l presente “Avviso sul BURAT saranno esclusé dalla selezione, - *
*'Saranno, altresi, escluse le domande pervenute oltre il 30° (trentesmm) giorno successivea
" quello di pubblicaziene. ‘A tal fing fa fede il certificato ‘del ‘messaggio di posta elettronica . "
certificata, il timbro a data apposto dall Ufficio postaie acceftante ‘o la ricevuta di awenuta TS
_consegna r11asc1ata dall’ uﬁicm del pmtocollo generale del Consiglio reglonale [T
L’ Amm1ms1:razmne rion assume responsabilita per la. dxspe:rsrone di, comunicazioni dlpendentl L
-da: 1nesatte “jndicezioni -del recapito ‘da- part¢ ‘del -candidato, oppure per: mancata o iardiva

. comunicazione del cambxamento dell’ IndII'lZZO indicato nella domanda né per eventuah d:sgmd; o
. 'pcstall o telegraﬁm 0 comunque 1mpu‘£ab1h a fatto d1 ter21 a caso fortulto 3 forza magglore

ART.6.. U e
INTEGRAZIONE DELLA DOMANDA, AMMISSIONE ESCLUSIONE

Qua‘mra dal{’ésame della domanda, la stessa risulti priva di una delle dichiarazioni. attestantl '1 SR
o requisitl di ammlsmone 11 responsablle del procednnento ne chiede integrazione ali‘mtercssato, P
fissandogii un termine non superiore a5 (¢inque) ngI‘l‘ll per ademplere Dccorso 1nut11mente tale SR

" termine il candidato &. gscliiso dalla selezione.

~"Sono esclusi dalla selezione, senza  richiesta d’nitegfazwne _ : sy
a i candidati che hanno spedlto o fatto pervenire la_ domanda dl parteclpazwne pri S

della nubbhcazmne del presente Avvlso sul BURAT

e B..-l candidati la cui ‘domanda di parteclpazmne sia pervenuta oltre 1l 0° ;trentes:mo[ .

3

“giorno. successwo a quello di pubblicazione del. resente Avviso sul BURAT;

: c i eandigati che non hanno firmato Ia domanda cou la scla eccezmne dell’meltro trhm:te _'

TP (Posta elettronica certiﬁcata), .

Y candldatl che “hanno moltratu 1a domanda dl partempazmne attraverso una P E. C_ o

-(I’osta elettronica certificata) non cornspondente alla propria 1dent|ta personale come
- rilevabile dal documento d’identitd in formato PDF allegam, :
e. i candidati: che nella domanda di partempazmne abblann reso dlchiarazmm dalle quall _
- _.rlsultl in modo’ eVIdente la mancanza anche dl uno solo dex requlsm geuerah o speclf' ¢’
: fthleStl :

_ Alla verifica dei requlsm dl amm1ss;one del smgoh candldatl che hanno presentato domanda in

- conformita a quanto preseritto. dall’avviso o.che |’ abbiano successivamente integrata ai sensi del

comma’ 1, provvede la competente struttura della Direzione Attivita Ammamstratava del
' Cons1gi:o Regxonale che con atto ‘det Dmgente formuia l’eienco degh ammess; :




Awviso atlegata, come paﬂ‘e mtegrame, alla determmazmne del D_mgen te del Serwzw Orgamzzazwne .
e Gestione Risorse Umane n, 77/AA/OG del 1 9Novembre 2018 :

4,

E’esclusione datla setez;one per dlfetto del requxsm prescmt; dal bando, puo essere dlsposta mn
ogni momento con atto motlvato del dmgente cornpetente in materla ch personale La dec151one

g comumcata a: candldatl

ART 7 L :
COMMISSIONE SELEZIONATRICE '

1. L7 espletamento delle procedure seletiive, articolate sulla valutazione del. Cumcu]um 2 suuna

prova selettiva, consistente in un colloquig, & affidato. ad una Comnuss:one cbe sard composta
ncl nspetto i quanto prev:sto dal Regolamento dl mobxhta

Lo -ART. 8 oL
VALUTAZIONE DEL CURRICULUM

1 currxculum dei canchdau ‘ammessi - saranno -valutati, .a_ msmdacablle gludmo della'f K e
o corrispendente Commmsnone selezmnatnce dicui all art, 7, sulia base dei seguenti elementidi 7. -
' _vaiutamone amcolah nei cnten dl segmto elencatx ai quah cornspondera r attnbuzmne d1 am .

- puntegg;o

' (Ma.x 12 pmm)

o ;Ammmlstrazmm Pubbhche presso le quah i candldatx hanno prestato servizio (Max'
© 4 punti); : :

- .quale si concorre (Max 5 puntl),
punti);

S e ' Fomazxone spemﬁca (Max 5 punu) : SR
f . Elementi aggiuntivi desumibili da’ cumculum (Max 2 punt:)

Sono ammessi. alla ‘prova selettiva i~ canduian che consegl.uranno nelia valutazmne del
curticalum un punteggxo parialmeno. a 21730, ' o :
Al curriculum sard atiribujto un punteggio massimo di 30/30

-1 candidati, il cw proﬁlo nsultera magglormente nspandente aile es1genze del Con51g110 o
-Reglonaie secondo i predetti criteri, -sarannc invitati, con un preavviso di almeno 5 (cique) -
giorni, ad - una - prova selettlva ﬁnahzzata al]’mdwnduamone de1 caudldan 1d0ne1 a]'__-_’
'-trasfenmento G A : '

e e ART.9
N ' o PROVA SELETTIVA . T o
La prova selettwa & ﬁnahzzata alla verifica del possesso del requzsm attltudmah € professmnah
richiesti per il profiio oggetto della selezione.

Essa consistera in un colloquio, nel corso del quale 1a Commmsxone valutera ia professmnahta S
maturata dal candidato, -attraverso ‘un approfondlmento delie seguent1 tematlche carattenzzanhl_ e

le competcn?e delta struttura di futura assegnazmne o
-a) Elementi d1 diritto costituzionale; :
©ob) FElementi di diritto ammuustratwo,
¢) Elementi di diritio regionale; oo
d) Element: dell’ordmamento della Regwne Abmzzo

<A '_Contenute del proﬁio professmnale posseduto e grado di amnenza delle ‘mansiont
= svolte, - nel- corso. del - compless:vo penod{) di- 1avor0 -presso  Pubbliche . "
" Amministrazioni, rJSpetto alie compelenze dclla struttura i futura assegnazmneﬁ; e

S _Espenenzc lavoratwe in termlm di anz1amta d1 servmo e d1 d:versua di .o

o c - Titold di studm ch hvelio supenore a qucllo prewsto per I’accesso a.l proﬁlo per il ':- _. S

id, Tavello di conoseenza- dI una hﬁgﬁa stramera dlch1arato nel cumculum (Max 2 el

La Commtssmne stabilisce 1l de‘;tagho degli. elementi di- valutazione, nell"amblto dei crlten ch L
‘cud al comma 1, ‘nonché i eriteri’ per I’ attribumone del puntegg:o, nel rlspet‘to del puntegglo
. TNASSIMO fissato nel’ medessmo gommal.” S



Avviso allegam, come parte mtegrante, alla determinazione del Dmgen te det Servizio Organ izzazione
e Gemone Rlsorse Umane n. 77/AA/OG del 19Novembre 201 8 :

e)- Elcmentl di ordinamento contablle delie regiom anche con nferzmento a quello B
- applicabile al Consiglio Regionale; . '
1) Elementi di diritio tributario con particolare nfcnmcnto ad IVA ed IRAP
g Elementi sull’ordmamento del lavoro alle. dipendenze delie amm1n1straz10n1 .
o -pubbhche :
- h} Trattamenio economico del d1pendent1 della reglone _
" 1) “Procedure per l’acqmsto di beni e servizi nella pubbhca amm1mstrazmne
*3) Normativa sulla privacy.e sulla trasparenza :
Al colloqu:o sara attribuito.un punteggio massimo di 30/30;

'Viene collocato m graduatoria 11 cand1dat0 che avra conseguxto una va]utazzone di’ ahnenc
21/30. ' ._ . . :

 ART.10.
‘GRADUATORIA

'Ulumate 1c prove Selettwe, 1a Commnssmne selezionatrice di cui all’ art 7 del presente bando i

' _predlsporra la relativa’ graduatona di merito, ottenuta sommande 11 puntegglo di valutazmne del

. eurriculum e quello della prova s selettiva. - TR e : '

A parita di puntegglo precede il pid glovanc d’eta ' : : -

- La Commmsmne “termingti 1 propn ‘adempimenti, trasmette gll att1 al Dmgente competente in o

.. materia:di. personale il quale previa- verifica’ della regolarita del: procedlmento espletato dalla P
: -Cormmssmne stessa, approva, con ‘proprio. atto, 1 wverbali trasmessi ¢ le- gradua‘forle di merito . .
‘della’ selezione mdwlduande i candldat: che hanno htalo al trasferlmento presso il '

o Conmgho regionale.

b La graduatona ¢ vahda'hrmiatamente alla copertura d€1 post1 oggeﬁo del bando

CART.IT I
 TRASFERIMENTO -

Entro 10 (leCl) glorm daiia data di pubbhcazwne della graduatorla sul: B U, R A T 11 D1r1gente.' _
.:’preposto al . Personale’ .comunica -alle -amministrazioni di- appartenenza il nornmatwe del’ [
 lavoratore che ha | acqmsxto titolo al trasfenmento presso il Consxglm regmnaie al sensx dell’
* 30 comnia 1 del D. Lgs. 165/2001. : PR
‘-Concordata 1a decorrenza del trasfcrlmento con I Amm1mstrazmne i appartenenza il Dmgente_ R
-preposto al Personale ne da comunicazione all’interessato mvxtandolo a sottoscrivere, entro 10.7
{dieci) giomni - dalla” data mdlcata ‘nella : medes:ma ]ettera d1 comumcazmne il contratto___- e
--.'_1nd1v1dua1e di lavoro, - : e I
;"'.;.Nel ‘caso incui !Ammlmstrazmne ds appartenenza rappresentx pa}e51 ragwm ostatlvc al :
. trasferimento, ‘oppure non risponda entro ll termme 61 13
‘decade dal diritto alla ‘mobilita; '_ S O
Nelle 1potes1 di “cud -al ‘comma 3 owero “in- caso d1 rmunma al trasfenmento da pdrte s
dell’ mteressato il Dirigente preposto al Personale ‘individua,” neli’ambito ‘della graduatona
' approvata ¢, seguendo Iordine della stessa 1[ nuovo cand1dat0 che ha tltolo al trasfenmento
presso 11 Con51g110 regzonalc T : - :

umdici

s ART.12 R
RISERVA DELL’AMMINISTRAZIONE

. '_L Amnumstraz;one del Consiglio reglonaie si riserva, comunque, la possibﬂﬂa di non procedere"_ T

“alla copertira dei posti tramite 1a procedura avviata con 1 presente bando nel caso in'cui si

renda impossibile procedere per evenh unpreved:bﬂr o per effetto d1 chsposmom legis}atave che ': B
-pongono limiti alle assunzxom " -

mrnls_ il candzdato"f. .. i



S Awviso allegaro, come parte mtegmnte, a!la determmazwne del Dirigente del Servizio Orgamzzazmne
e Gestwne R:sorse Umane n 77/AA/OG del 19Novembre 2018 -

©ART.1Z - 3
o TRATTAMENTO DATI PFRSONAL] S L o,
i Ar sensa delle d1sposazlom -conttetnite Regolamento -dell"Unjone . Eumpea 27—4 2016 no
'_2016/679fUE relativo alla protezione delle persone fisiche con nguardﬂ al trattamento dei dati -
- personali, si informa che i dati personali forniti dai. candidati verranno utilizzati dal Consiglio . -
. Regionale delE’Abruzzo in' qualita di titolare del trattamento, per le finalita di gestione della .
- - selezione di che ‘trattast e, successwamente ‘all’ eventuale mstaurazmne del rapporto d: }avoro o
. - per le finalit inerenti alla gesnone del rapporto medesimo. . o
2 Con riferimento a tali trattamenti llnteressato potra esermtare i dmtu prev;sti da!l’art 7 dcl L
Toe U0 citato Regoiamento Europeo _ :
F Responsablle del trattamento & 1i Pres1denf:e del Canmgho Regxonaie

ART 14 i
SR Sl i PUBBLICAZIONE : ' ' o
1 Il presente avviso d1 selezmne compleic di tutti gli allegan sard’ pubbllcato qu Bolie{tmo Ll
o Ufficiale. della Regmnc Abruzzo (BURAT). & sl sito internet del Con91gl1o regtonale'-l.'.:
L _(http f/ww con51gho remone abruzzo ;t/) nella sezzone “Bandl ch concorso R

L ART 15
R : RPN "_lNFORMAZIONI : o A
. -_Per Intomlazmm i candldatl possono nvolgcrm al Serwzw Orgamzzazmne € gestlone msorse i
'umane attraverso la mall ufﬁc:o orgamzzazxonepersonaie@crabruzzo it. = :




 Allegato A Stralcid Profilo MOB_ C03

CATEGORIA C o :
' 'PROFILO PROFESSIONALE “Assnstente Ammlmstratwo Contahlle” S

ATTIVITA’ |

Contenuti .~ . © - | Aftivita di tlpo concettuaie che s1 concretizza:

T e “ e pella raccelta, . elaboraznone ¢ analisi di .dati e/o documentx
+ finalizzati all’istruttoria di un procedlmento amministrativo,  di
. gestione, contabile e finanziario con relativa predisposizione di
atti e, provvedlmentx con nfenmento a tune le componenu delia
| . ‘spesa.- TR
¢ nella nlevaaone € rendlcontazsonc dl reglstrazmm contabiii o
1 complesso degli’ adempimenti & assicurato di regola medlante
yr ut:lhzzo di strumentl mfonna‘uc:i e loro apphcazmm '

.| Ampiezza e complessitd | Lattivita prevede la responsabilita dei risultati attraverso la gestione| -
i autonoma delle fasi di lavoroe, nell’ ambito della variabilita dei}
- | problemi, la- ncerca d1 soluzmm possﬁuh nel rlspetto di regole
predeﬁmte : T o _ A




' Allegato “B”_Domanda_MOB C03

(Schema dE domanda dz parfec zpaz:one da redzgere in carta sempl. zce)

' CONSIGLIO REGIONALE DELL’ABRUZZO_ R

- DIREZIONE ATTIVITA’ AMMINISTRATIVA )
: SERVIZIO ORGAN?ZZAZIONE E GESTIONE .
" 'RISORSE UMANE
" Via Micheéle Tacobucei, n, 3
67100 AQLHLA

- QGGET_TO: I}Gmanda dl partecnpaz:one 31!a procedura dl moblllta esterna medlante selez;one pﬂbbllca del - ©

personale di ruolo dipendente delle ammninistrazioni pubbliche di cai ali’art 1 del digs. n. o

165/2001 (ai sensi dell’art. 30, comma 2 bis del d.igs. n. 163/2001} per la copertura din. 2 posti a
- tempo parz1ale ed mdetermmato di -categoria® C': con : profile. professmnale _“Asmstente )

" ‘Amministrativo Confabile™ presso i 1l Servum Rlsorse Fmanz.lam e strumentah della D:rezmne '

: _Attmtii Ammmistrahva del C0n51glm reglouale dell’Abrum con sede in L’Aqmla .

E IIfLa sottoscratt (cognome é nome) : - R - L S
; Chlcdﬁ di essere-ammess; a paitecipare alla procedura dl mobxhta esterna medlante se!ezmne pubbhca sl

“del perscmale di ruolo dipendente delle amministrazioni pubbhche di cui all’ art 1 comma 2del-ddgs, a4
165/2001, -indetta dal Conslgho Reglonale ‘con  determinazione del  Dirigente del Scrvmo KRR

e _'_-'.Orgamzr,azmne ‘¢ gestione risorse umane n. 77/AA/OG del ‘19 novembre 2018 per n.2. (due) pusn d1 S '

B __Assmten{e Ammmlstratlvo Contabﬂe CAT C a tempo parmalc (al 50%) MOB C03

s A tal ﬁne sotto la- propria responsabihta e consapevole delle conseguenze penah prev;ste L
S ‘dal’art. 76 del D. P R, 445/2000 per il'rilaseio di false attestaznom, DICHIARA ai- sens: degll artt B
_ _'_46 e 47 del D P R 445/2000, quan’co segue : R . : S

s ':1) d1 ‘essere nat a’-__t RO L N (prov dl J 11 _' e

‘_remdente in it e (prov ch ) eap. T via

“n . Codice Flscaie e . indirizzo.

__'e-mall RS L Recaplto tclefon
. 2) -.d1 essere dlpendente con rapporto di lavoro ‘a tempo mdetermmato e S (pz;é'no'ofi:
s parzigle) al Y% dal s della seguente Ammmrstrazmne pubbhca d1 cui: all art. i cornma 2.
=deldlgsn165/2001 R el c el e T T S
I 3) '..d: essere destmataruo/a de:l CCNL del Compaﬂo""-..'.:.'--" L i A | '-df-vem'
.-_;chCCNL ' . R T L
. 4) di essere mquadrat ne!la Categonanuahf ca. e 'aﬁ_n_ié;lﬁiéﬁté"éo]le_éat;;-nélla'zﬁo'si.ziof_ié" TS
o eeomomiga et g e eon e profila “-professionale . 7 dE

" sinfeticamente contenuto); S

: Fiﬁné @ér:.'estesb') : B

 Data,

e




Allegate “B”_ Domanda MOE C03

(Schema d: domanda di par:eczpazzone da:edigere incaria semphce) ST

o 5) dlploma dl S in . 2 Conseguite  presso
. "—_—mdata s . : | RRISE LeS

C6) ch non aver rlportato negl: uitum cmque anm condanne penah Ovvero d1 aver rlportato e seguen‘u
© 7 condanne penali - - S . NN . (cancec‘lare a
voce che ron mleressa) B : s o N

T di non essere stato nello stesso arco temporale eggetto di sanzioni dlscip]man supenon alla
. _censura owvero - . di . aver S‘lelto i seguenti + procedimenti dlsmpiman
: : ' L ,(cance!(me la voce che non mfere.ssa)

8) - di essere daspombxle a trasformare 11 proprio rapporto di lavoro da tempo pleno a tempo parﬂale, i
: (per i candrdatz che hanna con I'Ammimstrazmne di appartenenza tm rapparto d’; lavom a tempo piena)
: R ovwero’ L
di essere dlspcmblle a trasformare 1! proprlo rapporto & lavoro da tempo parz:ale dlverso dal 50%
" atempo. parzlale al £0%, -

- fperi cand:dw; che hmmo ctm f ’Ammmls!mzmne rb apparte;zenza un mpparm d'! Iuvoro a terr;po parzmte dwersa dat 50/ TR : i -

9 di essere a conoscenza che ;l mancato r;iascno del nulla osta da parte deli Ammmlstrazmne dx' Lo

o '.provemenza entro i termml di cui. all art 11 comma 3 dcl bando determma la dccadenza cIel ciir:tto .
-al trasfemmcnto B : :

B 10) & essere deshnatano del CCN'L del Comparto Funzmm Locah ovvero delle norme dl cua al' -
D Lgs n. 165/2001 : )

Allcga la seguente documcntazmne

g A!legaro “C” rc}atwo al c:umculum prefessmna!e

u declarato’_a del proﬁlo profess;onale posseduto desunto dagh at't: d1 orgamzzaz;one_'ﬂ
del Ammmlstraz:lone di: appartenenza D . a O

i Dmhlara di voler ncevere ogm comumcaz;one reiatzva alla seleztonc al seguente mdmzzo
[ Vla o U S . SR L.l p Clttﬁ v L
. Recaplto telef‘omco IR R S P E C personalc Cnn

B chhlara, mi“me, d; aver pres vnslone del bando dl selezwne e d1 accettarne 1l contenuto. C

Al fins iné dn rendere formalmente vallde ie dlchlarazmm sostltutwe dl attﬁ dl notoneta, rese nel__ T
: '_contesta della presente domanda, ALLEGA -~ .ai sensi del]’art 38, comma 3 del D.PR, 445/2000 -
. copia fotostatlca o file in: formato PDF del. seguente documento d1 :dentlta ' >
n,_ o r:lasc;ato da T | PR R Lo

: . . Firma @'Jér_estesb')“'_'-_ :_' s
. Data : ST B

: Speuﬁcare se trattasi di d:ploma di Scunla medla mfermre, supermre, laurea tnennale o Iaurea mag;strale ° tlfo'i
" equipolienti dei precedenti ordmamenti : . '
2 Indicare #l titolo speclﬁco

e co_ndannc per'mli \fgnim dic_h_iar_a_te anche quando Sia stata concessa amnistig, indulto, condeno e perdono giudiziale; -

272




* DATL ANAGRAFICT

._/Ille_gatb

" CURRICULUM VITAE .

“C”_MOBC03

L _.Coghonie o KRR

o _'Nome

‘Data dl nascnta i}
: fLuogo dl remdenza
.'Te! -

"CAP

Luogo d: nasmta

Indlrlzzo

Ente dl appartenenza

- 'Sede di lavoro

-_:-': ' :'l'Categorla

i "-_'_-ATTUALE INQUADRAMENTO

&-mail

..., Posizione ‘economica

Area e ufﬁcm di appartenenza

Prof Io professmnaie

| caT/QuaL:

ProFILO |

TIPOLOGIA RAPPORTO DI LAVORO

DETEI!HINA'I‘O

INDE‘I‘ERHIN AYO

. .p:s_no i

:_:nzm_l._a :

e -Attivita lavorative -své_lte_:-pre'ssb'-I'e'_nte_ di appartenenza: - B

PRECEDENTI ESPERIENZE LAVORATIVE NELLA PUBBLICA AM MINISTRAZIONE

Ente e UfflC!O dl appartenenza

Sl |

- CAT/QUAL

PROFILO o “PO’-OGIA RAPPORTO n:: uwono_-- .

L p_ersnmu._u\ro

INDETERMI NATO

PIENO o

PARZIALE 1.

. Attivité.'I_aVQrafive__svolt_e;:- L

1/2

Fima .- .




| Allegato “C"_MOBC03

. ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE
. Datore di Iavoro '
" Durata: _
Mans;one svolta s P .
'ALTRE INFORMAZIONI DX TIPO PROFESSIONALE

. FORMAZIONE SCOLASTICA E PROFESSIONALE
' Tltoh dt stud!o

o Altri titoli:

‘o Espefienze formative pertinenti al profilo: = T

CONOSCENZE LINGUISTICHE

ana hngua

' Lwello di’ conoscenza sl T T
Suff mente Dist

Seconda .‘fngua il o '

L:vel]o di- conoscenza

' Suff:cnente

.i?is_crété SRR _Bu:bno T _._étfin}.O_' g

" Motivo della richiesta di trasferimento

" Autorizzo i trattamento dei miei dati personali ai sensi Regolamento Europeo 679/2016

3 i DATA - L

- Firma

22



‘Allegato D_Competenze_ MOB C03 .

.'__Serv_izio RisorSe Fin'a'nziarie'e sti‘unientah Campetenze SRR

e Elaborazmne € geshone dei bllanmo di prews:one . -
.. Predlsposmone dél réndiconto finanziario & del-conto del patnmomo _ :
« Supporto amministrativo - contabile all'Ufficio di Presidenza per la predlspomzmne del
~ budgets delle smgole Arece. relatlve correlazmm con‘il bilancio;-© .7 _
"« Controlls interno di regolarita amnnmstratwa e contab;le ai'sensi deli art 2 del decreto :
B 'legts]atwo 30 luglio 1999, n.286; S o
e '_Erogazmne delle competenze fisse ¢ varxabﬂl spettann a! persona]e del Conszg}zo reglonale .
- “ed al personale assunto ai sensi delia LR n. 18 del 9 maggio 7001 e successwe '

.. modificazioni ¢éd integrazioni; : S L
' Assistenza fiseale al personale; : ' o I
e V1gilanza sotto il profilo tecnico — ammxmstranvo sulla regolare esecuzwne dell aithta del L
“servizio di tesoreria e del servizio di cassa; - T
» . Trattamento GIUI'ldECD ed econormco de1 C(mslgilen regnonah degh ex Conmgl:em e del

. Difensore C1v1co
A Pagamemo contributi sostlmnvx e d1 funzmnamento crogazwne budget ex amcolo 40 LR
L 407201041 Grupp1 Consiliari; 7 R
<& Programmazione; previa valutazmne tecmca ed econormca in ordme aile necessna delle P
[~ singole strutfure, dei fabbtsogm d1 beni e servm necessari alie attmta dell mtera struttura
L consﬂlare S 08 :
~“» . ‘Gestione’ de1 contratti relaf.m aIEa formtura d1 bem e servm
s 3Orgamzzazmne de} hagazziio ¢ del cetitro stampa, BT
e Tenuta dell‘mventano det bem mob1h del Conszgho regmnale
e Gestione del Parco; macchine;’ . ' S T
e, " Procedure di ‘gara per lavorie acqm51210ne d1 bem € servm su]la base delle spemﬁche
- - téeniche for-nite dalle strutture competenti-e deﬁmzmne dei relativi contratti; <.
el }Gesnone depli- 1mmob111 d: propneta 0 assegnaﬂ in dotazmne al Cons1 gho regionale per
- quanto riguarda la gestione dei contratti di locazione, la programmazmne annuale e irlennal_e .
- degli intetrventi dl manutenzmne e la lora progettazmne esecuzmne € col]audo secondo e s
. 7w horme vigenti; ' ST
e Ademplmenh connessi alla s;curezza de1 luoghi dl 1avoro (D Lgs n. 81/2008 e successwe __j S
--'-modlfx cazwm e mtegrazwm) se espressamentc dclegam d31 datore d1 iavoro e




