Avvtsa allegato, come parte mtegrante, alla determmazwne del Dmgente del Serwzm Orgamzzazwne

. . Gestlone R:sorse Umane n 76/AA/OG deI 19Novembre 2018 ol

. . della Pre51denza [ Leglslativx

'RE'GIONE ABRUZZO I
: CGNSIGLIO REGIONALE ° o
: DIREZIONE ATTIVITA” AMMINISTRATIVA
SERV[Z]O ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UI\MNE

. AVVISO DI MOBILITA ESTERNA MEDIANTE SELEZIONE PUBBLICA DEL"
- PERSONALE Dl RUOLO DIPENDENTE DELLE AMIVIINISTRAZIONI PUBBLICHE Di- -
cur ALL’ART 1 DEL D. LGS N. 16:/20(}1 fAr SENSI DELL’ART. 30, COMMA 2 BIS DEL'_-' RO
D.LGS: N. 165/2001) PER LA COPERTURA DIN.-1 POSTO A TEMPO PARZIALE ED .
S :" :INBETERMINATO DL CATEGORIA D PRESSO iL SERVIZIO ANALISI: ECONOMICA L
. STATISTICA E MONIT()RAGGIO DELLA DIREZIONE AFFARI DELLA PRESIDENZA.-_.:.
K LEGISLATIVI DEL CONSIGLIO REGIONALE DELL’ABRUZZO CON SEDE IN_}

o ’Agulla CODICE MOBD()Z T . L : St d

ART 1
SRR ' : o OGGETTO : ' '
B W E’ indeti_ a_t Sensi dell’art_'_?ﬂ comma 2 bis. del d.!gs . 165/2001 una procedura dl moblhta.
-7 -gstérna medlante selezione. pubbhca del personale di ruoio dlpendente detle ammlmstrazmnl S e
" pubbliche"di cui all’art: 1 de} citaio d. lgs: n. 165/2001 iper la copertura 'di n.- 1 posto atempo. -~ .
o "__parzmle (al, 50%) ed. indeterminato i Categona ‘D con. pr0ﬁ10 professwna]e di* ‘Funzionario™
Ammmistrat}vo Contabﬁe”, ‘presso: il Servizio ‘Analisi. Economiica, Statistica e Momtoraggio
- della’ Dlreﬂone Aflar delia Prcs;denza e Leg;slatwr del_ Con51gho Regmnale deli Abruzzo con: '
7 sede in L’Agmla' e : L
2. - Lo'stralcio dei. ccmtenul} del proﬁle oggelto della se}ezmne & nportato nelI’ allegato “A RN
3. Lo st:alcm delle competenze della struttura di -futura assegnazlone € ripartato'nell’ ailegato”

:_. “D” _' s : . :
4 Per. quanto non espressamente prev1st0 dal pr ente bando s1 rlrma a1 Regolamento mtern
. disciplinante la'mobilita del personale; - o T . Bt
© .5, Al sensi dell’art. 4 della” Legge: 241/1990 11 responsabﬂe del proced ento & 11 Dmgente del. -
N :Servmo Orgamzzazmne ¢ gesnone R.ISOI'SC Umane ; 5 S R

: : s ART 2 B
_ - : POSTO OGGETTO DELLA SELEZ{ONE : ' : SR
- posto da ncoprxre, oggetio della selezione dicui all’art; 1-del presente baudo gn.l (uno) posta di
. Categoria D 'con pmﬁlo professmnale “Funzionario Amm1mstrat1vo Contabile™a tempo’ parzmle (al’ -
‘50%) da assegnare al Serwzm Ana1151 Economlca Statlstlca e Momtaragglo della Dlrezmne Affan'

B, ART 3 EEREE
S : REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE :
k. I dlpendeml d1 ruo]o delle pubbhche Amministfazioni di cui all’ art 1 comma 2 del DLgs
e 165/2001 e successive ‘modifiche ed integrazioni, dovranno essere in possesso del seguentl
© " requisiti, da dichiarare ai senst dell’.art. 46 del D.PR. 443/2000 _ : ; S S
“"a) “inquadramento di ruolo Tella. catcgona D dei Comparto Funzmm locah 0 in una posmone_
. ", corrispondente di altrc Comparto ST
by profilo professionale equwalente per contenuto a quello mchcato nell art 2 _ S
2, Tutti 1 requisiti preseritti devono essere possedut1 alld data, di scadenza del. termme stablhto per_._ :
E la dornanda di partecxpaif;one alla selezaone La mancanza anche di-uno soIo dei requisiti stessi
' .-comportera Pesclusione ‘dalla selezmne e, comunque dall assunzwne a tempo mdetenmnato_"
: presso 1E Conssgho Reg:ona]e N : “ S T




Awviso ailegato, come paﬂe integrunte, alla determmazwne del Dmoente del Serwzzo Orgamzzazmne -
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L.

a)

" contesto della domanda € nell’aliagato curriculurn, alla domanda di parteclpazmne deve essere i
allegata ‘ai sensi dell’art, 38, comima 3 del D.P.R. 445/2000, -copia fotostatica completa diun -
‘documento di identith in corse di validitd; in caso di-invio tramite PEC. (Posta eiemomca R

ART 4
: DOMANDA M PARTECIPAZIONE ' :
Nella domanda di partempamone ‘redatta in carta semplice secondo 11 modeilo aiiegato al .

: presente avviso (Allegato “B”) il canchdate deve dichiarare sotto la propria responsablhta :

a) .cognome, nome, data e ]uogo dx nascxta res1denza, dormctho, mdmzzo e—mall e recap1to
" telefonico, presso il guale deve essergh fatta ogni comunicazione; :

‘b) I'Ente, I’area.e I'ufficio presso il quale l’asplrante presta serv121o

c) il CLNL di cui & destinatario;

.d) la categoria-o . quahﬁca di mquadramento nell’amb;to del CCNL di appanenenza, con - o

. indicazione "della. posizione economica all’internc. .della stessa, 11 proﬁlo professmnaie
' posseduto, con specificazione del relativo contenuto; -

L ;'e)' la data di assunzione a tempo mdetermmam specnﬁcando nella domanda se irattam d1 T

:rapporto di Iavoro -a tempo pxeno ] parzxale, in questo secendo caso mdware Ia relauva :
: percenmalc Lo

. _ _'{)' il titolo di studm possc{iuto premsando 11 pumeggm, la data e 1’15t1tuto resso 11 qualc & stato '
_ P

. consegmto

. g) dinonaver subito, negE; ultmn 5 antii, procedimentl penah con. sentenza passata in g:udlcato

. OVYETo la mchcazwne dei procedmenn penali subiti; -

- : ) i non éssere stato, negh uktimi:5.anmi; oggetto di sanznom dlsc1p11nar1 d1 g'rado supenore a_

- quelIo della censura ovvero di mdlcare evetuali: procedxmerm dlsc:iplman sublti,

i) -_ch essere dlspombﬂe a trasfonnare il proprlo rapporto dilavoro: .

da 1empo ‘pieno a‘tempo- parzlale pér i candldati che hanno écn 1 Amnumstrazrone d1 g
appartenenza un rapporto di lavoro a tempo pieno; . : '

. da tempo parziale diverso.da 50% a tempo pamale al 50%, per 1 cand1dat1 chc hanno
“oiicpn 1 Ammimstrazmne d1 appartenenza un rapperto d1 lavoro a tempo parzxaie dxverso SR

o dal 50%; _ o
i) “diessere a conoscenza che 11 manca’so r;lascm del nulla osta da paﬂe dell’Ammm;strazxone.-

“del titolo al trasfer;mento _
Alia domanda devone essere allega’u R sl SR o o
currlculum prafessmnale, redatto secondo 11 modellc allegato al. presente aw1so (Allegato

" “C), dal quale risultino gl enti ¢ gli uffici’ presso cui il candidato ha prestato servizio-¢ le
funzioni svolte, spec;ﬁcando s frattasi di prestazioni | lavoratlve a tempo indeterminato ovveroa. .-
ternpo ‘determinato. ‘1 candidati. dovrarmo altresi - mdlcare ‘ogni altra esperienza lavoratlva PR
premsando durata, datore di- iavoro manswm svolte, nonché ultermn titoli pesseduti Dovra_-_'. Ty

. essere spec1ﬁca10 il grado di conoscenza dei pnnclpah programmi ; 1nformatlcl e di almeno una’ -
.hngua straniera. 1 candldan dovranno mﬁne nportare sul curnculum ie espenenze formatwe_--"

: spec1ﬁche e pertmentl al posto da ricoprire; ERDE
declaratoria. del proﬁic professmnale posseduto, desunto dagh att1 d1 .orgamzz_azlone_ o

- deli* Amministrazione di appartenenza; - L

Al fine.di rendete formaimente valide le d10h1ara710n1 sosututwe ci1 aﬁo d1 notoneta rese. nei

cértificata) il documento deve essere prodotto in formato PDF ed allegato al messaggio;

La domanda deve essere: firmata in calce a pena di esclusione. Linvio della domanda attraverso L

laP.ELC, (Pﬂsta elettromca certxﬁcata) personale, assolve anche all’obbhgo delia firma;

- Nelle ipotesi di falsith delle dichiarazioni rese — nel contesto della domanda di amm:ss.mne o

alla selezione - in sostituzione delle relative “certificazioni o degli atti .di ‘notorieta, - si

applwano le dlsposmom deil’articclo 76 del B. P R. 445/2000, quaiora la falsa d1ch1a.ra210ne SR

. & provenienza entro i termini dx cui ali’art 11 comma 3 de] bando determma la decadenza' ) S
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venga accertas a trasfcnmento avvenuto del d1pendente 11 relatlvo contraﬁo mdwaduale d1
1avoro ¢ nsoito 1mmed1atamente S S : :

. ART 5 - o _
_ MODALIT A DI SPEDIZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
1. La domanda di partempazmne pud . essere inoltrata & me77o posta {raccomandata A. R.), 0
consegnala a mano, in busta indirizzata. al . Consiglio. Regionale - Direzione Attivita
" Amministrativa — Servizio Organizzazione € Gestione Risorse Umane - Via M. Tacobucci, 4 — :
67100 L’ Aquila.- La busta dovra riportare - la dicitura “Domanda di partecipazione atla . ...
_ selezmne pnbbhca per il prufilc “Fupzionario Amministrativo Contabile”, COD. MOBD02 e
La consegna’ a mano & consenma nei gmrm Iavoratm dal Luned1 al Vencrch dalle ore 10, 00 alle. SR

- ore 12,005 _ .
2. La domanda puo essere umata anche via mall da parte d1 tuttx coioro che posseggono un -
indirizzo personale di; PEC -~ Posta Elettronica . Certiﬁcata - "al seguente indirizzo:

- . servizio. personale@pec crabruzzo it, indicando all’oggetto “Domanda di partecipazione, alla_ L
. seleziong pubbhea per i il profilo “Funzionatio Amministrativo Cantabile” CoD. MOBDoz L
. in tal caso la steSsa pud essere aitemanvameme redatta in formato PDF ed allegata al messaggio, BRI
- ovvero, scritta dxreltamf:nte {ramite I’echtor di posta elettromca utlhzzata nspettando comunque S
Cilo schcma allegato ‘B.al pregente avyiso dx selezione; : L
3 -Qualunque sia la modahta prescelta, la .domanda Eotra ‘essere. nresentata escluswamenre a'-'; T
© - partire dal glorno suecessivo a quello “della pubblicazigne sul BURA.T e fino al 30°
. ' jorno successivo_a quello di pubblicaziene. Le ‘domande spedite ¢ pervenute:. .
prima della pubbhcazmne dél presente Avviso sul BURAT saranno éﬂblusé'-&alla .sélézio’ni:’ '
‘Saranno, altresi, escluse le domande crvenute oltre il 30° ({rentesimo) gi .
o quello. di anbhcazmm: A ‘tal-fine fa fede il certificato del messaggm di. posta elettronica
- certificata, il timbro a-data apposto; dall”Ufficio . postalc ‘accettante ‘o la’ ncevuta di awenuta---
.7 consegnd rilasciata dall’ufﬁcm del proocollo generale del Consiglio regmnale o L
DR 1’Amministrazione non assume responsab111ta pet-la dispersione di comunicazioni dlpendenn L
- da-inesatte’ mdlcazmm del ‘recapito "da parte ‘del. candldato oppure- per. marcata o tardiva
.comupicazione del cambla.mento dell’indirizzo indicato’ naﬂa domanda, né per eventuah dxsgmch S
: .postah 0 telegraﬁcl ] comunque unputabﬂl a fatto d: ter21 a caso fortmto 0. forza maggnore Tl

R ART 6 s ' ' :
o INTEGRAZIONE DELLA DOMANDA AN{MISSIONE ESCLUSIONE e
T Qualora dall’esame ‘della domanda; la stessa risulti priva di una delle dichiarazioni attestanu 1400
- requisiti di amnussmne, 11 responsabﬂe del pmcedmento ne chiede’ mtegrazmne ail’interessato, - 77
: :ﬁssandogh uf termine Non Superiore a 5 (cmque) glorm per adempiere Decorso munlmente tale -
. termine il candidato ¢ escluso dalla selezione.- _ . : .
. 2. Sono esclusi dalla selezione, senza richiesta d’mtegrazmne - S ST
' ‘a. i candidati che hanno spedito o fatto pervenire la dumanda dl partecnpazmne gn RHSE
.. della pubblicazione del presente Avviso sul BURAT; . e
b. “i candidati Ja cui domanda di parteclpazmne sia pervenuta oltre il 30° §trente51moi S
_ ¥ gmrno siccessiva a guello di pubbhcazmne del presente Avviso sul BURAT; - R
¢ icandidati che non hanno firmatola domanda con ia sola eccezione deil’moltro tramlte Y
' P C: (Posta elettromca certificata); : _
d. i candidati che hanno inoltrato la domanda dl parteclpazmne attraverso una P.E C o
o (Posta elettronica certlficata) non cerrlspondente alla propria ] identiti persenale come
. :rilevabile dal documento didentitd in ‘formato PDF: allegata, S R
e icandidati che nella domanda di partecipazione zbbiano reso dlchlarazmm da]le quall
L risulti i in medo ev1dente la mancanza anche dl uno solo dei requlsm generall 0 speclfia
S richlest), ' : . -

3..
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3.

Alla venfica dex requ:sm di ammissione dei smgoh candldau che hanno prescntato demanda in
conformita a quanto prescntto dall’avviso'o che I’abbiano successivamente integrata ai sensi del
comma 1, provvede la competente struttura della - Direzione - Attivita Ammlmstratlva del

' : Conmgho Reglonale che, con atto del Dirigente, formula P’elenco degli ammesm, ;

i futura assegnazione (Max 5 punti); :
“« + Livello di conoscenza di una lingua stramera chohxarato nel curnculum (Max 2 punh)

Lresclusione dalia se]ezxonc per difetto dei requisiti preseritti dal bando, pud essete dlspoqta in .o
ogni momento con atto motwato del dmgente compctente m materia d1 personale La dec;smne S
TR comlmlcata ai canchdat] : : : : : S :

" . ART 7
COMMISSIONE SELEZIONATRICE

_ L’ espletamento delie prccedure sélettive, articolate sulla valutazione del cumculum e su wna ..
. prova selettiva, consistente in un colloquio, ¢ affidato ad una Comm1ssmne che sara composta LT
; nel nspetto dl quanto prevtsto dal Regc!amento di mobihta

ART.8 - s
IR : VALUTAZIONE DEL CURRICULUM _ SRS
I cun‘xculum dei. candldatl ‘ammessi saranno valutati, - a msmdacablle gmd:zm della

_.__comspondente Comlmssmne selezronatnce At cui-ali’art. 7, snlla base dei seguentl elementi di SR
~ -valutazione; amcoiau nel cnten di segmto eiencan ai quah cornspondera I’atmbuzmne d1 it R
e Puﬂtﬂggtﬂ L s : . . S R

o : 'Contenuto del proﬁlo professmnafe posseduto e grado dl attmenza delle mansmm svolte nel‘: s
“corso. del complesswo pefiodo di lavoro. presso ‘Pubbliche Amm1ms‘£raz1om nspetto alle

o f'-compctenze della struttura di futura assegnazione (Max 12 puniti);

. . Esperienize Iavoratwe i termini di-anzianita di servizio e di dwers;ta dl Ammxmstrazmm S

Pubbliche: presso’le’ quah i cand1dat| hanno’ prestato servizio (Max 4 punn),

s _' ‘Titohi di- studao di hvello post universitario (Dottorato di'ricerca, Master di II' .llvello Master::_-__
©ooadid Ilvello Scuole di’ specxahzzazaone Corsi di. perfezmnamento ‘Abjlitazioni professmnaix). T

' in materié attinenti al profiio per il quaie $i concorre nonche aile competenze deila struttura: '

. .Formazmne spemfica (Max §'punti); :° . -

a '-3-_Element1 aggiuntivi desuﬂllblll da cumculum (Conoscenze mformatjche e/o aitn clement:‘ S : "

“-dichiarati) (Max 2 punh)

.La Coimissione stabilisce il dettagiio degh eiementl di valutamone, nelI’amblto dei crlterl dl
- cuf al comma I; nonché i-criteri per. Iattnbuzmne del plmteoglo nel nspetto del puntegglo o

massimo. fissato neél meciemmo comma 1. S
Sono - aminiessi- alla’ prova selettiva i cand1dat1 che consegulranno nella vaJutazmne del R

__carnculum un puntegglo parx almend a'21/30.
- Al curriculum sara-atiribuito un punteggm massimo di 30/ 30

I candidati, il cui proﬁlo Tisultera maggmnnente nspondente alle eslgenze del Cons1gho'

'Regxonale secondo i'predetti ‘criteri, saranno invitati, con un preavviso di almeno 5 (cinque) T
- giomi, . ad una prova seleitlva, ﬁnahzzata all’deIduazlone del candldatl 1d0ne; al oo
'_trasfenrnento . . : . S

i ART.S
"PROVA SELETTIVA -

o La prova seiettwa gfi nahzzata aﬂa verifica del possesso del requls:tx at‘titudmah e professwnah B
. richiesti per il proﬁEo oggetto della selezione. = :
" Essa consistera in un colloqmo nel corso del quale la Cormmssmnc valutera la professmnahta :

- maturatd dal candidaio, attraverso un approfondimcnto delle seguenu tematwhe carattenzzanu' '

e competenze deﬂa struttura di futura a.ssegnamone

e




Avviso allegato, come pan‘e mtegmnte, a![a determmazmne del Dlrtgente del Serv:zm Orgamzzazwne
¢ Gestione Rtsorse Umcme n 76/AA/OG del T 9Novembre 201 3 :

.a) Dmtto cosmumonale o
. by Diritto amministrativo” ' :
) Diritto regionale e ordmamento della Regmne Abruzzc : _
d) Normatwa in materia di contratti pubb11c1 relatm a lavon scmm ¢ formture
€} Normativa sulla privacy ¢ sullatrasparenza - . . .
) Hciclodella performance applicato dal Consxgho regmnaie :
@) ‘Normativa sulla sicurezza def lavoro = : : '
~'h), Ordinamento contabile delle regioni : - s
i) “Norme generali sull’orcima.meuto del lavoro a%le d}pendcnze dclle amm;mstrazmm o
} .. “pubbliche "~ L
T3, Al colioquw sara attnbmto un punteggm massimo di 30/30

4. V;ene coliocato 1n graduatona 11 candidam che avra consegmto una valutazwne d1 aimeno -

_ ART 10 -
o ST ' : “GRADUATORIA = o o - : ' FESRTR
1 _U1t1matc le prove seiettwe: Ta Comm1ssmne selezionatrice d1 coi a]l art 7 del presente bando,_

: predsspon'a la relativa graduatona di’ rnento otienuta sommando 11 punteggao d1 valutaznone gel
curriculum e quel lo della prova ‘selettiva. - : : :

2. A parita di punteggio precede il pity glovane dieta. .. SOl PR
"' 3. La Commissione, terrninatii proprl ademp:menu trasmetie gll atti al Dmgente competente 1r1_' e
' materia di personaie it quaie prewa verifica. délla regoianta del procednmento espletato dalla Lo
Commissione stessa, approva, con Proprig atto, i verbali, trasmesst ¢ g - graduatorie. di mento A
"_della seiezmne “indi '1duand0 i candldah che hanna t:tola al trasfenmente pressn 1l" e
" Consiglio regionale. - : : : O
-4, 'La graduatona & vahda lnmtatamente alla coper&ura del posn oggctto del bando

1 ._i_"Entro IO (drec1) gxorm da}la data dj pubbhcazxonc dclia nraduatona sul B.U.R‘A.T. 11 Dmgente R
- preposto; &l Personale comunica’salle ammimstrazmm di appartenenza it nommatwo del L
.. lavoratore che ha acquisito titolo al trasfenmento presso it Consxgho regmnale al sen51 dell art:, o B
* 30 comma 1:del D..Lgs. 16512001, o e
2. _Concordata la decorrenza del trasfer;mento con l’Ammm1stra210ne d: appartenenza ti D:ngente
. prepasto al Personaie ne.da comiunicazione all’interessato: 1nv1tandolo a sottoscnvere entro 10
""-(dlec:i) -giorni - dalla’ data mdncata nella mcdesma lettera dl comumcazmne 11 contratto '
. individuale di lavoro. R RPN
3. ;_Nel €450, n-oul iAmmlmstrazmne d1 appartenenza rappresentl paiesn ragmm ostatlvc al__
" . trasferimento,: oppuré non . risponda entro_il- termme d1 15 'uindici_
. decade dal diritto alla mobilitd; - TR 4
. Nelle ipotesi dicui al” comma 3 owero m caso” d1 rmuncw al trasferlmento da parte T
. dell’interessato, il Dlnwente preposto -al Personale .individua, nell’ambito ‘dellagraduatoria -
. approvata e, seguendo Pordine della stessa zk nuovo cand1dato che ha t1t010 al trasfcnmento.
. -presso il Con51gho regmnale el SRR SR : Lo

' o ART 12 sl
S RISERVA DELL’AMMINISTRAZIONE _ T S TR
1 L’Amnnmstraztone del Cons: glio regionale si‘riserva, comunque, la p0551b111ta d1 non procedere' S
- atla: copertura dei posti tramite la procedura avviatd-con’il presente bando nel caso incui si @5
- renda impossibile procedere per eventi 1mpreved1b111 o per effetto d1 d1sp051zmm }eglslatlve che_ R
- pongono hrmtl aHe assunzwm . . : o : “




Awvvisa al!egam, come parte mtegmnte, alla determm azione del Dirigente del Servmzw Orgamzzazmne
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: ~ ART.13 _ :
Lo TRATTAMENTO DATI PERSO\IALI _ :
1. Ai sensi - delle dtsp051z1om ‘contenute © Regolamento “del’Unione ‘Furdpea 27-4»2016 .
" 2016/679/UE, relativo alla protezmne delle persene fisiche con riguardo al trattamento dei dati

. personali, si informa che i dati personali forniti dai candidati verranno wutilizzati dal Consiglio = -

Regionale dell’ Abruzzo in qualita di titolare del trattamento, per le finalita di gestione della
selezione di che trattas1 e, successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro _
per le finalitd inerenti alla’ gestione del rapporto medesimo. '

2 Con riferimento a tali trattamenn l’mteressato potra esermtare i dmttl prev;su daii’art 7 del ; S

L “citato, Regolamento Europeo.: .
3. Responsablle del trattamento €il Prcsndente de} Cons1gl1o Reglonale i

: ART 14 :
PUBBLICAZIONE

' 1 i presente avwso d1 seiezxone, completo di tutti gli al]egatl, sard pubbhcato sul Bol]ettmo :_.:'f o
Ufficiale della Reglone :Abruzzo (BURAT) ¢ sul sito internet . del : Cons:gho reglonale_ e

© o (http: //www con312110 re,gzone abruzzo 110 nella sezmne “Band1 d1 concorso

ART 15

L : INFORMAZIONI : N
1. Per mformazmm i candldati possono rivolgersi al Sermzno Orgamzzazmne e gestlone r:sorse"-'
* " umane attraverso la mall uff icio, orgamzzazmnepexsonale@crabruzzo it, 'f e .

TE DhL SERVIZIO
; ! a Grass1)




. Aﬁe gato A_Straicio profile MOB_ D02

CATEGORIA D

| PROF ILO PROFESSIONALE “Funzxonano Animnmstratwo contablle

ATTIVITA’

‘| Contenuti

Attivith di istruzione, predxsposmone - redazione degh stmmerm .
- {della proorammazmne economlca e ﬁnanzzana e del conseguenu' SRR
- {atti contabili. - 1

‘| Attivita di predxsposmone di. atn prowedlmentr e reia:ﬂom d1 -

"l contentito amministrativo,

Attivita- di 1nterpretaz1one di ‘norme glundlche e contabih € la
conseguente apphcazmne di procedure e dlsposmom conn'attuah

' Ain_p'_i_ézz_a 'é'_cp_rr_lples_sité

L’attmta prevede

S Responsablhta di. nsultato (dnretta e de; propn collaboraton) : "
o Hinctermind odi aﬁidabﬂita, correttezza, iempesﬁv;ta e ;_-j_j'. '

_'contenutl del: prodotto

1. 'Autonomla gestwnale ncll’ambltodldlremve generah S
. ':Partempazmne a gruppi di lavoro e ‘studio con. gestione|
i diretta dei’ rappom con 1 soggettl es‘ierm eventualmente e

' comvo‘iti




AIIegaw “B”_Domands_MOB D02
' (Schema a‘z domanda di parteapazaone da redrgere in carta semplzce)

._CONSIGLIO REGIONALE DELL ABRUZZO
i _"'DIREZIONE ATTIVITA® AMMINISTRATIVA o
. SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E GESTIONE
. R'ESORSE UMANE © -
" "Via Michele Iacobucci,.n. 4
N 67]00 L AQUILA Yol

OGGETTC: Dumanda dl partcclpazmne a]la procedura di mubnlltﬂ esterna mediante selenone pubblica def i
i Lo .persona!e 4i ruolo dipendente delle amministrazioni pubbliche di cui alart, 1 del dlgs. n. .- “
165/2001 fai sensi deI!’ar( 30, comma 2 bis del d.Igs, n. 165/2601) per Ja'copertura din, T posto 3
'tempo ‘parziale ed - indeterminato_ di categoria ‘D con prof' Ho - professmnale “Funzionario
- Amntinistrativo Contabile” presso il Servizio Anallsl economica, statistica e momtoraggm della - .- -
" Direzione Affari della Presndenza e Legls[atm del Consnglm reg:oaale del]‘Abruzzn con sedc in s
L’Aqulla S S . L DR

]E/La sottoscrltt (cognome e nome) TSR : o S S
: chlede di essere ammess  4.partecipare. alla procedura di mobllﬁa esterna medlante selez;one pubblxca Rt
S del personale di: mo]o dipendente delle amministrazioni pubbhchc di cui all’ art. lcomma2deldlgs.n. .7
- 165/2001; ‘*indetta . -dal. Consrgho Regmna]e ¢on . determinazione, ‘del. “Dirigente : del” Serw;:lo_'__ '
Lo Orgamzzazaona e gesnone TiSDISE. ufmane . 76/AA/OG del 19 novembre 2018 per 11 posto. di
'Funznonano Amm;mstratwo Contabxle CAT D atcmpo pamale (al 50%) MOB D02 S

A tal ﬁnc sotto la propria responsablhta e consapevole délle. conseguenze penah prev;ste".-_:
. dall’art 76 del D.P.R. 445/2000 per.il rilascio di false attestauom, DICHIARA al sensi degh artt )
- 46 e 47 del D P R. 445/2000, quamo segue - ae

= (prov d]______)nl._. Colie

l) di' essele nal
rcmdente S

e o Codlce Flscaie
-mall-- : Recaplto telefomco
2) d1 essere dxpendente con rapporto cix }avoro a tempo mdetermmato € (jmeno o.-.-__.. S
U parzidle) al % dal - F della seguentc Ammnmsrrazmne pubblnca di cul all art 1 comma 2
E By _'deldlgs n 165/2001 '_ R S L O _ IR S
3) "d; essere destmatarlo/a del CCNL del Comparu)' N _' Sl T A ..-oy\'('éro_'.'. )
. .”’4_-) 'dl gssere. mquadrat nella Categor:a/Quahﬁca e -a't'tué}'lxnlen"t'é c':ol'ifacét' : eEla posmone-f Sl
_' econom:ca _::-_' R : Leont L J_prc_ﬁ_l_o'_l S ' profcssmnale " dl'_'

- sintelicamente contenoy;

" Firma (per esteso). -

“Data _

12



i AHegato “B” _MOB Cat D
(Schema di domanda di partecg)azzone da redzgere in carta semplrce) S .
5) dapioma i Cvin . 7 conseguito ~ _presso -

- 6) d1 non aver r:pertato negh uitlml cmque anm c{mdanne penah ()wero d1 aver r1p0rtat0 le seguentl- .
condanne. penah — - _ o : o g (canceii’a;e Ta
voce che HoH m!eressa) ' e - BEE

T ch non essere stato nello stesso arco temporale eggetto d1 sanzmm dnsmphnan superlon alla'
©.. censura_. . -ovvero . d! T oaver - sublto N seguentl . procedﬁnentl dlsc1pimar1 )
: L i S = (cance!.’are ?a voce eche Hon m:eressa)

: '_8) di essere dlspomblle a trasformare il propr;o rapporto d1 tavoro da tempo pxeno a tempd pamale
- (per i cundtdan cke kamm con I’Ammmrsrmzwnc dd appartenenza un mpparw di lavam a tempa p:eno)
. .ovvero e
odi eSSGIe dlspomb;le a irasformare 1i propr:o rapporto d1 lavoro da tempo parzmle dlverso dai 50%
'atempoparnalealso%,_- : L SRR - _
5 @er i caurbdatr chu harma conl Hmmif:xsfmzmne & appartenenza un rappor:o d: irworo a rempo parztale dwemo dnl SQW ), U

' _'9')'='d1 gssere. a_oonoscenza che 1] Tiancato niasmo dei nulla osta da- parte “defl’ Ammmlstrazmnc di
' '_provcmcnza entrq i terrmm di cui ali’art 11 comma 3 del bando, deterrmna la decadenza del dmtto' :
‘al trasferlmcnto - . R _ : o

: 10) di essere destmatar:o dei CCNL de} Comparto I‘unzmm Locah owero delle norme d1 cul al L
DLgs 1 165/2001 : -

Aliega la seguente_documentazwne

t: Allegata “@” relanvo al cumculum professmnale

El declaratorla' del pmﬁlo professmnale pesseduto desunto dagh att: cil orgamzzazmne'.'.'-"':
dell Ammlmstrazmne d1 appartenenza ' : - _ .

o :‘_D;chlara ch voler r1cevere ogm com_' mcaz,mne relat;va aﬂa se}ezwne ai seguente mdmzzo
“Via o e LA c:tta
. Recaplto telefomco P E C_ personale ' :

L Du:inara, mﬁne, dl aver preso vlsmne del bando d1 seiezmne e d; aceettarne l] contenntﬁ. B

o AI ﬁne dl rendere formalmente vallde Ie d:chlarazmm sost:tutwe dl atto dl notortcta, r_ese nel
- contesto della presente domanda, ALLEGA — ai sensi deéllart. 38, comma 3 del D.P.R. 445/20{!9 ;
:-"‘_cep:a fotostatlca o file in. formato PDF -del seguente documento dl xdentita R

B R rllaﬁcmto da ' o 11 I

F =

! Specrfcare se trattas1 di dlpioma di Scuola medla mferlore, superwre, Inurea tnennale 0 iaurea magjstrale o tltoll L '

e eqanpo]lentl dei precedentl ordmamenil
Cu 0 Hindicare lltltolospeuﬁco L

'.._-‘:_]c cond_anne' ;iém}li 'vgiimq d_ic;uliin.raité '3u.c'h'e_qua'ndd.s'ia .s't"a't_s_l concesss 'é_m_ni'stié, in'dulin, cbnc_lopa._e_perdpno giud‘wigﬂé; S

o



v _Nome

CURRICULUM VITAE

" DATI ANAGRAFICI S

Allegato “C” MOB D02

I Cognome

Data di nasata _iuogo di _n_'a_.s_'cita

Luogodl remdenza S . Indirizzo

"-'_-__CAP el eel o email

ATTUALE IN UADRAMENTO S

Ente di appartenenza L

.-'-{'."_SEde di Eavoro S

' Proﬂ o professmnale

POSIZIOHE ecenomlca

' Area e ufﬂcso di appartenenza

- Categona '

| DAL | AL |CAT/QUAL'| PROFILO

X DETERMINATO JZ_!}_&PE]:I_ER__MINAT_O -P_I_ENO_ PARZIALE

o

- Attivita lavorative svolte presso P'enté di_fap'p_a_'rteh'en'z_a: R

" Firma :

173



Allegato “C“ _MOB D02
PRECEDENTI ESPERIENZE LAVORATIVE NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE :

. Ente e uﬁ’lcm di appartenenza

3 Rk L TIPOLOGIA RAPPORTO DI LAVORO
DAL | AL CAT/QUAL PR_QF]_:I_.O_ ' SR
e : DETERMINATD INDETE_.RMINAT_O PZ!ENO PARZIALE-_

| e Attivita lavorative svolte: -

8 o FORMAZIONE SCOLASTICA E PRDFESSIONALE

1 Tntoloﬂ dl studlo posseduta

2 Tntoio/i ds studno post Iauream

_..53 _Dqttorato- di :_:_rtcerca in el SR coriseguito.” presso.

"'E'J_"-'-M'é_*:;ter i1 -1_ive_'llc.‘i_:n_ _;' L e TR "i_:_onsegtii't_c_ 'p_réé’so'_"
il e indata .o T e e

o a_."ﬁ_l*d__'és'tér' AP I Mivello oo Lo Ut e ‘conseguito. presso .
O e A in data_ T

o -_Scuola d: speaallzzazaone 1n el T e '_-fréquéh'taté'_ _t#féSS'd'-;'-
= dldurata Lo

: - '.D_ -;:Corso d| perfez;onamento ln i . o . - : el . 'frequentatopresso .. .

ovvero: .

'=_D'.'.'Ab1htaz;one alla professrone di oo e T T, conesame
" :'Sostenutc m data ' s S : s S e R

; 3 "Formazrcme specmca (owero Espersenze formatrve pertmentl a1 profiio per |l quale s:-
' _.concorre) .- : . . . R :

Lo ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE
. Datore d: iavoro '
Durata

s Mans;one svolta

_ '_'CONOSCENZE LINGUISTICHE
ana hngua -

" Firma. -




Allegato “C”_MOB_D02
Livella di conqs@jenéa T _ L k
_ S_u_fficieﬁl_:é _ o _ Discreto . -Buono o T ottimo -

‘ __SECénda Iirj}gu.a_ : S T R

" Livello di conoscenza - R S
- Sufficiente . Discreto -. . . Buono .. ' Ottimo =~

- ELEMENTI AGGIUNTIVI (Conoscenze informatiche e/o altri elementi da dichiarare) -

S _beiyo della .rich'ies_fa. di t_rés’._fei‘ime'nto' R

2+ Autorizzo i tirat't_a'rﬁéhtc')‘__de_i"_rﬁiéi dati _p’e;fs__on_éli ai sensi dgé[_"__régbia_me_nt:b_Etjrbpé_b' 679/2016 . T

DATA - -

< Firma -0




, B A!Iegatb D_Competenze D2
' "Serv:zw Anahsx Econﬂmlca, statistlca e momtoraggm Competenze

Il Serv1210 Anal1s1 Econormca statlstlca e momtoraggm formsce ai Cons;ghen reglonah, allc R
Lo Commlssmm consiliad ed in parucolare alla Prima’ Commissione . ‘competente in materia di e
e Bﬂancm, 1h supporto tecnico scientifico m thateria economica, soc:ala statnsnca e d1 bﬂancro'
finalizzato “allo svoiglmento delie att1v1ta leglsiatlve ammzmst:ratwe dl programmazwne € di
: 'contmllo proprie degh orgam consﬂlan : : - -

'. Cura v attuazaone de; pnnc1p1 d1 respensabﬂmzazwne trasparenza € controllo contenuta nella 1egge R _
LD magglo 2009, n.42 sul federalismo fiscale. In particolare, il Serv121o fomlsce un supporto tecnlco- L
e conoscmvo al Legrslatore regmnale nel caso d1 legg1 regionah che ' : -. L

el 1st1tmscano trlblitl regmnah e loca.h - ' S SR
o '_._determmmo variazioni ~delle aliquote 0 e agevolazmm che Comum e Provmce”_-
- possono’ apphcare neil’ésercizio deila propiia autonomie; . : =
"o .valuting la ‘modulazione delie ;accise nel nspetto della nermatwa comumtana e de: L
P -hmm stab111t1 cialla legge statale S S :

' :'_.'Svoige ana11s1 € repensce dat1 stanstml m materla economica ¢ 30013.13 in dlretto '_ :
_ v coilegamento con le. strutture deIla Gaunta e con Entl ed orgamsml d1 ncerca € studlo, S
L '.comprese le Universita; . .
e realizza, collegamentl con 11 5 stema mfonnahzzato della Glunta per la conescenza deile
S procedure gluscontablh edi gestlone del Bilancio;’ BPE o
- effettua; su richiesta delle Commissioni consﬁ]an rlcerche ed analls: d1 fattlbllna (ex antc)
L delle proposte i’ ]egge sotto il proﬁ]o ECONOMmico, “findnziario e sociale; :
v cirala raccolta’ degli elementi necessari per. Ia quannﬁcamone delle entratc e degh onen
" relativi alla finanza della Reglone e per la verifica delle teggi in corso. di gestione; ;L
‘s coording le attivita di analisi Ielatwe agli effetii finanziari delle leggi, dei progetti di legge e
e _-degh altri atti hormativi, anche con nfenmento al rlspetto degh equﬂzbn dl ﬁnanza pubbhca o
< definiti dallo Stato e dall’Unioné suroped;. ™ o
e svolge funzioni di mon:toraggm dell’impatto deHa Eegwlazaone wgente nel van settori dl
R attmta effettuando 1anal1s1 ex post degh mtervenn regmnah A -




