Avwso allegam, come pan‘e mtegrarzte, alla determmazmne del Dirigente a'el Serwzw Orgamzzazmne
e Gestione Rtsorve Umane . 7’5/AA/0G del 1 9Novembre 201 8 ' - '

REGIONE ' ABRUZZO
. . CONSIGLIO REGIONALE - :
DIREZIONE ATTIVITA® AMMINISTRA"I IVA SR
SER WZI() ORGANIZZA.JI ONE E GEST IONE RISORSE UMNF -

i AVVISO DI MOBLLITA ESTERNA MEDIANTE SELEZIONE PUBBLICA DEL PERSONALE_ Yl
‘DI RUOLO DYPENDENTE DELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE DI CULALL’ART. 1 .
DEL D.LGS. N. 165/2001 (Al SENSI-DELL'ART, 30, COMMA 2 BIS DEL D.LGS. N. 165/2001)
PER LA COPERTURA DI N.2POSTI DI CUI UNO A TEMPO PARZIALE A TEMPO
INDETERMINATO DL CATEGORIA b PRESSO IL SERVIZIO ORGANIZZAZIONEE "+ o0
SRR TA GESTIONE RISORSE UMANE DELLA DIREZIONE ATTIVITA AMMINISTRATIVA DEL A
S CONSIGLIO REGIONAL'E DELL’ABRUZZO CON SEDE IN L’AQUILA CODICE MOBD{)I :-,; L

S LE 1ndetta, i senisi dez’l art 30 comina 2 bis del d. lgs ‘n. 165/2001 una procedura di moblhta Vi
- estema medlante seiezmne pubbhca del personale di- ruoie dzpendente delle amm1mstrazmm'_i SR
o pubbhchc dx cul, all’art 1 del citato d:lgs: n. :165/2001, per la copertura di n. "2 posti-a tempo -
' 'mdetermmato di Categona D con proﬁlo professwnale ‘di :“Funzionario  Amministrative "
-+ Contabiie™, presso . il Sérvizio Orgamzzazwne ¢ (Gestione- Risérse Umane della- D1rﬁ=21one R

SO Attivita Ammmistratlva del Con51gho Reglonale dell Abruzzo con sede in L’Aguﬂa ' :
© 2. Lo straleio dei contenuti: del proﬁlo oggetto della’ selezlonc & nportato nell’ allegato © “A A '. Sin
c3, _-Lo stralmo delle competenze deHa struttura d1 futura assegnaz;one & nportato nel]’ allegato_. '

A .'__Per quanto non. cspressamente prev;sto dal preseme bando si rinvia. ‘al Regola

L "Zdlsmp]mante la' mobilita del personale; ey
5. Alsensi‘dell’art délla Legge 241/1990 it responsabﬂe del procedlmento 3 11 Dmgeme del S
Servmo 0rgamz7azmné e gestione RJSOI‘SB Umanc DR o gl

- CART2Z.
D : POSTI OGGETTO DELLA SELEZIGNE '
L T posu da rlcopnre oggetto della selez1one dl il all’aﬁ 1 del presentc bande sono quelh d1 segulto_.
' -:_"-elencau e : - e - : T

Th a) . 1 posto'dl Categona D €on proﬁlo professmnale “Funzlonano Ammlmstratlvo Contabllc
-'-atempo pieno; oL .
Sl -b) n.'4 posto di Categona D con proﬁlo professmnaie “lezmnano Ammm1strat1vo Contablle _.

Salig tempo parzmle (al 50%); - S R
o da assegnare “al’ Serv:zm Orgamzzazmne e Ge-staone Rlsorse Umane della Dxre:zmne Attw;t
i . .. Ammstrauva . .- : . : . - - _ : TR

SRR ART3 i L
: REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE I
I dipendentl di.tuolo -delle pubbhche Ammmlstrazmm di cui all art. 1. conma 2 del DLgs L
~ 165/2001 e ‘successive ‘modifiche ed mtegramom ‘dovranno’ essere in possesso del seguentl AR
- requ151t1 da dichiarare ai sénsi dell’ art. 46 del D.P R 445/2000; - : Pl
‘a) mquadrarnentn di ruolo nelia categona D del Comparto Funzmm locah 0 1n una posmone'-_' R
% “eorrispondente di altro Comparto; © , : L
by profilo pmfessmnalc equwaiente per contenuto a quello mdmato nell a:(t 2 A
©2.. Tutti 1 requisiti prescritti devono essere possedut: alla- data di’ scadenza dé] termine stablhto per E
. la domanda d1 parteclpazmne alia selezmne La mancanza anche d1 uno solo de1 rcqmsm stess1 .
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1

comportera I esclusnone da}.la selezmne e, comunque da].l’assunzmne a tempo mdetermmato
- presso, i Con51gho Reglonaie e : - : e

ART 4 -

' " D(}MANDA DI PARTECIPAZIONE :
Nella domanda di partecipazione, redatta in_ carta semplice ‘secondo il modeito ailegato al
presetite avviso (Allegafa “B7, il candldato deve indicare il posto e/o i posti, tra quelli riportati
nelParticolo 2, per-i quali mtende partempare alla procedura selettwa £ dlchlarare sotto la _

: _propma responsablhta C

' a) cognome nome data ¢ luogo ch nascxta res1denza, dOII)lCl]lO, mdmzzo e maﬁ e recaplto '

" g) “di non aver. sﬁblto ncgh uhn’m 5 anni, procedlmentl penah con sentenza passata in gluchcatoE i
b “di non cssere stato, negl: ultiini 5'anpi, oggetto di sanzioni: dlscxplman di grado supemore a’
“1) | di essere: dlspombﬁe a trasformarc il propric rapporto di favoro:

e tempo parmale a tempo pieno; per i candidati che hanno ¢on I’ Ammuustrazmne ch -
S appartenenza yn rapporto di; lavoro ‘a tempo parzaale ¢ che partempano alla selezmne per'_- Lk

j a)

b)

telefonico, presso il quale deve essergh fatta ogni comunicazione;

D B) I'Ente, Varéa’ el ufficio presso 11 quale i’aspu'ante presta serv;zm
- ey il CCNL di eui @ destinatario; . :

(_1) la- categona o quahﬁca di- mquadramentn nell ambxto del CCNL ch appartenenza con' .

indicazione - della posizione ‘economica all” interno chEa stessa, il proﬁlo profess;onale ¥ : L

o posseduto <on spec1ﬁcazmne dei relativo contenuto

. ) la data di-assunzione a tempo mdetermmato speczﬁcando ne!la damanda se trattas1 dl_'
-+ rdpporto di lavoro a tcmpo pleno 0. parz:ale in questo secondo caso Hldi(:ﬂl‘e 1a relatxva- B

K percentuale

il titolo di. studw p'dsseduto prec1sand0 11 puntegglo la data e 1 1st1tuto presso 11 quaje e stato Z'_ L :

: _conseguxto,

:'._owero la 1nd1cazmne dei pmcedlmentl penali subiti;

_jquello della censura ovvero di indicare eventuali procedlmeml disclplman subl‘u, o

il posto atcmpo pieno (amcolo 2; commal lettera a)), - : -
'_O'Zda tempo pleno a tempo parziale, per i candldat: che hanno con I Am:mmstrazmne di

appartenenza un rapporto.di lavoro a tempo, pieno.e che partec;pano a}]a seiezwne per i

3 * posto a temipo parziale (articolo 2, commal, fettera b)), °

. “da tempo parzmle dlverso dal 50% a tempo parmale al 50%, per i candldatl che hanno 3

“con 1’ Ammmlstrazmne di appartenenza un rapporto di lavoro a tempo parziale’ diverso
. ':j'daI 50% e .che partec:pano alla selezmne per i posto a tempo parmale (amcolo 2
g -'-commal 1ettera bY; Y ;

i} .d1 essere a. conoscenza che'il mancato riiasmo del nulla osta da pal’[e dell’Amrmmstrazmne ; _':
. di provenienza entro ten'mm dz cuii all’art 11 comma 3 del bando determma la decadema S

del tltoloaltrasfemnentn o

. Alla domanda devono essere allegati: ' ' ' ' :
currieulum’ profcssmnale, redatto secondo il modcllo allegato al presente avviso, (Allegam_
- %O, dal quale risultino ghi enti ¢ gli uffici presso cui il candidato ha préstato servizio e le =
funzioni svolte, spec;ﬁcando se trattas; di prestazioni !avoratlve a tempo indeterminato ovvero .

* tempo determinato. 1 candidati dovranno ‘altrest indicare ‘ogni alita esperienza lavorativa, S
. precisarido durata, datore di lavoro, ‘mansioni svolte, nonché ulteriori titoli possedutl Dovea -~ i1

Dol

" gssere spec:ﬁcato il grado di conoscenza dei prmmpah programmi informatici e.di, almeno ana
lingua straniera. I candidati dovranuo, infine, rlportare sui cumculmn le espenenze formatlve_ S

spec:lﬁche e pertmenu al posto da ricoprire.

-declaratoria . del proﬁio professaonale possedum, desunto dagh att1 dl orgamzzaz;one" . B .

L dell Amrmmsi:azmne di appartenenza,
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¢y Al fine di rendere formalmente vahde le dichiarazioni sostltutlvc di atto di notorietd, Tese nei
contesto. della domanda e nell” aiiegato curriculum, alla domanda di pm’tempaz:one deve essére
allegata - ai sensi dell’art. 38, comma 3 de! D.P.R. 445/2000, copia fotostatica completa diun -
‘documento di identita in corso di validita; in caso di invio trarmte PE,C. (Posta. eicttromca e
- certificata) il documento deve essere prodotto in formato PDF ed ailcgato al messaggio; C
3. Ladomanda deve essere firmata in calce 2 pena di esclusione. L’invio della domanda attraverso -
" 1aP.E.C. (Posta elettronica certificata) personale, assolve anche all’obbligo. della firma; :
4, Nelle ipotesi di falsna delle dichiarazioni rese - ‘nel contesto della domanda di ammissione .
alla selezmne - in sostituzione delfe. relatwe certificazioni o degli atti d: notoneta, s
_applicano le dxsposnzlom dell’articolo 76 del D.P.R. 445/2000;  qualora la falsa dichiarazione .
venga accertata a trasferimento’ avvenuto del dlpendente il relatwo contratto mdmduaie di nes
.lavoro e nsolto 1mmad1atmnente - : : =

SRR ART 5 O '
_ MODALITA DI SPEDIZIONE DELLA DOMAN])A DI PARTECIPAZIONE o
1. la domanda d; partempaz:one puo essere noltats a mezz0 posta (ra_ccomandata Al R) ol
o consegnata a.-mano," in ‘busta, mdmzzata .al - Consiglio Regmnale — Dirézione - Amvna .
 Amministrativa’~ Servmo Orgamzzazwne e Gestione Risorse Umane.~ Via M. Iacobucc1 e
67100 LAqmla La busta dovrd riportare la’ dlmtura “Domanda di . partecipazione alla - R
; selezwne pubbllca peril prafilo “Funzmnano Amminijstrativo Contabﬂe” COD.MOBDAL. .0 .
* 'La consegna a'mano.& consennta ne} g;orm iavoratwi dal Lunedl al Venerdl daiie ore 10 00 aﬂe_e -
- ore 12,00;

$2. La domandé “pud esscre mvlata anche via maﬂ da part€ d1 tult; coioro che posseggono un A
] _mdlrszzo personale d1 P.E.C. — Posta “Elettfonica Certiﬁcata - al seguente - indirizzo:

servizio. personale@pec crabruzzo. it; mdlcando alP® oggetto “Domanda di parteclpazmne alla__' L
selezione pubblica. per il prefﬂo “Punzionario Amministrativo Contablle” COoD, MOBDBI H
in tal.caso la stessa pud essere alteérnativamente redatta in formato PDF ¢d a'l!egala al tnessaggio, 7o
ovvero, scritta dlrettamente tramite I’ editor di posta: eiettroruca utlilzzata nspettando comunque,'- R
" Jo-schema allegato Bal presente avviso dl selezmne, EEC R : RN
3. 'Qualunque sia- la modahta prescelta la_domanda_potra- essere presentata escluswamente a R
- partire dal giorno successive a- ‘quello della pubblicaziene sul B.URAT ¢ fino.al 30%: ¢
-gtrentemmo) giorno successivo a guello di pubbllcazwne Le domande spedite e pervenute - .
. prima della pubblicazione del presente Avviso sul BURA'Y saranno escluse dalla selezione. - .-
Saranno, altresi, escluse le domande pervenute oltre il'30° (trentesimo) giorno successivoa ;.
. guella di pubbhcazmne A tal: fine fa fede il certificato del messaggm i posta’ elettromca_' Sl
T cert1ﬁcata il timbro a4’ data apposto da]l Ufficio postale. accettante 0. la ncevuta d1 avvenuta RENEE
' consegna rilasciata dall’ufﬁcw del protocollo generale del ‘Consiglio regmna]e : : R
4. _L’Ammjmstrazwne non assume responsablhta per la dxsperswne di‘comunicazioni dlpendentl da wo
inesatte -indicazioni .del recapito: da parte dél candidato, - oppure per mancata ‘o tardiva
_ _comumcazmne del cambiamento delPindirizzo indicato nella domanda, né per ‘evéntuall dlsgmdl_":.-."___. o
.postah 0 telegrafim o comunque 1mputab1h a fatto d1 term a caso fortuito o forza magglore

e ART 6 :
_ INTEGRAZIONE DELLA DOMANDA, AMMISSIONE ESCLUSIONE _ e
b Qualora dall’esame ‘della domanda, la Stessa tisulti priva di una delle dichiarazioni attestanti Bt
requisiti di’ ammissione, 1l responsablle del pmcednnento ne chiede mtegramone all*interessato, L
-ﬁssandogh un termine nof superiore a 5 (cinque) glom: per adempiere Dccorso mut;lmente tale_ PR
" termine il candidato & eschiso dalla selezione. = S : T e
2. S_ono esclusi dalla selezione, seriza nclnesta d’mtegramone S N A e T
~a. i candidati che hanno'spedito o fatto pervenire la domanda dt parteclpazmne pra '_ L
della pubb’llcazmne del presente Avvlso su] BURAT o

3‘1




_ Avwso allegato, come parte mtegmnte, alla determmaz;one del Dirigente del Sermzm Oroamzzazmne
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bei candldatl !a cut domanda dl partec:pazmne sia. pervenuta oltre il 30° ;trentesmm[ o
N gl_q;_o successivo a quello di pubblicazione del presente Avviso sul BURAT; o
¢. - i candidati che non hanno firmato la domanda con la sola eccezmne del] moltro tramlte e
TPEC. (Pﬁsta clettronica cert:ficata), B L '
d. i candidati che hanno inoltrato la domanda di partempazmne attraverso una ERE C
(Posta, elettronica certifi cata) non corrlspundente alla propria identita personale come
- rilevabile dal documento d’ldentita in formato PDF allegato, ) N
e icandidati che nella domanda di partecxpazmne abbiano reso dlchlarazmm daile quah o
" risulti in modo ev;dente la EIANCANZa anche dl uno selo del quu]Sltl generah o spec:ﬂcl X
richiesti. © . .o
3. 'Alla verifica dei qumsm di. amm1ssnone ciel smgoh candzdati che hanno presentato domanda i
conform1ta a quanto. prescnim dall’avviso o che 1’abbiano successwamente mtegrata aisensidel .
comma. 1, prowede la compeiente struttura " della Direzione “Atfivita - Anumnxstratlva del -
~Consiglio Regionale che, con atto del Dirigente, formula Ielenco degli ammessi; - .
4 L’esclus;one dalla sefezione; per difetto 'dei reqmsm prescnm dal bando, pud essere dnsposta i
"+ -ognl momenta con atto motlvato del dmgente competente mn matena d1 personale La dec1szorze T
e comun;cata ai candxdat; : S B : : i

= ART 7 .
COMI\HSSIONE SELEZIONATRICE

BN _ 'L’espletamento delle procedure selettwe, articolate sulla valutazione del cﬁfriculum esuung

- prova selettiva, cons:stente in un collogiio. ¢ afﬁdato ‘ad una Comm15510ne che sara composta,
. nel rispetto di quanto prevlsto ‘dal Rego}amento di mobilita. . B -
2. La medemma Commissione procedera alla’ selezione sia del cand1dat1 che hanno presemato B
" istanza di partempazxone per il posto di Funzmnano Ammunstranvo Contabﬂe a tempo pleno (-
articolo 2; comma 1, lettera a”)) sia dei candidati che hanno pmsentato istanza di partempazmne' 5
_operil posto d1 Funzmnana Ammmlstratwo Conlablle a tempo parzzale ( artlco]o 2, comma ]
"_Ietterab)) S L -. LT : RRRE :

ART g
N : : _ VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PR y
10T cumculum de1 candxdatx ammessi - 'saranno va}utat: a msmdacablle gludmo della L
- corrispondente Commlssxone ‘selezionatrice, di cui al’art. 7, sulla base dei seguenti elementi &
o _4valutazmne, artxcolat; nei cmterl dl segulto elencau -ai quah comspondera 1 attnbuzmne d1 un S
’ _puntaggl : : : : . ; HRRRTELTE S

PR Contenuto del proﬁlo professmnale posseduto e grado ch amnenza delle mansmm svoite nel T
: '_".focrso delcomplessivo. periodo di lavoro presso Pubbliche. Amnumstrazmm nspetto alie D
'ccmpetenze della stryttura di fumra assegnazione (Max 12 punu) SR EE
. . Esperienze lavorative, in termini di anzianita di servizio ¢ di diversitd di Amﬁnmstrazmm'_'_'-

- Pubbliche presso le quah i cand1dan hanno prestato servizio (Max 4 punti); . ' : R
. .« Titoli di studio di livelio post universitario (Dottorato di ricerca, Master di Il lwello Master -
s di | livello; Scuo}e d1 spemahzzazmne Corsi di perfezmnamento Ablhtazmm professmnah) _
- in materie attinenti al:profilo per il quale s concorre nonche alle competenze delia struttura R
di futurd ; assegnazione (Max 5 puntl) : o
"« Livelio di conoscenza di una lingua stramcra, dlchlarato nel cumcuium (Max 2 puntl)
+ Formazione specifica (Max 5 punti); - ' L
+. -Elementi -aggiuntivi desuntibili- da cumcuium (Conosceme mformatlche e/o altn elcmenu
..~ dichiarati) (Max 2 punii). -
2. .La Cominissione stabilisce il dettagho degh eiementl & valutazmne neli’amblto dex cnten d1 :
‘cui al comma 1, nonché i eriteti pert 1° attnbuzmne del punteggxo nel nspetto del puntegglo -
T _masszmo ﬁssato nei medesuno comma L : —
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3. Bono ‘ammessi alla prova sciettlva 4 canchdatl che consegmranno nelia valutaz;one deI
. curriculum un punteggm pari alrneno a21/30. A : .
4. Al cumcu!um sara attribuito un puntegglo massmao d1 30/30 _ : - -
“ 5.1 candldail ‘il cui proﬁlo risultera maggtormente rlspondente alle essgenze del CGﬂSlgho'
' Reglonale secondo i predetti criteri, saranno invitati, con un preavviso-di almeno 5 (cmque)
. giorm, - ad - una prova selemva finalizzata alI mdlvxduazmne d¢31 candsdatl idonei al
trasferlmcnto : '

ART. 9 .
o ' : : . PROVA SELETTIVA - : - e
T L La prova seletuva & ﬁnahzzata alia verifica del possesso del requnsm amtudmah e professmnah L
R _-nch1est1 peril proﬁio oggetto délla selez1one SR
' 2. . Essa consistera in-un colioqmo “nel corso del quale’ la Comm15510ne VaIutera la pmfessmna]ita s
" . marturata dal Gandidato, attraverso-un approfondimento- delle seguentl tematlche carattenzzanu-
le competenze della’ struttuta dl futura assegnazione: - SRR
~'a, Ordinamento reglonale con partlcolare nferamento a quello della Reglone Abruzzo .
b Ordinamento contabile delle regioni; " Sk
el Programmazmne deﬂe nsorse umane € Vmceh n materla dl rlduzlone della spesa del i
. _-IPBISOHBIE: E ) : : . : : R
d, " Conto annuale; fe : : '
Joe-Irattamento: giund:co ed economwe de1 d:pendenh deIla regmne SR A
. -Dmuo trlbutano con partmolare r1fer1mer1to alla normatlva ln matena dl IVA ed o
g _fDmtto Ammlmstratwo : LT
i ~Coniratto collettivo nazwnale del comparto Funzwm Locah '
i
1
k

‘Codice degh appaltt in rclazmne alla fomitura di: 'oem & serv;zx :
ormiafiva sulla piivacy ¢ alla trasparenza, - - . L
ormativa sul ciclo delia performance apphcato dai Con51gh0 Reglonale
+ i 2ho Lo Notmativa sulla sicurezza del lavoro. - Y :

30 Al colloqmo sar attnbmto un punteggm masszmo dl 30/30 T ; G R
: 4 :-_Viene coliocato in graduatoria 11 candldato che avra, consegulto una valutazmne dl almeno__;

T ART. 10 RRER
' G _ GRADUATORIA S RN
1. .Ul’umate le prove selettwe Ja Commxssmne seiczmnatnce di cui- all art 7 dcl presente bando
_pred1sp0rra la relat:va graduatona di merito, ottenuta sommando il, punteggw di valutazwne del L -.:
B Ceurriculum & queiio della-prova selettiva. ; . : :
R 'Le graduatone stifate dalle Commissioni saranno n.. 2 (due) T T
S 1) n. 1:posto, di Categoraa D con proﬁlo professmnale “Funzmnano Ammmlstratzvo--" L
- Contabile™ -atempopiens; S
H) n, .1 posto di Categoria D con, proﬁlo professwna.le “Funzwnarlo Amrmmst:ratwo R
. Contabﬂe” a tempo pamale (al 50%) ' ST . P
A par;ta di punteggio precede il pidt giovane d'etd. : e R
. Lz Commissione, terminati i proprl adempimenti, trasmette gh attL a! Dlrlgente competente m-: T
- materia di personale il quale previa verifica della regolarita del procedimento ‘espletato daila’ -
Commissione stessa, approva, con-proprio atto, 1 verbali trasmessi e 1é graduatorie di merlto'_ SRR
::.' della selezmne individiuando i candndah che hannn txtolo al trasfenmento presso 1l Sries
o 'Cenmglto reglona]e o : g
3. La graduatona é vahda lmutatamente alla capertura dm postl oggerto del bando

P

CART.11 7
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- T : TRASFERIMIENTO : : o
1 Entro 10 (dlem) gmm: dalla data di pubblicazione della graduatona sul B U RA. T 11 Dxrigcntc B
. preposto -al_Personale comunica alle amministrazioni .-di appartenenza i nemmatwo del o
Javoratore che ha acquisito titolo al trasferlmento presso il Con51gl1o regmonale ai sens1 dell art. '
.30 comma 1 del D: Lgs. 165/2001.
-2 Concordata la decorrenza del trasfenmento con ¥’ Am:rmmstrazmne di appartenenza i Dmgente :
preposto al Personale ne da comuhicszione all? mteressato invitandolo Aa sottoscrivere, entro 10-
... (dieci) giorni ‘dalla data mdlcata neila medesnna 1ettera d1 comumcaz:one il contratto
© -individuale di lavoro. - . . N -
3. Nel caso in cui 1Ammmzstrazmne di appartenenza rappresentl pa]es1 ragwm ostauvc al
- trasferimento, oppure non’ nsptmda entro 1! termme dl 15, (gumdlcq glorm, _11 candldato o
" decade dal diritto alla mobilita; . - ' S

4. Nelle “ipotesi. di. cui -al - comma’ ovvero m caso dl r1nunc1a ai trasfenmento da parte

. dell’interessato, il Dmgcnte preposto al’ Personale 1nd1v1dua, ‘nell’ambito della graduatotia - - :
: approvata €, seguendo I’ ordme de!la stessa 1! nuovo candldato che ha tltolo al trasfenmento o
presso il Conszgho regmnale Lo L - - JEREIE

R ART 12 R
. : e RISERVA DFLL’AMM]NISTRAZIONE
B L Ammlmstrazmne del C0n31g110 reglonaie si riserva, ccmunque la p0551blhta d1 non procedere U
alla copertura dei pos‘u tramite la procedura avviata con il presente bando nel caso in-cui si ..
: renda 1mposs1blle procedere per evenu lmprevedlbih 8 per effetto di dlsp051zmn1 Ieg1slat1ve che P
:pongono hmltl alle assunzioni: . .o s . AR ; n

S S TRATTAMENTO DATI PERSONALI : el
-1 INE setisi -deile dlspos1z1on1 contenute. Rego]amento dell’Umone Europea 27-4-2016 T,
=7016/679/UE ‘relativo alla protezwna delte ‘persone; fisiche con nguardo al trattamento dei datl--. KRR
- personah 'si‘inforina che i dan persona.h forriti-dai candidati verrannc utilizzati ‘dal Consugho'
Regionale dell’ Abruzzo m qualita di titolare  del trattamento, per le ﬁnahta di-gestione della- & -
-selezione ‘di che trattasi e, successivamente all eventuale’ mstauraz;one del rapparto d1 lavoro,_-
- per Je finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.. S
2 Con riferimento a tali- trattamenu l’mteressato potra esercatare L dmttl prev;stz dall ar. 7 del'f- :
. citato. Regolamento Eutopeo. oo :
30 Responsabﬂe del trattamento & 11 Premdente del C0n51gl10 Regmnaie

ART 14 _
_ : PUBBLICAZIONE ' e :
<101 presente avviso d; selezwne, completo di tufti gh a!legatl sara pubbhcato sul Bollettlno el
" Ufficiale della Regwne Abruzm (BURAT) e sul sito" mtemct del Con31gl1o reglonale'. T '
(http i/www consngho 1e,qmne abruzzo n/) nella sezmnc “Bandl d1 concorso L -

ART 15 o
_ e w0 : INFORMAZIONI B S S
vk Per mfonnazxom i cand1dat1 possono rwolgerm al Servizio. O:rgamzzazmne e gestmne rlsorse S
: .'umane atl:raverso la maxl ufﬁcw orgamzzaznonepersonale@crabmzzo it. U &




. ﬁfle_ga_m A_Straleio p?oﬁfdﬁMOBfD@].

CATEGORIA D

_ _PROFILO PROFESS.IONALE “Funzmnarlo Ammlhlstratwo contabule” -

ATTIVITA’

B Contén_ﬁfi '

g atfi comabzh : : S
Attivita di predlsposmone dx attl, provvedm]entl g relazmm d1 _'
contenuto ammmlstralwo :

A Attivits di mterpreiazmne di “norme glunchche . contablh e 1a
Ny 'conscguente apphcazmne d1 procedure e dlspomzwm conilattuah

Attxvxta di 1struz10ne pred1sp031z1one e redazxonc degh strumcntl R

w

g Ampiezza e _Comp_]cssita

L’attwﬁa prevede L : o
Responsabﬂtta di nsuliato (dm:na e del propn collaboraton) S

i termind afﬁdablhta correttezza, tempesthta el

_ ’-"_.contenuh del prodo’rto : :

s Antonomia gesnonale nell’ambuo d1 d:rcmve generall IR
. -_Partempazwne @ gruppi’ d1 lavoro e studio- con. gestlone RS
L ditetta de1 rapportl con i, soggettl esterm eventuaimente L

' comvo}n :




Allegato “B”_ Domandu_MOB D0l
(Schema dz domanda di parfectpazmne da red:gere in carta semphce)

= CONSIGLIO REGIONALE DELL ABRULZO
DIREZICONE ATT[VITA’ AMMINISTRATIVA -
: SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E GESTIONE
e RISOREE UMANE
7 Via Michele Iacobucm n, 4
' -.'67100 L AQUILA :

) _OGGET'_TO: Domanda di parteclpazmne alla procedura di mobliltﬁ esterna meduante se]ezmne pubhhca del- L

’ 'personale di_ruoto, dipéndente delle ‘amministrazioni pubbl:che di -cui” afl’art. . I del .d.igs. 1.

: 1652001 (ui sensi. deil’art. 30, comma 2 bis del d.igs, n. 165/2000} per. la copertura din. 2 postia” :

~. " tepipo. indeterminato “di’ categoria D con profilo professionale “Funzionaria: Ammmlstratwo v
.-Contablle” presso oli ufﬁcl dei Conssg]m regmnale deli’Abruzzo con sede in L’Aqul]a :

IlfLa sottoscrltt (cagnome e nome) S : - ' -
. 'jchlede di essere arnmess_-a partcmpare alla procedura. di mobﬂlta esterna medlante seEemone pubbltca
- del personale di ruolo dlpendente delle ammmlstraz;om pubbhche di cui all’art, 1 comma 2 del d.lgs. 0.

- 165/2001.% mdctta “dal - Con51g110 ‘Regionale - con- detérminazione * del - Dirigente - del . Servizio
'Orgamzzaaone e gest;one Tisorse umane 1. 75/AA]OG del 19 novembre 2018 per il postc dl (barmre lase T

case!tafe che mteressw" nteressana) MOB DOI _ : N o
a. Funzmnano Ammmsstratlvo Contablle CAT D a tempo plcno : _5 o

D Funz:onarlo Annmmstratwo Contabzlc CAT D a tempo parzmle (ai 50%)

AL tal fine, sotto la proprla respansabihta e consapevnle delie conseguenze penah preﬂste.'f' L
dal!’art 76 del D.P.R. 445/2000 per il rilascio’ di false attestazmm, DICHIARA ai sensi degh artt,--: i

- 46 e 47 del D P R 445/2000, quanto segue SRR

1) di ‘essere’ nat :-Z a oLl e (prov dl 3) 11 R et

: resu!ente R s ol i (PI‘OV dT _) cap m vias
e -' TR LTI ¥ .- Codice " Flscale e o A CIndirizzo
-e-mali S e Recaptto telefomco C DL e T
L 2) _dl essere. dxpendcnte con rapporto d: lavoro a tcmpo:'mdeterm;nato € (DIGHG 0-".:'

parztale) al % dal o deila scguente Ammmrstrazmne pubbhca i cu alE’art I comma '3_ S

del d igs n 165!2001

" -_-:3) .dl essere destmatar;o/a del CCNL del Comparto ., 3':_"3_52- a o ._:.b{v_e'm':'
4 d1 essere mquadrat nella Categor;a/Quallﬁca L ) attualmente collocat ' nella'.pgsiz'i_oﬁé
: economma ' Leon _.proﬁl_o_'.-- professmnale CT

- sinteticamente contenutoy;

- Firma (per esteso)

1

. (?peczﬁcare Ty



: Aﬂ’egara “B” . MOBDOI -
(Schema di domanda di partecgoazione da redrgere in carta .sempl ice ) _ :
5) diploma . di in C consegmto presso
—_— . mclata ST — - - L

[

_6) dinon aver r1portato ncgh ultirm cmque anni condanne penah Ovvero d1 aver r:portato le seguemr
‘condanne penali o : . . X . (cancei[are da v
 voce ¢he'non mteressa) . R T : ' o '

7) di non essere stato, nel!o stesso arco temporale oggetto dl sanFioni d1sc1p1man superlorl “alla
censura ovvero < aver sub1to i seguent1 . procedimenti dlsmplmaﬂ_
SR ' L s (canceﬂare Ia vage che non :m‘eressa) '

' 8.) d1 essere dlspomblle a trasfermarc il proprlo rapporto dl 1avoro

‘o da tempo parzxa]c a tempo p1eno, per i candxdau che hanno ‘con Bt Arnmlmstrazmne di .
_appartcnenza un rapporto di lavoro a tempo parziale ¢ che partec:pano a11a selezwne pcr 1! posto' E
. "atempo pieno (articolo 2, commal, fettera’ a) del bando); R
'@ da fempo pieno a:tempo - parziale, per i candidati che hanno con B Ammxmstrazxone g R
. “appartenenza un rapporto di layoro a tempo pieno € che. partecxpano alla ‘selezione per il posto a =
. teinpo parznale {articolo 2, commal, lettera b) del bando) - S
a ° da tempo parziale diverso dai 50% a dempo, parziale al- 50% per i cand!dan che hanno con'_- L
S __1 Ammlmstraaone di appartenenza un rapporto di lavoro a tempo parzmle diverso dal 50% .- .
Looe che partempano alla selezmne per 11 posto a tempo parz1ale (artlcolo 2 cammal lettera b))

9y dz esscre a conoscem che zl mancato n}ascm del nulla esta da partc dell’Ammmlstrazmne da'_
_provemenza entro i termml d: cui all art 13 comma 3 del bando detcrmma la decadenza del d1r1ttoj;
al trasfenmento : : e x

10) d1 essere. desnnatano dei CCNL del Comparto Funzlom Locah owero deile norme. d: cui al
DLgS n. 165/2001 . . . . : : R

Allega 1a seguente documentazmne

s Cl Allegara “C” relatwo al currwulum professmnale

= declaratona del proﬁlo profess:onale posseduto desunto dagh atil ch orgamzzazxone _
dell Ammimstrazwne dl appartenenza ' - : : :

chhlara d1 voler ncevere ogm comumca.ﬂone relatwa alla selezmne al seguente mdlrizzo
CVia_ o _ L e Vealp. o et ;
: Recaplto teiefomco Sl -_ Tl PECpersona]e ' o

- _.I)lch:ara, mﬁne, dt avcr preso v;smne deE bando e d1 accettarne 1l contenute '

Al ﬁne dl rendere formalmente vahde ie dlchlarazmm sostltutwe dl atts di notoneta, rese nel - _
contesto deila presente ‘domanda, ALLEGA ai sensi dellart. 38, comma 3 del D. P R. 445/2000 -

- .copia fotostatxca ‘o filé in formate: PDF dei seguente documento di 1dent1ta

R M rxlasclatn da R il e

© . Firma (jﬁaerestes’é) _

_'_Data )

t Speﬂﬁcare se trattasi d1 d:pluma l.h Scuola medla mferlore, suparwre, laurea trtennale o ia urea maglsfraie 0 tltoll
equipollenti gei precedentx ordmamentl .
A Indlcare il tltolo speelﬁco Sl

3 ie condanne penal: va nno dzchmrnte am:he quando sia stata com:essa ammstm, mdulto, condmm e perdmm gmdmate, o

o3



_ o dllegato “C”_MOB_DOI
| CURRICULUM VITAE ' '
DATI ANAGRAFICI *

- 'Cognome

" Nome _-

. Datadinascita____. 3 .'Ludg_o._d_i nascita_

o Luogo di residenza _, _' ' "In_dirizzo :
: ..'CAp _' -"-'Tél'-'- SR C'ell__ L -'..e'”'_’-aii,””"
ATTUALE INOUADRAMENTO ' R PR

S .:Ente dl appartenenza

' “Sede di lavoro BRI Area e uff‘c;o di appartenenza

" .Categoria....\in Pos:z:one economuca Profllo professuonale

" deliadomanda) T

TIPOLGGIA RAPPORTO DI LAVORO

DAL | ‘AL |.CAT/QUAL | PROFILO |: :
e e T DETERMINATO INDE’TERMINATO PIENO PARZIALE

~7. . Attivita lavorative syolte presso I'ente di appartenenza:. ..o o

* Firma

BT R



Allegato ”C " MOB DO]
RECEDENTI ESPERIENZE LAVORATIVE NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

o .- Ente e ufﬂcm dl appartenenza

: . R B | TIPOLDGIA RAPPORTO DI LAVDRO
DAL | AL C_A_TIQU_AL P_ROFI?.O

_DETERMINATO INDETERMINATO PIENO PARZIALE..__ )

» Attivita lavorative svolte:.

o - OBMAZIONE SCQQSTICA E PROFESSIONALE '.

1 TitOlD/i d: studlo posseduto

. 2 T1tolo/1 dl studso post Eauream

o Dottorato d: “ricerca’ in co e e e nsh S conseguilto . presso.
: mdata T e T e e

o e T e G S
ettt indata G e

o Master di Tvelloin. . conseguito presso
LT i mdata T T T T T e T

D _-'.Scuola d| spemahzzaz;one |n L R . fr._eq“e.ﬁ'tata.ﬁb"’és'sq_.'

L e : - -,-_'fr:e'qi_Jeni_é:_t'd_.p_rés_s_o_-. :

) 'EJ'.-_ Corso ch perfezmnamento |n B

" ovvero

'.,ﬂ";ﬁAbiIltazmne ai!a professzane d: B A S _col_;.l "es"a'me'-
: __;'.sostenuto in data : — :_;_-- L Vo L

C3. -Formazmne specnﬁca (owem Espertenze formatwe pertlnentt a[ proﬁlo per |l quaie S
_"__concorre) : . S sl . ; s el :

' ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE

Datore d| lavoro

._ Durata

e Mansmne svolta
: CONQSCENzE ixﬁeu:s‘_‘f:éné_*ﬁ

ana

-



Allegato “C”_MOB_DOI .

i, Prima lingua _
- Livello di conoscenza - _ _ _ _
- “Sufficiente . - . Discreto. " Buomo . .. . Ottimo *

: .Séc&qnc’fa_ﬁf-)épa' _ '

' Livelio di conoscenza . S o S
' Sufficiente "~ . Discrete - Buone - . .Ottimo -

- ELEMENTI AGGIUNTIVY (Conoscenze informatiche e/o altri elementi da dichiarare)

“ Motivo déila richiesta di trasferimento . x

.'Aut:pr:i'zz'b il trattamento dei miei dati ﬂpe_r_sbna_!_i ai sensi -dé'll_'aé_'r"c. 13del 'Re"_gt)lz_imeznto Europes .- .
L B79/2016 L e Lo L e T T R

DATA e

S cFirmia s

ST R



Allegata D_Competenze_ DO

Servrzle Orgamzzazmne e gestlone Rxsorse Umane Competenze o

* -Programmazmne mennale dei fabb;sogm di personaie deﬁmz:one orgamc1 e gestlone pianta o
' organica con il conseguente avvio delle relative procedure di reciu’samento '
* . gestione delle procedure selettive per il reclutamento del personale;
s costituzione, ges‘uone trasfonnazwne e cessazione del rapporto di lavoro del personaie a
. tempo indeterminato e a tempo determinato (compreso il personale dei gruppl consﬂlan e
delle segreterie degli organi di direzione pohtlca)
-« contenzioso del lavoro e contenzioso ammm:stratlvo nf:Ele rnatene di interesse;
s gestione delie risorse per le’ attivita socio —assistenziali, culturali & Ticreative;
e rilevazione € analisi dei fabblsogm formativi del pelsonale consrhare pred1sp051zmne dei
" relatiyo piano di formazione e gestione delle aitivita di formazione; . S
‘» . _gestione del]e relazrom smdacall (mfonnazxonc concertazmnc contrattazmne decentrata _' _
_ : mtegratlva) S
e gestione. delle Hsorse decentrate, del Fondo per la relnbuzmne d1 pGSiZlGne ¢ dx nsuitato .
© . della Dmgenza ¢-del Fondo delle P.O.; '
"« - acquisizione delle risultanze de! sistema dl rmsurazlone g valutazmne della perfonnance
- organizzativa e individuale. Momtoraggxo ed adeguameﬂto del sistetna; :
» liquidazione compensa agcessori al personale e ai Dmgentl coi]egatl alle, rlsultanze dei
. .sistema di misurazione ¢ valutazione defla performance organizzativa e individuale;
e analisi delle condizioni’ orgamzzatlve delie strutture ﬂnahzzata alla evenruale e}aborazmne
Cd proposte di organizzazione; o -
;= conto anmuale e altre rilevazioni’ obbhgatone -
e 'attlv;ta dl supporto e segretema deI Cormtato dm Garantl




