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Assemblea dei portatori di interesse dell’ A.5.P. n. 2
della Provincia di L’ Aquila (Sulmona)

Verbale n. 3 del 27 seitembie 2017

. Addi, 27 del mese di settembre 2017, alle ore 11.00, presso la S(.‘:d.l;.‘:- della Casa Santa .
dell’ Annunziata in Sulmona alla Via Circonvallazione Orientale n. 43/A, dietro convocazione da
parte del Presidente dell’A.S.P. n 2 della Provincia di L’Aquila, Avv. Catia Puglielli, si & riunita
I’ Assemblea dei Soggetti portatori di interesse di cui alla LR n. 17 del 24.062011 n. 17, per

deliberare sui seguenti argomenti:
1) parere Statuto ASP n. 2 della Provincia di L’ Aquila- Sulmona.

Sono pre.senti:‘

-Dott. ssa Anna Maria Casini, Presidente dell’Assemblea dei portatori di interesse ¢
rappresentante _maggioranza Comune di Sulmona; _

- Dott. Antonio Di Rienzo, rappresentante minoranza Comune di Sulmona;:

- Dott. Francesco Di Donato, rappresentante Comune di Roccaraso.

‘Non & presente:

- Dott. Ottavio Di Braccio, rappresentante della Regione Abruzzo.
Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante Dott. ssa Denisia Guglielmi.

1) 1l Presidente delFAssemb-lea invita i portatori ad esprime il parere sullo Statuto, cosi come
previsto dalla L.R.A. n. 17/2017.,

I presenti esprimono parere favorevole allo Statuto dell’ ASP n. 2 della Provincia di L’Aqi.lila -

Sulmona

La proposta viene approvata.

Null*altro essendovi da verbalizzare, la riunione viene dichiarata conclusa alle ore 12.00.



Si allega al presente verbale:

- nota del Dott. (jttavio Di Braccio del 25.09.2017.

Sulmona, 27 settembre 2017

Anna Maria Casini
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AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA N. 2

74 ; | DELLA PROVINCIA 1A QUILA
i (L.R. 17/2011)
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Delibera Consiglio di Amministrazione nr.2 del 27 settembre 2017

o
[ per

Dggetto: Approvazione Statuto dell’ A.S.P. n. 2 della Provincia di L’Aquila % o

o

‘L’anno 2017, 1,1 giorno 27 del mese ch seftembre, presso la Casa Santa dell’ Annm:zlata in Sulmona
: ';:f_gl_la Via Circonvallazione Orientale n. 43/A, si & riunito il Consiglio di Amministrazione con

I'intervento di:
- Awvv, Catia Pugliellj;
- Avv. Lidia Procario;
- Geom. Filiberto Di Tommaso. '
- Funge da segretario del C.d.A. la Dott. ssa Denisia Guglielmi per deliberare in merito all’oggetto di
cui sopra .
PREMESSO

- che la legge regionale Abruzzo n.17/2011 e suce. modd., all’articolo 8 comma 2 € comma 3
prevede 'approvazione dello Statuto redatio secondo le linee guida approvate con Delibera di
Giunta Regionale, su conforme parere obbligatorio dell’Assemblea dei rappresentanti originari di
interesse delle Istituzioni riordinate che hanno dato vita all’Azienda (ASP);
- che la Giunta Regionale Abruzzo con delibera n, 112 del 24.02.2014 ha provveduto ad approvare
le Linee Guida per lo Statuto delle costituende A.S.P. della Regione Abruzzo; =
- che in data 17 marzo 2017 I’Assemblea dei rappresentanti degli Enti e dei soggetti portatori di
interesse, costituita con delibera di G.R n. 192 del 13 marzo 2017, si & riunita presso la sede.
dell’A.S.P. n. 2 ed ha provveduto alla formale costituzione dell’ Assemblea dei portatori di interesse
dell’ASP n. 2 della Provincia di L’Aquila, all’approvazione del Regolamento di funzionamento
dell’Assemblea ed alla nomina del Presidente dell’ Assemblea;
- che in data odierna presso la sede dell’ASP n. 2, dietro convocazione informale del Presidente, si
& riunita la predetta Assemblea la quale, ai sensi della legge R.A. n. 17/2017, ha espresso parere
favorevole allo schema di Statuto dell’ ASP. n. 2 elaborato secondo le Linee Guida approvate dalla
Giunta Regionale con Delibera n. 112 del 24.02.2014 ed allegato alla presehte come parte
integrante € sostanziale; -

DELIBERA

ai sensi della legge regionale n.17/2011 e succ. modd., di prendere atto del parere favorevole
espresso in data odierna dall’Assemblea dei portatori di interesse allo Statuto dell’A.S.P. n. 2
elaborato secondo le Linee Guida approvate dalla Giunta Regionale con Delibera n. 112 del
24.02.2014 e di approvare lo Statuto dell’Azienda Pubblica di Sevizi alla Persona n. 2 della
Provincia di L’ Aquila,

Copia del presente Verbale viene affisso nell’albo pretorio dell” A.S.P. n. 2 della Provincia di
L’Aquila. -

Sulmona, 27 settembre 2017
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TITOLO I - DISPOSIZIONI GENERALI

CAPOI- COSTITUZIDNE ORIGINI , NATURA GIURIDICA,
DENDMH\IAZIDNE E SEDE LEGALE

Articolo 1= Costituzione , denominazione e sede.

1. L’ASP- Azienda Pubblica di Servizi alla Persona & stata costituita con deliberazione della

" Giunta regionale n. 250 del 7/04/2014

2. L’Azienda pubblica di Servizi alla Persona assume la denominazione di “A.S.P. n. 2 della
Provincia di Aquila”. . ;

3. Al fine di mantenere la propria identita ¢ il legame con la comuniti territoriale di riferimento,
le strutture organizzative delle TPAB trasformate consetvano la stessa denominazione che ne
aveva caratterizzato la specifica attivita, secondo originaria previsione degli scopi smtuta,
sostituendo l'acronimo IPAB con ASP.

4. La sede legale dell’Azienda ¢ in Sulmona alla Via Circonvallazic_me Orientale n. 43/ A, Presoco
la Residenza per Anziani della Casa Santa dellAnnunziata. E’ fatta salva la possibilita di
modificare, con delibera del C.d.A., la sede dell’Azienda, nel tispetto di quanto stabilito dall’art.
13 della legge regionale n. 17 del 24-06-2011.

B 1L’ ubicazione de: servizi e degli ufﬁm che fanno capta allASP n. 2 é 5ucccbs1vamente
individuata con appositi provvedimenti del C.d.A. .

Articolo 2 - Origini
1. L’azienda pubblica di servizi alla persona (di seguito indicata come ASP n. 2) trae origine
dalla seguenti IPAD

1. Casa di Riposo “ Casa Santa dell’ Annunziata™ di Su]mt:ma

2. Casadi Riposo “ G. Colaianni” di Roccaraso;

3. Scuola dell'Infanzia “R. Margherita” di Sulmona.

Articolo 3 - Natura giuridica e fonti normative

1. L’ASP n. 2 ¢ disciplinata dalla legge regionale n. 17 del 24-06-2011 “Riordino delle Istituzioni
Pubbliche di Assistenza e Beneficenza (IPAB) e disciplina delle Aziende Pubbliche di Servizi
alla Persona (ASP)”, dai successivi atti regionali e dal presente Statuto.

2. I’ASP n. 2¢ dotata di personalitd giuridica di diritto pubblico, di autonomia statutatia,
gestionale, pattimoniale, contabile e finanziatia, nell’ambito delle norme ¢ dei principi stabilid
dalla legge regionale e dalle successive indicazioni regionali, € non ha fini di lucto.

3.2, L’ASP n. 2 ispita la proptia attivitd ai principi e i criteri di buon andamento, trasparenza,
imparzialita, efficienza, efficacia ed economiciti, nel rispettb dell'equilibrio del bilancio,
riservando, in ogni caso, non meno di un terzo delle entrate di parte corrente alla realizzazione
delle atuvita statutarie.
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CAPO IT — FINALITA, PRINCIPI E AMBITO TERRITORIALE DI INTERVENTO

Asticolo 4 — Finalita delPASP n. 2 e principi degli intervent

1. I’ASP ha come finalith la gestione, Iorganizzazione e l'etogazione di servizi sociali, socio
g 3 3

sanitari, assistenziali, sanitari, educativi nelle forme domiciliari, residenziale ¢ semitesidenziali in
ambito provinciale, nell’area della maternitd, infanzia, famiglia, adolescenza, etd adulta ¢ anziana
rivoltl ai soggeti predetti oltre che ai portatori di disabilita psicofisiche ¢ relazionali in
situazione di difficolta e rischio di ematginazione sociale, nonché la tutela contro la violenza su
donne e minox, il trasporto e relativa assistenza per disabili, minori o student, la gestione di
programmi assistenziali destinati ad affrontare situazioni di integrazione sociale e lavoratva
legate agli interventi sulle tossicodipendenze, di disagio, di devianza sociale e di contrasto alla
povertd, la formazione di figure professionali negli ambiti sopta prevalentemente indicati, anche
mediante i necessari accreditamenti, lo studio, la ticerca e la diffusione dellinformazione
inerente i medesimi aspetti, ¢ quant’altro necessario al fine di rimuovete le sitazioni di bisogno
che impediscono il pieno sviluppo della loto persona, ovveto di assicurare loro una migliore
qualita di vita e in generale ogni attivita volta al benessere e al miglioramento della persona. A
tal fine PASP pud promuovere e realizzare cotsi otientati alla formazione ed aggiornamento, al
perfezionamento tecnico-scientifico su temi specifici connessi con le finalita dell’Aziends;
promuovere ogni altra iniziativa finalizzata alla realizzazione di attivita formative qualificate, di
attivita didattiche collaterali, nonché di attivita di ficerca e di diffusione delle innovazioni
tecnologiche e comunque riconducibili alle finalita dell’Azienda.

2. I’ASP pud inoltre fornire suppotto legale, anche mediante istiruzione di apposit elenchi di
amministratori di sostegno, ptevie intese con gli Enti di riferitnento.

3. I’ASP pud stipulare contratti per Iacquisizione di beni e servizi nel rispetto delle norme
poste a garanzia della imparzialita, trasparcnza ed efficienza dell’azione amministtativa ¢ nel
tispetto ed in coetenza con le proprie caratteristiche e natura.

4, 1’ASP pud avvalersi della collaborazione del volontatiato nelle forme e ‘con le modalita
previste dalle disposizioni vigenti.l] '

5. 1’ASP richiede Paccreditamento per i servizi e le prestazioni sopta individuate a norma della
legislazione regionale vigente.

6.1’ASP pud pattecipare, ad altre forme di gestione spetimentali di servizi socio-sanitati; puo
inoltre proporte a forme sperimentali di gestione di servizi sociali, o partecipare a gestioni con
altre Entri pubblici o privati, nel rispetto delle finalita di cui al presente articolo.

7. L’Azienda pud produrte ed etogare, in forma non prevalente tispetto alle attivita ed ai servizi

indicati al comma 1, gli stessi servizi tivolti a soggetti pubblici non soci ¢ a soggetti privat,
ponendo a carico degli stessi Pintero costo del setvizio fornito.

8. L’Azienda cura in particolare che gl interventi effettuat vengano svolti :



a) nel rispetto della dignita della persona e con garanzia di riservatezza; \'\"’éf,awn 0
b) con adeguatezza, flessibilitd e pcrsonahzzazmne degli intervent, nel rispetto delle opzioi dei

destinatati e dellé loro famiglie.

Articolo 5 — Ambito territoriale di intetvento dell’ASP n. Z

1. I’ASP ha come finalifs Porganizzazione ed erogazione dei sefvizi di cui all’atticolo 4
. -nell’ambito territoriale della Provincia di L’Aquila.

2. B’ tuttavia consentito stipulare convenzioni e prestare attivitd che comportino lo svolgimento

dei setvizi anche all’esterno del territorio provincizle, ove tali convenzioni ed attivitd siano’
finalizzata ad per una pit efficiente erogazione dei servizi mediante otganizzazione degli stessi
in ambiH territoriali ottimali.

- TITOLO II - ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E REVISIONE

Articolo 6 — Organi di amministrazione e revisione

1. 1. Sono Organi delle Azienda:

a) il Presidente;

b) il Consiglic di Amministrazione;

c) il Revisore unico o Collegio dei revisoti,

2. Ai componenti degli Orgam pet quanto riguarda i Leqmsm di nomina, i criteri di timozione e
decadenza, nonché le cause di ineleppibilid e incompatibilitd, si applicano le disposizioni
previste, pet gli amministratoti degli Enti locali, dal D.Lgs. 267/2000. In particolare,

costituiscono incompatibiliti con il mandato di componente degli Otgani dell’Azienda le
seguenti funzioni:

a) presidente, assessore, consigliere o dipendente della Regione Abtuzzo o di Ente dipendente
dalla stessa;

b) presidente, assessore, consigliete o dipendente di una delle Province dell’Abruzzo o di Ente
dipendente dalle stesse;

c) sindaco, assessote, consigliere comunale o dipendente del Comune o di Ente dipendente dal
Comune ove l'Azienda ha sede legale o sedi opetative ovvero del Comune partecipante
all'Azienda stessa.

d) amministratore o dipendente dell’Ente gestore del’Ambito sociale ricompreso nel territotio
dell’Azienda (ASP) stessa;

¢) amministratore o dirigente di Ent o Organismi con cui sussistono rapporti economici o di

5
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~consulenza con Azienda ovveto di struttute che svolgono attivita concorrenziale con la stessa;

f) amministiatore o dipendente-con poteri di rappresentanza o di coordinamento di Enti ¢he .
ricevono dall’Azienda, in' via continuativa o periodica, sovvenzioni, contributi o finanziamenti;

g) coloro che intrattengono rapporti economici o professionali con I'Azienda;
h) coloro che si ttovano in altre situazioni di conflitto d’interesse con I’Azienda.

3. I componenti. degli Otgani dell’Azienda non possono essere eletti per piti di due mandad
consecutivi.

Articolo 7 — Il Presidente e il Consiglio di Amministrazione
1. Tl Consiglio di Amministrazione dell’Azienda & composto da tre membri, dei quali:

a) uno, con funzioni di Presidente, nominato dalla Giunta tegionale, su proposta dell’Assessore
alle Politiche Sociali;

b) due designati dall'Assemblea dei rappresentant dei portatori di interesse, anche al di fuori de
propri component. ' '

Gli amministratori dovranno essere dotati di comptrovata esperienza nella gestione di strutture
sociali ovvero di comprovata esperienza gestionale di enti pubblici o privati nel territorio sul -
quale insiste I’ Azienda. :

2. Qualoza il patrimonio dell'ASP sia costituito per almeno i due terzi del suo valore globale da
conferimenti di beni patrimoniali da parte di una o pit IPAB avend sede in uno stesso Comune
e limpozto delle spese correnti riferite ad attivitd istituzionali realizzate dalle IPAB medesime
risulti non inferiore ai due terzi della spesa totale di parte cortente desunta dall'ultimo
consuntivo dell'ASP o di tutte le Istituzioni tiordinate ¢ pattecipanti all Azienda, la designazione
dei due componenti del Consiglio di Amministrazione di cui alla lettera b) del comma 1,
mediante proposta di distinte terne di soggetti in possesso dei requisiti previsti al comma 7 del
presente articolo, & riservata esclusivamente ai rappresentanti del Comune medesimo in seno
all' Assemblea dei portatori di interesse. '

3. 11 Consiglio di Amministrazione dura in carica cinque anni, svolge le Funzioni ad esso
assegnate dallo Statuto e definisce gli obiettivi, le prioritd, i piani, i programimi e le direttive
generali per 'azione amministrativa e la gestione dell'Azienda finalizzata al conseguimento degli
scopi stattari, secondo criteri di traspatenza, efficienza, efficacia ed economicita, dotandosi di
sistemi e strument di valutazione e verifica dei risultad. Provvede, altresi, alla nomina del
Dirertore e, su proposta di questi, dei ditigent tesponsabili delle strutture organizzative,
previste quale articolazione funzionale del’Azienda stessa. Alla scadenza della carica, svolge
Pordinaria amministrazione e gli atti improrogabili fino alla nomina del nuovo Consiglio di
Amministrazione. Pué svolgere attivitd di straordinatia amministrazione previa autorizzazione
della Giunta Regionale.

4. Con provvedimento della Giunta regionale, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione
Abruzzo, il Consiglio di Amministrazione ¢ formalmente costituito ¢ ticostituito, alla scadenza
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quinquennale e al venit meno del numero legale.

5. La Giunta. regionale provvede, .altresl, alla formale teintegrazione del Consiglio di
Amministrazione in caso di sostituzione -di membn intervenuta per dmusz.mm decesso o
scadenza del mandato elettivo che ne ha otiginato la nomina.

6. Il Presidente del Consiglio di Amministrazione presiede le riunioni dell'organo, ne coordina
Iattivita ed ha la rappresentanza legale dell'Azienda; in particolare:

a) sovraintende all’esecuzione delle deliberazioni del Consiglio di Anumm,strazmne'

b) esercita le funzioni di indirizzo, coordinamento e vigilanza su tutte le attivita delle ASP anche
mediante 'emanazione di formali direttive al Direttore;

) pud essere incaricato, con provvedimento del Consiglio di Amministrazione, di specifiche
deleghe esecutive.

. I componenti del Conmgho di Amministrazione:

a) collaborano con il Presidente nello svolgimento delle funzioni di indirizzo, coordinamento e
vigilanza su tutte le attivitd delle ASP;

b) possono essere incaricati, per petiodi determinati, con provvedimento del Consiglio di
Amministrazione, di specifiche deleghe esecutive.

8. Il Consiglio di amministrazione decide a maggioranza semplice dei propri membui.

_ Articolo 8 — Revisore unico o Collegio dei Revisori

1. Le funzioni di organo di revisione contabile del’Azienda sono svolte da un Revisore

Contabile Unico, designato dalla Giunta regionale, su proposta dell’Assessore alle Politiche
Sociali.

2. Se la spesa annua di parte corrente dell’ultimo consuntivo dell’Azienda o di tutte le Istituzioni
trasformate & pati o supetiote a tre milioni di euso, le attribuzioni e le funzioni di revisione
contabile dell’Azienda sono attribuite ad un Collcgio dei Revisori, cc:mpcmto da tre membri,
dei quali: - '

a) uno, con funzioni di Presidente, designato dalla Giunta regionale, su proposta dell’ Aqqesaorc
alle Politiche Sociali;

b) due designati dall'Assemblea dei rapptresentant dei portatori di interesse.

3. I Revisoti Contabili, scelti tta gli iscritti nel registro dei Revisoti contabili, esclusivamente per
le funzioni di Presidente del collegio stesso o di Revisore unico, ovvero tra gli iscritd nell’Albo
dei dottori commercialisti o nell’Albe dei ragic:njei-i, sono nominati con provvedimento del
Consiglio di Amministrazione della ASP e durano in catica un triennio, non sono tevocabili,
salvo inadempienza, e sono tieleggibili pet una sola volta.

4. I Revisozi contabill hanno diritto di accesso agli atti e ai documenti dell’Azienda, esercitano la
vigilanza sulla regolariti contabile ¢ finanziaria della gestione ed attestano la cotrispondenza del
rendiconto alle risultanze della gestione, redigendo apposita relazione, che accompagna la
deliberazione del conto consuntivo.
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diligenza del mandatario. Ove riscontti gravi itregolarita nella gestione dell'Azienda, ne riferisce
immediatamente .al competente Servizio dell’Assessorato regionale alle Politiche Sociali.

“TITOLO III —ASSEMBLEA DEI PORTATORI DI INTERESSE

Articolo 9 — Assemblea dei portatori di interesse i

-4,

1. Sono membri del’ Assemblea dei postatori di interesse i seguent soggetti:
a) Regione Abruzzo;
b) Comune di Sulmona
) Comune di Roccaraso
d) Patroco pro tempote della Parrocchia di Roccaraso

come stabilito nella deliberazione della Giunta regionale n. 250 del 7/04/2014.

2. A ciascun membto del’Assemblea spetta il numero di voti attribuito con deliberazione di
Giunta Regionale, nel tispetto delle previsioni dell’art. 9 della legge regionale n. 17 del
24.06.2011 e successive modifiche.

3. Per i Comuni e le Province che hanno diritto, ai sensi del comma 2 dell’art. 9 della legge
regionale n. 17 del 24.06.2011 a due membri allinterno dell’ Assemblea del’ASP, la sommatoria
dei voti assegnati & ripartita tra il rappresentante della maggioranza del Consiglio comunale o
provinciale, a cui ¢ attribuito la metd pi uno dei vot, ¢ il rappresentante della minoranza
dell’Otgano consiliare

4. Fino a nuova deliberazione di Giunta Regionale, il numero di vot spettanti a clascun
membro dellAssemblea & determinata secondo quanto previsto dalla Delibera di Giunta
Regionale n. 250 del 7.04.2014.

5. L'Assemblea dei pottatoti di interesse approva, nella ptima seduta, il propiio Regolamento di
funzionamento ed elegge il proptio Presidente. '

6. All'Azienda potranno richiedere di partecipare, in qualita di membti dell’Assemblea dei
portatori di interesse, anche Enti ¢ Fondazioni di diritto privato, con personalita giuridica
regolarmente riconosciuta, operanti in campo sociale, con obbligo di conferimento di risorse
finanziatic e patrimoniali, nella misura ¢ con le modalith stabilite dal Consiglio di
Amministrazione e ratificate dal’Assemblea dei pottatori di interesse, a condizione che, in ogni
caso, sussista la maggiotanza pubblica dell'Azienda, Ad ‘ognuno di essi spetterd la telativa
rapptesentanza, equivalente ad un solo voto assembleare.

7.1 membti di cui al commi 1 ¢ 5 possono stipulare, singolarmente o cumuladvamente,
convenzioni con PAS.P. nella quale sono definite: -
a) I servizi e le atavita conferiti al’ ASP da ciascuno;



\b
Cﬁ" “ b) Le quote da ciascuno rappresentate;
¢) 1 beni pattimoniali conferiti da ciascuno;
d) Gli indirizzi generah per la definizione ¢ la stipula dei contratti di servizio;
e) Quanto altro sia ritenuto utile a disciplinare i rapporti tra i soci e non sia deﬁmm dal prescntc
Statuto;
f) Le modalita di assunzione dei relativi costi di esecuzione.

TITOLO IV - ORGANIZZAZIONE GESTIONE CONTABILITA’
E CONTROLLO

Asticolo 10 — Otganizzazione e gestinné delPAzienda

1. Nell'ambito della propria autonomia, in relazione alle funzioni svolte in materia socio-
assistenziale, socio-sanitaria e socio-educativa, il Consiglio di Amministrazione dell’Azienda,
_con apposito Regolamento, organizza I'assetto gestionale funzionale, con possibilitd di istituire,
pert ciascuna area di attivitd, una distinta struttura, la cui responsabilita, di norma, é affidata ad
un dirigente. .

2. E' auribuita al Ditettote la responsabilitd dell'intera gestione tecnica, finanziatia e
amministrativa dell'Azienda, compresa l'adozione degli atti che irnpegnano I'Ente verso
l'esterno, mediante autonomi poteri di spesa, di otganizzazione delle sisorse umane ¢
strumentali, di controllo dei procedimenti connessi con la realizzazione di programmi e progett
e dei telativi risultati. Si applicano le disposizioni codicistiche in matetia di responsabilita civile,
amministrativa e penale degli amministratori verso gli organi del CdA, Verso PEnte e vetso i
terzi, persone fisiche e/o giuridiche.

3. Lincarico di Direttore é confetito, pet un periodo non superiote a quello della durata in
carica del Consiglio di Amministrazione che lo ha nominato, ad una petsona, scelta anche al di
fuori della dotazione otganica, in possesso di diploma di laurea vecchio ordinamento o laurea
magistrale o specialistica nuovi ordinamenti e di specifiche competenze anche professionali ed
esperienze gestionali. Pud essere deliberata dal Consiglio di Amministrazione, in fase di avvio
del’Azienda e fino all’adozione dei regolamenti di organizzazione e contabilita di cui all’art. 8
comma 6 della L.R. 17/2011 e la definizione della struttura organizzativa e della pianta otganica
del personale, IPattribuzione delle reladve funzioni a figure professionali esterne munite dei
requisiti suddetd. ‘

4. 1l rapporto di lavoro del Direttore & regolato da un contratto di diritto privato di durata
determinata, eventualmente tinnovabile, il cui corrispettivo economico, stabilito dal Consiglio
di Amministrazione dell'Azienda, non puo superare il limite massimo fissato dal Regolamento
di organizzazione dell’Azienda; tenuto conto dei criteri definiti con provvedimento di Giunta
tegionale su proposta dell’Assessore alle Politiche Sociali.

5. L'operato del Dirertote, per quanto riguarda il mggixingimc:nm degli obiettivi programmati, la

realizzazione di progetti e il conseguimento dei relativi risultati, & soggetto a verifica, sulla base
di strumenti valutativi e di controllo strategico definiti dal Regolamento.
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EE%:/H Consiglio di Amministrazione adotta, nei confronti del Direttore, 1 provvedimenti

conseguenti al risultato negativo della gestione e dell'attivita amministrativa e al mancato
rageiungimento degli obiettivi. In caso di grave e reiterata inosservanza delle direttive impartite
o qualora durante la gestione si verifichi il rischio grave di un tisultato negativo, il Consiglio di
Amministrazione pud recedere dal contratto di lavoro instautato con il Direttore, secondo le
disposizioni del codice civile e dei contratti collettivi.

7. Le deliberazioni degli Otgani di'governo e gli atti normatvi, amministrativi generali, di
pianificazione e di programmazione sono soggetti a pubblicazione, per quindici giotai
~‘gonsecutivi, all'Albo pretorio dellEnte- ¢ del Comune sede dell'Azienda. Le determinazioni,
adottate ai sensi dell'ast. 2, comma 2, della legge 7 agosto 1990, n. 241 (Nuove norme in matetia
di procedimento amministrativo e di dititto di accesso ai documenti amministrativi), come
modificata dalla legge 11 febbraio 2005, n. 15, sono rese pubbliche secondo quanto previsto nel
Regolamento organico dell’Azienda.

Articolo 11 - Personale dellPAzienda

1. Il rappotto di lavoro dei dipendenti delle Aziende ha natuta privatistica ed & disciplinato
dall'art. 11 del D.Lgs. 207/2001, nonche dalle previsioni normative contenute nel D.Lgs. 30
matzo 2001, n. 165 (Notme generali sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche), come modificato dal D.L. 25 giugno 2008, n. 112, convertito dalla
legge G agosto 2008, n. 13. Al personale dipendente delle Aziende si applicano i Contratti
Collettivi Nazionali di Lavoro del Comparto al quale la figura professionale appartiene.

2. Con apposito Regolamento, conforme alle lince guida definite con provvedimento della
Giunta regionale, le Aziende disciplinano la matesia del personale ¢ determinano la dotazione
organica delle strutture in cui vengono erogati i servizi, nel tispetto degli standard previsti dalla
vigente normativa regionale per il rilascio dell'autorizzazione al funzionamento e
dell'accreditamento fatta salva, in ogni caso, la compatibilita con le disponibilitd di bilancio.

Art12 - Patrimonio dell’Azienda

1. 1l pattimonio dell'Azienda & costituito dall'insieme di tutti i beni mobili, mezzi ed attrezzature
e valoti mobiliari, degli immobili ¢ delle rendite derivanti da livelli e canoni enfiteutici conferiti
dalle Istituzioni in sede di trasformazione, risultant dagli atti di ricognizione di cui al comma 1
dell’att. 4, nonché da ogni altro apporto di Enti c¢d organismi partecipant all'Azienda stessa, ivi
compresi tutti i beni comunque acquisiti nell'esercizio della propria attivita o a seguito di atd di
liberalita e dalle acquisizioni successive compresi gli eventuali e ultetiori conferimenti che
vanno iscritt nello stato pattimoniale del bilancio.

2. Nell'ambito della propria autonomia, IAzienda esercita la gestione del patrimonio, in
. conformita alle disposizioni del telativo Regolamento, alle direttive regionali in matetia ed alle
previsioni dell'act. 13 del D.Lgs. 207/2001, tenuto conto dei scguenti principi:
2) mantenimento del vincolo di destinazione indicato negli Statuti e nelle Tavole di fondazione
delle Tstituzioni trasformate, esclusivamente per finalitd sociali;
b) conservazione, per quanto possibile, della dotazione originatia, con particolare riguardo ai
10
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beni di rilevante valore storico e monumentale e di notevole pregio artistico, dei qua.h
comunicazione alla competente Soptintendenza;

¢) indisponibilitd ‘dei beni destinati prevalentemente allo svolgimento delle attivitd statutatic ed
all'erogazione dei servizi.

3. I’ASP ¢ dotata dell’autonormia patrimoniale che consente 'applicabilita dei principi aziendali
della funzionalita, efficienza, efficacia ed economicita della gestione del patrimonio.

4. Ha piena disponibilita del patrimonio aziendale secondo il regime della proprietd privata
“+*fermo testando il disposto dell’art. 830, comma 2, cod. civ ed in particolare la gestione del
patrimonio ¢ vincolata per i beni giid destinat in via esclusiva a finalita sociali dagli Statuti o
dalle Tavole di fondazione delle Istituzioni confluite nellASP ed & condizionata
dall’indisponibiliti .dei beni che destina, in funzione dellattitudine degli stessi a perseguire le
finalita statutarie, ad un pubblico servizio.

5. In via prioritada, comunque, vige il principio di conservazione dei beni patrimoniali
indisponibili per vincolo di destinazione ofiginario o per determinazione dell’ASP. La gestione
dei restanti beni non direttamente connessi alle finalith aziendali é dinamica e diretra dal
ptincipio del miglior utilizzo economico per il quale I'Azienda predispone annualmente un
piano di gestione del pattimonio mobiliare ed immobiliare disponibile.

6. L'Azienda, unitamente al bilancio annuale di previsione, al fine di incrementare la redditivita
e la resa economica annua, su conforme parere obbligatorio del’Assemblea dei rappresentanti
dei portatori di interesse, predispone un piano di gestone, valotizzazione, tiqualificazione,
trasformazione -e dismissione del proptio patrimonio disponibile, immobiliare e mobiliare,
attuato anche con opetrazioni a valenza pluriennale, da sottopotte ad approvazione della Giunta
regionale, pena la nulliti.

Art. 13 - Contabilita dell’Azienda

1. In materia di contabilita, 'Azienda adotta propti Regolmnenﬁ sulla base dei criteri generali di
gestione economico- ﬂnanmma e pattimoniale, coerentd con i principl fissati dal codice cvile
che, inoltre, prevedono:

a) l'adozione, entro il termine del 31 dicembre, e comunque entro la stessa data prevista per gli
Enti Locali, del bilancio economico pluriennale di previsione e del bilancio preventivo
economico-finanziario annuale relativo all'esercizio successivo;

b) la redazione del conto consuntivo (stato patrimoniale, conto economico generale, nota
integrativa di cui all'art. 2427 del codice: civile e relazione sull'attivita gestionale), con le
osservazioni dell'organo di revisione contabile;

c) le modalita di copertura degli eventuali disavanzi di esercizio;

* d) la tenuta di una contabilita analitica pet centri di costo e di responsabilita che consenta analis:
comparative dei cost, dei rendiment e dei sisultad;

¢) l'obbligo di rendere pubblici, annualmente, i rsultati delle propsie analisi dei cost, dei
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rendimenti e dei disultati per centri di costo € di responsabilita;
f) il piano di velodzzazione e miglioramento del patrimonio, di cui al comma 3 dell’ast. 16.

2.1 cholamar:r_ti‘jﬁ materia contabile devono in ogpi caso unifosmarsi al dettato dell'art. 14 del
D.Lgs. 4 maggio 2001, n. 207.

Art.14 - Controllo e vigilanza sulle Aziende

1. E? attribuito 2l competente Servizio dell’Assessorato regionale alle Politiche Sociali Pesercizio
. delle- furizioni in materia di vigilanza sugli Organi ¢ sullamministrazione delle Aziende e di
controllo di qualith sui servizi dalle stesse erogati, in rifedimento anche all'applicazione degli
standard previsti dalla normativa regionale in materia di autotizzazione al funzionamento ¢
2ccreditamento, ai sensi del DM. 24 maggio 2001, n. 308.

2. In relazione alle competenze di cui al comma 1, il Servizio regionale pud dispotte, in qualsiasi
. momento, accestamenti tesi a verificare che:

a)lo svolgimento delle attivita sia coerente con i fini statutari;

b) la gestione contabile e amministrativa, attuata secondo criteri di efficienza, efficacia,
traspatenza ed economicita, tspett la previsione dello Statuto ¢ dei Regolament;

) non sussistano situazioni di incompatibilita, ineleggibilitd © cointeressenza nell'assetto
guridico e istituzionale, e comunque non si versi in situazioni di otgano scaduto o decaduto;

d) i servizi gestith dall' Azienda assicurino la costante crogazione delle prestazioni e la qualitd
delle stesse, anche attraverso i mspetto dei requisiti struturali, tecnologici e organizzativi
definiti dalla vigente normativa.

Art.15 - Potere sostitutivo

1. Qualora si ravvisino profili di gravi violazioni di legge, di Statuto, di Regolamento, 0 di gravi
irregolarith contabili e amministrative nella gestione cconomico-finanziatia e patrimoniale
dell' Azienda, che ne pregiudichino i cotretto € regolare funzionamento, nonché di itregolare
costituzione o ricostituzione degli Organi di governo delPAzienda, spetta agli Ozgani regionali
competenti, ai sensi dellart. 19 della LR. 17/2011 e successive modifiche, Pesercizio del potete
sostitutivo.

Sulmona, 27 settembre 2017

11 Consigliere

Avv, Ligia Progatio
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