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"Ente per [e Manifestazioni Pescaresi”

. Ente Morale Riconosciuto con DPR. 5552 4 G.U. N, 34
dell"11.2.53 - '

ETATUTO

COSTITUZIONE E 8COPO

Art, 1) Denominazione e sede

1 - Risulta costituita, con gede In Pescata, I'Associazione
denominata "Ente per le Manifestazioni Pescaresi" - Ente Morale
rlconosciuto con D.P.R, 85.52 - G.U. N, 34 dell'11.2.563 che pid
hrevemente pofra essere designato "EMP" o "Ente Manifestazionl
Pescaresi’, 0 "Entamﬂnifealazinnlpescaresi".

2 . L'Organo Amministrativo ha facoltd di istituire e di sopprimere
ovunque unita loceli operative (ad esemplo succursall, filiall o ufilcl
amministrativi senza stabile rapprasentgnza) ovvero di irasferire la
sede sociale nell'ambito del Comune indicato al precedente comma.
Spati';a invece ai soci dellberare la Istituzione di sedi secondarie o |l
trasferimento della sede in Comune diverso da quello sopra indicato
Art. 2) Scopl :

1- L'Associazione, di natura giuridica privata, non ha scopl di lucro e
si propone di promuovere [a produzione, la gestione,
l'organizzazione, la partecipazione alla produziona nonché 1l
coordinamento di manifestazionl culturatli, anche legate allo sviluppo
economico, sociale e turlstico - svolgendo in via non esclusiva e non
principale attlvitavessenziaI.i per il raggiungimento degli scopi primar.
». Per il raggiungimento dei suol scopl 'Associazione potra ira l'altro:
a) stipulare ogni opportuno atto 0 contratto, anche pep/il
finanziamento delle operazionl deliberate, tra cui, senza Pesclusione
dl altrl; l'assunzione di prestiil e mutul, 8 breve o a lungo termine; la
costruzione, l'moguisto, In proprieta o In diritto di superficle, di
immobill; la stipula di convenzionl di qualsiasi genere anche
irascriviblll nei pubblici registii con entl pubblic! o privati, che siano
considerate opportune € ptlh per il ragglungimento degli scopl

dellAssoclazione;
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b) amministrare e gestire | beni di cui sia proprietaria, locatrice,
comodataria o comungue posseduti:

¢c) partecipare ad assoclazionl, fondazioni, entl ed istituzionl,
pubbliche e private, la cui attivita sia rivoits, direftamente o
indirettamente, &l perseguimento di scopl analoghi a guelli
dsll'Assoclazione medesima; l'Associazione pofré, ove lo ritenga
opportiino, concorrere anche alla costituzione degll organismi

anzldeiti;

d) costltuire ovvero partecipare socista, enfi, associazionl che
svolgano In via strumentele attivita diretia al perseguimento degli

scopl statutari;

e) prcumutwére & organizzare seminari, corsi di Tbrmazlone, corsl di
studl, manifesiazioni, concerti, rappresentazioni, convegnl, incontrl,
procedendo alla pubblicazione dei relativi atti o documenti e tutte
quelle iniziative idonee @ favorire un organico contatto fra
I'Assaclazlfnna gli operatori ed organismi nazionali ed intemazionall, 1

relativi addetil e il pubblico;

f) stipulare convenzioni per 'affidamento & terzi di parte di attivita;

g) istituire premi e borse di studio;

h) svolgere, In via accessoria e strumentale &l perseguimento del fini

istituzionall, atfivita di commercializzazlone, anche con riferimeanto &l
settore dell'ediloria, nei limifl delle-legai vigentl, & degll audiovisivi in

genere;

Iy svolgere ogni altra attlvita ldonea owvero di supporto &l
perseguimento delle finalita Istltuzionali, L'Associazione per lo
svolgimento delle proprie attlvité, poira sottoscrivere accord! e
convenzionl con altri entl, assoclazionl fondazion! ed organismi In
genere, le cui attivita specifiche dovranno racoordarsi con quelle

dell'Associazione.

3 .|'Associazione persegue | suol oblettivi Ispirandos! al principio




democratico di partecipazione a['i'ﬁﬁtvilé da parte di tutli in condizioni
di uguagiianza e di pari opportunita, attraverso la democraticita delia
struttura, l'uguaglianza dei dirltti di tutti gli associati, l'elettivith delle

" cariche assodiative;

4 . TAssociazione, pud assumere lavoratori dipendent © avvalersi di
prestazioni di lavoro autonomo solo per assicurare I regolare’
funzionamento delle strutture o specializzare la sua attlvitd; nessun
collaboratore a nessun tlolo potra vantare, in mancanza dl specifica
convenzione scrifta con I'Associazione, aleun diritto al compenso per

la prestazione svolia.
© Art. 3) Durata

La durata dell'Associazions & ilimitata e la stessa polrd essere
sciolta solo con delibera dellassemblea straordinaria degli associati.

S0CI

art. 4) Qualifica di socio | .

1 - Possono far parte dell'associazione in qualita di soci |e persone
fisiche, giurldiche e gl anti pubblic] efo privati che abbiano presentato
domanda scritta di ammissione e versato la relativa gquota
associativa,  L'accettazione delle domande di ammissione viene
deliberata all'unanimité dallAssemblea su proposta dell'Organo

- Amministrativo, '

2 - In nessun caso pOSsono essers prese in conelderazione le
domande che non dichiarino espressamente {adesione alle finalita
della Associazione e limpegno concorrere al funzionamento e al
finanzlamento della sua attivits. L'adesione alfAssociazione & &
tempo Indeterminato & non puod essere fichlesta né accettata per un
periodo temporaneo, farmo restando in ogni caso il diitlo di recesso,
owvero Pesclusione nel casl e nel modi previstl nel presents Statuto.
3 - La quola associativa non pdfh assere {rasferita per afto tra vivio
rivalutata,

Art. 5) Dimissioni del soclo _
Il Socio che intende dimettersi deve dame comunicazione per iscritto '
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al'Organc Amministrativo almeno tre mesi prima della fine
dell'esercizio flnanziario, altrimenti resterd a far parte
dell'Associazione per 'anno successivo, con ['obbligo di versamento
della quota soclale.

Art, 8) Obblighi dei socl
| eoci sono tenutl all'osservanza degii obblighi derlvanti dal presente

Statulo, dall'eventuale regolamento & dalle delibere regolarmente
adottate dalfAssemblea del soci, pariecipando alle attlvita, alle
riunionl ed alle manifestazioni promosse dall'Associazione. - | soci
godono, dal momento della loro ammissione, del diritto di
partecipazione alle assemblee soclali, nonché dell'slettorato sia attivo

che passivo.
Art. 7) Cause di cessazione dalla qualifica di socio
1 - | soci cessano di apparienere allAssociaziona hel seguenti casi:

a) dimissione volontarla, qualora il socio manifest! la volonta di

recedsre dal sodalizio;

b) morosita, qualora il socio hon abbla provveduto al pagamento delle
quote assoclative 0 alle equivalent] obbligezioni assunte entro &

scadenza prevista,

¢) escluslone, gualora il socio con il suo comportamento si sia pbsto
in contrasto con le finalita & gli scopl dell'Assoclazione medianie una
condotta contraria al princlpl del presente Statulo, e/o abbia

fomentato dissidi & disordini tra gll associatl;

d) esclusione, qualora sla tenuta Lina condotta Incompatibile con 1
dovere dl collaborazione con le alire componenti dell'assoclazlone;

.e) escluslons, gualora sia tenuto un cemportamento contrario
alleveniuale dovere di rendere prestazioni non patrimaoniall;

f) scloglimento dell'Assoclazions;

Nel caso dl enti efo persone giuridiche, 'esclusione ha luogo anche




per | seguent! mofivi:
- estinzione, a qualsiasi causa dovuta;
- apertura di procedure di liquldazione;

- falimento efo apertura delle procedure concorsuali anche

- stragiudiziali.

2 - La perdita dello sfatus di soclo & deliberata, su proposta
dell'Organo Amministrativo, dall’Assemblea col voto favorevole dei
due terzl dei stioi componenti. Nel corso di tale Assemblea, alla quate
deve essere convocato il socio Interessato, sl procedera in
contradditforio con linteressato ad una disaming degli addebiti. |
Soci6 di cul si propone Iesclusione non ha diritto di voto.

3 - || socio che recede o viene escluso & tenuio comungue &
regolarizzare ognl sua eventuale posizione debitoria nel confronti
del'Associazione. | Socl receduti, esclusi e ghe comungue abblano
cessato dl appartenere all'Associazione non possono reclamara la
restituzione delle quote sociali, delle sovwenzioni e del contributi
versali né hanno alcun diritto sul suo patrimonio.

ORGANI
Art. 8) Organl
1 - Sono orgeni dell'Associazione:
a) I'Assemblea Generale del soci;
b) il Presidente;
c) |'Organo Amministrativo (Consiglio di Amministrazione 0
I'A!ﬂministraiore Unlco),
d) il Collegio dei Revisori del Conti.
L'eleggibllita degll orgarii amminisirativi & libera con Il principlo del
voto singolo di cui all'art. 2532, comma 2delec.c.
2 - Salvo dlversa decisione della Assemblea del Socl, la nomina negli
organi della Associazione & pit in generale, dl chiungue sbbia
responsabilita di firma, si considera onorifica. Essa pud dar luogo
esclusivamente gl rimborso delle spese sostenute in funzione della
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carica ricoperta & ad un gettone di presenza slabilito nella misura
massima prevista dall'art. 6 comma 2 del D.L. 31 maggio 2010 n. 78.
Qualora, a seguito di decisione della Assemblea dei Soci, fosse
stabilita una remunerazione per | component! degli organi suddetti, il
diritto alla riscossione decadra automaticamente dal momento in cui
la Associazione maturi il diritto a ricevere contributi a carico delle
finanze pubbliche. Le disposizioni di cui sopra non si applicano a
sindaci efo revisori, iscritti nel relativi albi & registr, abilitati a svolgere

professionalmente attivita di controllo.

Art, 8) Assemblea Generale dei soci
1 -L'Assemblea Generale, Ordinaria e Straordinaria 8 composta dal

Socl,

5 . All'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, possono
partecipare | socl in regola con il pagamento delle quote sociali.
GQualora non vi siano opposizionl da parte degli assoclatl,
all'assemblea possono partecipare anche non socl che avranno diritto
dl pavola, ma non di voto.

3 . All'Assemblea pariecipano | Revisori dei Contl.

4 - 'Assemblea Ganarale & presieduta dal Presidente, in mancanza,
da altra persona eletta tra | componentl del'Assemblea medesima.

5 . L'Assemblea Generale ordinaria dev'essere convocata dal
Presidente su conforme deliberazione dell'Organo Amministrativo,
almeno una volta l'anno, nei quatiro mesi successivl alla chiusura
dellesercizio finanziario che va dal 1° gennaio al 31 dicembre di

' giascun anno.
- Aft. 10) Complti dell'Assemblea
' All'Assemmblea Generale Ordinaria compstona:
a) fapprovazione del bilancl consuntivi @ preventivi;
b) l'approvazione della relazione del Presidente sull'attivita
dell'Associazione,
¢) la nomina del Presidente, del cornponentl del Consiglio dl
Amministrazione o deltAmministrazione Unico.
d) la nomina di due del tre componenti del Colleglo del Revisori;




e) ladozione di provvedimenti nelle materie inserite nell'ordine del

glomo,;
f) l'ammissione e lesclusione del soci su proposia dell'Organo

Amministrativo;

Tutti i soci hanno diritto di voto per testa e sacondo | principi dell'art.
2532, comma 2, C.C.

Art. 11) Convocazlone dell'Assemblea

L'Assemblea generale, sia In seduta Ordinarla che Straordinaria, e
convocata, anche fuori della sede soclale, semprechg in provincia di
Pescara, almeno dieci gloml prima deila data fissata per la riunione,
mediante lettera raccomandata, spedita, a mezzo del servizio
postale, ovvero posia eletironica certificata efo ogni eltro Mezzo
idoneo ad sitestare la data certa, honché avvisi affissi nei locali
dell'Associazione. |

La siessa procedura & riservata alle delibere delle Assemblea
riguardantl 1l bitancio ed alla eventuale pubblicazione del Bilancl
stessl

_Art. 12) Rappresentanza in Assemblea

Ogni partecipanta allAssemblea Generale pud rappresentare non pitt
di un socio.

Sono legitimati ad intervenire all'Assemblea i rappresentanti legall
degii Enti partecipanti ovvero parsone all'uopo delegate dagli organi

degli Enfi stessi.

La delega non pud essere rilasciata ad Amministraiori, Reviso:l, g

dipendenti dell'EMP.

i Presidente controlla la regolarita delle delegha.

. Art. 13) Operatlvita detl'Assemblea

L'Ordine del Giorno dell'Assemblea Generale & predisposto
daltOrgano Amminisirativo OVVero, in caso dl particolare necessita e
sentito 1l Collegio det Revisorl del Conti, dal Presidente.

Tutti | Socl possono chledere Ilnssrimanto dl argomenti nellOrdine
del Glomo della successliva Assemblea Generale.

L'Organo Amministrativo declde motivatamenie sullammissibliita d
clascuna fchiesta, nella medesima runione in cul delibera la

convocazione dell'Assemblea Generale.
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Nel caso che ia‘ iichiesta sia avanzata da due terzi del Soci gl
argomenti In essa contenuti sono obbligatorlamente inseritl
nell'Ordine del Glorno.

Art. 14) Assemblea Ordinaria

| 'Assemblea Generale Ordinarla & regolarmente costituita:

1 - sla in prima che in seconda convocazions, indeita ad almeno due
ore di dlstanza, con [intervenio diretto o per delega della
maggioranza dei soti.

2 . Le daliberazioni sona validamente adottate a maggioranza
assoluta, salvo in caso di glezione delle cariche sociall, alle guall
Hsultano elettl candidatl che riporiano il maggior numeto di voti.

3 . Per 'ammissione di nuovl Socl & necessario il voto favorevole
della totalita degli intervenuti,

| isultato delle votazioni obbliga utti i Soci.

Art. 15) Assemblea Straordinarla
1 - L'Assemblea Generale potra essere convocata in sessione

straordinaria ognl qualvolta, a parere dell'Organo Amministrativo, se
ne ravvisl la necessita o quando ne venga fatta richiesta motivata da

almeno tre Soci. ; ,
2 - Sono compiti dellAssemblea straordinaria:
a) defiberare sulle modifiche allo Statuto dell'Associazione;

| b) deliberare sugll attl e contratii relativi a diritt reali immoblliar;

¢) dellberare sullo scloglimento della Associazione e sulla

devoluzione del patrimonlo goociale,

L'Assemblea Generale Sirsordinaria & regolarmente cosfltuita

: con la presenza diretta o per delega di almeno due terzi dei Socl

sventi diritto al voto. Le deliberazioni s0NO adotiate col volo

. favorevole dl almeno due ierzi degll intervenutl.
- Per deliberare luttavia o scioglimento anticipato dell'Assoclazione ©

la devoluzione del suo pairimonlo occorre funanimitd del Soci

intervanuti
Art. 16) Voto in Assemblea
1 . L'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, vota per alzata di




mano, per appello norinale o per scrutinio segreto. Si procede di
norma per alzata di mano, salvo che I'Assemblea non dellberi di

procedere con altra forma di votazione.

2 - Per ogni deliberazione dellAssemblea Ordinaria saré redatto un

regolare verbale che verra firmato dal Presidente & dal Segretario; le

adunanze e le deliberazioni dell'Asssmblea Straardinaria risulteranno

da un atto pubblico firmata dal Presidente dellAssemblea stessa e

dal Notaio.

Art. 17) Presidente

| Presidente & 1l legale rappreseniante a tutti gli effettl
delrAssociazione, la dirige & ne controlla |l funzionamento nel
rispetto deil'autonomia degli altri organi sociall.

Viene eletto dall’Assemblea dei soc) tra | candidati all'elezione nel
Consiglio dl Amministrazione, alfiniemno del quale ricoprira dl diitto la
funzione di Presidente del Consiglio stessa; 0VVero tra | candidati alla
carica di Amministratore Unlco. Qualora fosse deciso che 'Organo
Amminlstrativo sla rappresentalo da un Amministratore  Unico,
Assamblea pud decidere di  assegnaré la doppia funzione di
Presidente e A.U. ad uno stesso soggetto, Il Presidente dura in carica
tre esercizi e pud essere fieletto.

Art. 18) Compiti del Presidente

Sono compiti del Presidente:
a) sovrintendere all attivita sociale in ognl setfore in conformita

alle delibere dell'Assemblea dei soc;
by convocare il Consiglio di Amministrazione, presiederne le
riunioni & firmarne le delibere;
¢) firmare |l rendiconto annuale e il bilanclo preventivo da
presentare al’Assemblea;
d) redigere la relazione sulla gestione da sottoporre
allAssemblea;
&) convocare & verificare la regolare cosfituzione delle
Assemblee.
In caso di necessitd [ Presidente pud provvedere in materia di
competenza del Conslglio di Amministrazione, salvo sottoporre 12
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decisione alla ratifica del Consiglio stesso nella prima riunione utile
che deve avvenire entro trenta giorn dall’'emissione del
provvedimento.

Art, 19) Sostituzione del Presidente

In caso di assenza o impedimento temporaneo il Presidenie viene
sostituito dal Conslgliers avente funzioni di Vice-Presidente del
Consliglio di Amministrazione, In quelle mansion in cui venga
espressamente delegato, In caso di dimissloni o altro impedimento
definitivo il Presidente rimane In carica per I'ordinaria
amministrazione @ per la convocaziona dell'assemblea elatfiva entro

trenta giomi.

Art. 20) Organo Amministrativo
L'Associazione & amminisirata da un Amministratore Unico, o da un

Consiglio di Amministrazione composto da  un nUMero massimo dl
satte memnbri eletti dall'Assemblea. :
All'Organo Amministrativo spettano tuttl | potert per la gestione
ordinaria e straordinaria dell'Associazlone, Esso resia in carica pertre
asercizl finanzlari ed | componenti sono rielegglbili. Se scadut, essi
rimangano nall'ufficio fino @ che entrino in carica | loro successor.
Art. 21) Presidente del Consiglio di Amministrazione

Presldente del Consiglio di Amministrazione & di diritto 1| Presidente
dellAssociazione. || Consiglio nomina nel suo seno | Vice
Presidente.

Art. 22) Caratteristiche della Carica di cansigliere

{1 - La qualifica di consigliere pud essere attribuita @ persone che
abbiane capaciié rappresentative, allo profilo professionale ed
indiscussa probité ed idonelta edca, confacentl ad un Enta senza
scopo di lucro e dl prestigloso prefilo morale &d Istliuzionale.

2 ~ || componente del Cnﬁslglia di Amminisirazione che non
interviene alls sedule per 3 vyolte conseculive sanza motiva dl
jagitlimo impedimanto, decade dall'ufiicio e se ne avvierd |l

_procedimento di sostituzione ad iniziativa del Presidente.

Art. 23) Vatidita delle dellbere dell'organa amminlstrativo




Per la validita delle rlunionl del Consiglio & necessaria la presenza
della maggiorenza dei componenti sia in prima che in seconda
convocazione.

Art. 24) Procuratorl

L'Organc Amminlsirativo pud nominare uno o pit  Procuratori o
Amministratori Delegati determinandone i poteri.

Art. 25) Sostituzione del Consiglieri

1 - Ciascun membro del Consiglio puo essere sostituito in gualsiasi
momento dallAssemblea dei Soci mediante successiva diversa
designazione, effettuata con le modalita di cui agll articoll da 2} da 9)
a 12) del presente statuio. | nuovl Consiglieri restano in carica fino
allordinaria scadenza del Consiglio. i Consiglleri sostituitl, in
riferimento alla loro sostifuzione, nan pofranno avanzare nessuna
richlesta né dl tipo patrimonlale, né di alira natura.

2 . Nl caso che per qualsiasl raglone durante Il corso deli'esercizio
venlssero @ mancare uno o pil consiglieri che non superino la meta
del Consiglio, questo proseguira carente del suol componenti fino alla
prima Assemblea utile dove si procedera alla votazione per syrogare
i mancanti. | nuovl eletti resteranno in carica flno alla scadenza dei
Consiglier sostituitl. Nel caso di dimisslonl o Impedimento del
Presidente a svolgere | suoi compiti, & relative funzioni saranno
svolte dal Vice-Presidente fino alla nomina del nuovo Presidente che
dovra aver luogo entro trenta giorni dalle dimissionl o dall'accertato
definitivo impedimento. Il Consiglio d Amministrazione dovra ritenersl
decaduio e non pit in carlca qualora per dimlssioni o per gualslasi
altra causa venga a perdere Ia-maggluranza dei suci componantl. Al
verificarsi di tale evento dovra essere convocata tempestivamente e
senza ftardo I'Assemblea ordinatia per la nomina del nuovo
Conslglio di Amministrazione. Fino alla sua nuova costituzione e
limitatamente agli affari urgenti ed alla gestione dell'ordinaria
amministrazione dellAssociazione, le funzionl saranno svolle dal
Consiglio di Amministrazione decaduto.

Art, 26) Convocazione del Consiglio dl Amministrazione

1 - Il Conslglio dl Amministrazione & convocato dal Presidente o, In
caso di impedimento, dal Vice Presidente del Consiglio di
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Arnministrazione,
Gualors una richiesia di convocazione sia avanzata da un terzo dal

Consiglieri in carica il Consiglic deve essere Aunito entro i dieci gloml
successivi. .

5 . Le riunioni sono convocete mediante fe stesse modalita di cui al
precedente articolo &) 'Il“l). ove la posta elettronica ordinaria pud
sostituire quella certificata, con la convocazione spedita ai Consiglieri
ed al Revisori dei Conti almeno cingue giornl prima della data fissala
della riunione.

iy caso dl urgenza la convocazione pud avvenite a mezzo di
telegramma o posta elettronica certificata gpedita almeno 24 ore
prima della riunione.

Agt. 27} Delibere del Consiglio di Amministrazione

Le deliberazioni del Consiglio sono adotlate 2 maggioranza assolula
dei voti del presenti, salvo il caso di elezione della carica di  Vice
Presidente, alla quale risulta eletto il candidato che riporta il maggior
numero di voti.

te deliberazionl del Consiglio devono risultare da un verbale
sottoscritte da chi ha presiedulo & riunione e dal segretario, Copla
dello stesso deve essere messa a disposizions di tuttl gli assoclati
che ne polranno prendera visione, su richlesta, presso la sade
sociale,

Art. 28) Compitl dell'Organc Amminlstrativo

1 - L'Organo Amministrativo:

a) Accoglie le domande dl ammissione del soci;

bj determina l'ammontare della quote assoclativa;

o) redige il rendlconto annuale da sotloporre all Assembles;

" d) redige Ii bilancio preventivo dell'esercizio successivo;

@) propone allassemblea | provvedimentl che si rendessero necessari
nel confronti del socl. :

L'Crgano Amministrativo approva Feventuale Regolamenio Interno
d_ell‘AssocIazlone e le sue modtficazloni, informandone la successiva
Assemblea Generale. ! Regolamento comprende la Planta Organica
dei dipendent! ed il relativo irattamento gluridico ed economico.




2 - L'Organo Amministrativo predispone | programma annuale delle
attivita e ne elabora i relativi progetti In tempo utile per la richiesta di
eventuall finanziementi pubblicl reglonall , nazional, europei nonché
da parte di privati. '

Il Programma puo essere agglornate medlante successiva delibera
dell'Organo Amministrativa, In caso dl particolare necessitd ed
urgenza il Presidente put deliberare l'aggiornamento, sotioponendo
le relative deliberazioni alla ratifica dell'Organo Amministrativo nelia

prima riunione successiva.

3 - L'Organo Amministrativo pud prevedere la concessione del
Patrocinio delfAssoclazione a manifestazionl organizzate anche da
non Soci, meritevoli di particolare considerazione sotto il profilo
culiurale.

Non & consentito Il sostegno a manifestazioni esterne, consistente
nella erogazlone di contributi finanzlar.

4 - L'Orgeno Amminlstrativo puo incaricare collaboratori, a rapporto di
. prestazione professionale, con responsabilitd tecniche &fo artistiche
elo organizzative e/o amminisirative, per le atlivita dell'Assoclazione,

stabllendone ['eventuale remunerazions.

5 - Gli eventuall incarichl di cul al precedente eftfesle comma,
gualora fossero assegnati a membrl dell'Organc Amministrativo ©
Brocurator nominatl dallo stesso Organo, per essere validi dovra
sssera rafificat! dallAssemblea entro trenta giomi dall'assegnazi L
Tali incarichi, avendo ad oggetio prestazioni specifiche di carail ré,
ptofessionale, potranno essere remunerati, non rientrando nel‘é':'
previsioni dell' art.  comma 2 del D.L. 31 maggio 2010 n. 78

Art, 29) Colleglo dej Revisori
|| Collegio del Revisori, in numero di tre, ha il controllo contabile

dellAssociazione & vigila sull'ossarvanza delle leggi e delio Statuto; di
essl uno sara nominato dal Prefetto di Pescarase due dallAssembles
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Generale Ordinaria. | membr del collegio devranno essere scelti tra
gli iscritti al Registro dei Revisori.

Essi esamineranno gl inventari, i rendiconti annuali, | bilanci,
presentando le loro eventuali osservazioni allAssemblea Generale;
potranno in gualunque momento verificare lo stato di cassa, i registri,
la contabllita ed in generale tutll gli atti dell'Asscciazione.

Restano in carica pep—uﬂ—aﬁ’&uesemmie-—fmmma per 3 esercizl
finanzlari @ sono rieleggiblil. Ess] scadono con l'approvazione del

bllancio dell'ultimo gsercizio.

Anno soclale e rendiconto annuale

art. 30} Anno soclale
L'anno soctale & 'esercizio finanziario colncidono con I'anno solare.

Art. 31} Rendiconti

Entro centoventi giom! dalla fine di ogni esercizio, il bllancio

consuntive ed il bilancio preventivo del suctessivo  esercizio,
predlsposti dal'Organo Amminisirativo e sottoscriiti dal Presidente,
nonché la relazione sulla gestione redztta dallo stesso Presidenis,
dovranno essere soffoposti alla approvazione della Assemblea dei
Socl. '

Art. 32) Rendiconto annuale
4 - 1l rendiconto annuale deve informare circa Ia complessiva

situazione patrimoniale ed economico-finanziaria dell'Associazione.

9 . Il rendlconto deve &ssere redatio con chiarezza e deve
rappresentare in modo verltlero & corretto |a situazione patrimonials
ed economico-finanziarla dell'Assoclazlone.

3 - Copla del rendiconto annuale approvato & sempre a disposizione
dei Socl, degll Amministratori e di quanti ne abblano interasse, presso
la s&de sociale.

Art. 33) Divieto di distribuzions

E' vietata, anche in modo In-:ilrsﬁu e sotto qualsiasl forma, la
distribuzlone tra i socl di utili 0 avanzi di gestione, honché di fondi,
fiserve o capitale durante fa vita dell'Assoclazlone, saivo che la
destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla legge.




Patrimonlo
Art, 34) Petrimonio
1l patrimonlo dell'Associazione & costitulto dalle guote assoclative, da
contributi e da ognl altra elargizione, in benl e In denaro, ordinarla &

straordinaria fatta & favore dellAssoclazione, nonché da lascitl,

donazioni, ereditéd che aventualmente dovessero pervenire
all'Assoclazlone.

Il patrimonio &, altresl, costituito dalle entrate derivanti da attivita
economiche eventuaimente realizzate in conformita alle finalita
istituzionali dell'’Associazione.

Art, 35) Quote sociali

| Socl sono tenuti al versamento di quote sociali annusli con le

seguentl modalita:

a) L'ammontare delle quote sociall & determinato e comunicato al soci
dall'Organo Amministrativo entro il 34-disembre 30 giugno di ciascun
anno per l'annualita successiva. -
b) | Soci sorio tenuti & versare le rispettive quoté entro Il 31 maggio
dell'anno dl competenza. '

¢) Il mancalo versamento nel termini prescriti dellintera guota
soclale, comporta la sospensione del dirittl connessi:con la qualifa di
Soolo, La sospenslone cessa immediatamente in caso di pagamenio
offettuato. Il Socio che non regolarizzi la propria posizione entro
f'anno di competenza & dichlarato decaduto dall'/Assemblea Ordinaria
su proposta dell'Organo Amministrativo.

Art. 36) Sovvenzioni dai soci

4 - UAssociazione pué fruire di sovvenzioni provenientl da Socl
destinzte alle attvita, Tall sovvenzieni non sono ripetibili. .

2 - In caso dl temporanee crisl di Nquidita, | Soci, anche
singolarmente, possono finanzlare I'Assoclazione con dei presiitl
infruttifer! di interessi. Il prestito andré dellberato dallAssemblea e nel
relativo verbale andra chiaramente indicato che trattasi dl prestito con
giritto alla restituzione e andra fissato con precislona l'imporio e la
modalita di restituzione.




Scioglimento- Legge regolatrice
Art. 37) Scioglimento
Lo scioglimento dell'Associazione & deliberato dall'Assemblea
genaréle dei sacl, convocata In sedula stfaordlharl‘a secondo quanio
previsto ab-Tiple-Har—44) all'art. 15 dél presente statuto,

Art. 38) Patrimonio reslduo
In caso di scioglimento dell'Associazions, 1l pairimonio residuo sara

devoluto ad alira Associazione con éinallta identiche o analoghe, © ai
firi di pubblica utilita, sentito l'organismo di contrallo di cul altarticolo
3, cornma 190, della legge 23 dicembre 1996, n. 862, & salva diversa

destinazione Imposia dalla legge.

Art. 39) Rinvio
Per tutio quanto non previsto nel presente Statuto si applicano le
D. Lgs 4.12.1897, n. 460

taria di Assoclazioni ¢on

norme contenute negli artt. 12 e segd. CiG:
e dalle leggi speciali, anche regionali, in ma
parsonalita gluridica.
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