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Anno XLVII

REPUBBLICA ITALIANA

Articolazione del BURAT

Il BURAT serie “ORDINARIO?” si articola in due parti:

PARTE PRIMA |

a) Lo Statuto regionale ¢ le leggi di modifica dello
Statuto, anche a fini notiziali ai sensi dell'articolo 123
della Costituzione;

b) le leggi ed i regolament regionali ¢ 1 testi coordi-
nat;

)il Piano regionale di sviluppo ed i relanvi aggiorna-
ment, il Documento di Programmazione Economica
¢ Finanziaria nonché trd gli am di programmazione
deghi organi di direzione politica disciplinan dalla nor-
mativa regionale in matenia di programmazione;

d) gl ard relativi ai referendum da pubblicarsi in base
alle previsioni della normativa in matena;

e)le sentenze ¢ ordinanze della Corte costituzionale
relative a leggi della Regione Abruzzo o a leggi statali
o a confliti di arrnbuzione coinvolgenti la Regione
Abruzzo, nonché le ordinanze di organi giunisdizionali
che sollevano questioni di legirimita di leggi della
Regione Abruzzo ¢ i ricorsi del Governo contro leggi
della Regione Abruzzo;

f) gl arti degli organi polirici e di direzione amministea-
tiva della Regione che determinano linterpretazione
delle norme giuridiche o dettano disposizioni per loro
applicazione;

g) le ordinanze degli organi regionali

PARTE SECONDA

a) Le deliberazioni adottare dal Consiglio regionale ¢
non ricomprese fra quelle di cui al comma 2;

b) gli ami di indirizzo politico del Consiglio regio-
nale;

¢)i decreti del Presidente della Giunta regionale con-
cernenti ke nomine ¢ gl altri di interesse generale;

d) i decret del Presidente del Consiglio regionale
concernenti ke nomine ¢ gli altri di interesse generale;
¢)i provvedimenti degli organi di direzione ammini-
strativa della Regione aventi carattere organizzativo
genenale;

f) gl ari della Giunta regionale ¢ dell'ufficio di Presi-
denza del Consiglio regionale di interesse generale;

g) gli ari della Regione e degli enn locali la cui pub-
blicazione ¢ prevista da leggi ¢ regolament stauali ¢
regionali;

h) ibandi e gli avvisi di concorso della Regione, degli
enti locali ¢ degli altri enti pubblici ¢ i relativi provve-
diment di approvazione;

i) i bandi ¢ gh avvisi della Regione, degli enn locali ¢
degli altri ent pubblici per attribuzone di borse di
studio, contribun, sovvenzioni, benefict economici o
finanzian ¢ 1 relativi provvedimenn di approvazione;
j) i provvedimenti di approvazione delle graduatonie
relative ai procedimenti di cui alle lettere h) e 1);

k) gli ari di enti privad ¢ di terzi che ne facciano
richiesta conformemente alle previsioni normative
dell’ordinamento.

1. Gli arn parvcolarmente complessi, i bilanci ed i conti consuntivi, sono pubblican sui BURAT

serie “SPECIALE”.

2.Gli arti interni all’ Amministrazione regionale sono pubblicat sui BURAT seric “SUPPLEMENTO”.
3.1 singoli fascicoli del BURAT recano un numero progressivo ¢ lindicazione della dara di pubblicazione.

NOTA:

Le determinazioni direttoriali e dirigenziali per le quali non sia espressamente richiesta la pubblicazione inte-
grale sul BURAT, ancorché non aventi rilevanza esterna o che siano meramente esecutive di precedenti determina-
zioni, sono pubblicate per estratto contenente la parte dispositiva, Pindicazione del servizio comperente, il
numero d’ordine, la data ¢ Poggetto del provvedimento.

Sul Bollertino Ufficiale sono altresi pubblican e 1 resti la cut pubblicazione ¢ resa obbligatonia dall'ordinamento
nazionale ¢ comunitario, anche se nichiesti da privan,
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PARTE II

Avvisi, Concorsi, Inserzioni

ACA

Concorsi Pubblici, per titoli ed esami, per nove unita a tempo determinato (3 anni) ed a tempo pieno.
CCNL SELEOTE GAS ACQUA cururarsrsmsmsmsessssssssssssssssmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss st sssssssasasasssss e e se e s e s R s R AR R R R R AR R 4

ASL N. 2 LANCIANO-VASTO-CHIETI

Bando di avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’ incarico quinquennale di

Direttore della U.O.C. di Anestesia e Terapia Intensiva del P.0. di Lanciano. ..o 5
Bando di avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’ incarico quinquennale di
Direttore della U.0.C. di Anestesia e Terapia Intensiva del P.O. di Vasto. ......cccurnmnmsmscsnsmsmsmsmsssssssssssssssssssssnsens 21
Bando di avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’ incarico quinquennale di
Direttore della U.0.C. di Medicina Generale del P.O. di Lanciano. ... 37
Bando di avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’ incarico quinquennale di
Direttore della U.0.C. di Neurologia del P.O. di Lanciano. ... 52
Bando di avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’ incarico quinquennale di
Direttore della U.0.C. di Ortopedia e Traumatologia del P.0. di Lanciano.......c.ccuommvesesmsmsmsmsmssssssssssssesssssssens 67
ASR ABRUZZO

Avviso pubblico per il conferimento di una Borsa di Studio. ... —————— 82
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PARTE II

Avvisi, Concorsi, Inserzioni

ACA

Concorsi Pubblici, per titoli ed esami, per nove unita a tempo determinato (3 anni) ed a tempo
pieno. CCNL Settore Gas Acqua.

ACA
ENTE PUBBLICO ECONOMICO
CONCORSI

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per nove unita a tempo determinato (3 anni) ed a tempo pieno.
(CCNL Settore Gas Acqua)

Sono indetti n. 7 concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a tempo determinato (3 anni)
ed a tempo pieno per i seguenti profili professionali, livelli di inquadramento e titoli di studio:

- Un (1) Responsabile Chimico Laboratorio Analisi — Livello Q — Titolo di Studio richiesto: Laurea
Magistrale in Scienze Chimiche;

- Un (1) Esperto Controllo di Gestione — Livello Q — Titolo di Studio richiesto: Laurea Magistrale
in Economia e Commercio;

- Un (1) Energy Manager e Resp. Manutenzione Elettrica - Elettronica ed Elettromeccanica -
Livello VII° — Titolo di Studio richiesto: Laurea Magistrale in Ingegneria Specializzazione:
Elettrica — Meccanica;

- Un (1) Addetto Progettazione e Direzione Lavori — Livello VI° - Titolo di Studio richiesto: Laurea
Magistrale in Ingegneria Civile — Specializzazione Idraulica;

- Due (2) Acquisitori Ufficio Gare ed Appalti — Livello V° — Titolo di Studio richiesto: Diploma di
Geometra;

- Due (2) Manutentori (Manutenzione Imp. elettrici/elettronici/elettromeccanici) Livello V° -
Titolo di studio richiesto: Diploma quinquennale di Perito Elettrotecnico — Elettronico;

- Un (1) Addetto Laboratorio Analisi — Livello 1I° - Titolo di Studio richiesto Diploma
quinquennale di Perito Chimico Industriale.

Per i titoli di studio conseguiti all’estero & necessario che entro la data di scadenza dei bandi sia stato
emanato il provvedimento di riconoscimento da parte delle autorita competenti.

Le domande di partecipazione ai concorsi, in carta semplice, dovranno essere redatte secondo
gli schemi allegati ai Bandi che vengono resi disponibili sul sito internet dell’Azienda al seguente
indirizzo: << http://www.aca.pescara.it/gare-e-concorsi/concorsi/ >>.

Le domande, insieme al curriculum vitae e formativo, dovranno essere debitamente
sottoscritte, prive di autenticazione, ma accompagnate da copia del documento di identita in corso di
validita, le stesse dovranno pervenire entro le ore 13:00 del quindicesimo giorno a partire dalla data
di pubblicazione (data di pubblicazione compresa nel conteggio dei giorni utili) del presente estratto
sul B.U.R.A. Speciale Concorsi.

| testi integrali dei bandi e gli schemi di domanda allegati sono disponibili sul sito internet
dellACA : << http://www.aca.pescara.it/gare-e-concorsi/concorsi/ >>.

Pe[zcara, 30/08/2717
/

IL. DIRETTORE GENERALE
In rt meo/0i Giovanni
W/
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ASL N. 2 LANCIANO-VASTO-CHIETI

Bando di avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’ incarico quinquennale
di Direttore della U.O.C. di Anestesia e Terapia Intensiva del P.0O. di Lanciano.
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Azienda Sanitaria Locale 02 Lanciano — Vasto — Chieti
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BANDO PI AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO,
PERII. CONFERIMENTO DELL’INCARICO QUINQUENNALE DI
DIRETTORE DELLA UNITA’ OPERATIVA COMPLESSA DI ANESTESIA E TERAPIA
INTENSIVA DEL P.O. DI LANCIANO

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 627 del 05.06.2017 & indette i presente avvise per il
conferitnento dell’incarico quinquennate di:

Direttore Medice delia U.O.C. di ANESTESIA E TERAPLA INTENSIVA del P.O. di LANCIANO
(Ruolo: Sanitario; Profilo professionale: Medico; Disciplina: Anestesia ¢ Rianimazione)

Con fa partecipazione all"avviso & implicita da parte dei candidati I"accettazione, senza riserve, deile condizioni del
preseate bando e di tutte le dispesizioni che disciplinano e disciplineranno lo state giuridico ed economico dei
dipendenti della A.8.1. 02 Lanciano-Vasto-Chieti.

La preaente procedura & disciplinats dalle disposizioni di seguito imlicater D.Lgs. n.502 del 30.12.1992 s.m.i.;
DR, 487 del 09.05.1994 per quanto applicabile, DLP.R. 1,484 del 10.12.1997; D.M. 30.01.31998 s.m.d,; L.
n.241/1990 s.mui.; D.Lgs. 0,165 del 20.03.2001 s.m.i.; D.P.R. 1445 del 28.12.2000; D.Lgs. n. 33 del 14.03 2013;
D.Lgs. n.196 del 30.06.2003; Decreto del Presidente della Reglone Abrazzo in qualita di Comnissario ad Acta
n.30 del 29.04.2013, avente ad oggetto: “Disciplina Regionale in Materia di Criteri ¢ Progedure per il
conferimtento degli mncarichi di direzione di struttura complessa per la dirigenza medica-sanitaria nelle Aziende
{Inita Sanitarie Locali della Regione Abruzzo, in applicazione deil’art. 4 del D.L. n. 158/2012 convertito nella L.
n. 189/20127, nenché dalle vigenti disposizioni dei CC.CC MN.LL. della Dirigenza Medica ¢ Veterivaria,

1.’ Azienda Sanitaria Locale 02 Lanciano-Vasio-Chietl garantisce parita ¢ parl opportunitd tra vomini e donne per
I'accesse all"impiego e per il trattamento sul luoge di lavoro, cosi come disposto dall’art. 7 D.Lge. n. 1632001 ¢
san.d.

il trattamento givridico ed economicn & guello previsto dai vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavere per la
Dirigenza dell’ Area Medico-Veterinaria del S.8.N. nonché dalle vigent disposizioni di legge.

i - REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

Per la partecipazione all’avviso & richiesto il possesso dei seguenti requisiti,:

ay cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell'Unione Furopea. [ cittadini degli Stari membri dell’Unione Eurcpea devonc avere adepvata
conoscenza della lingua italiana;

b) ideneitd fisica all’impiege Pacoertamento della idoneita fisica all’impiego sard effettuato a cura della
A S.L. prima dell’immissione in servizio;

¢) diploma di Iaurea iz medicina e chirurgia;

d) iscriziome all’Albo dell’Ordine dei Medicl. L'iscrizione al corrispondents albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione eurcpea consents la partecipazione alla selexione, fermo restando 'obbligo
dell’iscrizione all’aibo in [talia prima dell’assunzione dell’incarico;

e) anzianith di servizio di sette anni, di cui cingque nelia disciplina o in disciplina equipoliente, e
specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipellente vvvero anzianith di servizio di
dieci anni vella discipiina. Lanzianith di servizio utile per 'accesso deve essere nmturata secondo le
disposizioni contenute nell’art. 10 del DPR 484/97 ¢ pell'art. 1 del DM, 23.03.2000, n. 184 si
richiamano, altresi, le disposizioni di cui all’art. 1 lett. d) del DPCM 8.3.2001;

P curriculum aj semsi dell'art. 8, det D.P.R. ¥} dicembre 1997, n. 484, in cui sia documentata una
specifica attivith professionale ed adepuata esperienza nonché le attivith di smdio ¢ direzionali-
organizzative, tenuto conto def profile professionale richiesto di cui al successivo punto 2) nonche degli
ambiti di valutazione utilizzati dalla Commissione indicati al successivo punto §)

) attestate di farmazione marageriale (I"stiestato di formezione manageriale deve essere conseguito, ai
sensi del DL Lgs. 30.12.1992, n 502 & successive modificazioni ed integrazioni, dai dirigenti con
incarico di direzione di struttura complessa entro un annoe dall’inizio dell’incarico: il mancato
supersimento del primo corso attivato dalla Regione successivamente al conferimento dell’incarico,
determina fa decadenza daHl'incarico stesso);

I3} eta: la partecipazione all’avviso & soggetta ai limiti di etd cosl come disciplinato dall’art. 15 — nonies del
D. Lgs. n. 502/92 e s.m i}

i} godimento di diritti civili e politici: non posscno accedere aghi impieghi coloro che sono stati esclusi
dall’elettorate politico attivo. I cittadini degli stati membri dell Unione Europea devono godere ded diritti
civili e politici anche neyH stati & appartenenza ¢ provenicnza;

P npon essere stati dispensatilicenziati dagli impieghi presso uns pubblice amministrazione per aver
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conseguito I'impiego mediante ia prodizions di documenti fatsi o viziati da invalidith non sanabile.

Tuttt i suddest requisiti generali e specifici, ad eccezione di guello di cui af punto g}, devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine siabilito per la presentazione delle domande di partecipezione. La carenza,
anche di uno solo, def requisiti preseritt comportera la non mnmissione all’avviso.

2 - PROFINL.G PROFESSIONALE DEL DIRETTORE PELLA U.O.C. BI ANESTESIA E TERAPIA
INTENSIVA DEL P.O. DI LANCIANO

Profito oggettivo

L Qspedale di Lanciano ¢ inserito nalla rete ospedaliera della Provincia di Chieti e operz secondo il modello
Hub&Spoke, con differenti case mix in relazione alle vocazioni delle strutture di produzione, con modell di
collaborazione funzionale agli obiettivi dell’ Azienda Ospedaliera di Lanciano-Yasio-Chieti (ASL2),

Iz sede delle atiivith mediche ¢ chirurgiche a maggiore complessité viene considerato 1'Ospedale - polo
Uriversitarto - di Chieti; in guesto comntesto tmttavia 'Unita Operativa Complessa di “Anestesia ¢ Terapia
ntensiva .0, Lanciane™ ha sede presso il relative Ospadale dotato &i 6 p.k. cdu di terapia intensiva, & elemento
cardine e mon sostiteibile, considerando equivalente all’Hub la potenzialith specialistica, condirionata solo dal
case-mux relativo atle UU.0O0, che serve.

La U.O.C. di “Anestesta e Terapia Intensiva P.O. Lanciano” fa parte del Coordinamento Strutturale di Medicina
Perioperatoria, Terapia del Dolore, Emergenza Intraospedaliera ¢ Terapia Intensiva” (C.5. MP.TDEILT L),
coniriboendo all’organizzazione del Dipartimento di Emergenza e Accettazione (D.E.AY ASL2.

A tale Unita Operativa Complessa afferiscono le attivith &i anestesiologia, di competenza per il percorso
nascita, di medicina critica e di emergenza (in cspedale e di supporto alla rete emergenze regionale per le
competenze specialistiche avanzate), di rianimazione-terapia intensiva polivalente ¢ di terapia det dolore,

Inolire il polo & rappresentato nella vets cocrdinata dal Comitato Tecnico Scientifico ed il Centro Regionale
Trapianti (CRT) della Regione Abruzzo,

Le UGC ¢ Anestesia ¢ Terapia Intensiva € articelata nelle seguenti aree di attivity:

s Anestesia ¢ medicina perioperatoria {incluse quelle ambulatoriali di compelenza) di supporio alle
attivita chirurgiche e alle procedure diegnostiche complesse o invasive che necessitino di assistenzn
ancslesiclogiea, sia in Sala Operatoria che fuori dalle 8Oy

*+  Terapia del dolore, acuto € cronico;

+  Assistenza anestesiologica al percorso nascita;

» Risnimazione, terapiz intensiva polivalente ¢ semiatensiva, includendo le aftiviia di organizzazione del
sisterna i emergenza intraopsedaliern, di consulenza alla eriticith assistita “fuori dalle mura defla
rianimazione”, oltre a quelle di trasporto assistito secondario, secondo indicazione specialistica prestata
in consulenza, con strategico ¢ indispensabile rapporto di coliaborazions con tutte le specialistiche
rappresentate nei due poli, in primis con 118 e PS, ma nen secondariamente con i Punati Nascita
(incluse supporte specialistico i competenza per 1 servizi di trasporio assistilo malerno ¢ neonatale
d'wrgenza: STAM/STEN).

Al fine di garantire la massima contineita delle cure e dell’assistenza & quindi richiesta sia la massima
integrazione sulla base di percorsi diagnostico-terapeutici condivisi, con particolare riferimento alle necessitd
dei pazienti con gravi disabilith efo patologie croniche, come pure il persepuimento di una mapgiore
proparzionalith ed appropriatezza dei setting di cura, che in modalita di gradazione dei livelli di intensita,
consentano di contenere il ricorso inappropriato alle risorse di area critica (pl di Terapia Intensiva), in una
logica di condivisione professionsle di ruoli ¢ responsabilits con tutti i sanitari.

Le aivih di assgistenza e ricovero erogate direttamente dulle U.O.C. sone quindi caratterizzate
prevalentemente dal profilo di acuzie e di criticitd, con strettissima collaborazione alFinterno del C.5.
MPTDEITI-DEA, oltre che cont "HUB di Chieti per i Punto Nascita e la Terapia del Dolore.

Le funzioni del Direttore della U.0LC. compaortano:

- 'organizzazione della propria struttura complessa e la gestione deile relative risorse, al fine di perseguire i
migliori output & outcome clinict con efficienza ed economicita;

— la partecipazione aftiva al Comiiate di Dipartimento (DEA come espressione del C.S. MPTDEITI),
assumendc la corresponsabilita nella realizzazione della performance annuale negoziata.

II costesto di Lancionc €& ceratierizzato da un territerio di riferimento, con circa 114.000 cittading
residenti/domiciliati, nel quale operano specialisti in rete con il P.O. in un contesto di attivitd in assistenza
anestesiologica che si raceorda con le aftivifd operatorie garantite presso fa struttura di Atessa, ove vengono
erogale prestazioni a case-mix medio per Parea medica e medio-basso per Pattivitd chirurgica in regime
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ambulatoriale con selezione dei casi che richiedono {assistenza anestesiologica, funzionale anche alla

radiologia dizgnostica programmata.
T.e unita chirurgiche operanti presse il Blosee Operatorio di Lanciane sono: Chirnrgia Generale, Urologia,

Olori

nolaringoialia, Ortopedia e Traumatologia, Ginecologia ed Ostetricia, Oculistica ¢ Chirurgia Maxitlo-

Facciale,
L’assistenza anestesiologica si esercita altresi net seguenti amhbiii:
s Punto Nascita (circa 680 parti/anno) con Uobietiivo da sviluppare per la partoanzlgesia;
e endoscopia digestiva;
o radiologia dingnostica ed interventistica;
s risonanza magnetica nucleare.

Lafu

nzions di Terapia de! Dolore presso la sede di Lanciano si sviluppa con attivitd ambulatoriale.

Alla UOC di Anesiesia ¢ Terapia Intensiva del P.O. di Lanciano sono affidati i compiti di:
—  Garantire la conduzione dell'anestesia a supporto delle differenti attivitd chimwrgiche, in uigenza ed

in elezione, nelle varie speciahith cliniche, prioritariamente nell’ Ospedale di Lanciano, ma in situaziond
autorizzate o comandate dalla Direzione ASL2, anche nells altre UULOC. aziendali ove
debbano essere erogate attivita che richiedone la competenza angstesiologica.

CGarzntire in modo effictente ¢ pienamenie infegraio nel percorso del pazienie con chirurgia elettiva
Ia valutazione preoperatoria seconde le modalit concordate con la Direzione Sanitaria Aziendale.
Collaborare con la Direzione Sanitaria e con le alire componenti organizzaiive coinvolte nel processo
di rorganizzazions det percorso chirurgico Aziendaie.

Rispondere alle esigenze assistemziali del paziente critico con una o pit insufffcienze d'organo,
ricoverati non in Terapia Imensiva ma anche nei reparti di degenza, o nei Servizi di Diagnostica, ivi
compreso il Pronto Saccorso.

Garantire terapestivita di diagnosi, trattamernto e smbilizzazione del pazienie per § var livelli di
criticitd, presso la Rianimazione o Terapia Intensiva, affinando organizearione in mode da garantire
efficacia, qualiid, sicurezza, sostenibilith delle cure, consolidando anche 'attivita di “Procurement’” di
Organi e Tessud.

Perseguire la crescita di uma “clinical competence” omogenea fra tuttd i professionisti, ed il suo
cogtante mantenimento attraverso le piena integrazione degli Anestesisii Risnimatori operanti nelle
strutture ospedaliere di nferdmento, unificando 1 processi di formazione, integrande la gestione
della equipe professionale che va comsiderata unica, ratforzando il senso identitatio di appartenenza
alla Azienda.

Persepuire Io sviluppo e il sostegno del lavero in team, sia di carattere multiprofessionale che
muitidisciplinare.

Sviluppare le necessarie tecniche, farmsacologiche ¢ non, funzionali alla gestione del dolore in corse di
fravagho di pario contribuendo all’abbattimente se entrarbi gli Ospedali del ricorso al parto
cesareo seello per locofobia.

Ciarantire la terapia antalgica del dolore acufo e cronico all’interno della Rete Aziendale e Regionale
di Terapia def Dolore.

Profila soggetiivo

Al Direttore della stuttura complessa di “Anestesia e Terapia Intensiva P.O. Lanciano™ sono richieste le
competenze professionali e manageriali necessarie per:

Giestire it budget annuale negoziato con il Direttore di C.S. MPTDELTI ¢ DEA assicurando;

® il ricorso appropriato ai diversi regimi assistenziali;

® |a redazione & concretizzazione di nuovi percorsi per il paziente, in una logica di integrazione con le
restansi strutture nosocomiall e con quelle del territorio;

* Mimplementazions, in collaborazione con le altre articolazioni aziendali, dells gradualita delle cure sia in
fage di accettazione, che di transito in area infensiva/semintensiva, che di trasferimento verso reparti
ordinari di ricovero;

" I'ntilizzo pieno ed cfficiente della sala operatoria interagendo con il Coordinamenso Blocchi Operarori
ASLL;

(Gestire in modo efficiente le risorse assegnate, nel nispelto del budgel negoziato ¢ in ragione delle attivita

effettivamente svolis;

Predisporre 1a programmazione anmiale della formazione, garantendo un squilibrato accesso aj necessar

crediti formativi. £’ direttamente responsabile della crescita professionale della propria équipe medica,

anche agende 1} ruolo di “Formatore on the job™;

Governare le liste d'attesa, tendendc egli indici di performance dererminati dalla Regione, afa per le

prestazioni ambulatorizli sia par i ricoverl programmari, anche presidiande il mantenimenio del comelio

rapporto tra [ velumt di attivitd istitozionale e § volumi di attivita libero professionale;
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~  lmplementare e favorire Pinnovazione tecnologica anche a fronte del crescente ubilizzo dellTCT
{Information and Communication Technology! a supporto delle attivitd clinico assistenziali, dei
cambiamenti organizzativi & in un’oftica di sviluppo della ricerca medica;

~  Elaberare ¢ implementare nuove modalitd organizzative pit effivicnii per quanic attiens ascceftazione, la
cura e il trasferimento per pazienti da alri reparti ospedalicd cd altri PP.OO., aziendali e/o intra-
interrregionali;

—  Gestire le risorse umanc alferenti alla U.0O.C, attraverso:

s il correlto ricorso ai sisterni premianti, anche medisnte intervento diretto quale valmatere di prima
istanza dei Dirigenti medici deila U.C.C.

= nma politica di comresponsabilizzazione nella gestione della U.0.C.

= il miglioramento della componente motivazionale dei professicnisti

= losviluppo e 'implementazione di progett promossi dagli stessi professionisti

= la buona gsstione det conflitti & il progressivo miglioramento del clima organizzativo interno

*  lapplicazione del regolamento sufl’orario di servizio adottato in ambito aziendale,

—  Asgicurare nel periodo di incarico il raggiungimento/mantenimento dell'indice di dipendenza della
popolazione dell’ambito aziendale dalle DU.OO chirurgiche collaborando con | direttori/responsabili delle
suddette in modo coerente con |'indirizzo/mission definito dalia Direzione ASL2;

—  lspirarsi, nell’ambito delle relazioni siz esterne che interne, ai principi generali di collaborazione che
caratterizzano la natura fiduciaria che & ailz base del conferimento dell*incarico;

—  Favorire un approccio multispecialistico ¢ multiprofessionale alla cura ¢ assistenza del pazienie critico.

Sotto il profila soggettivo delle competenze professionali & manageriali, defle conoscenze scientifiche e delle
attitudini ritenute necessarie per assolvere in modo idoneo alle relative fanzioni, il candidato verrd valutato sulla

scorta di guanto segue:

Competenze professionali:

¢+ Documeniata espenienze allorganizzazions del percorso anestesiolegico in chirurgia generale e
specialistica, con particolare riferimento agli interventi chirurgici ad alta complessita e nei pazienti a
diverso rischio perioperatorio;

» Consolidata csperienza di collaborazicne intra-interdipartimentale, in team multidisciplinari e
multiprofessionali, nclla realizzazione e gestione di percorsi clinico-assistenziali, in particolare la
gestione del pericperalorio, incluse ke strategie di controlle del dolore acuto ¢ in travaglio di parto;

* Comsolidata esperienza all'assistenza anestesiclogica in corse di particolari amtivitd disgnostico
terapeutiche (NORA per endoscopia, radiologia interventistica;

e Consolidata esperienza nella gestione e zel trattamgento del dolore acuto e crenico, nell’ambito della
Rete defla Terapia del Delore;

& (Consolidata esperfenza nella gestiope dei pazienti criticl, ricoverali in Rianimazione, Terapiz Intensiva
e semnintensiva, oltre che nella gestione dell’emergenza intraospedaliera; conoscenze del principal
straments di monitoraggio ¢ di supporto ai deficit d’organo, includendo emodialisi intermittente e
continua; conoseenza degli indicatort specifict di valutazione delia qualitd dell’assistenza;

s Consolidate conescenze e competenze nelle attivith anestesiologiche legate alle attivita di “Procurement”
di Organi & Tessuti.

e Esperienza ¢ competenza nelia comunicazions “difficile” con 1 familian e con 1] contesto sociale;

»  Competenza nell’analisi dei dati epidemiofogici, degli esiti cliniei ¢ dell’innovazione in ambito tecnico
scientifico orientats a sostenere i cambiamenti professionali e orpanizzativi zl fine di realizzare la
Mission della Strutiure di apparienenze ¢ defl’ Azienda nel suo complesso;

e Consolidala esperienza, con ruoli di responsabilit, neila gestione di strutturs serplicl /o complesse;

¢ Conoscenza ed wilizzo nella pratica clinica di EBM, sistema Qualita, requisiti di accreditamento relativi
alle varie aree di attivith (Anestesia, Sala Operatoria, NORA, Ares Critica);

e Capacitd ed atidine relazionali, fondamentali nella pratica clinica e nell'attivith organizzativa e
gestionale per [a necessita di costante collaborazione e confronto, multidisciplinare e
multiprofessionale;

»  Capacitd, nellasmbito delfequipe, i comunicare, motivare, wvalorizzare, favorire lo sviluppo
professionale, il ¢lima collaborative e la gestione dei conflitt;

= (apacita di innovare, avviare percorsi di miglicramento continuo della qualitd, con particolare
riferimento agli impegni relativi all accreditamento istituzionale e alle attivia di audit clinico,

Competenze manageriali;
s Conoscenza approfondita del budgeting, delle modaliti di analisi dei riswltati e dell'implemeniazione di
azioni di mighioramento (partecipazione a corsi avanzati manageriali);
*  {onoscenza approfondita ¢ dooumentata della valutazione individuale dei Dirigenti Medici anche
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medianie appesid Corsi & [onmazione manageriale (Mester in Funzioni Direttive ¢ Gestione del
Servizd), certificati dalla precedente direziene & nierinmento;

s Fsperienza professionale nella gestione di letd di Rianimazione-Terapia Infensiva ¢ semintensiva, ivi
inchusi gl aspetti di coordinamente di personale medico/infermieristico e le interrelazioni con le altre
strutiure del Presidio ¢ del Coordinamentoe Strutturale di MUPTDELTI/D.EA,,

¢  {apaciia ed esperienza neila gestione di équipe, nelle sviluppo di efficact relazioni di integrazione fra la
propria équipe e altre équipes inuna logica interdisciplinare;

«  Attenzione a tutti gli aspedti legati alla Gesticne del Rischio, sicurezza dei pazienti, mappatura dei
rischi, prevenzione degli eventi avversi, misure di controlle defle infezioni ospedaliere in area critica,
prevenzione del rischio per gli aperators;

«  Attenzione alla pestione defle risorse umane assegnate alle UOC, sia in termini di efficiente utilizzo
delle stesse relativamente agli obiettivi di attivitd assegnati, sia in ordine ai percorsi di aggiornamento,
crescita e sviluppo professionale, anche mediante la predisposizione di un piano di sviluppe formative
coerente con le attitudini individuali e con le linee di indirizzo ¢ gli obiettivi aziendali.

Conascenze scientfiche:
¢ Conoscenza dells linee pguida naziopali ed internazionali nell’ambito delf' Anestesia e Rianimazione e
apgiornamento costante sulle principali tematiche e tecniche inerenti g aspetti propri della disciplina,
documentahbile attraversa la partecipazione a specifici Corsi formativi;
Produzione scientifica attinente all’area dell Anestesia e Rianimazione;
Competenza nell'uso degli strumenti della Clinical Governance e nella implementazione delle pin
moderne metodiche nel sispetto delle linee guida e dei prineipi di Evidence Based Medicine.

Attindin:

e Propensione zl lavero di gruppo e capacita di promuovere un clima collaborative tra le stoutture
aziendali ¢ favorents ’integrazione delle diverse figure professionali in particolare per la gestions di
casi complessi e rickiedenti approcei multi professionali;

¢ Capacitd di motivars ¢ valorizzare i collaborator] & gestire i condlitti;

* Esperienza nel promuovere e sviluppare o pitt moderne conmoscenze e tecniche per la gestione e
irallamenic delle patologie di ambito anestesiologico, di werapia del dolore e di area critica, inclusa fa
gestione dellimero processo di donazione di organd e tessut a scopo di rapianto terapeutico;

s Attitudine zlla verifica costante e strutturata della qualish teenico-professionale delle prestazioni
erogale, accompagnala alla adozione di modelli strutturat di mighoramenta sislermatico della quality;

s [Buocna conoscenza della lingua inglese.

3 - MODATITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le dommnde di pariecipazione al concorso, redalle i carla seraplice ¢ secondu lo schema allegalo al presenle
bando, vanno mdirizzate al Direttore Generale della A.S.L. 02 Lanciano-Vasto-Chieti - Vis Martiri Lancianesi, 19 -
66100 Chieti (riportando sul lato antericre della busta la dicitara *Concorso Direttore Anestesia e Terapia Intsnsiva
Lanciano™) ¢ devono pervenire entro il termine perentorio del 30° giormo successive a quello della data di
pubblicazione def bande, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana. Qualora detto rermine cada
in 1 giorno festivo, lo stesso & prorogato al primo giomo successive non festiva.

Le domande di pariecipazione al coneorso devono essere inoltmale a mezzo reecomandats con avvise di ricevimento
oppure presentate direttamente all'Ufficio Protocolle Generale cppure inviate mediante PEC, all'indirizzo:
concorsii@pec.ssiZabruzze.dt riportando nell’oggerto 1o dicitua “Pomanda Concorse Dircitore Anestesia ¢
Terapia Intensiva Lanciano™,

Si precisa che la validita dell’invio della domanda di partecipazions mediante posta elettronica certificats
{(PEC}, cosi come stabilito dalla normativa vigente, & subordinata all'utilizzo, da parte del candidato, di propria
casella di posta eleltronica certificata. Non saré, pertante, ritenuto valido 1'invio da casella di posta elettronica
cerlificata non propria e/o da casella di posta semplice/ordinaria anche se indirtzzala all’indirizzo di posta
eletironica certificata sopra indicato. La domanda di partecipazione trasmessa a mezzo posta eleltronica
certificats dovra essere nviata unitamente alla documentazione alla stessa allegata in ui snico file formato
pdf, a pena di eseinsiope. La validich della trasinissione e ricezione della corrispendenza & atfestata,
rispettivamente, dalla ricevuta di accetiazione ¢ dalla ricevats &i avvenuta consegna, L Aniministrazione
non si assume s ¥ msabiliti in case di impossibilita di apertura dei files.

Le domande presentate 2 merzo raccomandata si consideranc comungue predotte in fempo utile se spedite eniro il
termine di scadenza previsto dal bando di concorso. All'mopo fa fede it timbro e la data dell'Ufficio Postale
accetlanle.
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La consegua diretta Jelle domande & partecipazione all'Ufficio Prowcelle Generale, sito in via Mastiri Lancianesi,
10 - 66100 Chieti, patrd essere effettvata, nel rispelto del termine d:i scadenza previsto dal bando di concorse, dalle
ore 10,00 alle ore 12,00 di tutti 1| giornt feriali, escluso i1 sabato.

Non saranno prese in considerazione le domande inviate prima della pubblicazione deil’estratto del presente bando
sulia Gazzetta Ufficizle defla Repubblica Italiana. Non & ammesso I'invio di documentazione dopo Ja scadenza del
ermine wtimo per 2 presentazione della domanda di partecipazione e 'eventuale riserva di invio successivo di
documenti & priva di ogni effetto.

Meila domanda, da cornpilarsi secondo il mo atlezato “A” al presemte bando, i candidati dovranno dichiarare,
ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 e s.an.i, sotto la propria personale responsabilith & consapevoli deile
pene stabilite per false certificazioni e mendaci dichiarazioni dagli arit. 75 e 76 del predetto D.P R. 443/2000:

a} Ccognome e nome;

b) il luogo e la data di nascita nonché it Comune di restdenza;

¢} il possesso della cittadinanza italiana ¢ equivalente;

d) il Comune di iscrizione nelle liste cletiorali, ovvere 1 motivi della non iscrizione o della canceliazione dalle
liste medesime. Per i citladini degli Stati membri della Unione Eoreopen va dichiarato il godimento dei
dhiritei civili e politicl negli Stail di appartenenza o di provenienza;

e) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver Hportato condanne penali;

Y eveniuali procedimenti penali in corso ovvero di non aver procedimenti penali in corse;

g} il possesso dei requisifi generali e specifici di ammissione richiesti;

h}  iservizi presiati presso pubbliche amministrazioni ¢ le eventaali cause di cessazione di precedent rapporti
di pubblice impicgo;

i} la posizione pei riguardi degli obblighi militari;

1) Tadeguata conoscenza della lingua italiana;

I} i} possessoe di eventali titoli di preferenza. In mancanza di detta dichiarazione detii titoli non ssranno presi
in considerazione ai fint della formuiazione della graduatoria;

B dichiarazions & non esclusione dail’elettorato politico ¢ di non destituzione, dispensza o Heenziamento
dall'impicgo presso pubbliche amministrazioni;

m) ii propriv consenso al tattameute dei dati personali ai fini della gestione deila presente procedura di
selezione, ai sensi del D Lgs, 30 glugno 2003, n. 196,

Le domande devono mdicare il domicilio presse i quale indivizzare, ad ogni effetto, ttte le comunicazioni relative
al presente concorso. Ogni eventuale successive cambiamento va tempestivamente commmicate all’ Arienda.
L’ Azienda dechina ogni respousabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicaziose del
recepito de parte dell’sspirante o da mancata vppure terdiva comunicazione del cambiamento di indirizzo
indicato nella domanda, o per eventuali disgridi postli o telegrafiel non imputabili a colpa deli' Aviends stessa
(nel case in cui la domanda di partecipazione viens inviata framite PEC si intende impliciimmente accettato
P"eventuale invio di comunicaziond tramite lo stesso mezzo ajzernativamente al domicilio indicato}.

La domanda di partecipazione deve essera firmata in calce dal candidato ¢ presentata unitamente a copia fotostatica
di un documento d'identtd in corso di validitd. La demanda nan softoscritta ovvern Ja mancaia presentazione
del documento d’identitd valido determineri Pesclusione dat concorso.

1 candidato riconesciuto portatore di handicap ai sensi dell’art. 4 L. 104/1992, dovrd, con certificazione medica da
allegare alla domanda di partecipazione, documentare la necessitd di eventuali ausili.

4 - BOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA BOMANDA

non dovranre chiedere o prodarre alla Pubblica Amministrazmne certificazioni di stati, qualitd personali

o fatti che risulting in passessoe alla stessa,

I documenti da allegare alla domanda sono i seguenii:
1) curricelum formativo e professionale redatto in caria semplice datato ¢ firmate, ai sensi dell’art. 8 del

D.P.R. 484/97, ¢ redatte in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al D.P.R. 445/2000. I curricolws deve
assere dettagliato ¢ comtenere tutti gli elementi ntili per ia valmazione da parte della Commissione di
valutazione. 8i precisa che in caso di mancats antocertificazione al sensi del ILP.R. 0, 445/2008 e s.m.i, il
curricnlum non sari oggetto di valutazione;

2} clence in caria semplice di quanto presentato, datato e firmato;

3y fotocopiz di un documento d'identita personale in corso di validita;

4) latteslazione relativa atla tipologia qualitativa ¢ guantitativa delle prestszioni offettuate dal candidato. Le
casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla daia di pubblicazione del presenie avvise per



Anno XLVII - N. 96 Speciale (22.09.2017) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 11

S

. o
p—

s Azienda Sanitaria Locale 02 Lanciano — Vasto — Chieti

N

estratio nella Gazzeita Uficiale della Repubblica [taliana e devono essers certificate dal Direttore Sanitario

salla base delle atlestazion: del direttore del competente dipartimento o uniti cperativa ¢i appartenenza;

5} tuite le dichiarazioni sostitulive relative a fitoli che si rilenga opportuno presentare agli effetd deila
valwlazione di merite ¢ defla formazione della graduatoris, come di segullo precisato:

» Dichiarazione sostitutive di certificazione dei titoh possedotl, ivi compresi 1 reguisii di ammnissione,

rilasciata ai sensi dell’ast. 46 DLRR. n. 445/2000, (da redigere secondo lo schema ailegato “B™). La
“dichinrazione sostitutiva di centificazions™ dowd essere  sottoseritta ¢ presentata direttamente dal
candidato unitamente alla domanda di partecipazione ed a copia fotostatica di un documento d’identity, in
corso di validith, rilasciate dall’amministrazione detle Staro, La dichisrazione per poter produrmre i
medesimi effetti dei titoli antocertificat, deve essere rezsa in modo conforme al DR 445/2000 e
contenere, integralmente, mitte le indicazioni previste nei titoli originalt in modo da consentire il controllo
e la velutazione del titolo stesso. In mancanza essa 0 non sard valuiata o sard valumata solo se e nella
nisura in cui le incicazioni rese saranme sufficienti. Mella dichiamazione sostifutiva di cernficazione
dovranne essere autccertificati anche gli eventuali diritti, a parid di punteggio, a  preferenze ai seisi
deli'art. 5 D.P.R. 487/1994, Ove non awocertiffeatd, gli stessi non saranno considerati per i rispettivi
effatti.
Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd dei servizi svolti, dat titeli di carriera posseduti e di stati, fatti
¢ qualith personali rilasciata ai sensi di quanto previste dall’art. 47 D.P.R. n. 443/2000, {da redigere
sccondo lo schema allegato “C*). La “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd” dovrd essere
solfoseritla ¢ presenlata dircttamente dal candidato unitarsente alla domanda di panecipazione ed a copia
fotostatica di un documento d'identitd, in corse di validitd, rilasciato dall’ amministrazione dello Stato. La
dichiarazione per poter produre i medesivi effeni delia documentazione antocertificata, deve essere resa
in modo conforme al D.P.R. n. 445/2000 e deve confenere, intzgralmente, tirte le indicazioni previste
netla docwmentazione originale in modo da consentire il controllo e la valutazione della documentazione
autocertificata. In mancanza di tali indicazioni essa non sard valuiata o sard valutata solo se e nella misura
in cui ke indicazion rese saranno sufficienti.

A

La dichiarazione sostitmziva di atio di notorletd resa per attestare | servizi prestali dovra necessariamente indicare i
sepuenti elementi:

- esatta derominazione deli’Ente con 'indicazione della sede legale, precisando se l'ente & pubblico,
privato, o eenvenzionato con il S.8.N;

- natura guridica de! rapporto di lavoro (di dipendenza a terepo indeterminato/determinato, in convenzions,
contratto libero professionale, coniraiio di nalura private, specificando aliresi se trattasi di coniratio a part-
time "indicazione della durata oraria settimanale);

- esatta decorrenza della durata del rapporto (giorno, mese ed aano di inizio ¢ di cessazione);

- profilo professionale di inquadramento;

- eventuali interruzioni del rapporto di lavoro {(aspertativa senza assegni, sospensione caueloare o zléro).

1t candidato che abbia prestato servizio presso Aziende ed Enti del 5.8.N. deve, altresi’, attestare se ricorrono o
meno le condizioni di cul allultimo comma dell’art, 46 del D.P.R. n. 761/197%, in presenza delle quali il punteginio
di anzianitd deve essere ridotto. In caso positive 'aitestazione deve precisare le misura della riduzione del
punteggic,

Per le partecipazioni a corsi di aggiornaments, a convegni, congressi ¢ sensinari il candidate dovra allegare,

dichiararione senza fa presentazione degli attestati di partecipazione o della documeniazione probante non sard
oggetio di velutazione.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ¢d if candidato dotrd allegare I'originale o copia semplice delle
stesse, anche se autocertificate. Qualora vengano prodotie in fotocopia, i candidato deve allegare dichiarazione
sostitutiva di atto di notorietd, nefla quale dichiava che le copie sono contormi all*originale ed allegare copia di

un documento di identita. Anche per le pubblicaziont la sola dicliarezione di sutocertificazione non sard oggetto

di valutazione.

Viceversa, per i restanti ttoli swtocertificati, ai fini df una puntuale & comreita valutazione, qualora it candidato le
ritenga opportuno, st consiglia di allegare una fotocopia dei Gitoli stessi.

Alla domanda di pamecipazione, inolwe, il candidato poird aliegare, sotto forma di “dichiararione sostitutiva di
certificazione’” o di “dichiarazione sostitutiva di atto di notwgietd™ i § titoli che riterrd opportne presentare ai
fini della valutazione da parte della Conunissions di valutazione.

autocertificazione si procedera ad effettuare idonei controlli. Qualora emerga la non veridicity del contenuto della
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dichiarazione, olire alla decadenza del dichiarante dai benefici conseguent al provvedimenio cmanato sulia hase
gella dichi ot verii 10 applicabili le pene previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia,

Non & ammessa la produziona di documenti dopo Ia scadenza del termine utile per le preseniazione della domanda
di ammissione.

le istanze e la documentazione prodotte in difformith dalle indicazioni di o sopra comporteranne la non
ammissione all’avviso.

In nessun caso potrd farsi riferimento a documentezione gia in possesso della A.S.L. (fascicolo personale, altri
CONCOLsi, €CC.. ).

5 - AMMISSIONE DEI CANDIDATI
La verifica del possesso dei requisiii di ammissione alla selezione dei candidati & effetmata dall’U.0.C.

Amministrazione & Sviluppo delle Risorse Umane.

Agh aspiranti non ammessi viene data comunicazione dell’esclusione & delle miotivazicni, & mezzo
raccomandata AR o PEC personale sc indicata nella domanda di partecipazione.

1’elenco degli ammessi e deghi esclusi alla procedura di selezione & pubblicato netl’apposita sezione del sito web
aziendale WWW . ASIJABRUZZOLIT.

6 - COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

La Commissione, di cui all’art. 15, comma 7 his del 1. Lgs. 502/92 e successive modificazioni, & composta dal
Direttore Samitario € da Wwe Direttori i Strutlura Complessa nella medesima disciplina dell'incarica da conferire,
individuati tramite sorteggio da un elenco nozionale nominalive costitnito dall'insteme degli elenchi regionali
dei Direrori di Suustura Complessa appartenenti ai rucli regionali del $SN. 11 riferito efenco nazionale ¢ tenuto
dal Ministere della Sakute, individuate come soggetto responsabile della tenuta e dell'aggiomamento del
medesimo, Nelle more dell’acquisizione det relativi elenchi regionali da parte del Ministerc defla Salute ¢ della
predisposizione deli’elenco unico nazionale, la ASL. al fine di far fronte ad esigenze indifferibili, potré chiedere
al Servido Pianificazione ¢ Sviluppo Risorse Umane deffa Direzione Politiche della Salute della Regione
Abruzzo di fomire I'elence nazionale relativo alla disciplina d'interesse.

L' Azienda provvedera all’accertamento dei requisiti nei confronti dei componenti della Commissione di
valutazione e verifica la sussistenza di eventuali cause di incorapatbilita o di alui situazieni nelle quali poirebbe
essere compromessa 1 imparzialita del giudizie, a mitela del buon andamento e della wraspareniza della procedura
selettiva, con particolare riferimento: agh artt. 51 e 52 del e p.c., all’art. 35, comma 3, lett. e) e all’art, 35-bis del
D, Lps. 30 marzo 2001, n. 165 ¢ s.m.i.

Nella composizione della Commissione di valulazione si applivano, aliresi, le disposizioni di cui zil’art. 57,
comrz 1, punta a) del D.Lgs. n. 165/2001 al fine di garantire pari opportunitd tra vomini ¢ donne.

H Direttore Generale individua if segretario della Commissione trz i dirigenti amministrativi /o collaboratori
amministrativi professionalifcollaboratori amministrativi professionali esperti in servizio presso " Azienda.

La Commissione di valutazione elegge un presidente tra § tre componenti sorteggiati, in caso di parita di vot &
eletwo il components pit anziano.

In caso di parita di voti nelle deliberazioni della Commissions prevale il voto del Presidente.

La composizione della Commissione di valutamione wviene pubblicata nelFapposita sezione del sito web
aziendale.

7« COMMISSIONE DI SORTEGGHD

Al sorteggio nell'ambito dei predelti efenchi provvede apposita Commissione nominata dal Direttore Generale o
composta da we dipandenti dell’ Azienda individusti trs 1 diripenti amminisirativi e/o collaboratori amministrativi
professionali‘collaboratori amministeativi professionali esperti, di cui uno con funzieni di presidente & uno con
funzioni di segretario.

Per ogni componente ttelare viene sorteggiato un componente suppliente.
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ia dam ed i} luopo del sorteggio sono pubbliche ¢ vengone comumicati mediante pubblicazicne neil’apposita
sezione del site Web Aziendaie WWW ASL2ABRUZZOIT almenc quindici giord prima della data stabilita per
il sorlcggio,

Almenc un componente della Conunissione di valutazione deve provenire al di fnori dalla Regione Abmzzo.
Pertanto, qualors venissero sorteggiati tutti componenti provenienti dalla Regione Abrizzo, si dovrd proseguire
nel sorteggio fino all’individuazione di almeno un componente di Regione diversa. la stessa composizions
{almeno un componente di Regione diversa} dovrd essere parantita in caso di indisponibilitd del componente
titolare & di chiamara del componenie supplente.

Nel caso in cui risultasse impossibile individuare nell’ambito dell’elenco relativo alla disciplina propria della
Siruttura Complessa per cui deve conferirsi {'incarico il numero di nominativi indispensabile per effettuare il
sorteggio, part almeno & 4, guesta Azienda provvederd ad acquisire uiteriori nominativi neli’ambite degli slenchi
delie discipiine equipollenti fino al raggiungimento del riterito numero mianimo di 4.

8 - CRITER] E MODALUEA DI VALUTAZIONE

1.a Commissione, preso atto del profilo professionale del dirigente da incaricare delineaio nel presente avviso
pubblice, ali'atto del primo insediamente definisce i erfier di valutazione in conformita 2 quanto &i seguilo
specificato, dandone atio nel relative verbale,

Al sensi dell’art, 15 comupa 7-bis punto b) del D.Lgs. n. 502/92 s.n.i. la Commissione effettua la valutazione
tramite analisi comparativa dei curmicula, det titoli professionali possedmi, avito riguarde alle necessarie
competenze organizzative ¢ gestionali, dei volumi defl’attivitd svolta, dell’aderenza del profilo ricercato & degli
esiti del cottoquio.

Gii ambiti della valutazione sonoe articolati sulle seguenti macroaree: curricalum formative — professionale e
collogquio. ‘

La valutazione dovrd essere complessivamente orientata alla verifica dell’aderenza dei profili dei candidati al
profilo professionale del divigente da incaricare.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti per la valutazione di cisscun candidato, 60 dei quali
riservati alls valomzione del curricnlum e 40 punti gl colioguio.

La valutazione del curriculum professionale va effetmata prima dell’inizio del colloquio ed il risultato di tale
valutazione, opportunamente verbalizzato, deve essere reso noto agli interessati prima dell’effettuazione deilo
Stess0.

{a valutazione del curncylum avviene con fifenimento;

a) afla Gpologia delie istiluzion in cui sono sllocate le strurture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivitd e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle struthwe medesime (massimo punti 5);

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazioni di
specifici ambili di antonomia professionale con: funzioni di direzione (massimo punti 15);

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, Le casistiche devono
essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazicne defl’avviso per estratto nella GURL ¢
devono essere certificate dal Direttore Santiario sulla base delle attestazioni del direttore del competente
dipartimento o unilé operativa di appartenenza (inassime pundi 20);

d) alle compeienze organizzative e gestionali del candidato deswmibili dolle esperienze lavorative maturate
e da eveatuali titoll di studic conseguiti {massimo punti 19};

8) all’attivitd didattica svolta presso corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di
specializzazione con indicazione delle ore annue di insegnamento {massimo punti 3);

f) ai soggiomi di studio o di addestramento professionale per attivith attinenti alla disciplina in rilevanti
serutiure italiane o estere di durata non inferiore a un anno con esclusions dei firocini obbligaton nonché
alla partecipazione a corsi, congressi, convegni & seminari, anche effettuati all’estero, valutat! sceondo 1
critert deft'art. 9 del DPR n. 4841997 (massimo pandi 2);

g) alla produzione scientifica strettamente pertinente aila disciplina, pubblicata su rivisie italiane o
straviere caratterizzale da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al sue impaito sulla
comunitd scientifica (massimo pund 5).

¥ahutazione del colloguio.
H colloguio & diretto alla valutazione delle capacith professionali del candidato nella specifica disciplina con
riferimente anche alle espetienze professionali documentate nonché all’accertamento delle capacitd gestionsli,
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organizzative e di direzione del medesimo con riguardo alie caratteristiche dell'incarice da svolgere, rispondenti
al profilo professicnale determinato dall’ Azienda.

La Commissione dovrd tener conio nell’esprimere fa propria valtazione sul colloquio del candidato della
chiurezza espositiva, della correttezza delle risposte fornite, defl’uso di linguageio scientifico appropriato, della
cupucith di collegamento con altre patologic o discipline o specialita per la migliore risofuzions dei quesiti anche
dal punto di vista dell’efficacia ¢ dell’cconomicita degli interventi,

1l superamento dalla prova collogquio & subordinato al raggiungimento di una valutazicne di sufficienza espressa
in termini nmmerici di almene 27/40,

Disciplina dello svolgimente del colloguio ¢ definizione del procedimento di valutazione.

I vandideti sarnnno informati del luogo e della data deil 'effetmazione del colinguio con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento o tramite PEC (se indicatz nella domanda di partecipazione) non meno di quindici giorni
prims della data fissata.

1a mancata presentazione al colloquio comparnta la viouneia alla selezione.

La Commissione di valutazione prima dell’inizio del collaquio stabilisce le modalita &i svolgimento deflo stesso
sull base delle seguenti opzioni altemative:

a) mediante predeterminazione dei quesiti da porre 2i candidati mediante estrazione a sorte;

b} mediante predeterminazione del’dei quesiw/i sulfi quale/i verranno sentiti € valutati futti i candidati,
Nel caso di cui al precedente punto a), il celloguie deve svoigersi in un’auta aperta al pubblico; nel caso, invece,
di cui al punto h} i candidati vengono riuniti in apposito locale e dwrame 'espletamento dei collogui non
potranno eorounicare tra di lore.

All'ora stabilila per il colloquio, prima dell’inizio dello stesso. il segretario della Commissione procede al
ricongscimento dei candidali, mediente richiesia di esibizione di un documento personale d’identith.

Al termine della prova, la Commissions forma Ia graduatoria dei candidati esaminali, con 'indicazione del votn
relativo al curricnlum e di quello relativo al colloquio; tale graduatoria deve essere affissa nella sede ove si &
svolio il colloguia.

La Comunissione, all’esito dei propri lavori e completata la valutazione complessiva, presenta al Direttore
Generale una terne di candidati idonei formala dai candidati che - a segnito della valutazione operata - hamio
avuto atiribuito il mighore puateggio. A tal fine la Conunissione redige il verbale delle eperaziont condotte ¢ ia
relazione sintetica da pubblicare sul sito internet azisndale, wasmettendoli formalmente al Direftore Generale,
unitamente alla terna di candidati idonei individuati sulla base dei migliori punteggi attribuiti.

9 - SCELTA DEL CANDEDATO IPA NOMINARE E CONFERIMENTO PELL'INCARICO

It Dirsttore Generale individua if candidate da nominare neli’ambita defla terma degli idonei predisposta dalla
Commissione. Ove intends nominare uno dei due candidati che non hanno conseguito i migliote punteggio, il
Direttore Generale deve motivare analiticamente tale scelta.

Prima della nomina del candidato prescelto, I'Azienda, in ctlempernnza agli obblighi di frasparenza, provvede a
pubblicare sul sito aziendale:
a) il profilo professionale predelineate del dirigente da incaricare. cosi come trasmesso dal Diretlore
Generale alla Commissione ai fini delle operazioni di valutazions;
b) {cwricula dei candidali presentatisi al colloguio;
¢) la relazione della Comumissicne, contenemte anche I'elenco di eolore che non si sone presentati al
colloquic.

L'atto di individuazione del candidato prescelto per Dincarico di direzione, adegustamente motivalo, &
formalmente adoftato ror prima che sizno decors: quindiei giomy dalla data di pubblicazione sul isternet
aziendale delle informazioni sopra indicate ed & anch'esso successivamente pubblicato con le medesime
modaliia.

La A.S.L. provveders d’ufficic ad accertare ai sensi delte vigenti norme il possesso dei requisiti richiesti per
Fattribuzione dell’incarice. Qualora a seguito dei controlli elfettuati ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 dovesse
emergere la non veridicitd delle dichiarazioni efferate, Iinteresssto decadsd dai benefici conseguiti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere ai sensi dell’art. 75 def medesimo DI R..
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1t Dirctlore Genergle, entro 60 porni dall’individeasione del candidato presceito, provvede alla stipula del
relativo contratto in cul devono essere previsti: denominazione e tipologia dell’incarico; obiettivi generali da
conseguire, relativamente all’organizzazione ed alla gestione dell’attivitd clinica; periodo di prova e modalith di
espletamento della stessa, ai sensi del novellate ant. 15, comma 7 - ter, def D.Lgs. n. 502/1992 2 s.m.i,; durata
delf'incarico; possibilith di rinaovo; modalita di effettuazione delie verifiche; valutazione e soggetti depatati alle
stegse; refribuzione di posizione connessa all’incarico; canse e condizioni di riscluzione de! rapporo di lavero &
dell incarico; obbligo di frequenza al corso manageriale ex art. 15 D P.R. n. 484/1997, una volta reso disponibile
dai sistema sanifario regionale, con la precisazione che 'a mancata partecipazione e il mancate superamento del
primo corso utile successivamente al conferimento dell"incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso.

1! contratte, oltre ai contenuti obbligatori, poird prevedere ubieriori clausoie che le parti riteranno opporno
introdurre in relazione alla specificitd dell'incarico nonché della realta organizzativa.

La data di decorrenza dell’incarico & concordats tra le parti, ma in ogni caso, salve giustificati e documentati
motivi, dovrd avvenire entro & non oltre 30 glorni dalla data di ricezions della relativa commmicazione.

I"incarico di direttore di struttura complessa & soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di set mes,
prorogabile di alin sei, a decorrere dalla data di nomina, sulla buse delin valulazione di o al comma 5, dell’art.
15 del D1gs. o 502/1992.

L’incarico avra durata di cingue anni, con facoltd di rinnovo per lo stesso periodo o per periodo pilt breve, previa
verifica positiva al termine dell’incarice da effettuarsi da parte del Collegio Tecnico ai sensi delle vigenti
disposizioni normative,

La AS.L. siriserva di conferire Pincarico di che trattasi, secondo le esigenze dell’Ente, le relative disponibilita
finanziarie, nonché compatibilmente con la gormativa nazionale e regionale al momento della stipula del relative
contratto individuale.

14 - FERMINE DEL PROCEDIMENTO

It termine del procedimento & stabilito in 12 mesi da calcolarsi a far data dalla scadenza del termine per la
presentezione detle domande. La procedurs si intende conclusa con Matto formale di individuazione del
candidalo da nominare adottato dal Piretiore Generale.

11 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALE

Al sensi del D.Lgs. n. 126/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolt dall’ufficio competente per le
finalitd inerenti la gestione della procedura, comprese le previstz pubblicaziond.

1a presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso alla pubblicazione nel sito internet
aziendale del proprio curriculum in applicazicne dell’art. 15, comma 7 bis, lett. &) del novellato D, Lgs. 50292
vonché al tratiamento dei propri dali personali, compresi quelli sensibill da parte dell"Ufficio competente per lo
svolgimento della procedura che saranno trattati presso una banca daii sia automatizzats che cartacea, anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalitd inerenti fn gestione del rapporto
medesimo.

11 - DISPOSIZEHONI FINALL

Fa AS.L. ai sensi del D.C_ AL 0. 30/2013 stabilisce:

- di utilizzare gli esiti della procedura sclettiva, limitatamente ai due anni successivi alla data del
conferimento dell’incarico, nel caso i cal it dirigente a cui verra attribuito I incarico dovesse dimettersi
¢ decadere, conferendo 'incarico stesso ad uno dei due professionisti facenti parte della terma iniziale;

- di reiterare la procedura selettiva, per una sola velta, nel caso in cul i candidati partecipanti alla
selezione risuitino in numero inferiore alle tre unité,

La AS.L. si riserva la facoltd di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente bande qualora a swo
insindacabile pindizio ne rilevasse la necessita o Popportunitd. £ eventuale modifica, proroga, sospensione 0 revoca
del bando di coneorso sara pubblicata salta G.U. della Repubblica Ttaliana e costituisce noitfica, ad ogni effetto, agh
inferessali.

Per quanto nen esplicitamente previsto nel presente bando si fa riferimento alla nonmativa vigente in matenia.

La docuentazione allegata alla domanda di partecipazione potrd essere restituita esclusivamente ai candidati che,
per qualsivoglia mwolivo, non partecipine al colloquice, ovvero ai candidati che, prima del colloquio stesso,
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dichiarino espressamente di rinunciare alla partecipazione alla procedura, ¢ comunque entro ¢ non olire sei mesi -
dall’atto di conferimento dell*incarico da parte del Diretiore Generale.

Per eventuali, ulterion, chianmenti gli intercssati potranno rivelgersi 2ll’U.0.C. Anumnistrazione e Sviluppo

delle Risorse Umane - Ufficio Concorsi - Via dei Martrl Lancianesi n. 17/19, CHIETT (tel. 0871/358760-
358886-358854 — 0873/303669-308679).

IL DIRETTORE GENERALL
Dott. Pasquale FLACCO
Allepati:
a) fac-simile di domanda;
b} fac-simile di dichiarazione sostitativa di certificazione.
¢} fac-simile di dichiarasdone sostitutiva di atto di notorieta
d) fac-simile curriculum
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Allcgute A"

FAC SIMELE 3] DOMANDA

Al Direttere Generale

AS.L. 02 Lanciano -Vasto - Chieti
Via Martiri Lancianesi, 19

G610 CHIETI

Hita sottoscritt_ chiede di essere ammessa a partecipare all’ Avviso pubblico, per
titohi e colloquic, per 11 conferimento deli'incarico di Direttore dell'TL.CLE. di dei P.O.
di indetto da codesta ALSL. con delibers n del . pubblicato per
estratto sulla G.U. - 1V serie speciale - n. del

Sotic la personale responsabilita, e ccnsapevole delle pene stabxhte per false attestazioni & mendaci dichiarazioni
dagh artt. 75 ¢ 76 D.P.R. n. 445/2000, at sensi dell’art. 46 D P.R. n. 44572000 dichiara:

di essere nat_ a {prov. )il e di risiedere in
{prov. ) AP Via -
2. diessers in possesso della cirtadinanza (a);
3. di essere iscritto nelie liste eletrorall del comune di {h). 1 cittadini di uno degli

Statt membri deil "Unione Europea, devono dichiarare il godimento de: dintt civili ¢ politici netlo Stato di
appartenenza o di provenienza,
4. di non aver mai giportato condanne penali ovvero di aver riportato le seguemti condanne

penali {c); (depennare la voce che non interessa)
5. di non essere a conoscenza di procedimenta penale a suo carico ovvera di essere a conoscenza del seguente
procedimentn ; {specificare le ragioni del procedimento & gli esiremi - depennare la voce che

nom interessa)
6. di essere in possesso della Laurcs in Medicing e Chirurgia {d);

7. di essere i possesso di anzianith di servizio di armi, di ced nella discipline di 5
e della specializzazione in__  ovvero & anzianith di servizio di_ anni nella
disciplina di {d).

8. di essere iscritto all’ Albo dell’ Ordine dei Medici-Chirurghi di 3

. di essere in possesso del curmiculum professionale come da allegato,

19, di essere/mon cssere in possesso defl’atlestato di formazione managerale {(depennare la voce che non
interessa;

11. di aver prestato i seguenli servizi presso Pubbliche Anuninistrazioni {e)

12. di non essere stato destitvite o dispensato dall’impiego presse una pubblica amministrazicne, ovvero di noa
essere stato licenziato per aver conseguito 'impiego mediante la produzione di documenti falsi o con mezzi
frandoienti, avvero di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego pubblico;

13, di essere fisicamente idoneo alP'impiege/evvere di non essere fisicamente idonzo all’impicgo (depennarc la
vore che non interessa);

14. di trovarsi, ned riguardi degli obblighi militari, nella seguenie posizione: 0

13, di avere adeguata conoscenza della Hngua ialiana (g);

16. di essere in possesso det seguente titolo di preferenza

17. di dare il propric consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D, Lgs. 196/2003.

Ad sensi € per gii effetti dell’art. 20 della L. n.104/92, il sottascritio dichiara che, in relazione all"handicap di cui
& portatore, ha necessita dei seguenti ausili: {vedi bando punto 3 — 107 capoverso).

Dichiara di voler rcevers ogni comunicazionse relativa al presente concorso al seguente indirizzo, impegnandost
a comunicarne le eventuali variazioni:

Cognomecnome:

Via n. BYE Y Ciltd (prov. )
Recapito telefonico Mail FEC

Duta__

{{irma}

Note:

) Halionn o & une degh Stat membe dell’ Univne Evsopes: o di vn Paese lerzo, indivande guals;

b) n easo di nor iseriziens o di avvenuta caseel lzziong dalle dista clettorli, indicame § monivi;

c) le condanne penzli vanno dichizrate anche quando sia stata concessa amnistia, indulie, condono e perdone giudizdale o non vengane
ciportate nel casellario giudiziario. Indicare gli estrewi della condanna

d} indicare ot § Litoli di studio ¢ apcciu}izmium’ possedud, n ease di dioli conseguit pressoe istifuzioni scolastiche straniere dovra essere
indicato il possesso della dichiamzione di equipollenza rilasciata da un Provveditors agli Snudi. 8 candidate non in possesse della suiadicara
dichizrazions dovrk dichiaeare, se ne sussistone i presupposii di dictto, che il titolo di slodio o guestions tientra nelle condiziond di
ceonoscimento autenative i equipollenza, ovvero se riconoscivto ® sensi del D.Lgs, n, 115/92;

2) vaane dickiarad | servia prestad presso pubbliche amministrazioni ¢ le cause di deokerione di precedenti mappert di pubblico impiegn,

f) specificars fa data di inizio e fine servizio militare {gioma/mese/anno) ¢ con che grado & stato svolto,

1) tale dichiameivne & oliesta solo ai candidali ciltadin degh #in Sttt membn detis ULE. o di Peesi terzi,
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Allegato “B”
FAC SIMILE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
wl sensi dell‘art. 46 del D.P.R. 44572000
il/La sottoscritt nat_a il
con riferimento all'istanza di partecipazione all’Avviso pubblico, per titoli e colloguio, per il conferimento
dell’incarico di Direttore dell’U.O.C. di del P.O. di consapevole di quanto

stabilito degli artt. 75 e 76 del D.P.R. n 445/20060 in merito alla responsahilith penale cul pud andare
incontre in caso di dickiarazioni mendaci e sulla decadenza del benefici eventualmente conscguiti a seguito
di provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni nor veritiere, ai sensi e per gli effetti dell’art, 46 det
citato D.P.R. n. 445/2000, sotio la persomale responsabilita

BICHIARA

= i essere in possesse del seguents titolo di preferenza;

» di essere in possesso del diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia conseguito presso

di imdata
» di csscre in possessc della Specializzazione in - conseguita presso
o di in data e
Durata legale del corsoaoni  iniziato il

= di essers in possesso dell’abilitazione all’esercizio deila professione medico-chirurgica conseguita in data

presso di

e di essere iscritto all'Crdine dei Medict di al n, con decorrenza

dal

= di non essere 4 essere in possesso  dell’attestmlo  di  formazione manageriale  consegnito

Prosso di

nell’anno {depennare 12 voce che non interessa);

e altn titoli:

Data
Firma

N.B. Allegare copia fotostatica di un documenio d*identita.
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ALLEGATO “C™
FAC SIMILE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA ATTO DI NOTORIETA
ai sensi dell'art, 47 del D PR 44572000

[i/La sottoscritt_ nat_a il

con riferimento all’istanza di partecipazione all’ Avviso pubblico, per tiweli ¢ collequio, per il cenferimento
dell’incarico di Direttore dell’U.0.C. di del P.O. di consapevole di guanto
stabilito dagli artr, 75 e 76 del D.IR. n. 445/2000 in merito alla responsabilith penale cui pud andare
incontro in easo di dichiarazioni mendaci e sulla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti a seguito
&i provvedimente emanate sulla base di dichiaraziond non veritiere, af sensi e per ghi offertt dell’art. 47 del
citato D.P.R. n. 445/2000, soito 1z personale responsabilitd

DICHIARA

s diaver prestato (o di prestare) i seguenti servizl @ leggers bandoe al punto 4 - 3° capoverso:

Denormmazione Ente Periodo . . Natura giuridica del rapporto
- Profilc protessionale ; .
localitz sede legale el i e di lavoro ed eventuali
natura ginridica . i i interruzioni

Dichiara altresi chie non ricorrono le condizioni di cui all’nitimo comma dell’art. 46 del D P.R, n. 76 /1979
{nel caso contrario preeisare la nusura della riduzione di punteggio).

+  diaver partecipato al seguenti congressi, convegni, corsi di aggiomamento, ecc... {elencare analiticamente
ogni singola parecipazione ed allepare copia degli awestati — Iegpere bando punto 4, 5°
CAPOVETso): :

+  di essere autore o coantore delle seguenti pubblicaziond {¢lencare analiticaments ogni smgola pubblicazione
ed allegare copia delle stesse — leggere bando punto 4, 6® capoverso): :

e Altrititoli:

e Alre dichiarazioni

Data
Firma

N.B. Allegare copia forostatica di un documento d’identita.
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ALLEGATO D™
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA ATTO T NOTORIETA
af sensi degli artt, 46 e 47 del DLP.R. 44572000

11L& sottoscritt_ nat_a if
con riferimento all'istenza di partecipazionc all’ Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento
dell’incarico di Direttore dellU.Q.C. di del P.O. di , consapevole di

quanto stahilito dagli art. 75 & 76 del D.P.R. n. 445/200G in merito aila responsabilith penale cnd pud andare
incontro in caso di dichiarazioni mendaci e sulla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti a seguito
di provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni nen veritlere, zi sensi e per gli effetti degli artt. 46 &
47 del citato D PR, n. 445/2000, sotto la personale responsabilita

BICHIARA

1l seguente curriculum formativo ¢ professionale:

{Jata
Firma

MN.B. Allegare copia fotostatica di un documento didentitd.
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ASL N. 2 LANCIANO-VASTO-CHIETI

Bando di avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’ incarico quinquennale
di Direttore della U.O.C. di Anestesia e Terapia Intensiva del P.O. di Vasto.

Azienda Sanitaria Locale 02 Lanciano — Vasto — Chieti

BANDO DI AVVISO PUBBLICO, PER TTTOLIL E COLLOQUIO,
PER IL CONFERIMENT(Q DELL INCARICO QUINQUENNALE DI
DIRETYORE DELELA UNITA® OPERATIVA COMPLESSA DI ANESTESIA ETTERAPIA
INTENSIVA DEL P.O. BI VASTO

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n, 627 del 05.06.2017 & indetto il presente avviso per i}
conferimento dell’incarico quinguensale di:

Direttore Medico della U.Q.C. di ANESTESIA E TERAPIA INTENSIVA del P.O, di VASTO
{Ruolo: Sanitario; Profilo professionale: Madico; Disciplina: Anestesia ¢ Rianinazione)

Con la partecipazione ali’avvise ¢ implicita da parte dei candidati I'accetlazione, senza riserve, delle condizioni del
presente bando e di tutte le disposizioni che disciplinano @ disciplineranno lo steto giuridico ed economico del
dipendenti defla AS.L. 02 Lancianc-Vasto-Chieti,

La presente procedura & disciplinata dalle disposizioni di seguito indicate: 12.Lgs, n.302 del 30.12.1992 s.m.i;
D.P.R. n487 del 05.05.1994 per quanio applicabile, DP.R. n 484 del 10.12.1997; D.M. 30011598 smi; L.
n.241/1990 s.m.d.; D.Lgs. 0163 del 30.03 2001 s.m.i.; D PR, n445 del 28.12.2000; T2.Les. n. 33 del 14.03.2013;
D.Les n.196 del 306.06.2003; Decreto del Presidente della Regione Abruzzo in qualitd di Commissaric ad Acta
n.30 del 29.04.2013, avente ad oggetto: “Disciplina Regionale in Materia 8i Criterl ¢ Procedure per il
conferimento deght incarichi di divezione di struttura complessa per la dirigenza medica-sanitaria nelle Aziende
Unitid Senitarie Locali della Regione Abruzzo, i applicazione dell’arn. 4 del DL, n. 138/2012 convertito nella L.
n, 189720127, nonclié dalie vigenti disposizioni dei CC.CC.NN.LL. della Dirigenza Medica & Veterinana.

1.’ Azienda Sanitaria Lecale 02 Lancianc-Vasto-Chieti garantisce parith € pan opportunita tra uomini ¢ donne per
{"accesso all’impiego e per il traffamento sul luogo di lavore, cosi come disposwo dall’are 7 D.Lgs. n. 163/2001 ¢
8,71,

1l trattamento givridico ed economico & quello previsto dai vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro per la
Dirigenza dell’ Area Medico-Vaterinaria del S.5. M. nonché dalle vigenti disposizioni di legge.

1 - REQUISETI GENERALI £ SPECIFICE BT AMMISSTIONE

Ter Ja partecipazione all’avviso & richiesto 1] possesso dei seguenti requisifi,:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite delle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Euwropea., 1 cittadind degli Stati membri dell’Unione Ewopea devone avers adegutata
conosceniza detla lingua italiana;

b) idoneitd fisica all’impiego 'accertamento deila idoneitd fisica all’impiego sara effettuato a cura della
A5 L. prima dell’immissions in servizio;

¢) diploma di Iaurea in medicina e chirurgia;

d) iscrizione all’Albe dell’Ordine dei Medict. L'iscrizione al comrispondente albo professionale di uno
dei Paesi defPUnicne curopea consente fa partecipazione alla selezione, [fermo restando Pobbligo
delPiscrizione ali'albo in Italia prima dell’essunzione deil'incarico;

€) anzianita di servizio di seite anni, di cui cingue nella discipling o in disciplina equipoilente, e
specializzazione nella disciplina o in uwaa disciplina equipoliente ovvero anzianitad di servizieo di
dieci anni nella discipling, L'anzianitd di servizio utile per I'accesso deve essers mawurata secondo le
disposizioni contenute nell’ars. 10 del DPR 484/87 e nell’art. { del ID.M. 23.03.2000, n. 184; s
richiamano, akiresi, e disposizioni di cof all’art. 1 lew. d) del DPCM §.3.2001;

f)  corriculom ai sensi dell’ari. 8, del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484, in cui sia documentata una
specifica attivitd professionale ed adepuata espericnza nonché le attivitd & studio ¢ direzionali-
organizzative, tenuto conte del profilo profssionale richiesto di cni al stceessive punto 2} nonché degli
appbiti di valuezione milizzad dalla Commissione indicati al successivo punte 8);

g) attestato di formaziene manageriale (I"attestato di formazione manageriale deve essere conseguito, ai
sensi del D. Lgs. 30.12.1992, n. 302 e successive modificazioni ed integrazioni, dai dirigenti con
incarico di direzione di struttora compiessa enfro un anno dall’inizio deli'incarica: il mancato
superamento del primo corsp atfivalo dalla Regione successivamente al conferimento dell'incarico,
determina la decadenza dall’incarico slesso);

I} eta: la parfecipuzione ail’avvise ¢ soggetla ai limit di efd cost come disciplinato dall’art. 15 - nonies del
D Lgs. n. 502/92 ¢ 2and;

iy godimente di diritd civili ¢ politici: non possono acceders agli impieghi coloro che sono stati esclosi
dall’eletrorawo politico attive. I cittadini degli stati membri dell’ Unione Euwropea devone godere dei diritti
civili e paolitici anche negli siati di appartenenza o provenienza;

) non essere stati dispensat/licenxiatl dagli impieghi presso una pubblica amministrarione per aver
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Azienda Sanitaria Locale 02 Lanciano — Vasto — Chieti

conseguito I'impisgo mediante 12 praduzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile.

Tutt 1 suddetti requisiti generali ¢ specifici, ad eccezione di quello di cui al punto g}, devono essere posseduti
alla data di scadenza del tenmine stabilito per la presentazione delle domande di partecipazions. La carenza,
anche di uno solo, dei requisiti preseritti comportera la non ammissione all’avviso.,

2. PROFILO PROFESSIONALE DEL DIRETTORE DELLA 11.0.C. Di ANESTESIA E TERAPTA
INTENSIVA DEL PG, L VASTO

Prefilo eggettive

L'Ospedale 3i Vasto ¢ inserito nelia rete ospedaiiera della Provincia di Chietl & opera secondo il modello
Hub&Spoke, con differenti case mix in relazione afle vocazioni deile suntture di produzione, con modetli di
collaborazione funzionale agli obiettivi doll* Aziends Ospedaliera di Lanciano-Vasto-Chieti {AS1.2).

1a sede delle attivith mediche ¢ chirugicke a mopggiore complessith viene considerato 1'Ospedale - polo
Universitario - di Chieti; in questo contesto tuttavia I' Unitd Operativa Complessa di “Anestesia ¢ Terapia
Intensiva P.O. Vasto”, che ha sede presse ii relativo Ospedale dotato di 6 p.l. cdu di terapia intensivs, &
elemento cardine & pon sostituibile, considerando equivalente ali'Hub la potenzialita specialistica, condizionata
sole dal case-mix relativa alle U1LOO, che serve.

La J.O.C. di “Anestssia & Terapia Intensiva P.O. Vasto” fa parte del Coordinamento Stmtturale di Medicina
Perioperatoria, Terapia del Dolore, Emergenza Intravspedaliera @ Terapia Intensiva” (C.5. MP.T.D.RELT.L),
contribucndo al’organizzazions del Dipartimento di Emergenza e Accettazione (. E.A) ASL2,

A tale Unith Operativa Complessa afferiscono le artivitd di anestesiologia di competenza per il percorso nascita,
di medicing critica e di emergenza (in ospedale ¢ di supporte alla rete cmergenze regionale per le competenze
specialistiche avanzate), di rianimazione-terapia intensiva polivalente ¢ di terapia del dolore,

La Rete di Terapia del Dolore Regione Abruzzo riconosce ad oggi la funzione di Spoke alla sede di Vasto, con
prestazioni ambulatoriali offerte anche a Lanciano (Centro Hub regionale: UQSD Terapia def Dolore Chieti}.
fnoltre il polo & rappresentate nella rete coordinata dal Comitato Tecnico Scientifica ed 1 Centro Regionale
Trapianti (CRT) deila Regione Abruzzo.

La UOC di Anestesia e Terapia Intensiva & articolate nefle seguenti arce di allivitd:

«  Anecstesia ¢ medicina perioperatoria {incluse guelle ambulatoriali di competenza) di supporto alle
autivith chirurgiche e alle procedure diagnostiche complesse o invasive che necessitino di assistenza
anestesiologica, sia in Sala Operatoria che fuori dalle 50

«  Terapia del dolore, acuto e cronico

»  Assistenza anestesiologica al percorso nascita

s  Rianimazione, terapia intensiva polivalenie ¢ semintensiva, includendo le attivita di organizzazione del
sistema di emergenza intracspedaliera, di consulenza alla criticitd assistita “faori dalle mura della
rianimazione”, oltre a quelle di trasporto assistito secondario, secondo indicazione specialistica prestara
in consulenza, con sirategico ¢ indispensabile rapporte di collaborazione con tutte le specialistiche
rappresentate nei due poli, in primis con 118 e PS, ma nen secondariamente con i Punti Nascita
(incluso supporto specialistico di competenza per i gservizi di trasporto assistito matemo ¢ neonatale
d'urgenza: STAM/STEN).

Al fine di garantite la massima continuith delle cure ¢ dell’assistenza ¢ quindi richiesia sia la massima
integrazione sulla base di percorsi diagnostico-lerapentici condivisi, con particolare iferimento alle necessith
dei pazienli con gravi disebilith cfo patologie croniche, come pure i perseguimento di una maggiore
proporzionalith ¢d appropriatezze dei setting di cura, che in modalits di gradazione dei livelli di intensita,
consentano di contenere il ricorso inappropriato alle risorse di area critica (pl di Terapia [ntepsiva), in una
logica di condivisiope professionale di ruoli e responsabilitd con tutti i sandtari.

te attivitt di assistenza e ricovero erogate direttamente dalle 1U1.O.C. somo quindi caratterizzate
prevalentemente dal profila di acuzie e di criticitd, con strottissima collaborazione all’interno del C.S.
MPEDEITI-DEA, altre che con 'HUR di Chieti per i Punto Naseita ¢ Ia Terapia dei Dolore.

Le funzioni del Direttore detla U.0.C. comportano:
~ l'organizzazione delia propria struttura complessa ¢ la gestions delle relative risorse, al fine d:
perseguire i migliord cuspur e cutcome ¢limict con efficienza ed economicitl;
- la partecipazione attiva el Comitato di Dipartimento {DEA come espressione del C.5. MPTDEITI),
assumendo la corresponsabilitd nella realizzazions deHa performance annuale negoziata.

11 contesto di Vasto @& caraterizzato da un temitoripo i riferimento, con circa 102331 cittadind
residenti/domiciliati, nel quale operano specialisti in rete con il P.O. in un contesto di attivitd in assistenza
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anestesiologica che si sviluppano anche in collaborazione con U'UJOSD di Day Surgery @ in regime ambulatoriale
e si avvalgono, guando necessario ¢ pianificato, dell’assistenza anestesiologica.
Le unitd chirurgiche operant presso i Blocco Operatorio sono: Chirurgia Generale, Urologia,
Otorinolaringoiatria, Ortopedia e Tranmatologia, Ginecologia ed Ostetricia, Oculistica,
L attivitd di assistenza anestesiologica riguarda altresi 1 seguenti ambiti:
» assistenza al locale Punto Nascia (cirea 825 parti/annc) con P'obiettivo di erogare anche partoanalgesia
+ cndoscopia digestiva;
« radiologia diagnostica ed interventistica;
*  risonanza magnelics nucleare,
La funzivne di Terapia del Dolore presso la sede di Vasto si sviluppa con attivitd ambulatoriale peotendo erogare
anche procedure invasive in regime ambulatoriale e/o in DS {p.l. afferent: all'UOSD Medicina Perioperatoria in
DS, Vasio).

Alla UOC di Anestesia e Terapia Intensiva del P.O. di Vasto sono affideti 1 compiti di:

—  Garantire la conduzione dell'anestesia a supporte delle differenti attivitd chirurgiche, in urgenza ed
in elezione, nelle varie specialitd cliniche, prioritariamente nell’Gspedale di Vasto, ma in situazion
autorizzate o comandate dalla Direzione ASL2, anche nelle altre VU.QO. aziemdzli ove
debbano essere erogate attivita che richiedono la competenza anestesiologica.

—  Garantire in mede efficiente e pienamente integrato nel peicorso del paziente con chirurgia elettiva
la valutazione preoperatoria secondo le modalith concordate coni la Direzione Sanitaria Aziendale.

-~ Cuolleborere cor la Direzione Sanitaria € con le altre componenti organizzative coinvolie nel processo
di riorganizzazione del percorso chinurgico Aziendale,

— Rispondere alle esigenze assistenziali del paziente crtico con waa o pin issufficlenza d'organo,
ricoverati nen solo in Terapia lntensiva ma anche pei reparti di degenza, o nei Servizi a1 Diagnostica, ivi
compress il Pronto Soccorso,

—~  Uaranfire tempestivith di diagnosi, gattamento ¢ stabilizzezione del paziente per i vari livelli di
criticita, presso la Riunimazione e Terepia Inwensiva, affimando organizzazione in modo da garantire
efficacia, qualitd, sicurezza, sostenibilita delle cure, consolidando anche 1'attivitd di “Procurement” di
Organi & Tessut.

—  Perseguire la creseila di una “clinical competence™ cmogenea fra tmuts | professionisti, ed il suo
costmte mantenimento attraverso la piena integrazicne degli Asnestesisti Rianimatori operanti nelle
stratture ospedaliere di riferimento, unificando i processi di formazione, integrando la gestione
Jella equipe professionale che wva considerata unica, rafforzando il senso identitaric di appartenenza
alia Azienda.

- Pemseguire lo sviluppo e il sostegno del lavero in team, sia di carattere muitiprofessionale che
multidisciplinare.

- Sviluppare ke necessarie tecniche, farmacologiche e non, funzionali alla gestione del dolore in corso di
travaglio di parto contribuendo ali’abbattimento su entrambi gli Ospedali del ricorso al parto
cesareo scelio per tocofobia.

- Gurantire la lerapia antalgica del dolore acuto @ crondeo all'izterno delia Rete Aziendale e Regionale
di Terapra del Dolore,

Profilo sogpettivo:

Al Direttore deila struthura complessa di “Anesiesia ¢ Terapia Intensiva P.O. Vaste” sono richieste le competenze

professionali e manageriali necessarie per:

- C:esure il budget annuale negoziato con it Direttore di C.8. MPTDEITI ¢ DEA assicuranda:

il ricorso appropriato ai dwem regimi assistenziali;

s |z redazione € concretizzazione di nuowi percorsi per il paziente, in una logica di Integrazione con ls
restanti strelture nosocomiali ¢ con quelle del territorio;

*  |'implementazione, in collaborazione con le alire articolazioni aziendali, della gradualiti delle cure sia in
fase di accettazione, ¢he di transito in area intensiva‘semintensiva, che d&i trasterimento verso reparti
ordinari di ricovero;

= [utilizze pieno ed efficiente della sala operatoria interagendo con il Coordinamento Blocchi Operatori
ASL2;

—  Gestire in modo efficiente Te risorse assegnate, nel rispetto del budget negoziato e in ragione deile attivita
effettivamente svolte,

- Predisporre la programmazione sanuale della formazione, garantende un equilibrato accesso ai necessari
crediti formativi. B’ direttamente responsebile della crescita professionale detla propria équipe medica,
anche agendo il ruolo di “formatore on the job™,

— (Governare le lhiste d'attesa, tendendo agli indict di performunce determinati dalla Regione, sia per Ie
prestazioni ambulatoriali sia per 1 ricoveri programmali, anche presidiando i mantenimento del correto



Pag. 24

Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XLVII - N. 96 Speciale (22.09.2017)

OFEE
e By

o
! éﬁ 5 Azienda Sanitaria Locale 02 Lanciano - Vasto — Chieti
5

o

N §
g™

iy,

rapporto tra i volumi di amivit istituzionale e i volumi di attivitd Hbero professionale,

~ Implemeniare & favorire innovazione tecnologica anche a fronte del crescente wmtilizzo delfiCT
(Information and Communication Technology) a supperto delle adivitd clinico assistenziali, dei
cambiamenti organizzalivi ¢ iz un'ottica di sviluppo della ricerca medica,

~  Flaborare & implementare nuove modalith organizzative pit efficientt per quante ettiene P'accettszione, la
cura & il trasferimento per pazienti da aliri reparti ospedaliert ed altri PP.OO., aziendali e/0 intra-
interrregional,

- Gestire le risorse umane afferenti alla U,0.C. attraverso:
= il correfito ricoreo at sistemi premianti, anche mediante lintervenlo diretto quale valutatore di pritua

istanza dei Dirigenti medici detla 1.0.C.

= yna pelitica di corresponsabilizzazione nella gestione della U.QL.C
» i} mighoramento delfa componente motivezionale dei professionisti
» o sviluppo ¢ 'implementazione di progetti promossi dagli stessi professionisti
= la buona gestione dei conflitti £ il progressive miglioramente del clitha organizzativo interno
x  J'applicazione del regolaniento sull’orario di servizio adottato in ambito aziendale

- Assicurare nel perivdo di inearico il reggiungimento/mantenimento dell’indice di dipendenza della
popolazione dell’ambite aziendale dalle UULOO chirurgiche collaborando con i dirertori/responsabili delle
suddeite in modo coerente con Pindirizzo/missicn definito dalfa Direzione ASL2,

- ispirarsi, nell’ambito delie relazioni sia esterne che interne, al priocipi generali di collaborazione che
varatierizzano la natura fiduciaria che € alle base del conferimento dell’incarico,

—  Favoerire un approceio multispecialistico e multiprofessionale alla cura e assistenza del pazieate critico,

Setta il profilo soggettivo delle competenze professionali e manageriali, delle conoscenze scientifiche e delle
attitadini ritecute necessarie per assolvere in modo idoneo alle relative funzioni, il candidato verra valumato sutla
scorta di quanto segue;

Competenze professionaki:

» Documentaia esperienza all'organizzazione del percorse anestesiclogica in chirurgiz generale ¢
specialistica, con particolare riferimento agli interventi chirurgici ad alta complessita e nei pazicati a
diverse rischio perioperatorio;

s Consolidata esperienza di collaborazione intra-interdipartimentale, in team multidisciplinan ¢
multiprofessionali, nella realizzazione e gestione di percorsi clinico-assistenziali, in particolare la
gestiona del perioperaterio, incluse le strategie di conirollo del dolare acuto ¢ in wravaglio di pario;

e« Consolidata esperienza all'assistenza anestesiclogica in corso di particolari attivitd diagnostico
terapeutiche (NORA per endoscopia, radiologia interventistica);

e Consoiidats esperienza nella gestione ¢ nel wattamenio del dolore acuto e cronico, neil’ ambito delia
Rete della Terapia del Dolore;

e Consolidata esperienza nella gestione dei pazienli critici, ricoverati in Rianintazione, Terapia Intensiva
¢ scmintensiva, oltre che nella gestione defl'emergenza intraospedaliera; conoscenza dei principali
strumenti &I monitoraggio e di supporto ol delicit d’organo, includendo emodialisi intermittente e
contimug; conoscenza degli indicatori specifici di valotazione della qualita dell’assistenza:

s  Consolidate conoscenze e competenze nelle aitivith anestesiologiche legate alls attivita di “Procurement’”
di Organt e Tessuti;

» [igperienza e competenza nella comunicazione “difficile” con 1 familiari ¢ con il contesto sociale;

s Competenza nell analisi dei datl epidemiologici, degli esiti clinici e dell’inrovazione in ambito tecnico
scientifico oriemata a sostenere i cambiamenti professionali ¢ organizzativi al fine di realizzare la
Mission della Struttura di appartenenza e dell’ Azienda nel suo complesso;

¢ Consolidata esperienza, con ruoli éi responsabilita, nella gestione di strutture semplici e/o complesse

s {Conoscenza ed utilizzo nella pratica clinica di EBM, sistema Qualita, requisiti di acereditamento relativi
alle varie sree di attivitd { Anestesia, Sala Operatoria, NORA, Area Critica);

s {(apacitd ed attitudine relazionali, fondameniali nclla pretica chinica ¢ nefl'attivith orgenizzative e
gestionale per la neecessitd & costanie  coflaborazione ¢ confrosto, multidisciplinare &
multiprofessionale;

e Capacity, nellambito deil'equipe, di comunicare, motivare, valorizzare, favorire lo sviluppo
professionale, i clima collaborativo e Ja gestione dei conflitti;

o Capacitd di innovare, avviare percorsi di miglicramento continue della qualitd, con particolare
riferimento agli impegni relativi all’ accredilamento istimizionale ¢ alle attivita di acdit clinico.

Competenze manageriali:
» Conoscenza approfondit del budgeting, deile modalita di aaalisi dei risultati e dell'implementazicne di
azioni di miglioramento (pertecipazione a corsi avanzatt manageriali);
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s Conoscenza approfondita ¢ documentieia della valutazione individuale dei Dirigenti Medici anche
mediante appositi Corsi di formazione mapageriale (Master in Funzioni Direttive & Gestione dei
Servizi), certificati dalla precedents direzione di riferimento;

¢ Esperienva professionale nella gestione di letti di Rianimazione-Terapia Intensiva ¢ semintensive, ivi
inclusi gli aspati di coordinamento di perserate medico/infermieristico ¢ le interrelazioni con le altre
soutiure del Presidia ¢ del Coordinamento Stutturale di M P T.DELTL/DEA.;

¢ Capacitd ed esperienza nelia pestione di équipe, nello sviluppo di efficaci relazioni di integrazione fa la
propria équipe ¢ altre Squipes in una logica interdiscipiinare;

e« Attenzions a wtti ghi aspetti legati alla Gestions del Rischio, sicurezza dei pazienti, mappatura dei
risehi, prevenzione degli eventi avversi, misure di controlio delle infezioni ospedalierc in arca critica,
prevenzione del rischio per gh operatori;

*  Attenzione alla gestione delle risorse wmane assegnate alla UOC, siz in termini di efficiente utilizzo
delle stesse relativamente agli obiettivi di awivitd assegnali, sia in ordine ai percorst di aggiormamento,
crescita e sviluppo professionale, anche mediante la predisposizione di un piano di sviluppe formativo
coerente con le attitudini individuali e con le linee di indirizzo e gli obiettivi aziendali.

Conoscenze scientifiche:

*  Conoscenza delle linee guida mazionali ed internazionali nell’ambito defl'Anestesia ¢ Rianimazione ¢
aggiornamento costante sulle principali tematiche e teeniche inerenti gli aspetd propri della disciplina,
documentabile atraversa ia partecipazione a specifici Corsi formativi;

¢ Produzione scientifica attinente all’area dell' Anestesia e Rianimazione;

*  Compeienza nefl’uso degli strumenti della Clinical Governance & nella implementarione delle piu
moderne metodiche nel rispetto delle linee guida e dei principi df Evidence Based Medicine,

Atritudini:

« Propensione al lavoro di gruppo e capacitd di prommovere un chima collaborative tra le sttture
aziendali e favorente l'integrazione delle diverse fipure professionali in particolare per fa gestionc di
casi complessi ¢ richiedent approcei multi professionali;

»  Capacith di motivare e valorizzare i collaboratori ¢ gestire i condlitts;

s Esperienza nel promuovere e sviluppare le pit moderne conoscenze e tecruiche per la gestione e
trattamento delle patologie di ambito anestesiologico, di terapia del dolore e di area critica, inclusa la
gesdone dell’intero processo di donazione di organi e iessuti a scopo di trapianto terapeutico;

s Attitedine alla verifica costente ¢ strufiurata della gualitd tecnico-professionale delle prestazioni
erngate, accompagnata alla adozione di modelli strutturati &l miglioramento sistematico della qualita;

» Buona conoscenza delia lingua inglese.

3-MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di paricciparione al concorse, redatte in carta semplice ¢ secondo fo schema allegato al presente
bando, vanne indirzzate al Direttore Generale della A.5.L. 02 Lanciano-Vasto-Chieti - Via Martin Lancianesi, 19 -
66100 Chisti (riportando sul lato anteriore della busta la dicitora “Concorso Direttore Anestesia ¢ Terapia Intenstva
Vasto™) ¢ deveno pervenire enfro il termine perentorio del 30° giorno successive a quello della daia di
pubblicazione del bando, per estratra, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica [taliana. Qualora detto terming cada
in un giorno festiva, lo stesso & prorogato al primo giormo successive non festivo,

e domande di pariecipazione al concorso devono essere inolirate a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
oppure prescnilate direttammente ali'Ufficic Protocolle Generale oppure inviate mediante PEC, alfindinzzo:
concersiffimec.asiZabruzzo.it rportando nell’oggetto la dicitura “Domanda Concorse Direttore Anestesia e
Terapia Intensiva Vasto™,

8i precisa che la validird deil’invio della domanda di pariecipazione mediante posta elettronica certificata
(PLC), cosi come stabilito dalla normativa vigente, ¢ suboardinata all'utilizzo, da parte del candidate, di prepria
casella di posta elettronica certificata. Non sara, pertanio, ritenute valido invio da casella di posta elettronica
certificata non propria e/o da casclla di posta semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta
elettronica cerlificals sopra indicalo. La domanda di pantecipazione trasmessa a mezzo posta elettronica
ceriificata dovrd essere inviata unitamente alla documentazione alla stessa ailegata in an_unice file formate
pdf. a pena di esclusione, La validitd della trasmissiose e ricezione della corrispondenza & afrestara,
rispettivamente, dalla ricevita di aceettazione e dalla ricevuta di avvenuta censegna, L'Amministrazione

won si assume 1a responsabilics in caso 4i impossibilita di apertura dei fites,




Pag. 26 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XLVII - N. 96 Speciale (22.09.2017)

AT
\?‘N W’c

i«,&} ; Azienda Sanitaria Locale 02 Lanciano - Vasto - Chieti

13‘3‘

3y

‘e,
el

Le domande presentate a mezzo raccomandata si consideranc comungue prodotie in tempe utile se spedite entro il
ternzine di scadenza previsio dal bando di concorse. AlPuopo fa fede il dmbro e la data dell’Ufficio Postale
accettante.

La consegna diretta delle domande di partecipazione all’Ufficio Protocalla Generale, sito in via Martini Lancianesi,
19 - 86100 Chisti, potra sssere effettuata, nel rispetto de! termine di scadenza previsto dal bando di concorso, dallc
ore 10,00 atle ore 12,00 di tuét! i giorni feriali, cscluso 1} sabato.

Non saranno prese in considerazione le domende inviate primma della pubblicazione dell’estratio del presente hando
sulia Gazzeita Ufficiale della Repubblica Italiana. Non & ammesso Vinvie di documentazione dopo la scadenza del
termine ultimo per la presentazione della domanda di partecipazione e eventuale riserva di invio successivo di
docinuenti & priva di ognd effetto.

Neila demanda, da compilarsi secondo,
ail sensi dell'art. 45 del DR, n. 44572 € g.m.i, sotto la propria personale responsabilita ¢ consapevoli delle
pene stabilite per false certificazioni © mendaci dichiarezioni dagli arit. 75 & 76 del predetio D.P.R. 445/2000:

a)  COgROmE € NoMme,;

b) ilzogo e la data di nascita nonché i Comume di residenza;

c} il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

d} il Comune di iscrizione netle liste elettorali, ovvero 1 motivi della non iscrizione o della canceilazione dalle
liste medesime. Per § ciftadini degh Stati membri defla Unione Europea va dichiaraio il godimento dei
dirittl civili ¢ politici negli Stati di eppartenenza o di provenicnzs;

¢)  le eventuali condanne penali riportale ovvere ¢i non aver dpostaic condanne penali;

f} eveniuali procedimenti penali in corso ovvero di non aver procedimenti penali in corso;

g} il possesso dei requisiti generall e specitici di ammissione richiesti;
k) iservizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedent rapporti

di pubblico impiego;

i) la posizione nei riguardi degl: obblighi militar;

1) Fadeguala conoscenza defla lingoa iteliang;

k) il possesso di eventuali titoli di preferenza. In mancanza di detta dichiarazione detti titoli non saranno presi
in considerazione ai tini della formulazione delia gradnaroria;

1) dichiarazione di non esclusione datl’eleftorato politico e di non destituzione, dispensa o licenziamento
dall"impiego presso pubbliche amminisirazioni;

m} il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai fini della pestione della presente procedura di

selezione, ai sensi del D, Lgs. 30 giugne 2003, n. 196.

Le domande devono indicare il domicilio presso il quale indirizzace, ad ogni effetto, tutie le comunicazioni relative
al presents cONCoLso. ni_esventnal ivo cambiamento va tempestivamente comunicate all’Azien

L Azienda declina ogni responsabilitd per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapitc da parte dell’aspirante o da mancata oppure fardiva comunicazione del cambiamente di indirizzo
indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabil a colpa dell’ Azienda stessa
{nel caso in cui la domanda di partecipazione viene invisla {ramite PEC si inlende implicitarnente accettato
Peventuale invio di comunicazioni tramite 1o stesso mezzo alternativamente al domicilio indicato),

La domanda di partecipazione deve essere firmata in caloe dal candidato e presentata unitamente a copia fotostatica
di vn documento d'identita in corso di validitd. Lz domanda non sottoscritta ovverns Ja mancata presentaziane
del documento d’identith valide determinerd "esclusione dal concorse.

11 candidato Fconoseinto portatore di handicap ai sensi dell’art. 4 1. 104/1992, dovra, con certificazione medica da
allegare alla domanda di partecipazione, documentare la necessitd di eventuali avsili.

4 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA POMANDA

fatti risultine in possesso a eS8,

1 documenii da allepare alla domanda sono i seeuenti:

iy cumculum formative e professionale redatto in carta semplice datate e firmato, ai sensi deli'art. 8 del
D.P.R. 484/97, ¢ redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di cai al D.P.R. 445/2000. H curriculum deve
essere detiaglialo ¢ contenere tulhi gli elementi utili per la valulezione da parte della Commissione di
valuiazione, Si precisa che in caso di mancata autocertificazione ai sensi dei D.P.R. n. 445/2600 e s.nui, if
carrieubsm son sard oggette di valatazione;
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2} elenco in carta semplice di quanio presentato, datato & firmato;

3)  fotocopia di un documento d’identita personale in corse di vatidica;

4) T'alestazione relativa allz tipologia qualitativa ¢ quantitalive delle prestazioni effettuate dal candidato. Le
casistiche devono essere riferite al decennio precedente alle data di pubblicazione del presente avviso per
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica [taliana ¢ dovono esscere certificate dal Direttore Sanitario
sufla base delle attestazioni del direttore del competente dipartimenta o unith operativa di appartencnza;

53 twte ke dichiarazioni sostitutive relative a tioli che si riienge opporiunc presentare agli effeil della
valitazione di merito ¢ della formazione deifa graduatoria, conze di seguito precisato:

# Dichiarazione sostifutiva di certificazione dei titoli possedeti, ivi compresi i requisiti di ammissione,
rilasciata at sensi dell’art. 46 DP.R. n. 445/2000, {da redigere secondo lo schema allegato “B™). La
“dichiarazione sostitutiva di cenificazione” dovrd essere sottoscritta e presemtata dirsttamente dal
candidato unitamente alla domanda di partecipazione ed a copia fotostatica di un documento d’identita, in
corso di validits, rilasciato dall’amministrazione dello Stato. La dichiarazione per poter produre i
medesimi effett dei (ol sutocertificat, deve essere 1esa in modo conforme al DPR. 445/2000 ¢
contenere, integralmente, tutte le indicaziond previste nei titoli originall in modo da consentire 1t controflo
¢ la valutazione del titolo stesso. In mancanza essa o non saré valutata o sard valutata solo se e nella
misura in cui ke indicazioni rese saranne sufficienti. Nella dichiarazione sostitutiva di certificazione
dovranno essere auiacertificati anche gli eventuali diritti, a paritad di punieggio, a preferenze ai sensi
deil’art. 5 TWP.R. 487/19%4. Ove non autncertificati, gli stessi non saranno considerati per i rispettivi
effetd.

¥ Dichiarazione sostitiva di atto di notorietd dei servizi svolti, dei tiloli di carriera possedati ¢ di stati, fath
e qualitd personali rilasciata ai sensi di quanio previsto dall’art. 47 DP.R. 0. 445/2000, (de redigere
secondo lo schema allegato “C™). La “dichiarazione sostitutiva di atto di actorietd” dovrd essere
sottoscritta e presentata direttamenie dal candidato wnitamente alla domanda di partecipazione ed a copia
fotostatica di un documento d'identitd, in corsa di validita, rilasciato dalP amministrazione delio Stato, La
dichiarazione per poter produrre 1 medesimi cfferti della documentazione awtocertificata, deve essere resa
in mode conforme al D.P.R. . 4432000 e deve contencre, mtegralmente, tutte le indicazioni previste
nella documentazione originale in mode da consentire il controllo € ia valutazione della documentazione
autocertificata. In mancanza di tali indicaziond essa non sard valutata o sard velutat sclo se ¢ nella misura
in cui e indicaziond rese saranno sufficient.

La dichisrazione sostitutiva di atto & notorieta resa per afiestare { servizi prestati dovrd necessariamente indicaze i
beguenu element:
esafta denpminazione dell’Enle von I'mdicazione delle sede legale, precisando se 'ente & pubblico,
privato, o convenzionato con il S.3.N,;

- natura giuridica del rapporo di lavore (i dipendenza a tempo indetenminatosdeterminale, in convenzione,
centratto libero professionale, contratte di natura privata, specificando altresi se trattasi di conteatio a part-
time I"indicazione della durata oraria settimanale);

- esafta decorrenza delia durata del rapporto (piomao, wese ed anno di inizio & di cessazions);

- profile professionale di inquadramento;

- evenwali interruzioni del rapporio di lavoro (aspetiativa senza assegni, sospensione caulelare o altro).

11 candidato che abbia prestato servizio presso Aziende ed Eanti del S.8.N. deve, altresi’, aliestare se ricorrono o
menc le condizioni di cui all’vitimo comma dell*art. 46 def D.P.R. n. 76171979, in presenza delle quali i punteggio
di anzianiti deve essere ridotto, In caso positivo [“attestazione deve precisare la misura della riduzione del
punlegyic.

Per le partecipazioni a corsi di sggiornamento, & conpvegni, congressi ¢ seminari i1 candidato dovea allegare,

anche se autocertificati, copia semplice degli atteslan ovvero idonea documentazione probanie. La sola
dichiarazione senza la presentazione degli atte della documentazione probanle non sard
orpetto di valutazione.

Le pubblicazioni devona esserz edite a stampa ed il candidato dowa allegare Ioriginale o copia semplice delle
stesse, anche se autocertificate. Qualora vengano prodotie in folocopia, il candidaic deve allegare dichizrazione
sostitutiva di atto di notorietd, nella quale dichiara che le copie sono conformi all’eriginale ed allegare copia di
un documento di identitd. Anche per le pubblicazioni s sola dichisrazione di aurpcertificazione non sard oggetto
di valprazione,

Viceversa, per i restanti Hiwoli autocertificati, ai fini di una puntuale ¢ comretia valutazione, gualors il candidato o
ritenga opporfuno, si consiglia di allegare una fotocopia dei titoli stessi.
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Alla domanda i partecipazione, inoltre, il candidato potrd allegare, sotte forma di “dichiarazione sestiwtive di
certificazione™ o di “dichiarazione sostitutiva di arto di notorierd”™ tutti 1 titoh che ritertd opportano presentars ai
(ini della valutazione da parte della Commissione di valutazione,

A campione ovvero laddove sussistano ragionevoli dubbi sulla veridicitd del contenuty delle dichiaraziont rese in
antocetificazione si procedera ad effettuare idonei controlli. Qualora emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, oltre alla decadenza del dichinrante dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base
deiia dichiarazione non veritiers, sonu epplicabili le pepe previste dal codice penale e daile lepp speciali in materia

Non & ammessa la produsione di docwuenti dopo la scadenza del termine utile per la presentazione della domanda
di ammissione.

Le istanze e la documentazione prodotte in difformita dalle {ndicarioni di cui sopra comporteranno la non
anunissions all’avviso,

In nessun caso potrd farsi riferimento a documentazione gid In possesso delfa A S.L. (fascicolo personale, akiri
CONRCOrsi, 8CC. .. ).

5 - AMMISSIONE DEY CANDINATI

La verifica def possesso dei requisiti di ammissione alla selezione doi candidati & effetmata dall’U.O.C.
Amministrazione e Sviluppo delie Risorse Umane.

Agli aspiranti non ammessi viene data comunicazione dell’ssclusione e delle motivazioni, a mezzo
raccomandata AR o FEC personale se indicata nella domanda di pariecipazione.

L'clence degli ammessi e degli esclusi alla procedura di selezione & pubblicato nell’apposita sezione del sito web

aziendale WWW AST2ZABRUZZO.IT,
& - COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

La Comumissions, di cui all’art. 15, comma 7 bis del D, Lgs. 502/92 e successive modificazioni, & composta dal
Direttore Sanitario ¢ da ire Direttori di Struttura Complessa nella medesima disciplina dell’incarico da conferire,
individuaii tramile sorteggic da un elenco nazionale nominative costituito dall’insieme degli elenchi regionali
dei Direttori di Struthura Complessa appartenenti ai suoli regionali del 88N, 1 riferito clenco nazionale & tenuto
dal Minisiero della Salute, individuato come soggetto responsabile della tenuta e dell’aggicmamento del
medssimo. Nelle more dell*acquisizione dei refativi clenchi regionali da parte del Ministero della Salute e della
predisposizione deli’elenco unico nazionale, lz ASL, el Gne di far fronte ad esigenze indifferibill, potra chieders
al Setrvizic Pianificazione ¢ Sviluppo Risorse Umane della Direzione Politiche della Salute della Regione
Ahruzzo di fomire Velenco nazionale relative alla disciplina dinterasse.

L'Aviends provvederk all’accertamento dei requisiti nei confronti dei componenti della Commissione di
vahitazione e verifica la sussistenza di eventuali cause di incompatibilita o di altri situaziont nelle quali potrebbe
essers compromessa imparzialita del grudizio, a futela del buon andamento ¢ della trasparenza della procedura
selettiva, con particolare riferimento: agli artt. 51 ¢ 52 del ¢.p.c., all'art. 35, comma 3, lett. €) e all’art. 35-bis del
D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 ¢ s.m.i.

Nelia composizione defla Commissione di valitazione si applicano, altresi, le disposizioni di cui ali'an. 57,
vomng 1, punto a) det D.Lgs. n. 165/2001 al fine di garantire pari opportunith tra uomini ¢ donne.

1l Direttore Generale individua il segretaric defla Commissione wa i dirigenti amministrativi /o coliaboratori
amministrativi professionati/collaboratori amministrativi professionali esperti in servizio presso 1" Azienda.

La Commissione di valulazione elegge un presidente tra 1 tre componenti sorteggiati, in case di parita di voti &
eletto il componente pin anziano.

In caso di parita di voti nelle deliberazioni della Commissione prevale il voto del Presidente.

La composizione deila Commissione di valurazione wviene pubblicats nell’apposita sezione dei sito web
aziendale.
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7 - COMMISSIONE BI SORTEGGIO

Al sorteggio nell’ambito dei predetti elenchi provvede apposita Comumissione nominata dal Direttore Generale @
composta da tre dipendenti dell’ Azienda individuati tra i dirigenti anuninistrativi e/o collaboratori amministrativi
professionali/collaborator] amumnisistrativi professionali esperti, di cui o con funzioni di presidente e uno con
funzioni di segretasio.

Per ogni compenente titolare viene sorteggiate un componente supplents.
La data ed i logo del sortegzio sono pubbliche e vengono comunicati mediante pubblicazione nell’ apposita

sezione del sito Web Aziendale WWW.ASI2ABRUZZO.IT almeno quindici giormi prime della dala stabilila per
il sorteggio.

Almene v componente della Cormmissione di valutazione deve provenive al di fuori dalla Regione Abruzzo.
Pertanto, qualora venissero sosteggiati tutti componenti provenienti daila Regione Abruzzo, si dovrd proseguire
nel sorteggic fino all'individuazione di almenc un componente di Regione diversa. La stessa composizione
{almeno un componente di Regione diversa) dovrd essere garanlita in case di indisponibilitad dzl componente
titolare e ¢i chiamata del componente supplenie.

WNel caso in cui risultasse impossibile individuare nell’ambito dell’elenco relativo nlla discipling propria delia
Strattura Complessa per cut deve conferirsi Mincarico il numere di nominativi indispensabile per eifetteare il
sorteggio, pari almeno a 4, questa Azienda provvedera ad acquisirs uiterionr: nominativi nell’ambito depli elenchi
delle discipline equipolienti fino al raggiungimento del riferito mumero minimo di 4.

8 - CRITERE E MODALITA DI VALUTAZIONE

La Commissione, preso atio del profilo professionale del dirgente da incaricare delineato nel presente avviso
pubblico, alfatte del primo insediamento definisce i criteri di valutazione iz confonnitd & quanio di segoito
specificato, dandone atto nel relativo verbale.

Al sensi dell’art. 15 comma 7-bis putito b) del D.Lgs. n. 5G2/92 s.m.i. la Commissions effettua la valutazione
tramite ['analisi comparativa dei curricuda, dei titoli professionali posseduti, avino riguardo alle necessarie
competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell’attivila svolta, dell’aderenza del profile ricercato ¢ deghi
exiti del colloguio.

GH ambiti della valutazione sono articolatt sulle seguenti macroares: curriculum formativo - professionale
colloquio.

La vatutazione doved essere complessivamente orientata alla verifica deil’aderenza dei profili dei candidati af
profilo professionale del dirigenie da incaricare,

La Commissione dispose complessivamense di 100 punti per la valutazione di ciascun candidato, 60 dei queali
rigservati alla valutazione del curriculum e 40 punti al colloquio,

La valutazione del curriculum professicnale va effetfuata prima deli’inizio dei collequio ed il risultate di tzle
valutazione, opportunamente verbalizzaio, deve essere reso noto agli inferessatt prima dell’effettuazione dello
stesso.

La valutazione del curriculum avviene con riferimento:

a) alla upologia deile istirizioni in cui sone allocate le strutture presso le quali ii candidate ha svokio la sua
attivita e alla tipologia delle prestazioni ercgaie dalle strutture medesune {massimo punti 5);

b) alla posizione funzionaie del candidato nelle stutiure ed alle swe competenze con indicazioni di
specifici ambili di antonomia profeseionale con funzioni di direzione {massimo punti 13}

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato. Le casistiche devone
assere riferiie al decemmio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso per estratio nella GUR.I ¢
devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base delle altestaziont del direttore del competente
dipartimento o unila operativa di apparlenenza (massimo puati 20);

d}  alle competenze organizzative e gestionali del candidate desumibili dalle esperienze kavorative maturate
¢ da eventuali titoli di studic conseguiti {massimo punti 17);

e) all’atrivita didattica svolta presso corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di
specializzazione con indicazione delle ore annue di insegnamento {massimo punti 3);

f) ai soggiorni di studic o di addestramento professionale per attivisd aftinenti alla disciplina in rilevanti
struthure italiane o estere di durata non inferiore a un anno con esclusione dej tirocini obbligatori nonché
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alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo |
criteri dell’art. 9 del DPPR. n. 484/1997 (massimo punti 2);

g) alla produzione scientifica strottamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste ilaliane o
straniere caratterizzate da criteri di filtre nell'accettazione dei lavor, nonche al suo impatlo sulla
comunity scientifica (massimo punti 5).

H colloquio & diretto alla valulazione delle capacitd professionali del candidato nella specifica disciplina con
riferimento anche alle esperienze professionali documentate ronché all’accertamento defle capacita gestionali,
orgaizzative ¢ di direzione del medesimo con riguardo alle caratteristiche dell’incarico da svolgers, rispondenti
al profilo professionale determinato dall’ Azienda.

La Commissione dovra iener conto nell'esprimere la propria valutazione sni colloquio del candidate delia
chiarezza espositiva, delia corretiezza delle risposte fornite, dell’uso &i Iinguaggio scientifico appropriato, defla
capacita di collegamento con slire patologie o discipling o specialita per la mighiore risoluzione dei quesiti anche
dal punto di vista defl’ efficacia ¢ dell’economicita degli interventi,

1l superamento della prova colloquio & subordinato al raggiungimento di una valwtazione di sufficienza espressa
in ternyind numerici di almeno 2740,

Risciplina dello svolzimento del collogeio € definizione del procedimento & valutazione.

I candidati saranno informati del luogo ¢ deila data dell’effettuazione del collogquic con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento o tramite PEC {se indicata nelia domanda di partecipazione) non meno di quindici giomi
prima della data fissata.

La mancata presentazione al colloquio comporta la rinuncia alla selezione.

La Commissione di valuiazione prima deli’inizio del colloquio stabilisce te modalith di svolgimento dello stesso
sulla base delle seguenti opzioni allemative:

a) mediante predsterminazione dei quesiti da pome a: candidat mediante estrazione a sorte;

b)) mediante predeterminazions del/del quesito/i sulfi quale/t verranno sentiti & valutati tutti i candidati.
Nel caso di eui al precedente punto a), il colloquio deve svolgerst in un’anla aperta al pubblico; nel caso, invece,
di cui al punto h) 1 cancidati vengone riuniti in apposito locale £ durante Tespletamente dei colloqui non
poiranne comunicare tra di lore.

AlFora stabilita per il colloquio, prima dell’inizio dello stesso, i segretario deila Comumissione procede al
riconoscimento dei candidati, mediante richiesta di esibizione di un documento personzle d’identitd.

Al termine della prova, la Commissione forma la graduatoria dei candidati esaminati, con indicazione del voto
relativo al curricuium e di quello relativo al colloguio; tale graduatoria deve esscre affissa nella sede ove si &
svollo il eolloguio.

La Commissione, ali’esito dei propri lavori e completata la valutazione complessiva, presenta al Direttore
Generale una tema di candidat idonei formata dai candidati che - 2 seguito defla valutazione operata - hanno
avuto attribuito il migliore punteggio. A tal fine lza Commissione redige il verbale delie operazioni condotte e la
relazione sintetica da pubblicare sul sito internet aziendale, trasmettendoli formalments al Direttere Generale,
unitamente alia terna di candidati idonel individuati sulla base dei migliori punleggi atiribuiti.

9 - SCELTA DPEL CANDIDATO DA NOMINARE E CONFERIMENTO DELL'INCARICO

11 Direttore Gencrale individua il candidato da nominare nell’ambito della terna deghi idonei predisposta dalla
Comumssione. Cve inlenda nontnare uno dei due candidati che pon hanno conseguito il migliore punteggio, il
Direttore Generale deve motivare analiticamente tale scelta.

Prima della nomina del candidato prescelto, P Azienda, in ottemperanza agli obblight di trasparenza, provvede a
pubblicare sul sito aziendale:
a) il profilo professionale predelineato del dirigente da incaricare, cost come trasmesso dal Direftore
(Generale alla Commissione ai find delle operazioni di valulazione;
b} i curriculz dei candidati presentatisi al colloguio;
¢} la relazione della Comumnissione, contenente anche Pelenco di coloro che non si sono presentabi al
colloguo,
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L'atto di individvazione del candidato prescelto per Pincarico di direzione, adeguatamente motivato, &
formalmente adottato non prima che siano decorsi quindici giornd della deta di pubblicazicne sul internet
aziendale delle informazioni sopra indicate cd & anch’esso successivamente pubblicato con le medesime
modalita.

La A.8.L. provvedera d’ufficio ad acceriare ai sensi dele vigenti norme il possesso dei requisiti richiesti per
I'attribuzione delf’incarico. Qualora a segulto dei controlli effettuati ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 dovesse
emergere la non veridicith deile dichiaraziomi effettuate, Iinderessata decadrid dai benefici conseguiti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere ai sensi deli’art. 73 del medesimo DUP.R..

H Direttore (enerale, entro 60 giorni dall'individuazione del cendidato prescelts, provvede alla stipula del
relativo contratto in cui devono essere previst: denominaxione c lipelogia dell’inearico; obiettivi generali da
consepuire, relarivamente ailorganizzazione «d alla gestione dell’attivith clinica; periodo di prove ¢ modalita di
espletamento della stessa, ai sensi det novellato art. 15, conuma 7 ~ ter, del D.Lgs. n. 302/1992 e s.m.i.; durata
dell’tncarico; possibilitd di rinnovo; modalita di effettuazione dells veritiche; valutazione e soggetti depurati alle
stesse; retribuzione di posizione connessa all'incarico; cause ¢ condizioni di risoluzione del rapporto di lavoro e
dell’incarico; obblige di frequenza al corso manageriale ex art. 15 DIPR. n, 484/1997, una volta reso disponibile
dal sistema sanitario regionale, com la precisazione che la mancata partecipazione e il mancato superamento del
primo corso utile successivamends al conferimentoe dell’incarico, determina la decadenza dal’incarico stesso.

1l contratio, olire ai conlenuti obbligatori, potrd prevedere ulteriori clausole che le parti riteranno opportuno
introdurre in relazione alle speciflcitd dell’incarico nonché della realtd organizzativa,

La data di decorrenza dell’incarico & concordala tra le parti, ma in ogni caso, sabvo giustificati ¢ documentali
motivi, dovrd avvenire entro € non oltre 30 giomni dalla data di ricezione della relativa comunicazione,

1.’ingarico di direttore di struttura complessa & soggetio & conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi,
prorogabile di altrd sei, & decorrere dalla data di nomina, sulla base della valutazione di cui al copyma 3, defl’art.
15 del D.Lgs. n. 502/1992,

17incarico avrd durata di cinque annd, con facoltd di rinnovo per o stesso periede o per periodo pin breve, previa
verifica positiva al termine dell'incaricc da effeituarsi da parte del Cellegio Teenice ai sensi detle vigenti
dizposizioni normative.

ELa A8.L. si riserva di conferire 'incarico di che trattasi, secondo le esigenze dell’Eate, le refative disponibilita
finanziarie, nonché compatibilmentes con la normativa nazionale ¢ regionale al momento della stipula del relativo
contratto individuale.

10 - TERMINE DEL PROCEDIMENTO

T} termine del procedimento € stabilito in 12 mesi da caleolarsi a far data dalla scadenza del termine per la
presentazione delle domande. La provedura si intende conclusa con V'atto formale di individuazione del
candidato da nominare adottato dal Dirsttore Gengrale.

11 - TRATTAMENTO DE1 DATE PERSONALI

Al sensi del D.Lgs. n. 19672003, i dati personali fornit dai candidati saranno raccolti dall’nfficio competente per le
finalita inerenti ia gestione della procedura, comprese le previste pubblicaziond,

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso alla pubblicazione mel silo internet
aziendale del proprio curriculum in applicazione dell’art. 15, comuna 7 bis, lett. d) del novellato D, Lgs, 502/92
nonche al fraltamente dei propel datl personali, compresi quelli seasibili, da parte dell’Uificio competenie per lo
svolgimente della procedura che saranno tattat presso vna banca dati sia automatizzata che cartacea, anche
successivamente all’eventnale mstaurazione del rapporto di lavero, per finalitd inerenti la gestione del rapporto
imedesime,

12 - DISPOSELIONE FINALI

La A.S.L. a1 sensi del D.C. A n. 30/2013 stabilisce:
- di utilizzare gli esiti della procedura selettiva, limitatamente ai due anni successivi alla data del
conferimento dell’incarico, el case in cni il dirigente a cul verra attribuito 'incarico dovesse dimetiersi
o decadere, conferendn incarico stesso ad uno dei due professionisti facenti parte defla terna iniziale;
~ i reiterare la procedura seletliva, per una sola volia, nel caso i cul | candidati partecipanti alla
selezione rsultine in oumero inferiors alle tre unita.
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La AS.L. si riserva la facoltd di modificare, proregare, sospendere o revocare il presente bando qualera a suo
insindacabile givdizic ne rilevasse la necessith o I'opportunit, L'eventuale modifica, proroga, sospensione o revoca
del bando di concarso sara pubblicata solla G U, della Repubhlica lialiana e costituisce notifica, ad ogni cffetto, agli
inferessati.

Per quanto non esplicitamente previswo nel presente bando si 2 riferimento alla normativa vigente in materia.

La documentezione allegata alla domanda di partecipazione poird essere restituita esclusivamente ai candidati che,
per qualsivoglia motive, non partecipine al colloquio, ovverc a candidati che, prima del colloguio stesso,
dichiarino espressamente di rinunciare alla partecipazione alla procedura, e comunque entro e non oltre sei mesi
dali*atto di conferimento dell’incarico da parte del Direttare Generale,

Per eveninali, ulteriori, chiarimenti ghi interessat! potranno rivolgerst all"t1.Q.C. Amministrazione ¢ Sviluppo
delte Risorse Umane — Ufficio Concorsi - Via del Martiri Lancisnesi n. 17/19, CHIETI (tel. 0871/358760-
358886-356854 -- 0873/308668-308679).

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Pasquale FLACCO

Allegati;
@) fac-simile di domanda;
b} [fac-simile di dichiarazione soslituliva di cerlificazione.
¢} fac-simile di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
d} iac-simile curricuium
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Allegute A"

FAC SIMILE DI DOMANDA

Al Direitore Generale
AS.L. 92 Lanciano -Vasto - Chieti
Via Martiri Lancianesi, 19

G61 I
Ii/la sottoseritt chiede di essere ammesso a parecipare all’ Avviso pubblico, per
titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarice i Dhrettore dell’UJ.0O.C. di del P.O.
di indetic da codesta A8.1. con delibera o del , pubblicalo per

cstratto sutla GU. - TV sede speciake - n. det
Sotio la personale responsabilitd, e consapevole delle pene stablht& per false attestaziond & mendaci dichiarazionl
dagli artt. 75 e 76 D.P.R. n. 345/2000, ai sensi dell’art. 46 D.P.R. n. 4452000 dichiara:

I, di essere nat_ a __ (prov. i a di risiedere in
(prov. _ Yocap. ia I R
2. diessere in possesso della cittadinanza {ak
3. di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di {h). T citladini di wno degli

Stati membri del)"Unione Earopea, devono dichiarare il godimento dei diritti civili e politici nello Stato di
appartenenza o di provenienza;
4. di non aver mai riportato condanne penali ovvere di aver riporimte le segventi  condanne

penali (c); (depennare la voce che nop interessa)
5. di non essere a conoscenza di procedimento penale a suo carico ovvero di essere a conoscenza del seguente
procedimento ; (specificare le ragioni del procedimento e gli estremt - depennare la voce che

non interessa)
6. diesscre in possesso della Lavrea in Medicina ¢ Chirurgia (d);

7. di essere in possesso di anzianmita & servizio di anmi, & cul nella diseipliina di R
e della specializzazione in ovvera di anzignita di sexvizio dii anni uella
diseiplima di__ _{d)

% diessere iscritto all’ Albo dell Ordine dei Medici-C| hirurghi di )

9. diessere in possesso del curriculum professionale come da allegato;

10. di essere/non essere in possesso deil’attestato di formazione manageriale {depennare fa voce che non
interessa);

11. di aver preswato i seguent servizl presso Pubbliche Asuninistrazioni {e);

12, di non essere stato destituito o dispensato dail’impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero di nen
essere stato licenziato per aver conseguito impiego mediante la produzicne di document: falsi o con mezzi
fraudolenti, ovvero di non essere stato dichiarato decaduio da altro impiego pubblico;

13. di essere fisicamente idoneo all'impiego/ovvero di non essere fisicamente idoneo all"impiego (depennare a
voce che non interessa);

14, di trovarsi, nei rguardi degli obblight militan, nella seguente posizione: (5;

15, di avere adeguata coaoscenza delia lingwa italiana (g);

16. di essere in possesso del seguente titolo di preferenza

i7. di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/2003,

At sensi ¢ per gli effefti dell’art. 20 della L. n. 104/92, il sottoscritte dichiara che, in relazione ali’handicap di cu
€ portatore, ha necessita dei seguenti ausili; {vedi bando punto 3 — 10° capoverso).

Diichiara di voler ricevere ogni comunicazione relativa al presente concorso al seguente indivizze, mnpegnandosi
a comunicame le eventuali variazioni:

Cognome € nome:

Vis n. - G, cittd (prov. ]
Recapito telefonico Mail PEC
iData

{lirma)
Note:

a) Haliam o B wno degli Stati memba dell’ Uaiore Eumopes o di un Paese leneo, indicando quake;

b in caso di pon isctizions o di avvenuta canceliazione dalle stz clettorali, indicorne i motivi;

¢} [z candanne penali vanno dichiarate anche quando sia staia concessa amnistia, induho, condono e perdone giudiziale o non vengano
rportate nel caselimio givdizane. hdicare gl estremi della condunca

d} indicare tutti 1 titoli di studio ¢ specializzazioni posseduti, In casu di tiwli conseguiti presso istituzioni scolastiche stranicre doved cssere
indicato il possesso delfa dickiarazione di equipellenza rilasciata da un Provveditore agli Studi. [F candidato noa in possesso della seindicota
dichiarmzione dovei dichiarare, se ne sussistono 1 presuppostt di dirltto, ohe it titolo di studiv fn questione renon nelle coudiziond Ji
riconvscimento aulomatico i cyuipullenza, cvvero se riconesciuto al sensi del D.Egs. . 113/492;

&} vanno dichiarati { servizi prestati presso pubbliche amministrazioni ¢ le cause di risoluzione di precedem rapperd di pubblice impiepa;

f] specificare In data di inizio e fne servidie militae {giomo/mese/aneo) 2 con che grado & stata svollo.

g) tade dichinrzione @ nohiesta soko al candidati ciredin degh witg St membon detbs LLE. o di Paesi terzi.
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Allegato B
FAC SIMILE
DICHIARAZIONE SCSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
ui sensi dell'art. 46 del D.P.R. 44572000
HI/La sottoseritt_ .mnat_a il
con riferimento all'istanza di partecipazione all'Avvise pubblice, per titoli & colloguio, per il conferimenio
dell’incarico di Direttore dell'U0.0.C. di del P.O. di __ consapevole di quanto

stahilita daghi artt. 75 ¢ 76 del D.P.R n. 4452000 In merito alla responsabilith penale cul pud andare
incontro in caso di dichiarazioni mendaci e sulla decadenza dei henefici eventualmenie conseguiti 2 seguite
di provvedimento emanato suila base di dichiarazioni non veritiere, ai sensi € per gli effetti dell’ari. 46 del
citate D P.R. n. 443/2000, sotto la personale responsabilita

HCHIARA

¢ diessere in possesso ded seguente titolo di preferenza;

¢ di esserz in possesso del diploma di Laurea in Medicina e Chirurgiz conseguito presso

di in data
+ di essere in possesse della Specializzazione in conseguila presso
di indate e
Durata legale del corsoanni  immiatodl |

» di essere in possesso dellabilivzione all’esercizio della professions medico-chirurgica conseguita in data

presso di

s i pssere iscritto ali’Ordine dei Medici di al n. con decorrenza

dab._ ... .. ..

« di non essere // esseve in possesso  dellattestato i formazione manageriale  conseguito

presso di

neii’anno {depennarc la voce che non interessa);

e alin titoli:

Data
LFirma

N.B. Alicgsre copia fofostatica di ui documento d'identita.
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ALLEGATO“C™
FAC SIMILE
DICHIARAZIGNE SOSTITUTIVA ATTO DI NOTORIETA
at senst dell ‘urd, 47 del D.P.R. 44572000
IVLa sotloseritl nal_a il
con riferimento all'istanza di partecipazione all’Avviso pubblico, per dtoli ¢ colloguio, per il conferimeno
delt'incarico di Diretore dell’U.0.C. di del PO di consapevele di quanto

stabilito daghi arit. 75 ¢ 76 del D.P.R. n. 445/2000 in merito alla responsabilitd penale cui pud andare
incontro in case di dichiarazioni mendaci e sulia decadenza dei benefici eventualmente conseguiti 2 seguita
di provvedimento emanato sulla hase di dichiarazieni non veritiere, ai sensi e per ghi effetti deli’art, 47 del
citato D.P R. n. 445/2000, sotto la personale responsabilitd

DICHIARA

* diaver prestato {o ¢i prestare) i seguenti servizi : leggere bando al punto 4 - 3° capoverso:

. Nahira giuridica del rapporto
SRR ons di lavore ed eventuali.

dal al ricoperto i ek H
interruzion ;

Denominazione Ente Pericdo
localita sede legale
natura givridica

H

Iichiara altresi che non ricorrona le condiziont di cui all’ultime comma dell’art. 46 del DLP.R. a. 761/1979
(nel caso contrario precisare la misura della niduzione di pumieggio).

s i aver partecipato ai seguenti congressi, convegni, corsi di aggiornamento, ece, .. (elencare analiticamente
ogni singola partecipazione od allegare copia degli attestad - leggere bhando punio 4, 5°
CAEOVETSO): i

s di essere autore o comrtore detle seguentt puhblicazioni (elencare analiticamente ngni singota pubblicazione
ed aflegare copia delle stesse — leggere bando punto 4, 8° capoverso): )

s Altri titoli:

o Altre dichiaraziont

Data
Firma

N.B. Allegare copia fotostalica di un documento d'identita.
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ALLEGATQ "T¥"
FAC SIMILE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA ATTO DI NOTORIETA
af seasi degli arit, 46 ¢ 47 del D.P.R. 2452000
ilYLa sottoscritt_ . mat_a il
con riferimento all’istanza di perlecipazions all’ Avvise pubblico, per titoli & celloguio, per il conferimenic
dall’incarico di Direttore dell’U.0.C. di ~del PO di . consapevole di

quanto stabilito dagli artt. 75 e 76 det D.P.R. 0. 445/2000 in mexito alle vesponsabilith penafe cul pud andare
fncontro in caso di dichiararioni mendaci & sulla decadenia dei benefici eventralmente conseguit a seguito
di provvedimento emanato sulla base di dichiarasioni non veritiere, ai sensi ¢ per gli effetti degli artt. 46 ¢
47 del citato D.P.R. 1. 445/2000, sotto 1a personale responsabilith

DICHIARA

H seguente curriculum formative ¢ professionale:

Dara
Firma

N.B. Allegare copia fotostatica di un documento d’identita,
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ASL N. 2 LANCIANO-VASTO-CHIETI

Bando di avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’ incarico quinquennale
di Direttore della U.O.C. di Medicina Generale del P.O. di Lanciano.

CPe
sfj éf% . Azienda Sanitaria Locale 02 Lanciano ~ Vasto — Chieti

oy, WY

G,

FErngae

BANDO DI AVVISO PUBBLICO, PER TITOL E COLLOQUIO,
PER H, CONFERIMENTO DELL INCARICO QUINQUENNALE DI
DMRETTORE DELLA UNITA® OPERATIVA COMPLESSA DI MEDICINA GENERALE
DEL P.O. DI LANCIANO

Inn esecuzione della deliberazione del Dirattore Generate n. 627 del 05.06.2017 & indetto il presente avviso per il
conferimente dell’incarico quingquermale diz

Direttore Medice della U.Q.C. di MEDICINA GENERALY, del P.O. di LANCIANO
{Ruola: Sanitario; Profile professionale: Medico; Disciplina: Medicina Interna)

Con la partecipazione sll’avviso & implicita da parte dei candidati "accettazione, senza riserve, delle condizion: del
presente bande ¢ di tutte le disposizioni che disciplinane o disciplineranno lo siato givridico ed economico dei
dipendenti della A 8.1 02 Lancisno-Yasto-Chietl.

La presente procedura & disciplinata dalle disposizioni di seguito indicate: D.Lgs. n.502 del 30.12.1992 sm i;
D.P.R. ndR7 del 04.05.1994 per quanto applicabile, D.P.R. n.484 del 10.12.1997; DM, 30.01.1998 smi.: L.
n.241/1990 wm.i.; D.Lgs. n.165 del 30.03.2001 s.n.i; D.P.R. 1445 del 28.12.2000; D.Lgs. n. 33 del 14.03.2013;
D.Lgs. n.196 del 30.06.2003; Decreto del Presidente della Regione Abruzzo in qualitd di Commissario ad Actz
130 del 29.04.2013, avemte ad oggetto: “Discipline Regionale in Materia di Criteri e Procedure per il
conterimento degli incariclhi di direzions di struttura complessa per la dirigenza medica-sanitaria nelle Aziende
Unith Sanitarie Locali della Regione Abmuzzo, in applicazione dell’ant. 4 del D.L. o 158/2012 convertito nella L.
n. 188/2012", nonche dalle vigenti disposiziont dei CC.CC.NN.LL. della Dirigenza Medica ¢ Veterinaria.

L’ Azienda Samitaria Locale 02 Lanciamo-Vasto-Chieti garantisce paritd ¢ pari opportunith o uomini & dorme per
Paccesso all’impiego e per il frattamento sul lnogo di lavoro. cosi come disposto dali’art. 7 D.Lgs. n, 163/2001 ¢
sl

11 trattamento giuridico ed economico & quello previsto dai vigenti Conlratti Colletiivi Nazionali di Lavoroe per la
Dirigenza deil’ Area Medico-Veterinaria del 8.5.N. nonche dalle vigent dispesiziond di legge.

i - REQUESITI GENERALI E SPECIFICI PI AMMISSIONE

Per la partecipazione all’avvisc & richiesto il possesso det seguenti requisitl,:

8} cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigend, o ciftadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione EBuropea. { cittadini degli Stati membr dell’Unione Europea devono avere sdeguata
conoscenza della lingna italiana;

0 idoneiid fisica all*imptege Maccertamento della idoneita fisica all impiege sard effettuato a cura della
AS.L. prima dell inpnissione in servizio;

¢} diploma di laurea in medicina e chirurgia;

dy iscrizione afl’Albo deil®Qrdine dei Medicl. L iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell'Unione europea comsente la partecipazione alla selezione, fermo restande 1’obbligo
dell"iscrizione all’albo in Italia prima defl’assunzione dell’incarico;

e} anzianitd di servizio di setfe anni, di coi cingue neila disciplina o in disciplina eguipoliente, e
specializzazione neila disciplina o in una disciplina equipoilente ovvere anzianiti di servizie di
dieci anni nellz disciplina. L anzianitd di servizio wtile per 'accesso deve essere maturata secondo le
divposizioni contenute nell’art. 10 del DPR 484/97 e nell’art. 1 del DM 23032000, n. 184; si
richiamano, altresi, le disposizioni di cui all’art. 1 ledt. d) del DPCM 8.3.2001,

) curriculum ai sensi delf'art. 8, del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484, in cui sia documentata una
specitica attivita professionale ed adeguala esperienza nonché le attivitd di studio ¢ dircwionali-
organizzative, tenuio como del profile professionaie richiesto di cui al successivo punto 2) nonché degli
ambiti di valulazione wtilizzali dalla Commissione indicati al successivo punto 8);

g) aftestate di formazione managerizle {{'attestato di formazione manageriale deve essere conseguito, ai
sensi del T T.gs. 30.12.1992, n 302 e scecessive modificazioni ed integrazioni, dai dirigenti con
incurico di direzione di stratura complessa entro wi anne dallinizio dell’incarico: d mancato
superamento del primo corse attivato dalla Regione successivamente al conferimento dell’incarico,
determina la decadenza dall’incarico stesso);

k) etd: la partecipazione all’avviso & sogeetta ai limiti di etd cosi come disciplinato dafl’art. 15 — nonies del
D. Lgs. n 502/92 es.m i

i} godimente di diritd civili e politici: non possono accedere aghi impicghi coloro che sono statd esclusi
dall'elettorato politico attivo. I cittadini degli sieti membri delP Unione Euwropea devono godere dei diritti
civili e palitici anche negli stati &i appartenenza o provenienza;

P nonr essere stati dispensatiflicenziati dagli impieghi presso unn pubblica amministrazione per aver
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conseguito 'impiego mediznte la produzione di document: falsi o viziati da mvalidita non sanabile,

Tutti i suddetti requisiti generali e specific, ad eccezione di quello di cui al punto g), devono essere posseduti
alla dara di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di pariecipazione. La carenze,
anche di uno solo, dei requisiti preseritti comporter la non ammmissione all avviso.

2 - PROFILO PROFESSIONALE DEL DIRETTORE DELLA U.0.C. DI MEDICINA
GENERALE DEL P.0O. DI LANCIANOG

Profilo vggettivo

L"Unitd Operativa Complessa “Medicina Geperale”™ del 0. di Lanciano fa parte del Dipartimento Medice ed ha
sede presso 'Ospedale “Renzetti” di Lancianc, ove & collocata la degenza ospedaliera in regime ordinario €
diume.

Tt contesto & caraticrizzato da un territorio & riferimento, con circa 114,000 cittadim residenti/demiciliati ¢ dalla
presenza in area provinciale della U.0. di Medicing Generale e della U0, di Lungodegenza nel P.O. di Vasto;
della Medicina Generale 1 (Clinica Medica) di Chieti, deila Medicina (Generale 2 {ex Programma di Medicina
Generale) e della Clinica Geriatrica del P.0. di Chieti ¢ Stabilimento d Qrona, che rappresentano un punto di
riferimente professionale, didattico e @i ricerca per le attivitd ospedaliers, ed un node della rete che richiede i
perseguimento della piena complementarieta, in una logica di sistema non compelitivo, ¢ di integrazione delle
funzioni, che per 1" Azienda USL non prevedono autosufficienza,

Al Bne di garantire la massima continuitd delle cure e dell’assistenza & richiesta in modo crescente sia una
mitegrazione sulla bese di percorsi diaguostico-terapentici condivisi, con particolare riferimento alle necessita
dei pazienti con gravi disabilird efo patologie croniche, come pure i perseguimento di una maggiore
proporzionalitd ed appropriatezza dei setting di cura, che consentano di contenere il ricorso inappropriato alle
risorse ospedaliere in una logica di condivisione professionale di ruoli ¢ responsabilita.

Le palvioge che con pilt frequenza vengono prese in carico prasso I'Unitd Operativa sono:

s patologie internistiche e endocrino-metaboliche con particolarc rilievo al dizbete mellito. La
collaborazione con le UO di Radiclogia e di Cardiclogia dello stesso Presidio Ospedaliero e con la
Dialisi temmiterele assicura la diagnosi precoce e la cwra delle complicanze del disbete. Per il
tratiamento del piede disbetico I'UO si avvale della collaborazione della UG di Chimrgia Generale del
Presidio di Lanciane e della UO di Chirargia Vascelare del Presidio di Chieti.
patologie polmonart con complicanze delle funzioni respiratorie
patelogie cardiache con esclusione dei pazienti che richiedono la degenze in terapia intensiva,
patlogie vascolari,
patologie genatriche,
patologie della coagniazione & dell’amostasi,
infezioni dell’endocardio,
infezioni ostecarticolari,
infezioni delle vie urinarie.

L'Unita Operativa di Medicinz Generale del P.O. di Lanciane & composta da:
® un reparlo con 56 posti letto in degenza ordinaria ;
« un reparto & Day Hospital con 3 posti letto
e diversi servizi ambulatoriali dedicati:
¥ Ambulatorio per {'Ipertensione arleriosa,
¥ Ambulatorio di Endocrinclogia,
¥ Ambulatoric di ecografia infernistica,
¥ Ambulatorio di fisiopatologia respiratoria e preumologia.

Prafilp sogpettivo

Sotto 1l profilo soggertivo delle competenze prafessionali ¢ manaperiali, delle conoscenze scientifiche e delle
attitudini ritenute necessarie per assolvere in modo idoneo alle relative funzion, il candidato verrd valutato sulla
scorta di quanto sepue:

I. Competenze professionali:
o elevate livello di esperfenza e competenza tecnicolprofassionale neifambito specialistico di
Medicina Generale;
0 elevato livelle di esperienza, competenza protessionale e gestionale nelle tecniche di fisiopatelogia
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respiratoria, cardizca ¢ vascolure in etd adulta;
o consolidais competenza professionale nella gestione di pazienti complessi, pluripatologici con case-mix
complesse;
o dovurnentatn esperienza nella pasologia cardiorespiratoria in rete con gh altn specialisti;
o produzione scientifica di rilievo nazionale ed imternarionale negli ultimi dicei anoi, con evidenziato
l'impact factor di ognuna;
G awitudine allfinsegnamento ed. al trasferimento defle conoscenea relalive alla cultura della Medicina

CGenerale o della fistopatclogia intermistica.

2. Competenze manageriali:

o]

conoscenza approfondila del budgeting, defle modalied di analisi dei risultati e dell'implementazione di
azioni di miglioramento (partecipazione a corsi avanzati manageriali);

conoscenza approfondita & documentata della valwtazione individuale dei Dirigenli Medici anche
mediante appositi Corsi di fannazione mapageriale (Master in Funzioni Direttive ¢ Gestione dei
Servizi), certiticati dalla precedente direzione di riferimento;

Conoscenza della nermativa relativa: alla disciplina dell'orario di lavoro e assenze/presenze dal servizio
(es, Legpe 161/2014, fiscalizzazione, riposi d.lgs. 66, veridicitd timbrature ed omissioni, numero
suardie e disponibilith etc), ai reguisiti organizzativi/strutturali (acoreditamento istituzionale D.VR. i4
gennaio 1997 G.U. Serie Generale, 1. 42 del 20 febbraio 1997 & L.R. 32/2007);

capacily orgamzzative, finalizzate alla gestione dell'attivith di Medicina Generale nelfambito delle
filiere dells degenza, dell'attivith programmats e ambulatoriale, compresa Fattivita di Day Servics, sia
per attivitd diagnostiche che di follw-up e per tutfi 1 sctiorl delia medicina generale internistica;

capaciti organizzative secondo un modello di inlegrazione dell'attivita di medicina generale organizzata
in rete, sia con tutte |6 altre strutture organizzative operanti nel Presidio, sia in quelle presenti ail'inteme
det Dipartimento Mediceo e del Servizi dell'Azienda Sanitaria;

copaeits di pianificare e programmare le attivit in funzione defla domanda (Elezione/Urgenza) e in
relazione alle risorse disponibili {Ricoveri OrdinariDay HospitallPAC ¢ Ambulutors;

esperienza consolidata nelle interaziont collaborative con Pronto Soccorso/Medicina d'Urgenza,
Chirurgia, UUOQ specialistiche dell'aspedale, UO di Lungodegenza e Rete delle cure palliative;
documentata esperienza nella gestione della patologia cronica internistice, in collaborazione con I”Arca
Distrettuale ¢ con lutle ie figure del territorio, sanitarie, sociali e del volontariato, con particolare
attenzione per i casi di non sutosufticienza e di disabilitd neurclogica, nonché saper impostare § progetli
risbilitativi individualizzati, anche netla patologia neurologica infantile;

capacity di rapportarsi, all'interno di un sistema in rete aziendale, sllintemno dell'Area territoriale
provinciale e del Sistema Regione;

documentata esperienza nella gestione e promozione dei percorsi diagnostici-terapeutici-assistenzial
(PDTA} nelle patologic intermislico ad ampio impatto sociale quali il diabete mellito ¢ le
brencopreumotaie croniche ostruttive;

esperienza nei processi di integrazione ospedale—terTitorio con particelare riferimento aila conlinuith
assistenzinle, ally creazicne di percorsi diagnostico-terapeutici condivisi com lc compenenti
professionali che operano nell’ambito dell assistenza primaria;

capacild comumicative con i pazienti e con i loro familiar ¢ conoscenza degli striumenti del risk
management;

esperienra documentatn nella reelizzazione di progerti di miglioramento della continuitd ded percarsi di
assislenzz in  dindssione protetta, con particolare rferimento alle patolopie croniche e nella
progettaziore di formazione conrune orientata ad una lettura integrata dei bisogni di salute;

esperienza nella promozione e realizzazione di progetti orientati alla presa in carico infegrala da parte
deile diverse professioni e discipline che si occupano di pazienti complessi, con particolare riferimento
atle patologie peurologiche croniche e rare;

esperienza neila predisposizione e realizzazione di percorsi di presa in carico, secondo il modello dei
percorsi diagnostico-terapeutico-assistenziali, dei pazienti affetti dalle principali patologie, al fine di
assicurare continuith delle cure, equitd i fruizione, facilitazione all’accesso ed uniformitd di
trattamenio;

attitudine al lavoro in rete in un contesto caratterizzato dalla complementarietd dell’offerta in ambito
Aviendale ¢ dalla necessita di garantire percorsi di accesso da tutio il ferritorio di riferimento, nella
logica della proporzionalitd dei sefting di cura;

documentata attitndine aila verifica costante e strutturatz della qualits tecnico-professionali delle
prestazioni erogate, accompagnata alla adozione di modalits operative per il miglioramnento sistematico
dellz qualith;

esperienza nella programmezione, organizzazione e controllo delle amivitd erogate, ai fni del
raggiungimento degli obiettivi di produzione ¢ di contenimento dei costi, nel rispetto del budget
assegnato per Ja spesa farmaceutica e per 1 dispositivi medici per il trattamento dei pazienti i regime di
deovere ed wnbulatoriale;
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¢ conoscenza degh aspetti legati alla sicurezza dei lavoratori e def pazienti, alla wmappatura dei rischi ed
alla prevenzione degli eventi avversi, alle misure di controlle delle infezioni correlate alla assistenza;

¢ conoscenza dei sistemi di miglioramento coniinuo della qualifa, con particolare riferimento aghi impegni

refativi all”acerediiamento istituzionale;

ceperienza netla applicazione degli strumenti contratiuali @ degli accordi per la gestione del personate;

o sttenzione alla gestione delle risorse umane assegnate aila Unitd Operativa, in ordine ai percorsi di
aggiornamento, crescita & sviluppo professionale. anche mediante la predisposizionc di un piano di
sviluppe formative coerente con le attitudini individuali e con le lince di indirizze ¢ gli obiettivi
aziendali;

o capacita di promuovere un clima collaborativo e favorente 'iategrazione delle diverse lfigurs

professionali, di motivare e valorizzare i collaboratori;

capacitd di comprensione, comunicazione e relazione {anche in ambiente multicvlturale) in un’attivii

clinica centrata sul paziente, in cui il focus non & selo la cura della malattia, ma la presa in carico

globale in relazione, anche, al contesto familiare ¢ di vita dell’assistite;

capaciti di pronmovere 'osservanza del codice di comportamenice dei pubhlici dipendenti;

o capacita di garantire il rispetto della nomativa in ambito di anticormuzione ¢ promuovere 1a conoscenza
delle disposizioni aziendali in materia nell'ambito della struitura gestita;

o capaciti di collaborare com il Responsabile Aziendale dells Prevenzione della coruzioae al
miglioramento delfle prasst aziendali;

¢ competenza nell'aggiomamento professionals sui temi propri della disciplina.

e]

fo?

(a1

3. Conoscenze scientifiche
¢ Conoscenza delle linee guida nazionali ed internazionali nell’ambifc della Medicina Generale e
aggiornamento costante sulle principali tematiche ¢ tecniche inerent ghi aspetti propri della diseipling,
documentabile attraverso la pariecipzziene a specifiei Corsi formativi;
Praduzione scicnlifica alizente all’area della Medicina General internistica;
¢ Competenza nell’uso degli suumentd della Clinical Governance & nella implementazione delle pit
moderne metodiche nel rispetio delle linee guida e dei principi di Evidence Based Medicine.

4. Attitudini

¢ Propensione al lavoro di gruppe e capacita di promuovere un clima collaborative wa le strutture
aziendali e favorente Pinteprazions delle diverse Sgure professionali in particolare per la gestione di
casi complessi ¢ richiedenti approcei multi professionali;

c Capacita di motivare ¢ valorizzare i collaborasori e gestire i confit;

¢ [Esperienza nel promuovere ¢ sviluppare le pi moderne conoscenze e tecniche per la gestione ¢
rattamento delle patologie di ambivo internistico;

o Attitndine aila verifica cosiante e struthzrata della gualitd lecmico-professionale delle prestazioni
erogate, accompagnata alla adozione di modelli strutturati di miglioramento sistematico delfa qualits;

c Buona conoscenza della lingua inglese.

3 - MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di partecipazione al concorsa, redatte in carta semplice ¢ secondo lo achema allegato al presente
bando, vanne indirizzate al Direttore Gererale delia A 8.1 02 Lanciano-Vasto-Chicti -~ Via Martiri Lancianesi, 19 -
66100 Chieti (riportando sul lato anteriore della busta la dicitura “Concorso Dircttore Medicina Generale™) e
devono pervenite entro il termine pereniorio del 20° giomo successivo a quelle della data di pubblicazione del
bando, per estratto, sulia Gazzetta Ufficiale della Repubblica Iializna, Qualora detto termine cada in un giomo
festiva, lo stesso & prorogalo al primo giomo successivo non festivo,

Le domunde di partecipazione al concorso devene essere inoltrate a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
oppure presentate direttamente all'Uificio Protocollo Generale oppure inviate mediante PEC, all’indirizzo:

concorsipec.asizabruzze.it riporfando nell’oggetto la dicitura “Demanda Concorse Birettore Medicing
Generale”,

$i precisa che la validita dell’invio della domanda di paniecipazione mediante posta eletronica certificata
{PEQ), cosi come stabilito dalla normativa vigente, & subordinata all’utilizze, da parte del candidato, di propria
casella di posta elettronica certifivata. Noa sard, pertanto, ritenute valide I'invio da casella di posta eletronica
certificala non propria e/o da casella di posta semplice/ordinaria anche se indirizzam all'indirizzo di posta
cleltroniea vertificata sopra indicato. La domanda di partecipaziong trasmessa a mezzo posta eleitronica
certificata dovra essere inviata unitamente alla documentazione alla stessa allegata in pn_unico file Tormalo
pdf, a_pena di esclusioge, La validitd della trasmissione e ricezione della corrispondenza & aitestaia,
rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna, L’ Amiministrazione

o0 si_assume la responsabiiich in caso di impassibilitd di aperturs dei files,
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Le domande presentate a mezzo raccomandata si considerane comungue prodotre in tempo utile se spedite entro il
termine di scadenza previsto dal bando di concorso, All'ucpo fa fede il timbro ¢ la daw deli'Utficio Postale
accetante.

La consegnn diretia delle domande di partecipazione all’Ufficio Protocollo Generale, sito in via Marliri Lancianesi,
19 — 66100 Chiet, poud essere effermata, nel rispetto del termine di scadenza provisto dal bando di concorse, dalle
ore 10,00 alle ore 12,00 di mui i giomni feriali, escluso il sabato.

Non saranno prese in considerazione Je domande inviate prima della pubblicazione defl’estratto del presente bando
sulla Gazzetta Ufficiale defla Repubblica Ialians. Non ¢ ammesso 'invio i documentazione dopo la scadenza del
fermine ultimo per Ia presentazione della domanda di pastecipazione 2 'eventuale riserva di invio successive di
documenti & priva di ogni cffetto.

Nella domanda, da_compilarsi seconda it modello allegato “A” al presente bando, i candidati devranno dichiarare,
ai sensi dell’art. 46 del DP.R. n. 445/2000 e s.m.i., soito Ja propria personale responsabilith e consapevoli delie
pens stabilite per faise certificazioni e mendact dichiarazioni dagli artl. 75 ¢ 76 del predetic D.P.R. 4452000

&) COZNOme & nome;

1) 1l luogo e fa data di naseita nonché il Comune di residenza;

c) il possesso della citiadinanza italianz o equivalente;

d) il Commne di iscrizions nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iserizione o delia cancellazione dalle
liste medesime, Per i ciradini degli Stati membri della Unione Furopea va dichiarato il godimento dei
diritti civili e politic negli Stati di apparienenza o di provenienza;

€) le evenmali condanne penali riportate ovvera di non aver riportato condanne penali,

f) eveniuali procedimenti penali in comso ovvere di non aver procediment} pepali in corso;

o} il posscaso dei requisiti generali e specifici di ammissione richiesti;

h} i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni ¢ le eventuali cause di cessazione di precedenti rapport
di pubblico implege,

§) laposizione nei riguardi deghi obblight mulitari;

§) Tadeguata conoscenza della lingua jtaliana;

k) il possesso di eventuali titoli di preferenza. In mancanza di detin dichiarazione detil titoli non saranno pres:
in considerazione ai fini della formulazione dells gradustoria;

b dichiarazione di non esclusione dall’eletiorato pelitico e di non destituzione, dispensa o licenziamento
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni;

m) il propric consenso al trattamento dei dati personali ai fini defla gesticne deila presente procedura di
selezione, ai sensi del D. Egs. 30 gingno 2003, n. 196,

Le domande devone indicare il domicilio presso il quate indirizzare, ad ogni effetto, ttte ie comunicazioni relative
al presents concorso. Ogni evepwale successivo gambiamento va tempestivamente comunicato all’Azienda.
' Azienda declina ogni responsabilitd per dispersione di comunicazioni dipendenti da ingsatta indicazione del
recapiic da parte deli’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizze
indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non impntabili a colpa deli’ Azienda stessa
{nel caso in cui la domanda di partecipazione viene inviala tramite PEC si intende implicitamente accettate
I’eventiale invio di comunicaziont tramite lo stesse mezzo zllernativarsente al domicilio indicato).

1.a domanda di partecipazione deve essere finmate in calce dal candidato e presentata unitaments a copia fotostatica
di un decumento d'ideniitd in corso di validitd. 1.a domanda non sottoscritta ovvero la maneata presentazione
del documento d’identith valido deferminerd Pesclusione del concorso.

1] candidato riconcsciunto portatore di handicap aj sensi dell’art. 4 L. 104/1992, dovra, con certificazione medica da
allegare alla domanda di partecipazione, documemntare la necessita di eventoali ausik.

4 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Si_precisa che, ai sensi della Legge 12 nuwemhre 2011, . 183 art 15 @. CREE dl siablhta 2012! i caudlda

non dovranns chiedere o

o fatt che risulting in possesso aliz stessa,

L documenti da allegare atla domanda sono 1 seguenti:

1) ewriculwn formative e professionale redatto in carta semplice datafo e firmate, ai sensi dell’art. § del
D.P.R. 484/97, e redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al D.P.R. 445/2008. 11 curriculum deve
essere dettaghiam e contenere furi ghi clementi utili per fa valutazione da parie della Commissione di
valutazicne. 5i precisa che in caso di mancata autocertificazione ai sensi del D.P.R. s, 4452000 ¢ s.m .},
curriculum non sard eguetto di valutazione;
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2)  elenco in carta semplice di quanto presentato, datato ¢ firmato;

3} fotecopia di un documento d*identita personale in corso di validita;

4}  Yattestazione relativa alla tipologia qualitative e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato. Le
casistiche devono essere riferite al decenuio precedente alla data di pubblicazione del presente avviso per
estratto nella Gazzetta Ufliciale della Repubblica Italiana e devone essere certificate dal Diretiore Sanitario
sulla base delle attestaziond del dirertore del competente dipartimento © unitd operativa di appartensnza;

5}  wtte ke dichiarazioni sostitutive relative a titoli che si ritenga opportuno presentare agh effett della
valutazione di merito e deila formazione della graduatoria, come di seguito precisato:
¥ Dichiarazione sostifutiva di certificagione dei titel posseduti, ivi compresi i requisii di ammissione,

rilasciata ai sensi dell’art. 46 D.PR. n, 445/2000, (da redigere sccondo o schema allegato “B™). La
“dichiarazione sostitutiva di certdficamone”  dovra esscre  soltoscritia ¢ presentata diretlamente del
candidato unitamente alla domanda di partecipazione ed a copia [otostatica di un documento d'identitd, in
corso di validita, rilascialo dall’amministrezione dello Stato. La dichiarazione per poter prodosre i
medesimi effetel del tiweli avtocertificati, deve essere resa in modo conforme al DLP.R. 44572000 e
contenere, integralmente, tutte le indicazioni previste nei titoli originali in modo da consentire il conirollo
e la valwtazione del titole stesso, In mancanza ¢ssa © non sard valutata o sard valwtata solo se e nella
misura in cui l2 indicazioni rese saranno sufficienti, Mella dichisrazione sostitutiva di cerlificazione
dovranno essere aufocertificati anche gli eventuali dirift, a paritd di punteggio, a preferenze ai sensi
dell’art. 5 D.P.R. 487/1994. Ove non autocertificati, ghi stessi non savanno considernti per i rispettivi
effen.

» Dichiarazione sostitutiva di atio di notorieta dei servizi svolti, dei titoli di carriera posseduti e di stati, fatti
e gualith persenali rilasciate ai sensi di quano previsto dalart, 47 D.P.R. n, 445/2000, (da redigere
secondo o schema allegato (7). La “dichiarazione sostintiva di atfo di noforieta™ dovra essere
sottoscritta ¢ presentata direttamente dal candidato unitamente alla domanda di partecipazione ed a copia
fotpstatica di un documento d'identita, in corse di validita, rdlasciato dall’amnministrazione dello Seato. Ea
dichiarzione per poter produrre i medesimi effetii della documentazione autocertificata, deve essere resa
in modo conforme al D.P.R. n 4452000 ¢ deve contenere, integralmente, tutte le indicazioni previste
nella documeniazions originale in modo da consentire il controllo e la valurazione defia documentazione
autocertificata. In mancanza di tali indicazioni essa non sard valutata o sard valutata zolo se e nelia misura
in cui le indicazioni rese saranmo sufficienti.

La dichiemzione sostituliva di aito di nelonets resa per altestare i servizi prestati dovrd necessariamente indicare i
seguenti element:

- esatta denominazione dell'Ente con ['indicazione della sede legale, precisando se I'ente & pubblico,
piivato, o convenzionato con il S.8.N.;

- matura giuridica dsl rapporto di lavoro {di dipendenza a tempo indeterminato/dsterminato, in convenzione,
caontratto libero professionale, contratto di natura privata, specificando altrest se tratiasi di contrafto a part-
time I'indicazione delle durata oreriz sellimanalc);

- esatta decorrenza della durala del rapporte (giormno, mese ed ammo di inizio e di cessazione);

- profilo professionele di inquadramento;

- evemtuali interruzioni del rapponta di lavoro {aspettativa senza assegni, sospensione cautefare o aktro).

U candidato che abbia prestato servizic presso Aziende ed Enti del 5.5.N. deve, aliresi’, attestare s ricomano o
menc le condizioni di cui all'wltima comma deliant. 46 det D.P.R. n. 76171979, in presenza defle quali il punteggio
di anzianith deve esscre ridotto. In case positive I'attestazione deve precisare la misura della riduzione del
punieggio.

Per le partecipazioni a corsi di aggiomamento, a convegni, congressi e seminari 1 candidato devra allegare,
anche se autocertificali, copia semplice degll attestati ovvere idonea documentazions probante. La sola

dichiarazione senza la presentazione deoli attestati di partecipazione o della documentazione probante non sara

oegetto di valutazione.

Ie pubblicazioni devono essere cdite a stampa ed il candidato dotra allegare Poriginale o copia semplice delle
stesse, anche se sulocertificate. Qualore vesgano prodoite in [otocopia, il candidato deve allegare dichiarazione
sostitutiva ¢l atto di notorietd, nella quale dichiara che le copie sono conformi all’oviginale ed allegare copia di
un documente di identitd, e pubblicaziond Ia sola dichiaraziope di autoeertificazione non sars ott

&i valutazione.

Viceversa, per i restanti titoli autocertificati, ai fini di vna puntvale ¢ corretta valutazione, qualora il candidaio lo
ritenga opportuno, si consighia di allegare una fotocopia dei titoli stessi,
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Alla domanda di partecipazione, inolire, il candidato potrd allegare, sotio forma di “dichiarazione sostitutiva di
certificazione™ o di “dichiarazione sostitutiva di atto &i nowricta™ tutti 1 tttoli che siterrd oppornmo presenzare ai
fini delia valuzazione da parte della Commissione di valutazione.

A campione ovvero laddove sussistano ragionsyeli dubbi sulla veridicig d {le dichiarazioni rese in
aurocertificazione si procederd ad effettuare idonei controlli, Qualora smersa la non veridicitd del contenuto detla
dlchlam:rmne o!trc allz dccademm det ‘fm:]nzu':a,nhr dai i eo'uenn al mwadxmenm emanma sukla baqe

ale ¢ dalle le

Noa & ammessa la produzione di docwmenti dopo la scadenza del termine ufile per la presentazione della domanda
di anunissione,

Le istanze e la documenrazione prodoue in difformitd dafle indicaziom di cui sopra comporteranne la non
ammissione all’avviso.

In nessun caso potrd farsi riferimento a docwmentazione gia in possesso della A S (fascicolo personale, abii
COLCOrS], ECC. .. )

5 - AMMISSIONE DEI CANBIDATI

La verifica de! possesso dei roquisiti di ammissione alla scleziome dei candidati & effettuata dalPULO.C.
Amministrazione e Sviluppo delle Risorse Umane.

Agli aspirand non ammessi viene data comunicazione defl’esclusions e delle motivazioni, s mezzo
raccomandata AR o PEC personale se indicata nella domanda di partecipazione.

L’elenco deghi ammessi ¢ degli esclusi alla procedura di selezione ¢ pubbliceto nelf apposita sezione del sito web
aziendale WWW. ASL2ZARRIIZZO.IT.

& - COMMISSIONE H VALUTAZIONE

La Commissione, di cui all’art. 13, comna 7 bis del D. Lgs. 302/92 e successive modificazioni, &8 composta dal
Diretlore Sanitario e da tre Direttori di Struttura Corplessa nella medesima discipling dell’incarico da conferire,
individuati wramite sorteggio da un elsneo nazionale nominativo costituito dall’insicme degli clenchi regionali
dei Direttori di Strurmura Complessa appartenent i rooli regionali del SSN. T riferiio clenco nazionale & tenuto
da! Ministero delia Salute, individuaio come soggetto responsabile della wenute ¢ dell’aggiomamento del
medesimo. Nelle more dell’acquisizione dei refetivi elenchi regionali da parte del Ministero della Salute e della
predisposizione dell’elenco unice nazionale, fa ASL, al fine di far fronte ad esigenze inditferibili, potra chiedere
gl Servizip Pianificazione e Jviluppe Risorse Umane della Direzione Politiche della Salute della Repione
Abruzzo di fornirve I'elenco naziozale relativo alla disciplina d’interesse,

L’Azienda provvedera all’accertamento dei requisiti nei confronti dei componenti della Comunissione di
valutazione ¢ verifica 1a sussistenza di eventuali cause i incompatibilith o di altrt situazioni aelle quali potrebbe
gssere compromessa {'imparzialitd del giudizio, a weela del bucn andamento e della wasparenza della procecura
selettiva, con pariicolare riferimento: aghi arit. 51 e 52 del c.p.c., all'art. 33, comma 3, lett. ) ¢ allart. 33-bis del
D. Lgs. 30 marzo 2001, 0. 165 ¢ sk

Nella composizione delta Commissione di valutazione si applicano, aliresi, le disposizioni di cui all’art. 57,
comma 1, punto a4} def D.Lgs. n. 165/2001 al fine di garantire pari opportunitd tra uomini ¢ donne.

It Direttore Generale individua il segretanio della Commissione tra i dirigenti amministrativi e/o collzboratori
amminisirativi professionalifeollaborator] amministrativi professionali esperti in servizio pressc 1’ Azienda.

La Commissione di valutazione elegge un presidente tra i tre componenti sorteggiati, in caso di paritd di volbi &
gletio Il componente pilt anziano.

I caso di paritd di voti nelle deliberazioni della Commissione prevale il voto del Presidentc.

La composizione della Commissione di valulazicone vienc pubblicata nell’apposita sezione del sitc web
aziendale.
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7 - COMMISSIONE D SORTEGGIO

Al sorteggio nell’ambito dei predetti elenchi provvede apposita Commissione nominata dal Direttore Generale e
composta da tre dipendenti dell’ Azienda individuati tea i dirigend anministrativi efc collaboratori amministrativi
professionali/collaboratort anyministrativi professionali esperli, di cui uno con funzioni di presidente ¢ uao con
funziond di segretario.

Per opni componente tifolare viene soiteggiato ua compenente supplente.
La data <d il uogo del sorteggio sono pubbliche & vengeno comunicati mediante pubblicazione nefl’apposita

sezione del sito Web Aziendale WWW ASL2 ABRUZZO.IT almeno quindici giomi prima della data stabilita per
i sorteggic.

Almeno un componente deila Commissione di valutazione deve provenire al di fuori dalla Regione Abruzzo.
Pertanto, qualora venissero sorteggiati Wit component} provenient dalla Regione Abruzzo, si dovra proseguire
nel sorteggio fine all'individuazione di ahnene wn componeme di Regione diversa. La stessa composizione
{almene un componente di Regione diversa) dovra essere garantita in caso di indisponibilid del compenente
titolare ¢ di chiamata del components supplente.

Nel caso in cui risultasse impossibile individuare nell’ambito dell’elenco relative alla diseiplina propria della
Struttura Complessa per cui deve conferirsi "incarico i numero di nominativi indispensabile per effetruare il
sorteggio, pari almeno a 4, questa Azienda provvederd ad acquisire ulteriori nominativi nell'ambito degli elenchi
delle discipline equipolienti fing al raggiungimento del riferito numero minimo di 4.

$ - CRITERI E MODALITA DI VALUTAZIONE

La Commissione, prese atto del profilo professionale del dirigente da incaricare delineato nel presents avviso
pubblico, aliatto del prito insediamento definisce 1 eriteri di valutazione in conformitd a quanto di seguito
specificato, dandone atto nel relative verbale.

Af sensi deli'art. 15 comma 7-bis pusto b) del D.Lgs. n. 502/92 s.mi. la Commissione effettua la valuiazione
tramite 'analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto rignarde alle necessarie
competenze orgenizzotive e gestionali, dei volumi dell’ativitd svolta, defl’aderenza det profilo deercato e degli
esiti del colloquio.

Gl ambiti della valutazione sene articolati sulle seguenii macrearee: custiculum formativo — professionale e
collogquio.

La valutazions dovra essere complessivamente orientata alla verifica dell’aderenza dei profili dei candidati al
profilo professionale del divigente da incaricars.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti per la valutazione di cisscun candidato, 60 dei quaki
riservati afla valutazione del curriculum e 40 punti al collegric.

La valutezione del corriculum professionale va effettuata prima deil’inizio del colloquio ed if risultato di tale
valutazione, opportunamente verbalizzato, deve essere reso noto agii inleressati prima dell'effettuazione dello
stesso.

La valutazione del curriculum avviene gon riferimento:

a) alla tipologiz delle istituzioni in cul sono allocate le stratture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivitd e allz tipologia defle prestazioni erogate dalle stratture medesime (massimo punti 5);

b) alla posizione fimzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazioni di
specifici ambiti di autonomia profassionale con funziont di direzione (massimo punti 15);

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazion: effettuate dal candidato. Le casistiche devono
essere riferite 2l decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso per estratte nella G.UR.L e
devono essere certificate dat Direttore Sanilanio suila base delle atiestazioni del direttore del competente
dipartimento o unitd operativa di appartencnza (massimo punti 200;

d) alle competenze organizzative ¢ gestionali del candidato desumibili dalle esperienze lavorative maturate
e da eventuali titoli di studio conseguiti (massimo punti 10);

&) all’attivits didattica svolta presso corsi di studio per i conseguimento di diploma di Jaurea o di
specializzazione con indicazione delle ore annue di insegnaments (massimo punti 3);

D) ai soggiomi di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiote a un anno con esclusione dei tirocind obbligatori nenché



Anno XLVII - N. 96 Speciale (22.09.2017) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 45

AR
o T,

L :
g™

UETPN

Yoy P

Azienda Sanitaria Locale 62 Lanciano - Vasto ~ Chieti

-

alla partecipazione a corsi, congressi, convegnt ¢ seminari, anche elfettuati all’estero, valutati secondo i
criteri deli’art. 9 del DPR n. 484/1997 (massimo punti 2);

g) alla produzione scientifica sirettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o
stragiere caratterizzate da criteri di filoo nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatte sulla
comunitd scientifica (massimo punti 5}.

Vahutazione del colloguio,

1l colloquio ¢ diretto zila valulazione delle cepacitd professionali del candidato pella specifica disciplina con
riferimento anche elle esperienze profiessionnll documentate nonché all’accertamento defle capacitd gestionali,
crganizzative ¢ di direzione del medesime con riguardo alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti
al profile professionale determinato dall” Azienda.

La Commissione dovra tener conto neil’esprimere la propria valutazione sul colloquio del candidato dslla
chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte fornite, deli*uso di linguaggio scientifico appropriato, dellz
capacita di callegamento con aitre patologie o discipline o speeizlitd per ka migliore risohuzdone dei quesiti anche
dal punto di vista del’efficacia ¢ dell’ceonomicita degli interventi.

{l superamento della prova colloguio & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza cspressa
in termini numerici di alrneno 27/40,

I candidati saranno informali del luogo ¢ della date delb effetiuazione del colloquio con lettera raccomandata con
avviso di feevimenle o tramite PEC (se indicata nelia domands di partecipazione) non meno di guindiel giomi
prima della data fissata,

1a mancata presentarione al colloquio comporta ka rinuncia alla selezione.

L.a Commissione di valutazione prima dell inteio del coliogquio stabitisce le modalith di svolgimento delio stesso
sulla base delle seguent opzion alternative:

a) mediante predeterminazione dei guesiti da porre al candidati mediante estrazione a sorte;

b} mediante predeterminazione del/dei quesito/i sul/i qualefi verranno sentiti & valatati tuthi i candidati,
Nel casa di cui al precedente punto 2}, il colloguio deve svolgersi in un’aula aperta al pubblico; nel case, invece,
di eui al panto b} 1 candidati vengono riuniti in apposito locale e durante espletamento det collogui non
potranno coreunicare tra di loro.

All’ora stabilita per il colloquio, prima dell’inizio dello stesso, il segretario deila Commissione proceds al
riconoscimento dei candidati, mediante richiesta di esibizioue di un documento personale d’identita.

Al termine della prova, la Commissions forma {a graduatoria dei candidati esaminati, con 1"indicazione del voto
relativo al curriculum ¢ di quello relativo al colloquio; tale graduatoria deve essere affissa nella sede ove si &
svolto il colloguio.

La Comimissione, ali’esitc dei propri lavort e completata la valutazione complessiva, presenta al Direttore
Generale una terna di candidati idogei formata dai candidati chie - a seguito della valutazione operata - hanno
avuto attribuito il migliore punteggio. A tal fine la Commissione redige i verbale delle operazioni condotie e {a
relazione sintetica da pubblicare sul sito internet aziendale, trasmettendoli formalmente al Direttore Generale,
unitamente alla terna di candidati idonel individuati sulla hase dei migliori punteggi attribuiti.

9 - SCELTA DEL CANDIDATO DA NOMINARE E CONFERIMENTO DELL'INCARICO

11 Direttere Generale individua il candidate da nominare nell’ambito della terna degli idonel predisposta dalla
Comrzissione. Ove inlenda nominare uno dei due candidati chie non hanno conseguito il miglicre punteggio, i}
Direttere Generale deve motivare analiticamente tale scelia.

Prima della nomina del candidato prescehio, I"Azienda, i ottemperanza agli obblighi di trasparenza, provvede a
pubblicare sul sito aziendale:
a) il profilo professionale predelineata del dirigente da incaricare, cosi come {rasmesso dal Direttore
Generake alla Commissione ai find delle operazion di valutazione,
b) i curricula dei candidati presentatisi al colloguio;
¢} la retazione della Commissione, contenente anche Pelenco di coloro che non si sono presentati al
colloquio.
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L'atte di individvazions del candidato prescelto per l'incarivo di direzione, adegwatamente motivato, ¢
formalmente adottato non prima che sianc decorsi guindici glomi dalla data di pubblicazione sul mternet
aziendale delle informazioni sepra indicate ed & anch’esse successivamente pubblicato con le medesime
modalita,

La A.S.L. provvedery d'ufficio ad accertare ai sensi delle vigenti norme il possesso dei requisiti tichiesti per
Paftribuzione dell’incarico. Qualora & seguite dei controlli effettuat ai sensi det D.P.R. n. 445/200C dovesse
cmergere fa non veridicits delle dichiaramioni effettuate, |'interessato decadri dai benmefici comseguitl al
provvedimento entanato sulla base delle dichiarazion non veritiere ai sensi deli*art. 75 del medesimo D.P.R..

Il Direttore Generale, enro 60 giorni dall'individuszione del eandidalo prescelto, provvede alla stipufa del
relative confraito in cui devono essere previsti: demominazione e tipologia dell’incarico; obiettivi generali da
conseguire, refativamente all’organizzzzione ed alla gestione dellaitivith clinica, periodo ¢i prova e modalita di
espletamento della stessa, ai sensi del noveliato ert. 15, comma 7 — ter, del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i; durala
deli'incarico; possibilita di rinztovo; modalita di effettuazions delle verifiche; valutazione e sopgetts deputati alle
stesse: retribuzione di posizione connessa all’incarico; cause e condiziont di discluzione del rapporio di lavoro ¢
dell’incarico; obbligo di frequenza al corsa manageriale ex art. 15 D.P.R. n. 484/1997, una volta reso disponibile
dal sistemxa sanitario regionale, con la precisazione che la mancat partecipazions ¢ il mancato supsramento del
primo corso utile successivamente al conferimento dell’incarico, determina 1a decadenza dall’incarice stesso,

Il comtratte, olire ai conlenuti obbligatori, poteh praveders ubteriori clansole che le parti riteranno opporiung
introdurre in relazione alfa specificita dell’ incarico nonché delfa realtd organizzativa.

La data di decorrenza dell’incarico & concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati
motivi, dovra avvenire entro e nan oltre 30 giomi dalla data di ricezione delfa relativa comunicazione.

L'incarice & direttore di strutiura complessa ¢ soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi,
protogabile di altn sei, o decorrere dafla data di nomina, sulla base della valutazione di cui al comma 3, dell’art.
15 del D.Lgs. n. 502/1992,

L incarice avra durata di cinque anni, con facoltd di rinnove per lo stesso periode o per periodo pil breve, previa
verifica positiva al lermine dell’incarico da effotluarsi da perte del Collegio Tecnjvo ai sensi delle vigenn
disposizioni normative.

La A.S.L. si riserva di conferire I'incarico di che trattasi, secondo le esigenze dell’Ente, le relative disponibilits
finanziarie, nowché compatibilients con fa normativa nazionale e regionale al momento della stipula de! relativo
coutratto individuale.

10 - TERMINE DEL PROCEDIMENTO

1l termine del procedimento € stabilino in 12 mesi da calcolarsi 2 far data dalla scadenza del termine per Iz
presentazione delle domande. La procedurs si imtende conclusa con I'atto formale di individuazicne del
candidato da nominare adoftato dal Direttore Generale.

11 - FRATTAMENTO DE[ DATI PERSONALI

Al sensi del D.Lgs, n. 19672003, i dati personali forniti daj candidati seranno raccolti dall*afficio competente per le
finalila inerenti la gestione dela procedura, comprese le previste pubblicazioni.

La presentazione della domanda da parte del candidato imphica il censenso alla pubblicazione sel sito imternet
aziendale del proprio curriculisn in applicazione defl’art. 15, comma 7 bis, lett. d) del novellato D. Lgs. 502/92
nonché al trattamento dei propri dati personali, compresi quelli sensibili, da parte dell’Ufficio competems per lo
svolgimento della procedura che saranno watati presso una banca dati sla awtomatizzata che cartacea, anche
suecessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalith inerenti la gestione del rapporto
medesimo.

12 - DISFOSIZIONT FINALL

La A.S.L. ai seusi del D.C.A. n. 30/2013 stabilisce:
- di niilizzare gl esiti delia procedura sclettiva, limitatamente ai due anni successivi alla data del
conferimento dell*incarico, nel caso in cui il dirigente a cui verra altribuito 'incarico dovesse dimettersi
o decadere, conferendo I'incarico skesso ad uno dei due professionisy facenti parte della terna iniziale;
- di reiterare la procedura seleftiva, per una sola vola, nel caso i owt i candidati partecipanti alla
selezione nsullino in numero mferiore alle tre unita.



Anno XLVII - N. 96 Speciale (22.09.2017) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 47

e
3 %ﬁé : Azienda Sanitaria Locale 02 Lanciano - Vasto — Chieti

- &
Frnyg ™

oy

La A.ST. si riserva la facoltd di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente bando quafora a suc
insinducabile giudizio ne rilevasse Ja necessith o I'apportunity. Leventuale modifica, proroga, SUSpEnsicile o revoca
del bando di concorso sard pubblicata sulla G.U. delia Repubblica Italiana e costituisce notifics, ad agni effeto, aghi
inferessati.

Per quanto non esplicitamentz previsto nel presente bande si fa riferimento alla normativa vigente in materia.

La doctmentazione allegala afla domanda di partecipazione potrd essere restituita esclosivamente ai candidati che,
per qualsivoglia motive, non partecipino aj cotloquio, ovverv ai candidati che, prima dal eolloquie stesso,
dichiaring espressamente di rinunciare alla partecipazione alta procedurs, e compngue entro € non olire sei mesi
dail’atio & conferimento dell’incarico da parte del Direttore Generale.

Per eventuali, ulteriori, chiarimenti gli inferessati potranno rivolgerst all'U.0.C. Amminisirazions ¢ Sviluppe
delle Risorse Umane — Ufficio Concorsi - Via dei Martiri Lancianesi n. 1719, CHIETI (tel, 0871/3587G0-
358886-358854 - OR7I/IGRE669-308679).

IL DIRETTORE GENERALE
Datt, Pasquale FI.ACCO

Allepati;
a) tac-simile di domanda;
b) fac-simile di dichiarazione sostitutiva di certificazione.
¢) fac-simile di dichiarazione sostifutiva di atto di noteristi
& fac-simile curdeulum
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Allegato “A”

FAC SMILE DI DOMANDA

Al Dircttore Generale
A8 L. 02 Lanciano -Yasto - Chueti
Via Martiri Lancianesi, 19

66100 CHIET]
IVl sottoscrift chiede di essere ammesso & partecipare all’Avviso pubblico, per
titoli & colloguio, per il conferimento dell'incarico di Direttore dell"ULOLC, 4 del P.O.
di indette da codesta A.S.L. con delibera n. del . pubbticato per

estraito sulla G.1T. - IV serie speciale - n. _ del .
Sotto la persunale responsabilitd, € consapevole delle pene stabilite per falsc aitestazioni & mendaci dichiarazioni
dagh artt, 75 & 76 D.P.R. n. 445/2000, ai senst dell’art. 46 DI R. n. 445/2000 dichiarn:

1. di essere nat a {prov. il ¢ di risiedere in
(prov.  Jcap. Via s :
2. diessere in possesso delia cittadinanza {(a);
3. di essere iscritto nelie liste eletorali del comune di _ (). 1 cittadini di uno deghi

Stati membri dell’Unione Europea, devono dichiarare il godimento dei diritti civili e politici netlo Stato di
appartenenza o di provenienza;

4. di non aver mai riportate condanne penali ovvero di aver riportato le seguent condanne

penali o (c); (depennare 1a voce che non interessa)

di non essere a conoscenza di procedimento penale a sue carico ovvero di essere a conoscenza del seguenie

procedimento : (specificare lc ragioni del procedimento e gli eswermi - depeanare la voce che

non interessa)

i essere in possesso della Laurea in Medicinag e Chirurgia (d),

di essere in possesso di anzianitd di servizio di anni, di cui nella diseiplina di D

e della specializzazione in cvvere di anziemitd di servizio di_ annd nella

disciplina di____ (d):

di essere iscritto all’ Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghidi :

di essere in possesso del curriculum professionsle come da allegato;

0. di essere/non essere in possesso dell'stiestato di formazione manageriale (depennare la voce che non

interessa)l;

11. di aver prestato § seguentl servizi presso Pubbliche Amministraziani {e),

12. di non essers stato destinzito o dispensato dail'impiego presso una pubblica amministiazione, ovvero di non
essere stato licenziato per aver conseguito impicgo mediznte ln produzione di documenti falsi o con mezzi
fraudolenti, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego pubblico;

13. di essere fisicamente idonen all’impiego/ovvero di non essere tisicamente idoneo all'impiego (depennare la
voce che non intercssa);

14. di trovarsi, nei riguardi degli obblighi miliari, nella seguente posizione: {B;

t5. di avere adeguala conoscenza della Hingua italiana (g);

16. di essere in possesso del seguente titolo &i preferenza

17. di dare §l proprio consensc al tratiamento dei dati personali ai sensi del ID, Lgs. 196/2003.

LA

=)

D

Ai sensi e per gli effetti dell’ant. 20 dellu L. 1.104/92, il sottoscritto dichiara che, in relazione all’handicap di cui
& portatare, ha necessith dei seguenti ausili: {vedi bando punto 3 — 99 capoverso).

Dichiara di voler ricevere ogni comunicazione relativa al presente concorse al scguente indirizzo, impegnandosi
1 comuiicame le eventuali variazioni:

Cognome & nome, .
Via n. “oap. cittd, o (prov. ]

Recapito telefonico Mail PEC
Dara

{timma}
Pote:

) italiana o diuno deghi Stati membe del’Unione Eusopez o di on Pacse terzo, indicando quake;

&) in caso di non iserizions o di avvenuta conceliazione daile liste elettoenli, indicarme i motivi;

¢4 le condanne nenak vanao dichiarte anche quando sia stam concessu amaistia, nudello, condone & pendono giudiziale o non veagano
riportate nel casellario gisdiziario, bwdicare gli estremi dellz condanna

d) indicare rutti i ttohi di studio ¢ specializzsiond pusseduti. In caso di tioli consepuin pressa istituzioni scolastche stranivre dovrd essere
indicato il possesen della dichisrazione di equipollonzs rilesciuta da um Provveditore agh Studi. 1l candidato nor in possesso della svindicata
dichinrazione duve) dicidamre, se ne sussistono i presupposti di diritio, che il titolo di shuwdio in questivoe venlm aelle condizionl di
riconoscimento automatico di syuipollensa, tvvero se riconosciuto ai sensi det D.Lgs. n. 11592

&) vanina dichiarati i servizi prestati presso pubbliche ammimistrzions e he cavse di risoluzione di precedenti rapporti df pubblico impiego;

1} spesilicure la data di inizio e fine servizio militare {glomohnese/anno) ¢ con che grado & stato svolio.

g) taje dichiarazone ¢ richnesus selo ai candidati citading degh altri Stati membr deffa U.E. o di Pazsi terzi,
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Allegato "R”
FAC SIMULE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIV A DI CERTIFICAZIONE
ai sensi dell 'art. 46 del D.P.R. 445/2000
ILa sottoseritt_ nat_a_ il
con riferimento all’istanza di partecipazione ail’Avviso pubblico, per titoli e colloguio, per il conferimento
deil'incarico di Direttore dell’U.Q.C. di del PO, di consapevale di guanlo

stabilito dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. n 445/2000 in merito alla responsabilitd penale cui puéy andare
incontre in caso di dichiarazioni mendaci e sulla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti a seguito
di provvedimenta emanato sulla base di dichiarazioni nen veritiere, ai sensi ¢ per gli effatti deli’art. 46 det
citato D.PR. n. 445/2000, sotto la personale responsabilita,

DICHEARA

e i essere in possesso del seguente titolo di preferenza:

* i essere in possesso del diploma di Lavrea in Medicina e Chirurgia conseguito presso

di indata
» di essere in possesso della Specializzazione in conscguita presso o
di in data
Durata legale del corso ann: iniziatod -

» di essere in possesso dellabilitazione all’esercizio defla professione medico-chirurgica conseguita in data

presso di

» di essere iscritio afl’ Crdine dei Medict di al i con decorrenza

dal
e Ji uon essere // ossers in posscsso  dell’attestato  di  formazione mapageriale  comseguito

PIESSO i di

nell’anno (depennare a voce che non interessa);

o altri titah;

Firma

N.E. Allegare copia fotostatica di un documenic ¢ identita.
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ALLEGATO “C"
FaC SIMILE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA ATTO DI NOTORIETA
ai sensi dell 'art. 47 del D.P.R. 445/2600

[1/1.a sottoseritl_ nat_ a il
con riferimento all’istanza a partempaznone all’Avvise pubblico, per titoli ¢ colloguic, per il conferimento
dell’incarico di Direttore dell’U.0.C. di del PO, di consapevele di quanto

stabilito dagli artt. 75 ¢ 76 def D.P.R. n. 4452000 in merifo alla respensabililk penale cui pud andare
incontro in case di dichiarazioni mendaci e suila deeadenza dei benefici eventualmente consepuiti a seguito
di provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni nen veritiere, ai sensi ¢ per wli cffeiti dell’art. 47 del
citato ILP.R. 1. 445/2000, sotto la persenale responsabiiig

Data

DICEEARA

di aver prestato {o ¢i prestare) i sepuend serviz : leggers bando al punto 4 - 37 capoverso:

Natura givridica del rapporio
di lavoro od evintuaii
interruziond

Denominazione Ente Peripdo
localith sede legale
natura piuridica

Profile professionate
dat at FICOPETto

Dichiara altresi che non ricorrono le cendizioni di eui all’vltime comma dall*art. 46 del D.P.R. n. 76111979
(nel caso contrario precisare la misura delia riduzione di punteggio).

di aver parecipato ai seguenti congressi, couvegui, corsi di aggiornamento, ece. .. {elencare znaliticamente
cgni singola partccipazione ed allegare copia degl atrestati - leggere bande punlo 4, 57
CApOVETED): :

di essere autore 0 coautore delle segueati pubblicazioni (elencare analiticamente ogni singola pubblicazione
ed allegare copia delle stesse — leggere hando punio 4, 6° capoverso): )

Alftri titoli:

Altre dichiarazioni

Fima

M., Allegare copia fotosiatica di un documento d’identitd.
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ALLEGATO D"
EAC SIMILE
DICHTIARAZIONE SOSTITUTIVA ATTO &I NOTORIETA
i yensi deglt artl, 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000
11/La sooscritt_ nat a . . if
con riferimento all'istanza di pariccipiione all'Avviso pubblice, per titoli e colloguio, per il conferimento
dell’incarico di Direttore delU.D.C. i del P.O. di . consapevole di

guanto stabilite dagli artt. 75 & 76 del I2.P.R. n. 445/2000 in merito alla respensabilith penale cud pubd andare
incentro in caso 4i dichiarazionl mendaci e sulla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti a seguito
di prevvedimento emanato suila base di dichiarayioni non veritiere, ai sensi ¢ per gl effetti degli ant. 46 e
47 dei citato D.P.R. n. 445/2000, sctio la personale responsabilila

DICHIARA

11 seguente curricutum formative e professionale:

Data
Firma

M.B. Allegare copia fotostatica di un documento d’identiza.
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ASL N. 2 LANCIANO-VASTO-CHIETI

Bando di avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’ incarico quinquennale
di Direttore della U.O.C. di Neurologia del P.O. di Lanciano.

Azienda Sanitaria Locale 02 Lanciano ~ Vasto ~ Chieti

BANDO DI AVVISO PUBBLICO, PER TTTOLI E COLLOQUIO,
PER IL CONFERIMENTO DELL’ INCARICO QUINQUENNALE DY
DIRETTORE DELLA UNITA’ OPERATIVA COMPLESSA IH NEUROLOGIA
DEL P.O. DI LANCIANO

In csecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 627 del 05.06.2017, & indetto il presente avvigso per ii
conferimento delPincarico quingeennale di:

Direttore Medico della U.0.C. di NEUROLOGIA del P.O, di LANCIANO
(Ruolo: Sanitario; Profife professionale: Medico; Disciplina: Neurologia)

Con fa partecipazions all’avviso & tmplicita da parte det candidati I'accetiazione, senza tiscrve, delle condizioni del
presente bando e di htte e dispesizion che disciplinano ¢ disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei
dipendenti della A.S.L. 12 Lanciano-Vasto-Chieti.

La presente provedura ¢ disciplinate dalle disposizieni di segnito indicate: D.Lgs. n.502 del 30.12,1992 s.m.i;
D.P.R. 1487 del 09.05,1994 per guanto applicabile, D.P.R. 484 del 10.12.1997; D M. 30.01.1998 s.m.i; L.
n.241/1990 s.m.i.; D.Lgs. n.165 del 20.03.2001 s.mi; D PR n.445 del 28.12.2000; D.Lgs. n, 33 del 14.03.2013;
D.Lgs, n.196 del 30.06.2003; Decreto del Presidente della Regione Abruzzo in qualia di Commissario ad Acta
n.30 del 29.04.2013, avente ad oggeto: “Disciplina Regionale in Materia di Criteri € Procedure per il
conferimento degli incarichi di direzione di strultura complessa per la dirigenza medica-sanitaria nelle Aziende
{Initd Sanitarie Locali della Regione Abruzzo, in applicazione delPart. 4 del ML n. 158/2012 convertito aella k.
n. 189/20127, nonché dalle vigenti disposiziont dei CC.CC.NNMN.LL. della Dirigenza Medica & Veterinaria.

L’ Azienda Sanitaria Locale 02 Lanciano-Vasto-Chieti garantisce parith e parl opporunita tra uomini e donne per
I'accesso all’impiego e per il rattamento sul luogo di lavorn, cosi come dispeste dall’art, 7 DuEgs. o 165/2001 e
ER LM

Il rattamento giuidico ed economico & quello previsto dai vigenti Contratti Collewtivi Nazionali di Lavoro per fa
Diirigenza dell” Area Medico-Veterinaria del 3.8 M. nonche dalle vigenti disposizioni di legge.

1~ REQUISEFY GENERALI E SPECIFICE BT AMMISSIONE

Per 1a partecipazione all"avviso & richiesto il possesso dei seguenti requisili,:

ay cittadivanza italiana, salve le equiparazioni slabilite dalle keggi vigenti, o citadinanza di uno dei Paes:
dell’Unione Europes. I cittadini degli Stati membri defl’Unione Euwropea devono avere adeguata
conoscenza della lingua italiana;

b) idoneitd fisica all’impiego 'accertamente della idoneith fisica all'impiego sard effettnate a cura deila
A.S.L. prima dell’ immissione in servizio;

¢) diploma gi laurea in medicina e chirurgia;

d)y iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici. ©iscrizione al comispondente atbo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione europes consenle la pariecipazione alla selezione, fermo restando !'obbligo
dell’iscrizione all’albo in Halia prime dell’assunzione dell’incarico;

€) auziznitd 4 servizio di sefte anni, 4i cui cinque nella disciplina o in disciplina eguipollente, e
specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvere anzianitd di servizio di
dieci anni nella disciplina. L anzianita di servizio utile per "accesso deve essere mafvrata secondo le
disposizioni contenute nell’art. 10 del DFR 48497 e nell’art. 1 del 13M. 23.03.2600, n. 184; si
richiamano, altresi, le disposizioni di cui all*art. | lewt. d) del DPCM 8.3.2001;

) curriculum zi sensi dell’art. 8, del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484, in cui sis docuinentata vaa
specilica atlivith professionale ed adeguata esperienza nonché le attivitd di studio e direzionali-
organizgative, tenuto conte del profile professionale richiesto di cui af suceessive punto 2} nonche degli
ambiii di valatazione wmilizza dalls Comunissione indicati al sncecessivo punto 8);

2) attestato di formnazione manageriale (I'attestato di tormazione manageriale deve assere consegnito, ai
sensi del D. Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, dai dirigenti con
incardco di direzione di struttura compiessa entro un anno dall’inizio dell’incarico: i1 mancato
superamento del primeo corso atfivato dalla Regione successivamente al conferimentn dell'incarico,
determina la decadenza dall’incarico stesso);

h} etia: la partecipazione all’avviso & sogpeita al Hmiti di el cosi come disciplinato dall’ant. 15 — nonies del
D. Lgs. 0. 502/92 ¢ s.m.i;

i} godimento ¢i diritti civili ¢ politici: non possono accedere agli impisghi coloro che sono statl esclusi
dail’elettorato politico attivo. | cittadini degli stati membri dell’Untone Europea devono goders dei dinitt
civili e politici anche negli stati di appartenenza o provenienza,

i} non essere stati dispensati/licenziati dagli impieghi presso pna pubblica amministrazione per aver
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conseguit P'impiegoe mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanshie,

Tutti i suddetti requisili generali ¢ specifici, ad eccezione di quello di cui al punto g), devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine swbilito per la presentazione delle domande di partecipazione. La carenza,
anche di uno solo, dei requisiti preseritti comporter la non ammissione all’avviso.

1 - PROFILOC PROFESSIONALE DEL PIRETTORE DELLA U.0.C. DINEUROLOGIA
DEL P.O. B LANCIANO

Prafilu gggettive

L'Units Operativa Complessa “Neurologia” del P.O. di Lanciano fa parte del Dipartimente Medico ed ha sede
presso I'Ospedale “Renzetti” di Lanciano, ove & coflocatz Ia degenza ospedaliera in regime ordinario & diurno.

11 contesto & caratterizzato da un temitordo i rifspimento, con circa 114.000 cittadini residenti/domiciliag,
caratrerizzato dalla presenze i area provinciale della U.Q. di Neurologia di Vasto e della U.O. Clinica
Neurologica del .0, di Chieti, che rappresenta un punto di riferimento professionale, didattico » di ricerca per
le atlivitd ospedaliere, ed un nodo della rete che richjede il perseguimento della piena complementasietd, in
una logica di sistema non competitivo, e di integrazione delle funziond, che per U Azienda USL non prevedone
I'autosuflicienza.

Al fine di parantire la massima continuita delle cure ¢ dell’assistenza & richiesta in mode orescente sia
una integrazione sutla base di percorsi diagnostico-terapeutici condivisi, con pasticolare riferanento alle
necessith del paxenli con gravi disabilita e/o patologie croniche, come pure il perseguimento di npa niaggiore
propoezionalita ed appropriatezza dei setting di cura, che consentano di contenere il ricorso inapproprato alle
risorse ospedaliere in una logica di condivisione professionale di 1uoli e responsabilita.

Le patologie che con pill frequenza vengono prese in carico presso I'Unisd Operativa sono:

a  patologie neurovascolari con particolare riguiardo all'iclus cerebrale ischemico per it quale & attivo il
servizio di Stroke-Unit abilitato alla terapia rombolitics in fase acuta

« patologie demielinizzanti de} Sistera Nervoso Centrale, in particolar mode fa sclerosi multipla per la
quale I'Uniti Operativa & riconosciuta quele centro puiorizzate alla prescrizione e alla dispensazione
deila wrapia con Interferone bela, Glatiramer acetato € Natalinnnab.

» palologie neuromuscolari con particolare interesse per lo patologie demiclinizzanti del Sistema
Mervoso Periferico quali la polinevrite infiammatoria demielinizzante cronica e Ja sindrome di
Guillain-Barré, nonche le patologie degencrative del motoneurone, le radicolopatiesu base spondilo-
disco-artrosiche, le sindromi da intreppelamento specie Ia sindrome del mnnel carpale ¢ del wnnel
cubitale, le patolngie della placca neurc-muscolare, sopramutto ma miasienia gravis

s patologie dolorose del capo, in particolare forme primarie quali emicrania, cefalea a grappolo e
cefalea tensiva.

»  patologie dementigene, soprattutto quelle neurodegenerative come la wmalettia di Alzheimer e la
malattia a corp: di Lewy diffusa

» patologie del movimento, in particolare la sindrome parkinsoniana

¢ ls sindromi epilettiche, speeie guelle secondarie @ tardive

1.'Unita Operativa di Neurologia det P.0. di Lanciano & composta da:
s un repario di degenza ordinaria nel cul conteste & presente anche anche una Unité di Terapia sub-
intenstva neurclogica con imnessa Stroke-Unit
» uneparto di Day Hospital
s un servizio & neurofisiopatologia
o diversi servizi ambulatoriali dedicati:
Ambulatorio di Weurologia generale,
Ambulatorio di Neurofisiologia (elenromiografia),
Ambulalorio per fe malattie demielinizzanti (centro sclerost muitipla),
Ambulatorio per le cefalee,
Aanbulatorio per le demenze,
Ambulatorio per le malattie neuro-muscolart,
Ambulatorio di efetiroencefalografia,
Servizio di Neurofisiologia.

LR AR RS

Profilo seggettive
Sortto il profilo soggettive delle competenze professionali ¢ manageriali, delle conoscenze scientifiche e delle
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attitudini rirenwte necessarie per assobvere in mado idoneo alle relative funzioni, il candidato vermrd valutalo sufla
scorta di quanto segue:

1. Compeienze professionali:

o elevalo  livello di  esperienze = compelenza  tecnico/professionale nellambito specialistico di
Neurologia;

o celevato bvello di esperienza, competenza professionale e gestionale nelle teeniche di
Neurofisiopatclogia, in eth adulla ed infantile;

o documenlata esperienza nella patologia neuro-oncologica in rete con gli altri specialisti,

o produzione scientifics di dlievo nazionale ed intermazionale negli uitbni dieci anni, con evidenziato
l'impact factor di ognuns,

o athmdine all'ingegnamenio ed al trasferimento deile conoscenza relative alla cultura delia Neurologiz e
delia Neurofisiopatclogia;

2. Competenze manageriali:

o conoscenza approfondita del budgeting, delle modalitd di analisi dei risultati e dell'implementazione di
aziond di miglioramento (partecipazione a corsi avanzati managerniali);

o conoscenza approfondita e documentats della valulazione individuale dei Dirigenti Medici anche
medianie sppositi Corsi di formazione manasgenale (Master it Funzioni Direttive ¢ Gestione dei
Servizi), certificati dalla precedente direzione di riferimento;

o conoscenza della nornmativa relativa: alla disciplina deil'oraric di lavoro ¢ assenze/presenze dal servizio
(es. Legge 161/2014, fiscalizzazione, riposi d.lgs. 66, veridicitd timbrature ed omissioni, numero
guardie = disponibilita £12), ai requisiti organizzativi/strutturali (acoreditamento istituzionale D.P.R. 14
gennaio 1997 G Serie Generale, n, 42 del 20 febbraio 1997 e L.R. 32/2007);

o capacith organizzative, finalizzate alla pestione dell'attivita di Meurclogia nell'ambito delle filiers della
degenza, dell'attivitd programmata & ambulatoriale, compresa l'attivitd di Day Service, sia per attivita
diagnostiche che di follw-up e per tatti i settori della Neurofisiclogia;

o capacith organizzative secondo un modello di inteprazione dell'attivitd di Neurojogia organizzata in rete,
sia con ute fe altre strulture organizzative operant nel Presidio, sia in quelle presenti allinterno del
Dpartimento Medico ¢ dei Servizi dell' Azienda Sanitaria;

o capacitd di valorizzare la Stroke-Tnit presente nell"UOC per la terapia sia aclla forma ischemica che in
quella emorragica; capacitd di integrare a quest’ultima un’area sulle paiologie cerebro-cardio-vascolari
con un percorso di uscita e di previsione di controili nel tempo succesive al ricovero;

¢ capacitd di gestire ghi ambulatori sulle patologie specialistiche guali la Sclerosi Multipls, fa Sclerosi
Laterale Amiotrofica, Demenze, Parkinson, Epilessie e Malattie nevromuscolari;

¢ documentata esperienza nella gestione della paiologia cronica neurologica, ‘n collaborazione con I Area
Distrettuale € con fulte e figure del territorio, sanitarie, sociali ¢ del volontariate, con particolare
atteneione per i casi di non autosufticienza e di disabilitd neurologica, nonché saper impostare i progetti
riabilitativi individualizzati, anche nelia patologia neuralogica infantile;

o capacita di rapportarsi, all'interno di un sislema in rete aziendale, all'interno dell’Area territoriale
provinciale e del Sistema Regione;

o documentata espericnza nella gestione ¢ promozione det percorsi Giagnostici-ierapeuiici-assistenziali
(PDTA) nelle patclogie neurclogiche ad ampio impaito sociale quall l'epilessia, il Parkinson, la
demenza, la sclerosi multipla, le pawlogie neurcmuscolari, le malattie rare newrologiche ¢ nella
patologia neurologica infantile;

o esperienza nei processi di integrazione ospedale—territoric con particolare riferimento alla continuity
assiswenziale, alla creazione di percorsi diagrostico-lerapentici condivisi con le  vomponenti
professionali che operano nell’ambito dell’assistenza primaria;

o capacitd comunicative con | pazienti e con i loro familiari e conoscenze deghi strumenti del risk
management,;

o esperienze documentala nella realizzazione di progetti di mighoramento della continuita dei percorsi
di assisienza in dimissione protetta, con particolare riferimento alle patologie croniche ¢ nella
progetiazione di formazione comune orientata ad una lettura integrata dei bisogni di salute;

o esperienze gella promozione e realizzazione di progetti orientati alla presa in carico integrata da
parte delle diverse professioni e discipline che si occupano di pazienti complessi, con particolare
riferimento alle patclogie newmclogiche croniche € rare;
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esperienza nefla predisposizione e realizzazione di pervorsi di presa it ¢arico, secondo il modetlo dei
percarsi diagnostico-terapeutico-assistenziali, dei paziemti afferti dalle principali pawlogic, al fine di
assicurare continuisd delle cure, equith di fruizione, facilitazione all'accesso ed uniformitd di
ratamento:

atiitudine al lavoero in rete in un contesto caratterizzato dalla complementarictd dell'offerta in ambito
Aziendate ¢ dalla necessith di garantire percorsi di sccesso da witto il territorio di riferimento, nella
logica delfa proporzionalith dei setting di cura;

documentata atlitudine alla verifica costante e struturata della qualitd tecnico-professionzti delle
prestazioni erogate, accompagnata alla adozione di modalita operative per il miglioramento
sistematico della gualita;

esperienza pella programmazione, organizzazione ¢ cenirollo defle ptlivia erogate, ai tini del
raggiunghnente degli obiettivi di produzione e di comenimento dei costl, nel rispetto del budget
assegnato per la spesa farmaceutica e per i dispositivi medici per il tatlamente dei pazienti in regime
di ricovero ed ambulatoriale;

conoscenza degli aspetti Jegati alla sicurezza dei lavoratori e dei pazienti, alla mappatura dei rischi
ed alla prevenzione degii eventi avversi, alle misure di controlic delle infezioni correlate alla
assistenza;

conoscenza dei sistemi di miglioramento continvo della qualitd, con particolare riferimento agli
impegni relativi all’accreditamento istituzionale;

esperienza netla applicazione degli strumenti contraruali @ degli accordi per la gestione del personale;
attenzioue alla gestione delle risorse wmane assegnate alla Unith Operativa, in ordine ai percorsi di
aggiornamento, crescita e sviluppo professiomate, anche mediante la predisposizione di un piano di
sviluppo formativo coerente con le aititudini individuali ¢ con le linee di indirizzo e gli obiettivi
azendali;

capaciti di promuovere wn clima collaborative & favorsme Pintegrazione delle diverse figure
professionali, di motivare ¢ valorizzare i collaboratori;

capacity di comprensione, comunicazione e relazione (anche in ambiente multiculurale) in un’attivig
clinica centrata sul paziente, in cui il focus non & solo la cura della malattia, ma fa presa in carico
globale in relazione, anche, al contesto familiare ¢ di vita dell’assistito;

capacith di promuovere l'osservanza del cadice di comportmnento dei pubblici dipsadenti;

capacitd di garantire il rispetto della normativa in ambito di anticorruzione e promuovere la conoscenza
delle disposizioni aziendali in materia nell'ambito della strutrara gestita;

capaciti di collaborare con il Responsabile Aziendale della Prevenzione della corruzione al migliora-
mento delle prassi aziendali;

competenza nell’sggiomamento professionale sni temi propri deila disciplina.

3. Conoscenze scientifiche

o Conoscenza delle linee guida nazionali ed internszionali neil’ambito della Neurologia e agglornamento
costante sulle principali tematiche ¢ tecniche inerenti gli aspetti propri delia discipling, documentabile
attraverso la partecipazione a specifici Corsi formativi;

o Produzione scicntifica atlinente all'area della Nevrologia;

o Competenza neliPuso degli strumenti della Clinical Geovernance e nella implementazione delle pit
modems metodiche nel rispetto delle linee guida e dej principi di Evidence Based Medicine.

4., Attitudini

o Propensione al lavoro di gruppo e capacild di pronruovere un clima collaborativo tra le strutture
aziendali e favorente lintegrazione delle diverse figure professionali in particolare per la pestione di
casi complessi e richiedenti approcet multi professionali;

o Capacila di motivare e velorizzare i collaborator ¢ gestire 1 conflifti;

o Esperienza nel promuovere e sviluppare le pit modemne conoscenze ¢ fecniche per la gestione e
trattemento delle patologie di ambito seurologice;

o Attitudine alla verifica costante e strutturata <della qualitd lecnico-professionale delle prestazioni
erpgate, accompagnata alla adozione di modelli strutturati di miglioramenlo sistematico della qualita;

o Buona conoscenza detla lingua inglese.

3 . MODALITA £ TERMINT PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di partecipazione a! concors, redatie in cartz semplice ¢ secondo io schema allegato al presente
bando, vanno indivizzate al Diretiore Generale della A.S.L. 02 Lanciano-Vasto-Chieti - Via Marntiri Lancianesi, 19 -
66100 Chieti {riportando sul loto anterfore della busta la dicitura “Coencorso Diretiore Meurologia™ e devono
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pervenire emro il termine perentorio del 30° gioro successive a goello della data di pubblicazione del bando. per
estratio, sulla (iazzotta Ufficiate della Repubblica taliana. Qualora detto termine cada in un giomo festivo, lo stesso
¢ prorogato al primo giomo successivo non festivo.

Le: domande d&i partecipazione al concorso devono essere inolirate a mezzo raccomandaia con avviso di ricevimento
oppure presentate direttamente all’Ufficio Protocolle Generale oppure inviate mediante PEC, all'indirizzo:
congorsi@pec.asl2abruzzo.it riporando nell’ogeeno la dicitura “Domanda Concorsa Rircttore Neurologia™.

Si precisa che la vaHdisd dell’invio dells dommnda di partecipazione mediante posta elettronica certificata
(PEC), cost come stabitito dalla normativa vigente, ¢ subordinata all'wtilizzo, da parte del candidato, di propria
casella di posia elettronicn certificata, Non sard, pertanto, ritenuto valido I'invio da casella di posta eletironica
certificata non propria ¢/o da caseila di posia semplice/ordinaria anche se indirizzata all'indinizzo & posta
elettronica certificata sopra indicato. La domanda di partecipazione trasmessa a mnezzo posla eleltronica
certificata dovra essere inviata unitamente afla docomentazione alla sfessa allegals in up unico file formata
pdf. a_pena di esclusione. La validitd delia trasmissione e ricevione della corrispondenza & attestaia,
rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuia consegna, L Amministrazione
non si assume la responsabilitd in easa di impassibilits di apertyra dei files,

Le domande presentate o mezze raccomaindain si considerane commaue prodotie in tempo utile se spedite entro il
termine di seedenza previste dal bando di concorso. AlWuopo fa fede il timbro ¢ la duta dell’Ullicio Postale
accetiante,

La consegna diretta delle domande di pariecipazione all Uficio Protocollo Generale, sito in via Martiri 1 ancianesi,
19 — 65100 Chieti, potrd essere effettuata, nel dspetto del termine i scadenza previsto dal bando di concorsa, dalie
are 10,00 alle ore 12,00 di tutti 1 giornd feriali, escliso il sabato.

Moz saranno prese in considerazione le domande inviate prima dalla pubblicazione delt'estratto del presente bando
sulla Gazzetta Ufticiale della Repubblica Italiana. Non & ammesso I'invic di documentazione dopo la scadenza del
termine ultimo per la presentazione delia domanda di partecipazione ¢ U'eventuale riserva di invio successivo di
documenti & priva di ogni effetio.

Nella domands, da comnpilarsi secondo il modello allegato “A” al presente bando, i candidati dovranno dichiarare,
o sensi dell’arl. 46 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i, sotto la propria personale responsahilith e consapevoli delle
pene stabilite per false certificazioni e mendaci dichiarazioni dagli artt. 75 & 76 def predetio D.P.R. 445/2000:

a)  COgROomE £ nome;

h) il luogo e la data di nascita nonché il Comune di residenza;

¢) il possesso della cittadinanzs italiana o equivalente;

d) il Comune di fscrizione nelle Liste elettorali, ovvero i motivi della ron iserizione o della canceilazione dalle
lisle medesime. Per i citiadini degli Stati membri defla Unione Furopea va dichiarato il godimento dei
diritd civili e politiei negli Stati di appartenenza o di provenienza;

¢} leeveniuali condanne penali riportate ovvere di non aver riportato cordanne penali;

) evenhali procedimenti penali in corso ovvero di non aver procediment penali i conso;

g) il possesso det vequisiii generali e spevifici di ammissione richiest;

k) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause &i cessazione di precedenti rapporti
di pubhlico impicgo;

i) laposizione nei riguardi deghi obblighi militari;

§)  Padeguata conoscenza della lingua italiana;

Ky i} possesso di eventuali titoli di preferenza. In mancanza di detta dichiarazione detti titoli non saranno presi
in considerazione ai fini della formulazione della graduatoria;

I} dichiarazione di non esclusione dall’elettorato polilico ¢ di pon destituzione, dispensa o licenziamento
dall'impiego presso pubbliche amminisirazioni;

m) il proprio consenso al trettamento dei dad personali af fini della gestione deila presente procedura di
selezione. at sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196

Le domande devons indicare il domicilio presso il quale indirizzare, ad ogni effeiio, tutte le comunicazieni relative

L’ Azienda declina ogni responsabilitd per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte dell’aspirants o da mancata oppure fardiva comunicaxione det cambiamento di indirizzo
indicato nella domanda, o per evenruali disguidi postali o telegraficl non iruputabili a colpa dell’Azienda stessa
{(ne! caso i cui la domanda di partecipazione viene inviata tramite PEC si intende implicitamente accettato
Paventuale invio di comunicezioni tramite ko stesso mezzo alternativamente al domicilio indicato).
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[.a domanda di partecipazione deve essere firmala in calee dab candidaio ¢ presentata unilamente a copia folostatica
di un documenio d'identita in corse di validita, La domasnda non sottescritta ovvere Is mancata presentazione
del documente 4’identith valido determinerd Pesclusione dal eoncorse.

11 candidato riconosciuto partatore di handicap ai sensi dell’art. 4 L. 104/1992, dovra, con certificazione medica da
allegare slla domanda di partecipazione, documentare la necessitd di eventuali ausili.

4 - POCUMENTALIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA.

Si precisa che. ai sensi della Legge 12 novembre 2011, n, 183, art. 18 (Legpe di stabilitd 2012) i candidati
non dovranne chiedere o produrre alla Pubblica Amministrazione certificazioni di stati, qualith persanali
o fatii che visulting in passesso alla stessa,

1 documenti da allegare alla domanda sono i seguenti:

1

2)

4

5

cutricuium formative e professionale redatto in cartz semplice datate e firmato, ai sensi dell’art, 8 del
D.PR. 484/97, ¢ redatto in forma di dichiamazione sostitativa i cui al D.P.R. 445/2000. 1 curdculum deve
essere dettagliato e contenere tutti gl elementi utili per la valutazione da parte delis Commissione di
valutazione. Si precisa che in caso di mancata antocertificazione ai sensi del .P.R, n, 445/2000 ¢ s.m, il
eurriculum nan sara oggetio di valutazione

elenco in carta semplice di quanto presentato, datate ¢ firmato;

fotocopie di un documento 4’ identitd personale in corso di validia;

I'attestazione relativa alla tipologia quatitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato. Le
casistiche devonp esserz riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione del presente avviso per
estratio nella Gazeetta Ufficiale della Repubblica Haliana e devono essere certificate dal Direttore Sanitario
suila base delfe attestazioni det direttore del competente dipartimento o unita operativa di appartenenza;
tutte le dichiarazioni sosiifutive relative a liolt che i ritenga opportunc presemare agli effeiti della
valutazione di merito e della formazione della graduatoria, come di seguito precisaty:

# Dichiarazione sostittiva di cerificarione dei tifoli posseduti, ivi compresi I requisiti di ammissione,
rilaseiatg ai sensi dell’art. 40 DP.R. n. 4452004, (da redigere secondo lo schema allegato “B7}. La
“dichiarazione sostitutiva di certificazione™ dovrd essere sottoscrifta e presentata direttamente dal
candidato unitamente alla domanda di partecipaziona ed a copia fotostatica di un documento d'identita, in
corso di validith, niasciato dali’ammimsirazione dello Stalo. Le dichiarazione per poter produre i
medesimi eHetti det titoli avtocertificat, deve essere resa in modo conforme al D.P.R. 44572000 ¢
contenere, integralmente, wutte le indicazioni previste neid titoli originali in modo da consentire il contollo
e la valmazione del titolo sweeso. In mancanza essa 0 non sard vahata o sard valutata solo se ¢ nella
misura in cul le indicazioni rese saranno sufficienti. Nella dichiarazione sostitutiva di cerfificazione
dovranno essere autocerificati anche ghi eventuali diritt, a parithy di punteggio, a preferenze ai sensi
deli’art. § TMP.R. 487/1994, Ove non autocertificati, gli stessi non saranno comsiderati per i rispetiivi
effetti.

Dichisrazione sosiitutiva di atto di notorietd dei servizi svoltl, dei titoli di carriera posseduti e di stati, fnti
2 qualith personali rilasciatz al sensi di quante previsto dail’art. 47 DBR. 1 4452000, {da redigere
secondo lo schems allegato “C”). La “dichiarazione sostitstiva di afto di notorietd” dovra essere
softoscritts & presentata direttamente dal candidalo unitamente alla domanda di partecipazione ed a copia
fotostatica di un documento d”identita, in corso & validith, nlaseiato dali’amministrazione delko Staw. La
dichiarazionz per poter produrre i medesimi effetti delta documentazione autocertificata, deve essere resa
in modo conforme at D.P.R. n. 445/2000 ¢ deve contenere, hivegrahnente, tite le indicazionl previste
nella decumentazione originale in modo da consentire il centrollo ¢ la valutazione delle documentazione
aulocertificata. In mancanza di tali indicazioni essa non sard valutata © sard valutate solo se ¢ nella misura
incui le indicazioni rese saranno sutficienti.

w

La dichiararione sostitutiva di atto di notorietd resa per attestare { servizi prestati dovrd necessariamente indicare i
seguenti clementi:

- esatta denominazione dell’Bnte con Vindicazione delia sede legale, precisando se I'ente & pubblico,
privato, o convenzionato con il 3.8.N;

- natura gingidica del rapporte di lavero (di dipendenza a tempo indetenmnato/determingto, in convenzione,
comtratio libero professionale, contratic Jdi natura privata, specilicando altresi se trattasi di contratto & part-
time Uindicazione della durata oraria settimagalz);

- esatts decorrenza della durata del rapporto {giorno, mese ed anno di inizio ¢ di cessazione);

- profilo professionale di inquadramento;

- eventuali intermizioni del rapporte di lavoro (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare o algo).

1l candidate che abbia presiato servizic presso Aziende ed Faidl del §.8.N. deve, altresi®, atiestare se ricommono o
meno le condiziont di cui ai’'ulimo comma dell’art. 46 del D.P.R. n. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio
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& anzianith deve essore midotto. In cuso posiivo lattestazione deve precisare fa misura della ridurione del
punteggio.

Per le partecipazioni a corsi di aggiomamento, a convegni, congressi e seminari # candidato devra allegare,
anche se awocertificali, sopia semplice deghi attestati ovvero idonea documentazione probante. La sola
dichisrazione senza la_presentazione degli attestar: di partecipazione o della documentazione probante non sard
ogeetto di valutazione,

Le pubblicazioni devono essere edite & siampa ed i candidato dolrd allegare Ioriginale o copia semplice delle
stesee, anche se_mpocertificate. Qualora vengano prodotle in fotocopia, il candidato deve allegare dichiarazione
sostitutiva di atio di notorield, nella guale dlchmra che le copie sono conformi all’originale ed allegare copia di
un documenta di identitd, Anche per le pubbli ia dichiarazione di autocertificazione non sard ogeeitc

di valutazione.

Viceversa, per i restanti titoli autocertificati, ai fini di una puntuale e corretta valutazicone, gqualora it candidato lo
ritenga opportuno, si consiglia di allegare una fotocopia dei titoli stessi.

Alla domanda di partecipazione, moltre, il candidate polrd allegare, sotto forma di “dichiarazione sostiutiva di
certilicazione” o di “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd™ tutti 1 titoli che riferrh opportung presentare ai
fini della valutazione da parte della Commissione di valutazione.

A cam]:_mnc ovvero laddave suss;stano raggggy{glg gy_lzbt sulia vcndmta del conlenuto dLllL duhmmmom rese m

Non é anunessa la produzione di documenti dopo 1a scadenza del termine utife per Ia presentazione della domanda
di ammissions.

Le istanze ¢ la documentazione prodotic n difformita dafle indicazioni di cui sopra comporteranno la non
ammissione all'avviso.

Ia nessun caso poud farsi rierimento a docomentazione gid in possesso della ASL. (fascicolo personale, altri
concorsi, ecc... ).

5 - AMMISSTIONE DET CANDIDATI

{a wverifica del possesso dei requisiti di ammissione alla selezione dei candidati & effewwata dall'U.0.C.
Amministrazione € Sviluppo detle Risorse Umane.

Agli aspiranti non ammessi viene data comunicazione dell’esclusions e delle motivazioni, a mezzo
raccomandata AR o PEC personale se indicata nella domanda di partecipazione.

L’elenco degli ainmessi e degli esclusi afla procedura di selezione & pubblicato nell’apposita sezione del sito web
ariendale WWW . ASIL2ZABRUZZOIT.

6 - COMMISSIONE DE VALUTAZIONE

La Commissione, di vui all’art. 15, comuna 7 bis del D. Lgs. 50292 e successive modificaziont, & composta dal
Direttore Sanitario e da tre Direttori di Strutiura Complessa nella medesima disciplina dell'incarico da conferire,
individuati tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo costituito dall’insieme degli efencht regionali
dei Direttori di Struttera Complessa appartenenti ai ruoli regionali del 88N. 11 riferito elenco nazionale & tenuto
dal Ministero della Sahute, individpate come soggetto responsabile della tenuta e dell’aggiornamento del
medesimo. Nelle more dell"acquisizione dei relativi elenchi regionali da parte del Ministero della Salute ¢ della
predisposizione deil'clenco unico nazionale, la ASL, &l fine di far fronte ad esigenze indifferibili, potrd chiedere
2l Servizio Pianificazione ¢ Sviluppo Risorse Umane della Direzione Politiche della Salute della Regions
Abruzzo di fornire Pelenco nazionale relativo alle discipiing d interesse.

L'Azienda provvedesd all’accertamento dei requisiti nei confronti dei componenti della Commissione di
valutazione e verifica la sussistenza di eventuali cause di incompatibilita o di altri situazioni nelle quali potrebbe
es5ere compromessa Uimparzialita del pindizio, 2 miela del buon andamento e della frasparenza della procedura
selettiva, con particolare riferimento: agli arwt. 51 e 52 del c.p.e., all’art. 35, comma 3, lctt. ¢) ¢ all’art. 35-bis del
D. Lgs. 30 marze 2001, n. 163 e s.m.
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NeHa composizione della Conunissione di valutazione si applicano, altresl, le disposizioni di cui ali’art. 57,
comima 1, punto a) del D.Lgs. n. 16572001 al fine di garantire pari opportunity tra uomini ¢ donne.

1! Diretlore Generale individua il segretaric della Commissione wa i dirigenti amministrativi ¢/o collaborator
anuninistrativi professionali/collaboratori amministrativi professionali esperti in servizio presso I Azienda,

La Commissione di valutazione cleppe un presidente fra 1 tre compenenli sorieggiati, in caso di paritd di voti &
eletto 1l componente pilt anziana.

In caso di paritd di voti nelle deliberaziond della Commissione prevaie il voto dei Presidente.

La vompoesizione della Commissione di valuazione viene pubblicata nell’apposita sezione del sito web
aziendale.

7 - COMMISSIONE DI SORTEGGI)

Al sortegzio nell’ambito dei predetti elenchi provvede apposita Commissione nominata dal Direttore Generale ¢
compnsta da tre dipendenti dell” Azienda individuati tra 1 difigenti amministrativi /o collaberatori amministrativi
professionali/collaboratori amministrativi professionali esperti, di cui uno con funziond di presidente ¢ uno con
funziomi di segretario,

Per ogni componente titolare viene sorteggiato un componente supplente.

La data ed il luogo del sorieggio sono pubbliche e vengono comunicati mediante pubblicazione nell’apposiia
sezione del sito Web Aziendale WWW . ASTIABRUZZOLIT almeno guindici giorni prima deila data stabilita per
il sortegyio.

Almeno un componente della Commissione di valmtazione deve provenire al di feori dalla Regione Abruzzo.
Pertanto, qualora venissero sortegoiati narti componenti provenient dalla Repienc Abruzzo, si dovra proseguire
nel sorteggic fino all'individuazione di almeno un componente di Regione diversa. La stessa composizione
{almeno un componente di Regione diversa) dovra essere garmtita in caso di indisponibilita del componente
titolare € di chiamata del componente supplente.

Nel case in ¢ui risultasse impossibile individuare nell’ambiro dell’elenco relativo alla disciplina propria delia
Strattura Complessa per cut deve conferirsi I'incarico il numero di nominativi indispensabile per effetfuare il
sortegzio, pari almeno 2 4, questa Azienda provvedera ad acquisire ulteriort nominativi nell’ambito degli elenchi
delte discipline equipollenti fina al raggiungimento del riferito pumero minimo di 4.

§ - CRITERI E MODALITA DI VALUTAZIONE

La Cuommissione, prese atte del profilo professionale del dirigente da incaricare delineato nel presente avviso
pubblice, all’atto del primo insediamento definisce i criteri di valutazione in conformitd a quante di seguito
specificato, dandone atto nel reiativo verbale,

Al sensi dell’art. 15 comma 7-his punio b) del D.Lgs. n. 502492 s.m.i. la Commissione effettua la valutazione
tramite ["analisi comparativa dei curriculs, dei titoli professionali posseduti, avute riguardo alle necessarie
competenze organizzative & gestionali, dei volumi dell’attivith svolta, dell aderenzn del profile ricercate e degli
esit! det colloguio.

Gli ambiti della valutazione sonc articolati sulle seguenti macroaree: curriculum formative — professionale e
collequio.

La valutazione dovra essere complessivamenie crientata alla verifica delladerenza dei profili dei candidati al
profijo professionale de! dirigente da incaricare,

Ea Commissione dispone complessivamente di 100 punti per l2 valutazione di ciascun candidato, 60 dei quali
riservati alla valutazione del coriculum e 40 punti al collogrio.

La valutazione del curriculum prefessionale va effettuara prima dell’inizio del colloquio ed if risuliato di tale
valutazicne, oppostunamente verbalizzato, deve essere reso now agli interessafl prima delleffettuazione deilo
stessa,
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La valutazions del curriculum avyiene con riferimento:

a) alia tpologia delle istimazioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto lasua
attivita e alla tipolopia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (massimo punti 3);

b} alla posizione funzionale del candidalo melle stutture ed alle sue competenze con indicazioni di
specifici ambiti di autenomia professionale con funzioni & direzione (massimo punti 15);

c) alia tipologia gualitativa ¢ guantitativa delle prestazioni effertuate dal candidato. Le casistiche devono
essere riferite al decennie precedente alla data di pubblicazione dell”avviso per estratto nella G.URL €
devono essere certificate dal Diretiore Sanitario sulla base delle attestazioni del direttore de! competente
dipartimento o unitd operativa di apparfenenza (massimo punti 20);

dy alle competenze organizzative e gestionali del candidato desumibili dalle esperienze lavorative maturate
e da eventuali titoli di studio conseguit (massimo punti 103;

¢) alattivita didartica svolta presso corsi di studio per il conseguiiento di diploma di laurea o di
specializzazione con indicazione delle ore annue di insegnamento {massito puoti 3);

f) ai soggiomi di studio o di addestramento professionale per attivity attinenti allz disciplina in rilevanti
strutture Haliane o estere di durata non inferiore a un anno con esclusione dei tirocini obbligatori nonché
alla partecipazione 2 cotsi, congressi, convegni @ seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i
criteri dell’art. ¢ del DPR n. 484/1997 (massime punti 2};

g) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla discipling, pubblicata su riviste italione o
strapiere caratierizzate da ecriteri di filtre nell*accettuzione dei lavori, nonché al suo impatto solla
comuniti seientifica {massime punli 5).

Valutazione del colloguio.

It colloguiv ¢ diretic alla valatazione delle capacitd professionali del candidato nella specifica disciplina con
riferimento anche alle esperienze professionali docimentate nonché all’accertarnento delic capacith gestionali,
arganizzative e di direzione del medesimo co riguarde alle caratteristiche delliscarice da svolgere, rispondent]
al profilo professionale determinato dall’ Azienda.

la Commissione dovra tener conto nell’esprimers la propria valwlazione st colloquio del candidato della
chiarezza esposiliva, della correttezza delle risposte fornite, dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, detla
capacila di collegamento con altre patclogie o discipline o specialita per fa migliore risoluzione dei quesiti anche
dal punto di vista dell’efficacia e deil’economiciti degli interventi.

11 superamenio della prova collogquio & subordinato al raggiungimento di vna valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almene 27/40,

Zefinizigne del procedimento di vahitazione.

Chsciphing dello svolpimente de

1 ¢candidati saranne informati del lnogo e della data dell’effettuazione det colloguio con lettera raccomandata o
avvisc di ricevimente o tramite PEC (se indicata nclla domanda di partecipeziong) non mene di quindici giond
prizma deila data fissata.

La mancata presenlazione al colloquio comporta fa rinuncia alla selezone.

La Commissione di valutazione prima dell'inizio del colloquio stabilisce le modalita di svolyimento dello stesso
sulla base delle seguenti opzioni alternative:

a) mediante predeterminazione dei quesit da porre ai candidati mediante estrazione a sorte;

b} mediante predeterminazione del/dei quesito/i sulfi qualedi verranno sentiti ¢ vahutati tutti 1 candidatt.
Nel caso di cui al precedente punto &), il colloguio deve svolgersi in un’aula aperta al pubblico; nel caso, invece,
di cui al punto b)Y i candidati vengono rinniti in apposito locale ¢ durante Iespletamento dei colloqui non
potranno comuaicare ta di loro.

All'ora stabilita per it collogquio, prima dell*inizic dello stesso, il segretaric della Commissione procede al
riconoscimento dei candidati, mediante richiesta di esibizione di un documenio personale d'identita.

Al termine della prova, la Commissione forma la graduatoria dei candidati esaminati, con I'indicazione del voto
refative al curriculum e di quello relative al colleguio; tale graduatoria deve essere affissa nella sede ove s1 @
svplma il colloguin.

La Commissione, all’esito dei propri lavori ¢ completata la valutazione complessiva, presenta al Direttore
Generale una terna di candidati idonei formata dai candidati che - a seguito della vajutazione operaia - kanno
avuto atwribuito il migliore punteggio. A taf fine la Commissione redige il verbale detle operazioni condolte e la
relazione sintetica da pubblicare sul sifo intemet aziendale, trasmettendali formalmente al Direttore Generale,
unitamente aila terna di candidati idorei individuati suila base dei miglion: punteggi atiribuiti.
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2 - SCELTA DEL CANDIDATO DA NOMINARE E CONFERIMENTOC DELL'INCARICO

1f Direttors Generale individua il candidato ¢a nominare nell*ambito della werna degli idonei predisposta dalla
Commissiene. Ove intenda nominare wno dei due candidati che non hanne conseguito i migliore punteggio, il
Dhrettore Generale deve motivare analiticamente tale scelia.

Prima deila nomina del candidato prescelo, I’ Azienda, in ottemperanza aglh obblighi di trasparenza, provvede o
pubblicare sul sito aztendale:
a} il profilo professionale predelineato del dirigente da incaricarc, cosi come lrasmesso dal Direttors
Cienerale alla Commissione ai find delle operaziont di valutazione;
b) icurricula dei candidati presentatisi al cofloguio;
¢) la relazione della Commissione, contenente anche Pelenco di coloro che non si sono presentati al
colloguin.

Latto di individuazione del candidato prescelts per Pincarico di direzione, adepuatamente motivats, &
formatmente adottato non prima che siano decorsi quindici giorni dalla data di pubblicazione sul internet
aziendale delle informazioni sopra indicate ed & anch’esso swccessivamente pubblicale con le medesime
modalitd,

La A.S.L. provvederd d'ufficio ad accertace ai sensi delle vigenti norme il possesso dei requisiti richiesti per
attribuzione dell’incarico. Qualora a seguito dei controlli efferuati af sensi del D.P.R. n. 443/2000 dovesse
emergerz la non veridicita delle dichiarazionmi effettuate, U'interessato decadrd dai bensfici conseguiti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere ai sensi dell"art. 75 del medesimo D.P.R..

1} Diretiore Generale, entro 60 piorni dall'individuazione del candidato prescelto, provveds alia stipula del
relativo confratto in cui devono esserg previsi: denominazione e tipologia dell’incarico; obietrivi generali da
conseguire, relalivamente ali’organizzazions ed alia gestione dell’attivitd clinica; periodo di prova e modalita di
espietamento della stessa, ai sensi del novellato ast. 15, comma 7 — ter, del D.Lgs. n, 502/1992 e s.m.i.; durata
detl'incarico; pessibilitd di rinnovo; modalitd di effettuazione delle verifiche; valutazione e soggetti deputati alle
stesse; retribuzione di posizione connessa all'incarico: cause e condizioni di risoluzionz del rapporto di lavoro ¢
deil"incarico; ohhligo di frequenza al corso manageriale ex art. 15 D.P.R. n. 484/1997, una volta reso disponibile
dat sistema sanitario regionale. von la previsazione che la mancata partecipazions & il maneato superamento del
primo corso udle successivamente al conferimento dell’ incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso.

1L costratto, olire ai contenuti obbligatori, potrd prevedere nlteriori clansole che le parti riteranno opporfuno
introdurre in relazione alla specificith dell"incarice nonché della realta organizzativa,

La data ¢i decorrenza deli’incarico & concordats tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificatl o documentati
moitvi, dovra avvenite entro ¢ non oitre 30 giorni dalla data di ricezione della relative conunicazione.

L'incarica di diretiore di struttura complessa & soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi,
prorogabile di alti sei, a decorrere dalla data di nomina, sulfa base della valutazione di cui al comma 5, dell’ast.
15 del D.Lgs. n. 302/1992.

L7incarico avra durata di cingue anni, con facoltd di rinnovo per lo stesso periodo o per pericdo pil bisve, previa
verifica positiva al termine dell’incarico da effettuarsi da pacte del Collegio Tecnico al sensi delle vigent
disposizioni normative.

La A.S.L. si riserva di conferire Pincarico di che trattasi, secondo le esigenze dell’Ente, le relative disponibilitd
finanziarie, nonché compatibilmente con la normativa nazionale € regionale al momente della stipula del relativo
contratto individuale,

1¢ - TERMINE DEL PROCEDIMENTO

il termine del procedimento & sfabilito in 12 mesi da caleclarsi a far data dalla scadenza del termine per la
presentazione delle domande. La procedura si intende conclusa con Fatto formale di individuazione del
candidato da nominare adottato dal Direttore Gesnerale.

11 - TRATTAMENTO DEE DATI PERSONALI

Al sensi del D.Lgs. n. 156/2003, i dati personali fornitt dai candidati saranno raccolti dall’ufficio competente per le
finaligy inerent la gestione della procedura, comprese le previste pubblicazioni,
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La presentazione della domanda da parte del candidato implica if consenso alla pubblicazione nel sito internet
aviendale del proprio curriculum in applicazione dell’art. 15, comara 7 bis, lett, d) del novellato D. Lgs. 502/92
nonché al trattamento dei propr dati personali, compresi quelli sensibili, da parte dell"Ufficio competente per lo
svolgimente della procedura che sarsnno irattati presso una banca dati sia automatizzata che cartacea, anche
sbecessivamente all’eventnale instaurazione del rapporte di lavoro, per finalith inerenti la gestione del rapporto
medesimo.

12 - DISPOSIZIONI FINALL

La A.8.1. ai sensi del DLC. AL n. 3072013 stabilisce:
- di udlizzare gli esit della procedura selettiva, limitaiamente ai due anni successivi alla data del
cenferimento dell’incarico, nel caso in cui i dirigente a cui verrd atwibuiio Pincatico dovesse dimettersi
o decadere, conferendo I'incarico stesso ad uno dei due professionisti facenti parte della tema iniziale;
- di reiterare a procedura selettiva, per una sola volta, nel caso in cui i candidat: partecipanti alla
selezione risultino in numero inferiore alle tre unita.

ta ASL. siriserva la fecolts di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente bando qualora a suo
insindacabile giudizio ne rilevasse la necessitd o opportunitd. L'eventuale modifica, proroga, sespensions o revoca
del bande di concorso sard pubblicata sullz G.U. della Repubhkica Italiana e costituisce notifics, ad ogni effetio, aghi
interessati.

Per quanto non ssplicitamente previsto nel presente bando si 2 riferimento alla normativa vigente in materia.

La documentazione allepata alla domanda di partecipazione potrd essere restituiia esclusivamente ai candidati che,
per qualsivoglia motive, non partecipino al colloguin, avvere ai candidati che, prima del colloguio stesso,
dichiarizo espressamente di rinynciare alla partecipazione alla procedura, & commungue entro € nont oltre sei mesi
dall’atto di conferimento dell’incarico da parte del Direttore Generale.

Per eventuali, ulteriori, chiarmenti gli interessali potranuo rivolgersi all’U.0.C. Amministrazione ¢ Sviluppo
delle Risorse Umane ~ Ufficio Concorsi - Via dei Martiri Lancianest o, 17/19, CHIETT {wl 0871/358760-
358886-358854 - 0873/308669-308679).

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Pasquale FLACCO

a) fac-simile di domanda;

b)  fec-simile di dicldarazions sostitetiva di certificazione.
v) fac-simile di dichiarazione sostitutiva di atto di notorield
d)  fac-simile corriculum
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Allegato “A™

FAC SIMHE DI DOMANDA

Al Direttore Generale

AS.L. 02 Lanciano -Vasta - Chicti
Via Martinl Lancianesi, 19
GelB0CHIETI]

112 sotioscrit chiede di essers ammesso a pareecipare all’ Avviso pubblico, per
titoli & coiloqum per il conferimento dell’incarico di Direttore defl™J.0.C. di det P.O
dz inderto da codesta A.S.L. con delibera n del . pubblicato per
estratio sulla G.U. - IV serie speciale - o, del

Softo {a personale responsabilita, ¢ cnnsﬂpevﬂlc delie pene qtdbl]:te per false atteslazioni ¢ mendaci dichiarazioni
dayh arit. 75 ¢ 76 D.E.R. n. 445/2000, ai sensi dell’art. 46 D.P.R. n. 445/2000 dichiara:

1. i ewsere nat_ a {prov. )il ¢ di risiedere in i
{prov.___ )cap. Via N

2. diessere inpossesso dellacittadingnza o fay;

3. di essere iscritto nefle liste clettorali del camune &i _ {b). i cittadini di uno degli

Stari membri dell’Unione Furopea, devono dichiarare il godimento det diritti civili e politici nello Stato di
appartensnza o di provenienza;

4, di non aver mai riportato condanne penali ovvero di aver riportalo e seguenti condanne

penali {c}; (depennare ta voce chie non interessa)

di non essere a conoscenza di procedimento penaie a suo carico ovvero di essere o conoscenza del seguente

procedimento _; (specificare le ragioni del procedimento & gh estrem: - depennare la voce che

NG iRteressa)

§. di essere in possesso della Laurea in Medicina & Chirrgia (d):

7. di essere in possesso di anzianitd di servizio df anni, di cui nella disciplina di ,
¢ della specializzazionc in ovvero di anzisniti di servizio di anm nella
disciplina di {d);

8. diessere iscrittc all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghidi

9. diesgere in possesso del curriculum professionale come da allegato;

10, di essere/non essere in possesso dell'aftestato di formazione manageriale (depennare la vocs che non
interessa);

11, di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche Amministrazioni {e);

12, di non essere slalo destituito o dispensaio dall’impicgo presso una pubblica ameninistrazione, ovvero di non
essere stato licenziato per aver copssguito Pimpiege mediante la produzione di documenti falsi o con mezzi
frandolenti, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego pubblico;

13, di essere fisicaments ideneo all'impisgo/ovvero di non essere fisicamente doneo all’impiego (depennare la
vooe che non interessa);

14, di trovarsi, nei riguardi degh obblighi militari, nella seguente posizione: (fh

15. di avere adeguata conoscenza della hngua italisna {g);

16. di essere in possesso del seguente titclo di preferenza

17. di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/2003.

i

Al sensi e per ghi effend dellarr. 20 della L. n.104/92, il sottoscritto dichiara che, in relazione all’baadicap di cuz
& poriatore, ha necessita dei seguenti ausifi: {vedi bando punto 3 — 10 capoversa).

Dichiara di voler deevere ogni comunicazione relative al presente concorse al seguente indirizzo, impegnandosi
a conruucarne le eventuali variazioni:

Cognome ¢ nome:

Via m.__ -¢ap. Citta (prov. __}
Recapito welefonico Mail PEC
Data

{firma)
Mire:

1} italiana o di ung deghi Statt membri dell Unipne Europea o i un Pacse toreo, indicando quale;

b) in case di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali, indicame i moaivi;

o} ke condanne penali vaono dichiakte anche quanda sia statz concessa amnistia, indalio, condone & perdonn giwdiziale o non veneano
riportade nel cusellurie giodidaco. Indicare gl estremi detls condanna

) indicare tugi i titoli di studic ¢ specializzazioni posseduti. In caso di titoli conseguit presso istituzioni scolastiche straniere doved essere
indicato i possesso della dichiaraziane di equipollenza rilasciata da ua Provveditors agli Stedi. i candidato son in possesso deffa suindicata
divlvarzione dovr dichismre, se ne sussistono § presupposti di didtto, ohe il dtolo di studio in questione ricoun pelle condizioni &
viconpscimeme muomatics di cquipoblenza, ovvere se riconosciute al sensi del D.Lgs. n. 11502,

e} vanne dichiarat § servizd prestati presso pubbliche amministrazioni e be cause di dsohdone di precedent mpport di pubblice Impiego;

£ spevilicare ks datn di niziv e (ne serviegio militae {giomo/imesefanno} ¢ cun che grado & stato svolte.

g) tale dichiarazione € richicsta selo ai candidati cittading deghi ald S membrf defla U.E, o di Pacsi teri,
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Allegato "B
FAC SIMILE

DICHTARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
at sensi dell 'ari. 46 del D.P.R, 44372000

TLa sottoscritt _ _...hat a il
con riferimento all’istanza di pariceipazione all’Avvise pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimenmto
del’incarico di Direttore dell’U.0.C. di Cdel POdL consapevole di quanto

stabilito dagit art. 75 e 76 del DP.R. n. 4452000 i merito alla responsabilitd penaie cui pud andare
inconire in caso di dichiarazioni mendaci e sulia decadenza dei benefici eventualmente conseguiti a seguito
di provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli effetti dell®art, 46 del
citato DLP R, 1. 445/2000, soteo 1a personale respensabilita

DICHTARA

e i essere in possesso del seguente titolo di preferenza;

o di essere in possesso del diploma di Laurea in Medicina e Chimrgia conseguito pressa

di in data
e di essere in possesso della Specializzazione in conseguila presso
di o indata___
Dwurata legale del corso anni infziato it

s di essere in possesso defl’abilitazione all’esercizio della professione medico-chirurgica conseguita in data

presso di

s i essere iscritto all’Ordine dei Medici di al n. con decorrenza

dal

s i non essere /4 essere In possesso  dell'attestato  di  formazione manageriale  conseguifo

presso i

nell’anno (depennarc la voce che non leressa);

s aliri titoli:

Daia
Firma

MN.B. Allegare copia fotostatica di un documento &'identitd.
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ALLEGATO "
FAC SIMILE

TICHIARAZIONE SOSTITUTIVA ATTO DI NOTORIETA
ai seasi defl ‘art. 47 del DLP.R. 445/2000

TWLa sottoscritt_ mat a il
con riferimento afl’istanza di pariecipazione afl’ Avviso pubbhco per titoli ¢ colloquio, per il conferimento
delVincarico di Direttore dell’i.0.C. di del PO, di . consapevole di quanto

stabilito dagh artt, 75 e 76 del D.P.R. n 4452000 i merito alla responsabilith penale cui pud andare
incontro in case di dichiarazioni mendaci e sulla decadenza dei benefici evenlualmente conseguili a segnite
di provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, ai sensi ¢ per gh effetti dell’art. 47 del
citato D.P.R. p. 445/2000, sotto la personale responsabilith

DICHIARA

e diaver prestato (o di prestare) i seguenti servizi ; leppere bando al punta 4 — 3° capoversa:

Denominazione Enve Periodo
localita sede legale
natura giuridica

Naturs giuridica del rapporto
di lavore ed cventuali
interruzion

Profilo professionale
dal al ricoperta

Dichiara altresi che non ricorrono le condizioni di cui all'ultimo comma dell’arl. 46 del D.P.R. n. 761/1978
{ne! caso contrario precisare Ja misura della riduzione di punteggio).

e di aver partecipato ai seguenti congressi, convegni, corsi di aggiornamento, cee... {¢lencere analiticamente
ogni singola partecipazione ed allegare copia deghi aliestat — leggere bando pume 4, 5°
CAPOVErso): N

s di esserc antore o coautore delle seguenti pubblicazioni (¢lencare analiticamente ogni -amgole. pubblicazione
ed allepare copia delle stesse ~ leggere bundo pento 4, 6° capoverse): :

e Alriatoli:

¢ Alwe dichiaraziont

Data
Firma

M.B. Allegare copia fotostatica di un documenio d’identila.
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ALLEGATO “["
FAC SIMILE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA ATTO DI NOTORIETA
ai sensi degli arit. 46 ¢ 47 del D.P.R, 4452000
Il/La sottoseritt. nar_a il
con riferimento all’istanza & partecipazione all’Avviso pubblico, per titali e colloguio, per il conferimento
delf’incarico di Direttore dell’U.0.C. di del P.O. di , consapevole di

guanto siabifitc dagli artt. 75 ¢ 76 del D.P.R. n. 445/2000 in merito alla responsabilitd penale cui pud andare
incontra in case di dichiarazioni mendaci e sulla decadenza dei benefici eventuralmente corseguiti a seguite
di provvedimentn ermanate sulla base di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli etfetdd degli artt. 46 ¢
47 del citato D.P.R. n. 44572000, solto la personale responsabilita

DICHIARA

T seguente curriculum formativo e professionale:

Daia
Firma

MN.B. Allegare copia fotostatica di un documento d'identitd.
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ASL N. 2 LANCIANO-VASTO-CHIETI
Bando di avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’ incarico quinquennale

di Direttore della U.O.C. di Ortopedia e Traumatologia del P.O. di Lanciano.

SFOTAST
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BANDO D1 AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO,
PER I, CONFERIMENTO DELL INCARICO QUINQUENNALE BPI
DIRETTORE DELLA UNITA® OPERATIVA COMPLESSA D ORTOFPEDIAE
TRAUMATOLOGLIA DEL P.OL DI LANCIANO

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 627 del 05.06.2017, & indetto il presente avviso per il
conterimento dell’incarico guinguennale di:

Direttore Medico della U.0.C. di ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA del P.O. di LANCIANO
{Ruolo: Sanitaric; Profilo professionale: Medico; Disciplina: Ortopedia & Traumatologia)

Con 1a partecipazione all’avviso ¢ implicita da parte dei candidati 1"accetlazione, senza riserve, delle condizioni del
presente bando e di tutte e dispesizioni che disciplinano ¢ disciplineranno lo stato giuridico ed economice dei
dipendenti della 4.5 1. 02 Lanciano-Vasto-Chietl.

La presente procedura & disciplinata dalle disposizioni di seguita indicate: D.Lgs. n.502 del 30.12.1992 sm.i,;
1.P.R. n.487 del 09.05.1994 per quanta applicabile, DP.R. n.484 del 10.12.1997; D0 30.01.1998 sm.i.; L.
0. 2411990 s.m.i) D.lgs. 0165 del 30032001 sm.i; DPR, nd43 del 28.12.2000; TrLes. n. 33 del 14.G3.2013;
D.Les. 0,196 del 30.06.2003; Decreta det Presidente della Regione Abruzzo in qualita di Commissario ad Acta
.30 del 29.04.2013, avenle ad oggeito: “Pisciplina Regionale in Materia di Crileri e Procedure per il
conferimento degli incarichi di direzione di siretiua complessa per la dizigenza medica-santaria nelle Aziende
Unitd Sanitarie Locali della Regione Abruzzo, in applicazione delf’art. 4 del D.L. n. 138/2012 convertito nelfa L.
n. 182/20127, nonché dalle vigenti disposizioni dei CCLOC.NN.LE. detla Dirigenza Medica e Veterinaria.

[." Azienda Sanitaria Locale 02 Lanciane-Vasto-Chieti garantisce panila e pan opportunifa ira uomini e donne per
Pacessso all*impicge ¢ per il frattarnento sul luogo di lavore, cosi come disposte dall’art. 7 D.1gs. n. 1652001 ¢
$.4105..

[i trattamento givridico ed economico € quello previsto dal vigenti Contrarti Collettivi Nazionali di Lavoro per la
Dirigenza dell’ Area Medico-Veterinaria del 5.5.N. nonché dalle vigenti disposizioni di fegge.

t - REQUISITT GENERALI E SPECIFICT DT AMMISSIONE

Per la partecipazione all’avvise & richiesto il possesso del seguenti requisiti,:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite daile leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unicue Ewropea. 1 cittadind degli Stan membri dellUnione Ewropea devonoe avere adeguata
conoscenza della lingua italiana;

b}y idoneita fisica ali’impiego ["accertamento della idoneita fisica all’impiego sara effettuato a cura della
A_S.L. poima dell’ immissione in servizio;

¢} diploma di laurea in medicina e chirurgia;

d}  iseririone afl’Albo dell?Ordise dei Medici. L'iserizione al cormspondente alho professionale di uno
dei Paesi dell’Uanionte euwropea conseiite la parecipazione alla selezione, fermo restande Pobbligo
delliscrizione all’albo in Italia prima dell’sssunzione dell’incarice;

¢} anzianita di servizio di sette anni, di cui cingue nelia disciplina o in disciplina equipoilente, e
specinlizzazione nella discipling ¢ in una diseipling equipollente ovvero anzianiti ¢i servicio di
dieci anni nella disciplina. U.’anzianita di servizio utile per 1'accesso deve essere maturata secondo le
disposizioni contenute nell’art. 10 det DPR 484/97 ¢ nell’art. | del DM, 23.03.2000, n. 184; &
richiamano, altresi, le disposizion di cui all’art. | leu, d) del DPCM §.3.2001;

0D cwrricalum al sensi dell’axt. 8, del DLP.R. 10 dicemtbre 1997, n. 484, in cui sia documentala una
specifica attivitd professionale ed adeguata esperienza nonché le aitivitd di swdio e direzionali-
organizzative, tenuto conto del profilo professionale richiesto di cui al successive punto 2) nonché degli
ambiti &i valutazione utilizzati dalla Commissione indicati al successivo punto 8}

g} attestato di formazione managerinle {I’attestato di formazione manageriale deve essere conseguito, ai
sensi del 12, Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, dai dirigenti con
incarico di direzione i struttura complessa entre un anao dalP’mizio delPincarico: i1 mancato
superamento del primo corso attivato dalla Beplone successivamenie al conferimento dellincarico,
detennina la decadenza dall’incarico stesso);

b} etd: la partecipazione all’avviso & soggetta ai Hmitl di etd cosi come disciplinato dall’ant. 15 — nondes del
D. Lgs. i 502/92 e s.mui.;

i) godimento di diritti civili e politici: non possono accedere agli impieghi colore che souo stati esclusi
dall’elertorato pobitico attiva. { cittadini deglh stati membri dellUnione Huropea devono godere dei dirittl
civili & politici anche nepli stati di appartenenza o provenienza;

) naon essere stati dispensatilicenziati dagh impieghi presso una pubblica ameministrazione per aver
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conseguito Uimplego mediante 1z produzione di documenti falst o viztati dz invaliditd non sanabile.

Tutti 1 suddetti requisiti pencrali ¢ specifici, ad eccezione di gueflo di cui al punto g), devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di partecipazione. La carenza,
anche di uno salo, dei requisiti preseritii comportera fa non ammissione all’avviso,

2 - PROFILO PROFESSTONALE DEL PIRETTORE DELLA U.0.C. BI ORTOFEDIA E
TRAUMATOLOGIA BEL P.O. DI LANCIANO

Erofile vgpettiva

L'Unitd Operativa Complessa “Ortopedia e Traumatologia™ del P.O. di Lanciano fa parte del Dipartimento
Chirurgico ed ha sede presso 'Ospedale “Renzetti” di Lanciano, ove & collocata la degenza ospedaliera in
regime ordinaric ¢ dinrno.

11 contesto & caratterizzata da un territorio di riferimento, con circa 114 .000 cittadini residenti/domiciliati,
caratierizzato dalia presenza in area provinciale della UO di Ortopedia di Vaste ¢ della UO Clinica Ortopedica
del P.O. di Chieti, che rappresenta un punto di riferimento professionale, didattico e di ricerca per le aftivitd
ospedaticre, ed un nede della rete che richiede il perseguimento della piena complementariets, in una logica di
sistieme nom competitivo, e di integrazione delle fumzioni, che per I'Azienda USL non prevedono
Yautosutticienza.

Al fine di garantire la massima continnita delle cure e dell’sssislenze é richiesta in meodo ¢rescente sia uma
mtegrazione sulla base di percorsi diagnostico-lerapeutici condivisi, con particolare riferimento alle necessiti
dei pazienti con gravi disabilita efo patologie croniche, come pure il perseguimento di una maggiore
proporzionalita ed appropriatezza dei setting di cura, che consentano di contenere il ricorso inappropriata alle
risorse ospedalizre in una logica di condivisione professionale di ruoH e respensabilita.

1'Unitd Operativa di Ortapedia e Traumatologia del P.0O). di Lanciano & composta da:
* unreparto di degenza ordinaria
» un reparto di Day Surgery
*  diversi servizi ambulatoriali dedicati.

GH ambiti d'intervento che vedono pill frequentamente coinvolia la U0, Ortopedia e Traumatologiza di Lanciano
sono:

Chirurgia protesica (anca, ginocchio, spalla)

Chirurgla Orepedica Traumatologica dell apparaio locomotore dell’ adulto & del bambino

Chinurgia Artroscopica (spalla,ginocchio)

Chirurgia Ortapedica della mano

Chirurgia Ortopedica del piede

Percorso femore (inlervento chirurgice per la frattura di femore entro fe 48 ore dal ricovero)

o Chirurgia ambulatoriale

OO0 00 0 C

1aU.0.C. di Oropedia ¢ Traumatologia di Lanciano si propone tre fasi di sviluppo:

V' garantire & soddisfare 11 bisogno traumatologico detla Area Distrettuale n. 2 ¢ della Provincia di Chieti
secondo gl atmali oriemamenti scientifici ¢ organizzativi deitati dalle recenti evidenze "evidence-
based-orthopaedics”. Lenciano, come ospedale provinciale DEA di 1™ Livello avrd un lucge di
coordinamento in rete con le alire T.0. Ortopediche ¢ Tranmatologiche aziendali, per la gestione delle
emergenze-urgenze delle lesioni fraumatiche dell'apparato locomotore e di fuste le patologie ortopediche
acute, non inclusi nei criteri di centralizzazione presso ulterior! travma centers regionali.

v garaptire un adeguato coordinamento con gli altri presidi provineiali al fine del'adeguato trattamento di
tutti i pazient frawmatizzari nei tempi e nelle modalitd indicati dalle attuali evidenze scientifiche ed, in
particolare, per il campione dei pezient over 65 con fratture del {emore prossimale pell'ambito
teraporale dei due giomi. Tn particolar modo si chiede che questo campione di patologia venga traitato
seconde criteri h ovidenza in fulti 1 presidi sia per i tempi, sia per le metodiche e sia per Ja gestione
postoperatoria.

v Sviluppare nel tempo e nell'ambito di tre presidi ortopedici del territorio competenze specialistiche
secondo i principi del "Focus hospizal” per il trattamento defle principali e pit frequenti patologie ¢i
elezione nellambito ortopedico: chirurgia protesica, chirurgia artroscopia, chirurpia del piede e
chirurgia della mano.

La mission della struttera sard rivolta ic maniera particolare alla gestione di tutia ls patologia lraumatica del
sistema muscolo scheletrico, alla chirurgia ricostrutitva articolare protesica ed alla chinuwrgia artroscopia delle
patologie articolari pil: frequenti.
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Profilo soggettvo

Sotto il profile seggettive delle competenze professionals & manageriali, delle conoscenze scientifiche e delle
attituding ritenate necessarie per assolvere in modo idoneo alle relative funziond, il candidare verr valutato svila
scorta di quanto segue:

1. Competenze professionali:

[n]

efevato  livells di esperienza & compeienza  tecnico/professionale clinico-assistenziale ed
organizzativo in relazione alla mission della struttura. Le suddete competenze dovranne essere
comprovate da precedenti esperienze gestionali di U0, semplici o complesse e validate da precedenti
risutmi gestonel ¢ scientitici semnpre n relazione alla mission della struttura oggetto del concoerso;
comprovata capacita leenico-chirurgica neil'ambito defla traumeatologia muscelo-scheletrica comprovata
versatilita chirurgica nell'ambito travmatologico di emergenza-urgenza nellambie del 'damage
conidrol”;

comprovata ¢apacitd tecnico-chirurgica nell'ambito della wawmatologia muscolo-schelerica in
riferimento alle tecniche chirnrgiche maggiorments utilizzate (osteosintesi, con gli atluali sistemi
endomidaliari, ostensintesi con gli attuali sistemi di placche-viti, osteosinlesi con ghi attuali sisterni di
fissazione esterna);

comprovata capueitd teenice-chinurgica e gestionale della chirwrgia protesica di prime impianto di anca
gincechio e spalla;

comprovata capacitd teenico-chirurgica e gestionale della chirurgia protesica di revisione di anca e
ginocchio;

comprovata capacitd di esperienza organizzativa per la qualitd e sicurezza assistenziale {rischio clinico);
comprovata capacita di gestione ed implementazione di linee guida e protocolli aziendali volt alla
riduzione del rischio clinico assistenziale;

comprovata capacitd didattica nei confront delle tigure protessionali atferenti alla struttura (ortopedici
stmtturali, specializzandi, tecnici, infermied) nell'ambite defl'aggiomamento continue & del
trasferimento del know-how tecnico, clinico & gestionale alle suddette figure professionali;

produzione scientifica di rilieve nazionale ed internazionale negli ullimi dieci anni, con evidenziato
I'impact factor di ognuna,

2. Competenze manageriali:

Q

(=]

conoscenza approfondita del budgetng, dele modalita di analisi dei risultati ¢ dell'implementazicone di
azioni di miglioramento (partecipazione a corsi avanzati manageriali),

conoscenza approfondita e documenvata della valutazione individuale dei Dirigenti Medici anche
mediante appositi Corsi di formazione manageriale (Master in Funzioni Dircttive ¢ Gestione dei
Servizi), certificati dakla precedente direzione di riferimeno;

conoscenza della normativa relativa: alle disciplina dell'orario di lavoro e assenze/presenze dal servizio
{es. Legge 161/2014, fiscalizzazione, riposi d.Igs. 66, veridicitd timbrature ed omissioni, numerc
guardie e disponibilita ete), ai requisiti organizzativi‘strutturali (acereditamento istituzionale d.p.r. 14
gennaio 1997 GLUL Serie Generale, o 42 del 20 fehbraio 1997 ¢ LR 32/2007);

capacith orgamizzative, finalizzate alla gestione defl'attivitd di Ortopedia & Traumatologia nell'ambito
delle filiere della degenza, deli'attivitd programmata ¢ ambulatoriale, compresa Vattivita di Day Servive,
sia per attivith diagnostiche che di follw-ap;

disponibilita allinfrodusione di nuovi modelli organizzativi flessibili ed all'adozicne di procedure
innovative;

capacith di svi-luppare, per { volumi di attivitd raggiunt ed i livello di complessitd delle patologie
{rattate, protocolii operatori moderni, a valenza diparnmentale, che tengano conto delle necessi—t4 diun
wim ever efficiente e veloce del pazienti raumatologici;

capacitd di inferagire con il managentent sanitario per contenere i costi degli impianti di trauma—tologia
mantenendo ia qualita del servizio;

provata disponibilita a condurre audil ¢ studi clinici, come indicato dal Direttore det Dipartimento;
capacita di gestire le risorse umane mediche e non mediche zell'ambito del Dipartimento

capacitd organizzative secondo un modelic di integrazione dell'attivitd di Ortopedia ¢ Traumatologia
organizzata In rete, sia con futte le altre strutture organizzative operanti nel Presidio. sia in quelle
presenti all'interno del Dipartimento Chirurgico & dei Servizi dell'Azienda Sanitaria,

documentata esperienza nella gestione deila patologia cronica ortopedica, in collaborazione con " Area
Distrerruale & con witte le figure det territorio, sanitarie, sociali e del volontariato, con particolare
anenzione per i cast di non autosnfficienza e di disahilith ortopadica. nonché saper impostare i progett
riahilitativi individualizzati, anche nella patologia orlopedica infantile;

capacitd di rapportarsi, all'inlernc di un sistema in rete aziendale, all'internc dell'Area territoriale
provineiale e del Sisterna Regione;

documentata esperienza nella gestione e promozione dei percorsi diagnostici-terapeutici-assistenziali
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(PDTA) nelle patologie ortopediche ad ampio impatto sociale;

esperienza nei processi di integrazione ospedale—terTitorio con particolare riferimento alla continmta

assistenziale, alla ceeazione i percorsi diagnostico-terapeutich  condivisi com le  component

professionali che operano nell ambito dell’assistenza primaria;

o esperienza documentata nella realizzazione di progetti di miglioramento della centinuita dei percorsi di
assistenza in «imissions protetta, con particolare riferimento alle patologie croniche ¢ neila
progeitazione i formazione comune orienlata ad una leftura integrats dei bisogni di salute;

»  ospericnza nelle promodione e realizzazione di progett orientatd afla presa in carico integrala da parte
delle diverse professioni e discipline che si occupano di pazieati complessi, con particolare riferitento
alle patologie orfopediche croniche & rass;

o esperienza nells predisposizione e realizzazione di percorsi di presa in carice, secondo 1l modello dei
percorsi diagnostico-terapeutico-assistenziali, dei parzienti afletti dalle principali patologie, al tine di
agsicurare continwitd delle cure, equith di frmzione, facilitazions all’accesso ed uniformita di
fratiamento;

o attituding al lavoro m rete in un contesto caralterizzato dalla complemendanietd dell’offerta in ambito
azicndale ¢ dalla necessith di garantite percorsi di sccesso da tto i terrtorio di niferimento, nella
logica della proporzionalita dei setting i curg;

o dovwneniate atitedine alla verifica costante e strutiwrata della gualdd tecnico-professionsli delle
prestazioni erogate, accompagnata alla adozione di modalitd operative per il miglicramento sistematico
deHa qualita;

0 esperienza nella programmazione, orgamzzazions e controlle delle attivitda erogate, af fini del
ragginngimente degh obiettivi i produzione ¢ di contenimento dei cost, nel rispetto del bodpet
assegnni per la spesa fimmaceutica e per 1 dispositivi medici per il trattamento det paziendi in regime di
ricovero ed ambulatoriale;

o conoscenza deghi aspetti legati alla sicurezza dei lavoratori e dei pazieati, alla mappaturg dei rischi ed
alla prevenzione degli eventi avversi, alle misure di contrelle delle infezioni correlate afla assistenza;

© conoscenza def sistemi di miglioramento continuo della qualitd, con particolare riferimento agli impegni
relativi all accreditamento istituzionale;

¢ esperienza nella applicazione degli srumenti contratiuali ¢ degli accordi per la gestione del personale;

o attenzione alla gestione delle risorse umane assegnate alla Unitt Operativa, in ordine ai percorsi di

aggiornamento, crascita e sviluppo professionale, anche mediante Ia predisposizione di un piano di

sviluppo fommative coerente con le attimdini individuali e con le linee di indirizzo e gli obiettivi

aziendali;

capacita & promuovere un clima collaborativa e favorente Pintegrazione delle diverse figure

prefessionali, di motivere ¢ valorzzare i collahoratort;

¢ capacita Ji comprensione, comunicazione e relazione (anche in ambienle multicultarale} in un'attivita
clinica centrata sul paziente, i cui il focus non & solo la cura della malatila, ma 1o presa in carico
globale in relazione, anche, al conteste familiare e di vita dell"assistito;

o capacttd di promuovers Fosservanza del codice di comportamento dez pubblici dipendenti;

o capacith di garantire il rispetto della normativa in ambito di anticornizione ¢ promuovere la conoscenza
delte disposizioni aziendali in materia nell'ambite della struttura gestita;

o capacith di collaborare con il Responsabile Aziendsle della Prevenzione defla corruzione al
miglioramento delle prassi aziendali;

o competenza nell’aggiornamento professionale suil temi propri della disciplina,

[a]

o

3. Conoscenze scientifiche
o Conoscenza delle linee guida nazionali ed internazionali nelPambito dell'Ortopedia ¢ Traumatologia e
eggiornamento costanie sulle principali tematiche ¢ teeniche inerenti gli aspetti propri della disciplina,
documentubile attraverso la partecipazione e speeilic: Corsi formativi;
o Produzione scientifica attinente alf’arez dell'Ortopedin e Traumatologia;
o Comwpetenza nell™uso degll strumenti delle Clinical Govemmance ¢ nella implementazione delle pra
moderne metodicle nel rispeito delie linee guida e dei principi di Evidence Based Medicine

4. Attitodini

o Propensione al lavero di gruppo e capacitd di promuovere un clima collaborativo tra le strutture
aziendali ¢ favorente Vintegrazione delle diverse figure professionali in particolare per la gestione di
cast complessi e richiedenti approeei multi professionali;

o Capacitd di molivare e valorizzare i collaboraton € gestire 1 conflitli;

o Esperienza nel promuwovere e sviluppare le pilt moderne conoscenze e teeniche per la gestione o
trattamento delle patologie di ambito ortopedico e fraumatelogico;

o Attitudine alla verifica costante e strutturata della qualita tecpico-professionale delle preslazioni
eropate, accompagnata alla adozione di modelli strotturati di miglioramento sistematico deila quality;

¢ Buona conoscenza della lingua inglese.



Anno XLVII - N. 96 Speciale (22.09.2017) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 71

AT,
Lh i ‘g&
1 Gﬁé i Azienda Sanitaria Locale 02 Lanciano ~ Vasto ~ Chieti

2

s by

“rug

3 - MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta semplice e secondo lo schema allegato al presente
bando, vanno indirizzate af Direttore Generale della A.S.L. 02 Lanciano-Vasto-Chietf - Via Martinl Lancianesi, 19 -
65100 Chieli (riportando sl lato anteriore della busta fa dicitura “Concorso Dirsttore Ortopediz e Traumalologia”)
e devono perversdre entro il tenmine perentoric del 30° giomo successiva a quelle della data d: pubblicazione del
bando, per estratto, suila Gazretta Ufficiale della Repubblica Tialiana. (Qualora detty wrmine cada in un giomo
testivo, 1o stesso & prorogata al primo giorno successive non festive.

Le domande di pareciparione al concorse devono essere inoltrate a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
oppure presentate dircttamente all'Ulficio Protocelle Generale oppure inviate mediante PEC, all’indirizzo:
concarsi@pee.aslZabruzeo.it riportando neli’oggetio 1z dicitura “Domanda Coneorso Direttore Qrtopedia e
Traumatotogia™.

Si precisa che Ia validita dellinvio della domanda di partecipazione mediante posta cleltronica certificata
{PEC), cost come stabilito dalia normativa vigente, & subordinata alPutilizzo, da parte del candidato, di propria
caselfa di posta elettronica certificata. Non sard, pertante, ritenuto valide P'invio da casella di posta elettronica
certificata nom propria efo da casclla di posta semplicelordinacia anche se indirizzata allindurizze di posma
cletfronica certificata sopra indicato. La Jdomanda di parfecipazione trasmessa a mezzo postz slettronica
certificata dovrit essere invista unitamente aila documentazicne alla stessa allegata in un ugieg file formate
ol 2 pena di esclusione, La validitd della trasmissione e ricezione delia corrispondenza & attestafa,
rispettivamente, dalia rigevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvennta consegna. ' Amministrazione
non si assume la respensabiiith in case di impessibifiti di apertura dei files.

Le domande presentate a mezzo raccomandata si considerano commngue prodotie in tempo utile se spedite entro il
terming di scadenza previsto dal bando di concorse. All'uopo fa fede il timbro e la data deliUfficio Dostale
accetlante.

La consegra diretta delle domande di partecipazione all"Ufficio Protocollo Generale, sito in via Martizi Lanciznesi,
19 —~ 66100 Chieti, potra essere effettuaia, nel rispetio del termine di scadenza previsto dal bando di concorso, dalle
ore 10,00 alle ore 12,00 di tuiti 1 miorni {enali, escluso il sabato.

Nou saranno prese in considerazione le domande inviate prima della pubblicazione dell’estratte del presente bando
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Iraliana. Non é ammesso invio di documentazione dopo la scadenza del
termine ultimo per la presentazione della domanda di pariecipazione e Peventuale fserva di invio successivo di
documenti & priva di ogni effetto.

Nella domanda, da compilarst secondo il modefio allegate “A™ al presente bando, § candidati dovranno dichizrare,
ai sensi dell’art. 46 del DR, n, 445/2000 ¢ s.m.i, sotio 1a propria personale responsabilith ¢ consapeveli delle
pene stabilile per false certificazioni e mendaci dickiaraziond dagh art, 75 ¢ 76 del predetio D.P.R. 445/2000:

a) cognome e nome;

b)Y i} luogo e la data di nascita nonché il Comune di residenza;

©) il possesso deila cittadinanza italiana o equivalente;

d) it Cormme di iscrizione nefle liste elettorali, ovvero 1 motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime. Per i cittadini deghi Siad membsi della Unjone Europea va dichiarato il godimento dei
dirithi civili ¢ politici negli Stati di appartenenza o di provenienza;

€) leevenmuali condanne penali riportate ovvero di aon aver riportato condanne penali;

) evenmali procedimenti penali in corso ovvero &i non aver procadimenti penalt in corso;

g) il possesso dei requisiti generali e specifici ¢i ammissione richiesti;

h) i servizi prestati presso pubbliche amminisirazioni ¢ le eventuali ceuse di cessazione di precedenti rapporti
di pubblico impiego:

i} la posizione net riguardi degli obblighi mifiteri;

1} Tadeguata conoscenza della Engua dtabiana;

k) il possesso di eventuali titoli di preferenza. In mancanza di detia dichiarazione detti titoli non saranno presi
it considerazione ai fini della tormulazione defla graduatoria;

[} dichiarazione di non esclusione dall'elettorate politico ¢ di non destimzione, dispensa o licenziamento
dall'impiego presso pubbliche amministrazioni;

m} il proprio consenso al trattamento dei dan personali ai fini delta gestione dells presente procedura di
selezione, ai senst del T2, L.gs. 30 giugno 2003, n. 196,

T.e domande devoro indicare il domicilio presso il guale indirizzare, ad ogni effetto, wite le comunicaziont relative

al presentc concorso. Qeni eventuale successivo cambiamenio va lempestivamente comunicato all’ Azienda.

L'Azienda declina ogni responsabilith per dispersione di comunicazioni dipandenti da inesaua indicazione del
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recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva cormunicazione del cambiamente di indirizze
indicate nella domanda, o per eventuali disguidi postali o wiegrafici non imputabili a colpa dell’ Azienda siessa
{nel caso in cui la domanda di partecipaziong viene iviata tramite PEC st intende implicitamente accettato
'eventuale invie di comunicaziond tramite lo stesso mezzo alternativaroente al domicilio indicato}.

La domanda di partecipazione deve essere {immata in calee dal candidalo ¢ presentata unitamente a copia fotostatica
di un documento d'identitd in corso di validith. La demanda non sottoscrifta nvvero ia mancaia presenfazione

del decamento d’identith valido determinera Pesclusione dal concorso.

N candidato ricomosciuto portatore di handicap ai sensi dell’ant. 4 L. 104/1992, dovra, con certificazione medica da
allegare afla domanda di partecipazione, documensare le necessita di eventuali ausili.

4 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

nen dovranne chiedere ¢ produrre alia Pubhhca Amm:mstrazmne certificaziond di stati, gualith personali
g fatei che risultino in possesso alla stessa,

T documenti da ellegare alla domanda sono i s¢ouenti:

1) camiculum formative ¢ professionale redatto in carta semplice datate e firmato, al sensi dell’art. 8 del
D.PR. 484/97, e redatto in forma di dichiarazione sosututiva di cui al DLP.R. 445/2000. Il curriculum deve
esyere deftagliato e contenere tutti gli elementi utili per la valutarione da parte della Commissione di
valutazione. Si precisa che in case di maneata autocertificazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i, i}
curriculim pon sard oggeteo di valutazione;

2)  elenco in carta semplice di quanio presentato, datato e firmato;

3) Iolocopia di un docamento d’identili personale in corse di validita;

4y attestazione relativa alla tipologia qualitative ¢ quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato. Le
casistiche devono essere riferite al decennio precedents alla data di pubblicazione del presente avviso per
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltadiana e deveno essere certificate dal Direttore Sanitaric
sulia base delle artestazioni del direttore del competente dipartimento o uniti operativa di apparfenenza;

3y tutte le dichiarazioni sostituive relative a tioli che si ritenga opporfunc presentare agli effetti della
valutazione di merito ¢ delfa formazione della graduatoria, coine di seguito precisato:

% Dichiarazione scstituiiva di certificazione dei titoli posseduti, bvi compresi 1 requisiti di ammissions,
rilasciata at sensi delfart. 46 DPR. a 4452000, (da redigere seconde lo schema allegato “B”). La
“dichiarazione sostitutiva di certificazione™ dovrd essere  sottoscritta e presentata direttamente dal
candidato uniamenie alla domanda di partecipazione ed a copia fotostatica i un documente didentita, in
carso di validid, rilasciato dall’amministrazione dello Stato. Ta dichiarazione per poter produme i
medesimi effetd dei fitoli auvfocertificati, deve essere resa in modo conforme al DP.R. 4452000 ¢
canienere, intcgralmente, (utte le indicaziond previste nei titoli originali in medo da consentire il controllo
e la valutazione del tilolo stesso. In mancanza essa o non sard valuta o sard valutata sole se e nella
misura in cul le indicaziond rese saranno sufficienti. Nella dichiarazione sostinutiva di centificazione
dovranng essere antocertificati anche gli eventuali dirini, a paritd di punteggio, a preferenze ai sensi
delf’art, 5 D.P.R. 487/1994. Ove non aufocertificati, gli stessi non saranno considerati per i rispattivi
efferti.

¥ Dichiarszione sostitativa di atto di notorieta dei servizi svolli, dei titoli di carricra posseduti ¢ di s, faltd
e gualii personali nlasciats ai sensi di guanto previsto dall’wt 47 DPR. o 445/2000, {da redigere
secondo lo schema allegate “C”). La *“dichisrazione sostiutiva di atto di notoriewd” dovid essere
sottoseritta ¢ presentate divettamente dal candidato unitamente alla domanda di partecipazione ed a copia
fotostatica di un documento d'identita, in corso di validitd, nlasciato dall’ammunistrazione dello Stato. La
dichiarazione per poter produrre § medesimi effetti defla documentazione autocertificata, deve essere resa
in modo conforme al DR, n. 44572000 e deve contenere, integralmente, tutte le indicazioni previste
nelfa documentazione originale im modo da consentire il controllo e ia valutazione della documentazione
autocertificata. In mancanza di tali indicaziont essa non sard valutata o sard valulata solo sc e nelfa misura
in ol te indicaziom rese sarsmo suffivient.

La dichiarazione sostibutiva di afte di notorietd resa per attestare i servizi prestati dovrd necessarimnente indicare i
seguenti glementi:

- esatta denominazione dell’Ente con {'indicazione della sede legale, precisando se 'emte & pubblico,
privata, o convenzionato con it S 8 N.;

- namhra giuridica del rapporto di lavoro {di dipendenza a tempo indeterminato/determinato, in convenzione,
contratio liherp professionale, contratto di natura privata, specificando altresi sc trattasi di contratto a pari-
time Pindicazione dellz durala orana setlimanale);

- csatla decorrenza della durate del rapporto (giore, mese ed anno di inizio e di cessazione);



Anno XLVII - N. 96 Speciale (22.09.2017) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 73

R
PR

2. 5
eyt *

Azienda Sanitaria Locale 02 Lanciano - Vasto —~ Chieti

R 1&g 79
gy, w8

- profilo professionale di inquadramento;
- eventuali interruzioni del rapporte di lavaro (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare o altro).

Il candidato che abbia prestato servizio presso Aziende cd Enti del 8.8.N. deve, altzesi’, attestare se ricorrone o
meno le condiziond di cui all ultimo comma dell’art. 46 del DLP.R. 0, 76171979, in presenza delle gpali il pumteggio
di anzianith deve essere ridotto. In caso positive Dattestazione deve precisare la misura defla riduzione del
punteggio.

Per le partecipazioni a corsi di aggioramento, a convegni, congressi ¢ seminari il candidare dovra allegare,
anche se autocertificati, copia semplice degli adtesmati ovvero idonea documentazione probante. La
dichiarazione senza la presentazione deoli attestati di parfecipazione o della decumentazione probante no:
ogeeno & valutazione,

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa od il candidsto dotrd allegare I'originale o copia semplice delle
stesse, anche st sutocertificete. Qualora vengano prodotte in Fotocopia, il candidato deve allegare dichiarazione
soslitutiva di atto di notorietd, nells quale dichiara che le copie sono conformi alloriginale ed allegare copia di
un docwmento di identisd. Anche per le pubblicazioni la sola dichiarazione di autocertificazione non sart aggetio
di valutazipne.

Vicoversa, per i restanti fitoli sutocertificati, ai fini di una puntuale ¢ corretts valutazione, quelora il cendidato lo
rtenga apporiuno, st consiglia di allegare una folovopia dei ttoli stessi.

Alla domenda di partecipazione, inoltre, il candidaw powd allegare, somo forma di “dichiarazione sostitutiva di
certificazione” o di “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd™ mtti i titolf che riterra opportuno presentare ai
fini della valutazione da parte delia Commissions di valutazione.

A _campione ovvern laddove sussistano ragionevoli dubbi sulla verdicith del contenuto delle dichiaraziond rese in

N

agipcertificazione si procederd ad effettvare idonel controlli. Qualora emeren {a non veridicith del conten

Non & ammessa 14 produzione di documenti dopo la scadenza del termine utile per la presentazione detla domanda
di ammissione.

Le istanze ¢ la documentazione prodotte in difformitd dalle indicazioni di cul sopra comporteranno la non
amnyissicne all’avviso.

In nessun caso potrd farsi riferimento a documentazione gl in possesso della AS.L. {fascicolo persopale, alird
CONCOTSE, €CC.. .}

5 - AMMISSIONE DEI CANDIDATI

La verifica del possesso del reguisiti di anmmissione alla selezione dei candidati ¢ effetmata dall’'U.O.C.
Amministrazione e Sviluppo delle Riserse Umane.

Agli aspiranti non ammessi viene data commumicazione dell'esclusions e delle motivarioni, a mezzo
raceomandata AR o PEC persanale se indicata nella domanda di partecipazione.

L'elenco degli ammessi ¢ degli cselusi alla procedura di selezione & pubblicate nell’apposita sezione del sito web
gziendale WWW AST2ARRUZZOIT.

& - COVIMISSIONE BI VALUTAZIONE

La Commissione, di cui all’art. 15, comma 7 bis del It Lgs. 502/92 e successive modificazioni, & composta dal
Dhirettore Sanitaric e da tre Direttori di Struttera Complessa nella medesima disciplina dell’incarice da conferire,
individuati tramite sorteggio da un elenco nazicnale nominativo costituito dall’insieme degli elenchi regionali
dei Direttort di Struttura Complessa appartenenti ai ruoli regionali del SSN. U riferito elenco nazionale ¢ tenuto
dal Ministero della Salute, individuato come soggetto responsabile della tenuta e dell'aggiomamento del
medesimo. Nelle more deil’acquisizione dei relativi elenchi regionali da parte del Ministero dellz Salute ¢ defla
predisposizione delt’clenco unico nazionale, la AS.L., 8l {ine di fur fronte ad esigenze indifferibili, potra
chiedere al Servizio Piamificazione e Sviluppe Risorse Umane della Direzione Politiche della Salwte della
Regione Abruzzo di fornire 'elenco nazionale relativo alla discipling d’interesse.



Pag. 74 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XLVII - N. 96 Speciale (22.09.2017)

-3\“?;“:;“-?»%&
f Y Azienda Sanitaria Locale 02 Lanciano - Vasto - Chieti

L'Azienda provvederd all’accertamento del requisiti nei confronti dei componenti della Commissione di
valutazione e verifica la sussistenza di eventuali canse di incompatibilitd o di altri situazioni nefle quali potrebbe
essere compromessa Iimparzialith def giudizio, a twiela del buon andamento ¢ della trasparenza dellz procedura
selettiva, con particolare riferimento: agli art. 51 e 52 del c.p.c., all’ari. 35, comma 3, lett. ¢} & allart. 35-bis del
D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.am.i.

TMella composizione della Commissione di valutazione si applicano, altresi, le disposizioni di cui all’art. 57,
comma i, punte a} del D.Lgs. n. 185/2001 al fine di garanure pari opportunita tra womini ¢ donne.

Il Direttore Generale individua il segretario della Couunissione tra i dirigent amministrativi e/o collaboratori
amuninistrativi professionali/collaboratori amministrativi professionali esperti in servizio presso 1" Azienda.

La Commissions di vaiutazione elegge un presidente tra i tre componenti sorteggiati, in case di paritd di voti &
eletto il componente pitt anziano.

In caso di parita di voti nelle deliberazioni deita Commissicne prevale il voto del Presidenie.

La composizione della Commissions di valutazione viene pubblicata nell’apposita sezione del site web
aziendale.

T - COMMISSIONE DI SORTEGGIO

Al sorteggio nell’ambita dei predetii elenchi provvede apposita Commissione nominata dal Diretiore Generale ¢
composta da tre dipendend deli” Azicnda individuati fra { dirigenti amministrativi e/o collaboraton wnminisirativi
professiomalifeollaboralori amministzativi professionali esperti, di cui uno con funzioai di presidente & wno con
fupzioni di segretario,

Per ogni componente titolare viene sorteggiato un componente supplente.

l.a data ed il luogo del sortegeio seno pubbliche ¢ vengeno comunicati mediante pubblicazione nell apposita
sezione del sito Web Axiendale WWW.ASLIABRUZZOIT almene quindici giomi prime detla data stabiliia per
il sorteggio.

Almeno un componente della Commissione di valutazione deve provenire al di fuori dalla Regione Abruzzo.
Yertanto, qualora venissero sortegeiati tuiti componentii provenienti dafla Regione Abruzzo, si dovrd proseguire
nel sorteggio fino all’individuazione di almeno un componente di Regione diversa, 1.a stessa compesizione
{almeno up componcente di Regione diverse) dovia essere garanlita in caso di indisponibilita del compenente
titclare e di chiamata del componente supplents.

Nel caso in ¢ui rsultasse impossibile individuare nell’ambito dell’elenceo relativo alla disciplina propria della
Stmttura Complessa per cul deve conferirsi Iincarico il numero di nontnativi indispensabile per effetruare il
sorteggio, pari almeno a 4, guesta Azienda provvederd ad acquisire ulteriori nominativi nell’ambito deghi elenchi
delle discipline equipollenti fino zl rapgiungimento del riferimo numero minimo di 4.

8§ - CRITERI E MODALITA DI VALUTAZIONE

La Commissicne, preso atto del profilo professicnale del dirigente da incaricare delineato nel presente avviso
pubblico, all’'atto del primo insediamento definisce i criteri di valutazione in contormitd 2 quanto di seguito
specificato, dandone atto nal relative verbale.

Al sensi deli’art. 15 comma 7-bis punto b} del D.Lgs. n. 502/92 smi. la Commissione effertua fa valutazicne
tramite "analisl comparativa dei curmicula, dei titoli professionali posseduti, avuto riguarde alle necessarie
compeienze orpanizzative e gestional, dei volumi delPaltivita svolta, dell’aderenza del profilo ricercato e deght
esili del colloguio.

Gli ambiti della valutazione sono articolati sulle seguenti macroaree: curriculum formativo - professionale e
colioquio.

La valutazione dovrd essere complessivamente orientata alla verifica dell’aderenza dei protili dei candidati af
profile professionale del dirigente da incaricare.

L.a Commissione dispone complessivamente di 100 punti per la valutazione di ciascun candidato, 6C dei quali
riservali alla valutazione del curriculum e 40 puati al colloguio.
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La valutazione del carriculum professionale va effettuata prima deli'inizio del colloguio ed i risultato di tale
valutezione, cpportunamente verbalizzato, deve essere reso noto agli iteressati prima dell'effettvazione dello
slesso.

La valutazione del curriculum avvieng con riferimento;

@) alla upologiz detle istituzioni in cul sono allocate le strumure presso le quali il candidato ha svolio la sua
atnvita @ alla tipologia delie prestazioni erogate daile strutture medesime (massimo punfi 5);

b} alla posizione funzionale del candidato neile strutture ed alle sue competenze con indicazioni di
specifici ambiti di antonomia professionale con funziont di direzione (massimo puntt 13);

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato. Le casistiche devano
essere riferife al decennio precuedente alla dala di pubblicazione dell avviso per estratto nella GURI ¢
devono essere cerlificate dal Direttore Saniterio suile base delle attestazioni del direttore del competente
dipartimento o wnilé operativa di appartenenza {massimo puati 20);

d) alle compelenze organizzative e gestionali del candidato desumibili dalle esperienze lavorative maturate
& da eventuali titoli di studic conseguitl (massimo punti 10;

¢)  ail'atrivith didattica svolta presso corsi di studio per il conseguiments di diploma di laurea o di
specializzazione con indicazione delle ore annue di tasegnamento (massimo punt 3);

f)  ai soggiomi di studio o di addestramento professionale per atdvitd attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non infedere a un anno con eschusione dei lirocini obbligaton nonché
alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo |
criteri defl’art. 9 del DPR n. 484/1997 (massimo punti 2);

g) alla produzione scientifica streftamente pertinente aila disciplina, pubblicata su riviste italiane o
straniere caratterizzate da criteri di filtro neli'accettazione dei laveri, nonché al suo impatto suila
comunitd scientifica (massimo punt 5).

Valutazione del eplloguio.
11 colloquic ¢ diretto alla valutaziope delle capacitd professionali del candidato selia specifica disciplina con

riferimento anche alle esperienze professionali documentate nonché all’accertamenio delle capaciti gestionali,
organizzative e di direzione del medesime con riguardo alle caratreristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti
at profilo professionale determinato dall” Azienda.

Lz Commissione dovrd tener conto nell’esprimere la propriz valutaxzione sul colloguie del candidato delta
chiarczza espositiva, della correttezza delle risposte fornite, dell'use di linguegeio scientifico appropriato, della
capacita di collegamento con altee patologie o discipline o specialita per la migliore risoluzione dei quesiti anche
dal punte di vista deil 'efficacia ¢ defl"economicita degli interventi.

El superamento della prova coltoquio ¢ subordinate al raggiungimento di wna valutazione di sufficicnza espressa
in termini numeriei di almene 27/40.

futaz:

[ candidati saranno informati del hiogo ¢ della data deli’effettuazione del colloquio con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento o tramite PEC (se indicata nella domanda di partecipazione) non meno di quindici giorni
prima detla data fissata.

La mimcata presentazione al colloguio comperta la rinuncie alla selezione.

La Cooumissione di valutazione prima dell’inizio del colloquio stabilisce le modalita di svolgimento dello stesso
sulla base deile seguenti opzioni alternative:

a) mediante predeterminazions dei quesit da porre ai candidati mediante sstrazione a sorte;

b} mediante predeterminazione del/dei quesito/i sul’i quale/i verrarmo sentiti e vatutati tutti { candidati.
Nel caso dt cul al precedente punta a), il colloquio deve svolgersi in un’aula aperta ai pubblico; nel caso, invece,
di cui al punto b} i cendidati vengono nunitl in appesite locele ¢ durante espletamento dei colloqui non
potnnmo comunicare tra di loro.

AlPora stabilita per il collogquio, prima dell’mizio dello stesso, I segretario della Commissione procede al
riconpschmento dei candidati, mediante richiesta di esibizione di un documento personale d'identita,

Al termine della prova, la Commissione forma la graduatoria dei candidan esaminan, con I"indicazione det voto
refative al curticulum e di quello refative al colioguio; tale graduatoria deve essere affissa nella sede ove si &
svoito il colloquio.

La Commissione, all’esite dei propri laverl ¢ completals Ja valutssione complessiva, presenta al Direttore
Generale una terna di candidati idonei formata dai candidati che - a seguito della valuluzione operata - hanno
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avule attribuito il migliore punteggio. A tal fine la Commissione redipe il verbale delle operazioni condotie & la
relazione sintetica da pubblicare sul sito internet aziendale, trasmetiendoli formalmente al Direttore Genezale,
unitamente alla terna di candidati idonei individuati sulla base def miglion punteggi attribuit,

¢ - SCELTA DEL CANDIDATCG PA NOMINARE E CONFERIMENTO DELL INCARECOQ

11 Direttore Generale individua i1 candidato da nominare nefl’ambito dells terna degli idonei predisposta dalla
Commissions. Ove intenda nominare uno dei due candidad che non hanno conseguito 1l migliore punteggio, il
Dirvettore (Generale deve motivare analiticamesits tale scelta,

Prima della nomina del candidato prescelto, I"Azieada, in otfempearanza agli obblighi di trasparenza, provvede a
pubblicare sul sito aziendale:
g) il profilo professionale predelineate del dirigente da incaricare, cosi come trasmesso dal Direttore
Generale alla Commissione ai fini delle operazioni di valutazicne;
b) icurricuta dei candidati presentatisi al colloquio;
¢) la relazione della Commissione, contenente auche 1'zlenco di coloro che non si sono presentati al
collnguio,

L'ate di individuazione def candidate prescelio per Pincarico di direwione, adeguatamenic molivato, €
formalmente adottato non prima che siano decorsi quindici giorni dalla data &i pubblicazione sul internet
aziendale delle informazioni sopra indicate ed & anch’esso successivaipente pubblicate con le medesime
modalitd,

TLa AS.L, provvederd d'ufficiv ad accertare ai sensi delle vigenti norme il possesso dei requisitl richiesti per
Pattribuzione delt’incarico. Qualora a seguito dei controlli effettvati ai sensi del DLI.R. n. 4452000 dovesse
emergere la non veridicita delle dichiarazioni efferuate, l'interessato decadrd dai benefici consegeit al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere ai sensi dell’art. 75 del medesimo D.P.R..

1i Direttore Generale, entro 60 giomi dall’individuazione del candidato prescelto, provvede alla stipula del
relative contralle in cui devono essere previsti: denominazione e tipologia dell’incarico; obietdvi generali da
conseguire, relativamente all’organizzazione ed alla gestione dell’attivita clinica; periodo di prova e modalita di
espletamento della stessa, ai sensi de) novellato azt. 13, comma 7 — fer, del D.Lgs. n, 502/1992 e s.m.i; durata
dell’incarico; possibilita di ripnovo; modalitd di effettvazione delle verifiche; valutzzione ¢ soggetti deputati alle
stesse; retribuzione di posizione connessa all’incarico; cause ¢ condizioni di risoluzione del rapporto di lavoro e
dell’incarico; nbhligo &i frequenza al corso manageriale vx arl, 15 D.P.R. o, 484/1997, una volta resa disponibile
dal sisrema sanitario regionale, con la precisazicne che la mancata parecipazione ¢ if mancato superamenta del
primo carso utile succcssivamente al conferimento dell incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso.

1l contratto, olire ai contenuti obbligatori, powd preveders ulteriori clausole che le parti rteranno opportuno
Introdurre in relazione alla specificitd dell’incarico nonché della realld organizzativa,

La data di decarrenza defl’incarico & concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati
motivi, dovrd avvenire entro ¢ non ohire 30 giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione,

L'incarice di diratrore di struttura complessa & soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi,
prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina, suila base della valutazione di cui al comma 3, dell'art.
15 del D.Lgs. n. 502/1992.

L'incarico avra durata di cingue anni, con fzeoltd di rinnove per lo stesso periodo o per periedo pit breve, previz
verifica positiva al lermine del’incarice da effettuarsi da pacte del Collegio Tecnico ai sensi delle vigenti
disposizioni normative.

La A.8.L. si cserva di conferire Uincarico di che mattasi, secondo le esigenze dell’Ente, le relative dispomibilita
finanziarie, nonchs compatibilments con 14 normativa nazionale e ragionale al momento delia stipula del relative
contratto individuale,

10 - TERMINE DEL PROCEDIMENTO

{1 termine del procedimenio & siabilito in 12 mesi da caleolarsi a far data dalla scadenza del termine per la
presentazione delle domande. La procedurs si intende conclusa con Patto formale di individuazione del
candidata da nominare adolisdo dal Direttore Generale.
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17 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ad sensi del D.Lgs. n. 19672003, i dati personali forniti dai candidati saranne raccolti dall’utficio competente per le
{inalitd inerenti la gestione delia procedura, comprese le previste pubblicazion:.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso alia pubblicazione ne! sito internst
aziendale del proprio curricuium in applicazione deil’art, 15, comuna 7 bis, lett. d) def novellato D. Lgs. 562/92
nonché al trattamento dei propri dat personali, comprasi quelli sensibili, da parte deli’Ufficio competente per o
svolgimento detla procedura che saranno fratfati presso una banca dati siz automatizzata che cartacea, anche
spccessivamente all’eventuaie instaurazione del rapporte di lavoro, per finalitd inerenti la pestione del rapporto
medesimo,

" 12 - DISPOSIZEION] FINALIL

La A.5.L. ai sensi del D.C.A. n. 30,2013 stabilisce:
- di utilizzare gli esiti della precedura seletriva, limitatamente ai due anni successivi alla data del
conferimento dell’incarice, nel caso in cui il dirigente a cui verra attribuifo incarico dovesse dimettersi
o decadere, conferendo Fincarico siesso ad uno dei due professionisti Facenti parte della terna iniziale;
- di reiterare la procedura selettiva, per una sola volta, nel caso in cui i candidati partecipanti allz
selezione risultino in numero inferiore atle tre unita.

La AS.L. si riserva la facoltd di modificare, prorogare, sospendere o revocare it presente bando gualors a suo
insindacabile giudizio ne rilevasse la necessita o Popportunitd. 1. evenfuale modifica, proroga, sospensione o revoca
det bando di concorse sard pubblicata sulia G.U, della Repubhlica Italiana e costimisce natifica, ad ogni effetto, aghi
interessati.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando si fa riferimente alla normativa vigente in materia,

La docamentazione allegata atla domanda di partecipazione potrd esserc restiluita esclusivamente ai candidati che,
per qualsivoglia motivo, non parteciping al colloquio, ovvero ai candidati che, prima del colloguio stesso,
dichiarino espressamente di vinunciars alla partecipazione alla procedura, ¢ comungue entro e non oltre sei mesi
dall’atto di conferimento deli’incarico da parte del Direttore Generale.

Per eventuali, uiteriori, chiarimenti ghi interessati potrenno rivoigersi alPU.0.C. Amministrazione e Sviluppo
delle Risorse Umane — Ufficic Concorsi - Via dei Martiri Lancianesi n. 17719, CHIETI (tel. 0871/358760-
358386-358854 -~ ORT73/308669-308679).

1L DIRETTORE GENERALE
Dott. Pasquale FLACCO

Allegati:
a) fac-simile di domanda;
by fac-simile di dichiaraziong sostitutiva di certificazione.
c) fac-simile di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
d)} fag-simile curricuhun



Pag. 78 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XLVII - N. 96 Speciale (22.09.2017)

Allegato “A”

FAC SIMILE DI DOMANDA

Al Direllore Generale
A8 L. 02 Lanciano -Vasto - Chieti
Via Martiri Lancianesi, 19

66100 CHIETI
II/ta sottoscritt_ chiede di essere ammesso a pariecipare all’Avviso pubblice, per
titoli ¢ colloquio, per it conferimento dell’incarico di Direttere dell’U.O.C. d& del PO,
di indefto da codesta A.5.1.. con delibera n del , pubblicato per

estratto sulla (.17, - 1V senie specizle - n. del
Sotto fa personale responsabilita, ¢ -..om,apevo]e delle pene smblhte per false atteswziont e mendaci dichiarazioni
dughi artl. 73 & 76 D.P.R. n. 445/2000, ai seasi delPart. 46 D.P.R. 0. 445/2000 dickiara:

{. diesseremat_a __  fprov. Yy edirisiederein
prov.  Jeap. V@8 0

2, diessere in possesso deila cittadinanza {a);

3. di essere iscritto neile liste slertorali def comuns di (o). I citradini di uno degli

Stati membri dell Unione Burapea, devano dichiarare i} godimento dep dinitti civili e politici nello Stato di
appartenenza o di pravenienza;
4, & non aver mai nportatoc condanne penali ovvero di aver rporato le seguentd condamns

penali (c); (depennare la voce che non interessa)

5. dinon essere a conoscenza di procedimento penale a suo carico ovvero di essere a conoscenza del seguente
procedimento ; {specificare le ragioni de! procedimento e ghi estremi - depennare Iz voce che
NoR interassa)

6. di essere in possesso della Laurea in Medicina e Chiturgia (d);

7. di esserc in possesso di anzianitk di servizio di anni, di eut nelia discipling di p
¢ della specializzazione in ovvero di anzianitd di servizio di anzi nella
disciplinadi {d);

8. di essere iscritto all”Alba dell’ Ordine dei Medici- Chirurghi di 5

9. di essere in possesso del comiculum professionale come da allegato;

10. di essere/mon essere in possesso dell'atiestato di formazione manageriale {depennare la voce che non
interessal;

11, di aver prestato 1 seguent servizl presso Pubbliche Anwninistrazioni (e}

12. di non essere staio destituiio o dispensato dall’impiego presso une pubblica amministrazione, ovvero di non
esgere stato licenziato per aver conseguito impiego mediante la produzione di documenti falsi o con mezzi
fraudolentt, ovvero di non essere stato dichiarato deeaduto da alire impiggo pubblics;

13. di esgere fisicamente idoneo all'impiego/ovvero di non essere fisicaments idoneo all'impiepo (depennare la
voce che non inderessa);

14, di trovarsi, nei rigaardi degli obblighi militari, netla seguents posizione: ()

15, di avere adeguata conoscerza defla lingua italiana {g);

16, di essere in possesso del seguente ttolo di preferenza

17, didare il propric consense al trattamento det dati personah ai sensi de] D. Lgs. 1962063

Al sensi e per gh efferti dell’art. 20 della L. n.104/92, il sottoscritto dichiara che, in relazione all’handicap di cui
& pottatore, ha necessita dei seguenti ansili: {vedi bando puntc 3 ~ %° capaverse).

Dichiera di voler ricevere ogai comunicazione relativa al presente concorso al seguente indirizzo, impegnandosi
a coinunicarne le eventuali variazioni:

Cognome e nome:

Via n, -ap. cithd [prov. H
Recapito telefonico Mail PEC
Data

{Firma)
Tge:

a} itnkiare o di uno deghl Stati membn delt*Unione Europen o di un Pacse wrzo, indicande quale;

b} in case di non iscrizions o di avvens cancellazione dalle liste clettorall, indicame 1 motivy

¢} le condanne penall vanne dichizaate anche quardo sia stata concess amnigta, indpita, condono e perdont givdiziale o non vengane
npodate nel casellano glodigano, Indicare gl esteermi dello condanmi

4} indicare tuti i titeli di studio ¢ specializzazioni possedmti. In case O titeli conscguill prosso istRuziont scokastiche strandcre dovrd csscre
indicato il possesen detla dichiarzione di equipolienza ritasciaia da un Provveditore agli Studi. 1] candidato non in possesso della suindicata
dichinprrione dovel dichiwmare, se pe sussistona § presupposti Ji diritte, che il filolo i studiv 1 guestions oentm nelle condiziong di
micorpseinmento automativo di equipolienza, ovvero se cenosciuto af scasi det DL Lgs, n, 115/92;

&) vanno dichiarati i servizi prestati presse pubbliche amministrzzioni e le cause di risohuzions di procedenti rapporti di pubbdico impiego;

[} specificare la data di inkzio e fine servido militare (giomo/mese/ammo] e con che gredo @ stato svolio,

) tade dichiwrazione € richiesta solo ai candidati cittiedini deghi alin Suti membri della ULE, o di Pacsi terzn
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Allegate “5"
EAC SIMILE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
ai sensi dell art. 46 del DF.R 4452000
{/La sottoscritt nat_ g il
con riferimento all’istanza di partecipazione alt’ Avviso pubblico, per titoli ¢ colloquio, per il conferimento
dell’tncarico di Direttore dell'U.0.C. di del P.O. di consapevole di quanto

stabilito dagli antt. 75 ¢ 76 dei DPR. n 4452000 in merifo alla responsabilith penale cui pud andare
incontre in caso di dichisrazioni mendaci e sulla decndenza dei benefici eventnalmente conseguiti a seguito
di provvedimento ¢manato sulla base di dichiarazioni non veritiere, ai ssnsi e per gli effettd dell’ars. 46 del
citato DL R. o 445/2000, sotto la personale responsabiita

DICHIARA

» di cssere in possesso del seguente tiiolo di preferenza:

s di essere in possesso del diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia conseguiio presso

di in data
» di exsere in possesso defla Specializzazione in CONSEgRita Presso
& in data
Durata legale del corse anni iniziato il

+ di essere in possesso dell’abilitazionz all’ssercizio della professione medico-chinurgica conseguita in data
p p g g

presso d__ .

& i assere iseritto all’Ordine dei Medici di al . con descmenza

dal

e di non essere / essere in possesse  dell’autestaic di  formazione mavageriale conseguito

DIEHSC ) di

pell’anno (depenmare la voce che non interessa);

« altri Gl

Pata
Firma

N.B. Aliegare copia forostatica di un documento d’identita.



Pag. 80 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XLVII - N. 96 Speciale (22.09.2017)

ALLEGATO ="
EAC SIMILE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA ATTO DI NOTORIETA
ai sensi dell’are. 47 del D.P.R. 445/2000
I/ La sottoseriet. nat_a i1
con rifcrimento all’istanza di partesipazione all’ Avviso pubblico, per titoli & colloquia, per il conferimente
deit'incerico di Direttore del’UOC. di  del PO di cansapevole di guante

stabilito daght artt. 75 ¢ 76 del DP.R. n. 445/2000 i merito alla responsabilitd penale cni pnd andare
incontre in caso di dichizrazioni mendaci e sulla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti a seguito
di provvedimento emangzto sulla base di dichiarazioni non veritieve, ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del
cifato DI R n. 445/2000, sotto 12 personale responsabilith

DICHIARA

+  di aver prestato {o di prestare) i seguenti servizi : leggere bando al punto 4 - 3% capoverso:

Denominazione Ente Periado . Naturs giuridica del rapporto
‘ Profilo professionale . ]
localita sede legale . di lavoro ed eventuali
dal al ricoperto . L
nafura piundica mteruzioni

Dichiara altresi che non ricorrone le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art, 46 del D.P.R. 0. 76171979
{nel casn contrario precisare la misura della riduzione di punteggio).

® i aver partecipato ai seguenti congressi, convegni, corsi di aggicrnamento, ecc... (elencare analiticamente
ogni  singola  partecipazione ed allegare copla degli attestati - leggere bando punte 4, 5°
CHPOVETSA ) i

« di easere antore o coautore delle seguenti pubblicazioni (elencare analiticamente ogni singola pubblicazione
ed alleyare copia delle stesse — leggere bando punto 4, 6° capoverso): ;

s Aliri titoli:

e Alwe dichiarazioni

Dala
Firma

N.B. Allegare copia folostatica di un documento & identizd,
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ALLEGATO D
FAC SIMIE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA ATTO DI NOTORIETA
at sensi degli arit. 46 ¢ 47 del D PR, 14372000
T¥La softoscritt_ nat_a it
con riferimento all’istanza di partecipazione all’Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento
detl'incarico di Direttore dei’0.0.C. di def P.O. di . consapevole di

quanto stabilito dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000 in merito alla responsabilita penale cui pud andare
incontre in caseo di dichiarazioni mendaci ¢ sulla decadenza dei benefiel eventualmente conseguiti a seguito
di provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli efferti degli artt. 46 e
47 del citato D.P.R. n. 44572000, sotwo Ia personale responsabilita

PICHIARA

1l seguente curricutum formativo e professionale:

Firma

N.B. Allegare copiz fotostatica di un documento d’identita.
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ASR ABRUZZO

Avviso pubblico per il conferimento di una Borsa di Studio.

S

ASR ABRUZZO

AGENZIA SANITARIA REGIONALE

Agenzia Sanitaria Regionale Abruzzo

E” indetto avviso pubblico per il conferimento di una Borsa di Studio per le attivita inerenti la
realizzazione di uno “Studio cpidemiologico di esposizione su contaminanti ambientali tramite
analisi di bio-monitoraggio su campioni di popolazionge, alimenti. acque ¢ animali delle zone ad alto
rischio comprese nel Sito di Interesse Nazionale Bussi sul Tirino” presso gli ulfici dell’Agenzia
Sanitaria Regionale Abruzzo con scde in Pescara.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta semplice e corredate dei documenti
prescritti, indirizzate al Direttore dell'’Agenzia Sanitaria Regionale Abruzzo, Via Attilio Monti. 9 -
65127 Pescara, scade entro il quindicesimo giorno successivo alla pubblicazione dell’avviso per
estratto sul BURAT della Regione Abruzzo.

Per conoscere, nel dettaglio, titoli di accesso, modalita ¢ tempi di sclezione gli interessati sono
invitati a consultare il testo del bando disponibile, nella versione integrale, sul sito web dell’ ASR
Abruzzo www.asrabruzzo.it sezione Avvisi ¢ Concorsi.

Per informazioni rivolgersi all’ASR Abruzzo tel. 085/450871

Pescara, 6 Settembre 2017

0 ATE

Il Direttore
Dott. Alfonso Mascitelli
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REGIONE
ABRUZZO

Dipartimento della Presidenza e
Rapporti con I'Europa

Servizio assistenza atti del Presidente
e della Giunta Regionale

Centralino 0862 3631 Tel.
0862 36 3217/ 3206

Sito Internet: http:/bura.regione.abruzzo.it
e-mail: bura@regione.abruzzo.it
Pec: bura@pec.regione.abruzzo.it



