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CONCORSI

Vendita e Informazioni

UFFICIO BURA Sito Internet: http://bura.regione.abruzzo.it
L'AQUILA e-mail: bura@regione.abruzzo.it
Via Leonardo Da Vinci n° 6 Servizi online Tel. 0862/ 363217 -363206

dal lunedi al venerdi dalle 9.00 alle 13.00 ed il martedi e giovedi pomeriggio dalle 15.30 alle 17.30

Avviso per gli abbonati

In applicazione della L.R. n. 51 del 9.12.2010 il Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo dall’
1.1.2011 viene redatto in forma digitale e diffuso gratuitamente in forma telematica, con validita
legale. Gli abbonamenti non dovranno pertanto pil essere rinnovati

Il Bollettino Ufficiale viene pubblicato nei giorni di Mercoledi ¢ Venerdi



Anno XLVII

REPUBBLICA ITALIANA

Articolazione del BURAT

Il BURAT serie “ORDINARIO?” si articola in due parti:

PARTE PRIMA |

a) Lo Statuto regionale ¢ le leggi di modifica dello
Statuto, anche a fini notiziali ai sensi dell'articolo 123
della Costituzione;

b) le leggi ed i regolament regionali ¢ 1 testi coordi-
nat;

)il Piano regionale di sviluppo ed i relanvi aggiorna-
ment, il Documento di Programmazione Economica
¢ Finanziaria nonché trd gli am di programmazione
deghi organi di direzione politica disciplinan dalla nor-
mativa regionale in matenia di programmazione;

d) gl ard relativi ai referendum da pubblicarsi in base
alle previsioni della normativa in matena;

e)le sentenze ¢ ordinanze della Corte costituzionale
relative a leggi della Regione Abruzzo o a leggi statali
o a confliti di arrnbuzione coinvolgenti la Regione
Abruzzo, nonché le ordinanze di organi giunisdizionali
che sollevano questioni di legirimita di leggi della
Regione Abruzzo ¢ i ricorsi del Governo contro leggi
della Regione Abruzzo;

f) gl arti degli organi polirici e di direzione amministea-
tiva della Regione che determinano linterpretazione
delle norme giuridiche o dettano disposizioni per loro
applicazione;

g) le ordinanze degli organi regionali

PARTE SECONDA

a) Le deliberazioni adottare dal Consiglio regionale ¢
non ricomprese fra quelle di cui al comma 2;

b) gli ami di indirizzo politico del Consiglio regio-
nale;

¢)i decreti del Presidente della Giunta regionale con-
cernenti ke nomine ¢ gl altri di interesse generale;

d) i decret del Presidente del Consiglio regionale
concernenti ke nomine ¢ gli altri di interesse generale;
¢)i provvedimenti degli organi di direzione ammini-
strativa della Regione aventi carattere organizzativo
genenale;

f) gl ari della Giunta regionale ¢ dell'ufficio di Presi-
denza del Consiglio regionale di interesse generale;

g) gli ari della Regione e degli enn locali la cui pub-
blicazione ¢ prevista da leggi ¢ regolament stauali ¢
regionali;

h) ibandi e gli avvisi di concorso della Regione, degli
enti locali ¢ degli altri enti pubblici ¢ i relativi provve-
diment di approvazione;

i) i bandi ¢ gh avvisi della Regione, degli enn locali ¢
degli altri ent pubblici per attribuzone di borse di
studio, contribun, sovvenzioni, benefict economici o
finanzian ¢ 1 relativi provvedimenn di approvazione;
j) i provvedimenti di approvazione delle graduatonie
relative ai procedimenti di cui alle lettere h) e 1);

k) gli ari di enti privad ¢ di terzi che ne facciano
richiesta conformemente alle previsioni normative
dell’ordinamento.

1. Gli arn parvcolarmente complessi, i bilanci ed i conti consuntivi, sono pubblican sui BURAT

serie “SPECIALE”.

2.Gli arti interni all’ Amministrazione regionale sono pubblicat sui BURAT seric “SUPPLEMENTO”.
3.1 singoli fascicoli del BURAT recano un numero progressivo ¢ lindicazione della dara di pubblicazione.

NOTA:

Le determinazioni direttoriali e dirigenziali per le quali non sia espressamente richiesta la pubblicazione inte-
grale sul BURAT, ancorché non aventi rilevanza esterna o che siano meramente esecutive di precedenti determina-
zioni, sono pubblicate per estratto contenente la parte dispositiva, Pindicazione del servizio comperente, il
numero d’ordine, la data ¢ Poggetto del provvedimento.

Sul Bollertino Ufficiale sono altresi pubblican e 1 resti la cut pubblicazione ¢ resa obbligatonia dall'ordinamento
nazionale ¢ comunitario, anche se nichiesti da privan,
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PARTEII
Avvisi, Concorsi, Inserzioni
ASL N. 2 LANCIANO-VASTO-CHIETI

Bando di Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti di Dirigente Medico di

Anestesia € RIANIMAZIONE. ... s ss s s E RS AR R AR R AR SRR AR A SRR AR R R A AR RE AR R AR E AR R R R AR R RS 4
Bando di Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di
117 T8 ot (T T =) 5 T, 13
Bando di Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di
L0 07 T 22
AUSL N. 4 TERAMO

Avviso Pubblico per l'attribuzione dell'incarico di Direttore Medico dell’ U.0.C. Area Distrettuale
2 b o0 31
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PARTE II

Avvisi, Concorsi, Inserzioni

ASL N. 2 LANCIANO-VASTO-CHIETI

Bando di Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti di Dirigente
Medico di Anestesia e Rianimazione.

-{@E Azienda Sanitaria Locale 02 Lanciano - Vasto - Chieti

ZEnage?

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA
DI N. 2 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO DI ANESTESIA E RIANIMAZIONE
{Area della Medicina Diagnostica e dei Serviz)

In esecuzione della delibera n. 608 del 05.06.2017 ¢ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
di n. 2 posti di Dirigente Medico di Anestesia ¢ Rianimazione {Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi).

Con la partecipazione al concorso & implicita da parte dei candidati I'accettazione, senza riserve, delle condizioni
del presente bando ¢ di mtte le disposizioni che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed sconomico dei
dipendenti della A S.L. 02 Lanciano-Vasto-Chieti.

1- NORMATIVA DI RIFERIMENTO

Le modalita di espletamento del concorso sono quelle stabilite dalle vigenti disposizioni in materia ed in particolare
dal D.Lgs. n. 502/1992 ¢ s.m.i., dal D.P.R. n. 437/1994 per quanto applicabile, dal D.P.R. n. 483/1997 o dal D.P.R.
n. 445/2000 e s.mui.. i

2 — REQUISITI DI AMMISSIONE

Per la partecipazione al concorso & richiesto il possesso dei seguenti requisiti, alla data di scadenza del presente
bando:
® cittadinanza italiana: sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appar i alla Repubblica, Si
richiamano per i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e disposizioni di cui all*art, 38 del D.Lgs.
0. 165/2001 e s.m.i ed all’art. 3 D.P.C.M. n. 174/1994 che prevedono, oltre ai requisiti richiesti per i cittadini
italiani, il possesso dei diritti civili e politici anche negli Stati membri di appartenenza, il possesso di tutti gli
aliri requisiti previsti per cittadini della Repubblica, ad esclusione delta cittadinanza, ed adeguata conoscenza
della lingua italiana. Si richiamano le disposizioni di cui all’art. 38, commi 1 € 3 bis, del D.Lgs. 165/2001 e
s.m.i. peri cittadini di altra nazionalita;
® idoneith fisica all’impiego: I'accertamento della idoneita fisica all’impiego, con I'osservaniza delle porme in
temn di categorie protette, sara effettuato a cura della AS.L. prima dell’ immissione in servizio,
= diploma di Laurea in Medicina e Chirurgis;
®  diploma di Specializzazione in Anestesia ¢ Rlanimazione;
" iscrizione alialbo dell’ordine dei Medici-Chirurghl. L'iscrizione al cormrispondente afbo professionale ad
unc dei Paesi dell’Unione Furopea consente la partecipazione al comcorso, fermo restando 1*obbligo
dell"iscrizione all’ Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Ai sensi dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/1997 alla specializzazione nella disciplina sonc equivalenti le
specializzazioni in una delle discipline riconosciute cquipollenti ai sensi del decreto ministeriale del 30.1.1998 e
s.m.i.. E* esentato dal requisito della specializzazione il candidato che risulti in servizio, con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato, alla data di entrata in vigore del D.P.R. n, 483/1997 (01.02.1998), presso altre Aziende
Sanitarie Locali od Ospedaliere nella medesima disciplina oggetto del presente concorso e nella posizione
funzionale di Dirigente Medico. A tal proposito il candidato avente diritto dovrd produrre, in Inogo della
specializzazione, dichiarazione sostitutiva di arto di notorietd attestante il servizio di ruclo previsto dalla
normativa in parola. La dichiarazione dovra essere resa secondo le forme ed i termini previsti dal D.P.R.
445/2000 e s.m.i. e dovrk contenere, integralmente, tutte le indicazioni che consentano di individuare | azienda
dove & stato svolto il servizio, in che disciplina & stato svolto con il relativo profilo professionale nonché il
pericdo, in modoe da consentire il controllo e ia valutazione della dichiarazione stessa. In mancanza, la stessa,
non sard oggetto di val i la a conoscenza dei candidati che questa azjenda erifica
4 [ g4 d JAars 1€ L2

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi dall’eletiorato attivo ¢ coloro che siano stati
destituiti o dispensati dali’impiego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito I'impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di partecipazione. La carenza, anche di uno solo, dei requisiti prescritti comporter? la non ammissione al
CONCOrso.

L’eventuale esclusione dal concorse sard comunicata al candidato mediante lettera raccomandata con ricevuta di
ritorno.
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3 -MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta semplice e secondo lo schema allegato al presente
bando, vanno indirizzate al Direttore Generale della A.S.L.. 02 Lanciano -Vasto - Chieti - Via Martiti Lancianesi, 19
- 66100 Chieti (riportando sul lato anteriore dells busta la dicitura “Concorso Anestesia e Rianimazione™) e devono
pervenire entro il termine perentorio del 30° giorno successivo a quello delle dats di pubblicazione del bando, per
esiraito, sulla Gazzetta Ufficiale dells Repubblica Italiana. Qualora detto termine cada in un giorno festivo, lo stesso
¢ prorogato al primo giomo successivo non festivo.

Le domande di partecipazione al concorse devono essere inoltrate a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
oppure presentate direttamente all'Ufficio Protocollo Generale oppure inviate mediante PEC, all'indirizzo:
concorsi@pec.aslZabruzzo it riportande nell’oggetto la dicitura “Domanda Concorso Anestesia e Rianimazione”.

Si precisa che la validitd dell’invio detla domanda di partecipazione mediante posta elettronica certificata (PEC),
cosi come stabilito dalla normativa vigente, & subordinata all*utilizzo, da parte del candidato, di propria casella
di posta elettronica certificata. Non sard, pertanto, ritenuto valido ’invio da casella di posta elettronica certificata
non propria e/o da casella di posta semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta elettronica
certificata sopra indicato. La domanda di partecipazione trasmessa a mezzo posta elettronica certificata dovra
essere inviata unitamente zlla documentazione alla stessa sllegata in un upico file formate pdf, a pena di
gsclusiope. La validitd defla trasmissione e ricezione delln corrispondenza & attestats, rispettivamente,
dalia ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. L'Amministrazione pon s e |a

Ledomandcpresenmeamezmmccomandatasiwnsidemmoommqueprodomintempouﬁlesespediteenuuil
termine di scadenza previsto dal bando di concorso. AHl'uopo fa fede il timbro e la data deli’Ufficio Postale
accettante. :

La consegna diretta delle domande di partecipazicne allUfficio Protocollo Generale, sito in via Martiri Lancianesi,
19 — 66100 Chieti, potra essere effettuata, nel rispetto del termine di scadenza previsto dal bando di concorso, dalle
ore 10,00 alle ore 12,00 di tuiti i giomi feriali, escluso il sabato. '

Non seranno prese in considerazione le domande inviate prima deila pubblicazione dell'sstratto del presente bando
sulla Gazzetta Ufficiale deliz Repubblica Italiana, Non ¢ ammesso 'invio di documentazione dopo la scadenza del
termine ultime per la presentazione della domanda di partecipazione ¢ "eventuale riserva di invio successivo di
documenti & priva di ogni effetto.

ilarsi secondo il modello allegato “A" al presente bando, i candidati dovranno dichiarare,
ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 ¢ s.m.i.,, sotio la propria personale responsabiliti e consapevoli delle
pene siabilite per false certificazioni e mendaci dichiarazioni dagli artt. 75 e 76 det predetto D.P.R. 445/2000:

4) COgUomeE e nome;

b} il luogo e la data di nascita nonché il Comune di residenza;

¢) il possesso della cittadinanza italiana ovvero degli eventuali requisiti sostitutivi:

d) il Coraume di iscrizione nelle liste eleitorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime. Per i cittadini degli Stati membri dells Unione Europea va dichiarato il godimento dei diritti
civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza;

€) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver riportato condanne penali:

£} eventuali procedimenti penali in corso ovvero di non aver procedimenti penali in corso;

g) ititoli di studio posseduti nonché il possesso degli altri requisiti specifici di ammissione richiesti;

h} i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

i}  laposizione nei rignardi degli obblighi militari;

j» Padeguata conoscenza dellz lingua italiana;

k) i]possessodievcnmaliliwlidipmfe:enmInmnmanudidettadichiamzionedcﬁititolinonsamnnopresiin
considerazione ai fini della formulazione delta graduatoria;

I) dichiarazione di non esclusione dalleleftorato politico e di non destituzione, dispensa o licenziamento
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

al presente concorso. Ogni evenmale succes: mibia

Le domande devono indicare il domicilio presso il quale indirizzare, ad ogni effetto, tutte le comunicazioni relative
8sivo _cambiamento _va stivamente comunicato all’ Azienda
L’Azienda declina ogni responsabilit per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione de

indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpe dell’ Azienda stessa,
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La domands di partecipazione deve essere firmata in calce dal candidato ¢ presentata unitamente a copia fotostatica
di un documento d’identitd in corso di validitd. La domanda non sottoscritta ovvero la mancata presentazione
del documento d’identitd determinera I’esclusione dal concorso, :

II candidato riconosciuto portatore di handicap &i sensi delF’art. 4 L, 104/1992, dovra, con certificazione medica da
allegare alla domanda di partecipazione, documentare la necessitd di eventuali ausili per 'espletamento delle prove
i relazione al proprio handicap, nonché eventuale necessita di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della L. n.
104/1992,

4 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione, in applicazione della normativa prevista dal D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.,

dovranno essere allegati:

*  Dichiarazione sostitutiva di certificezione dei titoli posseduti, ivi compresi i requisiti di ammissione, rilasciata
ai sensi dell’art. 46 D.P.R. n. 445/2000, (da redigere secondo lo schema allegato “B”). La “dichiarazione
sostitutiva di certificazione” dovra essere sottoscritta e presentata direttamente dal candidato unitamente alla
domanda di partecipazione ed a copia fotostatica di un documento d'identitd, in corso di validitd, rilasciato
dall’amministrazione dello Stato. La dichiarazione per poter prodwrre i medesimi effetti dei titoli
autocertificati, deve essere resa in modo conforme al D.PR. 445/2000 e contenere, integralmente, tutte le
indicazioni previste nei titoli originali in modo da consentire il controllo & la valutazione del titolo stesso. In
mancanzaessaononsaravalutaraosarhvalutamsoloseeneﬂamjsu:ai.ncuileindicazioniresesaranno
sufficienti. Nella dichiarazione sostitutiva di certificazione dovranno essere autocertificati anche gli evenmali
diritti, a paritd di punteggio, a preferenze ai sensi dell’art. 5 D.P.R, 487/1994. Ove non autocertificati, gli stessi
non saranno considerati per i rispettivi effetts.

* Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta dei servizi svolti, dei titoli di carriera posseduti e di stati, fatti e
qualitd personali rilasciate ai sensi di quanto previsto dall’art. 47 DP.R. n. 445/2000, (da redigere secondo lo
schema allegato “C™). 1.a “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd” dovrd essere sottoscritta & presentata
direlxamentedalcandidamunjlxmentealladommdadipamecipazioneedacopiafotostaﬁcadiundocumcnto
d"identita, in corso di validit, rilasciato dall’amministrazione dello Stato. La dichisrazione per poter produrre i
medesimi effetti della documentazione autocertificata, deve essere resa in modo conforme al D.P.R. n.
445/2000 e deve contenere, integralmente, tutte le indicazioni previste nella documentazione originale in modo
da consentire il controllo e la valutazione della documentazione autocertificata. In mancanza di tali indicazioni
essamnsaravalutataosmvalmatasoloscenellnm:'mmincuileindicaziuniresesarannosufﬁcienﬁ.

La dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd resa per attestare i servizi prestati dovril necessariamente indicare i

seguenti elementi:

- esatta denominazione dell'Ente con I'indicazione dells sede legale, precisando se ’ente & pubblico, privato, o
convenzionato con il §.5.N.;

- natura giuridica del rapporto di lavoro (di dipendenza a tempo indeterminato/determinato, in convenzione,
contratio libero professionate, contratto di natura privata, specificando altresi se trattasi di contratio a part-time
Pindicazione della durata oraria settimanale); :

- esatta decomrenza della durata del rapporto (giomo, mese ed anno di inizio e di cessazione);

- profilo professionale di inquadramento;

- eventuali interruzioni del rapporto di lavoro (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare o altro).

Il candidato che abbia prestato servizio presso Aziende ed Enti del 8.5.N. deve, altresi’, attestare se ricorrono o
meno le condizioni di cui all’nltimo comma dell’art, 46 del D.P.R. n. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio
di anzianitd deve essere ridotto. In caso positivo attestazione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Per le partecipazioni a corsi di perfezionamento post-universitario, a corsi di aggiomamento, a convegni,
congressi ¢ seminari il candidato dovra allegare, anche se sutocertificati, copia semplice de;
g s0la dichiarazione senza j g8

A la presentazione degli g

Lt

Viceversa, per i restanti titoli autocertificati, ai fini di uns puntuale e correita valutazione, qualora il candidato lo
ritenga opportuno, si consiglia di allegare una fotocopia dei titoli stessi,
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Per ta specializzazione posseduta il candidato dovra dichiarare la durata legale del corso e se la stessa & stata
conseguita ai sensi del D.Lgs. n. 257/1991 o anche ai sensi D.Lgs. n. 368/1999 riguardante I’entrata in vigore dei
contratti di formazione specialistica a far data dal 01.11.2006. In presenza di contratti di formazione specialistica
dichiarare la decorrenza € la durata degli stessi.

Alla domanda di partecipazione, inoltre, il candidato potra allegare, sotto forma di *“dichiarazione sostitutiva di
certificazione” o di “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd” tutti i titoli che riterrd opportuno presentare ai
fini della valutazione e della formazione della graduatoria di merito, unitamente ad un corriculum formativo e
professionale, rilasciato secondo le forme ¢ nei termini previsti dal D.P.R. n. 445/2000, redatto su carta semplice,
datato ¢ firmato. Si precisa che in caso di mancata autocertificazione al sens del D.P.R. n. 4452000 ¢ s.mi, Il
curriculum non sara oggetto di valutazione,

Dei documenti presentati dovra essere redatto un elenco in carta semplice datato e firmato.

Non & ammessa la produzione di documenti dopo la scadenza del termine utile per la presentazione della domanda
di ammissione.

Le istanze e la documentazione prodotte in difformitd dalle indicazioni di cui sopra compotierantio la mon
ammissione al concorso.

In nessun caso poitrd farsi riferimento a documentazione gii in possesso della A.S.L. {fascicolo personale, altri
concorsi, ecc...).

5=~ AVVISO DI SORTEGGIO

La Commissione Esaminatrice ¢ nominata dal Direttors Generale della A.S.L. nella composizione stabilita dali*art.
25del D.P.R. n. 483/1997.

Le operazioni di pubblico sorteggio dei componenti previste dall’art. 6 del gia citato D.P.R. n. 483/1997 avranno
luoge alle ore 9,00 del quindicesimo giomo successive a quello del termine di scadenza di presentazione delle
domande di partecipazione &l presente concorso, presso gli uffici della U.0.C. Amministrazione e Sviluppo delle
Risorse Umane, sita in Via Martiti Lancianesi, 19 — Chieti.

Qualora detto giomo sia festivo, le operazioni di sorteggio avranno Iuogo il prirmo giomo successivo non festivo,
nella stessa sede ed alla stessa ora.

Nel caso che il sorteggio, per motivi di forza maggiore, non possa aver lucgo nel giorno sopra indicato ovvero
qualomdebbaessemﬁpemtoaseguitodiﬁnunciadapanedeicomponenﬁsdneggiatioperqualxiasilegitﬁmo
impedimento degli stessi a far parte della Commissione Esaminatrice, lo stesso sard effeftuato, senza ulteriore
avviso, che si intende dato fin d’ora, nella stessa sede ed alla stessa ora di ogni giovedi successivo non festivo fino
al completamento delle operazieni di sorteggio.

6 - PROVE DI ESAME

Le prove di esame saranno quelic previste dall’art. 26 del D.P.R. n, 483/1997, e precisamente:
a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti afla disciplina messa a concorso ©
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;
b) prova praticg:
L. suteeniche e manualith peculiari della disciplina messa a concorse;
2. la prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto;
©)  prova omle: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso, nonché sui compiti comnessi alla funzione da
conferire.
La data, la sede € I’ora in cui si svolgera la prova scritta sard comunicata ai candidati con letiera raccomandata con
avviso di ricevimento almeno quindici giorni prime della data prevista per ["espletamento della stessa. Tale termine
decorre dalla consegna delle raccomandate, da parte dell* Azienda, al servizio postale.

La convocazione dei candidati ammessi alla prova pratica con I'indicazione della data, della sede e dell’ora sara
inviata a mezzo raccomandata AR. almeno quindici giorni prima della prova stessa con Pindicazione del voto
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riportato nella prova scritta. Tale termine decorre dalla consegna delle raccomandate, da parte dell’ Azienda, al
servizio postale.

La convocazione dei candidati ammessi alla prova orale con I'indicazione della data, della sede ¢ dell’ora sard
inviata agli interessati, 8 mezzo raccomandata A.R., almeno venti giorni prima della data prevista. Tale termine
decorre dalla consegna deile raccomandate, da parte dell’ Azienda, al servizio postale.

In relazione al numero dei candidati, la Commissione Esaminatrice si riserva di effetmare la prova pratica e 1a prova
orale nel medesimo giomo.

Prima di sostenere le prove i candidati dovranno esibire un valido documento didentita.

I candidati che non si presenteranno, per qualsivoglia ragione, a sostenere ie prove nel giorno, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno ritenuti rinunciatari.

7- VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE PROVE DI ESAME

Per la valutazione dei titoli ¢ delle prove di esame la Commissione dispone, complessivamente, di 100 pumti cosi
ripartiti:

) 20 puntipertitoli

b) 80 punti per la prove di esame.

I 'punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:
8) 30 punti per la prova scritta

b) 30 punti per la prova pratica

¢) 20 punti per la prova orale.

T punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) 10 punti titoli di carriera

b) 3 punti titoli accademici e di studio

¢} 3 punti pubblicazioni e titoli scientifici

d) 4 punti curriculum formativo e professionale.

I punteggi per i titoli sona distribuiti secondo i criteri di cui al D.P.R. n. 483/1997 per le singole categorie di
riferimento.

L’ammissione alla prova pratica & subordinata al raggiungimento di une valutazione, nella prova sctitta, pari o
superiore & 21/30; I'ammissione alla prova orale ¢ sybordinata al conseguimento, nella prova pratica, di una
valutazione pari o superiore a 21/30,

1l superamento delln prova orale & subordinato al raggivngimento di una valutazione pari o superiore a 14/20.

Sono esclusi dalla graduatoria i candidati che non avranno conseguito la sufficienza in ciascuna delle prove di
esame.

Al termine delle prove d’esame, la Commissione provvederd alla formazione della graduatoria di tnerito
esclusivamente secondo I'ordine dei punteggi conseguiti dai candidati per i titoli e per le singole prove.

8 - NOMINA DEI VINCITORI

Con deliberazione del Direttore Generale, riconosciuta la regolarita della procedura concorsusle & con "osservanza,

a parith di punteggio, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994, verra approvata la graduatoria di
merito. Detta graduatoria sard pubblicata nel Bollettino Ufficiale deila Regione Abruzzo e sul sito inleraet aziendale
WWW.ASI2ABRUZZO IT.

L’ Azienda Sanitaria Locale 02 Lanciano-Vasto-Chieti garantisce parith ¢ pari opportunitd tra uomini ¢ donne per
I’accesso all'impiego e per il trattamento sul luogo di lavoro, cosi come disposto dall’art. 7, comma 1, D.Lgs. n.
165/2001 ¢ s.m.i ¢ dalla Legge n. 125/1991,

Il candidato nominato vincitore, che senza giustificato motivo, nom assuma servizio entro 30 giomi dalla
comunicazione di nomina sard dichiarato decaduto daila nomina stessa. Il vincitore, all’atto dell’assunzione, dovra
dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato ¢ di non trovarsi in alcuna deile sifuazioni di
incompatibilith richiamate dali’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i..
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L'Amministrazione si riserva la facoltd di procedere, entro tre anni dalla pubblicazione deila graduatoria, €
comunque entro i termini di validiti della stessa, alla nomina, secondo I"ordine di graduatoria, di altri candidati.

La nomina ail'impiego stabile & subordinata al superamento, con esito positivo, del periodo di prova di sei mesi,
secondo quanto stabilito dall’art. 14 del C.C.N.L siglato in data 08.06.2000 del personale dell’ Area della Dirigenza
Medico-Veterinaria. Detto periodo non sard rinnovato né prorogato alla scadenza.

9 - NORME FINALI

La ASL. si riserva la facoltd di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente bando qualora a suo
insindacabile giudizio ne rilevasse Ia necessith o Popportunitd, L’eventuale modifica, proroga, sospensione o revoca
del bando di concorso sark pubblicata sutla G.U. della Repubblica Italiana e costituisce notifica, ad ogni effetto, agli

Ai sensi del I1.Lgs. n. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti dali*ufficic competente per le
finalit inerenti la gestione della procedura e saranno trattati presso una banca dati sia antomatizzata che cartacea
anche successivamenie all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalitd inerenti la gestione del
rapporto medesimo.

La documentazione allegata alle domande di partecipazione potra essere restituita esclusivamente ai cendidati che,
per qualsivoglia motivo, non partecipino ad alcuna delle prove concorsuali, e comunque entro e non oltre sei mesi
dall’approvazione degli atti del concorso,

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi alla U.Q.C. Amministrazione e Sviluppo delle Risorse Umane -
Via Martiri Lancianesi, 19 - 66100 Chieti dal lunedi al venerdi dalle ore 10.00 alle ore 12.00.

Chieti,

IL DIRETTORE GENERALE
( Dr. FLACCO Pasquale)

Allegati:

a) fac-simile di domanda;

b) modello di dichiarazione sostitutiva di certificazione.
¢) modello di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
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Allegato “A”
FAC SIMILE DI DOMANDA

Al Direttore Generale

A.S.L. 02 Lanciano -Vasto - Chieti

Via Martiri Lancianesi, 19

66100 CHIETI
IW/la sottoseritt_ chiede di essers ammesso a partecipare al concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di n. __ post _ di Dirigente Medico di
indetto da codesta A.S.L. con delibera n. del » pubblicato per estratto sulls G.U. - IV serie

speciale - n. det
Sotto la personale responsabiliti, e consapevole delie pene stabilite per false attestazioni e mendaci dichiarazioni
dagh artt. 75 ¢ 76 D.P.R. n. 445/2000, ai sensi dell'art. 46 D.P.R. n. 445/2000 dichiara:

di essere aal_ a (prov. )il e di risiedere in
(prov. ) c.a.p. Via S
2.  di essere in pogscaso della cittadinanza (a);
3. di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di (b). [ cittadini di une degli

Stati membri dell’Unione Europea, devono dichiarare it godimento dei diritti civili e politici nello Stato di
appartenenza o di pmvemenza
4, di non aver mai riportato condanne penali ovvero di aver riportato le seguenu condanne

penali (c); {depennare la voce che non interessa)

5. di non essere a conoscenza di procedimento penale a suo carico ovvero di essere a conoscenza del seguente
procedimento ; (specificare le ragioni del procedimento e gli estremi - depennare la voce che
non interessa)

6. di essere in possesso del titolo di studio di (d} ¢ della specializzazione
in );

7. di essere iscritto all’ Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi di H

8. di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche Amministrazioni (e}

9. di non essere stato destituito o dispensato dall’'impiego presso una pubblica amministraziong, ovvero di non
essere stato licenziato per aver conseguito 1'impiego mediante la produzione di documenti falsi o con mezzi
fraudolenti, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego pubblico.

10. di essere fisicamente idoneo all’impiego/ovvero di non esserc fisicamente idoneo all’impiego (depennare la
voce che non interessa)

11. di trovarsi, nei riguardi degli obblighi militari, neila seguente posizione: [$11

12. di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (g);

13. di essere in possesso del seguente titolo di preferenza

Aj sensi e per gli effetti dell’art. 20 della L. n.104/92, il sottoseritto dichiara che, in relazione all’handicap di cui
& portatore, per sostenere le prove di esame ha necessitd dei seguenti: (vedi bando
punto 3 — 9° capoverso).

Dichiara di voler ricevere ogni commicazione relativa al presente concorso al seguente indirizzo, impegnandosi
a comunicame le eventuali variazioni:

Cognome ¢ nome:
Via ' n, -cap cittd (prov. __ )
Recapito telefonico: Mail:
Data

{firma)
Note:

a)ltahanaodlumdeghSuumembndeu Unione Europea o di un Pacse terzo, uuilcsnduqunle

b) in caso di pon iscrizione o di avvanuta cancellazione dalie liste elettorali, indicamne i motivi;

¢) le condanne penali vanno dichiarate anche quando sia stata concessa amnistia, indulto, condono ¢ perdono giudiziale o non vengano
riportate nel casellario giudiziatio. Indicare gli estremi della condanna

d) indicare tutti i titoli di studio e specializzazioni posseduti In caso di titoli conseguiti presso istituziond scolastiche straniere dovr essere
indieato il possesso delia dichiarazione di equipollenza rilasciata da un Provveditore agli Smadi. [} candidato non in possesso della suindicata
dichiarazione dovrh dichiarare, s¢ ne sussistono i presupposti di diritto, che il titolo di studio in questione rientra nelle condizioni di
riconoscimento automatico di equipollenza, ovvero se riconosciuto o sensi det D.Lgs. 0. 115/92;

¢) vanno dichiarati i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni ¢ le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impicgo,;

f) specificare la data di inizio ¢ fine servizio militare ¢ con che grado & stato svolto. Si consiglia di allegare copia stato matricolare,

) 1ale dichiarazione & richiesta solo ai candidati cittadini degli altri Stati membri delta U.E. o di Paesi terzi,
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Allegato *B”
FAC SIMILE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000

ILa sottoscritt_ pat_a il

con riferimento all’istanza di partecipagione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura din.
post__, di Dirigente Medico di , consapevole di quanto stabilito
dagli arit. 75 ¢ 76 del D.P.R. 0. 445/2000 in merito alla responsabilit penale cui pud andare incontro in caso
di dichlarazioni mendacli ¢ sulla decadenza dei bemefici eventualmente conseguiti a seguito dl
provvedimento emapato sulla base di dichisrazioni non veritiere, ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 del
citato D.P.R. n. 445/2000, sotto la personale responsabilitd

DICHIARA

¢ di essere in possesso del seguente titolo di preferenza:

e di essere in possesso del diploma di Laurea in Medicina e Chiturgia conseguito presso

di in data
» di essere in possesso della Specializzazione in conseguita presso
di in data
Durata legale del corso anni iniziato il

La specializzazione ¢ stata conseguita ai sensi (vedi bando punto 4 — 7° capoverso)

¢ di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione medico ~ chirurgica conseguita in data

presso di

o di essere iscritto all’Ordine dei Medici di al n. con decorrenza dal

e altri titoli:

Data
Firma

N.B. Allegare copia fotostatica i un documento d'identita.

A N

“

AN

[ TN

~

S S APASNNN Y

&

PRV A

P

FAPRV I B W

EE S s

#,



Pag. 12 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XLVII - N. 100 Speciale (29.09.2017)

ALLEGATC “C"
FAC SIMILE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA ATTO DI NOTORIETA
ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 445/2000

Il/La sottoscritt_ nat_a il

con riferimento all’istanza di partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n.__
post__ di Dirigente Medico di , consapevole di quanto stabilito
dagli artt. 75 ¢ 76 del D.P.R. n. 445/2000 in merito alla responsabilita penale cui pud andare incontro in caso
di dichiarazioni mendaci ¢ sulla decadenza dei beneflel eventualmente conseguiti a seguito di
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non verltiere, ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del
citato D.P.R. n. 445/2000, sotto la personale responsabilitd

DICHIARA

* di aver prestato (o di prestare) i seguenti servizi : leggere bando al punto 4 ~ 2° capoverso:

Denominazione Ente Periodo . Natura giuridica del rapporto
localita sede legale dal al Proﬁ.l(:iprofo:zmnﬂle di lavoro ed eventali
natura givridica i interruzioni

Dichiara altresi che non ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. n. 761/1979
(nel caso contrario precisare la misura della riduzione di punteggio).

e di essere autore o coautore delle seguenti pubblicazioni (elencare analiticamente ogni singola pubblzca.zmne
ed allegare copia semplice delle stesse — leggere bando punto 4, 5° capoverso):

» di aver partecipato ai seguenti congressi, convegni, corsi di aggiornamento, ecc... (elencare analiticamente
ogni singola partecipazione ed allegare copia semplice degli attestati — leggere bando punto 4, 4°
capoverso): H

o Al titoli:

e Altre dichiarazioni

Data
Firma

N.B. Allegare copia fotostatica di un documento d’identita.
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ASL N. 2 LANCIANO-VASTO-CHIETI

Bando di Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente
Medico di Medicina Interna.

‘%% Azienda Sanitaria Locale 02 Lanciano - Vasto - Chieti
b?nm"'

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMIL, PER LA COPERTURA DI N. 1
POSTO DI IRIGENTE MEDICO DI MEDICINA INTERNA (Area Medica e delle Specialith Mediche)

N

kY

In esecuzione della delibera n. 608 del 05.06.2017 & indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
din. 1 posto di Dirigente Medico di Medicina Interna {Area Medica ¢ delle Specialita Mediche).

L S SUS Y

LU

I
Con la partecipazione al concorso & implicita da parte dei candidati 1’accettazione, senza riserve, delle condizioni
del presente bando e di tutte le disposizioni che disciplinane e disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei
dipondenti della A.S.L. 02 Lanciano-Vasto-Chieti.

1-NORMATIVA DI RIFERIMENTO i
Le modalita di espletamento del concorso sono quelle stabilite dalle vigenti disposizioni in materia ed in particolare .
dal D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i., dal D.P.R. n. 487/1994 per quanto applicabile, dal D.P.R. n. 483/1997 ¢ dat D.P.R.
n. 445/2000 e s.m.i.. i 4

2 -~ REQUISITI DI AMMISSIONE
Per la partecipazione al concorso & richiesto il possesso dei seguenti requisiti, alla data di scadenza del presente
bando:
= cittadinanza italiana: sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Si
richiamano per i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea le disposizioni di cui all’art. 38 del D.Lgs.
n. 165/2001 e s.m.i ed all’art. 3 D.P.C.M. n. 174/1994 che prevedono, oltre ai requisiti richiesti per i cittadini
italiani, il possesso dei diritti civili ¢ politici anche negli Stati membri di appartenenza, il possesso di tutti gli
aliri requisitd previsti per cittadini della Repubblica, ad esclusione della cittadinanza, ed adeguata conoscenza
della hngua italiana. Si richiamano le disposizioni di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis, del D.Lgs. 165!2001 ]
a.mui, per i cittadini di altra nazionalita; -
= idoneitd fisica all’impiego: 1'accertamento della idoneitd fisica all’impiego, con 'csservanza delle norme in
tema di categoric prototte, sard effettuato a cura defla A_S.L. prima dell’immissione in servizio;
=  diploma di Laurea in Medicina ¢ Chirurgia;
4 diploma di Specislizzarione in Medicina Interna;
= Iscrizione all’albo dell’ordine dei Medicl-Chirurghi. [’iscrizione al corrispondente albo professionale ad
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la pmeclpanonc al comcorso, fermo restando 1’cbbligo
dell’iscrizione all’ Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

v

Ai sensi dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/1997 alla specializzazione nella disciplina sonc equivalenti le
specializzazioni in una delle discipline riconosciute equipollenti ai sensi del decreto ministeriale del 30.1.1998 e
s.m.i.. E” esentato dal requisito della specializzazione il candidato che risulti in servizio, con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato, alla data di entrata in vigore del D.P.R. n. 483/1997 (01.02.1998), presso altre Aziende
Sanitaric Locali od Ospedaliere nella medesima disciplina oggetto del presente concorso e nella posizione
funzionale di Dirigente Medico. A tal proposito il candidato avente diritto doved produrre, in luogo della
specializzazione, dichiarazione sostitutiva di. atto di notorietd attestante il servizio di ruolo previsto dalla
normativa in parola. La dichiarazione dovrd essere resa secondo le forme ed i termini previsti dal D.P.R.
445/2000 e s.m.i. ¢ dovrd contenere, intcgralmente, tutte le indicazioni che consentano di individuare 1’azienda
dove ¢ stato svolto il servizio, in che disciplina & stato svolto con il relativo profilo professionale nonché il
periodo, in modo da conmtm-. il controllo ela valutazmne delln dlclnamz:one stessa. In mancanza, la stessa,

. — —r !

Al sensi dell’art. 8, comma 1, lett. B, del D, Lgs. n. 254/2000, che ha modificato ed integrato I'art. 15, comma 7, del
D. Lgs. 502/1992, la specializzazione nella disciplina pud essere sostituita dalla specializzazione in disciplina
affine.

. —r— —

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito I'impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile.

.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza dej termine stabilito per la presentazione delle
domande di partecipazione. La carenza, anche di uno solo, dei requisiti prescritti comportera la non ammissione al
CONCONSo,

L’eventuale esclusione dal concorso sard comunicata al candidato mediante lettera raccomandata con ricevuta di
ritorno.

. — ——7
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3 - MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta semplice € secondo lo schema allegato al presente
bando, vanno indirizzate al Direttore Generale della AS.L. 02 Lanciano -Vasto - Chieti - Via Martiri Lancianesi, 19
- 66100 Chieti (riportando sul lato emteriore della busta la dicitera “Concorso Medicina Interna”) e devono
pervenire eniro il termine perentorio del 30° giorno successivo a quello della data di pubblicazione del bando, per
estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica [taliana. Qualora detto termine cada in un giorno festivo, lo stesso
& prorogato-al primo giomo successivo non festivo,

Le domande di partecipazione al concorso devono egsere inoltrate a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
oppure presentate direttamente all’Ufficio Protocollo Generale oppure inviate mediante PEC, all’indirizzo:
concorsi@pec.aslZabruzzo.if riportando nell’oggetto la dicitura “Domanda Concorso Medicina Interna™,

Si precisa che la validita dell'invio della domanda di partecipazione mediante posta elettronica certificata (PEC),
coal-come stabitito dalla normativa vigente, & subordinata all’utilizzo, da parte del candidato, di propris casella
di posta elettronica certificata. Non sard, pertanto, ritenuto valido I'invio da casella di posta elettronica certificata
non propria &/o da caselia di posta semplice/ordinaria anche se indirizzata ail’indirizzo di posta elettronica
certificata sopra indicato. La domanda di partecipazione trasmessa & mezzo posta elettronica certificata dovra
essere inviata vnitamente alla documentazione alla stessa allegata in un upico file formato pdf, a pens di
esclusioge, La validitaz della trasmissione e ricezione della corrispondenza & attestata, rispettivamente,
dalla ricevuta di accettazione ¢ dalla ricevuta di avvenuta comsegna. L’ Amminjstraziope non si assume la

Le domande presentate a mezzo taccomandata gi considerano comunque prodotte in ternpo utile se spedite entro il
termine di scadenza previsto dal bando di concorso. All'uopo fa fede il timbro e la data dell’Ufficio Postale
accetlante.

La consegna diretta delle domande di partecipazione all’Ufficio Protocollo Generale, sito in via Martini Lancianesi,
19 - 66100 Chieti, potra essere effetiuata, nel rispetto del termine di scadenza previsto dal bando di concorso, daile
ore 10,00 alle ore 12,00 di tutti i giorni feriali, escluso il sabato.

Non saranno prese in considerazione Je domande inviate prima della pubblicazione dell’estratto del presente bando
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Non & ammesso 1’invio di documentazione dopo la scadenza del
terntine ultimo per la presentazione della domanda di partecipazione ¢ 1'eventuale riserva di invio successivo di
documenti & priva di ogni effetto.

I pilarsi se i : ega “”a]pmentebandowa.mhdaudovranmdlchmme
ai sensi dell’art. 46 del DP R. n 445/2000 esmi, sotto 1a propria personale responsabilith e consapevoli delle
pene stabilite per false certificazioni e mendaci d1ch|amz10m dagli arit. 75 e 76 del predetio D.P.R. 445/2000:

a) cognome e nome;

b) il luogo e la data di nascita nonché il Comune di residenza;

¢) il possesso della cittadinanza itatiana ovvero degli eventuali requisiti sostitutivi;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime. Per i cittadini degli Stati mempri della Unione Evropea va dichiarato il godimento dei diritti
civili e politici negli Stati di eppartenenza o di provenienza;

e) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver riportato condanne penali;

f) eventuali procedimenti penali in corso ovvero di non aver procedimenti penali in corso;

g) ititoli di studio posseduti nonché il possesso degli alini requisiti specifici di ammissione richiesti;

h) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

i} laposizione nei riguardi degli obblighi militari;

j) Padeguata conoscenza delia lingua italiana;

k) il possesso di eventualj titoli di preferenza. In mancanza di detta dichiarazione detti titoli non saranne presi in
considerazione ai fini della formulazione deila graduatoria;

I} dichiarazione di non esclusione dall'eletiorato politico ¢ di non destituzione, dispensa o licenziamenio
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

Le domande devono md.tcarelldomxcmopmssoﬂqualcmdn-mc adogmeﬁ'eao tune]ccomumcmom re].auve
alpmenteconcorsoO' SuCcH T4 01 : : Aziends
L'Azienda declina ogni responsablhlé per dlsperslone di comunicazioni dxpcnrlentl da inesatta mdwazlonc del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicezione del cambiamento di indirizzo
indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’ Azienda stessa.
La domanda di partecipazione deve essere firmata in calce dal candidato e presentata unitamente a copia fotostatica
di un documento d’identitd in corso di validith. La domanda non sottoscritta ovvero la mancata presentazione
del documento d*identith determinera I’esclusione dal concorso.
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11 candidato riconosciuto portatore di handicap ai sensi dell’art. 4 L. 104/1992, dovra, con certificazione medica da
allegare alla domanda di partecipazione, documentare la necessith di eventuali susili per I’espletamento delle prove
in relazione al proprio handicap, nonché Peventuale necessita di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della L. g
104/1992.

4 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione, in applicazione della normativa prevista dal D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i,

dovranno essere allegati:

*  Dichiarazione sostitutiva di certificazione dei titoli posseduti, ivi compresi i requisiti di ammissione, rilasciata
ai sensi dell’art. 46 D.P.R. n. 445/2000, {da redigere secondo lo schema allegato “B™). La “dichiarazione
sostitutiva di certificazione” dovrd essers sottoscritta e presentata direttamente dal candidato unitamente alla
domanda di partecipazione ed a copia fotostatica di un documento d’identitd, in corso di validith, rilasciato
dall’amministrazione dello Stato. La dichiarazione per poter produrre i medesimi effetti dei titoli
autocertificati, deve essere resa in modo conforme al D.P.R. 445/2000 e contenere, integralmente, mutte le
indicazioni previste nei titoli originali in modo da consentire il controllo ¢ 1a valutazione del titolo stesso. In
mancanza essa o non sard valutata o sard valutata solo se e nella misura in cui le indicazioni rese saranno
sufficienti. Nella dichiarazione sostitutiva di certificazione dovranno essere autocertificati anche gli evenhuali
diritti, 2 parita di punteggio, a preferenze ai sensi dell’art, 5 D.P.R. 487/1994. Ove non autocertificati, gli stessi
non saranno considerati per i rispettivi effetti.

*  Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd dei servizi svolti, dei titoli di carriera posseduti e di stati, farti &
qualith personali rilasciata ai sensi di quanto previsto dall’art, 47 D.P.R. . 445/2000, (da redigere secondo lo
schema allegato “C”). La “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd” dovri essere sottoscrifta e presentata
direttamente dal candidato unitamente alla domanda di partecipazione ed a copia fotostatica di un documento
d’identith, in corso di validit, rilasciato dall’ammimistrazione dello Stato. La dichiarazione per poter produsre i
medesimi effetti della documentazione autocertificata, deve essere resa in medo conforme al D.PR. n.
445/2000 e deve contenere, integralmente, tutte lc indicazioni previste nella documentazione originale iz modo
da consentire il controllo e la valutazione della documentazione autocertificata. [n mancanza di tali indicazioni
e35a non sarh valutata o sard valutata solo se ¢ nella misura in cui Ie indicazioni rese saranno sufficienti.

ladichiamzionesostituﬁvadiaﬁudimwziet&mperamemareiservizipmtaﬁdovﬁmessaﬁameme indicare i

segucnu clementi:
mttadcnommmonedellEnteconlmdmauonedel]asedelegxle,prmandoselemeépubbhco privato, ¢
convenzionatwo con il 8.5.N;

- natura giuridica del rapporto di lavoro (di dipendenza a tempo indeterminato/determinato, in convenzione,
contratio libero professionale, contratio di natura privata, specificando altresi se trattasi di contratto a part-time
'indicazione della durata oraria settimanale);

- esaita decorrenza della durata del rapporto (giomo, mese ed anno di inizio e di cessazione);

- profilo professionale di inquadramento;

- eventuali interruzioni del rapporto di lavoro (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare o aliro).

Il candidato che abbia prestato servizio presso Aziende ed Enti del $.5.N. deve, altresi’, attestare se ricorrono o
meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. n. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio
di anzianitd deve essere ridotto. In caso positivo I'attestazione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Per le parecipazioni a corsi di perfezionamento post-universitario, a corsi di aggiornamento, a convegni,

congressi ¢ seminari il candidato dovrﬁ allcgare, anche se autogertificati, cop:a sempl!ce degh a,ttestatl ovvero
1donea documentaz:one probante La sola dichiarazi senza |a presentaz ; tegte al AZione

Viceversa, per i restanti titoli autocertificati, ai fini di una puntuale & cotretta valutazione, qualora il candidato lo
ritenga opportuno, si consiglia di allegare una fotocopia dei titoli steasi.

Per la specializzazione posseduta il candidato dovrd dichiarare 1a durata legale del corso & se la siessa  stata
conseguita ai sensi del D.Lgs. n. 257/1991 o anche ai sensi D Lgs. n. 368/1999 riguardante 1"entrata in vigore dei
contratti di formazione specialistica a far data dal 01.11.2006. In presenza di contratt di formazione specialistica
dichiarare la decorrenza e la durata degli stessi.

Alla domanda di partecipazione, inoltre, il candidato potra allegare, sotto forma di “dichiarazione sostitutiva di
certificazione™ o di “dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta” tutti i titoli che riterrd opportuno presentare ai
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fini della valutazione ¢ della formazione della graduatoria di merito, unitamente ad un curriculum formativo e
professionzle, rilasciato secondo le forme e nei termini previsti dal D.P.R. n. 445/2000, redatio su carta semplice,
datato ¢ firmato. Si precisa che in caso di mancats sutocertificazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i, il
cuwrticulum non sara oggetto di valatazione. )

Dei documenti presentati dovrd essere redatto un elenco in carta semplice datato e firmato.

Non & ammessa la produzione di documenti dopo la scadenza del termine utile per la presentazione della domanda
di ammissione.

Le istanze e la documentazione prodotte in difformitd dalle indicazioni di cui sopra comporterannc la non
ammissione al concorso. |

In nessun caso potra farsi riferimento a documentazione gid in possesso della A.S.L. (fascicolo personale, altri
concorsi, ecc...).

5— AVVISO DI SORTEGGIO

La Commissione Esaminatrice ¢ nominata dal Direttore Generale della A.S.L. nella composizione stabilita dall’art.
25 del D.P.R. n. 483/1997.

Lz operazioni di pubblico sorteggio dei componenti previste dall’art. 6 del gia citato D.P.R. n. 483/1997 avranno
luogo alle ore 9,00 del quindicesimo giomo successivo a quello del termine di scadenza di presentazione delle
domande di partecipazione al presente concorso, presso gli uffici della U.0.C. Amministrazione & Sviluppo delle
Risorse Umane, sita in Via Martiri Lancianesi, 19 — Chieti.

Qualora detto giorna sia festivo, le operazioni di sorteggio avranno luogo il primo gioro successivo non festivo,
nella stessa sede ed alla stessa ora,

Nel caso che il sorteggio, per motivi di forza maggiore, non possa aver luogo nel giomo sopra indicato ovvero
qualora debba essere ripetuto a seguito di rinuncia da parte dei componenti sorteggiati o per qualsiasi legittimo
impedimento degli stessi a far parte della Commissione Esaminatrice, lo stesso sara effettuato, senza ulteriore
avviso, che si intende dato fin d’ora, nella stessa sede ed alla stessa ora di ogni giovedi successivo non festivo fino
al completamento delle operazioni di sorteggio.

6 - PROVE DI ESAME

Le prove di esame saranno quelle previste dall’art. 26 del D.P.R. n. 483/1997, ¢ precisamente;
a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;
bt) prova pratica;
1. su tecniche ¢ manualitd peculiari della disciplina messa a concorso;
2. la prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto;
¢} pyova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

La data, la sede e I’ora in cui si svolgera la prova scrifta sard comunicata ai candidati con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento almeno quindici giorni prima della data prevista per I’espletamento della stessa. Tale termine
decorre dalla consegna delle raccomandate, da parte dell’ Azienda, al servizio postale.

La convocazione dei candidati ammessi alla prova pratica con I'indicazione della data, della sede e dell'ora sard
inviata 8 mezzo raccomandata A.R. almeno quindici giomi prima della prova stessa con I'indicazione del voto
tiportato nella prova scritta. Tale termine decorre dalla consegna delle mccomandate, da parte dell’Azienda, al
servizio postale.

La convocazione dei candidati ammessi alla prova orale con Vindicazione della data, della sede e dell’ora sard
inviata agli interessati, 8 mezzo raccomandata AR., almeno venti giorni prims della data prevista. Tale termine
decorre dalla consegna delle raccomandate, da parte dell’ Azienda, al servizio postale.

In relazione al numero dei candidati, la Commissione Esaminatrice si riserva di effettuare la prova pratica ¢ la prova
orale nel medesimo giomo,
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Prima di sostenere le prove i candidati dovranno esibire ur valide documento d’identith.

I candidati che non si presenteranno, per qualsivoglia ragione, a sostenere le prove nel giorno, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno ritenut rinunciatari.

7 - VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE PROVE DI ESAME

Per la valutazione dei titoli e delle prove di esame la Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti cosi
ripartiti:

a) 20 punti per titoli

b) 80 punti per la prove di esame.

[ punti per le prove di esame sono cosl ripartiti:
a} 30 punti per la prova scritta

b) 30 punti per la prova pratica

¢} 20 punti per la prova orale,

[ punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) 10 punti titoli di carriera

b) 3 puntititoli accademici e di studio

¢) 3 punti pubblicazioni e titoli scientifici

d) 4 punti cosricwum formativo e professionale.

1 punteggi per i titoli sono distribuiti secondo i criteri di cui al D.P.R. n. 483/1997 per le singole categorie di
riferimento.

L’ammissione alla prova pratica & subordinata al raggiungimento di una valutazione, nella prova scritta, pari o
superiore 8 21/30; I'ammissione alla prova orale & subordinata al conseguimento, nella prova pratice, di una
valutazione pari o superiore a 21/30.

1l superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione pati o superiore a 14/20.

Sono esclusi dalla graduatoria i candidati che non avranno conseguito la sufficienza in ciascuna delle prove di
esame.

Al termine delle prove d’esame, la Commissione pmvveder& alla formazione della graduatoria di merito
esclusivamente secondo I’ordine dei punteggi conseguiti dai candidati per i titoli e per le singole prove.

8 - NOMINA DEI VINCITORI

Con deliberazione del Direttore Generale, riconoscinta la regolariti della procedura concorsuale e con 1"osservanza,
a paritd di punteggio, delle preferenze previste dall*art. 5 del D.P.R. n. 487/1994, verrd approvata la graduatoria di
metito. Detta graduatoria sard pubblicata ne} Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo e sul sito internet aziendale
WWW ASLIABRUZZO.IT.

L’Azienda Sanitaria Locale 02 Lanciano-Vasto-Chieti garantisce pantﬂ ¢ pari opportunita tra uomini € donne per
I'accesso all’impiego e per il trattamento sul luogo di lavoro, cosi come disposto dall’art. 7, comma 1, D.Lgs. n.
165/2001 e s, m.i e dalla Legge n. 125/1991.

Il candidato mominato vincitore, che senza giustificato motivo, non assuma servizio entro 30 giomi dalla
comunicazione di nomina sara dichisrato decaduto dalla nomina stessa. It vincitore, all’atto dell’assunzione, dovrd
dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di
incompatibilitd richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i..
L’ Amministrazione si riserva la facolth di procedere, entro tre amni dalla pubblicazione della graduatoria, e
comungue entro i termini di validiti della stesza, alla nomina, secondo 1'ordine di graduatoria, di altri candidati.
La nomina all*impiego stabile & subordinata al superamento, con esito positivo, del periodo di prova di sei mesi,
secondo quanto stabilito dall’art. 14 del C.C.N.L siglato in data 08.06.2000 del personale dell’ Area deila Dirigenza
Medico-Veterinaria. Deito periodo non sara rinnovato né prerogato alla scadenza.

9 - NORME FINALI

La AS.L. si riserva la facoltd di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente bando qualora a suo
insindacabile giudizio ne rilevasse 1a necessitd o I'opportunitd. L’eventuale modifice, proroga, sospensione o revoca
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del bando di concorso sark pubblicata sulla G.U. della Repubblica Italiana e costituisce notifica, ad ogni effetto, agli
interessati.

R R N

Al sensi del D.Lgs. n. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti dall’ufficio competente per le
finalit} inerenti la gestione della procedura e saranno traftati presso una banca dati sia amtomatizzata che cartacea
anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalitd inerenti la gestione del
rapporic medesimo.

La documentazione allegata alle domande di partecipazione potrd essere restituita esclusivamente ai candidati che,
per qualsivoglia motivo, non partecipino ad alcuna delle prove concorsuali, ¢ comundque entro ¢ non oltre sei mesi
dall’approvazione degli atti del concorso. '

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi alla U.0.C. Amministrazione € Sviluppo delle Risorse Umane -
Via Martiri Lancianesi, 19 - 66100 Chieti dal lunedi al venerdi dalle ore 10.00 alle ore 12.00.

N m

Chieti,
IL DIRETTORE GENERALE
( Dr. FLACCO Pasquale)
Allegati:
a) fac-simile di domanda;

b} meodello di dichiarazione sostitutiva di certificazione.
¢) modelio di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieti
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Allegato “A”
EAC SIMILE DI DOMANDA
Al Direttore Generale
A.8.L. Lanciano -Vasto - Chieti
Via Martiri Lancianesi, 19
$6100CHIET]
IVla sottoscritt chicde di essere ammesso a partecipare al concorso pubblico, per

titoli ed esami, per la copertura di n. __ post__ di Dirigente Medico di
indetto da codesta A.S.L. con deliberan. del » pubblicato per estretto sulta G.U. - TV serie
speciale -n. ___ del .

Sotto a personale responsabilitd, € consapevole detle penc stabilite per false attestazioni e mendaci dichiarazioni
dagli artt. 75 ¢ 76 D.P.R. n. 445/2000, ai sensi dell’art, 46 D.P.R. n. 445/2000 dichiara;

1. di essere nat_ a (prov. )il ¢ di risiedere in
(prov. ) c.a.p. Via N R

2. di essere in possesso della cittadinanza (a);

3. di essere iscritto pelle liste elettorali del comune di - (b). 1 cittadini di uno degli
Stati membri dell’Unione Europea, devono dichiarare il godimento dei diritti civili e politici nello Stato di
appartenenza o di provenienza;

4. di non aver mai riportato condanne penali ovvero di aver riportato le seguenti condanne.

penali (c); (depennare la voce che non interessa)
5. dinonessereaconoscenzadipmcedimcnlopenaleasuocuicoowemdiessereaconoscenzadel seguente
procedimento ; (specificare le ragioni del procedimento e gli estremi - depennare la voce che

non interessa)

6. di essere in possesso del titolo di studio di ___[d) e della specializzazione
in (@)

7. di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi di 5

8. diaver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche Amministrazioni (e);

9. dinon essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero di non

essere stato licenziato per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o con mezzi
fraudolenti, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego pubblico,

10. di essere fisicamente idoneo all’impiego/ovvero di non essere fisicamente idoneo all’impiego (depennare la
voce che non interessa)

11. di trovarsi, nei riguardi degli obblighi militari, nella seguente posizione: ()

12. di avere adeguata conoscenza della lingua italiang (g);

13. di essere in possesso del seguente titolo di preferenza

Al sensi e per gli effetti dell’art. 20 della L. n.104/92, il sottoscritio dichiara che, in relazione all’bandicap di cui
2 portatore, per sostenere le prove di esame ha necessitd dei seguenti: {vedi bando
punto 3 — 9° capoverso).

Dichiara di voler ricevere ogni comunicazione relativa al presente concorso al seguente indirizzo, impegnandosi
a comunicarne le eventuali variazioni:

Cognome e nome;
Via n -c.a.p. cittd (prov. __ )
Recapito telefonico: Mail:
Data

({firma)
Note:

a) imﬁmodiumdegHSmﬁmmhideﬂ’UniomEmpuodiumm;indiundoqu;

b) in caso di #on iscrizione o di avvenuta cancellazione dalie liste elettorali, indicame i motivi;

¢) le condanne penali vanno dichiarate anche quando sia stata concessa amnistia, indulto, condono ¢ perdono giudiziale o non vengano
ripottate nel caseliario giudiziario. Indicare gk estremi della condsnna

d} indicare tutti i titoli di studio ¢ specializzazion posseduti. In caso di titoli conseguiti presso istinwzioni scolastiche straniers dovrh essere
indicato it pogsesso della dichiarazione di equipollenza rilasciata da un Provvedilore aghi Studi. II candidato non in possesso defla suindicata
dichiarazione dovrd dichiarare, se ne sussistono i presupposti di diritto, che il titok di studio in questione rientra nelle condizioni di
riconoscimento automstico di eguipollenza, ovvero se riconosciuto i sensi del D.lgs. n 115/92;
e)vamod.ichiamtiismizipmtaﬁprusopubblicheamminis&azionielecause;ﬁﬁsohﬁonedj, denti mpporti di pubblico impiego;
Dspu:iﬁcareladatadiinizioeﬁnesewizinmilihreemncheyﬂdoémtosvohn.ﬁoonsigliadjallegmecopiastnmmuioolare.

£) tale dichiarazioie ¢ richissta solo ai candidati cittadini degli altri Stati membri della U.E. ¢ di Pacsi teez.

OTERCANIA LR L VER OWRN R LY %

L USCRE N
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Allegato “B”
EAC SIMILE .

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
al sensi deil’art. 46 del D.P.R. 445/2000

1/La sottoscritt_ nat_a il

con riferimento all'istanza di partecipazione al concorse pubblico, per titoli ed esami, per la copertura din.
post__, di Dirigente Medico di , consapevole di quanto stabilito
dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000 in merito alls responsabilith penale cui pud andare incontro in case
di dichiaraziond mendaci e sulla decadenzs dei benefici eventualmente conseguiti a seguito di
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni nom veritiere, ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 del
citato D.P.R. n. 445/2000, sotto la personale responsabilitd

DICHIARA

e di essere in possesso del seguente titolo di preferenza:

o di essere in possesso del diploms di Laurea in Medicina ¢ Chirorgia conseguito presso

di in data
e di essere in possesso della Specializzazionme in conseguita presso
di in data
Durata legale det corso anni iniziato il

La specializzazione & stata conseguita ai sensi (vedi bando punto 4 — 7° capoverso)

o di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione medico — chirurgica conseguita in data

presso di

¢ di essere iscritto all'Ordine dei Medici di al n con decorrenza dal

e alwi titoli:

Data
Firma

N.B. Allegare copia fotostatica di un documento d’identitd.
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ALLEGATO “C"
FAC SIMILE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA ATTO DI NOTORIETA
ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000

IVLa sottoscritt_ nat_a il
con riferimento all'istanza di partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n.
post__ di Dirigente Medico di , consapevole di quanto stabilito
dagli artt. 75 e 76 det D.P.R. 1. 445/2000 in merito alla responsabilitd penale cui pud andare incontre in caso
di dichiarazioni mendaci e sulla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti a seguito di
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del
citato D.P.R. n. 445/2000, sotto la personale responsabilitd

DICHIARA

¢ diaver prestato (o di prestare) i seguenti servizi : leggere bando &l punto 4 — 2° capoverso:

Denominazione Ente Periodo . Natura giuridica del rapporto
localith sede legale [ " P“’ﬁ“:if;“f“"“’““'e di lavoro ed eventuali
natura giuridica perto interruzioni

Dichiara altresi che non ricorrono le condizioni di cui all ultimo comma dell’art. 45 dei D.P.R. n. 761/1979
(nel caso contrario precisare la misura della riduzione di punteggio).

¢ di essere autore o coautore delle seguenti pubblicazioni (elencare analiticamente ogni singola pubblicazione
ed allegare copia semphce delle stesse — leggere bando punto 4, 5° capoverso): :

s di aver partecipato ai seguenti congressi, convegm, corsi di aggiornamento, ece... (elencare analiticamente
ogni singola partecipazione ed ailegare copia semplice degli attestati — leggere bando punto 4, 4°
CApPOVETSO): s

* Al titoli:

s Altre dichiarazioni

Data
Firma

N.B. Allegare copia fotostatica di un documento d’identitd.
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Bando di Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente
Medico di Urologia.
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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMIL, PER LA COPERTURA DI N. 1
POSTO DI DIRIGENTE MEDICOQ DI UROLOGIA (Area Chirurgica e delle Specialith Chirurgiche)

In esecuzione della delibera n. 608 del 05.06.2017 & indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
di n. 1 posto di Dirigente Medico di Urologia (Area Chirurgica ¢ delle Specialith Chirurgiche).

Con la partecipazione al concorso & implicita da parte dei candidati I'accettazione, senza riserve, delle condizioni
del presente bando € di tutte le disposizioni che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei
dipendenti defla A.S.L. 02 Lanciano-Vasto-Chieti.

1-NORMATIVA DI RIFERIMENTO

Le modalith di espletamento del concorso sono quelle stabilite dalle vigenti disposizioni in materia ed in particolare
dal D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i., dal D.P.R_ . 487/1994 per quanto applicabile, dal D.P.R. n. 483/1997 e dal D.P.R.
n. 445/2000 ¢ s.m.i..

B S SURNECIE N

2 — REQUISITI DI AMMISSIONE
Per la partecipazione al concorso & richiesto il possesso dei seguenti requisiti, alla data di scadenza del presente
bando: .
" cittadinanza italiana; somo equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Si
richiamano per i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea le disposizioni i cui all’art. 38 del D.Lgs.
n 165/2001 e s.m.i ed all’art. 3 D.P.C.M. n. 174/1994 che prevedono, oltre ai requisiti richiesti per i cittadini
italiani, il posseaso dei diritti civili e politici anche negli Stati membri di appartenenza, il possesso di tutti gli
altri requisiti previsti per cittadini della Repubblica, ad esclusione della cittadinanza, ed adegunata conoscenza
della lingua italiana. Si richiamano le disposizioni di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis, del D.Lgs. 165/2001 ¢
s.m.i. per i cittadini di altra nazionalita;
= idoneita fisica all’impiego: 'accertamento deila idoneita fisica all’impiego, con I'osservanza delle norme in
tema di categorie protette, sard effettnato a cura della A S.L. prima dell'immissione in servizio;
«  diploms di Laures in Medicina ¢ Chirurgia;
= diploma di Specializzazione in Urologia;
iscrizione all’albo dell’ordine dei Medici-Chirurghi. I iscrizione al corrispondente albo professionale ad
unc dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione al concorso, fermo restando I'obbligo
dell"iscrizione all’ Albo in [talia pritna dell’assunzione in servizio.

~w

-

E’ esentato dal requisito della specnahzzazmne il candidato che risulti in servizio, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, alla data di entrata in vigore del D.P.R. n. 483/1997 (01.02.1998)}, presso altre Aziende Sanitarie
Locali od Ospedaliere nella medesima disciplina oggetto del presente concorso e nella posizione funzionale di
Dirigente Medico. A tal proposito il candidato avente diritto dovra produrre, in luogo della specializzazione,
dichiarazione sostitutiva di arto di notorietd attestante il servizio di ruolo previsto daila normativa in parola. La
dichiarazione dovra essere resa secondo le forme ed i termini previsti dal D.P.R. 445/2000 e s.m.i. e dovra
contenere, integralmente, tutte le indicazioni che consentano di individuare 1’azienda dove @ stato svolto il
servizio, in che disciplina & stato svolto con il relativo profilo professionale nonché il periode, in modo da
consentire il contml]o ela valummone della dxch:a.ramonc stessa. In mancanza, la stessa, not sara oggetlo di

pE gy JR e Frr L RS N

F

Ai sensi dell’art. 8, comma 1, lett. B, del D, Lgs. n, 254/2000, che ha modificato ed integrato I'art. 15, comma 7, dei
D. Lgs. 502/1992, la specializzazione nefla disciplina pud essere sostituita dalla specializzazione in disciplina
affine.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati
destituiti o dispensati dafl’impiego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito I'impiego stesso mediante
Ia produzione di documenti falsi o viziati da invaliditi non sanabile.

prpa e 2 Oy

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di partecipazione. La carenza, anche di uno solo, dei requisiti prescritti comportera la non ammissione al
CONCOTSO.

L’eventuale esclusione dal concorso sard comunicata al candidato mediante lettera raccomandata con ricevuta di
ritorno.

I A A ST S FES
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3- MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta semplice e secondo lo schema allegato al presente
bando, vanno indirizzate al Direttore Generale della A S.L. 02 Lanciano -Vasto - Chicti - Via Martiri Lancianesi, 19
- 656100 Chieti {riportando sul lato anteriore della busta la dicitura *“Concorso Urologia”) ¢ devono pervenire entro il
termine perentoric del 30° giomo successivo a quello dells dats di pubblicazione del bando, per estratto, sulla
Guzzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, Qualora detto termine cada in un giorno festivo, lo stesso & prorogato
al primo giorno successivo non festivo.

[cdomandedlparreclpmoncalcamorsodevonoasmmolu'axeamezmmcoomandataoonawisodiricevimenw
oppure presentate direttamente ali’Ufficio Protocollo Generale oppure inviate modmnte PEC all’mdmzzo

concorsi@pec.asi2abruzzo it riportando nell’oggetto la dicitura “Domanda Concorso Urologia

Si precisa che la validita dell’invio della domanda di partecipazione mediante posta elettronica certificata (PEC),
cosi come stabilito dalla normativa vigente, & subordinata all'utilizzo, da parte del candidato, di propria casella
di posta elettronica certificata. Non sard, pertanto, ritenuto valido P'invio da casella di posta elettronica certificata
gon propria /o da casella di posta semplice/ordinaria anche se indirizzata all'indirizzo di posta elettronica
certificata sopra indicato, La domanda di partecipazione trasmessa a mezzo posta elettronica certificata dovra
essere inviata unitamente alla documentazione alla stessa allegata in up unjco file formato pdf, a pena df
gsclusiope, La validith della trasmissione e ricezione della corrispondenza & attestats, rispettivamente,
dalla rlcevuu di accettazione ¢ dalla rieevuta dl awennta consegna. L’Amministrazione non §i assume la

Le domande presentate a mezzo raccomandata si considerano comunque prodotie in tempo utile se spedite entro il
termine di scadenza previge dal bando di concorso. All’'uopo fa fede il timbro e la data dell’Ufficio Postale
accettante.

La consegna diretta delle domande i partecipazione all'Ufficio Protocollo Generale, sito in via Martiri Lancianesi,
19 — 66100 Chieti, potrd essere effettuata, nel rispetto del termine di scadenza previsto dal bando di concorso, dalle
ore 10,00 alle ore 12,00 di tutti i giorni feriali, escluso il sabato.

Non saranno prese in considerazione le domande inviate prima della pubblicazione dell’estratic del presente bando
sulla Gazzetta Ufficiale deila Repubblica Italiana. Non & ammesso 1'invio di documentazions dopo la scadenza del
termine ultimo per la presentazione della domanda di partecipazione e 1'eventuale riserva di invio successivo di
documenti & priva di ogni effetto.

ilarsi 8 i gato “A” al presente bando, i candidati dovranno dichiarare,
alsenmdaell‘m.%delDl’R n.445f2000esm.1 sottola propria personale responsabilitd ¢ consapevoli delle
pene stabilite per false certificazioni e mendaci dichiarazioni dagh artt. 75 e 76 del predetto D.P.R. 445/2000:

8} COENOME € NOME;

b) il luogo e la data di nascita nonché il Cornune di residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana ovvero degli eventuali requisiti sostitutivi;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
fiste medesime. Per i cittadini degli Stati membri della Unione Evropea va dichiarato il godimento dei diritti
civili ¢ politici negli Stati di appartenenza o di provenienza;

¢) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver riportato condanne penali;

f) eventuali procedimenti penali in corso ovvero di non aver procedimenti penali in corso;

g) ititoli di studio posseduti nonché il possesso degli altri requisiti specifici di ammissione richiesti;

h) i servizi prestati presso pubbiiche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapport di
pubblico impiego;

i) Iaposizione nei riguardi degli obblighi militari;

j) Dadeguata conoscenza della lingua italiana;

k) ﬂpossessod.levcnmahmohdzpmferenm[nmancanzad:deuadlchlamaonedemumhmnsmnnnopremm
considerazione ai fini della formulazione della graduatoria;

1) dichiarazione di non esclusione dall'elettorato politico e di non destituzione, dispensa o licenziamento
dall*impiego presso pubbliche amministrazioni.

Le domande devono md:care 11 dommho presso i quale mdmmrc ad ogm eﬁ'etto tuite le comumcaz.mm rc]atwe

L’Azienda declina ogni respomabnht& per dxspersnone di comunicazioni deendenu da inesatta md.lcmone del
recapito da parte dell’aspirante 0 da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo
indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’ Azienda stessa.
La domanda di partecipazione deve esscre firmata in caice dal candidato e presentata unitamente a copia fotostatica
di un documento d’identith in corso di validiti, La domands non sottoscritta avvere la mancata presentazione
del documento d’identitd determinera 1’esclusione dal concorso.

N
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11 candidato riconosciuto portatore di handicap ai sensi dell’art. 4 L. 104/1992, dovrd, con certificazione medica da
allegare alla domanda di partecipazione, documentare {a necessith di eventuali ausili per I'espletamenito delle prove
in relazione al proprio handicap, nonché 1’evenmale necessits di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della L. n.
104/1992.

4« DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione, in applicazione della normativa prevista dal D.P.R. n. 445/2000 ¢ s.m.i.,

dovranno essere allegati:

»  Dichiarazione sostitutiva di certificazione dei titoli posseduti, ivi compresi i requisiti di ammisgione, rilasciata
ai sensi dell’art. 46 D.P.R. n. 445/2000, (da redigere secondo lo schema allegato “B”). La “dichiarazione
sostitutiva di certificazione™ dovrh essere softoscritta e presentata direttamente dal candidato unitamente alla
domanda di partecipazione ed a copia fotostatica di un documento d’identita, in corso di validith, rilasciato
dall’amministrazione dello Stato. La dichiarazione per poter produrre i medesimi effetti dei titoli
autocertificati, deve essere resa in modo conforme al D.P.R. 445/2000 e contenere, integralmente, ttte le
indicazioni previste nei titoli originali in modo da consentire il controllo e la valutazione del titolo stesso. In
mancanza essa ¢ non sark valutata o sard valutata solo se ¢ nella misura in cui i indicazioni rese saranno
sufficienti. Nella dichiarazione sostitutiva di certificazione dovranno essere autocertificati anche gli eventuali
diritti, a parith di punteggio, a preferenze ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 487/1994. Ove non autocertificati, gli stessi
non saranno considerati per i rispettivi effetti.

= Dichisrazione sostitutiva di atto di notorietd dei servizi svolti, dei titoli di carriera posseduti ¢ di stati, fatti ¢
qualit personali rilasciata ai sensi di quanto previsto dall*art. 47 D.P.R. n. 445/2000, (da redigere secondo lo
schema allegato “C™). La “dichiarazione sostimtiva di atto di notorietd” dovrd essere sottoscritta e presentata
direttamente dal candidato unitamente atla domanda di partecipazione ed a copia fotostatica di un documento
d’identitd, in corse di validitd, rilasciato dall’amministrazione dello Stato. La dichiarazione per poter produrre i
medesimi effetti della documentazione autocertificata, deve essere resa in modo conforme al DP.R. n.
445/2000 e deve contenere, integralmente, tutte le indicazioni previste nella documentazione originale in modo
da consentire il controllo e la valutazione della documentazione antocertificata. In mancanza di tali indicazioni
essa non sard valutata o sard valutata solo se e nella misura in cui le indicazioni rese saranno sufficienti.

La dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd resa per attestare i servizi prestati dovra necessariamente indicare i

seguenti elementi:

- esaita denominazione dell’Ente con 1'indicazione della sede legale, precisando se 1’ente & pubblico, privato, o
convenzionato con il S.S.N.;

- natura giuridica del rapporto di lavoro (di dipendenza a tempo indeterminato/determinato, in convenzione,
contratio libero professionale, contratto di natura privata, specificando altresi se trattasi di contratto a part-time
I'indicazione della durata oraria settimanale);

- esatta decorrenza della durata del rapporto {giorno, mese ed anno di inizio e di cessazione);

- profilo professionale di inquadramento;

- eventali interruzioni del mpporto di lavoro (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare o aitro).

1l candidato che abbia prestato servizio presso Aziende ed Enti del S.5.N. deve, altresi’, atiestare se ricorrono o
mene le condizioni di cui all’wltimo comma dell’art. 46 del D.P.R. n. 761/1979, in presenza detle quali il punteggio
di anzianith deve essere ridotto. In caso positivo l’attestazione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Per le parteclpmom 8 corsi di perfezionamento post-universitario, a corsi di aggiornamento, a convegni,
congress: € semma.n il candidato dovra a.l]ega:e gn_mm.ggg, cop:a semphce dcgh aﬁestnu ovvero

Viceversa, per i restanti titoli autocertificati, ai fini di una puntusle e corretta valutazione, qualora il candidato lo
ritenga opportuno, si consiglia di allegare una fotocopia dei titoli stessi.

Per la specializzazione posseduta il candidato dovra dichiarare la durata legale del corso e se la stessa & stata
conseguita ai sensi del D.Lgs. n. 257/1991 o anche ai sensf D.Lgs. n. 368/1999 riguardante 1'entrata in vigore dei
contratti di formazione specialistica a far data dal 01.11.2006. In presenza di contratti di formazione specialistica
dichiarare 1a decorrenza e la durata degli stessi.

Alla domanda di partecipazione, inoltre, it candidato potza allegare, sotto forma di “dichiarazione sostitutiva di
certificazione” o di “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd™ tutti i titoli che riterrd opportuno presentare ai




Anno XLVII - N. 100 Speciale (29.09.2017) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 25

‘gé‘s Azienda Sanitaria Locale 02 Lanciano - Vasto - Chieti
%m‘

fini della valutazione ¢ della formazione della graduatoria di merito, unitamente ad un cwrriculom formativo e
professionale, rilasciato secondo le forme e nei termini previsti dal D.P.R. . 445/2000, redatto su carta semplice,
datato e firmato. 5 precisa che in caso di mancats autocertificazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i, it
curriculum non sara oggetto di valutazione.

Dei documenti presentati dovra essere redatto un elenco in carta semplice datato e firmato,

Non ¢ ammessa la produzione di documenti dopo la scadenza del termine utile per la presentazione della domanda
di ammissione.

Le istanze ¢ la documentazione prodotte in difformitd dalle indicazioni di cui sopra comporterannc la non
ammissione al concorso.

In nessun caso potrd farsi riferimento a documentazione gid in possesso della A.S.L. {fascicolo personale, altri
concorsi, ecc...).

§— AVVISO DI SORTEGGIO

La Commissione Esaminatrice ¢ nominata dal Direttore Generale dells A.S.L. nella composizione stabilita dall’ast.
25 del D.P.R. n. 433/1997.

Le operazioni di pubblico sorteggio dei componenti previsie dall’art. 6 del gid citato D.P.R. n. 483/1997 avranno
luogo alle ore 9,00 del quindicesimo giorno successivo a quello del termine di scadenza di presentazione delle
domande di partecipazione al presente concorso, presso ghi uffici della U.0.C. Amministrazione e Sviluppo delle
Risorse Umane, sita in Via Martiri Lanciancsi, 19 — Chieti,

Qualora detio gidmo sia festivo, le operazioni di sorteggio avranno luogo il primo giorno successivo non festivo,
nella stessa sede ed alla stessa ora,

Nel caso che il sorteggio, per motivi di forza maggiore, non possa aver luogo nel giorno sopra indicato ovvero
qualora debba essere ripemito a seguito di rinuncia da parte dei componenti sorteggiati 0 per qualsiasi legittimo
impedimento degli stessi a far parte della Commissione Esaminatrice, lo stesso sard effettuato, senza ulteriore
avviso, che si intende dato fin d’ora, nella stessa sede ed alla stessa ora di ogni giovedi suceessivo non festivo fino
al completamento delle operazioni di sorteggio.

6 - PROVE DI ESAME

Le prove di esame saranno quelle proviste dall’art. 26 del D.P.R. n. 483/1997, ¢ precisamente:

a) prove seritta; relazione su caso clinico sinilato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica:

1. su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso;

2. per le discipline deli’area chirurgica la prova, in relazione anche al numero dei candidati, si svolge su
cadavere o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalitd a giudizio insindacabile della
Commissione;

3. laprovs pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto;

¢) prova orale: sulle materie inerenti alla discipline a concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

La data, Ia sede ¢ !"ora in cui si svolgera la prova scriita sard comunicatz ai candidati con lettera raccomandata con
avvigo di ricevimento almenc quindici giomi prima della data prevista per I'espletamento della stessa. Tale termine
decorre dalla consegna delle raccomandate, da parte dell’ Aziends, al servizio postale.

La convocazione dei candidati ammessi alla prova pratica con I’indicazione della data, della sede e dell’ora sara
inviata a mezzo raccomandata A.R. almeno quindici giorni prima della prova stessa con 1'indicazione del voto
riportato nella prova scritta, Tale termine decorre dalla consegna delle raccomandate, da parte dell’ Azienda, al
servizio postale.

La convocazione dei candidati ammessi alla prova orale con P'indicazione della data, della sede e dell’ora sarj
inviata agli interessati, a mezzo raccomandata AR, almeno venti giorni prima della data prevista. Tale termine
decorre dalla consegna delle raccomandate, da parte dell’ Azienda, &l servizio postale.
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In relazione al numero dei candidati, la Commissione Esaminatrice si riserva di effettuare la prova pratica e la prova
orale nel medesimo giorno.

Prima di sostenere le prove i candidati dovranno esibire un valido documento d’identita,

I candidati che non si presenteranno, per qualsivoglia ragione, a sostenere le :,.')mw: nel giorno, nell’ora ¢ nella
sede stabilita, saranno ritenuti rinunciatari.

7 - VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE PROVE DI ESAME

Per la valutazione dei titoli e delie prove di esame la Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti cosi
ripartiti:

a) 20 punti per titoli

b} 80 punti per la prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta

b} 30 punti per la prova pratica

c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosl ripartiti:
a) 10 punti titoli di carriera

b} 3 punt titoli accademici e di studio

¢) 3 punti pubblicazioni e titoli scientifici

d} 4 punt curriculum formativo e professionale.

I punteggi per i titoli sono distribuiti secondo i criteri di cui al D.P.R. n. 483/1997 per le singole categorie di

L’ammissione alla prova pratica é subordinata al mggiungimento di una valutazione, nella prova scritta, pari o
superiore a 21/30; |’ammissione alla prova orale ¢ subordinata al conseguimento, nella prova pratice, di una
valutazione pari o superiore a 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggivngimento di una valutazione pari o superiore a 14/20.

Sono esclusi dalla graduatoria i candidati che non avranno conseguito la sufficienza in ciascuna delle prove di
esame. )

Al termine delle prove d’esame, la Commissione provvederh alla formazione della graduatoria di merito
esclusivamente secondo I'ordine dei punteggi conseguiti dai candidati per i titoli e per le singole prove.

8§ - NOMINA DEI VINCITORIE

Con deliberazione del Direttore Generale, riconosciuta la regolaritd della procedura concorsuale ¢ con 1’osservanza,
a parita di punteggio, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994, verra approvata Ja graduatoria di
merito. Detta graduatoria sard pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo e sul sito internet aziendale

L’Azienda Sanitaria Locale 02 Lanciano-Vasto-Chieti garantisce paritd e pari opportunitd tra vomini ¢ donne per
'accesso all'impiego e per il trattamento sul luogo di lavoro, cosi come disposto dall’art. 7, comma. 1, D.Lgs. n.
165/2001 ¢ s.m.i e dalla Legge n. 125/1991.

Il candidatc cominato vincitore, che senza giustificato motivo, non assuma servizio entro 30 giorni dalla
comunicazione di nomina sard dichiarato decaduto dalla nomina stessa. Il vincitore, all’atto dell’assunzione, dovrd .
dichiarare di non avere aliri rapporti di impiego pubblico o privato e di nor trovarsi in alcuna delle situazioni di
incompatibilitd richiamate dall’art. 53 del D.Egs. n. 165/2001 e s.m.i..

L' Amministrazione si riserva la facoltd di procedere, entro tre anni dalla pubblicazione della graduatoria, e
comunque entro i termini di validita della stessa, alla nomina, secondo |’ordine di graduatoria, di altri candidati.

La nomina ail’impiego stabile & subordinata al superamento, con esito positivo, del periodo di prova di sei mesi,
secondo quanto stabilito dall’art. 14 del C.C.N.L siglato in data 08.06.2000 del personale deil’ Area della Dirigenza
Medico-Veterinaria. Detto periodo non sard rinnovato né prorogato alla scadenza.
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{%@E Azienda Sanitaria Locale 02 Lanciano - Vasto - Chieti

"2

9 - NORME FINALI

La AS.L. si riserva la facolid di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente bando qualora a suo
insindacabile gindizio ne rilevasse la necessith o I'opportunita, L’eventuale modifica, proroga, sospensione o revoca
del bando di concorso sard pubblicata sulla G.U. della Repubblica Italiana ¢ costituisce notifica. ad ogni effetto, agli
interessati.

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti dall’ufficio competente per le
finalith inerenti la gestione della procedura e satanno tratiati presso una banca dati sia automatizeata che cartacea
anche successivamente all’evenmiale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalith inerenti la gestione dei
rapporto medesimo.

La documentazione allegatz alle domande di partecipazione potra essere restituita esclusivamente ai candidati che,
per qualsivoglia motivo, non partecipino ad alcuna delle prove concorsuali, ¢ comunque entro ¢ non oltre sei mesi
dall’ approvazione degli atti del concorso.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi alla U.O.C. Amministrazione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane -
Via Martiri Lancianesi, 19 - 66100 Chieti dal lunedi al venerdi dalle ore 10.00 alle ore 12.00.

hieti
. DIRETTORE GENERALE
( Dr. FLACCO Pasqusle)
Allegati:
a) fac-simile di domands;

b) modeilo di dichiarazione sostitutiva di certificazione.
¢) modello di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieth

;-

A FALA A A — 7 ;¢ &

o
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Allegato “A”
EAC SIMILE DI DOMANDA
Al Direttore Generale
AS.L. 02 Lanciano -Vasto - Chieti
Via Martiri Lancianesi, 19
66100CHIET]
N/la sottoscritt_ chiede di essere ammesso a partecipare al concofso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di n. _ post _ di Dirigente Medico di
indetto da codesta A.S.L. con delibera n. del , pubblicato per estratto sulla G.U. - 1V serie

speciale - n. del . _

Sotto la personale responsabilits, e consapevole delle pene stabilite per falge attestazioni e mendaci dichiarazioni
dagli artt. 75 € 76 D.P.R. 1. 445/2000, ai sensi dell’art. 45 D.P.R. n. 445/2000 dichiara:

1.

di essere nat_ a {prov. ) il e i risiedere in
{prov. }c.a.p. Via CIL

2. di essere in possesso della cittadinanza (a);

3. di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di (b). I cittadini di uno degli
Stati membri dell’Unione Enropea, devono dichiarare il godimento dei diritti civili e politici rello Stato di
appartenenza o di provenienza;

4, di non aver mai riportato condame penali ovvero di aver riportato le seguenti condanne
penali (c); (depennare la voce che non interessa)

5. di non essere a conoscenza di procedimento penale a suo carico ovvero di essere a conoscenza del seguente
procedimento ; (specificare le ragioni del procedimento ¢ gli estremi - depennare Ia voce che
non interessa)

6. di essere in possesso del titolo di studio di (d) e della specializzazione
in ()

7. di essere iscritto all’ Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi di )

8. di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche Amministrazioni (e);

9. di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione, ovvere di non

essere stato licenziato per aver conseguito 1'impiego mediante la produzione di documenti falsi o con mezzi
fraudolenti, ovvero di non esscre stato dichiarato decaduto da altro impiego pubblico.

10. di essere fisicamente idoneo all’impiego/ovvero di non essere fisicamente idoneo all'impiego (depennare la
voce che non interessa)

11. di trovarsi, nei riguardi degli obblighi militari, nella seguente posizione: (f);

12. di avere adeguata conoscenza della hingua italiana (g);

13. di essere in possesso del seguente titolo di preferenza

A S A RTERNERN NRR W

rrr

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 della L. n.104/92, il sottoscritto dichiara che, in relazione all’handicap di cui
& portatore, per sostenere le prove di esame ha necessith dei seguenti; . {vedi bando
punto 3 — 9° capoverso).

Dichiara di voler ricevere ogni comunicazione relativa al presente concorso al seguente indirizzo, impegnandosi
a comunicame l¢ eventuali variazioni:

oo

Cognome e nome:

Via n, -c.a.p. cittd {prov. )
Recapito telefonico: Mail:

Data

Note:

a)ilalianaod.iunudegﬁStaﬁmnbﬁddl‘UrﬁmEmpuodiun?mewm.indicmqulm
b)incaaodinmiscﬁﬁomodjawmmd]aﬁnmdﬂkﬁmelemmﬁ,indicamimﬁvi;
c)lccondamepwalivanmdichiamanclnqmndosiammmamnisﬁa,indu]tu.mdonoepcrdom giundiziale o non vengano
riportzte pel casellario giudizizrio. Indicare gli i della cond

d) indicare tutti i titoli di studio e specializzazioni posseduti In caso di titoli conscguiti presso istituzioni scolastiche straniere dovrd essere
indicato il possesso della dichisrazione di equipoli rilasciata da un Provveditore agli Studi. I candidato non in possesso della suindicata
dichiamzionednvridichiuue,senesussislomipuuuppostididh‘iﬂo,cheﬂﬁmlodismdiohzquesﬁmerimmmﬂccmwﬁdonidj N
riconoscimento automptico di equipollenza, ovvero se riconosciuto i sensi del D.Vgs. n. 115/92;
c)vamodichiamiiserviziprshﬂpmmpubblicheamninimzimielecausediriso}uzionedipmednnimppoﬂidipubblieoimpiego;
l)speciﬁca.reladandiinizioeﬁnesqviziomﬂimeeoonnhegmdo_émtcsvoho. Si consiglia di allegare copia stato matricolare.
g)taledichimzian:édchiesmsobaicandichﬁciﬂadﬁﬁdeglinlwiStm'membrideﬂaUVE.udiPaesiterzi.

PRy Iy B

P

P
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Allegato “B”

FACSIMILE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 445/2000

IVLa sottoscritt_ nat_a il

con riferimento all’istanza di partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura din,___
post__, di Dirigente Medico di » consapevole di quanto stabilito
dagli artt. 75 ¢ 76 del D.P.R. n. 445/2000 in merito ally responsabilita penale cul pud andare incontro in caso
di dichiarazioni mendaci e snlla decadenza del benefici eventualmente conseguiti & seguito di
provvedimento emanato sulla base di dichisrazioni nom veritlere, ai sensi e per gli effetti dell’art, 46 del
citato D.P.R. n. 445/2000, sotto la personale responsabilita

DICHIARA

¢ di essere in possesso del seguente titolo di preferenza;

¢ di essere in possesso del diploma di Lamres in Medicina e Chirurgia conseguito presso

di in data
* di essere in possesso della Specializzazione in conseguita
presso di in data
Durata legale del corso anni iniziato il

La specializzazione ¢ stata conseguita ai sonsi (vedi bando punto 4 — 7° capoverso)

¢ di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio dells professione medico — chirurgica conseguita in data

Presso, di
e di essere iscritto all’Ordine dei Medici di_* . aln con decorrenza
dal
& altri titoli:

Data
. Firma

N.B. Allegare copia fotostatica di un documento d’identita.

(N

NN N R VNN W WA

N, W

P
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ALLEGATO “C"
EAC SIMILE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA ATTO DI NOTORIETA
ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000

II/La sottoscritt_ nat_a il

con riferimento all*istanza di partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n.__
post__ di Dirigente Medico di __, consapevole di guanto stabilito dagh
artt. 75 e 76 del D.P.R. n, 445/2000 in merito alls responsabilita penale cui pud andare incontro in caso di
dichiarazioni mendaci e sulla decadenza dei beneficl eventualmente conseguiti a seguito di provvedimento
emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, ai sensi & per gli cffetti dell’art. 47 del citato D.P.R. n.
445/2000, sotto la personale responsabilita

DICHIARA

e i aver prestato (o di prestare) i seguenti servizi : leggere bando al punto 4 — 2° capoverso:

Natura giuridica del rapporto

Denominazione Ente Periodo :
localith sede legale | o d Profilo professionale di lavaro ed cventuali
natura giuridica Saperio interruzioni

Dichiara altresi che non ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.K. n. 761/1979
(ael caso contrario precisare la misura della riduzione di punteggio).

s di essere autore o coautore delle seguenti pubblicazioni (elencare analiticamente ogni singola pubblicazione
ed allegare copia semplice dellc stesse — leggers bando punto 4, 5° capoverso): H

e di aver partecipato ai seguenti congressi, convegui, corsi di aggiornamento, ecc... (elencare analiticamente
ogni singola partecipazioue ed allegare copia semplice degli attestati — leggere bando punto 4, 4°
CapOVETso): : .

*  Altri titoli:

»  Altre dichiarazioni

Data
Firma

N.B.: Allegare copia fotostatica di un documento d’identitd.
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AUSL N. 4 TERAMO

Avviso Pubblico per lattribuzione dell'incarico di Direttore Medico dell’ U.0.C. Area
Distrettuale Adriatico.

TERAMO

Q o AUSL 4

AVVISO PUBBLICO PER L’ATTRIBUZIONE DELLINCARICO DI DIRETTORE MEDICO
DELL'U.O.C. AREA DISTRETTUALE ADRIATICO.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n.1177 del 04/09/2017, & indetto il presente avviso
per il conferimento dellincarico di Direttore Medico dellU.O.C. “Area Distrettuale Adriatico”.

Ruolo: Sanitario

Profilo professionale: medici

Area: sanita pubblica

Disciplina: Organizzazione dei servizi sanitari di base

La presente procedura é disciplinata dal D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e s.m.i.,, dal D.P.R. 10 dicembre 1997, n.
484, dal D.M. 30.01.1998 e s.m.i,, dal D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, dal D.Lgs. 14.03.2013, n. 33, dalla L.
241/1990 e s.m.i., D.P.R. 28.12.2000, n. 445, D.Lgs. 196/2003 e dal Decreto del Commissario ad Acta della
Regione Abruzzo n. 30 del 29.04.2013 noncheé dalle vigenti disposizioni di legge in materia.

A norma degli artt. 7 e 57 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, é garantita parita e pari opportunita tra uomini e
donne per |'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Al posto suddetto é aftribuito il trattamento giuridico ed economico previsto dai vigenti Contratti Collettivi
Nazionali di Lavoro per la Dirigenza del SSN e dalle vigenti disposizioni di legge.

Requisiti generali e specifici di ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell'Unione Europea. | cittadini degli Stati membri del’Unione Europea devono avere adeguata
conoscenza della lingua italiana;

b) diploma di laurea in medicina e chirurgia;

c) iscrizione all'Albo dell’Ordine dei Medici. L'iscrizione al comispondente albo professionale di uno dei
Paesi dellUnione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l'obbligo delliscrizione
all'albo in Italia pima dell'assunzione dell'incarico;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o in disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina. L’anzianita di servizio utile per I'accesso deve essere maturata secondo le disposizioni
contenute nellart. 10 del DPR 484/97 e nellart. 1 del D.M. 23.03.2000, n. 184; si richiamano, altresi, le
disposizioni di cui all'art. 1 lett. d) del DPCM 8.3.2001;

f) curriculum ai sensi dell'art. 8, del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484, in cui sia documentata una specifica
aftivita professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell'art. 6 del citato D.P.R ;

Fino al'emanazione dei provvedimenti di cui all'art. 6, comma 1, del decreto medesimo, per l'incarico di

1
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secondo livello dirigenziale si prescinde dal requisito della specifica attivita professionale.

g) attestato di formazione manageriale. ('attestato di formazione manageriale deve essere conseguito, ai
sensi del D. Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, dai dirigenti con incarico di
direzione di struttura complessa entro un anno dall'inizio dell'incarico: il mancato superamento del primo corso
aftivato dalla Regione successivamente al conferimento dell'incarico, determina la decadenza dallincarico
stesso);

Ai sensi dell'art. 42 del D.L. 21/06/2013,n. 69 convertito con L. 9/08/2013, n. 98 non é piu previsto
I'obbligo della certificazione attestante I'idoneita fisica all' impiego.

Tutti i suddetti requisiti generali e specifici, ad eccezione di quello di cui al punto f), devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione.

La partecipazione all'avviso & soggetta ai limiti di eta cosi come disciplinato dall'art. 15 — nonies del D. Lgs. n.
502/92 e s.m.i.

A norma di quanto stabilito dalla legislazione vigente non saranno ammessi a partecipare al presente
concorso pubblico:

v" coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo; i cittadini degli stati membri del'Unione Europea
devono godere dei dintti civili e politici anche negli stati di appartenenza o provenienza.

v coloro che siano stati dispensati dallimpiego presso una pubblica amministrazione per avere
conseguito limpiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invaliditad non
sanabile;

v coloro che siano stati desfituiti o dispensati dallimpiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento;

v" coloro che siano stati sottoposti a licenziamento disciplinare presso una Pubblica Amministrazione;

v" coloro che abbiano riportato condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa la sospensione
condizionale della pena, o nei cui confronti sia stata applicata la pena prevista dall'art.444 del c.p., per
alcuno dei delitti previsti dagli articoli 314, primo comma , 317, 318, 319, 319-ter , 319-quater e 320
del codice penale e dall'articolo 3 dellalegge 9 dicembre 1941, n. 1383

PROFILO PROFESSIONALE PER DIRETTORE DI U.O.C. DISTRETTO SANITARIO DI BASE

Attitudini richieste per il conferimento dell'incarico di Struttura Complessa di Distretto Sanitario di Base:

- Comprovata esperienza di direzione in struttura territoriale in area distrettuale;

- Conoscenza dell'uso dei sistemi di governance e delle ripercussioni decisionali sulle attivita territoriali;

- Conoscenza dei meccanismi relazionali che si instaurano tra responsabili dei servizi finalizzata alla
costruzione di “squadra” omogenea territoriale ed efficace trattamento delle conflittualita;

- Esperienza e conoscenza particolare in merito allo sviluppo delle cure primarie del territorio
(MMG/PLS) in gquanto attuale prioritd strategica della Regione Abruzzo attraverso le AFT e le
Medicine di gruppo integrate;

- Conoscenza degli attuali strumenti di pianificazione territoriale;

- Approfondita conoscenza delle principali norme nazionali e regionali relative alla programmazione
socio sanitaria;

- Capacita di lavorare per obiettivi secondo le attribuzioni della Direzione Generale;

[~}
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- Capacita di impostare e gestire il proprio lavoro e quello della struttura organizzativa secondo logiche
di programmazione aziendale;

- Conoscenza delle norme contrattuali/convenzionali che regolamentano la gestione delle risorse
umane presenti nel Distretto con attenzione sia agli aspetti economici che della valutazione;

- Capacita propositiva e di studio rispetto alla progettazione, alla programmazione, in particolare con la
programmazione regionale;

- Regolamentazione ed alla integrazione dei molteplici aspetti e procedure propri di un ambito
complesso quale & il Distretto Socio sanitario;

- Capacita nella veloce e oftimale risoluzione delle diverse problematiche ed emergenze, in accordo
con la politica dell’Azienda e con le linee organizzative determinate;

- Conoscenza degli strumenti atti a rilevare bisogni e risorse;

- Attitudine allo sviluppo dei processi di integrazione e collaborazione fra strutture;

- Possesso di una coerente formazione a carattere manageriale;

- Orientamento al miglioramento continuo della qualita dell'assistenza e alla sicurezza delle cure.

Modalita e termini per la presentazione delle domande.

La domanda e i relativi documenti per la partecipazione alla selezione, non sono soggetti allimposta di bollo.
La domanda, redatta in carta libera, deve essere indirizzate al Direttore Generale della Azienda US.L. di
Teramo, Circonvallazione Ragusa, 1 - 64100 Teramo - e spedita esclusivamente a mezzo raccomandata con
ricevuta di ritomo. La spedizione deve essere fatta, a pena di esclusione, entro il 30° giomo successivo a
quello della data di pubblicazione dell'estratto del presente bando di selezione sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine sara prorogato al primo giorno successivo non
festivo. Il termine fissato per la presentazione delle domande é perentorio. A tal fine fa fede il timbro a data
dellufficio postale accettante.

Non & ammessa la presentazione di documenti dopo la scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione.

La eventuale riserva di invio successivo di documenti ¢ priva di effetto.

Questa Azienda USL non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatta indicazione del recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento dellindirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi o ritardi postali non imputabili a
colpa del’ Amministrazione stessa.

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini di cui sopra, anche utilizzando |a casella di posta
elettronica certificata (PEC) di questa Azienda USL: aslteramo@raccomandata.eu

Si precisa che la validita dell'invio della domanda di partecipazione mediante posta elettronica certificata
(PEC), cosi come stabilito dalla normativa vigente, é subordinata all'utilizzo, da parte del candidato, di
propria casella di posta elettronica certificata.

Non sara, pertanto, ritenuto valido l'invio da casella di posta elettronica certificata non propria efo da casella di
posta semplice/ordinaria anche se indirizzata allindirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato.

La domanda di partecipazione trasmessa a mezzo posta elettronica certificata dovra essere inviata
unitamente alla documentazione alla stessa allegata in un unico file formato pdf.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza é attestata, rispettivamente, dalla
ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L'Amministrazione non si assume la responsabilita in caso di impossibilita di apertura dei files.
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L'invio della domanda in altro formato comportera Iirricevibilita della domanda stessa e la
conseguente esclusione dalla procedura di selezione.

Non sono_considerate le domande inviate prima della pubblicazione dellestratto del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale.

Nella domanda, della quale & allegato uno schema esemplificativo, I'aspirante deve, sotto la propria
responsabilita, dichiarare ai sensi dell'art. 46 del DPR 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste
dall'art. 76 del medesimo DPR, quanto appresso:

a) il cognome, il nome, la data, il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

d) se siano stati esclusi dall'elettorato attivo e/o se siano stati dispensati dallimpiego presso pubbliche
amministrazioni per avere conseguito 'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invaliditd non sanabile (la mancata dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a
dichiarazione negativa).

€) se abbiano riportato condanne penali o se abbiano eventuali procedimenti penali in corso (la mancata
dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione negativa); dovranno
essere dichiarate anche le condanne a pena condizionalmente sospesa ed in generale dovra essere
dichiarata la tipologia di condanna e/o di procedimento penale in corso;

f) se siano stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare ovvero se abbiano eventuali procedimenti
disciplinari in corso; (la mancata dichiarazione al riguardo sard equiparata, ad ogni effetto di legge, a
dichiarazione negativa). dovra essere dichiarata la tipologia di sanzione espulsiva comminata efo di
procedimento disciplinare in corso;

g) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione richiesti dal bando di selezione;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva con l'indicazione del’esatta decorrenza e durata del
servizio militare (giomo, mese, anno di inizio e di cessazione del servizio militare stesso);

i) i servizi prestati come impiegati presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

j) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto essere fatta, ogni necessaria comunicazione; in caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza indicata. Questa Azienda USL non assume alcuna
responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito fornito o
da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dellindirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore, (nel caso in cui la domanda di parfecipazione viene inviata tramife PEC si intende implicitamente
accettato leventualke invio di comunicazioni framite lo stesso mezzo afternativamente al domicilio indicato);

k) il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai fini della gestione della presente procedura di
selezione, ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196;

Il concorrente portatore di handicap puo, altresi, specificare nella domanda - ai sensi dellart.20 della L. 104/92
- l'ausilio necessario per 'espletamento delle prove, in relazione al proprio handicap.

La domanda di partecipazione deve essere firmata in calce dal candidato. La domanda non sottoscritta dal
candidato determinera lesclusione dalla selezione. Ai sensi dell'art.39 del DPR 445/2000 non viene richiesta
l'autenticazione della sottoscrizione in calce alla domanda.

La domanda di_partecipazione deve essere, altresi, presentata unitamente alla fotocopia di un
documento d'identita personale in corso di validita, a pena di esclusione.
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Documentazione da allegare alla domanda.

recisa che, ai sensi della Leqge 12 novembre 2011, n. 183, art. 15 (Legge di stabilita 2012) i
candidati non dovranno chiedere o produrre alla Pubblica Amministrazione certificazioni di stati,
qualita personali_o fatti che risultino in possesso alla stessa.

Si

| documenti da allegare alla domanda sono i seguenti:

1)

curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice datato e firmato, ai sensi dell'art. 8 del
DPR 484/97, e in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al DPR 445/2000 (Si_precisa che le
dichiarazioni effettuate nel curriculum non supportate da documentazione o da dichiarazioni
sostitutive non saranno oggetto di valutazione);

elenco in carta semplice di quanto presentato, datato e firmato;
fotocopia di un documento d'identita personale in corso di validita;
l'attestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato,
rilasciata dallAzienda/Ente presso la quale le prestazioni sono state svolte;
tutte le dichiarazioni sostitutive relative a fitoli che si ritenga opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della graduatoria, come di seguito precisato:

» Dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta, ai sensi dellart. 47 del D.P.R. 445/2000 e s.m.., da

utilizzare, in particolare, per autocertificare i servizi prestati presso strutture pubbliche e/o private,
nonché attivita didattica, frequenza volontaria, stage, volontariato, tirocini, prestazioni occasionali,
ecc. nonché per autocertificare la conformita delle copie, eventualmente, allegate;

» Dichiarazioni sostitutive di certificazioni, ai sensi dellart. 46 del D.P.R. 445/2000 e s..m.i., relative, ad

esempio, a: titolo di studio, iscrizione in albi o ordini professionali, qualifica professionale posseduta,
titolo di specializzazione, di abilitazione, di formazione e di aggiornamento, di qualificazione tecnica
e, comunque, tutti gli allri stati, fatti e qualita personali previsti dallo stesso art. 46;

6) attestazione del contributo di partecipazione alla procedura di selezione, non rimborsabile, di euro
10,00 (diecif00), che dovra essere versato mediante una delle seguenti modalita:

>

con bollettino postale c/c n.12884649 intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione
Ragusa, 1 - 64100 Teramo - precisando come CAUSALE del versamento “DIRETTORE U.O.C.
AREA DISTRETTUALE ADRIATICO - COGNOME E NOME DEL CANDIDATO”,

con honifico bancario intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione Ragusa, 1 - 64100
Teramo presso Banca Popolare di Bari (Tesoreria Enti) - IBAN: IT 12 Z 05424 04297
000050011058 - precisando come CAUSALE del versamento “DIRETTORE U.0.C. AREA
DISTRETTUALE ADRIATICO — COGNOME E NOME DEL CANDIDATQ”

con bonifico postale intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione Ragusa, 1 - 64100
Teramo - IBAN: IT 12 Z 05424 04297 000050011058 - precisando come CAUSALE del
versamento “DIRETTORE U.O0.C. AREA DISTRETTUALE ADRIATICO - COGNOME E NOME
DEL CANDIDATO".

Si precisa che nella causale del versamento del contributo é indispensabile specificare oltre al concorso
d'interesse anche il nominativo del candidato che si iscrive.

Le pubblicazioni devono essere allegate in originale ed edite a stampa. Qualora vengano prodotte in
fotocopia, il candidato deve allegare dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, nella quale dichiara che le
copie sono conformi all'originale ed allegare copia di un documento di identita.

Qualora il candidato mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta dichiari servizi prestati, deve
necessariamente indicare i seguenti elementi:
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B esatta denominazione dell’Ente - se trattasi di enti diversi dal SSN deve essere precisato se I'ente &
pubblico, privato, accreditato e se convenzionato con il SSN;

W natura giuridica del rapporto di lavoro ( di ruolo, incaricato, supplente, ecc..., se vi & rapporto di
dipendenza, convenzione, contratto libero professionale, contratto di natura privata , ecc..., nonché la
durata oraria seftimanale)

B esatta decorrenza della durata del rapporto di lavoro ( giorno, mese, anno, di inizio e di cessazione)

qualifica rivestita

eventuali interruzioni del rapporto di lavoro ( aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc...).

Per i servizi prestati nel SSN con rapporto di dipendenza , gli interessati dovranno anche dichiarare se

ricorrono o meno le condizioni di cui allart. 46 del DPR 761/79 ( sanzioni previste per mancata

partecipazione ad attivita obbligatorie di aggiornamento).

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie e previste
dalla certificazione che sostituiscono; per poter effettuare una corretta valutazione dei titoli, in carenza
o comunque in presenza di dichiarazioni non in reqola o che non permettano di avere informazioni
precise sul titolo o sui servizi, non verra tenuto conto delle dichiarazioni rese.

A norma dell'art. 71 del DPR 445/2000 IAmministrazione é tenuta ad effeftuare idonei controlli anche a
campione sulle dichiarazioni prodotte dai candidati.

Chiunque rilasci dichiarazioni non veritiere o false & punito ai sensi del codice penale e decade dai benefici
eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

Ammissione dei candidati

La verifica del possesso dei requisiti di ammissione alla selezione dei candidati e effettuata dal’UOC Gestione
del Personale.

Agli aspiranti non ammessi viene data comunicazione, entro 30 giorni dal’esecutivita della relativa
deliberazione, dellesclusione e delle motivazioni, a mezzo raccomandata AR o PEC personale se indicata
nella domanda di partecipazione.

L'elenco degli ammessi e degli esclusi alla procedura di selezione sara pubblicata nellapposita sezione del sito
web aziendale (http://www.aslteramo.it).

Commissione di valutazione

La Commissione, di cui alfart. 15, comma 7 his del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni, é composta dal
Direttore Sanitario e da tre Direttori di struttura complessa nella medesima disciplina dell'incarico da conferire,
individuati tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo costituito dallinsieme degli elenchi regionali
dei Direttori di Struttura Complessa appartenenti ai ruoli regionali del SSN. Il riferito elenco nazionale e tenuto
dal Ministero della Salute, individuato come soggetto responsabile della tenuta e dell'aggiornamento del
medesimo. Nelle more del’acquisizione dei relativi elenchi regionali da parte del Ministero della Salute e della
predisposizione dell’elenco unico nazionale, questa Azienda USL, al fine di far fronte ad esigenze indifferibili,
potra chiedere al Servizio Pianificazione e Sviluppo Risorse Umane della Direzione Politiche della Salute della
Regione Abruzzo di fornire I'elenco nazionale relativo alla disciplina d’interesse.

L'Azienda provvedera all’accertamento dei requisiti nei confronti dei componenti della Commissione di
valutazione e verifica la sussistenza di eventuali cause di incompatibilita o di alfri situazioni nelle quali
potrebbe essere compromessa l'imparzialita del giudizio, a tutela del buon andamento e della frasparenza
della procedura selettiva, con particolare riferimento:

-agliartt. 51 e 52 del c.p.c.

- allart. 35, comma 3, lett. e) e all'art. 35-bis del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.
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Nella composizione della Commissione di valutazione si applicano, altresi, le disposizioni di cui all'art. 57,
comma 1, punto a) del D.Lgs. n. 165/2001 al fine di garantire pari opportunita tra uomini e donne.

Il Direttore Generale individua il segretario della Commissione tra i dirigenti amministrativi e/o collaboratori
amministrativi professionali/collaboratori amministrativi professionali esperti in servizio presso 'Azienda.

La Commissione di valutazione elegge un presidente tra i tre componenti sorteggiati, in caso di parita di voti &
eletto il componente pill anziano.

In caso di parita di voti nelle deliberazioni della commissione prevale il voto del Presidente.

La composizione della Commissione di valutazione viene pubblicata nellapposita sezione del sito web
aziendale (http //Wwww.aslteramo.it)

Commissione di sorteggio

Al sorteggio nell'ambito dei predetti elenchi provvede apposita Commissione nominata dal Direttore Generale
ed & composta da fre dipendenti dellAzienda individuati tra i dirigenti amministrativi e/o collaboratori
amministrativi prof lifcollaboratori profli esperti, di cui uno con funzioni di presidente e uno con funzioni di
segretario.

Per ogni componente fitolare viene sorteggiato un componente supplente.

La data ed il luogo del sorteggio sono pubbliche e vengono comunicate mediante pubblicazione nellapposita
sezione del sito Web Aziendale (http /Awww.aslteramo.it) almeno quindici giomi prima della data stabilita per il
sorteggio.

Almeno un componente della Commissione di valutazione deve provenire al di fuori dalla Regione Abruzzo.
Pertanto, qualora venissero sorteggiati tutfi componenti provenienti dalla Regione Abruzzo, si dovra
proseguire nel sorteggio fino allindividuazione di almeno un componente di regione diversa. La stessa
composizione (almeno un componente di regione diversa) dovra essere garantita in caso di indisponibilita del
componente fitolare e di chiamata del componente supplente.

Nel caso in cui risultasse impossibile individuare nellambito dell'elenco relativo alla disciplina propria della
struttura complessa per cui deve conferirsi I'incarico il numero di nominativi indispensabile per effettuare il
sorteggio, pari almeno a 4, questa Azienda provvedera ad acquisire ulteriori nominativi nel’ambito degli
elenchi delle discipline equipollenti fino al raggiungimento del riferito numero minimo di 4.

Criteri e modalita di valutazione

Ai sensi del novellato art. 15 comma 7-his punto b) del D. Lgs. 502/92 la Commissione effettua la valutazione
tramite I'analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto riguardo alle necessarie
competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell'attivita svolta, delladerenza al profilo ricercato e degli
esiti del colloquio.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
- 60 punti per il curriculum
- 40 punti per il colloquio

La valutazione del curriculum professionale va effettuata prima dellinizio del colloquio ed il risultato di tale
valutazione, opportunamente verbalizzato, deve essere reso noto agli interessati prima dell'effettuazione dello
stesso.

La valutazione del curriculum avviene con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
aftivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (massimo punti 3);

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazioni di specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione (massimo punti 15);
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c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato. Le casistiche devono
essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dell'avviso per estratto nella G.UR.l e
devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del direttore del competente
dipartimento o unita operativa di appartenenza (massimo punti 20);

d) alle competenze organizzative e gestionali del candidato desumibili dalle esperienze lavorative maturate e
da eventuali titoli di studio conseguiti (massimo punti 10);

e) allattivita didattica svolta presso corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di
specializzazione con indicazione delle ore annue di insegnamento (massimo punti 3);

f) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore @ un anno con esclusione dei tirocini obbligatori nonché alla
partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati allestero, valutati secondo i criteri
dellart. 9 del DPR n. 484/1997 (massimo punti 2);

g) alla produzione scientifica strettamente perinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere
caratterizzate da criteri di filtro nel’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica
(massimo punti 3).

Valutazione del colloquio.

Il colloquio é diretto alla valutazione delle capacita professionali nella specifica disciplina con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate nonché allaccertamento delle capacita gestionali, organizzative e
di direzione del medesimo con riguardo alle caratteristiche dellincarico da svolgere, rispondenti al profilo
professionale determinato dallAzienda.

La commissione dovra tener conto nellesprimere la propria valutazione sul colloquio del candidato della
chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte fornite, delluso di linguaggio scientifico appropriato, della
capacita di collegamento con altre patologie o discipline o specialita per la migliore risoluzione dei quesiti
anche dal punto di vista dell'efficacia e dell'economicita degli interventi.

Il superamento della prova colloquio & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 27/40.

| candidati saranno informati del luogo e della data dell'effettuazione del colloquio con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento ovvero tramite PEC non meno di quindici giorni prima della data fissata.

La Commissione di valutazione prima dell'inizio del colloquio stabilisce le modalita di svolgimento dello stesso
sulla base delle seguenti opzioni alternative:

a) mediante predeterminazione dei quesiti da porre ai candidati mediante estrazione a sorte;

b) mediante predeterminazione del/dei quesito/i sulfi quale/i verranno sentiti e valutati tutti i candidati.
Nel caso di cui al precedente punto a), il colloquio deve svolgersi in un'aula aperta al pubblico; nel caso,
invece, di cui al punto b) i candidati vengono riuniti in apposito locale e durante I'espletamento dei collogui non
potranno comunicare tra di loro.

Al termine della prova, la Commissione forma la graduatoria dei candidati esaminati, con l'indicazione del voto
relativo al curriculum e di quello relativo al colloquio; tale graduatoria deve essere affissa nella sede ove si é
svolto il colloquio.

Ritiro dei documenti

Ai concorrenti non sara consentito ritirare la documentazione prodotta a corredo della domanda fino a che le
procedure concorsuali non saranno espletate e siano scaduti i termini di legge per le impugnazioni. Ove detti
documenti siano ritirati dal candidato prima dell’espletamento della procedura non saranno considerati ai fini
della valutazione di merito.

Pubblicazione sul sito internet Aziendale
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Ai sensi delle Direttive Regionali, in ottemperanza agli obblighi di trasparenza, verranno pubblicati sul sito
aziendale, prima della nomina:
a) il profilo professionale predelineato del dirigente da incaricare, cosi come trasmesso dal Direttore
Generale alla Commissione ai fini delle operazioni di valutazione;
b) icurricula dei candidati presentatisi al colloquio, nel rispetto della normativa sulla privacy;
c) la relazione della Commissione, contenente anche I'elenco di coloro che non si sono presentati al
colloquio;
Decorsi quindici giorni dalla data di pubblicazione sul sito internet aziendale delle informazioni sopra indicate
viene pubblicato, altresi, I'atto di individuazione del candidato prescelto per l'incarico di direzione.

Conferimento dell'incarico:

Il Direttore Generale individua il candidato da nominare nel’ambito della terna predisposta dalla Commissione;
ove intenda nominare uno dei due candidati che non hanno conseguito il migliore punteggio deve motivare
analiticamente tale scelta.

Il conferimento dellincarico sara effettuato dal Direttore Generale sulla base dei criteri di cui al Regolamento
Azienda, in quanto applicabili, recepito con deliberazione n. 425 del 4 giugno 2004 e s.m.i., appresso riportati:
CRITERI PER L’INDIVUAZIONE - DA PARTE DEL DIRETTORE GENERALE - DEL CANDIDATO AL
QUALE CONFERIRE L'INCARICO:
= Nel rispetto dei principi garantistici di cui all'art. 97 della Costituzione in ordine allimparzialita ed al
buon andamento;
= Inrelazione agli elementi di professionalita e di managerialita valutati con il parere reso dall'apposita
Commissione di esperti, nel quale devono essere rinvenuti i dati giustificativi della scelta finale;
= Sulla base delle risultanze “testuali” dellistruttoria della Commissione, per coerenza logico-giuridica e
per trasparenza e della valutazione complessiva — anche se non graduata — dei candidati all'incarico
di sanitario dirigente di secondo livello operata dalla suddetta commissione di esperti;

L'incarico di direttore di struttura complessa & soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei
mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazione di
cui al comma 5, dellart. 15 del D.Lgs. 502/1992.

L'incarico avra durata di cinque anni, con facolta di rinnovo per lo stesso periodo o per periodo piu breve,
previa verifica positiva al termine dell'incarico da effettuarsi da parte del Collegio Tecnico ai sensi delle vigenti
disposizioni normative.

Viene precisato a riguardo che il suindicato incarico verra conferito solo se consentito dalla legislazione
nazionale e regionale vigente al momento della stipula del relativo contratto individuale.

Il candidato cui verra conferito l'incarico sara invitato a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a
seguito del’accertamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di inizio & concordata tra le parti, ma in
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, dovra avvenire entro e non oltre 30 giomi dalla data di
ricezione della relativa comunicazione.

Termine del procedimento

Il termine del procedimento é stabilito in 12 mesi da calcolarsi a far data dalla scadenza del termine per la
presentazione delle domande. La procedura si intende conclusa con latto formale di individuazione del
candidato da nominare adottato dal Direttore Generale

Trattamento dei dati personali
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Ai sensi della normativa vigente, i dali personali forniti dai candidati saranno raccolti presso la struttura
organizzativa del’amministrazione del personale dell’Azienda USL di Teramo per le finalita di gestione della
selezione e saranno trattati presso una banca dati, eventualmente automatizzata anche successivamente
alleventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo. |l
conferimento di tali dati é obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena esclusione
dalla selezione. Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle amministrazioni pubbliche
eventualmente interessate allo svolgimento della selezione o alla posizione giuridico - economica del
candidato. L'interessato gode dei dintti di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti
complementari tra cui quello di far rettificare i dati emonei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla
legge, nonché ancora quello di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti
valere nei confronti dell’Azienda USL di Teramo.

Con la presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura, il candidato acconsente altresi
alla pubblicazione nel sito internet aziendale del proprio curriculum in applicazione dell'art. 15 comma 7 bis
comma 1 lett. d) del novellato D. Lgs. 502/92.

Disposizioni varie

L’Azienda USL di Teramo stabilisce, ai sensi del DCA N. 30/2013:

- di utilizzare gli esiti della procedura selettiva, limitatamente ai due anni successivi alla data del conferimento
delfincarico, nel caso in cui il dirigente a cui verra attribuito lincarico dovesse dimettersi o decadere,
conferendo l'incarico stesso ad uno dei due professionisti facenti parte della terna iniziale;

- di reiterare la procedura selettiva, per una sola volta, nel caso in cui i candidati partecipanti alla selezione
risultino in numero inferiore alle tre unita.

L'Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, o parte di esso,
qualora ne rilevasse la necessita o l'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Per eventuali, ulteriori, chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi allU.O.C. “Gestione del Personale” -
Ufficio Reclutamento del Personale - Via Circonvallazione Ragusa n.1, 64100 Teramo (tel. 0861/420241,

420395).

Il presente bando é stato pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo n.__
Speciale (Concorsi) del ___ ed in estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4" serie
speciale —concorsin.____del __ - ed é acquisibile nell'apposita sezione del sito Web Aziendale

(http:/Avww.aslteramo.it)

SCADENZA:

F.to Il Direttore Generale
Avv. Roberto Fagnano
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SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE AVVISO PUBBLICO PER L’ATTRIBUZIONE
DELL'INCARICO DI DIRETTORE DELL'UOC AREA DISTRETTUALE ADRIATICO.
( da redigere su carta semplice e da compilare in modo leggibile, preferibilmente dattiloscritta).

Al Direttore Generale dellAzienda USL di Teramo
Circonvallazione Ragusa n. 1- 64100 Teramo

_|_ sottoseritt_ chiede di essere ammess_ a partecipare all'awiso di_pubblica selezione per

l'attribuzione dell'incarico di Direttore Medico dellU.O.C. Area distrettuale Adriatico - disciplina dis"Organizzazione dei&izi

sanitari di base”.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsablllta anche agli effetti previsti dal D.P.R. n. 445 del 28.12.2000: /

e di chiamarsi :

e diessere nat_ a (prov. di )il e di risiedere a l , Via
,h.__, CAP. ; \ ”

di essere in possesso della cittadinanza italiana owvero

» diessere iscritto nelle liste elettorali del Comune di owvero i motivi della non |sg2|‘o¢1e o della cancellazione
dalle liste medesime; \ >

« diaverriportato le seguenti condanne penali , owvero di non averesiportato condanne penali;

e diessere in possesso del Diploma di laurea in t CQSEJO il - presso

« diessere iscritto al'Albo dell'Ordine della Protincia di ;

e di aver conseguito [abilitazione ’all'esercizio dell Professione in data

e di essere in possesso del seguente dlp a di specializzazione conseguita il presso

, durata del corso annt” wwéro di essere in servizio d| ruolo presso in qualita

di disciplina di ;

« diessere, per quanto riguarda gli obbllgy'mlltan neIIa seguente posizione: (indicare giorno, mese, anno di
inizio e giorno, mese, anno di fine, corpo e grado di appartenenza);

« di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche amministrazioni: ovvero di non aver prestato servizio

presso Pubbliche Amministrazioni;

* di eleggere il seguente domicilio ove inviare ogni comunicazione relativa alla presente pubblica selezione: Sig.

, Via , h ___, CAP , Comune __
Prov. , tel. n. ;

¢ dinon essere stato escluso dall'elettorato attivo;

e di non essere stato dispensato dallimpiego presso pubbliche amministrazioni per avere conseguito I'impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile (la mancata dichiarazione al riguardo sara
equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione negativa).

e di avere/non avere riportato condanne penali e/o di avere/non avere procedimenti penali in corso (la mancata
dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione negativa); diversamente dovranno
essere dichiarate anche le condanne a pena condizionalmente sospesa ed in generale dovra essere dichiarata la
tipologia di condanna e/o di procedimento penale in corso;

« di essere/non essere stato licenziato a seguito di procedimento disciplinare ovvero di avere/non avere procedimenti
disciplinari in corso; (la mancata dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione
negativa), diversamente dovra essere dichiarata la tipologia di sanzione espulsiva comminata efo di procedimento
disciplinare in corso;

e di essere/non essere stat_ dispensat_ dallimpiego presso pubbliche amministrazioni e di essere/non essere esclus_
dall'elettorato attivo;

« di aver pagato il contributo di partecipazione alla procedura di selezione, non rimborsabile, di euro 10,00 (dieci/00), in
data mediante (allegare affestazione);

e didare il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n.196;

« dipossedere un'adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini degli altri Paesi dellUnione Europea).

Allega la documentazione indicata nell'unito elenco descrittivo.

Data
Fima
ALLEGARE FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO D’IDENTITA’ IN CORSO DI VALIDITA'
11
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE |

(art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 - Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa -)

lllLa sottoscritto/a nato/a a il

residente a con riferimento allistanza di partecipazione
allawviso di pubblica selezione per I'attribuzione dellincarico di Direttore Medico del’'U.O.C. Area distrettuale Adriatico -
disciplina di “Organizzazione dei servizi sanitari di base”.

ai sensi e per gli effetti dell'art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, sotto la propria responsabilita e consapevole
delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici

eventualmente conseguenti al provwwedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere di cui all'art. 75 del
succitato D.P.R.;

informato/a su quanto previsto dal D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196;

DICHIARA

- Di essere in possesso della laurea in conseguita presso il -~

- Di aver conseguito labiltazione allesercizio della professione Medico — Chirurgica in data .~

presso ;
- Di essere in possesso della specializzazione nella disciplina di conseguita il 4&5550
- durata legale del corso anni : :
- Di essere in possesso dell'ulteriore titolo di studio: ~ \ B
conseguito presso nelfanno ; Py

N ”
- Di essere iscritto/a all'Albo dellOrdine dei Medici Chirurghi della provincia a*

- Di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili: 7’
Attestati di partecipazione a congressi, convegni, aggiornamento, diplomi di specializzazione, formazione, qualificazione
tecnica, ecc. (Ai fini della valutafione é necessaria-una ttagliata descrizione)

» Denominazione del corso; organizzato da svolto nel/i

giorno/i plEsso v - Crediti E.C.M. N. ;
”

» Denominazione del corso: organizzato da svolto nelfi
giornofi presso - Crediti E.C.M. N. ;

Altra idonea documentazione da cui sia possibile dedurre attitudini professionali in relazione alle mansioni da
svolgere:

(luogo e data)
Il dichiarante

N.B. La presente dichiarazione non necessita dell’autenticazione della firma e sostituisce a tutti gli effetti le normali
certificazioni richieste o destinate ad una pubblica amministrazione nonché ai gestori di pubblici serviz e ai privati che vi
consentono.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie e previste dalla certificazione
che sostituiscono; per poter effettuare una corretta valutazione dei titoli, in carenza o comunque in presenza di

dichiarazioni non in regola o che non permettano di avere informazioni precise sul titolo o sui servizi, non verra tenuto
conto delle dichiarazioni rese.

12
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[ DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA |

(art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 - Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministraiva -)

lilLa  sottoscritto/a nato/a a il
residente a con riferimento allistanza di partecipazione
allawviso di pubblica per lattribuzione di incarico di Direttore Medico dell'U.O.C. Area distrettuale Adriatico - disciplina di
“Organizzazione dei servizi sanitari di base”
ai sensi e per gli effetti dell'art. 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, sotto la propria responsabilita e consapevole
delle sanzioni penali richiamate dallart. 76 in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici
eventualmente conseguenti al provwwedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere di cui all'art. 75 del
succitato D.P.R.;
informato/a su quanto previsto dal D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196;
DICHIARA

- diaverpagato il contributo di partecipazione alla procedura di selezione, non rimborsabile, di euro 10,00 (dieci/00),

in data mediante (allegare attestazione);

- diaver prestato i seguenti servizi:
+ dal al
e inqualita di ”~
¢ disciplina di
*  presso U Ente Pubblico [ Ente privato 1 Ente: privato convenzionafSSN
¢  (lavoro subordinato U libero professionale U collaborazione.coordinata e continuata ‘L Specialistica
ambulatoriale /

e N oresettli :

dichiara, altresi, che non ricorrono le condizioni di cui allultimo comma dell*46 del D.P.R. 2 1979, n. 761.

(in mancanza di uno degli elementi di cui sopra non si procedera all’attiibuzione del relativo punteggio)

. o - A

- dichiara le seguenti pubblicazioni: &
Titolo del lavoro: S \
Autori: ~7 y 7

Riferimento bibliografici: \ 2 ~_J

delle pubblicazioni ily'u:ate il‘ll_a_sottosqrittola 9eve allegare fotocopia semplice conforme agli originali in
SLO pOSSesso.

”
- altrititoli: “ ’
rd
'

- dichiara che le seguenti copie sono conformi alloriginale:

1)

2)

(luogo e data) Il dichiarante

N.B. La firma in calce alla presente non dovra essere autenticata.

Alla dichiarazione sostitutiva dellatto di notorieta dovra essere allegata copia fotostatica, frontelretro, di un documento di
identita del sottoscrittore.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie e previste dalla certificazione

che sostituiscono; per poter effettuare una corretta valutazione dei titoli, in carenza o comunque in presenza di
dichiarazioni non in regola o che non permettano di avere informazioni precise sul titolo o sui servizi, non verra tenuto
conto delle dichiarazioni rese.

13
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

I/La settoscritto/a cognome home

nato il a prov.

DICHIARA >

consapevole delle sanzioni penali richiamate dallart.76 del DPR n.445/2000 nel casoxdi dichiarazioni nnﬂ/veritiere, di
formazione o uso di atti falsi, e consapevole che ai sensi dell’art.46 del medesimo.decreto I'ASL di Teramo pud acquisire
direttamente gli atti comprovanti, sotto la propria responsabilita

diessere inpossesso dellaLaureain..........................cccooeiiiiiiieiii i i .- /
CONSBYUID IN CEEA. .......oeeiee e e e et e et e s sbr e rn e s e e nan b 7’
presso I'Universita degli Studi di .................coooeiiiiiii e <

Solo se fitolo conseguito in stato diverso dallltafa N #

Riconoscimento a curadel ... (\/ ................. indata.............
(duplicare il riquadro in caso di necessita) ”
\

di essere iscritto all'albo deII’ordinﬁgli medici della P}@i ............................................
el A & adiiscrizione. ..o

2
di essere i possesso dei seguenti diplom‘i:ﬁ specializzazione:

Y DISCIPIING: ...t et e ettt ettt e e n et e en e et en s

conseguitaindata........................... presso 'Universitadi...............ccccooooviiiiie e

conseguita in data. ...presso [Universita di...

Solo se titolo consegquito in stato diverso dalfltalia

Riconoscimentoacuradel, indata ...

di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza, in qualita di:

profilo professionale ...............ccco oo discipling ........ccooveieiii
dal Al
dal Al
dal . Al
con rapporto Cdeterminato [ indeterminato
0 atempo pieno con impegno ridotto, ore .......... seftimanali
presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, €C.) ........oooeiiii i e

14
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con interruzione dal servizio (ad es. per aspettative, congedi, senza assegni):
dal .o Al (indicare giorno/mese/anno)

motivo interruzione o causa fSOIUZIONE FAPPOMO .........c..cvviiieiiie e e e

(duplicare il riguadro ad ogni variazione)

di avere prestato attivita di specialista ambulatoriale ex ACN /

nella branca di

”~
dal oo Al
con impegno settimanale pariaore ............c.c..cooooii i
dal Al

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.) ....

....................................... (prov. )—}1

(duplicare il riguadro ad ogni variazione) b .
di avere prestato servizio con rapporto difavoro aufonoffio (es. co.co.co, collaborazione libero professionista, prestazione
occasionale) ”’

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privat, CC.) .........coooiiii e di

dal o Al (indicare giorno/mesefanno)
con impegno orario settimanale diore ........................
motivo interruzione 0 Cause MSOIUZIONE ............oi oot et ettt eneene

(duplicare il riquadro ad ogni variazione)

di aver effettuato attivita di frequenza volontaria

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privat, CC.) .........cccooiiii i di

dal oo Al (indicare gioma/mese/anno)

(duplicare il riguadro ad ogni variazione)

Soggiorni di studioladdestramento
(soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere, di durata
non inferiore a mesi tre, con esclusione dei tirocini obbligatori)

15
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presso .. i

dal al..... .. (indicare giorno/mese/annao)
con impegno settimanale pariaore ....................
dal o Al (indicare giorno/mese/anno)
coh impegno settimanale pariaore ....................

(duplicare il riquadro ad ogni variazione)

Ambiti di autonomia professionale (indicare gli incarichi dirigenziali assegnati - ad es. incarico di alta professionalita, di direzione
di struttura semplice, di struttura complessa...)

dal ... | TSRS

(duplicare il riguadro ad ognivariazione)

di aver frequentato i seguenti corsi di formazione manageriale

dal ..o Bl e e ettt
PIESSO. ... .vee e et e ettt ee et et et e et e et e et et e e et et et et b e et et be e e e et e eteent e e et e ennbe e eaen
CONEENUET ABI COMS0..... ..ottt e et et e et e e e st e e et se e e e ee e e nene see e s
dal.....

presso
contenuti del corso.

(duplicare il riquadro ad ogni variazione) ”

di aver svolto attivita didattica (attivita presso corsi di studio per.il conseguimento di diploma universitanio, di laurea o di
specializzazione owvero presso scuole per la formazione di personale sanitario — esclusa I'attivita di réfatore/docente in corsi di

aggiornamento professionale, conveani, congressi) :
s L P
PIESSO. ... veee et et e ettt e et ettt e e et e e ete e e e et et eat b e e et nee e ena e e < ... nell’ambito del Corso di
............................................................................. N s
insegnamento . P 3
OFE UOCBNZA ......c.cvvveeee e ciieiiie e e b e e
(duplicare il riquadro ad ogni variazione) \

di essere autore dei seguenti lavori scientifici — editi stampa (indicare: titolo lavoro, pubblicazione, anno pubblicazione)
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(duplicare le righe se insufiicienti)
di aver collaborato alla redazione dei seguenti lavori — editi a stampa (indicare: titolo lavoro, pubblicazione, anno pubblicazione)

(duplicare le righe se insufficienti)

”
Di aver partecipato quale UDITORE ai seguenti corsi, convegni, congressi, seminari:
”
ENTE ORGANIZZATORE TITOLO DEL CORSO PERIODO ore LUOGO DI ecm
giorno/mesefanno SVOLGIMENTO
dalal S
v
e
~7’ Ao
.
Ny 7
A T\ 2
(duplicare le righe se insufficient]) r\’ )
)
C e
Di aver partecipato in qualita MELAT&RE ai segtte{ﬁ-cyi, convegni, congressi:
s 2 r
ENTE ORGANIZZATORE TITOEQ DEL CORSO PERIODO ore LUOGO DI ecm
giorno/mesefanno SVOLGIMENTO
” dalal
(duplicare le righe se insufficienti)

17
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Altre attivita

(duplicare le righe se insufficienti)

Dichiara, altresi, di essere informato/a, secondo quanto previsto dal D.lgs. n.196/2003, che i dati personali raccolti saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nellambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione
viene resa e allega copia di documento di identitd (carta d'identitd) o di riconoscimento equipollente (passaporto, patente di
guida, patente nautica, libretto di pensione, porto d'armi, tessere di riconoscimento, purché muniti di fotografia e di timbro o
altra segnatura equipollente rilasciate da amministrazione dello Stato) in corso di validita.

ll/La dichiarante
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AZIENDA USL DI TERAMO
INFORMATIVA SULLA TUTELA DEI DATI PERSONALI
DECRETO LEGISLATIVO N. 196 DEL 30/06/2003

Ai sensi dell'art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196), si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione
alla selezione o comunque acquisiti a tal fine dall'Azienda é finalizzato unicamente all'espletamento delle
aftivita concorsuali ed avverra a cura delle persone preposte al procedimento concorsuale, anche da parte
della commissione esaminatrice, presso l'ufficio preposto dellAzienda Sanitaria Locale di Teramo, in Teramo,
Circ.ne Ragusa n. 1, 64100 Teramo, con [utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti
necessari per perseguire le predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento
di tali dati & necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso di litoli e la loro mancata
indicazione pud precludere tale valutazione.

A conclusione delle procedure, la graduatoria di merito viene pubblicata sul sito dellAzienda e per quanto
riguarda le procedure concorsuale anche sul Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del citato Codice (d.Igs. n. 196/2003), in particolare, il diritto
di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento e la cancellazione, se incompleti,
erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo
le richieste all'Azienda Sanitaria Locale di Teramo, all'attenzione del Dir. Generale, con sede in Teramo,
Circ.ne Ragusan. 1, 64100 Teramo - tel. 0861 4291- fax 0861 241213.

Il Responsabile del trattamento dei dati, nominato con provvedimento n. 930 adottato in data 12/11/2004, & il
responsabile  dellU.O.C. Gestione del Personale, tel.. 0861/420230, fax.0861/420233, e-mail:
risorse.umane@aslteramo.it

Il Direttore Generale
Avv. Roberto Fagnano
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