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Il Bollettino Ufficiale viene pubblicato nei giorni di Mercoledi ¢ Venerdi



Anno XLVII

REPUBBLICA ITALIAN/

Articolazione del BURAT

I BURAT serie “ORDINARIO?” si articola in due parti:

PARTE PRIMA |

a) Lo Statuto regionale ¢ le leggi di modifica dello
Statuto, anche a fini notiziali ai sensi dell'articolo 123
della Costituzione;

b) le leggi ed i regolament regionali ¢ 1 testi coordi-
nat;

)il Piano regionale di sviluppo ed i relanvi aggiorna-
ment, il Documento di Programmazione Economica
¢ Finanziaria nonché turd gli am di programmazione
degli organi di direzione politica disciplinari dalla nor-
mativa regionale in materia di programmazione;

d) gl ard relativi ai referendum da pubblicarsi in base
alle previsioni della normativa in matenia;

e)le sentenze ¢ ordinanze della Corte costituzionale
relative a leggi della Regione Abruzzo o a leggi statali
o a conflitt di arnbuzione coinvolgenti la Regione
Abruzzo, nonché le ordinanze di organi giunisdizionali
che sollevano questioni di legiimita di leggi della
Regione Abruzzo ¢ i ricorsi del Governo contro leggi
della Regione Abruzzo;

f) gl arti degli organi politici e di direzione amministea-
tiva della Regione che determinano linterpretazione
delle norme giuridiche o dettano disposizioni per loro
applicazione;

g) le ordinanze degli organi regionals

PARTE SECONDA

a) Le deliberazioni adotrare dal Consiglio regionale ¢
non ricomprese fra quelle di cui al comma 2;

b) gli ami di indirizzo politico del Consiglio regio-
nale;

¢)i decreti del Presidente della Giuna regionale con-
cernent ke nomine ¢ gl altri di interesse generale;

d) i decred del Presidente del Consiglio regionale
concernenti le nomine ¢ gl altri di interesse generale;
¢)i provvedimenti degli organi di direzione ammini-
strativa della Regione aventi carattere organizzativo

genenale;

f) gl ari della Giunta regionale ¢ dell'ufficio di Presi-
denza del Consiglio regionale di interesse generale;

g) gliami della Regione e degh enn locali la cui pub-
blicazione ¢ prevista da leggi ¢ regolament statali e
regionali;

h) ibandi ¢ gli avvisi di concorso della Regione, degli
enti locali ¢ degli altri enti pubblici ¢ i relativi provve-
dimenn di approvazione;

i) i bandi ¢ gh avvisi della Regione, degli enn locali e
degli altri ent pubblici per attribuzione di borse di
stuchio, contribun, sovvenzioni, benefict economici o
finanzian ¢ 1 relativi provvedimenn di approvazione;
j) i provvedimenti di approvazione delle graduatonie
relative ai procedimenti di cui alle lettere h) e 1);

k) gli art di enti privat ¢ di terzi che ne facciano
richiesta conformemente alle previsioni normative
dellordinamento.

1. Gli arn partcolarmente complessi, i bilanci ed i conti consuntivi, sono pubblican sui BURAT

serie “SPECIALE”.

2.Gli arti interni all’ Amministrazione regionale sono pubblicat sui BURAT seric “SUPPLEMENTO”.
3.1 singoli fascicoli del BURAT recano un numero progressivo ¢ indicazione della data di pubblicazione.

NOTA:

Le determinazioni direttoriali e dirigenziali per le quali non sia espressamente richiesta la pubblicazione inte-
grale sul BURAT, ancorché non aventi rilevanza esterna o che siano meramente esecutive di precedenti determina-
zioni, sono pubblicate per estratto contenente la parte dispositiva, P'indicazione del servizio comperente, il
numero d’ordine, la data ¢ Poggetto del provvedimento.

Sul Bollertino Ufficiale sono altresi pubblican mutn 1 resti la cut pubblicazione ¢ resa obbligaronia dall'ordinamento
nazionale ¢ comunitario, anche se nichiest da privan,
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PARTE 11

Avvisi, Concorsi, Inserzioni
AUSL 4 - TERAMO

Avviso pubblico per I'attribuzione dell'incarico di Direttore Medico dell’U.0.C. di Cardiochirurgia del
O TG L 1= = o o J PP 4

Avviso Pubblico per 'attribuzione dell'incarico di Direttore Medico dell’U.O.C. di Cardiologia e UTIC
del P.O. Di GIUIANOVA. ..o sssssssss s s s sess bbb s 24

Avviso pubblico per l'attribuzione dell'incarico di Direttore Medico dell’U.0.C. di Chirurgia
Vascolare del P.O. di TEIAIMO. ..ot seesessesssesesssessessessesssessse s ssse e ss s s s bsse s bbb s 44

Avviso pubblico per 'attribuzione dell’incarico di Direttore Medico dell’U.O.C. di Medicina Interna
AL P.O. i TEIAIMO.ccuueueeieuiieesseessetseessessssssesesssesss st s ssss e s bbb bbb bR bbb 64

Avviso pubblico per l'attribuzione dell'incarico di Direttore Medico dell’'U.0.C. di Ortopedia e
Traumatologia del P.O. i ALLL. .cocereeeeeseereesseieee e sees s s s ess s s es s bbb s 87

Avviso pubblico per l'attribuzione dell'incarico di Direttore Medico dell’'U.O.C. di Ortopedia e
Traumatologia del P.O. di TEIamO. .......ccceriereeuieeerreesesseessesseessessesse s sssssessessss s ssssss s sesss s s ssssssssssssaeees 107

Avviso pubblico per l'attribuzione dell'incarico di Direttore Medico dell’ U.0.C. di Ostetricia e
Ginecologia del P.O. di SANT' OMET0. w...cvuirreeereereereersersesssesssessssesssesssees s sssesssess s ssesssessseessessssssasssssesssessssssssesns 127

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n.16 posti di
Collaboratore Professionale Sanitario — Personale Infermieristico - INFERMIERE, cat. D - Ruolo
=1 01 ) (0 PO 147

Graduatoria di merito concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a tempo
indeterminato di n. 2 Dirigenti AMMINISEIAtIVI. ... sess s ssss st seees 164
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PARTE II

Avvisi, Concorsi, Inserzioni

AUSL 4 - TERAMO

Avviso pubblico per [Iattribuzione dell'incarico di Direttore Medico dell’U.0.C. di
Cardiochirurgia del P.O. di Teramo.

Qo AUSL 4

TERAMO

AWISO PUBBLICO PER L’ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO DI DIRETTORE MEDICO
DELL'U.O.C. DI CARDIOCHIRURGIA DEL P.O. DI TERAMO.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n.281 del 23/03/2017, é indetto il presente avviso per
il conferimento dell'incarico di Direttore Medico dell'U.O.C. di “Cardiochirurgia” del P.O. di Teramo.

Ruolo: Sanitario

Profilo professionale: medici

Area: chirurgica e delle specialita chirurgiche
Disciplina: Cardiochirurgia

La presente procedura € disciplinata dal D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e s.m.i., dal D.P.R. 10 dicembre 1997, n.
484, dal D.M. 30.01.1998 e s.m.i., dal D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, dal D.Lgs. 14.03.2013, n. 33, dalla L.
2411990 e s.m.i., D.P.R. 28.12.2000, n. 445, D Lgs. 196/2003 e dal Decreto del Commissario ad Acta della
Regione Abruzzo n. 30 del 29.04.2013 nonché dalle vigenti disposizioni di legge in materia.

A norma degli artt. 7 e 57 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, é garantita paritd e pari opportunitd fra uomini e
donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Al posto suddetto é attribuito il trattamento giuridico ed economico previsto dai vigenti Contratti Collettivi
Nazionali di Lavoro per la Dirigenza del SSN e dalle vigenti disposizioni di legge.

Requisiti generali e specifici di ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’'Unione Europea. | cittadini degli Stati membri del’Unione Europea devono avere adeguata
conoscenza della lingua italiana;

b) diploma di laurea in medicina e chirurgia;

¢) iscrizione all'Albo del’Ordine dei Medici. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando I'obbligo dell'iscrizione
allalbo in Italia prima dell'assunzione dellincarico;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o in disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina. L’anzianita di servizio utile per l'accesso deve essere maturata secondo le disposizioni
contenute nell'art. 10 del DPR 484/97 e nellart. 1 del D.M. 23.03.2000, n. 184; si richiamano, altresi, le
disposizioni di cui allart. 1 lett. d) del DPCM 8.3.2001;

f) curriculum ai sensi dell'art. 8, del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484, in cui sia documentata una specifica
attivita professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell'art. 6 del citato D.P.R;

Fino al'emanazione dei provvedimenti di cui all'art. 6, comma 1, del decreto medesimo, per lincarico di

1
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secondo livello dirigenziale si prescinde dal requisito della specifica attivita professionale.

g) attestato di formazione manageriale. ('attestato di formazione manageriale deve essere conseguito, ai
sensi del D. Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, dai dirigenti con incarico di
direzione di struttura complessa entro un anno dall'inizio dell'incarico: il mancato superamento del primo corso
aftivato dalla Regione successivamente al conferimento dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico
stesso);

Ai sensi dell'art. 42 del D.L. 21/06/2013,n. 69 convertito con L. 9/08/2013, n. 98 non é piu previsto
I'obbligo della certificazione attestante I'idoneita fisica all'impiego.

Tutti i suddetti requisiti generali e specifici, ad eccezione di quello di cui al punto f), devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione.

La partecipazione all'avviso & soggetta ai limiti di eta cosi come disciplinato dall'art. 15 — nonies del D. Lgs. n.
502/92 e s.m.i.

A norma di quanto stabilito dalla legislazione vigente non saranno ammessi a partecipare al presente
concorso pubblico:

v" coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo; i cittadini degli stati membri dellUnione Europea
devono godere dei dintti civili e politici anche negli stati di appartenenza o provenienza.

v coloro che siano stati dispensati dallimpiego presso una pubblica amministrazione per avere
conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile;

v" coloro che siano stati destituiti o dispensati dallimpiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento;

v" coloro che siano stati sottoposti a licenziamento disciplinare presso una Pubblica Amministrazione;

v~ coloro che abbiano riportato condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa la sospensione
condizionale della pena, o nei cui confronti sia stata applicata la pena prevista dall'art.444 del c.p., per
alcuno dei delitti previsti dagli articoli 314, primo comma , 317, 318, 319, 319-ter , 319-quater e 320
del codice penale e dall'articolo 3 dellalegge 9 dicembre 1941, n. 1383

PROFILO PROFESSIONALE DEL DIRETTORE DELLA UOC DI CARDIOCHIRURGIA DEL P.0. DI TERAMO

Capacita organizzative (oggettivo):
- organizzazione percorsi clinico-assistenziali nellemergenza cardiochirurgica all'intemo della ASL;
- organizzazione di Reti territoriali nell ambito delfemergenza cardiologica e cardiochirurgica;
- organizzazione di Reti territoriali per lo shock cardiogeno;
- organizzazione delle attivita inerenti l'attivita di assistenza meccanica di circolo;
- organizzazione del percorso clinico-assistenziale per il trattamento trans-catetere delle valvulopatie

Capacita tecniche (soggettivo):

- completa autonomia tecnico-chirurgica nella cardiochirurgia delladulto (dimostrata dall’aver
partecipato ad almeno 3500 procedure cardiochirugiche maggiori, di cui almeno 1500 eseguite come
primo operatore);

- autonomia nella chirurgia dell'aorta (dimostrata da casistica operatoria appropriata);

- avere esperienza di tecniche riparative per il trattamento delle valvulopatie;

- avere esperienza di tecniche mini -invasive per il trattamento di valvulopatie e coronaropatie ;

- avere esperienza di tecniche per il trattamento delle valvulopatie per via trans-cateterale.

>

ya
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Modalita e termini per la presentazione delle domande.

La domanda e i relativi documenti per la partecipazione alla selezione, non sono soggetti allimposta di bollo.
La domanda, redatta in carta libera, deve essere indirizzate al Direttore Generale della Azienda US.L. di
Teramo, Circonvallazione Ragusa, 1 - 64100 Teramo - e spedita esclusivamente a mezzo raccomandata con
ricevuta di ritomo. La spedizione deve essere fatta, a pena di esclusione, entro il 30° giomo successivo a
quello della data di pubblicazione dell'estratto del presente bando di selezione sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine sara prorogato al primo giomo successivo non
festivo. Il termine fissato per la presentazione delle domande é perentorio. A tal fine fa fede il timbro a data
dellufficio postale accettante.

Non & ammessa la presentazione di documenti dopo la scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione.

La eventuale riserva di invio successivo di documenti & priva di effetto.

Questa Azienda USL non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatta indicazione del recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento dellindirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi o ritardi postali non imputabili a
colpa del’ Amministrazione stessa.

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini di cui sopra, anche utilizzando |a casella di posta
elettronica certificata (PEC) di questa Azienda USL: aslteramo@raccomandata.eu

Si precisa che la validita dell'invio della domanda di partecipazione mediante posta elettronica certificata
(PEC), cosi come stabilito dalla normativa vigente, & subordinata allutilizzo, da parte del candidato, di
propria casella di posta eleftronica certificata.

Non sara, pertanto, ritenuto valido l'invio da casella di posta elettronica certificata non propria efo da casella di
posta semplice/ordinaria anche se indirizzata allindirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato.

La domanda di partecipazione trasmessa a mezzo posta elettronica certificata dovra essere inviata
unitamente alla documentazione alla stessa allegata in un unico file formato pdf.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza é attestata, rispettivamente, dalla
ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L'Amministrazione non si assume la responsabilita in caso di impossibilita di apertura dei files.

L'invio della domanda in altro formato comportera litricevibilita della domanda stessa e la
conseguente esclusione dalla procedura di selezione.

Non sono considerate le domande inviate prima della pubblicazione dellestratto del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale.

Nella domanda, della quale é allegato uno schema esemplificativo, I'aspirante deve, sotto la propria

responsahilita, dichiarare ai sensi dellart. 46 del DPR 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste

dall'art. 76 del medesimo DPR, quanto appresso:

a) il cognome, il nome, la data, il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

d) se siano stati esclusi dallelettorato attivo e/o se siano stati dispensati dallimpiego presso pubbliche
amministrazioni per avere conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati
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da invalidita non sanabile (la mancata dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a
dichiarazione negativa).

€) se abbiano riportato condanne penali o se abbiano eventuali procedimenti penali in corso (la mancata
dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione negativa); dovranno
essere dichiarate anche le condanne a pena condizionalmente sospesa ed in generale dovra essere
dichiarata la tipologia di condanna e/o di procedimento penale in corso;

f) se siano stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare ovvero se abbiano eventuali procedimenti
disciplinari in corso; (la mancata dichiarazione al riguardo sard equiparata, ad ogni effetto di legge, a
dichiarazione negativa). dovra essere dichiarata la tipologia di sanzione espulsiva comminata e/o di
procedimento disciplinare in corso;

g) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione richiesti dal bando di selezione;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva con lindicazione del’esatta decorrenza e durata del
servizio militare (giomo, mese, anno di inizio e di cessazione del servizio militare stesso);

i) i servizi prestati come impiegati presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

j) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto essere fatta, ogni necessaria comunicazione; in caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza indicata. Questa Azienda USL non assume alcuna
responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito fornito o
da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dellindirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore, (nel caso in cui la domanda di parfecipazione viene inviata tramite PEC si infende implic tamente
accettafo leventuale invio di comunicazioni framife lo stesso mezzo alternativamente al domicilio indicato);

k) il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai fini della gestione della presente procedura di
selezione, ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196;

Il concorrente portatore di handicap puo, altresi, specificare nella domanda - ai sensi dellart.20 della L. 104/92
- l'ausilio necessario per I'espletamento delle prove, in relazione al proprio handicap.

La domanda di partecipazione deve essere firnata in calce dal candidato. La domanda non sottoscritta dal
candidato determinera 'esclusione dalla selezione. Ai sensi dell'art.39 del DPR 445/2000 non viene richiesta

l'autenticazione della sottoscrizione in calce alla domanda.

La domanda di_partecipazione deve essere, altresi, presentata unitamente alla fotocopia di _un
documento d'identita personale in corso di validita, a pena di esclusione.

Documentazione da allegare alla domanda.
Si precisa che, ai sensi della Legge 12 novembre 2011, n. 183, art. 15 (Leqge di stabilita 2012) i
candidati non dovranno chiedere o produrre alla Pubblica Amministrazione certificazioni di stati,

qualita personali o fatti che risultino in possesso alla stessa.

| documenti da allegare alla domanda sono i seguenti:

1) curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice datato e firmato, ai sensi dell'art. 8 del
DPR 484/97, e in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al DPR 445/2000 (Si_precisa che le
dichiarazioni effettuate nel curriculum non supportate da documentazione o da dichiarazioni
sostitutive non saranno oggetto di valutazione);

2) elenco in carta semplice di quanto presentato, datato e firmato;

3) fotocopia di un documento d'identita personale in corso di validita;

4) [lattestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato,
rilasciata dall Azienda/Ente presso la quale le prestazioni sono state svolte;

4
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5) tutte le dichiarazioni sostitutive relative a titoli che si ntenga opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della graduatoria, come di seguito precisato:

» Dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta, ai sensi dellart. 47 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., da
utilizzare, in particolare, per autocertificare i servizi prestati presso strutture pubbliche e/o private,
nonché attivita didattica, frequenza volontaria, stage, volontariato, tirocini, prestazioni occasionali,
ecc. nonché per autocertificare la conformita delle copie, eventualmente, allegate;

» Dichiarazioni sostitutive di certificazioni, ai sensi dellart. 46 del D.P.R. 445/2000 e s..m.i., relative, ad
esempio, a: titolo di studio, iscrizione in albi o ordini professionali, qualifica professionale posseduta,
titolo di specializzazione, di abilitazione, di formazione e di aggiornamento, di qualificazione tecnica
e, comunque, tutti gli allri stati, fatti e qualita personali previsti dallo stesso art. 46;

Le pubblicazioni devono essere allegate in originale ed edite a stampa. Qualora vengano prodotte in
fotocopia, il candidato deve allegare dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, nella quale dichiara che le
copie sono conformi all'originale ed allegare copia di un documento di identita.

Qualora il candidato mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta dichiari servizi prestati , deve

necessariamente indicare i seguenti elementi:

B esatta denominazione dellEnte - se trattasi di enti diversi dal SSN deve essere precisato se I'ente &
pubblico, privato, accreditato e se convenzionato con il SSN;

B natura giuridica del rapporto di lavoro ( di ruolo, incaricato, supplente, ecc..., se vi & rapporto di

dipendenza, convenzione, contratto libero professionale, contratto di natura privata , ecc..., nonché la

durata oraria settimanale)

esatta decorrenza della durata del rapporto di lavoro ( giorno, mese, anno, diinizio e di cessazione)

qualifica rivestita

B eventuali interruzioni del rapporto di lavoro ( aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc...).
Per i servizi prestati nel SSN con rapporto di dipendenza , gli interessati dovranno anche dichiarare se
ricorrono o meno le condizioni di cui allart. 46 del DPR 761/79 ( sanzioni previste per mancata
partecipazione ad attivita obbligatorie di aggiornamento).

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutti gli elementi e le informazioni necessatrie e previste
dalla certificazione che sostituiscono; per poter effettuare una corretta valutazione dei titoli, in carenza

o _comunque in presenza di dichiarazioni non in regola o che non permettano di avere informazioni
precise sul titolo o sui servizi, non verra tenuto conto delle dichiarazioni rese.

A norma dellart. 71 del DPR 445/2000 'Amministrazione € tenuta ad effettuare idonei controlli anche a
campione sulle dichiarazioni prodotte dai candidati.

Chiunque rilasci dichiarazioni non veritiere o false é punito ai sensi del codice penale e decade dai benefici
eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

Ammissione dei candidati

La verifica del possesso dei requisiti di ammissione alla selezione dei candidati é effettuata dal’'UOC Gestione
del Personale.

Agli aspiranti non ammessi viene data comunicazione, entro 30 giorni dal’esecutivita della relativa
deliberazione, dell'esclusione e delle motivazioni, a mezzo raccomandata AR o PEC personale se indicata
nella domanda di partecipazione.

L'elenco degli ammessi e degli esclusi alla procedura di selezione sara pubblicata nellapposita sezione del sito
web aziendale (http:/Awvww.aslteramo.it).

Commissione di valutazione
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La Commissione, di cui allart. 15, comma 7 bis del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni, & composta dal
Direttore Sanitario e da tre Direttori di struttura complessa nella medesima disciplina dell'incarico da conferire,
individuati tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo costituito dallinsieme degli elenchi regionali
dei Direttori di Struttura Complessa appartenenti ai ruoli regionali del SSN. Il riferito elenco nazionale € tenuto
dal Ministero della Salute, individuato come soggetto responsabile della tenuta e dell'aggiornamento del
medesimo. Nelle more dell'acquisizione dei relativi elenchi regionali da parte del Ministero della Salute e della
predisposizione dell'elenco unico nazionale, questa Azienda USL, al fine di far fronte ad esigenze indifferibili,
potra chiedere al Servizio Pianificazione e Sviluppo Risorse Umane della Direzione Politiche della Salute della
Regione Abruzzo di fornire I'elenco nazionale relativo alla disciplina d’interesse.

L'Azienda provvedera all’accertamento dei requisiti nei confronti dei componenti della Commissione di
valutazione e verifica la sussistenza di eventuali cause di incompatibilitad o di altri situazioni nelle quali
potrebbe essere compromessa l'imparzialita del giudizio, a tutela del buon andamento e della trasparenza
della procedura selettiva, con particolare riferimento:

- agliartt. 51 e 52 del c.p.c.

- allart. 35, comma 3, lett. e) e all'art. 35-bis del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

Nella composizione della Commissione di valutazione si applicano, altresi, le disposizioni di cui all'art. 57,
comma 1, punto a) del D.Lgs. n. 165/2001 al fine di garantire pari opportunita tra uomini e donne.

Il Direttore Generale individua il segretario della Commissione tra i dirigenti amministrativi e/o collaboratori
amministrativi professionali/collaboratori amministrativi professionali esperti in servizio presso [Azienda.

La Commissione di valutazione elegge un presidente tra i tre componenti sorteggiati, in caso di parita di voti &
eletto il componente pill anziano.

In caso di parita di voti nelle deliberazioni della commissione prevale il voto del Presidente.

La composizione della Commissione di valutazione viene pubblicata nel’apposita sezione del sito web
aziendale (http //www.aslteramo.it)

Commissione di sorteggio

Al sorteggio nell'ambito dei predetti elenchi provvede apposita Commissione nominata dal Direttore Generale
ed e composta da ftre dipendenti dellAzienda individuati tra i dirigenti amministrativi e/o collaboratori
amministrativi profli/collaboratori profli esperti, di cui uno con funzioni di presidente e uno con funzioni di
segretario.

Per ogni componente fitolare viene sorteggiato un componente supplente.

La data ed il luogo del sorteggio sono pubbliche e vengono comunicate mediante pubblicazione nell’apposita
sezione del sito Web Aziendale (http//www aslteramo.it) aimeno quindici giomi prima della data stabilita per il
sorteggio.

Almeno un componente della Commissione di valutazione deve provenire al di fuori dalla Regione Abruzzo.
Pertanto, qualora venissero sorteggiati tutti componenti provenienti dalla Regione Abruzzo, si dovra
proseguire nel sorteggio fino allindividuazione di almeno un componente di regione diversa. La stessa
compaosizione (almeno un componente di regione diversa) dovra essere garantita in caso di indisponibilita del
componente titolare e di chiamata del componente supplente.

Nel caso in cui risultasse impossibile individuare nellambito dell'elenco relativo alla disciplina propria della
struttura complessa per cui deve conferirsi I'incarico il numero di nominativi indispensabile per effettuare il
sorteggio, pari almeno a 4, questa Azienda provvedera ad acquisire ulteriori nominativi nel’ambito degli
elenchi delle discipline equipollenti fino al raggiungimento del riferito numero minimo di 4.

Criteri e modalita di valutazione



Pag. 10 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XLVII - N. 62 Speciale (19.05.2017)

Ai sensi del novellato art. 15 comma 7-bis punto b) del D. Lgs. 502/92 la Commissione effettua la valutazione
tramite I'analisi comparativa dei curicula, dei titoli professionali posseduti, avuto riguardo alle necessarie
competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell'attivita svolta, delladerenza al profilo ricercato e degli
esiti del colloquio.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
- 60 punti per il curriculum
- 40 punti per il colloquio

La valutazione del curriculum professionale va effettuata prima dell'inizio del colloquio ed il risultato di tale
valutazione, opportunamente verbalizzato, deve essere reso noto agli interessati prima dell'effettuazione dello
stesso.

La valutazione del curticulum avviene con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
aftivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (massimo punti 3);

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazioni di specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione (massimo punti 13);

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato. Le casistiche devono
essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dellavviso per estratio nella G.UR.I. e
devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del direttore del competente
dipartimento o unita operativa di appartenenza (massimo punti 20);

d) alle competenze organizzative e gestionali del candidato desumibili dalle esperienze lavorative maturate e
da eventuali titoli di studio conseguiti (massimo punti 10);

e) allattivita didattica svolta presso corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di
specializzazione con indicazione delle ore annue di insegnamento (massimo punti 3);

f) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore a un anno con esclusione dei tirocini obbligatori nonché alla
partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati allestero, valutati secondo i criteri
dellart. 9 del DPR n. 484/1997 (massimo punti 2);

g) alla produzione scientifica strettamente perinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere
caratterizzate da criteri di filtro nel’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica
(massimo punti 5).

Valutazione del colloquio.

Il colloquio & diretto alla valutazione delle capacita professionali nella specifica disciplina con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate nonché allaccertamento delle capacita gestionali, organizzative e
di direzione del medesimo con riguardo alle caratteristiche dellincarico da svolgere, rispondenti al profilo
professionale determinato dall Azienda.

La commissione dovra tener conto nellesprimere la propria valutazione sul colloquio del candidato della
chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte fornite, dell'uso di linguaggio scientifico appropriato, della
capacita di collegamento con altre patologie o discipline o specialitd per la migliore risoluzione dei quesiti
anche dal punto di vista dell'efficacia e del’economicita degli interventi.

Il superamento della prova colloquio & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 27/40.

| candidati saranno informati del luogo e della data dell'effettuazione del colloquio con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento ovvero tramite PEC non meno di quindici giorni prima della data fissata.

La Commissione di valutazione prima dell'inizio del colloquio stabilisce le modalita di svolgimento dello stesso
sulla base delle seguenti opzioni alternative:
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a) mediante predeterminazione dei quesiti da porre ai candidati mediante estrazione a sorte;

b) mediante predeterminazione del/dei quesito/i sulfi quale/i verranno sentiti e valutati tutti i candidati.
Nel caso di cui al precedente punto a), il colloquio deve svolgersi in un'aula aperta al pubblico; nel caso,
invece, di cui al punto b) i candidati vengono riuniti in apposito locale e durante lespletamento dei colloqui non
potranno comunicare tra di loro.

Al termine della prova, la Commissione forma la graduatoria dei candidati esaminati, con l'indicazione del voto
relativo al curriculum e di quello relativo al colloquio; tale graduatoria deve essere affissa nella sede ove si é
svolto il colloquio.

Ritiro dei documenti

Ai concorrenti non sara consentito ritirare la documentazione prodotta a corredo della domanda fino a che le
procedure concorsuali non saranno espletate e siano scaduti i termini di legge per le impugnazioni. Ove detti
documenti siano ritirati dal candidato prima dell’espletamento della procedura non saranno considerati ai fini
della valutazione di merito.

Pubblicazione sul sito internet Aziendale
Ai sensi delle Direttive Regionali, in ottemperanza agli obblighi di trasparenza, verranno pubblicati sul sito
aziendale, prima della nomina:
a) il profilo professionale predelineato del dirigente da incaricare, cosi come trasmesso dal Direttore
Generale alla Commissione ai fini delle operazioni di valutazione;
b) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio, nel rispetto della normativa sulla privacy;
c) la relazione della Commissione, contenente anche I'elenco di coloro che non si sono presentati al
colloquio;
Decorsi quindici giorni dalla data di pubblicazione sul sito intemet aziendale delle informazioni sopra indicate
viene pubblicato, altresi, 'atto di individuazione del candidato prescelto per l'incarico di direzione.

Conferimento dell'incarico:

Il Direttore Generale individua il candidato da nominare nell’ambito della terna predisposta dalla Commissione;
ove intenda nominare uno dei due candidati che non hanno conseguito il migliore punteggio deve motivare
analiticamente tale scelta.

Il conferimento dell'incarico sara effettuato dal Direttore Generale sulla base dei criteri di cui al Regolamento
Azienda, in quanto applicabili, recepito con deliberazione n. 425 del 4 giugno 2004 e s.m.i., appresso riportati:
CRITERI PER L'INDIVUAZIONE - DA PARTE DEL DIRETTORE GENERALE - DEL CANDIDATO AL
QUALE CONFERIRE L'INCARICO:
= Nel rispetto dei principi garantistici di cui allart. 97 della Costituzione in ordine allimparzialitad ed al
buon andamento;
= Inrelazione agli elementi di professionalita e di managerialita valutati con il parere reso dallapposita
Commissione di esperti, nel quale devono essere rinvenuti i dati giustificativi della scelta finale;
= Sulla base delle risultanze “testuali” dell'istruttoria della Commissione, per coerenza logico-giuridica e
per trasparenza e della valutazione complessiva — anche se non graduata — dei candidati allincarico
di sanitario dirigente di secondo livello operata dalla suddetta commissione di esperti;

L'incarico di direttore di struttura complessa é soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei
mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazione di
cui al comma 5, dell‘art. 15 del D.Lgs. 502/1992.
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L'incarico avra durata di cinque anni, con facolta di rinnovo per lo stesso periodo o per periodo pil breve,
previa verifica positiva al termine dell'incarico da effettuarsi da parte del Collegio Tecnico ai sensi delle vigenti
disposizioni normative.

Viene precisato a riguardo che il suindicato incarico verrd conferito solo se consentito dalla legislazione
nazionale e regionale vigente al momento della stipula del relativo contratto individuale.

Il candidato cui verra conferito I'incarico sara invitato a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a
seguito del’accertamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di inizio é concordata tra le parti, ma in
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, dovra avvenire entro e non oltre 30 giorni dalla data di
ricezione della relativa comunicazione.

Termine del procedimento

Il termine del procedimento é stabilito in 12 mesi da calcolarsi a far data dalla scadenza del termine per la
presentazione delle domande. La procedura si intende conclusa con l'atto formale di individuazione del
candidato da nominare adottato dal Direttore Generale

Trattamento dei dati personali

Ai sensi della normativa vigente, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso la struttura
organizzativa del’amministrazione del personale dell’Azienda USL di Teramo per le finalita di gestione della
selezione e saranno trattati presso una banca dati, eventualmente automatizzata anche successivamente
all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo. |l
conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena esclusione
dalla selezione. Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle amministrazioni pubbliche
eventualmente interessate allo svolgimento della selezione o alla posizione giuridico - economica del
candidato. L'interessato gode dei dintti di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti
complementari tra cui quello di far rettificare i dati emonei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla
legge, nonché ancora quello di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti
valere nei confronti dell’Azienda USL di Teramo.

Con la presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura, il candidato acconsente altresi
alla pubblicazione nel sito internet aziendale del proprio curriculum in applicazione dell'art. 15 comma 7 bis
comma 1 lett. d) del novellato D. Lgs. 502/92.

Disposizioni varie

L’Azienda USL di Teramo stabilisce, ai sensi del DCA N. 30/2013:

- di utilizzare gli esiti della procedura selettiva, limitatamente ai due anni successivi alla data del conferimento
dellincarico, nel caso in cui il dirigente a cui verra attribuito lincarico dovesse dimettersi o decadere,
conferendo l'incarico stesso ad uno dei due professionisti facenti parte della terna iniziale;

- di reiterare |a procedura selettiva, per una sola volta, nel caso in cui i candidati partecipanti alla selezione
risultino in numero inferiore alle tre unita.

L'’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, o parte di esso,
qualora ne rilevasse la necessita o l'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Per eventuali, ulteriori, chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi allU.O.C. “Gestione del Personale” -
Ufficio Reclutamento del Personale - Via Circonvallazione Ragusa n. 1, 64100 Teramo (tel. 0861/420248,

420249).
Il presente bando & stato pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo n._
Speciale (Concorsi) del ___ ed in estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana - 4" serie

9
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speciale —concorsin.___del _ - ed & acquisibile nellapposita sezione del sito Web Aziendale
(http:/Avww aslteramo.it)

SCADENZA:

Fto Il Direttore Generale
Avv. Roberto Fagnano

10
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SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE AVVISO PUBBLICO PER L'ATTRIBUZIONE
DELL'INCARICO DI DIRETTORE DELL'UOC DI CARDIOCHIRURGIA DEL P.0. DI TERAMO.
( da redigere su carta semplice e da compilare in modo leggibile, preferibilmente dattiloscritta).

Al Direttore Generale dell'Azienda USL di Teramo
Circonvallazione Ragusan. 1
64100 Teramo

_| sottoscritt_ chiede di essere ammess_ a partecipare allawiso di pubblica sels;;me per
I'attribuzione dellincarico di Direttore Medico del’U.O.C. di Cardiochirurgia del P.O. di Teramo - disciplina di
“Cardiochirurgia”. ”

Aftal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, anche agli effetti previsti dal D.P.R. n. 445 del 28.12.2000: /
e di chiamarsi ;

e (i essere nat:_a;_::jgi (prov. di )il e di risiedere a __ /77

Via__ ,h.__,CAP.__; ”

« diessere in possesso della cittadinanza italiana ovwero o » | " 7/

e di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di .~ ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime; N

« i averriportato le seguenti condanne penali ___ F 4, owero di nrn a\?gre riportato condanne penali;

e di essere in possesso del Diploma di laurea in ——_l; /___ conseguito il ____ - presso

e (i essere iscritto all'Albo dell'Ordiy»__"‘-.___.__ w Provinciadi __ ;

e di aver conseguito ['abilitazione all'esercizio Professione in data

; ” -

e di essere in possesso del seguente dipl}na di specializzazione ____ conseguita il ______ presso
__ ____ ,duratadelcorsoanni ______ ovvero diesserein servizio diruolopresso ________ _in
qualitadi _ disciplina‘ﬂi dal ;

e di essere, per quanto riguarda gli obblighi militari, nella seguente posizione: _______ (indicare giorno, mese,

anno di inizio e giorno, mese, anno difine, corpo e grado di appartenenza);

e di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche amministrazioni: __
servizio presso Pubbliche Amministrazioni;

« di eleggere il seguente domicilio ove inviare ogni comunicazione relativa alla presente pubblica selezione: Sig.

Via ,n __, CAP ., Comune ____,
Prov. ,tel n. ;

+ dinon essere stato escluso dallelettorato attivo;

e dinon essere stato dispensato dall'impiego presso pubbliche amministrazioni per avere conseguito I'impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile (la mancata dichiarazione al riguardo
sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione negativa).

+ di avere/non avere riportato condanne penali efo di avere/non avere procedimenti penali in corso (la mancata
dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione negativa); diversamente
dovranno essere dichiarate anche le condanne a pena condizionalmente sospesa ed in generale dovra essere
dichiarata la tipologia di condanna e/o di procedimento penale in corso;

« di essere/non essere stato licenziato a seguito di procedimento disciplinare ovvero di avere/non avere procedimenti
disciplinari in corso; (la mancata dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione
negativa), diversamente dovra essere dichiarata la tipologia di sanzione espulsiva comminata e/o di procedimento
disciplinare in corso;

e di essere/non essere stat dispensat_ dallimpiego presso pubbliche amministrazioni e di essere/non essere
esclus_ dall'elettorato attivo;

e i dareil proprio consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n.196;

+ i possedere un'adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini degli altri Paesi dell’'Unione Europea).

____ ovvero di non aver prestato

11
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Allega la documentazione indicata nell'unito elenco descrittivo.
Data

Firma

ALLEGARE FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO D'IDENTITA' IN CORSO DI VALIDITA’
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE |
(art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 - Testo unico delle disposizioni legislative e regol; tari in materia di d tazione inistrafiva -)
lllLa sottoscritto/a nato/a a il
residente a con riferimento allistanza di partecipazione

allawviso di pubblica selezione per l'attribuzione dellincarico di Direttore Medico dell’'U.O.C. di Cardiochirurgia del P.O.
di Teramo - disciplina di “Cardiochirurgia”.

ai sensi e per gli effetti dell'art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, sotto la propria responsabilita e consapevole
delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici
eventualmente conseguenti al provwwedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere di cui all'art. 75 del
succitato D.P.R.;

informato/a su quanto previsto dal D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196;

DICHIARA

- Di essere in possesso della laurea in

conseguita presso il -~

- Di aver conseguito labilitazione allesercizio della professione Medico — Chirurgica in datas®”

presso___
- Di essere in possesso della specializzazione nella disciplinadi _ <« . . conseguitail __ _{resso
_ . -duratalegale delcorsoanni _______ _ : k /

\ A

- Di essere in possesso dell'ulteriore titolo di studio:
conseguito presso nellfanno

-~ e
iiiiii . ) N >
- Di essere iscritto/a all'Albo dellOrdine dei Medici Chirurghi della provincia @ ____

- Di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili: 7’

Attestati di partecipazione a congressi, convegni, aggiornamento, diplomi di specializzazione, formazione, qualificazione
tecnica, ecc. (Ai fini della valutafione é necessaria-una ttagliata descrizione)

» Denominazione del corso; ____ organizzatoda svolto nel/i
giornofi > CrediiECM. N

» Denominazione del corso: ” organizzatoda svolto nel/i
giornofi presso -Credii ECM. N ;

Altra idonea documentazione da cui sia possibile dedurre attitudini professionali in relazione alle mansioni da
svolgere:

(luogo e data)
Il dichiarante

N.B. La presente dichiarazione non necessita dell’autenticazione della firma e sostituisce a tutti gli effetti le normali
certificazioni richieste o destinate ad una pubblica amministrazione nonché ai gestori di pubblici serviz e ai privati che vi
consentono.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie e previste dalla certificazione
che sostituiscono; per poter effettuare una corretta valutazione dei titoli, in carenza o comunque in presenza di
dichiarazioni non in regola o che non permettano di avere informazioni precise sul titolo o sui servizi, non verra tenuto
conto delle dichiarazioni rese.
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| DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA |

(art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 - Testo unico delle disposizioni legislative e regol; tari in materia di d tazione inistrafiva -)
lllLa sottoscritto/a nato/a a il
residente a con riferimento allistanza di partecipazione

allawviso di pubblica per I'attribuzione di incarico di Direttore Medico del’U.O.C. di Cardiochirurgia del P.O. di Teramo -
disciplina di “Cardiochirurgia” -

ai sensi e per gli effetti dell'art. 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, sotto la propria responsabilita e consapevole
delle sanzioni penali richiamate dallart. 76 in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici
eventualmente conseguenti al provwwedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere di cui all'art. 75 del
succitato D.P.R.;

informato/a su quanto previsto dal D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196;

DICHIARA
- Di aver prestato i seguenti servizi:
o dal al
e inqualita di ”
e disciplina di
e presso__ U Ente Pubblico U Ente privato 1 Ente privato convenziona!(SSN
L ]

ambulatoriale
e Noresettli__

dichiara, altresi, che non ricorrono le condizioni di cui allultimo comma dell’ 46 del D.P.R. 20.42.1979, n. 761.
(in mancanza di uno degli elementi di cui sopra non si procedera all’aftribuzione del relativo punteggio)

O lavoro subordinato U libero professionale O collaborazione.coordinata e continuata Dwmtica

7’ e
g
- Dichiara le seguenti pubblicazioni: N—— ’
Titolo del lavoro: PV 4 \ ’
Autori: ,7ifif7ifif7‘ffff4:f\,,lf

Riferimento bibliografici: AN

delle pubblicazioni ihd’icate illla sottosc\rmdeve allegare fotocopia semplice conforme agli originali in

SUO possesso. P P
- Altri titoli: ’
-~
- Dichiara che le seguenti copie sono conformi all'originale:
)

(luogo e data)
Il dichiarante

N.B. La firma in calce alla presente non dovra essere autenticata.

Alla dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta dovra essere allegata copia fotostatica, fronteiretro, di un documento di
identita del sottoscrittore.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie e previste dalla certificazione
che sostituiscono; per poter effettuare una corretta valutazione dei titoli, in carenza o comungue in presenza di
dichiarazioni non in regola o che non permettano di avere informazioni precise sul titolo o sui servizi, non verra tenuto
conto delle dichiarazioni rese.

14
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

I/La settoscritto/a cognome home

nato il a prov.

DICHIARA >

consapevole delle sanzioni penali richiamate dallart.76 del DPR n.445/2000 nel casoxdi dichiarazioni noﬂ/veritiere, di
formazione o uso di atti falsi, e consapevole che ai sensi dell’art.46 del medesimo.decreto 'ASL di Teramo pud acquisire
direttamente gli atti comprovanti, sotto la propria responsabilita

diessere inpossesso dellaLaureain..........................cccooeiiiiiiieiii i i .- /
CONSBYUILD IN CEEA. ..o e e e e et s shr et e s e e aenanes 7’
presso I'Universita degli Studi di .................coooeiiiiiii e <

Solo se titolo conseguito in stato diverso dallltafia N #

Riconoscimento a curadel ... (\/ ................. indata.............
(duplicare il riquadro in caso di necessita) ”
\

di essere iscritto all'albo deII’ordinﬁgli medici della P}@i ............................................
el A 7 adiisCrizione. ..o

2
di essere i possesso dei seguenti diplom‘i:ﬁ specializzazione:

Y DISCIPIING: ...t ettt ettt et ettt e e s e n et s e e e sr e ee e e e een

conseguitaindata........................... presso 'Universitadi...............ccccooooviiiiie e

conseguita in data. ...presso [Universita di...

Solo se titolo conseguito in stato diverso dalf ltalia

Riconoscimentoacuradel, indata ...

di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza, in qualita di:

profilo professionale ...............ccco oo discipling ........ccooveieiii
dal Al
dal Al
dal . Al
con rapporto Cdeterminato [ indeterminato
0 atempo pieno con impegno ridotto, ore .......... seftimanali
presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, €C.) ........oooeiiii i e

15
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con interruzione dal servizio (ad es. per aspettative, congedi, senza assegni):
dal .o Al (indicare giorno/mesefanno)

motivo interruzione o causa fSOIUZIONE FAPPOMO .........c..cvviiieiiie e e e

(duplicare il riguadro ad ogni variazione)

di avere prestato attivita di specialista ambulatoriale ex ACN /

nellabrancadi ..o s /

”~
dal oo Al
con impegno settimanale pariaore ............c.c..cooooii i
dal Al

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.) ....

....................................... (prov. )—}1

(duplicare il riguadro ad ogni variazione) b .
di avere prestato servizio con rapporto difavoro attonoffio (es. co.co.co, collaborazione libero professionista, prestazione
occasionale) ”’

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privat, CC.) .........cccooiiii i di

dal o Al (indicare giorno/mesefanno)
con impegno orario settimanale diore ........................
motivo interruzione 0 Cause MSOIUZIONE ............oi oot et ettt eneene

(duplicare il riquadro ad ogni variazione)

di aver effettuato attivita di frequenza volontaria

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privat, CC.) .........cccooiiii i di

dal oo Al (indicare giorno/mese/anno)

(duplicare il riguadro ad ogni variazione)

Soggiorni di studioladdestramento
(soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere, di durata
non inferiore a mesi tre, con esclusione dei tirocini obbligatori)

16
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presso .. i

dal al..... .. (indicare giorno/mese/annao)
con impegno settimanale pariaore ....................
dal o Al (indicare giorno/mesefanno)
coh impegno settimanale pariaore ....................

(duplicare il riquadro ad ogni variazione)

Ambiti di autonomia professionale (indicare gli incarichi dirigenziali assegnati - ad es. incarico di alta professionalita, di direzione
di struttura semplice, di struttura complessa...)

dal ... | TSRS

(duplicare il riguadro ad ognivariazione)

di aver frequentato i seguenti corsi di formazione manageriale

dal ..o Bl e e e ettt
PIESSO. ... .vee e et e ettt ee et et et e et e et e et et e e et et et et b e et et be e e e et e eteent e e et e ennbe e eaen
CONEENUET ABI COMS0..... e ettt e e ettt et e e s e e e e e e e ens sm e e e eebbe e ne e e en s enes
dal.....

presso
contenuti del corso.

(duplicare il riquadro ad ogni variazione) ”

di aver svolto attivita didattica (attivita presso corsi di studio peril conseguimento di diploma universitanio, di laurea o di
specializzazione owvero presso scuole per la formazione di personale sanitario — esclusa I'attivita di réfatore/docente in corsi di

aggiornamento professionale, conveagni, congressi) :
s L
PIESSO. ... veee et et e ettt e et ettt e e et e e ete e e e et et eat b e e et nee e ena e e < ... nell’ambito del Corso di
............................................................................. N s
insegnamento . P 3
OF8 OCENZA ..o e
(duplicare il riquadro ad ogni variazione) \

di essere autore dei seguenti lavori scientifici — editi stampa (indicare: titolo lavoro, pubblicazione, anno pubblicazione)
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(duplicare le righe se insufiicienti)
di aver collaborato alla redazione dei seguenti lavori — editi a stampa (indicare: titolo lavoro, pubblicazione, anno pubblicazione)

(duplicare le righe se insufficienti)

”
Di aver partecipato quale UDITORE ai seguenti corsi, convegni, congressi, seminari:
”
ENTE ORGANIZZATORE TITOLO DEL CORSO PERIODO ore LUOGO DI ecm
giorno/mesefanno SVOLGIMENTO
dalal S
v
e
~7’ Ao
.
Ny 7
A T\ 2
(duplicare le righe se insufficient]) r\’ )
)
C e
Di aver partecipato in qualita MELAT&RE ai segtte{ti-cyi, convegni, congressi:
s 2 r
ENTE ORGANIZZATORE TITOEQ DEL CORSO PERIODO ore LUOGO DI ecm
giorno/mesefanno SVOLGIMENTO
” dalal
(duplicare le righe se insufficienti)

18
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Altre attivita

(duplicare le righe se insufficienti)

Dichiara, altresi, di essere informato/a, secondo quanto previsto dal D.lgs. n.196/2003, che i dati personali raccolti saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nellambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione
viene resa e allega copia di documento di identitd (carta d'identitd) o di riconoscimento equipollente (passaporto, patente di
guida, patente nautica, libretto di pensione, porto d'armi, tessere di riconoscimento, purché muniti di fotografia e di timbro o
altra segnatura equipollente rilasciate da amministrazione dello Stato) in corso di validita.

ll/La dichiarante
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AZIENDA USL DI TERAMO
INFORMATIVA SULLA TUTELA DEI DATI PERSONALI
DECRETO LEGISLATIVO N. 196 DEL 30/06/2003

Ai sensi dell'art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196), si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione
alla selezione o comunque acquisiti a tal fine dall'Azienda é finalizzato unicamente all'espletamento delle
aftivita concorsuali ed avverra a cura delle persone preposte al procedimento concorsuale, anche da parte
della commissione esaminatrice, presso l'ufficio preposto dellAzienda Sanitaria Locale di Teramo, in Teramo,
Circ.ne Ragusa n. 1, 64100 Teramo, con [utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti
necessari per perseguire le predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento
di tali dati & necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata
indicazione pud precludere tale valutazione.

A conclusione delle procedure, la graduatoria di merito viene pubblicata sul sito dell’Azienda e per quanto
riguarda le procedure concorsuale anche sul Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del citato Codice (d.Igs. n. 196/2003), in particolare, il diritto
di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento e |a cancellazione, se incompleti,
erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo
le richieste all'Azienda Sanitaria Locale di Teramo, all'attenzione del Dir. Generale, con sede in Teramo,
Circ.ne Ragusan. 1, 64100 Teramo - tel. 0861 4291- fax 0861 241213.

Il Responsabile del trattamento dei dati, nominato con provvedimento n. 930 adottato in data 12/11/2004, ¢ il
responsabile  dellU.O.C. Gestione del Personale, tel.. 0861/420230, fax.0861/420233, e-mail:
risorse.umane@asteramo.it

Il Direttore Generale
Avv. Roberto Fagnano
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Avviso Pubblico per I'attribuzione dell'incarico di Direttore Medico dell’'U.O.C. di Cardiologia e
UTIC del P.O. di Giulianova.

Q% TERAM

AVVISO PUBBLICO PER L'ATTRIBUZIONE DELLINCARICO DI DIRETTORE MEDICO
DELL'U.O.C. DI CARDIOLOGIA E UTIC DEL P.O. DI GIULIANOVA.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n.196 del 01/03/2017, é indetto il presente avviso per
il conferimento dell'incarico di Direttore Medico dell'U.O.C. di “Cardiologia ¢ UTIC” del P.Q. di Giulianova.

Ruolo: Sanitario

Profilo professionale: medici

Area: medica e delle specialita mediche
Disciplina: Cardiologia

La presente procedura é disciplinata dal D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e s.m.i., dal D.P.R. 10 dicembre 1997, n.
484, dal D.M. 30.01.1998 e s.m.i., dal D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, dal D.Lgs. 14.03.2013, n. 33, dalla L.
241/1990 e s.m.i., D.P.R. 28.12.2000, n. 445, D.Lgs. 196/2003 e dal Decreto del Commissario ad Acta della
Regione Abruzzo n. 30 del 29.04.2013 nonché dalle vigenti disposizioni di legge in materia.

A norma degli artt. 7 e 57 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, é garantita parita e pari opportunita tra uomini e
donne per |'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Al posto suddetto é attribuito il trattamento giuridico ed economico previsto dai vigenti Contratti Collettivi
Nazionali di Lavoro per |a Dirigenza del SSN e dalle vigenti disposizioni di legge.

Requisiti generali e specifici di ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell'Unione Europea. | cittadini degli Stati membri del’'Unione Europea devono avere adeguata
conoscenza della lingua italiana;

b) diploma di laurea in medicina e chirurgia;

c) iscrizione all'Albo del’Ordine dei Medici. L'iscrizione al comispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando I'obbligo delliscrizione
all'albo in Italia prima dell'assunzione dell'incarico;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o in disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina. L'anzianita di servizio utile per I'accesso deve essere maturata secondo le disposizioni
contenute nel’art. 10 del DPR 484/97 e nellart. 1 del D.M. 23.03.2000, n. 184; si richiamano, altresi, le
disposizioni di cui all'art. 1 lett. d) del DPCM 8.3.2001;

f) curriculum ai sensi dell'art. 8, del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484, in cui sia documentata una specifica
attivita professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell'art. 6 del citato D.P.R

Fino al'emanazione dei provvedimenti di cui all'art. 6, comma 1, del decreto medesimo, per l'incarico di

1
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secondo livello dirigenziale si prescinde dal requisito della specifica attivita professionale.

g) attestato di formazione manageriale. ('attestato di formazione manageriale deve essere conseguito, ai
sensi del D. Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, dai dirigenti con incarico di
direzione di struttura complessa entro un anno dall'inizio dell'incarico: il mancato superamento del primo corso
aftivato dalla Regione successivamente al conferimento dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico
stesso);

Ai sensi dell'art. 42 del D.L. 21/06/2013,n. 69 convertito con L. 9/08/2013, n. 98 non é piu previsto
I'obbligo della certificazione attestante I'idoneita fisica all'impiego.

Tutti i suddetti requisiti generali e specifici, ad eccezione di quello di cui al punto f), devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione.

La partecipazione all'avviso & soggetta ai limiti di eta cosi come disciplinato dall'art. 15 — nonies del D. Lgs. n.
502/92 e s.m.i.

A norma di quanto stabilito dalla legislazione vigente non saranno ammessi a partecipare al presente
concorso pubblico:

v" coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo; i cittadini degli stati membri dellUnione Europea
devono godere dei dintti civili e politici anche negli stati di appartenenza o provenienza.

v coloro che siano stati dispensati dallimpiego presso una pubblica amministrazione per avere
conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile;

v coloro che siano stati destituiti o dispensati dallimpiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento;

v" coloro che siano stati sottoposti a licenziamento disciplinare presso una Pubblica Amministrazione;

v" coloro che abbiano riportato condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa la sospensione
condizionale della pena, o nei cui confronti sia stata applicata la pena prevista dall'art.444 del c.p., per
alcuno dei delitti previsti dagli articoli 314, primo comma , 317, 318, 319, 319-ter , 319-quater e 320
del codice penale e dall'articolo 3 dellalegge 9 dicembre 1941, n. 1383

PROFILO PROFESSIONALE DEL DIRETTORE DELLA UOC DI CARDIOLOGIA E UTIC DEL P.O. DI
GIULIANOVA

PROFILO OGGETTIVO

L'Ospedale Civile di Giulianova € inserito all'interno della ASL di Teramo.

L'U.0.C. di Cardiologia e Unita Coronarica svolge attivita di ricovero in regime di degenza, di day hospital e
attivita ambulatoriale clinica e strumentale di primo livello; ha accreditati 12 posti letti ordinan, 4 di Unita
Coronarica e 1 di Day Hospital.

La struttura, considerata Spoke nella rete cardiologia delfemergenza -urgenza, é utilizzata maggiormente
per le SCA che non hanno indicazioni all'angioplastica primaria ma all'eventuale trombolisi.

Allinterno della struttura & presente un’attivita di elettrofisiologia in cui si eseguono I'inserzione di pace maker
e di defibrillatori impiantabili oltre ad interventi di risincronizzazione ventricolari.

PROFILO SOGGETTIVO
Competenze scientifiche richieste perricoprire la funzione:
- adeguata esperienza in cardiologia interventistica d'urgenza;

%]
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Capacit

conoscenza e/o utilizzo diretto di strumenti finalizzati alla promozione della qualita intesa come
strumento di gestione aziendale;
conoscenza e/o utilizzo diretto dei principali strumenti di risk management, in maniera integrata con le
altre componenti dipartimentali e aziendali;
-buone capacita o attitudini relazionali per favorire la positiva soluzione dei conflitti;
-comprovata attivita scientifica e di ricerca
a:
capacita di pianificazione ed organizzazione per la corretta gestione delle attivita di reparto, della
specialistica ambulatoriale e della gestione dellemergenza-urgenza;
capacita di individuare le priorita in rapporto alle esigenze della popolazione con particolare attenzione
al paziente cardiologico;
capacita di rispettare criteri di efficacia, appropriatezza ed efficienza anche economica rispetto al
budget assegnato;
attitudine al trasferimento di conoscenze e competenze ai propri collaboratori nella logica del lavoro in
equipe;
capacita di introdurre innovazioni tecnologiche ed organizzative per I'attivita di degenza;
capacita relazionale con le strutture del:

o Dipartimento Cardiovascolare per la corretta ed integrata gestione delle risorse e dell'attivita

di cardiologia interventistica e diagnostica;
o Dipartimento Emergenza-Urgenza per |a coretta ed integrata gestione delle urgenze

Metodiche e tecniche e tecnologie

Capacita di utilizzo della tecnologia per le metodiche di cardiologia non invasiva, sia del circolo
coronarico, dei grossi vasi e del circolo periferico.

Modalita e termini per la presentazione delle domande.
La domanda e i relativi documenti per la partecipazione alla selezione, non sono soggetti allimposta di bollo.

La dom
Teramo
ricevuta

anda, redatta in carta libera, deve essere indirizzate al Direttore Generale della Azienda U.SL. di
, Circonvallazione Ragusa, 1 — 64100 Teramo - e spedita esclusivamente a mezzo raccomandata con
di ritomo. La spedizione deve essere fatta, a pena di esclusione, entro il 30° giorno successivo a

quello della data di pubblicazione dell'estratto del presente bando di selezione sulla Gazzetta Ufficiale della

Repubb
festivo.

lica ltaliana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine sara prorogato al prime giomo successivo non
Il termine fissato per la presentazione delle domande € perentorio. A tal fine fa fede il timbro a data

delfufficio postale accettante.

Non & ammessa la presentazione di documenti dopo la scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione.

La even
Questa
inesatta

tuale riserva diinvio successivo di documenti é priva di effetto.
Azienda USL non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
indicazione del recapito da parte del’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del

cambiamento dellindirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi o ritardi postali non imputabili a
colpa dell’Amministrazione stessa.

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini di cui sopra, anche utilizzando la casella di posta

elettroni
Si preci
(PEC),

propria

ca certificata (PEC) di questa Azienda USL: aslteramo@raccomandata.eu

sa che la validita dellinvio della domanda di partecipazione mediante posta elettronica certificata
cosi come stabilito dalla normativa vigente, & subordinata allutilizzo, da parte del candidato, di
casella di posta eleftronica certificata.
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Non sara, pertanto, ritenuto valido l'invio da casella di posta elettronica certificata non propria e/o da casella di
posta semplice/ordinaria anche se indirizzata allindirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato.

La domanda di partecipazione trasmessa a mezzo posta elettronica certificata dovra essere inviata
unitamente alla documentazione alla stessa allegata in un unico file formato pdf.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza é attestata, rispettivamente, dalla
ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L'Amministrazione non si assume la responsabilita in caso di impossibilita di apertura dei files.

L'invio della domanda in altro formato comportera Iitricevibilita della domanda stessa e la
conseguente esclusione dalla procedura di selezione.

Non sono considerate le domande inviate prima della pubblicazione dell'estratto del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale.

Nella domanda, della quale é allegato uno schema esemplificativo, laspirante deve, sotto la propria
responsabilita, dichiarare ai sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste
dall'art. 76 del medesimo DPR, quanto appresso:

a) il cognome, il nome, la data, il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

d) se siano stati esclusi dallelettorato attivo e/o se siano stati dispensati dallimpiego presso pubbliche
amministrazioni per avere conseguito 'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile (la mancata dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a
dichiarazione negativa).

e) se abbiano riportato condanne penali o se abbiano eventuali procedimenti penali in corso (la mancata
dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione negativa); dovranno
essere dichiarate anche le condanne a pena condizionalmente sospesa ed in generale dovra essere
dichiarata la tipologia di condanna e/o di procedimento penale in corso;

f) se siano stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare ovvero se abbiano eventuali procedimenti
disciplinari in corso; (la mancata dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a
dichiarazione negativa). dovra essere dichiarata la tipologia di sanzione espulsiva comminata efo di
procedimento disciplinare in corso;

g) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione richiesti dal bando di seleziong;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva con lindicazione dell’esatta decorrenza e durata del
servizio militare (giomo, mese, anno di inizio e di cessazione del servizio militare stesso);

i) i servizi prestati come impiegati presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

j) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto essere fatta, ogni necessaria comunicazione; in caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza indicata. Questa Azienda USL non assume alcuna
responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito fornito o
da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dellindirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore, (nel caso in cui la domanda di parfecipazione viene inviata tramite PEC si intende implicitamente
accettato leventualke invio di comunicazioni framite lo stesso mezzo alternativamente al domicilio indicato);

k) il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai fini della gestione della presente procedura di
selezione, ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196;
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Il concorrente portatore di handicap puo, altresi, specificare nella domanda - ai sensi dellart.20 della L. 104/92
- l'ausilio necessario per I'espletamento delle prove, in relazione al proprio handicap.

La domanda di partecipazione deve essere firmata in calce dal candidato. La domanda non sottoscritta dal
candidato determinera lesclusione dalla selezione. Ai sensi dell'art.39 del DPR 445/2000 non viene richiesta
l'autenticazione della sottoscrizione in calce alla domanda.

La domanda di partecipazione deve essere, altresi, presentata unitamente alla fotocopia di un
documento d'identita personale in corso di validita, a pena di esclusione.

Documentazione da allegare alla domanda.

Si precisa che, ai sensi della Leqqe 12 novembre 2011, n. 183, art. 15 (Legqe di stabilita 2012) i
candidati non dovranno chiedere o produrre alla Pubblica Amministrazione cettificazioni di stati,
qualita personali o fatti che risultino in possesso alla stessa.

| documenti da allegare alla domanda sono i seguenti:

1) curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice datato e firmato, ai sensi dell'art. 8 del
DPR 484/97, e in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al DPR 445/2000 (Si_precisa che le
dichiarazioni_effettuate nel curriculum non supportate da _documentazione o da dichiarazioni
sostitutive non saranno oggetto di valutazione);

2) elenco in carta semplice di quanto presentato, datato e firmato;

3) fotocopia di un documento d’identita personale in corso di validita;

4) Tlattestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato,
rilasciata dall Azienda/Ente presso la quale le prestazioni sono state svolte;

5) tutte le dichiarazioni sostitutive relative a titoli che si ntenga opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della graduatoria, come di seguito precisato:

» Dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta, ai sensi dellart. 47 del D.P.R. 445/2000 e s.m.., da
utilizzare, in particolare, per autocertificare i servizi prestati presso strutture pubbliche e/o private,
nonché attivita didattica, frequenza volontaria, stage, volontarniato, tirocini, prestazioni occasionali,
ecc. nonché per autocertificare la conformita delle copie, eventualmente, allegate;

> Dichiarazioni sostitutive di certificazioni, ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 445/2000 e s..m.i,, relative, ad
esempio, a: titolo di studio, iscrizione in albi o ordini professionali, qualifica professionale posseduta,
titolo di specializzazione, di abilitazione, di formazione e di aggiornamento, di qualificazione tecnica
e, comunque, tutti gli altri stati, fatti e qualita personali previsti dallo stesso art. 46;

Le pubblicazioni devono essere allegate in originale ed edite a stampa. Qualora vengano prodotte in
fotocopia, il candidato deve allegare dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, nella quale dichiara che le
copie sono conformi all'originale ed allegare copia di un documento di identita.

Qualora il candidato mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta dichiari servizi prestati , deve

necessariamente indicare i seguenti elementi:

W esatta denominazione dellEnte - se trattasi di enti diversi dal SSN deve essere precisato se 'ente é
pubblico, privato, accreditato e se convenzionato con il SSN;

B natura giuridica del rapporto di lavoro ( di ruolo, incaricato, supplente, ecc..., se vi & rapporto di
dipendenza, convenzione, contratto libero professionale, contratto di natura privata , ecc..., nonché la
durata oraria settimanale)

B esatta decorrenza della durata del rapporto di lavoro ( giorno, mese, anno, di inizio e di cessazione)

m  qualifica rivestita
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W eventuali interruzioni del rapporto di lavoro ( aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc...).
Per i servizi prestati nel SSN con rapporto di dipendenza , gli interessati dovranno anche dichiarare se
ricorrono o meno le condizioni di cui allart. 46 del DPR 761/79 ( sanzioni previste per mancata
partecipazione ad attivita obbligatorie di aggiornamento).

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie e previste
dalla certificazione che sostituiscono; per poter effettuare una corretta valutazione dei titoli, in carenza
o comunque in presenza di dichiarazioni non in reqola o che non permettano di avere informazioni
precise sul titolo o sui servizi, non verra tenuto conto delle dichiarazioni rese.

A norma dellart. 71 del DPR 445/2000 'Amministrazione é tenuta ad effettuare idonei controlli anche a
campione sulle dichiarazioni prodotte dai candidati.

Chiunque rilasci dichiarazioni non veritiere o false é punito ai sensi del codice penale e decade dai benefici
eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

Ammissione dei candidati

La verifica del possesso dei requisiti di ammissione alla selezione dei candidati é effettuata dal’'UOC Gestione

del Personale.

Agli aspiranti non ammessi viene data comunicazione, entro 30 giorni dal’esecutivita della relativa

deliberazione, dell'esclusione e delle motivazioni, a mezzo raccomandata AR o PEC personale se indicata

nella domanda di partecipazione.

L'elenco degli ammessi e degli esclusi alla procedura di selezione sara pubblicata nellapposita sezione del sito
web aziendale (http:/fwww.aslteramo.it).

Commissione di valutazione

La Commissione, di cui allart. 15, comma 7 bis del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni, & composta dal
Direttore Sanitario e da tre Direttori di struttura complessa nella medesima disciplina dell'incarico da conferire,
individuati tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo costituito dallinsieme degli elenchi regionali
dei Direttori di Struttura Complessa appartenenti ai ruoli regionali del SSN. Il riferito elenco nazionale é tenuto
dal Ministero della Salute, individuato come soggetto responsabile della tenuta e dellaggiornamento del
medesimo. Nelle more dell'acquisizione dei relativi elenchi regionali da parte del Ministero della Salute e della
predisposizione dell’elenco unico nazionale, questa Azienda USL, al fine di far fronte ad esigenze indifferibili,
potra chiedere al Servizio Pianificazione e Sviluppo Risorse Umane della Direzione Politiche della Salute della
Regione Abruzzo di fornire I'elenco nazionale relativo alla disciplina d'interesse.

L'Azienda provvedera all’accertamento dei requisiti nei confronti dei componenti della Commissione di
valutazione e verifica la sussistenza di eventuali cause di incompatibilitd o di altri situazioni nelle quali
potrebbe essere compromessa l'imparzialita del giudizio, a tutela del buon andamento e della trasparenza
della procedura selettiva, con particolare riferimento:

-agliartt. 51 e 52 delc.p.c.

- all'art. 35, comma 3, lett. e) e all'art. 35-his del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

Nella composizione della Commissione di valutazione si applicano, altresi, le disposizioni di cui allart. 57,
comma 1, punto a) del D.Lgs. n. 165/2001 al fine di garantire pari opportunita tra uomini e donne.

Il Direttore Generale individua il segretario della Commissione tra i dirigenti amministrativi e/o collaboratori
amministrativi professionali/collaboratori amministrativi professionali esperti in servizio presso Azienda.

La Commissione di valutazione elegge un presidente tra i tre componenti sorteggiati, in caso di parita di voti &
eletto il componente pitl anziano.
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In caso di parita di voti nelle deliberazioni della commissione prevale il voto del Presidente.

La composizione della Commissione di valutazione viene pubblicata nel’apposita sezione del sito web

aziendale (http://www aslteramo.it)

Commissione di sorteggio

Al sorteggio nell'ambito dei predetti elenchi provvede apposita Commissione nominata dal Direttore Generale
ed & composta da fre dipendenti dellAzienda individuati tra i dirigenti amministrativi e/o collaboratori
amministrativi profli/collaboratori profli esperti, di cui uno con funzioni di presidente e uno con funzioni di
segretario.

Per ogni componente fitolare viene sorteggiato un componente supplente.

La data ed il luogo del sorteggio sono pubbliche e vengono comunicate mediante pubblicazione nell'apposita
sezione del sito Web Aziendale (http//www.aslteramo.it) almeno quindici giomi prima della data stabilita per il
sorteggio.

Almeno un componente della Commissione di valutazione deve provenire al di fuori dalla Regione Abruzzo.
Pertanto, qualora venissero sorteggiati tutti componenti provenienti dalla Regione Abruzzo, si dovra
proseguire nel sorteggio fino allindividuazione di almeno un componente di regione diversa. La stessa
composizione (almeno un componente di regione diversa) dovra essere garantita in caso di indisponibilita del
componente fitolare e di chiamata del componente supplente.

Nel caso in cui risultasse impossibile individuare nellambito dell'elenco relativo alla disciplina propria della
struttura complessa per cui deve conferirsi I'incarico il numero di nominativi indispensabile per effettuare il
sorteggio, pari almeno a 4, questa Azienda provvedera ad acquisire ulteriori nominativi nel’ambito degli
elenchi delle discipline equipollenti fino al raggiungimento del riferito numero minimo di 4.

Criteri e modalita di valutazione

Ai sensi del novellato art. 15 comma 7-bis punto b) del D. Lgs. 502/92 la Commissione effettua la valutazione
tramite I'analisi comparativa dei curicula, dei titoli professionali posseduti, avuto riguardo alle necessarie
competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell'attivita svolta, dell'aderenza al profilo ricercato e degli
esiti del colloquio.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
- 60 punti per il curriculum
- 40 punti per il colloquio

La valutazione del curriculum professionale va effettuata prima dell'inizio del colloquio ed il risultato di tale
valutazione, opportunamente verbalizzato, deve essere reso noto agli interessati prima dell'effettuazione dello
stesso.

La valutazione del curticulum avviene con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
aftivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (massimo punti 3);

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazioni di specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione (massimo punti 13);

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato. Le casistiche devono
essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dell'avviso per estratio nella G.UR.I. e
devono essere cerificate dal Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del direttore del competente
dipartimento o unita operativa di appartenenza (massimo punti 20);

d) alle competenze organizzative e gestionali del candidato desumibili dalle esperienze lavorative maturate e
da eventuali titoli di studio conseguiti (massimo punti 10);
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e) allattivita didattica svolta presso corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di
specializzazione con indicazione delle ore annue di insegnamento (massimo punti 3);

f) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore a un anno con esclusione dei tirocini obbligatori nonché alla
partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri
dellart. 9 del DPR n. 484/1997 (massimo punti 2);

g) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica
(massimo punti 5).

Valutazione del colloquio.

Il colloquio é diretto alla valutazione delle capacita professionali nella specifica disciplina con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate nonché allaccertamento delle capacitd gestionali, organizzative e
di direzione del medesimo con riguardo alle caratteristiche dellincarico da svolgere, rispondenti al profilo
professionale determinato dallAzienda.

La commissione dovra tener conto nellesprimere la propria valutazione sul colloquio del candidato della
chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte fornite, delluso dilinguaggio scientifico appropriato, della
capacita di collegamento con altre patologie o discipline o specialita per la migliore risoluzione dei quesiti
anche dal punto di vista dell'efficacia e delleconomicita degli interventi.

Il superamento della prova colloquio & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 27/40.

| candidati saranno informati del luogo e della data dell'effettuazione del colloquio con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento owvero tramite PEC non meno di quindici giorni prima della data fissata.

La Commissione di valutazione prima dellinizio del colloquio stabilisce le modalita di svolgimento dello stesso
sulla base delle seguenti opzioni alternative:

a) mediante predeterminazione dei quesiti da porre ai candidati mediante estrazione a sorte;

b) mediante predeterminazione del/dei quesito/i sulfi quale/i verranno sentiti e valutati tutti i candidati.
Nel caso di cui al precedente punto a), il colloquio deve svolgersi in un'aula aperta al pubblico; nel caso,
invece, di cui al punto b) i candidati vengono riuniti in apposito locale e durante I'espletamento dei colloqui non
potranno comunicare tra di loro.

Al termine della prova, la Commissione forma la graduatoria dei candidati esaminati, con l'indicazione del voto
relativo al curriculum e di quello relativo al colloquio; tale graduatoria deve essere affissa nella sede ove si é
svolto il colloquio.

Ritiro dei documenti

Ai concorrenti non sara consentito ritirare la documentazione prodotta a corredo della domanda fino a che le
procedure concorsuali non saranno espletate e siano scaduti i termini di legge per le impugnazioni. Ove detti
documenti siano ritirati dal candidato prima dell’espletamento della procedura non saranno considerati ai fini
della valutazione di merito.

Pubblicazione sul sito internet Aziendale
Ai sensi delle Direttive Regionali, in ottemperanza agli obblighi di trasparenza, verranno pubblicati sul sito
aziendale, prima della nomina:
a) il profilo professionale predelineato del dirigente da incaricare, cosi come trasmesso dal Direttore
Generale alla Commissione ai fini delle operazioni di valutazione;
b) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio, nel rispetto della normativa sulla privacy;
c) la relazione della Commissione, contenente anche I'elenco di coloro che non si sono presentati al
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colloquio;
Decorsi quindici giomni dalla data di pubblicazione sul sito internet aziendale delle informazioni sopra indicate
viene pubblicato, altresi, I'atto di individuazione del candidato prescelto per l'incarico di direzione.

Conferimento dell'incarico:

Il Direttore Generale individua il candidato da nominare nellambito della terna predisposta dalla Commissione;
ove intenda nominare uno dei due candidati che non hanno conseguito il migliore punteggio deve motivare
analiticamente tale scelta.

Il conferimento dellincarico sara effettuato dal Direttore Generale sulla base dei criteri di cui al Regolamento
Azienda, in quanto applicabili, recepito con deliberazione n. 425 del 4 giugno 2004 e s.m.i., appresso riportati:
CRITERI PER L’INDIVUAZIONE - DA PARTE DEL DIRETTORE GENERALE - DEL CANDIDATO AL
QUALE CONFERIRE L'INCARICO:
= Nel rispetto dei principi garantistici di cui all'art. 97 della Costituzione in ordine allimparzialita ed al
buon andamento;
= Inrelazione agli elementi di professionalita e di managerialita valutati con il parere reso dall’apposita
Commissione di esperti, nel quale devono essere rinvenuti i dati giustificativi della scelta finale;
=  Sulla base delle risultanze “testuali” dellistruttoria della Commissione, per coerenza logico-giuridica e
per trasparenza e della valutazione complessiva — anche se non graduata — dei candidati all'incarico
di sanitario dirigente di secondo livello operata dalla suddetta commissione di esperti;

L'incarico di direttore di struttura complessa & soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei
mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazione di
cui al comma 5, dell'art. 15 del D.Lgs. 502/1992.

L'incarico avra durata di cinque anni, con facolta di rinnovo per lo stesso periodo o per periodo piu breve,
previa verifica positiva al termine dell'incarico da effettuarsi da parte del Collegio Tecnico ai sensi delle vigenti
disposizioni normative.

Viene precisato a riguardo che il suindicato incarico verra conferito solo se consentito dalla legislazione
nazionale e regionale vigente al momento della stipula del relativo contratto individuale.

Il candidato cui verra conferito I'incarico sara invitato a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a
seguito del’accertamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di inizio é concordata tra le parti, main
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, dovra avvenire entro e non oltre 30 giorni dalla data di
ricezione della relativa comunicazione.

Termine del procedimento

Il termine del procedimento é stabilito in 12 mesi da calcolarsi a far data dalla scadenza del termine per la
presentazione delle domande. La procedura si intende conclusa con l'atto formale di individuazione del
candidato da nominare adottato dal Direttore Generale

Trattamento dei dati personali

Ai sensi della normativa vigente, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso la struttura
organizzativa del’amministrazione del personale dell’Azienda USL di Teramo per le finalita di gestione della
selezione e saranno frattati presso una banca dati, eventualmente automatizzata anche successivamente
alleventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo. |l
conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena esclusione
dalla selezione. Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle amministrazioni pubbliche
eventualmente interessate allo svolgimento della selezione o alla posizione giuridico - economica del
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candidato. L'interessato gode dei dintti di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni dinitti
complementari tra cui quello di far rettificare i dati emonei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla
legge, nonché ancora quello di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti
valere nei confronti dell’Azienda USL di Teramo.

Con la presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura, il candidato acconsente altresi
alla pubblicazione nel sito internet aziendale del proprio curriculum in applicazione dellart. 15 comma 7 bis
comma 1 lett. d) del novellato D. Lgs. 502/92.

Disposizioni varie

L’Azienda USL di Teramo stabilisce, ai sensi del DCA N. 30/2013:

- di utilizzare gli esiti della procedura selettiva, limitatamente ai due anni successivi alla data del conferimento
dellincarico, nel caso in cui il dirigente a cui verra attribuito lincarico dovesse dimettersi o decadere,
conferendo I'incarico stesso ad uno dei due professionisti facenti parte della tema iniziale;

- di reiterare la procedura selettiva, per una sola volta, nel caso in cui i candidati partecipanti alla selezione
risultino in numero inferiore alle tre unita.

L'’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare il presente awiso, o parte di esso,
qualora ne rilevasse la necessita o l'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Per eventuali, ulteriori, chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi alllU.O.C. “Gestione del Personale” -
Ufficio Reclutamento del Personale - Via Circonvallazione Ragusa n. 1, 64100 Teramo (tel. 0861/420246,

420249).

Il presente bando & stato pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo n.___
Speciale (Concorsi) del ___ ed in estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4" serie
speciale —concorsin.___del _ - ed & acquisibile nellapposita sezione del sito Web Aziendale

(http:/Avww.aslteramo.it)

SCADENZA:

Fto Il Direttore Generale
Avv. Roberto Fagnano
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SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE AVVISO PUBBLICO PER L'ATTRIBUZIONE
DELL'INCARICO DI DIRETTORE DELL'UOC DI CARDIOLOGIA E UTIC DEL P.0. DI GIULIANOVA.
( da redigere su carta semplice e da compilare in modo leggibile, preferibilmente dattiloscritta).

Al Direttore Generale dell'Azienda USL di Teramo
Circonvallazione Ragusan. 1

64100 Teramo
_| sottoscritt_ chiede di essere ammess_ a partecipare allawiso di pubblica sels;;me per
I'attribuzione dell'incarico di Direttore Medico del’'U.O.C. di Cardiologia e UTIC del P.O. di Giulianova -"disciplina di
“Cardiologia”. ”

Atal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, anche agli effetti previsti dal D.P.R. n. 445 del 28.12.2000: /
e di chiamarsi ;

e (i essere nat:_a;_::jgi (prov. di )il e di risiedere a __ / 77777 ,

Via__ ,h.__,CAP.__; b ”

» diessere in possesso della cittadinanza italianaowero o » " 7/

e di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di .~ ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime; N

« i averriportato le seguenti condanne penali ___ F 4 __ owero di n')n a\{re riportato condanne penali;

e di essere in possesso del Diploma di laurea in ——_l; /___ conseguito il ____ - presso

e (i essere iscritto allAlbo dell'Ordiy»__"‘-.___.__ w Provinciadi __ ;

e di aver conseguito ['abilitazione all'esercizio Professione in data

; ” -

e di essere in possesso del seguente dipl}na di specializzazione ____ conseguita il _____ presso
_ . ,duratadelcorsoanni ___ _ ovvero diessere in serviziodiruolopresso ________  in
qualitadi _ disciplina‘ﬂi dal ;

e i essere, per quanto riguarda gli obblighi militari, nella seguente posizione: _
anno di inizio e giorno, mese, anno difine, corpo e grado di appartenenza);

o di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche amministrazioni: _____ owvero di non aver prestato
servizio presso Pubbliche Amministrazioni;

e di eleggere il seguente domicilio ove inviare ogni comunicazione relativa alla presente pubblica selezione: Sig.

Via , n. _, CAP __ | , Comune __
Prov. ,tel n. ;

+ dinon essere stato escluso dall’elettorato attivo;

e dinon essere stato dispensato dall'impiego presso pubbliche amministrazioni per avere conseguito I'impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile (la mancata dichiarazione al riguardo
sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione negativa).

+ di avere/non avere riportato condanne penali e/o di avere/non avere procedimenti penali in corso (la mancata
dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione negativa); diversamente
dovranno essere dichiarate anche le condanne a pena condizionalmente sospesa ed in generale dovra essere
dichiarata la tipologia di condanna e/o di procedimento penale in corso;

« di essere/non essere stato licenziato a seguito di procedimento disciplinare ovvero di avere/non avere procedimenti
disciplinari in corso; (la mancata dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione
negativa), diversamente dovra essere dichiarata la tipologia di sanzione espulsiva comminata efo di procedimento
disciplinare in corso;

e di essere/non essere stat dispensat_ dallimpiego presso pubbliche amministrazioni e di essere/non essere
esclus_ dall'elettorato attivo;

e i dareil proprio consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n.196;

+ (i possedere un'adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini degli altri Paesi dell’Unione Europea).

____ (indicare giomo, mese,

11
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Allega la documentazione indicata nell'unito elenco descrittivo.
Data

Firma

ALLEGARE FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO D'IDENTITA' IN CORSO DI VALIDITA’




Pag. 36 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XLVII - N. 62 Speciale (19.05.2017)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE |

(art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 - Testo unico delle disposizioni legislative e regol; tari in materia di d tazione inistrafiva -)
lllLa sottoscritto/a nato/a a il
residente a con riferimento allistanza di partecipazione

allawviso di pubblica selezione per I'attribuzione dellincarico di Direttore Medico del’'U.O.C. di Cardiologia e UTIC del
P.O. di Giulianova - disciplina di “Cardiologia”.

ai sensi e per gli effetti dell'art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, sotto la propria responsabilita e consapevole
delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici

eventualmente conseguenti al provwwedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere di cui all'art. 75 del
succitato D.P.R.;

informato/a su quanto previsto dal D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196;

DICHIARA

- Di essere in possesso della laureain ______ _ conseguita presso il ”

- Di aver conseguito labilitazione allesercizio della professione Medico — Chirurgica in datas®”

presso___
- Di essere in possesso della specializzazione nella disciplina di ___« = __ conseguita il __ _{resso
- durata legale delcorsoanni ____ k /
\ A

- Di essere in possesso dell'ulteriore titolo di studio:
conseguito presso nell’anno

-~ e
5 ’ ’ ’
- Di essere iscritto/a all'Albo dellOrdine dei Medici Chirurghi della provincia @ ____

- Di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili: 7’

Attestati di partecipazione a congressi, convegni, aggiomamento, diplomi di specializzazione, formazione, qualificazione
tecnica, ecc. (Ai fini della valutafione é necessaria-una ttagliata descrizione)

» Denominazione del corso; ____ organizzatoda svolto nel/i
giornofi > CrediiECM. N

» Denominazione del corso: ” organizzatoda svolto nel/i
giornofi presso -Credii ECM. N ;

Altra idonea documentazione da cui sia possibile dedurre attitudini professionali in relazione alle mansioni da
svolgere:

(luogo e data)
Il dichiarante

N.B. La presente dichiarazione non necessita dell’autenticazione della firma e sostituisce a tutti gli effetti le normali
certificazioni richieste o destinate ad una pubblica amministrazione nonché ai gestori di pubblici serviz e ai privati che vi
consentono.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie e previste dalla cerfificazione
che sostituiscono; per poter effettuare una corretta valutazione dei titoli, in carenza o comunque in presenza di
dichiarazioni non in regola o che non permettano di avere informazioni precise sul titolo o sui servizi, non verra tenuto
conto delle dichiarazioni rese.

13
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| DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA |

(art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 - Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa -)

lilLa  sottoscritto/a nato/a a il
residente a con riferimento allistanza di partecipazione
allawiso di pubblica per lafttribuzione di incarico di Direttore Medico del’'U.O.C. di Cardiologia e UTIC del P.O. di
Giulianova - disciplina di “Cardiologia” -

ai sensi e per gli effetti dell'art. 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, sotto la propria responsabilita e consapevole
delle sanzioni penali richiamate dallart. 76 in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici
eventualmente conseguenti al provwedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere di cui all'art. 75 del
succitato D.P.R.;

informato/a su quanto previsto dal D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196;

DICHIARA
- Di aver prestato i seguenti servizi:
o dal al
e inqualita di ”
e disciplina di
e presso__ U Ente Pubblico U Ente privato 1 Ente privato convenziona!(SSN
L ]

U lavoro subordinato U libero professionale A collaborazione.coordinata e continuata ‘L Specialistica
ambulatoriale /

e Noresettli__

dichiara, altresi, che non ricorrono le condizioni di cui allultimo comma dell” 46 del D.P.R. 2042.1979, n. 761.
(in mancanza di uno degli elementi di cui sopra non si procedera all’aftribuzione del relativo punteggio)

7’ e
g
- Dichiara le seguenti pubblicazioni: N—— ’
Titolo del lavoro: PV 4 \ ’
Autori: ,7ifif7ifif7‘ffff4:f\,,lf

Riferimento bibliografici: AN

delle pubblicazioni ihd’icate illla sottosc\mdeve allegare fotocopia semplice conforme agli originali in

SUO possesso. P P
- Altri titoli: ’
-~
- Dichiara che le seguenti copie sono conformi all'originale:
)

(luogo e data)
Il dichiarante

N.B. La firma in calce alla presente non dovra essere autenticata.

Alla dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta dovra essere allegata copia fotostatica, fronteiretro, di un documento di
identita del sottoscrittore.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie e previste dalla certificazione
che sostituiscono; per poter effettuare una corretta valutazione dei fitoli, in carenza o comungue in presenza di
dichiarazioni non in regola o che non permettano di avere informazioni precise sul titolo o sui servizi, non verra tenuto
conto delle dichiarazioni rese.

14
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

I/La settoscritto/a cognome home

nato il a prov.

DICHIARA >

consapevole delle sanzioni penali richiamate dallart.76 del DPR n.445/2000 nel casondi dichiarazioni noﬂeritiere, di
formazione o uso di atti falsi, e consapevole che ai sensi dell’art.46 del medesimo.decreto I'ASL di Teramo pué acquisire
direttamente gli atti comprovanti, sotto la propria responsabilita

diessere inpossesso dellaLaureain.........................cocooeiiiiiiieiii i i .- /
CONSBYUID IN CEEA. .......oeeiee e e e et e et e s sbr e rn e s e e nan b 7’
presso I'Universita degli Studi di .................coooeiiiiiii e <

Solo se titolo conseguito in stato diverso dallltafia N #

Riconoscimento a curadel ... (\/ ................. indata.............
(duplicare il riquadro in caso di necessita) ”
\

di essere iscritto all'albo deII’ordinﬁgli medici della P}@i ............................................
el A 7 adiisCrizione. ..o

2
di essere i possesso dei seguenti diplom‘i:ﬁ specializzazione:

Y DISCIPIING: ...t et e ettt ettt e e n et e en e et en s

conseguitaindata........................... presso 'Universitadi...............ccccooooviiiiie e

conseguita in data.... ...presso 'Universita di..

Solo se titolo consegquito in stato diverso dalfltalia

Riconoscimentoacuradel, indata ...

di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza, in qualita di:

profilo professionale ...............ccco oo discipling ........ccooveieiii
dal Al
dal Al
dal . Al
con rapporto Cdeterminato [ indeterminato
0 atempo pieno con impegno ridotto, ore .......... seftimanali
presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, €C.) ........oooeiiii i e

15
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con interruzione dal servizio (ad es. per aspettative, congedi, senza assegni):
dal .o Al (indicare giorno/mese/anno)

motivo interruzione o causa fSOIUZIONE FAPPOMO .........c..cvviiieiiie e e e

(duplicare il riguadro ad ogni variazione)

di avere prestato attivita di specialista ambulatoriale ex ACN /

nella branca di

”~
dal oo Al
con impegno settimanale pariaore ............c.c..cooooii i
dal Al

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.) ....

....................................... (prov. )—}1

(duplicare il riguadro ad ogni variazione) b .
di avere prestato servizio con rapporto difavoro aufonoffio (es. co.co.co, collaborazione libero professionista, prestazione
occasionale) ”’

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privat, CC.) .........cccooiiii i di

dal o Al (indicare giorno/mesefanno)
con impegno orario settimanale diore ........................
motivo interruzione 0 Cause MSOIUZIONE .............ooii it ettt ettt eneene

(duplicare il riquadro ad ogni variazione)

di aver effettuato attivita di frequenza volontaria

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privat, CC.) .........cccooiiii i di

dal oo Al (indicare giorno/mese/anno)

(duplicare il riguadro ad ogni variazione)

Soggiorni di studioladdestramento
(soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere, di durata
non inferiore a mesi tre, con esclusione dei tirocini obbligatori)

16
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presso .. i

dal al..... .. (indicare giorno/mese/annao)
con impegno settimanale pariaore....................
dal o Al (indicare giorno/mese/anno)
coh impegno settimanale pariaore ....................

(duplicare il riquadro ad ogni variazione)

Ambiti di autonomia professionale (indicare gli incarichi dirigenziali assegnati - ad es. incarico di alta professionalita, di direzione
di struttura semplice, di struttura complessa...)

dal ... | TSRS

(duplicare il riguadro ad ognivariazione)

di aver frequentato i seguenti corsi di formazione manageriale

dal ..o Bl e e ettt
PIESSO. ... .vee e et e ettt ee et et et e et e et e et et e e et et et et b e et et be e e e et e eteent e e et e ennbe e eaen
CONEENUET ABI COMS0..... e ettt e e ettt et e e s e e e e e e e ens sm e e e eebbe e ne e e en s enes
dal.....

presso
contenuti del corso.

(duplicare il riquadro ad ogni variazione) ”

di aver svolto attivita didattica (attivita presso corsi di studio per.il conseguimento di diploma universitani, di laurea o di
specializzazione owvero presso scuole per la formazione di personale sanitario — esclusa I'attivita di réfatore/docente in corsi di

aggiornamento professionale, conveagni, congressi) :
s L
PIESSO. ...ttt et e ettt et ettt e e ettt ee e etn e e e eatae et e e et s s e e et nee e anae e e ... nellambito del Corso di
............................................................................. N s
insegnamento . P 3
OF8 OCENZA ..o e
(duplicare il riquadro ad ogni variazione) \

di essere autore dei seguenti lavori scientifici — editia stampa (indicare: titolo lavoro, pubblicazione, anno pubblicazione)
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(duplicare le righe se insufiicienti)
di aver collaborato alla redazione dei seguenti lavori — editi a stampa (indicare: titolo lavoro, pubblicazione, anno pubblicazione)

(duplicare le righe se insufficienti)

”
Di aver partecipato quale UDITORE ai seguenti corsi, convegni, congressi, seminari:
”
ENTE ORGANIZZATORE TITOLO DEL CORSO PERIODO ore LUOGO DI ecm
giorno/mesefanno SVOLGIMENTO
dalal S
v
e
~7’ Ao
.
Ny 7
A T\ 2
(duplicare le righe se insufficient]) r\’ )
)
C e
Di aver partecipato in qualita MELAT&RE ai segtte{ti-cyi, convegni, congressi:
s 2 r
ENTE ORGANIZZATORE TITOEQ DEL CORSO PERIODO ore LUOGO DI ecm
giorno/mesefanno SVOLGIMENTO
” dalal
(duplicare le righe se insufficienti)

18
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Altre attivita

(duplicare le righe se insufficienti)

Dichiara, altresi, di essere informato/a, secondo quanto previsto dal D.lgs. n.196/2003, che i dati personali raccolti saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nellambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione
viene resa e allega copia di documento di identitd (carta d'identitd) o di riconoscimento equipollente (passaporto, patente di
guida, patente nautica, libretto di pensione, porto d'armi, tessere di riconoscimento, purché muniti di fotografia e di timbro o
altra segnatura equipollente rilasciate da amministrazione dello Stato) in corso di validita.

ll/La dichiarante
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AZIENDA USL DI TERAMO
INFORMATIVA SULLA TUTELA DEI DATI PERSONALI
DECRETO LEGISLATIVO N. 196 DEL 30/06/2003

Ai sensi dell'art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196), si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione
alla selezione o comunque acquisiti a tal fine dall'Azienda é finalizzato unicamente all'espletamento delle
aftivita concorsuali ed avverra a cura delle persone preposte al procedimento concorsuale, anche da parte
della commissione esaminatrice, presso l'ufficio preposto dellAzienda Sanitaria Locale di Teramo, in Teramo,
Circ.ne Ragusa n. 1, 64100 Teramo, con [utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti
necessari per perseguire le predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento
di tali dati & necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata
indicazione pud precludere tale valutazione.

A conclusione delle procedure, la graduatoria di merito viene pubblicata sul sito dell Azienda e per quanto
riguarda le procedure concorsuale anche sul Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del citato Codice (d.Igs. n. 196/2003), in particolare, il diritto
di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento e |a cancellazione, se incompleti,
erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo
le richieste all'Azienda Sanitaria Locale di Teramo, all'attenzione del Dir. Generale, con sede in Teramo,
Circ.ne Ragusan. 1, 64100 Teramo - tel. 0861 4291- fax 0861 241213.

Il Responsabile del trattamento dei dati, nominato con provvedimento n. 930 adottato in data 12/11/2004, & il
responsabile  dellU.O.C. Gestione del Personale, tel.. 0861/420230, fax.0861/420233, e-mail:
risorse.umane@asteramo.it

Il Direttore Generale
Avv. Roberto Fagnano
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Avviso pubblico per l'attribuzione dell’incarico di Direttore Medico dell’U.0.C. di Chirurgia
Vascolare del P.O. di Teramo.

Q‘Q TERAIC

AVVISO PUBBLICO PER L'ATTRIBUZIONE DELLINCARICO DI DIRETTORE MEDICO
DELL'U.O.C. DI CHIRURGIA VASCOLARE DEL P.O. DI TERAMO.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n.193 del 01/03/2017, é indetto il presente avviso per
il conferimento dell'incarico di Direttore Medico dell’U.O.C. di “Chirurgia Vascolare” del P.O. di Teramo.

Ruolo: Sanitario

Profilo professionale: medici

Area: chirurgica e delle specialita chirurgiche
Disciplina: Chirurgia Vascolare

La presente procedura é disciplinata dal D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e s.m.i.,, dal D.P.R. 10 dicembre 1997, n.
484, dal D.M. 30.01.1998 e s.m.i,, dal D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, dal D.Lgs. 14.03.2013, n. 33, dalla L.
2411990 e s.m.i,, D.P.R. 28.12.2000, n. 445, D.Lgs. 196/2003 e dal Decreto del Commissario ad Acta della
Regione Abruzzo n. 30 del 29.04.2013 noncheé dalle vigenti disposizioni di legge in materia.

A norma degli artt. 7 e 57 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, é garantita parita e pari opportunita tra uomini e
donne per |'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Al posto suddetto é aftribuito il trattamento giuridico ed economico previsto dai vigenti Contratti Collettivi
Nazionali di Lavoro per |a Dirigenza del SSN e dalle vigenti disposizioni di legge.

Requisiti generali e specifici di ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell'Unione Europea. | cittadini degli Stati membri del’Unione Europea devono avere adeguata
conoscenza della lingua italiana;

b) diploma di laurea in medicina e chirurgia;

¢) iscrizione all'Albo dell’Ordine dei Medici. L'iscrizione al comispondente albo professionale di uno dei
Paesi dellUnione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando I'obbligo dell'iscrizione
all'albo in Italia pima dell'assunzione dell'incarico;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o in disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina. L’anzianita di servizio utile per 'accesso deve essere maturata secondo le disposizioni
contenute nel’art. 10 del DPR 484/97 e nellart. 1 del D.M. 23.03.2000, n. 184; si richiamano, altresi, le
disposizioni di cui all'art. 1 lett. d) del DPCM 8.3.2001;

f) curriculum ai sensi dell'art. 8, del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484, in cui sia documentata una specifica
attivita professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell'art. 6 del citato D.P.R,

Fino al'emanazione dei provvedimenti di cui all'art. 6, comma 1, del decreto medesimo, per l'incarico di

1
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secondo livello dirigenziale si prescinde dal requisito della specifica attivita professionale.

g) attestato di formazione manageriale. ('attestato di formazione manageriale deve essere conseguito, ai
sensi del D. Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, dai dirigenti con incarico di
direzione di struttura complessa entro un anno dall'inizio dell'incarico: il mancato superamento del primo corso
aftivato dalla Regione successivamente al conferimento dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico
stesso);

Ai sensi dell'art. 42 del D.L. 21/06/2013,n. 69 convertito con L. 9/08/2013, n. 98 non é piu previsto
I'obbligo della certificazione attestante I'idoneita fisica all'impiego.

Tutti i suddetti requisiti generali e specifici, ad eccezione di quello di cui al punto f), devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione.

La partecipazione all'avviso & soggetta ai limiti di eta cosi come disciplinato dall'art. 15 — nonies del D. Lgs. n.
502/92 e s.m.i.

A norma di quanto stabilito dalla legislazione vigente non saranno ammessi a partecipare al presente
concorso pubblico:

v" coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo; i cittadini degli stati membri dellUnione Europea
devono godere dei dintti civili e politici anche negli stati di appartenenza o provenienza.

v coloro che siano stati dispensati dallimpiego presso una pubblica amministrazione per avere
conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile;

v" coloro che siano stati destituiti o dispensati dallimpiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento;

v" coloro che siano stati sottoposti a licenziamento disciplinare presso una Pubblica Amministrazione;

v" coloro che abbiano riportato condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa la sospensione
condizionale della pena, o nei cui confronti sia stata applicata la pena prevista dall'art.444 del c.p., per
alcuno dei delitti previsti dagli articoli 314, primo comma , 317, 318, 319, 319-ter , 319-quater e 320
del codice penale e dall'articolo 3 dellalegge 9 dicembre 1941, n. 1383

PROFILO PROFESSIONALE DEL DIRETTORE DELLA UOC DI CHIRURGIA VASCOLARE DEL P.0. DI
TERAMO

PROFILO OGGETTIVO:

La Struttura Complessa Chirurgia Vascolare dellOspedale Civile G. Mazzini di Teramo, svolge la sua aftivita
nellambito del Dipartimento di Malattie Cardio-Vascolari che comprende le Strutture Complesse e
Dipartimentali di Cardiologia dei presidi ospedalieri, la struttura complessa di Cardiochirurgia e la Struttura
complessa di Rianimazione Cardiochirurgica, tutte a direzione Ospedaliera.

La atfivita della U.O.C. di Chirurgia Vascolare é rivolta alla diagnostica ed alla terapia chirurgica
endovascolare e tradizionale delle patologie arteriose e venose vascolari.

La attivita di diagnostica viene eseguita in 2 ambulatori di diagnostica vascolare non invasiva.

La attivita operatoria é finalizzata al trattamento chirurgico ed endovascolare della patologia arteriosa e
venosa, comprendente la malattia aneurismatica aortica e periferica, l'arteriopatia ostruttiva degli arti inferiori,
la patologia dei tronchi sovra-aortici, con particolare esperienza nel trattamento della malattia cerebro-
vascolare della carotide extracranica.

Vengono trattati chirurgicamente ed ambulatorialmente i piedi diabetici.

23
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Tali patologie vengono studiate, trattate e seguite con le pit moderne ed efficaci tecnologie operatorie di
chirurgia vascolare ed endovascolare.

La U.O.C. di Chirurgia Vascolare collabora inoltre con le UU.OO.CC. di Cardiochirurgia e di Cardiologia per
interventi chirurgici ed endovascolari combinati, con la U.O.C. di Neurologia e la Stroke Unit per il trattamento
della patologia chirurgica della carotide extracranica, con la Ortopedia per |a traumatologia vascolare oltre che
con le altre discipline mediche e chirurgiche dei presidi ospedalieri.

PROFILO SOGGETTIVO:

= Comprovata esperienza professionale ed organizzativa nelle attivita di diagnostica vascolare;

= Comprovata esperienza professionale di sala operatoria in qualita di primo operatore, con particolare
riferimento al possesso di adeguata casistica operatoria in merito sia al trattamento chirurgico e sia al
trattamento endovascolare della patologia aortica, arteriosa degli arti inferioni e dei tronchi sovraortici
sia per interventi chirurgici in elezione che in urgenza-emergenza;

= Comprovata esperienza professionale nel trattamento chirurgico della patologia venosa arti inferiori;

= Comprovata esperienza professionale nel confezionamento e trattamento degli accessi vascolari per
emodialisi;

= Comprovata autonomia ed attitudine alla collaborazione ed integrazione multidisciplinare con le
specialitd sanitarie presenti nel Dipartimento e nella ASL per interventi chirurgici ed endovascolari
urgenti ed in elezione, in combinata con altre specialita ed assistenza e collaborazione per gli accessi
vascolari ed il trattamento delle complicanze vascolari nella cardiologia interventistica;

= Competenze dirigenziali e manageriali sanitarie, conseguite attraverso costante aggiornamento
scientifico e percorsi formativi presso strutture atamente qualificate;

= Capacita di costruire proficue relazioni professionali con altre strutture specialistiche per la
realizzazione di rapporti collaborativi finalizzati allo sviluppo delle migliori pratiche assistenziali;

= Rispetto ed orientamento al miglioramento degli strumenti di informazione e coinvolgimento degli
utenti e dei pazienti nei percorsi di qualita percepita.

Modalita e termini per la presentazione delle domande.

La domanda e i relativi documenti per la partecipazione alla selezione, non sono soggetti allimposta di bollo.
La domanda, redatta in carta libera, deve essere indirizzate al Direttore Generale della Azienda US.L. di
Teramo, Circonvallazione Ragusa, 1 - 64100 Teramo - e spedita esclusivamente a mezzo raccomandata con
ricevuta di ritomo. La spedizione deve essere fatta, a pena di esclusione, entro il 30° giomo successivo a
quello della data di pubblicazione dell'estratto del presente bando di selezione sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine sara prorogato al primo giomo successivo non
festivo. Il termine fissato per la presentazione delle domande é perentorio. A tal fine fa fede il timbro a data
dellufficio postale accettante.

Non & ammessa la presentazione di documenti dopo la scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione.

La eventuale riserva di invio successivo di documenti ¢ priva di effetto.

Questa Azienda USL non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatta indicazione del recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento dellindirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi o ritardi postali non imputabili a
colpa del’ Amministrazione stessa.

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini di cui sopra, anche utilizzando |a casella di posta
elettronica certificata (PEC) di questa Azienda USL: aslteramo@raccomandata.eu
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Si precisa che la validita dell'invio della domanda di partecipazione mediante posta elettronica certificata
(PEC), cosi come stabilito dalla normativa vigente, € subordinata allutilizzo, da parte del candidato, di
propria casella di posta eleftronica certificata.

Non sara, pertanto, ritenuto valido l'invio da casella di posta elettronica certificata non propria efo da casella di
posta semplice/ordinaria anche se indirizzata all'indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato.

La domanda di partecipazione trasmessa a mezzo posta elettronica certificata dovra essere inviata
unitamente alla documentazione alla stessa allegata in un unico file formato pdf.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza é attestata, rispettivamente, dalla
ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L'Amministrazione non si assume la responsabilita in caso di impossibilita di apertura dei files.

L'invio della domanda in altro formato comportera Iirricevibilita della domanda stessa e la
conseguente esclusione dalla procedura di selezione.

Non sono considerate le domande inviate prima della pubblicazione dell'estratto del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale.

Nella domanda, della quale é allegato uno schema esemplificativo, I'aspirante deve, sotto la propria
responsabilita, dichiarare ai sensi del’art. 46 del DPR 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste
dallart. 76 del medesimo DPR, quanto appresso:

a) il cognome, il nome, la data, il luogo di nascita, |a residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

d) se siano stati esclusi dall'elettorato attivo e/o se siano stati dispensati dallimpiego presso pubbliche
amministrazioni per avere conseguito 'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile (la mancata dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a
dichiarazione negativa).

€) se abbiano riportato condanne penali o se abbiano eventuali procedimenti penali in corso (la mancata
dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione negativa); dovranno
essere dichiarate anche le condanne a pena condizionalmente sospesa ed in generale dovra essere
dichiarata la tipologia di condanna e/o di procedimento penale in corso;

f) se siano stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare ovvero se abbiano eventuali procedimenti
disciplinari in corso; (la mancata dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a
dichiarazione negativa). dovra essere dichiarata la tipologia di sanzione espulsiva comminata efo di
procedimento disciplinare in corso;

g) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione richiesti dal bando di seleziong;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva con l'indicazione dell’esatta decorrenza e durata del
servizio militare (giomo, mese, anno di inizio e di cessazione del servizio militare stesso);

i) i servizi prestati come impiegati presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

j) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto essere fatta, ogni necessaria comunicazione; in caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza indicata. Questa Azienda USL non assume alcuna
responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito fornito o
da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dellindirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore, (nel caso in cui la domanda di partecipazione viene inviata tramite PEC si intende implicitamente
accettato feventuak invio di comunicazioni tramite lo stesso mezzo alternativamente al domicilio indicato);

k) il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai fini della gestione della presente procedura di
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selezione, ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196;

Il concorrente portatore di handicap puo, altresi, specificare nella domanda - ai sensi dellart.20 della L. 104/92
- l'ausilio necessario per 'espletamento delle prove, in relazione al proprio handicap.

La domanda di partecipazione deve essere firnata in calce dal candidato. La domanda non sottoscritta dal
candidato determinera lesclusione dalla selezione. Ai sensi dell'art.39 del DPR 445/2000 non viene richiesta

l'autenticazione della sottoscrizione in calce alla domanda.

La domanda di_partecipazione deve essere, altresi, presentata unitamente alla fotocopia di_un
documento d'identita personale in corso di validita, a pena di esclusione.

Documentazione da allegare alla domanda.

Si precisa che, ai sensi della Leqge 12 novembre 2011, n. 183, art. 15 (Legqge di stabilita 2012) i
candidati non dovranno chiedere o produrre alla Pubblica Amministrazione certificazioni di stati,
qualita personali o fatti che risultino in possesso alla stessa.

| documenti da allegare alla domanda sono i sequenti:

1)  curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice datato e firmato, ai sensi dell'art. 8 del
DPR 484/97, e in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al DPR 445/2000 (Si_precisa che le
dichiarazioni effettuate nel curriculum non supportate da documentazione o da dichiarazioni
sostitutive non saranno oggetto di valutazione);

2) elenco in carta semplice di quanto presentato, datato e firmato;

3) fotocopia di un documento d’identita personale in corso di validita;

4) Tlattestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato,
rilasciata dallAzienda/Ente presso la quale le prestazioni sono state svolte;

5) tutte le dichiarazioni sostitutive relative a titoli che si ritenga opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della graduatoria, come di seguito precisato:

» Dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta, ai sensi dellart. 47 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i, da
utilizzare, in particolare, per autocertificare i servizi prestati presso strutture pubbliche efo private,
nonché attivita didattica, frequenza volontaria, stage, volontanato, tirocini, prestazioni occasionali,
ecc. nonché per autocertificare la conformita delle copie, eventualmente, allegate;

> Dichiarazioni sostitutive di certificazioni, ai sensi dellart. 46 del D.P.R. 445/2000 e s..m.i., relative, ad
esempio, a: titolo di studio, iscrizione in albi o ordini professionali, qualifica professionale posseduta,
titolo di specializzazione, di abilitazione, di formazione e di aggiornamento, di qualificazione tecnica
e, comunque, tutti gli allri stati, fatti e qualita personali previsti dallo stesso art. 46;

Le pubblicazioni devono essere allegate in originale ed edite a stampa. Qualora vengano prodotte in
fotocopia, il candidato deve allegare dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, nella quale dichiara che le
copie sono conformi all'originale ed allegare copia di un documento di identita.

Qualora il candidato mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd dichiari servizi prestati , deve

necessariamente indicare i seguenti elementi:

B esatta denominazione dellEnte - se trattasi di enti diversi dal SSN deve essere precisato se I'ente é
pubblico, privato, accreditato e se convenzionato conil SSN;

B natura giuridica del rapporto di lavoro ( di ruolo, incaricato, supplente, ecc..., se vi & rapporto di
dipendenza, convenzione, contratto libero professionale, contratto di natura privata , ecc..., nonché la
durata oraria seftimanale)

B esatta decorrenza della durata del rapporto di lavoro ( giorno, mese, anno, di inizio e di cessazione)
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B qualifica rivestita

B eventuali interruzioni del rapporto di lavoro ( aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc...).
Per i servizi prestati nel SSN con rapporto di dipendenza , gli interessati dovranno anche dichiarare se
ricorrono o meno le condizioni di cui allart. 46 del DPR 761/79 ( sanzioni previste per mancata
partecipazione ad attivita obbligatorie di aggiornamento).

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie e previste
dalla cerificazione che sostituiscono; per poter effettuare una corretta valutazione dei titoli, in carenza
o comunque in presenza di dichiarazioni non in regola o che non permettano di avere informazioni
precise sul titolo o sui servizi, non verra tenuto conto delle dichiarazioni rese.

A norma dellart. 71 del DPR 445/2000 I'Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli anche a
campione sulle dichiarazioni prodotte dai candidati.

Chiunque rilasci dichiarazioni non veritiere o false & punito ai sensi del codice penale e decade dai benefici
eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

Ammissione dei candidati

La verifica del possesso dei requisiti di ammissione alla selezione dei candidati é effettuata dal’'UOC Gestione
del Personale.

Agli aspiranti non ammessi viene data comunicazione, entro 30 giorni dall’esecutivita della relativa
deliberazione, dellesclusione e delle motivazioni, a mezzo raccomandata AR o PEC personale se indicata
nella domanda di partecipazione.

L'elenco degli ammessi e degli esclusi alla procedura di selezione sara pubblicata nellapposita sezione del sito
web aziendale (http:/Awww.aslteramo.it).

Commissione di valutazione

La Commissione, di cui allart. 15, comma 7 bis del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni, € composta dal
Direttore Sanitario e da tre Direttori di struttura complessa nella medesima disciplina dell'incarico da conferire,
individuati tframite sorteggio da un elenco nazionale nominativo costituito dallinsieme degli elenchi regionali
dei Direttori di Struttura Complessa appartenenti ai ruoli regionali del SSN. Il riferito elenco nazionale é tenuto
dal Ministero della Salute, individuato come soggetto responsabile della tenuta e del’aggiornamento del
medesimo. Nelle more dell'acquisizione dei relativi elenchi regionali da parte del Ministero della Salute e della
predisposizione dell'elenco unico nazionale, questa Azienda USL, al fine di far fronte ad esigenze indifferibili,
potra chiedere al Servizio Pianificazione e Sviluppo Risorse Umane della Direzione Politiche della Salute della
Regione Abruzzo di fornire I'elenco nazionale relativo alla disciplina d'interesse.

L’Azienda provvedera allaccertamento dei requisiti nei confronti dei componenti della Commissione di
valutazione e verifica la sussistenza di eventuali cause di incompatibilitd o di altri situazioni nelle quali
potrebbe essere compromessa l'imparzialita del giudizio, a tutela del buon andamento e della frasparenza
della procedura selettiva, con particolare riferimento:

- agliartt. 51 e 52 delc.p.c.

- all'art. 35, comma 3, lett. e) e all'art. 35-bis del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

Nella composizione della Commissione di valutazione si applicano, altresi, le disposizioni di cui all'art. 57,
comma 1, punto a) del D.Lgs. n. 165/2001 al fine di garantire pari opportunita tra uomini e donne.

Il Direttore Generale individua il segretario della Commissione tra i dirigenti amministrativi e/o collaboratori
amministrativi professionali/collaboratori amministrativi professionali esperti in servizio presso 'Azienda.
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La Commissione di valutazione elegge un presidente tra i fre componenti sorteggiati, in caso di parita di vofi &
eletto il componente pit anziano.
In caso di parita di voti nelle deliberazioni della commissione prevale il voto del Presidente.

La composizione della Commissione di valutazione viene pubblicata nell’apposita sezione del sito web

aziendale (http://www.aslteramo.it)

Commissione di sorteggio

Al sorteggio nell'ambito dei predetti elenchi provvede apposita Commissione nominata dal Direttore Generale
ed e composta da ftre dipendenti dellAzienda individuati tra i dirigenti amministrativi e/o collaboratori
amministrativi profli/collaboratori profli espetti, di cui uno con funzioni di presidente e uno con funzioni di
segretario.

Per ogni componente titolare viene sorteggiato un componente supplente.

La data ed il luogo del sorteggio sono pubbliche e vengono comunicate mediante pubblicazione nell'apposita
sezione del sito Web Aziendale (http/Avww.aslteramo.it) almeno quindici giomi prima della data stabilita per il
sorteggio.

Almeno un componente della Commissione di valutazione deve provenire al di fuori dalla Regione Abruzzo.
Pertanto, qualora venissero sorteggiati tutti componenti provenienti dalla Regione Abruzzo, si dovra
proseguire nel sorteggio fino allindividuazione di almeno un componente di regione diversa. La stessa
composizione (almeno un componente di regione diversa) dovra essere garantita in caso di indisponibilita del
componente fitolare e di chiamata del componente supplente.

Nel caso in cui risultasse impossibile individuare nellambito dell'elenco relativo alla disciplina propria della
struttura complessa per cui deve conferirsi l'incarico il numero di nominativi indispensabile per effettuare il
sorteggio, pari almeno a 4, questa Azienda provvedera ad acquisire ulteriori nominativi nel’ambito degli
elenchi delle discipline equipollenti fino al raggiungimento del riferito numero minimo di 4.

Criteri e modalita di valutazione

Ai sensi del novellato art. 15 comma 7-bis punto b) del D. Lgs. 502/92 la Commissione effettua la valutazione
tramite I'analisi comparativa dei curmicula, dei titoli professionali posseduti, avuto riguardo alle necessarie
competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell'attivitd svolta, delladerenza al profilo ricercato e degli
esiti del colloquio.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti;
- 60 punti per il curriculum
- 40 punti per il colloquio

La valutazione del curriculum professionale va effettuata prima dellinizio del colloquio ed il risultato di tale
valutazione, opportunamente verbalizzato, deve essere reso noto agli interessati prima dell' effettuazione dello
stesso.

La valutazione del curriculum avviene con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (massimo punti 5);

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazioni di specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione (massimo punti 15);

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato. Le casistiche devono
essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dellavviso per estratto nella G.UR. e
devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del direttore del competente
dipartimento o unita operativa di appartenenza (massimo punti 20);
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d) alle competenze organizzative e gestionali del candidato desumibili dalle esperienze lavorative maturate e
da eventuali titoli di studio conseguiti (massimo punti 10);

e) allattivita didattica svolta presso corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di
specializzazione con indicazione delle ore annue di insegnamento (massimo punti 3);

f) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore a un anno con esclusione dei tirocini obbligatori nonché alla
partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati allestero, valutati secondo i criteri
dellart. 9 del DPR n. 484/1997 (massimo punti 2);

g) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere
caratterizzate da criteri di filtro nel’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica
(massimo punti 3).

Valutazione del colloquio.

Il colloquio é diretto alla valutazione delle capacita professionali nella specifica disciplina con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate nonché allaccertamento delle capacita gestionali, organizzative e
di direzione del medesimo con riguardo alle caratteristiche dell'incarico da svolgere, rispondenti al profilo
professionale determinato dall Azienda.

La commissione dovra tener conto nellesprimere la propria valutazione sul colloquio del candidato della
chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte fornite, dell'uso di linguaggio scientifico appropriato, della
capacita di collegamento con altre patologie o discipline o specialitd per la migliore risoluzione dei guesiti
anche dal punto di vista dell'efficacia e dell'economicita degli interventi.

Il superamento della prova colloquio & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 27/40.

| candidati saranno informati del luogo e della data dell'effettuazione del colloquio con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento ovvero tramite PEC non meno di quindici giorni prima della data fissata.

La Commissione di valutazione prima dell'inizio del colloquio stabilisce le modalita di svolgimento dello stesso
sulla base delle seguenti opzioni alternative:

a) mediante predeterminazione dei quesiti da porre ai candidati mediante estrazione a sorte;

b) mediante predeterminazione del/dei quesito/i sul/i quale/i verranno sentiti e valutati tutti i candidati.
Nel caso di cui al precedente punto a), il colloquio deve svolgersi in un’aula aperta al pubblico; nel caso,
invece, di cui al punto b) i candidati vengono riuniti in apposito locale e durante lespletamento dei colloqui non
potranno comunicare tra di loro.

Al termine della prova, la Commissione forma la graduatoria dei candidati esaminati, con l'indicazione del voto
relativo al curriculum e di quello relativo al colloquio; tale graduatoria deve essere affissa nella sede ove si &
svolto il colloquio.

Ritiro dei documenti

Ai concorrenti non sara consentito ritirare la documentazione prodotta a corredo della domanda fino a che le
procedure concorsuali non saranno espletate e siano scaduti i termini di legge per le impugnazioni. Ove detti
documenti siano ritirati dal candidato prima dell'espletamento della procedura non saranno considerati ai fini
della valutazione di merito.

Pubblicazione sul sito internet Aziendale
Ai sensi delle Direttive Regionali, in ottemperanza agli obblighi di trasparenza, verranno pubblicati sul sito
aziendale, prima della nomina:
a) il profilo professionale predelineato del dirigente da incaricare, cosi come trasmesso dal Direttore
Generale alla Commissione ai fini delle operazioni di valutazione;
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b) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio, nel rispetto della normativa sulla privacy;
¢) la relazione della Commissione, contenente anche I'elenco di coloro che non si sono presentati al
colloquio;
Decorsi quindici giomni dalla data di pubblicazione sul sito intemet aziendale delle informazioni sopra indicate
viene pubblicato, altresi, I'atto di individuazione del candidato prescelto per lincarico di direzione.

Conferimento dell'incarico:

Il Direttore Generale individua il candidato da nominare nell’ambito della terna predisposta dalla Commissione;
ove intenda nominare uno dei due candidati che non hanno conseguito il migliore punteggio deve motivare
analiticamente tale scelta.

Il conferimento dellincarico sara effettuato dal Direttore Generale sulla base dei criteri di cui al Regolamento
Azienda, in quanto applicabili, recepito con deliberazione n. 425 del 4 giugno 2004 e s.m.i., appresso riportati:
CRITERI PER L’INDIVUAZIONE - DA PARTE DEL DIRETTORE GENERALE - DEL CANDIDATO AL
QUALE CONFERIRE L'INCARICO:
= Nel rispetto dei principi garantistici di cui all'art. 97 della Costituzione in ordine all'imparzialita ed al
buon andamento;
= Inrelazione agli elementi di professionalita e di managerialita valutati con il parere reso dallapposita
Commissione di esperti, nel quale devono essere rinvenuti i dati giustificativi della scelta finale;
= Sulla base delle risultanze “testuali” dell'istruttoria della Commissione, per coerenza logico-giuridica e
per trasparenza e della valutazione complessiva — anche se non graduata — dei candidati all'incarico
di sanitario dirigente di secondo livello operata dalla suddetta commissione di esperti;

L'incarico di direttore di struttura complessa & soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei
mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazione di
cui al comma 5, dell'art. 15 del D.Lgs. 502/1992.

L'incarico avra durata di cinque anni, con facolta di rinnovo per lo stesso periodo o per periodo piu breve,
previa verifica positiva al termine del'incarico da effettuarsi da parte del Collegio Tecnico ai sensi delle vigenti
disposizioni normative.

Viene precisato a riguardo che il suindicato incarico verra conferito solo se consentito dalla legislazione
nazionale e regionale vigente al momento della stipula del relativo contratto individuale.

Il candidato cui verra conferito l'incarico sara invitato a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a
seguito del’accertamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di inizio € concordata tra le parti, ma in
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, dovra avvenire entro e non oltre 30 giorni dalla data di
ricezione della relativa comunicazione.

Termine del procedimento

Il termine del procedimento é stabilito in 12 mesi da calcolarsi a far data dalla scadenza del termine per la
presentazione delle domande. La procedura si intende conclusa con latto formale di individuazione del
candidato da nominare adottato dal Direttore Generale

Trattamento dei dati personali

Ai sensi della normativa vigente, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso la struttura
organizzativa del’amministrazione del personale dell’Azienda USL di Teramo per le finalita di gestione della
selezione e saranno trattati presso una banca dati, eventualmente automatizzata anche successivamente
alleventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo. |l
conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena esclusione
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dalla selezione. Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle amministrazioni pubbliche
eventualmente interessate allo svolgimento della selezione o alla posizione giuridico - economica del
candidato. L'interessato gode dei dintti di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti
complementari tra cui quello di far rettificare i dati emonei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla
legge, nonché ancora quello di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti
valere nei confronti dell'Azienda USL di Teramo.

Con la presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura, il candidato acconsente altresi
alla pubblicazione nel sito internet aziendale del proprio curriculum in applicazione dellart. 15 comma 7 bis
comma 1 lett. d) del novellato D. Lgs. 502/92.

Disposizioni varie

L’Azienda USL di Teramo stabilisce, ai sensi del DCA N. 30/2013:

- di utilizzare gli esiti della procedura selettiva, limitatamente ai due anni successivi alla data del conferim ento
delfincarico, nel caso in cui il dirigente a cui verra attribuito lincarico dovesse dimettersi o decadere,
conferendo l'incarico stesso ad uno dei due professionisti facenti parte della tema iniziale;

- di reiterare la procedura selettiva, per una sola volta, nel caso in cui i candidati partecipanti alla selezione
risultino in numero inferiore alle tre unita.

L'Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, o parte di esso,
qualora ne rilevasse la necessita o I'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Per eventuali, ulteriori, chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi allU.O.C. “Gestione del Personale” -
Ufficio Reclutamento del Personale - Via Circonvallazione Ragusa n. 1, 64100 Teramo (tel. 0861/420246,

420249).

Il presente bando € stato pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo n.___
Speciale (Concorsi) del ___ ed in estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4" serie
speciale —concorsin.____del - ed é acquisibile nell'apposita sezione del sito Web Aziendale

(http:/Avww.aslteramo.it)

SCADENZA:

Fto Il Direttore Generale
Avv. Roberto Fagnano
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SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE AVVISO PUBBLICO PER L'ATTRIBUZIONE
DELL'INCARICO DI DIRETTORE DELL'UOC DI CHIRURGIA VASCOLARE DEL P.0. DI TERAMO.
( da redigere su carta semplice e da compilare in modo leggibile, preferibilmente dattiloscritta).

Al Direttore Generale dell'’Azienda USL di Teramo
Circonvallazione Ragusan. 1
64100 Teramo

_| sottoscritt_ chiede di essere ammess_ a partecipare allawiso di pubblica sels;;me per
I'attribuzione dellincarico di Direttore Medico del’'U.O.C. di Chirurgia Vascolare del P.O. di Teramo - “disciplina di
“Chirurgia Vascolare”.

Atal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, anche agli effetti previsti dal D.P.R. n. 445 del 28.12.2000: /
e di chiamarsi ;

e (i essere nat:_a;_::jgi (prov. di )il e di risiedere a __ /77

Via__ ,h.__,CAP.__; ”

» diessere in possesso della cittadinanza italianaowero o » " 7/

e di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di _~ ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime; N

« i averriportato le seguenti condanne penali ___ F 4 __ owero di n')n a\{re riportato condanne penali;

e di essere in possesso del Diploma di laurea in ——_l; /___ conseguito il ____ - presso

e (i essere iscritto all'Albo dell'Ordiy»__"‘-.___.__ 4\_‘(2:9 Provinciadi __ ;

e di aver conseguito ['abilitazione all'esercizio Professione in data

; ” -

e di essere in possesso del seguente dipl}na di specializzazione ____ conseguita il ______ presso
__ __ __ ,duratadelcorsoanni ___ _ ovvero di essere in serviziodiruolopresso________ _ in
qualitadi _ disciplina‘ﬂi dal ;

e di essere, per quanto riguarda gli obblighi militari, nella sequente posizione: _____ _ _ (indicare giomo, mese,

anno di inizio e giorno, mese, anno difine, corpo e grado di appartenenza);

e di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche amministrazioni: __
servizio presso Pubbliche Amministrazioni;

e di eleggere il seguente domicilio ove inviare ogni comunicazione relativa alla presente pubblica selezione: Sig.

Via ,n __, CAP ., Comune ____,
Prov. ,tel n. ;

+ dinon essere stato escluso dall’elettorato attivo;

e dinon essere stato dispensato dall'impiego presso pubbliche amministrazioni per avere conseguito I'impiego stesso
mediante |a produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile (la mancata dichiarazione al riguardo
sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione negativa).

+ di avere/non avere riportato condanne penali efo di avere/non avere procedimenti penali in corso (la mancata
dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione negativa), diversamente
dovranno essere dichiarate anche le condanne a pena condizionalmente sospesa ed in generale dovra essere
dichiarata la tipologia di condanna e/o di procedimento penale in corso;

« di essere/non essere stato licenziato a seguito di procedimento disciplinare ovvero di avere/non avere procedimenti
disciplinari in corso; (la mancata dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione
negativa), diversamente dovra essere dichiarata la tipologia di sanzione espulsiva comminata e/o di procedimento
disciplinare in corso;

e di essere/non essere stat dispensat_ dallimpiego presso pubbliche amministrazioni e di essere/non essere
esclus_ dall'elettorato attivo;

e i dareil proprio consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n.196;

+ i possedere un'adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini degli altri Paesi dell’'Unione Europea).

____ ovvero di non aver prestato

11
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Allega la documentazione indicata nell'unito elenco descrittivo.
Data

Firma

ALLEGARE FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO D'IDENTITA' IN CORSO DI VALIDITA’
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE |

(art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 - Testo unico delle disposizioni legislative e regol; tari in materia di d tazione inistrafiva -)
lllLa sottoscritto/a nato/a a il
residente a con riferimento allistanza di partecipazione

allawviso di pubblica selezione per l'attribuzione dell'incarico di Direttore Medico dell'U.O.C. di Chirurgia Vascolare del
P.O. di Teramo - disciplina di “Chirurgia Vascolare”.

ai sensi e per gli effetti dell'art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, sotto la propria responsabilita e consapevole
delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici
eventualmente conseguenti al provwwedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere di cui allart. 75 del
succitato D.P.R.;

informato/a su quanto previsto dal D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196;

DICHIARA

- Di essere in possesso della laurea in

conseguita presso il -~

- Di aver conseguito labilitazione allesercizio della professione Medico — Chirurgica in datas®”

presso___
- Di essere in possesso della specializzazione nella disciplina di ___« = __ conseguita il __ _{resso
_ . -duratalegale delcorsoanni _______ _ : k /

\ A

- Di essere in possesso dell'ulteriore titolo di studio:
conseguito presso nellfanno

s Y e
' s
’

- Di essere iscritto/a all'Albo dellOrdine dei Medici Chirurghi della provincia o

- Di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili: 7’

Attestati di partecipazione a congressi, convegni, aggiornamento, diplomi di specializzazione, formazione, qualificazione
tecnica, ecc. (Ai fini della valutafione é necessaria-una ttagliata descrizione)

» Denominazione del corso; ____ organizzatoda svolto nel/i
giornofi > CrediiECM. N

» Denominazione del corso: ” organizzatoda __~ svoltonelfi
giornofi presso -Credii ECM. N ;

Altra idonea documentazione da cui sia possibile dedurre attitudini professionali in relazione alle mansioni da
svolgere:

(luogo e data)
Il dichiarante

N.B. La presente dichiarazione non necessita dell’autenticazione della firma e sostituisce a tutti gli effetti le normali
certificazioni richieste o destinate ad una pubblica amministrazione nonché ai gestori di pubblici servizi e ai privati che vi
consentono.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie e previste dalla certificazione
che sostituiscono; per poter effettuare una corretta valutazione dei titoli, in carenza o comunque in presenza di

dichiarazioni non in regola o che non permettano di avere informazioni precise sul titolo o sui servizi, non verra tenuto
conto delle dichiarazioni rese.
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| DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA |

(art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 - Testo unico delle disposizioni legislative e regol; tari in materia di d tazione inistrafiva -)
lllLa sottoscritto/a nato/a a il
residente a con riferimento allistanza di partecipazione

allawviso di pubblica per I'attribuzione di incarico di Direttore Medico dellU.O.C. di Chirurgia Vascolare del P.O. di
Teramo - disciplina di “Chirurgia Vascolare” -

ai sensi e per gli effetti dell'art. 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, sotto la propria responsabilita e consapevole
delle sanzioni penali richiamate dallart. 76 in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici
eventualmente conseguenti al provwwedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere di cui all'art. 75 del
succitato D.P.R.;

informato/a su quanto previsto dal D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196;

DICHIARA
- Di aver prestato i seguenti servizi:
o dal al
e inqualita di ”
e disciplina di
e presso__ U Ente Pubblico U Ente privato 1 Ente privato convenziona!(SSN
L ]

ambulatoriale
e Noresettli__

dichiara, altresi, che non ricorrono le condizioni di cui allultimo comma dell’ 46 del D.P.R. 2042.1979, n. 761.
(in mancanza di uno degli elementi di cui sopra non si procedera all’aftribuzione del relativo punteggio)

O lavoro subordinato U libero professionale O collaborazione.coordinata e continuata Dwmtica

s N
g
- Dichiara le seguenti pubblicazioni: N—— ’
Titolo del lavoro: PV 4 \ 7
Autori: ,77777777777‘77774:7\,,47

Riferimento bibliografici: AN

delle pubblicazioni ihd’icate illla sottosc\rmdeve allegare fotocopia semplice conforme agli originali in

SUO possesso. P P
- Altri titoli: ’
-~
- Dichiara che le seguenti copie sono conformi all'originale:
)

(luogo e data)
Il dichiarante

N.B. La firma in calce alla presente non dovra essere autenticata.

Alla dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta dovra essere allegata copia fotostatica, fronteiretro, di un documento di
identita del sottoscrittore.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie e previste dalla certificazione
che sostituiscono; per poter effettuare una corretta valutazione dei titoli, in carenza o comungue in presenza di
dichiarazioni non in regola o che non permettano di avere informazioni precise sul titolo o sui servizi, non verra tenuto
conto delle dichiarazioni rese.

14
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

I/La settoscritto/a cognome home

nato il a prov.

DICHIARA >

consapevole delle sanzioni penali richiamate dallart.76 del DPR n.445/2000 nel casoxdi dichiarazioni noﬂ/veritiere, di
formazione o uso di atti falsi, e consapevole che ai sensi dellart.46 del medesimo.decreto ' ASL di Teramo pud acquisire
direttamente gli atti comprovanti, sotto la propria responsabilita

diessere inpossesso dellaLaureain..........................cccooeiiiiiiieiii i i .- /
CONSBYUID IN CEEA. .......oeeiee e e e et e et e s sbr e rn e s e e nan b 7’
presso I'Universita degli Studi di .................coooeiiiiiii e <

Solo se titolo conseguito in stato diverso dallltafia N #

Riconoscimento a curadel ... (\/ ................. indata.............
(duplicare il riquadro in caso di necessita) ”
\

di essere iscritto all'albo deII’ordinﬁgli medici della P}@i ............................................
el A 7 adiisCrizione. ..o

2
di essere i possesso dei seguenti diplom‘i:ﬁ specializzazione:

Y DISCIPIING: ...t et e ettt ettt e e n et e en e et en s

conseguitaindata........................... presso 'Universitadi...............ccccooooviiiiie e

conseguita in data. ...presso [Universita di...

Solo se titolo consegquito in stato diverso dalfltalia

Riconoscimentoacuradel, indata ...

di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza, in qualita di:

profilo professionale ...............ccco oo discipling ........ccooveieiii
dal Al
dal Al
dal . Al
con rapporto Cdeterminato [ indeterminato
0 atempo pieno con impegno ridotto, ore .......... seftimanali
presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, €C.) .......ooieiiiii

15
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con interruzione dal servizio (ad es. per aspettative, congedi, senza assegni):
dal .o Al (indicare giorno/mese/anno)

motivo interruzione o causa risolUzione rappPoMo ...........ccoeiieiiie et

(duplicare il riguadro ad ogni variazione)

di avere prestato attivita di specialista ambulatoriale ex ACN /

nella branca di

”~
dal oo Al
con impegno settimanale pariaore ............c.c..cooooii i
dal Al

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.) ....

....................................... (prov. )—}1

(duplicare il riguadro ad ogni variazione) b .
di avere prestato servizio con rapporto difavoro atifonoffio (es. co.co.co, collaborazione libero professionista, prestazione
occasionale) ”’

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privat, CC.) .........cccooiiii i di

dal o Al (indicare giorno/mesefanno)
con impegno orario settimanale diore ........................
motivo interruzione 0 Cause MSOIUZIONE ............oi oot et ettt eneene

(duplicare il riquadro ad ogni variazione)

di aver effettuato attivita di frequenza volontaria

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privat, CC.) .........cccooiiii i di

dal oo Al (indicare giorno/mese/anno)

(duplicare il riguadro ad ogni variazione)

Soggiorni di studioladdestramento
(soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere, di durata
non inferiore a mesi tre, con esclusione dei tirocini obbligatori)

16
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presso .. i

dal al..... .. (indicare giorno/mese/annao)
con impegno settimanale pariaore ....................
dal o Al (indicare giorno/mese/anno)
coh impegno settimanale pariaore ...................

(duplicare il riquadro ad ogni variazione)

Ambiti di autonomia professionale (indicare gli incarichi dirigenziali assegnati - ad es. incarico di alta professionalita, di direzione
di struttura semplice, di struttura complessa...)

dal ... | TSRS

(duplicare il riguadro ad ognivariazione)

di aver frequentato i seguenti corsi di formazione manageriale

dal ..o Bl e e ettt
PIESSO. ... vee e et e ettt ee et et et e ettt e ettt ettt et e e e ete et e et e e e e et te e ebe et e e et e ennte e e
CONEENUET ABI COMS0..... e ettt e e ettt et e e s e e e e e e e ens sm e e e eebbe e ne e e en s enes
dal.....

presso
contenuti del corso.

(duplicare il riquadro ad ogni variazione) ”

di aver svolto attivita didattica (attivita presso corsi di studio peril conseguimento di diploma universitanio, di laurea o di
specializzazione owvero presso scuole per la formazione di personale sanitario — esclusa I'attivita di réfatore/docente in corsi di

aggiornamento professionale, conveagni, congressi) :
s L
PIESSO. ... veee et et e ettt e et ettt e e et e e ete e e e et et eat b e e et nee e ena e e < ... nell’ambito del Corso di
............................................................................. N s
insegnamento . P 3
OF8 OCENZA ..o e
(duplicare il riquadro ad ogni variazione) \

di essere autore dei seguenti lavori scientifici — editi stampa (indicare: titolo lavoro, pubblicazione, anno pubblicazione)
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(duplicare le righe se insufiicienti)
di aver collaborato alla redazione dei seguenti lavori — editi a stampa (indicare: titolo lavoro, pubblicazione, anno pubblicazione)

(duplicare le righe se insufficienti)

”
Di aver partecipato quale UDITORE ai seguenti corsi, convegni, congressi, seminari:
”
ENTE ORGANIZZATORE TITOLO DEL CORSO PERIODO ore LUOGO DI ecm
giorno/mesefanno SVOLGIMENTO
dalal S
v
e
~7’ Ao
.
Ny 7
A T\ 2
(duplicare le righe se insufficient]) r\’ )
)
C e
Di aver partecipato in qualita MELAT&RE ai segtte{ti-cyi, convegni, congressi:
s 2 r
ENTE ORGANIZZATORE TITOEQ DEL CORSO PERIODO ore LUOGO DI ecm
giorno/mesefanno SVOLGIMENTO
” dalal
(duplicare le righe se insufficienti)
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Altre attivita

(duplicare le righe se insufficienti)

Dichiara, altresi, di essere informato/a, secondo quanto previsto dal D.lgs. n.196/2003, che i dati personali raccolti saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nellambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione
viene resa e allega copia di documento di identita (carta didentitd) o di riconoscimento equipollente (passaporto, patente di
guida, patente nautica, libretto di pensione, porto d'armi, tessere di riconoscimento, purché muniti di fotografia e di timbro o
altra segnatura equipollente rilasciate da amministrazione dello Stato) in corso di validita.

ll/La dichiarante

19



Anno XLVII - N. 62 Speciale (19.05.2017) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 63

AZIENDA USL DI TERAMO
INFORMATIVA SULLA TUTELA DEI DATI PERSONALI
DECRETO LEGISLATIVO N. 196 DEL 30/06/2003

Ai sensi dell'art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196), si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione
alla selezione o comunque acquisiti a tal fine dall'Azienda é finalizzato unicamente all'espletamento delle
aftivita concorsuali ed avverra a cura delle persone preposte al procedimento concorsuale, anche da parte
della commissione esaminatrice, presso I'ufficio preposto del’Azienda Sanitaria Locale di Teramo, in Teramo,
Circ.ne Ragusa n. 1, 64100 Teramo, con [utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti
necessari per perseguire le predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento
di tali dati & necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata
indicazione pud precludere tale valutazione.

A conclusione delle procedure, la graduatoria di merito viene pubblicata sul sito dellAzienda e per quanto
riguarda le procedure concorsuale anche sul Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del citato Codice (d.Igs. n. 196/2003), in particolare, il diritto
di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento e |a cancellazione, se incompleti,
erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo
le richieste all'Azienda Sanitaria Locale di Teramo, all'attenzione del Dir. Generale, con sede in Teramo,
Circ.ne Ragusan. 1, 64100 Teramo - tel. 0861 4291- fax 0861 241213.

Il Responsabile del trattamento dei dati, nominato con provvedimento n. 930 adottato in data 12/11/2004, & il
responsabile  dellU.O.C. Gestione del Personale, tel.. 0861/420230, fax.0861/420233, e-mail:
risorse.umane@asteramo.it

Il Direttore Generale
Avv. Roberto Fagnano
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Avviso pubblico per l'attribuzione dell'incarico di Direttore Medico dell’U.0.C. di Medicina
Interna del P.O. di Teramo.

Q‘Q TERAIC

AVVISO PUBBLICO PER L'ATTRIBUZIONE DELLINCARICO DI DIRETTORE MEDICO
DELL'U.O.C. DI MEDICINA INTERNA DEL P.O. DI TERAMO.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n.194 del 01/03/2017, é indetto il presente avviso per
il conferimento dell'incarico di Direttore Medico dell’U.O.C. di “Medicina Interna” del P.O. di Teramo.

Ruolo: Sanitario

Profilo professionale: medici

Area: medica e delle specialita mediche
Disciplina: Medicina Interna

La presente procedura é disciplinata dal D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e s.m.i.,, dal D.P.R. 10 dicembre 1997, n.
484, dal D.M. 30.01.1998 e s.m.i,, dal D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, dal D.Lgs. 14.03.2013, n. 33, dalla L.
2411990 e s.m.i,, D.P.R. 28.12.2000, n. 445, D.Lgs. 196/2003 e dal Decreto del Commissario ad Acta della
Regione Abruzzo n. 30 del 29.04.2013 noncheé dalle vigenti disposizioni di legge in materia.

A norma degli artt. 7 e 57 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, é garantita parita e pari opportunita tra uomini e
donne per |'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Al posto suddetto é aftribuito il trattamento giuridico ed economico previsto dai vigenti Contratti Collettivi
Nazionali di Lavoro per |a Dirigenza del SSN e dalle vigenti disposizioni di legge.

Requisiti generali e specifici di ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell'Unione Europea. | cittadini degli Stati membri del’Unione Europea devono avere adeguata
conoscenza della lingua italiana;

b) diploma di laurea in medicina e chirurgia;

¢) iscrizione all'Albo dell’Ordine dei Medici. L'iscrizione al comispondente albo professionale di uno dei
Paesi dellUnione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando I'obbligo delliscrizione
all'albo in Italia pima dell'assunzione dell'incarico;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o in disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina. L’anzianita di servizio utile per 'accesso deve essere maturata secondo le disposizioni
contenute nel’art. 10 del DPR 484/97 e nellart. 1 del D.M. 23.03.2000, n. 184; si richiamano, altresi, le
disposizioni di cui all'art. 1 lett. d) del DPCM 8.3.2001;

f) curriculum ai sensi dell'art. 8, del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484, in cui sia documentata una specifica
attivita professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell'art. 6 del citato D.P.R,,

Fino al'emanazione dei provvedimenti di cui all'art. 6, comma 1, del decreto medesimo, per l'incarico di

1
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secondo livello dirigenziale si prescinde dal requisito della specifica attivita professionale.

g) attestato di formazione manageriale. ('attestato di formazione manageriale deve essere conseguito, ai
sensi del D. Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, dai dirigenti con incarico di
direzione di struttura complessa entro un anno dall'inizio dell'incarico: il mancato superamento del primo corso
aftivato dalla Regione successivamente al conferimento dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico
stesso);

Ai sensi dell'art. 42 del D.L. 21/06/2013,n. 69 convertito con L. 9/08/2013, n. 98 non é piu previsto
I'obbligo della certificazione attestante I'idoneita fisica all'impiego.

Tutti i suddetti requisiti generali e specifici, ad eccezione di quello di cui al punto f), devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione.

La partecipazione all'avviso & soggetta ai limiti di eta cosi come disciplinato dall'art. 15 — nonies del D. Lgs. n.
502/92 e s.m.i.

A norma di quanto stabilito dalla legislazione vigente non saranno ammessi a partecipare al presente
concorso pubblico:

v" coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo; i cittadini degli stati membri dellUnione Europea
devono godere dei dintti civili e politici anche negli stati di appartenenza o provenienza.

v coloro che siano stati dispensati dallimpiego presso una pubblica amministrazione per avere
conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile;

v coloro che siano stati destfituiti o dispensati dallimpiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento;

v" coloro che siano stati sottoposti a licenziamento disciplinare presso una Pubblica Amministrazione;

v" coloro che abbiano riportato condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa la sospensione
condizionale della pena, o nei cui confronti sia stata applicata la pena prevista dall'art.444 del c.p., per
alcuno dei delitti previsti dagli articoli 314, primo comma , 317, 318, 319, 319-ter , 319-quater e 320
del codice penale e dall'articolo 3 dellalegge 9 dicembre 1941, n. 1383

PROFILO PROFESSIONALE DEL DIRETTORE DELLA UOC DI MEDICINA INTERNA DEL P.O. DI
TERAMO

ELEMENTI OGGETTIVI RELATIVI ALLA STRUTTURA OPERATIVA

ORGANIZZAZIONE:

L'Unita Operativa Complessa (UOC) di Medicina Interna dell'Azienda USL 04 di Teramo fa parte del
Dipartimento Delle Discipline Mediche. Svolge la sua attivita in regime di ricovero ordinario, diurno ed
ambulatoriale. L'attivita della struttura € rivolta al paziente intemnistico complesso, pluripatologico,
frequentemente fragile, che richiede una visione unitaria dalla fase acuta, talvolta con necessita di
monitoraggio semintensivo, fino alla programmazione della dimissione, spesso protetta ed effettuata in stretta
collaborazione con le strutture territoriali.

L'UOC di Medicina Intema si avvale di 64 posti letto di degenza ordinaria, 6 posti letto di day-hospital ed
effettua servizio di accoglienza per i pazienti urgenti di competenza internistica provenienti dal Pronto
Soccorso, alternandosi con le altre UU.0O. del Dipartimento. L'UOC svolge anche attivita di day-hospital ed
ambulatoriali; fra queste ultime, oltre all'ambulatorio divisionale di medicina interna, sono attivi ambulatori
specialistici di Ematologia, Reumatologia ed Endocrinologia. Infine il personale medico gestisce, insieme a
quello- delle altre UU.QO del Dipartimento delle Discipline Mediche, le consulenze internistiche per le altre
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UU:0O0. aziendali ed i turni di guardia dipartimentali notturni e diumi festivi. La tipologia prevalente dei pazienti
accolti € quella dell'anziano fragile e polipatologico, sovente in condizioni critiche. La necessita di affrontare
una vasta gamma di patologie fa si che all'interno dell'equipe debbano essere presenti competenze di varia
natura. In particolare si sono sviluppate competenze in materia di Ematologia, Reumatologia ed
Endocrinologia.

DOTAZIONE ORGANICA:

La Direzione Aziendale, fatte salve diverse esigenze organizzative, assicura una dotazione media annua di
personale costituita da:

1 Direttore UOC

12 Dirigenti Medici

1 Infermiere Coordinatore

32 Infermieri
10 0SS
TECNOLOGIA:

Sono a disposizione della struttura tutte le tecnologiefattrezzature biomediche di competenza coerenti con le
patologie trattate.

ATTIVITA EROGATA NELL'ULTIMO ANNO:

Prestazioni di ricovero ordinario (totale dimessi) 2087
Degenza media 10,66
Prestazioni di ricovero in day-hospital (totale dimessi) 118
Accessi in day-hospital 1556
Visite Internistiche 1438
Visite Ematologiche 802
Visite Reumatologiche 621
Visite Endocrinologiche 1036

ORGANIZZAZIONE DA REALIZZARE IN FUTURO:

Il contesto al quale I'Azienda USL 04 di Teramo & chiamata a contribuire, a seguito della progressiva
attuazione della riforma del Servizio Sanitario Regionale, richiede una revisione del mandato dell UOC di
Medicina Intema, con la previsione di modelli organizzativi ed assistenziali fortemente caratterizzati
dallintensita di cura, con un’ area, pur limitata, atirezzata per l'assistenza semi-intensiva, passando per la
media intensita di cura fino a una degenza a basso contenuto assistenziale che preceda la dimissione, fase
nella quale sia possibile attuare forme di "patient and family education". Particolare attenzione deve essere
dedicata ai percorsi diagnostici che coinvolgono altri servizi aziendali al fine di snellire le fasi
dellinquadramento diagnostico. Di fondamentale importanza é la costruzione di percorsi di cura che
coinvolgano i soggetti esterni: le Strutture distrettuali, i Medici di Medicina Generale, le Case di Riposo, in
modo da assicurare una reale continuita di cura al paziente ed una maggiore appropriatezza della degenza
ospedaliera.

RELAZIONE RISPETTO ALL'AMBITO AZIENDALE:

Devono essere sottoposte a revisione le interazioni con le altre UU.OO. del Dipartimento delle Discipline
Mediche, al fine di evitare duplicazioni di attivita, con particolare riguardo a quelle ambulatoriali, nel rispetto del
principio della salvaguardia e della valorizzazione delle professionalita esistenti, e di rendere omogenea
l'organizzazione del servizio. Deve essere inoltre sviluppata una riflessione profonda sul futuro della medicina
interna ospedaliera sul piano professionale ma anche organizzativo, prevedendo forme innovative di
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collaborazione con le altre specialita e con la medicina territoriale, con i Medici di Medicina Generale e con le
Strutture Protette.

RELAZIONI NELL'AMBITO EXTRA-OSPEDALIERO:

Devono essere rinforzati e perfezionati i meccanismi di comunicazione con gli altri attori del sistema extra-
aziendale, con particolare attenzione ai meccanismi operativi che possano garantire un miglioramento della
continuita assistenziale.

COMPETENZE RICHIESTE PER LA GESTIONE DELLA STRUTTURA
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE:
[l candidato deve dimostrare:

conoscenza dei concetti di Mission e Vision dellorganizzazione per promuovere lo sviluppo € la
realizzazione degli obiettivi aziendali.
capacita di gestire le risorse umane, materiali, tecnologiche attribuite nel processo di budget in
relazione agli obiettivi annualmente assegnati.
capacita di definire modelli organizzativi che garantiscano:
> le prestazioni in elezione ed urgenza per le altre strutture aziendali nelle 24 ore secondo
criteri di appropriatezza clinica ed organizzativa e secondo le procedure concordate con il
Direttore del Dipartimento.
» la continuita operativa di tutte le funzioni di degenza ordinaria e diurna, gli ambulatori ed i
servizi specialistici della UOC di appartenenza.
> ivolumi di prestazioni definiti nel corso del processo di budget.
» la collaborazione con le strutture dell’Azienda secondo criteri di appropriatezza clinica ed
organizzativa.

Il candidato deve altresi dimostrare competenze per:

collaborare in ambito aziendale alla definizione di linee guida e percorsi diagnostico terapeutici che
assicurino l'appropriatezza delle prestazioni erogate in relazione ai benefici effettivamente ottenibili
per i pazienti, con particolare riguardo ai percorsi diagnostici ed al buon uso dei ~ farmaci
garantendone poi I'applicazione, |a traduzione operativa e il monitoraggio nella UOC di appartenenza.
Adottare nella UOC di appartenenza le direttive organizzativo gestionali definite in ambito
dipartimentale.

promuovere e favorire l'introduzione e l'utilizzo delle tecnologie sanitarie nella UOC secondo i
programmi aziendali, seguendo rigorosi criteri di Health technology assessment, con particolare
riguardo al buon uso dei farmaci, al buon uso del sangue, ai progetti sull'informatizzazione,
allintroduzione di nuovi modelli organizzativo-gestionali quali il sistema Hub-Spoke ed i livelli
assistenziali differenziati per intensita di cura.

garantire il supporto ai progetti aziendali sviluppati nell'area della assistenza che richiedono I'apporto
dell' intemista.

alimentare i flussi informativi aziendali assicurandone la qualita dei contenuti e la tempistica.

favorire la formazione continua dei collaboratori al fine di mantenere e sviluppare il loro potenziale
professionale, ed evitare la frammentazione delle competenze nellequipe.

Promuovere un clima collaborativo

Sorvegliare I'esercizio dell'attivita libero-professionale intramuraria secondo le regole definite dalla
Direzione aziendale e comunque in misura non superiore alla corrispondente attivita istituzionale.

4
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e garantire la supervisione delle attivita diagnostiche, e terapeutiche svolte dal personale della UOC di
appartenenza o da altro personale del Dipartimento impegnato nella propria struttura.

INNOVAZIONE, RICERCA E GOVERNO CLINICO:
Il candidato deve dimostrare competenze nell'ottica di:
e assicurare la corretta applicazione delle prassi aziendali con particolare riguardo ai percorsi
diagnostici e di cura, alle politiche del farmaco, al buon uso del sangue.
e favorire l'introduzione di nuovi modelli organizzativi flessibili con particolare riguardo all'assistenza
differenziata per intensitd di cura e allo sviluppo di forme innovative di comunicazione quali il
teleconsulto, con gli attori extra-ospedalieri del percorso di cura del paziente.

GESTIONE SICUREZZA DEI RISCHI E DELLA PRIVACY
Il candidato deve dimostrare attitudine a:

e attuare il monitoraggio degli eventi avversi, adottare le politiche aziendali del rischio clinico e della
sicurezza dei pazienti ed adottare modalita e procedure in grado di minimizzare il rischio clinico per gli
utenti e gli operatori.

e promuovere lidentificazione e la mappatura dei rischi prevedibili e gestibili collegati all'attivita
professionale.

e partecipare attivamente ai percorsi adottati dall'Azienda per la gestione del rischio clinico.

e assicurare e promuovere comportamenti professionali nel rispetto delle normative generali e
specifiche sulla sicurezza e sulla privacy.

SORVEGLIANZA SULL'APPLICAZIONE DELLA NORMATIVA VIGENTE A TUTELA DEL CORRETTO
FUNZIONAMENTO DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE:
Il candidato deve dimostrare capacita volte a:
e promuovere l'osservanza del codice di comportamento dei pubblici dipendenti.
e garantire il rispetto della normativa in ambito di anticorruzione e promuovere la conoscenza del
regolamento aziendale nell'ambito della struttura gestita.
» collaborare con il Responsabile Aziendale della prevenzione della corruzione al miglioramento delle
prassi aziendali.

COMPETENZE TECNICO PROFESSIONALI RICHIESTE
CONOSCENZE, METODICHE E TECNICHE:
Il candidato deve dimostrare di essere in possesso di:

¢ competenze generali riguardanti |a disciplina di medicina interna, in relazione alle attivita diagnostiche
e terapeutiche effettuate dalla UOC, con particolare riguardo al trattamento del paziente anziano
polipatologico ed alla gestione della polifarmacoterapia.

e Competenze specifiche nella gestione organizzativa per livelli differenziati di assistenza e nella
definizione di modelli professionali adatti a favorire la continuita assistenziale intra ed extra-
ospedaliera.

e conoscenze dei principi dell'accreditamento.

ESPERIENZE SPECIFICHE:
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La tipologia quali-quantitativa nella quale il candidato & stato impegnato deve documentare prevalentemente
una casistica attinente alle esigenze prestazionali erogate in questa Azienda, con particolare riguardo
all'impostazione dei livelli differenziati di assistenza per intensita di cura ed alla continuita assistenziale.

PERCORSI FORMATIVI:
L 'attivita formativa degli ultimi cinque anni deve essere coerente con il profilo ricercato.

PUBBLICAZIONI:
La produzione scientifica di rilievo nazionale e intemazionale degli ultimi cinque anni deve essere coerente
con il profilo ricercato.

Modalita e termini per la presentazione delle domande.

La domanda e i relativi documenti per la partecipazione alla selezione, non sono soggetti allimposta di bollo.
La domanda, redatta in carta libera, deve essere indirizzate al Direttore Generale della Azienda U.S.L. di
Teramo, Circonvallazione Ragusa, 1 - 64100 Teramo - e spedita esclusivamente a mezzo raccomandata con
ricevuta di ritorno. La spedizione deve essere fatta, a pena di esclusione, entro il 30° giorno successivo a
quello della data di pubblicazione dell'estratto del presente bando di selezione sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine sard prorogato al primo giorno successivo non
festivo. Il termine fissato per la presentazione delle domande & perentorio. A tal fine fa fede il timbro a data
dellufficio postale accettante.

Non & ammessa la presentazione di documenti dopo la scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione.

La eventuale riserva di invio successivo di documenti ¢ priva di effetto.

Questa Azienda USL non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatta indicazione del recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento dellindirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi o ritardi postali non imputabili a
colpa del’ Amministrazione stessa.

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini di cui sopra, anche utilizzando la casella di posta
elettronica certificata (PEC) di questa Azienda USL: aslteramo@raccomandata.eu

Si precisa che la validita dell'invio della domanda di partecipazione mediante posta elettronica certificata
(PEC), cosi come stabilito dalla normativa vigente, & subordinata allutilizzo, da parte del candidato, di
propria casella di posta elettronica certificata.

Non sara, pertanto, ritenuto valido l'invio da casella di posta elettronica certificata non propria efo da casella di
posta semplice/ordinaria anche se indirizzata allindirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato.

La domanda di partecipazione trasmessa a mezzo posta elettronica certificata dovra essere inviata
unitamente alla documentazione alla stessa allegata in un unico file formato pdf.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza é attestata, rispettivamente, dalla
ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L'Amministrazione non si assume la responsabilita in caso di impossibilita di apertura dei files.

L'invio della domanda in altro formato comportera I'irricevibilita della domanda stessa e la
conseguente esclusione dalla procedura di selezione.

Non sono considerate le domande inviate prima della pubblicazione dell'estratto del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale.
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Nella domanda, della quale & allegato uno schema esemplificativo, l'aspirante deve, sotto la propria
responsabilita, dichiarare ai sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste
dallart. 76 del medesimo DPR, quanto appresso:

a) il cognome, il nome, la data, il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

d) se siano stati esclusi dallelettorato attivo efo se siano stati dispensati dallimpiego presso pubbliche
amministrazioni per avere conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile (la mancata dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a
dichiarazione negativa).

e) se abbiano riportato condanne penali o se abbiano eventuali procedimenti penali in corso (la mancata
dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione negativa); dovranno
essere dichiarate anche le condanne a pena condizionalmente sospesa ed in generale dovra essere
dichiarata la tipologia di condanna e/o di procedimento penale in corso;

f) se siano stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare ovvero se abbiano eventuali procedimenti
disciplinari in corso; (la mancata dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetfo di legge, a
dichiarazione negativa). dovra essere dichiarata la tipologia di sanzione espulsiva comminata efo di
procedimento disciplinare in corso;

g) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione richiesti dal bando di selezione;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva con l'indicazione dell'esatta decorrenza e durata del
servizio militare (giorno, mese, anno diinizio e di cessazione del servizio militare stesso);

i) i servizi prestati come impiegati presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

j) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto essere fatta, ogni necessaria comunicazione; in caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza indicata. Questa Azienda USL non assume alcuna
responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito fornito o
da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore, (nel caso in cui la domanda di parfecipazione viene inviata framite PEC si intende implicitamente
accettafo leventuale invio di comunicazioni framife lo stesso mezzo afternativamente al domicilio indicato);

k) il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai fini della gestione della presente procedura di
selezione, ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196;

Il concorrente portatore di handicap puo, altresi, specificare nella domanda - ai sensi dellart.20 della L. 104/92
- l'ausilio necessario per I'espletamento delle prove, in relazione al proprio handicap.

La domanda di partecipazione deve essere firmata in calce dal candidato. La domanda non sottoscritta dal
candidato determinera lesclusione dalla selezione. Ai sensi dell'art.39 del DPR 445/2000 non viene richiesta

l'autenticazione della sottoscrizione in calce alla domanda.

La domanda di_partecipazione deve essere, altresi, presentata unitamente alla fotocopia di un
documento d'identita personale in corso di validita, a pena di esclusione.

Documentazione da allegare alla domanda.

Si precisa che, ai sensi della Leqge 12 novembre 2011, n. 183, art. 15 (Leqge di stabilita 2012) i
candidati non dovranno chiedere o produrre alla Pubblica Amministrazione certificazioni di stati,
qualita personali o fatti che risultino in possesso alla stessa.
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| documenti da allegare alla domanda sono i seguenti:

1) curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice datato e firmato, ai sensi dell'art. 8 del
DPR 484/97, e in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al DPR 445/2000 (Si_precisa che le
dichiarazioni effettuate nel curriculum non supporate da documentazione o da dichiarazioni
sostitutive non saranno oggetto di valutazione);

2) elenco in carta semplice di quanto presentato, datato e firmato;

3) fotocopia di un documento d’identita personale in corso di validita;

4) [lattestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato,
rilasciata dall Azienda/Ente presso la quale le prestazioni sono state svolte;

5) tutte le dichiarazioni sostitutive relative a fitoli che si ritenga opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della graduatoria, come di seguito precisato:

> Dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta, ai sensi dellart. 47 del D.P.R. 445/2000 e s.m.., da
utilizzare, in particolare, per autocertificare i servizi prestati presso strutture pubbliche e/o private,
nonché attivita didattica, frequenza volontaria, stage, volontanato, tirocini, prestazioni occasionali,
ecc. nonché per autocertificare la conformita delle copie, eventualmente, allegate;

> Dichiarazioni sostitutive di certificazioni, ai sensi dellart. 46 del D.P.R. 445/2000 e s..m.i., relative, ad
esempio, a: titolo di studio, iscrizione in albi o ordini professionali, qualifica professionale posseduta,
titolo di specializzazione, di abilitazione, di formazione e di aggiornamento, di qualificazione tecnica
e, comunque, tutti gli allri stati, fatti e qualita personali previsti dallo stesso art. 46;

Le pubblicazioni devono essere allegate in originale ed edite a stampa. Qualora vengano prodotte in
fotocopia, il candidato deve allegare dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, nella quale dichiara che le
copie sono conformi all'originale ed allegare copia di un documento di identita.

Qualora il candidato mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta dichiari servizi prestati , deve

necessariamente indicare i seguenti elementi:

B esatta denominazione dell’Ente - se trattasi di enti diversi dal SSN deve essere precisato se I'ente &
pubblico, privato, accreditato e se convenzionato con il SSN;

W natura giuridica del rapporto di lavoro ( di ruolo, incaricato, supplente, ecc..., se vi é rapporto di
dipendenza, convenzione, contratto libero professionale, contratto di natura privata , ecc..., nonché la
durata oraria settimanale)

W esatta decorrenza della durata del rapporto dilavoro ( giorno, mese, anno, di inizio e di cessazione)

qualifica rivestita

B eventuali interruzioni del rapporto di lavoro ( aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc...).
Per i servizi prestati nel SSN con rapporto di dipendenza , gli interessati dovranno anche dichiarare se
ricorrono 0 meno le condizioni di cui allart. 46 del DPR 761/79 ( sanzioni previste per mancata
partecipazione ad attivita obbligatorie di aggiornamento).

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie e previste
dalla certificazione che sostituiscono; per poter effettuare una corretta valutazione dei titoli, in carenza
o comunque in presenza di dichiarazioni non in regola o che non permettano di avere informazioni
precise sul titolo o sui servizi, non verra tenuto conto delle dichiarazioni rese.

A norma dell'art. 71 del DPR 445/2000 I'Amministrazione & tenuta ad effettuare idonei controlli anche a
campione sulle dichiarazioni prodotte dai candidati.

Chiunque rilasci dichiarazioni non veritiere o false & punito ai sensi del codice penale e decade dai benefici
eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere.
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Ammissione dei candidati

La verifica del possesso dei requisiti di ammissione alla selezione dei candidati & effettuata dallUOC Gestione
del Personale.

Agli aspiranti non ammessi viene data comunicazione, entro 30 giorni dal’esecutivita della relativa
deliberazione, dellesclusione e delle motivazioni, a mezzo raccomandata AR o PEC personale se indicata
nella domanda di partecipazione.

L'elenco degli ammessi e degli esclusi alla procedura di selezione sara pubblicata nellapposita sezione del sito
web aziendale (http:/Avww.aslteramo.it).

Commissione di valutazione

La Commissione, di cui allart. 15, comma 7 bis del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni, € composta dal
Direttore Sanitario e da tre Direttori di struttura complessa nella medesima disciplina dellincarico da conferire,
individuati tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo costituito dallinsieme degli elenchi regionali
dei Direttori di Struttura Complessa appartenenti ai ruoli regionali del SSN. Il riferito elenco nazionale é tenuto
dal Ministero della Salute, individuato come soggetto responsabile della tenuta e del’aggiornamento del
medesimo. Nelle more dell'acquisizione dei relativi elenchi regionali da parte del Ministero della Salute e della
predisposizione dell'elenco unico nazionale, questa Azienda USL, al fine di far fronte ad esigenze indifferibili,
potra chiedere al Servizio Pianificazione e Sviluppo Risorse Umane della Direzione Politiche della Salute della
Regione Abruzzo di fornire I'elenco nazionale relativo alla disciplina d'interesse.

L'Azienda provvedera allaccertamento dei requisiti nei confronti dei componenti della Commissione di
valutazione e verifica la sussistenza di eventuali cause di incompatibilita o di altri situazioni nelle quali
potrebbe essere compromessa l'imparzialita del giudizio, a tutela del buon andamento e della trasparenza
della procedura selettiva, con particolare riferimento:

-agliartt. 51 e 52 del c.p.c.

- allart. 35, comma 3, lett. e) e all'art. 35-bis del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

Nella composizione della Commissione di valutazione si applicano, altresi, le disposizioni di cui all'art. 57,
comma 1, punto a) del D.Lgs. n. 165/2001 al fine di garantire pari opportunita tra uomini e donne.

Il Direttore Generale individua il segretario della Commissione tra i dirigenti amministrativi e/o collaboratori
amministrativi professionali/collaboratori amministrativi professionali esperti in servizio presso ['Azienda.

La Commissione di valutazione elegge un presidente tra i tre componenti sorteggiati, in caso di parita di voti é
eletto il componente pill anziano.

In caso di parita di voti nelle deliberazioni della commissione prevale il voto del Presidente.

La composizione della Commissione di valutazione viene pubblicata nellapposita sezione del sito web
aziendale (http://www aslteramo.it)

Commissione di sorteggio

Al sorteggio nell'ambito dei predetti elenchi provvede apposita Commissione nominata dal Direttore Generale
ed & composta da tre dipendenti dellAzienda individuati tra i dirigenti amministrativi efo collaboratori
amministrativi profli/collaboratori profli espetti, di cui uno con funzioni di presidente e uno con funzioni di
segretario.

Per ogni componente fitolare viene sorteggiato un componente supplente.

La data ed il luogo del sorteggio sono pubbliche e vengono comunicate mediante pubblicazione nell’apposita
sezione del sito Web Aziendale (http //www.aslteramo it) almeno quindici giomi prima della data stabilita per il
sorteggio.
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Almeno un componente della Commissione di valutazione deve provenire al di fuori dalla Regione Abruzzo.
Pertanto, qualora venissero sorteggiati tufti componenti provenienti dalla Regione Abruzzo, si dovra
proseguire nel sorteggio fino allindividuazione di almeno un componente di regione diversa. La stessa
composizione (almeno un componente di regione diversa) dovra essere garantita in caso di indisponibilita del
componente fitolare e di chiamata del componente supplente.

Nel caso in cui risultasse impossibile individuare nellambito dell'elenco relativo alla disciplina propria della
struttura complessa per cui deve conferirsi I'incarico il numero di nominativi indispensabile per effettuare il
sorteggio, pari almeno a 4, questa Azienda provvedera ad acquisire ulteriori nominativi nell’ambito degli
elenchi delle discipline equipollenti fino al raggiungimento del riferito numero minimo di 4.

Criteri e modalita di valutazione

Ai sensi del novellato art. 15 comma 7-bis punto b) del D. Lgs. 502/92 la Commissione effettua la valutazione
tramite I'analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto riguardo alle necessarie
competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell'attivita svolta, delladerenza al profilo ricercato e degli
esiti del colloquio.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
- 60 punti per il curriculum
- 40 punti per il colloquio

La valutazione del curriculum professionale va effettuata prima dell'inizio del colloquio ed il risultato di tale
valutazione, opportunamente verbalizzato, deve essere reso noto agli interessati pima dell’effettuazione dello
stesso.

La valutazione del curriculum avviene con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
aftivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (massimo punti 3);

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazioni di specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione (massimo punti 15);

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato. Le casistiche devono
essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dellavviso per estratto nella G.UR.I. e
devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del direttore del competente
dipartimento o unita operativa di appartenenza (massimo punti 20);

d) alle competenze organizzative e gestionali del candidato desumibili dalle esperienze lavorative maturate e
da eventuali titoli di studio conseguiti (massimo punti 10);

e) allattivita didattica svolta presso corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di
specializzazione con indicazione delle ore annue di insegnamento (massimo punti 3);

f) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore @ un anno con esclusione dei tirocini obbligatori nonché alla
partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati allestero, valutati secondo i criteri
dellart. 9 del DPR n. 484/1997 (massimo punti 2);

g) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere
caratterizzate da criteri di filtro nel’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica
(massimo punti 3).

Valutazione del colloguio.

Il colloquio é diretto alla valutazione delle capacita professionali nella specifica disciplina con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate nonché all'accertamento delle capacita gestionali, organizzative e
di direzione del medesimo con riguardo alle caratteristiche dellincarico da svolgere, rispondenti al profilo
professionale determinato dallAzienda.
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La commissione dovra tener conto nellesprimere la propria valutazione sul colloquio del candidato della
chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte fornite, delluso di linguaggio scientifico appropriato, della
capacita di collegamento con altre patologie o discipline o specialita per la migliore risoluzione dei quesiti
anche dal punto di vista dell'efficacia e dell'economicita degli interventi.

Il superamento della prova colloquio é subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 27/40.

| candidati saranno informati del luogo e della data dell'effettuazione del colloquio con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento owvero tramite PEC non meno di quindici giorni prima della data fissata.

La Commissione di valutazione prima dell'inizio del colloquio stabilisce le modalita di svolgimento dello stesso
sulla base delle seguenti opzioni alternative:

a) mediante predeterminazione dei quesiti da porre ai candidati mediante estrazione a sorte;

b) mediante predeterminazione del/dei quesito/i sul/i quale/i verranno sentiti e valutati tutti i candidati.
Nel caso di cui al precedente punto a), il colloquio deve svolgersi in un'aula aperta al pubblico; nel caso,
invece, di cui al punto b) i candidati vengono riuniti in apposito locale e durante lespletamento dei colloqui non
potranno comunicare tra di loro.

Al termine della prova, la Commissione forma la graduatoria dei candidati esaminati, con l'indicazione del voto
relativo al curriculum e di quello relativo al colloquio; tale graduatoria deve essere affissa nella sede ove si é
svolto il colloquio.

Ritiro dei documenti

Ai concorrenti non sara consentito ritirare la documentazione prodotta a corredo della domanda fino a che le
procedure concorsuali non saranno espletate e siano scaduti i termini di legge per le impugnazioni. Ove detti
documenti siano ritirati dal candidato prima dell’espletamento della procedura non saranno considerati ai fini
della valutazione di merita.

Pubblicazione sul sito internet Aziendale
Ai sensi delle Direttive Regionali, in ottemperanza agli obblighi di trasparenza, verranno pubblicati sul sito
aziendale, prima della nomina:
a) il profilo professionale predelineato del dirigente da incaricare, cosi come trasmesso dal Direttore
Generale alla Commissione ai fini delle operazioni di valutazione;
b) icurricula dei candidati presentatisi al colloquio, nel rispetto della normativa sulla privacy;
¢) la relazione della Commissione, contenente anche I'elenco di coloro che non si sono presentati al
colloquio;
Decorsi quindici giomni dalla data di pubblicazione sul sito intemet aziendale delle informazioni sopra indicate
viene pubblicato, altresi, I'atto di individuazione del candidato prescelto perl'incarico di direzione.

Conferimento dell'incarico:

Il Direttore Generale individua il candidato da nominare nell’ambito della terna predisposta dalla Commissione;
ove intenda nominare uno dei due candidati che non hanno conseguito il migliore punteggio deve motivare
analiticamente tale scelta.

Il conferimento dellincarico sara effettuato dal Direttore Generale sulla base dei criteri di cui al Regolamento
Azienda, in quanto applicabili, recepito con deliberazione n. 425 del 4 giugno 2004 e s.m.i., appresso riportati:
CRITERI PER L’ INDIVUAZIONE - DA PARTE DEL DIRETTORE GENERALE - DEL CANDIDATO AL
QUALE CONFERIRE L'INCARICO:
= Nel rispetto dei principi garantistici di cui all'art. 97 della Costituzione in ordine allimparzialita ed al
buon andamento;
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= Inrelazione agli elementi di professionalita e di managerialita valutati con il parere reso dall'apposita
Commissione di esperti, nel quale devono essere rinvenuti i dati giustificativi della scelta finale;

= Sulla base delle risultanze “testuali” dellistruttoria della Commissione, per coerenza logico-giuridica e
per trasparenza e della valutazione complessiva — anche se non graduata — dei candidati all'incarico
di sanitario dirigente di secondo livello operata dalla suddetta commissione di esperti;

L'incarico di direttore di struttura complessa & soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei
mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazione di
cui al comma 5, dellart. 15 del D.Lgs. 502/1992.

L'incarico avra durata di cinque anni, con facolta di rinnovo per lo stesso periodo o per periodo piu breve,
previa verifica positiva al termine dell'incarico da effettuarsi da parte del Collegio Tecnico ai sensi delle vigenti
disposizioni normative.

Viene precisato a riguardo che il suindicato incarico verra conferito solo se consentito dalla legislazione
nazionale e regionale vigente al momento della stipula del relativo contratto individuale.

Il candidato cui verra conferito l'incarico sara invitato a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a
seguito del’accertamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di inizio & concordata tra le parti, ma in
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, dovra avvenire entro e non oltre 30 giomi dalla data di
ricezione della relativa comunicazione.

Termine del procedimento

Il termine del procedimento é stabilito in 12 mesi da calcolarsi a far data dalla scadenza del termine per la
presentazione delle domande. La procedura si intende conclusa con l'atto formale di individuazione del
candidato da nominare adottato dal Direttore Generale

Trattamento dei dati personali

Ai sensi della normativa vigente, i dali personali forniti dai candidati saranno raccolti presso la struttura
organizzativa del’amministrazione del personale dell’Azienda USL di Teramo per le finalita di gestione della
selezione e saranno trattati presso una banca dati, eventualmente automatizzata anche successivamente
alleventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo. I
conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena esclusione
dalla selezione. Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle amministrazioni pubbliche
eventualmente interessate allo svolgimento della selezione o alla posizione giuridico - economica del
candidato. L'interessato gode dei dintti di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni dinitti
complementari tra cui quello di far rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla
legge, nonché ancora quello di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti
valere nei confronti dell’Azienda USL di Teramo.

Con la presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura, il candidato acconsente altresi
alla pubblicazione nel sito internet aziendale del proprio curriculum in applicazione dellart. 15 comma 7 bis
comma 1 lett. d) del novellato D. Lgs. 502/92.

Disposizioni varie

L’Azienda USL di Teramo stabilisce, ai sensi del DCA N. 30/2013:

- di utilizzare gli esiti della procedura selettiva, limitatamente ai due anni successivi alla data del conferimento
delfincarico, nel caso in cui il dirigente a cui verra attribuito l'incarico dovesse dimettersi o decadere,
conferendo l'incarico stesso ad uno dei due professionisti facenti parte della tema iniziale;

- di reiterare |a procedura selettiva, per una sola volta, nel caso in cui i candidati partecipanti alla selezione
risultino in numero inferiore alle tre unita.
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L'Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare il presente awviso, o parte di esso,
qualora ne rilevasse la necessita o l'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Per eventuali, ulteriori, chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi allU.O.C. “Gestione del Personale” -
Ufficio Reclutamento del Personale - Via Circonvallazione Ragusa n. 1, 64100 Teramo (tel. 0861/420246,

420249).

Il presente bando & stato pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo n._
Speciale (Concorsi) del ___ ed in estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4* serie
speciale —concorsin.____del - ed é acquisibile nell'apposita sezione del sito Web Aziendale

(http:/Avww.aslteramo.it)

SCADENZA:

Fto Il Direttore Generale
Avv. Roberto Fagnano
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SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE AVVISO PUBBLICO PER L'ATTRIBUZIONE
DELL'INCARICO DI DIRETTORE DELL'UOC DI MEDICINA INTERNA DEL P.0. DI TERAMO.
( da redigere su carta semplice e da compilare in modo leggibile, preferibilmente dattiloscritta).

Al Direttore Generale dell'Azienda USL di Teramo
Circonvallazione Ragusan. 1

64100 Teramo
_| sottoscritt_ chiede di essere ammess_ a partecipare allawiso di pubblica sels;;me per
I'attribuzione dellincarico di Direttore Medico del’lU.O.C. di Medicina Interna del P.O. di Teramo - disciplina‘di “Medicina

Interna”™.

Atal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, anche agli effetti previsti dal D.P.R. n. 445 del 28.12.2000: /
e di chiamarsi ;

e diesserenat. a__ (prov. di )il e di risiedere a 777!777,
Via__ ,h.__,CAP.__; b ”

» diessere in possesso della cittadinanza italianaowero o » " 7/

e di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di __~ ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime; N

« i averriportato le seguenti condanne penali ___ F 4 __ owero di n')n a\{re riportato condanne penali;

e di essere in possesso del Diploma di laurea in ——_l; /___ conseguito il ____ - presso

e (i essere iscritto all'Albo dell'Ordiy»__"‘-.___.__ w Provinciadi __ ;

e di aver conseguito ['abilitazione all'esercizio Professione in data

e di essere in possesso del segu&e dipl}na di specializzazione ____ conseguita il ______ presso
_ . ,duratadelcorsoanni ___ _ ovvero diessere in serviziodiruolopresso ________  in
qualitadi _ disciplina‘ﬂi dal ;

e di essere, per quanto riguarda gli obblighi militari, nella sequente posizione: _____ _ _ (indicare giomo, mese,

anno di inizio e giorno, mese, anno difine, corpo e grado di appartenenza);

e di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche amministrazioni:
servizio presso Pubbliche Amministrazioni;

e di eleggere il seguente domicilio ove inviare ogni comunicazione relativa alla presente pubblica selezione: Sig.

Via ,n __, CAP ., Comune ____,
Prov. ,tel n. ;

+ dinon essere stato escluso dall’elettorato attivo;

e dinon essere stato dispensato dall'impiego presso pubbliche amministrazioni per avere conseguito limpiego stesso
mediante |a produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile (la mancata dichiarazione al riguardo
sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione negativa).

+ di avere/non avere riportato condanne penali efo di avere/non avere procedimenti penali in corso (la mancata
dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione negativa); diversamente
dovranno essere dichiarate anche le condanne a pena condizionalmente sospesa ed in generale dovrd essere
dichiarata la tipologia di condanna e/o di procedimento penale in corso;

« di essere/non essere stato licenziato a seguito di procedimento disciplinare ovvero di avere/non avere procedimenti
disciplinari in corso; (la mancata dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione
negativa), diversamente dovra essere dichiarata la tipologia di sanzione espulsiva comminata efo di procedimento
disciplinare in corso;

e di essere/non essere stat dispensat_ dallimpiego presso pubbliche amministrazioni e di essere/non essere
esclus_ dall'elettorato attivo;

e i dareil proprio consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n.196;

+ i possedere un'adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini degli altri Paesi dell’'Unione Europea).

ovvero di non aver prestato

14



Pag. 78 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XLVII - N. 62 Speciale (19.05.2017)

Allega la documentazione indicata nell'unito elenco descrittivo.
Data

Firma

ALLEGARE FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO D'IDENTITA' IN CORSO DI VALIDITA’

15
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE |

(art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 - Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa -)

lllLa sottoscritto/a nato/a a il

residente a con riferimento allistanza di partecipazione
allawviso di pubblica selezione per I'attribuzione dellincarico di Direttore Medico dell'U.O.C. di Medicina Intema del P.O.
di Teramo - disciplina di “Medicina Intemna”.

ai sensi e per gli effetti dell'art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, sotto la propria responsabilita e consapevole
delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici

eventualmente conseguenti al provwedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere di cui all'art. 75 del
succitato D.P.R.;

informato/a su quanto previsto dal D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196;

DICHIARA

- Di essere in possesso della laureain ______ _ conseguita presso il ”

- Di aver conseguito labilitazione allesercizio della professione Medico — Chirurgica in datas®”

presso___
- Di essere in possesso della specializzazione nella disciplina di ___« = __ conseguita il __ _{resso
_ . -duratalegale delcorsoanni _______ _ : k /

\ A

- Di essere in possesso dell'ulteriore titolo di studio:
conseguito presso nellfanno

-~ e
iiiiii . ) N >
- Di essere iscritto/a all'Albo dellOrdine dei Medici Chirurghi della provincia @ ____

- Di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili: 7’

Attestati di partecipazione a congressi, convegni, aggiornamento, diplomi di specializzazione, formazione, qualificazione
tecnica, ecc. (Ai fini della valutafione é necessaria-una ttagliata descrizione)

» Denominazione del corso; _ ___ _ organizzatoda______ svoltonelf
giorno/i plEsso ff -CrediiECM. N ;

» Denominazione del corso: ” organizzatoda svolto nel/i
giornofi presso -Credii ECM. N ;

Altra idonea documentazione da cui sia possibile dedurre attitudini professionali in relazione alle mansioni da
svolgere:

(luogo e data)
Il dichiarante

N.B. La presente dichiarazione non necessita dell’autenticazione della firma e sostituisce a tutti gli effetti le normali
certificazioni richieste o destinate ad una pubblica amministrazione nonché ai gestori di pubblici servizi e ai privati che vi
consentono.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie e previste dalla certificazione
che sostituiscono; per poter effettuare una corretta valutazione dei titoli, in carenza o comunque in presenza di

dichiarazioni non in regola o che non permettano di avere informazioni precise sul titolo o sui servizi, non verra tenuto
conto delle dichiarazioni rese.
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| DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA |

(art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 - Testo unico delle disposizioni legislative e regol; tari in materia di d tazione inistrafiva -)
lllLa sottoscritto/a nato/a a il
residente a con riferimento allistanza di partecipazione

allawviso di pubblica per I'attribuzione di incarico di Direttore Medico dell'U.O.C. di Medicina Interna del P.O. di Teramo -
disciplina di “Medicina Interna” -

ai sensi e per gli effetti dell'art. 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, sotto la propria responsabilita e consapevole
delle sanzioni penali richiamate dallart. 76 in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici
eventualmente conseguenti al provwwedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere di cui all'art. 75 del
succitato D.P.R.;

informato/a su quanto previsto dal D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196;

DICHIARA
- Di aver prestato i seguenti servizi:
o dal al
e inqualita di ”
e disciplina di
e presso__ U Ente Pubblico U Ente privato 1 Ente privato convenziona!(SSN
L ]

U lavoro subordinato U libero professionale A collaborazione.coordinata e continuata ‘L Specialistica
ambulatoriale /

e Noresettli__

dichiara, altresi, che non ricorrono le condizioni di cui allultimo comma dell” 46 del D.P.R. 2042.1979, n. 761.
(in mancanza di uno degli elementi di cui sopra non si procedera all’aftribuzione del relativo punteggio)

7’ e
g
- Dichiara le seguenti pubblicazioni: N—— ’
Titolo del lavoro: PV 4 \ ’
Autori: ,7ifif7ifif7‘ffff4:f\,,lf

Riferimento bibliografici: AN

delle pubblicazioni ihd’icate illla sottosc\rmdeve allegare fotocopia semplice conforme agli originali in

SUO possesso. P P
- Altri titoli: ’
-~
- Dichiara che le seguenti copie sono conformi all'originale:
)

(luogo e data)
Il dichiarante

N.B. La firma in calce alla presente non dovra essere autenticata.

Alla dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta dovra essere allegata copia fotostatica, fronteiretro, di un documento di
identita del sottoscrittore.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie e previste dalla certificazione
che sostituiscono; per poter effettuare una corretta valutazione dei fitoli, in carenza o comungue in presenza di
dichiarazioni non in regola o che non permettano di avere informazioni precise sul titolo o sui servizi, non verra tenuto
conto delle dichiarazioni rese.
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

I/La settoscritto/a cognome home

nato il a

prov.

DICHIARA

o

consapevole delle sanzioni penali richiamate dallart.76 del DPR n.445/2000 nel casoxdi dichiarazioni noﬂ/veritiere, di
formazione o uso di atti falsi, e consapevole che ai sensi dell’art.46 del medesimo.decreto I'ASL di Teramo pué acquisire

direttamente gli atti comprovanti, sotto la propria responsabilita

diessere in possesso dellalaureain....................ccooooviiiii e i e .-
CONSBYUID IN CEEA. .......oeeiee e e e et e et e s sbr e rn e s e e nan b
presso I'Universita degli Studi di .................coooeiiiiiii e <

Solo se titolo conseguito in stato diverso dallltafia N #

Riconoscimento a curadel ... (\/ ................. indata.............
(duplicare il riquadro in caso di necessita) ”
\

di essere iscritto all'albo deII’ordinﬁgli medici della P}@i ............................................
el A 7 adiisCrizione. ..o

2
di essere i possesso dei seguenti diplom‘i:ﬁ specializzazione:

Y DISCIPIING: ...t et e ettt ettt e e n et e en e et en s

conseguitaindata........................... presso 'Universitadi...............ccccooooviiiiie e

conseguita in data. ...presso [Universita di...

Solo se titolo consegquito in stato diverso dalfltalia

Riconoscimentoacuradel, indata ...

di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza, in qualita di:

profilo professionale ...............ccco oo discipling ........ccooveieiii
dal Al
dal Al
dal . Al
con rapporto Cdeterminato [ indeterminato
0 atempo pieno con impegno ridotto, ore .......... seftimanali
presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, €C.) ........oooeiiii i e

18
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con interruzione dal servizio (ad es. per aspettative, congedi, senza assegni):
dal .o Al (indicare giorno/mese/anno)

motivo interruzione o causa fSOIUZIONE FAPPOMO .........c..cvviiieiiie e e e

(duplicare il riguadro ad ogni variazione)

di avere prestato attivita di specialista ambulatoriale ex ACN /

nella branca di

”~
dal oo Al
con impegno settimanale pariaore ............c.c..cooooii i
dal Al

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.) ....

....................................... (prov. )—}1

(duplicare il riguadro ad ogni variazione) b .
di avere prestato servizio con rapporto difavoro aufonoffio (es. co.co.co, collaborazione libero professionista, prestazione
occasionale) ”’

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privat, CC.) .........cccooiiii i di

dal o Al (indicare giorno/mesefanno)
con impegno orario settimanale diore ........................
motivo interruzione 0 Cause MSOIUZIONE ............oi oot et ettt eneene

(duplicare il riquadro ad ogni variazione)

di aver effettuato attivita di frequenza volontaria

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privat, CC.) .........coooiiii e di

dal oo Al (indicare gioma/mese/anno)

(duplicare il riguadro ad ogni variazione)

Soggiorni di studioladdestramento
(soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere, di durata
non inferiore a mesi tre, con esclusione dei tirocini obbligatori)
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presso .. i

dal .. (indicare giorno/mese/annao)
con impegno settimanale pariaore ....................
dal o Al (indicare giorno/mese/anno)
coh impegno settimanale pariaore ....................

(duplicare il riquadro ad ogni variazione)

Ambiti di autonomia professionale (indicare gli incarichi dirigenziali assegnati - ad es. incarico di alta professionalita, di direzione
di struttura semplice, di struttura complessa...)

dal ... | TSRS

(duplicare il riguadro ad ognivariazione)

di aver frequentato i seguenti corsi di formazione manageriale

dal ..o Bl e e ettt
PIESSO. ... .vee e et e ettt ee et et et e et e et e et et e e et et et et b e et et be e e e et e eteent e e et e ennbe e eaen
CONEENUET ABI COMSO..... .. ettt e et e e ettt e e e st e e et se e e e ee e e ne e see e s
dal.....

presso
contenuti del corso.

(duplicare il riquadro ad ogni variazione) ”

di aver svolto attivita didattica (attivita presso corsi di studio per.il conseguimento di diploma universitanio, di laurea o di
specializzazione owvero presso scuole per la formazione di personale sanitario — esclusa I'attivita di réfatore/docente in corsi di

aggiornamento professionale, conveani, congressi) :
s L P
PIESSO. ... veee et et e ettt e et ettt e e et e e ete e e e et et eat b e e et nee e ena e e < ... nell’ambito del Corso di
............................................................................. N s
insegnamento . P 3
OFE UOCBNZA ......c.cvvveeee e ciieiiie e e b e e
(duplicare il riquadro ad ogni variazione) \

di essere autore dei seguenti lavori scientifici — editi stampa (indicare: titolo lavoro, pubblicazione, anno pubblicazione)
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(duplicare le righe se insufiicienti)
di aver collaborato alla redazione dei seguenti lavori — editi a stampa (indicare: titolo lavoro, pubblicazione, anno pubblicazione)

(duplicare le righe se insufficienti)

”
Di aver partecipato quale UDITORE ai seguenti corsi, convegni, congressi, seminari:
”
ENTE ORGANIZZATORE TITOLO DEL CORSO PERIODO ore LUOGO DI ecm
giorno/mesefanno SVOLGIMENTO
dalal S
v
e
~7’ Ao
.
Ny 7
A T\ 2
(duplicare le righe se insufficient]) r\’ )
)
C e
Di aver partecipato in qualita MELAT&RE ai segtte{ti-cyi, convegni, congressi:
s 2 r
ENTE ORGANIZZATORE TITOEQ DEL CORSO PERIODO ore LUOGO DI ecm
giorno/mesefanno SVOLGIMENTO
” dalal
(duplicare le righe se insufficienti)
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Altre attivita

(duplicare le righe se insufficienti)

Dichiara, altresi, di essere informato/a, secondo quanto previsto dal D.lgs. n.196/2003, che i dati personali raccolti saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nellambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione
viene resa e allega copia di documento di identitd (carta d'identita) o di riconoscimento equipollente (passaporto, patente di
guida, patente nautica, libretto di pensione, porto d'armi, tessere di riconoscimento, purché muniti di fotografia e di timbro o
altra segnatura equipollente rilasciate da amministrazione dello Stato) in corso di validita.

ll/La dichiarante

[
(357
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AZIENDA USL DI TERAMO
INFORMATIVA SULLA TUTELA DEI DATI PERSONALI
DECRETO LEGISLATIVO N. 196 DEL 30/06/2003

Ai sensi dell'art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196), si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione
alla selezione o comunque acquisiti a tal fine dall'Azienda é finalizzato unicamente all'espletamento delle
aftivita concorsuali ed avverra a cura delle persone preposte al procedimento concorsuale, anche da parte
della commissione esaminatrice, presso l'ufficio preposto dellAzienda Sanitaria Locale di Teramo, in Teramo,
Circ.ne Ragusa n. 1, 64100 Teramo, con [utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti
necessari per perseguire le predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento
di tali dati & necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata
indicazione pud precludere tale valutazione.

A conclusione delle procedure, la graduatoria di merito viene pubblicata sul sito dell Azienda e per quanto
riguarda le procedure concorsuale anche sul Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del citato Codice (d.Igs. n. 196/2003), in particolare, il diritto
di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento e la cancellazione, se incompleti,
erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo
le richieste all'Azienda Sanitaria Locale di Teramo, all'attenzione del Dir. Generale, con sede in Teramo,
Circ.ne Ragusan. 1, 64100 Teramo - tel. 0861 4291- fax 0861 241213.

Il Responsabile del trattamento dei dati, nominato con provvedimento n. 930 adottato in data 12/11/2004, & il
responsabile dellU.O.C. Gestione del Personale, tel.. 0861/420230, fax.0861/420233, e-mail:
risorse.umane@asteramo.it

Il Direttore Generale
Avv. Roberto Fagnano
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Avviso pubblico per I'attribuzione dell'incarico di Direttore Medico dell’U.O.C. di Ortopedia e
Traumatologia del P.O. di Atri.

Q% TERAMD

AVVISO PUBBLICO PER L'ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO DI DIRETTORE MEDICO
DELL'U.O.C. DI ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA DEL P.O. DI ATRI.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 375 del 04/04/2017, & indetto il presente avviso
per il conferimento dellincarico di Direttore Medico dell’'U.O.C. di “Ortopedia e Traumatologia” del P.O. di Atri.

Ruolo: Sanitario

Profilo professionale: medici

Area: chirurgica e delle specialita chirurgiche
Disciplina: Ortopedia e Traumatologia

La presente procedura € disciplinata dal D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e s.m.i.,, dal D.P.R. 10 dicembre 1997, n.
484, dal D.M. 30.01.1998 e s.m.i., dal D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, dal D.Lgs. 14.03.2013, n. 33, dalla L.
241/1990 e s.m.i., D.P.R. 28.12.2000, n. 445, D.Lgs. 196/2003 e dal Decreto del Commissario ad Acta della
Regione Abruzzo n. 30 del 29.04.2013 nonché dalle vigenti disposizioni di legge in materia.

A norma degli artt. 7 e 57 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, é garantita parita e par opportunita tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Al posto suddetto é aftribuito il trattamento giuridico ed economico previsto dai vigenti Contratti Collettivi
Nazionali di Lavoro per |a Dirigenza del SSN e dalle vigenti disposizioni di legge.

Requisiti generali e specifici di ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell'Unione Europea. | cittadini degli Stati membri del’Unione Europea devono avere adeguata
conoscenza della lingua italiana;

b) diploma di laurea in medicina e chirurgia;

c) iscrizione all'Albo del’Ordine dei Medici. L’iscrizione al comispondente albo professionale di uno dei
Paesi dellUnione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando I'obbligo dell'iscrizione
all'albo in Italia prima dell'assunzione dell'incarico;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o in disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina. L’anzianita di servizio utile per I'accesso deve essere maturata secondo le disposizioni
contenute nell'art. 10 del DPR 484/97 e nell'art. 1 del D.M. 23.03.2000, n. 184; si richiamano, altresi, le
disposizioni di cui all'art. 1 lett. d) del DPCM 8.3.2001;

f) curriculum ai sensi dell'art. 8, del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484, in cui sia documentata una specifica
attivita professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell'art. 6 del citato D.P.R ;

Fino al'emanazione dei provvedimenti di cui all'art. 6, comma 1, del decreto medesimo, per l'incarico di
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secondo livello dirigenziale si prescinde dal requisito della specifica attivita professionale.

g) attestato di formazione manageriale. ('attestato di formazione manageriale deve essere conseguito, ai
sensi del D. Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, dai dirigenti con incarico di
direzione di struttura complessa entro un anno dall'inizio dell'incarico: il mancato superamento del primo corso
aftivato dalla Regione successivamente al conferimento dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico
stesso);

Ai sensi dell'art. 42 del D.L. 21/06/2013,n. 69 convertito con L. 9/08/2013, n. 98 non é piu previsto
I'obbligo della certificazione attestante I'idoneita fisica all'impiego.

Tutti i suddetti requisiti generali e specifici, ad eccezione di quello di cui al punto f), devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione.

La partecipazione all'avviso & soggetta ai limiti di eta cosi come disciplinato dall'art. 15 — nonies del D. Lgs. n.
502/92 e s.m.i.

A norma di quanto stabilito dalla legislazione vigente non saranno ammessi a partecipare al presente
concorso pubblico:

v" coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo; i cittadini degli stati membri dellUnione Europea
devono godere dei dintti civili e politici anche negli stati di appartenenza o provenienza.

v coloro che siano stati dispensati dallimpiego presso una pubblica amministrazione per avere
conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile;

v" coloro che siano stati destfituiti o dispensati dallimpiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento;

v" coloro che siano stati sottoposti a licenziamento disciplinare presso una Pubblica Amministrazione;

v" coloro che abbiano riportato condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa la sospensione
condizionale della pena, o nei cui confronti sia stata applicata la pena prevista dall'art.444 del c.p., per
alcuno dei delitti previsti dagli articoli 314, primo comma , 317, 318, 319, 319-ter , 319-quater e 320
del codice penale e dall'articolo 3 dellalegge 9 dicembre 1941, n. 1383

PROFILO PROFESSIONALE DEL DIRETTORE DELLA UOC DI ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA DEL P.0. DI
ATRI
Attitudini richieste per il conferimento dellincarico di Struttura Complessa di Ortopedia del Presidio
Ospedaliero di Atri:
- Elevata professionalita nella gestione delle attivita di reparto e di sala operatoria;
- Esperienza in tutte le attivita chirurgiche elettive e d’urgenza proprie della disciplina;
- Comprovata esperienza nella chirurgia dell'arto superiore. Per tale attivita il Direttore dovra gestire
I'attivita di tutoraggio per I'acquisizione di competenze nei confronti della propria equipe;
- Gestione e coordinamento delle attivita chirurgiche di base con riferimento alla U.O. ed al Presidio in
cui é collocata nell'ambito delle rete Hub e Spoke;
- Capacita di promuovere un clima collaborativo e favorente lintegrazione delle diverse figure
professionali, di motivare e valorizzare i collaboratori;
- Capacita di pianificazione ed organizzazione per la corretta gestione delle attivita di reparto, della
gestione delle liste chirurgiche, delle sale operatorie, della specialistica ambulatoriale

Modalita e termini per la presentazione delle domande.

23
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La domanda e i relativi documenti per la partecipazione alla selezione, non sono soggetti allimposta di bollo.
La domanda, redatta in carta libera, deve essere indirizzate al Direttore Generale della Azienda US.L. di
Teramo, Circonvallazione Ragusa, 1 - 64100 Teramo - e spedita esclusivamente a mezzo raccomandata con
ricevuta di ritomo. La spedizione deve essere fatta, a pena di esclusione, entro il 30° giomo successivo a
quello della data di pubblicazione dell’estratto del presente bando di selezione sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine sara prorogato al primo giomo successivo non
festivo. Il termine fissato per la presentazione delle domande e perentorio. A tal fine fa fede il timbro a data
dellufficio postale accettante.

Non & ammessa la presentazione di documenti dopo la scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione.

La eventuale riserva di invio successivo di documenti é priva di effetto.

Questa Azienda USL non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatta indicazione del recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento dellindirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi o ritardi postali non imputabili a
colpa dell’Amministrazione stessa.

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini di cui sopra, anche utilizzando |a casella di posta
elettronica certificata (PEC) di questa Azienda USL: aslteramo@raccomandata.eu

Si precisa che la validita dell'invio della domanda di partecipazione mediante posta elettronica certificata
(PEC), cosi come stabilito dalla normativa vigente, & subordinata allutilizzo, da parte del candidato, di
propria casella di posta eleftronica certificata.

Non sara, pertanto, ritenuto valido l'invio da casella di posta elettronica certificata non propria efo da casella di
posta semplice/ordinaria anche se indinzzata allindinizzo di posta elettronica certificata sopra indicato.

La domanda di partecipazione trasmessa a mezzo posta elettronica certificata dovra essere inviata
unitamente alla documentazione alla stessa allegata in un unico file formato pdf.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza é attestata, rispettivamente, dalla
ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L'Amministrazione non si assume la responsabilita in caso di impossibilita di apertura dei files.

L'invio della domanda in altro formato comportera [lirricevibilita della domanda stessa e la
conseguente esclusione dalla procedura di selezione.

Non sono_considerate le domande inviate prima della pubblicazione dellestratto del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale.

Nella domanda, della quale é allegato uno schema esemplificativo, laspirante deve, sotto la propria
responsabilita, dichiarare ai sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste
dallart. 76 del medesimo DPR, quanto appresso:

a) il cognome, il nome, la data, il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

d) se siano stati esclusi dallelettorato attivo e/o se siano stati dispensati dallimpiego presso pubbliche
amministrazioni per avere conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile (la mancata dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a
dichiarazione negativa).
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€) se abbiano riportato condanne penali o se abbiano eventuali procedimenti penali in corso (la mancata
dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione negativa); dovranno
essere dichiarate anche le condanne a pena condizionalmente sospesa ed in generale dovra essere
dichiarata la tipologia di condanna e/o di procedimento penale in corso;

f) se siano stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare ovvero se abbiano eventuali procedimenti
disciplinari in corso; (la mancata dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a
dichiarazione negativa). dovra essere dichiarata la tipologia di sanzione espulsiva comminata efo di
procedimento disciplinare in corso;

g) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione richiesti dal bando di selezione;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva con l'indicazione dell’esatta decorrenza e durata del
servizio militare (giorno, mese, anno di inizio e di cessazione del servizio militare stesso);

i) i servizi prestati come impiegati presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

j) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto essere fatta, ogni necessaria comunicazione; in caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza indicata. Questa Azienda USL non assume alcuna
responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito fornito o
da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dellindirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore, (nel caso in cui la domanda di parfecipazione viene inviata tramite PEC si infende implicitamente
accettato feventuale invio di comunicazioni tramite lo stesso mezzo alternativamente al domicilio indicato);

k) il proprio consenso al ftrattamento dei dati personali ai fini della gestione della presente procedura di
selezione, ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196;

Il concorrente portatore di handicap puo, altresi, specificare nella domanda - ai sensi dellart.20 della L. 104/92
- l'ausilio necessario per I'espletamento delle prove, in relazione al proprio handicap.

La domanda di partecipazione deve essere firmata in calce dal candidato. La domanda non sottoscritta dal
candidato determinera lesclusione dalla selezione. Ai sensi dell'art.39 del DPR 445/2000 non viene richiesta
l'autenticazione della sottoscrizione in calce alla domanda.

La domanda di partecipazione deve essere, altresi, presentata unitamente alla fotocopia di un
documento d'identita personale in corso di validita, a pena di esclusione.

Documentazione da allegare alla domanda.

Si _precisa che, ai sensi della Legge 12 novembre 2011, n. 183, art. 15 (Legge di stabilita 2012) i
candidati non dovranno chiedere o produrre alla Pubblica Amministrazione certificazioni di stati,
qualita personali_o fatti che risultino in possesso alla stessa.

| documenti da allegare alla domanda sono i seguenti:

1) curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice datato e firmato, ai sensi dell'art. 8 del
DPR 484/97, e in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al DPR 445/2000 (Si_precisa che le
dichiarazioni_effettuate nel curriculum non supportate da documentazione o da dichiarazioni
sostitutive non saranno oggetto di valutazione);

2) elenco in carta semplice di quanto presentato, datato e firmato;

) fotocopia di un documento d'identita personale in corso di validita;

4) Tlattestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato,
rilasciata dallAzienda/Ente presso la quale le prestazioni sono state svolte;

5) tutte le dichiarazioni sostitutive relative a titoli che si ritenga opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della graduatoria, come di seguito precisato:

4
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» Dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta, ai sensi dellart. 47 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i,, da
utilizzare, in particolare, per autocertificare i servizi prestati presso strutture pubbliche e/o private,
nonché attivita didattica, frequenza volontaria, stage, volontanato, tirocini, prestazioni occasionali,
ecc. nonché per autocertificare la conformita delle copie, eventualmente, allegate;

> Dichiarazioni sostitutive di certificazioni, ai sensi dellart. 46 del D.P.R. 445/2000 e s..m.i., relative, ad
esempio, a: titolo di studio, iscrizione in albi o ordini professionali, qualifica professionale posseduta,
titolo di specializzazione, di abilitazione, di formazione e di aggiornamento, di qualificazione tecnica
e, comunque, tutti gli allri stati, fatti e qualita personali previsti dallo stesso art. 46;

Le pubblicazioni devono essere allegate in originale ed edite a stampa. Qualora vengano prodotte in
fotocopia, il candidato deve allegare dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, nella quale dichiara che le
copie sono conformi all'originale ed allegare copia di un documento di identita.

Qualora il candidato mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta dichiari servizi prestati , deve

necessariamente indicare i seguenti elementi:

B esatta denominazione dellEnte - se trattasi di enti diversi dal SSN deve essere precisato se 'ente é
pubblico, privato, accreditato e se convenzionato con il SSN;

B natura giuridica del rapporto di lavoro ( di ruclo, incaricato, supplente, ecc..., se vi & rapporto di
dipendenza, convenzione, contratto libero professionale, contratto di natura privata , ecc..., nonché la
durata oraria seftimanale)

B esatta decorrenza della durata del rapporto di lavoro ( giorno, mese, anno, diinizio e di cessazione)

qualifica rivestita

B eventuali interruzioni del rapporto di lavoro ( aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc...).
Per i servizi prestati nel SSN con rapporto di dipendenza , gli interessati dovranno anche dichiarare se
ricorrono o meno le condizioni di cui allart. 46 del DPR 761/79 ( sanzioni previste per mancata
partecipazione ad attivita obbligatorie di aggiornamento).

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie e previste
dalla certificazione che sostituiscono; per poter effettuare una corretta valutazione dei titoli, in carenza
o comunque in presenza di dichiarazioni non in regola o che non permettano di avere informazioni
precise sul titolo o sui servizi, non verra tenuto conto delle dichiarazioni rese.

A norma dell'art. 71 del DPR 445/2000 I'Amministrazione é tenuta ad effettuare idonei controlli anche a
campione sulle dichiarazioni prodotte dai candidati.

Chiunque rilasci dichiarazioni non veritiere o false € punito ai sensi del codice penale e decade dai benefici
eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

Ammissione dei candidati

La verifica del possesso dei requisiti di ammissione alla selezione dei candidati € effettuata dal’'UOC Gestione

del Personale.

Agli aspiranti non ammessi viene data comunicazione, entro 30 giorni dallesecutivitda della relativa

deliberazione, dellesclusione e delle motivazioni, a mezzo raccomandata AR o PEC personale se indicata

nella domanda di partecipazione.

L'elenco degli ammessi e degli esclusi alla procedura di selezione sara pubblicata nellapposita sezione del sito
web aziendale (http://www.aslteramo.it).

Commissione di valutazione
La Commissione, di cui allart. 15, comma 7 bis del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni, & composta dal
Direttore Sanitario e da tre Direttori di struttura complessa nella medesima disciplina dell'incarico da conferire,
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individuati tframite sorteggio da un elenco nazionale nominativo costituito dallinsieme degli elenchi regionali
dei Direttori di Struttura Complessa appartenenti ai ruoli regionali del SSN. Il riferito elenco nazionale € tenuto
dal Ministero della Salute, individuato come soggetto responsabile della tenuta e del’aggiornamento del
medesimo. Nelle more dell'acquisizione dei relativi elenchi regionali da parte del Ministero della Salute e della
predisposizione dell'elenco unico nazionale, questa Azienda USL, al fine di far fronte ad esigenze indifferibili,
potra chiedere al Servizio Pianificazione e Sviluppo Risorse Umane della Direzione Politiche della Salute della
Regione Abruzzo di fornire 'elenco nazionale relativo alla disciplina d'interesse.

L’Azienda provvedera allaccertamento dei requisiti nei confronti dei componenti della Commissione di
valutazione e verifica la sussistenza di eventuali cause di incompatibilita o di altri situazioni nelle quali
potrebbe essere compromessa l'imparzialita del giudizio, a tutela del buon andamento e della frasparenza
della procedura selettiva, con particolare riferimento:

- agliartt. 51e 52 delc.p.c.

- allart. 35, comma 3, lett. e) e all'art. 35-bis del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

Nella composizione della Commissione di valutazione si applicano, altresi, le disposizioni di cui all'art. 57,
comma 1, punto a) del D Lgs. n. 165/2001 al fine di garantire pari opportunita tra uomini e donne.

Il Direttore Generale individua il segretario della Commissione tra i dirigenti amministrativi efo collaboratori
amministrativi professionali/collaboratori amministrativi professionali esperti in servizio presso 'Azienda.

La Commissione di valutazione elegge un presidente tra i tre componenti sorteggiati, in caso di parita di vofi &
eletto il componente pill anziano.

In caso di parita di voti nelle deliberazioni della commissione prevale il voto del Presidente.

La composizione della Commissione di valutazione viene pubblicata nel’apposita sezione del sito web
aziendale (http//mww.aslteramoit)

Commissione di sorteggio

Al sorteggio nell'ambito dei predetti elenchi provvede apposita Commissione nominata dal Direttore Generale
ed é composta da tre dipendenti dellAzienda individuati tra i dirigenti amministrativi e/o collaboratori
amministrativi profli/collaboratori profli esperti, di cui uno con funzioni di presidente e uno con funzioni di
segretario.

Per ogni componente fitolare viene sorteggiato un componente supplente.

La data ed il luogo del sorteggio sono pubbliche e vengono comunicate mediante pubblicazione nell'apposita
sezione del sito Web Aziendale (http //www.aslteramo it) almeno quindici giomi prima della data stabilita per il
sorteggio.

Almeno un componente della Commissione di valutazione deve provenire al di fuori dalla Regione Abruzzo.
Pertanto, qualora venissero sorteggiati tutti componenti provenienti dalla Regione Abruzzo, si dovra
proseguire nel sorteggio fino allindividuazione di almeno un componente di regione diversa. La stessa
composizione (almeno un componente di regione diversa) dovra essere garantita in caso di indisponibilita del
componente fitolare e di chiamata del componente supplente.

Nel caso in cui risultasse impossibile individuare nelfambito dell'elenco relativo alla disciplina propria della
struttura complessa per cui deve conferirsi I'incarico il numero di nominativi indispensabile per effettuare il
sorteggio, pari almeno a 4, questa Azienda provvedera ad acquisire ulteriori nominativi nel’ambito degli
elenchi delle discipline equipollenti fino al raggiungimento del riferito numero minimo di 4.

Criteri e modalita di valutazione
Ai sensi del novellato art. 15 comma 7-bis punto b) del D. Lgs. 502/92 la Commissione effettua la valutazione
tramite I'analisi comparativa dei curicula, dei titoli professionali posseduti, avuto riguardo alle necessarie
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competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell'attivita svolta, dell'aderenza al profilo ricercato e degli
esiti del colloquio.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
- 60 punti per il curriculum
- 40 punti per il colloquio

La valutazione del curriculum professionale va effettuata prima dell'inizio del colloquio ed il risultato di tale
valutazione, opportunamente verbalizzato, deve essere reso noto agli interessati prima dell effettuazione dello
stesso.

La valutazione del curriculum avviene con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (massimo punti 5);

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazioni di specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione (massimo punti 15);

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato. Le casistiche devono
essere riferte al decennio precedente alla data di pubblicazione dellavviso per estratto nella G.URI. e
devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del direttore del competente
dipartimento o unita operativa di appartenenza (massimo punti 20);

d) alle competenze organizzative e gestionali del candidato desumibili dalle esperienze lavorative maturate e
da eventuali titoli di studio conseguiti (massimo punti 10);

e) allattivita didattica svolta presso corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di
specializzazione con indicazione delle ore annue di insegnamento (massimo punti 3);

f) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore a un anno con esclusione dei tirocini obbligatori nonché alla
partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati allestero, valutati secondo i criteri
dellart. 9 del DPR n. 484/1997 (massimo punti 2);

g) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica
(massimo punti 5).

Valutazione del colloquio.
Il colloquio é diretto alla valutazione delle capacita professionali nella specifica disciplina con riferimento anche

alle esperienze professionali documentate nonché all'accertamento delle capacitd gestionali, organizzative e
di direzione del medesimo con riguardo alle caratteristiche dellincarico da svolgere, rispondenti al profilo
professionale determinato dallAzienda.

La commissione dovra tener conto nellesprimere la propria valutazione sul colloquio del candidato della
chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte fornite, delluso di linguaggio scientifico appropriato, della
capacita di collegamento con altre patologie o discipline o specialita per la migliore risoluzione dei quesiti
anche dal punto di vista dell'efficacia e dell'economicita degli interventi.

Il superamento della prova colloquio & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 27/40.

| candidati saranno informati del luogo e della data dell'effettuazione del colloquio con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento owvero tramite PEC non meno di quindici giorni prima della data fissata.

La Commissione di valutazione prima dell'inizio del colloquio stabilisce le modalita di svelgimento dello stesso
sulla base delle seguenti opzioni alternative:

a) mediante predeterminazione dei quesiti da porre ai candidati mediante estrazione a sorte;

b) mediante predeterminazione del/dei quesito/i sulfi quale/i verranno sentiti e valutati tutti i candidati.
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Nel caso di cui al precedente punto a), il colloquio deve svolgersi in un'aula aperta al pubblico; nel caso,
invece, di cui al punto b) i candidati vengono riuniti in apposito locale e durante lespletamento dei colloqui non
potranno comunicare tra di loro.

Al termine della prova, la Commissione forma la graduatoria dei candidati esaminati, con lindicazione del voto
relativo al curriculum e di quello relativo al colloquio; tale graduatoria deve essere affissa nella sede ove si é
svolto il colloquio.

Ritiro dei documenti

Ai concorrenti non sara consentito ritirare la documentazione prodotta a corredo della domanda fino a che le
procedure concorsuali non saranno espletate e siano scaduti i termini di legge per le impugnazioni. Ove detti
documenti siano ritirati dal candidato prima dell’espletamento della procedura non saranno considerati ai fini
della valutazione di merito.

Pubblicazione sul sito internet Aziendale
Ai sensi delle Direttive Regionali, in ottemperanza agli obblighi di trasparenza, verranno pubblicati sul sito
aziendale, prima della nomina:
a) il profilo professionale predelineato del dirigente da incaricare, cosi come trasmesso dal Direttore
Generale alla Commissione ai fini delle operazioni di valutazione;
b) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio, nel rispetto della normativa sulla privacy;
c) la relazione della Commissione, contenente anche I'elenco di coloro che non si sono presentati al
colloquio;
Decorsi quindici giomni dalla data di pubblicazione sul sito intemet aziendale delle informazioni sopra indicate
viene pubblicato, altresi, I'atto di individuazione del candidato prescelto per l'ncarico di direzione.

Conferimento dell'incarico:

Il Direttore Generale individua il candidato da nominare nell'ambito della terna predisposta dalla Commissione;
ove intenda nominare uno dei due candidati che non hanno conseguito il migliore punteggio deve motivare
analiticamente tale scelta.

Il conferimento dellincarico sara effettuato dal Direttore Generale sulla base dei criteri di cui al Regolamento
Azienda, in quanto applicabili, recepito con deliberazione n. 425 del 4 giugno 2004 e s.m.i., appresso riportati:
CRITERI PER L’INDIVUAZIONE — DA PARTE DEL DIRETTORE GENERALE - DEL CANDIDATO AL
QUALE CONFERIRE L'INCARICO:
= Nel rispetto dei principi garantistici di cui all'art. 97 della Costituzione in ordine allimparzialita ed al
buon andamento;
= Inrelazione agli elementi di professionalitd e di managerialita valutati con il parere reso dall'apposita
Commissione di esperti, nel quale devono essere rinvenuti i dati giustificativi della scelta finale;
= Sulla base delle risultanze “testuali” dellistruttoria della Commissione, per coerenza logico-giuridica e
per trasparenza e della valutazione complessiva — anche se non graduata — dei candidati all'incarico
di sanitario dirigente di secondo livello operata dalla suddetta commissione di esperti;

L'incarico di direttore di struttura complessa & soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei
mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazione di
cui al comma 5, dellart. 15 del D.Lgs. 502/1992.

L'incarico avra durata di cinque anni, con facolta di rinnovo per lo stesso periodo o per periodo pil breve,
previa verifica positiva al termine del'incarico da effettuarsi da parte del Collegio Tecnico ai sensi delle vigenti
disposizioni normative.
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Viene precisato a riguardo che il suindicato incarico verra conferito solo se consentito dalla legislazione
nazionale e regionale vigente al momento della stipula del relativo contratto individuale.

Il candidato cui verra conferito I'incarico sara invitato a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a
seguito del’accertamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di inizio & concordata tra le parti, ma in
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, dovra avvenire entro e non oltre 30 giomi dalla data di
ricezione della relativa comunicazione.

Termine del procedimento

Il termine del procedimento € stabilito in 12 mesi da calcolarsi a far data dalla scadenza del termine per la
presentazione delle domande. La procedura si intende conclusa con l'atto formale di individuazione del
candidato da nominare adottato dal Direttore Generale

Trattamento dei dati personali

Ai sensi della normativa vigente, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso la struttura
organizzativa del’amministrazione del personale dell’Azienda USL di Teramo per le finalita di gestione della
selezione e saranno trattati presso una banca dati, eventualmente automatizzata anche successivamente
all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo. |l
conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena esclusione
dalla selezione. Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle amministrazioni pubbliche
eventualmente interessate allo svolgimento della selezione o alla posizione giuridico - economica del
candidato. L'interessato gode dei dintti di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti
complementari tra cui quello di far rettificare i dati emonei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla
legge, nonché ancora quello di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti
valere nei confronti dell’Azienda USL di Teramo.

Con la presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura, il candidato acconsente altresi
alla pubblicazione nel sito internet aziendale del proprio curriculum in applicazione dell'art. 15 comma 7 bis
comma 1 lett. d) del novellato D. Lgs. 502/92.

Disposizioni varie

L’Azienda USL di Teramo stabilisce, ai sensi del DCA N. 30/2013:

- di utilizzare gli esiti della procedura selettiva, limitatamente ai due anni successivi alla data del conferimento
dellincarico, nel caso in cui il dirigente a cui verra attribuito lincarico dovesse dimettersi o decadere,
conferendo l'incarico stesso ad uno dei due professionisti facenti parte della tema iniziale;

- di reiterare la procedura selettiva, per una sola volta, nel caso in cui i candidati partecipanti alla selezione
risultino in numero inferiore alle tre unita.

L'’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare il presente awviso, o parte di esso,
qualora ne rilevasse la necessita o I'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Per eventuali, ulteriori, chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi allU.O.C. “Gestione del Personale” -
Ufficio Reclutamento del Personale - Via Circonvallazione Ragusa n. 1, 64100 Teramo (tel. 0861/420246,

420249).

Il presente bando & stato pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo n._
Speciale (Concorsi) del ___ ed in estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4* serie
speciale —concorsin.___del _ - ed & acquisibile nellapposita sezione del sito Web Aziendale

(http:/Avww.aslteramo.it)
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SCADENZA:

Fto Il Direttore Generale
Avv. Roberto Fagnano
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SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE AVVISO PUBBLICO PER L'ATTRIBUZIONE
DELL'INCARICO DI DIRETTORE DELL'UOC DI ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA DEL P.0. DI ATRI.
( da redigere su carta semplice e da compilare in modo leggibile, preferibilmente dattiloscritta).

Al Direttore Generale dell'’Azienda USL di Teramo
Circonvallazione Ragusan. 1
64100 Teramo

_| sottoscritt_ chiede di essere ammess_ a partecipare allawiso di pubblica sels;;me per
I'attribuzione dellincarico di Direttore Medico del’lU.O.C. di Ortopedia e Traumatologia del P.O. di Atri - disciplina di
“Ortopedia e Traumatologia®. ”

Atal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, anche agli effetti previsti dal D.P.R. n. 445 del 28.12.2000: /
e di chiamarsi ;

e (i essere nat:_a;_::jgi (prov. di )il e di risiedere a __ /77

Via__ ,h.__,CAP.__; ”

* diessere in possesso della cittadinanza italiana owero . " 7/

e di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di .~ ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime; N

« i averriportato le seguenti condanne penali ___ F 4 __ owero di n')n a\{re riportato condanne penali;

e di essere in possesso del Diploma di laurea in ——_l; /___ conseguito il ____ - presso

e (i essere iscritto all'Albo dell'Ordiy»__"‘-.___.__ 4\_‘(2:9 Provinciadi __ ;

o di aver conseguito ['abilitazione all'esercizio Professione in data

; ” -

e di essere in possesso del seguente dipl}na di specializzazione ____ conseguita il ______ presso
__ __ __ ,duratadelcorsoanni ___ _ ovvero diesserein serviziodiruolopresso ________ _ in
qualitadi _ disciplina‘ﬂi dal ;

e di essere, per quanto riguarda gli obblighi militari, nella sequente posizione: _____ _ _ (indicare giomo, mese,

anno di inizio e giorno, mese, anno difine, corpo e grado di appartenenza);

e di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche amministrazioni: __
servizio presso Pubbliche Amministrazioni;

e di eleggere il seguente domicilio ove inviare ogni comunicazione relativa alla presente pubblica selezione: Sig.

Via ,n __, CAP ., Comune ____,
Prov. ,tel n. ;

+ dinon essere stato escluso dallelettorato attivo;

e dinon essere stato dispensato dall'impiego presso pubbliche amministrazioni per avere conseguito I'impiego stesso
mediante |a produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile (la mancata dichiarazione al riguardo
sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione negativa).

+ di avere/non avere riportato condanne penali efo di avere/non avere procedimenti penali in corso (la mancata
dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione negativa); diversamente
dovranno essere dichiarate anche le condanne a pena condizionalmente sospesa ed in generale dovra essere
dichiarata la tipologia di condanna e/o di procedimento penale in corso;

+ di essere/non essere stato licenziato a seguito di procedimento disciplinare ovvero di avere/non avere procedimenti
disciplinari in corso; (la mancata dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione
negativa), diversamente dovra essere dichiarata la tipologia di sanzione espulsiva comminata e/o di procedimento
disciplinare in corso;

e di essere/non essere stat dispensat_ dallimpiego presso pubbliche amministrazioni e di essere/non essere
esclus_ dall'elettorato attivo;

e i dareil proprio consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n.196;

+ i possedere un'adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini degli altri Paesi dell’'Unione Europea).

____ ovvero di non aver prestato
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Allega la documentazione indicata nell'unito elenco descrittivo.

Firma

ALLEGARE FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO D'IDENTITA' IN CORSO DI VALIDITA’
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE |
(art. 46 del D.P R. 28 dicembre 2000, n. 445 - Testo unico delle disposizioni legislative e regol; tari in materia di d tazione inistrafiva -)
lllLa sottoscritto/a nato/a a il
residente a con riferimento allistanza di partecipazione

allawiso di pubblica selezione per lattribuzione dellincarico di Direttore Medico dellU.O.C. di Ortopedia e
Traumatologia del P.O. di Atri - disciplina di “Ortopedia e Traumatologia”.

ai sensi e per gli effetti dell'art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, sotto la propria responsabilita e consapevole
delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici

eventualmente conseguenti al provwwedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere di cui all'art. 75 del
succitato D.P.R.;

informato/a su quanto previsto dal D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196;

DICHIARA

- Di essere in possesso della laureain______ _ conseguita presso il ”

- Di aver conseguito labilitazione allesercizio della professione Medico — Chirurgica in datas®”

presso__
- Di essere in possesso della specializzazione nella disciplina di conseguita il __ 4&5550

- durata legale delcorsoanni ____ % \\ Y / -
\ A

- Di essere in possesso dell'ulteriore titolo di studio:
conseguito presso nellfanno

-~ e
5 ’ ’ ’
- Di essere iscritto/a all'Albo dellOrdine dei Medici Chirurghi della provincia @ ____

- Di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili: 7’

Attestati di partecipazione a congressi, convegni, aggiornamento, diplomi di specializzazione, formazione, qualificazione
tecnica, ecc. (Ai fini della valutafione é necessaria-una ttagliata descrizione)

» Denominazione del corso; ____ organizzatoda svolto nel/i
giornofi > CrediiECM. N

» Denominazione del corso: ” organizzatoda svolto nel/i
giornofi presso -Credii ECM. N ;

Altra idonea documentazione da cui sia possibile dedurre attitudini professionali in relazione alle mansioni da
svolgere:

(luogo e data)
Il dichiarante

N.B. La presente dichiarazione non necessita dell’autenticazione della firma e sostituisce a tutti gli effetti le normali
certificazioni richieste o destinate ad una pubblica amministrazione nonché ai gestori di pubblici serviz e ai privati che vi
consentono.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie e previste dalla certificazione
che sostituiscono; per poter effettuare una corretta valutazione dei titoli, in carenza o comunque in presenza di

dichiarazioni non in regola o che non permettano di avere informazioni precise sul titolo o sui servizi, non verra tenuto
conto delle dichiarazioni rese.
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| DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA |

(art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 - Testo unico delle disposizioni legislative e regol; tari in materia di d tazione inistrafiva -)
lllLa sottoscritto/a nato/a a il
residente a con riferimento allistanza di partecipazione

allawviso di pubblica per l'attribuzione di incarico di Direttore Medico del’'lU.O.C. di Ortopedia e Traumatologia del P.O.
di Atri - disciplina di “Ortopedia e Traumatologia” -

ai sensi e per gli effetti dell'art. 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, sotto la propria responsabilita e consapevole
delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici
eventualmente conseguenti al provwwedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere di cui all'art. 75 del
succitato D.P.R.;

informato/a su quanto previsto dal D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196;

DICHIARA
- Di aver prestato i seguenti servizi:
o dal al
e inqualita di ”
e disciplina di
e presso__ U Ente Pubblico U Ente privato 1 Ente privato convenziona!(SSN
L ]

ambulatoriale
e Noresettli__

dichiara, altresi, che non ricorrono le condizioni di cui allultimo comma dell’ 46 del D.P.R. 20.42.1979, n. 761.
(in mancanza di uno degli elementi di cui sopra non si procedera all’aftribuzione del relativo punteggio)

O lavoro subordinato U libero professionale O collaborazione.coordinata e continuata Dwmtica

7’ e
g
- Dichiara le seguenti pubblicazioni: N—— ’
Titolo del lavoro: PV 4 \ ’
Autori: ,7ifif7ifif7‘ffff4:f\,,lf

Riferimento bibliografici: AN

delle pubblicazioni ihd’icate illla sottosc\rmdeve allegare fotocopia semplice conforme agli originali in

SUO possesso. P P
- Altri titoli: ’
-~
- Dichiara che le seguenti copie sono conformi all'originale:
)

(luogo e data)
Il dichiarante

N.B. La firma in calce alla presente non dovra essere autenticata.

Alla dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta dovra essere allegata copia fotostatica, fronteiretro, di un documento di
identita del sottoscrittore.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie e previste dalla certificazione
che sostituiscono; per poter effettuare una corretta valutazione dei fitoli, in carenza o comungue in presenza di
dichiarazioni non in regola o che non permettano di avere informazioni precise sul titolo o sui servizi, non verra tenuto
conto delle dichiarazioni rese.
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

I/La settoscritto/a cognome home

nato il a

prov.

DICHIARA

o

consapevole delle sanzioni penali richiamate dallart.76 del DPR n.445/2000 nel casoxdi dichiarazioni noﬂ/veritiere, di
formazione o uso di atti falsi, e consapevole che ai sensi dell’art.46 del medesimo.decreto I'ASL di Teramo pué acquisire

direttamente gli atti comprovanti, sotto la propria responsabilita

diessere in possesso dellalaureain....................ccooooviiiii e i e .-
CONSBYUILO IN CEEA. ..o e s et e e er e s sbr e rn e ne e nn e
presso I'Universita degli Studi di .................coooeiiiiiii e <

Solo se titolo conseguito in stato diverso dallltafia N #

Riconoscimento a curadel ... (\/ ................. indata.............
(duplicare il riquadro in caso di necessita) ”
\

di essere iscritto all'albo deII’ordinﬁgli medici della P}@i ............................................
el A 7 adiisCrizione. ..o

2
di essere i possesso dei seguenti diplom‘i:ﬁ specializzazione:

Y DISCIPING: ...ttt ettt e ettt e n et e e ee e en s

conseguitaindata........................... presso 'Universitadi...............ccccooooviiiiie e

conseguita in data. ...presso [Universita di...

Solo se titolo consegquito in stato diverso dalfltalia

Riconoscimentoacuradel, indata ...

di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza, in qualita di:

profilo professionale ...............ccco oo discipling ........ccooveieiii
dal Al
dal Al
dal . Al
con rapporto Cdeterminato [ indeterminato
0 atempo pieno con impegno ridotto, ore .......... seftimanali
presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, €C.) ........oooeiiii i e
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con interruzione dal servizio (ad es. per aspettative, congedi, senza assegni):
dal .o Al (indicare giorno/mesefanno)

motivo interruzione o causa fSOIUZIONE FAPPOMO .........c..cvviiieiiie e e e

(duplicare il riguadro ad ogni variazione)

di avere prestato attivita di specialista ambulatoriale ex ACN /

nella branca di

”~
dal oo Al
con impegno settimanale pariaore ............c.c..cooooii i
dal Al

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.) ....

....................................... (prov. )—}1

(duplicare il riguadro ad ogni variazione) b .
di avere prestato servizio con rapporto difavoro atfonoffio (es. co.co.co, collaborazione libero professionista, prestazione
occasionale) ”’

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privat, CC.) .........cccooiiii i di

dal o Al (indicare giorno/mesefanno)
con impegno orario settimanale diore ........................
motivo interruzione 0 Cause MSOIUZIONE ............ooiiiiie it et ettt et e et enee e

(duplicare il riquadro ad ogni variazione)

di aver effettuato attivita di frequenza volontaria

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privat, CC.) .........cccooiiii i di

dal oo Al (indicare giorno/mese/anno)

(duplicare il riguadro ad ogni variazione)

Soggiorni di studioladdestramento
(soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere, di durata
non inferiore a mesi tre, con esclusione dei tirocini obbligatori)
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presso .. i

dal al..... .. (indicare giorno/mese/annao)
con impegno settimanale pariaore ....................
dal o Al (indicare giorno/mese/anno)
coh impegno settimanale pariaore ....................

(duplicare il riquadro ad ogni variazione)

Ambiti di autonomia professionale (indicare gli incarichi dirigenziali assegnati - ad es. incarico di alta professionalita, di direzione
di struttura semplice, di struttura complessa...)

dal ... | TSRS

(duplicare il riguadro ad ognivariazione)

di aver frequentato i seguenti corsi di formazione manageriale

dal ..o Bl e e ettt ettt e
PIESSO. ... .vee e et e ettt ee et et et e et e et e et et e e et et et et b e et et be e e e et e eteent e e et e ennbe e eaen
CONEENUET ABI COMS0..... e ettt e e ettt et e e s e e e e e e e ens sm e e e eebbe e ne e e en s enes
dal.....

presso
contenuti del corso.

(duplicare il riquadro ad ogni variazione) ”

di aver svolto attivita didattica (attivita presso corsi di studio peril conseguimento di diploma universitanio, di laurea o di
specializzazione owvero presso scuole per la formazione di personale sanitario — esclusa I'attivita di réfatore/docente in corsi di

aggiornamento professionale, conveagni, congressi) :
s L
PIESSO. ... veee et et e ettt e et ettt e e et e e ete e e e et et eat b e e et nee e ena e e < ... nell’ambito del Corso di
............................................................................. N s
insegnamento . P 3
OF8 OCENZA ..o e
(duplicare il riquadro ad ogni variazione) \

di essere autore dei seguenti lavori scientifici — editi stampa (indicare: titolo lavoro, pubblicazione, anno pubblicazione)
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(duplicare le righe se insufiicienti)
di aver collaborato alla redazione dei seguenti lavori — editi a stampa (indicare: titolo lavoro, pubblicazione, anno pubblicazione)

(duplicare le righe se insufficienti)

”
Di aver partecipato quale UDITORE ai seguenti corsi, convegni, congressi, seminari:
”
ENTE ORGANIZZATORE TITOLO DEL CORSO PERIODO ore LUOGO DI ecm
giorno/mesefanno SVOLGIMENTO
dalal S
v
e
~7’ Ao
.
Ny 7
A T\ 2
(duplicare le righe se insufficient]) r\’ )
)
C e
Di aver partecipato in qualita MELAT&RE ai segtte{ti-cyi, convegni, congressi:
s 2 r
ENTE ORGANIZZATORE TITOEQ DEL CORSO PERIODO ore LUOGO DI ecm
giorno/mesefanno SVOLGIMENTO
” dalal
(duplicare le righe se insufficienti)
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Altre attivita

(duplicare le righe se insufficienti)

Dichiara, altresi, di essere informato/a, secondo quanto previsto dal D.lgs. n.196/2003, che i dati personali raccolti saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nellambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione
viene resa e allega copia di documento di identitd (carta d'identitd) o di riconoscimento equipollente (passaporto, patente di
guida, patente nautica, libretto di pensione, porto d'armi, tessere di riconoscimento, purché muniti di fotografia e di timbro o
altra segnatura equipollente rilasciate da amministrazione dello Stato) in corso di validita.

ll/La dichiarante
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AZIENDA USL DI TERAMO
INFORMATIVA SULLA TUTELA DEI DATI PERSONALI
DECRETO LEGISLATIVO N. 196 DEL 30/06/2003

Ai sensi dell'art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196), si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione
alla selezione o comunque acquisiti a tal fine dall'Azienda é finalizzato unicamente all'espletamento delle
aftivita concorsuali ed avverra a cura delle persone preposte al procedimento concorsuale, anche da parte
della commissione esaminatrice, presso l'ufficio preposto dellAzienda Sanitaria Locale di Teramo, in Teramo,
Circ.ne Ragusa n. 1, 64100 Teramo, con [utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti
necessari per perseguire le predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento
di tali dati & necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata
indicazione pud precludere tale valutazione.

A conclusione delle procedure, la graduatoria di merito viene pubblicata sul sito dellAzienda e per quanto
riguarda le procedure concorsuale anche sul Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del citato Codice (d.lgs. n. 196/2003), in particolare, il diritto
di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento e |a cancellazione, se incompleti,
erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo
le richieste all'Azienda Sanitaria Locale di Teramo, all'attenzione del Dir. Generale, con sede in Teramo,
Circ.ne Ragusan. 1, 64100 Teramo - tel. 0861 4291- fax 0861 241213.

Il Responsabile del trattamento dei dati, nominato con provvedimento n. 930 adottato in data 12/11/2004, & il
responsabile  dellU.O.C. Gestione del Personale, tel.. 0861/420230, fax.0861/420233, e-mail:
risorse.umane@asteramo.it

Il Direttore Generale
Avv. Roberto Fagnano
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Avviso pubblico per l'attribuzione dell’incarico di Direttore Medico dell’U.O.C. di Ortopedia e
Traumatologia del P.O. di Teramo.

Q% TERAMC

AVVISO PUBBLICO PER L’ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO DI DIRETTORE MEDICO
DELL'U.O.C. DI ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA DEL P.O. DI TERAMO.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n.192 del 01/03/2017, ¢ indetto il presente avviso per
il conferimento dell'incarico di Direttore Medico dell’U.O.C. di “Ortopedia e Traumatologia” del P.O. di Teramo.

Ruolo: Sanitario

Profilo professionale: medici

Area: chirurgica e delle specialita chirurgiche
Disciplina: Ortopedia e Traumatologia

La presente procedura é disciplinata dal D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e s.m.i.,, dal D.P.R. 10 dicembre 1997, n.
484, dal D.M. 30.01.1998 e s.m.i,, dal D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, dal D.Lgs. 14.03.2013, n. 33, dalla L.
2411990 e s.m.i,, D.P.R. 28.12.2000, n. 445, D.Lgs. 196/2003 e dal Decreto del Commissario ad Acta della
Regione Abruzzo n. 30 del 29.04.2013 noncheé dalle vigenti disposizioni di legge in materia.

A norma degli artt. 7 e 57 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, é garantita parita e pari opportunita tra uomini e
donne per |'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Al posto suddetto é aftribuito il trattamento giuridico ed economico previsto dai vigenti Contratti Collettivi
Nazionali di Lavoro per |a Dirigenza del SSN e dalle vigenti disposizioni di legge.

Requisiti generali e specifici di ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell'Unione Europea. | cittadini degli Stati membri del’Unione Europea devono avere adeguata
conoscenza della lingua italiana;

b) diploma di laurea in medicina e chirurgia;

c) iscrizione all'Albo dell’Ordine dei Medici. L'iscrizione al comispondente albo professionale di uno dei
Paesi dellUnione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando I'obbligo dell'iscrizione
all'albo in Italia pima dell'assunzione dell'incarico;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o in disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina. L’anzianita di servizio utile per 'accesso deve essere maturata secondo le disposizioni
contenute nellart. 10 del DPR 484/97 e nellart. 1 del D.M. 23.03.2000, n. 184; si richiamano, altresi, le
disposizioni di cui all'art. 1 lett. d) del DPCM 8.3.2001;

f) curriculum ai sensi dell'art. 8, del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484, in cui sia documentata una specifica
aftivita professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell'art. 6 del citato D.P.R ;

Fino al'emanazione dei provvedimenti di cui all'art. 6, comma 1, del decreto medesimo, per l'incarico di
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secondo livello dirigenziale si prescinde dal requisito della specifica attivita professionale.

g) attestato di formazione manageriale. ('attestato di formazione manageriale deve essere conseguito, ai
sensi del D. Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, dai dirigenti con incarico di
direzione di struttura complessa entro un anno dall'inizio dell'incarico: il mancato superamento del primo corso
aftivato dalla Regione successivamente al conferimento dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico
stesso);

Ai sensi dell'art. 42 del D.L. 21/06/2013,n. 69 convertito con L. 9/08/2013, n. 98 non é piu previsto
I'obbligo della certificazione attestante I'idoneita fisica all'impiego.

Tutti i suddetti requisiti generali e specifici, ad eccezione di quello di cui al punto f), devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione.

La partecipazione all'avviso & soggetta ai limiti di eta cosi come disciplinato dall'art. 15 — nonies del D. Lgs. n.
502/92 e s.m.i.

A norma di quanto stabilito dalla legislazione vigente non saranno ammessi a partecipare al presente
concorso pubblico:

v" coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo; i cittadini degli stati membri dellUnione Europea
devono godere dei dintti civili e politici anche negli stati di appartenenza o provenienza.

v coloro che siano stati dispensati dallimpiego presso una pubblica amministrazione per avere
conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile;

v" coloro che siano stati destfituiti o dispensati dallimpiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento;

v" coloro che siano stati sottoposti a licenziamento disciplinare presso una Pubblica Amministrazione;

v" coloro che abbiano riportato condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa la sospensione
condizionale della pena, o nei cui confronti sia stata applicata la pena prevista dall'art.444 del c.p., per
alcuno dei delitti previsti dagli articoli 314, primo comma , 317, 318, 319, 319-ter , 319-quater e 320
del codice penale e dall'articolo 3 dellalegge 9 dicembre 1941, n. 1383

PROFILO PROFESSIONALE DEL DIRETTORE DELLA UOC DI ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA DEL P.0. DI
TERAMO

Aftitudini richieste per il conferimento delfincarico di Struttura Complessa di Ortopedia del Presidio
Ospedaliero di Teramo:
- Ekvata professionalita ed esperienza consolidata nellambifo del trattamenfo di pazienti
politraumatizzati in condizioni di urgenza ed emergenza;
- Esperienza nel trattamento chirurgico e conservativo delle pafologie traumatiche;
- Conoscenze delke linee guida e dei relativi protocolli inerenti il trattamento dei traumi e della patologia
orfopedica;
- Comprovafa esperienza nellattivita integrata con alre equipes, in particolare con le equipes
interventistiche di neurochirurgia, chirurgia vascolare, chirurgia maxillo-facciake e radiologia;
- Comprovata espetienza nella Chirurgia della fraftura di bacino;
- Esperienza nel promuovere e sviluppare ke pit modeme conoscenze e fecniche per la gestione e
frattamento medico — chirurgico delle patologie di ambifo orfopedico e traumatologico;
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- Capacita di promuovere un clima collaborativo e favorente finfegrazione dellk diverse figure
professionali, di mofivare e valorizzare i collaboratori

- Capacita di pianificazione ed organizzazione per la corretta gestione delke attivita di reparfo, della
gestione delke liste chirurgiche, delle sale operaforie, della specialistica ambulatorialke.

Modalita e termini per la presentazione delle domande.

La domanda e i relativi documenti per la partecipazione alla selezione, non sono soggetti allimposta di bollo.
La domanda, redatta in carta libera, deve essere indirizzate al Direttore Generale della Azienda US.L. di
Teramo, Circonvallazione Ragusa, 1 - 64100 Teramo - e spedita esclusivamente a mezzo raccomandata con
ricevuta di ritomo. La spedizione deve essere fatta, a pena di esclusione, entro il 30° giomo successivo a
quello della data di pubblicazione dell’estratto del presente bando di selezione sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine sara prorogato al primo giomo successivo non
festivo. Il termine fissato per la presentazione delle domande e perentorio. A tal fine fa fede il timbro a data
delfufficio postale accettante.

Non & ammessa la presentazione di documenti dopo la scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione.

La eventuale riserva di invio successivo di documenti é priva di effetto.

Questa Azienda USL non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatta indicazione del recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento dellindirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi o ritardi postali non imputabili a
colpa dell’Amministrazione stessa.

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini di cui sopra, anche utilizzando |a casella di posta
elettronica certificata (PEC) di questa Azienda USL: aslteramo@raccomandata.eu

Si precisa che la validita dell'invio della domanda di partecipazione mediante posta elettronica certificata
(PEC), cosi come stabilito dalla normativa vigente, & subordinata allutilizzo, da parte del candidato, di
propria casella di posta eleftronica certificata.

Non sara, pertanto, ritenuto valido l'invio da casella di posta elettronica certificata non propria e/o da casella di
posta semplice/ordinaria anche se indinzzata allindinizzo di posta elettronica certificata sopra indicato.

La domanda di partecipazione trasmessa a mezzo posta elettronica certificata dovra essere inviata
unitamente alla documentazione alla stessa allegata in un unico file formato pdf.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza é attestata, rispettivamente, dalla
ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L'Amministrazione non si assume la responsabilita in caso di impossibilita di apertura dei files.

L'invio della domanda in altro formato comportera [lirricevibilita della domanda stessa e la
conseguente esclusione dalla procedura di selezione.

Non sono considerate le domande inviate prima della pubblicazione dell'estratto del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale.

Nella domanda, della quale é allegato uno schema esemplificativo, l'aspirante deve, sotto la propria
responsabilita, dichiarare ai sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste
dallart. 76 del medesimo DPR, quanto appresso:

a) il cognome, il nome, la data, il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
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liste medesime;

d) se siano stati esclusi dall'elettorato attivo e/o se siano stati dispensati dallimpiego presso pubbliche
amministrazioni per avere conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile (la mancata dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a
dichiarazione negativa).

e) se abbiano riportato condanne penali o se abbiano eventuali procedimenti penali in corso (la mancata
dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione negativa); dovranno
essere dichiarate anche le condanne a pena condizionalmente sospesa ed in generale dovra essere
dichiarata la tipologia di condanna e/o di procedimento penale in corso;

f) se siano stati licenziati a sequito di procedimento disciplinare ovvero se abbiano eventuali procedimenti
disciplinari in corso; (la mancata dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a
dichiarazione negativa). dovra essere dichiarata la tipologia di sanzione espulsiva comminata efo di
procedimento disciplinare in corso;

g) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione richiesti dal bando di seleziong;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva con lindicazione del’esatta decorrenza e durata del
servizio militare (giorno, mese, anno di inizio e di cessazione del servizio militare stesso);

i) i servizi prestati come impiegati presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

j) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto essere fatta, ogni necessaria comunicazione; in caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza indicata. Questa Azienda USL non assume alcuna
responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito fornito o
da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dellindirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disquidi postali o telegrafici 0 comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore, (nel caso in cui la domanda di parfecipazione viene inviata tramite PEC si infende imp licitamente
accettafo leventuale invio di comunicazioni framife lo stesso mezzo afternativamente al domicilio indicato);

k) il proprio consenso al frattamento dei dati personali ai fini della gestione della presente procedura di
selezione, ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196;

Il concorrente portatore di handicap puo, altresi, specificare nella domanda - ai sensi dellart.20 della L. 104/92
- l'ausilio necessario per I'espletamento delle prove, in relazione al proprio handicap.

La domanda di partecipazione deve essere firmata in calce dal candidato. La domanda non sottoscritta dal
candidato determinera l'esclusione dalla selezione. Ai sensi dell'art.39 del DPR 445/2000 non viene richiesta
l'autenticazione della sottoscrizione in calce alla domanda.

La domanda di_partecipazione deve essere, altresi, presentata unitamente alla fotocopia di un
documento d'identita personale in corso di validita, a pena di esclusione.

Documentazione da allegare alla domanda.
Si precisa che, ai sensi della Legge 12 novembre 2011, n. 183, art. 15 (Leqge di stabilita 2012) i

candidati non _dovranno chiedere o produrre alla Pubblica Amministrazione certificazioni di_stati,
qualita personali o fatti che risultino in possesso alla stessa.

| documenti da allegare alla domanda sono i seguenti:

1) curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice datato e firmato, ai sensi dell'art. 8 del
DPR 484/97, e in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al DPR 445/2000 (Si_precisa che le
dichiarazioni_effettuate nel curriculum non supportate da _documentazione o da dichiarazioni
sostitutive non saranno oggetto di valutazione);

2) elenco in carta semplice di quanto presentato, datato e firmato;
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3) fotocopia di un documento d'identita personale in corso di validita;

4) Tlattestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato,
rilasciata dall Azienda/Ente presso la quale le prestazioni sono state svolte;

5) tutte le dichiarazioni sostitutive relative a titoli che si ritenga opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della graduatoria, come di seguito precisato:

» Dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta, ai sensi dellart. 47 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., da
utilizzare, in particolare, per autocertificare i servizi prestati presso strutture pubbliche e/o private,
nonché attivita didattica, frequenza volontaria, stage, volontanato, tirocini, prestazioni occasionali,
ecc. nonché per autocertificare la conformita delle copie, eventualmente, allegate;

» Dichiarazioni sostitutive di certificazioni, ai sensi dellart. 46 del D.P.R. 445/2000 e s..m.i., relative, ad
esempio, a: titolo di studio, iscrizione in albi o ordini professionali, qualifica professionale posseduta,
titolo di specializzazione, di abilitazione, di formazione e di aggiornamento, di qualificazione tecnica
e, comunque, tutti gli altri stati, fatti e qualita personali previsti dallo stesso art. 46;

Le pubblicazioni devono essere allegate in originale ed edite a stampa. Qualora vengano prodotte in
fotocopia, il candidato deve allegare dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, nella quale dichiara che le
copie sono conformi all'originale ed allegare copia di un documento di identita.

Qualora il candidato mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta dichiari servizi prestati , deve

necessariamente indicare i seguenti elementi:

B esatta denominazione dellEnte - se trattasi di enti diversi dal SSN deve essere precisato se 'ente &
pubblico, privato, accreditato e se convenzionato con il SSN;

B natura giuridica del rapporto di lavoro ( di ruclo, incaricato, supplente, ecc..., se vi & rapporto di

dipendenza, convenzione, contratto libero professionale, contratto di natura privata , ecc..., nonché la

durata oraria settimanale)

esatta decorrenza della durata del rapporto di lavoro ( giorno, mese, anno, diinizio e di cessazione)

qualifica rivestita

B eventuali interruzioni del rapporto di lavoro ( aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc...).
Per i servizi prestati nel SSN con rapporto di dipendenza , gli interessati dovranno anche dichiarare se
ricorrono o meno le condizioni di cui allart. 46 del DPR 761/79 ( sanzioni previste per mancata
partecipazione ad attivita obbligatorie di aggiornamento).

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie e previste
dalla certificazione che sostituiscono; per poter effettuare una corretta valutazione dei titoli, in carenza

o comunque in presenza di dichiarazioni non in regola o che non permettano di avere informazioni
precise sul titolo o sui servizi, non verra tenuto conto delle dichiarazioni rese.

A norma dell'art. 71 del DPR 445/2000 I'Amministrazione é tenuta ad effettuare idonei controlli anche a
campione sulle dichiarazioni prodotte dai candidati.

Chiunque rilasci dichiarazioni non veritiere o false é punito ai sensi del codice penale e decade dai benefici
eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

Ammissione dei candidati

La verifica del possesso dei requisiti di ammissione alla selezione dei candidati é effettuata dal’'UOC Gestione
del Personale.

Agli aspiranti non ammessi viene data comunicazione, entro 30 giorni dal’esecutivita della relativa
deliberazione, dellesclusione e delle motivazioni, a mezzo raccomandata AR o PEC personale se indicata
nella domanda di partecipazione.
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L'elenco degli ammessi e degli esclusi alla procedura di selezione sara pubblicata nell'apposita sezione del sito
web aziendale (http://www.aslteramo.it).

Commissione di valutazione

La Commissione, di cui allart. 15, comma 7 his del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni, é composta dal
Direttore Sanitario e da tre Direttoni di struttura complessa nella medesima disciplina dell'incarico da conferire,
individuati tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo costituito dallinsieme degli elenchi regionali
dei Direttori di Struttura Complessa appartenenti ai ruoli regionali del SSN. Il riferito elenco nazionale é tenuto
dal Ministero della Salute, individuato come soggetto responsabile della tenuta e dell'aggiornamento del
medesimo. Nelle more dell'acquisizione dei relativi elenchi regionali da parte del Ministero della Salute e della
predisposizione dell’elenco unico nazionale, questa Azienda USL, al fine di far fronte ad esigenze indifferibili,
potra chiedere al Servizio Pianificazione e Sviluppo Risorse Umane della Direzione Politiche della Salute della
Regione Abruzzo di fornire 'elenco nazionale relativo alla disciplina d'interesse.

L'Azienda provvedera all’accertamento dei requisiti nei confronti dei componenti della Commissione di
valutazione e verifica la sussistenza di eventuali cause di incompatibilita o di altri situazioni nelle quali
potrebbe essere compromessa l'imparzialita del giudizio, a tutela del buon andamento e della trasparenza
della procedura selettiva, con particolare riferimento:

-agliartt. 51 e 52 delc.p.c.

- allart. 35, comma 3, lett. e) e all'art. 35-bis del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

Nella composizione della Commissione di valutazione si applicano, altresi, le disposizioni di cui all'art. 57,
comma 1, punto a) del D.Lgs. n. 165/2001 al fine di garantire pari opportunita tra uomini e donne.

Il Direttore Generale individua il segretario della Commissione tra i dirigenti amministrativi e/o collaboratori
amministrativi professionali/collaboratori amministrativi professionali esperti in servizio presso 'Azienda.

La Commissione di valutazione elegge un presidente tra i tre componenti sorteggiati, in caso di parita di voti &
eletto il componente pill anziano.

In caso di parita di voti nelle deliberazioni della commissione prevale il voto del Presidente.

La composizione della Commissione di valutazione viene pubblicata nel’apposita sezione del sito web

aziendale (http://www.aslteramo.it)

Commissione di sorteggio

Al sorteggio nell'ambito dei predetti elenchi provvede apposita Commissione nominata dal Direttore Generale
ed e composta da ftre dipendenti dellAzienda individuati tra i dirigenti amministrativi e/o collaboratori
amministrativi profli/collaboratori prof.li esperi, di cui uno con funzioni di presidente e uno con funzioni di
segretario.

Per ogni componente fitolare viene sorteggiato un componente supplente.

La data ed il luogo del sorteggio sono pubbliche e vengono comunicate mediante pubblicazione nell’apposita
sezione del sito Web Aziendale (http//www.aslteramo.it) almeno quindici giomi prima della data stabilita per il
sorteggio.

Almeno un componente della Commissione di valutazione deve provenire al di fuori dalla Regione Abruzzo.
Pertanto, qualora venissero sorteggiati tutti componenti provenienti dalla Regione Abruzzo, si dovra
proseguire nel sorteggio fino allindividuazione di almeno un componente di regione diversa. La stessa
composizione (almeno un componente di regione diversa) dovra essere garantita in caso di indisponibilita del
componente fitolare e di chiamata del componente supplente.

Nel caso in cui risultasse impossibile individuare nellambito dell'elenco relativo alla disciplina propria della
struttura complessa per cui deve conferirsi I'incarico il numero di nominativi indispensabile per effettuare il

6



Anno XLVII - N. 62 Speciale (19.05.2017) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 113

sorteggio, pari almeno a 4, questa Azienda provvedera ad acquisire ulteriori nominativi nel’ambito degli
elenchi delle discipline equipollenti fino al raggiungimento del riferito numero minimo di 4.

Criteri e modalita di valutazione

Ai sensi del novellato art. 15 comma 7-his punto b) del D. Lgs. 502/92 la Commissione effettua la valutazione
tramite I'analisi comparativa dei curicula, dei titoli professionali posseduti, avuto riguardo alle necessarie
competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell'attivita svolta, dell'aderenza al profilo ricercato e degli
esiti del colloquio.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
- 60 punti per il curriculum
- 40 punti per il colloquio

La valutazione del curriculum professionale va effettuata prima dell'inizio del colloquio ed il risultato di tale
valutazione, opportunamente verbalizzato, deve essere reso noto agli interessati prima dell'effettuazione dello
stesso.

La valutazione del curticulum avviene con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
aftivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (massimo punti 3);

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazioni di specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione (massimo punti 15);

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato. Le casistiche devono
essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dellawviso per estratto nella G.U.RI. e
devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del direttore del competente
dipartimento o unita operativa di appartenenza (massimo punti 20);

d) alle competenze organizzative e gestionali del candidato desumibili dalle esperienze lavorative maturate e
da eventuali titoli di studio conseguiti (massimo punti 10);

e) allattivita didattica svolta presso corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di
specializzazione con indicazione delle ore annue di insegnamento (massimo punti 3);

f) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore a un anno con esclusione dei tirocini obbligatori nonché alla
partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati allestero, valutati secondo i criteri
dellart. 9 del DPR n. 484/1997 (massimo punti 2);

g) alla produzione scientifica strettamente perinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere
caratterizzate da criteri di filtro nel’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica
(massimo punti 5).

Valutazione del colloquio.

Il colloquio & diretto alla valutazione delle capacita professionali nella specifica disciplina con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate nonché all'accertamento delle capacita gestionali, organizzative e
di direzione del medesimo con riguardo alle caratteristiche dell'incarico da svolgere, rispondenti al profilo
professionale determinato dall Azienda.

La commissione dovra tener conto nellesprimere la propria valutazione sul colloquio del candidato della
chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte fornite, dell’'uso di linguaggio scientifico appropriato, della
capacita di collegamento con altre patologie o discipline o specialitd per la migliore risoluzione dei quesiti
anche dal punto di vista dellefficacia e delleconomicita degli interventi.

Il superamento della prova colloquio & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 27/40.
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| candidati saranno informati del luogo e della data delleffettuazione del colloquio con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento ovvero tramite PEC non meno di quindici giorni prima della data fissata.

La Commissione di valutazione prima dell'inizio del colloquio stabilisce le modalita di svolgimento dello stesso
sulla base delle seguenti opzioni alternative:

a) mediante predeterminazione dei quesiti da porre ai candidati mediante estrazione a sorte;

b) mediante predeterminazione del/dei quesito/i sulfi quale/i verranno sentiti e valutati tutti i candidati.
Nel caso di cui al precedente punto a), il colloquio deve svolgersi in un'aula aperta al pubblico; nel caso,
invece, di cui al punto b) i candidati vengono riuniti in apposito locale e durante 'espletamento dei colloqui non
potranno comunicare tra di loro.

Al termine della prova, la Commissione forma la graduatoria dei candidati esaminati, con l'indicazione del voto
relativo al curriculum e di quello relativo al colloquio; tale graduatoria deve essere affissa nella sede ove si é
svolto il colloquio.

Ritiro dei documenti

Ai concorrenti non sara consentito ritirare la documentazione prodotta a corredo della domanda fino a che le
procedure concorsuali non saranno espletate e siano scaduti i termini di legge per le impugnazioni. Ove detti
documenti siano ritirati dal candidato prima dell’espletamento della procedura non saranno considerati ai fini
della valutazione di merito.

Pubblicazione sul sito internet Aziendale
Ai sensi delle Direttive Regionali, in ottemperanza agli obblighi di trasparenza, verranno pubblicati sul sito
aziendale, prima della nomina:
a) il profilo professionale predelineato del dirigente da incaricare, cosi come trasmesso dal Direttore
Generale alla Commissione ai fini delle operazioni di valutazione;
b) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio, nel rispetto della normativa sulla privacy;
¢) la relazione della Commissione, contenente anche I'elenco di coloro che non si sono presentati al
colloquio;
Decorsi quindici giorni dalla data di pubblicazione sul sito internet aziendale delle informazioni sopra indicate
viene pubblicato, altresi, I'atto di individuazione del candidato prescelto per l'ncarico di direzione.

Conferimento dell'incarico:

I Direttore Generale individua il candidato da nominare nellambito della terna predisposta dalla Commissione;
ove intenda nominare uno dei due candidati che non hanno conseguito il migliore punteggio deve motivare
analiticamente tale scelta.

Il conferimento dell'incarico sara effettuato dal Direttore Generale sulla base dei criteri di cui al Regolamento
Azienda, in quanto applicabili, recepito con deliberazione n. 425 del 4 giugno 2004 e s.m.i., appresso riportati:
CRITERI PER L’INDIVUAZIONE - DA PARTE DEL DIRETTORE GENERALE - DEL CANDIDATO AL
QUALE CONFERIRE L'INCARICO:
= Nel rispetto dei principi garantistici di cui al’art. 97 della Costituzione in ordine allimparzialita ed al
buon andamento;
= Inrelazione agli elementi di professionalita e di managerialita valutati con il parere reso dall'apposita
Commissione di esperti, nel quale devono essere rinvenuti i dati giustificativi della scelta finale;
= Sulla base delle risultanze “testuali” dell'istruttoria della Commissione, per coerenza logico-giuridica e
per trasparenza e della valutazione complessiva — anche se non graduata — dei candidati all'incarico
di sanitario dirigente di secondo livello operata dalla suddetta commissione di esperti;
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L'incarico di direttore di struttura complessa & soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei
mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazione di
cui al comma 5, dell‘art. 15 del D.Lgs. 502/1992.

L'incarico avra durata di cinque anni, con facolta di rinnovo per lo stesso periodo o per periodo pil breve,
previa verifica positiva al termine dellincarico da effettuarsi da parte del Collegio Tecnico ai sensi delle vigenti
disposizioni normative.

Viene precisato a riguardo che il suindicato incarico verra conferito solo se consentito dalla legislazione
nazionale e regionale vigente al momento della stipula del relativo contratto individuale.

Il candidato cui verra conferito I'incarico sara invitato a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a
seguito del’accertamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di inizio & concordata tra le parti, ma in
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, dovra avvenire entro e non oltre 30 giomi dalla data di
ricezione della relativa comunicazione.

Termine del procedimento

Il termine del procedimento é stabilito in 12 mesi da calcolarsi a far data dalla scadenza del termine per la
presentazione delle domande. La procedura si intende conclusa con l'atto formale di individuazione del
candidato da nominare adottato dal Direttore Generale

Trattamento dei dati personali

Ai sensi della normativa vigente, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso la struttura
organizzativa del’amministrazione del personale dell’Azienda USL di Teramo per le finalita di gestione della
selezione e saranno trattati presso una banca dati, eventualmente automatizzata anche successivamente
alleventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo. |l
conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena esclusione
dalla selezione. Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle amministrazioni pubbliche
eventualmente interessate allo svolgimento della selezione o alla posizione giuridico - economica del
candidato. L'interessato gode dei dintti di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti
complementari tra cui quello di far rettificare i dati emronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla
legge, nonché ancora quello di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti
valere nei confronti dell’Azienda USL di Teramo.

Con la presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura, il candidato acconsente altresi
alla pubblicazione nel sito internet aziendale del proprio curriculum in applicazione dell'art. 15 comma 7 bis
comma 1 lett. d) del novellato D. Lgs. 502/92.

Disposizioni varie

L’Azienda USL di Teramo stabilisce, ai sensi del DCA N. 30/2013:

- di utilizzare gli esiti della procedura selettiva, limitatamente ai due anni successivi alla data del conferimento
dellincarico, nel caso in cui il dirigente a cui verra attribuito lincarico dovesse dimettersi o decadere,
conferendo l'incarico stesso ad uno dei due professionisti facenti parte della temainiziale;

- di reiterare la procedura selettiva, per una sola volta, nel caso in cui i candidati partecipanti alla selezione
risultino in numero inferiore alle tre unita.

L'’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare il presente awviso, o parte di esso,
qualora ne rilevasse la necessita o I'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Per eventuali, ulteriori, chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi alllU.O.C. “Gestione del Personale” -
Ufficio Reclutamento del Personale - Via Circonvallazione Ragusa n. 1, 64100 Teramo (tel. 0861/420246,
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420249).

Il presente bando € stato pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo n.___
Speciale (Concorsi) del ___ ed in estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4" serie
speciale —concorsin.____del __ - ed é acquisibile nell'apposita sezione del sito Web Aziendale

(http:/Avww aslteramo.it)

SCADENZA:

Fto Il Direttore Generale
Avv. Roberto Fagnano
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SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE AVVISO PUBBLICO PER L'ATTRIBUZIONE
DELL'INCARICO DI DIRETTORE DELL'UOC DI ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA DEL P.0. DI TERAMO.
( da redigere su carta semplice e da compilare in modo leggibile, preferibilmente dattiloscritta).

Al Direttore Generale dell'Azienda USL di Teramo
Circonvallazione Ragusan. 1
64100 Teramo

_| sottoscritt_ chiede di essere ammess_ a partecipare allawiso di pubblica sels;;me per
I'attribuzione dellincarico di Direttore Medico del’'U.O.C. di Ortopedia e Traumatologia del P.O. di-Teramo - disciplina di
“Ortopedia e Traumatologia®.

Atal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, anche agli effetti previsti dal D.P.R. n. 445 del 28.12.2000: /
e di chiamarsi ;

e (i essere nat:_a;_::jgi (prov. di )il e di risiedere a __ /77

Via__ ,h.__,CAP.__; ”

« diessere in possesso della cittadinanza italiana ovwero o » " 7/

e di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di .~ ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime; N

« i averriportato le seguenti condanne penali ___ F 4 __ owero di nrn a\?gre riportato condanne penali;

e di essere in possesso del Diploma di laurea in ——_l; /___ conseguito il ____ - presso

e (i essere iscritto all'Albo dell'Ordiy»__"‘-.___.__ w Provinciadi __ ;

o di aver conseguito I'abilitazione all'esercizio Professione in data

; ” -

e di essere in possesso del seguente dipl}na di specializzazione ____ conseguita il ______ presso
_ . ,duratadelcorsoanni ____ _ owvero diesserein servizio diruolopresso ________  in
qualitadi _ disciplina‘ﬂi dal ;

e di essere, per quanto riguarda gli obblighi militari, nella seguente posizione: ______ (indicare giomo, mese,

anno di inizio e giorno, mese, anno difine, corpo e grado di appartenenza);

e di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche amministrazioni: __
servizio presso Pubbliche Amministrazioni;

e di eleggere il seguente domicilio ove inviare ogni comunicazione relativa alla presente pubblica selezione: Sig.

Via ,n __, CAP ., Comune ____,
Prov. ,tel n. ;

+ dinon essere stato escluso dallelettorato attivo;

e dinon essere stato dispensato dall'impiego presso pubbliche amministrazioni per avere conseguito I'impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile (la mancata dichiarazione al riguardo
sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione negativa).

+ di avere/non avere riportato condanne penali efo di avere/non avere procedimenti penali in corso (la mancata
dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione negativa); diversamente
dovranno essere dichiarate anche le condanne a pena condizionalmente sospesa ed in generale dovra essere
dichiarata la tipologia di condanna e/o di procedimento penale in corso;

« di essere/non essere stato licenziato a seguito di procedimento disciplinare ovvero di avere/non avere procedimenti
disciplinari in corso; (la mancata dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione
negativa), diversamente dovra essere dichiarata la tipologia di sanzione espulsiva comminata efo di procedimento
disciplinare in corso;

e di essere/non essere stat dispensat_ dallimpiego presso pubbliche amministrazioni e di essere/non essere
esclus_ dall'elettorato attivo;

e i dareil proprio consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n.196;

+ i possedere un'adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini degli altri Paesi dell’'Unione Europea).

____ ovvero di non aver prestato

11
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Allega la documentazione indicata nell'unito elenco descrittivo.
Data

Firma

ALLEGARE FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO D'IDENTITA' IN CORSO DI VALIDITA’
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE |

(art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 - Testo unico delle disposizioni legislative e regol; tari in materia di d tazione inistrafiva -)
lllLa sottoscritto/a nato/a a il
residente a con riferimento allistanza di partecipazione

allawiso di pubblica selezione per lattribuzione dellincarico di Direttore Medico dellU.O.C. di Ortopedia e
Traumatologia del P.O. di Teramo - disciplina di “Ortopedia e Traumatologia”.

ai sensi e per gli effetti dell'art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, sotto la propria responsabilita e consapevole
delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici
eventualmente conseguenti al provwwedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere di cui all'art. 75 del
succitato D.P.R.;

informato/a su quanto previsto dal D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196;

DICHIARA

- Di essere in possesso dellalaureain ____ _ conseguita presso il ”

- Di aver conseguito labilitazione allesercizio della professione Medico — Chirurgica in datas®”

presso__
_ consegquita il77_{resso

-

- Di essere in possesso della specializzazione nella disciplina di __
- durata legale del corso anni _ :

- Di essere in possesso dell'ulteriore titolo di studio: \
X . -~ X
conseguito presso nellfanno ; Py

N ”
- Di essere iscritto/a all Albo dellOrdine dei Medici Chirurghi della provincia @ ____

- Di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili: 7’

Attestati di partecipazione a congressi, convegni, aggiornamento, diplomi di specializzazione, formazione, qualificazione
tecnica, ecc. (Ai fini della valutafione é necessaria-una ttagliata descrizione)

» Denominazione del corso; ____ organizzatoda svolto nel/i
giorno/i plEsso f7 -CrediiECM. N ;

» Denominazione del corso: ” organizzatoda svolto nel/i
giornofi presso -Credii ECM. N ;

Altra idonea documentazione da cui sia possibile dedurre attitudini professionali in relazione alle mansioni da
svolgere:

(luogo e data)
Il dichiarante

N.B. La presente dichiarazione non necessita dell’autenticazione della firma e sostituisce a tutti gli effetti le nommali
certificazioni richieste o destinate ad una pubblica amministrazione nonché ai gestori di pubblici serviz e ai privati che vi
consentono.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie e previste dalla certificazione
che sostituiscono; per poter effettuare una corretta valutazione dei titoli, in carenza o comunque in presenza di

dichiarazioni non in regola o che non permettano di avere informazioni precise sul titolo o sui servizi, non verra tenuto
conto delle dichiarazioni rese.
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| DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA

(art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 - Testo unico delle disposizioni legislative e regol; tari in materia di d tazione inistrafiva -)
lllLa sottoscritto/a nato/a a il
residente a con riferimento allistanza di partecipazione

allawviso di pubblica per l'attribuzione di incarico di Direttore Medico dellU.O.C. di Ortopedia e Traumatologia del P.O.
di Teramo - disciplina di “Ortopedia e Traumatologia” -

ai sensi e per gli effetti dell'art. 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, sotto la propria responsabilita e consapevole
delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici
eventualmente conseguenti al provwwedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere di cui all'art. 75 del
succitato D.P.R.;

informato/a su quanto previsto dal D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196;

DICHIARA
- Di aver prestato i seguenti servizi:
o dal al
e inqualita di ”
e disciplina di
e presso__ U Ente Pubblico U Ente privato 1 Ente privato convenziona!(SSN
L ]

ambulatoriale
e Noresettli__

dichiara, altresi, che non ricorrono le condizioni di cui allultimo comma dell’ 46 del D.P.R. 20.42.1979, n. 761.
(in mancanza di uno degli elementi di cui sopra non si procedera all’aftribuzione del relativo punteggio)

O lavoro subordinato U libero professionale O collaborazione.coordinata e continuata Dwmtica

7’ e
g
- Dichiara le seguenti pubblicazioni: N—— ’
Titolo del lavoro: PV 4 \ ’
Autori: ,7ifif7ifif7‘ffff4:f\,,lf

Riferimento bibliografici: AN

delle pubblicazioni ihd’icate illla sottosc\rmdeve allegare fotocopia semplice conforme agli originali in

SUO possesso. P P
- Altri titoli: ’
-~
- Dichiara che le seguenti copie sono conformi all'originale:
)

(luogo e data)
Il dichiarante

N.B. La firma in calce alla presente non dovra essere autenticata.

Alla dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta dovra essere allegata copia fotostatica, fronteiretro, di un documento di
identita del sottoscrittore.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie e previste dalla certificazione
che sostituiscono; per poter effettuare una corretta valutazione dei fitoli, in carenza o comungue in presenza di
dichiarazioni non in regola o che non permettano di avere informazioni precise sul titolo o sui servizi, non verra tenuto
conto delle dichiarazioni rese.
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

I/La settoscritto/a cognome home

nato il a

prov.

DICHIARA

o

consapevole delle sanzioni penali richiamate dallart.76 del DPR n.445/2000 nel casoxdi dichiarazioni noﬂ/veritiere, di
formazione o uso di atti falsi, e consapevole che ai sensi dell’art.46 del medesimo.decreto I'ASL di Teramo pué acquisire

direttamente gli atti comprovanti, sotto la propria responsabilita

diessere in possesso dellalaureain....................ccooooviiiii e i e .-
CONSBYUID IN CEEA. .......oeeiee e e e et e et e s sbr e rn e s e e nan b
presso I'Universita degli Studi di .................coooeiiiiiii e <

Solo se titolo conseguito in stato diverso dallltafia N #

Riconoscimento a curadel ... (\/ ................. indata.............
(duplicare il riquadro in caso di necessita) ”
\

di essere iscritto all'albo deII’ordinﬁgli medici della P}@i ............................................
el A 7 adiisCrizione. ..o

2
di essere i possesso dei seguenti diplom‘i:ﬁ specializzazione:

Y DISCIPIING: ...t et e ettt ettt e e n et e en e et en s

conseguitaindata........................... presso 'Universitadi...............ccccooooviiiiie e

conseguita in data. ...presso [Universita di...

Solo se titolo consegquito in stato diverso dalfltalia

Riconoscimentoacuradel, indata ...

di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza, in qualita di:

profilo professionale ...............ccco oo discipling ........ccoveeieieii
dal Al
dal Al
dal . Al
con rapporto Cdeterminato [ indeterminato
0 atempo pieno con impegno ridotto, ore .......... seftimanali
presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, €C.) ........oooeiiii i e

15
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con interruzione dal servizio (ad es. per aspettative, congedi, senza assegni):
dal .o Al (indicare giorno/mese/anno)

motivo interruzione o causa fSOIUZIONE FAPPOMO .........c..cvviiieiiie e e e

(duplicare il riguadro ad ogni variazione)

di avere prestato attivita di specialista ambulatoriale ex ACN /

nella branca di

”~
dal oo Al
con impegno settimanale pariaore ..............c..coo oo iiiiiee
dal Al

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.) ....

....................................... (prov. )—}1

(duplicare il riguadro ad ogni variazione) b .
di avere prestato servizio con rapporto difavoro atfonoffio (es. co.co.co, collaborazione libero professionista, prestazione
occasionale) ”’

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privat, CC.) .........cccooiiii i di

dal o Al (indicare giorno/mesefanno)
con impegno orario settimanale diore ........................
motivo interruzione 0 Cause MSOIUZIONE ............oi oo et et et e et e

(duplicare il riquadro ad ogni variazione)

di aver effettuato attivita di frequenza volontaria

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privat, CC.) .........cccooiiii i di

dal oo Al (indicare giorno/mese/anno)

(duplicare il riguadro ad ogni variazione)

Soggiorni di studioladdestramento
(soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere, di durata
non inferiore a mesi tre, con esclusione dei tirocini obbligatori)

16
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presso .. i

dal .. (indicare giorno/mese/annao)
con impegno settimanale pariaore ....................
dal o Al (indicare giomo/mese/anno)
coh impegno settimanale pariaore ....................

(duplicare il riquadro ad ogni variazione)

Ambiti di autonomia professionale (indicare gli incarichi dirigenziali assegnati - ad es. incarico di alta professionalita, di direzione
di struttura semplice, di struttura complessa...)

dal ... | TSRS

(duplicare il riguadro ad ognivariazione)

di aver frequentato i seguenti corsi di formazione manageriale

dal ..o Bl e e ettt
PIESSO. ... .vee e et e ettt ee et et et e et e et e et et e e et et et et b e et et be e e e et e eteent e e et e ennbe e eaen
CONEENUET ABI COMS0..... e ettt e e ettt et e e s e e e e e e e ens sm e e e eebbe e ne e e en s enes
dal.....

presso
contenuti del corso.

(duplicare il riquadro ad ogni variazione) ”

di aver svolto attivita didattica (attivita presso corsi di studio peril conseguimento di diploma universitanio, di laurea o di
specializzazione owvero presso scuole per la formazione di personale sanitario — esclusa I'attivita di réfatore/docente in corsi di

aggiornamento professionale, conveagni, congressi) :
s L
PIESSO. ... veee et et e ettt e et ettt e e et e e ete e e e et et eat b e e et nee e ena e e < ... nell’ambito del Corso di
............................................................................. N s
insegnamento . P 3
OF8 OCENZA ..o e
(duplicare il riquadro ad ogni variazione) \

di essere autore dei seguenti lavori scientifici — editi stampa (indicare: titolo lavoro, pubblicazione, anno pubblicazione)
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(duplicare le righe se insufiicienti)
di aver collaborato alla redazione dei seguenti lavori — editi a stampa (indicare: titolo lavoro, pubblicazione, anno pubblicazione)

(duplicare le righe se insufficienti)

”
Di aver partecipato quale UDITORE ai seguenti corsi, convegni, congressi, seminari:
”
ENTE ORGANIZZATORE TITOLO DEL CORSO PERIODO ore LUOGO DI ecm
giorno/mesefanno SVOLGIMENTO
dalal S
v
e
~7’ Ao
.
Ny 7
A T\ 2
(duplicare le righe se insufficient]) r\’ )
)
C e
Di aver partecipato in qualita MELAT&RE ai segtte{ti-cyi, convegni, congressi:
s 2 r
ENTE ORGANIZZATORE TITOEQ DEL CORSO PERIODO ore LUOGO DI ecm
giorno/mesefanno SVOLGIMENTO
” dalal
(duplicare le righe se insufficienti)
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Altre attivita

(duplicare le righe se insufficienti)

Dichiara, altresi, di essere informato/a, secondo quanto previsto dal D.lgs. n.196/2003, che i dati personali raccolti saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nellambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione
viene resa e allega copia di documento di identitd (carta d'identitd) o di riconoscimento equipollente (passaporto, patente di
guida, patente nautica, libretto di pensione, porto d'armi, tessere di riconoscimento, purché muniti di fotografia e di timbro o
altra segnatura equipollente rilasciate da amministrazione dello Stato) in corso di validita.

ll/La dichiarante
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AZIENDA USL DI TERAMO
INFORMATIVA SULLA TUTELA DEI DATI PERSONALI
DECRETO LEGISLATIVO N. 196 DEL 30/06/2003

Ai sensi dell'art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196), si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione
alla selezione o comunque acquisiti a tal fine dall'Azienda é finalizzato unicamente all'espletamento delle
aftivita concorsuali ed avverra a cura delle persone preposte al procedimento concorsuale, anche da parte
della commissione esaminatrice, presso l'ufficio preposto dellAzienda Sanitaria Locale di Teramo, in Teramo,
Circ.ne Ragusa n. 1, 64100 Teramo, con [utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti
necessari per perseguire le predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento
di tali dati & necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata
indicazione pud precludere tale valutazione.

A conclusione delle procedure, la graduatoria di merito viene pubblicata sul sito dell Azienda e per quanto
riguarda le procedure concorsuale anche sul Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del citato Codice (d.lgs. n. 196/2003), in particolare, il diritto
di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento e |a cancellazione, se incompleti,
erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo
le richieste all'Azienda Sanitaria Locale di Teramo, all'attenzione del Dir. Generale, con sede in Teramo,
Circ.ne Ragusan. 1, 64100 Teramo - tel. 0861 4291- fax 0861 241213.

Il Responsabile del trattamento dei dati, nominato con provvedimento n. 930 adottato in data 12/11/2004, & il
responsabile  dellU.O.C. Gestione del Personale, tel.. 0861/420230, fax.0861/420233, e-mail:
risorse.umane@asteramo.it

Il Direttore Generale
Avv. Roberto Fagnano
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Avviso pubblico per I'attribuzione dell’incarico di Direttore Medico dell’ U.0.C. di Ostetricia e
Ginecologia del P.O. di Sant'Omero.

Q% TERAMD

AVVISO PUBBLICO PER L'ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO DI DIRETTORE MEDICO
DELL'U.O.C. DI OSTETRICIA E GINECOLOGIA DEL P.O. DI SANT'OMERO.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 195 del 01/03/2017, & indetto il presente avviso
per il conferimento dellincarico di Direttore Medico del’lU.O.C. di “Ostetricia e Ginecologia® del P.O. di
Sant'Omero.

Ruolo: Sanitario

Profilo professionale: medici

Area: chirurgica e delle specialita chirurgiche
Disciplina: Ginecologia e Ostetricia

La presente procedura é disciplinata dal D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e s.m.i.,, dal D.P.R. 10 dicembre 1997, n.
484, dal D.M. 30.01.1998 e s.m.i,, dal D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, dal D.Lgs. 14.03.2013, n. 33, dalla L.
241/1990 e s.m.i., D.P.R. 28.12.2000, n. 445, D.Lgs. 196/2003 e dal Decreto del Commissario ad Acta della
Regione Abruzzo n. 30 del 29.04.2013 noncheé dalle vigenti disposizioni di legge in materia.

A norma degli artt. 7 e 57 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, é garantita parita e pari opportunita tra uomini e
donne per |'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Al posto suddetto é aftribuito il trattamento giuridico ed economico previsto dai vigenti Contratti Collettivi
Nazionali di Lavoro per la Dirigenza del SSN e dalle vigenti disposizioni di legge.

Requisiti generali e specifici di ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell'Unione Europea. | cittadini degli Stati membri del’Unione Europea devono avere adeguata
conoscenza della lingua italiana;

b) diploma di laurea in medicina e chirurgia;

c) iscrizione all'Albo dell’Ordine dei Medici. L'iscrizione al comispondente albo professionale di uno dei
Paesi dellUnione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando I'obbligo dell'iscrizione
all'albo in Italia prima dell'assunzione dell'incarico;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o in disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina. L’anzianita di servizio utile per I'accesso deve essere maturata secondo le disposizioni
contenute nel’art. 10 del DPR 484/97 e nellart. 1 del D.M. 23.03.2000, n. 184; si richiamano, altresi, le
disposizioni di cui all'art. 1 lett. d) del DPCM 8.3.2001;

f) curriculum ai sensi dell'art. 8, del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484, in cui sia documentata una specifica
attivita professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell'art. 6 del citato D.P.R.;
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Fino al'emanazione dei provvedimenti di cui all'art. 6, comma 1, del decreto medesimo, per l'incarico di
secondo livello dirigenziale si prescinde dal requisito della specifica attivita professionale.

g) attestato di formazione manageriale. ('attestato di formazione manageriale deve essere conseguito, ai
sensi del D. Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, dai dirigenti con incarico di
direzione di struttura complessa entro un anno dall'inizio dell'incarico: il mancato superamento del primo corso
aftivato dalla Regione successivamente al conferimento dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico
stesso);

Ai sensi_dell'art. 42 del D.L. 21/06/2013,n. 69 convertito con L. 9/08/2013, n. 98 non é piu previsto
I'obbligo della certificazione attestante I'idoneita fisica all'impieqo.

Tutti i suddetti requisiti generali e specifici, ad eccezione di quello di cui al punto f), devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione.

La partecipazione all'avviso & soggetta ai limiti di eta cosi come disciplinato dall'art. 15 — nonies del D. Lgs. n.
502/92 e s.m.i.

A norma di quanto stabilito dalla legislazione vigente non saranno ammessi a partecipare al presente
concorso pubblico:

v" coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo; i cittadini degli stati membri dell Unione Europea
devono godere dei dintti civili e politici anche negli stati di appartenenza o provenienza.

v coloro che siano stati dispensati dallimpiego presso una pubblica amministrazione per avere
conseguito limpiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile;

v" coloro che siano stati desfituiti o dispensati dallimpiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento;

v" coloro che siano stati sottoposti a licenziamento disciplinare presso una Pubblica Amministrazione;

v" coloro che abbiano riportato condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa la sospensione
condizionale della pena, o nei cui confronti sia stata applicata la pena prevista dallart.444 del c.p., per
alcuno dei delitti previsti dagli articoli 314, primo comma , 317, 318, 319, 319-ter , 319-quater e 320
del codice penale e dall'articolo 3 dellalegge 9 dicembre 1941, n. 1383

PROFILO PROFESSIONALE DEL DIRETTORE DELLA UOC DI OSTETRICIA E GINECOLOGIA DEL P.O.
DI SANT'OMERO

Attitudini richieste per il conferimento dell'incarico di Struttura Complessa di Ostetfricia e Ginecologia del
Presidio Ospedaliero di S.Omero:

- Adeguate competenze professionali in ambito ostetrico ginecologico. In particolare viene richiesta una
comprovata esperienza in ambito ostetrico alla luce della vocazione ostetrica della UOC;

- Capacita di innovazione ed orientamento a nuovi modelli organizzativi;

- Attenzione alla gestione del rischio clinico in ambito ginecologico ed ostetrico per garantire la
sicurezza della madre e del neonato, il ricorso appropriato al taglio cesareo, la promozione del parto
fisiologico, la qualita dell'assistenza nel fravaglio e nel parto;

- Competenza nel garantire una gestione integrata dei casi clinici in piena collaborazione con la UOC di
Ostetricia e Ginecologia del P.O. di Teramo (Presidio Hub) ed integrazione in ambito regionale,
secondo il modello di rete Hub Spoke;

- Capacita di collaborazione ed integrazione con le strutture territoriali attraverso la condivisione delle

risorse;
2



Anno XLVII - N. 62 Speciale (19.05.2017) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 129

- Comprovata esperienza nel promuovere l'appropriatezza delle decisioni cliniche ed organizzative
dell'equipe, nell'uso appropriato delle tecnologie sulla base degli orientamenti aziendali e nell'ambito
delle linee di programmazione concordate in sede di budget;

- Forte orientamento alle reali esigenze dell'utenza adeguando le proprie azioni al loro soddisfacimento

- Capacita di promuovere un clima collaborativo e favorente I'integrazione delle diverse figure
professionali, di motivare e valorizzare i collaboratori”;

Modalita e termini per la presentazione delle domande.

La domanda e i relativi documenti per la partecipazione alla selezione, non sono soggetti allimposta di bollo.
La domanda, redatta in carta libera, deve essere indirizzate al Direttore Generale della Azienda US.L. di
Teramo, Circonvallazione Ragusa, 1 - 64100 Teramo - e spedita esclusivamente a mezzo raccomandata con
ricevuta di ritomo. La spedizione deve essere fatta, a pena di esclusione, entro il 30° giomo successivo a
quello della data di pubblicazione dell'estratto del presente bando di selezione sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine sara prorogato al primo giomo successivo non
festivo. Il termine fissato per la presentazione delle domande é perentorio. A tal fine fa fede il timbro a data
delfufficio postale accettante.

Non & ammessa la presentazione di documenti dopo la scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione.

La eventuale riserva di invio successivo di documenti & priva di effetto.

Questa Azienda USL non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatta indicazione del recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento dellindirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi o ritardi postali non imputabili a
colpa dell’Amministrazione stessa.

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini di cui sopra, anche utilizzando |a casella di posta
elettronica certificata (PEC) di questa Azienda USL: aslteramo@raccomandata.eu

Si precisa che la validita dellinvio della domanda di partecipazione mediante posta elettronica certificata
(PEC), cosi come stabilito dalla normativa vigente, € subordinata allutilizzo, da parte del candidato, di
propria casella di posta eleftronica certificata.

Non sara, pertanto, ritenuto valido l'invio da casella di posta elettronica certificata non propria e/o da casella di
posta semplice/ordinaria anche se indirizzata all'indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato.

La domanda di partecipazione trasmessa a mezzo posta elettronica certificata dovra essere inviata
unitamente alla documentazione alla stessa allegata in un unico file formato pdf.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza é attestata, rispettivamente, dalla
ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L'Amministrazione non si assume la responsabilita in caso di impossibilita di apertura dei files.

L'invio della domanda in altro formato comportera Iitricevibilita della domanda stessa e la
conseguente esclusione dalla procedura di selezione.

Non sono considerate le domande inviate prima della pubblicazione dellestratto del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale.

Nella domanda, della quale é allegato uno schema esemplificativo, l'aspirante deve, sotto la propria
responsabilita, dichiarare ai sensi dell'art. 46 del DPR 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste
dallart. 76 del medesimo DPR, quanto appresso:
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a) il cognome, il nome, la data, il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

d) se siano stati esclusi dallelettorato attivo efo se siano stati dispensati dallimpiego presso pubbliche
amministrazioni per avere conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile (la mancata dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a
dichiarazione negativa).

€) se abbiano riportato condanne penali o se abbiano eventuali procedimenti penali in corso (la mancata
dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione negativa); dovranno
essere dichiarate anche le condanne a pena condizionalmente sospesa ed in generale dovra essere
dichiarata la tipologia di condanna e/o di procedimento penale in corso;

f) se siano stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare ovvero se abbiano eventuali procedimenti
disciplinari in corso; (la mancata dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a
dichiarazione negativa). dovra essere dichiarata la tipologia di sanzione espulsiva comminata efo di
procedimento disciplinare in corso;

g) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione richiesti dal bando di seleziong;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva con l'indicazione dell’esatta decorrenza e durata del
servizio militare (giorno, mese, anno diinizio e di cessazione del servizio militare stesso);

i) i servizi prestati come impiegati presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

j) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto essere fatta, ogni necessaria comunicazione; in caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza indicata. Questa Azienda USL non assume alcuna
responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito fornito o
da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dellindirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore, (nel caso in cui la domanda di parfecipazione viene inviata tramite PEC si intende implicitamente
accettafo leventuale invio di comunicazioni framife lo stesso mezzo afternativamente al domicilio indicato);

k) il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai fini della gestione della presente procedura di
selezione, ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196;

Il concorrente portatore di handicap pud, altresi, specificare nella domanda - ai sensi dellart.20 della L. 104/92
- l'ausilio necessario per I'espletamento delle prove, in relazione al proprio handicap.

La domanda di partecipazione deve essere firmata in calce dal candidato. La domanda non sottoscritta dal
candidato determinera lesclusione dalla selezione. Ai sensi dell'art.39 del DPR 445/2000 non viene richiesta
l'autenticazione della sottoscrizione in calce alla domanda.

La domanda di partecipazione deve essere, altresi, presentata unitamente alla fotocopia di un
documento d'identita personale in corso di validita, a pena di esclusione.

Documentazione da allegare alla domanda.
Si precisa che, ai sensi della Legge 12 novembre 2011, n. 183, art. 15 (Legge di stabilita 2012) i

candidati non_dovranno chiedere o produrre alla Pubblica Amministrazione certificazioni di_stati,
qualita personali o fatti che risultino in possesso alla stessa.

| documenti da allegare alla domanda sono i seguenti:
1) curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice datato e firmato, ai sensi dell'art. 8 del
DPR 484/97, e in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al DPR 445/2000 (Si_precisa che le
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dichiarazioni effettuate nel curriculum non supportate da documentazione o da dichiarazioni
sostitutive non saranno oggetto di valutazione);
2) elenco in carta semplice di quanto presentato, datato e firmato;
3) fotocopia di un documento d’identita personale in corso di validita;
) [lattestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato,
rilasciata dall Azienda/Ente presso la quale le prestazioni sono state svolte;
5) tutte le dichiarazioni sostitutive relative a titoli che si ntenga opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della graduatoria, come di seguito precisato:
> Dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta, ai sensi dellart. 47 del D.P.R. 445/2000 e s.m.., da
utilizzare, in particolare, per autocertificare i servizi prestati presso strutture pubbliche e/o private,
nonché attivita didattica, frequenza volontaria, stage, volontanato, tirocini, prestazioni occasionali,
ecc. nonché per autocertificare la conformita delle copie, eventualmente, allegate;
> Dichiarazioni sostitutive di certificazioni, ai sensi dellart. 46 del D.P.R. 445/2000 e s..m.i., relative, ad
esempio, a: titolo di studio, iscrizione in albi o ordini professionali, qualifica professionale posseduta,
titolo di specializzazione, di abilitazione, di formazione e di aggiornamento, di qualificazione tecnica
e, comunque, tutti gli allri stati, fatti e qualita personali previsti dallo stesso art. 46;

Le pubblicazioni devono essere allegate in originale ed edite a stampa. Qualora vengano prodotte in
fotocopia, il candidato deve allegare dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, nella quale dichiara che le
copie sono conformi all'originale ed allegare copia di un documento di identita.

Qualora il candidato mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta dichiari servizi prestati , deve

necessariamente indicare i seguenti elementi:

B esatta denominazione dell’Ente - se trattasi di enti diversi dal SSN deve essere precisato se I'ente &
pubblico, privato, accreditato e se convenzionato con il SSN;

B natura giuridica del rapporto di lavoro ( di ruclo, incaricato, supplente, ecc..., se vi & rapporto di

dipendenza, convenzione, contratto libero professionale, contratto di natura privata , ecc..., nonché la

durata oraria settimanale)

esatta decorrenza della durata del rapporto di lavoro ( giorno, mese, anno, diinizio e di cessazione)

qualifica rivestita

B eventuali interruzioni del rapporto di lavoro ( aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc...).
Per i servizi prestati nel SSN con rapporto di dipendenza , gli interessati dovranno anche dichiarare se
ricorrono 0 meno le condizioni di cui allart. 46 del DPR 761/79 ( sanzioni previste per mancata
partecipazione ad attivita obbligatorie di aggiornamento).

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie e previste
dalla certificazione che sostituiscono; per poter effettuare una corretta valutazione dei titoli, in carenza
o comunque in presenza di dichiarazioni non in regola o che non permettano di avere informazioni
precise sul titolo o sui servizi, non verra tenuto conto delle dichiarazioni rese.

A norma dell'art. 71 del DPR 445/2000 I'Amministrazione é tenuta ad effettuare idonei controlli anche a
campione sulle dichiarazioni prodotte dai candidati.

Chiunque rilasci dichiarazioni non veritiere o false & punito ai sensi del codice penale e decade dai benefici
eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

Ammissione dei candidati
La verifica del possesso dei requisiti di ammissione alla selezione dei candidati é effettuata dal’'UOC Gestione
del Personale.
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Agli aspiranti non ammessi viene data comunicazione, entro 30 giorni dal’esecutivita della relativa
deliberazione, dellesclusione e delle motivazioni, a mezzo raccomandata AR o PEC personale se indicata
nella domanda di partecipazione.

L'elenco degli ammessi e degli esclusi alla procedura di selezione sara pubblicata nellapposita sezione del sito
web aziendale (http://www.aslteramo.it).

Commissione di valutazione

La Commissione, di cui allart. 15, comma 7 bis del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni, & composta dal
Direttore Sanitario e da tre Direttori di struttura complessa nella medesima disciplina dell'incarico da conferire,
individuati tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo costituito dallinsieme degli elenchi regionali
dei Direttori di Struttura Complessa appartenenti ai ruoli regionali del SSN. Il riferito elenco nazionale é tenuto
dal Ministero della Salute, individuato come soggetto responsabile della tenuta e del’aggiornamento del
medesimo. Nelle more del’'acquisizione dei relativi elenchi regionali da parte del Ministero della Salute e della
predisposizione dell’elenco unico nazionale, questa Azienda USL, al fine di far fronte ad esigenze indifferibili,
potra chiedere al Servizio Pianificazione e Sviluppo Risorse Umane della Direzione Politiche della Salute della
Regione Abruzzo di fornire I'elenco nazionale relativo alla disciplina d'interesse.

L'Azienda provvedera allaccertamento dei requisiti nei confronti dei componenti della Commissione di
valutazione e verifica la sussistenza di eventuali cause di incompatibilita o di altri situazioni nelle quali
potrebbe essere compromessa l'imparzialita del giudizio, a tutela del buon andamento e della frasparenza
della procedura selettiva, con particolare riferimento:

- agliartt. 51 e 52 del c.p.c.

- allart. 35, comma 3, lett. e) e all'art. 35-bis del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

Nella composizione della Commissione di valutazione si applicano, altresi, le disposizioni di cui all'art. 57,
comma 1, punto a) del D.Lgs. n. 165/2001 al fine di garantire pari opportunita tra uomini e donne.

Il Direttore Generale individua il segretario della Commissione tra i dirigenti amministrativi e/o collaboratori
amministrativi professionali/collaboratori amministrativi professionali esperti in servizio presso Azienda.

La Commissione di valutazione elegge un presidente tra i tre componenti sorteggiati, in caso di parita di voti é
eletto il componente pit anziano.

In caso di parita di voti nelle deliberazioni della commissione prevale il voto del Presidente.

La composizione della Commissione di valutazione viene pubblicata nel’apposita sezione del sito web

aziendale (http://www.aslteramo.it)

Commissione di sorteggio

Al sorteggio nell'ambito dei predetti elenchi provvede apposita Commissione nominata dal Direttore Generale
ed e composta da ftre dipendenti dellAzienda individuati tra i dirigenti amministrativi e/o collaboratori
amministrativi prof lifcollaboratori profli esperti, di cui uno con funzioni di presidente e uno con funzioni di
segretario.

Per ogni componente titolare viene sorteggiato un componente supplente.

La data ed il luogo del sorteggio sono pubbliche e vengono comunicate mediante pubblicazione nell'apposita
sezione del sito Web Aziendale (http:/Awww.aslteramo.it) almeno quindici giomi prima della data stabilita per il
sorteggio.

Almeno un componente della Commissione di valutazione deve provenire al di fuori dalla Regione Abruzzo.
Pertanto, qualora venissero sorteggiati tutti componenti provenienti dalla Regione Abruzzo, si dovra
proseguire nel sorteggio fino allindividuazione di almeno un componente di regione diversa. La stessa
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composizione (almeno un componente di regione diversa) dovra essere garantita in caso di indisponibilita del
componente fitolare e di chiamata del componente supplente.

Nel caso in cui risultasse impossibile individuare nellambito dell'elenco relativo alla disciplina propria della
struttura complessa per cui deve conferirsi I'incarico il numero di nominativi indispensabile per effettuare il
sorteggio, pari almeno a 4, questa Azienda provvedera ad acquisire ulteriori nominativi nellambito degli
elenchi delle discipline equipollenti fino al raggiungimento del riferito numero minimo di 4.

Criteri e modalita di valutazione

Ai sensi del novellato art. 15 comma 7-his punto b) del D. Lgs. 502/92 la Commissione effettua la valutazione
tramite I'analisi comparativa dei curicula, dei titoli professionali posseduti, avuto riguardo alle necessarie
competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell'attivita svolta, delladerenza al profilo ricercato e degli
esiti del colloquio.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
- 60 punti per il curriculum
- 40 punti per il colloquio

La valutazione del curriculum professionale va effettuata prima dellinizio del colloquio ed il risultato di tale
valutazione, opportunamente verbalizzato, deve essere reso noto agli interessati prima dell'effettuazione dello
stesso.

La valutazione del curriculum avviene con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
aftivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (massimo punti 3);

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazioni di specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione (massimo punti 15);

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato. Le casistiche devono
essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dell'avviso per estratto nella G.UR.I. e
devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del direttore del competente
dipartimento o unita operativa di appartenenza (massimo punti 20);

d) alle competenze organizzative e gestionali del candidato desumibili dalle esperienze lavorative maturate e
da eventuali titoli di studio conseguiti (massimo punti 10);

e) allattivita didattica svolta presso corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di
specializzazione con indicazione delle ore annue di insegnamento (massimo punti 3);

f) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore a un anno con esclusione dei tirocini obbligatori nonché alla
partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati allestero, valutati secondo i criteri
dellart. 9 del DPR n. 484/1997 (massimo punti 2);

g) alla produzione scientifica strettamente perinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere
caratterizzate da criteri di filtro nel’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica
(massimo punti 3).

Valutazione del colloquio.

Il colloquio é diretto alla valutazione delle capacita professionali nella specifica disciplina con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate nonché all'accertamento delle capacita gestionali, organizzative e
di direzione del medesimo con riguardo alle caratteristiche dellincarico da svolgere, rispondenti al profilo
professionale determinato dallAzienda.

La commissione dovra tener conto nellesprimere la propria valutazione sul colloquio del candidato della
chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte fornite, dell'uso di linguaggio scientifico appropriato, della
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capacita di collegamento con altre patologie o discipline o specialita per la migliore risoluzione dei guesii
anche dal punto di vista dell'efiicacia e del’economicita degli interventi.

Il superamento della prova colloquio € subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 27/40.

| candidati saranno informati del luogo e della data dell'effettuazione del colloquio con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento ovvero tramite PEC non meno di quindici giorni prima della data fissata.

La Commissione di valutazione prima dell'inizio del colloquio stabilisce le modalita di svolgimento dello stesso
sulla base delle seguenti opzioni alternative:

a) mediante predeterminazione dei quesiti da porre ai candidati mediante estrazione a sorte;

b) mediante predeterminazione del/dei quesito/i sulfi quale/i verranno sentiti e valutati tutti i candidati.
Nel caso di cui al precedente punto a), il colloquio deve svolgersi in un'aula aperta al pubblico; nel caso,
invece, di cui al punto b) i candidati vengono riuniti in apposito locale e durante espletamento dei colloqui non
potranno comunicare tra di loro.

Al termine della prova, la Commissione forma la graduatoria dei candidati esaminati, con l'indicazione del voto
relativo al curriculum e di quello relativo al colloquio; tale graduatoria deve essere affissa nella sede ove si é
svolto il colloquio.

Ritiro dei documenti

Ai concorrenti non sara consentito ritirare la documentazione prodotta a coredo della domanda fino a che le
procedure concorsuali non saranno espletate e siano scaduti i termini di legge per le impugnazioni. Ove detti
documenti siano ritirati dal candidato prima dell’espletamento della procedura non saranno considerati ai fini
della valutazione di merito.

Pubblicazione sul sito internet Aziendale
Ai sensi delle Direttive Regionali, in ottemperanza agli obblighi di trasparenza, verranno pubblicati sul sito
aziendale, prima della nomina:
a) il profilo professionale predelineato del dirigente da incaricare, cosi come trasmesso dal Direttore
Generale alla Commissione ai fini delle operazioni di valutazione;
b) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio, nel rispetto della normativa sulla privacy;
c) la relazione della Commissione, contenente anche I'elenco di coloro che non si sono presentati al
colloquio;
Decorsi quindici giorni dalla data di pubblicazione sul sito internet aziendale delle informazioni sopra indicate
viene pubblicato, altresi, I'atto di individuazione del candidato prescelto per l'incarico di direzione.

Conferimento dell'incarico:

Il Direttore Generale individua il candidato da nominare nellambito della terna predisposta dalla Commissione;
ove intenda nominare uno dei due candidati che non hanno conseguito il migliore punteggio deve motivare
analiticamente tale scelta.

Il conferimento dell'incarico sard effettuato dal Direttore Generale sulla base dei criteri di cui al Regolamento
Azienda, in quanto applicabili, recepito con deliberazione n. 425 del 4 giugno 2004 e s.m.i., appresso riportati:
CRITERI PER L’INDIVUAZIONE - DA PARTE DEL DIRETTORE GENERALE - DEL CANDIDATO AL
QUALE CONFERIRE L'INCARICO:
= Nel rispetto dei principi garantistici di cui allart. 97 della Costituzione in ordine allimparzialita ed al
buon andamento;
= Inrelazione agli elementi di professionalita e di managerialita valutati con il parere reso dall'apposita
Commissione di esperti, nel quale devono essere rinvenuti i dati giustificativi della scelta finale;
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= Sulla base delle risultanze “testuali” dell'istruttoria della Commissione, per coerenza logico-giuridica e
per trasparenza e della valutazione complessiva — anche se non graduata — dei candidati all'incarico
di sanitario dirigente di secondo livello operata dalla suddetta commissione di esperti;

L'incarico di direttore di struttura complessa é soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei
mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazione di
cui al comma 5, dell‘art. 15 del D.Lgs. 502/1992.

L'incarico avra durata di cinque anni, con facolta di rinnovo per lo stesso periodo o per periodo pil breve,
previa verifica positiva al termine dell'incarico da effettuarsi da parte del Collegio Tecnico ai sensi delle vigenti
disposizioni normative.

Viene precisato a riguardo che il suindicato incarico verra conferito solo se consentito dalla legislazione
nazionale e regionale vigente al momento della stipula del relativo contratto individuale.

Il candidato cui verra conferito I'incarico sara invitato a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a
seguito del’accertamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di inizio & concordata tra le parti, ma in
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, dovra avvenire entro e non oltre 30 giorni dalla data di
ricezione della relativa comunicazione.

Termine del procedimento

Il termine del procedimento é stabilito in 12 mesi da calcolarsi a far data dalla scadenza del termine per la
presentazione delle domande. La procedura si intende conclusa con l'atto formale di individuazione del
candidato da nominare adottato dal Direttore Generale

Trattamento dei dati personali

Ai sensi della normativa vigente, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso la struttura
organizzativa del’amministrazione del personale dell’Azienda USL di Teramo per le finalita di gestione della
selezione e saranno trattati presso una banca dati, eventualmente automatizzata anche successivamente
alleventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo. |l
conferimento di tali dati é obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena esclusione
dalla selezione. Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle amministrazioni pubbliche
eventualmente interessate allo svolgimento della selezione o alla posizione giuridico - economica del
candidato. L'interessato gode dei diritti di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti
complementari tra cui quello di far rettificare i dati emronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla
legge, nonché ancora quello di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti
valere nei confronti dell’Azienda USL di Teramo.

Con la presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura, il candidato acconsente altresi
alla pubblicazione nel sito internet aziendale del proprio curriculum in applicazione dell'art. 15 comma 7 bis
comma 1 lett. d) del novellato D. Lgs. 502/92.

Disposizioni varie

L’Azienda USL di Teramo stabilisce, ai sensi del DCA N. 30/2013:

- di utilizzare gli esiti della procedura selettiva, limitatamente ai due anni successivi alla data del conferimento
dellincarico, nel caso in cui il dirigente a cui verra attribuito lincarico dovesse dimettersi o decadere,
conferendo l'incarico stesso ad uno dei due professionisti facenti parte della tema iniziale;

- di reiterare la procedura selettiva, per una sola volta, nel caso in cui i candidati partecipanti alla selezione
risultino in numero inferiore alle tre unita.

L'Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, o parte di esso,
9
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qualora ne rilevasse la necessita o l'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Per eventuali, ulteriori, chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi allU.O0.C. “Gestione del Personale” -
Ufficio Reclutamento del Personale - Via Circonvallazione Ragusa n. 1, 64100 Teramo (tel. 0861/420246,

420249).

Il presente bando € stato pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo n.___
Speciale (Concorsi) del ___ ed in estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana - 4" serie
speciale —concorsin.__ del - ed é acquisibile nell'apposita sezione del sito Web Aziendale

(http:/Avww aslteramo.it)

SCADENZA:

Fto Il Direttore Generale
Avv. Roberto Fagnano

10
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SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE AVVISO PUBBLICO PER L'ATTRIBUZIONE
DELL'INCARICO DI DIRETTORE DELL'UOC DI OSTETRICIA E GINECOLOGIA DEL P.0. DI SANT'OMERO.
( da redigere su carta semplice e da compilare in modo leggibile, preferibilmente dattiloscritta).

Al Direttore Generale dell'Azienda USL di Teramo
Circonvallazione Ragusan. 1
64100 Teramo

_| sottoscritt_ chiede di essere ammess_ a partecipare allawiso di pubblica sels;;me per
I'attribuzione dell'incarico di Direttore Medico dell'U.O.C. di Ostetricia e Ginecologia del P.O. di Sant'Omera - disciplina
di “Ginecologia e Ostetricia”.

Atal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, anche agli effetti previsti dal D.P.R. n. 445 del 28.12.2000: /
e di chiamarsi ;

e (i essere nat:_a;_::jgi (prov. di )il e di risiedere a __ /77

Via__ ,h.__,CAP.__; ”

» diesserein possesso della cittadinanza italianaowero o » " 7/

e di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di .~ ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime; N

« di averriportato le seguenti condanne penali __ F 4____ owero di n')n a\{re riportato condanne penali;

e di essere in possesso del Diploma di laurea in ——_l; __conseguito il ____ - presso

e (i essere iscritto all'Albo dell'Ordiy»__"‘-.___.__ w Provinciadi __

e di aver conseguito ['abilitazione all'esercizio Professione in data

; ” -

e di essere in possesso del seguente dipl}na di specializzazione ____ conseguita il ______ presso
_ . ,duratadelcorsoanni ___ _ ovvero diessere in serviziodiruolopresso ________  in
qualitadi _ disciplina‘ﬂi dal ;

e di essere, per quanto riguarda gli obblighi militari, nella seguente posizione:
anno di inizio e giorno, mese, anno difine, corpo e grado di appartenenza);

e di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche amministrazioni: __
servizio presso Pubbliche Amministrazioni;

e di eleggere il seguente domicilio ove inviare ogni comunicazione relativa alla presente pubblica selezione: Sig.

Via ,n __, CAP ., Comune ____,
Prov. ,tel n. ;

+ dinon essere stato escluso dall’elettorato attivo;

e dinon essere stato dispensato dall'impiego presso pubbliche amministrazioni per avere conseguito I'impiego stesso
mediante |a produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile (la mancata dichiarazione al riguardo
sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione negativa).

+ di avere/non avere riportato condanne penali efo di avere/non avere procedimenti penali in corso (la mancata
dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione negativa); diversamente
dovranno essere dichiarate anche le condanne a pena condizionalmente sospesa ed in generale dovra essere
dichiarata la tipologia di condanna e/o di procedimento penale in corso;

« di essere/non essere stato licenziato a seguito di procedimento disciplinare ovvero di avere/non avere procedimenti
disciplinari in corso; (la mancata dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione
negativa), diversamente dovra essere dichiarata la tipologia di sanzione espulsiva comminata efo di procedimento
disciplinare in corso;

e di essere/non essere stat dispensat_ dallimpiego presso pubbliche amministrazioni e di essere/non essere
esclus_ dall'elettorato attivo;

e i dareil proprio consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n.196;

+ i possedere un'adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini degli altri Paesi dell’'Unione Europea).

(indicare giorno, mese,

____ ovvero di non aver prestato

11
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Allega la documentazione indicata nell'unito elenco descrittivo.
Data

Firma

ALLEGARE FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO D'IDENTITA' IN CORSO DI VALIDITA’
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE |

(art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 - Testo unico delle disposizioni legislative e regol; tari in materia di d tazione inistrafiva -)
lllLa sottoscritto/a nato/a a il
residente a con riferimento allistanza di partecipazione

allawviso di pubblica selezione per I'attribuzione dell'incarico di Direttore Medico dellU.O.C. di Ostetricia e Ginecologia
del P.O. di Sant'Omero - disciplina di “Ginecologia e Ostetricia”.

ai sensi e per gli effetti dell'art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, sotto la propria responsabilita e consapevole
delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici
eventualmente conseguenti al provwwedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere di cui all'art. 75 del
succitato D.P.R.;

informato/a su quanto previsto dal D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196;

DICHIARA

- Di essere in possesso della laurea in

conseguita presso il -~

- Di aver conseguito labilitazione allesercizio della professione Medico — Chirurgica in datas®”

presso__
. consequita il77_{resso

-

- Di essere in possesso della specializzazione nella disciplina di
- durata legale del corso anni _ :

- Di essere in possesso dell'ulteriore titolo di studio:
conseguito presso nell'anno

s Y e
' s
’

- Di essere iscritto/a all'Albo dellOrdine dei Medici Chirurghi della provincia @ ____

- Di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili: 7’

Attestati di partecipazione a congressi, convegni, aggiomamento, diplomi di specializzazione, formazione, qualificazione
tecnica, ecc. (Ai fini della valutafione é necessaria-una ttagliata descrizione)

» Denominazione del corso; ____ organizzatoda svolto nel/i
giornofi > CrediiECM. N

» Denominazione del corso: ” organizzatoda svolto nel/i
giornofi presso -Credii ECM. N ;

Altra idonea documentazione da cui sia possibile dedurre attitudini professionali in relazione alle mansioni da
svolgere:

(luogo e data)
Il dichiarante

N.B. La presente dichiarazione non necessita dell’autenticazione della firma e sostituisce a tutti gli effetti le normali
certificazioni richieste o destinate ad una pubblica amministrazione nonché ai gestori di pubblici serviz e ai privati che vi
consentono.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie e previste dalla certificazione
che sostituiscono; per poter effettuare una corretta valutazione dei titoli, in carenza o comunque in presenza di
dichiarazioni non in regola o che non permettano di avere informazioni precise sul titolo o sui servizi, non verra tenuto
conto delle dichiarazioni rese.

13
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| DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA |

(art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 - Testo unico delle disposizioni legislative e regol; tari in materia di d tazione inistrativa -)
lllLa sottoscritto/a nato/a a il
residente a con riferimento allistanza di partecipazione

allawviso di pubblica per I'attribuzione di incarico di Direttore Medico dell’'U.O.C. di Ostetricia e Ginecologia del P.O. di
Sant'Omero - disciplina di “Ginecologia e Ostetricia” -

ai sensi e per gli effetti dell'art. 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, sotto la propria responsabilita e consapevole
delle sanzioni penali richiamate dallart. 76 in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici

eventualmente conseguenti al provwwedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere di cui all'art. 75 del
succitato D.P.R.;

informato/a su quanto previsto dal D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196;

DICHIARA
- Di aver prestato i seguenti servizi:
o dal al
e inqualita di ”
e disciplina di
e presso__ U Ente Pubblico U Ente privato 1 Ente privato convenziona!(SSN
L ]

U lavoro subordinato U libero professionale A collaborazione.coordinata e continuata ‘L Specialistica
ambulatoriale /

e Noresettli__

dichiara, altresi, che non ricorrono le condizioni di cui allultimo comma dell” 46 del D.P.R. 2042.1979, n. 761.
(in mancanza di uno degli elementi di cui sopra non si procedera all’aftribuzione del relativo punteggio)

7’ e
g
- Dichiara le seguenti pubblicazioni: N—— ’
Titolo del lavoro: PV 4 \ ’
Autori: ,7ifif7ifif7‘ffff4:f\,,lf

Riferimento bibliografici: AN

delle pubblicazioni ihd’icate illla sottosc\mdeve allegare fotocopia semplice conforme agli originali in

SUO possesso. P P
- Altri titoli: ’
-~
- Dichiara che le seguenti copie sono conformi all'originale:
)

(luogo e data)
Il dichiarante

N.B. La firma in calce alla presente non dovra essere autenticata.

Alla dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta dovra essere allegata copia fotostatica, fronteiretro, di un documento di
identita del sottoscrittore.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie e previste dalla certificazione
che sostituiscono; per poter effettuare una corretta valutazione dei fitoli, in carenza o comungue in presenza di
dichiarazioni non in regola o che non permettano di avere informazioni precise sul titolo o sui servizi, non verra tenuto
conto delle dichiarazioni rese.

14
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

I/La settoscritto/a cognome home

nato il a

prov.

DICHIARA

o

consapevole delle sanzioni penali richiamate dallart.76 del DPR n.445/2000 nel casoxdi dichiarazioni noﬂeritiere, di
formazione o uso di atti falsi, e consapevole che ai sensi dell’art.46 del medesimo.decreto I'ASL di Teramo pué acquisire

direttamente gli atti comprovanti, sotto la propria responsabilita

diessere in possesso dellalaureain....................coooo i i e .-
CONSBYUID IN CEEA. .......oeeiee e e e et e et e s sbr e rn e s e e nan b
presso I'Universita degli Studi di .................coooeiiiiiii e <

Solo se titolo conseguito in stato diverso dallltafia N #

Riconoscimentoacuradel................................. (\/ ................. indata.............
(duplicare il riquadro in caso di necessita) ”
\

di essere iscritto all'albo deII’ordinﬁgli medici della P}@i ............................................
el A 7 adiisCrizione. ..o

2
di essere i possesso dei seguenti diplom‘i:ﬁ specializzazione:

Y DISCIPIING: ...t et e ettt ettt e e n et e en e et en s

conseguitaindata........................... presso 'Universitadi...............ccccooooviiiiie e

conseguita in data.... ...presso 'Universita di...

Solo se titolo consegquito in stato diverso dalfltalia

Riconoscimentoacuradel, indata ...

di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza, in qualita di:

profilo professionale ...............ccco oo disciplina........ccooeeieiii i,
dal Al
dal Al
dal . Al
con rapporto Cdeterminato [ indeterminato
0 atempo pieno con impegno ridotto, ore .......... seftimanali
presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, €C.) ........oooeiiii i e

15
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con interruzione dal servizio (ad es. per aspettative, congedi, senza assegni):
dal .o Al (indicare giorno/mese/anno)

motivo interruzione o causa fSOIUZIONE FAPPOMO .........c..cvviiieiiie e e e

(duplicare il riguadro ad ogni variazione)

di avere prestato attivita di specialista ambulatoriale ex ACN /

nella branca di

”~
dal oo Al
con impegno settimanale pariaore ............c.c..cooooii i
dal Al

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.) ....

....................................... (prov. )—}1

(duplicare il riguadro ad ogni variazione) b .
di avere prestato servizio con rapporto difavoro aufonoffio (es. co.co.co, collaborazione libero professionista, prestazione
occasionale) ”’

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privat, CC.) .........cccooiiii i di

dal o Al (indicare giorno/mesefanno)
con impegno orario settimanale diore ........................
motivo interruzione 0 Cause MSOIUZIONE .............iiii i et ettt ennene

(duplicare il riquadro ad ogni variazione)

di aver effettuato attivita di frequenza volontaria

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privat, CC.) .........cccooiiii i di

dal oo Al (indicare giorno/mese/anno)

(duplicare il riguadro ad ogni variazione)

Soggiorni di studioladdestramento
(soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere, di durata
non inferiore a mesi tre, con esclusione dei tirocini obbligatori)

16
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presso .. i

dal .. (indicare giorno/mese/annao)
con impegno settimanale pariaore....................
dal o Al (indicare giorno/mese/anno)
coh impegno settimanale pariaore ....................

(duplicare il riquadro ad ogni variazione)

Ambiti di autonomia professionale (indicare gli incarichi dirigenziali assegnati - ad es. incarico di alta professionalita, di direzione
di struttura semplice, di struttura complessa...)

dal ... | TSRS

(duplicare il riguadro ad ognivariazione)

di aver frequentato i seguenti corsi di formazione manageriale

dal ..o Bl e e ettt
PIESSO. ... .vee e et e ettt ee et et et e et e et e et et e e et et et et b e et et be e e e et e eteent e e et e ennbe e eaen
CONEENUET ABI COMS0..... e ettt e e ettt et e e s e e e e e e e ens sm e e e eebbe e ne e e en s enes
dal.....

presso
contenuti del corso.

(duplicare il riquadro ad ogni variazione) ”

di aver svolto attivita didattica (attivita presso corsi di studio peril conseguimento di diploma universitasio, di laurea o di
specializzazione owvero presso scuole per la formazione di personale sanitario — esclusa I'attivita di réfatore/docente in corsi di

aggiornamento professionale, conveagni, congressi) :
s L
PIESSO. ... veee et et e ettt e et ettt e e et e e ete e e e et et eat b e e et nee e ena e e ... nelfambito del Corso di
............................................................................. N s
insegnamento . P 3
OF8 OCENZA ..o e
(duplicare il riquadro ad ogni variazione) \

di essere autore dei seguenti lavori scientifici — editi stampa (indicare: titolo lavoro, pubblicazione, anno pubblicazione)
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(duplicare le righe se insufiicienti)
di aver collaborato alla redazione dei seguenti lavori — editi a stampa (indicare: titolo lavoro, pubblicazione, anno pubblicazione)

(duplicare le righe se insufficienti)

”
Di aver partecipato quale UDITORE ai seguenti corsi, convegni, congressi, seminari:
”
ENTE ORGANIZZATORE TITOLO DEL CORSO PERIODO ore LUOGO DI ecm
giorno/mesefanno SVOLGIMENTO
dalal S
v
e
~7’ Ao
.
Ny 7
A T\ 2

(duplicare le righe se insufficient]) r\’ )

)

C e
Di aver partecipato in qualita MELAT&RE ai segtte{ti-cyi, convegni, congressi:
s 2 r
ENTE ORGANIZZATORE TITOEQ DEL CORSO PERIODO ore LUOGO DI ecm
giorno/mesefanno SVOLGIMENTO
” dalal

(duplicare le righe se insufficienti)
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Altre attivita

(duplicare le righe se insufficienti)

Dichiara, altresi, di essere informato/a, secondo quanto previsto dal D.lgs. n.196/2003, che i dati personali raccolti saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nellambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione
viene resa e allega copia di documento di identitd (carta d'identitd) o di riconoscimento equipollente (passaporto, patente di
guida, patente nautica, libretto di pensione, porto d’armi, tessere di riconoscimento, purché muniti di fotografia e di timbro o
altra segnatura equipollente rilasciate da amministrazione dello Stato) in corso di validita.

ll/La dichiarante

19
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AZIENDA USL DI TERAMO
INFORMATIVA SULLA TUTELA DEI DATI PERSONALI
DECRETO LEGISLATIVO N. 196 DEL 30/06/2003

Ai sensi dell'art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196), si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione
alla selezione o comunque acquisiti a tal fine dall'Azienda é finalizzato unicamente all'espletamento delle
aftivita concorsuali ed avverra a cura delle persone preposte al procedimento concorsuale, anche da parte
della commissione esaminatrice, presso l'ufficio preposto dellAzienda Sanitaria Locale di Teramo, in Teramo,
Circ.ne Ragusa n. 1, 64100 Teramo, con [utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti
necessari per perseguire le predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento
di tali dati & necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata
indicazione pud precludere tale valutazione.

A conclusione delle procedure, la graduatoria di merito viene pubblicata sul sito dell Azienda e per quanto
riguarda le procedure concorsuale anche sul Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del citato Codice (d.Igs. n. 196/2003), in particolare, il diritto
di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento e |a cancellazione, se incompleti,
erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo
le richieste all'Azienda Sanitaria Locale di Teramo, all'attenzione del Dir. Generale, con sede in Teramo,
Circ.ne Ragusan. 1, 64100 Teramo - tel. 0861 4291- fax 0861 241213.

Il Responsabile del trattamento dei dati, nominato con provvedimento n. 930 adottato in data 12/11/2004, & il
responsabile  dellU.O.C. Gestione del Personale, tel.. 0861/420230, fax.0861/420233, e-mail:
risorse.umane@asteramo.it

Il Direttore Generale
Avv. Roberto Fagnano
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n.16 posti di
Collaboratore Professionale Sanitario - Personale Infermieristico - INFERMIERE, cat. D - Ruolo
Sanitario.

Q'. TERANO
&

 meiio & el tuo territario

REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE - TERAMO

In esecuzione della deliberazione n.486 del 27/04/2017 & stato indetto il concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n.16 posti di Collaboratore Professionale Sanitario
— Personale Infermieristico - INFERMIERE, cat. D — Ruolo Sanitario.

[ CODICE CONCORSO: C3__|

PER PARTECIPARE AL CONCORSO E’ OBBLIGATORIO EFFETTUARE L’ISCRIZIONE ON
LINE SUL SITO:
https://aslteramo.iscrizioneconcorsi.it/

L’UTILIZZO DI MODALITA’ DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPORTERA’ L’ESCLUSIONE DEL
CANDIDATO DAL CONCORSO

IL BANDO E’ PUBBLICATO INTEGRALMENTE SUL SITO: www.aslteramo.it (Sezione “Concorsi e
Avvisi”)

Agli immessi in ruolo sard attribuito il trattamento economico e giuridico previsto dalle vigenti
disposizioni di legge nonché dal vigente C.C.N.L. per |’area del comparto Sanita.

E’ garantito il rispetto dei principi contenuti negli artt. 7 e 57 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, in
materia di paritd e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro.

SI PRECISA CHE:

- L’INDIZIONE DEL PRESENTE CONCORSO E’ STATA PRECEDUTA
DALL’ESPERIMENTO DELLA PROCEDURA DI MOBILITA’ A NORMA DI
QUANTO PREVISTO DALL’ART. 30 DEL D.LGS.165/2001 E S.M.L;

- L’ESPLETAMENTO DEL CONCORSO DI CUI AL PRESENTE BANDO E’
SUBORDINATO ALL’ESITO NEGATIVO DEGLI ADEMPIMENTI PREVISTI
DALIL’ART.34 BIS DEL D.LGS.165/2001 E S.M.I.

1. Riserva dei posti

Al sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del D. Lgs.n.66/2010, essendosi
determinata, con il presente concorso, un cumulo di frazioni di riserva pari a 4,9 (pari al 30% dei posti
messi a concorso [4,8] + frazione residua del precedente concorso [0,1]) n.4 posti dei n.16 posti messi a
cONncorso sono riservati prioritariamente a favore dei volontari delle FF.AA..

La restante frazione pari a (,9 sard cumulata ad altre frazioni di riserva su ulteriori posti che saranno
messi a concorso.

Ai sensi dell’art. 24 del D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 e s.m.i. & prevista una riserva, non superiore al
50% dei posti messi a concorso, a favore del personale interno, pertanto, n.8 posti sono riservati al
personale dipendente a tempo indeterminato dell’Azienda USL di Teramo.
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Nel caso non vi siano candidati idonei appartenenti alle anzidette categorie i posti saranno assegnati ad
altri candidati utilmente collocati in graduatoria.

| 2. Requisiti generali e specifici di ammissione al concorso

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei requisiti di ammissione, generali e

specifici appresso indicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
degli Stati membri dell’Unione Europea. Ai sensi dell’art. 38 del Decreto Legislativo n. 165 del
30.3.2001 e s.m.i. possono, altresi, partecipare:

- 1 familiari dei cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea non aventi la cittadinanza di
uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente. (Per la definizione di familiare si rinvia alla direttiva comunitaria n. 2004/38/CE);

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari di permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione
sussidiaria.

I cittadini stranieri devono avere una adeguata conoscenza della lingua italiana; tale requisito
verra accertato dalla commissione esaminatrice;

b)  incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo professionale a selezione. Il
relativo accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita
preventiva ex art. 41 D.Lgs n.81/08;

c) laurea in Infermieristica — classe delle Lauree in Professioni Sanitarie Infermieristiche e
Professione sanitaria ostetrica (Classe L/SNT1) ovvero diploma universitario di Infermiere
conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del D. Lgs 30.12.1992, n. 502 e s.mi., ovvero altii
Diplomi riconosciuti equipollenti ai sensi del D.M. 27 luglio 2000 (G.U. 17.08.2000, n. 191);

d) iscrizione all’albo professionale. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

La titolarita di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato non esime dal possesso dei requisiti
specifici richiesti per I’ammissione al concorso.

I titoli di studio e professionali conseguiti all’estero devono aver ottenuto la necessaria equipollenza ai
titoli italiani ed il riconoscimento da parte dell’ Autorita competente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione

11 difetto anche di uno solo di tali requisiti comporta la non ammissione al concorso.

3. Ulteriori cause di inammissibilita al concorso

A norma di quanto stabilito dalla legislazione vigente non saranno ammessi a partecipare al presente
concorso pubblico:
v’ coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo;
2
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¥ coloro che siano stati dispensati dall'impiego  presso una pubblica amministrazione per avere
conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile;

v" colaro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento;
coloro che siano stati sottoposti a licenziamento disciplinare presso una Pubblica Amministrazione;

¥" coloro che abbiano riportato condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa la sospensione
condizionale della pena, o nei cui confronti sia stata applicata la pena prevista dall’art.444 del c.p.,
per alcuno dei delitti previsti dagli articoli 314, primo comma , 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater e
320 del codice penale e dall'articolo 3 della legge 9 dicembre 1941, n. 1383

4. Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di partecipazione al concorso, dovra essere, pena esclusione, PRODOTTA
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, entro il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale; qualora
detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sard attiva a partire dal giorno di
pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, per estratto, del presente bando, e verrd automaticamente
disattivata alle ore 24.00 del giorno di scadenza per la presentazione della domanda. Pertanto, dopo
tale termine, non sara pill possibile effettuare la compilazione online della domanda di partecipazione e
non sara ammessa la produzione di altri titoli 0 documenti a corredo della domanda. Inoltre non
sard pill possibile effettuare validazione delle domande compilate, rettifiche o aggiunte.

I termine di cui sopra & perentorio e, pertanto, saranno esclusi dal concorso i concorrenti le cui
domande non siano state inviate secondo le modalita di seguito indicate.

La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee
interruzioni per manutenzione del sito) da qualsiasi dispositivo collegato alla rete internet e
dotato di un browser di navigazione tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, SeaMonkey,
Explorer, Firefox, Safari).

Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione per tempo.

| REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE |

e Collegarsi al sito internet: https://aslteramo.iscrizioneconcorsi.it/
¢ Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti

Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o condivisi,
ma mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma invierd una e-mail al
candidato con le credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione
ai concorsi on-line (attenzione I’invio avviene in tempi rapidi ma non & immediato quindi
registrarsi per tempo)

e Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la password
provvisoria con una password segreta e definitiva a scelta del candidato che dovra essere
conservata per gli accessi successivi al primo, attendere poi qualche secondo per essere
automaticamente reindirizzati;
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e Completare le informazioni anagrafiche aggiuntive previste nella scheda “Utente”, utili
perché verranno automaticamente riproposte al candidato in ogni singolo concorso al quale vorra
partecipare. La scheda “Utente” & comunque sempre consultabile ed aggiornabile.

[ ISCRIZIONE ON -LINE AL CONCORSO PUBBLICO |

e Dopo aver inserito Username e Password definitiva e compilato e salvato i dati anagrafici richiesti
nella scheda “Utente”, selezionare la voce di ment “Concorsi”, per accedere alla schermata dei
concorsi disponibili.

e Cliccare I’icona “Iscriviti” corrispondente al concorso al quale si intende partecipare.

e [l candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per 1”ammissione al concorso.

¢ Siimzia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti e dove va
allegata la scansione del documento di identita (fronte e retro), cliccando il bottone “aggiungi
documento” (dimensione massima 1 MB).

e Per iniziare cliccare il tasto “Compila™ ed al termine dell’inserimento, confermare cliccando il
tasto in basso “Salva”.

e Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il format, il cui elenco &
disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano spuntate in
verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere compilate
in ill___momenti, __in uanto & ossibile _accedere a uanto _ caricato _ed

ageiungere/correegere/cancellare i dati, fino a quando non si conclude la compilazione cliccando

su “Conferma ed invio™,

e 1l candidato dovra allegare, inoltre, (cliccando il bottone “aggiungi documento” - (dimensione
massima 1 MB) I"attestazione del contributo di partecipazione al concorso, non rimborsabile, di
euro 10,00 (dieci/00), che dovra essere versato mediante una delle seguenti modalita:

> con bollettino postale c/c n.12884649 intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione
Ragusa, 1 - 64100 Teramo - precisando come CAUSALE del versamento “INFERMIERE
— COD. C3-COGNOME E NOME DEL CANDIDATO”;

> con bonifico bancario intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione Ragusa, 1 -
64100 Teramo presso Banca Popolare di Bari (Tesoreria Enti) - IBAN: IT 12 Z 05424
04297 000050011058 - precisando come CAUSALE del versamento “INFERMIERE —
COD. C3 - COGNOME E NOME DEL CANDIDATO”

»  con bonifico postale intestato a: Azienda USL di Teramo Circonvallazione Ragusa, 1 -
64100 Teramo - IBAN: IT 12 Z 05424 04297 000050011058 - precisando come
CAUSALE del versamento “INFERMIERE — COD. C3 - COGNOME E NOME DEL
CANDIDATO”

Si_precisa che nella causale del versamento del contributo é indispensabile specificare oltre al
concorso d’interesse anche il nominative del candidato che si iscrive.

e ATTENZIONE ¢ necessario, al fine dell’accettazione della domanda, -effettuare la
scannerizzazione dei seguenti documenti e fare 1’upload (caricamento) direttamente nel format di:

< DOCUMENTO D’IDENTITA (dimensione _massima 1 MB __esclusivamente _in
formato.pdf);
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< RICEVUTA DI PAGAMENTO DEL CONTRIBUTO DI PARTECIPAZIONE
AL CONCORSO (dimensione massima 1 MB esclusivamente in formato.pdf);

< DOMANDA DI PARTECIPAZIONE STAMPATA E FIRMATA DAL CANDIDATO
(dimensione massima 3 MB esclusivamente in formato.pdf).

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e 'upload (come indicato nella
spiegazione di “Anagrafica” ed allegarli seguendo le indicazioni e cliccando il bottone
“aggiungi allegato”, ponendo attenzione alla dimensione massima richiesta nel format. I file
pdf possono essere eventualmente compressi, utilizzando le modalita pit in uso (win.zip o
win.rar).

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti di ammissione, titoli di carriera ed esperienze
professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in
quanto si tratta di dati sui quali verrd effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la
partecipazione al concorso, degli eventuali titoli di preferenza o di riserva dei posti, nonché la
valutazione dei titoli. Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria personale responsabiliti ed
ai sensi del D.P.R. 28.12.2000. n. 445.

I rapporti di lavoro/attivitd professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla
data in cui viene convalidata la domanda (quindi nel campo corrispondente alla data di fine
rapporto il candidato deve inserire la data di convalida della domanda, se il rapporto di lavoro &
ancora in corso).

e Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio™. Dopo avere reso le
dichiarazioni finali e confermato, compare la funzione STAMPA DOMANDA. Il candidato deve
obbligatoriamente procedere allo scarico della domanda, alla sua firma e successivo upload
cliccando il bottone “Allega la domanda firmata” (dimensione massima 3 MB).

e Solo al termine di quest’ultima operazione comparira il bottone “Invia Iiscrizione” che va
cliccato per inviare definitivamente la domanda. 1l candidato ricevera una mail di conferma
iscrizione con allegata copia della domanda firmata.

IL MANCATO INOLTRO INFORMATICO DELLA DOMANDA FIRMATA, DETERMINA
L’AUTOMATICA ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL CONCORSO DI CUI TRATTASI.

Al sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., I’Amministrazione procedera ad idonei
controlli, anche a campione sulla veridicita delle dichiarazioni rese nel format. Qualora emerga la non
veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti
in seguito al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

L’Azienda provvedera a segnalare agli Organismi preposti i casi di rilascio di dichiarazioni non
veritiere o false ai sensi del codice penale. Il falso dichiarante incorrerd inoltre nella decadenza dai
benefici eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

Si suggerisce di leggere attentamente le ISTRUZIONI per 1’uso della procedura presenti sul sito di
iscrizione (MANUALE ISTRUZIONI).

Le richieste di assistenza tecnica per erron nell’utilizzo della presente procedura verranno evase
durante 1’orario di lavoro. Si garantisce una risposta entro 2 giorni lavorativi successivi alla
richiesta. Si precisa che, nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza del bando, non si garantisce il
rispetto della tempistica sopra indicata.
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Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per la
presentazione delle domande comportera la non ammissibilita al concorso.

Nella domanda, da inoltrare con le modaliti sopra descritte, I'aspirante dovra compilare, sotto la
sua personale responsabilita ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, tutti i campi del Modulo di
iscrizione on line.

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte degli aspiranti, o da mancata oppure tardiva comunicazione
del cambiamento di indirizzo ed e-mail indicati nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dell' Amministrazione stessa.

Il candidato deve rendere note le eventuali variazioni di domicilio che si verifichino durante la
procedura concorsuale e fino all'esaurimento della stessa, comunicandole al seguente indirizzo:
ufficio.concorsi @aslteramo.it

5. Cause e modalitd di invio di documentazione integrativa (per i soli casi appresso
tassativamente previsti)

I candidato dovra inviare in formato cartaceo esclusivamente la seguente documentazione:

e documentazione comprovante i requisiti previsti al punto 2, lett. a) del presente bando che
consentono ai cittadini non italiani/europei di partecipare al presente concorso (documento
permesso di soggiorno);

e documentazione attestante 'equivalenza ai titoli italiani del proprio titolo di studio conseguito
all'estero;

e copia delle eventuali pubblicazioni possedute e gia dichiarate nel format on line (la vigente
normativa richiede siano edite a stampa) unitamente a dichiarazione di loro conformita
all'originale ai sensi del D.P.R. n. 445/2000;

e richiesta cartacea del candidato con disabilita che abbia dichiarato nella domanda on line di
avere necessita di ausili e/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell'art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n.
104, contenente I'indicazione dell'ausilio necessario in relazione alla propria disabilita o la
necessita di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove d'esame con allegata adeguata
certificazione medica rilasciata da struttura Sanitaria abilitata, comprovante lo stato di disabilita
denunciato. Il mancato invio della richiesta comportera la perdita del beneficio;

e adeguata e valida certificazione medica rilasciata da struttura Sanitaria abilitata, comprovante
I’invalidita uguale o superiore all’80% unitamente a valida certificazione attestante lo stato di
handicap, per coloro che abbiano dichiarato nella domanda on line di non essere tenuti a
sostenere la prova preselettiva eventualmente prevista.

La suddetta documentazione dovra essere inoltrata, a pena di decadenza, entro il termine di scadenza
per la presentazione delle candidature prevista dal presente bando.

I candidato dovra trasmettere la documentazione integrativa obbligatoria con lettera accompagnatoria

come meglio specificato nel seguente esempio:
Al Direttore Generale
Arzienda USL di Teramo
Circonvallazione Ragusa, 1
64100 Teramo

Oggetto: Presentazione documentazione integrativa obbligatoria.
Concorso per INFERMIERE (Codice C3).
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1 sottoscritt_ ad integrazione della domanda di partecipazione al

concorso pubblico per I'assunzione a tempo indeterminato di n. 16 Infermieri, cat. D inoltrata
onlineindata _____ _ presenta la seguente documentazione integrativa obbligatoria:
1) stampa della domanda firmata inoltrata generata dal sistema ¢ della mail di
conferma ricevuta;

Firma

Per la presentazione della sopra citata documentazione integrativa sono ammesse le seguenti modalita:

presentazione a mano, entro la data di scadenza del bando, in busta chiusa indirizzata al Direttore
Generale dell’Azienda USL di Teramo, Circonvallazione Ragusa, 1| — 64100 TERAMO,
specificando sul frontespizio della busta la seguente dicitura: Contiene documentazione
integrativa per la partecipazione al Concorso pubblico per l'assunzione a tempo indeterminato
di n. 16 Infermieri, cat. D (Codice C3). L'orario di apertura dell'Ufficio Protocollo ¢ il seguente:
dal lunedi al venerdi dalle ore 11,00 alle ore 13.00 e il martedi e il giovedi anche dalle ore 15.30
alle ore 17.00.

spedizione a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero altro mezzo per il quale sia
comunque 1ilevabile e certa la data di spedizione e sia previsto I’avviso di consegna, indirizzata
al Direttore Generale dell’Azienda USL di Teramo, Circonvallazione Ragusa, 1 — 64100
TERAMO, specificando sul frontespizio della busta la seguente dicitura: Contiene
documentazione integrativa per la partecipazione al Concorso pubblico per 1'assunzione a
tempo indeterminato di n. 16 Infermieri, cat. D (Codice C3). In tal caso fa fede la data di
spedizione comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accettante ovvero dal vettore
accettante;

mediante utilizzo della casella di posta elettronica certificata (PEC) di questa Azienda USL:
aslteramo @raccomandata.eu

Nell’oggetto della PEC dovra essere riportata la seguente dicitura: “Documentazione integrativa
al concorso per n.16 Infermieri, cat. D - Codice C3”

Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, & subordinata
all'utilizzo, da parte del candidato, di propria casella di posta elettronica certificata.

Non sara, pertanto, riteruto valido 1’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria,
ovvero da casella di posta elettromca certificata non propria, anche se indinzzata all’indinizzo di
posta elettronica certificata sopra indicato. La documentazione deve essere allegata in un unico
file in formato PDF.

6.

Ammissione ed esclusione dei candidati

L’ammissione e ’esclusione dei candidati sono deliberate dal competente organo dell’ Azienda.

Agli aspiranti non ammessi viene data comunicazione delle motivazioni dell’esclusione, entro 30 giorni
dall’esecutivita della relativa deliberazione, a mezzo raccomandata A.R. o PEC personale se indicata
nella domanda di partecipazione.

L’elenco dei candidati ammessi alla procedura concorsuale sard pubblicato nell’apposita sezione del sito
web aziendale: www.aslteramo.it - Sezione “Concorsi e Avvisi”

Cause di non ammissione al concorse:

la mancanza del possesso dei requisiti generali e specifici richiesti dal presente bando di

CONCOrSO;

la presentazione della domanda di partecipazione ovvero della documentazione integrativa con
7
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modalita diverse da quelle previste dal presente bando;
- la mancata allegazione del documento d’identita;
- la mancata allegazione della domanda di partecipazione debitamente firmata.

7. Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice ¢ nominata dal Direttore Generale di questa Azienda USL nei modi e nei
termini stabiliti dagli artt. 6 e 44 del DPR 27.03.2001 n. 220 e sara integrata, ove necessario, da membri
aggiunti per 1’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche, nonché della lingua straniera scelta dal candidato tra quelle previste dal bando.

La commissione esaminatrice ¢ composta dal presidente, da due operatori appartenenti alla categoria
“D” dello stesso profilo messo a concorso e dal segretario. Dei due operatori, uno & scelto dal Direttore
generale ed uno viene designato dal collegio di direzione di cui all'articolo 17 del decreto legislativo 30
dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni, fra il personale in servizio presso le unitd sanitarie
locali o le aziende ospedaliere o gli enti di cui all'articolo 21, comma 1, situati nel territorio della
regione.

La presidenza & affidata a personale in servizio presso 1'azienda che bandisce il concorso con qualifica
di dirigente (del ruolo) sanitario. Le funzioni di segretario sono svolte da un dipendente amministrativo
di categoria non inferiore alla "C".

I nominativi della commissione esaminatrice saranno pubblicati sul sito web aziendale:
www.aslteramo.it — Sezione “Concorsi & Avvisi”.

8. Procedura di preselezione

Al sensi dell’art. 3. comma 4, del citato D.P.R. n. 220/2001. in caso di presentazione di domanda di
partecipazione da parte di un numero di aspiranti superiore a 500, al fine di non rendere
eccessivamente lunghi e gravosi i tempi di espletamento del concorso di che trattasi - la prova
scritta_sard preceduta da una preselezione. Detta procedura di preselezione potra essere predisposta
anche da aziende specializzate in selezione del personale e consistera nella risoluzione, in un tempo

determinato, di una serie di quiz a risposta multipla sugli argomenti della prova scritta, pratica e orale.
Saranno ammessi alla prova pratica, previo accertamento del possesso dei requisiti di ammissibilita, i

primi 500 classificati oltre gli ex aequo con 1’ultimo classificato (senza alcuna eccezione).

La preselezione non ¢ prova d’esame.

Della prova preselettiva viene redatto apposito verbale che verra inserito quale parte integrante agli atti
del concorso. La votazione della prova preselettiva non concorre alla formazione del punteggio finale
di merito.

Alla preselezione, qualora prevista, i candidati dovranno presentarsi tassativamente muniti di
documento d’identita, valido a norma di legge, nel giorno, ora e sede che saranno indicati nella
comunicazione R.A.R. ovvero tramite PEC o pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana.

ualora il candidato si presenti sprovvisto del documento d’identith non sari ammesso
all’ espletamento della preselezione e sara automaticamente escluso dal presente concorso.

La comunicazione dell’eventuale espletamento della preselezione sara pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana — 4" serie speciale - “Concorsi ed Esami”, nonché nell’apposita
8




Anno XLVII - N. 62 Speciale (19.05.2017) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 155

sezione “Concorsi e Avwvisi” del sito web dell’Azienda, non meno di quindici giorni prima
dell’inizio della prova medesima. Tale pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti e, pertanto,
i candidati che non avranno ricevuto alcuna comunicazione di esclusione dal concorso sono tenuti a
presentarsi senza alcun preavviso nella sede, giorno e ora indicati.

L’assenza del candidato a tale prova, nel giorno, ora e luogo indicati nella convocazione, comporta
I’esclusione dal concorso.

La persona riconosciuta formalmente (dagli enti deputati) portatrice di handicap affetta da invalidita
uguale o superiore all’80% non ¢ tenuta a sostenere la prova preselettiva, ai sensi e per gli effetti di
quanto previsto dall’art. 20 — comma 2 bis, della Legge 5 febbraio 1992, n. 104 e s.m.i. ed &
direttamente ammessa alla prova scritta in aggiunta ai candidati che hanno superato la prova
preselettiva.

In caso di espletamento della preselezione I’accertamento dei requisiti di ammissione previsti dal

bando sara effettuato successivamente e solo per coloro che avranno superato con esito positivo
la fase di preselezione e per coloro che sono esonerati dalla stessa. Il mancato possesso dei

requisiti di ammissione comportera comunque I’esclusione dalla procedura di concorso pubblico.

[9. Prove di esame |

A sensi dell’art. 8 del D.P.R. 27 marzo 2001, n.220 per il presente concorso sono previste tre prove di
esame, i 100 punti previsti per i titoli e le prove di esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli;

b) 70 punti per le prove di esame.
I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 20 punti per la prova pratica;

¢) 20 punt per la prova orale.

Le prove d’esame, ai sensi dell’art. 43 del D.P.R. 27 marzo 2001, n.220, consistono in:

a) Prova scritta: vertente sulle competenze specifiche dell’infermiere con particolare riguardo alle
seguenti materie:
- infermieristica clinica: generale e specialistica
- modelli organizzativi assistenziali
- somministrazione di terapie e farmaci ed elementi di farmacologia
- elementi di legislazione sanitaria regionale e nazionale

La prova scritta potra consistere anche nella soluzione di quesiti a risposta sintetica sugli argomenti
citati.

II superamento della prova scritta & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il diario della prova scritta sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4” serie
speciale - “Concorsi ed Esami”, nonché sul sito web della A.S.L., non meno di quindici giorni prima
dell’inizio della prova medesima, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati ammessi (inferiore a
30), comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevimento o tramite PEC.
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Ai candidati che conseguono l’ammissione alla prova pratica verra data comunicazione con
I’indicazione del voto riportato nella prova scritta:

- se in numero inferiore a 30 tramite raccomandata con avviso di ricevimento o tramite PEC;

- se in numero pari/superiore a 30 tramite pubblicazione nell’apposita sezione del sito web aziendale.

In relazione al numero dei candidati la commissione pud stabilire la effettuazione della prova pratica
nello stesso giorno di quello dedicato alla prova scritta. In tal caso la communicazione dell’avvenuta
ammissione alla prova stessa sara data al termine della valutazione della prova scritta.

Alla prova scritta, qualora non sia stata effettuata la preselezione, i candidati dovranno presentarsi
tassativamente muniti di documento d’identita, valido a norma di legge, nel giorno, ora e sede che
saranno indicati nella comunicazione R.A.R. ovvero tramite PEC o pubblicata nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana.

Qualora il candidato si presenti sprovvisto del documento d’identitd non sari ammesso

all’ espletamento della prova scritta e sara automaticamente escluso dal presente concorso.

b) Prova pratica: vertente sulla verifica delle conoscenze tecniche e delle prestazioni infermieristiche
ed assistenziali ovvero sulla risoluzione di casi assistenziali.
La prova pratica consiste nell’esecuzione/descrizione di tecniche specifiche relative
al profilo a concorso o nella predisposizione di atti connessi alla qualificazione
professionale richiesta.

La Commissione potra prevedere 1’ effettuazione della prova pratica in forma scritta, anche attraverso la
risoluzione di quesiti a risposta sintetica.

Il superamento della prova pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

11 diario della prova pratica sara pubblicato nella Gazzetta Utficiale della Repubblica Italiana — 4* serie
speciale - “Concorsi ed Esami”, nonché sul sito web della A.S.L., non meno di venti giorni prima
dell’inizio della prova medesima, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati ammessi (inferiore a
30), comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevimento o tramite PEC.

Ai candidati che conseguono I’amimissione alla prova orale verra data comunicazione con 1’ indicazione
del voto riportato nella prova pratica:

- se in numero inferiore a 30 tramite raccomandata con avviso di ricevimento o tramite PEC;

- se in numero pari/superiore a 30 tramite pubblicazione nell’apposita sezione del sito web aziendale.

In relazione al numero dei candidati la commissione pud stabilire la effettuazione della prova orale
nello stesso giorno di quello dedicato alla prova pratica. In tal caso la comunicazione dell’avvenuta
ammissione alla prova stessa sard data al termine della valutazione della prova pratica.

Alla prova pratica i candidati dovranno presentarsi tassativamente muniti di documento d’identita,
valido a norma di legge, nel giorno, ora e sede che saranno indicati nella comunicazione R.A.R. ovvero
tramite PEC o pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora il candidato si presenti sprovvisto del documento d’identita non sara ammesso
all’ espletamento della prova pratica e sara automaticamente escluso dal presente concorso.
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¢) Prova orale: vertente sugli argomenti della prova scritta e della prova pratica e su elementi di
legislazione in materia di:
a. sicurezza sul lavoro
b. privacy in ambito sanitario
c¢. codice deontologico, codice di comportamento e codice disciplinare
Nel corso della prova orale verrd accertata inoltre la conoscenza di elementi di
informatica e della conoscenza, almeno a livello iniziale, della lingua straniera
scelta fra le seguenti: inglese, francese.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il diario della prova orale sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4* serie
speciale - “Concorsi ed Esami”, nonché sul sito web della A.S.L., non meno di venti giorni prima
dell’inizio della prova medesima, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati ammessi (inferiore a
30), comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevimento o tramite PEC.

Alla prova orale i candidati dovranno presentarsi tassativamente muniti di documento d’identita,
valido a norma di legge, nel giorno, ora e sede che saranno indicati nella comunicazione R.A.R. ovvero
tramite PEC o pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora il candidato si presenti sprovvisto del documento d’identita non sara ammesso

all’ espletamento della prova orale e sara automaticamente escluso dal presente concorso.

La prova orale deve svolgersi in un’aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commissione giudicatrice forma 1’elenco dei
candidati esaminati, con I’indicazione dei voti da ciascuno riportati, che sara affisso nella sede degli
esami nonché nell’apposita sezione del sito web aziendale.

La valutazione & effettuata nel rispetto dei criteri formulati dalla commissione prima dell’inizio delle
prove concorsuali.

10. Valutazione dei titoli

Nella valutazione dei titoli la commissione si dovra attenere ai principi stabiliti nel DPR 27.03.2001, n.
220, in particolare nel combinato disposto degli artt. 8 e 11.
130 punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a. titoli di carriera punti 15
b. titoli accademici e di studio punti 5
c. pubblicazioni e titoli scientifici punti 4

d. curriculum formativo e professionale  punti 6

++ Titoli di Carriera (max punti 15)

Sono valutati i servizi resi presso le unita sanitarie locali, le aziende ospedaliere, gli enti di cui agli artt.
21 e 22 del D.P.R. n. 220/2001 e presso altre pubbliche amministrazioni, nel profilo professionale a
concorso o in qualifiche corrispondenti (punti 1,200 per anno).
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Il servizio reso nel corrispondente profilo della categoria superiore o in qualifiche corrispondenti &
valutato con un punteggio maggiorato del 10% di quello reso nel profilo relativo al concorso (punti
1,320 per anno).

I servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti &
valutato con un punteggio non superiore al 50% di quello reso nel profilo relativo al concorso (punti
0,600 per anno).

Il servizio prestato presso case di cura convenzionate o accreditate & valutato per il 25% della sua
durata come servizio prestato presso gli ospedali pubblici nella categoria di appartenenza con i
punteggi di cui sopra.

11 servizio militare/civile, in costanza di rapporto di lavoro, viene valutato con il punteggio previsto per
il profilo professionale ricoperto nel rapporto di lavoro in essere.

Si applicano, altresi, i seguenti principi:

1) i periodi servizio omogeneo sono cumulabili;

2) le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici;

3) in caso di servizi contemporanei ¢ valutato quello pil favorevole al candidato;

4) i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all’orario di lavoro
previsto dal contratto collettivo.

¢+ Titoli Accademici e di Studio (max punti 5)

I titoli accademici e di studio sono valutati con un punteggio attribuito dalla commissione con motivata
relazione, temuto conto dell’attinenza det titoli posseduti con il profilo professionale da conferire.

Non ¢ valutato il titolo di studio fatto valere come requisito di ammissione

<+ Pubblicazioni e Titoli scientifici (max punti 4)

La valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in relazione alla originalitd
della produzione scientifica, all'importanza della rivista, alla continuita ed ai contenuti dei singoli
lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire, all’eventuale
collaborazione di pit autori. Non possono essere valutate le pubblicazioni delle quali non risulti
I’apporto del candidato.

La Commissione deve, peraltro, tenere conto ai fini di una corretta valutazione:

a) della data di pubblicazione dei lavori in relazione all’eventuale conseguimento di titoli
accademici gia valutati in altre categorie di punteggi;

b) del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e di casistiche, non
adeguatamente avvalorate ed interpretate ovvero abbiano contenuto solamente compilativo o
divulgativo, ovvero ancora costituiscano monografie di alta originalita;

¢) i titoli scientifici sono valutati con motivata relazione tenuto conto dell’attinenza dei titoli
posseduti con il profilo professionale da conferire.

Le pubblicazioni saranno esaminate singolarmente e valutate secondo i criteri suesposti e previsti
dall’art.11 del DPR 220/2001, tenendo conto, peraltro, dei seguenti puntegg orientativi ai quali poter
poi ricondurre i singoli lavori che si andranno in concreto a valutare:

12
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- mere esposizioni di dati e casistiche - unico autore

- mere esposizioni di dati e casistiche - pill autori massimo punti 0,050
- contenuto compilativo o divulgativo - unico autore massimo punti 0,200
- contenuto compilativo o divulgativo - pili autori massimo punti 0,100

- poster/ abstract/case report/comunicazioni - unico autore massimo punti 0,040
- poster/ abstract/case report/comunicazioni - pill autori massimo punti 0,020

mentre saranno valutate, caso per caso, monografie di alta originalita, I’importanza della rivista e
I’eventuale impact factor.

Non verranno valutate:

- le bozze di stampa ed i lavori in corso di pubblicazione né quelli effettuati prima del conseguimento
dell’abilitazione professionale;

- le tesi di laurea né quelle di specializzazione.

%+ Curriculum Formativo e Professionale (max punti 6)

Sono valutate le attivitd professionali e di studio formalmente documentate non riferibili a titoli gia
valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione
professionale acquisito nell’arco della carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da
conferire, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici. In tale categoria rientrano
anche i corsi di formazione e di aggiornamento professionale qualificati con riferimento alla durata e
alla previsione di esame finale. Il punteggio attribuito dalla commissione, adeguatamente motivato, &
globale.

Non vengono valutate le partecipazioni a convegni, congressi, corsi di aggiornamento effettuate
prima del conseguimento del titolo abilitante alla professione di cui al presente bando.

Si stabiliscono i seguenti criteri analitici di valutazione:
¢ attivitd didattica presso enti pubblici in materia attinente al profilo professionale messo a concorso:
fino ad un massimo di punti 0,100 per anno (nell’attribuzione del punteggio la Commissione
dovra tenere conto del numero delle ore di insegnamento);
e partecipazione a Corsi di aggiornamento e/o seminari:
da valutare avuto riguardo al fatto che gli argomenti in trattazione siano riconducibili direttamente al
posto a concorso ovvero che con la stessa abbiano comunque attinenza:
- come Docente/Relatore:
o fino a 5 gg, massimo di punti 0,020 per ogni partecipazione;
o oltre 5 gg, massimo di punti 0,050 per ogni partecipazione
- come Discente/Uditore:
o fino a5 gg senza esame finale, massimo di punti 0,001 per ogni partecipazione;
o fino a 5 gg con esame finale, massimo di punti 0,005 per ogni partecipazione;
o oltre 5 gg senza esame finale, massimo di punti 0,005 per ogni partecipazione;
o oltre 5 gg con esame finale, massimo di punti 0,010 per ogni partecipazione;

e corso di lingua straniera (in relazione alla durata ed al livello) massimo punti 0,100
e corso di informatica (in relazione alla durata ed al livello) massimo punti 0,100
e corso di perfezionamento universitario attinente

al posto messo a concorso, di durata annuale massimo punti 0,300
e master di I livello universitario in disciplina attinente massimo punti 0,300

13



Pag. 160 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XLVII - N. 62 Speciale (19.05.2017)

master di I livello universitario in disciplina attinente
¢ servizio militare/civile attinente al profilo

(non in costanza di rapporto di lavoro) punti 1,200 per anno
¢ servizio militare/civile non attinente al profilo

(non in costanza di rapporto di lavoro) punti 0,300 per anno

e servizi prestati nel profilo professionale messo a concorso ovvero in profili corrispondenti, presso
pubbliche amministrazioni, con contratti di collaborazione coordinata e continuativa/libero
professionali/con agenzie interinali/con cooperative sociali (in proporzione alle ore di attivitd
espletate rapportate a 36 ore sett.li): punti 1,200 per anno;

e servizi prestati nel profilo professionale messo a concorso ovvero in profili corrispondenti, con
contratti di collaborazione coordinata e continuativa/libero professionali/con agenzie
interinali/con cooperative sociali (in proporzione alle ore di attivith espletate rapportate a 36 ore
sett.li) presso case di cura convenzionate/accreditate con il S.S.N. (ove espressamente dichiarato)
verranno valutati al 25% della loro durata con punti 1,200 per anno;

¢ servizi prestati nel profilo professionale messo a concorso ovvero in profili corrispondenti, con
contratti di lavoro subordinato, di collaborazione coordinata e continuativa/libero
professionali/con agenzie interinali/con cooperative sociali (in proporzione alle ore di attivita
espletate rapportate a 36 ore sett.li):

v’ presso strutture private convenzionate/accreditate con il S.S.N. (ove espressamente
dichiarato) verranno valutati al 25% della loro durata con punti 1,200 per anno;

¥' presso altre strutture private verranno valutati al 10% della loro durata con punti 1,200 per
anno;

¢ funzioni di coordinamento svolte a seguito di conferimento
formale di incarico punti 0,100 per anno

e altri titoli vari, non valutabili in categorie specifiche, ma che comprovino arricchimento culturale e
professionale del candidato nel profilo professionale messo a concorso fino ad un massimo di punti
2,000.

11. Graduatoria

La graduatoria di merito & formulata dalla commissione esaminatrice al termine delle prove d’esame.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito la sufficienza in ciascuna delle
prove di esame. La graduatoria, previo riconoscimento della sua regolaritd e previo accertamento del
possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione al concorso e per I'ammissione all'impiego, viene
approvata dal Direttore Generale dell'Azienda U.S.L. (art. 18 del DPR 220/01) che procede, altresi,
alla nomina dei vincitori. Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge
saranno osservate purché siano state dichiarate nella domanda di partecipazione. Dalla
documentazione dovra risultare il possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione al concorso.

La graduatoria finale di merito ¢ immediatamente efficace e sard pubblicata sul Bollettino Ufficiale
della Regione Abruzzo.

La graduatoria sara utilizzata con le modalitd e nei limiti temporali imposti dalle leggi vigenti in
materia.

La graduatoria, entro il suo periodo di validita, & utilizzata, altresi, per 1’assunzione a tempo
determinato.

12. Adempimenti del vincitore
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I concorrenti dichiarati vincitori, a seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti,
saranno invitati a stipulare contratto individuale di lavoro di cui all’art. 14 del CCNL 1.9.1995 del
comparto Sanitd. La data di assunzione in servizio & concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo
giustificati e documentati motivi, essa deve essere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di
ricezione della comunicazione, pena decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettuato dall’amministrazione, dovesse emergere
la non veridicita del contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadra dai benefici conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze
penali.

11 rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento favorevole del periodo di prova di mesi sei
di effettivo servizio prestato. Il periodo di prova non pud essere rinnovato o prorogato alla scadenza.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova, le disposizioni di cui all'art. 15 del medesimo
contratto, nonché le norme di cui all'art. 39 del CCNL 1994/1997 circa i termini di preavviso in caso di
risoluzione del rapporto di lavoro. Con la stipula del contratto e I'assunzione in servizio, & implicita
l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il
trattamento economico del personale delle Aziende Unita Sanitarie Locali.

L'assunzione in servizio pud essere temporaneamente sospesa o revocata in relazione alla presenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Gli effetti economici decorreranno dalla data di effettiva presa di servizio.

I vincitori devono dichiarare, al momento dell’immuissione in servizio, di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilitd richiamate
dall’art.53 del D. Lgs. n. 165 del 30.3.2001.

Ai sensi dell’art. 42 del D.L. 21/06/2013.n. 69 (convertito con modificazioni dalla L. n. 98 del
9/8/2013) non e piu previsto 1’obbligo della certificazione attestante 1’idoneita fisica per 1’assunzione
nel pubblico impiego. fermi restando gli obblighi di certificazione previsti dal D.Lgs. n.81/2008 e
s.m.i. per i lavoratori soggetti a sorveglianza sanitaria.

13. Trattamento dei dati personali

Tutti 1 dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento
dei procedimenti concorsuali verranno trattati nel rispetto del D. Lgs. 30/6/2003, n.196; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati
personali, compreso i1 dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure
concorsuali.

14.  Accesso agli atti della procedura ‘

I candidato del pubblico concorso pud liberamente avere accesso agli atti della procedura, senza la
necessita che i contro interessati siano preventivamente informati o possano in qualche modo opporsi.

I candidato ¢ titolare di un interesse qualificato e differenziato alla regolarita della procedura che lo
legittima all’accesso di tutta la documentazione relativa alla procedura concorsuale alla quale partecipa
o ha partecipato.

Le domande ed i documenti prodotti dai candidati, i verbali e le schede di valutazione costituiscono
documenti rispetto ai quali deve essere esclusa la riservatezza a tutela dei terzi, dal momento che i
15
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candidati, prendendo parte alla procedura concorsuale, hanno implicitamente acconsentito a
misurarsi in una competizione di cui la comparazione dei valori di ciascuno costituisce l'essenza.

Tali atti, quindi, una volta acquisiti alla procedura, escono dalla sfera personale dei partecipanti che,
pertanto, non assumono la veste di controinteressati in senso tecnico.

15. Disposizioni varie

Per quanto non esplicitamente contemplato nel presente bando si intendono richiamate, a tutti gli effetti
le norme di cui al D.P.R. n. 761 del 20.12.1979 e s.m.i., al D.P.R. n.487 del 09.05.1994 ¢ s.m.i., al
D.P.R. n.220 del 27.03.2001 e s.m.i., alla L. n. 127 del 15.05.1997, al D.P.R. n.445 del 28.12.2000, al
D.Lgs. n.165 del 30.03.2001 oltre ad ogni altra disposizioni contrattuale e/o di legge applicabili in
materia.

Questa Azienda si riserva la facolta di riaprire i termini, modificare, sospendere o revocare il presente
bando, o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessita e l'opportunita, per ragioni di pubblico
interesse, dandone comunicazione agli interessati (mediante pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale e/o
nell’apposita sezione del sito web aziendale) e senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o
diritto.

Per eventuali, ulteriori chiarimenti, gli aspiranti dovranno utilizzare unicamente il servizio di
assistenza predisposto nel format on line.

11 presente bando & stato pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo n.
__ Speciale (Concorsi) del ed in estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana — 4* serie speciale — concorsi n. del ed & acquisibile dal sito web
dell’ Azienda: www.aslteramo.it — Sezione “Concorsi e Avvisi”

SCADENZA:

Il Direttore Generale
F.to Avv. Roberto Fagnano
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AZIENDA USL DI TERAMO
INFORMATIVA SULLA TUTELA DEI DATI PERSONALI
DECRETO LEGISLATIVO N. 196 DEL 30/06/2003

Ai sensi dell'art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196), si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di
partecipazione al concorso o comunque acquisiti a tal fine dall'Azienda ¢ finalizzato unicamente
all'espletamento delle attivitd concorsuali ed avverrd a cura delle persone preposte al procedimento
concorsuale, anche da parte della commissione esaminatrice, presso 1'ufficio preposto dell’ Azienda
Sanitaria Locale di Teramo, in Teramo, Circ.ne Ragusa n. 1, 64100 Teramo, con l'utilizzo di procedure
anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalita, anche in caso di
eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento di tali dati & necessario per valutare i requisiti di
partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata indicazione pud precludere tale valutazione.

A conclusione delle procedure, la graduatoria di merito viene pubblicata sul sito dell’Azienda e sul
Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del citato Codice (D.Lgs. n. 196/2003), in
particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento e la
cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi rivolgendo le richieste all'Azienda Sanitaria Locale di Teramo,
all’attenzione del Dir. Generale, con sede in Teramo, Circ.ne Ragusa n. 1, 64100 Teramo - tel. 0861
4291- fax 0861 241213.

II Responsabile del trattamento dei dati, individuato con deliberazione n. 930 del 12/11/2004, ¢& il
Responsabile  dell’U.O.C.  Gestione del Personale, Dott. Franco Santarelli, e-mail:
franco.santarelli @aslteramo.it

Il Direttore Generale
F.to Avv. Roberto Fagnano
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Graduatoria di merito concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a tempo
indeterminato di n. 2 Dirigenti Amministrativi.

.' AUSL 4

. TERAMO
REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITA" SANITARIA LOCALE - TERAMO

U.0.C. GESTIONE DEL PERSONALE

il meglio & nel tuo territorio

PUBBLICAZIONE GRADUATORIA DI MERITO:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo indeterminato di n. 2 Dirigenti Amministrativi
da assegnare allo staff di direzione Generale per le attivita di supporto amministrativo — legale della stessa
oltre che di capo della segreteria, bandito con deliberazione n. 915 del 14/09/2012 e successivamente
modificata con deliberazione n. 751 del 05/06/2015.

Graduatoria di merito approvata con deliberazione n. 399 del 07/04/2017:

N Totale

" |Cognome e Nome Puntif100
1 |PARMEGIANI BERARDO 80,317
2 |GRIMALDI EMANUELA 75,953
3 |RAPAGNA FABRIZIO 74,395
4 |VIOLANTE VALERIA ADRIANA 72,934

Il Direttore F.F.
U.0.C. Gestione del Personale
Dott. Franco Santarelli
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REGIONE
ABRUZZO

Dipartimento della Presidenza e
Rapporti con I'Europa

Servizio assistenza atti del Presidente
e della Giunta Regionale

Centralino 0862 3631 Tel.
0862 36 3217/ 3206

Sito Internet: http:/bura.regione.abruzzo.it
e-mail: bura@regione.abruzzo.it
Pec: bura@pec.regione.abruzzo.it



