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Articolazione del BURAT

Il BURAT serie “ORDINARIO?” si articola in due parti:

PARTE PRIMA |

a) Lo Statuto regionale ¢ le leggi di modifica dello
Statuto, anche a fini notiziali ai sensi dell'articolo 123
della Costituzione;

b) le leggi ed i regolament regionali ¢ 1 testi coordi-
nat;

)il Piano regionale di sviluppo ed i relanvi aggiorna-
ment, il Documento di Programmazione Economica
¢ Finanziaria nonché trd gli am di programmazione
deghi organi di direzione politica disciplinan dalla nor-
mativa regionale in matenia di programmazione;

d) gl ard relativi ai referendum da pubblicarsi in base
alle previsioni della normativa in matena;

e)le sentenze ¢ ordinanze della Corte costituzionale
relative a leggi della Regione Abruzzo o a leggi statali
o a confliti di arrnbuzione coinvolgenti la Regione
Abruzzo, nonché le ordinanze di organi giunisdizionali
che sollevano questioni di legirimita di leggi della
Regione Abruzzo ¢ i ricorsi del Governo contro leggi
della Regione Abruzzo;

f) gl arti degli organi polirici e di direzione amministea-
tiva della Regione che determinano linterpretazione
delle norme giuridiche o dettano disposizioni per loro
applicazione;

g) le ordinanze degli organi regionali

PARTE SECONDA

a) Le deliberazioni adottare dal Consiglio regionale ¢
non ricomprese fra quelle di cui al comma 2;

b) gli ami di indirizzo politico del Consiglio regio-
nale;

¢)i decreti del Presidente della Giunta regionale con-
cernenti ke nomine ¢ gl altri di interesse generale;

d) i decret del Presidente del Consiglio regionale
concernenti ke nomine ¢ gli altri di interesse generale;
¢)i provvedimenti degli organi di direzione ammini-
strativa della Regione aventi carattere organizzativo
genenale;

f) gl ari della Giunta regionale ¢ dell'ufficio di Presi-
denza del Consiglio regionale di interesse generale;

g) gli ari della Regione e degli enn locali la cui pub-
blicazione ¢ prevista da leggi ¢ regolament stauali ¢
regionali;

h) ibandi e gli avvisi di concorso della Regione, degli
enti locali ¢ degli altri enti pubblici ¢ i relativi provve-
diment di approvazione;

i) i bandi ¢ gh avvisi della Regione, degli enn locali ¢
degli altri ent pubblici per attribuzone di borse di
studio, contribun, sovvenzioni, benefict economici o
finanzian ¢ 1 relativi provvedimenn di approvazione;
j) i provvedimenti di approvazione delle graduatonie
relative ai procedimenti di cui alle lettere h) e 1);

k) gli ari di enti privad ¢ di terzi che ne facciano
richiesta conformemente alle previsioni normative
dell’ordinamento.

1. Gli arn parvcolarmente complessi, i bilanci ed i conti consuntivi, sono pubblican sui BURAT

serie “SPECIALE”.

2.Gli arti interni all’ Amministrazione regionale sono pubblicat sui BURAT seric “SUPPLEMENTO”.
3.1 singoli fascicoli del BURAT recano un numero progressivo ¢ lindicazione della dara di pubblicazione.

NOTA:

Le determinazioni direttoriali e dirigenziali per le quali non sia espressamente richiesta la pubblicazione inte-
grale sul BURAT, ancorché non aventi rilevanza esterna o che siano meramente esecutive di precedenti determina-
zioni, sono pubblicate per estratto contenente la parte dispositiva, Pindicazione del servizio comperente, il
numero d’ordine, la data ¢ Poggetto del provvedimento.

Sul Bollertino Ufficiale sono altresi pubblican e 1 resti la cut pubblicazione ¢ resa obbligatonia dall'ordinamento
nazionale ¢ comunitario, anche se nichiesti da privan,
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DIPARTIMENTO RISORSE E ORGANIZZAZIONE
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Dipartimento “Della Presidenza e Rapporti con L’Europa” - Approvazione avviso di selezione ad
evidenza pubblica per il conferimento dell'incarico di Direttore di Dipartimento- artt. 20 e 22 L.R. n°
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PARTE |

Leggi, Regolamenti, Atti della Regione e
dello Stato

ATTI DELLA REGIONE

DETERMINAZIONI

GIUNTA REGIONALE

DIRETTORIALI

DIPARTIMENTO RISORSE E ORGANIZZAZIONE

DETERMINAZIONE 04.01.2017, n. DPB/2
Dipartimento “Della Presidenza e Rapporti
con L’Europa” - Approvazione avviso di
selezione ad evidenza pubblica per il
conferimento dell'incarico di Direttore di
Dipartimento- artt. 20 e 22 L.R. n° 77/99 e
SSs. mm. e ii.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO

VISTA la L.R. 14 settembre 1999, n° 77 e
ss.mm. e ii.;

VISTA la L.R. 26 agosto 2014, n° 35;

RAVVISATA la necessita di attivare la
procedura per il conferimento dell'incarico di
Direttore del Dipartimento “Della Presidenza e
Rapporti con L’Europa” ai sensi degli artt. 20 e
22 della L.R. n® 77/99, la cui competenza, ai
sensi della citata deliberazione di G.R. n°
2550/99 e ss.mm. e ii, e del Dipartimento
preposto alle Risorse Umane;

VISTO l'art. 20, comma 6, della citata L.R. n°
77/99 e ss. mm. e ii, il quale dispone che: “Gli
incarichi di Direttore regionale sono conferiti
dalla Giunta regionale su proposta del
Componente la Giunta competente in materia,
nel rispetto dei criteri di cui al comma 3.”;

VISTO, in particolare, il comma 3 del predetto

art. 20, il quale stabilisce che per il

conferimento degli incarichi dirigenziali e per il

passaggio ad incarichi diversi, si tiene conto:

a) della natura e delle caratteristiche dei
programmi e progetti da realizzare;

b) delle attitudini e delle capacita
professionali;
c) dei risultati conseguiti in precedenza;

VISTO, altresi, l'art. 22, comma 1, della citata
L.R. n® 77/99 e ss. mm. e ii, il quale prevede,
tra l'altro, che: “Per particolari e specifiche
esigenze, connesse alla necessita di acquisire
figure professionali di particolare rilievo
tecnico e dotate di adeguata professionalita ....
omissis ..., possono essere conferiti incarichi
dirigenziali con contratto a  tempo
determinato.” e che: “L’Ufficio di Presidenza e
la Giunta regionale possono conferire incarichi
a contratto nel limite del 10% delle posizioni
dirigenziali.”;

VISTA la D.G.R. n° 622 del 30.09.2014 recante:
“Atto di organizzazione relativo alla disciplina
della macrostruttura della Giunta regionale, ai
sensi della L.R. 14.09.1999, n°77 e ss.mm. e ii. e
della L.R. 26.08.2014, n° 35.”;

VISTA la successiva D.GR. n° 681 del
21.10.2014 recante: “Parziale modifica alla
D.G.R. n° 622 del 30.09.2014 recante: “Atto di
organizzazione relativo alla disciplina della
macrostruttura della Giunta regionale, ai sensi
della L.R. 14.09.1999, n° 77 e ss.mm. e ii. e della
L.R. 26.08.2014, n° 35” e definizione dei
programmi da realizzare nell'ambito delle
competenze della macrostruttura della Giunta
regionale”;

VISTA la D.G.R. n° 338 del 05.05.2015 e la
successiva n. 69 del 16.02.2016 con la quale,
tra l'altro, & stato riformulato 1'assetto
organizzativo  del  Dipartimento  “Della
Presidenza e Rapporti con L’Europa” e sono
state precisate le relative competenze;

VISTA la D.G.R. n° 2550 dell’1.12.1999 e ss.mm.
e ii. che disciplina i criteri per I'affidamento e la
revoca degli incarichi di Direttore regionale,
con la quale e stato stabilito il termine previsto
per la partecipazione alle procedure per il
conferimento degli incarichi di Direttore
regionale pari a giorni 20 (venti) dalla
pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della
Regione Abruzzo dei relativi avvisi;

VISTO l'art. 23 della L.R. n® 77/99 e ss. mm. e
ii.;

DATO ATTO che:
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a)

b)

il presente atto € di competenza del
Direttore del Dipartimento ai sensi della
D.G.R. n. 2550 dell’'l.12.1999 e ss.mm. e
ii.;

con la sottoscrizione in calce alla
presente determinazione, il Dirigente del
Servizio attesta che il procedimento
istruttorio allo stesso affidato & stato
espletato nel rispetto della normativa e
dei regolamenti vigenti;

DETERMINA

di approvare, nel testo allegato come
parte integrante alla presente
determinazione, I'avviso di selezione ad
evidenza pubblica per il conferimento
dell'incarico di Direttore del
Dipartimento “Della  Presidenza e
Rapporti con L’Europa”;

di pubblicare il presente provvedimento
con l'allegato avviso sul Bollettino
Ufficiale della Regione Abruzzo e sul sito
INTERNET - www.regione.abruzzo.it alla
sezione “Concorsi”.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
ASSENTE
IL DIRETTORE VICARIO
Dott.ssa Eliana Marcantonio

Segue Allegato
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Allegato come parte integrante alla Determinazione
Direttoriale n. 2  del 04.01.2017

REGIONE ABRUZZO
DIPARTIMENTO RISORSE E ORGANIZZAZIONE
SERVIZIO RISORSE UMANE

Dipartimento della Presidenza e Rapporti con I’Europa - Avviso di selezione ad
evidenza pubblica per il conferimento dell’incarico di Direttore di Dipartimento —
artt. 20 e 22 L.R. n° 77/99 e ss.mm. e ii..

Art. 1
Awviso di selezione per il conferimento dell’incarico di Direttore di Dipartimento
E’ indetto un avviso di selezione a evidenza pubblica per il conferimento dell’incarico di Direttore del
Dipartimento della Presidenza e Rapporti con I’Europa ai sensi degli artt. 20 e 22 L.R. n. 77/99 ¢ SS. mm.
e ii..
Per la natura e le caratteristiche del programma da realizzare, si fa riferimento, per la parte di competenza,
all’ allegato “2” alla D.G.R. n. 69 del 16.02.2016, quale parte integrante e sostanziale del presente avviso.

Restano fermi i poteri di organizzazione riconosciuti dall’ordinamento alla Giunta Regionale
nell’esercizio dei quali possono essere modificate le competenze riportate nell’allegato al presente ayviso.

Art. 2
Requisiti di partecipazione
E’ consentita la partecipazione alla procedura per il conferimento dell’incarico in argomento:

1) ai dirigenti regionali;

2) ai soggetti esterni in possesso dei seguenti requisiti:
a) diploma di Laurea (DL) o Laurea Specialistica (LS) o Laurea Magistrale (LM);
b) una documentata qualificazione professionale, maturata in almeno 5 anni di
espletamento di funzioni dirigenziali nella Pubblica Amministrazione, in Enti od
Organismi pubblici, Aziende pubbliche o private, oppure nei settori della ricerca, della
docenza universitaria, delle magistrature, dei ruoli degli avvocati ¢ procuratori dello Stato:
ovvero una particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica, desumibile
dalla formazione universitaria ¢ post universitaria, da pubblicazioni scientifiche o da
concrete esperienze di lavoro maturate per almeno un quinquennio.

I requisiti devono essere posseduti al momento di presentazione della domanda di partecipazione alla
selezione.

Dall’esame, dei curricula professionali si devono evincere i seguenti elementi, nel rispetto di quanto
previsto dall’art. 20, comma 3, della L.R. n® 77/99 e ss.mm. e ii. € dalla D.G.R. n° 2550/99 e ss.mm.e ii:
® capacitd professionale rilevabile sia in attivita dirigenziale adeguata alla natura e alle
caratteristiche dei programmi da realizzare, sia attraverso formazione professionale e
culturale di tipo personale, sia da precedenti esperienze lavorative e professionali;
° attitudine a realizzare gli obiettivi posti dall’Organo di direzione politica, ad assumere in
proprio decisioni e responsabilita, a gestire risorse umane e strumentali;
e risultati conseguiti nell’espletamento degli incarichi dirigenziali in precedenza ricoperti.

sast (OH)

Nead, GRA_ADT - Geal Poligrala - Fosee:
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Art. 3
Modalita di partecipazione e termini di presentazione delle domande

I soggetti interessati dovranno far pervenire apposita domanda alla Giunta Regionale — Dipartimento
Risorse e Organizzazione — Servizio Risorse Umane - Via Leonardo da Vinci n. 6, L’Aquila, entro e non
oltre il 20° giorno successivo alla data di pubblicazione sul B.U.R.A.T. del presente avviso, con una
.delle seguenti modalita: : . .

e direttamente a mano presso il protocollo del Servizio Risorse Umane in via Leonardo Da Vinci, 6
L’Aquila ( in tal caso fa fede la data del timbro di ricevimento apposto sulla domanda dal
personale addetto al protocollo) dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 14,00 e dalle ore 15,00
alle ore 18,00 del martedi e del giovedi;

® per posta elettronica certificata al seguente indirizzo: dpb002@pec.regione.abruzzo.it.
oppure:
e tramite raccomandata A/R che deve pervenire, entro e non oltre, il 20° giorno successivo alla data

di pubblicazione sul B.UR.A.T. del presente avviso (non fa fede la data del timbro dell’ufficio
postale inviante);

Se il termine coincide con un giorno festivo, la scadenza & prorogata al primo giorno feriale successivo.
Alla domanda vanno allegati:
> il curriculum vitae in formato europeo del candidato;

> una relazione progettuale del candidato che illustri una proposta di analisi organizzativa e
gestionale della struttura per la cui direzione si concorre, attraverso azioni che contribuiscano a
realizzare gli obiettivi desumibili dal programma di governo cosi come declinati negli atti del
Consiglio Regionale e della Giunta Regionale.

> copia del documento di identita del candidato in corso di validita.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda e nell’allegato curriculum hanno valore di dichiarazioni
sostitutive di certificazione, ai sensi degli artt. 43 e 46 del D.P.R. 445/2000, e di dichiarazioni sostitutive
di atto di notorieta, ai sensi degli artt. 47 e 38 del citato D.P.R..

Sul plico contenente la domanda o nell’oggetto della e-mail deve essere apposta la dicitura: “Domanda di
partecipazione alla selezione pubblica per il conferimento dell’incarico di Direttore del Dipartimento
della Presidenza e Rapporti con [ ’Europa ”

Art. 4
Procedura per il conferimento e durata dell’incarico

Il Servizio Risorse Umane del Dipartimento Risorse e Organizzazione accerta, per ogni candidato, il
possesso dei requisiti richiesti dall’avviso e trasmette al Presidente della Giunta Regionale 1’elenco dei
candidati con le relative domande.

La Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 20, comma 6, della LR. 77/99 e s.m.i., su proposta del Presidente,
conferisce I’incarico di Direttore del Dipartimento della Presidenza e Rapporti con I’Europa.

Ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs. 8.04.2013, n. 39, all’atto del conferimento dell’incarico il soggetto

nominato deve dichiarare la insussistenza di cause di inconferibilita o incompatibilita di cui allo stesso
Decreto.

L’incarico & conferito per 3 (tre) anni, con facolta di rinnovo, ed € soggetto alle disposizioni di cui agli
artt. 20 e 27 della citata L.R. n°® 77/99 e ss. mm. e ii..

Art. 5
Trattamento economico

Il trattamento economico & quello previsto dal vigente C.C.N.L. per il personale del comparto Regioni,
Autonomie Locali, area della dirigenza, nonché dal vigente C.C.LD. ed & costituito dal trattamento

2

Nad. GRA_AD! - Geo 51l Poligral a - Fessacesia {Chy
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tabellare, dalla tredicesima mensilita, dalla retribuzione di posizione e dal trattamento accessorio, se e
nella misura dovuta.
Art. 6
Trattamento dati personali

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.e ii. i dati forniti dai candidati sono raccolti presso il Servizio
Risorse Umane per le sole finalitd connesse all’espletamento della presente procedura e trattati per le
finalita inerenti alla gestione del rapporto instaurato con I’Ente. 11 titolare del trattamento ¢ il Dirigente
del Servizio Risorse Umane. Il soggetto che ha fornito i dati richiesti ai fini dell’ammissione alla
procedura puo esercitare i diritti previsti dall’art.7 del citato D.Lgs. 196/2003.

Art. 7
Disposizioni finali

I presente avviso viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo e sul sito INTERNET
www.regione.abruzzo.it alla sezione “concorsi”.

La procedura di cui al presente avviso non vincola in alcun modo I’ Amministrazione, la quale si riserva la
facolta di prorogare, sospendere, revocare o modificare il presente avviso per giustificati motivi. La
presentazione della domanda di partecipazione al presente avviso implica ’accettazione incondizionata
delle norme sopra richiamate, senza riserva alcuna, e non determina in capo ai candidati alcun diritto
soggettivo alla nomina.

L’ Amministrazione non assume responsabilita alcuna in caso di dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del domicilio o del recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di domicilio o del recapito indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o fatti comunque imputabili a terzi, al caso fortuito o a forza maggiore.

L’ Amministrazione si riserva di controllare la veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati ai sensi
dell’art.71 del D.P.R. 445/2000; nel caso in cui dagli accertamenti emerga la non veridicita delle
dichiarazioni rese, 1’autore, a prescindere dai profili di carattere penale, perdera, in qualsiasi tempo, il
beneficio acquisito in base alla dichiarazione non veritiera e I’ Amministrazione si riserva di risolvere,
senza preavviso, il contratto eventualmente gia stipulato.

Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 198/2006, 1’ Amministrazione garantisce piena e pari opportunita tra
uomini e donne per I’accesso a tale procedura.

Al sensi della Legge 241/1990 e ss. mm. e ii., il Responsabile del procedimento ¢ il Dirigente del Servizio
Risorse Umane.

AVVERTENZA: L’esito della procedura sara reso noto esclusivamente tramite pubblicazione sul
sito internet www.regione.abruzzo.it , alla sezione “Concorsi”.

La pubblicazione assolve, a tutti gli effetti di legge, ad ogni obbligo di comunicazione
del’ Amministrazione nei confronti degli interessati ai quali fa carico Ponere di acquisire tutte le
informazioni inerenti la procedura di selezione.

IL DIRETTORE REGIONALE
(Dott. Ebron D’ARISTOTILE)
Assente
IL DIRETTORE VICARIO
(%fsa Eliana MARCANTONIO)

et \x\\,\wu_-

Mod GRA_AG1 - G20 51l Palifratia - Fossacesia (C)
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ALLEGATO “27

G[ﬁN’E‘A REGIONALE

DIPARTIMENTO DELLA PRESIDENZA E
RAPPORTI CON L'EUROPA

SERVIZIO RACCORDO CON L SISTEMA DELLE CONFERENZE - SEDE L'AQUILA

COMPETENZE

1.

Raccordo con {1 sistema delle conferenze al fine di migliorare ed oftimizzare la
partecipazions della Regione Abruzzo e del sucl ufficl & lavort dellz Conferenza delle
Regioni, della Conferenza Stato-Regiond ¢ della Confereniza Unificata.

SERVIZIQ ASSISTENZA ATTY DEL PRESIDENTE E DELLA GIUNTA REGIONALE

COMPETENTE

i.

b

Assistenza tecnico-ginridica per fa predisposizions ¢i atti di competenza del Presidente
della Giunta regionale (promulpazione léggl, emanazions regolamenti, conferimento
deleghe);

Verifiga gluridico-formale delle proposte di deliberazione da settoporte all’ approvazione
della Giunta regionale;

Verifica ginridico-formale delle proposte di decreto e di ordinanza da sotioporre al
Presidente della Giunta regionale;

Supporio teenicy-giutidico e assistenza alla Giunia quale crgano dell’Ente Reglone;

Gestione della procedura welativa al procedimento della Personalitd giuridics e del
relativa registio;

Cura deghi adempiment] connessi all’adozione deglhi atii del Presidenie € della Gianta
Regiopale cumpresi | rapporti

Gestione del Baolletting Ufficiale delia Regione Abruzze (BURAT),

SERVIZIO ATTIVITA LEGISLATIVA . QUALFTA DELLA NORMAZIONE

COMPETENZE

b

Coorifinamento {eenico-giuridico della produzione legislative ¢ iniziativa o di.

compefenza della Ginnita regionale, anche in relazione all’amalisi di jmpatte della
regolazione;

Definizione e diffusions degli stumenti ¢ delle regole di teenica iegislativa per la
progetiazione degli aiti normativi ¢ la quatitk delia regolazione;

ALLEGATO nomg parte imtagrante alla defl

B8 . BEERIMB

beraziong .
IL QRETAHID DELLA GRIETA
(/W& Lot A gk
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o)

Promioztone e coprdinamienio depli imterventi per la semplificazione normativa, in
raccordo con e strulture della Glunta regionale;

4. Coordinamentc dei responsabili legisiativi dei Dipartimenti della (unia Regionale;

5. Consulenza gluridica sull"interpratazione delle norme a supporte delle smiffure defla
CGiunta regionale, ’ ’ '

4. Supporto al Presidente ¢ alla Giunia reglonale per Panalisi di progeiti normativi statali di
interesse regionale nell’ambito del lavori della Confercnza dei Presidenti delle Reglond;

7. Wonitoragglo dells legislarione statale 4 intevesse regionale e dellz legislazione e
giurisprudenzs comumiaria;

& Supporto all’Avvocatrs Reglonale per il contenzioso costituzienale, sia per 1 casi di
impugnativa in via diretta o incidentale delle leggl regionsli, sia per i casi di impugnativa
da parte délla Reglone di notine statali invasive dells competenza regionale,

. Curd dei rapporti con 11 Consiglio regionale per le questioni afferentl Iattivita legislativa
in raceorda eon le stootture & dirette collaborazione del Presidents;

10, Supporto al Presidentz e agli Assessori nell’iter procedimentale di formazions dei disemi
di legpe di iniziativa deila Giunta Regionale presso e commissioni Consiliari ¢ presso il
Consiglio Regionale.

SERVIZIO RIFORME ISTITUZIONALL, ENTI LOCALL, GOVERNANCE LOCALE-
COMPETITIVITA TERRITORIALE

COMPETENZE

1. Aliivitd di programmazione, promozione, eoordinamento, gestions, assistenya, inditizzo
¢ controllo nel confrontt delie autoncinie locali e dei sistemi locali;

2. CC.MM. e apgregazioni sovia comunali;

I Attivita concemnentl ls competenze resionali i maleriz di  tiorganizzaxione
sovracomunale dei servizi, delle funzioni ¢ delie strutture;

4. Riforme istituzionali, federalismo amministrative e deconteamanto;

5. Atiivitd di tonsulenza nei confronti degli BE,LL. e deghi Entt/Aziende dipendenti dalla
Ropione;

Autivitd connesse ai servizi eleitorali per il rimb_f}rso delie spese, ag_ﬁ enti lacali;

Attivitd inerenti le politiche per Ia montagra. Estinzioni delle Comuniti montane;

Adempimenti e attvazione della L.R. 143/97 & s.ind; LR, 93/2000 (a5 ¢ 48), cura
rivista "APE ¢ dintorni™;

s oon

B

9. Approvazione nedva DL, concernente & politiche della montagna.

A, BRA MY - Bmersknl (Raenois)
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SERVIZIG BELLA COOPERAZIONE TERRITORIALE - P4 ADRISTIC

COMPETEMZE

I,

Cura ii completamento del Programma di coeperazmue Tiansmmtahera {PA. Adiiatic

20072013, Rendlcon’{azmne finale,

2. Competenze in materia di cu‘opcrazinne {emritoriale;
Controlli i primo Hvelio

4. Programméazione, progetiazione, coordinamento, promozione ¢ infonmavions dei
Programmi Corwunitard di Cooperaziope terittoriale;

5. Politiche Macroregionali;

SERVIZIC STAMPA

COMPETENZE

1. Coimunicazions istituzionale def Presidente ¢ della Giunta Regionals! interconnessione
del flusso di inforinaziont interno ed esterno; informazioie al cittadino & agli ukenti;

2. Promozione presso gif organi di informazione e delle attivity del Presidente della
Regione, della Gilunta Regionale e dei supi Componenti ¢, in raccordo con la Direzione
generale e § Diparfimenti regionali dell'sttivith asmministrativa;

3. Realizzazioue di campagne promoziodali € pubblicitarie volte a promucvers Pimimagine
detla Regione;

4. Rapporti con il monde editoriale, le agenzic di informazione, emittenza radiofonica e
televisiva locale, nazicnale ed intemazionale secondo i plani e e prieritd indicate dalla
(Hunta Reglonale;

5. Realizzazidne di imiziative fnalizzate alla qualificazions dell'immagine della Regione
Abruzze, in tutte le sue manifestazioni;

6. Servizio rivolto a tutti i cittadini per richieders informaziond e inviare segnalazioni.

SERVIZIO AUTORITA DI GESTIONE UNICA FESE - FSE

COMPETENZE

1.

Studi 2 tapporti sui miovi Programmii del Fondi 8.LE. (Fondi Strutturali ¢ di Investimento
Fwropeiy;

2. Programmazione, progettazione, pestions, attuazions, monitoraggio, rendicontazione e

chivgura dei Progeammi Operativi del FESR e del FRE;
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3. Monitordggio ¢ informarione delle nuove iniziative =d opportuniti di finanziament
dell’UE, atoraverso la fmmisslone in rete nel stio web megionale ed alive iniziative
informative;

4. Ceitificazione alla UE dei Programmi Comunitaii FESR & FSE; |

5. Coordinemento del contreili di ¥ Hvello e delle atfivita vahurstive dei Programmi
Operativi FESR ¢ F'SE;

6. Programmaziong, gestions ¢ coordinamente, rendicontazione ¢ cartificazione del Piano
di Azione & Coesions Akruzzo.

SERVIZIQG PROGRAMMAZIONE E COORDINAMENTO UNITARIG

COMPETRNZE

1. Predigposizione, monitoraggio o sorveglianza del Programma Regionale di Sviloppo
{L.R. 85/1997) e del Docusento di Programmazione Economico-Finanziaria Regionale
{DPEFR) — (L:R. N.3/2002)

2. Attivitd di consulenza e supports al Dipartimiento ed aghi altd Dipartimenti per le attivita
di programmazione;

3. Organizzazione ed attuazicne del sisternz di monitoragpio delle Rolitiche & Sviluppo
ordinarie ed agghumiive, nonché di tuifi gli interventi repionali finanziati con riscrse
otdirarie ia collaborazione con le sirutture Informatiche e 'Ufficio Statistica;

4. Raccordo tra le siruttore regionall ed il DPS del MISE per le aftivitd del QSN {in
pariicolare per la tematica relativa agli Obisttivi di Servizio-2007-2013);

5. Attivith di coordinamento, definizione ¢ moniteraggio delle Programmazions Unitaria
Regicnale ¢ di Valutazione e Verifica degli Investinenti Pubblici:

€. Raccordo fra tuite le syufture responsabill dell’attuazions del Programmi Operativi
finanziati dai Pondi Comunitar e dallPFSC (ex TASY;
7. Adempimenti amministeativi e di supporto teenico alle attivita del Nueleo Regionale di

Valutazione e Verifica degli Investimenti Pubblici, 1stituito con la L.R. 86/2001 & se.mm.e
iy

8. Swdi, analisi, ricerche ¢ rilevazioni di dafi statisticl finalizzati alle redazicns dei
Documnenti di Programmazione Fcnnnmma edi Plamﬁcazmne Tamtomle nonche dei
Programmi Operativi e dei Programmi complessi, Propremmi ¢ Progétii & Sviluppo
{ocale e progettazions integrata;

9. Adempimenti amministrativi ¢ di supporto tecnico alls attivita della Cabina ¢ Regia, ox
DGR 6. 326/2013;

10. Adempzmeuﬁ ammimsn‘ahvi e di supporto tecnico alle aliivitd del Cemitato di
Cooardinamento della Programmazione Unitaria ex DOR & 1082008 ¢ ss.um.e i

Mnd. ERAADN - Erandehn (3L St
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Adempimenti avuninistrativie di supporto tecuico alle aitivita del Responsabiie del Plano
di Rsfforzamento Amministrativo Regiopale (PRAY, ex DGR n, 8302014,

. SER VIZIG POLI TICHE NAZJONALI PER LO SVILUPPO

COMPRTENZE

I

1¢.

11,
12.

Caoordinamento e supporto alla planificazione, programmazione, alluazione e gestione
delle. risorse FSC, Programmazione negoziats, Intesa Istituzienale di Progremma e
Accordi di Programme Quadro {APQ)

Coordinamenio Paiti Terrlioriali, APQ sud Pattl Territoriali, AP sulle Svituppo Tocale,
medisposizione e moniiotagsio sull APQ in materia di ricores scientifica;

Aativith di verifica, sulle regole di condizionalitd ¢ del meccanismi premiali delle
iniziative amimesse al benefici di cut alle risorse FSOC;

Radcordo con atti e progediwe di programmazione locale e sub-regionale;

Controllo delle politiche di Frogrammszione sslettiva;

Attivita di consulenza e supporto ella redazions depli strumenti attuativi (APQ — S4D0
sont foemazione ai RUP nella prima immissions dei dati di monitoraggio,

Redaviomne annuale RAE,

Predisposizions, gestione, invio 2 validazione bimesivale del programma PAR-ISC
(20072012 & 2000/20046)

(estione del Sistema di Monitoraggio SGP (Sistema Gestione Progetti) concésso in use
dal Minjstero delio Sviluppo FEéonomico (MIiSE), od alimeniczione dells Banca Dati
Unitaria presso 'GRUR del Ministero dell'Economia ¢ Finanze;

Istrutterin delle provedure amministrative, contabili e di verifica, di controllo g di
monitoraggio delia spesa, relative a programmi statali (APQ e SAD} ¢ delia gesrione degli
AP sulto Bviluppo Locals;

Coordinamenio & supporto 2lja programmazione di légpi statali tiasversalf a pil seitori;

Tuiti pli aspetti contabili e finenziari relativi ol Prograima PAR FSC e della pregressa
programmazione,

. SERVIZFD E‘L*ZR%J’PRGGETTAZI{%VE- RAPPORTT CON GLI UFFICT BELL'UNIONE

BUROPEA - RACCORDG CON LA SEDE DI BRUXNELLES
COMPETENZE
T, Swviluppo di progetti per il répetimento di fhanziamenti curopei;
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GIUNTA REGIONALE

2. Programmagiond, progellazions, coordinamento, promozicns e informazione doi
programmi 2 geslione direlta;

3. Furosportsile, progetiazisne e supporto ai Dipartiment ed agli Bl Locali.

+ DirhaEn) fRembcbs)

2 BRAAR
o
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REGIONE
ABRUZZO

Dipartimento della Presidenza e
Rapporti con I'Europa

Servizio assistenza atti del Presidente
e della Giunta Regionale

Centralino 0862 3631 Tel.
0862 36 3217/ 3206

Sito Internet: http:/bura.regione.abruzzo.it
e-mail: bura@regione.abruzzo.it
Pec: bura@pec.regione.abruzzo.it



