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PARTE I 
 

Leggi, Regolamenti, Atti della Regione e 
dello Stato 

ATTI DELLA REGIONE 
 

DELIBERAZIONI 

CONSIGLIO REGIONALE 
 

Omissis 
 
DELIBERAZIONE 07.02.2017, n. 86/2  
Documento: Stato di emergenza neve e 
sisma del gennaio 2017. 
 

IL CONSIGLIO REGIONALE 
 

VISTO il documento a firma dei consiglieri 
D’Alessandro, Di Nicola, Pepe, Pietrucci, 
Monaco, Berardinetti, Di Matteo, Mazzocca, 
Monticelli, Paolini, Paolucci, Sclocco, Olivieri e 
Di Pangrazio recante: Stato di emergenza neve 
e sisma del gennaio 2017; 
 
UDITA l'illustrazione del consigliere 
D’Alessandro; 
 
UDITI gli interventi dei consiglieri Mercante, 
Febbo, D’Ignazio, Di Nicola, Iampieri, Marcozzi, 
Mariani, Mazzocca e del presidente D'Alfonso; 
 
A maggioranza statutaria  
 

L'APPROVA 
 

nel testo di seguito allegato. 
 

Segue Allegato 
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GIUNTA REGIONALE 
 

 
Omissis 

 
DELIBERAZIONE  05.11.2016, n. 699 
Contratti di lavoro a tempo determinato e 
lavoro flessibile - Piano per l’anno 2016. 
 

LA GIUNTA REGIONALE 
 

Omissis 
 

DELIBERA 
 

Per le motivazioni espresse in narrativa che qui 
si intendono integralmente riportate: 
 
 di prendere atto della ricognizione di 

cui alla tabelle 1 e 2, predisposte dal 
Servizio Risorse Umane e allegate al 
presente provvedimento quale parte 
integrante e sostanziale e di prendere 
pertanto atto che risultano rispettati i 
limiti di spesa sia per i contratti a tempo 
determinato che per i contratti di 
collaborazione coordinata e continuativa; 

 di approvare il piano per il lavoro 
flessibile,  per l’anno 2016,  come esposto 
nella Tabella 3 allegata al presente 
provvedimento quale parte integrante e 
sostanziale, predisposta dal Servizio 
Risorse Umane sulla base delle richieste 
avanzate dai singoli Dipartimenti della 
Giunta Regionale; per l’effetto, nel corso 
del 2016, si darà corso alle assunzioni a 
tempo determinato indicate nell’allegata 
Tabella 3, fermo restando l’accertamento 
dei presupposti previsti dall’articolo 36 
del D.lgs 165/2001 che ogni 
Dipartimento richiedente dovrà svolgere 
anteriormente all’avvio delle procedure 
di reclutamento; 

 di stabilire che, ai fini dell’accertamento 
dei presupposti di cui al precedente 
punto, il direttore del Dipartimento 
competente, sulla base di un apposito 
modulo predisposto dal Dipartimento 
Risorse e organizzazione, deve attestare:  
 l’impossibilità di fare ricorso a 

personale in organico per 
l’espletamento temporaneo dei 
compiti e delle attività che si 
intendono conferire al soggetto 
selezionato, neanche attraverso 

opportuni atti di riorganizzazione 
o ricollocazione; 

 che i compiti e le attività sono 
dettate da esigenze temporanee ed 
eccezionali il cui mancato 
espletamento è in grado di 
produrre danni, disfunzioni o 
ritardi; 

 le fonti di finanziamento regionali 
ed extra regionali (nazionale e 
comunitaria) ed i relativi capitoli di 
spesa del bilancio annuale e 
pluriennale su cui imputare le 
spese e le corrispondenti eventuali 
entrate; 

 ogni altra informazione utile 
all’istruttoria. 

 di pubblicare il presente provvedimento 
per estratto nel bollettino Ufficiale della 
Regione Abruzzo. 

 
Segue Allegato 
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Omissis 
 

DELIBERAZIONE 15.11.2016, n. 715 
Nuovo Prontuario: “Prezzi Informativi delle 
Opere Edili nella Regione Abruzzo” – 
Aggiornamento 2016. 
 

LA GIUNTA REGIONALE 
 

VISTI: 
- il D.Lgs. 18/04/2016 n. 50, recante: 

Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 
2014/24/UE e 2014/25/UE 
sull'aggiudicazione dei contratti di 
concessione, sugli appalti pubblici e sulle 
procedure d'appalto degli enti erogatori 
nei settori dell'acqua, dell'energia, dei 
trasporti e dei servizi postali, nonché per 
il riordino della disciplina vigente in 
materia di contratti pubblici relativi a 
lavori, servizi e forniture, pubblicato 
nella Gazz. Uff. 19/04/2016, n. 91, S.O.; 

- il D.P.R. 05/10/2010 n. 207, recante: 
Regolamento di esecuzione ed attuazione 
del decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 
163 nelle parti attualmente in vigore; 

- il D.Lgs. 09/04/2008, n. 81, recante: 
Testo Unico sulla salute e sicurezza sul 
lavoro e s.m.i.; 

 
RICHIAMATE: 
- la propria Deliberazione del 27 maggio 

2013 n. 385 di approvazione del Nuovo 
Prontuario: “Prezzi Informativi delle 
Opere Edili nella Regione Abruzzo”; 

- le proprie Deliberazioni del 29 luglio 
2013 n. 551, dell’ 8 luglio 2014 n. 469 e 
del 7 ottobre 2014 n. 647 inerenti 
l’entrata in vigore del nuovo strumento 
ed i relativi aggiornamenti; 

 
CONSIDERATO che, in adempimento dalla 
normativa sopra richiamata: 
- l’Art. 23 - comma 7 - del D.Lgs. 

18/04/2016, n. 50 prevede: “[…] il 
progetto definitivo contiene, altresì, tutti 
gli elementi necessari ai fini del rilascio 
delle prescritte autorizzazioni e 
approvazioni, nonché la quantificazione 
definitiva del limite di spesa per la 
realizzazione e del relativo 
cronoprogramma, attraverso l'utilizzo, 
ove esistenti, dei prezzari predisposti 
dalle regioni e dalle province autonome 
territorialmente competenti, di concerto 

con le articolazioni territoriali del 
Ministero delle infrastrutture e dei 
trasporti”; 

- in data 20/05/2016 si è riunito presso il 
Servizio competente della Giunta 
Regionale il Tavolo Tecnico del 
CE.RE.MO.CO. (Centro Regionale di 
Monitoraggio e Controllo, istituito con 
L.R. 27/03/1998 n. 21) composto da tutti 
i soggetti sindacali regionali aderenti 
rappresentativi dei lavoratori e datori di 
lavoro nel settore delle costruzioni, oltre 
agli Ordini e Collegi Professionali, Istituti 
di ricerca e rappresentanze degli Enti 
Locali. La convocazione è stata estesa ai 
tecnici del Ministero Infrastrutture e 
Trasporti, Provveditorato OO.PP., che ha 
inviato un proprio rappresentante; 

- nella suddetta riunione, avente al primo 
punto dell’Ordine del Giorno: Prezzario 
Regionale OO.PP. - Art. 23, co. 7, D.Lgs. 
18/04/2016 n. 50, è stata illustrata e 
condivisa la procedura di 
predisposizione ed aggiornamento del 
vigente Prezzario, giusto Verbale redatto 
in pari data in atti presso il Servizio 
Genio Civile Pescara - Ufficio Espropri, 
CE.RE.MO.CO., C.R.T.A.; 

- in data 24/05/2016, si è riunita presso la 
sede di L’Aquila del Ministero 
Infrastrutture e Trasporti, 
Provveditorato OO.PP., la Commissione 
Regionale per il rilevamento dei costi 
medi mensili dei materiali da 
costruzione, dei noleggi, dei trasporti e 
della mano d'opera, ai fini revisionali per 
l’appalto di opere pubbliche (istituita con 
Circolare 505/AC del 28/01/1977), cui 
ha partecipato un rappresentante 
regionale; 

- nella suddetta riunione, avente all’Ordine 
del Giorno: rilevamento dei prezzi da 
Aprile 2015 ad Aprile 2016, sono state 
riscontrate variazioni di prezzi, con 
aggiornamenti approvati e pubblicati 
nelle specifiche tabelle del Ministero 
Infrastrutture e Trasporti;  

- in previsione dell’aggiornamento 2016 
del Prezzario Regionale, il Servizio 
competente della Giunta Regionale ha 
reso disponibile il portale informatico del 
CE.RE.MO.CO. per la raccolta di proposte 
formulate degli utilizzatori e raccolte 
dalle Rappresentanze componenti il 
Tavolo Tecnico, riguardanti 
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l’aggiornamento delle voci esistenti e 
l’inserimento di nuove voci per 
contemplare ulteriori procedure e 
lavorazioni non previste o non 
adeguatamente descritte nel prontuario 
in vigore; 

 
VISTE la tabelle in data 24/05/2016 della 
citata Commissione Regionale per il 
rilevamento dei costi medi mensili dei 
materiali da costruzione, dei noleggi, dei 
trasporti e della mano d'opera, ai fini 
revisionali per l’appalto di opere pubbliche 
(istituita con Circolare 505/AC del 
28/01/1977) del Ministero Infrastrutture e 
Trasporti - Provveditorato OO.PP. di L’Aquila. 
Documento in atti presso il Servizio Genio 
Civile Pescara - Ufficio Espropri, CE.RE.MO.CO., 
C.R.T.A.;  
 
VISTA la comunicazione sul portale 
informatico del CE.RE.MO.CO. in data 
27/06/2016, acquisita in pari data al 
protocollo del Dipartimento OO.PP. con il 
numero RA/147118, con la quale il Consorzio 
I.S.E.A. ha trasmesso la proposta del Prezzario 
Regionale 2016, comprendente gli 
aggiornamenti approvati dal Ministero 
Infrastrutture e Trasporti e le istanze di 
correzione ed inserimento delle voci 
opportunamente adeguate secondo quanto 
richiesto dal CE.RE.MO.CO. del 20/05/2016. 
Documento in atti presso il Servizio Genio 
Civile Pescara - Ufficio Espropri, CE.RE.MO.CO., 
C.R.T.A. La suddetta proposta è stata 
implementata nel Prontuario: “Prezzi 
Informativi delle Opere Edili nella Regione 
Abruzzo” – Aggiornamento 2016; 
  
VISTO il Prontuario: “Prezzi Informativi delle 
Opere Edili nella Regione Abruzzo” – 
Aggiornamento 2016 – completo di tutti i 
capitoli così distinti: 1) p. opere provvisionali; 
2) s. sicurezza; 3) l. sondaggi, indagini 
geofisiche, analisi e prove; 4) e. edilizia - opere 
civili; 5) r. recupero e consolidamento statico; 
6) u. infrastrutture - opere di urbanizzazione; 
7) im. impianti tecnologici; 8) el. impianti 
elettrici; unitamente all’Indice, alle Avvertenze 
Generali, alle Norme di Misurazione, alle Note 
di Contabilizzazione, alla Manodopera ed ai 
Noli (Allegato A); 
 
VISTO il parere n. 5 del 28/06/2016 del 
C.R.T.A. - Comitato Regionale Tecnico 

Amministrativo - Sezione Lavori Pubblici - 
favorevole all’aggiornamento, per l’anno 2016, 
del Prontuario “Prezzi Informativi delle Opere 
Edili nella Regione Abruzzo” con la proposta 
sopra indicata (Allegato B); 
 
RICHIAMATE, altresì: 
- la proposta di Deliberazione recante: 

Nuovo Prontuario: “Prezzi Informativi 
delle Opere Edili nella Regione Abruzzo” 
– Aggiornamento 2016, trasmessa con 
prot. n. RA/150222 del 29/06/2016; 

- la nota prot. n. 16044/16 del 
09/08/2016, con la quale il Servizio 
Assistenza Atti del Presidente e della 
Giunta Regionale ha restituito al Servizio 
Genio Civile Pescara la proposta di 
Deliberazione di cui al precedente 
capoverso in quanto non adottata; 

- la nota prot. n. 86882/16 del 
07/11/2016, con la quale il Servizio 
Genio Civile Pescara ha dato seguito alle 
richieste di integrazione formulate con la 
nota evocata, allegando la Relazione 
integrativa e fornendo delle ulteriori 
delucidazioni circa le modalità di 
aggiornamento proposte sul Nuovo 
Prezzario 2016; 

 
I documenti richiamati sono in atti presso il 
Servizio Genio Civile Pescara - Ufficio Espropri, 
CE.RE.MO.CO., C.R.T.A.; 
 
RITENUTO di poter aggiornare il Prontuario, 
per l’anno 2016, con la proposta citata in 
precedenza e la Relazione integrativa 
trasmessa con nota prot. n. 86882/16 del 
07/11/2016, al fine di adeguare lo stesso alla 
normativa vigente e nel contempo 
perfezionarne il contenuto con le dovute 
correzioni e mediante le nuove voci proposte; 
 
RITENUTO altresì di dover procedere alla 
pubblicazione per intero del Prontuario 2016 
in argomento aggiornato; 
 
DATO ATTO, altresì:  
- del parere favorevole sotto il profilo della 

legittimità espresso dal Dirigente del 
Servizio Genio Civile Pescara; 

- del parere favorevole del Direttore del 
Dipartimento Opere Pubbliche, Governo 
del Territorio e Politiche Ambientali in 
merito alla coerenza dell’atto proposto 
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con gli indirizzi e gli obiettivi assegnati al 
Dipartimento stesso; 

- che il presente atto non comporta 
impegno di spesa a carico del bilancio 
regionale; 

 
Dopo puntuale istruttoria favorevole da parte 
della Struttura competente; 
 
A voti unanimi espressi nelle forme di legge; 
 

DELIBERA 
 
Per le motivazioni espresse in narrativa, che 
integralmente si richiamano e che 
costituiscono parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento: 
 
 di approvare il Prontuario: “Prezzi 

Informativi delle Opere Edili nella 
Regione Abruzzo” – Aggiornamento 2016 
– completo di tutti i capitoli così distinti: 
1) p. opere provvisionali; 2) s. sicurezza; 
3) l. sondaggi, indagini geofisiche, analisi 
e prove; 4) e. edilizia - opere civili; 5) r. 
recupero e consolidamento statico; 6) u. 
infrastrutture - opere di urbanizzazione; 
7) im. impianti tecnologici; 8) el. impianti 
elettrici; unitamente all’Indice, alle 
Avvertenze Generali, alle Norme di 
Misurazione, alle Note di 
Contabilizzazione, alla Manodopera ed ai 
Noli (Allegato A); 

 di ritenere così aggiornato il vigente 
Prezzario Regionale ai sensi dell’Art. 23 - 
comma 7 - del D.Lgs. 18/04/2016, n. 50; 

 di precisare che i prezzi per le singole 
voci, così come ridefiniti, trovano 
applicazione nell’esecuzione delle opere 
pubbliche sul territorio regionale per le 
nuove progettazioni da approvare 
successivamente alla data di 
pubblicazione della presente 
deliberazione sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Abruzzo; 

 di precisare altresì che tutti i prezzi del 
prontuario sono comprensivi degli 
importi per ogni riparazione di danni 
arrecati a terzi ed il ripristino delle linee 
e condutture pubbliche e private 
eventualmente interrotte per 
l’esecuzione dei lavori; 

 di pubblicare sul sito Internet della 
Giunta Regionale d’Abruzzo l’elenco delle 
voci aggiornate in formato non 

modificabile, per la libera consultazione 
ed acquisizione, unitamente all’Indice, 
alle Avvertenze Generali, alle Norme di 
Misurazione, alle Note di 
Contabilizzazione, alla Manodopera ed ai 
Noli; 

 di pubblicare il presente provvedimento 
sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Abruzzo e sul sito Internet della Giunta 
Regionale d’Abruzzo. 

 
Segue Allegato 
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Omissis 
 

DELIBERAZIONE  30.12.2016, n. 890 
Istituzione della Commissione per 
l’attuazione dell’Obiettivo 3 del piano di 
Riqualificazione del Servizio Sanitario 
Regionale 2016-2018. 
 

LA GIUNTA REGIONALE 
 

PREMESSO che: 
 con la Deliberazione del Consiglio dei 

Ministri del 23 luglio 2014, è stato 
nominato il Presidente pro-tempore 
della Regione Abruzzo quale 
Commissario ad acta per l’attuazione del 
Piano di rientro dai disavanzi del settore 
sanitario della Regione Abruzzo; 

 con il Decreto 12 agosto 2014, n. 90, si è 
preso atto dell’insediamento del 
Presidente pro-tempore della Regione 
Abruzzo, Dott. Luciano D’Alfonso, come 
Commissario ad acta per l’attuazione del 
Piano di Rientro dai disavanzi del settore 
sanitario abruzzese; 

 
VISTA la Deliberazione del Consiglio dei 
Ministri del 15 settembre 2016, adottata ai 
sensi dell’art. 1, commi 78 e 79 della Legge n. 
191/2009, la quale: 
 ha approvato il Piano di Riqualificazione 

del Servizio Sanitario Abruzzese 2016-
2018 di cui alla D.G.R. 26 luglio 2016 n. 
505 subordinatamente al recepimento, 
mediante la successiva D.G.R. 22 
settembre 2016 n. 576, delle indicazioni 
espresse in occasione della riunione 
congiunta  del 19 luglio 2016; 

 ha subordinato l’uscita dal 
commissariamento all’esito positivo della 
verifica del suddetto recepimento da 
parte dei Tavoli di monitoraggio ex artt. 
9 e 12 dell’Intesa Stato-Regioni del 23 
marzo 2005,  tenuti a darne 
comunicazione alla Presidenza del 
Consiglio dei Ministri entro il 30 
settembre 2016; 

 ha disposto che, a seguito dell’avvenuta 
valutazione positiva meglio precisata al 
punto precedente, interviene la 
cessazione del mandato commissariale 
conferito con Deliberazione del Consiglio 
dei Ministri del 23 luglio 2014 e del 
mandato del Sub Commissario conferito 

con  Deliberazione del Consiglio dei 
Ministri del 7 giugno 2012; 

 ha stabilito che, dalla data di cessazione 
del commissariamento, la Regione 
Abruzzo si riappropria delle funzioni 
commissariali nel rispetto della cornice 
normativa vigente in materia sanitaria ed 
in materia di Piani di Rientro dai deficit 
sanitari; 

 ha preso atto che restano ferme le 
modalità di verifica e di affiancamento 
previste dall’Accordo sul Piano di Rientro 
recepito con D.G.R. 13 marzo 2007 n. 
224, come integrate dalla normativa in 
materia di Piani di Rientro dai deficit 
sanitari; 

 
PRESO ATTO che, in ottemperanza a quanto 
previsto dalla citata la Deliberazione del 
Consiglio dei Ministri del 15 settembre 2016, la 
Presidenza del Consiglio dei Ministri ha 
trasmesso la Nota Prot. n. USCM/124/U/2016 
del 5 ottobre 2016, con la quale: 
 ha reso noto che il Ministero 

dell’Economia e delle Finanze ha 
comunicato alla Presidenza del Consiglio 
dei Ministri  l’esito positivo della verifica 
effettuata in data 28 settembre 2016 dal 
“Tavolo di verifica degli adempimenti” 
con il “Comitato permanente per 
l’erogazione dei servizi essenziali di 
assistenza”, circa il recepimento delle 
integrazioni apportate al Piano di 
Riqualificazione del Servizio Sanitario 
Abruzzese 2016-2018, ad opera della 
D.G.R., 26 luglio 2016, n. 576; 

 in considerazione dell’esito positivo di 
tale verifica, la Presidenza del Consiglio 
dei Ministri ha comunicato che vengono 
a cessare, con decorrenza 30 settembre 
2016, i mandati commissariali conferiti 
al Commissario ad acta ed al sub 
Commissario ad acta, rispettivamente 
con Deliberazione del Consiglio dei 
Ministri del 23 luglio 2014 e del 7 giugno 
2012; 

 ha comunicato che la Regione Abruzzo è 
rientrata nell’esercizio delle funzioni 
precedentemente ricomprese nel 
mandato commissariale, nel rispetto 
della cornice normativa vigente in 
materia sanitaria e in materia di Piani di 
rientro da deficit sanitari, restando ferme 
le modalità di verifica e di affiancamento 
di cui alla lettera g) della Deliberazione 
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del Consiglio dei Ministri del 15 
settembre 2016; 

 
CONSIDERATO che la citata Deliberazione del 
Consiglio dei Ministri del 23 luglio 2014 indica, 
tra le materie di competenza del Commissario 
ad acta, la razionalizzazione ed il contenimento 
della spesa per il personale; 
 
RICHIAMATA la D.G.R., 20 ottobre 2016, n. 
444, con la quale si è preso atto che la Regione 
Abruzzo è rientrata nell’esercizio delle funzioni 
precedentemente ricomprese nel mandato 
commissariale; 
 
VISTO l’Obiettivo 3 “Investire in selezione, 
formazione e valutazione delle risorse umane” 
del Piano di Riqualificazione del Servizio 
Sanitario Regionale 2016-2018 (approvato 
dalla D.G.R. n. 505/2016, così come modificato 
dalla D.G.R. n. 576/2016), il quale si occupa 
della tematica delle risorse umane, 
prevedendo: 
 la riqualificazione dell’investimento in 

personale formato ed in formazione delle 
risorse umane, mediante l’assunzione del 
personale necessario per rispondere al 
fabbisogno di assistenza, con particolare 
riferimento a quello previsto nei capitoli 
“Gestire i pazienti cronici il più possibile 
a domicilio” e “Riqualificare la rete 
ospedaliera puntando su sicurezza ed 
efficienza” del Piano di Riqualificazione 
del Servizio Sanitario Regionale 2016-
2018; 

 il collegamento all’unità operativa di 
competenza della quantità/qualità (esiti) 
di prestazioni erogate e adottare 
meccanismi di valutazione delle 
performance che tengano conto della 
produttività dei singoli professionisti e 
delle stesse unità operative.  

Tale investimento sullo sviluppo delle 
competenze delle risorse prevede di: 
 favorire il processo di riqualificazione del 

Servizio Sanitario Regionale facilitando i 
meccanismi di comunicazione interna, 
ristrutturando le modalità di 
monitoraggio e pianificazione della 
formazione e rinforzando la 
collaborazione con Università ed 
Istituzioni nazionali e internazionali; 

 collegare alla singola unità operativa la 
quantità/qualità (esiti) di prestazioni 
erogate, al fine di determinare il 

fabbisogno di personale sulla base delle 
reali necessità così da garantire i servizi 
di assistenza ai pazienti in coerenza con 
la nuova programmazione. Si specifica 
che per alcune tipologie di servizio (ad 
esempio, guardia medica, turno di 
reperibilità etc.) per numero di 
prestazioni eseguite si potrà riferimento, 
ad esempio, alle ore lavorate; 

 adottare meccanismi di valutazione delle 
performance del personale dipendente 
basati su indicatori ad hoc relativi alla 
quantità di prestazioni erogate, agli esiti 
delle cure ed, anche, al livello di 
soddisfazione dei pazienti e delle loro 
famiglie. 

 
EVIDENZIATO che la realizzazione degli 
obbiettivi del predetto Obiettivo 3 “Investire in 
selezione, formazione e valutazione delle 
risorse umane” del Piano di Riqualificazione 
del Servizio Sanitario Regionale 2016-2018 si 
deve conseguire attraverso la realizzazione dei 
seguenti tre specifici Interventi: 
 Intervento 3.1. “Programmare percorsi 

formativi del personale a garanzia della 
qualità dei servizi”; 
 Intervento 3.1.1. “Valutare la 

fattibilità ai sensi della normativa 
vigente di identificare presso gli 
uffici di formazione un mentor 
aziendale”; 

 Intervento 3.1.2. “Aggiornare 
l’anagrafica unica regionale del 
personale dipendente del Servizio 
Sanitario Regionale”; 

 Intervento 3.1.3. “Istituire 
collaborazioni con le Università e 
le istituzioni nazionali ed 
internazionali per la formazione 
del personale”; 

 Intervento 3.2. “Legare il fabbisogno di 
personale ai livelli di produzione”; 
 Intervento 3.2.1. “Rivalutare il 

fabbisogno di personale”; 
 Intervento 3.2.2. “Ridefinire la 

quantità di personale necessario 
per i CRIL”; 

 Intervento 3.3. “Introdurre un nuovo 
sistema di valutazione e valorizzazione 
delle risorse umane”; 
 Intervento 3.3.1. “Attivare un 

sistema strutturato di rilevazione 
della soddisfazione dei pazienti e 
delle loro famiglie”; 
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 Intervento 3.3.2. “Identificare ed 
assegnare gli obiettivi per unità 
operativa”; 

 Intervento 3.3.3. “Riqualificare il 
sistema di assegnazione dei premi 
di risultato”. 

 
RITENUTO che la realizzazione dei predetti 
Interventi dell’Obiettivo 3 “Investire in 
selezione, formazione e valutazione delle 
risorse umane” del Piano di Riqualificazione 
del Servizio Sanitario Regionale 2016-2018 
richiede un immediato coordinamento, 
mediante l’istituzione di un’apposita 
Commissione per l’attuazione dell’Obiettivo 3 
del Piano di Riqualificazione del Servizio 
Sanitario Regionale 2016-2018 composta da: 
 il Direttore del Dipartimento per la 

Salute e il Welfare (o suo delegato), con 
funzione di presidenza  

 i componenti del Tavolo di Analisi, 
Controllo e Monitoraggio tra la Regione 
Abruzzo e le Aziende UU.SS.LL ex D.D. n. 
1/2015/DPF004; 

 i Direttori Amministrativi delle Aziende 
UU.SS.LL. della Regione Abruzzo (qualora 
non facciano già parte del Tavolo) , o loro 
delegati; 

 i Direttori Sanitari delle Aziende 
UU.SS.LL. , o loro delegati; 

 il Direttore dell’Agenzia Sanitaria 
Regionale, o suo delegato. 

 
SOTTOLINEATO che l’istituzione di tale 
Commissione non comporta alcun onere 
finanziario in capo alla Regione Abruzzo, 
all’Agenzia Sanitaria Regionale e alle Aziende 
UU.SS.LL., non essendo previsto alcun tipo di 
compenso per i suoi componenti; 
 
CONSIDERATO che il presente atto riveste 
carattere di indifferibilità e urgenza, in quanto 
l’adozione del medesimo si rende necessaria ed 
improcrastinabile per rispettare il 
cronoprogramma previsto dal Piano di 
Riqualificazione del Servizio Sanitario 
Abruzzese 2016-2018 (ex D.G.R. 26 luglio 2016 
n. 505 come modificata ed integrata dalla 
D.G.R. 22 settembre 2016 n. 576) e che, 
pertanto, sarà trasmesso al Ministero della 
Salute ed al Ministero dell’Economia e delle 
Finanze successivamente alla sua adozione per 
la relativa validazione;  
 
 

DATO ATTO CHE: 
1. il Dirigente del Servizio “Risorse Umane 

e Assetti Istituzionali”, competente nelle 
materie trattate nel presente 
provvedimento, ha espresso il proprio 
parere favorevole in ordine alla  
regolarità tecnico amministrativa dello 
stesso, apponendovi la propria firma in 
calce; 

2. il Direttore del Dipartimento per la 
Salute e il Welfare, apponendo la sua 
firma sul presente provvedimento, sulla 
base del parere favorevole di cui al 
precedente punto 1, attesta che lo stesso 
è conforme agli indirizzi, funzioni ed 
obiettivi assegnati al Dipartimento 
medesimo; 

 
Dopo puntuale istruttoria favorevole da parte 
della struttura proponente; 
 
A voti unanimi espressi nelle forme di legge 
 

DELIBERA 
 
Per le motivazioni specificate in premessa, che 
qui si intendono integralmente trascritte e 
approvate 
 
 di istituire un’apposita Commissione 

per l’attuazione dell’Obiettivo 3 
“Investire in selezione, formazione e 
valutazione delle risorse umane” del 
Piano di Riqualificazione del Servizio 
Sanitario Regionale 2016-2018 (ex D.G.R. 
26 luglio 2016 n. 505, così come 
modificata ed integrata con la D.G.R. 22 
settembre 2016 n. 576), al fine di 
garantire la realizzazione di tutti gli 
Interventi del predetto Obiettivo 3, 
composta da: 
 il Direttore del Dipartimento per la 

Salute e il Welfare (o suo delegato), 
con funzione di presidenza  

 i componenti del Tavolo di Analisi, 
Controllo e Monitoraggio tra la 
Regione Abruzzo e le Aziende 
UU.SS.LL ex D.D. n. 
1/2015/DPF004; 

 i Direttori Amministrativi delle 
Aziende UU.SS.LL. della Regione 
Abruzzo (qualora non facciano già 
parte del Tavolo) , o loro delegati; 

 i Direttori Sanitari delle Aziende 
UU.SS.LL. , o loro delegati; 
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 il Direttore dell’Agenzia Sanitaria 
Regionale, o suo delegato. 

 di sottolineare che l’istituzione di tale 
Commissione non comporta alcun onere 
finanziario in capo alla Regione Abruzzo, 
all’Agenzia Sanitaria Regionale e alle 
Aziende UU.SS.LL., non essendo previsto 
alcun tipo di compenso per i suoi 
componenti; 

 di precisare che il presente 
provvedimento giuntale riveste carattere 
di indifferibilità e urgenza in quanto 
l’adozione del medesimo si rende 
necessaria ed improcrastinabile per 
rispettare il cronoprogramma previsto 
dal Piano di Riqualificazione del Servizio 
Sanitario Abruzzese 2016-2018; 

 di dare mandato al Dipartimento per la 
Salute e il Welfare di trasmettere il 
presente atto al Ministero della Salute ed 
al Ministero dell’Economia e delle 
Finanze successivamente alla sua 
adozione per la relativa validazione; 

 di dare mandato al Servizio Risorse 
Umane ed Assetti Istituzionali del 
Dipartimento per la Salute e il Welfare di 
trasmettere il presente provvedimento 
giuntale alle Aziende Unità Sanitarie 
Locali per l’adozione dei conseguenti 
provvedimenti di competenza; 

 di disporre la pubblicazione della 
presente deliberazione nel B.U.R.A.T. e 
nel sito http://www.regione.abruzzo.it. 

 
______________________________________________________ 
 

Omissis 
 

DELIBERAZIONE  26.01.2017, n. 19 
Realizzazione dell’Intervento 3.1.1. 
dell’obiettivo 3 del Piano di 
Riqualificazione del Sistema Sanitario 
Regionale 2016-2018. 
 

LA GIUNTA REGIONALE 
 

PREMESSO che: 
 con la Deliberazione del Consiglio dei 

Ministri del 23 luglio 2014, è stato 
nominato il Presidente pro-tempore 
della Regione Abruzzo quale 
Commissario ad acta per l’attuazione del 
Piano di rientro dai disavanzi del settore 
sanitario della Regione Abruzzo; 

 con il Decreto 12 agosto 2014, n. 90, si è 
preso atto dell’insediamento del 
Presidente pro-tempore della Regione 
Abruzzo, Dott. Luciano D’Alfonso, come 
Commissario ad acta per l’attuazione del 
Piano di Rientro dai disavanzi del settore 
sanitario abruzzese; 

 
VISTA la Deliberazione del Consiglio dei 
Ministri del 15 settembre 2016, adottata ai 
sensi dell’art. 1, commi 78 e 79 della Legge n. 
191/2009, la quale: 
 ha approvato il Piano di Riqualificazione 

del Servizio Sanitario Abruzzese 2016-
2018 di cui alla D.G.R. 26 luglio 2016 n. 
505 subordinatamente al recepimento, 
mediante la successiva D.G.R. 22 
settembre 2016 n. 576, delle indicazioni 
espresse in occasione della riunione 
congiunta  del 19 luglio 2016; 

 ha subordinato l’uscita dal 
commissariamento all’esito positivo della 
verifica del suddetto recepimento da 
parte dei Tavoli di monitoraggio ex artt. 
9 e 12 dell’Intesa Stato-Regioni del 23 
marzo 2005,  tenuti a darne 
comunicazione alla Presidenza del 
Consiglio dei Ministri entro il 30 
settembre 2016; 

 ha disposto che, a seguito dell’avvenuta 
valutazione positiva meglio precisata al 
punto precedente, interviene la 
cessazione del mandato commissariale 
conferito con Deliberazione del Consiglio 
dei Ministri del 23 luglio 2014 e del 
mandato del Sub Commissario conferito 
con  Deliberazione del Consiglio dei 
Ministri del 7 giugno 2012; 

 ha stabilito che, dalla data di cessazione 
del commissariamento, la Regione 
Abruzzo si riappropria delle funzioni 
commissariali nel rispetto della cornice 
normativa vigente in materia sanitaria ed 
in materia di Piani di Rientro dai deficit 
sanitari; 

 ha preso atto che restano ferme le 
modalità di verifica e di affiancamento 
previste dall’Accordo sul Piano di Rientro 
recepito con D.G.R. 13 marzo 2007 n. 
224, come integrate dalla normativa in 
materia di Piani di Rientro dai deficit 
sanitari; 

 
PRESO ATTO che, in ottemperanza a quanto 
previsto dalla citata la Deliberazione del 

http://www.regione.abruzzo.it/
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Consiglio dei Ministri del 15 settembre 2016, la 
Presidenza del Consiglio dei Ministri ha 
trasmesso la Nota Prot. n. USCM/124/U/2016 
del 5 ottobre 2016, con la quale: 
 ha reso noto che il Ministero 

dell’Economia e delle Finanze ha 
comunicato alla Presidenza del Consiglio 
dei Ministri  l’esito positivo della verifica 
effettuata in data 28 settembre 2016 dal 
“Tavolo di verifica degli adempimenti” 
con il “Comitato permanente per 
l’erogazione dei servizi essenziali di 
assistenza”, circa il recepimento delle 
integrazioni apportate al Piano di 
Riqualificazione del Servizio Sanitario 
Abruzzese 2016-2018, ad opera della 
D.G.R., 26 luglio 2016, n. 576; 

 in considerazione dell’esito positivo di 
tale verifica, la Presidenza del Consiglio 
dei Ministri ha comunicato che vengono 
a cessare, con decorrenza 30 settembre 
2016, i mandati commissariali conferiti 
al Commissario ad acta ed al sub 
Commissario ad acta, rispettivamente 
con Deliberazione del Consiglio dei 
Ministri del 23 luglio 2014 e del 7 giugno 
2012; 

 ha comunicato che la Regione Abruzzo è 
rientrata nell’esercizio delle funzioni 
precedentemente ricomprese nel 
mandato commissariale, nel rispetto 
della cornice normativa vigente in 
materia sanitaria e in materia di Piani di 
rientro da deficit sanitari, restando ferme 
le modalità di verifica e di affiancamento 
di cui alla lettera g) della Deliberazione 
del Consiglio dei Ministri del 15 
settembre 2016; 

 
CONSIDERATO che la citata Deliberazione del 
Consiglio dei Ministri del 23 luglio 2014 indica, 
tra le materie di competenza del Commissario 
ad acta, la razionalizzazione ed il contenimento 
della spesa per il personale; 
 
RICHIAMATA la D.G.R., 20 ottobre 2016, n. 
444, con la quale si è preso atto che la Regione 
Abruzzo è rientrata nell’esercizio delle funzioni 
precedentemente ricomprese nel mandato 
commissariale; 
 
RAVVISATA, in attuazione del predetto Piano 
di Riqualificazione del Servizio Sanitario 
Regionale Abruzzese 2016-2018, la necessità di 
monitorare la qualità ed i costi della 

formazione del personale del ruolo sanitario, 
professionale, tecnico e amministrativo del 
Sistema Sanitario Regionale; 
 
VISTO l’Obiettivo 3 “Investire in selezione, 
formazione e valutazione delle risorse umane” 
del Piano di Riqualificazione del Servizio 
Sanitario Regionale 2016-2018 (approvato 
dalla D.G.R. n. 505/2016, così come modificato 
dalla D.G.R. n. 576/2016), il quale si occupa 
della tematica delle risorse umane, 
prevedendo: 
 la riqualificazione dell’investimento in 

personale formato ed in formazione delle 
risorse umane, mediante l’assunzione del 
personale necessario per rispondere al 
fabbisogno di assistenza, con particolare 
riferimento a quello previsto nei capitoli 
“Gestire i pazienti cronici il più possibile 
a domicilio” e “Riqualificare la rete 
ospedaliera puntando su sicurezza ed 
efficienza” del Piano di Riqualificazione 
del Servizio Sanitario Regionale 2016-
2018; 

 il collegamento all’unità operativa di 
competenza della quantità/qualità (esiti) 
di prestazioni erogate e adottare 
meccanismi di valutazione delle 
performance che tengano conto della 
produttività dei singoli professionisti e 
delle stesse unità operative.  

Tale investimento sullo sviluppo delle 
competenze delle risorse prevede di: 
 favorire il processo di riqualificazione del 

Servizio Sanitario Regionale facilitando i 
meccanismi di comunicazione interna, 
ristrutturando le modalità di 
monitoraggio e pianificazione della 
formazione e rinforzando la 
collaborazione con Università ed 
Istituzioni nazionali e internazionali; 

 collegare alla singola unità operativa la 
quantità/qualità (esiti) di prestazioni 
erogate, al fine di determinare il 
fabbisogno di personale sulla base delle 
reali necessità così da garantire i servizi 
di assistenza ai pazienti in coerenza con 
la nuova programmazione. Si specifica 
che per alcune tipologie di servizio (ad 
esempio, guardia medica, turno di 
reperibilità etc.) per numero di 
prestazioni eseguite si potrà riferimento, 
ad esempio, alle ore lavorate; 

 adottare meccanismi di valutazione delle 
performance del personale dipendente 
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basati su indicatori ad hoc relativi alla 
quantità di prestazioni erogate, agli esiti 
delle cure ed, anche, al livello di 
soddisfazione dei pazienti e delle loro 
famiglie. 

 
EVIDENZIATO che la realizzazione degli 
obbiettivi del predetto Obiettivo 3 “Investire in 
selezione, formazione e valutazione delle 
risorse umane” del Piano di Riqualificazione 
del Servizio Sanitario Regionale 2016-2018 si 
deve conseguire attraverso la realizzazione dei 
seguenti tre specifici Interventi: 
 Intervento 3.1. “Programmare percorsi 

formativi del personale a garanzia della 
qualità dei servizi”; 
 Intervento 3.1.1. “Valutare la 

fattibilità ai sensi della normativa 
vigente di identificare presso gli 
uffici di formazione un mentor 
aziendale”; 

 Intervento 3.1.2. “Aggiornare 
l’anagrafica unica regionale del 
personale dipendente del Servizio 
Sanitario Regionale”; 

 Intervento 3.1.3. “Istituire 
collaborazioni con le Università e 
le istituzioni nazionali ed 
internazionali per la formazione 
del personale”; 

 Intervento 3.2. “Legare il fabbisogno di 
personale ai livelli di produzione”; 
 Intervento 3.2.1. “Rivalutare il 

fabbisogno di personale”; 
 Intervento 3.2.2. “Ridefinire la 

quantità di personale necessario 
per i CRIL”; 

 Intervento 3.3. “Introdurre un nuovo 
sistema di valutazione e valorizzazione 
delle risorse umane”; 
 Intervento 3.3.1. “Attivare un 

sistema strutturato di rilevazione 
della soddisfazione dei pazienti e 
delle loro famiglie”; 

 Intervento 3.3.2. “Identificare ed 
assegnare gli obiettivi per unità 
operativa”; 

 Intervento 3.3.3. “Riqualificare il 
sistema di assegnazione dei premi 
di risultato”. 

 
EVIDENZIATO, in particolare, che, per dare 
attuazione al predetto Intervento 3.1.1. – 
“Valutare la fattibilità ai sensi della normativa 
vigente di identificare presso gli uffici di 

formazione un mentor aziendale”, deve essere 
costituita una rete composta da un mentor 
regionale e dai rispettivi mentor aziendali, così 
come di seguito precisato: 
 il mentor regionale: la figura del mentor 

in Regione Abruzzo è individuata nel 
Dirigente del Servizio Risorse Umane e 
Assetti Istituzionali del Dipartimento per 
la Salute e il Welfare e, in caso di suo 
impedimento o assenza, nel Responsabile 
dell’Ufficio Stato Giuridico e Formazione 
del predetto Servizio. Per lo svolgimento 
di tale compito, vige il principio 
dell’omnicomprensività del trattamento 
economico ex art. 24, comma 3, D.Lgs. 30 
marzo 2001, n. 165; 

 i senior mentor delle Aziende UU.SS.LL. 
della Regione Abruzzo: sono individuati 
nei Responsabili dei singoli Uffici 
formazione di ogni Azienda U.S.L. 
d’Abruzzo. Per lo svolgimento di tale 
compito, vige il principio 
dell’omnicomprensività del trattamento 
economico ex art. 24, comma 3, D.Lgs. 30 
marzo 2001, n. 165; 

 i mentor aziendali delle Aziende 
UU.SS.LL. della Regione Abruzzo: in fase 
di prima attuazione del presente 
provvedimento giuntale, essi sono 
individuati nei singoli componenti del 
Comitato Scientifico Aziendale E.C.M. ex 
D.C.A. n. 71/2013. In seguito, in 
attuazione di quanto previsto dal 
presente provvedimento giuntale, 
saranno approvati specifici meccanismi 
per l’individuazione dei mentor aziendali 
delle Aziende UU.SS.LL. Per lo 
svolgimento di tale compito, vige il 
principio dell’omnicomprensività del 
trattamento economico ex art. 24, 
comma 3, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 

 
VISTO l’art. 4 D.Lgs. 28 agosto 1997 n. 281 che 
attribuisce alla Conferenza Permanente per i 
rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province 
autonome di Trento e Bolzano la facoltà di 
sancire accordi tra il Governo e le Regioni e le 
Province autonome, in attuazione del principio 
di leale collaborazione, al fine di coordinare 
l'esercizio delle rispettive competenze e 
svolgere attività di interesse comune; 
 
VISTO l’art. 92, comma 5, Legge 23 Dicembre 
2000, n. 388 recante disposizioni in materia di 
accreditamento per lo svolgimento di attività 
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formative dei soggetti pubblici e privati e delle 
società scientifiche; 
 
VISTO l’Accordo stipulato in sede di 
Conferenza permanente per i rapporti tra lo 
Stato, le Regioni e le Province Autonome di 
Trento e di Bolzano del 1° Agosto 2007, Rep. 
Atti n. 168/CSR recante il “Riordino del sistema 
di formazione continua in medicina”; 
 
VISTO l’art. 2, comma 357, Legge 24 dicembre 
2007, n. 244, che regola il sistema nazionale di 
educazione continua in medicina (ECM) 
disciplinato secondo le disposizioni di cui 
all’Accordo stipulato in sede di Conferenza 
permanente per i rapporti tra lo Stato, le 
Regioni e le Province autonome di Trento e 
Bolzano in data 1° agosto 2007, Rep. Atti n. 
168/CSR recante il “Riordino del sistema di 
formazione continua in medicina”; 
 
VISTO l’Accordo stipulato in sede di 
Conferenza permanente per i rapporti tra lo 
Stato, le Regioni e le Province autonome di 
Trento e di Bolzano del 5 novembre 2009, Rep. 
Atti n. 192/CSR recante “Il nuovo sistema di 
formazione continua in medicina – 
Accreditamento Provider ECM, formazione a 
distanza, obiettivi formativi, valutazione della 
qualità del sistema formativo sanitario, attività 
formative realizzate all’estero, liberi 
professionisti”; 
 
VISTO il D.P.C.M. 26 luglio 2010 con il quale è 
stato recepito l’Accordo tra lo Stato e le Regioni 
e le Province autonome di Trento e Bolzano 
stipulato in data 5 novembre 2009, Rep. Atti n. 
192/CSR recante “Il nuovo sistema di 
formazione continua in medicina – 
Accreditamento Provider ECM, formazione a 
distanza, obiettivi formativi, valutazione della 
qualità del sistema formativo sanitario, attività 
formative realizzate all’estero, liberi 
professionisti”; 
 
CONSIDERATO che con D.M. 11 gennaio 2012, 
è stata ricostituita, presso l’Agenzia Nazionale 
per i Servizi Sanitari Regionali, la Commissione 
Nazionale per la Formazione Continua, per 
l’espletamento dei compiti previsti dall’art 16-
ter, comma 2, D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502; 
 
VISTO l’Accordo tra il Governo, le Regioni e la 
Province autonome di Trento e Bolzano del 19 
aprile 2012 avente ad oggetto “Il nuovo 

sistema di formazione continua in medicina –
Linee guida per i Manuali di accreditamento 
dei provider, albo nazionale dei provider, 
crediti formativi triennio 2011/2013, 
federazioni, ordini, collegi e associazioni 
professionali, sistema di verifiche, controlli e 
monitoraggio della qualità, liberi 
professionisti”; 
 
VISTA la L.R. 10 marzo 2008 n. 5 “Piano 
Sanitario Regionale 2008 -2010”, la quale 
stabilisce che la Commissione Regionale E.C.M. 
concorre all’individuazione delle esigenze 
formative delle categorie del ruolo sanitario 
interessate al processo di formazione continua, 
esprimendo parere e formulando proposte in 
ordine all’individuazione degli obiettivi 
formativi; 
 
VISTA l’art. 25 L.R. 30 aprile 2009 n. 6 
“Modifiche ed integrazioni alla L.R. 10 marzo 
2008 n. 5”, affida all’Agenzia Sanitaria 
Regionale dell’Abruzzo compiti di attuazione 
E.C.M.; 
 
VISTO il D.C.A. 16 aprile 2012, n. 15 concernete 
le Linee Guida per l’identificazione dei bisogni 
formativi specifici per il Servizio Sanitario 
Regionale che stabilisce che le Aziende 
UU.SS.LL. devono inviare alla Regione Abruzzo 
i bisogni formativi entro il 30 settembre di ogni 
anno; 
 
VISTA la Deliberazione del Commissario ad 
Acta 4 giugno 2009 n. 39, con la quale si è 
stabilito di: 
 istituire il Sistema di Formazione 

Continua; 
 istituire la Commissione Regionale 

E.C.M., definendo la sua composizione in 
conformità alla Commissione Nazionale 
E.C.M., prevista dall’Accordo tra il 
Governo le Regioni e le Province 
Autonome di Trento e di Bolzano del 1º 
agosto 2007, concernente “Riordino del 
Sistema di Formazione Continua in 
medicina”; 

 
VISTA la Deliberazione del Commissario ad 
Acta 14 ottobre 2009 n. 70 avente ad oggetto la 
“Costituzione e Nomina della Commissione 
Regionale per l’Educazione Continua in 
Medicina (E.C.M.) e Indicazione degli Obiettivi 
Formativi nella Regione Abruzzo, modificata in 
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data 29 dicembre 2011 con Decreto 
Commissariale n. 68”; 
 
VISTO il D.C.A. 13 marzo 2013 n 22, avente ad 
oggetto “Recepimento dell’Accordo Stato 
Regioni del 19 aprile 2012 contenente le Linee 
Guida per i manuali di accreditamento dei 
Provider ed approvazioni delle tariffe, dei 
requisiti minimi e standard per 
l’accreditamento dei Provider”. 
 
VISTO il D.C.A. 7 ottobre 2013 n. 71, avente ad 
oggetto “Manuale di accreditamento dei 
provider ECM pubblici e privati della Regione 
Abruzzo”. 
 
VISTO il D.C.A. 30 dicembre 2013 n. 112 “Piano 
Operativo 2013 -2015”, che al Paragrafo 3.3.5. 
– Azione 5 – Cure Palliative sottolinea la 
necessità di attivare, a decorrere dall’anno 
2014, programmi formativi aziendali specifici 
in cure palliative, obbligatori annuali, 
accreditati E.C.M.; 
 
VISTO l’art. 16-ter, comma 3, D.Lgs. 30 
dicembre 1992, n. 502, in virtù del quale le 
Regioni provvedono alla programmazione e 
alla organizzazione dei programmi regionali 
per la formazione continua; 
 
RITENUTO necessario costituire una specifica 
Cabina di Regia per le Esigenze Formative ECM 
composta da: 
a. il mentor della Regione Abruzzo, o suo 

delegato; 
b. il Direttore dell’Agenzia Sanitaria 

Regionale, o suo delegato; 
c. i senior mentor delle Aziende UU.SS.LL. 

della Regione Abruzzo; 
d. i mentor aziendali delle Aziende 

UU.SS.LL. della Regione Abruzzo; 
 
SOTTOLINEATO che la costituzione di tale 
Cabina di Regia non comporta alcun onere 
finanziario in capo alla Regione Abruzzo, 
all’Agenzia Sanitaria Regionale e alle Aziende 
UU.SS.LL., non essendo previsto alcun tipo di 
compenso per i suoi componenti; 
 
EVIDENZIATO che tale Cabina di Regia deve 
coadiuvare e supportare il Servizio Risorse 
Umane e Assetti Istituzionali del Dipartimento 
per la Salute e il Welfare, al fine di assicurare il 
rispetto da parte della Regione Abruzzo dei 

seguenti adempimenti previsti dall’art. 16-ter, 
comma 3, D.Lgs. n. 502/1992: 
 programmazione e organizzazione dei 

programmi regionali per la formazione 
continua; 

 individuazione degli obiettivi formativi 
di interesse nazionale di cui all’art. 16-
ter, comma 2, D.Lgs. n. 502/1992; 

 elaborazione degli obiettivi formativi di 
specifico interesse regionale; 

 accreditamento dei progetti di 
formazione di rilievo regionale secondo i 
criteri di cui all’art. 16-ter, comma 2, 
D.Lgs. n. 502/1992; 

 redazione della relazione annuale sulle 
attività formative svolte da trasmettere 
trasmessa alla Commissione nazionale di 
cui all’art. 16-ter, comma 1, D.Lgs. n. 
502/1992, anche al fine di garantire il 
monitoraggio dello stato di attuazione 
dei programmi regionali di formazione 
continua. 

 
EVIDENZIATO che le attività realizzative del 
predetto Intervento 3.1.1 del Piano di 
riqualificazione del Servizio Sanitario 
Regionale 2016-2018 sono più ampiamente 
descritte nell’Allegato 1 “Linee guida per 
l’identificazione dei bisogni formativi specifici 
per il Servizio Sanitario Regionale e per 
l’istituzione del mentor regionale e dei mentor 
aziendali”, che costituisce parte integrante del 
presente provvedimento giuntale unitamente 
ai seguenti allegati: 
 Allegato n. 2: “Modulo rilevazione 

esigenze formative di ogni singolo 
dipendente per l’anno _____”; 

 Allegato 3: “Scheda proposta 
progetto/evento formativo anno ____”; 

 Allegato 4: “Richiesta fabbisogno di 
formazione aggiornamento e 
addestramento anno _____”; 

 
PRECISATO che, per quanto non 
espressamente previsto dalla presente 
deliberazione di Giunta Regionale e nelle more 
dell’approvazione di ulteriori provvedimenti 
giuntali in materia previsti nell’Allegato 1, si 
rinvia a quanto più ampiamente disciplinato 
dal D.C.A 16 aprile 2012, n. 15. 
 
CONSIDERATO che il presente atto riveste 
carattere di indifferibilità e urgenza, in quanto 
l’adozione del medesimo si rende necessaria ed 
improcrastinabile per rispettare il 
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cronoprogramma previsto dal Piano di 
Riqualificazione del Servizio Sanitario 
Abruzzese 2016-2018 (ex D.G.R. 26 luglio 2016 
n. 505 come modificata ed integrata dalla 
D.G.R. 22 settembre 2016 n. 576) e che, 
pertanto, sarà trasmesso al Ministero della 
Salute ed al Ministero dell’Economia e delle 
Finanze successivamente alla sua adozione per 
la relativa validazione;  
 
DATO ATTO che: 
1. il Dirigente del Servizio “Risorse Umane 

e Assetti Istituzionali”, competente nelle 
materie trattate nel presente 
provvedimento, ha espresso il proprio 
parere favorevole in ordine alla  
regolarità tecnico amministrativa dello 
stesso, apponendovi la propria firma in 
calce; 

2. il Direttore del Dipartimento per la 
Salute e il Welfare, apponendo la sua 
firma sul presente provvedimento, sulla 
base del parere favorevole di cui al 
precedente punto 1, attesta che lo stesso 
è conforme agli indirizzi, funzioni ed 
obiettivi assegnati al Dipartimento 
medesimo; 

 
Dopo puntuale istruttoria favorevole da parte 
della struttura proponente; 
 
A voti unanimi espressi nelle forme di legge 
 

DELIBERA 
 
Per le motivazioni specificate in premessa, che 
qui si intendono integralmente trascritte e 
approvate 
 
 di istituire, per dare attuazione al 

predetto Intervento 3.1.1. – “Valutare la 
fattibilità ai sensi della normativa vigente 
di identificare presso gli uffici di 
formazione un mentor aziendale” del 
Piano di riqualificazione del Servizio 
Sanitario Regionale 2016-2018, una rete 
composta da un mentor regionale e dai 
rispettivi mentor aziendali, così come di 
seguito precisato: 
 il mentor regionale: la figura del 

mentor in Regione Abruzzo è 
individuata nel Dirigente del 
Servizio Risorse Umane e Assetti 
Istituzionali del Dipartimento per 
la Salute e il Welfare e, in caso di 

suo impedimento o assenza, nel 
Responsabile dell’Ufficio Stato 
Giuridico e Formazione del 
predetto Servizio. Per lo 
svolgimento di tale compito, vige il 
principio dell’omnicomprensività 
del trattamento economico ex art. 
24, comma 3, D.Lgs. 30 marzo 
2001, n. 165; 

 i senior mentor delle Aziende 
UU.SS.LL. della Regione Abruzzo: 
sono individuati nei Responsabili 
dei singoli Uffici formazione di ogni 
Azienda U.S.L. d’Abruzzo. Per lo 
svolgimento di tale compito, vige il 
principio dell’omnicomprensività 
del trattamento economico ex art. 
24, comma 3, D.Lgs. 30 marzo 
2001, n. 165; 

 i mentor aziendali delle Aziende 
UU.SS.LL. della Regione Abruzzo: in 
fase di prima attuazione del 
presente provvedimento giuntale, 
essi sono individuati nei singoli 
componenti del Comitato 
Scientifico Aziendale E.C.M. ex 
D.C.A. n. 71/2013. In seguito, in 
attuazione di quanto previsto dal 
presente provvedimento giuntale, 
saranno approvati specifici 
meccanismi per l’individuazione 
dei mentor aziendali delle Aziende 
UU.SS.LL. Per lo svolgimento di tale 
compito, vige il principio 
dell’omnicomprensività del 
trattamento economico ex art. 24, 
comma 3, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 
165. 

 di costituire, altresì, una specifica 
Cabina di Regia per le Esigenze 
Formative ECM composta da: 
 il mentor della Regione Abruzzo, o 

suo delegato; 
 il Direttore dell’Agenzia Sanitaria 

Regionale, o suo delegato; 
 i senior mentor delle Aziende 

UU.SS.LL. della Regione Abruzzo; 
 i mentor aziendali delle Aziende 

UU.SS.LL. della Regione Abruzzo; 
 di sottolineare che la costituzione di 

tale Cabina di Regia non comporta alcun 
onere finanziario in capo alla Regione 
Abruzzo, all’Agenzia Sanitaria Regionale 
e alle Aziende UU.SS.LL., non essendo 
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previsto alcun tipo di compenso per i 
suoi componenti; 

 di approvare, in attuazione del Piano di 
Riqualificazione del Servizio Sanitario 
Regionale Abruzzese 2016-2018, per le 
motivazioni meglio indicate in narrativa, 
i seguenti allegati: 
 Allegato 1: “Linee guida per 

l’identificazione dei bisogni 
formativi specifici per il Servizio 
Sanitario Regionale e per 
l’istituzione del mentor regionale e 
dei mentor aziendali”; 

 Allegato n. 2: “Modulo rilevazione 
esigenze formative di ogni singolo 
dipendente per l’anno _____”; 

 Allegato 3: “Scheda proposta 
progetto/evento formativo anno 
____”; 

 Allegato 4: “Richiesta fabbisogno di 
formazione aggiornamento e 
addestramento anno _____”; 

 di precisare che, per quanto non 
espressamente previsto dalla presente 
deliberazione di Giunta Regionale e nelle 
more dell’approvazione di ulteriori 
provvedimento giuntali in materia 
previsti nell’Allegato 1, si rinvia a quanto 
più ampiamente disciplinato dal D.C.A 16 
aprile 2012, n. 15. 

 di precisare che il presente 
provvedimento giuntale riveste carattere 
di indifferibilità e urgenza in quanto 
l’adozione del medesimo si rende 
necessaria ed improcrastinabile per 
rispettare il cronoprogramma previsto 
dal Piano di Riqualificazione del Servizio 
Sanitario Abruzzese 2016-2018; 

 di dare mandato al Dipartimento per la 
Salute e il Welfare di trasmettere il 
presente atto al Ministero della Salute ed 
al Ministero dell’Economia e delle 
Finanze successivamente alla sua 
adozione per la relativa validazione; 

 di dare mandato al Servizio Risorse 
Umane ed Assetti Istituzionali del 
Dipartimento per la Salute e il Welfare di 
trasmettere il presente provvedimento 
giuntale alle Aziende Unità Sanitarie 
Locali per l’adozione dei conseguenti 
provvedimenti di competenza; 

 
 

 di disporre la pubblicazione della 
presente deliberazione nel B.U.R.A.T. e 
nel sito http://www.regione.abruzzo.it. 

 
Segue Allegato 

 
 
 

http://www.regione.abruzzo.it/
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Omissis 
 

DELIBERAZIONE  13.02.2017, n. 58 
Decreto del Presidente del Consiglio dei 
Ministri 10 Novembre 2016, n. 234 – 
Regolamento recante definizione dei 
meccanismi per la determinazione dell’età 
dei minori non accompagnati vittime di 
tratta, in attuazione dell’articolo 4, comma 
2, del decreto legislativo 4 marzo 2014, n. 
24 (16G00248) - Provvedimenti. 
 

LA GIUNTA REGIONALE 
 
VISTO il Regolamento recante definizione dei 
meccanismi per la determinazione dell’età dei 
minori non accompagnati vittime di tratta, in 
attuazione dell’articolo 4, comma 2, del decreto 
legislativo 4 marzo 2014, n. 24 (16G00248) di 
cui al Decreto del Presidente del Consiglio dei 
Ministri 10 novembre 2016, n. 234, pubblicato 
sulla Gazzetta Ufficiale n. 298 del 22.12.2016, 
con il quale si è provveduto ad individuare i 
meccanismi attraverso i quali, nei casi in cui 
sussistano ragionevoli dubbi sulla minore età 
della presunta vittima di tratta e l’età del 
minore non accompagnato non sia accertabile 
da documenti identificativi, si procede, nel 
rispetto del superiore interesse del minore, alla 
determinazione dell’età, se del caso mediante il 
coinvolgimento delle autorità diplomatiche, 
attraverso una procedura multidisciplinare, 
condotta da personale specializzato e secondo 
procedure appropriate, che tengano conto 
anche delle specificità relative all’origine etnica 
e culturale del minore; 
 
VISTO l’art. 3 del surrichiamato Regolamento 
che stabilisce che quando a conclusione degli 
adempimenti di cui al comma 5 dell’articolo 2, 
permangono ragionevoli dubbi circa l’età del 
presunto minore non accompagnato vittima di 
tratta, la Forza di Polizia richiede al Giudice 
competente per la tutela l’autorizzazione 
all’avvio della procedura di cui all’articolo 5. 
Quando il Giudice rilascia l’autorizzazione 
individua, altresì, la struttura sanitaria 
pubblica dotata di equipe multidisciplinare 
pediatrica presso la quale svolgere la 
procedura di cui all’art. 5 avvalendosi di un 
elenco di strutture idonee indicate dalla 
Regione; 
 
ATTESO che l’art. 5 del Regolamento di che 
trattasi, stabilisce che la procedura per la 

determinazione dell’età è condotta un’equipe 
multidisciplinare e che tale procedura consiste 
nello svolgimento di un colloquio sociale, di 
una visita pediatrica auxologica e di una 
valutazione psicologica o neuropsichiatrica, 
alla presenza, se necessario, di un mediatore 
culturale o un interprete; 
 
RILEVATO, altresì, che la procedura è avviata 
entro tre giorni dalla data dell’autorizzazione 
rilasciata dal Giudice della tutela, ai sensi 
dell’art. 3, comma 4, del Regolamento e 
conclusa entro i successivi venti giorni; 
 
RITENUTO, pertanto, in relazione a quanto 
previsto dalla surrichiamata normativa, di 
dover procedere ad individuare, nell’ambito 
della Regione Abruzzo, le strutture sanitarie 
pubbliche dotate di equipe multidisciplinare 
pediatrica presso le quali svolgere la procedura 
di cui all’art. 5 del Regolamento di cui al DPCM 
10 novembre 2016, n. 234; 
 
CONSIDERATO di dover individuare nelle 
Unità Operative di Pediatria dei Presidi 
Ospedalieri “San Salvatore” di L’Aquila, “SS. 
Annunziata” di Chieti, “S. Spirito” di Pescara e 
“G. Mazzini” di Teramo le strutture pubbliche 
presso le quali svolgere la procedura 
multidisciplinare per l’accertamento dell’età 
dei minori non accompagnati vittime di tratta; 
 
ATTESO che i Direttori Generali delle USL di 
Avezzano-Sulmona-L’Aquila, Lanciano_Vasto-
Chieti, Pescara e Teramo devono porre in 
essere tutti gli accorgimenti organizzatori atti 
ad assicurare il funzionamento, presso le Unità 
Operative di Pediatria dei Presidi Ospedalieri 
sopra individuati, dell’equipe multidisciplinare 
deputata all’accertamento dell’età del minore 
non accompagnato vittima di tratta; 
 
RILEVATO che dall’attuazione del presente 
provvedimento non devono derivare nuovi o 
maggiori oneri a carico dei bilanci delle Unità 
Sanitarie Locali della Regione, così come 
disposto dall’art. 8 del Regolamento in oggetto, 
atteso che le pubbliche amministrazioni 
interessate provvedono ai compiti previsti dal 
Decreto del Presidente del Consiglio dei 
Ministri 10 novembre 2016, n. 234 con le 
risorse umane, strumentali e finanziarie 
disponibili a legislazione vigente; 
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VISTO il Decreto Legislativo 4 marzo 2014, n. 
24; 
 
DATO ATTO che : 
1. il Dirigente del Servizio “Assistenza 

Distrettuale Territoriale - Medicina 
Convenzionata e Penitenziaria”, 
competente nella materia trattata nel 
presente provvedimento, ha espresso il 
proprio parere favorevole in ordine alla  
regolarità tecnico amministrativa dello 
stesso, apponendovi la propria firma in 
calce;  

2. il Direttore del Dipartimento per la 
Salute e il Welfare, apponendo la sua 
firma sul presente provvedimento, sulla 
base del parere favorevole di cui al 
precedente punto 1, attesta che lo stesso 
è conforme agli indirizzi, funzioni ed 
obiettivi assegnati al Dipartimento 
medesimo; 

 
A voti unanimi espressi nelle forme di legge, 
 

DELIBERA 
 
Per le motivazioni specificate in premessa, che 
qui si intendono integralmente trascritte ed 
approvate: 
 
1. di individuare nelle Unità Operative di 

Pediatria dei Presidi Ospedalieri “San 
Salvatore” di L’Aquila, “SS. Annunziata” 
di Chieti, “S. Spirito” di Pescara e “G. 
Mazzini” di Teramo le strutture 
pubbliche presso le quali svolgere la 
procedura multidisciplinare per 
l’accertamento dell’età dei minori non 
accompagnati vittime di tratta di cui 
all’art. 5 del DPCM 10 novembre 2016, n. 
234; 

2. di dare mandato ai Direttori Generali 
delle Unità Sanitarie Locali della Regione 
Abruzzo di porre in essere tutti gli 
accorgimenti organizzatori atti ad 
assicurare il funzionamento, presso le 
Unità Operative di Pediatria dei Presidi 
Ospedalieri di cui al punto precedente, 
dell’equipe multidisciplinare deputata 
all’accertamento dell’età del minore non 
accompagnato vittima di tratta nella 
composizione prevista dall’art. 5, comma 
2, del “Regolamento recante definizione 
dei meccanismi per la determinazione 
dell’età dei minori non accompagnati 

vittime di tratta, in attuazione 
dell’articolo 4, comma 2, del decreto 
legislativo 4 marzo 2014, n. 24 
(16G00248)” di cui al DPCM 10 
novembre 2016, n. 234; 

3. di dare atto che la procedura per la 
determinazione dell’età deve essere 
avviata entro tre giorni dalla data 
dell’autorizzazione rilasciata dal Giudice 
della tutela, ai sensi dell’art. 3, comma 4, 
del Regolamento in oggetto, e conclusa 
entro i successivi venti giorni; 

4. di precisare che dall’attuazione del 
presente provvedimento non devono 
derivare nuovi o maggiori oneri a carico 
dei bilanci delle Unità Sanitarie Locali 
della Regione, così come disposto 
dall’art. 8 del Regolamento in oggetto, 
atteso che le pubbliche amministrazioni 
interessate provvedono ai compiti 
previsti dal Decreto del Presidente del 
Consiglio dei Ministri 10 novembre 2016, 
n. 234 con le risorse umane, strumentali 
e finanziarie disponibili a legislazione 
vigente 

5. di trasmettere, per gli adempimenti di 
competenza, il presente provvedimento 
ai Direttori Generali delle Unità Sanitarie 
Locali della Regione; 

6. di pubblicare la presente deliberazione 
sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Abruzzo. 

 
 

DETERMINAZIONI 
 

CONSIGLIO REGIONALE 
 

DIRIGENZIALI 
 

 
DIREZIONE ATTIVITA’ AMMINISTRATIVA  
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E GESTIONE 

RISORSE UMANE 
 

DETERMINAZIONE 17.01.2017, n. AA/OG/03 
Selezione per la copertura di n. 1 posto a 
tempo pieno e indeterminato di categoria 
“B” con profilo professionale di 
“Collaboratore per l’assistenza agli uffici e 
agli organi collegiali” (accesso B1), 
riservato al collocamento obbligatorio, ai 
sensi della Legge 12 marzo 1999, n. 68  
presso gli uffici del Consiglio Regionale 



Anno XLVII – N.10 Ordinario (08.03.2017) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag.  63     
 

 
 

dell’Abruzzo con sede in L’Aquila. 
Sostituzione Componente Commissione. 
 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 
 
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 e 
successive modifiche ed integrazioni; 
 
VISTA la relazione del titolare dell’Ufficio 
Organizzazione Amministrativa; 
 
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 
165, contenente “Norme generali 
sull’ordinamento alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche”; 
 
VISTA la Legge n. 68 del 12.03.1999; 
 
VISTE la Deliberazione dell’Ufficio di 
Presidenza n. 109 del 28 luglio 2015 con la 
quale è stata integrata la Programmazione dei 
fabbisogni di personale per il triennio 
2013/2015; 
 
VISTA la determinazione n. 47/AA/OG del 5 
ottobre 2015, con la quale è stata indetta, per la 
copertura di n. 1 posto a tempo pieno e 
indeterminato di categoria “B” con profilo 
professionale di “Collaboratore per l’assistenza 
agli uffici e agli organi collegiali” (accesso B1), 
riservato al collocamento obbligatorio, ai sensi 
della Legge 12 marzo 1999, n. 68, presso gli 
uffici del Consiglio regionale dell’Abruzzo con 
sede in L’Aquila, mediante richiesta numerica, 
al competente Centro per l’impiego; 
 
VISTO il Regolamento per gli accessi agli 
impieghi del Consiglio Regionale approvato con 
deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 114 
del 11 agosto 2015; 
 
VISTA la Determinazione n. 11/AA/OG del 26 
febbraio 2016 con la quale è stata nominata la 
Commissione esaminatrice per l’espletamento 
della procedura in oggetto, nella seguente 
composizione:  
 
Presidente: Dott.ssa Tiziana Grassi 
 
Componente: Dott. Giovanni Mariano Salucci 
 
Componente: Dott.ssa Francesca Tironi 
 
Segretario:  Sig. Fabrizio Sevi 
 

CONSIDERATO che in data 17 gennaio 2017 la 
Componente Dott.ssa Francesca Tironi ha 
rassegnato le proprie dimissioni; 
 
RITENUTO necessario di dover procedere alla 
sostituzione del Componente dimissionario; 
 
RITENUTO altresì, di dover attingere il 
nominativo del nuovo componente nell’ambito 
dell’elenco approvato con Deliberazione 
dell’Ufficio di Presidenza n. 1 del 12.01.2016 in 
considerazione dei titoli e delle qualifiche 
professionali richieste in relazione alle materie 
oggetto di selezione e nel rispetto del principio 
di rotazione di cui al P.T.P.C. 2016-2018; 
 
PRECISATO che il componente da nominare 
dovrà sottoscrivere apposita dichiarazione 
dalla quale risulti l’insussistenza di condanne 
ai sensi dell'art. 35- bis del D.Lgs. n. 165/2001;  
 
RIBADITO che ai componenti della 
Commissione esaminatrice in oggetto non 
spettano compensi, ai sensi dell’art. 14, comma 
5 del Regolamento per gli accessi agli impieghi 
del Consiglio Regionale;  
 
ACCERTATO, che sulla base dell’ allegata 
dichiarazione, non sussistono a carico del 
componente individuato, cause di 
inconferibilità dell’incarico previste dal citato 
art. 13 del Regolamento per gli accessi; 
 
VISTA la L.R. 9.5.2001, n. 18, recante norme in 
materia di autonomia organizzativa e 
funzionale del Consiglio regionale; 
 

DETERMINA 
 
Per le motivazioni espresse in narrativa: 
 
 di nominare quale Componente della 

Commissione esaminatrice, preposta 
all’espletamento della procedura 
selettiva relativa copertura di n. 1 posto a 
tempo pieno e indeterminato di categoria 
“B” con profilo professionale di 
“Collaboratore per l’assistenza agli uffici 
e agli organi collegiali” (accesso B1), 
riservato al collocamento obbligatorio, ai 
sensi della Legge 12 marzo 1999, n. 68 
presso gli uffici del Consiglio regionale 
dell’Abruzzo con sede in L’Aquila, in 
sostituzione della dimissionaria Dott.ssa 
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Francesca Tironi, la Dott.ssa Federica 
Lorenzetti; 

 di notificare il presente provvedimento 
alla Dott.ssa Federica Lorenzetti; 

 di pubblicare il presente atto sul 
Bollettino Ufficiale della Regione 
Abruzzo Telematico (B.U.R.A.T.) e sul sito 
internet del Consiglio regionale 
(http://www.consiglio.regione.abruzzo.it
/). 

 
IL DIRETTORE 

Dott. Paolo Costanzi 
 

______________________________________________________ 
 

DETERMINAZIONE 21.02.2017, n. AA/OG/16 
Procedura di mobilità esterna ai sensi 
dell’art. 30 comma 2bis del D. Lgs. n. 
165/2001, mediante selezione pubblica del 
personale di ruolo dipendente delle 
amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, 
comma 2 del D. Lgs. n. 165/2001 per la 
copertura di n. 8 posti a tempo pieno e 
indeterminato di diverse categorie e profili 
professionali- presso gli uffici del Consiglio 
Regionale dell’Abruzzo con sede in L’Aquila. 
Nomina Commissione selezionatrice per 
Categoria C  – profilo professionale di 
“Assistente Informatico”. 
 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 
 
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 e 
successive modifiche ed integrazioni; 
 
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 
165, contenente “Norme generali 
sull’ordinamento alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche”; 
 
VISTA la Legge 6 novembre 2012, n. 190 
contenente “Disposizioni per la prevenzione e 
la repressione della corruzione e dell'illegalità 
nella pubblica amministrazione”; 
 
VISTA la Deliberazione dell’Ufficio di 
Presidenza n. 147 del 6/12/2016 avente ad 
oggetto “Modifica dotazione organica. 
Programmazione dei fabbisogni di personale e 
della Dirigenza triennio 2016/2018”, 
modificata ed integrata con deliberazione n. 
155 del 21/12/2016 
 

VISTO il regolamento di mobilità adottato 
dall’Ufficio di Presidenza in data 10 dicembre 
2009 con deliberazione n. 138 per dare 
concreta attuazione al principio del previo 
esperimento delle procedure di mobilità, così 
come modificato con Deliberazione dell’Ufficio 
di Presidenza n. 158 del 30 dicembre 2016; 
 
VISTA la propria precedente determinazione n. 
77/AA/OG del 29/12/2017 con la quale è stata 
indetta ai sensi dell’art. 30, comma 2 bis del 
D.Lgs. n. 165/2001, procedura di mobilità 
esterna del personale di ruolo dipendente delle 
amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, 
comma 2 del D. Lgs. n. 165/2001 per la 
copertura di n. 8 posti a tempo pieno e 
indeterminato di diverse categorie e profili 
professionali presso gli uffici del Consiglio 
regionale dell’Abruzzo con sede in L’Aquila; 
 
ATTESO, quindi, che per poter  procedere con 
l’espletamento della procedura di mobilità 
volontaria ai sensi dell’articolo 30 del D.Lgs. 
165/2001 finalizzata alla copertura del posto 
di categoria C con profilo professionale di 
“Assistente Informatico”;  
 
RITENUTO che in base a quanto stabilito nel 
regolamento per la mobilità, relativamente alle 
selezioni per le categorie B e C, sono chiamati a 
far parte della Commissione selezionatrice: 
 Un Direttore o un Dirigente di una 

Struttura autonoma del Consiglio; 
 Un Dirigente del Consiglio regionale; 
 Un Funzionario titolare di Posizione 

Organizzativa; 
 Un dipendente di categoria non inferiore 

alla C, che assume le funzioni di 
segretario; 

 
PRESO ATTO che come disciplinato nell’avviso 
di mobilità, approvato con la citata 
Determinazione n. 77/AA/OG del 29/12/2017, 
tra i compiti delle Commissioni in parola c’è la 
definizione dei criteri di dettaglio per 
l’attribuzione del punteggio conseguente alla 
valutazione del curriculum; 
 
CONSIDERATO  
 che il Dirigente del Servizio 

Organizzazione e Gestione Risorse 
Umane quale responsabile del 
procedimento in oggetto ha già avuto 
modo di prendere visione delle istanze di 
partecipazione; 

http://www.consiglio.regione.abruzzo.it/
http://www.consiglio.regione.abruzzo.it/
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 che anche il Direttore dell’Area 
Amministrativa, in quanto responsabile 
dell’assegnazione della posta in entrata, 
ha già avuto modo di prendere visione 
delle medesime domande; 

RITENUTO opportuno, pertanto, per il rispetto 
del principio di imparzialità dell’azione 
amministrativa, escludere dalla composizione 
delle commissioni selezionatrici delle 
procedure di mobilità di che trattasi il 
Dirigente del Servizio Organizzazione e 
Gestione Risorse Umane e il Direttore dell’Area 
Amministrativa; 
 
RIBADITO che ai Componenti della 
Commissione esaminatrice non spetta alcun 
compenso extra, ai sensi dell’art. 4, comma 5, 
del Regolamento di  mobilità; 
 
VISTA la propria precedente Determinazione 
n. 13/AA/OG del 16 febbraio 2017 con la quale 
sono stati individuati i candidati ammessi e 
quelli esclusi dalla procedura; 
 
PRESO ATTO delle dichiarazioni sostitutive 
sottoscritte dai Componenti e dal Segretario 
dalle quali risulta, tra l’altro, l’assenza di 
conflitti di interesse e l’insussistenza di 
condanne ai sensi dell'art. 35- bis del D.Lgs. n. 
165/2001; 
 
VISTA la L.R. 9.5.2001, n. 18, recante norme in 
materia di autonomia organizzativa e 
funzionale del Consiglio regionale; 
 

DETERMINA 
 
Per le motivazioni espresse in narrativa: 
 
 di nominare la Commissione 

selezionatrice per il profilo di categoria B 
(Accesso B3) con profilo professionale di 
“Collaboratore specializzato per 
l’assistenza d’aula” presso gli uffici del 
Consiglio regionale dell’Abruzzo con 
sede in L’Aquila, nella seguente 
composizione: 
 Presidente Dott. Claudio 

Paciotti 
Dirigente Servizio Segreteria del 
Presidente, Affari generali, Stampa 
e Comunicazione 

 Componente Dott. Vincenzo 
MAZZOTTA 

Dirigente Servizio Informatica e 
Tecnico 

 Componente Dott.ssa Anna 
CAPORALE   
Funzionario titolare di posizione 
organizzativa 

 Segretario   Dott.ssa 
Francesca CELESTE 

 di notificare il presente atto ai 
componenti della Commissione 
individuati al punto precedente; 

 di pubblicare il presente atto sul 
Bollettino Ufficiale Telematico della 
Regione Abruzzo (B.U.R.A.T.) e sul sito 
internet del Consiglio regionale 
(http://www.consiglio.regione.abruzzo.it
/). 
 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 
Dott.ssa Tiziana Grassi 

 
______________________________________________________ 

 
DETERMINAZIONE 21.02.2017, n. AA/OG/17 
Procedura di mobilità esterna ai sensi 
dell’art. 30 comma 2bis del D. Lgs. n. 
165/2001, mediante selezione pubblica del 
personale di ruolo dipendente delle 
amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, 
comma 2 del D. Lgs. n. 165/2001 per la 
copertura di n. 8 posti a tempo pieno e 
indeterminato di diverse categorie e profili 
professionali- presso gli uffici del Consiglio 
Regionale dell’Abruzzo con sede in L’Aquila. 
Nomina Commissione selezionatrice per 
Categoria B (Accesso B3) – profilo 
professionale di “Collaboratore 
specializzato per l’assistenza d’aula”. 
 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 
 
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 e 
successive modifiche ed integrazioni; 
 
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 
165, contenente “Norme generali 
sull’ordinamento alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche”; 
 
VISTA la Legge 6 novembre 2012, n. 190 
contenente “Disposizioni per la prevenzione e 
la repressione della corruzione e dell'illegalità 
nella pubblica amministrazione”; 
 

http://www.consiglio.regione.abruzzo.it/
http://www.consiglio.regione.abruzzo.it/
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VISTA la Deliberazione dell’Ufficio di 
Presidenza n. 147 del 6/12/2016 avente ad 
oggetto “Modifica dotazione organica. 
Programmazione dei fabbisogni di personale e 
della Dirigenza triennio 2016/2018”, 
modificata ed integrata con deliberazione n. 
155 del 21/12/2016 
VISTO il regolamento di mobilità adottato 
dall’Ufficio di Presidenza in data 10 dicembre 
2009 con deliberazione n. 138 per dare 
concreta attuazione al principio del previo 
esperimento delle procedure di mobilità, così 
come modificato con Deliberazione dell’Ufficio 
di Presidenza n. 158 del 30 dicembre 2016; 
 
VISTA la propria precedente determinazione n. 
77/AA/OG del 29/12/2017 con la quale è stata 
indetta ai sensi dell’art. 30, comma 2 bis del 
D.Lgs. n. 165/2001, procedura di mobilità 
esterna del personale di ruolo dipendente delle 
amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, 
comma 2 del D. Lgs. n. 165/2001 per la 
copertura di n. 8 posti a tempo pieno e 
indeterminato di diverse categorie e profili 
professionali presso gli uffici del Consiglio 
regionale dell’Abruzzo con sede in L’Aquila; 
 
ATTESO, quindi, che per poter  procedere con 
l’espletamento della procedura di mobilità 
volontaria ai sensi dell’articolo 30 del D.Lgs. 
165/2001 finalizzata alla copertura del posto 
di categoria B (Accesso B3) con profilo 
professionale di “Collaboratore specializzato 
per l’assistenza d’aula”;  
 
RITENUTO che in base a quanto stabilito nel 
regolamento per la mobilità, relativamente alle 
selezioni per le categorie B e C, sono chiamati a 
far parte della Commissione selezionatrice: 
 Un Direttore o un Dirigente di una 

Struttura autonoma del Consiglio; 
 Un Dirigente del Consiglio regionale; 
 Un Funzionario titolare di Posizione 

Organizzativa; 
 Un dipendente di categoria non inferiore 

alla C, che assume le funzioni di 
segretario; 

 
PRESO ATTO che come disciplinato nell’avviso 
di mobilità, approvato con la citata 
Determinazione n. 77/AA/OG del 29/12/2017, 
tra i compiti delle Commissioni in parola c’è la 
definizione dei criteri di dettaglio per 
l’attribuzione del punteggio conseguente alla 
valutazione del curriculum; 

 
CONSIDERATO  
 che il dirigente del servizio 

organizzazione e gestione risorse umane 
quale responsabile del procedimento in 
oggetto ha già avuto modo di prendere 
visione delle istanze di partecipazione; 

 che anche il direttore dell’area 
amministrativa, in quanto responsabile 
dell’assegnazione della posta in entrata, 
ha già avuto modo di prendere visione 
delle medesime domande; 

 
RITENUTO opportuno, pertanto, per il rispetto 
del principio di imparzialità dell’azione 
amministrativa, escludere dalla composizione 
delle commissioni selezionatrici delle 
procedure di mobilità di che trattasi il 
Dirigente del Servizio Organizzazione e 
Gestione Risorse Umane e il Direttore dell’Area 
Amministrativa; 
 
RIBADITO che ai Componenti della 
Commissione esaminatrice non spetta alcun 
compenso extra, ai sensi dell’art. 4, comma 5, 
del Regolamento di  mobilità; 
 
VISTA la propria precedente Determinazione 
n. 12/AA/OG del 16 febbraio 2017 con la quale 
sono stati individuati i candidati ammessi e 
quelli esclusi dalla procedura; 
 
PRESO ATTO delle dichiarazioni sostitutive 
sottoscritte dai Componenti e dal Segretario 
dalle quali risulta, tra l’altro, l’assenza di 
conflitti di interesse e l’insussistenza di 
condanne ai sensi dell'art. 35- bis del D.Lgs. n. 
165/2001; 
 
VISTA la L.R. 9.5.2001, n. 18, recante norme in 
materia di autonomia organizzativa e 
funzionale del Consiglio regionale; 
 

DETERMINA 
 
Per le motivazioni espresse in narrativa: 
 
 di nominare la Commissione 

selezionatrice per il profilo di categoria B 
(Accesso B3) con profilo professionale di 
“Collaboratore specializzato per 
l’assistenza d’aula” presso gli uffici del 
Consiglio regionale dell’Abruzzo con 
sede in L’Aquila, nella seguente 
composizione:  
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 Presidente Dott. Claudio 
Paciotti 
Dirigente Servizio Segreteria del 
Presidente, Affari generali, Stampa 
e Comunicazione 

 Componente Dott. Antonio 
ZECCHINO 
Dirigente Servizio Affari 
assembleari e commissioni 

 Componente Dott.ssa Annalisa 
IANNI   
Funzionario titolare di posizione 
organizzativa 

 Segretario   Dott.ssa Carla 
PICCININI 

 di notificare il presente atto ai 
componenti della Commissione 
individuati al punto precedente; 

 di pubblicare il presente atto sul 
Bollettino Ufficiale Telematico della 
Regione Abruzzo (B.U.R.A.T.) e sul sito 
internet del Consiglio regionale 
(http://www.consiglio.regione.abruzzo.it
/). 

 
IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 

Dott.ssa Tiziana Grassi 
 

______________________________________________________ 
 

DETERMINAZIONE 21.02.2017, n. AA/OG/18 
Procedura di mobilità esterna ai sensi 
dell’art. 30 comma 2bis del D. Lgs. n. 
165/2001, mediante selezione pubblica del 
personale di ruolo dipendente delle 
amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, 
comma 2 del D. Lgs. n. 165/2001 per la 
copertura di n. 8 posti a tempo pieno e 
indeterminato di diverse categorie e profili 
professionali - presso gli uffici del Consiglio 
Regionale dell’Abruzzo con sede in L’Aquila. 
Ammissione ed esclusione dei candidati che 
hanno presentato domanda di 
partecipazione alla procedura selettiva la 
Categoria B (accesso B1) con profilo 
professionale di “collaboratore per 
l’attivita’ di supporto”. 
 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 
 
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 
165, contenente “Norme generali 
sull’ordinamento alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche”; 
 

RILEVATO che, ai sensi del comma 1 dell’art. 
30 del D. Lgs. 165/2001, le amministrazioni 
devono rendere pubbliche le disponibilità dei 
posti da ricoprire mediante trasferimento di 
personale da altre amministrazioni; 
 
VISTA la Deliberazione dell’Ufficio di 
Presidenza n. 147 del 6/12/2016 avente ad 
oggetto “Modifica dotazione organica. 
Programmazione dei fabbisogni di personale e 
della Dirigenza triennio 2016/2018”, 
modificata ed integrata con deliberazione n. 
155 del 21/12/2016; 
 
VISTO il regolamento di mobilità adottato 
dall’Ufficio di Presidenza in data 10 dicembre 
2009 con deliberazione n. 138 per dare 
concreta attuazione al principio del previo 
esperimento delle procedure di mobilità, così 
come modificato con Deliberazione dell’Ufficio 
di Presidenza n. 158; 
 
VISTA la propria precedente determinazione n. 
77/AA/OG del 29/12/2016 con la quale è stata 
indetta ai sensi dell’art. 30, comma 2 bis del 
D.Lgs. n. 165/2001, procedura di mobilità 
esterna del personale di ruolo dipendente delle 
amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, 
comma 2 del D. Lgs. n. 165/2001 per la 
copertura di n. 8 posti a tempo pieno e 
indeterminato di diverse categorie e profili 
professionali presso gli uffici del Consiglio 
regionale dell’Abruzzo con sede in L’Aquila; 
 
VISTA la “Disciplina dell’accesso agli impieghi 
del Consiglio regionale”, approvata con 
Deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 114 
dell’11 agosto 2015; 
 
CONSIDERATO che, nell’ambito della 
procedura in parola, alla data di scadenza per 
la presentazione delle istanze, sono pervenute 
n. 10 domande di candidati per il profilo di 
“Collaboratore per l’attività di supporto 
(Accesso B1)”; 
 
PRESO ATTO che, nel corso dell’istruttoria, è 
stato rispettato quanto prescritto dall’ articolo 
8 del Codice di Comportamento dei dipendenti 
del Consiglio regionale, in base al quale il 
dipendente agisce in posizione di indipendenza 
e imparzialità, astenendosi dal prendere 
decisioni o svolgere attività inerenti alle sue 
mansioni in situazioni di conflitto, anche 
potenziale, di interessi in cui siano coinvolti 

http://www.consiglio.regione.abruzzo.it/
http://www.consiglio.regione.abruzzo.it/


     Pag.  68   Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XLVII - N.10 Ordinario (08.03.2017) 

 

  

interessi personali, del coniuge, di parenti, di 
affini entro il secondo grado; 
 
ESAMINATE le domande pervenute con 
riferimento ai requisiti di ammissione previsti 
nell’avviso di mobilità; 
ACCERTATO che il Signor Di Paolo Antonio, 
dipendente del Consorzio di Bonifica Centro di 
Chieti, non è in possesso del requisito previsto 
dall’art. 2, comma 1, lettera a) dell’avviso di 
selezione in quanto la V qualifica funzionale, 
che dichiara di possedere, non corrisponde 
all’inquadramento nella categoria B (accesso 
B1)”; 
 
RITENUTO, pertanto, di dover escludere il 
suddetto candidato dalla procedura di che 
trattasi per carenza dei requisiti richiesti; 
 
PRESO ATTO, inoltre, che il Signor Giovannone 
Paride nella domanda di partecipazione ha 
chiesto di essere ammesso sia alla procedura 
selettiva per il profilo di Collaboratore per le 
attività di supporto - Categoria B (accesso B1) - 
che a quella per il profilo di Collaboratore 
specializzato per l’assistenza d’aula - Categoria 
B (accesso B3); 
 
TENUTO CONTO che nella medesima istanza il 
candidato ha dichiarato, altresì, di essere 
inquadrato nella categoria B, posizione 
economica B1; 
 
VALUTATO, pertanto, di dover ammettere il 
Signor Giovannone Paride alla procedura 
selettiva per il profilo di Collaboratore per le 
attività di supporto (accesso B1); 
 
DATO ATTO che il Signor Abbandonato 
Gianfranco nella domanda di partecipazione 
non ha allegato copia fotostatica di un 
documento di identità in corso di validità come 
prescritto dall’articolo 4, comma 2, lettera c) 
dell’avviso di mobilità approvato con la citata 
Determinazione n. 77/AA/OG del 29/12/2016; 
 
ATTESO 
 che il responsabile del procedimento ha 

provveduto a richiedere l’integrazione 
all’interessato, fissando un termine di 5 
giorni per adempiere; 

 che tale integrazione non è pervenuta in 
virtù della infruttuosa notifica, inviata 
per mezzo di raccomandata a/r, della 
richiesta; 

 
RITENUTO, pertanto, di dover escludere il 
suddetto candidato dalla procedura di che 
trattasi per carenza della documentazione 
richiesta atteso che la copia fotostatica 
completa di un documento di identità in corso 
di validità è indispensabile al fine di rendere 
formalmente valide le dichiarazioni sostitutive 
di atto di notorietà, rese nel contesto della 
domanda e nell’allegato curriculum, ai sensi 
dell’art. 38, comma 3 del D.P.R. 445/2000; 
 
VISTA la L. R. 14.9.1999, n. 77, e successive 
modificazioni e integrazioni, ed in particolare 
gli articoli 5 sull’autonomia della funzione 
dirigenziale e 23 sulle competenze del 
Direttore regionale; 
 
VISTA la L.R. 9.5.2001, n. 18, recante norme in 
materia di autonomia organizzativa e 
funzionale del Consiglio regionale, come 
modificata dalla L.R. n. 35 del 26 agosto 2014; 
 

DETERMINA 
 

Per le motivazioni espresse in narrativa: 
 
 di ammettere alla procedura di mobilità 

esterna, approvata con precedente 
determinazione n. 77/AA/OG del 
29/12/2016, i candidati: 
1. Asci Adele; 
2. Berardi Adriana; 
3. Caratelli Nicola; 
4. Di Sano Lucia; 
5. Ferrante Donatella; 
6. Giovannone Paride; 
7. Giuliani Gabriella; 
8. Quintiliani Luigi; 

 di escludere dalla procedura il 
candidato Di Paolo Antonio poiché non in 
possesso del requisito previsto dall’art. 2,  
comma 1, lettera a) dell’avviso di 
selezione e il Signor Abbandonato 
Gianfranco per carenza della 
documentazione richiesta;  

 di pubblicare la presente 
determinazione sul B.U.R.A.T. e sul sito 
internet del Consiglio regionale 
(http://www.consiglio.regione.abruzzo.it
/). 

 
IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 

Dott.ssa Tiziana Grassi 
 

http://www.consiglio.regione.abruzzo.it/
http://www.consiglio.regione.abruzzo.it/
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______________________________________________________ 
 

DETERMINAZIONE 23.02.2017, n. AA/OG/19 
Procedura di mobilità esterna ai sensi 
dell’art. 30 comma 2bis del D. Lgs. n. 
165/2001, mediante selezione pubblica del 
personale di ruolo dipendente delle 
amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, 
comma 2 del D. Lgs. n. 165/2001 per la 
copertura di n. 8 posti a tempo pieno e 
indeterminato di diverse categorie e profili 
professionali - presso gli uffici del Consiglio 
Regionale dell’Abruzzo con sede in L’Aquila. 
Ammissione ed esclusione dei candidati che 
hanno presentato domanda di 
partecipazione alla procedura selettiva la 
Categoria C con profilo professionale di 
“assistente amministrativo”. 
 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 
 
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 
165, contenente “Norme generali 
sull’ordinamento alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche”; 
 
RILEVATO che, ai sensi del comma 1 dell’art. 
30 del D. Lgs. 165/2001, le amministrazioni 
devono rendere pubbliche le disponibilità dei 
posti da ricoprire mediante trasferimento di 
personale da altre amministrazioni; 
 
VISTA la Legge Regionale dell’Abruzzo 17 
novembre 2010, n. 49 contenente“Interventi 
normativi e finanziari per l'anno 2010”; 
 
VISTA la Deliberazione dell’Ufficio di 
Presidenza n. 147 del 6/12/2016 avente ad 
oggetto “Modifica dotazione organica. 
Programmazione dei fabbisogni di personale e 
della Dirigenza triennio 2016/2018”, 
modificata ed integrata con deliberazione n. 
155 del 21/12/2016; 
 
VISTO il regolamento di mobilità adottato 
dall’Ufficio di Presidenza in data 10 dicembre 
2009 con deliberazione n. 138 per dare 
concreta attuazione al principio del previo 
esperimento delle procedure di mobilità, così 
come modificato con Deliberazione dell’Ufficio 
di Presidenza n. 158 del 30 dicembre 2016; 
 
VISTA la propria precedente determinazione n. 
77/AA/OG del 29/12/2016 con la quale è stata 
indetta ai sensi dell’art. 30, comma 2 bis del 

D.Lgs. n. 165/2001, procedura di mobilità 
esterna del personale di ruolo dipendente delle 
amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, 
comma 2 del D. Lgs. n. 165/2001 per la 
copertura di n. 8 posti a tempo pieno e 
indeterminato di diverse categorie e profili 
professionali presso gli uffici del Consiglio 
regionale dell’Abruzzo con sede in L’Aquila; 
 
VISTA la “Disciplina dell’accesso agli impieghi 
del Consiglio regionale”, approvata con 
Deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 114 
dell’11 agosto 2015; 
 
CONSIDERATO che, nell’ambito della 
procedura in parola, alla data di scadenza per 
la presentazione delle istanze, sono pervenute 
n. 28 domande di candidati per il profilo di 
“Assistente Amministrativo” - Categoria C; 
 
PRESO ATTO che, nel corso dell’istruttoria, è 
stato rispettato quanto prescritto dall’ articolo 
8 del Codice di Comportamento dei dipendenti 
del Consiglio regionale, in base al quale il 
dipendente agisce in posizione di indipendenza 
e imparzialità, astenendosi dal prendere 
decisioni o svolgere attività inerenti alle sue 
mansioni in situazioni di conflitto, anche 
potenziale, di interessi in cui siano coinvolti 
interessi personali, del coniuge, di parenti, di 
affini entro il secondo grado; 
 
ESAMINATE le domande pervenute con 
riferimento ai requisiti di ammissione previsti 
nell’avviso di mobilità; 
 
ACCERTATO che la Signora Baldassare 
Alessandra, non è in possesso del requisito 
previsto dall’art. 3, comma 1, lettera a) 
dell’avviso di selezione in quanto il profilo 
professionale di “Responsabile Segreteria, 
amministrazione e contabilità” che dichiara di 
possedere, non corrisponde all’inquadramento 
nella categoria C ; 
 
RITENUTO, pertanto, di dover escludere la 
suddetta candidata dalla procedura di che 
trattasi per carenza dei requisiti richiesti; 
 
DATO ATTO che il Signor Sergio Timperi non è 
in possesso del requisito previsto dall’art. 1,  
comma 1, dell’avviso di selezione in quanto in 
servizio presso la Società TUA che è società per 
azioni e che come tale non è ricompreso tra le 
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Amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, 
comma 2, del D. Lgs. 165/2001; 
 
RITENUTO, pertanto, di doverlo escludere 
dalla procedura di che trattasi; 
 
ESAMINATO che la Signora Panetta Maria 
Teresa, dipendente del Parco Naturale 
Regionale Sirente Velino, dichiara di avere 
diritto alla riserva di cui all’articolo1, comma 2, 
lettera a) dell’avviso di mobilità approvato con 
la citata determinazione 77/AA/OG; 
 
VALUTATO che il suddetto Parco è stato 
istituito con Legge Regionale 13 luglio 1989, n. 
54 successivamente modificata dalle LL.RR. n. 
23/2000 e 42/2011 che lo ha qualificato 
esclusivamente come ente di diritto pubblico;  
 
RAVVISATA l’opportunità di approfondire la 
qualificazione giuridica dell’ente di 
appartenenza al fine di valutare se lo stesso è 
annoverabile tra gli enti o Agenzie o Aziende 
Regionali di cui all’articolo 4 della L.R. 
49/2010; 
 
RITENUTO opportuno, pertanto, ammettere il 
candidato in parola, rinviando il 
riconoscimento del diritto alla riserva, che 
l’istante dichiara di vantare, alle successive 
verifiche volte ad accertare quanto sopra 
esposto in ragione della qualificazione 
giuridica dell’ente; 
 
VISTO l’elenco allegato n.1, che forma parte 
integrante e sostanziale del presente 
provvedimento, contenente l’elenco dei 
candidati ammessi alla procedura di mobilità in 
oggetto; 
 
VISTA la L. R. 14.9.1999, n. 77, e successive 
modificazioni e integrazioni, ed in particolare 
gli articoli 5 sull’autonomia della funzione 
dirigenziale; 
 
VISTA la L.R. 9.5.2001, n. 18, recante norme in 
materia di autonomia organizzativa e 
funzionale del Consiglio regionale, come 
modificata dalla L.R. n. 35 del 26 agosto 2014; 
 

DETERMINA 
 
Per le motivazioni espresse in narrativa: 
 

 di ammettere alla procedura di mobilità 
esterna, approvata con precedente 
determinazione n. 77/AA/OG del 
29/12/2016, i candidati i cui nominativi 
sono riportati nell’elenco allegato n.1 che 
forma parte integrante e sostanziale al 
presente provvedimento; 

 di rinviare a successivo 
approfondimento la qualificazione 
giuridica dell’Ente Parco Naturale 
Regionale Velino Sirente al fine di 
valutare se lo stesso è annoverabile tra 
gli enti o Agenzie o Aziende Regionali di 
cui all’articolo 4 della L.R. 49/2010; 

 di escludere dalla procedura la 
candidata Baldassare Alessandra poiché 
non in possesso del requisito previsto 
dall’art. 3 comma 1, lettera a) dell’avviso 
di selezione e il candidato Sergio Timperi 
poiché non è in possesso del requisito 
previsto dall’art. 1,  comma 1, dell’avviso 
di selezione in quanto in servizio presso 
la Società TUA che è società per azioni e 
che come tale non è ricompreso tra le 
Amministrazioni pubbliche di cui 
all’articolo 1, comma 2, del D. Lgs. 
165/2001 ;  

 di pubblicare la presente 
determinazione sul B.U.R.A.T. e sul sito 
internet del Consiglio regionale 
(http://www.consiglio.regione.abruzzo.it
/). 

 
IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 

Dott.ssa Tiziana Grassi 
 

______________________________________________________ 
 

DETERMINAZIONE 24.02.2017, n. AA/OG/20 
Procedura di mobilità esterna ai sensi 
dell’art. 30 comma 2 bis del D. Lgs. n. 
165/2001, mediante selezione pubblica del 
personale di ruolo dipendente delle 
amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, 
comma 2 del D. Lgs. n. 165/2001 per la 
copertura di n. 8 posti a tempo pieno e 
indeterminato di diverse categorie e profili 
professionali- presso gli uffici del Consiglio 
Regionale dell’Abruzzo con sede in L’Aquila. 
Nomina Commissione selezionatrice per 
Categoria B – profilo professionale di 
“Collaboratore attività di supporto  
(Accesso B1)”. 
 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 

http://www.consiglio.regione.abruzzo.it/
http://www.consiglio.regione.abruzzo.it/
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VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 e 
successive modifiche ed integrazioni; 
 
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 
165, contenente “Norme generali 
sull’ordinamento alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche”; 
 
VISTA la Legge 6 novembre 2012, n. 190 
contenente “Disposizioni per la prevenzione e 
la repressione della corruzione e dell'illegalità 
nella pubblica amministrazione”; 
 
VISTA la Deliberazione dell’Ufficio di 
Presidenza n. 147 del 6/12/2016 avente ad 
oggetto “Modifica dotazione organica. 
Programmazione dei fabbisogni di personale e 
della Dirigenza triennio 2016/2018”, 
modificata ed integrata con deliberazione n. 
155 del 21/12/2016 
 
VISTO il regolamento di mobilità adottato 
dall’Ufficio di Presidenza in data 10 dicembre 
2009 con deliberazione n. 138 per dare 
concreta attuazione al principio del previo 
esperimento delle procedure di mobilità, così 
come modificato con Deliberazione dell’Ufficio 
di Presidenza n. 158 del 30 dicembre 2016; 
 
VISTA la propria precedente determinazione n. 
77/AA/OG del 29/12/2017 con la quale è stata 
indetta ai sensi dell’art. 30, comma 2 bis del 
D.Lgs. n. 165/2001, procedura di mobilità 
esterna del personale di ruolo dipendente delle 
amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, 
comma 2 del D. Lgs. n. 165/2001 per la 
copertura di n. 8 posti a tempo pieno e 
indeterminato di diverse categorie e profili 
professionali presso gli uffici del Consiglio 
regionale dell’Abruzzo con sede in L’Aquila; 
 
ATTESO, quindi, che per poter  procedere con 
l’espletamento della procedura di mobilità 
volontaria ai sensi dell’articolo 30 del D.Lgs. 
165/2001 finalizzata alla copertura del posto 
di categoria B con profilo professionale di 
“Collaboratore attività di supporto”(Accesso 
B1);  
 
RITENUTO che in base a quanto stabilito nel 
regolamento per la mobilità, relativamente alle 
selezioni per le categorie B e C, sono chiamati a 
far parte della Commissione selezionatrice: 

 Un Direttore o un Dirigente di una 
Struttura autonoma del Consiglio; 

 Un Dirigente del Consiglio regionale; 
 Un Funzionario titolare di Posizione 

Organizzativa; 
 Un dipendente di categoria non inferiore 

alla C, che assume le funzioni di 
segretario; 

 
PRESO ATTO che come disciplinato nell’avviso 
di mobilità, approvato con la citata 
Determinazione n. 77/AA/OG del 29/12/2017, 
tra i compiti delle Commissioni in parola c’è la 
definizione dei criteri di dettaglio per 
l’attribuzione del punteggio conseguente alla 
valutazione del curriculum; 
 
CONSIDERATO 
 che il dirigente del servizio 

organizzazione e gestione risorse umane 
quale responsabile del procedimento in 
oggetto ha già avuto modo di prendere 
visione delle istanze di partecipazione; 

 che anche il direttore dell’area 
amministrativa, in quanto responsabile 
dell’assegnazione della posta in entrata, 
ha già avuto modo di prendere visione 
delle medesime domande; 

 
RITENUTO opportuno, pertanto, per il rispetto 
del principio di imparzialità dell’azione 
amministrativa, escludere dalla composizione 
delle commissioni selezionatrici delle 
procedure di mobilità di che trattasi il 
Dirigente del Servizio Organizzazione e 
Gestione Risorse Umane e il Direttore dell’Area 
Amministrativa; 
 
RIBADITO che ai Componenti della 
Commissione esaminatrice non spetta alcun 
compenso extra, ai sensi dell’art. 4, comma 5, 
del Regolamento di  mobilità; 
 
VISTA la propria precedente Determinazione 
n. 18/AA/OG del 21 febbraio 2017 con la quale 
sono stati individuati i candidati ammessi e 
quelli esclusi dalla procedura; 
 
PRESO ATTO delle dichiarazioni sostitutive 
sottoscritte dai Componenti e dal Segretario 
dalle quali risulta, tra l’altro, l’assenza di 
conflitti di interesse e l’insussistenza di 
condanne ai sensi dell'art. 35- bis del D.Lgs. n. 
165/2001; 
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VISTA la L.R. 9.5.2001, n. 18, recante norme in 
materia di autonomia organizzativa e 
funzionale del Consiglio regionale; 
 
 

DETERMINA 
 
Per le motivazioni espresse in narrativa: 
 
 di nominare la Commissione 

selezionatrice per il profilo di categoria B 
(Accesso B1) con profilo professionale di 
“Collaboratore per l’attività di supporto 
(Accesso B1)” presso gli uffici del 
Consiglio regionale dell’Abruzzo con 
sede in L’Aquila, nella seguente 
composizione:  
 Presidente Dott.ssa  Michela 

LEACCHE 
Dirigente del Servizio 
Amministrativo di supporto alle 
Autorità Indipendenti 

 Componente Dott.ssa 
Francesca DI MURO 
Dirigente Servizio Legislativo, 
qualità della legislazione e studi  

 Componente Dott. Andrea 
COLITTA 
Funzionario titolare di posizione 
organizzativa 

 Segretario   Sig.ra Simonetta 
GIALLORETI 

 di notificare il presente atto ai 
componenti della Commissione 
individuati al punto precedente; 

 di pubblicare il presente atto sul 
Bollettino Ufficiale Telematico della 
Regione Abruzzo (B.U.R.A.T.) e sul sito 
internet del Consiglio regionale 
(http://www.consiglio.regione.abruzzo.it
/). 

 
IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 

Dott.ssa Tiziana Grassi 
 

______________________________________________________ 
 

DETERMINAZIONE 28.02.2017, n. AA/OG/21 
Procedura di mobilità esterna ai sensi 
dell’art. 30 comma 2 bis del D. Lgs. n. 
165/2001, mediante selezione pubblica del 
personale di ruolo dipendente delle 
amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, 
comma 2 del D. Lgs. n. 165/2001 per la 
copertura di n. 8 posti a tempo pieno e 

indeterminato di diverse categorie e profili 
professionali- presso gli uffici del Consiglio 
Regionale dell’Abruzzo con sede in L’Aquila. 
Nomina Commissione selezionatrice per 
Categoria C  – profilo professionale di 
“Assistente Amministrativo” 
 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 
 
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 e 
successive modifiche ed integrazioni; 
 
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 
165, contenente “Norme generali 
sull’ordinamento alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche”; 
 
VISTA la Legge 6 novembre 2012, n. 190 
contenente “Disposizioni per la prevenzione e 
la repressione della corruzione e dell'illegalità 
nella pubblica amministrazione”; 
 
VISTA la Deliberazione dell’Ufficio di 
Presidenza n. 147 del 6/12/2016 avente ad 
oggetto “Modifica dotazione organica. 
Programmazione dei fabbisogni di personale e 
della Dirigenza triennio 2016/2018”, 
modificata ed integrata con deliberazione n. 
155 del 21/12/2016 
 
VISTO il regolamento di mobilità adottato 
dall’Ufficio di Presidenza in data 10 dicembre 
2009 con deliberazione n. 138 per dare 
concreta attuazione al principio del previo 
esperimento delle procedure di mobilità, così 
come modificato con Deliberazione dell’Ufficio 
di Presidenza n. 158 del 30 dicembre 2016; 
 
VISTA la propria precedente determinazione n. 
77/AA/OG del 29/12/2017 con la quale è stata 
indetta ai sensi dell’art. 30, comma 2 bis del 
D.Lgs. n. 165/2001, procedura di mobilità 
esterna del personale di ruolo dipendente delle 
amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, 
comma 2 del D. Lgs. n. 165/2001 per la 
copertura di n. 8 posti a tempo pieno e 
indeterminato di diverse categorie e profili 
professionali presso gli uffici del Consiglio 
regionale dell’Abruzzo con sede in L’Aquila; 
 
ATTESO, quindi, che per poter  procedere con 
l’espletamento della procedura di mobilità 
volontaria ai sensi dell’articolo 30 del D.Lgs. 
165/2001 finalizzata alla copertura del posto 

http://www.consiglio.regione.abruzzo.it/
http://www.consiglio.regione.abruzzo.it/
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di categoria C con profilo professionale di 
“Assistente Amministrativo”;  
 
RITENUTO che in base a quanto stabilito nel 
regolamento per la mobilità, relativamente alle 
selezioni per le categorie B e C, sono chiamati a 
far parte della Commissione selezionatrice: 
 Un Direttore o un Dirigente di una 

Struttura autonoma del Consiglio; 
 Un Dirigente del Consiglio regionale; 
 Un Funzionario titolare di Posizione 

Organizzativa; 
 Un dipendente di categoria non inferiore 

alla C, che assume le funzioni di 
segretario; 

 
PRESO ATTO che come disciplinato nell’avviso 
di mobilità, approvato con la citata 
Determinazione n. 77/AA/OG del 29/12/2017, 
tra i compiti delle Commissioni in parola c’è la 
definizione dei criteri di dettaglio per 
l’attribuzione del punteggio conseguente alla 
valutazione del curriculum; 
 
CONSIDERATO  
 che il dirigente del servizio 

organizzazione e gestione risorse umane 
quale responsabile del procedimento in 
oggetto ha già avuto modo di prendere 
visione delle istanze di partecipazione; 

 che anche il direttore dell’area 
amministrativa, in quanto responsabile 
dell’assegnazione della posta in entrata, 
ha già avuto modo di prendere visione 
delle medesime domande; 

 
RITENUTO opportuno, pertanto, per il rispetto 
del principio di imparzialità dell’azione 
amministrativa, escludere dalla composizione 
delle commissioni selezionatrici delle 
procedure di mobilità di che trattasi il 
Dirigente del Servizio Organizzazione e 
Gestione Risorse Umane e il Direttore dell’Area 
Amministrativa; 
 
RIBADITO che ai Componenti della 
Commissione esaminatrice non spetta alcun 
compenso extra, ai sensi dell’art. 4, comma 5, 
del Regolamento di  mobilità; 
 
VISTA la propria precedente Determinazione 
n. 19/AA/OG del 23 febbraio 2017 con la quale 
sono stati individuati i candidati ammessi e 
quelli esclusi dalla procedura; 
 

PRESO ATTO delle dichiarazioni sostitutive 
sottoscritte dai Componenti e dal Segretario 
dalle quali risulta, tra l’altro, l’assenza di 
conflitti di interesse e l’insussistenza di 
condanne ai sensi dell'art. 35- bis del D.Lgs. n. 
165/2001; 
 
VISTA la L.R. 9.5.2001, n. 18, recante norme in 
materia di autonomia organizzativa e 
funzionale del Consiglio regionale; 
 

DETERMINA 
 
Per le motivazioni espresse in narrativa: 
 
 di nominare la Commissione 

selezionatrice per il profilo di categoria C 
con profilo professionale di “Assistente 
Amministrativo” presso gli uffici del 
Consiglio regionale dell’Abruzzo con 
sede in L’Aquila, nella seguente 
composizione:  
 Presidente Dott.ssa  

Giovanna COLANGELO 
Direttore Area Affari della 
Presidenza e legislativi 

 Componente Avv. Giovanni 
GIARDINO 
Dirigente Servizio Affari 
istituzionali ed europei 

 Componente Dott. ssa 
Gabriella ROSA   
Funzionario titolare di posizione 
organizzativa 

 Segretario   Dott.ssa Cinzia 
MAIEZZA 

 di notificare il presente atto ai 
componenti della Commissione 
individuati al punto precedente; 

 di pubblicare il presente atto sul 
Bollettino Ufficiale Telematico della 
Regione Abruzzo (B.U.R.A.T.) e sul sito 
internet del Consiglio regionale 
(http://www.consiglio.regione.abruzzo.it
/). 

 
IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 

Dott.ssa Tiziana Grassi 
 

______________________________________________________ 
 
 
 

 
 

http://www.consiglio.regione.abruzzo.it/
http://www.consiglio.regione.abruzzo.it/
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GIUNTA REGIONALE 
 

DIRIGENZIALI 
 

 
DIPARTIMENTO RISORSE E ORGANIZZAZIONE 

SERVIZIO BILANCIO 
 
DETERMINAZIONE 10.02.2017, n. DPB007/15 
Bilancio di Previsione finanziario 2017-
2019 - Variazione stanziamenti di cassa 
2017 e prelevamento dal relativo fondo . 
 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 
 

Omissis 
 

DETERMINA 
 
1. di approvare la variazione al bilancio di 

previsione finanziario in termini di cassa, 
ai sensi dell’articolo 48, comma 1, lettera 
c) del decreto legislativo 23 giugno 2011, 
n. 118, come da Prospetto “Situazione 
variazioni per Programmi”, allegato 
quale parte integrante e sostanziale della 
presente determinazione; 

2. di dare atto che ai sensi e per gli effetti 
dei vigenti articoli 10, comma 4 e 51 
comma 9 del D.lgs. 118/2011 e s.m.i., al 
Tesoriere regionale sarà trasmesso, unito 
alla presente, il prospetto recante 
“Allegato di variazione del bilancio 
riportante i dati d’interesse del 
Tesoriere”, disposto in conformità al 
modello 8/1 allegato al medesimo 
decreto; 

3. di riservare a separato atto, ai sensi e 
per gli effetti del comma 7 dell’articolo 
51 del D.Lgs. 118/2011, la  variazione al 
Bilancio finanziario gestionale 2017 – 
2019 tenuto conto della variazione al 
bilancio di previsione finanziario, in 
termini di cassa, disposta con la presente 
determinazione;  

4. di disporre, ai sensi del combinato 
disposto dell’articolo 39, comma 16, del 
D.lgs. 118/2011 e dell’articolo 19, 
comma 4 della L.R. 11/2017, la 
pubblicazione della presente 
determinazione sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Abruzzo e sul sito Internet 
della Regione Abruzzo dedicato al 
Bilancio; 

5. di dare atto che per il presente 
provvedimento di variazione di bilancio, 
non sussistono i requisiti per la 
trasmissione dello stesso al Collegio dei 
revisori dei conti per l’acquisizione del 
parere, così come disposto dall’articolo 
21 della L.R. 68/2012. 

 
IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 

VACAT 
IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO 

Dott. Ebron D’Aristotile 
 

Segue Allegato 
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DETERMINAZIONE 10.02.2017, n. DPB007/16 
Bilancio finanziario gestionale 2017 – 2019 
– Variazione stanziamenti di cassa 2017 e 
prelevamento dal relativo fondo . 
 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 
 

Omissis 
 

DETERMINA 
 
1. di approvare, tenuto conto della 

variazione al bilancio di previsione 
finanziario 2017 – 2019 di cui alla 
propria determina DPB007/15 del 
10.02.2017,  le conseguenti variazioni al 
Bilancio finanziario gestionale 2017 - 
2019, come da Prospetto “Situazione 
variazione su capitoli Spesa/Analitica”, 
allegato quale parte integrante e 
sostanziale della presente 
determinazione; 

2. di disporre, ai sensi del combinato 
disposto dei citati articoli 39, comma 16, 
del D.Lgs 118/2011 e 19, comma 4, della 
L.R. 11/2017, la pubblicazione della 
presente determina sul Bollettino 
Ufficiale della Regione e sul sito Internet 
della Regione Abruzzo nella sezione 
dedicata al bilancio; 

3. di trasmettere la presente determina al 
Servizio Ragioneria Generale di questo 
Dipartimento; 

4. di dare atto che per il presente 
provvedimento di variazione del Bilancio 
Finanziario Gestionale 2017 - 2019, non 
sussistono i requisiti per la trasmissione 
dello stesso al Collegio dei revisori dei 
conti per l’acquisizione del parere, così 
come disposto dall’articolo 21 della L.R. 
68/2012. 

 
IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 

VACAT 
IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO 

Dott. Ebron D’Aristotile 
 

Segue Allegato 
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DETERMINAZIONE 15.02.2017, n. DPB007/19 
Bilancio di Previsione finanziario 2017-
2019 - Variazione stanziamenti di cassa 
2017 e prelevamento dal relativo fondo. . 
 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 
 

Omissis 
 

DETERMINA 
 
1. di approvare la variazione al bilancio di 

previsione finanziario in termini di cassa, 
ai sensi dell’articolo 48, comma 1, lettera 
c) del decreto legislativo 23 giugno 2011, 
n. 118, come da Prospetto “Situazione 
variazioni per Programmi”, allegato 
quale parte integrante e sostanziale della 
presente determinazione; 

2. di dare atto che ai sensi e per gli effetti 
dei vigenti articoli 10, comma 4 e 51 
comma 9 del D.lgs. 118/2011 e s.m.i., al 
Tesoriere regionale sarà trasmesso, unito 
alla presente, il prospetto recante 
“Allegato di variazione del bilancio 
riportante i dati d’interesse del 
Tesoriere”, disposto in conformità al 
modello 8/1 allegato al medesimo 
decreto; 

3. di riservare a separato atto, ai sensi e 
per gli effetti del comma 7 dell’articolo 
51 del D.Lgs. 118/2011, la  variazione al 
Bilancio finanziario gestionale 2017 – 
2019 tenuto conto della variazione al 
bilancio di previsione finanziario, in 
termini di cassa, disposta con la presente 
determinazione;  

4. di disporre, ai sensi del combinato 
disposto dell’articolo 39, comma 16, del 
D.lgs. 118/2011 e dell’articolo 19, 
comma 4 della L.R. 11/2017, la 
pubblicazione della presente 
determinazione sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Abruzzo e sul sito Internet 
della Regione Abruzzo dedicato al 
Bilancio; 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. di dare atto che per il presente 
provvedimento di variazione di bilancio, 
non sussistono i requisiti per la 
trasmissione dello stesso al Collegio dei 
revisori dei conti per l’acquisizione del 
parere, così come disposto dall’articolo 
21 della L.R. 68/2012. 

 
IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 

VACAT 
IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO 

Dott. Ebron D’Aristotile 
 

Segue Allegato 
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DETERMINAZIONE 15.02.2017, n. DPB007/20 
Bilancio finanziario gestionale 2017 – 2019 
– Variazione stanziamenti di cassa 2017 e 
prelevamento dal relativo fondo. 
 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 
 

Omissis 
 

DETERMINA 
 
1. di approvare, tenuto conto della 

variazione al bilancio di previsione 
finanziario 2017 – 2019 di cui alla 
propria determina DPB007/19 del 
15.02.2017,  le conseguenti variazioni al 
Bilancio finanziario gestionale 2017 - 
2019, come da Prospetto “Situazione 
variazione su capitoli Spesa/Analitica”, 
allegato quale parte integrante e 
sostanziale della presente 
determinazione; 

2. di disporre, ai sensi del combinato 
disposto dei citati articoli 39, comma 16, 
del D.Lgs 118/2011 e 19, comma 4, della 
L.R. 11/2017, la pubblicazione della 
presente determina sul Bollettino 
Ufficiale della Regione e sul sito Internet 
della Regione Abruzzo nella sezione 
dedicata al bilancio; 

3. di trasmettere la presente determina al 
Servizio Ragioneria Generale di questo 
Dipartimento; 

4. di dare atto che per il presente 
provvedimento di variazione del Bilancio 
Finanziario Gestionale 2017 - 2019, non 
sussistono i requisiti per la trasmissione 
dello stesso al Collegio dei revisori dei 
conti per l’acquisizione del parere, così 
come disposto dall’articolo 21 della L.R. 
68/2012. 

 
IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 

VACAT 
IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO 

Dott. Ebron D’Aristotile 
 

Segue Allegato 
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DIPARTIMENTO POLITICHE DELLO SVILUPPO 
RURALE E DELLA PESCA 

SERVIZIO PROMOZIONE DELLA CONOSCENZA E 
DELL'INNOVAZIONE IN AGRICOLTURA 

 
DETERMINAZIONE 16.02.2017, n. DPD022/03 
Regolamento (UE) n. 1305 del 17 dicembre 
2013 del Parlamento Europeo e del 
Consiglio sul sostegno allo sviluppo rurale 
da parte del Fondo europeo agricolo per lo 
sviluppo rurale (FEASR). Programma di 
Sviluppo Rurale 2014/2020 della Regione 
Abruzzo – Approvazione bando pubblico 
per l’attivazione della Misura M01 – 
Sottomisura 1.1“Trasferimento di 
conoscenze e azioni di informazione”. 
Proroga dei termini di presentazione delle 
domande di partecipazione alla selezione 
per l’assegnazione dei voucher. (sezione B 
del bando) . 
 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 
 
VISTI:  
 il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del 

Parlamento Europeo e del Consiglio del 
17 dicembre 2013 recante disposizioni 
comuni sul Fondo europeo di sviluppo 
regionale, sul Fondo sociale europeo, sul 
Fondo di coesione, sul Fondo europeo 
agricolo per lo sviluppo rurale e sul 
Fondo europeo per gli affari marittimi e 
la pesca e disposizioni generali sul Fondo 
europeo di sviluppo regionale, sul Fondo 
sociale europeo, sul Fondo di coesione e 
sul Fondo europeo per gli affari 
marittimi e la pesca, e che abroga il 
regolamento (CE) n. 1083/2006 del 
Consiglio; 

 il Regolamento (UE) n. 1305 del 17 
dicembre 2013 del Parlamento Europeo 
e del Consiglio sul sostegno allo sviluppo 
rurale da parte del Fondo europeo 
agricolo per lo sviluppo rurale (FEASR) e 
che abroga il regolamento (CE) n. 
1698/2005 del Consiglio; 

 il Regolamento (UE) n. 1306 del 17 
dicembre 2013 del Parlamento Europeo 
e del Consiglio sul finanziamento, sulla 
gestione e sul monitoraggio della politica 
agricola comune e che abroga i 
regolamenti del Consiglio (CEE) n. 
352/1978, (CE) n. 165/1994, (CE) n. 
2799/1998, (CE) n. 814/2000, (CE) n. 
1290/2005 e (CE) n. 485/2008; 

 il Regolamento delegato (UE) n. 640 
dell’11 marzo 2014 della Commissione 
che integra il regolamento (UE) n. 
1306/2013 del Parlamento europeo e del 
Consiglio per quanto riguarda il sistema 
integrato di gestione e di controllo e le 
condizioni per il rifiuto o la revoca di 
pagamenti nonché le sanzioni 
amministrative applicabili ai pagamenti 
diretti, al sostegno allo sviluppo rurale e 
alla condizionalità; 

 il Regolamento delegato (UE) n. 807 
dell’11 marzo 2014 della Commissione 
che integra talune disposizioni del 
regolamento (UE) n. 1305/2013 del 
Parlamento europeo e del Consiglio sul 
sostegno allo sviluppo rurale da parte del 
Fondo europeo agricolo per lo sviluppo 
rurale (FEASR) e che introduce 
disposizioni transitorie; 

 il Regolamento di esecuzione (UE) n. 808 
del 17 luglio 2014 della Commissione 
recante modalità di applicazione del 
Regolamento (UE) n. 1305/2013 del 
Parlamento europeo e del Consiglio sul 
sostegno allo sviluppo rurale da parte del 
Fondo europeo agricolo per lo sviluppo 
rurale (FEASR); 

 il Regolamento di esecuzione (UE) n. 809 
del 17 luglio 2014 della Commissione 
recante modalità di applicazione del 
Regolamento (UE) n. 1306/2013 del 
Parlamento europeo e del Consiglio per 
quanto riguarda il sistema integrato di 
gestione e di controllo, le misure di 
sviluppo rurale e la condizionalità; 

 il Regolamento (UE) n. 1407 del 18 
dicembre 2013 della Commissione 
relativo all’applicazione degli articoli 107 
e 108 del Trattato sul funzionamento 
dell’Unione Europea agli aiuti “de 
minimis”; 

 il Regolamento (UE) n. 702 del 25 giugno 
2014 della Commissione che dichiara 
compatibile con il mercato interno, in 
applicazione degli articoli 107 e 108 del 
Trattato sul funzionamento dell’Unione 
Europea, alcune categorie di aiuti nei 
settori agricolo e forestale e nelle zone 
rurali e che abroga il regolamento della 
Commissione (CE) n. 1857/2006; 
 

VISTO il Programma di Sviluppo Rurale della 
Regione Abruzzo per il periodo 2014-2020 
attuativo del citato Regolamento (UE) n. 1305 
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del 17 dicembre 2013, approvato dalla 
Commissione Europea con Decisione di 
esecuzione C(2015) 7994 del 13 novembre 
2015; 
 
VISTA la DGR n. 1056 del 19/12/2015 recante: 
“Regolamento (UE) n. 1305 del 17 dicembre 
2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio 
sul sostegno allo sviluppo rurale da parte del 
Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale 
(FEASR). Approvazione del Programma di 
Sviluppo Rurale 2014/2020 della Regione 
Abruzzo – CCI2014IT06RDRP001 – Presa 
d’atto”; 
 
VISTA la decisione di esecuzione della 
Commissione Europea del 09/11/2016 con la 
quale è stata approvata la modifica n. 1 del 
Programma di Sviluppo Rurale della Regione 
Abruzzo; 
 
VISTA la Determina n. 178/2016 del 
14/12/2016 con la quale è stato approvato 
l’aggiornamento delle linee guida operative per 
l’avvio dell’attuazione del PSR 2014/2020 che 
tra l’altro stabilisce per la Misura 1 – 
Trasferimento di Conoscenze e Azioni di 
Formazione – Sottomisura 1.1.1 Sostegno ad 
azioni di formazione professionale e 
acquisizione di competenze e Sottomisura 1.2.1 
Attività dimostrative e azioni di informazione – 
che il soggetto attuatore è individuato nel 
Servizio Promozione della Conoscenza e 
dell'Innovazione in Agricoltura; 
 
VISTA la determinazione n. DPD022/40 del 
23/12/2016 avente per oggetto: “Regolamento 
(UE) n. 1305 del 17 dicembre 2013 del 
Parlamento Europeo e del Consiglio sul 
sostegno allo sviluppo rurale da parte del 
Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale 
(FEASR). Programma di Sviluppo Rurale 
2014/2020 della Regione Abruzzo – 
Approvazione bando pubblico per l’attivazione 
della Misura M01 – Sottomisura 1.1. 
“Trasferimento di conoscenze e azioni di 
informazione”. 
 
VISTA in particolare la sezione B del bando 
“Avviso per la selezione dei beneficiari dei 
voucher formativi; 
 
VISTE le richieste formulate dalle 
Organizzazioni professionali agricole in data 14 
febbraio 2017 per l’ottenimento della proroga 

dei termini di presentazione delle domande di 
partecipazione alla selezione per 
l’assegnazione dei voucher; 
 
RITENUTO di accogliere le richieste formulate 
dalle OO.PP. in considerazione delle 
motivazioni addotte e stabilire al 10 marzo 
2017 il termine di presentazione domande alla 
selezione per l’assegnazione dei voucher a 
modifica del termine di cui al punto 4 sezione B 
del bando; 
 
VISTA la L.R. 14/09/1999 n. 77 e s.m.i.; 
 

DETERMINA 
 
Per le motivazioni espresse in premessa che si 
intendono integralmente richiamate: 
 
1. di modificare il termine di cui al punto 4 

sezione B del bando approvato 
DPD022/40 del 23/12/2016 prorogando 
al 10 marzo 2017 la scadenza dei termini 
di presentazione delle istanze di 
partecipazione all’assegnazione dei 
voucher; 

2. confermare i termini scadenza di cui al 
punto 6 sezione A del bando approvato 
con DPD022/40 del 23/12/2016 per la 
presentazione delle proposte formative; 

3. di disporre la pubblicazione della 
presente determinazione in forma 
integrale sul sito istituzionale 
www.regione.abruzzo.it/agricoltura, sul 
sito PSR Abruzzo 2014/2020 
www.rica.inea.it/PSR_2014_2020/ e, ai 
soli fini notiziali, sul Bollettino Ufficiale 
Regionale Telematico (BURAT); 

 
IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 

Dott.ssa Elvira Di Vitantonio 
 
______________________________________________________ 
 
DETERMINAZIONE 20.02.2017 n. DPD022/05 
Regolamento (UE) n. 1305 del 17 dicembre 
2013 del Parlamento Europeo e del 
Consiglio sul sostegno allo sviluppo rurale 
da parte del Fondo europeo agricolo per lo 
sviluppo rurale (FEASR). Programma di 
Sviluppo Rurale 2014/2020 della Regione 
Abruzzo – Approvazione bando pubblico 
per l’attivazione della Misura M01 – 
Sottomisura 1.1“Trasferimento di 
conoscenze e azioni di informazione”. 

http://www.regione.abruzzo.it/agricoltura
http://www.rica.inea.it/PSR_2014_2020/
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Approvazione rettifica sezione B del bando 
“Selezione dei beneficiari dei voucher”. 
 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 
 
VISTI:  
 il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del 

Parlamento Europeo e del Consiglio del 
17 dicembre 2013 recante disposizioni 
comuni sul Fondo europeo di sviluppo 
regionale, sul Fondo sociale europeo, sul 
Fondo di coesione, sul Fondo europeo 
agricolo per lo sviluppo rurale e sul 
Fondo europeo per gli affari marittimi e 
la pesca e disposizioni generali sul Fondo 
europeo di sviluppo regionale, sul Fondo 
sociale europeo, sul Fondo di coesione e 
sul Fondo europeo per gli affari 
marittimi e la pesca, e che abroga il 
regolamento (CE) n. 1083/2006 del 
Consiglio; 

 il Regolamento (UE) n. 1305 del 17 
dicembre 2013 del Parlamento Europeo 
e del Consiglio sul sostegno allo sviluppo 
rurale da parte del Fondo europeo 
agricolo per lo sviluppo rurale (FEASR) e 
che abroga il regolamento (CE) n. 
1698/2005 del Consiglio; 

 il Regolamento (UE) n. 1306 del 17 
dicembre 2013 del Parlamento Europeo 
e del Consiglio sul finanziamento, sulla 
gestione e sul monitoraggio della politica 
agricola comune e che abroga i 
regolamenti del Consiglio (CEE) n. 
352/1978, (CE) n. 165/1994, (CE) n. 
2799/1998, (CE) n. 814/2000, (CE) n. 
1290/2005 e (CE) n. 485/2008; 

 il Regolamento delegato (UE) n. 640 
dell’11 marzo 2014 della Commissione 
che integra il regolamento (UE) n. 
1306/2013 del Parlamento europeo e del 
Consiglio per quanto riguarda il sistema 
integrato di gestione e di controllo e le 
condizioni per il rifiuto o la revoca di 
pagamenti nonché le sanzioni 
amministrative applicabili ai pagamenti 
diretti, al sostegno allo sviluppo rurale e 
alla condizionalità; 

 il Regolamento delegato (UE) n. 807 
dell’11 marzo 2014 della Commissione 
che integra talune disposizioni del 
regolamento (UE) n. 1305/2013 del 
Parlamento europeo e del Consiglio sul 
sostegno allo sviluppo rurale da parte del 
Fondo europeo agricolo per lo sviluppo 

rurale (FEASR) e che introduce 
disposizioni transitorie; 

 il Regolamento di esecuzione (UE) n. 808 
del 17 luglio 2014 della Commissione 
recante modalità di applicazione del 
Regolamento (UE) n. 1305/2013 del 
Parlamento europeo e del Consiglio sul 
sostegno allo sviluppo rurale da parte del 
Fondo europeo agricolo per lo sviluppo 
rurale (FEASR); 

 il Regolamento di esecuzione (UE) n. 809 
del 17 luglio 2014 della Commissione 
recante modalità di applicazione del 
Regolamento (UE) n. 1306/2013 del 
Parlamento europeo e del Consiglio per 
quanto riguarda il sistema integrato di 
gestione e di controllo, le misure di 
sviluppo rurale e la condizionalità; 

 il Regolamento (UE) n. 1407 del 18 
dicembre 2013 della Commissione 
relativo all’applicazione degli articoli 107 
e 108 del Trattato sul funzionamento 
dell’Unione Europea agli aiuti “de 
minimis”; 

 il Regolamento (UE) n. 702 del 25 giugno 
2014 della Commissione che dichiara 
compatibile con il mercato interno, in 
applicazione degli articoli 107 e 108 del 
Trattato sul funzionamento dell’Unione 
Europea, alcune categorie di aiuti nei 
settori agricolo e forestale e nelle zone 
rurali e che abroga il regolamento della 
Commissione (CE) n. 1857/2006; 

 
VISTO il Programma di Sviluppo Rurale della 
Regione Abruzzo per il periodo 2014-2020 
attuativo del citato Regolamento (UE) n. 1305 
del 17 dicembre 2013, approvato dalla 
Commissione Europea con Decisione di 
esecuzione C(2015) 7994 del 13 novembre 
2015; 
 
VISTA la DGR n. 1056 del 19/12/2015 recante: 
“Regolamento (UE) n. 1305 del 17 dicembre 
2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio 
sul sostegno allo sviluppo rurale da parte del 
Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale 
(FEASR). Approvazione del Programma di 
Sviluppo Rurale 2014/2020 della Regione 
Abruzzo – CCI2014IT06RDRP001 – Presa 
d’atto”; 
 
VISTA la decisione di esecuzione della 
Commissione Europea del 09/11/2016 con la 
quale è stata approvata la modifica n. 1 del 



     Pag.  94   Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XLVII - N.10 Ordinario (08.03.2017) 

 

  

Programma di Sviluppo Rurale della Regione 
Abruzzo; 
 
VISTA la Determina n. 178/2016 del 
14/12/2016 con la quale è stato approvato 
l’aggiornamento delle linee guida operative per 
l’avvio dell’attuazione del PSR 2014/2020 che 
tra l’altro stabilisce per la Misura 1 – 
Trasferimento di Conoscenze e Azioni di 
Formazione – Sottomisura 1.1.1 Sostegno ad 
azioni di formazione professionale e 
acquisizione di competenze e Sottomisura 1.2.1 
Attività dimostrative e azioni di informazione – 
che il soggetto attuatore è individuato nel 
Servizio Promozione della Conoscenza e 
dell'Innovazione in Agricoltura; 
 
VISTA la determinazione n. DPD022/40 del 
23/12/2016 avente per oggetto: “Regolamento 
(UE) n. 1305 del 17 dicembre 2013 del 
Parlamento Europeo e del Consiglio sul 
sostegno allo sviluppo rurale da parte del 
Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale 
(FEASR). Programma di Sviluppo Rurale 
2014/2020 della Regione Abruzzo – 
Approvazione bando pubblico per l’attivazione 
della Misura M01 – Sottomisura 1.1. 
“Trasferimento di conoscenze e azioni di 
informazione”. 
 
VISTA in particolare la sezione B del bando 
“Avviso per la selezione dei beneficiari dei 
voucher formativi”; 
 
VISTA la determinazione n. DPD022/03 del 
16/02/2017 con la quale è stato prorogato al 
10 marzo 2017 la scadenza dei termini di 
presentazione delle istanze di partecipazione 
all’assegnazione dei voucher (punto 4 sezione 
B del bando approvato DPD022/40 del 
23/12/2016); 
 
CONSIDERATO che in fase di determinazione 
del valore del voucher è stato erroneamente 
effettuato un calcolo con arrotondamento per 
difetto stabilendo un importo massimo del 
voucher di € 1.100,00 che non garantisce la 
copertura dei costi per i corsi di 70 ore; 
 
RITENUTO opportuno pertanto rettificare 
l’importo di cui al primo capoverso del punto 6 
della sezione B del bando (“Valore del Voucher 
e sua utilizzazione”) stabilendo che l’importo 
massimo del voucher è di € 1.150,00; 
 

VISTA la L.R. 14/09/1999 n. 77 e s.m.i.; 
 

DETERMINA 
 
Per le motivazioni espresse in premessa che si 
intendono integralmente richiamate: 
 
1. di rettificare l’importo di cui al primo 

capoverso del punto 6 della sezione B del 
bando (“Valore del Voucher e sua 
utilizzazione”) stabilendo che l’importo 
massimo del voucher è di € 1.150,00; 

2. di confermare il valore del voucher 
stabilito per le azioni formative di 100 
ore attivate nell’ambito della Focus Area 
2B; 

3. di disporre la pubblicazione della 
presente determinazione in forma 
integrale sul sito istituzionale 
www.regione.abruzzo.it/agricoltura, sul 
sito PSR Abruzzo 2014/2020 
www.rica.inea.it/PSR_2014_2020/ e, ai 
soli fini notiziali, sul Bollettino Ufficiale 
Regionale Telematico (BURAT); 

 
IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 

Dott.ssa Elvira Di Vitantonio 
 
______________________________________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.regione.abruzzo.it/agricoltura
http://www.rica.inea.it/PSR_2014_2020/
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DIPARTIMENTO INFRASTRUTTURE, 
TRASPORTI, MOBILITA’, RETI E LOGISTICA 

SERVIZIO INFRASTRUTTURE FUNIVIARIE 
 
DETERMINAZIONE 20.02.2017, n. DPE004/38 
L.R. 24/2005 approvazione del 
Regolamento di Esercizio con piano di 
soccorso, aggiornato a seguito  del rilascio 
dell’autorizzazione al progetto di revisione 
generale con ammodernamento, mediante 
l’installazione del sistema porta biciclette e 
Kid stop, della seggiovia “Tre Caciare – 
Monte Piselli” (1425-1646), sita in località 
Monte Piselli nei Comuni di Valle Castellana 
e Civitella del Tronto (TE), ditta Remigio 
Group S.r.l.. 
 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 
 

Omissis 
 

DETERMINA 
 
1. di approvare il Regolamento di 

Esercizio con piano di soccorso della 
seggiovia  biposto ad attacchi fissi “Tre 
Caciare – Monte Piselli” (1425-1646), 
aggiornato a seguito dei lavori di 
revisione generale con 
ammodernamento, di proprietà del 
Consorzio Turistico dei Monti Gemelli 
(CO.TU.GE.) con sede ad Ascoli e gestita 
dalla società Remigio Group a r.l. con 
sede a Valle Castellana;  

2. di inviare il presente atto alla Società 
Remigio Group a r.l., al CO.TU.GE. e per 
conoscenza  al Comune di Valle 
Castellana, al Comune di Civitella del 
Tronto, al Direttore di Esercizio ing. 
Marco Rinaldi, alla Sezione USTIF di 
Pescara, all’USTIF di Roma; 

3. di inviare la presente disposizione 
all’Ufficio BURAT, per la sua 
pubblicazione sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Abruzzo. 

 
IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 

Avv.to Nicoletta Bucco 
 

Segue Allegato 
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SERVIZIO TRASPORTO PUBBLICO SU GOMMA E 
FERRO 

 
DETERMINAZIONE 13.02.2017, n. DPE005/12 
Misure per l’incentivazione all’utilizzo del 
mezzo pubblico (D.G.R. 486/2016). 
Riapertura termini per la presentazione 
delle domande di rimborso. 
 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 
 

PREMESSO che  
 la Legge Regionale n.26 del 2016  ha 

previsto, fino alla concorrenza della 
somma di 1 milione di euro, una 
agevolazione tariffaria per gli studenti 
scolastici e universitari previa adozione 
da parte della giunta regionale di criteri e 
linee guida; 

 la DGR 486/2016 ha adottato il 
documento denominato “Linee Guida per 
la formazione di una graduatoria degli 
aventi diritto (studenti) a titoli di viaggio 
gratuiti fino alla concorrenza di 1 milione 
di Euro” per l’attuazione degli Interventi 
a sostegno della mobilità studentesca 
previsti dall’art.6 della legge regionale 19 
Agosto 2016 n.26 recante 
“Provvedimenti Urgenti in Materia di 
Trasporto Pubblico Locale”; 

 
DATO ATTO che in aggiunta alle risorse della 
Legge Regionale n.26 del 2016 la DGR 709 del 
15 novembre 2016 ha stanziato, per il 2016, 
l’ulteriore somma di € 700.000,00 che 
consente di ammettere utilmente in 
graduatoria  tutte le  domande pervenute ad 
eccezione naturalmente di quelle per i quali 
ricorrano motivi di esclusione previsti dalla 
citate Linee Guida; 
 
DATO ATTO che DETERMINAZIONE 
n.121/2016/DPE005 del 14 dicembre 2016 è 
stata impegnata la somma complessiva di € 
1.700.000,00 sul Capitolo 181510 denominato 
Fondo per il concorso finanziario dello Stato 
agli oneri del Trasporto Pubblico Locale 
Articolo 16 Bis del D.L. 6 Luglio 2012, n.95; 
 
DATO ATTO che con Determinazione n.112 
DPE005 del 25 novembre 2016 è stata 
approvata la graduatoria dei beneficiari 
ammessi alla gratuità per l’anno scolastico in 
corso;  

DATO ATTO che con Determinazione 
n.114/DPE005 del 30 novembre 2016 è stato 
approvato l’elenco dei non ammessi alla 
gratuità del trasporto per i quali ricorrono le 
motivazioni indicate nell’allegato alla detta 
determinazione; 
 
DATO ATTO che con Determinazione 
n.125/DPE005 del 20 dicembre 2016 sono 
state adottate le modalità per chiedere il 
rimborso degli abbonamenti scolastici, mensili 
e annuali, acquistati a partire da settembre 
2016 da parte degli ammessi alla gratuità dei 
trasporti scolastici per l’anno 2016 – 2017;  
 
DATO ATTO che in base a tale ultima 
determinazione il termine per la presentazione 
delle domande di rimborso è stato fissato al 31 
gennaio 2017 come riportato sul sito della 
regione www.regione.abruzzo.it sezione avvisi; 
 
DATO ATTO che nel corso del mese di gennaio 
la Regione Abruzzo è stata per molti giorni 
interessata da eventi climatici e sismici 
eccezionali che hanno determinato 
l’isolamento di intere porzioni del territorio 
con conseguente impossibilità per un periodo 
di tempo prolungato ad accedere sia al servizio 
in rete per acquisire il modello di rimborso sia 
a recarsi presso l’Ufficio postale per la 
spedizione della domanda di rimborso; 
 
DATO ATTO che rispetto agli oltre 4200 utenti 
ammessi alla gratuità solo circa 1500 (circa il 
35%) hanno presentato domanda di rimborso 
e ciò denota che ci può essere stata una 
effettiva difficoltà dell’utenza a inoltrare la 
domanda entro il termine inizialmente previsto 
del 31 gennaio 2017;  
 
RITENUTO, visto anche l’alto numero di 
segnalazioni pervenute, anche da Patronati e 
CAF, circa la non conoscenza della necessità di 
inoltrare entro il 31 gennaio 2017 la domanda 
di rimborso, di riaprire il termine per la 
presentazione di detta richiesta fino al 30 
giugno 2017 e quindi fino al termine della 
validità degli abbonamenti scolastici;   
 
DATO ATTO che la riapertura del temine per la 
presentazione della domande di rimborso non 
comporta in nessun modo danno o lesione dei 
diritti di coloro che hanno già presentato la 
domanda stessa, giacché ciascuna richiesta 
verrà evasa indipendentemente dalle altre in 
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virtù del fatto che è comunque assicurato il 
rimborso integrale di dette spese per tutti 
coloro che risultano inseriti graduatoria tra gli 
aventi diritto alla gratuità; 
 
DATO ATTO, viceversa, che la riapertura dei 
termini per la presentazione delle domande di 
rimborso consente a coloro che si erano già 
visti riconosciuto il diritto alla gratuità del 
trasporto, di poter eserciate compiutamente 
detto diritto attraverso la richiesta del 
rimborso delle spese sostenute per 
abbonamenti mensili o annuali acquistati 
prima della definizione delle graduatorie di cui 
alla Determinazione n.130 del 29 dicembre 
2016; 
 
DATO ATTO, viceversa, che la riapertura dei 
termini per la presentazione delle domande di 
rimborso non comporta alcun rallentamento 
nella procedura di esame delle domande già 
pervenute, e a tal proposito, si nomina il 
seguente gruppo di lavoro incaricato di 
svolgere detto esame, componenti: Mario 
Litterio, Piera Tozzi, Fabrizio Vanuzzo, Claudio 
Capozucco, coordinatore del gruppo: dott.ssa 
Maria Antonietta Picardi; 
 
VISTA la L.R. n. 77 del 14.09.1999 e s.m.i  
riguardante  “Norme in materia di 
organizzazione e rapporti di lavoro della 
Regione Abruzzo”; 
 
RITENUTO necessario, ai sensi degli artt. 26 e 
27 del D.lgs. 14/03/2013 n.33 “Riordino della 
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, 
trasparenza e diffusione di informazioni da 
parte della P.A.”, pubblicare la presente 
determinazione dirigenziale sul sito web della 
Giunta Regionale – Sezione “Trasparenza, 
Valutazione e Merito”, al seguente indirizzo: 
http://trasparenza.regione.abruzzo.it/; 
 

DETERMINA 
 
Per le motivazioni espresse in premessa che 
forma parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento: 
 
1. di riaprire fino al 30 giugno 2017 il 

termine per la presentazione delle 
domande di rimborso degli abbonamenti 
annuali o mensili acquistati dagli aventi 
diritto alla gratuita del trasporto 
scolastico  anno scolastico 2016- 2017 

prima della definizione delle graduatorie 
di cui alla Determinazioni n. 130 del 29 
dicembre 2016;   

2. di nominare IL seguente gruppo di 
lavoro incaricato di svolgere l’esame 
delle domande di rimborso, componenti: 
Mario Litterio, Piera Tozzi, Fabrizio 
Vanuzzo, Claudio Capozucco, 
coordinatore del gruppo: dott.ssa Maria 
Antonietta Picardi; 

3. di pubblicare ai sensi degli artt. 26 e 27 
del D.lgs. 14/03/2013 n.33 “Riordino 
della disciplina riguardante gli obblighi 
di pubblicità, trasparenza e diffusione di 
informazioni da parte della P.A.”, la 
presente determinazione dirigenziale sul 
sito web della Giunta Regionale – Sezione 
“Trasparenza, Valutazione e Merito”, al 
seguente indirizzo: 
http://trasparenza.regione.abruzzo.it/; 

4. di pubblicare la presente 
determinazione sul BURA; 

5. di dare avviso del contenuto del 
presente atto di riapertura dei termini 
attraverso apposito comunicato 
pubblicato sul sito 
www.regione.abruzzo.it sezione avvisi; 

6. di dare atto che avverso il presente 
provvedimento è ammesso ricorso 
giurisdizionale innanzi al competente 
TAR nel termine di giorni 60 (sessanta) 
dalla pubblicazione sul Bollettino 
Ufficiale Regione Abruzzo ovvero, ricorso 
straordinario al Capo dello Stato entro il 
termine di giorni 120 (centoventi). 

 
IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 

Dott.ssa Maria Antonietta Picardi 
 

Segue Allegato 

http://trasparenza.regione.abruzzo.it/
http://trasparenza.regione.abruzzo.it/
http://www.regione.abruzzo.it/
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DIPARTIMENTO PER LA SALUTE E IL 
WELFARE 

SERVIZIO SANITA’ VETERINARIA IGIENE E 
SICUREZZA DEGLI ALIMENTI 

 
DETERMINAZIONE 23.02.2017, n. DPF011/27 
L.R. 18 dicembre 2013, n. 47 – art. 25. 
Autorizzazione alla Associazione “GUARDIE 
AMBIENTALI” – Delegazione Roseto degli 
Abruzzi, allo svolgimento di n° 1 Corso di 
Formazione per Guardie Zoofile. 
 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 
 

VISTO il Regolamento di Polizia Veterinaria 
approvato con D.P.R. 8.2.1954, n. 320; 
 
VISTA la legge 24 agosto 1991, n. 281, recante: 
“legge quadro in materia di affezione e 
prevenzione del randagismo”;  
 
DATO ATTO  che la legge n. 281/91 stabilisce 
che le regioni devono organizzare “corsi di 
aggiornamento o formazione per il personale 
delle regioni, degli enti locali e delle unità 
sanitarie locali addetto ai servizi di cui alla 
presente legge nonché per le guardie zoofile 
volontarie che collaborano con le unità 
sanitarie locali e con gli altri enti locali”, (art. 3, 
comma 4, lett. b. L. 281/91); 
 
VISTO l’art. 10 della Convenzione Europea per 
la protezione degli animali da compagnia, 
approvata a Strasburgo il 13.11.1987 e firmata 
dall’Italia; 
 
VISTO il D. Lgs. 27 gennaio 1992, n. 116 
“Attuazione della Direttiva n. 86/609/CEE in 
materia di protezione degli animali utilizzati a 
fini sperimentali o ad altri fini scientifici”; 
 
VISTA la Legge 22.11.1993, n. 473 “Nuove 
norme contro il maltrattamento degli animali”; 
 
VISTO il provvedimento 18 marzo 1999, 
ovvero l’accordo tra Governo, Regioni, 
Province, Comuni e Comunità Montane relativo 
ai “Criteri informativi per il coordinamento 
delle attività delle Regioni, delle Province, dei 
Comuni e delle Comunità Montane in materia 
di animali d’affezione e di prevenzione del 
randagismo”;  
 

VISTA la Circolare del Ministero della Sanità n. 
5 del 14.5.2001 “Attuazione della Legge 
14.8.1991, n. 281”; 
 
VISTA  l’Ordinanza del Ministro del Lavoro, 
della Salute e delle Politiche Sociali 3.3.2009 
concernente la tutela dell’incolumità pubblica 
dall’aggressione dei cani; 
 
VISTO il Reg. CE/388/2010, recante 
disposizioni applicative del Reg. CE n. 
998/2003 relativo alle condizioni di polizia 
sanitaria applicabili ai movimenti a carattere 
non commerciale di animali da compagnia ed il 
numero massimo movimentabile; 
 
VISTA la Decisione n. 2003/803/CE che 
stabilisce il modello di passaporto per i 
movimenti intracomunitari di cani gatti e 
furetti; 
 
VISTO il Reg. CE n. 1/2005 sul benessere e 
sulla protezione degli animali durante il 
trasporto e le operazioni correlate; 
 
VISTA  l’Ordinanza Ministeriale 22 luglio 201° 
che proroga di 24 mesi l’O.M. 6 agosto 2008 per 
l’identificazione e la registrazione della 
popolazione canina; 
 
VISTA la Decisione 2005/91/CE sulla 
vaccinazione antirabbica;  
 
VISTA la legge 20 luglio 2004, n. 189; 
 
DATO ATTO  che Il comma 2 dell’articolo 6 
(Vigilanza) della legge 189/04 recita: “La 
vigilanza sul rispetto della presente legge e 
delle altre norme relative alla protezione degli 
animali è affidata anche, con riguardo agli 
animali di affezione, nei limiti dei compiti 
attribuiti dai rispettivi decreti prefettizi di 
nomina, ai sensi degli articoli 55 e 57 del codice 
di procedura penale, alle guardie particolari 
giurate delle associazioni protezionistiche e 
zoofile riconosciute”; 
 
VISTA la Legge Regionale 18 dicembre 2013, 
n. 47 recante: “Norme sul controllo del 
randagismo, anagrafe canina e protezione degli 
animali d’affezione” ed in particolare l’art. 25 
che disciplina l’esercizio delle funzioni di tutela 
e vigilanza sull’osservanza della legge stessa, 
demandandone le funzioni anche alle guardie 
zoofile; 
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RICHIAMATA la propria precedente 
Determinazione n. DG21/130 dell’11.11.2014 
ad oggetto: “L.R. 18 dicembre 2013, n. 47 – art. 
25. Approvazione del Disciplinare per la 
formazione e la nomina delle Guardie Zoofile 
volontarie”; 
 
VISTA la richiesta dell’Associazione “GUARDIE 
AMBIENTALI” – Delegazione di Roseto degli 
Abruzzi effettuata con mail del 20 febbraio 
2017, acquisita al protocollo della Regione 
Abruzzo in data 20 febbraio 2017 al n° prot. 
RA/39344, per il rilascio nulla osta corsi di 
formazione per Guardie Zoofile; 
 
DATO ATTO che il corso di formazione dovrà 
articolarsi su una durata minima di 30 ore, 
articolate in 20 ore di lezioni teoriche e 10 di 
attività pratiche; 
 
DATO ATTO che nessun costo relativo allo 
svolgimento del Corso e degli esami finali può 
essere posto a carico della Regione Abruzzo e 
che, pertanto, l’Associazione richiedente è 
tenuta ad assumere i costi per lo svolgimento 
del corso e per gli esami finali (compensi e 
rimborsi spese a Docenti, Commissari, affitto 
locali, attrezzature, ecc); 
 
ATTESO che sul territorio regionale è 
necessario poter disporre, attraverso specifica 
formazione, di personale idoneo al controllo 
degli animali d’affezione in grado di coadiuvare 
gli organi preposti; 
 
RITENUTO di poter autorizzare lo 
svolgimento dei corsi; 
 
DATO ATTO che sul territorio regionale della 
Regione Abruzzo possono esercitare l’attività 
di Guardia Zoofila, nell’ambito del territorio 
provinciale di appartenenza, solo ed 
esclusivamente i soggetti formati e riconosciuti 
ai sensi del richiamato art. 25 della L.R. n. 
47/2013 che siano inoltre in possesso di un 
tesserino con fotografia, rilasciato dagli organi 
della Regione Abruzzo; 
 
ATTESO che, ottenuta la nomina a 
Guardia Zoofila da parte della Regione 
Abruzzo, l’art. 6 della Legge n. 189/04, 
consente alle associazioni riconosciute di 
chiedere la nomina delle Guardie Zoofile a 
Guardie Particolari Giurate, nominate con 

apposito decreto rilasciato dal Prefetto, addette 
alla vigilanza sul rispetto delle norme relative 
alla protezione degli animali;  
 
DATO ATTO che l’art. 133 e segg. del 
T.U.L.P.S. (Testo Unico Leggi di Pubblica 
Sicurezza) consente infatti al Prefetto, nel caso 
di specie, di nominare G.P.G. da destinare agli 
specifici compiti di vigilanza, limitatamente alle 
competenze (vigilanza sul rispetto delle norme 
relative alla protezione degli animali) e al 
territorio provinciale di pertinenza; 
 
RITENUTA la regolarità tecnico-
amministrativa nonché la legittimità del 
presente provvedimento; 
 
VISTA la L.R. 14 settembre 1999, n. 77 recante 
“Norme in materia di organizzazione e rapporti 
di lavoro della Regione Abruzzo” e le sue 
successive modifiche ed integrazioni”; 

 
DETERMINA 

 
Per le ragioni e le finalità espresse in narrativa  
 
1. di autorizzare l’Associazione “GUARDIE 

AMBIENTALI” Delegazione di Roseto 
degli Abruzzi (TE) allo svolgimento del 
Corso di formazione per Guardie Zoofile 
di cui al programma presentato 
dall’Associazione stessa in data 
20/02/2017; 

2. di obbligare l’Associazione al rispetto 
delle condizioni di cui in narrativa, con 
particolare riferimento all’obbligo di 
svolgimento del corso formativo 
articolato su n. 20 ore di teoria in aula e 
n. 10 ore di pratica per un minimo totale 
di n. 30 ore di lezione; 

3. di dare atto che nessun costo relativo 
allo svolgimento dei Corsi e degli esami 
finali può essere posto a carico della 
Regione Abruzzo e che, pertanto, 
l’Associazione richiedente è tenuta ad 
assumere i costi per lo svolgimento dei 
corsi e degli esami finali (compensi e 
rimborsi spese a Docenti, Commissari, 
affitto locali, attrezzature, ecc); 

4. di rinviare a successivi atti e previa 
richiesta dell’Associazione 
l’approvazione della Commissione 
d’esame finale dei Corsi; 

5. di demandare alla Commissione 
d’esame il compito di trasmettere i 
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nominativi dei soggetti abilitati al 
Servizio Sanità Veterinaria, Igiene e 
Sicurezza degli Alimenti della Giunta 
Regionale, per la successiva iscrizione 
all’Albo regionale delle Guardie Zoofile, 
previo provvedimento del Dirigente del 
Servizio;  

6. di trasmettere copia del presente 
provvedimento all’Associazione 
richiedente; 

7. di pubblicare il presente provvedimento 
sul B.U.R.A.; 

8. di trasmettere copia della presente 
determinazione al Direttore 
Dipartimentale, ai sensi dell’art. 16 della 
L.R. 10 maggio 2002, n. 7. 

 
IL DIRIGENTE  DEL SERVIZIO  
Dott. Giuseppe Bucciarelli 

 
______________________________________________________ 
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PARTE II 
 

Avvisi, Concorsi, Inserzioni 
 

DIPARTIMENTO OPERE PUBBLICHE, GOVERNO DEL TERRITORIO E POLITICHE AMBIENTALI - 
SERVIZIO VALUTAZIONE AMBIENTALE 

 
VIA -. Comune di Campli - Ditta CAVE CANEM SRL. Avviso 
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DIPARTIMENTO OPERE PUBBLICHE, GOVERNO DEL TERRITORIO E POLITICHE AMBIENTALI - 
SERVIZIO VALUTAZIONE AMBIENTALE 

 
VIA - Comune di Aielli - Ditta EKOREC s.n.c.. Avviso. 
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COMUNE DI ATESSA 
 
Avviso di variante  al PRG. 
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COMUNE DI CASALBORDINO 
 
Avviso di avvio alle procedure di selezione per l’assegnazione delle concessione pluriennali per 
lo svolgimento del commercio su aree pubbliche. 
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