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Anno XLVII

REPUBBLICA ITALIANA

Articolazione del BURAT

Il BURAT serie “ORDINARIO?” si articola in due parti:

PARTE PRIMA |

a) Lo Statuto regionale ¢ le leggi di modifica dello
Statuto, anche a fini notiziali ai sensi dell'articolo 123
della Costituzione;

b) le leggi ed i regolament regionali ¢ 1 testi coordi-
nat;

)il Piano regionale di sviluppo ed i relanvi aggiorna-
ment, il Documento di Programmazione Economica
¢ Finanziaria nonché trd gli am di programmazione
deghi organi di direzione politica disciplinan dalla nor-
mativa regionale in matenia di programmazione;

d) gl ard relativi ai referendum da pubblicarsi in base
alle previsioni della normativa in matena;

e)le sentenze ¢ ordinanze della Corte costituzionale
relative a leggi della Regione Abruzzo o a leggi statali
o a confliti di arrnbuzione coinvolgenti la Regione
Abruzzo, nonché le ordinanze di organi giunisdizionali
che sollevano questioni di legirimita di leggi della
Regione Abruzzo ¢ i ricorsi del Governo contro leggi
della Regione Abruzzo;

f) gl arti degli organi polirici e di direzione amministea-
tiva della Regione che determinano linterpretazione
delle norme giuridiche o dettano disposizioni per loro
applicazione;

g) le ordinanze degli organi regionali

PARTE SECONDA

a) Le deliberazioni adottare dal Consiglio regionale ¢
non ricomprese fra quelle di cui al comma 2;

b) gli ami di indirizzo politico del Consiglio regio-
nale;

¢)i decreti del Presidente della Giunta regionale con-
cernenti ke nomine ¢ gl altri di interesse generale;

d) i decret del Presidente del Consiglio regionale
concernenti ke nomine ¢ gli altri di interesse generale;
¢)i provvedimenti degli organi di direzione ammini-
strativa della Regione aventi carattere organizzativo
genenale;

f) gl ari della Giunta regionale ¢ dell'ufficio di Presi-
denza del Consiglio regionale di interesse generale;

g) gli ari della Regione e degli enn locali la cui pub-
blicazione ¢ prevista da leggi ¢ regolament stauali ¢
regionali;

h) ibandi e gli avvisi di concorso della Regione, degli
enti locali ¢ degli altri enti pubblici ¢ i relativi provve-
diment di approvazione;

i) i bandi ¢ gh avvisi della Regione, degli enn locali ¢
degli altri ent pubblici per attribuzone di borse di
studio, contribun, sovvenzioni, benefict economici o
finanzian ¢ 1 relativi provvedimenn di approvazione;
j) i provvedimenti di approvazione delle graduatonie
relative ai procedimenti di cui alle lettere h) e 1);

k) gli ari di enti privad ¢ di terzi che ne facciano
richiesta conformemente alle previsioni normative
dell’ordinamento.

1. Gli arn parvcolarmente complessi, i bilanci ed i conti consuntivi, sono pubblican sui BURAT

serie “SPECIALE”.

2.Gli arti interni all’ Amministrazione regionale sono pubblicat sui BURAT seric “SUPPLEMENTO”.
3.1 singoli fascicoli del BURAT recano un numero progressivo ¢ lindicazione della dara di pubblicazione.

NOTA:

Le determinazioni direttoriali e dirigenziali per le quali non sia espressamente richiesta la pubblicazione inte-
grale sul BURAT, ancorché non aventi rilevanza esterna o che siano meramente esecutive di precedenti determina-
zioni, sono pubblicate per estratto contenente la parte dispositiva, Pindicazione del servizio comperente, il
numero d’ordine, la data ¢ Poggetto del provvedimento.

Sul Bollertino Ufficiale sono altresi pubblican e 1 resti la cut pubblicazione ¢ resa obbligatonia dall'ordinamento
nazionale ¢ comunitario, anche se nichiesti da privan,
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PARTE 1

Leggi, Regolamenti, Atti della Regione e dello Stato
ATTI DELLA REGIONE

DELIBERAZIONI

CONSIGLIO REGIONALE
DELIBERAZIONE 07.02.2017, n. 86/2

Documento: Stato di emergenza neve e sisma del gennaio 2017.........ccmmmmsmsmsmsmsssssssmsmsmssssssssss 7
GIUNTA REGIONALE

DELIBERAZIONE 05.11.2016, n. 699

Contratti di lavoro a tempo determinato e lavoro flessibile - Piano per I'anno 2016. .........cceuu.u. 20
DELIBERAZIONE 15.11.2016, n. 715

Nuovo Prontuario: “Prezzi Informativi delle Opere Edili nella Regione Abruzzo” -
AGgIOrNAMENTO 201 6. ..ccviicirieiiinimisisnsms AR 28

DELIBERAZIONE 30.12.2016, n. 890

Istituzione della Commissione per I'attuazione dell’Obiettivo 3 del piano di Riqualificazione
del Servizio Sanitario Regionale 2016-2018. ... 32

DELIBERAZIONE 26.01.2017,n. 19

Realizzazione dell'Intervento 3.1.1. dell’obiettivo 3 del Piano di Riqualificazione del Sistema
Sanitario Regionale 2016-2018.........cccovrrmmmmmmmmmmmssssssssssssssssssssssssssssssssss s 35

DELIBERAZIONE 13.02.2017, n. 58

Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 10 Novembre 2016, n. 234 - Regolamento
recante definizione dei meccanismi per la determinazione dell’eta dei minori non
accompagnati vittime di tratta, in attuazione dell’articolo 4, comma 2, del decreto legislativo 4
marzo 2014, n. 24 (16G00248) - Provvedimenti. ... 61

DETERMINAZIONI

CONSIGLIO REGIONALE

DIRIGENZIALI

DIREZIONE ATTIVITA’ AMMINISTRATIVA

SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE
DETERMINAZIONE 17.01.2017, n. AA/0G/03

Selezione per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di categoria “B” con
profilo professionale di “Collaboratore per l'assistenza agli uffici e agli organi collegiali”
(accesso B1), riservato al collocamento obbligatorio, ai sensi della Legge 12 marzo 1999, n. 68
presso gli uffici del Consiglio Regionale dell’Abruzzo con sede in L’Aquila. Sostituzione
L0003 008 0200 0T LT 000 11010 T R 0] o L, 62
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DETERMINAZIONE 21.02.2017, n. AA/0G/16

Procedura di mobilita esterna ai sensi dell’art. 30 comma 2bis del D. Lgs. n. 165/2001,
mediante selezione pubblica del personale di ruolo dipendente delle amministrazioni
pubbliche di cui all’art. 1, comma 2 del D. Lgs. n. 165/2001 per la copertura di n. 8 posti a
tempo pieno e indeterminato di diverse categorie e profili professionali- presso gli uffici del
Consiglio Regionale dell’Abruzzo con sede in L’Aquila. Nomina Commissione selezionatrice
per Categoria C - profilo professionale di “Assistente Informatico”.........covmnisrscsnssssnsnsssssnsnns 64

DETERMINAZIONE 21.02.2017, n. AA/O0G/17

Procedura di mobilita esterna ai sensi dell’art. 30 comma 2bis del D. Lgs. n. 165/2001,
mediante selezione pubblica del personale di ruolo dipendente delle amministrazioni
pubbliche di cui all’art. 1, comma 2 del D. Lgs. n. 165/2001 per la copertura di n. 8 posti a
tempo pieno e indeterminato di diverse categorie e profili professionali- presso gli uffici del
Consiglio Regionale dell’Abruzzo con sede in L’Aquila. Nomina Commissione selezionatrice
per Categoria B (Accesso B3) - profilo professionale di “Collaboratore specializzato per
I'assistenza d’aula”. ... ———————————————————— 65

DETERMINAZIONE 21.02.2017, n. AA/0G/18

Procedura di mobilita esterna ai sensi dell’art. 30 comma 2bis del D. Lgs. n. 165/2001,
mediante selezione pubblica del personale di ruolo dipendente delle amministrazioni
pubbliche di cui all’art. 1, comma 2 del D. Lgs. n. 165/2001 per la copertura di n. 8 posti a
tempo pieno e indeterminato di diverse categorie e profili professionali - presso gli uffici del
Consiglio Regionale dell’Abruzzo con sede in L’Aquila. Ammissione ed esclusione dei candidati
che hanno presentato domanda di partecipazione alla procedura selettiva la Categoria B
(accesso B1) con profilo professionale di “collaboratore per I'attivita’ di supporto”. ............... 67

DETERMINAZIONE 23.02.2017, n. AA/0G/19

Procedura di mobilita esterna ai sensi dell’art. 30 comma 2bis del D. Lgs. n. 165/2001,
mediante selezione pubblica del personale di ruolo dipendente delle amministrazioni
pubbliche di cui all’art. 1, comma 2 del D. Lgs. n. 165/2001 per la copertura di n. 8 posti a
tempo pieno e indeterminato di diverse categorie e profili professionali - presso gli uffici del
Consiglio Regionale dell’Abruzzo con sede in L’Aquila. Ammissione ed esclusione dei candidati
che hanno presentato domanda di partecipazione alla procedura selettiva la Categoria C con
profilo professionale di “assistente amminiStrativo”. ......——————————— 69

DETERMINAZIONE 24.02.2017, n. AA/0G/20

Procedura di mobilita esterna ai sensi dell’art. 30 comma 2 bis del D. Lgs. n. 165/2001,
mediante selezione pubblica del personale di ruolo dipendente delle amministrazioni
pubbliche di cui all’art. 1, comma 2 del D. Lgs. n. 165/2001 per la copertura di n. 8 posti a
tempo pieno e indeterminato di diverse categorie e profili professionali- presso gli uffici del
Consiglio Regionale dell’Abruzzo con sede in L’Aquila. Nomina Commissione selezionatrice
per Categoria B - profilo professionale di “Collaboratore attivita di supporto (Accesso B1)”.70

DETERMINAZIONE 28.02.2017, n. AA/0G/21

Procedura di mobilita esterna ai sensi dell’art. 30 comma 2 bis del D. Lgs. n. 165/2001,
mediante selezione pubblica del personale di ruolo dipendente delle amministrazioni
pubbliche di cui all’art. 1, comma 2 del D. Lgs. n. 165/2001 per la copertura di n. 8 posti a
tempo pieno e indeterminato di diverse categorie e profili professionali- presso gli uffici del
Consiglio Regionale dell’Abruzzo con sede in L’Aquila. Nomina Commissione selezionatrice
per Categoria C - profilo professionale di “Assistente Amministrativo” ... 72
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GIUNTA REGIONALE

DIRIGENZIALI

DIPARTIMENTO RISORSE E ORGANIZZAZIONE
SERVIZIO BILANCIO

DETERMINAZIONE 10.02.2017, n. DPB007/15

Bilancio di Previsione finanziario 2017-2019 - Variazione stanziamenti di cassa 2017 e
prelevamento dal relativo fondo . ......———————————————————————— 74

DETERMINAZIONE 10.02.2017, n. DPB007/16

Bilancio finanziario gestionale 2017 - 2019 - Variazione stanziamenti di cassa 2017 e
prelevamento dal relativo fondo . ......———————————— 78

DETERMINAZIONE 15.02.2017, n. DPB007/19

Bilancio di Previsione finanziario 2017-2019 - Variazione stanziamenti di cassa 2017 e
prelevamento dal relativo fondo. . .....mmsss—s————————————————————————————"—"0, 82

DETERMINAZIONE 15.02.2017, n. DPB007/20

Bilancio finanziario gestionale 2017 - 2019 - Variazione stanziamenti di cassa 2017 e
prelevamento dal relativo fondo. .......nnn———————————— 86

DIPARTIMENTO POLITICHE DELLO SVILUPPO RURALE E DELLA PESCA
SERVIZIO PROMOZIONE DELLA CONOSCENZA E DELL'INNOVAZIONE IN AGRICOLTURA
DETERMINAZIONE 16.02.2017, n. DPD022/03

Regolamento (UE) n. 1305 del 17 dicembre 2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio sul
sostegno allo sviluppo rurale da parte del Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale
(FEASR). Programma di Sviluppo Rurale 2014/2020 della Regione Abruzzo - Approvazione
bando pubblico per l'attivazione della Misura M01 - Sottomisura 1.1“Trasferimento di
conoscenze e azioni di informazione”. Proroga dei termini di presentazione delle domande di
partecipazione alla selezione per I'assegnazione dei voucher. (sezione B del bando) ............... 91

DETERMINAZIONE 20.02.2017 n. DPD022 /05

Regolamento (UE) n. 1305 del 17 dicembre 2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio sul
sostegno allo sviluppo rurale da parte del Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale
(FEASR). Programma di Sviluppo Rurale 2014/2020 della Regione Abruzzo - Approvazione
bando pubblico per l'attivazione della Misura M01 - Sottomisura 1.1“Trasferimento di
conoscenze e azioni di informazione”. Approvazione rettifica sezione B del bando “Selezione
dei beneficiari dei VOUChEI ... s 92

DIPARTIMENTO INFRASTRUTTURE, TRASPORTI, MOBILITA’, RETI E LOGISTICA
SERVIZIO INFRASTRUTTURE FUNIVIARIE
DETERMINAZIONE 20.02.2017, n. DPE004/38

L.R. 24/2005 approvazione del Regolamento di Esercizio con piano di soccorso, aggiornato a
seguito del rilascio dell’autorizzazione al progetto di revisione generale con
ammodernamento, mediante l'installazione del sistema porta biciclette e Kid stop, della
seggiovia “Tre Caciare - Monte Piselli” (1425-1646), sita in localita Monte Piselli nei Comuni di
Valle Castellana e Civitella del Tronto (TE), ditta Remigio Group S.r.L......ccnimmmsmnmsnssssmssnnns 95

SERVIZIO TRASPORTO PUBBLICO SU GOMMA E FERRO
DETERMINAZIONE 13.02.2017, n. DPE005/12

Misure per l'incentivazione all’'utilizzo del mezzo pubblico (D.G.R. 486/2016). Riapertura
termini per la presentazione delle domande di rimborso. ... —————— 130
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DIPARTIMENTO PER LA SALUTE E IL WELFARE
SERVIZIO SANITA’ VETERINARIA IGIENE E SICUREZZA DEGLI ALIMENTI
DETERMINAZIONE 23.02.2017, n. DPF011/27

L.R. 18 dicembre 2013, n. 47 - art. 25. Autorizzazione alla Associazione “GUARDIE
AMBIENTALI” - Delegazione Roseto degli Abruzzi, allo svolgimento di n° 1 Corso di
Formazione per Guardie Zoofile. ... s 134

PARTEII
Avvisi, Concorsi, Inserzioni

DIPARTIMENTO OPERE PUBBLICHE, GOVERNO DEL TERRITORIO E POLITICHE AMBIENTALI -
SERVIZIO VALUTAZIONE AMBIENTALE

VIA -. Comune di Campli - Ditta CAVE CANEM SRL. AVViSO0 .....ccoummmmmsmmsmsmsmsmssssssssssssssssssssssssssssssasssssns 137
VIA - Comune di Aielli - Ditta EKOREC S.N.C.. AVVISO. ...coscunmmmmsmsmmsmssssmssssmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssass 138
COMUNE DI ATESSA

Avviso di variante al PRG. ... isisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssnsassnssssnsassns 139
COMUNE DI CASALBORDINO

Avviso di avvio alle procedure di selezione per I'assegnazione delle concessione pluriennali
per lo svolgimento del commercio su aree pubbliche. .......n———— 140
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PARTE |

Leggi, Regolamenti, Atti della Regione e
dello Stato

ATTI DELLA REGIONE

DELIBERAZIONI

CONSIGLIO REGIONALE
Omissis

DELIBERAZIONE 07.02.2017, n. 86/2
Documento: Stato di emergenza neve e
sisma del gennaio 2017.

IL CONSIGLIO REGIONALE

VISTO il documento a firma dei consiglieri
D’Alessandro, Di Nicola, Pepe, Pietrucci,
Monaco, Berardinetti, Di Matteo, Mazzocca,
Monticelli, Paolini, Paolucci, Sclocco, Olivieri e
Di Pangrazio recante: Stato di emergenza neve
e sisma del gennaio 2017;

UDITA l'illustrazione del consigliere
D’Alessandro;

UDITI gli interventi dei consiglieri Mercante,
Febbo, D’Ignazio, Di Nicola, lampieri, Marcozzi,
Mariani, Mazzocca e del presidente D'Alfonso;
A maggioranza statutaria

L'APPROVA

nel testo di seguito allegato.

Segue Allegato
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 Peteara, 7 Febbraio 2014

e E@?E}MQENTG__
gmﬁ@ m iyﬁﬁ%ﬁ% NE mmz@mﬁm ﬁgmﬁﬁ 2017

Premesso che Pintero mese di gennaio & stato carafterizzato dalla concentrazione df nne.
- coneomiitanza di fenomeni avversi ed eccezionali che rendong ['Abrizzo taso tnico in g
20 mliont di mfmgﬁam ‘di neve conscarateristiche di pﬂ«anf&’?za senza precedenti & s?zmﬁ :
utenze sospese per Cit che exelative alla distzibuzione di energia elettrica, pazz a:glve 535_‘% itz
pittading lasciati senza ﬁ}mxmra A ‘quesio si € unito un aﬁSSﬁgHi‘{Si di geosse sismiiche ioh
hanno avuto il 1em epzﬁcmm nel temf:ono aqmiana con on perrepm in ftto. ¥ Abmzm
In gamcoiar : carTe ST S _
:a} Tina prima fase deﬁ evenio; commdcnk con if pmocie} mterceﬂeme da* S al 9‘ sEnmaio 203? & ’;ia‘ia
caratteriyyata: dalla persistenza i correnit fredde settentrinnali amivate de ui vakto vorlice dibase
pressione che, partendo dalld Morvegia 14 gemnaio iz 1) & seesty indisturbato: fin sulle :agmzr
“adriatiche e balcaniche i giorno 5{fig.2} per poi spostarsi verso la Grecia 1l 7.gennaio (hg.3).

| F:g 1 Sztummna e 21UTe rie! 4 gennam ; Hg X tuazaxme Hle 12070 dod Sgenmaio. . Fig3 Shasriona alls 12070 el 7 g@nmm
: LaB fnhcail cemro detvortice dl bassa pressinne 1l 2l movin 3 :f]ustmm nél testo (forre ELJM&" mr}

B Tale COI}.ﬂgm‘aﬁGﬂE ha éatc moga a‘correnti infense ¢ persxstmzz setrentronal di arid ﬁ'edda Le masm
daria comvolte sono state inizialmente di Origine._arfica: prow:mt,nt: dalla: Scandinavia: ¢,

" suceessivamente, di Grigine continentale-polare; psovementa daﬁe pianure tusse, quaﬂdc il vortice gi &
spostato verso sud-est: Nella prima mattinata del 5 gennaio, si sono avaly rovesci ¢ temporah lxmgc» a
fascia costiera, anche con. fenomeni glandm:gem menire aﬁ’mtemc i svﬁuppavans nevicate fino a i
500-400m di quota, Nelle ore successive Te nevicate sono scese fino al livello del mare iniziando, fin da
subiro, 3 dare: Toogo ad accumuli consistenti prmm;aalmemﬁ per Tazione insistente dei venti @ burrasca
settentrionali, Net ‘giorni successivi a fronte di in generale mlgharamento sui settori occidentali dells

 regione (soprattutio sulla Marsica) i setion costieri e 1a dogsale appenninica centrale sono siati soggetti a
‘persistenti nevicate che, specie sul Alro.e Medio Sangro; Alto'¢ Medio Vastese e sull'area della Majella, -
hanno assonto.carattere di bufera di neve con‘accumuli considersvoli e generali disagi alle popolazioni.
11 cale delle temperature, inoltze, ha dato luogo ad esiese gelate s tutta laregions, con massime aldi -

“sotte dello zero anche sulle Iocalith costiers nelia giotnata disabato 7 gennaio {nelia fig. 4 &illustrat fa
copertura nevosa desunta dal satellzre della NASA (Tema/ MODIS} la mattina ‘del- 7 gennaio. Le arce
r0s80-arancio indicanc la presenza di neve al suoio. Fssendo 1 fenomeni ancors in ano sull'Abrizzo

" Meridiongle e Ia’ costa, Ia dasmbuzaone delia neve al stolo'in tale aree & oscurata dalla pzeaenza delle
nubi).




Anno XLVII - N.10 Ordinario (08.03.2017) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 9

pae

o LU e !mmagmeeahnra r;;::resa zial Satellite Terra/MDDlS T otore msso«arancm ndu:a I presenza a‘dmeve = 21 siiolo,
: meri:inunah & msﬁlere éaﬂ'i\hruzzo ia :wvalasuta iza im;mni:m dI veéere ta s:izst:’ibuzinne delia neve satmstante {ionte BW:A}

o Lna przmd Eregua daj fenomend s & avira Ja mattina di domenica 8 uennam conla npresa delie.

nevicate nel pz:rmenggzo nteressando 4 setfort adriatici; 1 versanti-erientall del nhevx i’Aito & Medio™

Sangro & I'Alto e Medio Vastese. Nuova iregpa la mattina del 9 gennam in attesa di una riprésa-dei

fenomeni ra il pomeriggio ¢ la mattinata del 10 1 qUESIO CAso pm deboli ¢d accompagnati da venti

meno' intensi - (nella’ g 5 & illustrar Ta copertura nevosa desunta dalsatellice della NASA

(Tema/MODIS) fa matina del ZEJZ gennaio con'la capermm sivolosa Assente sufla casta e da conto

dﬁll’eﬁem ) estensmne defla coltre nevosa suii“Abmzzo ddriatico a bassa quota. -

S e
ﬁg 5 Emmagme elabora ripresa dal satellite ?erra/MOD!S !l tolore rasso—arancza mdica fa | presenza dineve al stiola, Su}!e 20ne
adrsattcbe £ costiere ﬁei!’Ahmzm 2 hen emdente comeia coltre nevosa i sia estesa ﬁn a ndosso dellz fing :ostiera (fcmm NASA)

REGIONE ABRUZZOC. %‘3 Corsigio Reglonale - - L
Via Michals facobusting % x,jé B7 100 L AGUHs - Tel 1362/844480
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d} la semnda fase deil evemﬁ‘ Lomczdﬁnze ohi i penodo inten corente 'ézﬁ 13 al i9 gumam 2017, & staim ™
caraiterizzata ha visto Una dinamica meteorologica pil campiessa sebbent 1o $punto sia, comittngie, -
partito da nna discesa ' aria fretlda arvica dalla Seandinavia e alle planure siberiane (fg.6). Cioha

“determinato fa formazione diun vortice dj bassa pressione sul Mecﬁzum‘enﬁo Centrale che, a catsadi
. una forte alth pieasaam che 5% stabiliia sull Atlantico: seizmmsndie, fma ai \fia‘re de de (ﬁc ’1’) ha
' creato una situazione di *bloceo meteorologico atlantico”

RUMETSAT:
CFip 7 S;Euazsona a!la ﬂu Uic dsii? gennam. :

~Fig:6 Situazione alle GO.UTC detia ENNAIo, . :
Lafreccta bl indica ta discesa di arfa fredda artica. Jla Yreccia fossaintica i ity o di arla calda ed umxda_
Lo Bindien i centro e/ verkice di-assa pressians, oz aF aim pressmne atoticn’ viesp anmt;;{e delbigcco meiaamlngrm [fonve EUMETSA 213

Feig

* Tale configurazione ha causato lo smzmmmﬁmo suilTialia dei suddezto vortice di arid artica che sie
- anche miensificato richiamando aria calda ed umida dal Mediterraneo Lemrale, versole: Tegion
- adiiatiche: Q_umds gh mgredxenn prmapah dl questo w:ondo svenlo? mcito plu m{ema del pnm& o
: -sono stari’ :
“la‘permanenza deha penurbazu}ne sulle Sfesse aree - del Paese per dm:rsa\ gzozm, -
il -continuo afflusso di aria umida dal ‘Mediterranéo Centrale, attraverso IAdnatmo che ha
- eostituito una riserva couﬂnua di'acqua pet. la formazione di'neve & pioggia. :
Dapo una ‘prima’ fase 1 ool le precipitazioni nevose hanat: raggiunio il livello del mare (ES e 16
gennaio); 1l richiamo (Paria calda. dal- Mediterranieo” Meridionale: (g 7} ‘ha fatro- aunsentaré: e
temperature ingo. i7settoni costiert alzando T4 guotz neve oltre 1300 metri ¢ provacancio mtense. .
-precipitazioni, anche a catattere di rovescio o temporale the hanno dato tuogo all'aumento dei Hvelli .
dei Bunii ¢on consemmm fenomeni diffusi di esondazioni sulm {ocatita cc)stxere, mhentré sul 1310 della
- régione, 3 quote superior; $1 sono verificate nevicate, anche molto abbondanti, specie limgp 1 versanti’
“ onrientali della dorsale appenninica ed entroterra collinare adviatico di tuite le province adnatwhe. : =
"Dalla notte del 17 & fino alla note del ES 515000 avute newcate anche sui setton ozcxdentah che ﬁm} ad:
allora eranc ‘stari sispavmats '
Dalls mattiats del 194e greapﬁazmm sm nevase che pzovose stanncr prograsswam&nte dxmmuenée
: ';.anche seAnsistono anmra s setton adnana cd in pamceiare lunﬁa 1 versarm onerztail della dorsa]e
appenminica, i
11 suddetto rmgixoramemo e dovuto alle mutase condzzmm seneraﬁ sul Med;\terraneo, con ﬁ vomce '
; pnnc1pa§e ormai in rapido; declma, m sposiameuto Verso la Girecia: o

: {%) Dal5 gennaio coc {Cenm Operanvl Comunah) apem diﬂ Camum = comumcatz alla Saia Gperatwa :

: Regionale sono stafi:
i PRGVINC!APESCARA i PRD‘IEKC!ATERAMU PROV?MC!A LAQE}ELA % PROV!NCACHIEYE
SR PESCARANY T MONTORIOALVOMANO - ] SULMONA .+ CHIET :

2 { MONTESILVANG SILVIMARINA chiuso 2301 TAVEZZARG "[FRAINE :
13 {CITTA SANTANGELO MORRODORG. oo | CELANG - . CELENZA SUL TRIGND @
T4 {PENNE MOSCANOSANT‘ANGELO DBORIANO.SICOLL - JPALENA- o

5 TNOCCIANO TERAND . | CAMPODIGIOVE . MONTAZZOU.

16| ROBGIANO = CROGNALETG - MOLINAATERNG TOELENZA SUL TR!GNG

7 { TOCCO DALASAURIA GIULIANOVA {PREZZA i AR :

8 CEPAGATTY ROSETO DEGLI ABRUZZI - NAVELLL: - : CARUNCHiO-"- R
- 5 TORREDEI PASSER? MARTINSICURD: - PAGENTRO CASALBORDING

10{LETTOMANOPPELLD {PINETS: ROCCACASALE CASOL -0

REGICNE ABRUZZO Censiglis Regionaie

®

Wis Michels lacobuecl n »» _

57‘14’)9 UAgiile - Tel

0BE2M4a4450
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SANTEUFEMIA A AELLE

'CAS_!U»..C%}EF ESSER: R&!’\"f‘%"i[}@

TEASTELCUDONE.

RAIRNG &
12 {}ASHCUONMCA&AUR!& : PEF\??ASM"AADRE& CIMTTORITG: S@LLEC)H;?{EEZO S s
A IMANORRELD : CGPRGPGL : SBUGNARE 0 WITELLA MESSE&R& MON‘DO

4 MONIERELLO DI EERTOM CAMPL: CICOREMIO o : ’“UF‘E& W
IBIFARNDOLA o L0LL DARA o PETTORANCSULSIZG . -+ 1DOGLIOLA. :

SAGIILEACRUERA 0 TORTOREID - L PRATOUAPEUIGNA . ¢ : ?ARAFIU{JRUM F’ETR!

T HABBATEGRIO o ALBSADRIATICA L TIONEDEGUABRUZZ o IRLETTO :

181 BOLOBMAND . RROPOLL S CAGUANOATERNG L FRENCWELLAALMA?E #
18 CW&'ELM CASANOYA : i SANBENEDETTOEESM&RSQ | FUREL: ;

120120P0L1 SEEANNG JGUlME s

e COLLECOR‘!?NG ; ke S EONTECCHID: S LAME DEIPELBRE L
22 -QAEMAN{GGTQRME- S : .TCGi.LARMELE S Lo I MONTAZZOH

225 SF{}ETORE COLLEPIETRO s ORTONE o

SA2ATEHICE : S CUEBULMONA |PALOMBARD
2511L0RET OA”RU E\JC* oo IR ALAGOT CUPALENES

12 XJ[CCIL S THCOE LPALMOL

AT T.f\QUANﬁ‘e TEYILLAS ANGELG PREIGRG : i

CH28ICORVARA - . '3 CASTEL‘!ECCHGCALV I ROCCAMONIERPIANG

128 PESCQSANSONESCO. WGR{NO i ROCCASPINALYET]

-130 ROCCAMORICE: . : FORSA L SANBUGHO 0t
31| SERRANONACESCA SECINARD - SAN GIOVANNLLIPION 0y
321 CATIGNANG -] SAN DEMETRIO NE V‘SMNI SANSALYD o

SARBIBRITTOU . | POGGIOPICENZE : - TORRICELLASICURA

R N IR S DASTELVECCHIG SUBERUO - IVASTO®

1351 SAN FIODELLECAMERE HFOSEACESIAL

TABBL BARETE i SALTING.

1370 SANTO STEFANO.D] SESSAN?O TERNARECGID Ty
it ANVERSA DEGLIABRUZZ - |ROCCA SANBICVANNE -

13 LAQUILA Co s ETTOPALENA
40 SECINARO : GESSOPALENA
iy TROCCAD! MEZZG SIBCRRNE
42 PIZZOL iy -+ { TORREBRUNA

431 MAGUIARO DE MARS 4 POLLUTRL
44 ATELETA B =1 SCHIAV TABRUZZO
45 FAGNANO ALTO : MONTEODGRISIO.. -

g 38 VIECENZOVALLEROVETO Shon

M7 ACCIANG S

448 [ PRATAANSIDOMI =

co|48hs : CALASC@ L

101 CVITIORITG S

o 1) G MAGLIAND DE MARS] :

B2 CAVIHALAGD

CUiBg 8. EUSAMO FORCONESE

: m{chzusm 2?](31} v iﬂ?(chmsosf?@imj

..Al comuni sopra. elencati vanno aggiunto quelli‘che hanno gia 11 COC amvato dal 24 08 2016 a

“causa del *SismaiCentro Talia” che non hanne comunicato l’a{ﬁvazwne pex l’emeraema neve ma i
 che sono da ritenere comunque attivia tuth gli effeti : : o

) 1aSala ()pcratwa della Protezione Civile della Regione Abruzza it stato g emergenza dai Sl 9.
- -gennaio’e.dal 16 genndio ‘al 1% febbraio 2017, ha aving. il compitd di dare risposta alle richieste di
" soceorso da parte:di cittadini, Comuni; Province, CCS, Enti pubblici e privati mediante il persongle
“ed i tnateriali e mezzi della Colonna Mobile Reg:cmaie o mediante Putilizzo delle Colonne Mobile
delle altre Regioni, o mediante [a'richiesta-alle. Strurture Operanve di altre Regioni {es ANAS e

‘Autostrade), La Protezione Civile, infatti, € ‘organizzata con Componenti {Stato, Regioni; Conun i,

' Provincie) e Struttuze Operative {Forze dell'Ordine, Vigili del Fuocco; volontari, CRI,'ASL ecc), che
-fanno sistema applicando il principio della Sussidiarieta. Si fiporta, d1 segmto un St delle attmta

svolte dalla Safa Operativa delld Protezione Civite Regionale;

# Dalle 'prime’ ore. del 17, geﬂna:o vefigono - contattati 4 Sindaei, tra I’aitm del seguenn Comum
‘chiedendo informazioni cirea eventuali criticitd ¢ necessita: Scemi; Guardxagreie Roccaspinalveti,

URE
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- Parindola; ban Buom} Penne, Loreto Apz”uimc 1’1’111&11& Cma Sant! Azaccio, ngetia C%azamfa s
‘Capurciano, Moseuto, Collecorvino,” Catignann, Lapormano Tormareecio, Oirsogne, Rocea San' w0 X
“Giovanni,  Basciang, Campotosto, C%Silgﬁﬂﬂﬁ‘ Messer Marine, Moniebello 41 Beropa, * Villa
Alfonsina, ‘Picciano,  Cepagatti,  Notaresco, - Cashglione - Messer Raimondo, * Caporciano, :
“Tomareccio, Orsogna, Rocea San Glovanni, Basciano. Castighone: Messer Raimondo, Moniebello

~.di-Bentonay Villaceliora F‘lccxano, Cepagatt, Nmawsto Rocea Santa Maria. bgpolmre hI;ce

ok Cipineto della Nora, Lenoxmnsppeﬂe %mamumcewa Pescara; lumvahgmm
o Mella mattinata del 1.0 a seguite delle scosse telturiche, vengono contattati i ﬁmdaa d: ms:a ?6
. Comuni e venzono predisposte le prime dlsiocazmm di aomim e mu;’a : : ‘
e Relatwamtme alcorpo del Volontaristo:
g _~1 Volontari delle Grganuzazmm couvenzzonate con fa Reﬁgem A%m;/zo attivati ddﬂa Sala.
' Operatwa Rf:gmnaie mpegnats nell’ cmergmaza a.partire. dal 16 1615 :,cmo atan »::ompiesszxamf,me o
clea 2000,
= Voiontan fielia Regmne Abruzzm aiﬁvan dai C c. S di ’Ierame Cmeﬁ }’escara ¢ L Aqmia mno_
“stat c:emplesswameﬂte a partire dal 16,01 cirea 1,200 : = :
= T Volontari delte Orvamz?azmm Narionali: antivat élzetmmente dai Dlpammemﬁ dx Pmtf:?ioue L
Civile: \Iazwn&le 2 partire: dai 19, Dl SOnG: san compieﬂswamente ung’ medm dz 300

‘nomini/giorno. -
= Al suddetti ddti vanno aogzuma i mxmcn dm vquﬁmu di prote?;one cwde reomnah amwm da; SEep
- Comung
v La Sala Operativa ‘im inviato M Tuwme/ﬁ::se mednnfe noleggm dn'r:tto (li) o mvaatzz daile aitre' o
Regioni: ) ! :

20 Le: Colonnie Mabﬂi mlpxeﬁatc aui territoric abruzzese som statt‘ Ie :;eouemx ; :
e Campama adisposizione del £.0.5 di Teramo {1 Luominie 11 mezzi/ amezzamre},
- Friuli Venezia Ginliaa dxsposmene def C.C.8. di Te {55 nomini £33 mezzi/ artrczzamre},
- Lombavdia a dlsposmone del C:C.8:divTe e nel Comuni ' di Campotosm Memezeaie e
Capitignano' (182 uomini e 56 mezzi/atoezzature), :
- Piemonte impiegate nei- Comilm di Campotosto I\Iontcreale £ Capzt;,,ncum {8 uomml g 4 .
mez:m/attrezzatun,} :
- ¥alled’ Aosta's d:sposmmne dei C 8, di Tee Pe {]4 vominie. i(} mezﬂ/ attmzzatxzrc}
= ¥eneto a disposizione del ©.C.8, di Te {38 vomini ¢ 13 mczz;/aweazawm), R s
= Proyineia. Autonoma di- Trﬁnm d dxspcsmone déi C:C.8: dl Te e Pe {69 uomlm e 58 :
LUMeEZS atmzzauzrﬁ}, S C :
- o Mezzi contrattualizzati mntzat{“uaixzzatz dalls Revmne Abmzza beE 10
& Le persone: sfoliate.. da comunicaziodi  pervéaute: telefonzcamf:ntc dal Smciacx e m costanu.:_ S
1 aggiornamento, dlla data del 25 gennaiorisuftano essere; =
o Comune di L'Aqmla 1166 alioggiats presso Murata CGigoi, Cm‘itaa Premm czrcolo Sant’Anna dx' e
"7 Preturo, tensostiuttiza di Camarda, area ancogkenza Civita'di Bagno. : . : e
“ . Comume di Pizzolin 60 sistemiati nel Pa!azzetto delio:Sport di Pizzohii : :
=-Comme di: Montereale n. 500 circa dislacan nella’ frazione dit Marana e Cesaproba in mulctte i
- casette in legno, distrelto sanitario di Montereale Ppersoné non auntonome; tensostritture s
s Comune di Barete n. 134 persone anogg,zate ;::rewsc Provetro case (50 tnca) alhergo (4 pcrsone) .
T entroaccoghienza comunale (80 persone} : e
< Comune di Capitisnane n. 305 persone aﬂcggmte el PIOgeEtO Case dx Roio (AQ), o p dl'
. Seoppito, di Barisciano ¢ in Progettg Case di Paghiare (AQy -2 :
= Comune di Camp{;tosto n. 150 ‘personc (30, Mascioni) (82 Campotesm} 143 Pogbxo Cameih)
sistemate presso 1 MLACF ¢ progetto casa de]l’Aquzla R
- Comune di Cagnanﬂ Amiterno . 35 sisternate in: Hote Gtardma dx Caoncmo Anntemo paiesn"d
scolastica, ex struttura 2009 adibita a chicsa REoH i
= Comune di- Valle Castellana: n. - 216 .di cui a maggloranfa ailuwlata nel Parco Hotcl di
- Martinsicure ed alcuni presso patenti; -
- Ccmune di Czognalctc n.-150 perscne aiioggmte prasso Hotei Mnntesﬂvano e alm hotel della
Costd, . .
- Comune dx Cﬂrﬂna I, 20 perscne allogalate pzesso pazent:

U RERIONE AREUZZO ‘ﬁ‘g Consight Regionale
Wia Mighsle tacobucai nd - FOSTI08 L Aguils - Tel
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e Camune di- Avisehia o, m@ persone di}oggmte prﬁ@se h Scuma Elememm da aasfema o t,la
- trasferite i data odierna presso una tensosprlmira chic 0spita campo di caloerto. : :
= omune di ‘fﬂiﬁ Sama Lt}«:za n 42 pu*soma dilagg;auz presso parenu {I ailegcmm rn hcvtei a:
Gmizancwa}
: La cotposa. attivita svsira dafla: Sam {}pcmzwa dfz‘ﬂa Pmtezmne lec regmnale e agevaimeme
“evincibile dalla tabella che scgue : : T

 EWERGENZA NEVEISISWA e e s
i SENNMDQ{}‘IT . Pﬁ{}v}iﬁ. FRO\J PE _-P,RG\JTE ?ROVCH_ -_TQT_ME: L ME)TE
S SRS e L e S i anG agaimtl GO0 3 m
S CGC}’«\TT fDAi.S{H!EU‘%! e R BR TR ae e 47 S5 dRl 24 08,2017 per MslemE
h S e T L feenie Hafig ancoraattvi-
: vcmmmﬁmommw&maﬁ& ST o o s e
o IoRLE REGIONE Campania, Friull e R DEI T e Gl S
o Venszia Gilfis, Lombardia, - 01 SR = L A parfire (&l 19 gennaio
* IPlemonte, Valie D'Aosta, Véneto. ominlgiome L
' |Provincia Autenoma di Trenta - |
MEZZIE ATTREZZATUREDELLE | fhy -é% i
: 'COLOE\!NE WOBILI DELE.E st o Aparfre dal 49 gennaio
S IREGIONL mg_zzdg_mm_o Shnam
CIMEEA ROTA’?M R
:cmmmwxuzzmmm\mr b
| DALLA REGIONE ABRUZZG. .
JTURBO FRESE R TURBINEY
IVOLONTARI REGEQNEABRUZZO R ; SR : N R o
ATTIVATI Q}&LLASALA b SRR el ;:}?IQDG g;n;g eizwa;ganie a;_)ari?re
 |OPERATIVA Gk : ' denna
%’OLO&ETAR!RES;O&EA&RUZZO d Ll s DL
IATINATIDAICCSGITE,CHPE,| - | | 1200 SOmp?ess’Weme’am"e
AG : al 16 gennaio
| VOLONTARI ORGANIZZAZIONI |~ | . S _ e i :
| NAZIONALIATTIVATI DAL i A et oot A parfire el 10.gemiEio
DIPARTINENTO .- vomnlgomo
o SiNBAC{CONTATTAThi 7 ol
o JGENWAID - i
“7 a1 18 pom 46 ougicontatio
g Zl;égﬁﬁ%QCONTATTATH 1 .76.conhau5cam$mdaa_dea it
: : “leomur pil colpii o o
. o -1datmpor!atisvnorelaizwaﬂa el
i PUPOLAZ!GNE ACSOLTA GN Cirgalinformazioni rese telefonica-
. |STRUTTURE RICETTIVE, 4000 ‘dai Sind ielial
: PARENTI HO?EL ECC. G menle‘dal Sindaci contaliali e
dal COI dl Glu tano\ra =

i Luusxdexato che i usarmmenn peri danm derwazm dai maltempo c’h gennam sono:stati mcluzn
© nella delibera del’ Consiglio dei Minisiri del 20 gennaio 2017 con la quale ¢ stato dichiarato 1o

o Btato di Emergenza Nazmnale come gid accaduto in obcasione deil’emagenza maltempc et
- marzo 2015. Nella delibera sono riconosciuti futti i danni diretti 4 cose pubbliche ¢ private che.

: abbxano n :rapporm di causa/ effetto con kz avverse ed ecc&zzonah condlzzom Mmeteo; p

3 Consniemm moitre mn re]azmne ai servlzm di chstnbuzmne della corrente Elennca chet':

ra) dal 17 al 25 gennaio 2017, su buona ~patte “del territorio regionale: sono’ state. progresswamente
‘riscontrate “inmumerevoli- ‘disalimentazioni’ (in "~ numero Compﬁesavamcmse - wanche 'se non
contemporaneamente. ~ stimato incirca 200,000 “uternze). Unn Sitbazione che ha ‘messo in seria
difficolta la popolazione delle zone interessate dal fencameno, -esponendola ad un gravc rischio. sia’
per‘lasalute: che per.l'incolumitd; e che si ‘riassume di seguito. in -base -alle comumcazxom_
'chretrameme pervcnute da Enel: -

REGIONE-BBRUZZD @@?‘ Cansiglic F‘?dgl(}ﬂai
Vig Michele tacoblctin g WAy x‘:’fOL ‘Agulle - Tal %’)Svj?mw@waﬂ'

-a
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* Le disalimentazioni sono iniziate 2. partire dalla giornata del 15 gennalo dopo. circd 18 ore
dall'nizio delle nevicate, coinvolgendo in prima battita 1a Provincia di Chieti‘e poi estendendosi N :
alle Province di Pescara ¢ Teramo. Alle ore 18 del 16/01/2017 Vemersenza interessava un - :

- numero di clienti disalimentati a pari a circa 120,000, cosi distribuiti: Provincia di Chieti 110.000;

Provineia di Pescara 7.000. Provincia di Teramo 4,600,

o Nella maida serata del (6% migliorata la situazione nel chietino avendo' la seguente situazione -
: 45.000 10 Provincie ‘di Chieri, 7000 in Provincia . di

~ disalimentazioni toali; 55000, di e

.- Pescara, 4.600 in Provincia di Teramo. = Sl
* 1 glomp seguenic migliora Pemergenza chietina od esplods quella in Provincia di Teramo che i
. prolungherd per giori: la mattina del 17/01/2017 tegistra: 159.000 disalimentazioni totali. di cui-
'+ 41.000.in Provincia di Chiei, 28.000 in Provincia di Pescara, 90,000 in Provincia di Teramo (tra
‘quiesti 57.000 dipendono dallalra tensione). Nella serata del 17 sipassa a ad un totale di 100000
disalimentazioni (26.000 Chieti;: 19.000 Pescara; 58.000 Teramo),” mentre: nella. notata fei

240 disalimentagions passanera 87.000, dicuid8.000a Teramo, . = . :
Vsl T IRAO012017 5 Teramo le disalimentazioni saloono 4:65:000, a Pescars scendono a 00U 2
o Chietiscendonoa25.000.. ©- o0 s
= 1 numeii rimangono piti o meno costanti fino alla serata del siomo seguente (19/017201 1) dove
. V'aggiomamento. riporta: torale. disalimentazioni 77.000, di ‘cui 49000 7 Teramo, 140002
CPescarae 14.000aChiet - o S S
4 lgiomo 20/01/2017 si tegistrano:59.000 disalimentazion (38.000.2 Teramo, 10.500 a Pescara, -
- 1.300 2 Chieti) : ST SNt
oomeLamatting del 2170172017, 81 registrans 31,000 disalimentazioni (23000 a Teramo; 5000 3+
- Pescara, 3.000:a Chietl); in serata si passa'a 21,000 disalimentazioni (di cui 18,000 a Téramo).:
= 11:22/01/2017 perdura Uemergenza in Provincia di Teramo con 11.000 disalimenatzioni: nella
. -serata il numero scendea 8.000. - B i
# 1123/01/2017 timangonc 6:500 utenze disalimentate nel Teramano (sopratiutto nei Comuni di
.+ Ausita, Castelli, Bisenti, Cermignano; Pietracamela). B ' RERC :
= . 1125/01/2017 I'Enel dichiara 'emergenza conclusa. : -
"+ 'b) le azioni di primo intervento attuate dal soggefio gestore la, 5016 risultate insufficienti ¢ inadeguate
: alla soluzione dei. problemi via via manifestatisi, sia per I'installazione dei gruppi elerttogeni per
.-mssienrare il mdmentapeo ripristino della erogazione momentanedmente il (spesso malfunzionantie
.- ‘sovente privi di adeguata forninnra di combustibile necessario per it relativo funzionamento), sia;in
altri casi, per mtervent tardivi e non sempre efficac; - Dl
7€) & inolire necessario prendere in considerazione il problema delPingente danno diumagine causato

- all'intero, Abruzzo dai disservizi manifestatisi nel gennaio 2017, Anche m seguito alle tragiche
- vicende verificatest sul territorio nazionale, le testimonianze delle gravi difficolta vissute nquei
giorni dai cittadini abrizzes) delle zore interne sono state rilanciate per. settimane sui mezzi di’
ocomynieazione nazionali, incnléando Pimunagine: di una terra inospitale; da cui & meglio stare
lontani. Il danno causato da guesto colpo immagine ai setrori dél turismo e della frofzions dei beni
©culturali ¢ allo stato. difficiimenic quannificabile; ma i dati delle cancellazioni. delle prenotazioni -
alberghiere diffusi dalle orgamzzazioni del comparto in queste prime. sertimane dopo 'emergenza
sembrang indicare la sua notevole entita, anche dal punto di vista economico: e
a prescindere dagl indennizzi-awtoriatici previsti dalla Delibera n 646/2015/R/EEL dellAEEGST
“eisulla’cui erogazione fa Regione Abruzzo non fard mancare il proprio apporto in termini di decisa.
='moral suasion” (¢ome. gid avvenuto in. otcasione dellemergenza’ del marzo 2015 allorquando i
risarcimenti aminontarono ad oltre 27 ‘milioni di euro); sl ritiene doveroso che 1 gestori del sisteina
- di trasmissione e del sistema 'di distribuzione {ENEL-TERNA), si’ facciang. carico -della
~ programmazione e della successiva attuazione di specifiche iniziative di sostenibilita a sostegno
delle Comunita abruzzesi colpite dall’emergenza neve/terremoto. In particolare; o
-+sul tema del monitoraggio ambientale: “building energy management', sistemi di ifluminazione
intelligente; in>particolare per gt “edifici della -Pubblica Amministrazione ¢ i Centri Opeérativi
Comunali (COC); e g ' e
- sul tema dell'efficientamento-energetico delle imprese per la modemizzazione del sisterna -
~produttivo, in particolare per il settore zootecnito: ' S S '

i

: REGUHE ABRUZZO 5%% CConsigho Regionale :
¥ig Michele lanobucsi n4 } B7A00 LoAwE]E - Tel, 0BB2/544450

kD
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- “subserore diistico: solizon dedicae stmttuzﬁ ucraang commodity +: efhmema m@zvem,a £

- servizidi storage, valorizzazione borghicon promogione puu}m € vmb:tilta
sl tema della mobilita sostenibife: :

soeesillos _ziuzapn dells produzione di eﬁert,:a da fonti rinniovabili (mmxfmmm f_(}llCO)

‘w5l fema dellleconomia sociale, medmntf Patuazions d; amcm mzrate per Ee comunita dm pzcmh

comunl maggiormente wipm dal tenamm-a

L -suila condivisione di attivita. congivnie coiiaieréh {accardn tra Emﬂ fz PNALM per spca smezamw'

nuove forme sostenibili di collaborazione per Ia gestione dell'mvaso del Lago di Barrea,

: ‘definizione’ Protocolle Enel & Protezione - ¢ w;le Abruzzo per i gestiong delie emergenze,
' -opportunits di attivare presso Je'sedi cammmi; wpunti di contatior per raccogliere e rsaiuesze dini
Lintervent: sulla vete elerrrica cof il supporio di personale Fnel qualificato, collaborazioni. ccm ie_

-Umverszta abmzzesz mil’apphcazmﬁe dz tecnaloﬂm mnevatwe { smart gnd'},

anszéamm alnes;, che

a}

In ‘questi uitmu anni; nel’ ﬂmim PdLSE £ neﬂa nost“a Regmne in pamcoiaw isiwa affermaada e
nuova e pit matera sensibilitd el confronti detl’ambiente naturale ¢ Vesigenza di fmmeaglaf{: fe/n) 11

_efficacia Pincremento del rischio geologico associate all'use indiscriminato del temritorio € ad una

“sostanziale “disattenziope per: ¢li asper di mte}a ambientale & termitoniale e di nspeﬁe defle

dinammiche - naturali - 81 va ‘cioe. affermando. 2 consapevelezya che  la: sopravvivenza “degli

~insediamenti antmpm, delle mifrastrutiure & delle altivita ‘economiche, 18- nquahﬁcammae dei sisterni

naturali, la gesaom dell'ambiente ¢ 'del termtorio ¢ 15 wsponsabﬁa delle georisors

2.

A freme & taie nipva cmasa;mm]ezza non sempre pcm nevh enti pubbiza € neﬂa societs cmie i
zenerale, Ia. Gieologia viete PErcepits Come Un Imporante strumento teenicn. & ciltirale al servizio s

~dello sviluppo  sosteitibile  della’ societa In generale “Continya- 3 prevalere ‘un - approceio

essenzialmente i tipo ingegneristico tradizionale, basato prwaienumemc su interventi di tipo

strutturale; -in emergenza. o scatsamente planificati, ‘¢ viene invece: sottovalutato il fatto 'ché-le o -
‘Scienze deﬂa Terra “sono’ in grade’ di fornire, ‘ad esempzo grazie alia ricostruzione ‘della. storia
geologica del passato recente, quelle informazioni necessarie a ciuamre quale sara 1evohzzi0ne dun
ambiente naturale, 'di i versante Monmoso ecc, oppure a defuire quali sono le ragioni pitinlime
dellinstability di un pendio ‘collinare o il perche una faglia & da definirsi attiva {¢ potenzigimente..
~responsabile di terremoti distruttivi) e unaltra inattiva. In sostanza, viene ancora troppe spesso’
“itascatato quelio che pud essere- definito 1 “punte divista genlaglco” St var sistemi ndturali che
“reonleilono cempiesse mtexreiazzom costmusccmo 11 sxzi:stram fisico. che condmona i’uamo £ ie sue;'_- :

. :amvata

Nella Rcozone Abmzza, earatienzzata da un temtorm geoiegu,ameme pmmoste complesss. :
Costitiito in gran parte da aree naturali protette di eccezionale interesse geolng;co e geomortoioglcaﬂ :

"\ ma’soggetto. al rischio iegato ‘ad eventi naturall di vanio tipo (elevata sishiicita  fenomeni franosi,

~“esondazioni; processt erosivi fluviali e costierl, fenomeni valanghivi ecc ) ed interessato da Aumerosi
e vari problemi geologico- amblemah, le strutture pubbliche non son0 sufﬁmemementa organizzate’e -
coordmate per rispondere alle esigenze sopra esposte ‘od 1 pochi geologi presenti nebh r:m"l pubbhc;' -

-Operane in modo settoriale e senza nessina forma di oot dmamento

d) La Regione sta lavmando da tempo alla elabcranone di una pxoposla 1esa aila lsﬁtumone (h un

= Bervizio: Prevenzione Multmsclno) quale sirumento. fondamentale “per fronteggiare sia gli effetn

o delle emergenze meteo semipre piu. ffequent, 'sia # fenomeno del “dissesto 1dmgeoiogaco 2 del.
“terremioto; ltre che per il persesuimento di pohtxche € programmi dalla atthazione univocamente:
indirizzata a fronteggiate il tema dell’adattamento ai cambiamenti climatici. Una p;roposta voltada

~un lato a concentrare le competenze: endogene regionali, .dall’alero a; supérare la visione tanto

" del terribile ‘sisma del 6 apn!e 2009 -dall'allora’ miinoranza consﬂxare o, purtroppo, Mmiseramente .

ericomzabzle quanto parziale del semplice ‘Servizio Geéologico Regionale! proposto alcuni mesi dopo

naufragaia dal voto.contrario i comm;sszone dall’allora maggicranza del Governo Chiodi;

¢). Emerge, da quanm fin qm detto; Ia necessita di emanare tna Tegge regtonaie in matena di; Uesuom.

del territorio e qmndx I esigenza di dotare la comunita aba UZZese, Cosl com ‘e avvezmm nelle regioni

Cdevonn essere :
" guidardal principio della’ sostenibilita ambientaie & ehe pf:: Lanto g necesaarxa un appmiondlta-_
Lonoscenzd, deil’ ambxente el sue comﬁiesso : :

{/’% Consiglic Etgxam

U} 57100 Lidguits - Tal 686 21644450
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pm asfanzate cis:i nos:m Paf:sc: di un é‘eewmﬁ éz Prevenzione Muﬁmsciuﬂ {Rischi &ezﬂog,mzf,
Tdvautici ¢ aiﬂm;ci}, CIOE g st techica SpLCldlii)Za&i che; a parire dalla fngam.zzazxoﬁc i
: :fazxonahz?azmm ed implementazione i quelle asistenti m:lla Regione, s in grado di fornire
Sl Ammamsfraﬂane regiondle ed aglh enti Tocali i Supporio & i'assmteu/a feenica, scmmmm fd
: _'r:pﬁrai;wa per Ia prevenzidne der. mc,m € la gestione sostenibiledel tervtorio. : :

E auove Servizio, da ccﬂoam*e all'interno del Dxpammmto Opere Pﬁbbﬁthﬂ Govemo dei Tcmtmm
Liie Politiche A bientali della ﬁ{:gwne “Alvizzo, svoleerd attivits. ﬁsza?zzzatz: alla prevénzione dej |
Crgischi ga(ﬂogﬂ}l, idranlici & siswicl con obiettivo di minimizzae gii sfféni dei-pericoll iecau aj o
Siiprocesst natirali s nmwmenu franosi, dinamiche fluviali & torkentiziv, valanghe e terfemibti —ai quali -
potrebbem essere wposte perscme amwta - COSL con mnseguenm ndnzmnc dcl i’iSChi as§oeiati Nel -
: _parncaiam ' o
B L’amﬂw i grevgnzmne 3 dtmem an gczmcalam aﬁ:raverso la ues{mn& el Pmm di prevemwiw
i i wigens: sultervitorio regionale od alert Piani in corso i redarione. :
e Nel nuovo Servizio x:om“iuuehbem 4 Piani Alluvioni (FAT PSDA), Frane {PAY F{}}’E}, Valanahe o
. Erosione costiera (m 20180 di reda?mne), il Piano gestione dei sedimenti (che compete alie AdB &
Alle Reg;oni ai SE‘HSJ. della nlova nﬁmauva d; nfomaa dex Dlsmem Legge 0 22? 2(}15} i
Microzonazione sispaica, 0 :
= Ogny’ Plano. ovvidmente. sard . gestﬁe da un. uiﬁcw Lompeteme con persenale specmhzzato'3
“{Geologi; Tngesneri, Architelti, dotior Aaronomi e F orestali); per un tolale di £ nuovi uffici. s
ey Sevizio. st oc:cupercbbe di: Pxe‘vmmone Mulmaschm (nschn gcoiogzm 1drauhu e bxsmm} :
. attraverso: g

. 1a gestione def P;am COn L aggmmamenta c{mnnuo eiegh Stéssi: : a
attiviia rem}awna sulia campatzbﬂﬁa ﬁez Plam c(,m ilivellich piamﬁcazmne 3 &;::&Ia commlaic S
{PRGY); : :
; --comulen?e studs, prooettazmne (i partempazmne A proget;
. contributo alla stesura di linee guida e delle MNorme Tecmchx, di Attuaﬂom ds mm i th:‘BI i
pranificazione di cui'if Servizio & competente
. = Inlinea generale, 1l Sevizio dovicbbe essere articolato nf:lh secucnte dot&aene anmimadioffici:
*- L Tfficio gestiong dei Pianiex: AdB (?AI PEDA = PAL PGPE Fianc» Gesncme dei Sedimenu 3
: Piano Erosionedella Costa), v
| 2. Ufficio prevenzione fezznmem valanﬂiuvz {me}o Vahnghe acgmmamento CatTa; stem:a deﬂe :
i valanghe ecc.): : : -
w30 Utficio yrevenmena sismica {Pzam i Mmromnazmne SISIIMC&)
-4, Utficio Amministrativo {Redazione attl amminiswativie di Gxuma}
= La programmazione degh interventi; ben distinta dalla planibcazione rasm:ebbe dz compermza S
" del Servizio Difesa del Suolo come. pxewsta dai{ artuale: quadro nrgamzzatxvo deﬁa strutmra gt
'_.Gmnta Regmnale i ey

RS

v

: .id?‘“«f&m

T

5 3scoiast1c1 pubbhcx

a) A segmto degh evela{:t s1smzc1 del 18 cennguo s e delle successwe cnmamcazlom della:ﬁ
*Commissione Grandx Rischi in ‘merito’a -probabili. nuovi eventi. Ie problemafiche gid in esserera 0
causa del precedenti sismi del 24 agosto e 30.ottobre 2016, sono'state ‘particolarmente compromesse.

/- S0pratutio. per.quanic atiiene. la questione “villnerabilita sismica” degli edifici scolastici, Glieventi= .

-1 sistaici suddetti; imfatti, hanno' gencrato numerose - richieste. pervenute  da Enti locali,” dalle .

" jasspciazioni spomanee di. gemtor: e smdenn i mento aﬁa venﬁca della swurezza degh echﬁc:

'scolasttcz

b) Tale. emgenza & scatiirita, dalld ccnsapevolezza degh mentz deli’esistenza di ‘un obbllgo d1 Ieoge‘ :

- imposto dall’art. 2, c. 3 deII*OPCM 11 3274 :del 20 marzo 2003, che impone esecnzione di verifiche :
tecniche, a carico degli Enti proprietad, su tutti- gli-edifici e le infrastrutture “sirategiche” ‘ai fini di
protezmne civilei o "n}evanu” per le conseguenze di-un loro eventuale collasso. Gli elenchi di
ciascima categoria sono stati approvati dalla Regione Abrazzo con la D.G.R.n. 438 del 29.03.2005 .
ed mmgmn con le:opportune precmzzom con lasuccessiva D. G R.n, 1009 del 29.10.2008 {allegati

LYy Gonsiglc Regionale
; 5700 J’J:'N Tel Foﬁhga_ugﬂ

HEGONE ABRU
CNia Michelglacohucet
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d.} an oppo, §i¢ fimrme was{amm i’lmpossﬂ)ﬁna da partf: du C@mum e deile vame.e aﬂa copu’ima e

gif §,£

Bl & B2 IE 1ezmme uitlmo per da :cahzzazmne gelle wnﬁchc in ougmﬁ fissato entro-S anni cia]h‘-

pubbimaﬁoﬁe dena precium f)rdma-aza e stato pm wﬂ?@ pmmﬁam effi ¢ orma;” >Laduro dai marza

2013,

Gh emfiu ac{)lasnm d} ng mdmc & gradt:» soo da c:onmdt_mm e&:ﬁcx “rﬂevann" 'L, p@rmmo;

- SpEoet e il obhhgi:n di legge! Dy ung ricognizione dey daii agliatiidegh uffici reammh DTCDOSH, S1
e vilevato:lostate di attuazione Toremenie mcomplem delje’ verifichv Su tiwol territorio &, pmtantc S
el tenipo st ¢ provveduio a sollecitare oli Em ehe nof avesnero ancora pmw;,dmo aLl eb@cuzmne :

didetie i nn;mﬁama valutazmm

© “econommea delle telative Spese tant'e che ad oggi tistltano penftnum alta Regione 1 289 verifiche sui

'_ 123? plessi scolasic pmsenn e atiivi sul terrirorio regionale; come'si evmce dal segueme pmspaﬁo i
| PROVIMCEA = %Emﬂxcf ScoLastict
 LAQUILA e 317
cHIBRL . o o 30]
PESCARA -~ = 97]
TERAMO - 0 ospg T i
'Totaii Sl e e 1 287 ol .'289

e} Per superare ja. pzoblematxca & stato ntenuto oppoﬁuno ed mgﬁnte suppoﬁare ecanmmcamente gii

enti locali ‘proprietari, atiivando ¢ ‘finanziando - una campagna esaustiva - di- valgtazione: della

vulnerabilitd sismica degli edificl scolasticipubblici:in use {escindendo quelli danneggiat dal sisma i
soniintervent di adegiamento Sismico saranno rigompresi telllambito del’ processo di ﬂui}stmnone}, -
“come da adottata Deliberazione. della “(Giunta regionale, nevessaria per: conoscere. lo grato di

~Uisicurezza i tali edific e programmare gl inter Vcnn mgezﬁa che pﬁl‘nleftamﬂ lca walgsme*:w deﬂ

' attivitd scalasnche velld dovuta serenita.

i

Per la gestionie ¢ proglammazxone di taiz m}poﬁanm attivita & stato mreressatca i Dipdmmemo della_

Protezione Civile nagionale ¢ si ¢ auspicato- il coinvelgimento del Consorzio Reluis: {Centro: di

. Eecellenza del DPC).per Dindisperisabile supporto. fechico-sciéntifico a tali attivita’ chie satanno

- condotre in accordo anche con 21 Orxdini professionali degli Ingesneri ¢ det Geplog 4 Abriizzo, Per
1a realizzazione delle athivita suddette e sulla base dei preaedenn programmtnazionalie xegxcmak in
_matena & stato siimato U imporio complessivo pau a minimo 30 Ml dieurn; 8

g) Consxdexande la vetiista degh edxﬁcz scolastici in generale la: 1eal1zzazmne ditale attmta @ lzvelio '
“regionale potra: Tappresentare’ wtile esperienza metodologica ¢ applicativa da estendere 2 o il

* territorto nazionale ¢, ¢ventualmente, costittize attivita: spenmentaie per-ia definizione di nuove

‘procediire per la valurazione del riscliio /0 la gestione degli esitt. Infaiti, dallanafisi degh esiti delle

- verifiche pervenute, circa il 40% degli edifici scolasfici risuita ad alto rischio sismico. e necessitercbbe . g

h) A seguito: degh mnu sxsrmcz dcl 2 agcsm 2 30 ottobre ’J‘G!é ‘od i recenti eventi del 18 «c:nnaxo'
{2017, hanno evidenziato tali carenze strumlrah tant’e-chead oggl risultano inagibili (esito B, Ced B) -
“ocirea 155 unitd strutturali appartenenti:ad edifici scolastici pubblici che hanno.riportato iesaom

"¢t intervenii urgenti o'di sostituzione edﬁlea ?urrroppt} ‘ad ogei, i pmgmmma nazionalic regxonah_
i pervinterventi sulle scuole hanfo erogato: per o pi f‘manzxamenn per adeguamenti - normativi-
~(barriere’ archztettomche antmcendm, efc.; } mnszderando poce o nlexate i necessan mtervmn_ k

annmsmmz

. medio/graw s elementi, strunturali e non. Al Cenfro. ‘Operarivo Regionale. istituito per:la gestione

“della fase émergenziale, risultano pervenute n. 5 richieste 41 MUSP per allobgiare tempuraneamente _
agh studenti: delle: scuole campietammze inagibili a-causa degli eventt sismici (tFa.Cul ona scuola’

. -'_supenore de]la vamma dz ?escara ubmata nel comune di Penne con crrca 400: studentt}

: Rilevato, moli:re chela: Remone Abru:fzo mmal da due anni sta svolgendo una serrata attmta
“sultema dell’Adatramento ai Cam“bla_meam Chmatlu nvestendc) peraltro tn ruolo gmda pilota
‘in amblto nazmnaie In pamcolam

a).La Commissione europea; nel mese di aprale 2013, ha presentato la Strategla europea per

l’adaﬁamento ai f_ambxamenn cimzancx che rappresenta un ulieriore passo pel da deﬁmzmne di

fm‘\; Consgiglic Regionale

AT 87 i}cuauxw' Tel, U852/644450

Vig Michele facobu
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it azione sirategica ‘iTﬁ EA SEE?JRA’ rdividua nella redazione di PACC Tocsl wna. deHe' 2
prmcxpah attmta d; natura svatevica da porte speduamente in essere 2 cura deﬂe Regwm

o 2._'ipromuevem presso g sogueiii - Enei Terna - i’msenmu]m neﬂa proprm
L pr oﬁrammazmne dach miawenn necessari a rfamnnre mvestiment; pumuzzh ai o
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GIUNTA REGIONALE

Omissis

DELIBERAZIONE 05.11.2016, n. 699
Contratti di lavoro a tempo determinato e
lavoro flessibile - Piano per I'anno 2016.

LA GIUNTA REGIONALE

Omissis

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in narrativa che qui
si intendono integralmente riportate:

di prendere atto della ricognizione di
cui alla tabelle 1 e 2, predisposte dal
Servizio Risorse Umane e allegate al
presente provvedimento quale parte
integrante e sostanziale e di prendere
pertanto atto che risultano rispettati i
limiti di spesa sia per i contratti a tempo
determinato che per i contratti di
collaborazione coordinata e continuativa;
di approvare il piano per il lavoro
flessibile, per 'anno 2016, come esposto
nella Tabella 3 allegata al presente
provvedimento quale parte integrante e
sostanziale, predisposta dal Servizio
Risorse Umane sulla base delle richieste
avanzate dai singoli Dipartimenti della
Giunta Regionale; per I'effetto, nel corso
del 2016, si dara corso alle assunzioni a
tempo determinato indicate nell’allegata
Tabella 3, fermo restando I'accertamento
dei presupposti previsti dall’articolo 36
del Dlgs 165/2001 che ogni
Dipartimento richiedente dovra svolgere
anteriormente all’avvio delle procedure
di reclutamento;
di stabilire che, ai fini dell’accertamento
dei presupposti di cui al precedente
punto, il direttore del Dipartimento
competente, sulla base di un apposito
modulo predisposto dal Dipartimento
Risorse e organizzazione, deve attestare:
. I'impossibilita di fare ricorso a
personale in  organico per
I'espletamento temporaneo dei
compiti e delle attivita che si
intendono conferire al soggetto
selezionato, neanche attraverso

opportuni atti di riorganizzazione
o ricollocazione;

o che i compiti e le attivita sono
dettate da esigenze temporanee ed
eccezionali il cui mancato
espletamento & in grado di
produrre danni, disfunzioni o
ritardi;

o le fonti di finanziamento regionali
ed extra regionali (nazionale e
comunitaria) ed i relativi capitoli di
spesa del bilancio annuale e
pluriennale su cui imputare le
spese e le corrispondenti eventuali
entrate;

. ogni altra informazione utile
all'istruttoria.

di pubblicare il presente provvedimento

per estratto nel bollettino Ufficiale della

Regione Abruzzo.

Segue Allegato

Anno XLVII - N.10 Ordinario (08.03.2017)
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REGIONE

ABRUZZO

GIUNTA REGIONALE N /A ZAL 6

DIPARTIMENTO RISORSE [ ORGANIZZAZIONE
SERVIZIO RISORSE UMANE

UFFICIO TRATTAMENTO STIPENDIALE
QUIESCENZA E PREVIDENZA

Via Leonardo da Vinci 6 - 67100 L’ Aquila

i

Prot. RAA( GAL 3 / DPBO02 ' CLAquila, 7§ 61U 2018
Al Collegio dei Revisori

c/o Consiglio Regionale D’Abriizzo
Via M. Iacobucci, n. 4

67100 L’AQUILA

Al Servizio Autorita di Audit e
Controllo Ispettivo Contabile
SEDE

E, p.c. Al Direttori di Dipartimento
LORO SEDI

 OGGETTO: Spesa derivante dai contratti di Collaborazione Coordinata e Continuativa.

Con D.G.R. n. 156 del 10.03.2016 & stato precisato che per i contratti di collaborazione
coordinata e continuativa “soggetio competente ad attestare la sussistenza dei requz"siti indicati
dall’art. 7, co.6, D.Lgs. n. 165/2001 ¢ il Direttore del Dipartimento che si avvale delle
collaborazioni coordinate e continuative & soggetto campe.iem‘e ad attestare il 7’?‘3])(31‘1‘0 dei relativi

limiti di spesa & il Dirigente del Servizio Risorse Umane, la cui certificazione ¢é condizione [/

preliminare ed inderogabile ai ﬁm’ della sottoscrizione dei contratti di prordga”. e

A seguito di una prima ricognizione il Servizio Risorse Umane, con nota Prot. n. /
87438/DPB002 del 22.04.2016, ha rappresentato il raggiungimento del limife di spesa di cui al D. L.
66/201‘4‘ e la conseguente impossibilita per i Dipartimenti interessati di procedere a proroghe o
rinnovi dei contratti in essere.

A seguito di confronti e di richieste pervenute da parte dei Dipartimenti interessati - richieste
tendenti é computare in maniera differente i costi dei Co.Co.Co. finanziati da risorse di origine
comunitarie - il Servizio Risorse Umane, con nota Prot. n. 138631 del 16.06.2016 ha avviato
un’ulteriore ricognizione sulla spesa derivante dal lavoro flessibile; ha chiesto, quindi, ai
Dipartimenti, attraverso un modulo appositamente predisposto, attestazioni e dati sulla tipologia dei

contratti di collaborazione stipulati e sulle relative modalita di finanziamento degli stessi.

Mod. GRA.AQ! - Brandolini (Sambuceto)
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REGIONE *
ABRUZZO

GIUNTA REGIONALE

In adempimento a quanto richiesto con la richiamata nota Prot. n. 138631, sono pervenute le

seguenti attestazioni (allegati da 1 a 19):

1 . ﬁ_ipaﬂimento Sviluppé Economico, Politic:he del .Lavoro, Istrg{zione, Ricerca e
Universita — Prot. n. RA/148349 del 28.06.2016; ' ‘

2 . Dipartimento della Presidenza ¢ Rapporti con L’BEuropa — Prot. n. RA/141215 del

21.06.2016;

. Dipartimenito per la Salute e il Wellfare - Prot. n. RA/144814 del 23.06.2016; -

4 . Dipartimento Opere Pubbliche, Governo del Territorio e Politiche Ambientali — Prot. n.
RA/148885 del 28.06.2016. :

(%]

Sono inoltre pervenute le attestazioni:

- Direzione Generale — Prot. n. RA/148652 del 28.06.2016;

. Dipartimento Risorse e Organizzazione — Prot. RA/148460 del 28.06.2016;

. Servizio Avvocatura Regionalre —Prot. RA/142823 del 22.06.2016;

. Dipartimento Infrastrutture, Trasporti, Mobilita e Rete Logistica — Prot. n. RA/140139
del 20.06.2016; _

9 . Dipartimento Turismo, Cultura ¢ Paesaggio — Prot. n. RA/149056 del 28.06.2016;

10 . Gabinetto della Presidenza — Prot. n. RA/149043 del 28.06.2016;

[C-REES B« N V)

11 . Dipartimento Politiche dello Sviluppo Rurale; /zj
12 . Autorita di Audit e Controllo Ispettivo Contabile. . _ ‘ ‘ “’é”‘vfi

Sulla scorta delle attestazioni pervenute il Servizio Risorse Umane ha elaborato il quadro di

sintesi allegato alla presente sotto il n. 13 dal quale si evince che:

a. il limite di spesa per i contratti di collaborazione coordinata ¢ continuativa di cui al D.L.
66/2014 art.14 c. 2 (1,1% spesa personale da conto consolidato 2012) & pari ad € -
844.839,31; | ‘ | ' f

b. la spesa per I’anno 2016, relatNa ai contratti di collaborazione coordinata e continuativa

- (la quale comprende sia la spesa per i contratti in essere alla data odierna, che la spesa
prevista per le proroghe o i rinnovi che i Direttori di Dipartimento ai sensi della D. G.R.

n. 156/2016, iﬂtendono porre in essere) ¢ pari ad € 647.503,85;

Mod. GRA.ADY - Brandolini {Sambuceto)
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~ . GIUNTA REGIONALE

od. GRA.A01 - Brandoini (Sambuceto)

non ¢ da ricomprendere nel limite di cui alla precedente lettera ‘a.” la spesa relativa al
contratto del sub Commissario alla Sanitd poiché esso non ¢ riconducibile

all’utilizzazione di forme flessibili di lavoro bensi alla necessaria contrattualizzazione di

Cun Otganovprevisto per legge;

risultano allo stato; sulla base di quanto- attestato da Direttori e Dirigenti, rispettati i

limiti di cui al D.L. 66/2014.

L DIRIGENTE DEL SERVIZIO
(Dott. Fabrizio BERNARDINI)

A
A - = A
AN etad S s
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DELIBERAZIONE 15.11.2016, n. 715

Nuovo Prontuario: “Prezzi Informativi delle
Opere Edili nella Regione Abruzzo” -
Aggiornamento 2016.

LA GIUNTA REGIONALE

VISTI:

il D.Lgs. 18/04/2016 n. 50, recante:
Attuazione delle direttive 2014/23/UE,
2014/24/UE e 2014/25/UE
sull'aggiudicazione dei contratti di
concessione, sugli appalti pubblici e sulle
procedure d'appalto degli enti erogatori
nei settori dell'acqua, dell'energia, dei
trasporti e dei servizi postali, nonché per
il riordino della disciplina vigente in
materia di contratti pubblici relativi a
lavori, servizi e forniture, pubblicato
nella Gazz. Uff. 19/04/2016,n. 91, S.0.;

il D.P.R. 05/10/2010 n. 207, recante:
Regolamento di esecuzione ed attuazione
del decreto legislativo 12 aprile 2006, n.
163 nelle parti attualmente in vigore;

il D.Lgs. 09/04/2008, n. 81, recante:
Testo Unico sulla salute e sicurezza sul
lavoro e s.m.i.;

RICHIAMATE:

la propria Deliberazione del 27 maggio
2013 n. 385 di approvazione del Nuovo
Prontuario: “Prezzi Informativi delle
Opere Edili nella Regione Abruzzo”;

le proprie Deliberazioni del 29 luglio
2013 n. 551, dell’ 8 luglio 2014 n. 469 e
del 7 ottobre 2014 n. 647 inerenti
I'entrata in vigore del nuovo strumento
ed i relativi aggiornamenti;

CONSIDERATO che, in adempimento dalla
normativa sopra richiamata:

I'Art. 23 - comma 7 - del D.Lgs.
18/04/2016, n. 50 prevede: “[..] il
progetto definitivo contiene, altresi, tutti
gli elementi necessari ai fini del rilascio
delle  prescritte  autorizzazioni e
approvazioni, nonché la quantificazione
definitiva del limite di spesa per la
realizzazione e del relativo
cronoprogramma, attraverso 1'utilizzo,
ove esistenti, dei prezzari predisposti
dalle regioni e dalle province autonome
territorialmente competenti, di concerto

con le articolazioni territoriali del
Ministero delle infrastrutture e dei
trasporti”;

in data 20/05/2016 si é riunito presso il
Servizio competente della  Giunta
Regionale il Tavolo Tecnico del
CE.RE.MO.CO. (Centro Regionale di
Monitoraggio e Controllo, istituito con
L.R.27/03/1998 n. 21) composto da tutti
i soggetti sindacali regionali aderenti
rappresentativi dei lavoratori e datori di
lavoro nel settore delle costruzioni, oltre
agli Ordini e Collegi Professionali, Istituti
di ricerca e rappresentanze degli Enti
Locali. La convocazione €& stata estesa ai
tecnici del Ministero Infrastrutture e
Trasporti, Provveditorato 00.PP., che ha
inviato un proprio rappresentante;

nella suddetta riunione, avente al primo
punto dell’Ordine del Giorno: Prezzario
Regionale OO.PP. - Art. 23, co. 7, D.Lgs.
18/04/2016 n. 50, & stata illustrata e
condivisa la procedura di
predisposizione ed aggiornamento del
vigente Prezzario, giusto Verbale redatto
in pari data in atti presso il Servizio
Genio Civile Pescara - Ufficio Espropri,
CE.RE.MO.CO., C.R.T.A;

in data 24/05/2016, si € riunita presso la
sede di L’Aquila del Ministero
Infrastrutture e Trasporti,
Provveditorato OO.PP., la Commissione
Regionale per il rilevamento dei costi
medi mensili dei materiali da
costruzione, dei noleggi, dei trasporti e
della mano d'opera, ai fini revisionali per
’appalto di opere pubbliche (istituita con
Circolare 505/AC del 28/01/1977), cui
ha partecipato un rappresentante
regionale;

nella suddetta riunione, avente all’Ordine
del Giorno: rilevamento dei prezzi da
Aprile 2015 ad Aprile 2016, sono state
riscontrate variazioni di prezzi, con
aggiornamenti approvati e pubblicati
nelle specifiche tabelle del Ministero
Infrastrutture e Trasporti;

in previsione dell’aggiornamento 2016
del Prezzario Regionale, il Servizio
competente della Giunta Regionale ha
reso disponibile il portale informatico del
CE.RE.MO.CO. per la raccolta di proposte
formulate degli utilizzatori e raccolte
dalle Rappresentanze componenti il
Tavolo Tecnico, riguardanti

Anno XLVII - N.10 Ordinario (08.03.2017)
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I'aggiornamento delle voci esistenti e
Iinserimento di nuove voci per
contemplare ulteriori procedure e
lavorazioni non previste o non
adeguatamente descritte nel prontuario
in vigore;

VISTE la tabelle in data 24/05/2016 della
citata Commissione Regionale per il
rilevamento dei costi medi mensili dei
materiali da costruzione, dei noleggi, dei
trasporti e della mano d'opera, ai fini
revisionali per l'appalto di opere pubbliche
(istituita  con  Circolare = 505/AC  del
28/01/1977) del Ministero Infrastrutture e
Trasporti - Provveditorato 00.PP. di L'Aquila.
Documento in atti presso il Servizio Genio
Civile Pescara - Ufficio Espropri, CE.RE.MO.CO.,
C.RT.A,;

VISTA la comunicazione sul portale
informatico del CE.RE.MO.CO. in data
27/06/2016, acquisita in pari data al
protocollo del Dipartimento 0O.PP. con il
numero RA/147118, con la quale il Consorzio
[.S.E.A. ha trasmesso la proposta del Prezzario
Regionale 2016, comprendente gli
aggiornamenti  approvati dal Ministero
Infrastrutture e Trasporti e le istanze di
correzione ed inserimento delle voci
opportunamente adeguate secondo quanto
richiesto dal CE.RE.MO.CO. del 20/05/2016.
Documento in atti presso il Servizio Genio
Civile Pescara - Ufficio Espropri, CE.RE.MO.CO,,
C.RT.A. La suddetta proposta & stata
implementata nel  Prontuario:  “Prezzi
Informativi delle Opere Edili nella Regione
Abruzzo” - Aggiornamento 2016;

VISTO il Prontuario: “Prezzi Informativi delle
Opere Edili nella Regione Abruzzo” -
Aggiornamento 2016 - completo di tutti i
capitoli cosi distinti: 1) p. opere provvisionali;
2) s. sicurezza; 3) |. sondaggi, indagini
geofisiche, analisi e prove; 4) e. edilizia - opere
civili; 5) r. recupero e consolidamento statico;
6) u. infrastrutture - opere di urbanizzazione;
7) im. impianti tecnologici; 8) el. impianti
elettrici; unitamente all'Indice, alle Avvertenze
Generali, alle Norme di Misurazione, alle Note
di Contabilizzazione, alla Manodopera ed ai
Noli (Allegato A);

VISTO il parere n. 5 del 28/06/2016 del
C.RT.A. - Comitato Regionale Tecnico

Amministrativo - Sezione Lavori Pubblici -
favorevole all’aggiornamento, per 'anno 2016,
del Prontuario “Prezzi Informativi delle Opere
Edili nella Regione Abruzzo” con la proposta
sopra indicata (Allegato B);

RICHIAMATE, altresi:

- la proposta di Deliberazione recante:
Nuovo Prontuario: “Prezzi Informativi
delle Opere Edili nella Regione Abruzzo”
- Aggiornamento 2016, trasmessa con
prot.n. RA/150222 del 29/06/2016;

- la nota prot. n. 16044/16 del
09/08/2016, con la quale il Servizio
Assistenza Atti del Presidente e della
Giunta Regionale ha restituito al Servizio
Genio Civile Pescara la proposta di
Deliberazione di cui al precedente
capoverso in quanto non adottata;

- la nota prot. n. 86882/16 del
07/11/2016, con la quale il Servizio
Genio Civile Pescara ha dato seguito alle
richieste di integrazione formulate con la
nota evocata, allegando la Relazione
integrativa e fornendo delle ulteriori
delucidazioni circa le modalita di
aggiornamento proposte sul Nuovo
Prezzario 2016;

[ documenti richiamati sono in atti presso il
Servizio Genio Civile Pescara - Ufficio Espropri,
CE.RE.MO.CO., C.R.T.A;

RITENUTO di poter aggiornare il Prontuario,
per l'anno 2016, con la proposta citata in
precedenza e la Relazione integrativa
trasmessa con nota prot. n. 86882/16 del
07/11/2016, al fine di adeguare lo stesso alla
normativa  vigente e nel contempo
perfezionarne il contenuto con le dovute
correzioni e mediante le nuove voci proposte;

RITENUTO altresi di dover procedere alla
pubblicazione per intero del Prontuario 2016
in argomento aggiornato;

DATO ATTO, altresi:

- del parere favorevole sotto il profilo della
legittimita espresso dal Dirigente del
Servizio Genio Civile Pescara;

- del parere favorevole del Direttore del
Dipartimento Opere Pubbliche, Governo
del Territorio e Politiche Ambientali in
merito alla coerenza dell’atto proposto



Pag. 30 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo

con gli indirizzi e gli obiettivi assegnati al
Dipartimento stesso;

- che il presente atto non comporta
impegno di spesa a carico del bilancio
regionale;

Dopo puntuale istruttoria favorevole da parte
della Struttura competente;

A voti unanimi espressi nelle forme di legge;
DELIBERA

Per le motivazioni espresse in narrativa, che
integralmente  si  richiamano e che
costituiscono parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento:

- di approvare il Prontuario: “Prezzi
Informativi delle Opere Edili nella
Regione Abruzzo” - Aggiornamento 2016
- completo di tutti i capitoli cosi distinti:
1) p. opere provvisionali; 2) s. sicurezza;
3) 1. sondaggi, indagini geofisiche, analisi
e prove; 4) e. edilizia - opere civili; 5) r.
recupero e consolidamento statico; 6) u.
infrastrutture - opere di urbanizzazione;
7) im. impianti tecnologici; 8) el. impianti
elettrici; unitamente all'Indice, alle
Avvertenze Generali, alle Norme di
Misurazione, alle Note di
Contabilizzazione, alla Manodopera ed ai
Noli (Allegato A);

- di ritenere cosi aggiornato il vigente
Prezzario Regionale ai sensi dell’Art. 23 -
comma 7 - del D.Lgs. 18/04/2016, n. 50;

- di precisare che i prezzi per le singole
voci, cosi come ridefiniti, trovano
applicazione nell’esecuzione delle opere
pubbliche sul territorio regionale per le
nuove progettazioni da approvare
successivamente alla data di
pubblicazione della presente
deliberazione sul Bollettino Ufficiale
della Regione Abruzzo;

- di precisare altresi che tutti i prezzi del
prontuario sono comprensivi degli
importi per ogni riparazione di danni
arrecati a terzi ed il ripristino delle linee
e condutture pubbliche e private
eventualmente interrotte per
I'esecuzione dei lavori;

- di pubblicare sul sito Internet della
Giunta Regionale d’Abruzzo 'elenco delle
voci aggiornate in formato non

modificabile, per la libera consultazione
ed acquisizione, unitamente all'Indice,
alle Avvertenze Generali, alle Norme di
Misurazione, alle Note di
Contabilizzazione, alla Manodopera ed ai
Noli;

di pubblicare il presente provvedimento
sul Bollettino Ufficiale della Regione
Abruzzo e sul sito Internet della Giunta
Regionale d’Abruzzo.

Segue Allegato
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REGIONE
ABRUZZO

4

GIUNTA REGIONALE

DPC - DIPARTIMENTO OPERE PUBBLICHE, GOVERNO DEL TERRITORIO E POLITICHE AMBIENTALI
DPC 019- SERVIZIO GENIO CIVILE REGIONALE - PESCARA
Via Catullo 2 - Pescara - C.A.P. 65127 - C.F. 80003170661 - ® (085) 65341 - 2 (085) 4518770

Nuovo Prontuario: “Prezzi Informativi delle Opere Edili nella Regione
Abruzzo” - Aggiornamento 2016.

AVVISO

GLI ALLEGATI ALLA D.G.R. N. 715 DEL 15.11.2016:

13 P. OPERE PROVVISIONALL 2) S. SICUREZZA; 3) L. SONDAGGI, INDAGINI GEOFISICHE, ANALISI
E PROVE; 4) E. EDILIZIA - OPERE CIVILI, 5) R. RECUPERO E CONSOLIDAMENTO STATICO; 6) U.
INFRASTRUTTURE - OPERE DI URBANIZZAZIONE; 7) IM. IMPIANTI TECNOLOGICI;, 8) EL.
IMPIANTT ELETTRICI,

SONO PUBBLICATI SUL PORTALE DELLA REGIONE AL LINK

http://www.regione.abruzzo.it/osservatorioappalti/prezzario

L’AQUILA 1i, 02.03.2017

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIOC
(Dott. Ing. Vittorio Di Biase)
(firmato digitalmente)
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Omissis

DELIBERAZIONE 30.12.2016, n. 890
Istituzione della  Commissione per
I'attuazione dell’Obiettivo 3 del piano di
Riqualificazione del Servizio Sanitario
Regionale 2016-2018.

LA GIUNTA REGIONALE

PREMESSO che:

- con la Deliberazione del Consiglio dei
Ministri del 23 luglio 2014, e stato
nominato il Presidente pro-tempore
della Regione Abruzzo quale
Commissario ad acta per I'attuazione del
Piano di rientro dai disavanzi del settore
sanitario della Regione Abruzzo;

— con il Decreto 12 agosto 2014, n. 90, si e
preso atto dell'insediamento  del
Presidente pro-tempore della Regione
Abruzzo, Dott. Luciano D’Alfonso, come
Commissario ad acta per I'attuazione del
Piano di Rientro dai disavanzi del settore
sanitario abruzzese;

VISTA la Deliberazione del Consiglio dei
Ministri del 15 settembre 2016, adottata ai
sensi dell’art. 1, commi 78 e 79 della Legge n.
191/2009, la quale:

- ha approvato il Piano di Riqualificazione
del Servizio Sanitario Abruzzese 2016-
2018 di cui alla D.G.R. 26 luglio 2016 n.
505 subordinatamente al recepimento,
mediante la successiva D.G.R. 22
settembre 2016 n. 576, delle indicazioni
espresse in occasione della riunione
congiunta del 19 luglio 2016;

- ha subordinato 'uscita dal
commissariamento all’esito positivo della
verifica del suddetto recepimento da
parte dei Tavoli di monitoraggio ex artt.
9 e 12 dell'Intesa Stato-Regioni del 23
marzo 2005, tenuti a darne
comunicazione alla Presidenza del
Consiglio dei Ministri entro il 30
settembre 2016;

- ha disposto che, a seguito dell’avvenuta
valutazione positiva meglio precisata al
punto  precedente, interviene Ia
cessazione del mandato commissariale
conferito con Deliberazione del Consiglio
dei Ministri del 23 luglio 2014 e del
mandato del Sub Commissario conferito

con Deliberazione del Consiglio dei
Ministri del 7 giugno 2012;

- ha stabilito che, dalla data di cessazione
del commissariamento, la Regione
Abruzzo si riappropria delle funzioni
commissariali nel rispetto della cornice
normativa vigente in materia sanitaria ed
in materia di Piani di Rientro dai deficit
sanitari;

- ha preso atto che restano ferme le
modalita di verifica e di affiancamento
previste dall’Accordo sul Piano di Rientro
recepito con D.G.R. 13 marzo 2007 n.
224, come integrate dalla normativa in
materia di Piani di Rientro dai deficit
sanitari;

PRESO ATTO che, in ottemperanza a quanto

previsto dalla citata la Deliberazione del

Consiglio dei Ministri del 15 settembre 2016, la

Presidenza del Consiglio dei Ministri ha

trasmesso la Nota Prot. n. USCM/124/U/2016

del 5 ottobre 2016, con la quale:

- ha reso noto che il Ministero
del’Economia e delle Finanze ha
comunicato alla Presidenza del Consiglio
dei Ministri 1’esito positivo della verifica
effettuata in data 28 settembre 2016 dal
“Tavolo di verifica degli adempimenti”
con il “Comitato permanente per
I'erogazione dei servizi essenziali di
assistenza”, circa il recepimento delle
integrazioni apportate al Piano di
Riqualificazione del Servizio Sanitario
Abruzzese 2016-2018, ad opera della
D.G.R,, 26 luglio 2016, n. 576;

- in considerazione dell’esito positivo di
tale verifica, la Presidenza del Consiglio
dei Ministri ha comunicato che vengono
a cessare, con decorrenza 30 settembre
2016, i mandati commissariali conferiti
al Commissario ad acta ed al sub
Commissario ad acta, rispettivamente
con Deliberazione del Consiglio dei
Ministri del 23 luglio 2014 e del 7 giugno
2012;

- ha comunicato che la Regione Abruzzo e
rientrata nell’esercizio delle funzioni
precedentemente ricomprese nel
mandato commissariale, nel rispetto
della cornice normativa vigente in
materia sanitaria e in materia di Piani di
rientro da deficit sanitari, restando ferme
le modalita di verifica e di affiancamento
di cui alla lettera g) della Deliberazione
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del Consiglio dei Ministri del 15
settembre 2016;

CONSIDERATO che la citata Deliberazione del
Consiglio dei Ministri del 23 luglio 2014 indica,
tra le materie di competenza del Commissario
ad acta, la razionalizzazione ed il contenimento
della spesa per il personale;

RICHIAMATA la D.G.R, 20 ottobre 2016, n.
444, con la quale si & preso atto che la Regione
Abruzzo é rientrata nell’esercizio delle funzioni
precedentemente ricomprese nel mandato
commissariale;

VISTO [I'Obiettivo 3 “Investire in selezione,
formazione e valutazione delle risorse umane”
del Piano di Riqualificazione del Servizio
Sanitario Regionale 2016-2018 (approvato
dalla D.G.R. n. 505/2016, cosi come modificato
dalla D.G.R. n. 576/2016), il quale si occupa
della  tematica delle risorse  umane,
prevedendo:

— la riqualificazione dell'investimento in
personale formato ed in formazione delle
risorse umane, mediante 'assunzione del
personale necessario per rispondere al
fabbisogno di assistenza, con particolare
riferimento a quello previsto nei capitoli
“Gestire i pazienti cronici il pit possibile
a domicilio” e “Riqualificare la rete
ospedaliera puntando su sicurezza ed
efficienza” del Piano di Riqualificazione
del Servizio Sanitario Regionale 2016-
2018;

- il collegamento all’'unita operativa di
competenza della quantita/qualita (esiti)
di prestazioni erogate e adottare
meccanismi di  valutazione delle
performance che tengano conto della
produttivita dei singoli professionisti e
delle stesse unita operative.

Tale investimento sullo sviluppo delle

competenze delle risorse prevede di:

- favorire il processo di riqualificazione del
Servizio Sanitario Regionale facilitando i
meccanismi di comunicazione interna,

ristrutturando le modalita di
monitoraggio e pianificazione della
formazione e rinforzando la

collaborazione con Universita ed
Istituzioni nazionali e internazionali;

- collegare alla singola unita operativa la
quantita/qualita (esiti) di prestazioni
erogate, al fine di determinare il

fabbisogno di personale sulla base delle
reali necessita cosi da garantire i servizi
di assistenza ai pazienti in coerenza con
la nuova programmazione. Si specifica
che per alcune tipologie di servizio (ad
esempio, guardia medica, turno di
reperibilita etc.) per numero di
prestazioni eseguite si potra riferimento,
ad esempio, alle ore lavorate;

- adottare meccanismi di valutazione delle
performance del personale dipendente
basati su indicatori ad hoc relativi alla
quantita di prestazioni erogate, agli esiti
delle cure ed, anche, al livello di
soddisfazione dei pazienti e delle loro
famiglie.

EVIDENZIATO che la realizzazione degli
obbiettivi del predetto Obiettivo 3 “Investire in
selezione, formazione e valutazione delle
risorse umane” del Piano di Riqualificazione
del Servizio Sanitario Regionale 2016-2018 si
deve conseguire attraverso la realizzazione dei
seguenti tre specifici Interventi:

- Intervento 3.1. “Programmare percorsi
formativi del personale a garanzia della
qualita dei servizi”;

o Intervento 3.1.1. “Valutare Ila
fattibilita ai sensi della normativa
vigente di identificare presso gli
uffici di formazione un mentor
aziendale”;

. Intervento  3.1.2.  “Aggiornare
I'anagrafica unica regionale del
personale dipendente del Servizio
Sanitario Regionale”;

o Intervento 3.1.3. “Istituire
collaborazioni con le Universita e
le  istituzioni nazionali ed
internazionali per la formazione
del personale”;

- Intervento 3.2. “Legare il fabbisogno di
personale ai livelli di produzione”;

o Intervento 3.2.1. “Rivalutare il
fabbisogno di personale”;

o Intervento 3.2.2. “Ridefinire la
quantita di personale necessario
peri CRIL";

- Intervento 3.3. “Introdurre un nuovo
sistema di valutazione e valorizzazione
delle risorse umane”;

. Intervento 3.3.1. “Attivare un
sistema strutturato di rilevazione
della soddisfazione dei pazienti e
delle loro famiglie”;
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. Intervento 3.3.2. “Identificare ed DATO ATTO CHE:
assegnare gli obiettivi per unita 1. il Dirigente del Servizio “Risorse Umane
operativa”; e Assetti Istituzionali”, competente nelle
. Intervento 3.3.3. “Riqualificare il materie trattate nel presente

sistema di assegnazione dei premi
di risultato”.

RITENUTO che la realizzazione dei predetti

Interventi dell’'Obiettivo 3 “Investire in

selezione, formazione e valutazione delle

risorse umane” del Piano di Riqualificazione

del Servizio Sanitario Regionale 2016-2018

richiede un immediato coordinamento,

mediante I'istituzione di un’apposita

Commissione per l'attuazione dell’Obiettivo 3

del Piano di Riqualificazione del Servizio

Sanitario Regionale 2016-2018 composta da:

— il Direttore del Dipartimento per la
Salute e il Welfare (o suo delegato), con
funzione di presidenza

- i componenti del Tavolo di Analisi,
Controllo e Monitoraggio tra la Regione
Abruzzo e le Aziende UU.SS.LL ex D.D. n.
1/2015/DPF004;

- i Direttori Amministrativi delle Aziende
UU.SS.LL. della Regione Abruzzo (qualora
non facciano gia parte del Tavolo), o loro
delegati;

- i Direttori Sanitari delle Aziende
UU.SS.LL., o loro delegati;

- il  Direttore dell’Agenzia Sanitaria
Regionale, o suo delegato.

SOTTOLINEATO che [Tistituzione di tale
Commissione non comporta alcun onere
finanziario in capo alla Regione Abruzzo,
all’Agenzia Sanitaria Regionale e alle Aziende
UU.SS.LL.,, non essendo previsto alcun tipo di
compenso per i suoi componenti;

CONSIDERATO che il presente atto riveste
carattere di indifferibilita e urgenza, in quanto
I'adozione del medesimo si rende necessaria ed
improcrastinabile per rispettare il
cronoprogramma previsto dal Piano di
Riqualificazione  del  Servizio  Sanitario
Abruzzese 2016-2018 (ex D.G.R. 26 luglio 2016
n. 505 come modificata ed integrata dalla
D.G.R. 22 settembre 2016 n. 576) e che,
pertanto, sara trasmesso al Ministero della
Salute ed al Ministero dell’Economia e delle
Finanze successivamente alla sua adozione per
la relativa validazione;

provvedimento, ha espresso il proprio
parere favorevole in ordine alla
regolarita tecnico amministrativa dello
stesso, apponendovi la propria firma in
calce;

2. il Direttore del Dipartimento per la
Salute e il Welfare, apponendo la sua
firma sul presente provvedimento, sulla
base del parere favorevole di cui al
precedente punto 1, attesta che lo stesso
e conforme agli indirizzi, funzioni ed
obiettivi assegnati al Dipartimento
medesimo;

Dopo puntuale istruttoria favorevole da parte
della struttura proponente;

A voti unanimi espressi nelle forme di legge

DELIBERA

Per le motivazioni specificate in premessa, che
qui si intendono integralmente trascritte e
approvate

- di istituire un’apposita Commissione
per lattuazione  dell’Obiettivo 3
“Investire in selezione, formazione e
valutazione delle risorse umane” del
Piano di Riqualificazione del Servizio
Sanitario Regionale 2016-2018 (ex D.G.R.
26 luglio 2016 n. 505, cosi come
modificata ed integrata con la D.G.R. 22
settembre 2016 n. 576), al fine di
garantire la realizzazione di tutti gli
Interventi del predetto Obiettivo 3,
composta da:

o il Direttore del Dipartimento per la
Salute e il Welfare (o suo delegato),
con funzione di presidenza

. i componenti del Tavolo di Analisi,
Controllo e Monitoraggio tra la
Regione Abruzzo e le Aziende

UU.SS.LL ex D.D. n.
1/2015/DPF004;
) i Direttori Amministrativi delle

Aziende UU.SS.LL. della Regione
Abruzzo (qualora non facciano gia
parte del Tavolo), o loro delegati;

. i Direttori Sanitari delle Aziende
UU.SS.LL., o loro delegati;
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. il Direttore dell’Agenzia Sanitaria
Regionale, o suo delegato.

- di sottolineare che l'istituzione di tale
Commissione non comporta alcun onere
finanziario in capo alla Regione Abruzzo,
all’Agenzia Sanitaria Regionale e alle
Aziende UU.SS.LL., non essendo previsto
alcun tipo di compenso per i suoi
componenti;

- di precisare che il presente
provvedimento giuntale riveste carattere
di indifferibilita e urgenza in quanto
I'adozione del medesimo si rende
necessaria ed improcrastinabile per
rispettare il cronoprogramma previsto
dal Piano di Riqualificazione del Servizio
Sanitario Abruzzese 2016-2018;

- di dare mandato al Dipartimento per la
Salute e il Welfare di trasmettere il
presente atto al Ministero della Salute ed
al Ministero dell’Economia e delle
Finanze successivamente alla sua
adozione per la relativa validazione;

- di dare mandato al Servizio Risorse
Umane ed Assetti Istituzionali del
Dipartimento per la Salute e il Welfare di
trasmettere il presente provvedimento
giuntale alle Aziende Unita Sanitarie
Locali per l'adozione dei conseguenti
provvedimenti di competenza;

- di disporre la pubblicazione della
presente deliberazione nel B.U.RA.T. e
nel sito http://www.regione.abruzzo.it.

Omissis

DELIBERAZIONE 26.01.2017,n.19
Realizzazione dell'Intervento 3.1.1.
dell’obiettivo 3 del Piano di
Riqualificazione del Sistema Sanitario
Regionale 2016-2018.

LA GIUNTA REGIONALE

PREMESSO che:

- con la Deliberazione del Consiglio dei
Ministri del 23 luglio 2014, e stato
nominato il Presidente pro-tempore
della Regione Abruzzo quale
Commissario ad acta per I'attuazione del
Piano di rientro dai disavanzi del settore
sanitario della Regione Abruzzo;

- con il Decreto 12 agosto 2014, n. 90, si &
preso atto dell'insediamento  del
Presidente pro-tempore della Regione
Abruzzo, Dott. Luciano D’Alfonso, come
Commissario ad acta per I'attuazione del
Piano di Rientro dai disavanzi del settore
sanitario abruzzese;

VISTA la Deliberazione del Consiglio dei
Ministri del 15 settembre 2016, adottata ai
sensi dell’art. 1, commi 78 e 79 della Legge n.
191/2009, la quale:

- ha approvato il Piano di Riqualificazione
del Servizio Sanitario Abruzzese 2016-
2018 di cui alla D.G.R. 26 luglio 2016 n.
505 subordinatamente al recepimento,
mediante la successiva D.G.R. 22
settembre 2016 n. 576, delle indicazioni
espresse in occasione della riunione
congiunta del 19 luglio 2016;

- ha subordinato 'uscita dal
commissariamento all’esito positivo della
verifica del suddetto recepimento da
parte dei Tavoli di monitoraggio ex artt.
9 e 12 dell'Intesa Stato-Regioni del 23
marzo 2005, tenuti a darne
comunicazione alla Presidenza del
Consiglio dei Ministri entro il 30
settembre 2016;

- ha disposto che, a seguito dell’avvenuta
valutazione positiva meglio precisata al
punto  precedente, interviene Ila
cessazione del mandato commissariale
conferito con Deliberazione del Consiglio
dei Ministri del 23 luglio 2014 e del
mandato del Sub Commissario conferito
con Deliberazione del Consiglio dei
Ministri del 7 giugno 2012;

- ha stabilito che, dalla data di cessazione
del commissariamento, la Regione
Abruzzo si riappropria delle funzioni
commissariali nel rispetto della cornice
normativa vigente in materia sanitaria ed
in materia di Piani di Rientro dai deficit
sanitari;

- ha preso atto che restano ferme le
modalita di verifica e di affiancamento
previste dall’Accordo sul Piano di Rientro
recepito con D.G.R. 13 marzo 2007 n.
224, come integrate dalla normativa in
materia di Piani di Rientro dai deficit
sanitari;

PRESO ATTO che, in ottemperanza a quanto
previsto dalla citata la Deliberazione del
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Consiglio dei Ministri del 15 settembre 2016, la

Presidenza del Consiglio dei Ministri ha

trasmesso la Nota Prot. n. USCM/124/U/2016

del 5 ottobre 2016, con la quale:

- ha reso noto che il Ministero
delll’Economia e delle Finanze ha
comunicato alla Presidenza del Consiglio
dei Ministri I'esito positivo della verifica
effettuata in data 28 settembre 2016 dal
“Tavolo di verifica degli adempimenti”
con il “Comitato permanente per
I'erogazione dei servizi essenziali di
assistenza”, circa il recepimento delle
integrazioni apportate al Piano di
Riqualificazione del Servizio Sanitario
Abruzzese 2016-2018, ad opera della
D.G.R, 26 luglio 2016, n. 576;

- in considerazione dell’esito positivo di
tale verifica, la Presidenza del Consiglio
dei Ministri ha comunicato che vengono
a cessare, con decorrenza 30 settembre
2016, i mandati commissariali conferiti
al Commissario ad acta ed al sub
Commissario ad acta, rispettivamente
con Deliberazione del Consiglio dei
Ministri del 23 luglio 2014 e del 7 giugno
2012;

- ha comunicato che la Regione Abruzzo &
rientrata nell’esercizio delle funzioni
precedentemente ricomprese nel
mandato commissariale, nel rispetto
della cornice normativa vigente in
materia sanitaria e in materia di Piani di
rientro da deficit sanitari, restando ferme
le modalita di verifica e di affiancamento
di cui alla lettera g) della Deliberazione
del Consiglio dei Ministri del 15
settembre 2016;

CONSIDERATO che la citata Deliberazione del
Consiglio dei Ministri del 23 luglio 2014 indica,
tra le materie di competenza del Commissario
ad acta, la razionalizzazione ed il contenimento
della spesa per il personale;

RICHIAMATA la D.G.R, 20 ottobre 2016, n.
444, con la quale si & preso atto che la Regione
Abruzzo é rientrata nell’esercizio delle funzioni
precedentemente ricomprese nel mandato
commissariale;

RAVVISATA, in attuazione del predetto Piano
di Riqualificazione del Servizio Sanitario
Regionale Abruzzese 2016-2018, la necessita di
monitorare la qualita ed i costi della

formazione del personale del ruolo sanitario,
professionale, tecnico e amministrativo del
Sistema Sanitario Regionale;

VISTO 1'Obiettivo 3 “Investire in selezione,
formazione e valutazione delle risorse umane”
del Piano di Riqualificazione del Servizio
Sanitario Regionale 2016-2018 (approvato
dalla D.G.R. n. 505/2016, cosi come modificato
dalla D.G.R. n. 576/2016), il quale si occupa
della  tematica delle risorse umane,
prevedendo:

- la riqualificazione dell'investimento in
personale formato ed in formazione delle
risorse umane, mediante I'assunzione del
personale necessario per rispondere al
fabbisogno di assistenza, con particolare
riferimento a quello previsto nei capitoli
“Gestire i pazienti cronici il piu possibile
a domicilio” e “Riqualificare la rete
ospedaliera puntando su sicurezza ed
efficienza” del Piano di Riqualificazione
del Servizio Sanitario Regionale 2016-
2018;

- il collegamento all'unita operativa di
competenza della quantita/qualita (esiti)
di prestazioni erogate e adottare
meccanismi di  valutazione delle
performance che tengano conto della
produttivita dei singoli professionisti e
delle stesse unita operative.

Tale investimento sullo sviluppo delle

competenze delle risorse prevede di:

- favorire il processo di riqualificazione del
Servizio Sanitario Regionale facilitando i
meccanismi di comunicazione interna,

ristrutturando le modalita di
monitoraggio e pianificazione della
formazione e rinforzando la

collaborazione con Universita ed
Istituzioni nazionali e internazionali;

- collegare alla singola unita operativa la
quantita/qualita (esiti) di prestazioni
erogate, al fine di determinare il
fabbisogno di personale sulla base delle
reali necessita cosi da garantire i servizi
di assistenza ai pazienti in coerenza con
la nuova programmazione. Si specifica
che per alcune tipologie di servizio (ad
esempio, guardia medica, turno di
reperibilita etc.) per numero di
prestazioni eseguite si potra riferimento,
ad esempio, alle ore lavorate;

- adottare meccanismi di valutazione delle
performance del personale dipendente
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basati su indicatori ad hoc relativi alla
quantita di prestazioni erogate, agli esiti
delle cure ed, anche, al livello di
soddisfazione dei pazienti e delle loro
famiglie.

EVIDENZIATO che la realizzazione degli
obbiettivi del predetto Obiettivo 3 “Investire in
selezione, formazione e valutazione delle
risorse umane” del Piano di Riqualificazione
del Servizio Sanitario Regionale 2016-2018 si
deve conseguire attraverso la realizzazione dei
seguenti tre specifici Interventi:

- Intervento 3.1. “Programmare percorsi
formativi del personale a garanzia della
qualita dei servizi”;

. Intervento 3.1.1. “Valutare Ila
fattibilita ai sensi della normativa
vigente di identificare presso gli
uffici di formazione un mentor
aziendale”;

. Intervento  3.1.2.  “Aggiornare
I'anagrafica unica regionale del
personale dipendente del Servizio
Sanitario Regionale”;

. Intervento 3.1.3. “Istituire
collaborazioni con le Universita e
le  istituzioni nazionali ed
internazionali per la formazione
del personale”;

- Intervento 3.2. “Legare il fabbisogno di
personale ai livelli di produzione”;

. Intervento 3.2.1. “Rivalutare il
fabbisogno di personale”;

. Intervento 3.2.2. “Ridefinire la
quantita di personale necessario
peri CRIL";

- Intervento 3.3. “Introdurre un nuovo
sistema di valutazione e valorizzazione
delle risorse umane”;

. Intervento 3.3.1. “Attivare un
sistema strutturato di rilevazione
della soddisfazione dei pazienti e
delle loro famiglie”;

. Intervento 3.3.2. “Identificare ed
assegnare gli obiettivi per unita
operativa”;

. Intervento 3.3.3. “Riqualificare il

sistema di assegnazione dei premi
di risultato”.

EVIDENZIATO, in particolare, che, per dare
attuazione al predetto Intervento 3.1.1. -
“Valutare la fattibilita ai sensi della normativa
vigente di identificare presso gli uffici di

formazione un mentor aziendale”, deve essere

costituita una rete composta da un mentor

regionale e dai rispettivi mentor aziendali, cosi
come di seguito precisato:

o il mentor regionale: la figura del mentor
in Regione Abruzzo e individuata nel
Dirigente del Servizio Risorse Umane e
Assetti Istituzionali del Dipartimento per
la Salute e il Welfare e, in caso di suo
impedimento o assenza, nel Responsabile
dell'Ufficio Stato Giuridico e Formazione
del predetto Servizio. Per lo svolgimento
di tale compito, vige il principio
dell’omnicomprensivita del trattamento
economico ex art. 24, comma 3, D.Lgs. 30
marzo 2001, n. 165;

J i senior mentor delle Aziende UU.SS.LL.
della Regione Abruzzo: sono individuati
nei Responsabili dei singoli Uffici
formazione di ogni Azienda U.S.L.
d’Abruzzo. Per lo svolgimento di tale
compito, vige il principio
dell’omnicomprensivita del trattamento
economico ex art. 24, comma 3, D.Lgs. 30
marzo 2001, n. 165;

o i mentor aziendali delle Aziende
UU.SS.LL. della Regione Abruzzo: in fase
di prima attuazione del presente
provvedimento giuntale, essi sono
individuati nei singoli componenti del
Comitato Scientifico Aziendale E.C.M. ex
D.CA. n. 71/2013. In seguito, in
attuazione di quanto previsto dal
presente provvedimento giuntale,
saranno approvati specifici meccanismi
per l'individuazione dei mentor aziendali
delle Aziende UU.SS.LL. Per lo
svolgimento di tale compito, vige il
principio  dell’omnicomprensivita del
trattamento economico ex art. 24,
comma 3, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

VISTO l'art. 4 D.Lgs. 28 agosto 1997 n. 281 che
attribuisce alla Conferenza Permanente per i
rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province
autonome di Trento e Bolzano la facolta di
sancire accordi tra il Governo e le Regioni e le
Province autonome, in attuazione del principio
di leale collaborazione, al fine di coordinare
I'esercizio delle rispettive competenze e
svolgere attivita di interesse comune;

VISTO l'art. 92, comma 5, Legge 23 Dicembre
2000, n. 388 recante disposizioni in materia di
accreditamento per lo svolgimento di attivita



Pag. 38 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo

formative dei soggetti pubblici e privati e delle
societa scientifiche;

VISTO I'Accordo stipulato in sede di
Conferenza permanente per i rapporti tra lo
Stato, le Regioni e le Province Autonome di
Trento e di Bolzano del 1° Agosto 2007, Rep.
Atti n. 168/CSR recante il “Riordino del sistema
di formazione continua in medicina”;

VISTO l'art. 2, comma 357, Legge 24 dicembre
2007, n. 244, che regola il sistema nazionale di
educazione continua in medicina (ECM)
disciplinato secondo le disposizioni di cui
all’Accordo stipulato in sede di Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le
Regioni e le Province autonome di Trento e
Bolzano in data 1° agosto 2007, Rep. Atti n.
168/CSR recante il “Riordino del sistema di
formazione continua in medicina”;

VISTO I'Accordo stipulato in sede di
Conferenza permanente per i rapporti tra lo
Stato, le Regioni e le Province autonome di
Trento e di Bolzano del 5 novembre 2009, Rep.
Atti n. 192/CSR recante “Il nuovo sistema di
formazione continua in  medicina -
Accreditamento Provider ECM, formazione a
distanza, obiettivi formativi, valutazione della
qualita del sistema formativo sanitario, attivita
formative realizzate all’estero, liberi
professionisti”;

VISTO il D.P.C.M. 26 luglio 2010 con il quale &
stato recepito I’Accordo tra lo Stato e le Regioni
e le Province autonome di Trento e Bolzano
stipulato in data 5 novembre 2009, Rep. Atti n.
192/CSR  recante “Il nuovo sistema di
formazione continua in  medicina -
Accreditamento Provider ECM, formazione a
distanza, obiettivi formativi, valutazione della
qualita del sistema formativo sanitario, attivita
formative realizzate all’estero, liberi
professionisti”;

CONSIDERATO che con D.M. 11 gennaio 2012,
e stata ricostituita, presso I’Agenzia Nazionale
per i Servizi Sanitari Regionali, la Commissione
Nazionale per la Formazione Continua, per
I'espletamento dei compiti previsti dall’art 16-
ter, comma 2, D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502;

VISTO I'Accordo tra il Governo, le Regioni e la
Province autonome di Trento e Bolzano del 19
aprile 2012 avente ad oggetto “Il nuovo

sistema di formazione continua in medicina -
Linee guida per i Manuali di accreditamento
dei provider, albo nazionale dei provider,
crediti formativi triennio 2011/2013,
federazioni, ordini, collegi e associazioni
professionali, sistema di verifiche, controlli e
monitoraggio della qualita, liberi
professionisti”;

VISTA la L.R. 10 marzo 2008 n. 5 “Piano
Sanitario Regionale 2008 -2010”", la quale
stabilisce che la Commissione Regionale E.C.M.
concorre all'individuazione delle esigenze
formative delle categorie del ruolo sanitario
interessate al processo di formazione continua,
esprimendo parere e formulando proposte in
ordine all'individuazione degli obiettivi
formativi;

VISTA Tart. 25 L.R. 30 aprile 2009 n. 6
“Modifiche ed integrazioni alla L.R. 10 marzo
2008 n. 5”7, affida all’Agenzia Sanitaria
Regionale dell’Abruzzo compiti di attuazione
E.CM,;

VISTO il D.C.A. 16 aprile 2012, n. 15 concernete
le Linee Guida per l'identificazione dei bisogni
formativi specifici per il Servizio Sanitario
Regionale che stabilisce che le Aziende
UU.SS.LL. devono inviare alla Regione Abruzzo
i bisogni formativi entro il 30 settembre di ogni
anno;

VISTA la Deliberazione del Commissario ad
Acta 4 giugno 2009 n. 39, con la quale si &
stabilito di:

- istituire il Sistema di Formazione
Continua;

- istituire la Commissione Regionale
E.C.M,, definendo la sua composizione in
conformita alla Commissione Nazionale
E.C.M. prevista dall’Accordo tra il
Governo le Regioni e le Province
Autonome di Trento e di Bolzano del 12
agosto 2007, concernente “Riordino del
Sistema di Formazione Continua in
medicina”;

VISTA la Deliberazione del Commissario ad
Acta 14 ottobre 2009 n. 70 avente ad oggetto la
“Costituzione e Nomina della Commissione
Regionale per I'Educazione Continua in
Medicina (E.C.M.) e Indicazione degli Obiettivi
Formativi nella Regione Abruzzo, modificata in
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data 29 dicembre 2011 con Decreto
Commissariale n. 68”;

VISTO il D.C.A. 13 marzo 2013 n 22, avente ad
oggetto “Recepimento dell’Accordo  Stato
Regioni del 19 aprile 2012 contenente le Linee
Guida per i manuali di accreditamento dei
Provider ed approvazioni delle tariffe, dei
requisiti minimi e standard per
I'accreditamento dei Provider”.

VISTO il D.C.A. 7 ottobre 2013 n. 71, avente ad
oggetto “Manuale di accreditamento dei
provider ECM pubblici e privati della Regione
Abruzzo”.

VISTO il D.C.A. 30 dicembre 2013 n. 112 “Piano
Operativo 2013 -2015”, che al Paragrafo 3.3.5.
- Azione 5 - Cure Palliative sottolinea la
necessita di attivare, a decorrere dall’anno
2014, programmi formativi aziendali specifici
in cure palliative, obbligatori annuali,
accreditati E.C.M.;

VISTO Tl'art. 16-ter, comma 3, D.Lgs. 30
dicembre 1992, n. 502, in virtu del quale le
Regioni provvedono alla programmazione e
alla organizzazione dei programmi regionali
per la formazione continua;

RITENUTO necessario costituire una specifica
Cabina di Regia per le Esigenze Formative ECM
composta da:

a. il mentor della Regione Abruzzo, o suo
delegato;

b. il  Direttore dell’Agenzia Sanitaria
Regionale, o suo delegato;

C. i senior mentor delle Aziende UU.SS.LL.
della Regione Abruzzo;

d. i mentor aziendali delle Aziende

UU.SS.LL. della Regione Abruzzo;

SOTTOLINEATO che la costituzione di tale
Cabina di Regia non comporta alcun onere
finanziario in capo alla Regione Abruzzo,
all’Agenzia Sanitaria Regionale e alle Aziende
UU.SS.LL., non essendo previsto alcun tipo di
compenso per i suoi componenti;

EVIDENZIATO che tale Cabina di Regia deve
coadiuvare e supportare il Servizio Risorse
Umane e Assetti Istituzionali del Dipartimento
per la Salute e il Welfare, al fine di assicurare il
rispetto da parte della Regione Abruzzo dei

seguenti adempimenti previsti dall’art. 16-ter,

comma 3, D.Lgs.n. 502/1992:

- programmazione e organizzazione dei
programmi regionali per la formazione
continua;

- individuazione degli obiettivi formativi
di interesse nazionale di cui all’art. 16-
ter, comma 2, D.Lgs. n. 502/1992;

- elaborazione degli obiettivi formativi di
specifico interesse regionale;

- accreditamento dei progetti di
formazione di rilievo regionale secondo i
criteri di cui all’art. 16-ter, comma 2,
D.Lgs.n. 502/1992;

- redazione della relazione annuale sulle
attivita formative svolte da trasmettere
trasmessa alla Commissione nazionale di
cui all'art. 16-ter, comma 1, D.Lgs. n.
502/1992, anche al fine di garantire il
monitoraggio dello stato di attuazione
dei programmi regionali di formazione
continua.

EVIDENZIATO che le attivita realizzative del

predetto Intervento 3.1.1 del Piano di

riqualificazione = del  Servizio  Sanitario

Regionale 2016-2018 sono piu ampiamente

descritte nell’Allegato 1 “Linee guida per

l'identificazione dei bisogni formativi specifici
per il Servizio Sanitario Regionale e per

I'istituzione del mentor regionale e dei mentor

aziendali”, che costituisce parte integrante del

presente provvedimento giuntale unitamente
ai seguenti allegati:

- Allegato n. 2: “Modulo rilevazione
esigenze formative di ogni singolo
dipendente per I'anno __”;

- Allegato 3: “Scheda proposta
progetto/evento formativo anno __";

- Allegato 4: “Richiesta fabbisogno di
formazione aggiornamento e

”

addestramento anno ;

PRECISATO che, per quanto non
espressamente  previsto dalla  presente
deliberazione di Giunta Regionale e nelle more
dell’approvazione di ulteriori provvedimenti
giuntali in materia previsti nell’Allegato 1, si
rinvia a quanto piu ampiamente disciplinato
dal D.C.A 16 aprile 2012, n. 15.

CONSIDERATO che il presente atto riveste
carattere di indifferibilita e urgenza, in quanto
I’adozione del medesimo si rende necessaria ed
improcrastinabile per rispettare il
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cronoprogramma previsto dal Piano di
Riqualificazione  del  Servizio  Sanitario
Abruzzese 2016-2018 (ex D.G.R. 26 luglio 2016
n. 505 come modificata ed integrata dalla
D.G.R. 22 settembre 2016 n. 576) e che,
pertanto, sara trasmesso al Ministero della
Salute ed al Ministero dell’Economia e delle
Finanze successivamente alla sua adozione per
la relativa validazione;

DATO ATTO che:

1. il Dirigente del Servizio “Risorse Umane
e Assetti Istituzionali”, competente nelle
materie trattate nel presente

provvedimento, ha espresso il proprio
parere favorevole in ordine alla
regolarita tecnico amministrativa dello
stesso, apponendovi la propria firma in
calce;

2. il Direttore del Dipartimento per la
Salute e il Welfare, apponendo la sua
firma sul presente provvedimento, sulla
base del parere favorevole di cui al
precedente punto 1, attesta che lo stesso
e conforme agli indirizzi, funzioni ed
obiettivi assegnati al Dipartimento
medesimo;

Dopo puntuale istruttoria favorevole da parte
della struttura proponente;

A voti unanimi espressi nelle forme di legge
DELIBERA

Per le motivazioni specificate in premessa, che
qui si intendono integralmente trascritte e
approvate

- di istituire, per dare attuazione al
predetto Intervento 3.1.1. - “Valutare la
fattibilita ai sensi della normativa vigente
di identificare presso gli uffici di
formazione un mentor aziendale” del
Piano di riqualificazione del Servizio
Sanitario Regionale 2016-2018, una rete
composta da un mentor regionale e dai
rispettivi mentor aziendali, cosi come di
seguito precisato:

. il mentor regionale: la figura del
mentor in Regione Abruzzo é
individuata nel Dirigente del
Servizio Risorse Umane e Assetti
[stituzionali del Dipartimento per
la Salute e il Welfare e, in caso di

suo impedimento o assenza, nel
Responsabile  dell’Ufficio  Stato
Giuridico e Formazione del
predetto Servizio. Per lo
svolgimento di tale compito, vige il
principio dell’omnicomprensivita
del trattamento economico ex art.
24, comma 3, D.Lgs. 30 marzo
2001, n. 165;

o i senior mentor delle Aziende
UU.SS.LL. della Regione Abruzzo:
sono individuati nei Responsabili
dei singoli Uffici formazione di ogni
Azienda U.S.L. d’Abruzzo. Per lo
svolgimento di tale compito, vige il
principio dell’omnicomprensivita
del trattamento economico ex art.
24, comma 3, D.Lgs. 30 marzo
2001, n. 165;

o i mentor aziendali delle Aziende
UU.SS.LL. della Regione Abruzzo: in
fase di prima attuazione del
presente provvedimento giuntale,
essi sono individuati nei singoli
componenti del Comitato
Scientifico Aziendale E.CM. ex
D.CAA. n. 71/2013. In seguito, in
attuazione di quanto previsto dal
presente provvedimento giuntale,
saranno approvati specifici
meccanismi per l'individuazione
dei mentor aziendali delle Aziende
UU.SS.LL. Per lo svolgimento di tale
compito, vige il  principio
dell’'omnicomprensivita del
trattamento economico ex art. 24,
comma 3, D.Lgs. 30 marzo 2001, n.
165.

di costituire, altresi, una specifica

Cabina di Regia per le Esigenze

Formative ECM composta da:

) il mentor della Regione Abruzzo, o
suo delegato;

o il Direttore dell’Agenzia Sanitaria
Regionale, o suo delegato;

. i senior mentor delle Aziende
UU.SS.LL. della Regione Abruzzo;

. i mentor aziendali delle Aziende

UU.SS.LL. della Regione Abruzzo;
di sottolineare che la costituzione di
tale Cabina di Regia non comporta alcun
onere finanziario in capo alla Regione
Abruzzo, all’Agenzia Sanitaria Regionale
e alle Aziende UU.SS.LL., non essendo
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previsto alcun tipo di compenso per i

suoi componenti;

di approvare, in attuazione del Piano di

Riqualificazione del Servizio Sanitario

Regionale Abruzzese 2016-2018, per le

motivazioni meglio indicate in narrativa,

i seguenti allegati:

. Allegato 1: “Linee guida per
l'identificazione dei bisogni
formativi specifici per il Servizio
Sanitario  Regionale e  per
l'istituzione del mentor regionale e
dei mentor aziendali”;

. Allegato n. 2: “Modulo rilevazione
esigenze formative di ogni singolo
dipendente per I'anno __";

. Allegato 3: “Scheda proposta
progetto/evento formativo anno

. Allegato 4: “Richiesta fabbisogno di
formazione  aggiornamento e
addestramento anno ____”;

di precisare che, per quanto non

espressamente previsto dalla presente

deliberazione di Giunta Regionale e nelle
more dell'approvazione di ulteriori
provvedimento giuntali in materia
previsti nell’Allegato 1, si rinvia a quanto

pit ampiamente disciplinato dal D.C.A 16

aprile 2012, n. 15.

di precisare che il presente

provvedimento giuntale riveste carattere

di indifferibilita e urgenza in quanto

I'adozione del medesimo si rende

necessaria ed improcrastinabile per

rispettare il cronoprogramma previsto
dal Piano di Riqualificazione del Servizio

Sanitario Abruzzese 2016-2018;

di dare mandato al Dipartimento per la

Salute e il Welfare di trasmettere il

presente atto al Ministero della Salute ed

al Ministero dell’Economia e delle

Finanze successivamente alla sua

adozione per la relativa validazione;

di dare mandato al Servizio Risorse

Umane ed Assetti Istituzionali del

Dipartimento per la Salute e il Welfare di

trasmettere il presente provvedimento

giuntale alle Aziende Unita Sanitarie

Locali per l'adozione dei conseguenti

provvedimenti di competenza;

di disporre la pubblicazione della
presente deliberazione nel B.U.RA.T. e
nel sito http://www.regione.abruzzo.it.

Segue Allegato
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ALLEGATO 1

GIUNTA REGIONALE D’ ABRUZZO
DIPARTIMENTO PER LA SALUTE E IL WELFARE
SERVIZIO RISORSE UMANE E ASSETTI ISTITUZIONALI— DPF004

LINEE GUIDA
PER L’IDENTIFICAZIONE DEI BISOGNI FORMATIVI SPECIFICI
PER IL SERVIZIO SANITARIO REGIONALE E PER
L’ISTITUZIONE DELLA FIGURA DEL MENTOR REGIONALE E
DEI MENTOR AZIENDALI
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REGIONE
ABRUZZO . . _
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1. Il quadro normativo di riferimento.

A seguito della Deliberazione del Consiglio dei Ministri del 15 settembre 2016, la Regione
Abruzzo & uscita dal Commissariamento per I"attuazione del Piano di Rientro dai disavanzi del settore
sanitario, ai sensi dell’art. 2, comma 88, Legge n. 191/2009,

Tale Piano di Rientro prevede il raggiungimento di una serie di obiettivi, a loro volta, declinati in
Interventi, il cui contenuto e relativo cronoprogramma sono stati specificati nel Piano di
Riqualificazione del Servizio Sanitario Regionale 2016-2018, approvato dalla D.G.R. 26 luglio 2016 n,
505, cosi come modificato dalla D.G.R. 22 settembre 2016 n, 576.

In particolare, I'Obiettivo 3 del Piano di Riqualificazione del Servizio Sanitario Regionale 2016-
2018 si occupa della tematica delle risorse umane, prevedendo:

a) la riqualificazione dell’investimento in personale formato ed in formazione delle ri-
sorse umane, mediante I’assunzione del personale necessario per rispondere al fabbiso-
gno di assistenza, con particolare riferimento a quello previsto nei capitoli “Gestire i pa-
zienti cronici il pil possibile a domicilio” e “Riqualificare la rete ospedaliera puntando su
sicurezza ed efficienza™ del Piano di Riqualificazione del Servizio Sanitario Regionale
2016-2018;

b) il collegamento all’unita operativa di competenza della quantitd/qualita (esiti) di
prestazioni erogate e adottare meccanismi di valutazione delle performance che ten-
gano conto della produttivita dei singoli professionisti e delle stesse unita operative.

Tale investimento sullo sviluppo delle competenze delle risorse umane prevede di:

a) favorire il processo di riqualificazione del Servizio Sanitario Regionale facilitando i
meccanismi di comunicazione interna, ristrutturando le modalitda di monitoraggio e
pianificazione della formazione e rinforzando la collaborazione con Universita ed Istitu-
zioni nazionali e internazionali;

b) collegare alla singola unita operativa la quantitd/qualita (esiti) di prestazioni eroga-
te, al fine di determinare il fabbisogno di personale sulla base delle reali necessita cosi da
garantire i servizi di assistenza ai pazienti in coerenza con la nuova programmazione, Si
specifica che per alcune tipologie di servizio (ad esempio, guardia medica, turno di repe-
ribilitd etc.) per numero di prestazioni eseguite si potra fare riferimento, ad esempio, alle
ore lavorate;

¢} adottare meccanismi di valutazione delle performance del personale dipendente ba-
sati su indicatori ad hoc relativi alla quantita di prestazioni erogate, agli esiti delle cure
ed, anche, al livello di soddisfazione dei pazienti e delle loro famiglie.

2. La realizzazione dell’Intervento 3.1.1. - Valutare la fattibilita ai sensi della
normativa vigente di identificare presso gli uffici di formazione un mentor
aziendale.

2.1. Premessa, In attuazione di quanto previsto dall’Intervento 3.1.1. — “Valutare la fattibilita ai
sensi della normativa vigente di identificare presso gli uffici di formazione un mentor aziendale, si
istituisce la figura del mentor aziendale, il quale ha I’obiettivo di facilitare la comunicazione tra la
Regione Abruzzo ed il personale dipendente, da un lato, rappresentando agli operatori a livello locale

Via Conte di Ruvo n, 74 - 65127 Pesearn {PE)
Tel.: 083/7671 — Pec: dp04aipec. rezione, abripza.it
Sito intermet: www, reaione ghruzn. it
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gli obiettivi della programmazione sanitaria regionale (di cui al Piano di Rigualificazione del Servizio
Sanitario Regionale 2016-2018) e, quindi, gli obiettivi formativi ad essa collegati e, dall’altro,
ricevendo feedback sulla coerenza tra i percorsi formativi intrapresi € le aspettative dei singoli.

Nello specifico, si prevede, nel rispetto della normativa vigente, di individuare un rete di mentor
regionali e aziendali attraverse delle azioni meglio evidenziate nei seguenti sottoparagrafi.

2.2, Llistituzione della figura del mentor in Regione Abruzzo. Viene istituita la figura del
menfor in Regione Abruzzo. Si individua il menror regionale nella figura del Dirigente del Servizio
Risorse Umane e Assetti Istituzionali del Dipartimento per la Salute ¢ il Welfare e, in caso di suo
impedimento o assenza, nella figura del Responsabile dell’Ufficio Stato Giuridico ¢ Formazione del
predetto Servizio.

Per lo svolgimento di tale compito, vige il principio dell’omnicomprensivitd del trattamento
economico ex art. 24, comma 3, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165,

2.3, Listituzione delle figure dei senior mentor delle Aziende UU.SS.LL. della Regione
Abruzzo. Sono istituiti i semior mentor delle Aziende UU.SS.LL. della Regione Abruzzo,
individuandoli nei Responsabili dei singoli Uffici formazione di ogni Azienda U.S.L..

Per lo svolgimento di tale compito, vige il principio dell’omnicomprensivita del trattamento
economico ex art. 24, comma 3, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165,

2.4. Listituzione delle fisure dei mentor agiendali delle Aziende UU.SS.LL. della Regione
Abruzzo. In fase di prima attuazione del presente provvedimento giuntale, sono istituiti i mentor
aziendali delle Aziende UU.SS.LL. della Regione Abruzzo, individuandoli nei singoli componenti del
Comitato Scientifico Aziendale E.C.M. ex D.C.A. n. 71/2013.

In seguito, sard approvato con apposito provvedimento giuntale il fac-simile di deliberazione che
sard, in seguito, adottata da ogni singola Azienda U.S.L. ed avente ad oggetto i meccanismi di
identificazione dei singoli mentor aziendali.

Per lo svolgimento di tale compito, vige il principio dell’omnicomprensivita del trattamento
economico ex art. 24, comma 3, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165,

2.5, L'istituzione di nna Cabina di regia per le Esigenze Formative E.C.M.. Si istituisce una
specifica Cabina di Regia per le Esigenze Formative E.C.M. composta da:
a) il mentor della Regione Abruzzo, o suo delegato;
b) il Direttore dell’Agenzia Sanitaria Regionale o suo delegato;
¢) 1isenior mentor delle Aziende UU.SS.LL. della Regione Abruzzo;
d) imentor aziendali delle Aziende UU.SS.LL. della Regione Abruzzo;

Tale Cabina di Regia si riunird a cadenza trimestrale senza il coinvolgimento dei mentor
aziendali delle Aziende UU.SS.LL. ed a cadenza semestrale anche con il coinvolgimento di
quest’ultimi.

La Cabina di Regia ha il compite di condividere, nel rispetto della Deliberazione del
Commissario ad acta 14 ottobre 2009, n. 70, cosi come modificata dal Decreto commissariale 29
dicembre 2011, n. 68:

a) gli obiettivi formativi individuati dalla Commissione Regionale E.C.M.;
b) le modalita di realizzazione degli obiettivi formativi ed i principali risultati raggiunti;
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¢) le proposte di eventuali modifiche efo integrazioni in tema di formazione avanzate dai
mentor.

Inoltre, la Cabina di Regia deve concorrere alla realizzazione delle seguenti attivita:

a) Papprovazione dell’anagrafica dei nentor aziendali distinti per categoria professio-
nale e per anzianita di servizio, al fine di garantire ai mentor aziendali, la possibilita di
avere un confronto con i rispettivi senior mentor;

b) P’approvazione di una bozza condivisa di fac-simile di deliberazione che sard, in se-
guito, adottata da ogni singola Azienda U.S.L., avente ad oggetto:

1) i meccanismi di identificazione dei mentor e di assegnazione di tale incarico al
personale dipendente;

2) la formazione specifica per assolvere alla propria funzione;

3) imeccanismi per un’eventuale revoca della funzione specifica;

c¢) Papprovazione di una bozza condivisa di fac-simile di deliberazione che sara, in se-
guito, adottata da ogni singola Azienda U.S.L., avente ad oggetto la definizione di
una procedura ad koc per la richiesta alle Direzioni Generali delle Aziende
UU.SS.LL. di formazione specifica da parte del singolo dipendente attraverso
Pufficio di formazione (che preveda anche la necessita di sentire il mentor).

La Cabina di Regia coadiuva e supporta il Servizio Risorse Umane e Assetti Istituzionali del
Dipartimento per la Salute ¢ il Welfare, al fine di assicurare il rispetto da parte della Regione Abruzzo
dei seguenti adempimenti previsti dall’art, 16-ter, comma 3, D.Lgs. n. 502/1992:

® programmazione e organizzazione dei programmi regionali per la formazione continua;

* individuazione degli obiettivi formativi di interesse nazionale di cui all’art. 16-ter, com-
ma 2, D.Lgs. n. 502/1992;

» elaborazione degli obiettivi formativi di gpecifico interesse regionale;

e accreditamento dei progetti di formazione di rilievo regionale secondo i criteri di cui
all’art. 16-ter, comma 2, D.Lgs. n. 502/1 992:

* redazione della relazione annuale sulle attivita formative svolte da Irasmettere trasmessa
alla Commissione nazionale di cui all’art. 16-ter, comma 1, D.Lgs. n. 502/1992, anche al
fine di garantire il monitoraggio dello stato di attuazione dei programmi regionali di for-
mazione continua.

3. Il Piano Formativo Regionale E.C.M..

3.1. Premessa, La formazione del personale del ruolo sanitario del Servizio Sanitario Regionale
deve favorirne i processi di riqualificazione, facilitando i meccanismi di comunicazione interna
attraverso la citata figura del mentor aziendale.

Tale compito si sostanzia nella redazione di un Piano Formativo Regionale E.C,M..

3.2. Il Piano Formativo Regionale E.C.M.. 1’ Accordo Stato-Regioni del 1° agosto 2007 e
I’Accordo Stato-Regioni del 5 novembre 2009 individuano, tra i diversi strumenti innovativi per la
gestione della Formazione Continua in Medicina, il Dossier Formativo individuale e di gruppo.

L’attuazione in sede regionale di tale previsione impone che le diverse attivita formative:
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a) devono essere programmate e realizzate secondo percorsi finalizzati alla realizzazione
degli obiettivi prioritari del Piano Sanitario Nazionale e del Piano Sanitario Regionale;

b) devono essere adeguatamente documentate nel Dossier formativo di ogni singolo dipen-
dente.

Gli obiettivi formativi, nazionali e regionali devono essere utilizzati per orientare i programmi di
formazione continua rivolti agli operatori della sanitd, al fine di definire le adeguate priorita
nell’interesse del Servizio Sanitario Nazionale e, pit in generale, di tutelare la salute degli individui e
della collettivita.

La L.R. n. 5/2008 — Piano Sanitario Regionale 2008 -2010, la Delibera del Commissario ad Acta
1. 70/2009 e s.m.i. ed il Decreto del Commissario ad Acta n. 15/ 2012 hanno sottolineato I’importanza
della fase di rilevazione degli obiettivi formativi nel processo produttivo legato alla formazione
E.CM..

Pertanto, 1’ Agenzia Sanitaria Regionale in accordo con la Commissione Regionale E.C.M. deve
procedere, a cadenza annuale, a svolgere una rilevazione dei bisogni formativi delle Aziende
UU.SS.LL.. Tale rilevazione confluisce nel Piano Formative Regionale E.C.M., il quale deve essere
redatto a cadenza annuale.

1l Piano Formativo Regionale E.C.M. ha carattere di Linee Guida per il Sistema Sanitario
Regionale nelle more dell’attuazione di quanto stabilito dagli Accordi Stato-Regioni sopra richiamati.

Inoltre, il Piano Formativo Regionale E.C.M. deve indicare, per ciascun tema formativo, i
destinatari. Tuttavia, si deve precisare che I’indicazione dei destinatari, pur non essendo vincolante,
deve essere rivolta a tutti gli Operatori Sanitari coinvolti nelle tematiche individuate annualmente.

In estrema sintesi, il Piano Formativo Regionale E.C.M. deve rappresentare il documento unico
di programmazione in tema di formazione E.C.M., nel rispetto delle indicazioni fornite dalle norme
Europee, Nazionali e Regionali. Nell’ambito delle scelte formative operate dal Piano Formativo
Regionale E.C.M., le singole Aziende UU.SS.LL. hanno la facoltd di determinare le prioritd di
intervento, in relazione ai campi di interesse e relativi finanziamenti, fatti salvi gli eventuali obiettivi
formativi individuati come prioritari (quindi, obbligatori) dalla Commissione Regionale E.C.M..

3.3. Gli obiettivi formativi nazionali. L’individuazione degli obiettivi formativi generali
obbligatori inquadrabili come aree di intervento formativo deve essere effettuata tenendo conto delle
seguenti ventinove aree formative riconosciute a livello nazionale:

1) Papplicazione della pratica quotidiana dei principi e delle procedure dell’evidence based
practice (EBM - EBN - EBP);

2) linee guida — protocolli —procedure;

3) la documentazione clinica. Percorsi clinico-assistenziali diagnostici e riabilitativi, profili
di assistenza — profili di cura;

4) I’appropriatezza prestazioni sanitarie nei LEA. Sistemi di valutazione, verifica e miglio-
ramento dell’efficienza ed efficacia;

5) i principi, le procedure e gli strumenti per il governo clinico delle attivita sanitarie;

6) la sicurezza del paziente. Il risk mamagement;

7) la comunicazione efficace interna, esterna, con il paziente. La privacy ed il consenso in-
formato;

8) I'integrazione interprofessionale, multiprofessionale ed interistituzionale;

9) I'integrazione tra I'assistenza territoriale e quella ospedaliera;
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10) Iepidemiologia. La prevenzione e la promozione della salute:

11)il management sanitario. L’innovazione gestionale e la sperimentazione di modelli orga-
nizzativi e gestionali;

12)gli aspetti relazionali (la comunicazione interna, esterna, con il pazients) e
I"'umanizzazione delle cure;

13) Ia metodologia e le tecniche di comunicazione sociale per lo sviluppo dei programmi na-
zionali e regionali di prevenzione primaria;

14) I"accreditamento delle strutture sanitarie e dei professionisti. La cultura della qualita;

15) la multiculturalita e la cultura dell’accoglienza nell’attivita sanitaria;

16) I'etica, la bioetica e la deontologia;

17) gli argomenti di carattere generale: I'informatica e la lingua inglese scientifica di livello
avanzato. La normativa sanitaria: i principi etici e civili del Servizio Sanitario Nazionale;

18)i contenuti tecnico-professionali (le conoscenze e le competenze) specifici di ciascuna
professione, di ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica. Le ma-
lattie rare;

19) le medicine non convenzionali: la valutazione dell’efficacia in ragione degli esiti e degli
ambiti di complementarieta:.

20) Ie tematiche speciali del Servizio Sanitario Nazionale e del Servizio Sanitario Regionale
ed a carattere urgente /o straordinario individuate dalla Commissione Nazionale per la
formazione continua e dalle Regioni (o dalle Province Autonome) per far fronte a speci-
fiche emergenze sanitarie;

21)il trattamento del dolore acuto e cronico. La palliazione;

22)1a fragilitd (i minori, gli anziani, i tossicodipendenti, la salute mentale): la tutela degli
aspetti assistenziali e socioassistenziali;

23) la sicurezza alimentare e/o le patologie correlate;

24) la sanita veterinaria;

25} la farmacoepidemiologia, la farmacoeconomia, la farmacovigilanza;

26) la sicurezza ambientale e/o le patologie correlate;

27)1a sicurezza negli ambienti ¢ nei luoghi di lavoro e le patologie correlate;

28) I"'implementazione della cultura ¢ della sicurezza in donazione trapianto;

29) I'innovazione tecnologica: la valutazione, il miglioramento dei processi di gestione delle
tecniologie biomediche e dei dispositivi medici. La Health Technology Assessment.

4. Il Piano Formativo Aziendale.

4.1. Premessa. 1 senior mentor aziendali, allo scopo di migliorare le competenze ¢ le abilita
cliniche, tecniche e manageriali del personale dipendente, predispongono, a cadenza annuale, il c.d.
Piano Formativo Aziendale, sulla base delle risultanze della rilevazione bottom up dei bisogni
effettuata di concerto con le strutture Dipartimentali e/o Unita Operative.

In particolare, il Piano Formativo Aziendale prevede:

e un budyger stabilito secondo la normativa vigente;
* gli obiettivi formativi specifici annuali e pluriennali derivanti dall'analisi de; bisogni;
e il progetto aziendale della formazione;
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e le pari opportunita di sviluppo per tutto il personale;
o il raccordo delle attivita formative con lo sviluppo delle risorse.

Salvo esigenze particolari e contingenti, i progetti devono essere presentati secondo la tempistica
comunicata ogni anno dall'Ufficio Formazione e Aggiornamento di ogni singola Azienda U.S.L., al
fine di poter elaborare il piano formativo per I’anno SUCCEsSivo.

L’elaborazione del Piano Formativo Aziendale avviene secondo procedure ben definite e
rappresenta un processo dinamico di:

o analisi dei fabbisogni formativi;
presentazione dei progetti;
elaborazione e deliberazione del Piano Formativo Aziendale;
attuazione ed erogazione delle attivita formative;
valutazione dell’efficienza/efficacia della formazione.

4.2. La rilevazione e I'analisi dei fabbisogni formativi, La rilevazione e Panalisi dei fabbiso-
gni formativi sono effettuati dall’Ufficio Formazione ¢ Aggiornamento di ogni singola Azienda
U.S.L. con periodicita annuale.

L’analisi dei bisogni formativi costituisce momento essenziale per la predisposizione del piano
di formazione e per I'individuazione delle priorita nelle attivita didattiche. Essa viene svolta
direttamente dalla Direzione strategica di ogni singola Azienda U.S.L. per gli aspetti d’interesse
generale, tenendo anche conto delle direttive nazionali ¢ regionali in materia, nonché dei temi
manageriali di sistema. Una successiva quota di priorita didattiche deve essere individuata attraverso:

e interviste;

e incontri;

e riunioni;

s colloqui;

e ricezione di proposte scritte redatte dai Direttori dei Dipartimenti e dei Distretti.

L’individuazione e la negoziazione delle le linee principali di intervento, unitamente alla
formulazione dello specifico piano di attivitd, devono essere effettuate sulla base delle risultanze
dell’analisi dei dati raccolti.

4.3. La metodologia formativa. Per cid che attiene alla metodologia formativa da privilegiare, si
sottolinea che le attivita didattiche e formative (in fase di progettazione, di realizzazione e di
valutazione) devono tener conto di alcuni principi fondamentali che riguardano la formazione quali:

e il cambiamento nel concetto di sé;
e il ruolo dell’esperienza precedente;
e la disponibilita ad apprendere;

e I’orientamento all’apprendimento.

Tenendo conto di tali principi, la metodologia didattica e formativa pit efficace & quella di tipo
partecipativo. Una particolare rilevanza & riconosciuta, sia al gruppo di lavoro, che al lavoro di gruppo.
A tal proposito, si parla anche di formazione sul campo (on the job), nonché della metodologia outdoor
da rivolgere alle figure cui sono richieste nuove competenze ed approcci particolarmente innovativi,
anche a supporto della stessa Direzione Aziendale.
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5. 1l Piano Formativo (Dossier Formativo) Individuale.

3.1. Definizione. Le predette ventinove aree formative concorrono alla redazione de] c.d. Piano
Formative (Dossier Formativo) Individuale, all'interno del quale assumono rilievo tre tipologie di
obiettivi formativi:

a) gli obiettivi formativi finalizzati allo sviluppo delle competenze e delle conoscenze
tecnico-professionali individuali nel settore specifico di attivitd, acquisendo crediti
formativi inerenti eventi specificatamente rivolti alla professione o alla disciplina di ap-
partenenza (obieitivi formativi tecnico-professionali);

b) gli obiettivi formativi finalizzati allo sviluppo delle competenze ¢ delle conoscenze
nelle attivita e nelle procedure idonee a promuovere il miglioramento della qualita,
efficienza, efficacia, appropriatezza e sicurezza degli specifici processi di produzione
delle attivita sanitarie. Questi obiettivi si rivolgono ad operatori che intervengono in un
determinato segmento di produzione (obieitivi formativi di processo);

¢) gli obiettivi formativi finalizzati allo sviluppo delle conoscenze e delle competenze
nelle attivita e nelle procedure idonee a promuovere il miglioramento della qualita,
efficienza, efficacia, appropriatezza e sicurezza dei sistemi sanitari. Questi obiettivi si
rivolgono, di norma, a tutti gli operatori avendo, quindi, caratteristiche interprofessionali
(oblettivi formativi di sistema).

3.2. Le finalifa. 11 Piano Formativo individuale (Dossier Jormative) rappresenta il prodotto
delle predette tre tipologie di obiettivi formativi. In altri termini, esso definisce il volume dei bisogni
formativi da soddisfare ed & inserito in uno specifico processo di produzione di attivita sanitarie,
costituendo parte significativa di un sistema pilt generale di tutela della salute.

Le aree di riferimento degli obiettivi formativi di rilievo nazionale definite dalla Commissione
Nazionale per la Formazione Continua sono riconducibili alle attivitd sanitarie efo socio-sanitarie e
sono funzionali all’erogazione dei Livelli Essenziali di Assistenza.

Nello specifico, tali obiettivi devono:

® tener conto dei programmi per la salute definiti dal Piano Sanitatio Nazionale;

* promuovere il miglioramento delle competenze professionali specifiche nelle aree tecnico
sanitarie coinvolte in programmi di prioritatio interesse della sanita;

* Ppromuovere e mantenere nel tempo le conoscenze e le competenze necessarie ed idonee
al miglioramento degli standard di efficacia, appropriatezza, sicurezza e qualitd dei ser-
vizi resi ai cittadini.

Inoltre, tali obiettivi si propongono di migliorare i sistemi sanitari nel loro complesso e, a tal
fine, si rivolgono indistintamente a tutti gli attori dei processi di prevenzione, assistenza, cura e
riabilitazione i quali vengono, in tal modo, sollecitati a sviluppare:

* [l'individuazione ed il soddisfacimento dei bisogni formativi nel campo specifico delle
proprie conoscenze e competenze tecnico-professionali relative alle attivita svolte;

* [Defficace trasferimento nelle pratiche preventive e clinico assistenziali delle conoscenze e
delle innovazioni tecnico scientifiche, organizzative e gestionali con le relative valutazio-
ni di impatto;

* la cultura e la pratica della sistematica valutazione della qualita dei processi, degli esiti,
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della qualita percepita delle attivita rese, attraverso programmi educazionali finalizzati ad
un uso esperto delle tecniche di audit, di revisione tra pari, di seminari di autovalutazione
dando cosi impulso al circuito del miglioramento continuo;

e la sistematica attivita di diffusione dei principi, degli strumenti e delle buone pratiche
professionali;

e la cultura della sicurezza delle cure attraverso programmi di formazione per la prevenzio-
ne, la rilevazione e la gestione degli errori nei sistemi e nelle procedure tecnico-
professionali;

o lacultura dei valori etici e civili del sisterna di tutela della salute.

5.3. Gli obiettivi formativi di rilieve regionale e aziendale. Gli obiettivi formativi di rilievo
regionale e aziendale stabiliti dalla Regione Abruzzo e dalle Aziende UU.SS.LL. devono:

s tenere conto del Piano Sanitario Regionale e delle specifiche mission aziendali;
e rientrare nell’ambito delle ventinove aree formative sopra indicate.

Tutti i predetti obiettivi formativi sono finalizzati a garantire |’efficacia, ’appropriatezza, la
sicurezza e l'efficienza dei servizi erogati, rispettando le peculiariti organizzative locali, nonché le
caratteristiche epidemiologiche e socio-sanitarie territoriali.

Pertanto, tali obiettivi formativi concorreranno alla definizione di quelli contenuti nei Piani di
Formazione dei singoli Provider e nei dossier formativi individuali.

6. La programmazione della formazione E.C.M..

6.1. Premessa. Programmare la formazione implica effettuazione delle seguenti attivita:
« ['analisi dei bisogni formativi,
» if coinvelgimento degli operatori,
» lg socializzazione dei contenuti formativi,
+ la valutazione dell ‘impatto della formazione sull 'organizzazione.

6.2, L'analisi dei bisogni formativi, L’analisi dei bisogni formativi ¢ costituita dall’attivita di
raccolta delle informazioni, nonché dall’analisi organizzativa, con particolare attenzione alle
competenze in relazione alle funzioni svolte, al fine di assicurare una maggiore coerenza tra la
formazione da erogare e le esigenze organizzative.

I fabbisogni formativi rappresentano le necessitd, esplicite o implicite, di “adattare” le risorse
umane alle strutture organizzative e alle modalita di lavoro dell’Azienda U.S.L., in funzione delle
esigenze del momento o di determinati scenari.

La rilevazione dei bisogni formativi deve tenere conto delle caratteristiche strutturali e delle
dinamiche interne ed esterne all’organizzazione.

6.3. Gli strumenti di ricerca. Gli strumenti di ricerca si declinano nelle seguenti attivita:

s 1"analisi delle differenze rispetto al livello di capacitd che & stato definito formalmente
mediante |’ autoanalisi, le valutazioni fatte da un gruppo esterno o una descrizione ufficia-
le (ad esempio, ad opera di una societa scientifica o professionale);

e 1’analisi del ruolo professionale e mappatura delle competenze;
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» Dantovalutazione (ad esempio, diari, revisioni periodiche sull’attivita svolta);
* la valutazione fatta dai colleghi;
¢ 'osservazione dell’attivita in condizioni formalmente controllate;
® larevisione periodica di ogni documentazione:
* | questionari;
» Desame di avvenimenti di importanza critica.
Gli strumenti di ricerca devono, altresi, permettere 1*individuazions degli:
¢ Obiettivi strategici aziendali definiti dalla Direzione Strategica dell Azienda U.S.L.;
* Obiettivi strategici dipartimentali discussi sulla base delle proposte redatte e collegate
anche agli obiettivi di budger,

Devono essere introdotti specifici strumenti di ricerca condivisi dai gruppi lavorativi idonei a
consentire la valutazione dell’impatto della formazione (a2 medio e lungo termine) sull’attivita
lavorativa quotidiana istituzionale e da trasmettere all’Ufficio Formazione e Aggiornamento efo
Qualita di ogni singola Azienda U.S.L. (ad esempio, relazioni, scheda addestramento, attivita di aqudii
etc.).

7. La formazione del personale del ruolo Tecnico, Professionale e
Amministrativo del Sistema Sanitario Regionale,

Per quanto concerne la formazione del personale del ruolo Tecnico, Professionale e
Amministrativo del Sistema Sanitario Regionale, si demanda alla Commissione - prevista nel
Paragrafo 2 del presente Allegato 1 - I'individuazione degli elementi comuni per la redazione di una
apposita proposta di Deliberazione di Giunta Regionale.

Nelle more dell’adozione del predetto provvedimento giuntale, si rinvia ai singoli regolamenti
aziendali in materia di formazione.

8. Disposizioni finali e transitorie,
Per quanto non espressamente previsto dal presente documento e nelle maore dell’approvazione

di ulteriori provvedimento giuntali in materia, si rinvia a quanto pitt ampiamente disciplinato dal
D.C.A 16 aprile 2012, n. 15.

Win Conte di Ruvo n. 74— 65127 Pescara (PE)
Tel: OBSITAT] — Peer dpiD04@pee repione.abruzzo.it
Sito internet: www. repione abirizzu.it
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Allegato n. 2

Modulo rilevazione esigenze formative di ogni singolo dipendente per Panno
(Si prega gentilmente di scrivere tutfo in stampatello)

Cognome Nome
In Servizio Presso U.O. P.O. ASL
Professione
0 Medico chirurgo o Ortottista/Assistente di oftalmologia —l
o Veterinario o Ostetrica/o
o Odontoiatra o Podologo
o Farmacista o Tecnico della riabilitazione psichiatrica
o Biologo o Tecnico audiometrista
o Chimico o Tecnico audioprotesista
o Fisico o Tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei
o Psicologo luoghi di lavoro
0 Assistente sanitario 0 Tecnico di neurofisiopatologia
o Dietista o Tecnico ortopedico
o Educatore professionale 0 Tecnico sanitario di laboratorio biomedico
o Fisioterapista o Tecnico sanitario di radiologia medica
o Infermiere o Terapista della neuro e psicomotricita dell'eta
o Infermiere pediatrico evolutiva
0 Logopedista o Terapista occupazionale
o Ottico
o Odontotecnico
Dipendente: - Tempo Indeterminato [ Convenzionaio [ Libero professionista O
- Tempo Determinato  [J
Anzianita di ruolo <5anni| 6-10 11-15 anni > 15 anni
anni

QUALI SONO LE CONOSCENZE E COMPETENZE CHE LE INTERESSA
MAGGIORMENTE APPROFONDIRE RELATIVAMENTE ALLE SEGUENTI AREE?
(specificare argomento)

AREA GESTIONALE ORGANIZZATIVA (management — comunicazione — normativa ecc. )

Via Conle di Ruvo n. 74 - 63127 Pescara (PE)
Tel.: 085/7671 — Pece: dpiD04/@ pece.regione.abruzzo. it
Sito internet: www_regione.abruzzo.jt
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AREA GENERALE TRASVERSALE  (informatica — lingua — problematiche etiche e deontologiche -
sistemi informativi ecc. )

2un..--------.u---------qn.‘....----..........-u....................................“........................4..”,......

AREA PROFESSIONALE SPECIFICA  (tecniche specifiche — chiarimenti su procedure —
approfondimenti legislativi ecc. )

].-----.---------qu|H..--------.u------n--u-...----.n.o.--------.-----------<|n....----..........---.H.,..........,.

3|<n.------un..-------u.n...7.----...c.....---“..........,..............‘.........H.............‘..........”“......

et e PN

INDICHI LE MODALITA FORMATIVE CHE PREFERISCE
Congressi, convegni, seminari

Tavole rotonde

Conferenze cliniche su patologie specifiche

Consensus meeting

Tirocinio/Stage/frequenza diretta

Corsi d’aggiornamento residenziali (in aula)
Addestramento all’uso di tecniche o tecnologie
Formazione sul campo (FsC)

Formazione a distanza (FAD)

Corsi d’aggiornamento misti (che utilizzano pitt modalita)
Altro (specificare)

Corsi formativi E.C.M. che lei ritiene apportuno proporre per 'anno

Informativa e richiesta di consenso ai sensi della D.Lgs 196/03.

Via Conte di Ruvo n. 74 — 65127 Pescarn [PE}
Tel.: 08577671 - Pec: dpdidpec.regione abruzmn.it
Sitg inlernet: wavw,regione.alyzzo. il




Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo

Pag. 54

S R B S R R EA A AR LT .

..... LTI
ABRUZZO
P )
L

I suoi dati saranno trattati elettronicamente ed wtilizzati dall’U.O. Servizio per la Formazione, titolare

del trattamento, Previo il

suo consenso i dati da lef rilasciati potranno altresi essere utilizzati a SCOpo

statistico, per ricevere informazioni personalizzate sulle future iniziative di formazione di questa ASL.

Data / L/

Firma

L4 precente conia B conforme allpriginale
e 1 gt B M. [

Fan # .
i : ta o Apoosie
H e ClEsUnE ta i A0S
i ilidea eRegione Abruiin
L"E‘ J yimbso recam 0 dicilen afepione

rnento por la Seluie & il Wala[er
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Allegato n. 3

SCHEDA PROPOSTA PROGETTO/EVENTO Codice
FORMATIVO ANNO Rey
——= S S Data
Pacina | _

Dipartimento/Distretto/Presidio di

Titolo del progetto/evento formativo

Tipologia di iniziativa formativa
(Corso, seminario, congresso. ecc.)

Durata ore per edizione (*)

Numero Edizioni (¥)

Numero Partecipanti per edizione

Scopo Prevalente

[] accrescere le conoscenze teoriche

[[] migliorare le abilita pratiche

[] costruire strumenti per la gestione delle attivita
[] stimolare comportamenti/aspetti relazionali

[ ] elaborare prodotti/progetti

PRESENTAZIONE :

(motivazioni che hanno sostenuto
la progettazione del corso)

OBIETTIVI GENERALI :
(finalita per cui é stato progettaio
il corso)

OBIETTIVI SPECIFICI E
SCOPI :

( competenze/capacita che i
partecipanti potranno sviluppare
nel corso dell attivita formativa)

Via Conte di Ruvo n. 74 — 65127 Pescara (PE)
Tel.: 085/767 1 — Pec: dpll04a@pec.regione.abruzzo.it

Sito internet: www . regione.abruzzo. it
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DESTINATARI ED AMBITI
ORGANIZZATIVI :

{tipologie di professionisti
cainvalti nel processo formativo,
con le eventnali discipline, e delle
struttured servizi inleressati)

METODOLOGIE
DIDATTICO-FORMATIVE: (%)
( metodologie formative utilizzate :
Sfromfali
teariche/operative/interattive,
Jormazione sul campo)

MODALITA’ DI
VALUTAZIONE
DELL’APPRENDIMENTO (*)
(modalites'strumentii con cui viene
verificato apprendimenio)
Coordinatore del corso (*):

Responsabile Scientifico (*):

Docenti (¥):
Tutor (*):

COSTI PREVISTI (Eure):

FONTI DI FINANZIAMENTO:
{indicare eventuali
sponsorizzazioni)

(*) Compilazione facoltativa

Yia Conte di Ruvon. 74— 65127 Pescarn (PE)
Tel: 085/ TAT] — Pec: dpliMigpec.regione.abruzzo. it
Sito internet: www.regione.abruzn.il
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PROGRAMMA DETTAGLIATO (%)

GIORNATA/ | ORARIO | CONTENUTI DOCENTI
MODULO

1

Il Proponente

Wia Conte di Ruve n. 74— 65127 Pescara (PE)
Tel.: (1577671 — Pec: dpIN4iEd pec. regione abruzzo. it
Sito internct: www.regione. abruzzo. it
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Omissis

DELIBERAZIONE 13.02.2017, n. 58

Decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 10 Novembre 2016, n. 234 -
Regolamento recante definizione dei
meccanismi per la determinazione dell’eta
dei minori non accompagnati vittime di
tratta, in attuazione dell’articolo 4, comma
2, del decreto legislativo 4 marzo 2014, n.
24 (16G00248) - Provvedimenti.

LA GIUNTA REGIONALE

VISTO il Regolamento recante definizione dei
meccanismi per la determinazione dell’eta dei
minori non accompagnati vittime di tratta, in
attuazione dell’articolo 4, comma 2, del decreto
legislativo 4 marzo 2014, n. 24 (16G00248) di
cui al Decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 10 novembre 2016, n. 234, pubblicato
sulla Gazzetta Ufficiale n. 298 del 22.12.2016,
con il quale si e provveduto ad individuare i
meccanismi attraverso i quali, nei casi in cui
sussistano ragionevoli dubbi sulla minore eta
della presunta vittima di tratta e l'eta del
minore non accompagnato non sia accertabile
da documenti identificativi, si procede, nel
rispetto del superiore interesse del minore, alla
determinazione dell’etd, se del caso mediante il
coinvolgimento delle autorita diplomatiche,
attraverso una procedura multidisciplinare,
condotta da personale specializzato e secondo
procedure appropriate, che tengano conto
anche delle specificita relative all’origine etnica
e culturale del minore;

VISTO T'art. 3 del surrichiamato Regolamento
che stabilisce che quando a conclusione degli
adempimenti di cui al comma 5 dell’articolo 2,
permangono ragionevoli dubbi circa I'eta del
presunto minore non accompagnato vittima di
tratta, la Forza di Polizia richiede al Giudice
competente per la tutela l'autorizzazione
all’avvio della procedura di cui all’articolo 5.
Quando il Giudice rilascia l'autorizzazione
individua, altresi, la struttura sanitaria
pubblica dotata di equipe multidisciplinare
pediatrica presso la quale svolgere Ila
procedura di cui all’art. 5 avvalendosi di un
elenco di strutture idonee indicate dalla
Regione;

ATTESO che l'art. 5 del Regolamento di che
trattasi, stabilisce che la procedura per la

determinazione dell’eta € condotta un’equipe
multidisciplinare e che tale procedura consiste
nello svolgimento di un colloquio sociale, di
una visita pediatrica auxologica e di una
valutazione psicologica o neuropsichiatrica,
alla presenza, se necessario, di un mediatore
culturale o un interprete;

RILEVATO, altresi, che la procedura é avviata
entro tre giorni dalla data dell’autorizzazione
rilasciata dal Giudice della tutela, ai sensi
dell'art. 3, comma 4, del Regolamento e
conclusa entro i successivi venti giorni;

RITENUTO, pertanto, in relazione a quanto
previsto dalla surrichiamata normativa, di
dover procedere ad individuare, nell’ambito
della Regione Abruzzo, le strutture sanitarie
pubbliche dotate di equipe multidisciplinare
pediatrica presso le quali svolgere la procedura
di cui all’art. 5 del Regolamento di cui al DPCM
10 novembre 2016, n. 234;

CONSIDERATO di dover individuare nelle
Unita Operative di Pediatria dei Presidi
Ospedalieri “San Salvatore” di L’Aquila, “SS.
Annunziata” di Chieti, “S. Spirito” di Pescara e
“G. Mazzini” di Teramo le strutture pubbliche
presso le quali svolgere la procedura
multidisciplinare per l'accertamento dell’eta
dei minori non accompagnati vittime di tratta;

ATTESO che i Direttori Generali delle USL di
Avezzano-Sulmona-L’Aquila, Lanciano_Vasto-
Chieti, Pescara e Teramo devono porre in
essere tutti gli accorgimenti organizzatori atti
ad assicurare il funzionamento, presso le Unita
Operative di Pediatria dei Presidi Ospedalieri
sopra individuati, dell’equipe multidisciplinare
deputata all’accertamento dell’eta del minore
non accompagnato vittima di tratta;

RILEVATO che dall’attuazione del presente
provvedimento non devono derivare nuovi o
maggiori oneri a carico dei bilanci delle Unita
Sanitarie Locali della Regione, cosi come
disposto dall’art. 8 del Regolamento in oggetto,
atteso che le pubbliche amministrazioni
interessate provvedono ai compiti previsti dal
Decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 10 novembre 2016, n. 234 con le
risorse umane, strumentali e finanziarie
disponibili a legislazione vigente;
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VISTO il Decreto Legislativo 4 marzo 2014, n.
24;

DATO ATTO che:

1. il Dirigente del Servizio “Assistenza
Distrettuale Territoriale - Medicina
Convenzionata e Penitenziaria”,

competente nella materia trattata nel
presente provvedimento, ha espresso il
proprio parere favorevole in ordine alla
regolarita tecnico amministrativa dello
stesso, apponendovi la propria firma in
calce;

2. il Direttore del Dipartimento per la
Salute e il Welfare, apponendo la sua
firma sul presente provvedimento, sulla
base del parere favorevole di cui al
precedente punto 1, attesta che lo stesso
e conforme agli indirizzi, funzioni ed
obiettivi assegnati al Dipartimento
medesimo;

A voti unanimi espressi nelle forme di legge,

DELIBERA

Per le motivazioni specificate in premessa, che
qui si intendono integralmente trascritte ed
approvate:

1. di individuare nelle Unita Operative di
Pediatria dei Presidi Ospedalieri “San
Salvatore” di L’Aquila, “SS. Annunziata”
di Chieti, “S. Spirito” di Pescara e “G.
Mazzini” di Teramo le strutture
pubbliche presso le quali svolgere la
procedura multidisciplinare per
I'accertamento dell’eta dei minori non
accompagnati vittime di tratta di cui
all’art. 5 del DPCM 10 novembre 2016, n.
234;

2. di dare mandato ai Direttori Generali
delle Unita Sanitarie Locali della Regione
Abruzzo di porre in essere tutti gli
accorgimenti organizzatori atti ad
assicurare il funzionamento, presso le
Unita Operative di Pediatria dei Presidi
Ospedalieri di cui al punto precedente,
dell’equipe multidisciplinare deputata
all’'accertamento dell’eta del minore non
accompagnato vittima di tratta nella
composizione prevista dall’art. 5, comma
2, del “Regolamento recante definizione
dei meccanismi per la determinazione
dell’'eta dei minori non accompagnati

vittime di tratta, in attuazione
dell’articolo 4, comma 2, del decreto
legislativo 4 marzo 2014, n. 24
(16G00248)”" di cui al DPCM 10
novembre 2016, n. 234;

3. di dare atto che la procedura per la
determinazione dell'eta deve essere
avviata entro tre giorni dalla data
dell’autorizzazione rilasciata dal Giudice
della tutela, ai sensi dell’art. 3, comma 4,
del Regolamento in oggetto, e conclusa
entro i successivi venti giorni;

4. di precisare che dall’attuazione del
presente provvedimento non devono
derivare nuovi o maggiori oneri a carico
dei bilanci delle Unita Sanitarie Locali
della Regione, cosi come disposto
dall’art. 8 del Regolamento in oggetto,
atteso che le pubbliche amministrazioni
interessate provvedono ai compiti
previsti dal Decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 10 novembre 2016,
n. 234 con le risorse umane, strumentali
e finanziarie disponibili a legislazione
vigente

5. di trasmettere, per gli adempimenti di
competenza, il presente provvedimento
ai Direttori Generali delle Unita Sanitarie
Locali della Regione;

6. di pubblicare la presente deliberazione
sul Bollettino Ufficiale della Regione
Abruzzo.

DETERMINAZIONI

CONSIGLIO REGIONALE

DIRIGENZIALI

DIREZIONE ATTIVITA’ AMMINISTRATIVA
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E GESTIONE
RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE 17.01.2017, n. AA/OG/03

Selezione per la copertura di n. 1 posto a
tempo pieno e indeterminato di categoria
“B” con profilo professionale di
“Collaboratore per l'assistenza agli uffici e
agli organi collegiali” (accesso B1),
riservato al collocamento obbligatorio, ai
sensi della Legge 12 marzo 1999, n. 68
presso gli uffici del Consiglio Regionale

Anno XLVII - N.10 Ordinario (08.03.2017)
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dell’Abruzzo con sede in L’Aquila.
Sostituzione Componente Commissione.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 e
successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la relazione del titolare dell’Ufficio
Organizzazione Amministrativa;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, contenente “Norme generali
sull’'ordinamento alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

VISTA la Legge n. 68 del 12.03.1999;

VISTE 1Ila Deliberazione dell'Ufficio di
Presidenza n. 109 del 28 luglio 2015 con la
quale ¢ stata integrata la Programmazione dei
fabbisogni di personale per il triennio
2013/2015;

VISTA la determinazione n. 47/AA/0G del 5
ottobre 2015, con la quale é stata indetta, per la
copertura di n. 1 posto a tempo pieno e
indeterminato di categoria “B” con profilo
professionale di “Collaboratore per I'assistenza
agli uffici e agli organi collegiali” (accesso B1),
riservato al collocamento obbligatorio, ai sensi
della Legge 12 marzo 1999, n. 68, presso gli
uffici del Consiglio regionale dell’Abruzzo con
sede in L’Aquila, mediante richiesta numerica,
al competente Centro per I'impiego;

VISTO il Regolamento per gli accessi agli
impieghi del Consiglio Regionale approvato con
deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 114
del 11 agosto 2015;

VISTA la Determinazione n. 11/AA/0OG del 26
febbraio 2016 con la quale & stata nominata la
Commissione esaminatrice per I'espletamento
della procedura in oggetto, nella seguente
composizione:

Presidente:  Dott.ssa Tiziana Grassi
Componente: Dott. Giovanni Mariano Salucci
Componente: Dott.ssa Francesca Tironi

Segretario: Sig. Fabrizio Sevi

CONSIDERATO che in data 17 gennaio 2017 la
Componente Dott.ssa Francesca Tironi ha
rassegnato le proprie dimissioni;

RITENUTO necessario di dover procedere alla
sostituzione del Componente dimissionario;

RITENUTO altresi, di dover attingere il
nominativo del nuovo componente nell’ambito
dell’elenco approvato con Deliberazione
dell’Ufficio di Presidenza n. 1 del 12.01.2016 in
considerazione dei titoli e delle qualifiche
professionali richieste in relazione alle materie
oggetto di selezione e nel rispetto del principio
di rotazione di cui al P.T.P.C. 2016-2018;

PRECISATO che il componente da nominare
dovra sottoscrivere apposita dichiarazione
dalla quale risulti l'insussistenza di condanne
ai sensi dell'art. 35- bis del D.Lgs. n. 165/2001;

RIBADITO <che ai componenti della
Commissione esaminatrice in oggetto non
spettano compensi, ai sensi dell’art. 14, comma
5 del Regolamento per gli accessi agli impieghi
del Consiglio Regionale;

ACCERTATO, che sulla base dell’ allegata
dichiarazione, non sussistono a carico del
componente individuato, cause di
inconferibilita dell'incarico previste dal citato
art. 13 del Regolamento per gli accessi;

VISTA la L.R. 9.5.2001, n. 18, recante norme in
materia di autonomia organizzativa e
funzionale del Consiglio regionale;

DETERMINA
Per le motivazioni espresse in narrativa:

- di nominare quale Componente della
Commissione esaminatrice, preposta
all’espletamento della procedura
selettiva relativa copertura di n. 1 posto a
tempo pieno e indeterminato di categoria
“B” con profilo professionale di
“Collaboratore per l'assistenza agli uffici
e agli organi collegiali” (accesso B1),
riservato al collocamento obbligatorio, ai
sensi della Legge 12 marzo 1999, n. 68
presso gli uffici del Consiglio regionale
dell’Abruzzo con sede in L’Aquila, in
sostituzione della dimissionaria Dott.ssa
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Francesca Tironi, la Dott.ssa Federica
Lorenzetti;

- di notificare il presente provvedimento
alla Dott.ssa Federica Lorenzetti;

- di pubblicare il presente atto sul
Bollettino  Ufficiale della  Regione
Abruzzo Telematico (B.U.R.A.T.) e sul sito
internet del Consiglio regionale
(http://www.consiglio.regione.abruzzo.it

/)-

IL DIRETTORE
Dott. Paolo Costanzi

DETERMINAZIONE 21.02.2017, n. AA/0G/16
Procedura di mobilita esterna ai sensi
dell’art. 30 comma 2bis del D. Lgs. n.
165/2001, mediante selezione pubblica del
personale di ruolo dipendente delle
amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1,
comma 2 del D. Lgs. n. 165/2001 per la
copertura di n. 8 posti a tempo pieno e
indeterminato di diverse categorie e profili
professionali- presso gli uffici del Consiglio
Regionale dell’Abruzzo con sede in L’Aquila,
Nomina Commissione selezionatrice per
Categoria C - profilo professionale di
“Assistente Informatico”.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 e
successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, contenente “Norme generali
sull’'ordinamento alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

VISTA la Legge 6 novembre 2012, n. 190
contenente “Disposizioni per la prevenzione e
la repressione della corruzione e dell'illegalita
nella pubblica amministrazione”;

VISTA la Deliberazione dell'Ufficio di
Presidenza n. 147 del 6/12/2016 avente ad
oggetto  “Modifica  dotazione  organica.
Programmazione dei fabbisogni di personale e
della  Dirigenza  triennio  2016/2018”,
modificata ed integrata con deliberazione n.
155del 21/12/2016

VISTO il regolamento di mobilita adottato
dall'Ufficio di Presidenza in data 10 dicembre
2009 con deliberazione n. 138 per dare
concreta attuazione al principio del previo
esperimento delle procedure di mobilita, cosi
come modificato con Deliberazione dell’Ufficio
di Presidenza n. 158 del 30 dicembre 2016;

VISTA la propria precedente determinazione n.
77/AA/0G del 29/12/2017 con la quale € stata
indetta ai sensi dell’art. 30, comma 2 bis del
D.Lgs. n. 165/2001, procedura di mobilita
esterna del personale di ruolo dipendente delle
amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1,
comma 2 del D. Lgs. n. 165/2001 per la
copertura di n. 8 posti a tempo pieno e
indeterminato di diverse categorie e profili
professionali presso gli uffici del Consiglio
regionale dell’Abruzzo con sede in L'Aquila;

ATTESO, quindi, che per poter procedere con
I'espletamento della procedura di mobilita
volontaria ai sensi dell’articolo 30 del D.Lgs.
165/2001 finalizzata alla copertura del posto
di categoria C con profilo professionale di
“Assistente Informatico”;

RITENUTO che in base a quanto stabilito nel

regolamento per la mobilita, relativamente alle

selezioni per le categorie B e C, sono chiamati a

far parte della Commissione selezionatrice:

- Un Direttore o un Dirigente di una
Struttura autonoma del Consiglio;

- Un Dirigente del Consiglio regionale;

- Un Funzionario titolare di Posizione
Organizzativa;

- Un dipendente di categoria non inferiore
alla C, che assume le funzioni di
segretario;

PRESO ATTO che come disciplinato nell’avviso
di mobilita, approvato con la citata
Determinazione n. 77/AA/0G del 29/12/2017,
tra i compiti delle Commissioni in parola c’e la
definizione dei criteri di dettaglio per
I'attribuzione del punteggio conseguente alla
valutazione del curriculum;

CONSIDERATO

- che il Dirigente del Servizio
Organizzazione e Gestione Risorse
Umane quale responsabile del
procedimento in oggetto ha gia avuto
modo di prendere visione delle istanze di
partecipazione;
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- che anche il Direttore dell’Area
Amministrativa, in quanto responsabile
dell’'assegnazione della posta in entrata,
ha gia avuto modo di prendere visione
delle medesime domande;

RITENUTO opportuno, pertanto, per il rispetto

del principio di imparzialita dell’azione

amministrativa, escludere dalla composizione
delle commissioni  selezionatrici delle

procedure di mobilita di che trattasi il

Dirigente del Servizio Organizzazione e

Gestione Risorse Umane e il Direttore dell’Area

Amministrativa;

RIBADITO <che ai Componenti della
Commissione esaminatrice non spetta alcun
compenso extra, ai sensi dell’art. 4, comma 5,
del Regolamento di mobilita;

VISTA la propria precedente Determinazione
n. 13/AA/0G del 16 febbraio 2017 con la quale
sono stati individuati i candidati ammessi e
quelli esclusi dalla procedura;

PRESO ATTO delle dichiarazioni sostitutive
sottoscritte dai Componenti e dal Segretario
dalle quali risulta, tra l'altro, l'assenza di
conflitti di interesse e [Ilinsussistenza di

condanne ai sensi dell'art. 35- bis del D.Lgs. n.
165/2001;

VISTA la L.R. 9.5.2001, n. 18, recante norme in
materia di autonomia organizzativa e
funzionale del Consiglio regionale;

DETERMINA
Per le motivazioni espresse in narrativa:

- di nominare la Commissione
selezionatrice per il profilo di categoria B
(Accesso B3) con profilo professionale di
“Collaboratore specializzato per
'assistenza d’aula” presso gli uffici del
Consiglio regionale dell’Abruzzo con
sede in L’Aquila, nella seguente

composizione:
) Presidente Dott. Claudio
Paciotti

Dirigente Servizio Segreteria del
Presidente, Affari generali, Stampa
e Comunicazione

. Componente Dott.  Vincenzo
MAZZOTTA

Dirigente Servizio Informatica e

Tecnico

. Componente Dott.ssa Anna
CAPORALE
Funzionario titolare di posizione
organizzativa

. Segretario Dott.ssa
Francesca CELESTE

- di notificare il presente atto ai
componenti della Commissione

individuati al punto precedente;

- di pubblicare il presente atto sul
Bollettino Ufficiale Telematico della
Regione Abruzzo (B.U.R.A.T.) e sul sito
internet del Consiglio regionale
(http://www.consiglio.regione.abruzzo.it

/)

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Dott.ssa Tiziana Grassi

DETERMINAZIONE 21.02.2017, n. AA/OG/17
Procedura di mobilita esterna ai sensi
dell’art. 30 comma 2bis del D. Lgs. n.
165/2001, mediante selezione pubblica del
personale di ruolo dipendente delle
amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1,
comma 2 del D. Lgs. n. 165/2001 per la
copertura di n. 8 posti a tempo pieno e
indeterminato di diverse categorie e profili
professionali- presso gli uffici del Consiglio
Regionale dell’Abruzzo con sede in L’Aquila,
Nomina Commissione selezionatrice per
Categoria B (Accesso B3) - profilo
professionale di “Collaboratore
specializzato per I'assistenza d’aula”.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 e
successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, contenente “Norme generali
sull’'ordinamento alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

VISTA la Legge 6 novembre 2012, n. 190
contenente “Disposizioni per la prevenzione e
la repressione della corruzione e dell'illegalita
nella pubblica amministrazione”;
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VISTA la Deliberazione dell'Ufficio di
Presidenza n. 147 del 6/12/2016 avente ad
oggetto  “Modifica  dotazione  organica.
Programmazione dei fabbisogni di personale e
della Dirigenza triennio 2016/2018”,
modificata ed integrata con deliberazione n.
155del 21/12/2016

VISTO il regolamento di mobilita adottato
dall’Ufficio di Presidenza in data 10 dicembre
2009 con deliberazione n. 138 per dare
concreta attuazione al principio del previo
esperimento delle procedure di mobilita, cosi
come modificato con Deliberazione dell’Ufficio
di Presidenza n. 158 del 30 dicembre 2016;

VISTA la propria precedente determinazione n.
77/AA/0G del 29/12/2017 con la quale é stata
indetta ai sensi dell’art. 30, comma 2 bis del
D.Lgs. n. 165/2001, procedura di mobilita
esterna del personale di ruolo dipendente delle
amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1,
comma 2 del D. Lgs. n. 165/2001 per la
copertura di n. 8 posti a tempo pieno e
indeterminato di diverse categorie e profili
professionali presso gli uffici del Consiglio
regionale dell’Abruzzo con sede in L'Aquila;

ATTESO, quindi, che per poter procedere con
I'espletamento della procedura di mobilita
volontaria ai sensi dell’articolo 30 del D.Lgs.
165/2001 finalizzata alla copertura del posto
di categoria B (Accesso B3) con profilo
professionale di “Collaboratore specializzato
per l'assistenza d’aula”;

RITENUTO che in base a quanto stabilito nel

regolamento per la mobilita, relativamente alle

selezioni per le categorie B e C, sono chiamati a

far parte della Commissione selezionatrice:

— Un Direttore o un Dirigente di una
Struttura autonoma del Consiglio;

- Un Dirigente del Consiglio regionale;

- Un Funzionario titolare di Posizione
Organizzativa;

- Un dipendente di categoria non inferiore
alla C, che assume le funzioni di
segretario;

PRESO ATTO che come disciplinato nell’avviso
di mobilita, approvato con la citata
Determinazione n. 77/AA/0G del 29/12/2017,
tra i compiti delle Commissioni in parola c’é la
definizione dei criteri di dettaglio per
I'attribuzione del punteggio conseguente alla
valutazione del curriculum;

CONSIDERATO

- che il dirigente del  servizio
organizzazione e gestione risorse umane
quale responsabile del procedimento in
oggetto ha gia avuto modo di prendere
visione delle istanze di partecipazione;

- che anche il direttore dell’area
amministrativa, in quanto responsabile
dell’assegnazione della posta in entrata,
ha gia avuto modo di prendere visione
delle medesime domande;

RITENUTO opportuno, pertanto, per il rispetto
del principio di imparzialita dell’azione
amministrativa, escludere dalla composizione
delle  commissioni  selezionatrici  delle
procedure di mobilita di che trattasi il
Dirigente del Servizio Organizzazione e
Gestione Risorse Umane e il Direttore dell’Area
Amministrativa;

RIBADITO che ai Componenti della
Commissione esaminatrice non spetta alcun
compenso extra, ai sensi dell’art. 4, comma 5,
del Regolamento di mobilita;

VISTA la propria precedente Determinazione
n. 12/AA/0G del 16 febbraio 2017 con la quale
sono stati individuati i candidati ammessi e
quelli esclusi dalla procedura;

PRESO ATTO delle dichiarazioni sostitutive
sottoscritte dai Componenti e dal Segretario
dalle quali risulta, tra l'altro, l'assenza di
conflitti di interesse e linsussistenza di
condanne ai sensi dell'art. 35- bis del D.Lgs. n.
165/2001;

VISTA la L.R. 9.5.2001, n. 18, recante norme in
materia di autonomia organizzativa e
funzionale del Consiglio regionale;

DETERMINA
Per le motivazioni espresse in narrativa:

- di nominare la Commissione
selezionatrice per il profilo di categoria B
(Accesso B3) con profilo professionale di
“Collaboratore specializzato per
I'assistenza d’aula” presso gli uffici del
Consiglio regionale dell’Abruzzo con
sede in L’Aquila, nella seguente
composizione:
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. Presidente Dott. Claudio
Paciotti
Dirigente Servizio Segreteria del
Presidente, Affari generali, Stampa
e Comunicazione

. Componente Dott. Antonio
ZECCHINO
Dirigente Servizio Affari
assembleari e commissioni

. Componente Dott.ssa Annalisa
[ANNI
Funzionario titolare di posizione
organizzativa

. Segretario Dott.ssa  Carla
PICCININI

- di notificare il presente atto ai
componenti della Commissione

individuati al punto precedente;

- di pubblicare il presente atto sul
Bollettino Ufficiale Telematico della
Regione Abruzzo (B.U.RA.T.) e sul sito
internet del Consiglio regionale
(http://www.consiglio.regione.abruzzo.it

/)

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Dott.ssa Tiziana Grassi

DETERMINAZIONE 21.02.2017,n. AA/OG/18
Procedura di mobilita esterna ai sensi
dell’art. 30 comma 2bis del D. Lgs. n.
165/2001, mediante selezione pubblica del
personale di ruolo dipendente delle
amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1,
comma 2 del D. Lgs. n. 165/2001 per la
copertura di n. 8 posti a tempo pieno e
indeterminato di diverse categorie e profili
professionali - presso gli uffici del Consiglio
Regionale dell’Abruzzo con sede in L’Aquila,
Ammissione ed esclusione dei candidati che
hanno presentato domanda di
partecipazione alla procedura selettiva la
Categoria B (accesso B1) con profilo
professionale di  “collaboratore per
I'attivita’ di supporto”.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, contenente “Norme generali
sull’'ordinamento alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

RILEVATO che, ai sensi del comma 1 dell’art.
30 del D. Lgs. 165/2001, le amministrazioni
devono rendere pubbliche le disponibilita dei
posti da ricoprire mediante trasferimento di
personale da altre amministrazioni;

VISTA la Deliberazione dell'Ufficio di
Presidenza n. 147 del 6/12/2016 avente ad
oggetto  “Modifica  dotazione  organica.
Programmazione dei fabbisogni di personale e
della Dirigenza triennio 2016/2018”,
modificata ed integrata con deliberazione n.
155del 21/12/2016;

VISTO il regolamento di mobilita adottato
dall’Ufficio di Presidenza in data 10 dicembre
2009 con deliberazione n. 138 per dare
concreta attuazione al principio del previo
esperimento delle procedure di mobilita, cosi
come modificato con Deliberazione dell'Ufficio
di Presidenza n. 158;

VISTA la propria precedente determinazione n.
77/AA/0OG del 29/12/2016 con la quale ¢ stata
indetta ai sensi dell’art. 30, comma 2 bis del
D.Lgs. n. 165/2001, procedura di mobilita
esterna del personale di ruolo dipendente delle
amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1,
comma 2 del D. Lgs. n. 165/2001 per la
copertura di n. 8 posti a tempo pieno e
indeterminato di diverse categorie e profili
professionali presso gli uffici del Consiglio
regionale dell’Abruzzo con sede in L’Aquila;

VISTA la “Disciplina dell’accesso agli impieghi
del Consiglio regionale”, approvata con
Deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 114
dell’11 agosto 2015;

CONSIDERATO che, nellambito della
procedura in parola, alla data di scadenza per
la presentazione delle istanze, sono pervenute
n. 10 domande di candidati per il profilo di
“Collaboratore per lattivita di supporto
(Accesso B1)”;

PRESO ATTO che, nel corso dell'istruttoria, &
stato rispettato quanto prescritto dall’ articolo
8 del Codice di Comportamento dei dipendenti
del Consiglio regionale, in base al quale il
dipendente agisce in posizione di indipendenza
e imparzialita, astenendosi dal prendere
decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue
mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi in cui siano coinvolti
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interessi personali, del coniuge, di parenti, di
affini entro il secondo grado;

ESAMINATE le domande pervenute con
riferimento ai requisiti di ammissione previsti
nell’avviso di mobilita;

ACCERTATO che il Signor Di Paolo Antonio,
dipendente del Consorzio di Bonifica Centro di
Chieti, non e in possesso del requisito previsto
dall’art. 2, comma 1, lettera a) dell’avviso di
selezione in quanto la V qualifica funzionale,
che dichiara di possedere, non corrisponde
all'inquadramento nella categoria B (accesso
B1)";

RITENUTO, pertanto, di dover escludere il
suddetto candidato dalla procedura di che
trattasi per carenza dei requisiti richiesti;

PRESO ATTO, inoltre, che il Signor Giovannone
Paride nella domanda di partecipazione ha
chiesto di essere ammesso sia alla procedura
selettiva per il profilo di Collaboratore per le
attivita di supporto - Categoria B (accesso B1) -
che a quella per il profilo di Collaboratore
specializzato per I'assistenza d’aula - Categoria
B (accesso B3);

TENUTO CONTO che nella medesima istanza il
candidato ha dichiarato, altresi, di essere
inquadrato nella categoria B, posizione
economica B1;

VALUTATO, pertanto, di dover ammettere il
Signor Giovannone Paride alla procedura
selettiva per il profilo di Collaboratore per le
attivita di supporto (accesso B1);

DATO ATTO che il Signor Abbandonato
Gianfranco nella domanda di partecipazione
non ha allegato copia fotostatica di un
documento di identita in corso di validita come
prescritto dall’articolo 4, comma 2, lettera c)
dell’avviso di mobilita approvato con la citata
Determinazione n. 77/AA/0G del 29/12/2016;

ATTESO

- che il responsabile del procedimento ha
provveduto a richiedere lintegrazione
all'interessato, fissando un termine di 5
giorni per adempiere;

- che tale integrazione non e pervenuta in
virtu della infruttuosa notifica, inviata
per mezzo di raccomandata a/r, della
richiesta;

RITENUTO, pertanto, di dover escludere il
suddetto candidato dalla procedura di che
trattasi per carenza della documentazione
richiesta atteso che la copia fotostatica
completa di un documento di identita in corso
di validita e indispensabile al fine di rendere
formalmente valide le dichiarazioni sostitutive
di atto di notorieta, rese nel contesto della
domanda e nell’allegato curriculum, ai sensi
dell’art. 38, comma 3 del D.P.R. 445/2000;

VISTA la L. R. 14.9.1999, n. 77, e successive
modificazioni e integrazioni, ed in particolare
gli articoli 5 sull’autonomia della funzione
dirigenziale e 23 sulle competenze del
Direttore regionale;

VISTA la L.R. 9.5.2001, n. 18, recante norme in
materia di autonomia organizzativa e
funzionale del Consiglio regionale, come
modificata dalla L.R. n. 35 del 26 agosto 2014;

DETERMINA
Per le motivazioni espresse in narrativa:

- di ammettere alla procedura di mobilita
esterna, approvata con precedente
determinazione n. 77/AA/OG del
29/12/2016, i candidati:

1. Asci Adele;

Berardi Adriana;

Caratelli Nicola;

Di Sano Lucia;

Ferrante Donatella;

Giovannone Paride;

Giuliani Gabriella;

Quintiliani Luigi;

- di escludere dalla procedura il
candidato Di Paolo Antonio poiché non in
possesso del requisito previsto dall’art. 2,
comma 1, lettera a) dell’avviso di
selezione e il Signor Abbandonato

PN AW

Gianfranco per carenza della
documentazione richiesta;
- di pubblicare la presente

determinazione sul B.U.R.A.T. e sul sito
internet del Consiglio regionale
(http://www.consiglio.regione.abruzzo.it

/)

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Dott.ssa Tiziana Grassi
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DETERMINAZIONE 23.02.2017, n. AA/0G/19
Procedura di mobilita esterna ai sensi
dell’art. 30 comma 2bis del D. Lgs. n.
165/2001, mediante selezione pubblica del
personale di ruolo dipendente delle
amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1,
comma 2 del D. Lgs. n. 165/2001 per la
copertura di n. 8 posti a tempo pieno e
indeterminato di diverse categorie e profili
professionali - presso gli uffici del Consiglio
Regionale dell’Abruzzo con sede in L’Aquila,
Ammissione ed esclusione dei candidati che
hanno presentato domanda di
partecipazione alla procedura selettiva la
Categoria C con profilo professionale di
“assistente amministrativo”.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, contenente “Norme generali
sull’ordinamento alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

RILEVATO che, ai sensi del comma 1 dell’art.
30 del D. Lgs. 165/2001, le amministrazioni
devono rendere pubbliche le disponibilita dei
posti da ricoprire mediante trasferimento di
personale da altre amministrazioni;

VISTA la Legge Regionale dell’Abruzzo 17
novembre 2010, n. 49 contenente“Interventi
normativi e finanziari per I'anno 2010”;

VISTA la Deliberazione dell'Ufficio di
Presidenza n. 147 del 6/12/2016 avente ad
oggetto  “Modifica  dotazione  organica.
Programmazione dei fabbisogni di personale e
della  Dirigenza  triennio  2016/2018",
modificata ed integrata con deliberazione n.
155del 21/12/2016;

VISTO il regolamento di mobilita adottato
dall’Ufficio di Presidenza in data 10 dicembre
2009 con deliberazione n. 138 per dare
concreta attuazione al principio del previo
esperimento delle procedure di mobilita, cosi
come modificato con Deliberazione dell’Ufficio
di Presidenza n. 158 del 30 dicembre 2016;

VISTA la propria precedente determinazione n.
77/AA/0OG del 29/12/2016 con la quale & stata
indetta ai sensi dell’art. 30, comma 2 bis del

D.Lgs. n. 165/2001, procedura di mobilita
esterna del personale di ruolo dipendente delle
amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1,
comma 2 del D. Lgs. n. 165/2001 per la
copertura di n. 8 posti a tempo pieno e
indeterminato di diverse categorie e profili
professionali presso gli uffici del Consiglio
regionale dell’Abruzzo con sede in L’Aquila;

VISTA la “Disciplina dell’accesso agli impieghi
del Consiglio regionale”, approvata con
Deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 114
dell’11 agosto 2015;

CONSIDERATO che, nell’ambito della
procedura in parola, alla data di scadenza per
la presentazione delle istanze, sono pervenute
n. 28 domande di candidati per il profilo di
“Assistente Amministrativo” - Categoria C;

PRESO ATTO che, nel corso dell’istruttoria, &
stato rispettato quanto prescritto dall’ articolo
8 del Codice di Comportamento dei dipendenti
del Consiglio regionale, in base al quale il
dipendente agisce in posizione di indipendenza
e imparzialita, astenendosi dal prendere
decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue
mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi in cui siano coinvolti
interessi personali, del coniuge, di parenti, di
affini entro il secondo grado;

ESAMINATE le domande pervenute con
riferimento ai requisiti di ammissione previsti
nell’avviso di mobilita;

ACCERTATO che la Signora Baldassare
Alessandra, non & in possesso del requisito
previsto dall’art. 3, comma 1, lettera a)
dell’avviso di selezione in quanto il profilo
professionale di “Responsabile Segreteria,
amministrazione e contabilita” che dichiara di
possedere, non corrisponde all'inquadramento
nella categoria C;

RITENUTO, pertanto, di dover escludere la
suddetta candidata dalla procedura di che
trattasi per carenza dei requisiti richiesti;

DATO ATTO che il Signor Sergio Timperi non e
in possesso del requisito previsto dall’art. 1,
comma 1, dell’avviso di selezione in quanto in
servizio presso la Societa TUA che e societa per
azioni e che come tale non e ricompreso tra le
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Amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1,
comma 2, del D. Lgs. 165/2001;

RITENUTO, pertanto, di doverlo escludere
dalla procedura di che trattasi;

ESAMINATO che la Signora Panetta Maria
Teresa, dipendente del Parco Naturale
Regionale Sirente Velino, dichiara di avere
diritto alla riserva di cui all’articolo1, comma 2,
lettera a) dell’avviso di mobilita approvato con
la citata determinazione 77 /AA/OG;

VALUTATO che il suddetto Parco & stato
istituito con Legge Regionale 13 luglio 1989, n.
54 successivamente modificata dalle LL.RR. n.
23/2000 e 42/2011 che lo ha qualificato
esclusivamente come ente di diritto pubblico;

RAVVISATA l'opportunita di approfondire la
qualificazione giuridica dell’ente di
appartenenza al fine di valutare se lo stesso &
annoverabile tra gli enti o Agenzie o Aziende
Regionali di cui all'articolo 4 della L.R.
49/2010;

RITENUTO opportuno, pertanto, ammettere il
candidato in parola, rinviando il
riconoscimento del diritto alla riserva, che
I'istante dichiara di vantare, alle successive
verifiche volte ad accertare quanto sopra
esposto in ragione della qualificazione
giuridica dell’ente;

VISTO l'elenco allegato n.1, che forma parte
integrante e sostanziale del presente
provvedimento, contenente I'elenco dei
candidati ammessi alla procedura di mobilita in
oggetto;

VISTA la L. R. 14.9.1999, n. 77, e successive
modificazioni e integrazioni, ed in particolare
gli articoli 5 sull’autonomia della funzione
dirigenziale;

VISTA la L.R. 9.5.2001, n. 18, recante norme in

materia di autonomia organizzativa e

funzionale del Consiglio regionale, come

modificata dalla L.R. n. 35 del 26 agosto 2014;
DETERMINA

Per le motivazioni espresse in narrativa:

- di ammettere alla procedura di mobilita
esterna, approvata con precedente
determinazione n. 77/AA/0G del
29/12/2016, i candidati i cui nominativi
sono riportati nell’elenco allegato n.1 che
forma parte integrante e sostanziale al
presente provvedimento;

- di rinviare a successivo
approfondimento la  qualificazione
giuridica dell’Ente Parco Naturale
Regionale Velino Sirente al fine di
valutare se lo stesso € annoverabile tra
gli enti o Agenzie o Aziende Regionali di
cui all’articolo 4 della L.R. 49/2010;

- di escludere dalla procedura Ia
candidata Baldassare Alessandra poiché
non in possesso del requisito previsto
dall’art. 3 comma 1, lettera a) dell’avviso
di selezione e il candidato Sergio Timperi
poiché non e in possesso del requisito
previsto dall’art. 1, comma 1, dell’avviso
di selezione in quanto in servizio presso
la Societa TUA che é societa per azioni e
che come tale non € ricompreso tra le
Amministrazioni pubbliche di cui
all’articolo 1, comma 2, del D. Lgs.
165/2001;

- di pubblicare la presente
determinazione sul B.U.R.A.T. e sul sito
internet del Consiglio regionale
(http://www.consiglio.regione.abruzzo.it

/)

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Dott.ssa Tiziana Grassi

DETERMINAZIONE 24.02.2017, n. AA/OG/20

Procedura di mobilita esterna ai sensi
dell’art. 30 comma 2 bis del D. Lgs. n.
165/2001, mediante selezione pubblica del
personale di ruolo dipendente delle
amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1,
comma 2 del D. Lgs. n. 165/2001 per la
copertura di n. 8 posti a tempo pieno e
indeterminato di diverse categorie e profili
professionali- presso gli uffici del Consiglio
Regionale dell’Abruzzo con sede in L’Aquila,
Nomina Commissione selezionatrice per

Categoria B - profilo professionale di
“Collaboratore  attivita di  supporto
(Accesso B1)".

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
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VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 e
successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, contenente “Norme generali
sull’ordinamento alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

VISTA la Legge 6 novembre 2012, n. 190
contenente “Disposizioni per la prevenzione e
la repressione della corruzione e dell'illegalita
nella pubblica amministrazione”;

VISTA la Deliberazione dell'Ufficio di
Presidenza n. 147 del 6/12/2016 avente ad
oggetto  “Modifica  dotazione  organica.
Programmazione dei fabbisogni di personale e
della Dirigenza triennio 2016/2018”,
modificata ed integrata con deliberazione n.
155del 21/12/2016

VISTO il regolamento di mobilita adottato
dall'Ufficio di Presidenza in data 10 dicembre
2009 con deliberazione n. 138 per dare
concreta attuazione al principio del previo
esperimento delle procedure di mobilita, cosi
come modificato con Deliberazione dell’Ufficio
di Presidenza n. 158 del 30 dicembre 2016;

VISTA la propria precedente determinazione n.
77/AA/0OG del 29/12/2017 con la quale & stata
indetta ai sensi dell’art. 30, comma 2 bis del
D.Lgs. n. 165/2001, procedura di mobilita
esterna del personale di ruolo dipendente delle
amministrazioni pubbliche di cui all’'art. 1,
comma 2 del D. Lgs. n. 165/2001 per la
copertura di n. 8 posti a tempo pieno e
indeterminato di diverse categorie e profili
professionali presso gli uffici del Consiglio
regionale dell’Abruzzo con sede in L'Aquila;

ATTESO, quindi, che per poter procedere con
I'espletamento della procedura di mobilita
volontaria ai sensi dell’articolo 30 del D.Lgs.
165/2001 finalizzata alla copertura del posto
di categoria B con profilo professionale di
“Collaboratore attivita di supporto”(Accesso
B1);

RITENUTO che in base a quanto stabilito nel
regolamento per la mobilita, relativamente alle
selezioni per le categorie B e C, sono chiamati a
far parte della Commissione selezionatrice:

- Un Direttore o un Dirigente di una
Struttura autonoma del Consiglio;

- Un Dirigente del Consiglio regionale;

- Un Funzionario titolare di Posizione
Organizzativa;

- Un dipendente di categoria non inferiore
alla C, che assume le funzioni di
segretario;

PRESO ATTO che come disciplinato nell’avviso
di mobilita, approvato con la citata
Determinazione n. 77 /AA/OG del 29/12/2017,
tra i compiti delle Commissioni in parola c’e la
definizione dei criteri di dettaglio per
'attribuzione del punteggio conseguente alla
valutazione del curriculum;

CONSIDERATO

- che il dirigente del servizio
organizzazione e gestione risorse umane
quale responsabile del procedimento in
oggetto ha gia avuto modo di prendere
visione delle istanze di partecipazione;

- che anche il direttore dell’area
amministrativa, in quanto responsabile
dell’assegnazione della posta in entrata,
ha gia avuto modo di prendere visione
delle medesime domande;

RITENUTO opportuno, pertanto, per il rispetto
del principio di imparzialita dell’azione
amministrativa, escludere dalla composizione
delle  commissioni  selezionatrici  delle
procedure di mobilita di che trattasi il
Dirigente del Servizio Organizzazione e
Gestione Risorse Umane e il Direttore dell’Area
Amministrativa;

RIBADITO <che ai Componenti della
Commissione esaminatrice non spetta alcun
compenso extra, ai sensi dell’art. 4, comma 5,
del Regolamento di mobilita;

VISTA la propria precedente Determinazione
n. 18/AA/0G del 21 febbraio 2017 con la quale
sono stati individuati i candidati ammessi e
quelli esclusi dalla procedura;

PRESO ATTO delle dichiarazioni sostitutive
sottoscritte dai Componenti e dal Segretario
dalle quali risulta, tra l'altro, l'assenza di
conflitti di interesse e [linsussistenza di
condanne ai sensi dell'art. 35- bis del D.Lgs. n.
165/2001;
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VISTA la L.R. 9.5.2001, n. 18, recante norme in
materia di autonomia organizzativa e
funzionale del Consiglio regionale;

DETERMINA
Per le motivazioni espresse in narrativa:

- di nominare la Commissione
selezionatrice per il profilo di categoria B
(Accesso B1) con profilo professionale di
“Collaboratore per l'attivita di supporto
(Accesso B1)” presso gli uffici del
Consiglio regionale dell’Abruzzo con
sede in L'Aquila, nella seguente

composizione:
e Presidente Dott.ssa Michela
LEACCHE
Dirigente del Servizio

Amministrativo di supporto alle
Autorita Indipendenti

e Componente Dott.ssa
Francesca DI MURO
Dirigente  Servizio Legislativo,
qualita della legislazione e studi

e Componente Dott. Andrea
COLITTA
Funzionario titolare di posizione
organizzativa
. Segretario Sig.ra Simonetta
GIALLORETI
- di notificare il presente atto ai
componenti della Commissione

individuati al punto precedente;

- di pubblicare il presente atto sul
Bollettino Ufficiale Telematico della
Regione Abruzzo (B.U.R.A.T.) e sul sito
internet del Consiglio regionale
(http://www.consiglio.regione.abruzzo.it

/)-

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Dott.ssa Tiziana Grassi

DETERMINAZIONE 28.02.2017, n. AA/0G/21

Procedura di mobilita esterna ai sensi
dell’art. 30 comma 2 bis del D. Lgs. n.
165/2001, mediante selezione pubblica del
personale di ruolo dipendente delle
amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1,
comma 2 del D. Lgs. n. 165/2001 per la
copertura di n. 8 posti a tempo pieno e

indeterminato di diverse categorie e profili
professionali- presso gli uffici del Consiglio
Regionale dell’Abruzzo con sede in L’Aquila.
Nomina Commissione selezionatrice per
Categoria C - profilo professionale di
“Assistente Amministrativo”

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 e
successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, contenente “Norme generali
sull'ordinamento alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

VISTA la Legge 6 novembre 2012, n. 190
contenente “Disposizioni per la prevenzione e
la repressione della corruzione e dell'illegalita
nella pubblica amministrazione”;

VISTA la Deliberazione dell'Ufficio di
Presidenza n. 147 del 6/12/2016 avente ad
oggetto  “Modifica  dotazione  organica.
Programmazione dei fabbisogni di personale e
della  Dirigenza  triennio  2016/2018",
modificata ed integrata con deliberazione n.
155del 21/12/2016

VISTO il regolamento di mobilita adottato
dall’Ufficio di Presidenza in data 10 dicembre
2009 con deliberazione n. 138 per dare
concreta attuazione al principio del previo
esperimento delle procedure di mobilita, cosi
come modificato con Deliberazione dell’Ufficio
di Presidenza n. 158 del 30 dicembre 2016;

VISTA la propria precedente determinazione n.
77/AA/0G del 29/12/2017 con la quale ¢ stata
indetta ai sensi dell’art. 30, comma 2 bis del
D.Lgs. n. 165/2001, procedura di mobilita
esterna del personale di ruolo dipendente delle
amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1,
comma 2 del D. Lgs. n. 165/2001 per la
copertura di n. 8 posti a tempo pieno e
indeterminato di diverse categorie e profili
professionali presso gli uffici del Consiglio
regionale dell’Abruzzo con sede in L’Aquila;

ATTESO, quindi, che per poter procedere con
I'espletamento della procedura di mobilita
volontaria ai sensi dell’articolo 30 del D.Lgs.
165/2001 finalizzata alla copertura del posto
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di categoria C con profilo professionale di
“Assistente Amministrativo”;

RITENUTO che in base a quanto stabilito nel

regolamento per la mobilita, relativamente alle

selezioni per le categorie B e C, sono chiamati a

far parte della Commissione selezionatrice:

— Un Direttore o un Dirigente di una
Struttura autonoma del Consiglio;

- Un Dirigente del Consiglio regionale;

- Un Funzionario titolare di Posizione
Organizzativa;

- Un dipendente di categoria non inferiore
alla C, che assume le funzioni di
segretario;

PRESO ATTO che come disciplinato nell’avviso
di mobilita, approvato con la citata
Determinazione n. 77/AA/0OG del 29/12/2017,
tra i compiti delle Commissioni in parola c’e la
definizione dei criteri di dettaglio per
I'attribuzione del punteggio conseguente alla
valutazione del curriculum;

CONSIDERATO

- che il dirigente del servizio
organizzazione e gestione risorse umane
quale responsabile del procedimento in
oggetto ha gia avuto modo di prendere
visione delle istanze di partecipazione;

- che anche il direttore dell’area
amministrativa, in quanto responsabile
dell’'assegnazione della posta in entrata,
ha gia avuto modo di prendere visione
delle medesime domande;

RITENUTO opportuno, pertanto, per il rispetto
del principio di imparzialita dell’azione
amministrativa, escludere dalla composizione
delle  commissioni  selezionatrici  delle
procedure di mobilita di che trattasi il
Dirigente del Servizio Organizzazione e
Gestione Risorse Umane e il Direttore dell’Area
Amministrativa;

RIBADITO <che ai Componenti della
Commissione esaminatrice non spetta alcun
compenso extra, ai sensi dell’art. 4, comma 5,
del Regolamento di mobilita;

VISTA la propria precedente Determinazione
n. 19/AA/0G del 23 febbraio 2017 con la quale
sono stati individuati i candidati ammessi e
quelli esclusi dalla procedura;

PRESO ATTO delle dichiarazioni sostitutive
sottoscritte dai Componenti e dal Segretario
dalle quali risulta, tra l'altro, l'assenza di
conflitti di interesse e linsussistenza di

condanne ai sensi dell'art. 35- bis del D.Lgs. n.
165/2001;

VISTA la L.R. 9.5.2001, n. 18, recante norme in
materia di autonomia organizzativa e
funzionale del Consiglio regionale;

DETERMINA
Per le motivazioni espresse in narrativa:

- di nominare la Commissione
selezionatrice per il profilo di categoria C
con profilo professionale di “Assistente
Amministrativo” presso gli uffici del
Consiglio regionale dell’Abruzzo con
sede in L’Aquila, nella seguente

composizione:
) Presidente Dott.ssa
Giovanna COLANGELO

Direttore  Area  Affari della
Presidenza e legislativi

. Componente Avv. Giovanni
GIARDINO
Dirigente Servizio Affari
istituzionali ed europei

. Componente Dott. ssa
Gabriella ROSA
Funzionario titolare di posizione
organizzativa

. Segretario Dott.ssa Cinzia
MAIEZZA

- di notificare il presente atto ai
componenti della Commissione

individuati al punto precedente;

- di pubblicare il presente atto sul
Bollettino Ufficiale Telematico della
Regione Abruzzo (B.U.R.A.T.) e sul sito
internet del Consiglio regionale
(http://www.consiglio.regione.abruzzo.it

/)

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Dott.ssa Tiziana Grassi
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GIUNTA REGIONALE 5. di dare atto che per il presente
provvedimento di variazione di bilancio,
DIRIGENZIALI non sussistono i requisiti per Ila

trasmissione dello stesso al Collegio dei

revisori dei conti per 'acquisizione del

DIPARTIMENTO RISORSE E ORGANIZZAZIONE parere, cosi come disposto dall'articolo
SERVIZIO BILANCIO 21 della L.R. 68/2012.
DETERMINAZIONE 10.02.2017, n. DPB007/15 IL DIRIGEN\}E&?J SERVIZIO

Bilancio di Previsione finanziario 2017-
2019 - Variazione stanziamenti di cassa
2017 e prelevamento dal relativo fondo .

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Dott. Ebron D’Aristotile

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO Segue Allegato
Omissis
DETERMINA

1. di approvare la variazione al bilancio di
previsione finanziario in termini di cassa,
ai sensi dell’articolo 48, comma 1, lettera
c) del decreto legislativo 23 giugno 2011,
n. 118, come da Prospetto “Situazione
variazioni per Programmi”, allegato
quale parte integrante e sostanziale della
presente determinazione;

2. di dare atto che ai sensi e per gli effetti
dei vigenti articoli 10, comma 4 e 51
comma 9 del D.lgs. 118/2011 e s.m.i,, al
Tesoriere regionale sara trasmesso, unito
alla presente, il prospetto recante
“Allegato di variazione del bilancio
riportante i dati d’'interesse del
Tesoriere”, disposto in conformita al
modello 8/1 allegato al medesimo
decreto;

3. di riservare a separato atto, ai sensi e
per gli effetti del comma 7 dell’articolo
51 del D.Lgs. 118/2011, la variazione al
Bilancio finanziario gestionale 2017 -
2019 tenuto conto della variazione al
bilancio di previsione finanziario, in
termini di cassa, disposta con la presente
determinazione;

4. di disporre, ai sensi del combinato
disposto dell’articolo 39, comma 16, del
D.lgs. 118/2011 e dell’articolo 19,
comma 4 della LR. 11/2017, Ila
pubblicazione della presente
determinazione sul Bollettino Ufficiale
della Regione Abruzzo e sul sito Internet
della Regione Abruzzo dedicato al
Bilancio;
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DETERMINAZIONE 10.02.2017, n. DPB007/16
Bilancio finanziario gestionale 2017 - 2019
- Variazione stanziamenti di cassa 2017 e
prelevamento dal relativo fondo .

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Omissis
DETERMINA

1. di approvare, tenuto conto della
variazione al bilancio di previsione
finanziario 2017 - 2019 di cui alla
propria determina DPB007/15 del
10.02.2017, le conseguenti variazioni al
Bilancio finanziario gestionale 2017 -
2019, come da Prospetto “Situazione
variazione su capitoli Spesa/Analitica”,
allegato quale parte integrante e

sostanziale della presente
determinazione;
2. di disporre, ai sensi del combinato

disposto dei citati articoli 39, comma 16,
del D.Lgs 118/2011 e 19, comma 4, della
L.R. 11/2017, la pubblicazione della
presente determina sul Bollettino
Ufficiale della Regione e sul sito Internet
della Regione Abruzzo nella sezione
dedicata al bilancio;

3. di trasmettere la presente determina al
Servizio Ragioneria Generale di questo
Dipartimento;

4. di dare atto che per il presente
provvedimento di variazione del Bilancio
Finanziario Gestionale 2017 - 2019, non
sussistono i requisiti per la trasmissione
dello stesso al Collegio dei revisori dei
conti per l'acquisizione del parere, cosi
come disposto dall’articolo 21 della L.R.
68/2012.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
VACAT
IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Dott. Ebron D’Aristotile

Segue Allegato
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DETERMINAZIONE 15.02.2017,n. DPB007/19
Bilancio di Previsione finanziario 2017-
2019 - Variazione stanziamenti di cassa
2017 e prelevamento dal relativo fondo. .

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Omissis
DETERMINA

1. di approvare la variazione al bilancio di
previsione finanziario in termini di cassa,
ai sensi dell’articolo 48, comma 1, lettera
c) del decreto legislativo 23 giugno 2011,
n. 118, come da Prospetto “Situazione
variazioni per Programmi”, allegato
quale parte integrante e sostanziale della
presente determinazione;

2. di dare atto che ai sensi e per gli effetti
dei vigenti articoli 10, comma 4 e 51
comma 9 del D.lgs. 118/2011 e s.m.i,, al
Tesoriere regionale sara trasmesso, unito
alla presente, il prospetto recante
“Allegato di variazione del bilancio
riportante i dati d’interesse del
Tesoriere”, disposto in conformita al
modello 8/1 allegato al medesimo
decreto;

3. di riservare a separato atto, ai sensi e
per gli effetti del comma 7 dell’articolo
51 del D.Lgs. 118/2011, la variazione al
Bilancio finanziario gestionale 2017 -
2019 tenuto conto della variazione al
bilancio di previsione finanziario, in
termini di cassa, disposta con la presente
determinazione;

4, di disporre, ai sensi del combinato
disposto dell’articolo 39, comma 16, del
D.lgs. 118/2011 e dell’articolo 19,
comma 4 della LR. 11/2017, Ila
pubblicazione della presente
determinazione sul Bollettino Ufficiale
della Regione Abruzzo e sul sito Internet
della Regione Abruzzo dedicato al
Bilancio;

di dare atto che per il presente
provvedimento di variazione di bilancio,
non sussistono i requisiti per Ila
trasmissione dello stesso al Collegio dei
revisori dei conti per 'acquisizione del
parere, cosi come disposto dall’articolo
21 della L.R. 68/2012.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
VACAT
IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Dott. Ebron D’Aristotile

Segue Allegato

Anno XLVII - N.10 Ordinario (08.03.2017)
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DETERMINAZIONE 15.02.2017, n. DPB007/20
Bilancio finanziario gestionale 2017 - 2019
- Variazione stanziamenti di cassa 2017 e
prelevamento dal relativo fondo.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Omissis
DETERMINA

1. di approvare, tenuto conto della
variazione al bilancio di previsione
finanziario 2017 - 2019 di cui alla
propria determina DPB007/19 del
15.02.2017, le conseguenti variazioni al
Bilancio finanziario gestionale 2017 -
2019, come da Prospetto “Situazione
variazione su capitoli Spesa/Analitica”,
allegato quale parte integrante e

sostanziale della presente
determinazione;
2. di disporre, ai sensi del combinato

disposto dei citati articoli 39, comma 16,
del D.Lgs 118/2011 e 19, comma 4, della
L.R. 11/2017, la pubblicazione della
presente determina sul Bollettino
Ufficiale della Regione e sul sito Internet
della Regione Abruzzo nella sezione
dedicata al bilancio;

3. di trasmettere la presente determina al
Servizio Ragioneria Generale di questo
Dipartimento;

4. di dare atto che per il presente
provvedimento di variazione del Bilancio
Finanziario Gestionale 2017 - 2019, non
sussistono i requisiti per la trasmissione
dello stesso al Collegio dei revisori dei
conti per l'acquisizione del parere, cosi
come disposto dall’articolo 21 della L.R.
68/2012.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
VACAT
IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Dott. Ebron D’Aristotile

Segue Allegato
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DIPARTIMENTO POLITICHE DELLO SVILUPPO
RURALE E DELLA PESCA
SERVIZIO PROMOZIONE DELLA CONOSCENZA E
DELL'INNOVAZIONE IN AGRICOLTURA

DETERMINAZIONE 16.02.2017, n. DPD022/03
Regolamento (UE) n. 1305 del 17 dicembre
2013 del Parlamento Europeo e del
Consiglio sul sostegno allo sviluppo rurale
da parte del Fondo europeo agricolo per lo
sviluppo rurale (FEASR). Programma di
Sviluppo Rurale 2014/2020 della Regione
Abruzzo - Approvazione bando pubblico
per l'attivazione della Misura MO1 -
Sottomisura 1.1“Trasferimento di
conoscenze e azioni di informazione”.
Proroga dei termini di presentazione delle
domande di partecipazione alla selezione
per l'assegnazione dei voucher. (sezione B
del bando) .

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

VISTI:

- il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del
Parlamento Europeo e del Consiglio del
17 dicembre 2013 recante disposizioni
comuni sul Fondo europeo di sviluppo
regionale, sul Fondo sociale europeo, sul
Fondo di coesione, sul Fondo europeo
agricolo per lo sviluppo rurale e sul
Fondo europeo per gli affari marittimi e
la pesca e disposizioni generali sul Fondo
europeo di sviluppo regionale, sul Fondo
sociale europeo, sul Fondo di coesione e
sul Fondo europeo per gli affari
marittimi e la pesca, e che abroga il
regolamento (CE) n. 1083/2006 del
Consiglio;

- il Regolamento (UE) n. 1305 del 17
dicembre 2013 del Parlamento Europeo
e del Consiglio sul sostegno allo sviluppo
rurale da parte del Fondo europeo
agricolo per lo sviluppo rurale (FEASR) e
che abroga il regolamento (CE) n.
1698/2005 del Consiglio;

- il Regolamento (UE) n. 1306 del 17
dicembre 2013 del Parlamento Europeo
e del Consiglio sul finanziamento, sulla
gestione e sul monitoraggio della politica
agricola comune e che abroga i
regolamenti del Consiglio (CEE) n.
352/1978, (CE) n. 165/1994, (CE) n.
2799/1998, (CE) n. 814/2000, (CE) n.
1290/2005 e (CE) n. 485/2008;

- il Regolamento delegato (UE) n. 640
dell'll marzo 2014 della Commissione
che integra il regolamento (UE) n.
1306/2013 del Parlamento europeo e del
Consiglio per quanto riguarda il sistema
integrato di gestione e di controllo e le
condizioni per il rifiuto o la revoca di
pagamenti nonché le sanzioni
amministrative applicabili ai pagamenti
diretti, al sostegno allo sviluppo rurale e
alla condizionalita;

- il Regolamento delegato (UE) n. 807
dell'll marzo 2014 della Commissione
che integra talune disposizioni del
regolamento (UE) n. 1305/2013 del
Parlamento europeo e del Consiglio sul
sostegno allo sviluppo rurale da parte del
Fondo europeo agricolo per lo sviluppo
rurale (FEASR) e che introduce
disposizioni transitorie;

- il Regolamento di esecuzione (UE) n. 808
del 17 luglio 2014 della Commissione
recante modalita di applicazione del
Regolamento (UE) n. 1305/2013 del
Parlamento europeo e del Consiglio sul
sostegno allo sviluppo rurale da parte del
Fondo europeo agricolo per lo sviluppo
rurale (FEASR);

- il Regolamento di esecuzione (UE) n. 809
del 17 luglio 2014 della Commissione
recante modalita di applicazione del
Regolamento (UE) n. 1306/2013 del
Parlamento europeo e del Consiglio per
quanto riguarda il sistema integrato di
gestione e di controllo, le misure di
sviluppo rurale e la condizionalita;

- il Regolamento (UE) n. 1407 del 18
dicembre 2013 della Commissione
relativo all’applicazione degli articoli 107
e 108 del Trattato sul funzionamento
dell'Unione Europea agli aiuti “de
minimis”;

- il Regolamento (UE) n. 702 del 25 giugno
2014 della Commissione che dichiara
compatibile con il mercato interno, in
applicazione degli articoli 107 e 108 del
Trattato sul funzionamento dell’'Unione
Europea, alcune categorie di aiuti nei
settori agricolo e forestale e nelle zone
rurali e che abroga il regolamento della
Commissione (CE) n. 1857/2006;

VISTO il Programma di Sviluppo Rurale della
Regione Abruzzo per il periodo 2014-2020
attuativo del citato Regolamento (UE) n. 1305
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del 17 dicembre 2013, approvato dalla
Commissione Europea con Decisione di
esecuzione C(2015) 7994 del 13 novembre
2015;

VISTA la DGR n. 1056 del 19/12/2015 recante:
“Regolamento (UE) n. 1305 del 17 dicembre
2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio
sul sostegno allo sviluppo rurale da parte del
Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale
(FEASR). Approvazione del Programma di
Sviluppo Rurale 2014/2020 della Regione
Abruzzo - CCI2014ITO6RDRP001 - Presa
d’atto”;

VISTA la decisione di esecuzione della
Commissione Europea del 09/11/2016 con la
quale e stata approvata la modifica n. 1 del
Programma di Sviluppo Rurale della Regione
Abruzzo;

VISTA la Determina n. 178/2016 del
14/12/2016 con la quale € stato approvato
I'aggiornamento delle linee guida operative per
I'avvio dell’attuazione del PSR 2014/2020 che
tra l'altro stabilisce per la Misura 1 -
Trasferimento di Conoscenze e Azioni di
Formazione - Sottomisura 1.1.1 Sostegno ad
azioni di formazione professionale e
acquisizione di competenze e Sottomisura 1.2.1
Attivita dimostrative e azioni di informazione -
che il soggetto attuatore é individuato nel
Servizio Promozione della Conoscenza e
dell'Innovazione in Agricoltura;

VISTA la determinazione n. DPD022/40 del
23/12/2016 avente per oggetto: “Regolamento
(UE) n. 1305 del 17 dicembre 2013 del
Parlamento Europeo e del Consiglio sul
sostegno allo sviluppo rurale da parte del
Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale
(FEASR). Programma di Sviluppo Rurale
2014/2020 della Regione Abruzzo -
Approvazione bando pubblico per 'attivazione
della Misura MO01 - Sottomisura 1.1.
“Trasferimento di conoscenze e azioni di
informazione”.

VISTA in particolare la sezione B del bando
“Avviso per la selezione dei beneficiari dei
voucher formativi;

VISTE le richieste formulate dalle
Organizzazioni professionali agricole in data 14
febbraio 2017 per l'ottenimento della proroga

dei termini di presentazione delle domande di
partecipazione alla selezione per
I'assegnazione dei voucher;

RITENUTO di accogliere le richieste formulate
dalle OO.PP. in considerazione delle
motivazioni addotte e stabilire al 10 marzo
2017 il termine di presentazione domande alla
selezione per l'assegnazione dei voucher a
modifica del termine di cui al punto 4 sezione B
del bando;

VISTAlaL.R.14/09/1999 n. 77 e s.m.i,;
DETERMINA

Per le motivazioni espresse in premessa che si
intendono integralmente richiamate:

1. di modificare il termine di cui al punto 4
sezione B del bando approvato
DPD022/40 del 23/12/2016 prorogando
al 10 marzo 2017 la scadenza dei termini
di presentazione delle istanze di
partecipazione  all’assegnazione  dei
voucher;

2. confermare i termini scadenza di cui al
punto 6 sezione A del bando approvato
con DPD022/40 del 23/12/2016 per la
presentazione delle proposte formative;

3. di disporre la pubblicazione della
presente determinazione in forma
integrale sul sito istituzionale
www.regione.abruzzo.it/agricoltura, sul
sito PSR Abruzzo 2014/2020
www.rica.inea.it/PSR_2014_2020/ e, ai
soli fini notiziali, sul Bollettino Ufficiale
Regionale Telematico (BURAT);

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Dott.ssa Elvira Di Vitantonio

DETERMINAZIONE 20.02.2017 n. DPD022/05

Regolamento (UE) n. 1305 del 17 dicembre
2013 del Parlamento Europeo e del
Consiglio sul sostegno allo sviluppo rurale
da parte del Fondo europeo agricolo per lo
sviluppo rurale (FEASR). Programma di
Sviluppo Rurale 2014/2020 della Regione
Abruzzo - Approvazione bando pubblico
per Tl'attivazione della Misura MO1 -
Sottomisura 1.1“Trasferimento di
conoscenze e azioni di informazione”.
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Approvazione rettifica sezione B del bando
“Selezione dei beneficiari dei voucher”.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

VISTI:

- il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del
Parlamento Europeo e del Consiglio del
17 dicembre 2013 recante disposizioni
comuni sul Fondo europeo di sviluppo
regionale, sul Fondo sociale europeo, sul
Fondo di coesione, sul Fondo europeo
agricolo per lo sviluppo rurale e sul
Fondo europeo per gli affari marittimi e
la pesca e disposizioni generali sul Fondo
europeo di sviluppo regionale, sul Fondo
sociale europeo, sul Fondo di coesione e
sul Fondo europeo per gli affari
marittimi e la pesca, e che abroga il
regolamento (CE) n. 1083/2006 del
Consiglio;

- il Regolamento (UE) n. 1305 del 17
dicembre 2013 del Parlamento Europeo
e del Consiglio sul sostegno allo sviluppo
rurale da parte del Fondo europeo
agricolo per lo sviluppo rurale (FEASR) e
che abroga il regolamento (CE) n.
1698/2005 del Consiglio;

- il Regolamento (UE) n. 1306 del 17
dicembre 2013 del Parlamento Europeo
e del Consiglio sul finanziamento, sulla
gestione e sul monitoraggio della politica
agricola comune e che abroga i
regolamenti del Consiglio (CEE) n.
352/1978, (CE) n. 165/1994, (CE) n.
2799/1998, (CE) n. 814/2000, (CE) n.
1290/2005 e (CE) n. 485/2008;

- il Regolamento delegato (UE) n. 640
dell’ll marzo 2014 della Commissione
che integra il regolamento (UE) n.
1306/2013 del Parlamento europeo e del
Consiglio per quanto riguarda il sistema
integrato di gestione e di controllo e le
condizioni per il rifiuto o la revoca di
pagamenti nonché le sanzioni
amministrative applicabili ai pagamenti
diretti, al sostegno allo sviluppo rurale e
alla condizionalit3;

- il Regolamento delegato (UE) n. 807
dell'll marzo 2014 della Commissione
che integra talune disposizioni del
regolamento (UE) n. 1305/2013 del
Parlamento europeo e del Consiglio sul
sostegno allo sviluppo rurale da parte del
Fondo europeo agricolo per lo sviluppo

rurale (FEASR) e che introduce
disposizioni transitorie;

- il Regolamento di esecuzione (UE) n. 808
del 17 luglio 2014 della Commissione
recante modalita di applicazione del
Regolamento (UE) n. 1305/2013 del
Parlamento europeo e del Consiglio sul
sostegno allo sviluppo rurale da parte del
Fondo europeo agricolo per lo sviluppo
rurale (FEASR);

- il Regolamento di esecuzione (UE) n. 809
del 17 luglio 2014 della Commissione
recante modalita di applicazione del
Regolamento (UE) n. 1306/2013 del
Parlamento europeo e del Consiglio per
quanto riguarda il sistema integrato di
gestione e di controllo, le misure di
sviluppo rurale e la condizionalita;

- il Regolamento (UE) n. 1407 del 18
dicembre 2013 della Commissione
relativo all’applicazione degli articoli 107
e 108 del Trattato sul funzionamento
dell'Unione Europea agli aiuti “de
minimis”;

- il Regolamento (UE) n. 702 del 25 giugno
2014 della Commissione che dichiara
compatibile con il mercato interno, in
applicazione degli articoli 107 e 108 del
Trattato sul funzionamento dell’'Unione
Europea, alcune categorie di aiuti nei
settori agricolo e forestale e nelle zone
rurali e che abroga il regolamento della
Commissione (CE) n. 1857/2006;

VISTO il Programma di Sviluppo Rurale della
Regione Abruzzo per il periodo 2014-2020
attuativo del citato Regolamento (UE) n. 1305
del 17 dicembre 2013, approvato dalla
Commissione Europea con Decisione di
esecuzione C(2015) 7994 del 13 novembre
2015;

VISTA la DGR n. 1056 del 19/12/2015 recante:
“Regolamento (UE) n. 1305 del 17 dicembre
2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio
sul sostegno allo sviluppo rurale da parte del
Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale
(FEASR). Approvazione del Programma di
Sviluppo Rurale 2014/2020 della Regione
Abruzzo - CCI2014ITO6RDRP001 - Presa
d’atto”;

VISTA la decisione di esecuzione della
Commissione Europea del 09/11/2016 con la
quale é stata approvata la modifica n. 1 del
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Programma di Sviluppo Rurale della Regione
Abruzzo;

VISTA la Determina n. 178/2016 del
14/12/2016 con la quale € stato approvato
I'aggiornamento delle linee guida operative per
I'avvio dell’attuazione del PSR 2014/2020 che
tra laltro stabilisce per la Misura 1 -
Trasferimento di Conoscenze e Azioni di
Formazione - Sottomisura 1.1.1 Sostegno ad
azioni di formazione professionale e
acquisizione di competenze e Sottomisura 1.2.1
Attivita dimostrative e azioni di informazione -
che il soggetto attuatore & individuato nel
Servizio Promozione della Conoscenza e
dell'Innovazione in Agricoltura;

VISTA la determinazione n. DPD022/40 del
23/12/2016 avente per oggetto: “Regolamento
(UE) n. 1305 del 17 dicembre 2013 del
Parlamento Europeo e del Consiglio sul
sostegno allo sviluppo rurale da parte del
Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale
(FEASR). Programma di Sviluppo Rurale
2014/2020 della Regione Abruzzo -
Approvazione bando pubblico per l'attivazione
della Misura MO01 - Sottomisura 1.1.
“Trasferimento di conoscenze e azioni di
informazione”.

VISTA in particolare la sezione B del bando
“Avviso per la selezione dei beneficiari dei
voucher formativi”;

VISTA la determinazione n. DPD022/03 del
16/02/2017 con la quale é stato prorogato al
10 marzo 2017 la scadenza dei termini di
presentazione delle istanze di partecipazione
all’assegnazione dei voucher (punto 4 sezione
B del bando approvato DPD022/40 del
23/12/2016);

CONSIDERATO che in fase di determinazione
del valore del voucher é stato erroneamente
effettuato un calcolo con arrotondamento per
difetto stabilendo un importo massimo del
voucher di € 1.100,00 che non garantisce la
copertura dei costi per i corsi di 70 ore;

RITENUTO opportuno pertanto rettificare
I'importo di cui al primo capoverso del punto 6
della sezione B del bando (“Valore del Voucher
e sua utilizzazione”) stabilendo che l'importo
massimo del voucher e di € 1.150,00;

VISTAla L.R.14/09/1999 n. 77 e s.m.i,;
DETERMINA

Per le motivazioni espresse in premessa che si
intendono integralmente richiamate:

1. di rettificare 'importo di cui al primo
capoverso del punto 6 della sezione B del
bando (“Valore del Voucher e sua
utilizzazione”) stabilendo che I'importo
massimo del voucher é di € 1.150,00;

2. di confermare il valore del voucher
stabilito per le azioni formative di 100
ore attivate nell’ambito della Focus Area
2B;

3. di disporre la pubblicazione della
presente determinazione in forma
integrale sul sito istituzionale
www.regione.abruzzo.it/agricoltura, sul
sito PSR Abruzzo 2014/2020
www.rica.inea.it/PSR_2014_2020/ e, ai
soli fini notiziali, sul Bollettino Ufficiale
Regionale Telematico (BURAT);

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Dott.ssa Elvira Di Vitantonio
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DIPARTIMENTO INFRASTRUTTURE,
TRASPORTI, MOBILITA’, RETI E LOGISTICA
SERVIZIO INFRASTRUTTURE FUNIVIARIE

DETERMINAZIONE 20.02.2017, n. DPE004/38
L.R. 24/2005 approvazione del
Regolamento di Esercizio con piano di
soccorso, aggiornato a seguito del rilascio
dell’autorizzazione al progetto di revisione
generale con ammodernamento, mediante
I'installazione del sistema porta biciclette e
Kid stop, della seggiovia “Tre Caciare -
Monte Piselli” (1425-1646), sita in localita
Monte Piselli nei Comuni di Valle Castellana
e Civitella del Tronto (TE), ditta Remigio
Group S.r.l.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Omissis
DETERMINA

1. di approvare il Regolamento di
Esercizio con piano di soccorso della
seggiovia biposto ad attacchi fissi “Tre
Caciare - Monte Piselli” (1425-1646),
aggiornato a seguito dei lavori di
revisione generale con
ammodernamento, di proprieta del
Consorzio Turistico dei Monti Gemelli
(CO.TU.GE.) con sede ad Ascoli e gestita
dalla societa Remigio Group a r.l. con
sede a Valle Castellana;

2. di inviare il presente atto alla Societa
Remigio Group a r.l., al CO.TU.GE. e per
conoscenza al Comune di Valle
Castellana, al Comune di Civitella del
Tronto, al Direttore di Esercizio ing.
Marco Rinaldi, alla Sezione USTIF di
Pescara, all’'USTIF di Roma;

3. di inviare la presente disposizione
all'Ufficio  BURAT, per la sua
pubblicazione sul Bollettino Ufficiale
della Regione Abruzzo.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Avv.to Nicoletta Bucco

Segue Allegato
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Bcumento sottescritte con firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 art. 21

Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti
Direzione Generale Territoriale del Centro
Ufficio Speciale per i Trasporti ad Impianti Fissi
USTIF - Sezione di Pescara

Via Francia, 2

65010 Spoltore (PE)

Tel. 085 4177328

Fax 085 4177330

e-mail: ustifpe@mit.gov.it

PEC: ustif-pescara@pec.mit.gov.it

S, : A: REGIONE ABRUZZO
Settore Trasporti — Uff. Impianti Fissi,

mrn en
1 7 17 dpe004@pec.regione.abruzzo. it

20 %8(:9/ (.

e p.c. CO.TU.GE.
centroi, ec.it

REMIGIO GROUP a.r.l.
remigiogroup@legalmail.it

Oggetto: RM27 - Seggiovia biposto ad attacchi fissi - “Tre Caciare - Monte Piselli”, nei Comuni
di Valle Castellana e Civitella del Tronto (TE).
Approvazione del Regolamento di Esercizio con piano di soccorso. Nulla Osta ai fini della
sicurezza.

In merito alla nota n° 0033553/17, del 14.02.2017, acquisita al prot. n. 887, del
14.02.2017, con la quale la Regione Abruzzo ha chiesto il Nulla Osta, ai fini della sicurezza,
per il Regolamento di Esercizio con piano di soccorso aggiornato per le modifiche apportate a
seguito dell'installazione dei: .

- dispositivi porta biciclette;

- dispositivi Kid stop;
per la successiva approvazione di competenza;

VISTO:

o il D.P.R. 11.07.1980, n° 753, e relative norme complementari e correlate;

¢ il D.M. 04.08.1998, n. 400, e relative norme complementari e correlate;

e il D.M. Infrastrutture e Trasporti 29.09.2003, n°® 918 ed il D.P.C.M. 11.02.2014,n. 72,
recanti fra |'altro, I'individuazione delle funzioni e dei compiti degli U.S.T.L.F.;

o il verbale delle verifiche e prove funzionali, ex art. 5 del D.P.R. 11.07.1980, n. 753, redatto
in data 26.01.2017;

« il Regolamento di Esercizio con piano di soccorso, inviato per il rilascio del Nulla Osta, ai
sensi dell’art. 102 del D.P.R. 753/80, a firma del Direttore di Esercizio ing. Marco RINALDI,
dalla competente Direzione regionale con nota prot. n. 33553 del 14.02.2017;

CONSIDERATO:
e che non si ravvisano, allo stato, motivi ostativi,

ai sensi dell'art. 102, comma 2, del D.P.R. n. 753, dell’11.07.1980, ed avuto pure riguardo all’
art. 31, del D.M. 04.08.1998, n. 400,

NULLA OSTA

ai fini della sicurezza, per la successiva approvazione Regionale delle Disposizioni
interne - al Regolamento di Esercizio con paino di soccorso aggiornato per le modifiche
apportate a seguito dell’installazione dei:
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- dispositivi porta biciclette;
- - dispositivi Kid stop;

ex art. 102, c. 2, del D.P.R. 753/80 e citato D.M. 400/1998, per I impianto RM27 - seggiovia
biposto ad attacchi fissi “TRE CACIARE - MONTE PISELLI"”, nei Comuni di Valle Castellana e Civitella
del Tronto (TE).

Si resta in attesa di ricevere copia del provvedimento di approvazione che codesta
competente Direzione Regionale, ove non ravvisi motivi contrari, emanera.

Si restituisce a codesta Regione copia vistata del citato Regolamento.

IL DIRETTORE
ing. Giorgio PIZZI
(firmato digitalmente)

il Responsabile del Procedimento
funz. ing. arch. Luigi Pignatelli

GIORGIO PIZZI
16/02/2017 10:34 AM

Lol




Pag. 98 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XLVII - N.10 Ordinario (08.03.2017)

Fiagelsmunia 6 essrcizlo RM27 TRE CACIARE - MONTE FISELLI

Pag. 1.di32

REGOLAMENTO D'ESERCIZIO

DELLA FUNIVIA MONOFUNE A COLLEGAMENTO PERMANENTE

DENOMINATA: TRE CACIARE - MONTE PISELLI
SIGLA: RM27
COMUNE DI: VALLE CASTELLANA &

CIVITELLA DEL TRONTO (TE)

DITTA CONCESSIONARIA:  REMIGIO Group S.r.l.

II presente Regolamento d'Esercizio contiene | seguenti allegati:
Allegato A)  Parametr significativi
Allegalo B)  Prescrizioni parficalari d'asarcizia.

Allegato C)  Plano di soccarso

IL CONCESSIONARIO: REMIGIO Group S.r.l.

IL DIRETTORE DI ESERCIZIO: ing. Marco RINALDI

Approvazione dell'Ente di sorveglianza:

"
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AL BEGATO ALLA ROTA
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Regolamaniio di csercio RMET TRE CATIARE - MONTE PIZELLI

Pag. 2di32
INDICE
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13 Mansioni ed obblighi del Direftore di esercizio " 4
1.5 Mansiani ed obblighi del Capo Servizia " 5
16 Mansiani ed obblighi del Macchinista " 6
1.7 Mansioni ed obblighi dell' Agente " &
1.8 Comportamente in servizio del parsonale " 7
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Allegato C - Piano di Soccorso
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Regolamento di aserczio RI27 TRE CACIARE - MONTE PISELL )
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NORME DI ESERCIZIO

1.1.0  Disposizioni di carattere generale

1.1.1 Il presente regalzmento viene redatto in riferimento alla parte |V del DM 8/3/39 e dei refativi regolamenti di
esecuzione, nonche seconde le regole tecniche in vigare per gli impianti a fune, ed in particolare secando le prescrizioni
tecniche speciali per funivie manofuni ad attacchi fissi.

1.1.2 Uesercizio dellimpianto deve svalgersi in osservanza delle leggi & regolamenti vigenti in materia di
trasparto pubblico ed in otfemperanza alle norme contenute nel Regalamento di esercizio di cui all'articolo 31 del Regolamento
Generale; inoltre deve svolgersi, secondo l'oraria giomaliero durante i periodi di attivits e con I'applicaziene di orari e tariffe
approvate dalle autorita compatenti.

1.1.3 Nei presente regolamento di esercizio sono inserite tutte le speciali condizioni, prescrizioni e cautele che,
ai fini della sicurezza e della regolarita del servizio, I'Autorita di sorveglianza tecnica, gli organi regionali ed il direttore di
esercizio, competenti nelfambilo delle rispettive atiribuzioni, ritengana oi stabilire in relazione alle caratteristiche ed alle
peculiarits dell'impianto, nonche alle conclusioni formulate dalla Commissione incaricata delle verifiche e prave funzionali di
cui all'articolo 30 del Regolamento Generale.

114 II presente regolamento di esercizio contiene le disposizioni riguardanti:
1) il persenale: quaniitativo, qualifiche, mansioni ed obblighi;
2)  iltrasporto: modalita di effettuazione del servizio;
3)  iviaggiatori: obblighi, divieti ¢ relative sanzioni, con riferimento a quanto slabilito daititoli Il e VIl del DPR n. 753/80;
4)  le istruzioni particolari per regolazioni e manutenzioni non comprese in quelle fornite dai costruttori delle parti
eleftriche e di quelle meccaniche di cui al decreto ministeriale 02/01/1985, n. 23 (di seguito sara chiamato D.M.
23/1985).

1.15 Il Regalamento di esercizio deve essere a perfetta conoscenza di tutto il personale e depasitato in capia
presso |a stazione motrice, a cura del concessionario; le disposizioni riguardanti il trasporto ed i viaggiatori, nonché gli orari e
le tariffe, devono essere esposte in maniera ben visibile al pubblico nelle stazioni; deve essere utilizzata la segnaletica unificata
esistente.

1.16 Agli efietti delle disposizioni per i viaggialori di cui ai litali I° e VII® del DPR. 753/1980 nanché ai fini
dellarticolo 102, 2° comma dello stesso decreto, il presente regolamento di esercizio deve essere approvato dall' USTIF per
gli impianti rientranti nelle attribuzioni statali, owvero dai campetenti argani regionali, previo nulla osta ai fini della sicurezza
rilasciato dal predetto ufficio per gli impianti fientranti nelle attribuzioni regionali. Gli orari di esercizio devona anche oltenere
I'approvazione degli enti lacali territoriali nelle cui competenze rientra i'impianta,

117 Il presente regolamento di esercizio viene predisposto dal direttore dell'esercizio secondo lo schema
predisposto dal D.T.T..

120  Personale
1.21. Limplanto deve essere prowvisto del diretiore dell'esercizio ai sensi dell'articolo 83 del D.P.R, 75380,
nonché del personale necessario all'esercizio, abilitato zi sensi dellarticolo 9 del medesimo D.P.R. 753/80, avente la seqguente
consistenza minima:

- capa senvizio;

- macchinista;

- agente di stazione di rinvio;

- altri eventuali agenf, indicati nellallegato A.

122 Durante il servizio limpianto deve essere presenziate almeno dal macchinisia e dagli agenti necessari
secondo il precedente articolo 1.2.1; comunque l'organica del personale deve avere consistenza numerica, con personale

sostitutivo, sufficiente ad assicurare la regolarita del servizio tenuto conto delle possibili assenze per ripaso, congedo e
malattia.

1.23 | nominativi di tutto il personale adibito allimpianto con le rispettive mansioni, nonché ogni variaziane,
devono essere comunicat alle competenti autorita di sorveglianza tecnica, nonché agii organi regionali per gli impianti rientranti
nelle loro attribuzioni; 'elenco deve essere firmato dall'esercente, controfirmato sia dal diretiore di esercizio che dal capo
servizio e depositato in copia presso limpiante. | nominativi dal personale addeito dovranno essere registrati giomalmente sul
registro giomale.
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1.3.0 OBBLIGHI DEL CONCESSIONARIO

Le aziende esercenli linee funiviarie in servizio pubblico devono essere provviste cegli strumenti necessari per garantire
I'espletamenta regolare del servizio & per eseguire l'ordinaria manutenzione. Deveno altresi essere in grado di organizzare ed
assicurare la manutenzione straordinaria. |

- Il concessionario é quindi tenuto a :

- provvedere alla nomina del direttore di esercizio ovvero allz sua sostituzione;

- presentare agli Uffici competenti per 'approvazions, il Regolamento di Esercizio sottoscritto per acceltazione;

- provvedere, seconda quanto concordato con il diretiore di esercizio ed il caposenvizio, all'assegnazione degli incarichi
al personale, nel numerc necessario per garantire la sicurezza e la regolarita dell'esercizio;

- trasmettere agli Ufiici competenti I'elenco comprendente i nominafivi del personale addetto & Iz loro mansiong,
cantrofirmato dal diretlore di esercizio e dal capo servizio, e comunicare, con le stesse modalita, agni variazione
che si rendesse necessaria durante il periodo di esercizio:

- rispettare le leggi vigenti in materia di prevenzione degli infortuni, & predisparre | mezzi necessari allisiruzione e
qualificazione del personale addetto allimpianto;

- dare seguito alle disposizioni riguardanti il personale cantenute in noma di legge e nel regolamento di esercizio,
nanché a quelle imparlite dagli Uffici competenti o dal direttore di esercizio:

- applicare gll eventuali provvedimenti di esanera dalle mansioni proposti dal direttore di esercizio o dal caposervizio
nei confronti del personale;

- fornire, su indicazione o richiesta del direttore di esercizio efo del capo senvizio, tutli i mezzi ed i materiali necessari
per la manulenzione ordinaria e, in generale, per Iz sicurezza del servizio e la prevenzione degli inforiuni sul lavoro;

- predisporre, dintesa con il diretiore di esercizio, | mezzi necessari al saccorso dei viaggialori in linea, provvedendo,
ove necessario, a stipulare accordi con enti locali in grado di fornire mezzi e personale ideneo;

- dare corso agli interventi di manutenzione straordinaria, di rifacimento, di adeguamenio tecnico, obbligatori o ritenuti
necessari ai fini della sicurezza;

- conservare (utti gli alli e document relativi alla concessione, allimpianto ed al personale di cui al precedente articolo;

- dare immediata comunicazione al diretiore di esercizio ed agli Uffici competenti delle sospensioni temporanee
dellesercizio dovute 2 cause di forza maggiore, nonché di cgni incidente o grave disservizio;

- comunicare agli Uffici competenti entra i termini previsti fe date di inizio e fine dell'esercizio stagionale.

- Provvedere alle permaneni coperture assicurative per i viaggiaton e per {utto il personale che opera a qualsiasi titolo
sullimpianto.

1.4.0 - MANSIONI ED OBBLIGHI DEL DIRETTORE DI ESERCIZIO

Il direttore di esercizio rappresents il concessianaric ai fini della vigilanza tecnica sullimpianta e pertanto risponde nell ambito
delle sue competenze dell'efficienza del servizio nei riguardi della sicurezza e delle conseguenti condizioni di regolarita. In
pariicolare:

redige il Regolamento di Esercizio sulla base dello schema-tipo predisposto

assiste Il cape servizio nell'addestramento e predispone guanto necessario per l'aggiomamento professionale del
personale;

accerta il possesso delle abilitazioni richieste per il personale propastoe dal concessianario e verifica le conoscenze
necessarie per svolgere le proprie mansioni sulla specifico impianto; ne autorizza limpiego sottoscrivende elenco
nominativo del personale addstto;

da 'assenso all'impiego di persanale non abilitato che svalge il tirocinio sullimpianto, subordinandolo comunque alla
cantinua assistenza di personale abilitato e sotto la vigilanza del capo servizia;

trasmette al concessionario ed al capo servizio le eventuali osservaziani sul personale in servizio, nanché , mediante
apposito ordine seritto trasmesso al concessionarig, propone 'esonero dal servizio del personale che egli giudichi
nan idoneo allo svolgimento delle mansioni affidategli per scarsa atfitudine o per gravi mancanze in relazione alla
sicurezza;

programma e predispone d'intesa con la aziends esercente, sulla base delle norme in vigore @ delle apposite
istruzioni fomite dal costruttore, tutti i controlii gli interventi periadici necessari per la sicurezza dell'esercizio,
fornisce al capo servizio le istruzioni per curare Tefficienza delle altrezzature di manutenzione e per verificare il laro
corretto uso da parte del persanale anche sotio 'aspetto antinfortunistico.

effettua, con l'intervento del capo servizio, le prescritte verifiche e prove annuali, quelle di riapertura slagionale
nanché quelle straordinarie, per accertare lo stato di conservazione, di efficienza & di sicurezza di Wtte le varie parti
dellimpianto, sullz base di quanto stabilito dalle prescrizioni lecniche speciali emanate per agni tipo di impianto; ia
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data delle visite straordinarie deve essere camunicata con congruo anticipe agli Uffici competenti per consentire
un'eventusle partecipazione a fini ispettivi dai funzionari dello stesso:

- effetlua a proprio giudizio o su richiesta del concessionario o del capo servizio ispezioni sullimpianto durante
l'esercizia, al fine di accertame la sicurezza e la regolarita di funzionamento; nel corso di esse deve verificare in
particolare la corretia e regolare compilazione del "Registro giomale", apponendo la propria firma negli spazi
predisposti;

- allega al "Registro giomale” depositato presso Iimpiante, trasmettendone tempestivamente copiz agli Uffici
competenti, i risultati delle verifiche e prove annuali o di riapertura stagionale, nonché di quelle straordinarie,
comunicando al concessionario ed al capo servizio i lavori da effstiare e le disposizioni da eseguire al fine di
garantire la sicurezza e la regolarita dell'esercizio;

- inoccasione delle sue visite potr3 accertarsi delf'ottemperanza a quanto prescritto

- sovrintende, dandone atto negli appositi verbali, alle aperazioni per la formazione di impalmature per le funi
dellimpianto, nonché, quando necessario ai sensi delle vigenti norme, a tutti i conlrelli non distruttivi sulle funi e su
particolari organi & strutture dellimpianto, traendone le necessarie condlusioni circa la possibilita di mantenere in
servizio detti elementi;

- simette ad immediata disposizione del concessionario al ricevimento di comunicazioni riguardanti incidenti o gravi
disservizi relativi allz sicurezza e regolarita delfimpianto, sui quali effetiuera una propria inchiesta; redigera quindi
un apposite deftagliato rapporto dz Irasmettere agli Uffici competenti enfro 10 giomi dall'accadimento, contenente
lindicaziane di eventuali provvedimenli adottati o proposti;

- comunica tempestivamente agli Uffici competenti tutte le anomzlie od imegolarita nel funzionamento dellimpianto,
anche se non ne sono derivati incidenti, che possana & suo giudizia costituire indizio di inconveniente suscattibile di
determinare eventi pericolasi per i viaggiatori, il personale o Iimpianto stesso.

- Eventuali disposizioni particiari emanate dal direttore di esercizio riguardanti la sicurezza e la regolaritz, , devono
essere contenute in ordini di servizio datati, da depositare in copia presso [impianto e da inviare all'ufficio di
sorveglianza

- In caso di sua prolungata indisponibilita nemina un suc sostituto

1.5.0 - MANSIONI ED OBBLIGHI DEL CAPO DEL SERVIZIO

Il capo servizio, per tutto quanto concerme lo svolgimento delle proprie mansiani refative sia all'esercizio che alla manutenzione
dellimpianto & riguardanti la sicurezza e Ia regolarita, deve operare osservando le disposizioni cantenute nel Regolamento di
Esercizio, nel manuale uso e manutenzione e secondo le diretiive e e istruzion imparite dal direttore di esercizio.

Egli esercita il controllo dellimpianto anche vigilando sul personale a lui sottoposto, ed interviene di prapria iniziativa nel caso
di situazioni pariicolari, integrando le disposizioni ricevule con 'adozione degli opportuni pravvediment atti a garantire o
ripristinare [ sicurezza e la regolarita dellesercizio. Sotto la sua diretia responsabiiita si svaige I'attivita operativa corrente sia
di esercizio che di manutenzions. In particolare il capo servizio:

- fislede durante il servizio in prossimita dellimpianto ed & comunque in ogni momento prontamente reperibile anche
a mezzo di collegamento telefonico o radiotelefonico;

- stailisce i compiti del personale addetto al servizio, ne cantrolla Iattivita, il corretto comportamenta verso il pubblica,
'efficienza, il rispetto dei tumi, la presenza sul lavoro e ne cura il costante aggiornamento professionale; per
comprovati malivi pud proparre al direttore di esercizio l'esonero dalle mansioni di personale non ritenuta idaneo;

- vigila sul comportaments del personale che svolge apprendistato sullimpiznto;

- vigila sullosservanza dell'orario di servizio approvato;

- cura la regolare compilazione del "Registro giomale” per lz pare di sua compeienza; ne verifica la correita
compilazione di competenza del personale a lui sottoposto;

- veriiica la verbalizzazione delle prove e verifiche giomaliere eseguite dal macchinista e dagli agenti, appanendo la
propria firma negli spazi predispost;

- cura l'efficienza e 12 disponibilita delle attrezzature e Ia praticabilita del sentiero per effettuare il soccorso in linea, e
verifica il necessario livello di addestramento del personale addetfo a tale operazione anche con l'effetiuazione di
manovre periodiche di soccorso simulato;

- cura l'effettuazione di tutte le operazioni di manutenzione ordinaria e straordinaria che si rendano necessarie in
relazione allo slato dellimpianto, comunque quelle contenute nel manuale di uso e manutenzione fornita dal
castruttore nanché quells eventualmente richieste dal direttore di esercizio

- rispande della conservazione dei materiali di uso, di scorta, di ricambio e dei mezzi di protezione antinfortunistica, e
comunica al concessionario 'elenco dei materiali di consumo e di ricambio necessari per ['esercizio e la
manutenziene;

- segnala tempestivamente al direttore di esercizio ed al concessionario eventuali guasti, difetli o anormalita
dellimpianto, alle scopo di ottenere le relative disposizioni;
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da immediata notizia al concessionario nel caso si verifichino incidenti durante lesercizio e fornisce gli elementi
necessari per le comunicazioni che il concessionario ed il direttore di esercizio devono inviare agli Uffici compstenti
secondo le loro competenze;,

assume tutle le iniziative atte & garantire la sicurezza dellesercizio in caso di condizioni atmosferiche awerse o
eventi particolari; nel caso di eventi o di anormalita che compromettana la sicurezza del servizio, sospende |'esercizio
dandone immediata nofizia al concessionario ed annotande sul "Registro giomale” I'evento e, se possibile, la causa
acceriata;

adolta tutte le misure di sicurezza previste dalle norme per la prevenzione degli infortuni

rende edotto il persenale del rischi specifici cui esso & esposto, portando a conoscenza del medesima le norme
essenziali di prevenzione

dispone ed esige che il personale osservi le norme di sicurezza ed usi i dispositivi di protezione messi a disposizione
provvede a che vengano dapositai presso la sede della ditta concessionaria, ali oggetfi rinvenuli nelle stazioni o
lungo Ia linea.

Il capo servizio pub svolgere le sue mansioni per pill impianti della stessa azienda a condizione che essi formina un
sislema di impianti tra lora collegati, o comunque prontamente raggiungibili, e che esista tra lore un'apparecchiatura
permanente di telecomunicazione.

Nel caso di impianto isolato la funzione di capo servizio, su apposita autorizzazione rilasciata dall’ US.T.LF, pus
essere cumulata a quella di macchinista.

1.6.0 - MANSIONI ED OBBLIGHI DEL MACCHINISTA

Il macchinista provvede alla manovra e, attraverso il coordinamento dellattivita degli agenti, alia sorveglianza dellintero
impianto, delle apparecchiature di sicurezza e di telecomunicazione, comprese quelle di linea e della stazione di rinvio, In
pariicolare:

eseque, con l'aiuto degli agenti, le prescritle prove e verifiche giomaliere e cura la regolare compilazione del "registro
giomale” per la parte di competenza; annota ogni evento eccezionale che abhia determinato Tarresto dellimpianta
segnala al caposervizio eventuali deficienze per quanto riguarda maleriale di scorla, attrezzature ed interventi
manutentivi;

resta eniro breve raggio dal posta di manovra, sempre pronto ad intervenire, e sorveglia il comelte funzionamento
delle varie parti del macchinario e dell'apparecchiatura ausiliaria;

impedisce agli estranei laccesso alla zona interessata dai macchinari ed interviene nel £aso in cui si avveda di
imegolare comportamenta dei viaggiatari;

arresta [impianto e ne da immediata notizia al capa servizio nel caso di guasti ed anormalita nel funzionamento
dellimpianto, attendendane le istruzioni; nel caso di urgenza, con pericolo imminente per lincolumita delle persone,
provvede direltamente, aitenandosi alle disposizioni speciall predisposte da questo Regolamento di Esercizio;
collabora con il capo servizio in tulte le operazioni di carattere tecnico, secondo gli ordini da questa impariiti, compresi
la manutenzione ordinaria nonché il recupero e il soccorsa dei viaggiatori;

si accerta che nessun viaggiatore si trovi in linez al termine del servizio;

contrailz la disponibilita sullimpianto e la completezza dell‘atirezzatura per eseguire il soccorso, dell'atirezzalura
antincendio e di pronto saccorsa.

nel caso che la stazione matrice sia presidiata dal solo macchinista, questi  tenuto a svolgere anche le mansioni di
agenle.

In caso di amesto delfimpianto, non preventivamente comunicato ai viaggiatori, provvede ad informarli dei motivi
della fermata e della ripresa del servizia

1.7.0 - MANSIONI ED OBBLIGHI DELL'AGENTE

L'agente di stazione collabora con il capo servizio e con il macchinista, secondo gfi ordini da questi impartifi, in tutte le
operazioni connesse con l'esercizio, comprese quelle di recupero e di saccorso dei viaggiatori nel caso di arresta in linea,
nonché quelle relative alla manutenzione. In particolare:

fimane costantemente presso il posto di lavara assegnalo dal capo servizio, in carrispondenza delle banchine di
imbarco o sharco e sorveglia a vista anche il tratto di linea 2 lui visibile dal propria posio di servizio;

cura che il movimento dei viaggiatori avvenga secondo le disposizioni per i viaggiatori allegate e impedisce I'accesso
di estranei nelle zone interessate dal traffico dei viaggiatori o dal movimento dei veicali;

provvede direllamente, in caso di guasti e di anormalita di funzionamento dellimpianto o per qualsiasi altra necessita,
ad arrestare & mezzo del'appasito pulsante il funzionamento dellimpianto e da immediata comunicazione al
macchinista dei rilievi fatti e delle ragioni della fermata;

provvede, qualora la stazione sia di rinvio, anche alla sorveglianza delle apparecchiature ivi esistenti;
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- chiude, al termine del servizio, gli ingressi allimpianto ed appone gli appositi cartelli per impedire I'accesso alle
stazioni da parte di estranei.

- Coliabora, se richiesti, con il macchinista nell'esecuzione delle prove periodiche e nell'effettuare i contralli e le
manutenzioni previste. £ direttamente responsabile del lavoro & dei controlli effettuati personalmente .

- Cura la manutenzione delle piste & delle banchine di sbarcofimbarco

1.8.0 - COMPORTAMENTO IN SERVIZIO DEL PERSONALE

Il personale addetta allimpianto ha F'obbligo di vigilare 2 che tutti i viaggiatori ottemperino alle preseriziani di cui alla parte
quaria di questo Regolamento.

Ha inoltre il dovere di mantenere, durante il servizio, un comporlamento seric e di diligente collaborazione verso i superiori e i
colieghi, e di usare la massima correttezza con iviaggiatori.

Deve richiamare i viaggiatori all'osservanza delle prescrizioni rese note con | cartelli monitori esposti nelle stazioni e lunge Iz
linea. In caso di trasgressione deve avvertire subito il Capa Servizio.

Nessun addetto potra allontanarsi dal posto di lavoro prima delia fine del servizio o prima che sia stato provveduto a sestituirlo
nel fumna.

In caso di incidenti il personale & tenuto 2 prestare servizio anche oltre il imite dell'orario normale del tumo.

Qualsiasi oggetto rinvenuto nelle stazioni o lungo Ia linea deve essere consegnato al Capo Servizio.

Il personale & tenuta a ossarvare le norme sulla salute e sullz sicurezza del lavoro ottemperando alle disposizioni e istruzioni
ricavute, in particalare circa limpiego dei dispositivi e mezzi di pratezione.
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PARTE SECONDA

2.0 MODALITA' DI EFFETTUAZIONE DEL SERVIZIO

2.1. - DISPOSIZIONI NORMALI DI ESERCIZIO
L'esercizio deve svolgersi in conformitz dell'orario e con I'applicazione delle Lariffe approvate dall'Autorita concedente. Orari,

tariffe  dispasizioni per i viaggialori di cui alla parte V@ di questo Regolamento, devono essere esposti al pubblica in posizione
ben visibile almeno nelle stazioni di imbarco.

Durante Torario di semvizio tutfe le stazioni devono essere presidiate dal personale addetto; l'orario potra essere
prolungato, su decisione del Capa Servizio, in dipendenza di speciali esigenze di traffico, tenuto conto delle narme vigenti
in materia di orari di favoro & dello stato di efiicienza del personale nel caso di prestazioni prolungate.
Senon espressamente autorizzato, non & ammesso il servizio nelle ore nottume, intendendosi per servizio notturno quello
che si profrae oltre un'ora dal tramonto del sole. Eventuali norme per l'esercizio notluma sono riportate nellallegato *B"
| passeggeri possona essere Irasportati solo quando le prove di cui alla successiva parte terza sono slate eseguite con
esito positivo.

Nei pericdi di esercizio il funzianamento delfimpianta deve essere particolarmente seguito dal personale addetto, al fine
di avere in ogni momenta piena garanzia del regolare e sicuro funzionamento dell'impianto; devono essere adottati
tempesiivamente i provvedimenti necessari per eliminare gli eventuali difetli rilevati.
Nessuna modifica pud essere apporiats dal personale al funzionzmento ed agli elementi dellimpianto se non & stata
preventivamente approvata dalle competenti autorita di sorveglianza tecnica; madifiche temporanee, ammesse solo se
refative ad organi ed elementi non direttamente interessanti la sicure2za, sono tempestivamente notificate dal direftore
dellesercizia alfautorita di sorveglianza competente per territorio con le idonee giustificazioni; le madifiche permanenti
devono comunque essere approvate dall'autorita di sorveglianza.

Il servizio deve essere sospeso, sotta la responsabilita del capo servizio, ogniqualvolta il vento raggiunge intensit tale
da costiluire pericolo per I'esercizio e comunque quando fintensit superz quella del vento massimo di esercizio il cui
valore & definito nell'allegato A del presente regolamento; il C2po servizio disporra inolire la sospensione del servizio
quando si verifichino condizioni atmasferiche che pregiudichine, a suo giudizio, la sicurezza del funzionamento, ovvero
quando il vento spiri con intensita in sensibile aumento o a raffiche che facciane temere oscillazioni pericolose per i veicoli
o per le funi; 2 lale scopo gli addetti allimpianto osserveranno attentamente gli apposili sttumenti di segnalazione, nonché
12 linea, per le indicazioni da riferire al capo servizio,

Nel caso di forte innevamento della zona, deve essere controllato, e se del caso fipristinato, il franco regolare dei veicoli
sia nelle stazioni che in eventuali punti singolari di linea.

Nel caso limpianta svolga servizio promiscuo, devano essere mantenute efficient le distinte vie di accesso & di deflusso;
non & ammesso inoltre che sullo stesso veicolo prendano posto viaggiatori ordinari e viaggiatori can sci ai pied; infine, la
salita e la discasa dei pedoni dalle seggiole deve avvenire quanda la velacita del veicolo £ stabilizzata al valore ammessa
per i pedoni (vedi allegato *A" per i regimi di velocita),

Il movimento dei viaggiatori & curato dagli agenti addetti alle stazioni; 2ssi cantrallano che il flusso avvenga lunga gli
itinerari prestabiliti e definiti dalle apposite transenne e sorvegliano che i viaggiatori :

a) nella stazione di parienza, prendano posto carretizmente sul veicolo in parlenza e che azioning il dispositivo di

chiusura

b) nella stazione di arrivo che sgomberino rapidamente la pedana di sbarco,

Quando si presentane viaggiatori per i quali essi giudicane difficile |a salita o la discesa dal veicolo, & comungue agni
volta che il viaggiatore |o richiede, essi agevolanc limbarco e lo sbarco eventualmente anche dando il comando di
rallentamento temporaneo dell'impianto,

Le banchine di imbarco e sharco dei passeggeri e le relative corsie e piste di accesso e di deflusso devono essere
mantenute in condizieni tali da facilitare le aperazioni di salita e discesa, Comunque, il franco verticale tra veicolo e
banchina, in presenza di neve, deve essere mantenuto ad un valore opporiunamente costante affinché i viaggiatori
possano salire e scendere agevolmente dai veicali in molo; i punii di partenza e di arrivo, sulle banchine sia degli sciatori
che dei pedoni, devono essere ben segnalati.

Il trasporio sulle seggiovie di bambinl nan accompagnali & consentito solo nel caso che questi abhiang altezza non
inferiore a m 1,25. | bambini di altezza inferiore a m 1,25 per poler viaggiare non accompagnati sulla seggiovia debbono
dimostrare di aver compiuto gli 8 anni di eta. Altrimenti & necessario un accompagnalere adulto. In presenza di bambini
il personale davra porre altenzione che venga chiusa la barra di protezione anticaduta, Negli impianti in cui i veicali
presenting caratteristiche tali da non consentire ai bambini in questione di abbassare e alzare agevolmente a barra di
chiusura, le relative operazioni debbono essere efietiuate dal personale di stazione al quale  fatto obbligo di agevalare,
con particalare cura, le operazioni di salita e discesa dai veicali.

Gli agenti addetti alle stazioni inibiscano l'accesso alie persone manifestamente incapaci di utilizzare con sicurezza
limpianto, in palese stalo di ubriachezza, nonche ai viaggiatori che partana oggetti che impediscono un'agevole salita sul
veicolo owvero pregiudicano fa sicurezza dell'esercizio.
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- Al termine dell'orario di servizio, owvero quando esso & interratto per altri motivi, faccesso alle stazioni da parie del
pubblico davra essere impedito chiudendo gli ingressi; inaltre dovranno essere apposti, in punti ben visibifi, cartelli con la
scritla “impianto chiuso al pubblico" e cartello segnaletico unificato che indica il divieto di accesso.

- Qualora durante I'esereizio si verifichino fatli che riducano le condizioni di sicurezza, l'esercente & tenuto 3 ripristinare al
pill presto passibile le suddetle condizioni; qualora i fatli siano tali da costituire pregiudizio per l'incolumita pubblica,
I'esercizio dellimpianto deve essere sospeso.

2.2 - DISPOSIZIONI PER CIRCOSTANZE ECCEZIONALI

Se, durante il funzionamento dellimpianto, il macchinista o gli agenti delle stazioni asservana nel macchinaria, nelle funi, nel
sistema di tensione, nelle rulliere, nei sostegni, nei veicoli, ecc. qualche fatlo che puo costiluire pericolo per i viaggiatori o
danna per limpianto, essi devono arrestare immediatamente |a marcia, ed avverire subito o il capo servizio o il macchinista
del motivo dell'arresto.

Se un arresto dellimpianto richiede una fermata prolungala, il macchinista deve awveriire i viaggiatori con gli alloparanti di
linea, tranquilizzandoli e comunicando la presumibile durata della fermala; i viaggiatori sono da informare in ogni caso prima
di effetiuare la retromarcia che dovra essere sempre un evento eccezionale.

Se limpianto & amrestato dalfintervento di un dispositivo o di un circuito di sicurezza, potra essere rimesso in moto sola dopo
che sia stata individuata ed eliminata la causa che ha determinato I'amesto.

il funzionamento dellimpianta con i dispositivi dei circuiti di sicurezzz esdusi & rigorosamente vietato. Per esigenze eccezianali
la corsa poird essere completata con i circuiti di sicurezza esclusi, sala per scaricare la linea, riportando i viaggiatori alla
stazione, a condizione che la nalura del quasto, preventivamente determinata, ne consenta I'effettuazione con le cautele che
Iz situazione comporta; in lal caso, il capo servizio pud utilizzare le chiavi ed | commutatori di esclusione dei circuiti di sicurezza,
ovvero pué auterizzare, di voita in volta, il macchinista ad effettuare questa operazione, dandene comunque nalizia e
malivazione scrilta nel "Registro giornale”,

E' ammessa l'esclusione parziale (parzializzazione) di uno dei due dispositivi finali dei Gircuiti di sicurezza duplicati per il tempo
necessaria per Ia riparazione, a condizione che il servizio prosegua a velacita ridotta al valore indicato neil'allegato "A"; di tale
operazione e della sua duralz ¢ data notizia nel "Registro giornale”.

Nel caso di guasto limitato al solo azionamenta principale e se esso non & immediatamente riparahile, ovvero se & interrotta
'alimentazione eletlrica principale, il macchinista mette in funzione I'azionamento o 'alimentazicne di riserva, ove esislong, e
quindi continua il servizio infarmando il caposervizio dell'avventto guasto.

Se inoltre il guasto impedisce la marcia anche con lazienamenlo o l'alimentazione di riserva, ovvero se limpianto non ne &
dotalo, il capo servizio dispone I'evacuazione della linea con I'azionamento di recupero.

In ciascuno dei due precedenti casi, limpianto dev'essere rimesso in moto entro quindici (15) minuti dalla fermata.

L' azionamento ¢i recupero viene ativato, di norma, con twlli  dispositivi di sicurezza propri inseriti; nel caso perd che anche
detli dispositivi debbano essere esclusi per loro guasta, Fazionamento di feCupero pud ancora essere utilizzato per scaricare
la linea dopo che sono state adoltale tutte le cautele che I situazione comporta.

In caso di vento che possa provocare pericolose oscillazione dei veicoli, il servizio deve essere sospesa dopo aver portato in
stazione tutli i viaggiatori che si trovavano in linea con velacita opportunamente ridotta e adottando tutte le precauzioni del
caso.

Se peré I'azione del venta fosse tale da rendere pericolosa anche l'ultimazione della corsa a velocita ridotta, l'impianto deve
essere ameslalo, awvisando i viaggiatori coi mezzi a disposizione, sulle ragioni dellarresto, tranquillizzandoli ed eventualmente
provvedendo alla calata a terra degli slessi se si riterra improbabile la diminuzione del vento.

In generale, il capo servizio disporra la sospensione dell'esercizic ogni qualvelta le condizioni atmosferiche siano tali da
pregiudicare la sicurezza dei viaggiatori o dellimpianto (nebbia, con riduzione della visibilita, vento spirante a raffiche, ecc.).
La velocita massima del vento, oltre la quale il servizio deve essere s0speso, & indicata nellaliegato "A".

Ogni qualvolta il servizio sia stato sospeso nel corso della giornata per una delle suddescritte circostanze eccezionali, il servizio
stesso nan poira essere ripreso se non dopo aver effetiuato una o pill corse di prova onde acceriare materialmente le buone
condizioni dellimpianto.

2.3- ISTRUZIONI PER LE OPERAZIONI DI SOCCORSO

Quando, per guasto non riparabile in tempi brevi, o per altre cause di forza maggiore, si prevede che Fimpianto rimarra
immobilizzato a lungo, il capo servizio dispone rapidamente linizio delle operazioni di soccorso dei viaggialori, i quali saranno
subito avvisati , se possibile, mantenufi al carrente delle operazioni, mediante gli altaparlanti distribuiti in linea.

Le operazioni di evacuazione dei viaggiatori dai veicoli sono eseguite con le necessarie misure di prudenza ma con la rapidita
che le condizioni ambientali richiedono affinche si concludano, con il ricovero dei viaggiatori in posto sicure, entro il tempa
previsto nel piano di soccorso: il tempo & computato a pariire dal momento dell'aesto dellimpianto.

1 viaggiateri devono poter abbandonare agevalmente i veicoli anche nel caso non siano in condizioni di collaborare con i
soccorritors; essi atlendono il personale addetto conservanda la pasizione normale sul veicolo e si attengona tassativamente
alle istruzioni fornite dai medesimi, ;

e
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Le operazioni si effetiuano seconda le modalita, con T'ulilizzo dei dispositivi e con il numero di squadre di soccorritori indicate
nel piano di soccorse predisposto dal direttore di esercizio e contenuto nell'allegato "C*; in ogni caso si osservano i seguenti
principi:
- levacuazione dei viaggiatori pud avvenire con scale da agganciare ai veicoli per altezze dal suolo fino a 6 m; per
altezze superiori sono da ulilizzare dispositivi per la calata manovrata dai soccoritori;
- @i viaggiatori giunti & terra deve essere prestata assistenza fina 2 quando la lore condizione di autonomia lo richiede
€, 58 necessario, devono essere accompagnati in luogo sicura.
- le operazioni di saccorso devono essere completate entra il tempo di due ore e mezza negli impianti dotati i veicoli
aperti, e di tre ore negli impianti dotati di veicoli chiusi; Il tempa & calcolato a partire dal momento dellarresto
delFimpianto, fine al raggiungimento di luogo sicuro da parte dellultimo passeggero.
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PARTE TERZA
MANUTENZIONE DELL'IMPIANTO, VISITE E PROVE PERIODICHE

3.0- GENERALITA'

Limpianto deve essere perodicamente soltoposto a verifiche e prove per accertare |o stato delle funi, degli organi, degli
apparecchi e dei dispositivi che interessano il funzionamento & la sicurezza.

Per agni impianto & redatlo un programma generale degli interventi periadici per la manutenzione delle varie parti sia
meccaniche che elefiriche, comprendente tutte le istruzioni fomite dai costrutior! eventuaimenie integrate dal direttare di
esercizio.

Dovranna essere disponibile sull'impianto :

1. i manuali forniti dai costruttari

2. gli schemi elettricl & meccanici

3. copia del regolamento di esercizio

4, capia dei verbali delle visite perindiche

Prima della rigperiura dell'esercizio e comunque dopo significalivi periodi di inaltivitd (> 6 mesi), deve effetiuarsi, = cura del
direttore di esercizio, una accurata verifica di controllo generale dellimpianto stesso, per accertamne il regolare funzionamento
ed il bueno stato di conservazione,

Alla fine dell'esercizio stagionale, a cura del capo servizio, deve eseguirsi un conlrollo generale delfimpiante per laccertamento
degli eventuall lavori straordinari da effettuare durante il periedo di inattivits @ necessari per la buona conservazione
dell'impianto stessa,

Le verifiche e prove sono distinte in ordinarie e straordinarie: sann ordinarie queliz a scadenza fissa: giomaliere, seltimanali,
mensll, annuali o alla fapartura stagionale dell'esarcizio: sono siragrdinarie quelle dopo lavori di straordinaria manutenzione
o di modifica.

Le verifiche e prove giomaliere, e di nomma anche quelle settimanal, possono essere effetfuate dal macchinista, coadiuvaln
dagli agenti addetti allimpianto; quelle setimanali, in relaziane alla complessita dellimpianto, sone esequite dal macchinista o
dal capo senvizio seconco quanto stabilito nellallegata "B del presente Regolamento d'Esercizio; quelle mensill sono effettuate
dal capo servizio; quelle annuali o di rizpertura stagionale, noncha quelle straordinarie, sono effettuale dal direttore di esercizia
can fa collabarazione del personals addetio allimpianto,

3.1- VERIFICHE E PROVE GIORNALIERE
Ogni giamo, prima dellinizio del sarvizio, acceriato che le condizioni ambientali seno ammissibili, deve procedersi ad una
accurata verifica generale deflimpianto. In particolare il macchinista dave ispazionare | meceanismi della stazione molrice ed
assicurarsi del cometto funzionaments di tuli gli organi e deqli strumenti di misura, controllo e sicurezza; I'agente addetto alla
stazione di tensiene effettua analoghi controlli sui corispondent] dispositivi..
Nelle stazioni devone essere effelluate |e sequenti verifiche e prove:
- controlle del regalare funzionamenle dell'argano principale, dei freni di servizio e di emergenza, & del lorg
comandi manuali;
- contrallo del regolare funzionamento dei gruppi di alimentazione di riserva efo recupero, prowwedenda al
riscaldamento dei motor termici:
- controllc del regolare funzionamento dei dispositivi di lensione, constatando la libera corsa del carrell di
tensione, del contrapnesa o del sistema Idraulico, con rlieve dei dafj significativi;
- conirello del regolare funzionamento dei pulsanti di arresta 4i piazzale, degli strument di misura, del circuit di
sicurezza di linea e di telecomunicazione;
- cantrallo della regolarita delle piste e banchine di imbarco e sbarce;
- controllo & vista dei veicol con rimozione di eventuali accumuli di neve g ghiaccio;
- Durante la corsa di prova l'agente addetto, munito di radiotelefono, prende posto su un veicolo per il contrallo
della linea e verifica in particolars:
- il regolare assetto delle rulliere, assicurandosi del cometto passaggio della fune e dei morsetti dei veicoli sulle
stesse, della regolare rotazione dei rulli, dell'assenza di rumari anomall;
- ia percorribilith del sentiero lungo 2 linea;
- il regolare funzionaments degfi allopartanti;
- Dopo forli nevicats, bufere, lemporall, ect, sopratiutio se awwenute durante fa notte, prima della corsa di prava
deve essere effettuata una adeguata ricognizione della linea, Le evantuali formazioni di ghiaccio e gif accumuli
di neve sui macchinari, sulle rulliera di linez & sulle funi, devong 55678 fimossi prima dellinizio del servizio,

3.2 - VERIFICHE E PROVE SETTIMANALI
A cura del macchinista o del capo del servizio, una volla alla settimana davono essers effettuate le sequenti verifiche & prove:
. duranie la corsa di prova deve essere esequila una speciale ispezione allo stalo dei sostegni & delle rullisre,
usando, se del caso, il veicolo di servizio appasitamente attrezzato in dotazione allimplanto; duranta tale
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ispezione devona essere controllati atlentamente: |'allineamento delle rulliere, la regolare rotazione dei tulli, il
consume delle guarnizioni dei rulli e lo stato dei dispositivi di ameste in caso di scarrucolamentn:

verifica del'efficienza del cenlrifugn meccanico per eccesso di velocita, pravocandone a mano lintervento:
avviamento dei motarl di iserva elo recupera & confrollo del lor regolare funzionaments, provvedendo can essi
alla messz in moto dellimpianto, senza I'eventuale scollegamento della pulsggia matrice;

ispazione in detiaglio del disposiiivi di tensiane, con pariicolars riguardo agli attacchi di estremits della fune
tenditrice ed agli interrultori di fine corsa del conlrappeso, ovvera del sistema di tensione & del carmo mobile di
rinvig;

conlrollo dell'efiicienza delle batterie, delliluminazione di emergenza e dalle lampade partatili;

controlio del livelle dell'olio nel fiduitore dell'argana principale e negli eventuali serbatoi dei freni & del sistema di
lensione.

3.3-VERIFICHE E PROVE MENSILI
Una volta al mese devono essere attentamenta verificali nei particolari | principali disposilivi meccanici, eletirici ed

elettrameccanici di pratezione e di sicurezza disposti nelle stazioni ed in linea & specificatamente:
teve essere conirallata l'efficienza elatirica & meccanica di utti | pulsanti di arresta dellg stazioni;
devona essere verificali l'efficienza ed | livelli di taratura delle protezioni di massima correnle & oi incrementa di
corrente; tal verifiche devona essere eseguite usuiruendo del dispositivi di prova predisposti sequendo le istruziani
fornite: dal costruttare, da inserire nel Regolamento di esercizio:

devono essere verificati I'efiicienza ed i livelli di taratura di tutte le protezioni di velocitd (eletiriche & meccaniche),
lancianda limpianta In sovravelocita, con veicoli vuoti, sequendo le istruzioni fornite dal costruttore, da inserire nel
Regolamento di esercizio;

teve essere verificala 'efficienza del sistemi frenanti modulati nancha, can veicol wuoti, il permanere nel tfempo
degli sforzi frenanti sviluppati dai freni meccanici, eventualmente mediante prova di tenuta amperometrica,
seguendo le istruzioni fornite dal costruttore:

devono essere verificali i valori di taratura degli eventuali rels amperometrici di comande della frenatura
differenziata , sequendo le istruzioni fomite dal costruttare:

deve essere verificata l'efficienza dei dispositivi tachimelrici e cronometrici che comandano la caduta finale di
eventuali sezioni fitardate del freno di servizio | sequendo le istruzioni fornite dal costruttore;

dave essere verificato |o stato di usura delle guarnizioni di tutti f freni e la regolare posizione delle superfici frenanti;
devana essere verificati | valori di taratura dei dispositivi di confrallo del sistema di tensione idraulica, ove esista |
sequendo le istruzioni formile dal costruttare;

Deve essere verificata la consistenza e ks buona conservazione dell alfrezzatura per il soccorso,

Ciascun veicolo deve essere confrollato a vista, verificando in particolare 'efficienza dei dispositivi di chiusura,
Almena una volta ogni due mesi, o con periodicita pil: ridolta seconda le Istruzioni del costrutiors in relazione anche
alla frequenza del passaggio dei morsetti in puleggia (vedi allegalo A), deve essere spostalo il punta di
collegamanio alla fune portants-traente dei dispositivi di attacco dei veicoli; lo spostamento & effettuato sempre
neflo stesso senso, rispatto alla fune, sequando le istruzioni fornite dal costruttare

Dopa aver eseguito lo spostamento i| morsettn dave essere sotioposto ad una prova di resistenza allo scorimanto
applicanda, con 'apparecchiatura in dotazione allimpianto, uno sforza paralielo alla fune pari alla resistenza
minims prescritta, valore che é ripartato nell'allegato A; I'esito della prova & da ritenersi favarevole quando non si
verifichi scorrimanto; sul registro-giomals devono essere annotall i numer di mafricola dei morsetti spaslati,

Ogni due mesi deve essere esequito l'esame & vista dello stato di conservazione di tutte le funi dellimpianta,
ricarcanda deficienze macrascopiche, rilevande il diametra in pill sezioni con le modalit specificate nel libro di
manulenzione dell impianto ed accertanda lo siata di lubrificaziane; in parlicalare per Ia fune portante-tragnte si
procedera allesame con velocita ridolta, per le alire funl si mirerd Maftenziane nei punti di deviazione o di
ancoraggio. Il capo servizio ha camunque l'obbligo di proceders ad accerlamenti pariicolar, da ripetersi
eveniualmente ad intervalli rawvicinati, ogniqualvalta, anche per eventi estemi, quall ad esempio temporall con
scariche atmosferiche, possano sorgere dubbi sullo stato di efficienza delle funi.

Indipendantements dalla periodicita fissala negli articoll precedent, le verifiche e prove alle diverse parti
dellimpianta sano effettuate anche ad intervall di lempo piil rawvicinati a giudizio del direttore di esercizio ed in
base alle istruzioni formite dai costruttori.

3.4.0- VERIFICHE E PROVE ANNUALI O DI RIAPERTURA STAGIONALE
Alle seguenti scadenze devana essere effetiuate fn maniera approfondita, dal direttore di esercizio e coadiuvaty dal tapo
servizio, prove apposite al fing di accerlare Io stato di conservazione e di funzionamento di tutte le varie parti dell'impianto:

ogni anna per gli impianti a esercizio continuativo:

almena une volia allanno e comunque prima della fipresa del'esercizio stagionale, se limpianto non ha svalto
senvizia da pil di sel mesi:

agni volta che venga prescritte dagli Uici compatent:

dopo laveri straordinari di manutenzione e modifica.
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In occasione di tali visite devono effettuarsi, con tutti gli azionamenti, corse di prava con tutti i veicoli carichi su un ramo e
comunque nelle condizioni di carico in linea pill sfavorevoli per gli sforzi motori e per gli sforzi frenanti. In particolare, devono
venire pravati:

a) tli i sistemi frenanti con ogni dispasiiive di comando pravisto, automatico o manuale:

b) i dispositivi elettrici ed eletiromeccanici di proteziane e di sicurezza, verificando e rilevando i livelli di interventi g le

saglie di controflo previste, nonché gli impianti di telecamunicazione.

In occasione di tali visite saré effettuato:

- I'esame delle funi nei tratti particolarmente significativi con il rilievo dei fili rotti visibili e dei diametri delle funi slesse;

- la verifica, mediante idonee prove, delladdestramento del personale da adibire alle opérazioni di soccorso per il

recuperao dei viaggiatori in linea.

| risultali delle visite debbono essere verbalizzati e depasitato presso limpianta, aliegati al'apposito "registro-giomale”. Copia
del verbale, fimato dal direttore di esercizio e dal capo senvizio, deve essere inviata entro 10 giomni agli Uffici competent, e
camungue prima della riapertura dell'esercizio stagionale.
Qualora tra le suddette verifiche e prove ¢ linizio de! pubblico esercizio trascorra un periodo di inattivita compreso fra uno e
sei mesi, il direttore di esercizio coadiuvato dal capo servizio potra effetiuare, prima della riapertura, una visita di controllg,
eseguendo le sole verifiche e prove di cui ai precedenti art.3.1-3.2-3.3.
A seguito di ciascuna visita il direttore di esercizio comunichera agli Uffici competenti le proprie canclusioni circa l'ammissibifita
della prosecuzione o della ripresa del pubblico esercizio gellimpianto, specificando le eventuali condizioni afie quali, a suo
giudizio, la prosecuzione o la riprasa sono subordinate.
La prosecuzione o Ia ripresa del pubblico esercizio cellimpianta non possono comunque ritenersi autorizzate, qualara le
prescritte verifiche e prove non abbiano avuto esito favorevole.

3.5.0 - VERIFICHE E PROVE STRAORDINARIE

Ove siano state apporiate madifiche atiinenti la sicurezza e Ia regolaritd dell'esercizio delfimpianto, prima della ripresa del
senvizio pubblico davranno essere effettuate particalari verifiche & prove, dandane tempestivo preavviso agli Uffici competenti
per 'eventuale visita ispettiva.

3.6.0 - MANUTENZIONE

Oltre e indipendentemente dalle verifiche e prove periodiche di cul ai precedenti articali, devone essere effettuats, sotio la
respansabilits del caposervizio, sulla base delle indicazioni dei costruttor, tutte le operazioni di manutenzione ordinaria e
straordinaria che si rendano necessarie in relazione allo stato dellimpianto, & comunque quelle contenute nel manuale di usa
€ manutenziane, nonché quelle eventualmente richieste dal direttore di esercizio.

Prima dell' apertura stagionale al senvizio a cura del caposervizio, verranno effetiuali i controlli e e manutenzioni previsti dal
libra di manutenzione, nonché :

- devono essere singolarmente ispezionati i sostegni di linea, con particalare riguardo alle scale di accessc ed alle
pedane dispezione, verificando I'efficienza dei dispositivi di arresto e di contrallo della posizione della fune portante-
traente.

- Almeno una volta all'anno e comungue prima della ripresa dell'esercizio stagionale nel caso limpianto non abbia
svolio servizio da pill di sei mesi , deve essere effatiuato un completo ed accurato contrallo di tutti i dispositivi di
ammorsamento dei veicoli alla fune portante-traente, seguendo le specifiche istruzioni riportate sul libro i
manutenzione dellimpianto; in tale occasione si deve comungue procedere al complelo smontaggio del morsetto e
si verifichera in particolare lo stato df usura delle ganasce e lintegrita geometrica della molla che realizza il serraggio
€ la corretta lubrificazione.

- Indipendentemente dalla periadicita fissata negli articoli precedenti, le verifiche e prove alle diverse parti dellimpianto
sono effettuate anche ad intervalli di tempo piis ravvicinetia giudizio del direttore di esercizio ed in base alle istruzioni
fornite dai costruttori.

- Le manutenzioni effettuate sono verbalizzate nel libra giornale a cura del caposenvizio

3.7.0- CONTROLLI PERIODICI DELLE FUNI

Ogni due mesi deve essere esequito l'esame  vista dello stato di conservazione di tuite le funi dell'impianto, ricercande
deficienze macroscopiche, rilevando il diametro in almena tre sezioni distinte Ira lora e accertanda lo stata di lubrificaziene; in
particolare, per la fune porante-traente si procedera all'ssame del tratto di impalmatura, mentre per le alfre funi si fara
attenzione ai punti di deviazione o di ancoraggio.

Prima della riaperiura all'esercizio stagionale, e comunque almeno una volta allanna per gli impianti ad esercizio continuativo,
sara effeltuato un controllo nei tratii significativi, con il rilievo dei diametri e degli eventuali fili rotti visibill, tenendo conto anche
delle verifiche bimestrali effettuate dal capo del servizio.
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All'atto della messa in opera, entro il 2° 4;6° anno, e successivamente con frequenza annuale, la fune portante - traente
devessere sottoposta ad ssame interno, a mezzo di apparecchio magneto - induttivo. L'esame magneto-induttive dovra aliresi
essere effettuato ogni qualvolla prescritto dagli Uffici competenti. | relativi diagrammi deveno essere conservati a cura del
Concessionaric, unitamente al verbale redatlo dal direttore di esercizio. Il verbale stesso & conservato presse fimpiante, e
inviato in capia agli Uffici competenti.

3.8.0 PREVENZIONE INFORTUNI
Devone essere applicate per Iz prevenzione infortuni le leggi ed i regolamenti vigenti.

3.9.0- REGISTRO GIORNALE

| risultati defle verifiche e prove giomaliere, seftimanali, mensili, i lavori di manutenzione effettuali, nonché le anormalita
riscontrate ed i provvedimenti adottati, devono essere riportati sul “Registro giomale® dellimpianto, firmato dagli agenti che
hanne eseguito e verifiche e controfirmato dal capo del servizio.

Il direttore di esercizio esprime il proprio giudizio sul complesso delle verifiche € prove periodiche effettuate dal personale e
conlrafirma il “Regstro giomale” in accasiane delle sue ispezioni; al medesimo "Registro giornale” si allegano i nsultati delle
verifiche & prave di sua competenza .

Nel “Registro giomale” dellimpianta deve allresi essare registrato agni incidente o grave disservizio che avverga durante
l'esercizio, annotando ara, data, effetti & presunia causa.

Il "Regisiro giomnale" deve essera compilato in ogni sua parte; & tenuto a disposiziene sull'impiante ed esibito ad ogni richiesta
degli Uffici competenti,

Il modello del "Registro giomale® deve essere approvato dagli Uffici competenii.

PARTE QUARTA

DISPOSIZIONI PER | VIAGGIATORI

4.1.0 DISPOSIZION| GENERALI

| viaggiatori sono tenuti a rispetiare il Regalamento di Esercizio per la parte che li riguarda e ad osservare le norme emanate
dall'Autorits competente nelfinterasse della sicurezza e regolarila del trasporto; ottemperanc inolire a futte le allre particolari
norme di camportamento che - al fine di evitare incidenti - sono rese nate mediante i cartelli monitori 2pposti nelle stazioni e
lungo la linea, nonché alle specifiche indicazioni date, in circostanze speciali, dagli agenti dellimpianto.

Le disposizieni che riguardano i viaggiatori sono poriate a conoscenza del pubblico a mezzo di affissione nelle stazioni.

4.2.0 - BIGLIETTO

| viaggiatori devono munirsi del biglistio prima di entrere sulla pista di imbarco. Il biglietto deve essere esibito al personale
della funivia a richiesta. Nel prezzo del bigliatto & compresa il diritio al lrasporto di un piccolo bagaglic non ingombrante, e tale
da cansenlire comunque una corretta posiziane del viaggiatore sul veicolo, nonché la caretla manovra del dispositivo di
chiusura; il peso del bagaglia non pué comunque superare i 10 kg.

Non sono ammesse precedenze salva che per il personale di servizio, gli incaricali della sorveglianza e per gli speciali casi
approvati dagli Uffici competenti.

4.3.0.- RAPPORTI COL PERSONALE
E' vietato ai viaggiatori parlare con gli agenti addetti allimpiants, ranne che per necessita di servizio,
Il viaggiatore che non sia pratico del sistema dj irasporto, deve avvisare il personale chiedenda le istruzioni del caso,

4.4.0 - MODALITA' PER IL VIAGGIO
| viaggiatori, in relazione alle peculiarita del sistema di trasporta, per cui risulta necessaria la collaborazione attiva dell'utente,
devono uniformarsi strettamente agli obblighi ed ai divieti resi manifesti con appositi avvisi deli'azienda esercente & devono
comportarsi in maniera da non arrecare pericolo ad altre persone o canni alle alirezzature dellimpianto
Il trasporio sulle seggiovie dei bambini non accompagnali € consentito solo nel caso che questi abbiane altezza non inferiore
am 1,25, | bambini di aliezza inferiore a m 1,25, per poler viaggiare non accompagnati sulle seggiovie, debbona dimostrare
di aver compiuto gli 8 anni di eta,
I viaggiatori devono sequire i parcorsi espressamente indicati ed in particalare devono:

- ella partenza mettersi nella posizione indicata sulla banchina di imbarco in numera non superiore a guello consentito

dal veicolo;
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- subitc dopa limbarco, abbassare la barra di chiusura del veicolo; nel caso in cui per tale manovra il viaggiatore
richieda Ia collaborazione del personale addetto, questultimo dovra agevolamne |'operazione;
- inlinea mantenere nel veicolo Iz pasizione coretta vigilando sulleventuale proprio bagaglio e, se presenti, sulla
posizione degli sci, i quali vanno tenuti paralleli & appoggiali sul paggiasci;
- prima della sbarco aprire Ia sbarra di chiusura del veicolo solamente in corrispondenza dell'apposito cartello posta
in prossimita della stazione di arrivo;
- allarrivo discendere lungo la banchina di sbarco precisposta ed allontanarsi rapidamente lungo il percorso indicalo;
- iviaggiatari devono assumere una posizione sul veicolo tale da evitara che il veicolo si inclini eccessivamente
Ai viaggiatari & vietato:
- accedere allimpianto e, in paricolare, salire sul veicolo in assenza del personale addetto;
- seguire percorsi nan prestabiliti nelle stazioni e manomettere qualsiasi dispositive dell'impianto;
- soslare inutilmente o atiraversare le banchine e le piste di allontanamenta degli sciatori;
- provecare in qualsiasi modo oscillazioni dei veicali in linea:
- aprire in linez la barra di chiusura dei veicoli; negli impianti dotati di cabine, manometlere o teniare di apiire le ante
delle porte durante il viaggio;
- farsporgere o gettare oggett di qualsiasi tipo fuori dal veicolo:
- fumare nelle stazioni o durante il viaggio.
Nel caso le stazioni vanissero trovate incustodite dal personale addello, & assolutamente vietato ai viaggiatori entrare nei
piazzali ed avvicinarsi ai veicoli in moto, & lanto mena salirvi, in quanto la manovra & pericolosa e comporta il rischio di restare
fermi in linea sui veicoli.
Seno esclusi dal trasporio i viaggiatori che i trovano palesemente in stato di ubriachezza, quelli non sufficientemente protetti
in relazione alle condizioni climatiche ambientali, quelli portanti oggetti che impediscono una agevole salita sui veicoli, nonché
quelli che per il loro stato o il loro comportamenta possano pregiudicare la sicurezza, disturbare i viaggiatori e turbare l'ordine
pubblico.

4.5.0 - OPERAZIONI DI SOCCORSO

Nell'eventualits che, par grave guasto, sia necessario provvedere al soccorso dei viaggiatori rimasti in linea, essi saranno
avvisali mediante comunicazione data con gli altoparianii appositamente installali sui sostegni.

| viaggiatori dovranno attendere il personale addetto, conservando la posizione normale sui veicoli, anche quando il veicolo si
frovia poca altezza dal sualo; & assolutamente vietato scendere dai veicoli lunga lalinea, anche nel caso di arresto temporaneo
dellimpianto.

Il soccorso sara eseguito con le necessarie misure ed istruzioni di prudenza, alle quali i viaggiateri dovranno tassativamente
attenersi.

4.6.0 - TRASGRESSIONI

| trasgressori alle disposizioni regolarmente poriate a conoscenza del pubblico, a mezzo di appositi comunicati & cartelli
monitor, affissi sia nelle stazioni che in linea, saranno perseguiti ai sensi dellat. 18 del Decreto del Presidente della
Repubblica 11 luglio 1980, n. 753.

Ove linosservanza possa arrecare serio pregiudizio alfineolumita dei imanenti viaggiatori, i frasgressori saranno deferiti
allAutorita Giudiziaria, qualora il fatto integri una delle ipotesi di reato previsto dagli artf. 432 e 650 del Codice Penale.
L'utente & responsabile di tutti gli eventuali danni derivanti dalla mancata psservanza delle presenti disposizioni per i
viaggiatori.

4.7.0 - RECLAMI

I reclami dei viaggiatari devono essere inviati alle autorita competenti con le compiete generalita e il preciso indirizzo del
reclamante.

| reclami anonimi non saranno presi in considerazione.
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ALLEGATO A)
PARAMETRI SIGNIFICATIVI

OFFICINE MECCANICHE F.LLI MARCHISIC
di Marchisio F. & C. S.AS. - TORINO
SEGOGIOYIE - SCIOVIE
‘-:IZL: :l:m:: 1':;- ';::"(::; .'l:;:::t.?um

r .
SFEIT,LE CONSORZIO TURISTICO

COLLE S, MARCO - MORTAGHA DEI FIQRY
COBSQ MAZZINI 37 ;

ASCOLI PICERO

COWFERMA U'ORDIHE K. s35/81._

Torisa 1 / 7./ .1881
Dchlsgly - . g

( Ceadizlon! generall come ® flanes Indicare

CTUAETTO £ CARATTERISTICHE AGENERAL!

Con riferimento g1l nooordi intercorsd een 1°Bgr, Ve, 3ig,
Prosidente Prof. Soarpellini, con la presents Vi confermiamo 1s
foraltura dei materieli elettromescanici e proctasioni tacniche
da de=tinarsi alls sontrusisns della SEGGIOVIA BIFOSTO "TRE CACIA-
EE - KONTE PISELII®, evento le segusntis

1) CARATTERISTICHE TECNICHE GEWERALT
————— s SRR

'S
= Iungherss oriszontale dells linem =l 825
= Dislivells tra ls stasioni B 221,46
= Isnghazer avlluppets dAalls limca =3e B&o
: = Pendensa media 4 26,8
I =~ Potenrialitd oraris dai .truparu ag
! so0li pmnssggerd con moi ealrati n* 1029

= Velooit2 d4i esorcizio al min./sec. per !
trasporio di soli passeggeri oca sed
calzadl ul. 2,50

= Tampo coccorrsnts per complere il percorse

12 2lls velooitd di m./sec. 2,50 oirea 5% 4o0¢

s, ¥,
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OFACINE MICCANSHY
FRAVILLI MARTHISIO sas, » TORINO Folo N.__ g
= Poteasialitd oruris ai Srasporte per

servizio emtive - ne 823
= Velool®d di eseraisio a1 zin,/sen, per

servisio estive m, 2,00
- % oceo.

A1l velooimh & mosearpy 1 TSI ™ 100
= Infervalle %m le seggiele bipesto El, 17,50
= Begziele biposts in limesm n® S8
= Seggiole bipeote ai scorta ne 1
= Sostegni 44 avansitasions g valle @ monte po 3
= Bostegni 441 linen a tralicoic (nutcaﬂ.) a® 11
-muuun-au-mzm a® 160
~ Potensa max necesseris regims v, 117
= Potensa del motors di riserva DIESEL * ov. 98
- Pune portante-tracnte . Bmm - 30
=~ Fune tenditrige £ ma, 16
~ Cavi neopreae 43 segnsiasigne ¢ per Vs, .

wei varii, interrats . & poli Teded
=~ Fulegze Qelle stasiony B m. 3600
= Stezicme moirice fisme a monte
= Staczlone &i riavio & tenpione s valle
= Contrappeso a valle in Hiro diretis Eg. 12,500

= Sensoc 4i marvis aun'l.mﬁnto, salita a sinistrs
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ALLEGATO B)

Prescrizioni particolari di esercizio

MODALITA DI ESERCIZIO
per quanto al trasporto di hiciclette,

Il trasporto di mezzi (biciclette) potra avvenire esclusivamente utilizzando i dispositivi
dedicali,

Il trasporio di mezzi (bicicletie) poira awvenire esclusivamente nel carso della stagione
esfiva.

La velocita massima di esercizio durante la stagione estiva potra essere paria 1,80 m/sec.
Il peso massimo deve mezzo da trasportare deve essere pari a 25,00 Kg.

Dovra essere evilaio I'agganciamento el mezzo in una sua parte che costruttivamente
possa distaccarsi facilmente dal mezzo stesso.

Gli agenti di valle efo di monte dovranno precludere il frasporto del mezzo nel caso questa
possa pregiudicare la sicurezza (es. superamento carico massima), la regolarita
dell'esercizio e assicurarsi di far togliere tutie I parti sfilabili 0 sganciabili che possano
cadere lungo [a linea;

Sulla seggiola dove verr? caricata la bicicletia non dovra salire solo il proprietario della
stessa e nan dovré essere caricata alfra merce;

La bicicletta dovra essere caricata e scaricata dal personale dellimpianto e tale operazione
dovrd comungue garantire Iz rnormals assistenza ai passegger nelle fasi di
imbarcofabarco;

Saré possibile caricare le bicicletie sul ramo discesa con le stesse modalita che sul ramo
salita;

In caso di evacuaziene forzata dellimpianto con l'utilizzo delle squadre di saccorso, le
biciclette imarranna sui veicoli ovvero nan saranng recuperate dai soccarritori con calata
dall'alto;

L'esercente dovra estendere la copertura assicurativa anche al trasporio in oggetto;
Dovranno essere evidenziati i percarsi di acceso allimpianto ed allo sbarco a monte per
pedoni e ciclisti;

Detto dispositivo dovra essere montate secondo le modalita indicate dal costruttore.

Sistematicamente (ovvero con cadenza seltimanale) il Capo Servizio delfimpianto
verifichera la giusta coppia di servaggio dei bulloni che garantiscono l'accoppiamento del
dispasiliva alla barra di chiusura e verifichera, pariment, la giusta posizione degli stessi
dispositivi.
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MODALITA DI ESERCIZIO
per quanto al trasporto di bambini di eta inferiore ad anni 8 ovvero di altezza
inferiore a m, 1,25,

15. | bambini di eta inferiore ad anni 8 avvero di altezza inferiore 2 m. 1,25 dovranno essere
caricali sulla seggiola accompagnati da un adulto.

16. Essi dovranno essere posizionati sul posto estemo della seqgiola dove & montato il
disposilivo atlo ad evitare lo scivalamento dei bambini stessi al di satto della barra di
chiusura.

17. Detto dispositive dovra essere montato secondo le modalita suggerile dal costrutiore,

18. Sistemalicamente (owero con cadenza settimanale) i| Cape Servizio dellimpiante

verifichera la giusta coppia di serraggio dei bulloni che garantiscone 'accoppiamento del
dispositivo alla barra di chiusura e verifichera, parimenti, l2 giusta posizione degli stessi
dispositivi,
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ALLEGATO C)
PIANO DI SOCCORSO

AL REGOLAMENTO DI ESERCIZIO DELLA FUNIVIA MONOFUNE A COLLEGAMENTO PERMANENTE

MATERIALE Di SOCCORSO PER LE OPERAZION| Di RECUPERO.

Consistenza del materiale a disposizione delie squadre di soccorso,

u.m. Num. Descrizione

Ne 2 Atirezzature brevettate di soccorso per la cahtq dei viaggiatori ¢a un'allezza superiore ai sei metr dal
suclo, rispondent alie vigenti norme antinfortunistiche.

Ne 2 Atirezzature, fomite dal coslruliore dellimpianto F.IIi Marchisio srl, di soccorso per la calata dei
viaggiatori da un'aitezza superiore a sei metri dal sualo, rispondenti alle vigenti norme antinforlunistiche.

Ne 5 Scale superleggere dotale di rostri per 'aggancio delle stesse allz seggiole per |a discesa al suoclo dei
viaggiatori che sf rovano ad unallezza inferiare a si metri da! suclo.

N° 2 Tobaga o Akja completamente zttrezzali per il recupero di viaggiatori eventualmente inforlunati o colti da
malore.

N* 10 Coperte per i conioro di viaggiator infreddoliti.

Ne 2 Casseile di medicazione, complete di attrezzatura per la prima medicazione.

N® 1 Loczle adibile ad ambulstario e locale medicazione,

N* 1 Mezzo battipista da utilizzarsi nel pericda invernzle.

N® 1 Mezzo fuoristrada da ulilizzarsi nel periodo estivo.

N 4 Radie ricefrasmitienti
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DISLOCAZIONE DEL MATERIALE PER IL RECUPERO,
u.m. Num. Descrizione
Aftrezzature brevelfate di soccorso per Ia calata dei viaggiatori da un'altezzz superiore | N, 13 Valle 8
N® 2 ai sei metri dal suolo, rispondenti alle vigenti narme anfinfortunisliche. N. 1 a Monte
Allrezzalure, fornite dal costrutiore dellimpianto F.Ili Marchisio s, di soccorso perla N.1aValee
N® 2 calata dei viaggiatori da un‘allezza superiore a sei melri dal suclo, rispondenti alle N. 12 Monte
vigenti norme anlinforiunistiche.
Sezle superieggere dotate di rasir per 'aggancio delle slesse alle seggiole perla N.1aValee
N® 5 discesa al sualo dei viaggiatori che si trovano ad un'altezza inferiore a sei metri dal N. 1z Monte
suclo. N. 3 sui sost,
n. 3-5-7
Toboga o Akja completamente atlrezzati per @ recupero di viaggiatori eventualmente Stazione a Monte
N*® 2 infartunatl o colti da malore,
Slazione a Monte
N® 10 Coperte per il conforta ¢i vizggiatori infraddoliti,
N® 2 Casselte di medicazione, complete di altrezzatura per la prima medicazione. N.{avalue
N. 1 a Monte
N 1 Lacale adibito ad ambulalorio ¢ locale medicazione. v
N® 1 Wiezzo battipista da utilizzars! nel periodo invemnale. %t:ﬁ;une ¢
N 1 Mezzo fuoristrada da ulilzzarsi nel pericdo estivo, ?}:ﬁ:’"a 2
- o i N.2aValee
N 4
Radio ricelrasmittenti N. 22 Monte
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COMPOSIZIONE DELLE SQUADRE.

Nella stazione operano i seguenti addetti agli impianti a fune:

- Tutti i giomni festivi + il sabata + il periado che vA dal 24 dicembre fino a1 10 gennaio, dal mercoledi santo al martedi di Pasqua:
n. § dipendenti fissi della REMIGIO GROUP s, compres il Capo Senvizio nelle parsene di;

1) D'AGOSTINO  Dario

2
3)
4)
5)
§)

n. 8 dipendenti stagionali defla socizts REMIGIO GROUP sri;

n. 12 addetii dellAssociazione Piceno Saccorsa Piste;

n. 3 Maestd di Sci.

- Tutli gli altr giomi feriali:

n. 5 dipendenti fissi della REMIGIO GROUP sil;

n. 2 addetli dell'Associazione Piceno Soccorso Piste;

n. 3 Maestri di Sci,

Incitre nei glomni feriali aimeno quatiro addetli aghi impianti a fune che si travano a fiposo garantiscano |z loro reperibilita,

Nei giornl di massimo afflusso (giomi festivi + il sabato + i periodo che va dal 24 dicembre fin al 10 gennaio, dal mescoledi santo al
maried| di Pasqual, il max numero di persone da soccorrere & di 192,

Si fa presente che detio numero & effettivamente learico, infafti condizioni di piene carica in safita e discesa non s verificano mai, a questo
proposito si f2 ampia raccomandazione al Macchinista che si trova nella stazione a monte, affinché nelle ore pomeridiane, quando
si verifica il rientro da monte verso valle, abbia I'accortezza di caricare n. 1 veicolo a fronte di n. 2 vuoti in modo tale che la linea
di discesa sia al massimo carica per 1/3 del veicoli.

Con questa piccola accortezza e di facilissima attuazione, il numera totale delle persone da soccorrere diviene pari 2 128.

Camunque questa pianificazione viene effettusta ipotizzando di dover soccorrere 192 viaggiatori,

Le squadre vere e proprie di cui il Capo Servizie polrz avvalersi saranno organizzale nel modo seguente:
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SQUADRAN® 1

OPERA NEL TRATTO DI LINEA

Dal Soslegnon® 1 Al Sostegnon® 3

Lunghezzz inclinata del tralto: m. 151 c.a

COMPOSTA DA:
CAPO SQUADRA
Membro effettivo
Membro effettive
Membro effeltiva Membro AP.SP
Wembro coadiutore a tera Membro AP.SP

LA SQUADRA INTERVIENE SU N° 18 SEGGIOLE DI CUI

Seggiole accassibill con la scala 2d altezza < di metri 6,00 dal Seggiole accessibil con dispositivo atio alla calala perché posti
suolo:n. 8 ad un'altezza > di metri 6,00 dal suoka: n. 10

PerunN® ima di p da s paria: 16 Per un N* massimo di persone da soccorrere pariza:20

TOTALE MASSIMO DELLE PERSONE DA SOCCORRERE: N° 36
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SQUADRAN® 2

OPERA NEL TRATTO DI LINEA

Dal Sostegno n° 3 Al Sostegno n® 5

Lunghezza inclinata del tratto: m. 125¢.a

COMPOSTA DA:
CAPO SQUADRA
Membro effettivo
Membra effettiva
Mambro effattivo Membro A PSP
Membro coadiutare a terra Membro APS.P

LA SQUADRA INTERVIENE SU N* 14 SEGGIOLE DI CUI

Seggiole accessibili con lz scala ad allezza < di m. 6,00 dal Seqgiole accassibili con dispesilivo atio alla calats percha

suolo: n. 6 posti ad un'zllezza > di metr 6,00 dal suolo: n. &

Perun N* massimo di persone da soccarrere paria : 12 Per un N° massimo di persone da soccorrere paria: 16

TOTALE MASSIMO DELLE PERSONE DA SOCCORRERE: N° 28
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SQUADRA N° 3

OPERA NEL TRATTO DI LINEA

Dzl Sostegno n® § Al Sostegnon® 7

Lunghezza inclinzta del tratto: m. 160 c.a

COMPOSTA DA:
CAPO SQUADRA
Membro sffetlive
Membro effettive
embro effetlivo Membro AP.S.P
Membro coadiulore a terra Membro A.P.5.P

LA SQUADRA INTERVIENE SU N° 18 SEGGIOLE DI CUI

Segaiole accessibili con la scale ad altezza < di metri 6,00 dal | Seggiole accessibili con disposilive atlo alla calata perché
suolo: postl ad un'aftezza > di metri 6,00 dal sualo: n. 8

n. 10

Per un N* massimo di persone da soccorrere paria:20 Per un N® massimo di persone da soccorrere paria: 16

TOTALE MASSIMO DELLE PERSONE DA SOCCORRERE: N° 35 7
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SQUADRAN® 4

OPERA NEL TRATTO DI LINEA

Dal Sestegnon® 7

Al Sostegnon® 8

Lunghezza inclinata del tratto: m, 158 c.a

COMPOSTA DA:
| CAPO SQUADRA
Membro effetliva
Membro effettivo _
Membro effettiva Membro AP.S.P
Mambra cozdiutore a terra Membro AP.S.P

LA SQUADRA INTERVIENE SU N° 16 SEGGIOLE DI CUl

Seggiole accessibili con la scala ad altezza < di metr 6,00 dal

suolo: n. 6

Seggiole acoessibili con dispositive atto alia calala perché
posti ad un'altezza > ¢i metr 6,00 dal suolo: n. 10

Per un N° massimo di persene dz scccorrere paria: 12

Per un N® massimo di persone da scccorrere paria: 20

TOTALE MASSIMO DELLE PERSONE DA SOCCORRERE: N° 32
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SQUADRAN® 5

OPERA NEL TRATTO DI LINEA

Dal Sostegno n® 9 Al Sostegnon® 13

Lunghezza inclinala de! tratto: m. 250 ¢c.a

COMPOSTA DA:
CAPQ SQUADRA
Membro effettivo
blambro effettivo Membro A.P.S.P.
Membro effettivo MaestrodiSci
Membro coadiutore a terra Maesiro di Sci

LA SQUADRA INTERVIENE SU N° 26 SEGGIOLE DI CUI

Seggiole accessibili con la scala ad altezzz < di matri 6,00 dal Seggiole accessibili con dispositive alto alla calala perché
| suolo:n, 22 posti ad un'attezza > di melri 6,00 dal suolo: n. 4

Perun N° imo di p da s paria: 44 Per un N* massimo di persone da soccarrere pari a : 8

TOTALE MASSIMO DELLE PERSONE DA SOCCORRERE: N° 52
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Si ipotizza che nei giomi feriali e durante la stagione estiva, i veicof carichi da cui occome recuperare | viaggiatori sianc pari ad 1/3 del
numero max ipotizzalo per i giori fesiivi e quindi pari @ 152/3= 64 persone da recuperare dispasle su 32 seggiole.
Le squadre vere e proprie di cui il Capo Servizio polra avvalersi saranno organizzate nel modo seguente:

SQUADRA N°1 FERIALE

OPERA NEL TRATTO DI LINEA

Dal Sostegno n® 1 Al Sostegnon® 7

Lunghezza inclinata del Iratlo: m. 436 c.2

_ COMPOSTA DA:
CAPO SQUADRA
Membro efietivo
Membro effetiiva
Membra effeltivo Membro A.P.S.P
| Membro coadiutore a terra bembro A.P.S.P

LA SQUADRA INTERVIENE SU N° 18 SEGGIOLE DI cUI

Seggiole accessibili con la scala 2d altszza < di metri 6,00 dal Seggiole accessibili con dispositivo atto alla calata perché

suolo: n. 8 posti ad un'altezza > di meld 6,00 dal sualo; n. 10

Per un N° massime dj persone da soccorrere paria: 16 Per un N® massimo di persone da soccorrere paria: 20

TOTALE MASSIMO DELLE PERSONE DA SOCCORRERE: N° 36
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SQUADRA N°2 FERIALE

OPERA NEL TRATTO D! LINEA

Dal Sostegnon® 7 Al Sostegno n® 13

Lunghezzz inclinata dei lratto: m. 409 c.a

-
COMPOSTA DA:
CAPO SQUADRA
Membro effettivo
Iembro effettivo
Membra effettive Membro A.P.5P
Membro coadiutore 2 lera liembro A.P.SP

LA SQUADRA INTERVIENE SU N 14 SEGGIOLE DI CUI

Seggiole accessihifi con la scala ad allezza < di meld 6,00 dal | Seqgiole accessibili con dispasilivo atlo alla calata perché

suol:n. 10 posti ad un'altezza > di metri 6,00 dal suolo: n. 4

Per un N° massimo di persone da soccorrere paria: 20 Perun N* massimo di persone da soccomere paria - 2

TOTALE MASSIMO DELLE PERSONE DA SOCCORRERE: N° 28
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Regolamenta di esarcizio RM27 TRE CACIARE - MONTE PISELLI

Pag. 30 di 32
ELENCO DEI NOMINATIVI DEL PERSONALE ADDETTO ALLE OPERAZIONI DI RECUPERO
DEI VIAGGIATORI DELLA SEGGIOVIA "TRE CACIARE - MONTE PISELLI"
Giorni Feriali e Stagiane Invemnale

N® Qualifica Cag e Nome
1 CAPO SERVIZIO D'AGOSTINO DARIO Responsabile delle operazioni di recupero. |
2 Capo Squadran® 1
3 Capo Squadran® 2
4 Capo Squadran® 3
5 Capo Squadra n° 4
6 Capo Squadran® 5
7 Membro effetiivo
8 Membro effetlivo
9 Membro effetiivo
10 Membro effetlive
11 Memoro effettivo
12 Membea effettvo
13 Membro effettive

. 14 Membro effettivo
15 Membro effettive Membro AP.S.P
16 Membro effetlive Membro AP.SP
17 Membro effeftive Membro A.P.S.P
18 Membro effettivo Membeo APS.P
19 Membre effettivo Membro AP.SP
20 Membra effetiivo Membro AP.SP
21 Membro effettivo Membro AP.S.P
22 Membro effetlivo Membro AP.SP
23 Membrao effeltivo Maestro di Sci
25 Cozdiulore Membro A.P.S.P
26 Coadiutore Membro A.P.S.P
27 Coadiutore Membro AP.SP
28 Ceediutore Membra A.P.S.P
29 Coadiutore Membro AP.S.P
30 Coadiulore Maestro di Sci
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Questo elenco deve essere esposto nella stazione di monte ed in quella di valle debitamente compilate con i nomi dei membri
delle squadre di soccorso da tenersi sempre aggiornato.

ELENCO DEI NOMINATIVI DEL PERSONALE ADDETTO ALLE OPERAZIONI DI RECUPERO
DEI VIAGGIATORI DELLA SEGG|OVIA "TRE CACIARE - MONTE PISELLI"
Giomni Ferigli e Stagione Estiva

N° Qualifica ) Cognome e Nome

i CAPQ SERVIZIO D'AGOSTINO DARIO Responsabila delle operazioni di recupero.
2 = Capa Squadra n® 1

3 Capo Squadra n® 2

7 Membro efiettivo

8 Membro effetiivo

9 Membro effettivo

10 Membro effettiva

11 Coadiutore

12 Coadiutore

Questo elenco deve essere esposto nella stazione di monte ed in quella di valle debitamente compilato con i nomi dei membri
delle squadre di da tenersi aggiornato.

MODALITA' E PERIODICITA' DELLE ESERCITAZION!

Tutto il personale adibilo al soccorsa deve effeiluare pericdicamenle esercitazioni per acquisire la necessaria esperienza.

L'esercitazione sara curata dal Capo Servizio che ne coordinera tutto lo svolgimento e sara presenziata dzl Direttore di Esercizio che valutera
Fefficienza dei soccorsi e redigard oppartuno verbale della manovra.

Le esercitazion si terranna di norma due veite Fanno, prima del'aperiurz stagionals esliva e prima dellapertura stagionale autunnale; esse
potranna essere tenule anche in concomitanza con fa visita di apertura stagionale.

|| Direttore di Esercizio dara comunicazione alla Competente Autorits di sorvaglianza Regionale ed all'U.S.T..F delia data di espistamenio
delfesercilazione, con congruo anticipo (zlmeno 7 gg.).

L'Auterita di sorveglianze Regionale e M'U.S.T.LF poiranno, a loro insindacabile giudizio partecipara o meno.

LOCALI PER IL RICOVERO A DISPOSIZIONE DELLE PERSONE RECUPERATE
Si ritiene opportuno riporare qui di sequito I'elenco dei locafl di rifugio a disposizione non so'o dei viaggiatori recuperati dalla seggiovia e di
cui si siamo occupat fin d'ora, ma anche di tutli | turisti che in unTpatetica situazione eccezionale ne avessero bisogno.
| lacali & loro disposizione nella zona sano:
Alla stazione 2 monte:
- Rifugio *W. Pizi" della superficie di mq. 500 ed una capienza di 350 persone.
Alia stazione a valle;
- Rifugic "Tre Caclare” della superficie di mq. 200 can una capienza di 150 persone,

San Giacomo, li 21 dicembre 2012
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Resalamuntn  essrizo RMET THE (ACIAAE - MONTE PISELLI
Pag. 32 4i32

L'ESERCENTE
(REMIGIO GROUP 5i)
REMEGIO GROUP sl

San Giacome - Mante Plselll
'\Q-mmw.LLE Cﬂ« TELL.&N l[
15515 .e P I

IL CAPD SERVIZIO f IL DIRETTORE Ol ESEREIZIO
t\q\ (Deria DAGDSTIN) i fing. Marca RINALDI )
.-__-—--}'U'—-t 'S-&m‘.'é‘ Fer "‘/l”_”_ o

Per prasa visione ed acoaltazione:

LU'Aceoclazione Stipulantes ls convenziona

V* per approvaziona dell’ Autorita di Sorveglfanza
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SERVIZIO TRASPORTO PUBBLICO SU GOMMA E
FERRO

DETERMINAZIONE 13.02.2017, n. DPE005/12

Misure per l'incentivazione all’utilizzo del
mezzo pubblico (D.G.R. 486/2016).
Riapertura termini per la presentazione
delle domande di rimborso.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

PREMESSO che

- la Legge Regionale n.26 del 2016 ha
previsto, fino alla concorrenza della
somma di 1 milione di euro, una
agevolazione tariffaria per gli studenti
scolastici e universitari previa adozione
da parte della giunta regionale di criteri e
linee guida;

— la DGR 486/2016 ha adottato il
documento denominato “Linee Guida per
la formazione di una graduatoria degli
aventi diritto (studenti) a titoli di viaggio
gratuiti fino alla concorrenza di 1 milione
di Euro” per 'attuazione degli Interventi
a sostegno della mobilita studentesca
previsti dall’art.6 della legge regionale 19
Agosto 2016 n.26 recante
“Provvedimenti Urgenti in Materia di
Trasporto Pubblico Locale”;

DATO ATTO che in aggiunta alle risorse della
Legge Regionale n.26 del 2016 la DGR 709 del
15 novembre 2016 ha stanziato, per il 2016,
l'ulteriore somma di € 700.000,00 che
consente di ammettere utilmente in
graduatoria tutte le domande pervenute ad
eccezione naturalmente di quelle per i quali
ricorrano motivi di esclusione previsti dalla
citate Linee Guida;

DATO ATTO <che DETERMINAZIONE
n.121/2016/DPE005 del 14 dicembre 2016 &
stata impegnata la somma complessiva di €
1.700.000,00 sul Capitolo 181510 denominato
Fondo per il concorso finanziario dello Stato
agli oneri del Trasporto Pubblico Locale
Articolo 16 Bis del D.L. 6 Luglio 2012, n.95;

DATO ATTO che con Determinazione n.112
DPE0O0O5 del 25 novembre 2016 ¢& stata
approvata la graduatoria dei beneficiari
ammessi alla gratuita per I'anno scolastico in
COrso;

DATO ATTO che con Determinazione
n.114/DPEOO05 del 30 novembre 2016 e stato
approvato l'elenco dei non ammessi alla
gratuita del trasporto per i quali ricorrono le
motivazioni indicate nell’allegato alla detta
determinazione;

DATO ATTO che con Determinazione
n.125/DPE00O5 del 20 dicembre 2016 sono
state adottate le modalita per chiedere il
rimborso degli abbonamenti scolastici, mensili
e annuali, acquistati a partire da settembre
2016 da parte degli ammessi alla gratuita dei
trasporti scolastici per I'anno 2016 - 2017;

DATO ATTO che in base a tale ultima
determinazione il termine per la presentazione
delle domande di rimborso é stato fissato al 31
gennaio 2017 come riportato sul sito della
regione www.regione.abruzzo.it sezione avvisi;

DATO ATTO che nel corso del mese di gennaio
la Regione Abruzzo é stata per molti giorni
interessata da eventi climatici e sismici
eccezionali che hanno determinato
I'isolamento di intere porzioni del territorio
con conseguente impossibilita per un periodo
di tempo prolungato ad accedere sia al servizio
in rete per acquisire il modello di rimborso sia
a recarsi presso I'Ufficio postale per la
spedizione della domanda di rimborso;

DATO ATTO che rispetto agli oltre 4200 utenti
ammessi alla gratuita solo circa 1500 (circa il
35%) hanno presentato domanda di rimborso
e cid denota che ci pud essere stata una
effettiva difficolta dell’'utenza a inoltrare la
domanda entro il termine inizialmente previsto
del 31 gennaio 2017;

RITENUTO, visto anche l'alto numero di
segnalazioni pervenute, anche da Patronati e
CAF, circa la non conoscenza della necessita di
inoltrare entro il 31 gennaio 2017 la domanda
di rimborso, di riaprire il termine per la
presentazione di detta richiesta fino al 30
giugno 2017 e quindi fino al termine della
validita degli abbonamenti scolastici;

DATO ATTO che la riapertura del temine per la
presentazione della domande di rimborso non
comporta in nessun modo danno o lesione dei
diritti di coloro che hanno gia presentato la
domanda stessa, giacché ciascuna richiesta
verra evasa indipendentemente dalle altre in
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virtu del fatto che & comunque assicurato il
rimborso integrale di dette spese per tutti
coloro che risultano inseriti graduatoria tra gli
aventi diritto alla gratuita;

DATO ATTO, viceversa, che la riapertura dei
termini per la presentazione delle domande di
rimborso consente a coloro che si erano gia
visti riconosciuto il diritto alla gratuita del
trasporto, di poter eserciate compiutamente
detto diritto attraverso la richiesta del
rimborso  delle spese sostenute per
abbonamenti mensili o annuali acquistati
prima della definizione delle graduatorie di cui
alla Determinazione n.130 del 29 dicembre
2016;

DATO ATTO, viceversa, che la riapertura dei
termini per la presentazione delle domande di
rimborso non comporta alcun rallentamento
nella procedura di esame delle domande gia
pervenute, e a tal proposito, si nomina il
seguente gruppo di lavoro incaricato di
svolgere detto esame, componenti: Mario
Litterio, Piera Tozzi, Fabrizio Vanuzzo, Claudio
Capozucco, coordinatore del gruppo: dott.ssa
Maria Antonietta Picardi;

VISTA la LR n. 77 del 14.09.1999 e s.m.
riguardante “Norme in materia di
organizzazione e rapporti di lavoro della
Regione Abruzzo”;

RITENUTO necessario, ai sensi degli artt. 26 e
27 del D.gs. 14/03/2013 n.33 “Riordino della
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da
parte della P.A”, pubblicare la presente
determinazione dirigenziale sul sito web della
Giunta Regionale - Sezione “Trasparenza,
Valutazione e Merito”, al seguente indirizzo:
http://trasparenza.regione.abruzzo.it/;

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in premessa che
forma parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento:

1. di riaprire fino al 30 giugno 2017 il
termine per la presentazione delle
domande di rimborso degli abbonamenti
annuali o mensili acquistati dagli aventi
diritto alla gratuita del trasporto
scolastico anno scolastico 2016- 2017

prima della definizione delle graduatorie
di cui alla Determinazioni n. 130 del 29
dicembre 2016;

di nominare IL seguente gruppo di
lavoro incaricato di svolgere l’esame
delle domande di rimborso, componenti:
Mario Litterio, Piera Tozzi, Fabrizio
Vanuzzo, Claudio Capozucco,
coordinatore del gruppo: dott.ssa Maria
Antonietta Picardi;

di pubblicare ai sensi degli artt. 26 e 27
del D.gs. 14/03/2013 n.33 “Riordino
della disciplina riguardante gli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte della P.A” Ila
presente determinazione dirigenziale sul
sito web della Giunta Regionale - Sezione
“Trasparenza, Valutazione e Merito”, al

seguente indirizzo:
http://trasparenza.regione.abruzzo.it/;
di pubblicare la presente

determinazione sul BURA;

di dare avviso del contenuto del
presente atto di riapertura dei termini
attraverso apposito comunicato
pubblicato sul sito
www.regione.abruzzo.it sezione avvisi;
di dare atto che avverso il presente
provvedimento €& ammesso ricorso
giurisdizionale innanzi al competente
TAR nel termine di giorni 60 (sessanta)
dalla  pubblicazione sul Bollettino
Ufficiale Regione Abruzzo ovvero, ricorso
straordinario al Capo dello Stato entro il
termine di giorni 120 (centoventi).

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Dott.ssa Maria Antonietta Picardi

Segue Allegato
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REGIONE
ABRUZZO

DOMANDA DI RIMBORSO DEGLI AMMESSI ALLA GRADUATORIA DI CUI ALLA DETERMINAZIONE
DIRETTORIALE N. 112/DPE/005 DEL 25 NOVEMBRE 2016 DELLE SPESE SOSTENUTE PER L’ACQUISTO DI
ABBONAMENTI MENSILI PERIODO SET/NOV 2016 O ABBONAMENTO ANNUALE A.S. 2016/2017 AI SERVIZI
DI TRASPORTO PUBBLICO LOCALE.

SPAZIO RISERVATO ALL’UFFICIO SPETT. LE REGIONE ABRUZZO
Prot. del DIPARTIMENTO TRASPORTI
VIALE G. BOVIO N.425
N. PRATICA
65124 PESCARA
Annotazioni:

llNa sottoscritto/a: (dati del maggiorenne o in caso di minore del genitore che firma la presente domanda)

Cognome | | Nome | | natofa |

prov. | |il] | Codice Fiscale:

Residente a | | Prov. | | Indirizzo | |
Recapito telefonico | | e-mail | |

In caso di minore

Genitore di:
Cognome | | Nome | | nato/a |
prov. | lil] | Codice Fiscale:

Inserito in Graduatoria per la Linea | |
CHIEDE

Il rimborso delle spese sostenute per I'acquisto dei seguenti abbonamenti nominativi mensili riferiti al periodo set./nov.
2016 e eventuale dicembre (DA ALLEGARE IN ORIGINALE) o abbonamento nominativo annuale studenti 2016/2017
(da allegare in copia):

MESE AZIENDA NR. ABBONAMENTO LINEA IMPORTO

Settembre
Ottobre
Novembre

dicembre

TOTALE

ANNUALE AZIENDA NR. ABBONAMENTO LINEA IMPORTO
2016/2017
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REGIONE

A tal fine chiede, qualora la presente domanda sia ammessa, la liquidazione del relativo rimborso mediante:

0O assegno circolare intestato all'avente diritto o, in caso di minore, al genitore che firma la presente domanda di
rimborso;

0 accredito su c/c bancario o postale dellavente diritto o, in caso di minore, del genitore che firma la presente
domanda di rimborso:

BANCA/UFF. POSTALE | | AGENZIA |

CODICE IBAN

ALLEGA

- Documento di riconoscimento in corso di validita dell’avente diritto o, in caso di minore, del genitore che
firma la presente domanda di rimborso;

- Nr. abbonamenti nominativi mensili originali o Nr. 1 abbonamento nominativo annuale in copia.
cancellare la voce che non interessa

DATA E LUOGO

IL RICHIEDENTE

N.B.

LA DOMANDA DEVE ESSERE INVIATA UNICAMENTE CON RACCOMANDATA A.R. ENTRO IL 30 GIUGNO 2017 ALL'INDIRIZZO:
REGIONE ABRUZZO DIPARTIMENTO TRASPORTI — VIALE G. BOVIO 425 — 65124 PESCARA.

LA DOMANDA DEVE ESSERE PRESENTATA PER OGNI SINGOLO AVENTE DIRITTO.

LE DOMANDE PER PIU FIGLI MINORENNI DEVONO ESSERE TRASMESSE IN UNICA RACCOMANDATA A.R.

LA DOMANDA PRIVA DEL DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO VERRA ESCLUSA.

LA DOMANDA PRIVA DEGLI ABBONAMENTI MENSILI ORIGINALI O DELL’ABBONAMENTO ANNUALE IN COPIA VERRA ESCLUSA.
LA DOMANDA DEVE ESSERE DEBITAMENTE COMPILATA IN OGNI SUA PARTE PENA L’ESCLUSIONE.

Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.lgs. 30.06.2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”

| dati sopra riportati vengono richiesti in base alle vigenti disposizioni legislative, sono necessari per svolgere I'istruttoria del
procedimento al quale la presente dichiarazione & collegata e verranno trattati, anche con modalita informatiche,
esclusivamente per tale scopo. Il loro conferimento ha natura obbligatoria ed il rifiuto di rispondere comportera
I'impossibilita di adottare i successivi provvedimenti deliberativi. | dati saranno conservati garantendo la loro sicurezza e
riservatezza con adeguate misure di protezione, in base a quanto disposto dagli artt. 31 e 36 del Codice in materia di misure
minime di sicurezza, al fine di ridurre i rischi di distruzione o perdita, anche accidentale dei dati di accesso non autorizzato o
di trattamento non consentito o non conforme alle finalita della raccolta. Il dichiarante potra esercitare i diritti di cui all’art.
7 del D.lgs. 196/2003 (aggiornamento, rettificazione o integrazione dei dati, cancellazione, trasformazione in forma
anonima o blocco dei dati trattati in violazione di legge; opposizione al trattamento; richiesta di informazioni), nonché di
opporsi per motivi legittimi al trattamento dei dati personali e sensibili. In caso di opposizione si cessera di dar corso al
beneficio richiesto. Il titolare del trattamento & la Regione Abruzzo — Direzione Trasporti Infrastrutture Mobilita e Logistica,
al quale & indirizzata la richiesta; responsabile & il Responsabile del Servizio al quale & assegnato il procedimento. | dati
verranno trattati dagli impiegati addetti al servizio incaricati dal Responsabile.
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DIPARTIMENTO PER LA SALUTE E IL
WELFARE
SERVIZIO SANITA’ VETERINARIA IGIENE E
SICUREZZA DEGLI ALIMENTI

DETERMINAZIONE 23.02.2017, n. DPF011/27
L.R. 18 dicembre 2013, n. 47 - art. 25.
Autorizzazione alla Associazione “GUARDIE
AMBIENTALI” - Delegazione Roseto degli
Abruzzi, allo svolgimento di n° 1 Corso di
Formazione per Guardie Zoofile.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

VISTO il Regolamento di Polizia Veterinaria
approvato con D.P.R. 8.2.1954, n. 320;

VISTA lalegge 24 agosto 1991, n. 281, recante:
“legge quadro in materia di affezione e
prevenzione del randagismo”;

DATO ATTO che la legge n. 281/91 stabilisce
che le regioni devono organizzare “corsi di
aggiornamento o formazione per il personale
delle regioni, degli enti locali e delle unita
sanitarie locali addetto ai servizi di cui alla
presente legge nonché per le guardie zoofile
volontarie che collaborano con le unita
sanitarie locali e con gli altri enti locali”, (art. 3,
comma 4, lett. b. L. 281/91);

VISTO T'art. 10 della Convenzione Europea per
la protezione degli animali da compagnia,
approvata a Strasburgo il 13.11.1987 e firmata
dall’'ltalia;

VISTO il D. Lgs. 27 gennaio 1992, n. 116
“Attuazione della Direttiva n. 86/609/CEE in
materia di protezione degli animali utilizzati a
fini sperimentali o ad altri fini scientifici”;

VISTA la Legge 22.11.1993, n. 473 “Nuove
norme contro il maltrattamento degli animali”;

VISTO il provvedimento 18 marzo 1999,
ovvero l'accordo tra Governo, Regioni,
Province, Comuni e Comunita Montane relativo
ai “Criteri informativi per il coordinamento
delle attivita delle Regioni, delle Province, dei
Comuni e delle Comunitd Montane in materia
di animali d’affezione e di prevenzione del
randagismo”;

VISTA la Circolare del Ministero della Sanita n.
5 del 14.5.2001 “Attuazione della Legge
14.8.1991, n. 281";

VISTA I'Ordinanza del Ministro del Lavoro,
della Salute e delle Politiche Sociali 3.3.2009
concernente la tutela dell'incolumita pubblica
dall’aggressione dei cani;

VISTO il Reg. CE/388/2010, recante
disposizioni applicative del Reg. CE n.
998/2003 relativo alle condizioni di polizia
sanitaria applicabili ai movimenti a carattere
non commerciale di animali da compagnia ed il
numero massimo movimentabile;

VISTA la Decisione n. 2003/803/CE che
stabilisce il modello di passaporto per i
movimenti intracomunitari di cani gatti e
furetti;

VISTO il Reg. CE n. 1/2005 sul benessere e
sulla protezione degli animali durante il
trasporto e le operazioni correlate;

VISTA I'Ordinanza Ministeriale 22 luglio 201°
che proroga di 24 mesi ’0.M. 6 agosto 2008 per
I'identificazione e la registrazione della
popolazione canina;

VISTA la  Decisione  2005/91/CE  sulla
vaccinazione antirabbica;

VISTA lalegge 20 luglio 2004, n. 189;

DATO ATTO che Il comma 2 dell’articolo 6
(Vigilanza) della legge 189/04 recita: “La
vigilanza sul rispetto della presente legge e
delle altre norme relative alla protezione degli
animali e affidata anche, con riguardo agli
animali di affezione, nei limiti dei compiti
attribuiti dai rispettivi decreti prefettizi di
nomina, ai sensi degli articoli 55 e 57 del codice
di procedura penale, alle guardie particolari
giurate delle associazioni protezionistiche e
zoofile riconosciute”;

VISTA la Legge Regionale 18 dicembre 2013,
n. 47 recante: “Norme sul controllo del
randagismo, anagrafe canina e protezione degli
animali d’affezione” ed in particolare I'art. 25
che disciplina I'esercizio delle funzioni di tutela
e vigilanza sull’osservanza della legge stessa,
demandandone le funzioni anche alle guardie
zoofile;
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RICHIAMATA la propria precedente
Determinazione n. DG21/130 dell’11.11.2014
ad oggetto: “L.R. 18 dicembre 2013, n. 47 - art.
25. Approvazione del Disciplinare per Ia
formazione e la nomina delle Guardie Zoofile
volontarie”;

VISTA la richiesta dell’Associazione “GUARDIE
AMBIENTALI” - Delegazione di Roseto degli
Abruzzi effettuata con mail del 20 febbraio
2017, acquisita al protocollo della Regione
Abruzzo in data 20 febbraio 2017 al n° prot.
RA/39344, per il rilascio nulla osta corsi di
formazione per Guardie Zoofile;

DATO ATTO che il corso di formazione dovra
articolarsi su una durata minima di 30 ore,
articolate in 20 ore di lezioni teoriche e 10 di
attivita pratiche;

DATO ATTO che nessun costo relativo allo
svolgimento del Corso e degli esami finali puo
essere posto a carico della Regione Abruzzo e
che, pertanto, l'Associazione richiedente &
tenuta ad assumere i costi per lo svolgimento
del corso e per gli esami finali (compensi e
rimborsi spese a Docenti, Commissari, affitto
locali, attrezzature, ecc);

ATTESO che sul territorio regionale é
necessario poter disporre, attraverso specifica
formazione, di personale idoneo al controllo
degli animali d’affezione in grado di coadiuvare
gli organi preposti;
RITENUTO di poter autorizzare lo
svolgimento dei corsi;

DATO ATTO che sul territorio regionale della
Regione Abruzzo possono esercitare l'attivita
di Guardia Zoofila, nell’lambito del territorio
provinciale di appartenenza, solo ed
esclusivamente i soggetti formati e riconosciuti
ai sensi del richiamato art. 25 della L.R. n.
47/2013 che siano inoltre in possesso di un
tesserino con fotografia, rilasciato dagli organi
della Regione Abruzzo;

ATTESO che, ottenuta la nomina a
Guardia Zoofila da parte della Regione
Abruzzo, lart. 6 della Legge n. 189/04,
consente alle associazioni riconosciute di
chiedere la nomina delle Guardie Zoofile a
Guardie Particolari Giurate, nominate con

apposito decreto rilasciato dal Prefetto, addette
alla vigilanza sul rispetto delle norme relative
alla protezione degli animali;

DATO ATTO che l'art. 133 e segg. del
T.U.L.PS. (Testo Unico Leggi di Pubblica
Sicurezza) consente infatti al Prefetto, nel caso
di specie, di nominare G.P.G. da destinare agli
specifici compiti di vigilanza, limitatamente alle
competenze (vigilanza sul rispetto delle norme
relative alla protezione degli animali) e al
territorio provinciale di pertinenza;

RITENUTA la regolarita tecnico-
amministrativa nonché la legittimita del
presente provvedimento;

VISTA la L.R. 14 settembre 1999, n. 77 recante
“Norme in materia di organizzazione e rapporti
di lavoro della Regione Abruzzo” e le sue
successive modifiche ed integrazioni”;

DETERMINA
Per le ragioni e le finalita espresse in narrativa

1. di autorizzare I'Associazione “GUARDIE
AMBIENTALI” Delegazione di Roseto
degli Abruzzi (TE) allo svolgimento del
Corso di formazione per Guardie Zoofile
di cui al programma presentato
dall’Associazione  stessa in  data
20/02/2017;

2. di obbligare I'Associazione al rispetto
delle condizioni di cui in narrativa, con
particolare riferimento all’obbligo di
svolgimento del corso formativo
articolato su n. 20 ore di teoria in aula e
n. 10 ore di pratica per un minimo totale
di n. 30 ore di lezione;

3. di dare atto che nessun costo relativo
allo svolgimento dei Corsi e degli esami
finali pud essere posto a carico della
Regione Abruzzo e che, pertanto,
I'’Associazione richiedente & tenuta ad
assumere i costi per lo svolgimento dei
corsi e degli esami finali (compensi e
rimborsi spese a Docenti, Commissari,
affitto locali, attrezzature, ecc);

4, di rinviare a successivi atti e previa
richiesta dell’Associazione
I'approvazione della ~ Commissione
d’esame finale dei Corsi;

5. di demandare alla Commissione
d’esame il compito di trasmettere i
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nominativi dei soggetti abilitati al
Servizio Sanita Veterinaria, Igiene e
Sicurezza degli Alimenti della Giunta
Regionale, per la successiva iscrizione
all’Albo regionale delle Guardie Zoofile,
previo provvedimento del Dirigente del

Servizio;

6. di trasmettere copia del presente
provvedimento all’Associazione
richiedente;

7. di pubblicare il presente provvedimento
sul B.U.R.A;

8. di trasmettere copia della presente
determinazione al Direttore

Dipartimentale, ai sensi dell’art. 16 della
L.R. 10 maggio 2002, n. 7.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Dott. Giuseppe Bucciarelli
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PARTE II

Avvisi, Concorsi, Inserzioni

DIPARTIMENTO OPERE PUBBLICHE, GOVERNO DEL TERRITORIO E POLITICHE AMBIENTALI -
SERVIZIO VALUTAZIONE AMBIENTALE

VIA -. Comune di Campli - Ditta CAVE CANEM SRL. Avviso

RECHINE
ABRLZZO

GIUMNT A REGIONALE

MPARTINMIENTO OPERE PUBBLICHE, GOVERYD L TERRITORIO F POLUTICHE ANVIBIENTALP
SERVIZID VALLUTAZIONE AMTBIENTALE
e Antice Salarie Est, 27 — &7100 UAgquila

sito Web:  rerritorioreqion e.abruzao it el dpo2reqion eabru ol

PEC: dpolZidpecreqione.abruzao it

AVVISO
(ai sensi dell’art. 20 co. 7 lett a) del D Lgs. 152/2006 & s.m.1.)

di avvenuta emissione del provvedimento, da parte del C omitato Fegionale di Coordinamento
per la Valutazione di Impatto Ambientale, di rinvio a procedura di Valutazione di Impatto
Ambientale (art. da21 a 28 del D.L gs. 152/2006 e s.m.i.) per la seguente pratica:

PRATICA PROT.N* 2016249888 del 241042016
DITTA: CAVE CANEM SRL
OGGETTO: coltivazione e ripristino amb jentale di una cava diinertia cielo aperto

LOCALIZZAZIONE: Comune di CAMPLI —Loc. Loc Coccioli
PROCEDIMENTO: VERIFICA DI ASSOGGETTABILITA AMBIENTALE ai sensi dell'art. 20 del D Lgs.

N® 1522006 e ss anm di.- pit.8 keh i) AILTV D Lgs 152/2006 e smi

GIUDIEIC N° 2748 del 21/02/2017

DI RINVIO APROCEDURA V.LA.PER LE MOTIVAZIONI SEGUENTI:

1y L’area di intervento presenta in generale elanenti di criticita in quanto é classificata come zona
archeologica nel PR, soggetta a parziale tutela dal PTP ddla Provinca di Teramo, parzialmmente
interessata dal vincolo ex Dlgs 422004 art. 142 lett ¢} ed interessata da un pericolo scarpata de
PAIT;

2} nd press dell’area sono gia presenti dele attivitd estrattive ed & necessario esaminare il posdhbile
dfetto cumulo, anche in reladone all’anmento dd traffico;

3 lardazione geologica d riferisce ad indagind piezometriche effettuate ne 2003,

4) non vengono dettagliatila tipologia ed i quantitativi di materiali utilizzati per il ripristino parziale.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
({Ing. Dromenico Longh)
FIRLIATO DIGITAL WENTE
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DIPARTIMENTO OPERE PUBBLICHE, GOVERNO DEL TERRITORIO E POLITICHE AMBIENTALI -
SERVIZIO VALUTAZIONE AMBIENTALE

VIA - Comune di Aielli - Ditta EKOREC s.n.c.. Avviso.

RECHMSE
ABRLUASZD

GIUNTA REGIONALE

IMPARTIVIERTD OPLRE PUSEBLICHE, FOVERYD L TERRITORIO £ POLITICHE ANIBIENTALY
SERVIEID VALUTAZ ONE AR BENTALE
Ihe Antica Talarie Est, 27 — 7100 L'Agquila
sito Web:  territorioseqion e.abruzzo.it enail.  dpe02@region eabruzo.it FEC: dpeZFpec.reqione.abruzaoft

AVVISO
(a1 senst dell’art. 20 co. 7lett a) del D Lgs. 152/2006 e s.m 1)

di avvenuta emissione del provvedimento, da parte del Comitato Regionale di Coordinamento
per la Valutazione di Impatto Ambientale, di rinvio a procedura di ¥Valutazione di Impatto
Amhbientale {art. da 21 a 28 del DL gs 152/2006 e s.m.i.) per la seguente pratica:

PRATICAPROT.N® 2016065024 del 1171072016
DITTA: EEOREC s.n.c.
OGGETTO: Progetio di un impiante di trattamento Hfiuti speciali e whani non pericolosi con
op erazionidi messa in riserva (R13), scambio di rifiuti (R12) e recupero di inerti (R5)
LOCALIZZAZIONE: Comune di AIELLI —Loe. Via 8.5, 5hisn® 4
PROCEDIMENTO: VERIFICA DI ASSOGGETTABILITA® AMBIENTALE ai sensi dell'art. 20 del D Lgs.
N® 152/2000 e ssmm di.- pt.7 leftzb ) AILTVD Lgs 1522006 e smi

GIUDIZEIO N° 1755 del 211022017

DI RINVIO APROCEDURA V.LA. PER LE MOTIVAZIONI SEGUENTI:

In considerazione de fatto che I'immpianto s inserisce in un contesto gia ampiamente antr opizzato con
la presenza, anche, di attivitd turistico ricettive & necessario presentare valutazioni approfondite in
merito all'emissioni odorigene, alla diffusione delle p obveri nonché all' eventuale effetto cumulo sia con
le attivita similari insediate nd territorio comnunale che con gudla gia operante nd sito.

Per le stesse motivazioni la rdazione geologica dovra contenere approfondite indagini sito-specifiche
atte ad evidenziare la presenza, la profondita della falda e a ricostruire la circolazione idrica
sotterranea.

IL DIRIGENTE DEL
SERVIZIO VALUTAZIONE AMBIENTALE
{Ing Domenico Longht)
FIRWATO DIGITALVENTE
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COMUNE DI ATESSA

Avviso di variante al PRG.

COMUNE DI ATESSA
(Provincia di Chieti)
OGGETTO: Pubblicazione variante puntuale all’art. 37 NTA PRG
IL DIRIGENTE AREA TECNICA
ai sensi e per gli effetti dell'art. 20, comma 3, della legge Regionale 12 Aprile
1983, n. 18 e s.m.i.
AVVISA
che gli atti della VARIANTE PUNTUALE ALL'ART. 37 N.T.A. DEL PRG,
adottato ai sensi di legge con delibera di Consiglio Comunale n. 11 del
13/02/2016, saranno depositati in libera visione al pubblico nel Palazzo
Comunale Ufficio Urbanistica, a far tempo dal 22/02/2017 fino al 10/04/2017
compreso, in orario d'ufficio.
Il progetto stesso & costituito dai seguenti atti ed elaborati:
- delibera di Consiglio Comunale n. 11 del 13/02/2016
Le eventuali osservazioni al progetto stesso ai sensi dellart. 20, comma 2,
della L.R. n. 18/83 nel testo in vigore dovranno essere redatte su competente
carta bollata e presentate all’'Ufficio Protocollo entro il termine di trenta (30)
giorni a decorrere dall'ultimo giorno del deposito degli atti.

Anche i grafici che eventualmente fosserc prodotti a corredo di dette

Comune di Atessa (CH) - partenza - Prot. 3923 del 24-02-2017 - Cat 6 Cl 1

osservazioni dovranno essere muniti di competente marca da bollo.
Detto termine di presentazione delle osservazioni & perentorio, pertanto quelle
che pervenissero oltre il termine sopraindicato non saranno prese in

considerazione.

IEA TECNICA

uglielmo
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COMUNE DI CASALBORDINO

Avviso di avvio alle procedure di selezione per 'assegnazione delle concessione pluriennali per
lo svolgimento del commercio su aree pubbliche.

i. Comune di Casalbordino
= Provincia di Chieti

Settore —Tributi, fiscalita locali, attivita produttive ed informatica —
Partita 1.V.A. 00234500692 settoreS.comunecasalbordino@gmail.com = 0873/9219217 FAX 0873/9219233

AVVISO DI PUBBLICAZIONE SUL BURAT

Avvise di avvio elle procedure di selezione per ’assegnazione delle concessioni pluriennali
per lo svolgimento del commercio su aree pubbliche

Al sensi del paragrafo 9, comma 4 dell’allegato A alla DGR N. 722 del 15/11/2016
SI AVVISA CHE
In data 01/06/2017, I’Ente scrivente procedera alla pubblicazione all’ Albo Pretorio e sul sito Web
istituzionale, dei bandi per I’assegnazione delle concessioni per I’esercizio del commercio su aree
pubbliche nei seguenti posteggi isolati :
e N. 2 posteggi — Area antistante il cimitero — permanente periodo 30 ottobre — 3 novembre

e N, 2 Posteggi — Aree a verde attrezzato - alimentari — permanente — annuale
o N. | Posteggio - Largo Spataro — alimentari — permanente — solo il giovedi 16:00 alle 20:00

11 Responsabile dgt Settore
/Maurizio ifano

Casalbordino, 22\02\2017
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REGIONE
ABRUZZO

Dipartimento della Presidenza e
Rapporti con I'Europa

Servizio assistenza atti del Presidente
e della Giunta Regionale

Centralino 0862 3631 Tel.
0862 36 3217/ 3206

Sito Internet: http:/bura.regione.abruzzo.it
e-mail: bura@regione.abruzzo.it
Pec: bura@pec.regione.abruzzo.it



