ALLEGATO N. 2 - SCHEDA 2b

REGIONE
ABRUZZO

Dipartimento Sviluppo Economico, Politiche del Lavoro, dell'lstruzione, della Ricerca e dell'Universita

CATALOGO REGIONALE APERTO DELL'OFFERTA FORMATIVA PUBBLICA PER L'ACQUISIZIONE DELLE COMPETENZE DI BASE E TRASVERSALI

IN APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE (ART. 44 D.LGS. 81/2015)

LEGENDA MODULI FORMATIVI

Unita Formative (UF) che compongono ciascun modulo

MODULON. 1 MODULO N. 2

MODULON. 3

UF 1: Operare in sicurezza e nel rispetto delle norme di igiene e salvaguardia ambientale UF 4: Utilizzare strumenti tecnologici ed informatici per consultare archivi, gestire informazioni, analizzare e
rappresentare dati anche in forma grafica

UF 2: Operare nel rispetto della Legislazione sul Lavoro e della Contrattazione Collettiva. Esercitare concretamente i
diritti e doveri del lavoratore e dell'impresa. Operare nel rispetto dell’organizzazione aziendale. Relazionarsi in un UF 5: Acquisire spirito di iniziativa ed imprenditorialita, problem solving e processi decisionali.
contesto lavorativo organizzato riconoscendo e gestendo le eventuali criticita nei rapporti professionali

UF 3: Acquisire la capacita di orientamento al risultato e di adeguata gestione del tempo.

UF 6: Lingua Straniera (Inglese, Francese, Spagnolo, Tedesco, ecc.) e in
alternativa Lingua ltaliana (solo per stranieri)

UF 7: Assumere adeguate competenze sociali e civiche. Saper partecipare in
modo efficace e costruttivo alla vita sociale e lavorativa.

OPZIONI DI FREQUENZA
DEL MODULO FORMATIVO

1 - mezza giornata a settimana — modulo da completare in un

INDIRIZZO, (VIA E NUMERO MODULO FORMATIVO periodo massimo di 4 mesi; REFERENTE DELL'ORGANISMO DI
CIVICO) 2 - una giornata a settimana — modulo da completare in un periodo FORMAZIONE
COMUNE DOVE E' UBICATA LA SEDE ORGANISMO DI FORMAZIONE massimo di 2 mesi; (NOMINATIVO E RUOLO
ACCREDITATA ACCREDITATO 3 — settimana piena — modulo da completare in una settimana; RICOPERTO)
DELL'ORGANISMO DI 4 - altra soluzione — modulo da completare in ogni caso entro 6 A CUI RIVOLGERSI PER
FORMAZIONE mesi INFORMAZIONI E CHIARIMENTI

RECAPITI REFERENTE
(tel / e-mail / pec)
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FORMATIVO
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L’ORGANISMO DI FORMAZIONE
PREDISPONE EDIZIONI FORMATIVE
DEDICATE ESCLUSIVAMENTE AGLI
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