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REGIONE ABRUZZO 

DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO, POLITICHE DEL LAVORO, ISTRUZIONE, RICERCA E UNIVERSITA’ 

 
 

FORMAZIONE DI BASE E TRASVERSALE APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE  
 

 
SCHEDA DI PROGETTAZIONE DIDATTICA 

 

 

 

Organismo di formazione: ______________________________________________________________________________________________________ 

 
Edizione n__________________________________________________ del Modulo n_________________________________________________ 
 
Data inizio attività___________________________ Data fine attività_____________________________________________________________ 
 
Determinazione Dirigenziale di affidamento degli assegni apprendistato in favore degli apprendisti che compongono l’edizione (classe) 
N.____________ DEL  
 
_________________ 
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NOMINATIVI APPRENDISTI CHE COMPONGONO LA CLASSE    

NUMERO COGNOME NOME CODICE ASSEGNO (1) 

1      

2      

(1) Indicare con una “S” se è apprendista stagionale 

 

ANALISI DELLA SITUAZIONE DI PARTENZA DELLA CLASSE 

(Sintetica descrizione del profilo generale, delle caratteristiche cognitive e comportamentali della classe da compilare in occasione dell’inizio di ciascuna unità 

formativa) 

RILEVATA PER CIASCUN ALLIEVO ATTRAVERSO:  

□ griglie, questionari conoscitivi; 

□ tecniche di osservazione; 

□ test di ingresso; 

□ colloqui con gli allievi; 

□ altro (specificare)…………………. 

 

 



Allegato n. 8 
 
 

 

COMPETENZE 

ATTESE ALLA 

FINE DEL 

MODULO 

FORMATIVO 

COSI’ COME 

DEFINITE NELLA 

TABELLA “A” 

ALLEGATA ALLE 

LINEE GUIDA 

REGIONALI 

 

 

 

 

CONOSCENZE 

 

 

 

 

ABILITA’ 

 

 

ATTIVITA’/CONTENUTI 

DIDATTICI DEL 

PROGRAMMA PER 

CIASCUNA 

COMPETENZA DA 

ACQUISIRE 

 

 

 

STRUMENTI/MATERIALI 

UTILIZZATI 

 

 

 

METOLOGIE 

(tra quelle indicate 

all’art. 9 

dell’Avviso) 

 

NOTE 

(qualsiasi altra 

eventuale 

notizia/motivazione 

utile a giustificare il 

progetto in termini 

di spendibilità delle 

competenze) 

       

       

 

DEFINIZIONE DI CRITERI COMUNI 

PER LA CORRISPONDENZA DEL GIUDIZIO SINTETICO E LIVELLI DI CONOSCENZA E COMPETENZA 

DESCRIZIONE DEI LIVELLI GIUDIZIO SINTETICO PER OGNI UNITA’ FORMATIVA 

Ampio ed approfondito raggiungimento degli obiettivi OTTIMO 
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Completo ed organico raggiungimento degli obiettivi BUONO 

Essenziale raggiungimento degli obiettivi SUFFICIENTE 

Parziale raggiungimento degli obiettivi INSUFFICIENTE 

 

VERIFICA E VALUTAZIONE 

MODALITA’: STRUMENTI : 

  

 

NOMINATIVO DOCENTE UF_____    ____________________________________________ FIRMA_________________________________________ 

NOMINATIVO DOCENTE UF_____    ____________________________________________ FIRMA_________________________________________ 

NOMINATIVO DOCENTE UF_____    ____________________________________________ FIRMA__________________________________________ 

 

MATERIALE DIDATTICO FORNITO ____________________________________________________________________________________ 

         

   ________________                   _______________________________________ 

     (luogo e data)                                                       (timbro e firma digitale del legale rappresentante) 

 


