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STATUTO DELILA

ALED

ASEOCIAZIONE ITALIANA EBERSONE DOWN

Organizzazione non ILucrativa di Utilied Sociale

SEZTONE DI L'AQUILA

ART. 1°) - DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA

E* costituita una Ascociazione dencminata "AIED -ASSCCIABIO-

KE PERSONE DOWN - Organizzazione nen Tuerativa di Utilitd

8ociale Sezione di L'Aguila®

I'Aspociazions & sezione autonoma dell'AIPD - Associazione

Ttnliana Perscne Down; con seds in Roma, Viale dells Milizie

106, riconosciuta con Decretbo del Presidente della Repubbli-

ca mn. 118 del 18 marzo 19683 ed iscritta nel registzro delle .

Persone Giuridiche del Tribunale di Roma al n. 318 dell'B

giugno 1883 e che verrd di seguito denominata per brevitd

YRATPD ONLUE Nazlonale'.

LtAssociazione & retta dal presente ptatuto.

L'Asscciazione ha sede in L'Aguila, Via Gaglioffi =m. 7.

Llasgogizziones ha durata illimitata, il suo scicglimento pud

esgere deliberato solo dall'Assemblea Stracrdinaria ded Soci
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ai mensi degli articoli 7, 8 e 11 o dal Consiglic di Ammini-
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ART. 2°) - SCQFD

%,'Aseociazione ha lo soopo, senza find di luero anche indi-

retto ed esclusivamente per fini di solidaristd, di operare

a favore delle persone Down e delle loro famiglie im armonia

coi le finalitd statukarie ed operative dell!ATPD ONLUS Na-

zionale, nonché di contribuire allo studio della Sindrome di

Down (brisemia 21), ad una aggiornata informaziome sulla

stessa, all'inserimento ed int;graziune scolagtica, lavora-

iva & socisls a tubti i 1ivelll dells persona Dovm.

2 tale scopo L'Associazione =i propone bya llalero di:

|a) intervenire per daze ai familisri - fino dalla prima fase

pill eriticn del processo di accettazicne 84l trisomico - so-

etegne peicclegice, informazioni estese = corretbe, appoggi

pratici, occcasioni di incontzo e di scambio di informazieni

ed esperienze;

b) promucvere ed organizzare ocgni attivitd atta a favorire

1'inseriments di buktte le persone con 8indrome di Down nella

soclecd & nel mondo del lavoro e la loro accettazione a tut-

td i livelli, remlizzando cosi i dirittl dell'uomo previati

nella Costitvzicone anche cop 1lorganizzazione e la gestione

|ai attivitd finalizzate alla formazione professionale;

o) fagilitare l'imdispensabile. e proficuo inserimento di

bambini e adulti con Bindrome di Down nelle scuecle e pei mo-

di e nelle forme pill adatti =] conmseguimento degli scopi di

cui al punto b), ma senza trascurare lo gtudio di forme e

5,
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metodologie complementari.c alternative che potessero xrile-

varsi pid rispendenti per il conseguimenteo degli scopi suc-

aitati;

d) racocoglicre per un'ampia ﬂivulgamiqna.al pii wvasto pub-

s

blico e con i pil vari mezzi, cgni informaszions sulla matura

e pul trattamento della Sindrome di Down, nonché sulle agir-

costanze ohe gepbrans favorirme l'insorgere e solle misure

preventive rene disponibili della scienza; promuovere cicer-

che, anche attraverso l'istituzione di borse di studio, pér

il reperimento di ultkeriorli = migliori informazloni sia pex

la prevenzions che per la messa a punte del programma pid i-

deneic per lo sviluppe delle pobenzialikd neurclogiche, men-

tali ed espressive delle perscne Downj

&) ereare una rebe d1 consulenti formata da medici, operato-

rl zanitari, scelazstici e spciali sensibill ed interesssati

ai problemi della 8Sindrom= Down al fine di conseguire una

migliocre assietenza medica generale; favorire con ooni mezzo

la formazione e 1'aggiornamento di operatori sanitari, sco-

lastici & sociali;

f) diffondere la concscenza degli strumenti operativi, legi-

Blativi e previdenziali di ocul possone usufruire butte le

persone con Sindrome Down;

g}

offrire agli organi legislativi e di governo della Ragio-

ne e degli altri BEnki locall, una responsabile collaborazio-

ne nell'applicazione delle norme vigent!, nella formulazione




¥

@i piani e programmi, nello studio di nuovi provvedimenti,

esplicando, dove occorra, opera 4i pexsuasione, stimolo’ &

prassione;

h) tenere i coptatti con tutte le agsociazionl che gi ogcu-

pano dei problemi delle persone handicappate e dell‘'infanzia

in generale per coordinars con esse le attivitd di rdvendi-

cazione e sensibilizzazione dell'cpinione pubblica e scam-

biare con epse la informazioni utill relacive alle attivitd

gsvolte nelle singole associazioni;

i)- tutelare la dignitd della persona trisomlea & gli altri

lsuei diritti sanciti dalla Costituzione Ttalians e dalla Di-

chisrazione dall'Drngizzazibne delle Magioni Unite sui di-

ritti degli handicappatis

1) patrocinaxe, promuovers, curare gualasiasi inizdatciva o

attivita che pia ritemuta dal Comsiglio di amministrazione

opportuna per reperire i mezzi oogorrenti o comungue perse-

guire lo BCOPO anzidetto,

BRT. 3°) 8S0CI: Categorie

L'Associazione € composta dai Seoci:

&) ORDINARI: genitozri, anche adottivi, fratelli, sorelle e

tutori di persone con Sindrome di Down {anche nel caso 4i

decesso della persona Down) che si impegnino ned limiti del-

le singole possibilitd e cowpstenze, a prestare volontaria-

mente = gratuitamente con spirito di solidarietd la propzia

opera e collaborazicne per 1'attuazione ed il perseguimento

i




delleo scopo dell'Associazlone, nonché& le persone Down eman-

cipate.

Pud essere socio ordinsrioc soltanto chi sia anche socio or-

dinario dell 'ATPD ONLUS Nazionzle.

b) S0STHNITORI: le persone fisiche e giiridiche, gli entl e

le associazionl che, oltre a versare un contributo annuala,

intendane contribuire al perseguimesnto degli goopi dell'fs-

sociazione, anche attraverso attivitd di volontariate;

.c) BENEMERITI: l& persona fisiche e giuridiche, gli enti e

1le apsoglazioni che, non rientrando nelle categorie prece-

denti, abbiano contribuite in maniera incisiva e determinan-

te, al perseguimentto delle finalitd dell ‘Associazione ac-

ouigenda particolati meriti.

ART. 4°) B50CI - ammigsione, recesso, esclusione

Il socio URDINARIO & ammesgo 2 domands dell’interessato. Con

-

la presentazione della domanda di ammissione il gocio espli-

citamentﬂl accetta sla lo statuto della Sezione chs quello

dell 'AIPD ONLUS Nazlonalm. Tia presentazione della domanda di

iperizione all'AIPD ONLUS Naziomale & il relabiva versamento

della guota nazicnale possono essere effebtuati anche tzami-

te la pezione che ne curerd 1'inoltro.

Il Coneiglic di Amministrazione, constata la dovuta presen-

tazione contemporanea di iscrizione all'AIPD ONLUS Nazionale

Nonchd 1'avyenuto versamento dells rispettive guote annuali,

con delibera insindacabile, acoetta o mene la domanda a so-




cio ordinaxie,

Il secio pué receﬁgie od essere escluso a norma delltart. 24

lael codice civile: viene ceneiderate recedente 8&

pon ha

versato la guota minima della Sezione & dell‘AIPD ONLUS Na-

zionale entro il 30 zprile dell'apnno in corea.

In caso di versamento pltre sl termine previgts, 31 docio

ordinaric pud essere riammesso SEnZa IiEIBEBDﬂaIE domands di

ammissione.

puando abhla ceseabto di appartenere alltAsgociazione non pud

pill ripetezr= le guote associative & gli aventuali altrl con-

tribuiti versati, nd ha aloun diritte enl _ggtximonia del-

1'nesociazione; la qualitd di gocio non & trasmissibile.

Il socic SOSTENITORE, che ne faccia domanda, & ammesso con

delibara insindacabile del consiglio di Amministrazione del-

la Gezigne previo versamento del contributo minime snnuale

stabilite dall'Assenblea per i goci sostenitori.

I1 Socio sostenitore pud recedere O venire considerato rece-

dente se non ha versato i1 contributo entre il 31 dicembze

di giapcun anho,

{ I, S

1 soci sostenitori della cezione sono di diritto goci =oste-

nitori dell'RIPD ONLUS Hazicoale.

1

il Sogio BEREMERITO & mominato dall'Assemblea dell'AIPD Ha-

zionale (art. 6 lettera o) del relativo statute) su proposta

della Sezione, divenendo contemporaneamente gocic benemerito

gella Sezione dell’BIPD ONLUS Mazionale.




ART. 5°) -~ PATRINMONIO

Il patrimonio dell 'ngscciazione & costituito;

a) gelde quote asscciative di sua perxtinenza e .degli even-

'tuali‘cqntributi dei Soci eordinari;

k) dai contribuikd dei Sori sestenitori; ’

o) da donazioni, ereditd e lascikd;

d) da eventusli contributi, rette, borse di studio, rinborsi

e concorsi spese, assegnl, premd, sussidi, canoni anche sta-

tali, di Bnti locali, di privati, italiani ed esteri;

e} dail pravenﬁi di snttoﬂérimioni, manifestzzionl ed altrs

inizdative ed attivitd patrocinate, promosse e curate dal-

l'Aescciazione ¢ da altri in sue favore;

f) da oogni altra entrata.

Il patrimonio dell'Associazione si considera disponibile per

le epese di funzionamentc & mantenimento & di  investimento

per il parungﬁimantﬂ dello scopo della Associazione, ad ec-

cezione 41 qued bend immeobili che, per eepressa volontd del

donatore o testatore, non debbano essere aliemati.

ART. EB°) - ORGANI

Gli organi statutari dell‘associazione sono:

1) 1l'Assamblea del Boci;

2) i1 Consiglio di Amministrazione;

3) i1 Collegio dei Revisori.

fl

ART. 7°) - ASBEMBLEA - COSTTTOZIONRE

L'isgembles € cogtituita da tutki 1 Soci aventi dirittc a
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parteciparvi cipé:

a) S0CI ORDINARI che alla data di convocazione giani iecrit-

ti nel. libro soci, pon cancellatil o dichiarati recedenti,

che abbiano versato la guoka adsocistiva relativa all'anno

pregedente ae la convooazione avviene entzo il 20 aprile,

all'anno in corso se la datz di convocazione & successiva al

|30 aprile & i soci ordinari Ammessi dal Consiglio di Ammind-

strazione dopo la convocazione e prima dell!Assembles;

b) B0CI BENEMERITI della Sezione nominati dall 'ATPD ONLUS

Nazionale.

Hanno diritto al vota:

c) 1 S0CT ORDIMART che abbilane versato la guobka associativa

per l'anno in corsc sia alla Sezione c¢he 211'AIPD ONLUS Na-

- |mionale;

d) i SOCT SENEMERTTI.

Gli altzi Soci possono intervenire e prendere la parola sen-

|za diriteo al voto.

1l Sogic che & nell'impodsibilita di partecipare personal-

mente alllagaemblea pud farsi rappresentare ds un altro go-

cioc della sua stessa categoria, esclusi 1 componenti del

Consiglio di Amministrazione, con delega scritta 64U un appo-

sito modult intestato al socio, inviatogli con llavvise di

convogazionae.

Il soeio delegato non pud reppresentare pild di altri tre so-

oi e deve comsegnare allz Presidenza, prima dell’inizio del-




e

l'Assemblea, la o le deleghe in suo possesso.

-

L'Assemblea 6rdinnria & validamente costituiba:

in prima convecazione guande sias presente slmeno la matd pid

uno ded Soci aventil diritto a parkeciparvi;

in seconda convocazione gualungue sia i1 numers dei Soeci

pregenti.

+

L'hagsemblea #traordinaria & wvalidamente costituita in ogni

caso guando siano presenti almeno tre guarkl dei Socl aventi

diritto = pnrtuuipnrv;.

ART. B8°) - ASSEMBLEA - COMPETENZE

L'Assemblen & organc sovrano rappresentativo della volonti

dei Soci e le sue deliberazioni, prese in conformitd alle

leggi ed allo statuto, =mono vineolanti per tuttl i Soci, ﬁn-

corehé non intervenuki o dissenzient:.

Le Arsembles sono ordinarie e stracrdiparie.

All'Assemblea ordinaria compstono:

a) la dsterminazione della quota asscoiativa annuale minima

ber i Boci ardinari;

b) la determinuzione del contributo anmuale minimo per i So-

el dostenitory;

©) la doterminazione del numero e la nomina del Presidents a

degli altri componenti del Coneiglie di Amministrazione;

d} la nomina del Collegio deid Revisori ed il suo Presidente;
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@) 1'accattazione di donazioni, ereditd, lasciti;

f) l'acquisto, la trasformazione e 1'alienazione di beni im-




mebill;

g} 1'approvaziona del programma delle attivitd e dei billanci

preventivo e consuntive;

k) delibere su gualsiasi altzo argomente sottoposte dal Con-

sigilo di nmminiﬁtraéiqne.

|81l 'Assemblea stracrdinaris compebtono:

a) le modificagzioni dello statuto;

b) lo scioglimento della Associazione nominsado wno O piil

)iquidatori e determimando le modalitd &i liguideziono del

patzimonio e di devoluzicpe dei bend resgidui.

pRT. 8°) - ASSEMBLERA - CONVOCAZIONE

L1AgEemblea viese convesata dal Presidente, o da chi ne fa

le veci, con avviso contenente 1'oxdine del giorno, la data,

liora ed il luege - che pud cspare diverso da quelle della

cede dell'Associazione - da inviarsi al soci almenc dieci

giorni prima della data gtabilita per 1'assemblea fteussa.

L'avvise dovrd contenere anche la data per la seconda Convo-

caziene, da tensrsi nonh oletre 11 giorno successivo coll le

gtessa modalitd.

Quendo vi siapo modifiche statutarie all'ordine del giorno,

Vravvisg dovrd contensre in zllegato anche il nuovo testa

_Lpropus ES.

Lisssemblea & convocata entro il 30 novembre @i clageun amno )}

per 1'spprovazione del programma di attivitd e del biancio

preventive; entro il 15 fohbraio di ciascun amno  per 1'ap-

=




provazione del bilaneie consuntive dell'esexcizlo preceden-

te..

L'agéemblea viene convoeata ineltre ogni gqualvelta il Consi-

glio di Amministxazione lo ritenga opportuna o sia richie-

sta, previa motivazions, dal Collegio dei Revisori o ds al-

meme un quarto ded soci aventi diritto a parteciparvi {de-

terminate al sensi dell'articolo 7} entroc un mese dalla ri-

cezione della rwichiepta.

ART, 10°) - ASSEMBLEA - UFPICIO DI DRESTDENEZR

L'ageemblea dei soci viens presleduta del Prasidente o da

chi ne £a le veci; in mancanza da chi viene desigmato dalla

maggioramza dei Soci presenti aventi dizikte al vote.

71 presidente dell'Assemblea momina il segretario; pexr l'zs-

semblea straordinaria nella persone 41 nn Nektaio.

71 Présidente dell'Assemblea nomina pure due gcrutatori

guandc 1'Assemblea determini di deliberare & schede pegrete

sulla nomina dei Consiglieri, dei Revisorj, o su’'altro argo-

mento di sua competenza,

ART, 11°) - ASSEMBLEA - DELLBERAZIONI

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancic ed in guel-

le che rigusrdano le loro responsabilité, i componenti del

conaiglin di Amministrazione non hanno diritto al voko.

L'Assemblea vota per alzata di mano, salvo che egsa stesdd

deliberi di votare per aﬁpellq nominale o a schede segrete,

Welle aspembles ordinarie le dellberazioni vengono prese 2




maggloranza di voti, intepdendosi  per maggioranza guella

camputata sulla bage del numero dei presenti aventl diritto

al voto &ll'inizlo dell'assemblza.

Welle aszeemblee straocrdinarie ocecorre 11 voto favorevole di

almeno 1 kre guartd di tutti i soci eventi diritto a parte-

cipazrvi, determinati al seansi dell'articole 7.

Le determinasioni dell'asgemblea ordinaria devono constare

dal verbale scttogcritito dal Presidente e dal segretario

dell 'assenblea; tutti i verbali devone essere scritti nel-

1'appneito libro.

ART. 12°) - CONSIGLID DI AMMINISTRAZIONE - COMPOSIZIONE

Il Consiglio di Amminietrazione & composto dal Presidente e

da nen meneo di guatbro a non pid di otto albre persone anche

nén socli, nominati dall'Assemblea.

I componenti del Consiglic durano in cerica due apnd, salvo

¢he la delibera di nomina determini un periede pil breve;

gono rieleggibili e prestane ls lore attiviti gratuitamente,

salvo il rimborse delle spese anticipate per conto dell'Bs-

sociazione nell'espletamente del lore mandato, entro i limi-

ti fissati dal Comsiglio stesso.

I cu@gonenti che, senza gluestificato motlve, nen partecipanc

a2 tre riunioni consecutive sono equiparati a dimissionari.

Per guesto caso & s& vengono & mencare per cqualsiasi motivo

uno ¢ pift componenti, gli altri provvedono a seebituirli tra

i primi, del non eletti, con delibera consiliare; ¢uelli co-
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si nominati restano in cardeca fino alla prima Assemblea del

Soci che delibera al riguardo.

L'intero Consiglio cessa d'ufficio guando viene meng per di-

missioni o per altre cause la maggiorapza dei suoi componen-

ti; gii altri guoi componenti rimangone in carica per la so-

la gstlione ordinaria finchd 1'Assemblea dei Soci, convocata

d'urgenza e cocmungue non olbre i guarantacingue giorni dalls

cessazione della maggioranza, da essi o, in maneansza di tut-

ti i copmigliexi, dal Collegio dei Revisori, abbia zicosti-

i

tuite 11 Consiglio.

ART. 13°) - CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE - CONVOCAAIONE

ki ansiglia‘ di amminlstrazione viene convocato dal Presi-

‘dente o, in sua agsenza da ohl fa le veci, mwediante avviso

recante 1'ordine del giorno, la data ed il luono della xiu-

niene, che pud essare diverso della sede dell'hssociazione,

da spedirsi a ciascun componente del Consiglio =d ai compo-

nenti del Collegio del Reviscri almeno dieci giorni prima

dell!adunanza o, nel ecaso d'urgenza, mediante telegramma da

spedirsi almeno guarantobte ore prima dell‘adunanza. Il Con-

siglio pud essere convocato anche telefonicamente con 1l'ac-

cordo di tutfi i Congiglieri ed i Revisori in carica.

Il Comsiglic deve albresi essere convocato gquando ne faccla

richiesta =critta, indicandone l'ordine del giormo, almens

Ere Consiglieri o il Collegio dei Revisori; decorsi lnueil-

mnete dieci giormi da tale richiesta, 1l Consiglio viene




convocato dal Collegio ded Revisori.

ART. 14°) - CONEIELIﬁ DI AMMINISTRAZIONE - ADUNANZA 2 DELI-

BERAZIONT

Le riunioni del Comsiglioc sono validamente cesptitulte con la

resenza della maggloranza dei suoi componenti in carioca.

Le deliberawzioni vengono prese a magggioranza dei wvotd dei

presenti, anche guande psr gualsiasi motive si allontanine o

8i astengang.

In cago di paritd & determinante il voto del PFresidente del-

la riunione. ‘

Le deliberazioni consiliard debbono constatars dal verbale

traseritto nell'apposite libro e sottoscritto dal Presidente

e dal Segretaric della riunione.

ART. 15°) - CONSIGLIO DI AIMTNISTRAZIONE H PRESTDENZR - COl-

PETHENZE

Il Comeiglio di Amministrazione ha tutti i poterl occorrenti

per il conssguimento e liatbuazione degli scopi statutarl e

per la gestione ordinaria e straordinaris dell 'Associazione,

sccettuatl guelli che la legge ed il presente gtatuto riser-

vano inderogabilmente all'Assemblea dei Scei.

Il Conmiglie, ove lo ritenga opportuno, pud nemimare un Vice

Pregidente che sostitutisce il Presidente in cesc di suo im-

pedimento, asgénzaz o mancanza; pud anche attribuire a uoo o

pid dei suoi componenti.poteri di rappresentanza e conferire

anche ad altri le procure ocoorenti per il persequimento de-
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gli saopi dell ‘Assooiaziene.

omponentl

Fud

nominaxe un Segretario al di fuori dei suol ©

definendone 1le attribuzioni e l'eventuale compenso. La dura-

ta non. pud BUperare gquella del Consiglio.

emitati comsultivi o ope-

11 Consiglic pud anche istitulre o

rativi determinandone 1a durata, 1'oxdinamento e le morme di

funzionamento. .

T1 Consiglic pud stipulars, esequire, modificare e risolvere

convenzioni anche di contenuto . economico finanziarie, per

e 1'attuazione di inigiative nel-

1lesercizic di attivita

liambite del programms e del bilancio preventive approvati,

con facolti di delegarne 1'esecuziome.

11 consiglic delibera, inoltre, sulle domande di ammissione

dei soci ordinari e sostenitori e sulla proposta all'assem:-

hlea dell!AIPD ONLUS Nazionale dedi soci benemeriti, determi-

pa i limiti Eéx-il rinborsa delle spess spatenute dai propri

gooi per le atkivitd prestats, come previsto dall'Art. 2 L.

11/8/91 n. 266. F

legale dell'Rssociazia-

La firma sociale e la rappresentanza

ne @i fronte g terzi ed in giudizio e davanti a gualsiasi

Rutoritd Amministrativa, in gualsiagi sede ¢ grade spettano

al Presidente,

ART. 16°) - CONSIGLIO DI AMMINTSTRAZIONE - BILANCT ED AMMI-

NISTRAZLONE

Lianno finanziaric ipizla il 1° gemnnaio & teymina il 31 di-

'




cembre di ogni anno.

Par ogni anno finanziario, il Consiglioc presenta all'assém-

blea del soei:

a) entro il 30 novembre, il programma annuale delle attivies

ed {1l bilancioc preventivo di competonza, cqmprendeate le

somme che si prevede di riscuotere e guelle che si prevede

di dover pagare nell'anno finanziario successive;

b) ankre 4l 15 febbraio, 11 bilancioc consuntivo dell'anno

finangiaric precedente, comprendente i1 conto finanziario =

quellec patrimoniale, con allegati i riepiloghi dei residui,

s

del conte di cassa e delle eventuali gestioni con contabili-

td =meparate.

Cimscun Bilencio viene corzedato da una relazione del Consi-

.

glic di Amministrazione che illustra il contenuto del bilan-

cio stesso, 1'andamento ed i fattd di rilievo della gestio-

ne, la eventuali variazioni di bilancio; con particolars ri-

quardo al prograwmi ed alle attiwvitd alle ebtudio, im corso e

realizzate.

Il Consiglic di Amministrazione delibera, con il parers fa-

vorevele del Colleaio dei ‘Revieori, il regolarmente ammini-

gtrative contabile contenente le attzibuzioni e le norme per

1'andamento amministrative, la cenvta dells contabilird, la

formazione bilancil, l'espletamento. dei servizi di cassa,

guest'ultimo affidato al Tesoriere, se nominate dal Consi-

[glic anche al di fuori dei suol componenti o ad una banca,




sedignata dal consiglio medesimo.

ART. 17°) - COLLEGLO DEI REVISORI - COMPOSIZIONE

osto da tre pexsone anche non

T,

11 Collsgio dei Revisori & comp

Soci, nominate dall'Aspemblea dei Soci che ne designa i1

presidente, scelto possibilmente tza gli iscritti nel ruslo

dei revisori Ufficiali dei Conti e negli Albi professionali

del Dottori commercialisti e dei ragionieri, che non siano

coniugi, parenti o affini entzo i1 4~ grade del componenti

del Consiglic di Amministrazione.

i Revisori duzano in carica un biennio salvo che la delibera

di nomina determini un periodo pidl breve e comungue fing al-

1'approvazione dell'ultimo bilapcio consuntivo del periodo

ed alle nuove nomine asgembleari; preatanc la loro attivitcd

-

gratuitamente, palvo diversa deliberszione assemhleare; sono

rieleggibili.

Quando un revisore viene, per gualsiasi mobive, a cessare

dalla cariea prima della scadenza del suo mandato, la prima

Assenmblea provvede & reintegrare il Collegin, fearme la BOoA-

denza di esso al termine gtabilito nel precedente comma.

BRET. 1§°) - COLLEGTO DEY REVISORI - COMEETENZA

Al Collegio del Revisori compente:

a) il controllo della gestlone finanziaria e patrimenlale,

¢ell ordinato andamento amministrative, della regolare ceni-

ta' della contebilibd @ dElla-rispDndenza dei bilangi alle

risultanze contabili, accertando i1 rispetto delle normé di




legge, dello statuto e del regolamento amministrative-conta-

bile;

b) la presentazione all'Assemblea dei Sced di una propria

relazione con gli eventuali rilievi sull'andsmento ammini-

strativo-contabile ed aconomico-finanziario;

¢) _provvedere, oocorrendo, a richiedere la convocazione del-
-« !

1'a=sembles ﬂeiursﬁuile|dal Consiglio di Amministrazione &,

ge del caso, aﬁhgﬁﬁnchxe i medesimi; a compiexe guamt'altro

previeto dallo Statuto di competenza del Collegio medesimo =

dall'art. 2403 ¢ speguenti del Codice Civile.

ART, 15°) - DISPOSIZIONT FIWALI

Per tutto gusnto non contemplato e regolato da questo statu-

to, sl applicanc le norme del Codice civile e le altye di-

sposizioni di legge in materia di Associazioni private non

riconosciute, mon aventi per oggetto llesercizile di attivitd

commerciaii né £ini'di lucro o speculativi e dalla legge

gquadre sul volontarlato n. 266 dell'll agoste 1391

F.to: Zugaro Liliana - Entonella Del Grosseo mobais
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