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FONDAZIONE LUCA ROMANQ ONLUS
STATUTO
ART. 1 - Costituzione
E costituita una fondazione denominata: “FONDAZIONE LUCA ROMANO
ONLUS" (di seguito “la Fondazione").
La Fondazione & una Organizzazione non lucrativa di utilita sociale ai sensi
e per gli effetti di cul al-D.Lgs. 4 dicembre 1987, n. 460 e successive modifi-
cazioni. ; i oz
La Fondazione Luca Romano ONLUS opera nell'ambito territoriale della Re-
gione Abruzzo. :
La Fondazione, in qualsivoglia segno distintivo o comunicazione rivolta al
pubblico, & obbligata ad utilizzare la locuzione “Organizzazione non lucrati-
va di utilita sociale” o 'acronimo "Onlus™.
ART. 2 - Scopo
*latituzione di un Centro di Consulenza ed Ascolto per tutli coloro che han-
no subito traumi a seguito di incidenti oppure diversamente abili.”
1) La Fondazione che non ha finalita di lucro, persegue esclusivamente fina-
lita di solidarietd soclale, culturale, della formazlone, della ricerca ed anche
della educazione stradale. La Fondazione crea opinione tramite la comuni-
cazione filmica, teatrale e musicale per riscoprire: la vita come dono prezio-
s0, il rapporto interpersonale, 'accoglienza, il rispetio del diversamente abl-
le, il rispetio della terra a delle sue forme di vita.
2) a tal fine la Fondazione potra:
a) rivolgere una adeguata informazione e formazione specifica al giova-
ni-sin dai primi anni di scucla su uso & abuso di alcol & droghe e per un
correfto modo di guidare, uno 'stile di guida pll sicuroc per ridurre gli incl-
denti, allo scopo di prevenire piuttosto che reprimere;
b) Istituire presso il centro corsi specifici di formazione e di sperimenta-
zione per giovani che intendono pariecipare alla divulgazione del mes-
saggio morale ¢ sociale della Fondazione attraverso la comunicazione e
limmagine, con opere teatrali, postici, filmiche e fotografiche, ai sensi
del comma 1) dell'art. 2).
¢) Organizzare incontri al fine di avvicinare tra loro | giovani, allontanan-
doli dagli innumerevoli pericoli che li minacciano: alcol, droga, depressio-
ne, inoperosita, solitudine. '
d) Organizzare scambl di Informazioni cuiturali tra Italia ed altri paesi del-
la Comunita Europea ad estsri. .
3) Al fine di raggiungere gli scopt di cui sopra, La Fondazione potra: _
a) Promuovere ed organizzare spettacoll, manifestazionl, Incontrl, mo-
stre, convegni, conferenze e ‘quantaltro utile per il raggiungimento dallo
SCOpOo sociale; .
b) Divulgare le proprie finalith ed Iniziative framite la stampa, |a televislo-
ne, la radic ed ogni altro mezzo di diffusions anche edito o prodotio dal-
la Fondazione stessa.
c) Instaurare rapporil di collaborazione ed integrazione con le Istituzioni
@ con ogni altro organismo od enfe pubblico efo privato operante nel
campo_della cultura, dell'arte e della societd in ltalia & nel mondo, ivi
compreso istituzjoni scolastiche ed universitarie; ‘ :
d) Organizzare spazi di confrontc tra i giovani e la Istituzioni pubbliche e
private per un utile orientamento nella difficile transizione dalla scuola al
mondo del lavaro; :




e) Promuovere speclali iniziative volte alla costituzione di cooperative
gfo altri organismi con finalitd sociali aventi lo scopo di prevenire i cosid-
detti “incidenti del sabato sera® mediante F'utilizzo di guldatori volontari
in sostituzione dei guidatori temporaneamente non idonel alla guida "An-
gell custodi del sabato sera”.
f) Istituire borse di studio intitolate alla memoria-di Luca Romane.
g) Istituire premi speciali intitolati alla memoria di Luca Romano.
4) per il perseguimento degli obiettivi di cui ai commi precedenti la Fonda-
zZione potra svolgere ogni iniziativa ritenuta utile quali, a titolo esemplificati-
Vo & non esaustivo, organizzazione di eventl e manlfestazion! finalizzati alla
raccalta di fendi, pubblicazione di periodici efo di studi specializzati, realiz-
zazione di campagne pubblicitarie sui mezzi di informazione. Potré svolge-
re, altres] operazioni a caratters finanziario, compresi I'acquisto di beni mo-
bili efo Immobili e la stipulazione di mutul, sia attivi sia passivi, semplfcl 0
garantiti da pegno o ipoteca sui beni della Fondazione.
5) la Fondazione non potra svolgere attivita diverse da quelle di cui sopra,
ad eccezione di quelle ad esse direttamente connesse secondo le disposi-
zioni del D.Lgs. 4 dicembre 1297 n. 460 e comungue in via non prevalente.
ART. 3 - Forma Giurldica,
Il Presidente & autorizzato a compiere tutte le formalita amministrative ri-
_chieste al fine di ottenere dalle competent!, autorita i riconoscimento della
Fondazione come persona giuridica, al sensi degli arft. 12 e seguenti del co-
dice civile.
ART. 4 - Patrimonio e mezzi economici.
1. il Patrimonio della Fondazione & costituito:
- da immobili e capitali donati dal Fondators;
- dai confributi dei 200 Soci Aderenti di cui aliart. 13;
- dal contributl dei Socl Sosteniteri di cui all'art. 14;
- dalle donazioni iniziali;
- dalle pubbliche e private contribuzioni con destinazione espressa efo
deliberata dal Consiglio di Amministrazione ad incremento del patrimo-
nio;
- dai provent! della propria attivita che il Consiglio di Ammlmatrazmne ab-
bia dellberato di destinare ad incremento del patrimonlo;
- dal beni mobili ed immoblli che diverranno di proprieta della Fendazio-
ne.
2. la Fondazione & obbligata a devolvere il patnmunm dellorganizzazione,
in caso di suo scioglimento per qualsiasi causa, ad alire organizzazione
non lucrative dl utilitd sociale, sentito 'organismo di controllo di sui ell"art. 3,
comma 190, della Legge n. 662 del 23 dicembre 1996, salvo diversa desti-
nazione imposta dalla legge vigente al momento dello scioglimento.
ART. 5 - Organi.
Sono crgani della Fondazione:
- il Presidente;
- il Consiglio di Amministrazione;
- il Segretario Generale
- PAssemblea Soci Aderenti;
- |l Camitato d’Onore.
- il Comitato Scientifico;
- Il Comitato Tecnico Operativo;
- I' Organe dl Controllo.
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e : Art. 6 - Il Fondatore _
d- i 1. Ricordato che La Fondazione nasce alla memoria di Luca Romano e ||
ari i Fondatore & il padre Antonlo Romano, alla cessazione del predatto per
h- 1 qualsiasi causa o motivo, subentra al Fondatore e ne acquisisce i diritti il di-
1 scendente per linea di cognome del padre "Romano”™ & ove mancasse, que-
??i sto rifarimento, per qualsiasl motivo, il discendente sard per linea dl cogno-
5 me della madre “Sprecacenere”.
a | 2, | discendenti subentrano per ordine di eta.
- 3 ART. 7 -1l Presidente
lla f Il presidente & nominato dal Consiglio di Amministrazions, dura In cari-
iz- 4 ca 3 anni e pud essers confermato; la sua nomina & comunicata alle auto-
& ? ritd competenti.
0~ i il Presidente ha la rappresentanza-legale della Fondazione e puo com-
o £ piere tutti gli atti di gestione del patrimonio sia mobiliare che immohlllare in
i nome & per conto della Fondaziona.
fa, 3 Il Presidente ha facolta di rilasciare procure speciali e di nominare av-
s 3 vocati e procuratori alle [iti.
L % Il Presidente convoca.e presiede il Consliglio di Amministrazione, ne e- e —
9 segue le delibere, svolge un'azione di generale vigilanza, di indifizzo e di ;’,eﬁ:f?-%i«i-..‘:,g.ﬂ;’\\
ri- ] coordinamento su tutta 'attivita della Fondazione. 3 e S N
lla Il Presidente esercita le funzloni di ordinaria amministrazions, eserci- '\,_\_’- ,
10- q ta, altresi, le funzioni di straordinaria amministrazione che gli possono esse- ) f,-‘,j
re delegate dal Consiglio di volta in volta e per singoli affari. ]
In caso di urgenza il Presidente pud adottare | provvedimentii di.com-
é_ petenza del Consiglio di Amministrazione, salvo riferirne al Consiglio stessg
§ nella prima seduta successiva. _
E In caso di assenza o di Impedimento del Prasidente, i suoi potari soho
assunli dal Vice Presidente o, in caso di impedimento o assenza di questlul-
q timo dal Consigliere pitr anziano per data di nomina ovvero ancora, in ¢asoe
sfo i di parita delle date dl nomina, dal Consigliere pill anziano per etd.
10- 1 Il Vice Presidente & nominato dal Consiglio di Amministrazione e dura
4 in carica per tre anni. |
ab- 4 Art 8 - Il Consiglio di Amministrazione

1. la Fondazione & retta da un Consiglio di Amministrazione costituito da un
Q- 3 minimo. di tre ad un massimao di nove membri. Il Consiglic di Amministrazio-

é ne & composto da un Presidente, uno o due Vice Presidents, da tre a undlcl
e, 1 Consiglieri e dal Fondatore che acquisisce la qualifica di Presidente Onora-
ne ] rio. Il Consiglio Direttive non dovra mai essere superiore a nove compreso il
.3, ; Presidente ed Vice Presidente.

sti- : 2. il Consiglio di Amministrazioné dura in carica 3 anni ed i componenti.pos-
sono essere confermati nella carica. La nomina del Consiglic & comunicata
alle autorita competent! come prescritta dalle vigenti leggi.
3. sono cause di esclusione dal Consiglio di Amministrazione:
* il mancato rispetio delle norme statularie e degli eventuali regolamen-
ti emanati;
* I'aver compiuto atti che arrechino danno al patnmumo o all'lmmagine
della Fondazione.
4. l'esclusione deve essere deliberata dal Consiglio di Amministrazione a
i maggioranza assoluta; contro tale esclusione & possibile ricorrere al Colle-
gio, che delibera In via definitiva,
5. Il Consigliere escluso & sostituito mediante cooptazione.
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Art. 9 - Poteri del Consiglio di Amministrazione
Al Consiglio di Amministrazione spetta di:
a) eleggere il Presidente;
b) eleggere uno o due Vice Presidente;
¢) nomina il Segretario Generale;
d) nomina i membri effettivi del Direttivo del Comﬂatn d'Onore;
e) nomina I'Organo di controllo di cul al successivo art. 18, in forma di
organo collegiale o di organo monocratico;
f) nomina e determina i membri del Comitate Scientifico e quelli che fa-
ranno parta del Comitato Direttivo;
g) nomina | membri del comitati tecnicl operativi;
h) deliberare sulla costituzione o sulla composizione degll altri comitatl,
composti anche con membri esterni al Consiglio di Amministrazions;
i) redigere ed approvare entro il mese di novembre dell'anno in corso il
bllancio preventivo ed entro il mese di aprile defl'anno successivo il bi-
lancio consuntivo;
j) determinare e attivita della Fondazione, sulla base delle proposte for-
mulate dal Comitato Scientifico;
k) deliberare con Il voto favorevole della maggloranza assoluta dei Con-
siglieri eventuall proposte di modifica dello Statuto;
|) stabilire le direttive e le delibere sulle erogazioni della Fondazione;
m) stabilire per gli atti di straordinaria amministrazions;
n) stabilire le direttive concernenti gli investimenti del patrimonio della
Fondazione;
o) approvare eventuali regolamenti interni;
p) Ai sensi della lett. a) punto 2) e lett. e punto 8) dello scopo della Fon-
dazione, il C.d.A. costifuisce un Comitalo operativo Permanente intitola-
to “Luca Bregoll”.
q) Approva |l codice efico predisposto dal Collegio di Presidenza
dell’Assembles;
r) la partecipazione al Consiglio di Amministrazione & svoita a fitolo gra-
{ulto: sono a carico della Fondazicne le spese vive soslenute dai com-
ponenti per la partecipazione alle riunioni debitamente documentate e
quelle sostenute per le attivitad svolts in relazione alle iniziative approva-
te dalla Fondazicne.
Art. 10 - Segretario Generale
Nominato dal Consiglio di Amministrazione, risponde al Presidente e ha la
responsabilifa ultima della gestione e dell'andamento economico e finanzia-
rio della Fondazione, sl avvale per la gestione dell'operativita di un Respon-
sabile Operazioni che coordina a sua volta Responsablli di funzione.
E preposio alla supervisione delle attivita della Fondazione conformemente
alle lines strategiche e operative indicate dal Consiglio di Amministrazione.
Vigita e partecipa al Comitato Scientifico ed a tutti | Comitati operativi e rife-
risce al Consiglio di Amministrazione.
Vigila sull'attuazione del Regolamento da parte dei Soci Adsrenii g partecf—
pa all'‘Assemblea annuale dei Soci,
Art. 11 - Nomina del Gonsiglio di Amministrazione
1. Il Consiglio di Amministrazione & composto da:
< tre membri nominati dai Soci Aderenti;
< dai rappresentanti del Comune di Chieti, della Provincia di Chieti e di
altri Enti Pubbllci aderenti. -
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< gli altri membri sono nominati dal Comitato d'Cnore con il parere del
Presidente della Assemblea del Soci Aderenti.
< il numero dei Componenti il Consiglio di Amministrazione, & minimo
di tre mernbri e massimo di undici membri.
Art. 12- Adunanze del Consiglio di Amministrazione :
1. il Consiglio di Amministrazione si riunisce almeno due volie all'anno
{per l'approvazione del bilancl preventivi & consuntivi), nonché tutte le
volte che il Presidente lo ritenga opportuno o quando la convocazione
sia richiesta da almeno fre Consiglieri.
2. 1l Consiglio di Amministrazione delibera validamente quando sia pre-
sente almena la maggloranza dei suoi componenti; le delibere sono a-
dottate a maggioranza assoluta dei voti dei presenti; in caso di parita
prevale il voto del Presidente.
3. 1 verbali delle deliberazioni sono stesi dal Segretario e sono firmati
dal Presidente e dal Segretario; il Segretario & di volta in volta nomina-
to tra | Consiglieri.
Art. 13 - Soci Aderenti
Sono Soci Aderenti coloro che ne fanno richlesta a norma dell’apposito Re-
golamento e che sl impegnano a versare il contributo annuo come stabilito
dal Consiglio di Amministrazione di-anno in anno.
Art, 14 - Assemblea Soci Aderenti
L'’Assemblea dei Soci Aderenti & regolata dall'apposito Regolamento che
definisce anche i poteri, i compiti, le funzioni ed il funzlonamento.
Art. 16 - Soci Sestenitori
| Soci Sostenitori sono coloro i quali a vario fitolo partecipano alla vita della
Fondazione. Essl debbono avere i requisiii di legge. Possono aderire anche
ad un solo Evento che la Fondazione pramuove. Il contributoc econamico
che il Soclo Sostenitore intende versare & di libera scelta e non costituisce
alcun impegno. ;
Art 16 - Comitato Scientifico
1. Il Comitato Sclentifico (di seguito "Comitato”) & istituito dal Consiglio di
Amministrazione della Fondazione quale organo di valutazione, esso deve
essere composto da persone di riconosciuto prestigio nazionale e intema-
zionale nell'ambito delle tematiche poste dallo scopo sociale di cui al sensl
del comma 1) dell'Art. 2). Il Comitato Scientifico é diretto da un Comitato di-
retlive composto da un minimo di tre ad un massimo di setle membri. |
Componenti il Comitato Scientifico durano In carica tre anni @ possono es-
sere confermati nalla carica. l Comifato Direttivo elegge un Prasidenie ad
un Vice Presidente. Il Presidente fa parte di diritto del Consiglio di Ammini-
strazione a cui partecipa con voto consultivo e non deliberativo. In caso di
cessazione per qualsiasi motivo dalla carica, il componente viene sosliluito
da altro nominato dalla Fondazione.
2. Il Comitato & organo consultivo della Fondazione. |l suo parere, obbligato-
ric ma non vincolante, dovra essere richiesto dal Consiglio di Amministrazio-
ne per tutte le Iniziative inerenti I'organizzazione dei corsi, convegnl e semi-
nari nonché di tutte le attivita facenti capo alla Fondazione; formula propo-
ste per I'impiego dei fondi raccolti ed assegna ogni anno le borse di studio
ed i premi Istituiti dalla Fondazlone.
3. al Comitato & inoltre attribuito il compito di coerdinare lo svolgimento fun-
zionale ed operativo delle inizlative proposte dal Comitato Tecnica Operati-
vo; In particolare | Comitato:



- anallzza | progetti sottoposti all'attenzione della Fondazione;

.- definisce le iniziative della Fondazione softo un profilo tecnico e valu-
ta la congruita dei requisiti ai sensi del comma 1) dell'art. 2} dello Statu-
to;

- propone per le Iniziative approvate la quota di risorse economiche da

destinare a tali iniziative.
4, il Comifato si rlunisce almeno una volta all'anno per deliberare in merito
alle relazioni tet:mcha inerenti le iniziative effetiuate durante il medesimo an-
no.
5. il Comitato assume le proprie deliberazioni a maggioranza dei partecipan-
tl alla singola riunione. | Componenti possono farsi rappresentare nel Comi-
tato mediante delega conferita per iscritto e, comunque, solamente per sin-
gole riunioni.
6. le deliberazioni del Comitato devono constare da verbals, softoscritto da
ciascun membro e dal Presidente della Fondazlone, dal quale devono risul-
tare le motivazioni softostanti alle decisioni assunte.
7. la partecipazione al Comitato & svolta a fitolo gratuito; sono a carico della
Fondazione le spese vive sostenute dal componenti per la partecipazione
alle riunioni debitamente documentate e quelle sostenute per le attivita svol-
te in relazione alle iniziative approvate dalla Fondazione.
Art. 17- Comitato Tecnico Operativo
1. il Consiglio di Amministrazione, sentito il Comitato Scientifico, istituisce i
Comitati Tecnici Operativi per I'attuazione e la esecuzione dei progetti ap-
provati. Ogni C.T.O. nomina un responsabile che riferlsce al Comitato
Scientifico.
2.1 C.T.O. provvedono, dopo aver raccolto dati probanti, a formulare proget-

- fi nelrispetto dello Statuto € del Regolamento della Fondazione.

3. | C.T.O. debbono analizzare |a fattibilltd e I'impatto sociale dei progettl
che si intendono proporre al pubblico redigendo una valutazione che con-
sente al Comilato Scientifico ed al Consiglio di Amministrazione di ottimizze-
re I'opera della Fondazione.

Art. 18 - Organo di controllo

1. L'Organo di Controllo & collegiale o monocratico, secondo quanto stablll-
to dal Consiglic di Amministrazione aliatio della nomina.

2. L'Organa colleglale, chiamato anche Collegio dei revisori dei conti, &
composto di 3 (tre) membri effettivi, di cui uno con la carica di Presidente,
nominato dal Consiglio di amministrazions, e due supplenti. Almeno un
membro effettiva ad uno supplente devono essere scelti tra | revisorl legall
dei conti iscritti nellapposito registro. | restanti membri sone scelti ira emi-
nenti personalita del mondo accademico (professori universitari di ruolo in
materie giuridiche ed economiche), tra dottori commercialisti e avvocati.

3. L'Organo monocratico & formato da un solo membro effettivo Iscritto al re-
gistro dei revisori legali dei conti.

4. | Componentl dell'organo di controllo durano in carica 3 (tre) anni e pos-
sono essere riconfermati. _ '

5. L'Organo di controllo partecipa alle sedute del Consiglio di Amministrazio-
na senza dirlito di voto.

6. L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello Statuto ed
esercila inoltre il controllo contabile, in particolare controlla la gestione, pro-
cede ai riscontri di cassa ed alla verifica dei bilancl preventivi & consuntivi,
previo riscontro dei documenti e delle carle contabili. Controlia incltre, attra-
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verso tecniche di coretto campionamento, le operazioni effeftuate dalla
Fondazione, in particolare garantisce il corretto impiego del fondi raccolti.
7. Allatto della nomina il Consiglio di Amminisirazione potra fissare il com-
penso speftante per I'aftivitd svolta dall'organo di controllo.
Art. 19 - Comitato d’Onore
A comporre il | Comitate D'onore sono chiamati a partecipare personalita
del mondo della politica, della cultura, dello spettacolo, delle forze dell'ordi-
ne @ dagli amicl di Luca iscritti neli'apposito Albo.
1. Il Comitato & diretto da un Direttive con il compito di coordinare il la-
voro da svolgere all'interno del Comitato nell'interesse della Fondazio-
ne.
2. il Diretlive & presieduto dal Sindaco del Comune di Chieti e/o da suo
Delegato. Il Vice Presidente & il Presidente della Provincia di Chieti efo
suo Delegato.
3. il Presidente del Comitato d'Onore efo il suo Vice prende parte al
Consiglio di Amministrazione con voto consultivo,
4, || Direttivo del Comitato & composto da tre a sette membri @ durano
in carica tre anni.
5. il Comitato sovraintende al corretto funzionamento della andazmna
sul piano morale e del rispetto dello Statute, Esso ha il poters di censu-
rare, rimuovere ad anche allontanare chiunque viene meno ai principi
fondamentali ed allo scopo perseguito dalla Fondazione.
6. I membri e gli appartenenti al Comitato d'onore svolgono I'attivila a ti-
tolo gratuito faito salve le spase vive & documentate sostenute per inca-
rico della Fondazione.
Art. 20 - Bilanci e utili
1. i bilanci preventivi e consuntivi dovranno essere trasmessi alle autorita
competenti entro 30 glomi dalla loro approvazione.
2, l'esercizio della Fondazione decorre dal 1° gennaio al 31 dicembre di o-
gni anno.
3. ' fatlo divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili & avanzi di ge-
stione nonché fondi, riserve o capltale durante la vita dell'organizzazione, a
meno che la destinazione o la distribuzione non siano imposte per legoe o
siano effettuate a favore di Onlus che per legge, statuto o regolamento fan-
no parte della medesima ed unitaria struttura.
4, gli utili o gli avanzi di gestione saranno obbligatoriamente impiegati per la
realizzazione dslle attivita istituzionall e di quelle ad esse direttamente con-
nesse o passeranno a patrimonio della Fondazione.
Art. 21 - Durata della Fondazione
1. la durata delfa Fondazione & illimitata.
2. lo scloglimento della Fondazione non potré essere deliberato se non da

. almeno i % dei componenti del Consiglio di Amministraziona e con il voto fa-

varevole del fondatori.

Contestualmente allo scioglimento, il Consiglio di Amministrazione provve-
dera alla nomina di uno o pld liquidatori. ‘

Art. 22 - Regolamento organico

mediante apposito regolamento, predisposto dal Consiglio dl Amministrazio-

‘ne, saranno stabilite le norme per il funzionamento interno, nonché quelle

per I'assunzione ¢ lo stato giuridico ed economico del persanale eventual-
mente occorrente per le esigenze della Fondazlnne
Art, 23 - Rinvio alle Leggi vigenti



o

per quanto non espressamente previsto dal presente Statuio si fa rinvio alla

leqgi vigenti. ke b
Art, 24 - Liquidazione s d
La Fondazione si estingue nei casi previsti dagli articoli 27 & 28 C. G T
In caso di estinzione della Fondazions, il Consiglio di Ammlmsirazione,no—

mina uno o pil liguidatori.

In case di sclaglimento per gualsiasi causa tutti i beni della Fundazmna chas
residuano dopo eseguita la liquidazione devono essere devoluti, su indica-:

zione del Consiglio e ad opera dei liquidatori, ad altra ONLUS o a fini di pub-3
blica utilita, sentito comunque l'organismo di controllo di cui all’art. 3 della L. i
662/19986, salvo diversa destinazions imposta dalla Legge.
Art. 25 - Norme applicabili

Per tutlo quanto non espressamente disposto, si intendono rlchlamate le di-!
sposizioni del C.C. in tema di fondazioni, nonché le disposizioni di cui al D.4 i
Lgs. N. 460/1997 e successive modificazionl.
Art. 26 - Norme transitorie

1) al fine di essere immediatamente operativi, e poter rispondere alle richie-i
sta delle tante persone che hanno intrattenuto rapporti con Luca Romane al-
la cui memoria la Fondazione & dedicata, il primo Consiglio di Amministra-
zlone & nominato dal Fondatore Romano Antonjo.

2) il Presidente ha facolta di apportare futte le modifiche, integrazioni e cnr—
rettivl al presente Statuto richieste dalle autoritd competent] al fine del ric:o-
noscimento.

Firmato in originale in calce ed a2 margine: GIORGIO PARDI - MICHELE‘
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