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VERBALE DEL 26 GEMMNAIL 2817

0O GG ETTO: Attuazione degll artt. 6, comma 7 art. 8, comma 2, D.Lgs. 28 settembre
2012, n. 178 “Riorganizzozione deil’ Associagione italiana della Croce Rossa (CR.A.), ¢ norma
deli’articofo 7 della iegge 4 novembre 2010, n. 1837, vignardante Pagsunzione, con procedure di
mobilith, presso ghi entl e le aziende del Servizio Sanitaric Nazionale del personale con rap-
porio di lavere a tempo indeterminato proveniente dall’Ente Strumentale alla Croce Rossa
ftaliana (C.R.L) con Tunzioni di autisia soecorritors.

Oggi, 26 Gennaio 2017, alle ore 11:00 si & tenuto presso il Dipartimento per la Salute e il
Welfare della Giunta Regionale d’Abruzzo un incontro con le OO.SS, firmatarie del C.C.N.L. del /\
Comparto Sanita per la discussione delle tematiche inerenti la procedura finalizzata all’assunzione /‘k
in mobilita da parte degli enti e le aziende del Servizio sanitario nazionale del personale proveniente
dall’Ente C.R.1. con funzioni di autista soccorritore.
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e FIALS Gabriele Pasqualone, Nicoletta Di Nisia, Michele Spera \\§

e per la Regione Abruzzo, Dipartimento per la Salute e il Welfare, Servizio Risorse Umane \§\
e Assetti Istituzionali: Dott. Germano De Sanctis; Dott.ssa Jvana Mancini; Dott. Nevio
Muscianese, in qualita di segretario verbalizzante.

11 Dott. Germano De Sanctis, Dirigente del Servizio Risorse Umane e Assetti Istituzionali, in \S"
qualita di coordinatore, apre 1 lavori procedendo ad una dettagliata disamina del quadro normativo
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di riferimento ed, in particolare, da lettura dell’art 6, comma 7, D.Les. n. 178/2012, cosi come
modificato dall’art. 1, comma 397, lett. &), Legge n. 208/2015, che prevede quanto segue: “GIJ enri
e le aziende del Servizio sanitario nazionale, anche delle regioni soitoposte ai piani di rieniro dai
deficit sanitari e ai programmi operativi in prosecuzione degli stessi, sono tenuti ad assumere con
procedure di mobilita, anche in posizione di sovranmanero e ad esaurimento, il personale con
rapporte di lavere a tempo indeterminato della CRI e guindi dell’Ente con funzioni di autiste
soccorritore e autisti soccorritori senior, limitatamente a coloro che abbiano prestato sevizio in
attivita convenzionate con gli enti medesimi per un periodo non inferiore a cingue anni. Tali
assunzioni sono disposte senza apportare nuovi o maggiori oneri alla finanza pubblica in quanto
Sinanziate con il trasferimento delle relative risorse occorrenti al Iratiamento ecoromico del
personale assunto, derivanti dalla guota di Jinanziamento del Servizio sanitario nazionale eroguta
annvalmente alla CRI e quindi all’Ente. Le spese per il Irattamento economico del personale
trasferito al Servizio sanitario nazionale non sono considerate ai fini del rispetto dei limiti di spesa
di cui all’articolo 2, comma 71, della legge 23 dicembre 2009, n. 191, Agli enti e alle aziende
sopradette & fatto divieto di assunzione del personale corrispondente fino al totale assorbimento del
personale della CRI ovvero dell 'Ente sopraddetto.”.

Inoltre, il Dott. Germano De Sanctis riferisce che, al fine di dare attuazione a siffatto obbligo
di legge, lo scorso 30 novembre 2016, si & svolta, con la partecipazione del Governo (Presidenza del
Consiglio dei ministri — Dipartimento per gli Affari Regionali, Dipartimento della Funzione
Pubblica, Ministero dell’Fconomia e delle Finanze, Ministero della Salute e Ministero della Difesa),
dei rappresentanti dell’Ente C.R.L, dei rappresentanti della Conferenza delle Regioni, delle Regioni
e delle Province autonome di Trento e di Bolzano) una riunione in sede tecnica dedicata alle
procedure finalizzate all’assunzione in mobilita da parte degli enti e le aziende del Servizio sanitario
nazionale del personale proveniente dall’Ente C.R.I. con funzioni di autista soccorritore.

Nel corso della predetta riunione, si & concordato che, per dare attuazione alle sopra
menzionate previsioni di legge trascritte, I'Ente C.R.I. deve provvedere, ai fini del trasferimento
delle risorse, alla certificazione del trattamento economico spettante al personale interessato,
nell’importo lordo, al personale interessato, ¢ con Pesplicitazione per quanto riguarda il trattamento
economico accessorio, della sua composizione, calcolando il valore medio nazionale, distinto per
voci legate alla produttivita ed altre voci accessorie.

In seguito, in data 22 dicembre 2016, un documento contenente gli esiti della riunione tecnica
del 30 novembre 2016 & stato oggetio di informativa nel corso della seduta della Conferenza Stato-
Regioni tenutasi in quel giorno.

Per quanto riguarda I’individuazione del personale interessato, nel corso della citata riunione
del 30 novembre 2016, si ¢ deciso di fare riferimento all’elenco pubblicato sul Portale
“Mobilita.gov.it” disponibile all’indirizzo http:/fwww.mobilita.gov.it.

Tale personale dovra essere assunto dalle Aziende UU.SS.LL. abruzzesi, alla conclusione del

periodo di avvalimento oggetto di uno specifico protocollo d’intesa con P’Ente C.R.L, da stipularsi
entro il primo trimestre 2017.

Si precisa che tali assunzioni da parte delle Aziende UU.SS.LL. avranno decorrenza dal 1°
luglio 2017, con contestuale trasferimento delle relative risorse finanziarie mediante apposito
decreto del Ministero dell’Economia ¢ delle Finanze. Si ricorda che le spese per il trattamento
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economico di tale personale non sono considerate ai fini del rispetto dei limiti di spesa di cut ali’art.
2, comma 71, Legge n. 191/2009.

Tnolire, il Dott. Germano De Sanctis riferisce che, in data 18 gennaio 2017, egli, nella sua
quality di Dirigente del Servizio Risorse Umane ¢ Assetti Istituzionali del Dipartimento per la
Salute ed i1 Welfare, ha tenuto, presso il Dipartimento per la Salute ed il Welfare della Giunta
Regionale d’Abruzzo, una riunione tecnica con il Dott. Michele Montanari, nella sua qualita di
Direttore della Struttura Organizzativa Decentrata per la Regione Abruzzo dell’Ente Strumentale
alla Croce Rossa Italiana (E.S.A.C.R.L), per trattare il tema relativo ali’applicazione dell’art 6,
comma 7, D.Lgs. n. 178/2012.

Si passa poi ad illustrare il testo del Protocollo d’intesa proposto dal Dott. Germano De
Sanctis e concordato nella riunione che si & tenuta it 25 gennaio 2017 con le Aziende UU.SS.LL.
abruzzesi. Tale schema di protocollo di intesa, unitamente al relativo elenco dei soggetti interessati,
viene prodotto in sede di riunione ai partecipanti ed allegato al presente verbale.

Il Dott. De Sanctis propone alle OO.SS. degli incontri successivi per definire le ulteriori
questioni dopo I’approvazione da parte della Giunta Regionale del presente schema di protocollo di
intesa.

La CGIL si riserva di vagliare il protocollo d’intesa.

I.a FIALS chiede se questa procedura va a limitare procedure concorsuali delle AASS.LL. ¢
il Dott. Germano De Sanctis assicura che si tratta di personale in sovrannumero e fuori dalle
previsioni delle redigende piante organiche,

La CISL rimanda a successivi incontri la risoluzione della problematica relativa
all’inquadramento nelle categorie contrattuali previste dal CCNL comparto Sanita.

La FIALS chiede di avere le categorie del personale interessato. 3

Il Dott. De Sanctis fa presente che i profili professionali del CCNL applicato dall’Ente J
Strumentale alla Croce Rossa Italiana sono gia presenti nella lista fornita dalla CRI, che ¢ stata f

consegnata ai presenti e che, come gia detto, ¢ allegata al presente verbale. (}?”\.\:

Tanto premesso, le parti presenti condividono lo schema di protocollo di intesa allegato al A \%
presente verbale. -

La riunione si conclude alle ore 12:30.

CGIL-EF.P. Rita Candeloro
CISL FPS Ivano Pietrolungo
UIL FPL Francesco Marcucci

FSI AZS ¢ T




FIALS Gabrmla Pas;yﬁ lone, Nicoletta Di Nisio, chhele Spe:ra

Giunta Regionale d"Abruzzo
Dipartimento per Ia Salute ¢ i I/e}%rs
Dott, Germano De Sanctis Q( 5‘{”
f:“"’ 5"
Dott.ssa Ivana Mancini " f@é’»& %j/
Dott. Nevio Muscianese p A Q/f Wa! ‘\ %%L)/

(in qualita di segretario verbalizzarte)




