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Anno XLVI

REPUBBLICA ITALIANA

Articolazione del BURAT

Il BURAT serie “ORDINARIO?” si articola in due parti:

PARTE PRIMA |

a) Lo Statuto regionale ¢ le leggi di modifica dello
Statuto, anche a fini notiziali ai sensi dell'articolo 123
della Costituzione;

b) le leggi ed i regolament regionali ¢ 1 testi coordi-
nat;

)il Piano regionale di sviluppo ed i relanvi aggiorna-
ment, il Documento di Programmazione Economica
¢ Finanziaria nonché trd gli am di programmazione
deghi organi di direzione politica disciplinan dalla nor-
mativa regionale in matenia di programmazione;

d) gl ard relativi ai referendum da pubblicarsi in base
alle previsioni della normativa in matena;

e)le sentenze ¢ ordinanze della Corte costituzionale
relative a leggi della Regione Abruzzo o a leggi statali
o a confliti di arrnbuzione coinvolgenti la Regione
Abruzzo, nonché le ordinanze di organi giunisdizionali
che sollevano questioni di legirimita di leggi della
Regione Abruzzo ¢ i ricorsi del Governo contro leggi
della Regione Abruzzo;

f) gl arti degli organi polirici e di direzione amministea-
tiva della Regione che determinano linterpretazione
delle norme giuridiche o dettano disposizioni per loro
applicazione;

g) le ordinanze degli organi regionali

PARTE SECONDA

a) Le deliberazioni adottare dal Consiglio regionale ¢
non ricomprese fra quelle di cui al comma 2;

b) gli ami di indirizzo politico del Consiglio regio-
nale;

¢)i decreti del Presidente della Giunta regionale con-
cernenti ke nomine ¢ gl altri di interesse generale;

d) i decret del Presidente del Consiglio regionale
concernenti ke nomine ¢ gli altri di interesse generale;
¢)i provvedimenti degli organi di direzione ammini-
strativa della Regione aventi carattere organizzativo
genenale;

f) gl ari della Giunta regionale ¢ dell'ufficio di Presi-
denza del Consiglio regionale di interesse generale;

g) gli ari della Regione e degli enn locali la cui pub-
blicazione ¢ prevista da leggi ¢ regolament stauali ¢
regionali;

h) ibandi e gli avvisi di concorso della Regione, degli
enti locali ¢ degli altri enti pubblici ¢ i relativi provve-
diment di approvazione;

i) i bandi ¢ gh avvisi della Regione, degli enn locali ¢
degli altri ent pubblici per attribuzone di borse di
studio, contribun, sovvenzioni, benefict economici o
finanzian ¢ 1 relativi provvedimenn di approvazione;
j) i provvedimenti di approvazione delle graduatonie
relative ai procedimenti di cui alle lettere h) e 1);

k) gli ari di enti privad ¢ di terzi che ne facciano
richiesta conformemente alle previsioni normative
dell’ordinamento.

1. Gli arn parvcolarmente complessi, i bilanci ed i conti consuntivi, sono pubblican sui BURAT

serie “SPECIALE”.

2.Gli arti interni all’ Amministrazione regionale sono pubblicat sui BURAT seric “SUPPLEMENTO”.
3.1 singoli fascicoli del BURAT recano un numero progressivo ¢ lindicazione della dara di pubblicazione.

NOTA:

Le determinazioni direttoriali e dirigenziali per le quali non sia espressamente richiesta la pubblicazione inte-
grale sul BURAT, ancorché non aventi rilevanza esterna o che siano meramente esecutive di precedenti determina-
zioni, sono pubblicate per estratto contenente la parte dispositiva, Pindicazione del servizio comperente, il
numero d’ordine, la data ¢ Poggetto del provvedimento.

Sul Bollertino Ufficiale sono altresi pubblican e 1 resti la cut pubblicazione ¢ resa obbligatonia dall'ordinamento
nazionale ¢ comunitario, anche se nichiesti da privan,
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PARTE I

Leggi, Regolamenti, Atti della Regione e dello Stato
ATTI DELLA REGIONE

DELIBERAZIONI

GIUNTA REGIONALE

DELIBERAZIONE 07.12.2015, n. 1017

Parziale modifica ed integrazioni alla D.G.R. n° 351 del 7.5.2015 relativa alla disciplina delle strutture di
supporto ai componenti I’Esecutivo regionale. Approvazione nuovo disCiplinare.............cccoocevcviieveiivevcnin e, 7

DELIBERAZIONE 10.12.2015, n. 1019

Parziale modifica ed integrazione alla D.G.R. n° 871 del 3.10.2001 e ss.mm e ii. :recante “Approvazione Atto di
Organizzazione concernente modalita di assunzione agli impieghi regionali, requisiti di accesso alle prove
selettive, nuovi profili professionali relativi a ciascuna categoria di cui al C.C.N.L. sul sistema di classificazione
del personale del 31.3.19997 ... .o e 23

DELIBERAZIONE 12.01.2016, n. 8

Conferimento, ai sensi dell’art. 22 della L.R. n® 77/99 e ss. mm. e ii., dell’incarico di dirigente del Servizio
“Beni e Attivita Culturali” del Dipartimento Trasporti, Mobilita, Turismo e Cultura al dott. Francesco
TENTARELLL ...ttt b bbb R et et e bt bt e bt r e n e neen e 26

DELIBERAZIONE 12.01.2016, n. 9

Conferimento, ai sensi dell’art. 22 della L.R. n° 77/99 e ss.mm. e ii., dell’incarico di dirigente del Servizio
“Gestione dei Rifiuti” del Dipartimento Opere Pubbliche, Governo del Territorio e Politiche Ambientali al
dott. Franco GERARDINI ...t 29

DELIBERAZIONE 19.01.2016, n. 17

Conferimento, alla Dott.ssa Maria Antonietta PICARDI, dirigente regionale, dell’incarico di Direttore del
Dipartimento Infrastrutture, Trasporti, Mobilita, Reti e Logistica, ai sensi dell’art. 20, comma 6, della L.R. n°
77199 € SSuMIMLL € 1. etttk et E bR e et e e e R Rt e R e e h e R Rt s et et bRt R R r e n e 32

DELIBERAZIONE 19.01.2016, n. 18

Conferimento, ai sensi dell’art. 20 della L.R. n° 77/99 e ss.mm. e ii. e dell’art. 19, comma 5 bis, del D.Lgs. n°
165/2001 e ss.mm. e ii., dell’incarico di dirigente del Servizio “Gabinetto di Presidenza” della Giunta Regionale
al dott. Fabrizio BERNARDINI, Segretario Comunale, con qualifica di Segretario Generale, iscritto alla fascia
professionale A dell’Albo dei Segretari Comunali e Provinciali — Art. 19 D.P.R. 4 dicembre 1997, n° 465. ....... 37

DELIBERAZIONE 04.02.2016, n. 54

Conferimento, incarico “ad interim”, ai sensi dell’art. 20, comma 9, della L.R. n® 77/99 e ss. mm. € ii..,
dell’incarico di dirigente del Servizio “Risorse Umane” del Dipartimento Risorse e Organizzazione al dott.
Fabrizio BERNARDINIL ..ottt bbb bbbttt b bbbt ebe e 40

DELIBERAZIONE 16.02.2016, n. 93

Conferimento, incarico “ad interim”, ai sensi dell’art. 20, comma 9, della L.R. n° 77/99 e ss. mm. e ii..,
dell’incarico di dirigente del Servizio “Assistenza Atti del Presidente e della Giunta Regionale” del
Dipartimento della Presidenza e Rapporti con I’Europa al dott. Carlo MASSACESI..............c.ccooiiiiniiniinnn 42

DELIBERAZIONE 16.02.2016, n. 94

Conferimento, ai sensi dell’art. 22 della L.R. n° 77/99 e ss.mm. e ii., dell’incarico di dirigente del Servizio
“Autorita di Audit e Controllo Ispettivo Contabile” al dott. Sergio IOVENITTL. ..............ccccoviviiininninenenn, 44

DETERMINAZIONI



Pag. 4 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XLVI - N. 01 Supplemento (09.03.2016)

DIRETTORIALI

DIPARTIMENTO RISORSE E ORGANIZZAZIONE
SERVIZIO RISORSE UMANE
DETERMINAZIONE 15.09.2015, n.DPB/170

Assunzione a tempo determinato e part-time, cat. “B”, Sig.ra Lilly RUSSO, nata a Pescara il 10.06.1964, ed
assegnazione della stessa all’Ufficio di Diretta Collaborazione del Presidente della Giunta Regionale, con sede
O SEIVIZIO 1N PESCANE. ...ttt sttt h ke b et h b e s e bt e Rt e b e b e ke b et e Rt e Rt e bt bt e b e st b e bt et e e s e e n e 47

DETERMINAZIONE 09.10.2015, n.DPB/176

Parziale modifica della Determinazione n. DPB/170 del 15.09.2015 avente ad oggetto Assunzione a tempo
determinato e part-time, cat. “B”, Sig.ra Lilly RUSSO, nata a Pescara il 10.06.1964, ed assegnazione della
stessa all’Ufficio di Diretta Collaborazione del Presidente della Giunta Regionale, con sede di servizio in
e or: L - RO T T T TSP P P UP PP 48

DETERMINAZIONE 15.12.2015, n. DPB/207

Assunzione a tempo determinato e a tempo pieno, cat. “D”, Dott. Fabio Orlando TRAVAGLINI, nato a Vasto
(CH) il 26.09.1987, ed assegnazione dello stesso all’Ufficio di Diretta Collaborazione del Presidente della
Giunta Regionale, con sede di SErVIZIO IN PESCATA. .........coveiiiiiiiiiiie e 48

DETERMINAZIONE 15.12.2015, n. DPB/208

Assunzione a tempo determinato e a tempo pieno, cat. “D”, Dott.ssa Palmina ROMANO, nata a Pescara il
14.07.1971, ed assegnazione della stessa all’Ufficio di Diretta Collaborazione del Presidente della Giunta
Regionale, con sede di SErVIZIO IN PESCATA. .........c.ccuiiiiiiii ittt s e et e b e st e be et e steeseestesaeeare e 49

DETERMINAZIONE 15.12.2015, n. DPB/209

Assunzione a tempo determinato e a tempo pieno, cat. “B”, Sig. Andrea CATENA, nato a Chieti il 12.07.1974,
ed assegnazione dello stesso all’Ufficio di Diretta Collaborazione del Presidente della Giunta Regionale, con
SedE di SEIVIZIO TN PESCANAL .....cviiiiiiiiiiiiie bbb s 49

DIPARTIMENTO OPERE PUBBLICHE, GOVERNO DEL TERRITORIO E POLITICHE AMBIENTALI
DETERMINAZIONE 15.12.2015, n.DPC/219

Legge Regionale 14 settembre 1999, n. 77, art. 23. Conferimento incarico di Responsabile dell’Ufficio
Assistenza Tecnico — Amministrativa per I’Ambiente e il Territorio del Servizio Affari Giuridici e Legali per i
LL.PP., ’Ambiente e il Territorio — Dipendente Dott.ssa Patrizia De lulis — Matr. 2804 — Cat. “D1” — Profilo
Professionale: “Specialista AMMINISTrativo™.............ccooiiiiiiii e 50

DETERMINAZIONE 15.12.2015, n. DPC/220

Legge Regionale 14 settembre 1999, n. 77, art. 23. Conferimento incarico di Responsabile dell’Ufficio Sanzioni
su Leggi di Settore, Vigilanza e Contabile—Gestionale del Servizio Affari Giuridici e Legali per i LL.PP.,
I’Ambiente e il Territorio — Dipendente Dott.ssa Maria Antonietta D’Agostino — Matr. 2694 — Cat. “D1” —
Profilo Professionale: “Specialista AmMministrativo™. ...............ccoooiiiiiiii 51

DETERMINAZIONE 15.12.2015, n. DPC/221

Legge Regionale 14 settembre 1999, n. 77, art. 23. Conferimento incarico di Responsabile dell’Ufficio Supporto
al Direttore del Dipartimento Opere Pubbliche, Governo del Territorio e Politiche Ambientali — Dipendente
Dott.ssa Paola Cicerone — Matr. 3614 — Cat. “D1” — Profilo Professionale: “Specialista Amministrativo™........ 51

DIPARTIMENTO RISORSE E ORGANIZZAZIONE
DETERMINAZIONE 08.01.2016, n. DPB/07

Assunzione a tempo determinato e a tempo parziale, cat. “B”, Dott. Rocco D’ALFONSO, nato a Penne (PE) il
07.04.1965, ed assegnazione dello stesso all’Ufficio di Diretta Collaborazione del Presidente della Giunta
Regionale, con sede di SErVIZIO IN PESCATA. .........ueuiiieeee ettt sttt e et e steereeneesaeeneenaeaneenee e 52

DIPARTIMENTO OPERE PUBBLICHE, GOVERNO DEL TERRITORIO E POLITICHE AMBIENTALI
DETERMINAZIONE 04.01.2016, n. DPC/1

Legge Regionale 14 settembre 1999, n. 77, art. 23. Conferimento incarico di Responsabile dell’Ufficio Gestione
Invasi e Sbarramenti Regionali e Assetto Demanio Idraulico del Servizio Genio Civile L’Aquila — Dipendente
P.1. Marcello Ippoliti — Matr. 3760 — Cat. “D1” — Profilo Professionale: “Specialista Tecnico”. ......................... 53

DIPARTIMENTO POLITICHE DELLO SVILUPPO RURALE E DELLA PESCA
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DETERMINAZIONE 29.01.2016, n. DPD/42

L.R. 14/09/1999, n.77 e C.C.N.L. del personale del comparto “Regioni - Autonomie Locali” artt. 8 ¢ 9 —
Conferimento incarico di Responsabile dell’Ufficio Supporto alle funzioni di programmazione del PSR del
Dipartimento Politiche dello Sviluppo Rurale e della Pesca alla dipendente Dott.ssa Rosaria Garzarella, cat.
D1, profilo professionale di “Specialista ECOnOMISta™...............ccccooiiiiiiiiiiiiiiii e 54

DETERMINAZIONE 29.01.2016, n. DPD/43

L.R. 14/09/1999, n.77 e C.C.N.L. del personale del comparto “Regioni - Autonomie Locali” artt. 8 e 9 —
Conferimento incarico di Responsabile dell’Ufficio Politiche diSostegno alla Flotta e Interventi strutturali in
ambito FEP-FEAMP (sede Pescara) del Servizio Politiche di Sostegno all’Economia Ittica alla dipendente
Dott.ssa Carla Di Lemme, cat. D1, profilo professionale di “Specialista tecnico”. ................cccocoiiiiiiiiiine, 54

DETERMINAZIONE 29.01.2016, n. DPD/44

L.R. 14/09/1999, n.77 e C.C.N.L. del personale del comparto “Regioni - Autonomie Locali” artt. 8 e 9 -
Conferimento incarico di Responsabile dell’Ufficio Monitoraggio eControllo PP.OO. FEP-FEAMP, aiuti di
Stato alla pesca (sede Pescara) del Servizio Politiche di Sostegno all’Economia Ittica al dipendente Dott.
Fernando D’Anselmo, cat. D1, profilo professionale di “Specialista tecnico”...............ccccocciviiiiniiniii e, 55

DETERMINAZIONE 29.01.2016, n. DPD/45

L.R. 14/09/1999, n.77 e C.C.N.L. del personale del comparto “Regioni - Autonomie Locali” artt. 8 e 9 —
Conferimento incarico di Responsabile dell’Ufficio Monitoraggio PSR del Dipartimento Politiche dello
Sviluppo Rurale e della Pesca al dipendente Dott. Patrizio Buccioni, cat. D1, profilo professionale di
COPECIALISTA LEETIICO™ ... oot r Rt R e nne s 56

DETERMINAZIONE 29.01.2016, n. DPD/46

L.R. 14/09/1999, n.77 e C.C.N.L. del personale del comparto “Regioni - Autonomie Locali” artt. 8 e 9 —
Conferimento incarico di Responsabile dell’Ufficio Programmazione faunistico-venatoria ed ittico sportiva,
misure di protezione passiva delle colture e degliallevamenti dai predatori selvatici, risarcimento danni da
fauna selvatica (sede Avezzano) del Servizio Presidi tecnici di supporto al Settore agricolo alla dipendente
Dott.ssa Antonella Gabini, cat. D3, profilo professionale di “Funzionario esperto economista”. ........................ 56

DETERMINAZIONE 29.01.2016, n. DPD/47

L.R. 14/09/1999, n.77 e C.C.N.L. del personale del comparto “Regioni - Autonomie Locali” artt. 8 e 9 -
Conferimento incarico di Responsabile dell’Ufficio Coordinamento servizi vivaistici e agrimeteo (sede Scerni)
del Servizio Presidi tecnici di supporto al Settore agricolo al dipendente Dott. Fernando Antenucci, cat. D3,
profilo professionale di “Funzionario eSperto teCIICO™. .............cocoiiiiiiiiiiiici s 57

DETERMINAZIONE 29.01.2016, n. DPD/48

L.R. 14/09/1999, n.77 e C.C.N.L. del personale del comparto “Regioni - Autonomie Locali” artt. 8 e 9 -
Conferimento incarico di Responsabile dell’Ufficio Sistemi informativi del Dipartimento Politiche dello
Sviluppo Rurale e della Pesca al dipendente Dott. Pietro Di Paolo, cat. D1, profilo professionale di “Specialista
LT 11 TSP TSSO T PR R PP 58

DETERMINAZIONE 29.01.2016, n. DPD/49
L.R. 14/09/1999, n.77 e C.C.N.L. del personale del comparto “Regioni - Autonomie Locali” artt. 8§ ¢ 9 -

Conferimento incarico di Responsabile dell’Ufficio Direttiva Nitrati e
qualita dei suoli (sede Cepagatti) del Servizio Presidi tecnici di supporto al Settore agricolo al dipendente Dott.
Luciano Pollastri, cat. D3, profilo professionale di “Funzionario esperto tecnico”. 58

DETERMINAZIONE 29.01.2016, n. DPD/50

L.R. 14/09/1999, n.77 e C.C.N.L. del personale del comparto “Regioni - Autonomie Locali” artt. 8§ ¢ 9 -
Conferimento incarico di Responsabile dell’Ufficio Tutela Fitosanitaria delle colture (sede Cepagatti) del
Servizio Presidi tecnici di supporto al Settore agricolo al dipendente Dott. Domenico D’Ascenzo, cat. D3,
profilo professionale di “Funzionario eSPerto teCIiCO™. ...........cccoiiiiiiiiiiiii i 59

DETERMINAZIONE 29.01.2016, n. DPD/51

L.R. 14/09/1999, n.77 e C.C.N.L. del personale del comparto “Regioni - Autonomie Locali” artt. 8 e 9 -
Conferimento incarico di Responsabile dell’Ufficio Politiche di sostegno all’acquacoltura, alla Sperimentazione
innovativa, allo Sviluppo costiero in ambito FEP-FEAMP (sede Pescara) del Servizio Politiche di Sostegno
all’Economia Ittica alla dipendente Dott.ssa Daniela Di Silvestro, cat. D3, profilo professionale di “Funzionario
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DIRIGENZIALI

DIPARTIMENTO RISORSE E ORGANIZZAZIONE
SERVIZIO RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE 19.01.2016, n. DPB002/23

Rinnovo contratti di lavoro a tempo determinato e part-time dei dipendenti in servizio presso il Servizio
“Autorita di Audit e Controllo Ispettivo Contabile- per i Programmi “POR FESR” e “POR FSE” 2007/2013 in
SCAAENZA Tl BL.L2.2015. ... oot b bbbt bbbt 60

DETERMINAZIONE 19.01.2016, n. DPB002/35
Approvazione elenco dipendenti ammessi alla fruizione della 150 ore per lo studio — annualita 2015-2016.......61
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PARTE |

Leggi, Regolamenti, Atti della Regione e
dello Stato

ATTI DELLA REGIONE

DELIBERAZIONI

GIUNTA REGIONALE
Omissis

DELIBERAZIONE 07.12.2015, n. 1017

Parziale modifica ed integrazioni alla D.G.R.
n° 351 del 7.5.2015 relativa alla disciplina
delle strutture di supporto ai componenti
I’Esecutivo regionale. Approvazione nuovo
disciplinare.

LA GIUNTA REGIONALE
Omissis
DELIBERA
Per le motivazioni espresse in narrativa:

- di modificare l'art.3 della Disciplina
delle  Strutture dei  Componenti
I'Esecutivo Regionale, approvato con
D.G.R. n° 351 del 7.5.2015, rimodulando
I'articolazione dell'Ufficio di Diretta
Collaborazione del Presidente della
Giunta Regionale con la soppressione di
numero due figure di Coordinatore e la
contestuale assegnazione al medesimo
Ufficio di numero due posizioni di
categoria “D” e numero due posizioni di
categoria “B”, come proposto dal
Presidente della Giunta Regionale con
nota prot. n° RA/293270/SQ2 del
20.11.2015;

- di modificare, altresi, l'art. 1 della
Disciplina in argomento prevedendo
I'assegnazione di personale con qualifica
di autista al Sottosegretario alla
Presidenza della Giunta Regionale ai
sensi del D.P.G.R. 11.04.2015, n° 1/Reg;;

- di approvare il nuovo disciplinare, con
le modifiche sopra riportate, allegato
quale parte integrante e sostanziale al
presente provvedimento;

di dare atto che l'onere derivante
dall’applicazione del presente atto trova
capienza sul capitolo 02.01.005 - 11215
del bilancio regionale;

di pubblicare il presente atto sul
Bollettino  Ufficiale della  Regione
Abruzzo.

Segue Allegato
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DQ HM%JV\\O

REGIONE
ABRUZZO

A

Prot.n. RA/293270/5Q1 . UAquilab 20.11.2015

. Al Direttore del Dipartimento Risorse e
. Organizzazione ;
Dott. Ebron D’Aristotile

Al Dirigente del Servizio Ricorse Umane
Dott.ssa Eliana Marcantonio

Al Direttore Generale
Awv. Cristina Gerardis

Oggetto: Disciplina dell’Ufficio di Diretta collaborazione del Presidente della Giunta Regionale.
Parziale modifica Deliberazione di Giunta regionale n. 351 del 7 maggio 2015.

Faccio seguito alla mia precedente nota prot. n. RA/277001/5Q2 del 3 novembre 2015, ed a
integrazione di quahto nella stessa rappresentato, invito le Strutture competenti a voler attivare le
procedure necessarie per modificare parzialmente il documento allegato “A” della deliberazione di
Giunta Regionale n. 351 del 7 maggio 2015. '

Pit1 in particolare, non risultando allo stato, conferiti gli incarichi delle Strutture “di supporto
politico-amministrativo al Presidente” e “di segreterin del Presidente”, di cui all’articolo 4 del predetto
Disciplinare, ed al fine di dotare I'ufficio a mia diretta collaborazione di ulteriori figure professionali,
chiedo di sopprimere le articolazioni predette prevedendo il contestuale incremento del personale
din. 2 posizioni di categoria “D” e n. 2 posizioni di categoria “B”.

Alla luce di quanto rappresentato, le competenze delle strutture da sopprimere e gli uffici
assegnati a quella di segreteria devono essere trasferiti alla Struttura “di coordinamento e raccordo
istituzionale del Presidgn te”, il cui incarico risulta attualmente conferito al dott. Vincenzo Rivera.

Al fine di poter procedere all'assegnazione delle posizioni suindicate, resto in attesa di

ricevere comunicazioni al riguardo.
Cordiali saluti

rme Ll g e (\.4

11 Presidente
Dott. Luciano D’Alfonso

ic
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- ALLEGAT 60:110 parte integrante alla defi-
vorazionoh 0.7, cer...=.1.D1C. 2015 7

Mod. GRA.AD1 - Brandalini (Sambuceto)

REGIONE
ABRUZZO

IL SEGREFARIO DELLA GIUNTA
Emasto Gflg
fm P GIUNTA REGIONALE

DISCIPLINA DELLE STRUTTURE DET COMPONENTI L’ESECUTIVO REGIONALE

TITOLOI
(DISPOSIZIONI GENERALI)

Art. 1
(Oggetto, finalita e principi)

1. Il presente atto, ai sensi dell’art. 26 della Legge regionale 26 agosto 2014 n. 35, e nell’ambito
dell’autonomia organizzativa dell’ Amministrazione regionale, disciplina la istituzione, le
funzioni, I’organizzazione, i criteri e le modalitd di nomina dei responsabili, la dotazione

organica, ed il rapporto di lavoro delle strutture dei Componenti I’Esecutivo regionale.

2. Le strutture dei Componenti I’Esecutivo regionale si configurano come “strutture particolari”,
estranee alle strutture amministrative dell’Ente, caratterizzate da un corpo agile e snello, le
quali, ai sensi degli articoli 4 ¢ 14 del d.lgs 30 marzo 2001 n. 165 “Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” devono

svolgere funzione di staff e di raccordo tra politica e amministrazione.

3. 1l presente disciplinare si ispira ai principi desumibili dall’art. 97 della Costituzione, dalla
legge 241/1990, nonché dalle norme statali e regionali in materia di coordinamento della
finanza pubblica, ai quali bisogna attenersi anche nell’ipotesi in cui si debba ricorrere ad una

eventuale attivita ermeneutica.

4. Le disposizioni del presente disciplinare, limitatamente alla assegnazione del personale con
qualifica di autista, si applicano anche al Sottosegretario alla Presidenza della Giunta

regionale di cui all’art. 46 bis dello Statuto, ai sensi del D.P.G.R. 11.04.2015, n°® 1/Reg.

Art.2
(Funzioni)

5. Nell’esercizio delle funzioni di indirizzo politico-amministrativo il Presidente della Giunta
regionale e gli Assessori si avvalgono delle strutture di cui ai successivi titoli II e III, aventi

esclusive competenze di supporto e di raccordo con I'amministrazione.
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TITOLO I

(UFFICIO DI DIRETTA COLLABORAZIONE DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
REGIONALE)

Art. 3
(Istituzione)

1. In conformita a quanto previsto dall’art. 2 e nei limiti del contingente massimo assegnato, per
lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali, ivi comprese le attivita di segreteria
particolare, di comunicazione e le relazioni interne ed esterne, il Presidente della Giunta
regionale si avvale di un proprio Ufficio di diretta collaborazione.

2. Nel rispetto del criterio di invarianza della spesa, 1’Ufficio di diretta collaborazione del
Presidente ha sede in L’Aquila e in Pescara e si articola in due unita organizzative come di
seguito elencate:

— Struttura “di coordinamento e raccordo istituzionale del Presidente”;
— Ufficio “Segretario Particolare del Presidente”.

Art. 4
(Compiti e organizzazione funzionale della Struttura “di coordinamento e raccordo istituzionale
del Presidente”

1. La Struttura “di coordinamento e raccordo istituzionale del Presidente” assicura i seguenti
compiti:

— coadiuva il Presidente per le eventuali attivita di supporto necessarie per I’esercizio
delle funzioni di impulso, indirizzo e coordinamento politico finalizzate all’attuazione
del programma di governo;

— supporta il Presidente nelle attivitd concernenti 1’assunzione di iniziative utili per
sostenere il processo di attuazione del programma di governo;

— collabora nella predisposizione e ’aggiornamento del programma di governo;

— coordina le attivita di programmazione strategica e di indirizzo politico-
amministrativo finalizzate all’analisi, preventiva e successiva, della congruenza e
degli eventuali scostamenti tra le politiche decise e gli obiettivi strategici realizzati;

— cura la comunicazione specializzata per le attivita strategiche della Regione;

— curail coordinamento, anche attraverso azioni di supporto, dei programmi a valere sui -
fondi nazionali e comunitari.

— supporta il Presidente in tutte le attivita che attengono al suo ruolo istituzionale;

— cura gli affari del cerimoniale;

— coordina e vigila sull’attivita di promozione dell’immagine della Regione Abruzzo;

— cura la regolarita del funzionamento della struttura;

— segue il sistema delle Conferenze territoriali (Delegazione di Roma).

Mod. GRA.AD1 - Brandolini (Sambuceto)
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2. La Struttura si articola in quattro unita organizzative semplici denominate “uffici”:
o Ufficio Segreteria del Presidente — sede Pescara
che assicura lo svolgimento dei seguenti compiti:

— cura le attivita relative alla trattazione della corrispondenza riservata indirizzata al
Presidente;

— organizza gli impegni dél Presidente e ne cura’l’agenda;

— cura |’assistenza documentale e ’elaborazione di proposte per la formulazione di
direttive;

— assicura la diramazione delle direttive impartite;

— provvede alla preparazione degli atti non amministrativi e dei discorsi del Presidente.

e Ufficio fiduciario di assistenza specialistica- sede Pescara
secondo gli indirizzi del Presidente assicura i seguenti compiti:

— cura le relazioni istituzionali di diretta competenza del Presidente con la Commissione
Europea, collabora in materia di programmazione strutturata nazionale e comunitaria,
raccordandosi con le competenti strutture regionali;

— cura le relazioni istituzionali della Presidenza in raccordo con le strutture regionali
competenti per materia;

— svolge attivita di approfondimento, studio e ricerca in ambito legislativo, giuridico-
amministrativo ed economico;

— predispone dossier documentali, relazioni tematiche ed atti di indirizzo;

— partecipa, raccordandosi con le strutture regionali competenti, alla elaborazione di
disegni di legge regionale e di proposte di deliberazione della Giunta;

— provvede, in diretto raccordo funzionale con il responsabile dell’Ufficio “Segretario
Particolare del Presidente”, all’assolvimento delle attivita istituzionali espletate dalla
Presidenza.

o Ufficio fiduciario di assistenza specialistica- sede L’ Aquila
secondo gli indirizzi del Presidente assicura i seguenti compiti:

— cura le relazioni istituzionali di diretta competenza del Presidente con la Corte dei
Conti, raccordandosi con le strutture finanziarie regionali competenti, ivi compresa
quella in materia di organismi ed enti partecipati;

— cura le relazioni istituzionali della Presidenza in raccordo con le strutture regionali
competenti per materia;

— svolge attivita di approfondimento, studio e ricerca in ambito legislativo, giuridico-
amministrativo ed economico;

— predispone dossier documentali, relazioni tematiche ed atti di indirizzo; .

— partecipa, raccordandosi con le strutture regionali competenti, alla elaborazione di
disegni di legge regionale e di proposte di deliberazione della Giunta;

— provvede, in diretto raccordo funzionale con il responsabile dell’Ufficio “Segretario
Particolare del Presidente”, all’assolvimento delle attivita istituzionali espletate dalla
Presidenza.

e Ufficio di ascolto sociale — sede Pescara
secondo gli indirizzi del Presidente assicura:

Mod. GRA.A01 - Brandolini (Sambuceto)
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— la dedizione, in via generale, alla fase di considerazione e ascolto dei cittadini, delle
imprese e di tutti i portatori di interesse;

— la specifica dedizione alla fase attuativa del programma “Regione Incontra”,
esperienza permanente di ascolto e confronto con persone, imprese € amministratori
locali sulle migliaia di questioni che vengono ripetutamente sottoposte agli organi di
vertice della Regione;

— si impegna a proporre possibili soluzioni organizzative dell’ente regionale per dare
risposte concrete alle problematiche emerse dagli incontri;

— si raccorda con tutte le strutture competenti per facilitare [’attuazione delle soluzioni
proposte.

3. L’istituzione di nuove unita organizzative, la modifica o I’integrazione di quelle esistenti,
avvengono con provvedimento della Giunta regionale su proposta del Presidente della Giunta
Regionale.

Art.5
(Ufficio “Segretario particolare del Presidente”)

1. Il Responsabile dell’Ufficio “Segretario particolare del Presidente” risponde direttamente al
Presidente per I’attuazione delle direttive ricevute e agisce in nome e per conto di
quest’ultimo. Il diritto di accesso a tutte le informazioni proprie dell’Ufficio di diretta
collaborazione del Presidente ¢ esteso al responsabile dell’Ufficio. Gestisce il personale
assegnato all’Ufficio di Diretta Collaborazione del Presidente della Giunta Regionale — sede
di L’Aquila.

2. 11 Responsabile dell’Ufficio “Segretario particolare del Presidente”, & scelto fra persone

anche estranee alla pubblica amministrazione, sulla base di un rapporto strettamente fiduciario
con il Presidente.

3. Al Responsabile dell’Ufficio “Segretario particolare del Presidente” compete il trattamento
economico fondamentale, cosi come stabilito ai sensi del successivo articolo 11, nonché
I’emolumento unico previsto dalla Tabella 2 del presente provvedimento, spettante ai
responsabili degli Uffici di cui al successivo art. 7, da corrispondersi mensilmente nella misura
del 100%.

Art. 6
(Responsabile della Struttura “di coordinamento e raccordo istituzionale del Presidente” - Criteri
e modalita di nomina)

1. Il Presidente, con proprio decreto, sulla base di un rapporto strettamente fiduciario, nomina il
responsabile della Struttura di cui all’art. 4, denominato Coordinatore, attribuendo allo stesso
un trattamento economico complessivo di importo non superiore al piu alto trattamento
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economico come fondamentale ed accessorio tra quelli spettanti ai dirigenti di Servizio della
Giunta regionale.

2. L’incarico di cui al comma 1 pud essere conferito, sulla base di un rapporto strettamente

fiduciario, a:

a) dipendenti dell’ Amministrazione regionale;

b) "dipendenti delle pubbliche amministrazioni di cui al comma 2 dell’art. 1, del d.Igs
165/2001;

¢) persone, anche estranee alla pubblica amministrazione, in possesso di capacita
adeguate alle funzioni da svolgere, avuto riguardo ai titoli professionali, culturali e
scientifici ed alle esperienze maturate;

d) soggetti che abbiano conseguito una particolare specializzazione professionale,
culturale e scientifica desumibile dalla formazione universitaria e postuniversitaria, da
pubblicazioni scientifiche o da concrete esperienze di lavoro;

e) soggetti provenienti dai settori della ricerca, della docenza universitaria, delle
magistrature e dei ruoli degli avvocati e procuratori dello Stato.

3. Il'soggetto individuato deve essere comunque in possesso di almeno uno dei seguenti requisiti

0 capacita:

a) esperienza professionale, specificatamente rivolta alle attivita della struttura;

b) capacita direzionali ed organizzative maturate in precedenti esperienze lavorative di
complessita adeguata;

c) particolare competenza derivante da pregresse esperienze istituzionali e politiche,
dalla professionalita maturata in incarichi di responsabilita o consulenza in uffici
pubblici o, per le segreteria, dalla circostanza che gli aspiranti collaboratori abbiano
avuto pregresse esperienze dello stesso tipo.

4. 11 soggetto cui viene conferito I’incarico deve dimostrare affidabilita sotto il profilo etico e

della preparazione culturale, al fine di assicurare la piena coerenza dell’attivita richiesta con
gli indirizzi programmatici e strategici definiti dagli organi di governo.

Qualora Iincarico venga conferito ad un dipendente dell’Amministrazione regionale, lo
stesso, ai sensi dell’articolo 17, comma 14, della legge 15 maggio 1997, n. 127, recante
“Misure urgenti per lo snellimento dell'attivita amministrativa e dei procedimenti di decisione
e di controllo”, & posto fuori ruolo, ed il relativo rapporto & regolato da un contratto individuale
di lavoro a tempo determinato disciplinato dalle norme di diritto privato della durata massima
pari a quella del mandato del Presidente della Regione, ferma restando la possibilita di revoca
anticipata per cessazione del rapporto fiduciario, e, per quanto non disciplinato dal contratto
individuale, dalle norme che regolano il rapporto di lavoro dei dirigenti della Regione e, in
via residuale, dalle norme del codice civile e dalla vigente normativa statale in materia; una
volta terminato Iincarico, ¢ riattribuito alla posizione funzionale posseduta prima della
sottoscrizione del contratto di cui al primo capoverso. Ove cid non sia possibile, al medesimo
viene attribuito un incarico equivalente.

Allorché Iincarico venga conferito a dipendente di altra pubblica amministrazione, lo stesso
€ preventivamente posto in posizione di aspettativa, fuori ruolo o istituto analogo, ed il relativo
rapporto di lavoro ¢ regolato secondo le modalita di cui al primo capoverso del precedente
comma 5.
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7. Nel caso che I’incarico venga conferito a soggetti estranei alla pubblica amministrazione, i
relativi rapporti vengono regolati con contratti a tempo determinato disciplinati dalle norme
di diritto privato della durata massima pari a quella del mandato del Presidente della Regione,
ferma restando la possibilita di revoca anticipata per cessazione del rapporto fiduciario, e, per
quanto non disciplinato dal contratto individuale, dalle norme che regolano il rapporto di
lavoro dei dirigenti della Regione e, in via residuale, dalle norme del codice civile e dalla .
vigente normativa statale in materia; gli stessi, alla data di sottoscrizione del relativo contratto,
non devono intrattenere alcun rapporto di lavoro dipendente.

Art. 7
(Responsabili degli Uffici - Criteri, modalita di nomina e trattamento economico)

1. I Responsabili delle unita organizzative semplici denominate “Uffici” sono nominati dal
Presidente, con proprio decreto.

2. Gli incarichi di cui al comma 1, possono essere conferiti, sulla base di un rapporto fiduciario,
a:
a) dipendenti pubblici a tempo indeterminato, anche in posizione di aspettativa, fuori
ruolo o comando; pit in particolare:

— personale della Giunta regionale;

— personale del Consiglio regionale;

— personale degli Enti strumentali della Regione di cui agli artt. 55 e 56 dello Statuto
regionale, anche mediante I’istituto della convenzione;

— personale dello Stato, degli Enti locali e di altri Enti pubblici mediante I’istituto
del comando;

— personale di Enti o aziende pubbliche o private se a prevalente capitale pubblico,
in posizione di aspettativa non retribuita ed in possesso dei requisiti previsti dalla
normativa vigente;

b) personale assunto con contratto a tempo determinato disciplinato dalle norme di diritto
privato.

3. Il soggetto individuato deve essere comunque in possesso di almeno uno dei seguenti requisiti
0 capacita:
a) esperienza professionale, specificatamente rivolta alle attivita della struttura;
b) capacita direzionali ed organizzative maturate in precedenti esperienze lavorative di
complessita adeguata;
c) particolare competenza derivante da pregresse esperienze istituzionali e politiche, alla
professionalita maturata in incarichi di responsabilitd o consulenza in uffici pubblici
o, per le segreteria, alla circostanza che gli aspiranti collaboratori abbiano avuto
pregresse esperienze dello stesso tipo.
4. 11 soggetto cui viene conferito I’incarico deve dimostrare affidabilita sotto il profilo etico e

della preparazione culturale, al fine di assicurare la piena coerenza dell’attivita richiesta con
gli indirizzi programmatici e strategici definiti dagli organi di governo.
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5. Al responsabili nominati ai sensi del presente articolo compete il trattamento economico

fondamentale, cosi come stabilito ai sensi del successivo articolo 11, nonché 1’emolumento
unico previsto dalla Tabella 2 del presente provvedimento.

TITOLO III
(SEGRETERIE DEGLI ASSESSORYI)

Art. 8
(Segreterie degli Assessori)

In conformita a quanto previsto dall’art. 2 e nei limiti del contingente assegnato, le segreterie
degli Assessori supportano I’azione degli organi di riferimento e li coadiuvano nelle funzioni
di indirizzo politico e di verifica.

In particolare esse assicurano le seguenti funzioni strumentali:
— cura de] funzionamento della struttura;
— organizzazione degli impegni dell’ Assessore;
— cura dell’agenda e la corrispondenza dell’ Assessore;
— supporto all’ Assessore nelle attivita che attengono al suo ruolo istituzionale;
— gestione dei rapporti istituzionali dell’ Assessore;
— preparazione degli atti non amministrativi e di discorsi dell’ Assessore.

. Nel rispetto del criterio di invarianza della spesa, ove agli Assessori siano attribuite deleghe

per materia e funzioni che ricadono nella competenza di strutture amministrative con sede in
L’Aquila e in Pescara, la sede dell’ Ufficio ¢ quella indicata dal titolare dell’organo medesimo;
nell’altra sede ¢ possibile localizzare dipendenze adeguatamente arredate per le esigenze
istituzionali e con possibilita di utilizzo del personale assegnato.

. I'responsabili delle segreterie degli Assessori, sono nominati con decreto del Presidente della

Giunta regionale, su proposta dell’Assessore, il quale controfirma il relativo atto di
conferimento.

L’incarico di cui al comma 4 puod essere conferito, sulla base di un rapporto strettamente
fiduciario, a:

a) dipendenti pubblici a tempo indeterminato, anche in posizione di aspettativa, fuori ruolo

o comando; piu in particolare:

— personale della Giunta regionale;

— . personale del Consiglio regionale; ) )

— personale degli Enti strumentali della Regione di cui agli artt. 55 e 56 dello Statuto
regionale, anche mediante I’istituto della convenzione;

— personale dello Stato, degli Enti locali e di altri Enti pubblici mediante I’istituto del
comando;

— personale di Enti o aziende pubbliche o private se a prevalente capitale pubblico, in
posizione di aspettativa non retribuita ed in possesso dei requisiti previsti dalla
normativa vigente;
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b) personale assunto con contratto a tempo determinato disciplinato dalle norme di diritto
privato.

6. 11 personale assunto con contratto a tempo determinato disciplinato dalle norme di diritto
privato, deve essere in possesso almeno del diploma di scuola superiore, nonché di capacita
adeguate alle funzioni da svolgere, avuto riguardo ai titoli professionali, culturali e scientifici
ed alle esperienze maturate. g i .

7. 11 soggetto cui viene conferito I’incarico deve dimostrare affidabilita sotto il profilo etico e
della preparazione culturale, al fine di assicurare la piena coerenza dell’attivita richiesta con
gli indirizzi programmatici e strategici definiti dagli organi di governo.

8. Ai responsabili nominati ai sensi del presente articolo compete il trattamento economico

fondamentale, cosi come stabilito ai sensi del successivo articolo 11, nonché 1’emolumento
unico previsto dalla Tabella 2 della presente disciplina.

9. L’Assessore, tenuto conto del contingente di personale assegnato, provvede, con proprio atto,
ad organizzare la relativa segreteria.

TITOLO IV

(DOTAZIONE ORGANICA, RAPPORTO DI LAVORO E TRATTAMENTO
ECONOMICO)

Art. 9
(Contingente del personale delle strutture dei Componenti I’Esecutivo regionale)

1. Ad inizio legislatura la Giunta regionale determina con propria deliberazione, modificabile
con successivi provvedimenti, la consistenza massima di personale che pud essere assegnata
a ciascuna delle strutture di diretta collaborazione e delle segreterie dei componenti
I’esecutivo. Fino all’adozione del suddetto provvedimento permane la consistenza numerica
di cui all’ultima deliberazione adottata nella precedente legislatura.

2. La consistenza numerica complessiva delle strutture dei Componenti I’Esecutivo regionale
non puod in ogni caso eccedere n. 64 unita di personale, compreso il personale con funzioni di
autista. Quella di ciascuna Struttura ¢ determinata anche in ragione dell’ampiezza e delle
deleghe ricevute dal componente 1’Esecutivo.

3. Il medesimo contingente complessivo ¢ altresi determinato con riferimento ai limiti di spesa
e alle disponibilita complessive dei pertinenti capitoli di bilancio appositamente destinate.
Detti stanziamenti sono fissati con deliberazione di Giunta regionale e sono comprensivi di
tutte le voci riferite al trattamento economico del personale assegnato alle stesse Strutture.

4. Fatto'salvo quanto gia previsto ai titoli II e III, alle Strutture dei Componenti I’Esecutivo
regionale, previo assenso dell’interessato, possono essere assegnati:
a) dipendenti pubblici a tempo indeterminato, anche in posizione di aspettativa, fuori
ruolo o comando; pitl in particolare:
— personale della Giunta regionale;
— personale del Consiglio regionale;
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— personale degli Enti strumentali della Regione di cui agli artt. 55 e 56 dello Statuto
regionale, anche mediante ’istituto della convenzione;

— personale dello Stato, degli Enti locali e di altri Enti pubblici mediante I’istituto del
comando;

— personale di Enti o Aziende pubbliche o private se a prevalente capitale pubblico,
in posizione di aspettativa non retribuita ed in possesso dei requisiti previsti dalla
normativa vigente;

b) personale assunto con contratto a tempo determinato disciplinato dalle norme di diritto

privato;

Qualora si intenda ricorrere alle provviste esterne di cui alla lettera b) del precedente comma,
i soggetti con cui stipulare i relativi contratti possono essere individuati, sulla base di un
rapporto fiduciario, tra persone, anche estranee alla pubblica amministrazione, in possesso di
capacita adeguate alle funzioni da svolgere, avuto riguardo ai titoli professionali, culturali e
scientifici ed alle esperienze maturate dotati di affidabilitd sotto il profilo etico e della
preparazione culturale, al fine di assicurare la piena coerenza dell’attivita richiesta con gli
indirizzi programmatici e strategici definiti dagli organi di governo.

Su richiesta di ciascun componente 1’Esecutivo regionale e nell’ambito delle risorse
annualmente assegnate, la struttura amministrativa competente in materia di risorse umane,
d’intesa con la Presidenza, assegna il personale compreso quello in servizio presso le strutture
della Giunta regionale, per il quale si prescinde dai pareri delle strutture di appartenenza.

Art. 10
(Disciplina del rapporto di lavoro)

Successivamente a quanto previsto rispettivamente dagli articoli 5, 6, 7, 8 e 9,
I’ Amministrazione regionale, qualora si tratti di personale da assumere a tempo determinato,
sottoscrive un contratto individuale di lavoro, a cui si applicano, limitatamente alla disciplina
del rapporto di lavoro, le disposizioni del C.C.N.L. Regioni — Autonomie locali. Nel contratto
le parti devono prevedere espressamente, tenuto conto della natura fiduciaria delle funzioni
che il lavoratore & chiamato a svolgere, che il medesimo contratto pud cessare in qualsiasi
momento su iniziativa del proponente la nomina e cessa automaticamente con la cessazione
dell’incarico di quest’ultimo.

Il personale assunto ai sensi del comma precedente viene inquadrato in una delle categorie
previste dal sistema di classificazione del richiamato C.C.N.L. Regioni — Autonomie locali,
ed a tal fine occorre fare riferimento al tipo di funzione che ¢ chiamato a svolgere nell’ambito
della Struttura a cui viene assegnato, nonché ai requisiti previsti per 1’accesso dall’esterno.

I dipendenti regionali conservano il proprio stato giuridico, ma sono posti alle dirette’

dipendenze della Struttura alla quale sono assegnati; al termine dell’assegnazione, gli stessi
sono automaticamente riassunti nella posizione giuridica in godimento prima
dell’assegnazione e lo stesso periodo ¢ utile ai fini del trattamento giuridico, economico, di
quiescenza e previdenza.
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4. Ai fini di cui al precedente comma un numero di posti pari a quello del personale regionale
assegnato alle Strutture dei Componenti I’Esecutivo regionale € reso indisponibile nella
dotazione organica della struttura di provenienza.

5. Tutto il personale assegnato alle Strutture dei Componenti 1’Esecutivo regionale, & tenuto ad
osservare le norme contenute nel codice di comportamento dei dipendenti regionali, nonché
le norme che regolano il rapporto di lavoro, il cui rispetto ¢ comprovato per ogni aspetto, dal
responsabile della Struttura e per questi dal Componente 1’Esecutivo regionale di riferimento.

6. Nell’ambito dello svolgimento dei propri compiti il personale assegnato alle Strutture dei
Componenti I’Esecutivo regionale assicura 1’ordinario orario di lavoro, nonché garantisce, a
fronte dell’emolumento unico di cui al successivo art. 11, comunque la propria presenza,
anche oltre 1’ordinario orario di lavoro, secondo le esigenze delle attivita istituzionali dei
rispettivi Componenti 1’Esecutivo; eventuali saldi positivi d’orario non danno diritto a riposi
compensativi, € vengono azzerate al termine del mese di riferimento, eventuali saldi negativi
vanno recuperati nel rispetto di quanto previsto per il restante personale della Giunta
regionale.

7. Nel rispetto della normativa vigente in materia, il personale esterno alla Pubblica
Amministrazione. puo essere assunto in una delle categorie del Comparto anche con I’istituto
del part-time, in misura non inferiore al 50% del rapporto di lavoro a tempo pieno.

8. Alle Strutture dei Componenti I’Esecutivo regionale non pud essere nominato ed utilizzato
chi:
— siain conflitto di interessi, anche professionali, con la Regione Abruzzo;
— siaconiuge, parente o affine entro il terzo grado del Componente 1’Esecutivo regionale
di riferimento;
— sia componente di organi statutari di Enti, Aziende o Societd regionali o a
partecipazione regionale.

Art. 11
(Trattamento economico)

1. Fermo restando il limite di spesa indicato nel pertinente capitolo di bilancio di previsione
dell’esercizio di riferimento, e quanto previsto dall’art. 26, comma 1, lett. a), della L.R. 26
agosto 2014, n. 35 al personale assegnato alle Strutture dei Componenti I’Esecutivo regionale
compete il seguente trattamento economico:

— al personale della Giunta regionale viene attribuito il trattamento economico
fondamentale maturato nella categoria di appartenenza, nonché I’emolumento unico
di cui al successivo comma 3;

— al personale assegnato in comando compete il trattamento economico fondamentale
maturato nella categoria di appartenenza, o categoria equiparata, con garanzia del
mantenimento delle voci fisse e continuative del trattamento in godimento nell’ente di
provenienza, se maggiore, nonché 1’emolumento unico di cui al successivo comma 3;
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— al personale assunto a tempo determinato ai sensi della lettera b), del comma 4,
dell’art. 9, viene attribuito il trattamento tabellare iniziale corrispondente alla categoria
di inquadramento, nonché 1’emolumento unico di cui al successivo comma 3;

Ad eccezione del personale con funzioni di autista, il cui trattamento economico accessorio &
disciplinato ai sensi dell’art. 8, commi 3 e 4, della L.R. 9 maggio 2001, n. 17, al personale
assegnato alle Strutture dei Componenti 1’Esecutivo regionale, compete un emolumento unico
fissato in ossequio al principio di congruita rispetto alle prestazioni richieste.

L’emolumento unico ¢ determinato negli importi massimi di cui all’allegata Tabella 2 che
costituisce parte integrante e sostanziale del presente articolo e, sempre nel rispetto dei limiti
di spesa previsti dal pertinente capitolo del bilancio di previsione per I’esercizio di
competenza, viene aggiornato con provvedimento di Giunta regionale.

L’emolumento unico viene corrisposto mensilmente nella misura del 80%. Il restante 20%
viene corrisposto semestralmente sulla base di una valutazione di merito formulata su apposito
modello, fornito dalla competente struttura amministrativa, a cura del Componente
I’Esecutivo regionale di riferimento, da cui emerga un motivato e sintetico giudizio, espresso
anche numericamente da 10 a 100 punti. La parte variabile dell’emolumento €& corrisposta in
proporzione al punteggio conseguito in sede di valutazione.

Le eventuali economie possono essere destinate a fine esercizio ai dipendenti ritenuti piu
meritevoli, entro il 25% della parte variabile dell’emolumento annuo percepito.

L’emolumento unico non si applica al Coordinatore della Struttura “di coordinamento e
raccordo istituzionale del Presidente” per il quale vale quanto previsto nel precedente art. 6,
né per il personale con funzioni di autista per il quale vale quanto previsto nel precedente
comma 2.

Il personale assegnato alle Strutture dei Componenti 1I’Esecutivo regionale, poiché destinatario
dell’emolumento unico, non pud usufruire di compensi aggiuntivi correlati ad eventuali
maggiori prestazioni lavorative eccedenti le previste 36 ore settimanali d’obbligo, né pud
beneficiare di emolumenti sostitutivi di detti compensi.

Art. 12
(Esperti e consulenti per particolari professionalita e specializzazioni)

Al sensi del comma 2, dell’art. 14 del d.Igs 165/2001, fermo restando il limite di spesa indicato
nel pertinente capitolo di bilancio di previsione dell’esercizio di riferimento, all’Ufficio di
Diretta Collaborazione del Presidente della Giunta Regionale possono essere assegnati esperti
e consulenti per particolari professionalita, in possesso di comprovata specializzazione, anche
universitaria, con incarichi di collaborazione coordinata e continuativa.

Qualora si intenda ricorrere agli incarichi di cui al precedente comma, i soggetti con cui
stipulare i relativi contratti possono essere individuati, sulla base di un rapporto fiduciario, tra
persone, anche estranee alla pubblica amministrazione, in possesso di capacita adeguate alle
funzioni da svolgere, avuto riguardo ai titoli professionali, culturali e scientifici ed alle
esperienze maturate dotati di affidabilita sotto il profilo etico e della preparazione culturale,
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al fine di assicurare la piena coerenza dell’attivita richiesta con gli indirizzi programmatici e
strategici definiti dagli organi di governo.

3. A tal fine ¢ necessario constatare la sussistenza dei seguenti presupposti:
— la verifica della mancanza, nell’ambito del personale in servizio, della professionalita
_richiesta, anche sotto un profilo di valutazione strettamente fiduciaria;

— la corrispondenza dell’oggetto della prestazione alle competenze attribuite
dall’ordinamento all’amministrazione conferente, in coerenza con le esigenze di
funzionalita di quest’ultima;

— la natura temporanea e altamente qualificata della prestazione;

— la determinazione preventiva della durata, del luogo, dell’oggetto, e del compenso
della collaborazione.

4. 11 rapporto, previa deliberazione di Giunta regionale, ¢ regolato da apposito contratto
individuale di diritto privato; il rapporto cessa con la scadenza o la cessazione del mandato
del Presidente della Regione.

TITOLOV
(DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI)

Art. 13
(Disposizioni transitorie e finali)

1. Il personale risultante assegnato alle Strutture dei Componenti 1I’Esecutivo regionale alla data
di approvazione del presente provvedimento, ove non vengano superate le compatibilita
finanziarie stabilite per il corrente esercizio dal pertinente capitolo del bilancio di previsione
e la consistenza numerica complessiva di cui all’allegata Tabella 1, conserva I’incarico
attribuito.

2. Su indicazione del Componente I’Esecutivo regionale di riferimento, ove necessario,
I’incarico ricoperto ed il relativo contratto vengono adeguati in relazione al rispetto del
contingente e delle categorie di assegnazione indicate nell’allegata Tabella 2.

3. La dotazione organica di cui alla Tabella 1 indica il limite massimo di contingente, per
I’insieme delle Strutture dei Componenti I’Esecutivo regionale, in relazione al massimo tetto
di spesa possibile annesso alle posizioni individuali di personale assegnabile. Il contingente
di ciascuna Struttura dei Componenti I’Esecutivo regionale ¢ flessibile e varia nel numero e
nella posizione giuridica dei collaboratori in funzione della tipologia di incarichi prescelti ed
attivati.
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TABELLA 1
STRUTTURE DEI COMPONENTI L’ESECUTIVO REGIONALE
CONSISTENZA NUMERICA MASSTMA

CONSISTENZA NUMERICA' "| NUMERO UNITA’
CONSISTENZA NUMERICA MASSIMA COMPLESSIVA 64
(ART. 9, COMMA 2)
Consistenza numerica massima Ufficio di Diretta Collaborazione del
Presidente della Giunta Regionale | UUTYTYTYZY
di cui:
Coordinatore 1
Responsabili di Ufficio 5
Collaboratori | e
Consistenza numerica massima complessiva Segreterie degli Assessori | .ceceeeenens
di cui:
Responsabili di Ufficio (1 per ogni Segreteria) 6
Collaboratori L e,
Consistenza numerica di personale con funzione di autista _ 16
Consistenza massima di personale esterno alla Giunta regionale d’Abruzzo 27
assegnabile alle Strutture dei Componenti I’Esecutivo regionale

13
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TABELLA 2
PERSONALE DELLE STRUTTURE DEI COMPONENTI L’ESECUTIVO REGIONALE
LIMITE MASSIMO ANNUO EMOLUMENTO UNICO ATTRIBUIBILE

PERSONALE EMOLUMENTO UNICO ANNUO
Responsabile di Ufficio € 14.000,00
Categoria giuridica “D” €9.568,00
Categoria giuridica “C” € 9.230,00
Categoria giuridica “B” € 7.384,00
Categoria giuridica “A” €5.070,00
° L’80% dell’emolumento unico viene corrisposto mensilmente.
° 1120% dell’emolumento unico viene corrisposto semestralmente sulla base di una valutazione
di merito.
° Al Responsabile dell’Ufficio “Segretario Particolare del Presidente” di cui all’art. 5, compete

I’emolumento unico corrisposto mensilmente nella misura del 100%.
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DELIBERAZIONE 10.12.2015,n. 1019

Parziale modifica ed integrazione alla D.G.R.
n° 871 del 3.10.2001 e ss.mm e ii. :recante
“Approvazione Atto di Organizzazione
concernente modalita di assunzione agli
impieghi regionali, requisiti di accesso alle
prove selettive, nuovi profili professionali
relativi a ciascuna categoria di cui al C.C.N.L.
sul sistema di classificazione del personale
del 31.3.1999”

LA GIUNTA REGIONALE
Omissis
DELIBERA

- di modificare e integrare, parzialmente,
I'allegato “A” della D.G.R. n° 871 del
3.10.2001 e ss.mm. e ii, cosi come
evidenziato nell’allegato  “A1”  del
presente atto deliberativo, da
considerarsi  parte integrante del
medesimo, con listituzione del profilo
professionale di “Assistente Addetto
Stampa” nell’ambito della categoria
giuridica “C”;

- di dare atto che il presente
provvedimento non comporta ulteriori
spese a carico del bilancio regionale;

- di pubblicare il presente provvedimento
sul Bollettino Ufficiale della Regione
Abruzzo.

Segue Allegato
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DIPAR;I'IMENTO DELLA PRESIDENZA E RAPPORTI CON L’EUROPA

Prot.N. RA !‘551351‘ LU'Aquila, i  O4 /// L/@’/ 5

GIUNTA REGIONALE D'ABRUZZO oy
SRV IAas : DIPARTIMENTO RISORSE e ORGANIZZAZIONE

- 9 BIL. 05 ‘ Dott. Ebron D’ Aristotile DPB
"= ' SEDE

Servizio Risorse Umane DPB002
D.ssa eliana Marcantonio

SEDE

OGGETTO: Previsione di una figura di Assistente Addetto Stampa.

Al fine di migliorare 1’attivita di comunicazione istituzionale della Regione, anche attraverso
Iutilizzo delle nuove tecnologie informatiche, si chiede di prevedere 1’istituzione della figura

professionale in oggetto tra quelle del Servizio Stampa regionale.

Si ringrazia per la collaborazione e si inviano cordiali saluti.

La Frescm, copw ® cor‘fonne
LA piiio ') TR IL DIRETTORE
4 1-5/5 ........ . Giovanni Sayini

Trigente del Servizio

(Guerin naelis)

" ALLEGATO

'i ome parie mtogrfxte alla deli-
berazione n. O
LS

0.DIC..2615

\ GIUNTA

"1 H
(Do Cario Massacasi)

/W kol Qe
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Allegato “A1”

Ci— AS — Assistente Addetto Stampa

Provvede all’organizzazione e gestione delle conferenze stampa; alla produzione di
newsletter, brochure, schede informative o quant’altro pud essere trasferito agli utenti esterni e
interni sia utilizzando i tradizionali mezzi cartacei, sia quelli audiovisivi e multimediali; alla
creazione e diffusione di comunicati stampa; alla organizzazione e gestione di mailing list; alla
raccolta di tutto il materiale informativo pubblicato dai mass media riguardante la Regione Abruzzo
ed in particolare la Giunta Regionale; al monitoraggio delle notizie finalizzata anche alla tempestiva
segnalazione di eventuali criticita.

L’attivita prevede la responsabilita dei risultati attraverso la gestione autonoma delle fasi di lavoro
e, nell’ambito della variabilita dei problemi, la ricerca di soluzioni possibili nel rispetto di regole
predefinite.

Nell’ambito delle competenze professionali svolge la relativa attivita amministrativa.

Requisiti per ’accesso dall’esterno:
Diploma di scuola media di 2° grado che dia accesso ad una facoltd universitaria e iscrizione
all’albo dei giornalisti (elenco pubblicisti o professionisti)

Requisiti di accesso dall’interno:
Diploma di scuola media di 2° grado che dia accesso ad una facolta universitaria e iscrizione
all’albo dei giornalisti (elenco pubblicisti o professionisti)

Mobilita orizzontale

Requisiti:

Anzianita di servizio di almeno due anni nel profilo posseduto debitamente documentate da Atti di
Giunta, Ordini di servizio, Decreti ecc. ed un’attestazione del Dirigente del Servizio di appartenenza
in cui si dichiara che ha svolto in modo preminente, per almeno un anno, le mansioni proprie del
nuovo profilo. In mancanza di tale attestazione, I’accertamento della idoneita allo svolgimento delle
mansioni relative al profilo richiesto viene effettuato da un’apposita Commissione interna nominata
dal Direttore preposto alle Risorse Umane o da un suo delegato.

ALLEGATO come parte m'eg" ?]te alla deli-

berazione n 1 9 del XX
JL SEGC ET. "me DEL

{Dgll. Cario Massacesi)
(M- fodod e Qs
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DELIBERAZIONE 12.01.2016, n. 8
Conferimento, ai sensi dell’art. 22 della L.R.
n° 77/99 e ss. mm. e ii.,, dell'incarico di
dirigente del Servizio “Beni e Attivita
Culturali” del Dipartimento Trasporti,
Mobilita, Turismo e Cultura al dott.
Francesco TENTARELLI

LA GIUNTA REGIONALE
Omissis
DELIBERA

- di conferire al dott. Francesco
TENTARELLI, funzionario regionale, ai
sensi dell’art. 22 della L.R. n® 77/1999 e
ss.mm. e ii, l'incarico di dirigente del
Servizio “Beni e Attivita Culturali” del
Dipartimento Trasporti, Mobilita,
Turismo e Cultura;

- di dare atto che il predetto incarico ha
una durata di anni 3 (tre) ed e soggetto
alle disposizioni contenute nell’art. 13
del C.C.N.L. 1998-2001  Regioni-
Autonomie Locali, Area della dirigenza,
nell’art. 27 della citata L.R. n° 77/99 e ss.
mm. e ii. e nella D.GR. n° 360 del
15.05.2015;

- di demandare al competente Servizio
Risorse Umane del Dipartimento Risorse
e Organizzazione di provvedere alla
definizione dell'incarico in argomento a
mezzo contratto individuale, ai sensi
dell’art. 20, comma 8, della L.R. n°® 77/99
e ss.mm. e ii.;

- di dare atto che l'onere derivante
dall’applicazione del presente atto trova
capienza nella spesa del personale del
bilancio regionale 2016/2018;

- di pubblicare il presente atto sul
Bollettino  Ufficiale della  Regione
Abruzzo.

Segue Allegato
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GIUNTA REGLONALE
DIPARTIMENTO TRASPORTI, "MOBILITA’, TURISMO E'CULTURA
. I direttore ’
Dott. Giancarlo Zappacosta
C.s0 Vittorio Emanuele Il n. 301 - 65122 Pescara &% 085 42900.229 -.210 - 215

Prot. n. RA/ 20160005600 del 12;01{2016
<P _AD ’ l

Ln pressnte copia & conforme
‘cjiginale 5 si componé dit"+ Spettli
Direzione Generale della Regione - DRG
iz&a.  Avv. Cristina Gerardis
\ngelis) cristina gerardis@regione.abruzzo.if
dra@regione.abruzzo,it

c.a. Dipartimento Risorse e Organizzazione

Dott. Ebron D'Aristotile
ebron.datistotile@regione.abruzzo.it

GEN

B

dpb@regione.abruzzo.it

Oggetto: proposta di affidamento dellincarico di Ditigente del Servizio “Beni e Attivitd Culturali” —
DPE 006 al dott. Francesco Tentatelli. E

. VISTA Ia L.R. 77/99 ed in particolare Fatt. 22;

VISTA Ia deliberazione di G.R. n. 2550 dello 01.12.1999, con la quale sono stati definiti i criteri per
Pattribuzione degli incatichi dirigenziali ai sensi della citata notmativa; )

VISTE le Delibete di Giunta Regionale n. 622 del 30.09.2014 ¢ n. 681 del 21.10.2014 aventi ad oggetto
“Atto di organizzazione relativo alla disciplina della mactostruttura della Giunta Regionale, ai sensi della
LR.14.09.1999 e ss. mm. e ii. che disciplina i criteti ed il procedimento pet Paffidamento e la revoca
degli incarichi dirigenziali;

VISTA la DGR 905 del 10.11.2015 “Modifica alla D.G.R. n. 343 del 5.05.2015 recante: Formulazione del
1oV assetto organizzative del Dipartimento Trasporti, Mobilitd, Turisno e Cultura - Precisazione delle compelense e
dei programmi da realizzare - Istitugione del Dipartimento Infrastrutture, Trasporsti, Mobilita, Refi logistica ¢ del
Dipartimento Turismo, Cultsra ¢ Paesaggio” che ha' modificato Passetto dell’originario Dipartimento
Trasporti, Mobilit, Turismo e Cultutra con una procedura ancoza in itinete; .

RICHIAMATA la D.GR. n. 650 del 28/07/2015 che ha approvato un avviso pet il conferimento
degli incarichi dirigenziali vacanti, secondo quanto previsto dalla normativa vigente e nei limiti della
sostenibiliti finanziatia; :

CONSIDERATA la vacanza del Setvizio “Beni e Attivita Culturali”; - '

TENUTO CONTOQ delladeclaratoria funzionale' del citato. Servizio, del tutto cortispondente ‘al
Setvizio Beni e Attivitd Culturali del Dipartimento Tutismo, Cultura a Paesaggio ai sensi della DGR n,
905/2015; "

ESAMINATO il curriculum del funzionatio regionale dott. Francesco Tentarelli che ha regolarmente

presentato domanda per la partecipazione al citato avviso acquisita al protocollo regionale con il n.
RA/224875/2015; .

ALLEGATO come parte inte%rante alla deli-

_bera_zidne n. 8 dei...f ..... 2 GFM.ZU?B-

I SE(Z:{E:T ] BﬂEﬁjﬁGﬁ}"UfﬁWﬂ
Emesio Grippo) -
| 7/(1:4“' "Rl il
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PRESO ATTO che dal amicalum e dagli incarichi ticoperti dal predetto funzionatio, si desumono i
seguenti elementi:
- Alta professionalitd acquisita in attivith culturali complesse ed in precedenti esperienze
lavorative, nonché pertmente formazione culturale;
- Attitudine a gestite tisorse umane, strumentali e finanziatie per conseguire gli obiettivi fissati
dal’Oxrgano di direzione politica;
- Conseguimento degli obiettivi negli incarichi i in ptecedenza ricopert;

CONSIDERATO limportante molo che il Servizio Beni e Attivita Culturali & chiamato a svolgere in
seguito alle aspettative dell’Otgano di direzione politica che vede nella tutela e valorizzazione del

" pattilmonio artistico, stotico ‘e ambientale vn elemento v1tale e strategico per il rilancio dello- sviluppo
culturale turistico ed economico della Regione;

RITENUTO che il dott. Francesco Tentarelli compendia in sé molteplici espetienze nel campo della
tutela e valorizzazione dei beni artistici e storici comptovate dai titoli universitari conseguiti, specifici
del settore, dalle numetose pubblicazioni tese a valotizzate e divulgare il nostro pattimonio artistico e
culturale in generale nonché dalla conoscenza puntuale del tetritorio e delle sua complessitd culturale:

DATO ATTO che tale profilo di alta specializzazione, pressoché unico allinterno della Regione,
contibuird a portare avanti una nuova fase del Setvizio “Beni e Attivitd Culturali” allaltezza delle
aspettative progettu‘ali contenute negli obiettivi di rilancio del settote culturale;

RITENUTA prevalente Pesigenza d1 valorlZZare le risorse umane interne anche in un’ottica di
. doveroso contenimento della spesa;

SI PROPONE

Di conferite Pincarico di dirigente del Servizio “Beni e Attivits Culturali” dell’attuale Dipartimento
Trasporti, Mobilita, Tutismo e Cultura, al funzionatio regionale dott. Francesco Tentarelli.

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
(dott. Luciano D’Alfonso)
IL DIRETTORE REGIONALE ’
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Omissis

DELIBERAZIONE 12.01.2016,n.9
Conferimento, ai sensi dell’art. 22 della L.R.
n° 77/99 e ss.mm. e ii., dell'incarico di
dirigente del Servizio “Gestione dei Rifiuti”
del Dipartimento Opere Pubbliche, Governo
del Territorio e Politiche Ambientali al dott.
Franco GERARDINI.

LA GIUNTA REGIONALE
Omissis
DELIBERA

- di conferire al dott. Franco GERARDINI,
ai sensi dell’art. 22 della L.R. n® 77/1999
e ss.mm. e ii, 'incarico di dirigente del
Servizio “Gestione dei Rifiuti” del
Dipartimento Opere Pubbliche, Governo
del Territorio e Politiche Ambientali;

- di dare atto che il predetto incarico ha
una durata di anni 3 (tre) ed e soggetto
alle disposizioni contenute nell’art. 13
del C.C.N.L. 1998-2001  Regioni-
Autonomie Locali, Area della dirigenza,
nell’art. 27 della citata L.R. n° 77/99 e ss.
mm. e ii. e nella D.GR. n° 360 del
15.05.2015;

- di demandare al competente Servizio
Risorse Umane del Dipartimento Risorse
e Organizzazione di provvedere alla
definizione dell'incarico in argomento a
mezzo contratto individuale, ai sensi
dell’art. 20, comma 8, della L.R. n°® 77/99
e ss.mm. e ii.;

- di dare atto che l'onere derivante
dall’applicazione del presente atto trova
capienza nella spesa del personale del
bilancio regionale 2016/2018;

- di pubblicare il presente atto sul
Bollettino  Ufficiale della  Regione
Abruzzo.

Segue Allegato
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At Direttore della Dipartimento Risorse e Organizzazione
Al Dirigente del Servizio Risorse Umane

Oggetto: Proposta di affidamento al Dott. Franco Gerardini dell'incarico di Dirigente del Servizio Gestione Rifiuti
del Dipartimento Opere Pubbliche, Governo del Territorio e Politiche Ambientali.

I sottoscritto Dott. Luciano D'Alfonso nella qualitd di Presidente della Giunta Regionale, e il Dott. Ing. Emidio
Primavera, in qualita di Direttore del Dipartimento Opere Pubbliche, Governo del Territorio e Politiche Ambientali

: - VISTI

— IID. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 ed in particolare I'art. 19;

— LaLegge 6 novembre 2012, n. 190; '

— La Legge regionale 14 settembre 1999, n. 77 e successive modificazioni;

— LaLegge regionale 26 agosto 2014, n. 35,

— Larticolo 22 della predetta L.R. n. 77/1999;

— La D.G.R. n. 622 del 30/9/2014 e successive modificazioni recante “Atto di organizzazione relativo alla disciplina
della macrostruttura della Giunta Regionale, ai sensi della L.R. 14/9/1999, n. 77 e ss.mm. e ii. e della L.R. 26/8/2014, n.
35" :

— LaD.G.R. n. 681 del 21/10/2014 recante “Parziale modifica alla D.G.R. n. 622 del 30'settembre‘ 2014 recante: “Atto
di organizzazione relativo alla disciplina della macrostruttura della Giunta Regionale, ai sensi della L.R. 14/9/1999, n. 77 e
ss.mm. e ii. e della L.R. 26.08.2014 n. 35 ¢ definizione dei programmi da realizzare nell'ambito delle competenze della
macrostruttura della Giunta Regionale”; ‘ )

— La D.G.R. n. 360 del 15/5/2015 recante “Approvazione disciplina per il conferimento degli incarichi dirigenziali dei
servizi della Giunta regionale, in attuazione del Piano per la Prevenzione della corruzione approvato con DGR n. 210 del 31
marzo 2014”; . :

— La D.G.R. n. 400 del 27 maggio 2015 recante “Individuazione degli obiettivi dei Dipartimenti e servizi autonomi della
Giunta regionale art. 4 L.R. 14 settembre 1999, n. 77% .

— La D.GR. n. 2550 del 01.12.1999 e successive modificazioni, che disciplina i criteri ed il procedimento per

* l'affidamento e la revoca degli incarichi dirigenziali; ;NN i .

— La Determinazione Direttoriale n. 159/DGR del 22 dicembre 2015 di approvazione dell’avviso per il
conferimento dell’incarico di dirigente di servizio;

ESAMINATE

Le domande pervenute con allegati curricula, presentate dai singoli candidati per il conferimento dell'incarico de
quo; :
VISTE ALLEGATO come parte int rinte alla dezli-
berazione n. 9 del 'mﬁ
IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA
MRB

IR

/
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Le competenze relative al Servizio Gestione Rifiut@ del Dipartimento Opere Pubbliche, Governo del Territorio e Politiche
Ambientali, cosi come riportati nell’Allegato “A” delia D.G.R. n. 340 de] 05 maggio 2015;

CONSIDERATO :
che, nel rispetto delle disposizioni vigenti in materia, per laffidamento dell'incarico costituiscono elementi
preferenziali: , ‘
= titoli post laurea riferiti alla materia oggetto della posizione dirigenziale da ricoprire;
- pubblicazioni riferite alla materia oggetto della posizione dirigenziale da ricoprire;
— altre esperienze professionali distintive a livello nazionale e/0 internazionale conformi al profilo richiesto;

.PROPONGONO . . o ‘ )

ai sensi degli arc.. 20 e 22 della LR. 77/99 e successive modificazioni e della D.G.R. 2550/99 e successive
‘modificazioni Dott. Franco Gerardini quale Dirigente del Servizio Gestione Rifiuti del Dipartimento Opere Pubbliche,
Governo del Territorio e Politiche Ambientali.
Dall'esame del curriculum si evince. che lo stesso ¢ in possesso delle capacitd professionali necessarie a svolgere
Uincarico di Dirigente del Servizio Gestione Rifiuti del Dipartimento Opere Pubbliche, Governo del Territorio e Politiche
: Ambientali in relazione alla natura e alle caratteristiche dei programmi da realizzare, per capacita " professionale,
formazione professionale e culturale, attitudine, esperienze e risultati conseguiti in precedenza.
Il candidato, infatti, vanta titoli ed una pluriennale e qualificata esperienze in posizione dirigenziale nella materia
- afferente la “Gestione Rifiuti”. La formazione professionale e culturale richiesta e, inoltre, assicurata dagli studi
Universitari conseguiti (Laurea in Geologia) e dalla bregressa notevole esperienza conseguita. in qualita dj
Componente della Commissione Ambiente, Territorio e Lavori Pubblici della Camera dei Deputati e di Vice
Presidente della Commissione Bicamerale d’Inchiesta sul ciclo dei rifiuti e sulle attivita illecite ad esso connesse,
nella quale ¢ stato relatore di humerosi provvedimenti sulla gestione dei rifiuti urbani speciali, pericolosi e non
pericolosi. )
Di particolare interesse sono inoltre le sue numerosissime pubblicazioni scientifiche inerenti la specifica materia dej
rifiuti. o : :

(Degt‘lﬁgﬁmidio Primavera)

AN j’!'

Il Dire‘ttore del Dipartimento Opere Pubb}'ﬁhé‘,ﬁovemo del Territorio e Politiche Amb ientali
/

I Pr

MRB
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GIUNTA REGIONALE
Omissis

DELIBERAZIONE 19.01.2016,n. 17

Conferimento, alla Dott.ssa Maria
Antonietta PICARDI, dirigente regionale,
dell’incarico di Direttore del Dipartimento
Infrastrutture, Trasporti, Mobilita, Reti e
Logistica, ai sensi dell’art. 20, comma 6,
della L.R. n° 77/99 e ss.mm. e ii..

LA GIUNTA REGIONALE
Omissis
DELIBERA

- di revocare la D.GR. n° 545 del
24.06.2015 di conferimento alla dott.ssa
Maria Antonietta PICARDI dell’incarico di
dirigente del Servizio “Reti Ferroviarie,
Viabilita, Sicurezza Stradale e Impianti
Fissi” del Dipartimento Trasporti,
Mobilita, Turismo e Cultura, definito con
contratto prot. n° 117 del 30.07.2015;

— di conferire alla dottssa Maria
Antonietta PICARDI, dirigente regionale,
ai sensi dell’art. 20, comma 6, della L.R.
n® 77/99 e ss. mm. e ii, l'incarico di

Direttore del Dipartimento
Infrastrutture, Trasporti, Mobilita, Reti e
Logistica;

- di dare atto che il predetto incarico ha
una durata di anni 3 (tre), rinnovabile, ed
e soggetto alle disposizioni contenute nel
vigente  C.C.N.L. Regioni-Autonomie
Locali, Area della Dirigenza, nell’art. 20,
comma 6 e nell’art. 27 della citata L.R. n°
77/99 e ss. mm. e ii., nella D.G.R. n. 2550
dell’1.12.99 e ss.mm. e ii.;

- di demandare al competente Servizio
Risorse Umane del Dipartimento Risorse
e Organizzazione di provvedere alla
definizione dell'incarico in argomento a
mezzo contratto individuale, ai sensi
dell’art. 20, comma 8, della L.R. n°® 77/99
e ss.mm. e ii.;

- nelle more della definizione della
titolarita del Dipartimento “Turismo,
Cultura e Paesaggio”, al Direttore
Generale & conferita la reggenza del
medesimo Dipartimento;

- di dare atto che l'onere derivante
dall’applicazione del presente atto trova

capienza nella spesa del personale del
bilancio regionale 2016/2018;

di pubblicare il presente atto sul
Bollettino  Ufficiale della  Regione
Abruzzo.

Segue Allegato

Anno XLVI - N. 01 Supplemento (09.03.2016)
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Prot.n.RA /324797 /5Q2 L'Aquilali 24/12/2015

Al Direttore della Dipartimento Risorse e
Organizzazione

Al Dirigente del Servizio Risorse Umane

Oggetto: Proposta di affidamento dell’incarico di Direttore del Dipartimento Infrastrutture,

UK S
LOCIR O X2

°,
EX3

*,
”»

>

o,
*

o

Trasporti, Mobilita, Reti e Logistica.
11 sottoscritto Dott. Luciano D’ Alfonso nella qualita di Presidente della Giunta Regionale,

VISTE

11 D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 ed in particolare I’art. 19;

La Legge 6 novembre 2012, n. 190;

La Legge regionale 14 settembre 1999, n. 77 e ss. mm. € ii.;

La Legge regionale 26 agosto 2014, n. 35;

Gli articoli 20 e 22 della predetta L.R. n. 77/1999;

La D.G.R. n. 622 del 30/9/2014 e ss.mm. e ii. recante “Atto di organizzazione relativo alla
disciplina della macrostruttura della Giunta Regionale, ai sensi della L.R. 14/9/1999, n. 77 e
ss.mm. e ii. e della L.R. 26/8/2014, n. 35™;

La D.G.R. n. 681 del 21/10/2014 recante “Parziale modifica alla D.G.R. n. 622 del 30
settembre 2014 recante: “Atto di organizzazione relativo alla disciplina della macrostruttura
della Giunta Regionale, ai sensi della L.R. 14/9/1999, n. 77 e ss.mm. e ii. e della L.R.
26.08.2014 n. 35 e definizione dei programmi da realizzare nell’ambito delle competenze
della macrostruttura della Giunta Regionale”;

LaD.G.R. n. 905 del 10/11/2015 con la quale & stato istituito e definito I’assetto organizzativo
del Dipartimento Infrastrutture, Trasporti, Mobilita, Reti e Logistica e sono state precisate le
relative competenze;

LaD.G.R. n. 2550 del 01.12.1999 e ss.mm. e ii. che disciplina i criteri ed il procedimento per
I’affidamento e la revoca degli incarichi dirigenziali; '

La Determinazione Direttoriale n. 205/DPB del 26 novembre 2015 di approvazione
dell’avviso di selezione ad evidenza pubblica per il conferimento dell’incarico di Direttore
del Dipartimento- artt. 20 e 22 L.R. n. 77/99 e ss.mm.ii.;
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REGIONE
ABRUZZO

y

ESAMINATE

Le domande pervenute con allegati curricula e relaziori progettuali, presentate dai singoli
candidati per il conferimento dell’incarico de quo;

VISTI

I programmi da realizzare del Dipartimento Infrastrutture, Trasporti, Mobilita, Reti e Logistica
cosi come riportati nell’Allegato “A” della D.G.R. n. 905 del 10 novembre 2015, con particolare
riferimento a:

o lattivita e la produzione documentale e progettuale che caratterizzera il nuovo
Dipartimento a seguito dell'emendamento approvato dal Parlamento Europeo sulla
“Relazione su una strategia dell’UE per la regione adriatica e ionica” (A8-0279/2015)
relativamente all’estensione dei corridoi della rete TEN-T;

il dossier Juncker;

il potenziamento del sistema portuale abruzzese con Iattivazione delle procedure legate
ai Piani Regolatori Portuali di Ortona e Pescara e 'implementazione di tutte le opere
necessarie a garantire il funzionamento e 1’operativita dei nodi portuali;

e la riforma delle Autorita portuali con opportunita di connessione dei porti abruzzesi al
porto di Civitavecchia;

° la nuova fase di vita dell'Aeroporto nazionale d'Abruzzo dal punto di vista della
connettivita aerea;

e ladelicata gestione del Masterplan infrastrutturale per la gomma e per il ferro che richiede
una concentrazione esclusiva;

e il risanamento dell’Interporto d’ Abruzzo e degli autoporti;

° la congiunzione ferro - cielo a supporto dell’intermodalita.

CONSIDERATO

che, nel rispetto delle disposizioni vigenti in materia, per I’affidamento dell’incarico si tiene
conto dei seguenti elementi:

° capacita professionale rilevabile sia in attivita dirigenziale adeguata alla natura e alle
caratteristiche dei programmi da realizzare, sia attraverso formazione professionale e
culturale di tipo personale, sia da precedenti esperienze lavorative e professionali;

e attitudine a realizzare gli obiettivi posti dall’Organo di direzione politica, ad assumere
in proprio decisioni e responsabilita, a gestire risorse umane e strumentali;

° risultati conseguiti nell’espletamento degli incarichi dirigenziali in precedenza ricoperti;

PROPONE B
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A

dopo un attento esame dei curricula pervenuti, ai sensi degli artt. 20 e 22 della L.R. 77/99 e ss. mm.
¢ ii. e della D.G:R. 2550/99 e ss.mm. e ii., la candidata Dott.ssa Maria Antonietta Picardi quale
Direttore del Dipartimento Infrastrutture, Trasporti, Mobilita, Reti e Logistica.

Dall’esame del curriculum si evince che la stessa & in possesso delle capacita professionali
necessarie a svolgere I’incarico di Direttore del Dipartimento Infrastrutture, Trasporti, Mobilita, Reti
e Logistica in relazione alla natura e alle caratteristiche dei programmi da realizzare, per capacita
professionale, formazione professionale e culturale, attitudine, esperienze e risultati conseguiti in
precedenza.

La candidata, infatti, vanta titoli ed una pluriennale e qualificata esperienze in posizione
dirigenziale, fin dal 1996 ha svolto incarichi dirigenziali all’interno della Amministrazione regionale
in servizi operanti nel settore dei trasporti. Attualmente risulta essere Dirigente del Servizio Reti
ferroviarie, Viabilita, Sicurezza Stradale e Impianti Fissi della Regione Abruzzo.

Di particolare interesse risulta il ruolo ricoperto di Direttore generale della Direzione Trasporti
e Mobilita, Viabilita, Demanio e Catasto Stradale, Sicurezza Stradale, in caso di assenza o
impedimento del Direttore, conferito con deliberazione di Giunta Regionale n. 420 del 25 maggio
2010, nonché quello di componente della “Task Force” della Direzione trasporti di cui alla DGR. n.
654 del 31/8/2010.

E’ stata componente dell’Unita operativa per il coordinamento della materia trasporti e
mobilita durante la fase dell’emergenza sisma del 2009 di concerto con gli organi della Protezione
Civile € nominata rappresentante regionale nel Comitato tecnico di monitoraggio per la verifica
dell’attuazione dell’accordo recante modalita di monitoraggio di finanziamenti accordati allo Regioni
per investimenti nel settore del tpl; componente del Comitato regionale di verifica e monitoraggio
art. 9 e 12 del D.lgs. 422/1997.

Inoltre & stata designata in seno alla Commissione di studio per la verifica e I’approfondimento
delle problematiche inerenti il settore dei trasporti costituita con decreto del Ministro dei Trasporti e
della Navigazione in data 22 gennaio 1998.

Tutte le predette esperienze professionali risultano ampiamente adeguate alla tipologia ed alle
caratteristiche dei programmi e progetti da realizzare che la candidata sara tenuta a perseguire in virtu
della competenza ordinaria del Dipartimento alla stessa affidato e degli obiettivi strategici fissati dal
vertice politico.

La formazione professionale e culturale richiesta, inoltre, & assicurata dagli studi universitari
praticati dal citato dirigente quali la Laurea in Scienze Politiche conseguita presso I’Universita degli
Studi “La Sapienza” di Roma, partecipazione con superamento delle prove del corso di studio per
aspiranti Segretari comunali presso 1'Universita degli studi di Bari, e partecipazione al corso di
perfezionamento per segretari provinciali e comunali tenutosi presso il Comune di Pescara.

Di particolare interesse la frequentazione del corso di specializzazione sul trasporto pubblico
locale organizzato dal Politecnico di Milano e dall’Istituto Superiore di Formazione e ricerca per i
trasporti ISFORT. ' ‘ ’ '

La relazione progettuale presentata dalla candidata evidenzia le capacita e competenze
richieste. La candidata, infatti, nell’ambito della programmazione delle infrastrutture regionali,
definito con DGR n. 470 del 8/7/2014 e con la successiva DGR n. 179 del 11/3/2014 e da ultimo con
la DGR n. 310 del 29/4/2015 che ha individuato le infrastrutture quale elemento fondamentale per lo
sviluppo economico e sociale della Regione, intende puntare nello svolgimento dell’incarico, al
potenziamento e allo sviluppo delle infrastrutture viarie, dei nodi ferroviari, dei porti, interporti e
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REGIONE
ABRUZZO

V'

aeroporti. Inoltre la candidata ritiene importante trattare il tema della messa in sicurezza delle
infrastrutture stradali, in particolare della “zona vestina”, “alto vastese”, “vallata del Fino”, “zona
Sannite” e “sistema stradale a servizio'di Telespazio™. g ?

I punti pit rilevanti riguardano la Rete Ten-T, il protocollo d’intesa sottoscritto con I’A.d. di
ferrovie dello stato per I’innovazione tecnologica della linea Roma-Pescara e della linea Bari-Pescara-
Bologna, il protocollo di intesa tra ANAS e Regione Abruzzo per il potenziamento della rete stradale,
I’intermodalita e lo sviluppo dei poli portuali ed intemodali. Altro importante obiettivo, aggiunge la
candidata, & I’approvazione del PRIT per la parte infrastrutture da parte del Consiglio regionale per
poi procedere alla programmazione e realizzazione dei completamenti delle infrastrutture mancanti,
individuando le nuove proposte di sviluppo infrastrutturale sempre nella logica dell’inserimento della
Regione Abruzzo nella rete TEN-T.

La candidata intende, inoltre, implementare la procedura prevista dall’art. 41 comma 2 della
L.R. 77/1999, come modificato dall’art. 20, comma 1, L.R. 35/2014, il quale stabilisce che
nell’ambito delle funzioni attribuite a ciascuna Direzione o a ciascun Dipartimento, il Direttore
individua con provvedimento motivato, per ciascun tipo di procedimento, la struttura competente per
Pistruttoria e per ogni altro adempimento procedimentale. In particolare, aggiunge la candidata,
risultera necessario definire per ogni nuovo procedimento:

obiettivi, tempi, risorse umane ed economiche;
sviluppo dei piani di attivita;

definizione dei risultati attesi;

gestione dei gruppi di lavoro e di incontri di lavoro;
gestione dei conflitti;

ottimizzazione dei tempi di lavoro;

verifica dei piani di attivita;

correzione e miglioramento dei piani di attivita;
report di definizione delle attivita.

1l Presidente
(Dott. Luciano D’ Alfonso)
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GIUNTA REGIONALE
Omissis

DELIBERAZIONE 19.01.2016, n. 18
Conferimento, ai sensi dell’art. 20 della L.R.
n° 77/99 e ss.mm. e ii. e dell'art. 19, comma
5 bis, del D.Lgs. n° 165/2001 e ss.mm. e ii,,
dell'incarico di dirigente del Servizio
“Gabinetto di Presidenza” della Giunta
Regionale al dott. Fabrizio BERNARDINI,
Segretario Comunale, con qualifica di
Segretario Generale, iscritto alla fascia
professionale A dell’Albo dei Segretari
Comunali e Provinciali - Art. 19 D.P.R. 4
dicembre 1997, n° 465.

LA GIUNTA REGIONALE
Omissis
DELIBERA

- di conferire l'incarico di dirigente del
Servizio “Gabinetto di Presidenza” della
Giunta Regionale al dott. Fabrizio
BERNARDINI, Segretario Comunale, con
qualifica di Segretario Generale, iscritto
alla fascia professionale A dell’Albo dei
Segretari Comunali e  Provinciali
attualmente in posizione di disponibilita,
ai sensi dell’art. 20 della L.R. n® 77/99 e
ss. mm. e ii. e dell’art.19, comma 5bis, del
D.Lgs. n° 165/2001 e ss.mm. e ii. ed in
applicazione dell’articolo 19, commi 5 e 6
del D.P.R. 4 dicembre 1997, n° 465;

- di dare atto che il predetto incarico ha
una durata di anni 3 (tre) ed e soggetto
alle disposizioni contenute nell’art. 13
del C.C.N.L. 1998-2001  Regioni-
Autonomie Locali, Area della dirigenza,
nell’art. 27 della citata L.R. n° 77/99 e ss.
mm. e ii. e nella D.GR. n° 360 del
15.05.2015;

- di richiedere, per quanto in premessa, al
Ministero dell'Interno, Dipartimento per
gli Affari Interni e Territoriali, Albo
Nazionale dei Segretari Comunali e
Provinciali, l’assenso all’utilizzazione
presso la Regione Abruzzo, ai sensi
dell’articolo 19, commi 5 e 6 del DPR
465/1997, del dott. Fabrizio
BERNARDINI;

- di autorizzare fin d’ora il Presidente alla
stipula dell’accordo di cui dell’articolo

19, commi 5 e 6 del DPR 465/1997 con
Ministero dell'Interno, Dipartimento per
gli Affari Interni e Territoriali, Albo
Nazionale dei Segretari Comunali e
Provinciali per l'utilizzazione del dott.
Fabrizio BERNARDINI;

di demandare al competente Servizio

Risorse Umane del Dipartimento Risorse

e Organizzazione di provvedere alla

definizione dell'incarico in argomento a

mezzo contratto individuale, ai sensi

dell’art. 20, comma 8, della L.R. n® 77/99

e ss.mm. e ii., successivamente alla data

di sottoscrizione dell’accordo di cui

sopra;

di stabilire che al dott. Fabrizio

BERNARDINI:

. ai sensi dell’articolo 19, comma 9
del citato D.P.R. 465/1997 &
attribuito, con oneri a carico della
Regione Abruzzo, il trattamento
economico piu favorevole tra
quello in godimento e quello
spettante per l'incarico ricoperto;

o ai sensi del comma 6 del medesimo
art. 19 gli oneri per il trattamento
economico dovranno  essere
corrisposti da parte della Regione
Abruzzo all’Agenzia autonoma per
la gestione dell'albo dei segretari
comunali e provinciali;

di dare atto che l'onere derivante

dall’applicazione del presente atto trova

capienza nella spesa del personale del

bilancio regionale 2016/2018;

di inviare copia del presente

provvedimento al Ministero dell'Interno,

Dipartimento per gli Affari Interni e

Territoriali, Albo Nazionale dei Segretari

Comunali e Provinciali ed all'interessato;

di pubblicare il presente atto sul

Bollettino  Ufficiale della  Regione

Abruzzo.

Segue Allegato
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Servizio dl Gabinetto dc]la Presidenza.
I sottoscritto Dott. Luciano D’ Alfonso nella qualita di Presidente della Giunta Regionale

VISTO

II'D.Lgs. 30 marzo 2001, nn. 165 ed in particolare Part. 19;

La Legge 6 novembre 2012, n. 190;

La Legge regionale 14 settembre 1999, n. 77 e ss. mm. e ii.;

La Legge regionale 26 agosto 2014, n. 35;

L’articolo 20 della predetta L.R. n. 77/1999 e ss.mm.ii.;

In particolare il comma 3 del predetto articolo 20 il quale stabilisce che per 11 conferimento
degli incarichi dirigenziali e per il passaggio ad incarichi diversi, si tiene conto:

a. della natura e delle caratteristiche dei programmi e progetti da realizzare;

b.  delle attitudini e delle capacita professionali;

c.. dei risultati conseguiti in precedenza;

L’articolo 22, comma 1, della citata L.R. n. 77/ 1999 ¢ ss.om. ii.;

* La D.G.R. n. 622 del 30/9/2014 e ss.mm. e ii. recante “Atro dz or, g&nzzzazzane relativo alla

disciplina della macrostruttura della Giunta Regionale, ai sensi della L.R. 14/9/1999, n. 77
ess.mm. eii. e della L.R: 26/8/2014, n. 357,

» La D.G.R. n. 681 del 21/10/2014 recante “Parziale modifica alla D.G.R. n. 622 del 30

settembre 2014 recante: “Atto di organizzazione relativo alla disciplina  della
macrostruttura della Giunta Regionale, ai sensi della L.R. 14/9/1999, n. 77.¢ ss.mm. ¢ ii.
della LR. 26.08.2014 n. 35 e definizione dei programmi da realizzare nell’ambito delle
competenze della macrostruttura della Giunta Regionale”;

La D.G.R. n. 345 del 5/5/2015 con la quale, tra P’altro, & stato istituto e definito ’assetto
organizzativo - del - Servizio Gabmetto di Presidenza e sono state precisate le relative
competenze; :
La D.G.R. n. 360 del 15/5/2015 che chsmphna i-criteri per il conferimento degli incarichi di
funzione dirigenziale dei Servizi della Giunta Regionale, in attuazione del Piano per la
prevenzione della corruzione approvato con D.G.R. n. 210 del 31 marzo 2014;

La Determinazione Direttoriale n. DRG/163 del 22 dicembre 2015 di approvazione
dell’avviso di selezione ad evidenza pubblica per il conferimento dell’incarico di Dirigente
del Servizio Gabinetto di Pre:31denza

rante alla d@&-

18w 19.BEN. 2018
!L SEGRETARIO SLU ATGIUNTA
(Dgitt, Carlo Massacesi) .
/?;”* W Ao A8

ESAMINATE '

Anno XLVI - N. 01 Supplemento (09.03.2016)
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Le dornande pervenute con allegati cumcula presentate dai - singoli candldan per ‘il
confenmento dell’mcarxco de quo;

VISTI

- Gli obiettivi ‘da realizzare del Servizio Gabinetto -di Presidenza, cosi come r1portat1
nell’Allegato “A” della D.G.R. n. 400 del 27 magglo 2015

CONSIDERATO

che, nel rispetto delle disposizioni vigenti in materia, per I’ afﬁdamento dell’incarico, dai
curricula professmnah devono evincersi i seguenti elementi, nel rispetto di quanto previsto
dall’articolo 20, comma 3, della L.R. n. 77/1999 e ss.mm.ii. ¢ dalla DGR 15 maggio 2015, n. 360:

@

®
o2
@

‘Natura e caratteristiche degli obiettivi da perseguire;

Complessita della struttura da dirigere;

Attitudini e capacita professionali rilevate dal curriculum vitae;

Risultati ccnsegum in precedenza nella amministrazione di appartenenza e relativo
giudizio, ottenuto in esito al processo di valutazione della prestazione;

Specifiche competenze comprovate da titoli o attestazioni formali; ,
Esperienze di direzione maturate, anche all’estero, sia presso il settore privato che
presso alire amministrazioni pubbliche attinenti I’incarico da conferire;

Altre espenenze rilevanti; !

Cost1tu1300no elementi preferenziali:

ﬁ
©

Titoli post laurea riferiti alla materia oggetto della posizione dirigenziale da ricoprire;

Pubblicazioni riferite alla materia oggetto della posizione dirigenziale da ricoprire;

Altre esperienze professionali distintive a livello - nazionale /o internazionale,
conformi al profilo richiesto;

WQWVL}M ~ P#OPONGONO

ai sensi dell’art. 28 della L.R. 77/99 ¢ ss. mm. e ii. e della D.G.R. 36()/2015 il dott. Fabrizio
Bernardini, quale Dirigente del Servizio Gabinetto di Presidenza.

1l Presiderite della Gi;mta Régionale
(dott. Luciano.D’Alfonso)




Pag. 40 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XLVI - N. 01 Supplemento (09.03.2016)

GIUNTA REGIONALE I'incarico di dirigente del Servizio
“Gabinetto di Presidenza”;
Omissis - di demandare al competente Servizio
Risorse Umane del Dipartimento Risorse
DELIBERAZIONE 04.02.2016, n. 54 e Organizzazione di provvedere alla
Conferimento, incarico “ad interim”, ai sensi definizione dell'incarico in argomento a
dell’art. 20, comma 9, della L.R. n° 77/99 e mezzo contratto individuale, ai sensi
ss. mm. e ii..,, dell'incarico di dirigente del dell’art. 20, comma 8, della L.R. n® 77/99
Servizio “Risorse Umane” del Dipartimento e ss.mm. e ii.;
Risorse e Organizzazione al dott. Fabrizio - di dare atto che l'onere derivante
BERNARDINL dall’applicazione del presente atto trova
capienza nella spesa del personale del
LA GIUNTA REGIONALE bilancio regionale 2016/2018;
- di pubblicare il presente atto sul
Omissis Bollettino  Ufficiale della  Regione
Abruzzo.
DELIBERA
- di conferire, ai sensi del vigente art. 20, Segue Allegato

comma 9, della L.R. n° 77/99 e ss.mm. e
ii, I'incarico “ad interim” di dirigente del
Servizio “Risorse Umane” del
Dipartimento Risorse e Organizzazione al
dott. Fabrizio BERNARDINI;

- di stabilire che l'incarico “ad interim”
conferito alla dott.ssa Eliana
MARCANTONIO con D.G.R. n° 492 del
24.06.2015 e definito con contratto
individuale n° 126 dell’11.08.2015, cessa
alla data di adozione del presente atto;

- di stabilire che il dott. Fabrizio
BERNARDINI, ai sensi del suddetto art.
20, comma 9, assume la titolarita della
posizione ed & legittimato all’esercizio

delle relative funzioni dalla
sottoscrizione del contratto di incarico
ad interim;
- di dare atto che:
. allo scopo di remunerare i
maggiori oneri e responsabilita, la
retribuzione di risultato

corrisposta al dirigente incaricato
é incrementata in una misura fino
al 60% dell'importo disponibile
previsto come risultato per la
struttura dirigenziale diretta a tale
titolo;

. il compenso spettante viene
erogato a conclusione del processo
annuale di valutazione dei risultati
raggiunti, ai sensi del vigente
sistema di misurazione e
valutazione dei risultati;

- di dare atto che il suddetto dirigente
mantiene, contemporaneamente,
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Prot. n. RA/<Q SQ&& /&Q ' L’Aquila li (-; 2. ‘Q;Q/ié

Al Direttore del D1part1mento Rlsorse e
Organizzaziohe
Dott: Ebron D’Aristotile

E p.c.
Al Direttore Generale
Avv. Cristina Gerardis

Oggetto: Nomina Dirigente ad interim del Servizio Risorse Umane

Tenuto conto dell'esigenza di provvedere all’avvicendamento dell’incérico
dirigenziale ad interim del Servizio Risorse Umane del Dipartimento Risorse e
Organizzazione, stante la pitl volte rappresentata necessita dell’attuale dirigente dott.ssa

. Eliana Marcantonio di lasciare Iincarico, conferitole con deliberazione di Giunta regionale
n. 482 del 24.06.2015, in considerazione della complessita e della mole di adempimenti
del Servizio di cui la medesima & titolare, che non le consentono di adempiere, con la
necessaria disponibilita, la funzione interinale nel Servizio predefto, si ritiene di dover
conferire il predetto incarico ad altro dirigente in servizio nella Giunta regionale.

Allo scopo, in considerazione del curriculum posseduto e dell’esperienza dallo stesso
maturata ritenuta adeguata alla funzione in argoinento, si individua il dirigente regionale
dott. Fabrizio Bernardini, titolare della dirigenza del Servizio Gabinetto della Presidenza il -
quale ha espresso, per le vie brevi, la sua disponibilita al riguardo.

Resto in attesa di ricevere comunicazioni al riguardo’ e colgo Poccasione per
formulare cordiali saluti

\\\ %,7\_/\\ e

I Presidente o e
" Dott. Luciano D’Alfonso ’ //,4;\//'

| /
: . \
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GIUNTA REGIONALE e Organizzazione di provvedere alla
definizione dellincarico in argomento a
Omissis mezzo contratto individuale, ai sensi
dell’art. 20, comma 8, della L.R. n® 77/99
DELIBERAZIONE 16.02.2016, n. 93 e ss.mm. e ii.;
Conferimento, incarico “ad interim”, ai sensi - di dare atto che l'onere derivante
dell’art. 20, comma 9, della L.R. n°® 77/99 e dall’applicazione del presente atto trova
ss. mm. e ii., dell'incarico di dirigente del capienza nella spesa del personale del
Servizio “Assistenza Atti del Presidente e bilancio regionale 2016/2018;
della Giunta Regionale” del Dipartimento - di pubblicare il presente atto sul
della Presidenza e Rapporti con I’Europa al Bollettino  Ufficiale della  Regione
dott. Carlo MASSACESI. Abruzzo
LA GIUNTA REGIONALE
Segue Allegato
Omissis
DELIBERA

- di conferire, ai sensi del vigente art. 20,
comma 9, della L.R. n® 77/99 e ss.mm. e
ii, I'incarico “ad interim” di dirigente del
Servizio “Assistenza Atti del Presidente e
della Giunta Regionale” del Dipartimento
della Presidenza e Rapporti con I'Europa;

- di stabilire che il dott. Carlo MASSACESI,
ai sensi del suddetto art. 20, comma 9,
assume la titolarita della posizione ed &
legittimato all’esercizio delle relative
funzioni dalla  sottoscrizione del
contratto di incarico ad interim;

- di dare atto che:

° allo scopo di remunerare i
maggiori oneri e responsabilita, la
retribuzione di risultato

corrisposta al dirigente incaricato
e incrementata in una misura fino
al 60% dell'importo disponibile
previsto come risultato per la
struttura dirigenziale diretta a tale
titolo;

. il compenso spettante viene
erogato a conclusione del processo
annuale di valutazione dei risultati
raggiunti, ai sensi del vigente
sistema di misurazione e
valutazione dei risultati;

- di dare atto che il suddetto dirigente
mantiene, contemporaneamente,
l'incarico di dirigente del Servizio
“Attivita Legislativa e Qualita della
Normazione” del Dipartimento della
Presidenza e Rapporti con I'Europa;

- di demandare al competente Servizio
Risorse Umane del Dipartimento Risorse
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Al Direttore del Dipartimerito Risorse e
Organizzazione
Dott. Ebron D’Aristotile

Al Dirigente del Servizio Ricorse Umane
Dott. Fabrizio Berardini
E p.c.
Al Direttore Generale
Avv. Cristina Gerardis

Al Direttore del Dipartimento della
Presidenza e Rapporti con I’Europa
Dott. Giovanni Savini

Oggetto: Nomina Dirigente ad interim del Servizio Assistenza atti del Presidente e
della Giunta regionale

Tenuto conto della necessita di garantire il regolare svolgimento delle attivita del
Servizio Assistenza atti del Presidente e della Giunta regionale, e della funzione di
Segretario di Giunta regionale, invito, la Struttura in indirizzo a voler procedere
tempestivamente alla predisposizione di apposito atto deliberativo per il conferimento
dellincarico dirigenziale ad interirm del predetto Servizio, all’avv. Carlo Massacesi, attuale
dirigente del Servizio Attivita Legislativa e Qualita della normazione.

Resto in attesa di ricevere comunicazioni al riguardo e colgo l'occasione per
formulare cordiali saluti

11 Presidente
ott. Luciano D’Alfonso

fu

ke 4 .... facciate
Documento composto da n. ol 18 by
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GIUNTA REGIONALE
Omissis

DELIBERAZIONE 16.02.2016, n. 94
Conferimento, ai sensi dell’art. 22 della L.R.
n° 77/99 e ss.mm. e ii., dell'incarico di
dirigente del Servizio “Autorita di Audit e
Controllo Ispettivo Contabile” al dott. Sergio
IOVENITTI.

LA GIUNTA REGIONALE
Omissis
DELIBERA

— di conferire l'incarico di dirigente
del Servizio “Autorita di Audit e
Controllo Ispettivo Contabile”, ai
sensi dell’art. 22 della L.R. n® 77/99 e
ss. mm. e ii, al dott. Sergio
IOVENITT]I, funzionario regionale in
servizio presso il Consiglio Regionale
d’Abruzzo;

— di dare atto che il predetto incarico
ha una durata di anni 3 (tre) ed &
soggetto alle disposizioni contenute
nell’art. 13 del C.C.N.L. 1998-2001
Regioni-Autonomie Locali, Area della
dirigenza, nell’art. 27 della citata L.R.
n° 77/99 e ss. mm. e ii. e nella D.G.R.
n° 360 del 15.05.2015;

— di demandare al competente
Servizio  Risorse = Umane  del

Dipartimento Risorse e
Organizzazione di provvedere alla
definizione dell'incarico in

argomento a mezzo contratto
individuale, ai sensi dell’art. 20,
comma 8, della L.R.n° 77/99 e ss.mm.
eii.;

— di dare atto che l'onere derivante
dall’'applicazione del presente atto
trova capienza nella spesa del
personale del bilancio regionale
2016/2018;

— di pubblicare il presente atto sul
Bollettino Ufficiale della Regione
Abruzzo.

Segue Allegato
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Pescara,

Gent.le
SE £ ORGANIZZATIONE DPR Diretto Generale Regione Abruzzo
s Umane - DPBO02 Avv. Cristina Gerardis

. s -
rcrardis(@@regione, aoruzzoat

lr% é méf’ é au éﬁé
LAquiall .. & Wil

IL DIRIAENTE DEL sea%x‘gé’j 16
Oggetto: Ritardo avvio programmazione 201472020,

Procedure di designazione delle Autorita titolari dei P.O. UE 2014-2020.

Gentile Direttore, .
il MEF-Ragioneria Generale dello Stato ha segnalato (con la nota allegata) la preoceupazione della
Commissione Europea per il ritardato avvio della Programmazione 2014/2020 e sollecita la rapida
conclusione delle procedure di designazione, con conseguente notifica alla Commissione stessa, di
tutte le Autorita titolari dei Programmi Operativi UE 2014-2020, al fine di consentire I'inoltro della
prima domanda di pagamento intermedio. ‘

E’ urgente, pertanto, procedere alla formulazione della proposta di designazione dell’ Autorita
di Audit in quanto ¢ condicio sine qua non affinché la stessa Autorita di Audit possa a sua volta
provvedere alla designazione delle Autorita di Gestione e di Certificazione, in conformita all’art, 124
del Reg. (UE) 1303/2013 e secondo le previsioni del paragrafo 1.4.3 dell’allegato II dell’ Accordo di
Partenariato. ; :

Con ’occasione, Cordiali Saluti.

™

AT

Luciano D’Alfonso

| A o
fb k te alla deft- o \/
EGATO come parte integran
ALL

tqerazione n. \Ls

RETARIO DELLA GIUNTA X
i Buakod MC pwte

EUROPEAN UNION
5
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Viale Bovio, 425 - 65124 Pescara Committee of the Regions
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15 FEB. 2016

ARRIVO

b MW‘Q/

DIPARTIMENTO RISORSE e ORGANIZZAZIONE

-Prot. n.._RA/ 222 é?. .

Il direttore
L Aqﬁl_a, i 112 FEB. ‘201§

DPBO002 - Servizio Risorse Umane
Al Dott. Bernardini Fabrizio
SEDE

Oggetto: Autorita di Audit — Copertura posizioni non coperte.

La presente per rappresentarle come gia fatto in passato alla dott ssa Marcantonio,

I'esigenza di provvedere-con estrema urgenza a coprire la posizione dirigenziale e quella
di responsabili di ufficio dei Fondi Comunitari FERS, FSE e IPA Adriatic.
In attesa di un pronto riscontro si inviano cordiali saluti.

O RIS C)TSE E ""’F“h!/l‘JIO”F DPB

ELSERVIZIO
ZQ;/\.

ZD(ritotile

Via Leonardo da Vinci ,6
67100 L’Aquila

Tel 0862 363615

Email dpb@regione.abruzzo.it
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DETERMINAZIONI

DIRETTORIALI

DIPARTIMENTO RISORSE E ORGANIZZAZIONE
SERVIZIO RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE 15.09.2015, n.DPB/170

Assunzione a tempo determinato e part-
time, cat. “B”, Sig.ra Lilly RUSSO, nata a
Pescara il 10.06.1964, ed assegnazione
della stessa all’Ufficio di Diretta
Collaborazione del Presidente della Giunta
Regionale, con sede di servizio in Pescara

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Omissis
DETERMINA
Per tutto quanto in premessa:

- di assumere a tempo determinato e
part-time, subordinatamente all’esito
positivo della verifica dell'indicatore di
tempestivita dei pagamenti dell’Ente,
cosi come previsto dall’art. 41, 2° comma,
del D.L. n. 66 del 24.04.2014, la Sig.ra
Lilly RUSSO nata a Pescara il 10.06.1964
in possesso del Diploma di Maturita
Classica, da inquadrare nella cat. “B”
(posizione iniziale “B1”) e di assegnare la
medesima all'Ufficio di Diretta
Collaborazione del Presidente della
Giunta Regionale, con sede in Pescara;

- di stabilire, che l'orario di lavoro € di 18
(diciotto) ore settimanali ed & articolato
su 5 (cinque) giorni lavorativi come di
seguito specificato:

. Lunedi dalle ore 09.00
alle ore 13.00

. Martedi dalle ore 09.00
alle ore 13.00

. Mercoledi dalle ore 09.00
alle ore 13.00

. Giovedi dalle ore 09.00
alle ore 13.00

. Venerdi dalle ore 09.00

alle ore 11.00
- di stabilire che il rapporto di lavoro
abbia termine qualora il Presidente della
Giunta  Regionale, Dott.  Luciano
D’ALFONSO, cessi, per qualunque

ragione, il proprio incarico e possa
essere revocata, in qualsiasi momento, su
iniziativa del medesimo Presidente;

di autorizzare con il presente
provvedimento il Dirigente del Servizio
“Risorse Umane” a stipulare il contratto
individuale di lavoro con la menzionata
Sig.ra Lilly RUSSO nel rispetto del vigente
C.CN.L. Regioni-Autonomie Locali e
all’esito positivo della citata verifica
dell'indicatore di tempestivita dei
pagamenti dell’Ente;

di stabilire che nel caso di esito negativo
della piu volte citata verifica non si
procedera all’assunzione e quindi alla
sottoscrizione del relativo contratto di
lavoro;

di stabilire, altresi, che alla medesima
Sig.ra Lilly RUSSO spetta per tutta la
durata del rapporto di lavoro il
trattamento tabellare iniziale
corrispondente alla categoria assegnata
oltre ai compensi previsti dalle vigenti
disposizioni in materia;

di dare atto che la spesa derivante
dall’applicazione del presente
provvedimento trova capienza sul cap.
011215 denominato “Spesa per il
funzionamento delle strutture
amministrative di supporto agli organi
elettivi della Giunta Regionale”,
demandando all'Ufficio “Trattamento
Stipendiale, quiescenza e Previdenza” di
questo Servizio il conseguente impegno
di spesa;

il presente provvedimento verra
pubblicato, per estratto, sul B.U.R.A.T.

IL DIRETTORE REGIONALE
Vacat
IL DIRETTORE GENERALE
Avv. Cristina Gerardis
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DETERMINAZIONE 09.10.2015, n.DPB/176
Parziale modifica della Determinazione n.
DPB/170 del 15.09.2015 avente ad oggetto
Assunzione a tempo determinato e part-
time, cat. “B”, Sig.ra Lilly RUSSO, nata a
Pescara il 10.06.1964, ed assegnazione
della stessa all'Ufficio di Diretta
Collaborazione del Presidente della Giunta
Regionale, con sede di servizio in Pescara

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Omissis
DETERMINA
Per tutto quanto in premessa:

- di assumere a tempo determinato e
part-time, nelle more dell’esito della
verifica del rispetto dei tempi medi nei
pagamenti da parte dell’Ente, di cui al
comma 2, dell’art. 41, del D.L. 66/2014,
modificato dalla legge di conversione 23
giugno 2014 n. 89 la Sig.ra Lilly RUSSO
nata a Pescara il 10.06.1964 in possesso
del Diploma di Maturita Classica, da
inquadrare nella cat. “B” (posizione
iniziale “B1”) e di assegnare la medesima
all'Ufficio di Diretta Collaborazione del
Presidente della Giunta Regionale, con
sede in Pescara;

- di stabilire che l'assunzione termina in
ogni caso, qualora la verifica del rispetto
dei tempi medi nei pagamenti da parte
dell’Ente, di cui al comma 2, dell’art. 41,
del D.L. 66/2014, modificato dalla legge
di conversione 23 giugno 2014 n. 89,
dovesse dare esito negativo;

- di autorizzare con il presente
provvedimento il Dirigente del Servizio
“Risorse Umane” a stipulare il contratto
individuale di lavoro con la menzionata
Sig.ra Lilly RUSSO nel rispetto del vigente
C.C.N.L. Regioni-Autonomie Locali nelle
more dell’esito del rispetto dei tempi
medi nei pagamenti da parte dell’Ente, di
cui al comma 2, dell’art. 41, del D.L.
66/2014, modificato dalla legge di
conversione 23 giugno 2014 n. 89;

- di confermare tutto quanto determinato
con la precedente determinazione n.
DPB/170 del 15.09.2015 e non
modificato dalla presente;

- il presente provvedimento verra
pubblicato sul B.U.R.A.T.

IL DIRETTORE REGIONALE
Vacat
IL DIRETTORE GENERALE
Avv. Cristina Gerardis

DETERMINAZIONE 15.12.2015, n. DPB/207
Assunzione a tempo determinato e a tempo
pieno, cat. “D”, Dott. Fabio Orlando
TRAVAGLINI, nato a Vasto (CH) il
26.09.1987, ed assegnazione dello stesso
all'Ufficio di Diretta Collaborazione del
Presidente della Giunta Regionale, con sede
di servizio in Pescara.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Omissis
DETERMINA
Per tutto quanto in premessa:

- di assumere a tempo determinato e a
tempo pieno, il Dott. Fabio Orlando
TRAVAGLINI nato a Vasto (CH) il
26.09.1987 in possesso del Diploma di
Laurea in Economia e Commercio, da
inquadrare nella cat. “D” (posizione
iniziale “D1”) e di assegnare il medesimo
all'Ufficio di Diretta Collaborazione del
Presidente della Giunta Regionale, con
sede in Pescara, a decorrere dal
16.12.2015 al 15.12.2016;

- di stabilire che il rapporto di lavoro
abbia termine qualora il Presidente della
Giunta  Regionale, Dott.  Luciano
D’ALFONSO, cessi, per qualunque
ragione, il proprio incarico e possa
essere revocata, in qualsiasi momento, su
iniziativa del medesimo Presidente;

- di autorizzare con il presente
provvedimento il Dirigente del Servizio
“Risorse Umane” a stipulare il contratto
individuale di lavoro con il menzionato
Dott. Fabio Orlando TRAVAGLINI nel
rispetto del vigente C.C.N.L. Regioni-
Autonomie Localj;

- di stabilire, altresi, che al medesimo
Dott. Fabio Orlando TRAVAGLINI spetta
per tutta la durata del rapporto di lavoro
il  trattamento  tabellare iniziale
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corrispondente alla categoria assegnata
oltre ai compensi previsti dalle vigenti
disposizioni in materia;

- di dare atto che la spesa derivante
dall’applicazione del presente
provvedimento trova capienza sul cap.
011215 denominato “Spesa per il

funzionamento delle strutture
amministrative di supporto agli organi
elettivi della Giunta Regionale”,
demandando all'Ufficio “Trattamento

Stipendiale, Quiescenza e Previdenza” di
questo Servizio il conseguente impegno
di spesa;

- il presente provvedimento verra
pubblicato, per estratto, sul B.U.R.A.T.

IL DIRETTORE REGIONALE
Dott. Ebron D’Aristotile

DETERMINAZIONE 15.12.2015, n. DPB/208
Assunzione a tempo determinato e a tempo
pieno, cat. “D”, Dott.ssa Palmina ROMANO,
nata a Pescara il 14.07.1971, ed
assegnazione della stessa all’'Ufficio di
Diretta Collaborazione del Presidente della
Giunta Regionale, con sede di servizio in
Pescara.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Omissis
DETERMINA
Per tutto quanto in premessa:

- di assumere a tempo determinato e a
tempo pieno, la Dottssa Palmina
ROMANO nata a Pescara il 26.09.1987 in
possesso del Diploma di Laurea in
Scienze Politiche, da inquadrare nella cat.
“D” (posizione iniziale “D1”) e di
assegnare la medesima all’Ufficio di
Diretta Collaborazione del Presidente
della Giunta Regionale, con sede in
Pescara, a decorrere dal 16.12.2015 al
15.12.2016;

- di stabilire che il rapporto di lavoro
abbia termine qualora il Presidente della
Giunta  Regionale, Dott.  Luciano
D’ALFONSO, cessi, per qualunque
ragione, il proprio incarico e possa

essere revocata, in qualsiasi momento, su
iniziativa del medesimo Presidente;

- di autorizzare con il presente
provvedimento il Dirigente del Servizio
“Risorse Umane” a stipulare il contratto
individuale di lavoro con la menzionata
Dott.ssa Palmina ROMANO nel rispetto
del vigente C.C.N.L. Regioni-Autonomie
Locali;

- di stabilire, altresi, che alla medesima
Dott.ssa Palmina ROMANO spetta per
tutta la durata del rapporto di lavoro il
trattamento tabellare iniziale
corrispondente alla categoria assegnata
oltre ai compensi previsti dalle vigenti
disposizioni in materia;

- di dare atto che la spesa derivante
dall’applicazione del presente
provvedimento trova capienza sul cap.
011215 denominato “Spesa per il

funzionamento delle strutture
amministrative di supporto agli organi
elettivi della Giunta Regionale”,
demandando all’Ufficio “Trattamento

Stipendiale, Quiescenza e Previdenza” di
questo Servizio il conseguente impegno
di spesa;

- il presente provvedimento verra
pubblicato, per estratto, sul B.U.R.A.T.

IL DIRETTORE REGIONALE
Dott. Ebron D’Aristotile

DETERMINAZIONE 15.12.2015, n. DPB/209
Assunzione a tempo determinato e a tempo
pieno, cat. “B”, Sig. Andrea CATENA, nato a
Chieti il 12.07.1974, ed assegnazione dello
stesso all’'Ufficio di Diretta Collaborazione
del Presidente della Giunta Regionale, con
sede di servizio in Pescara.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Omissis
DETERMINA
Per tutto quanto in premessa:
- di assumere a tempo determinato e a
tempo pieno, il Sig. Andrea CATENA nato

a Chieti il 12.07.1974 in possesso del
Diploma di Maturita Classica, da
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inquadrare nella cat. “B” (posizione
iniziale “B1”) e di assegnare il medesimo
all’Ufficio di Diretta Collaborazione del
Presidente della Giunta Regionale, con
sede in Pescara, a decorrere dal
16.12.2015 al 15.12.2016;

di stabilire che il rapporto di lavoro
abbia termine qualora il Presidente della
Giunta Regionale, Dott. Luciano
D’ALFONSO, cessi, per qualunque
ragione, il proprio incarico e possa
essere revocata, in qualsiasi momento, su
iniziativa del medesimo Presidente;

di autorizzare con il presente
provvedimento il Dirigente del Servizio
“Risorse Umane” a stipulare il contratto
individuale di lavoro con il menzionato
Sig. Andrea CATENA nel rispetto del
vigente  C.C.N.L. Regioni-Autonomie
Locali;

di stabilire, altresi, che al medesimo Sig.
Andrea CATENA spetta per tutta la
durata del rapporto di lavoro il
trattamento tabellare iniziale
corrispondente alla categoria assegnata
oltre ai compensi previsti dalle vigenti
disposizioni in materia;

di dare atto che la spesa derivante
dall’applicazione del presente
provvedimento trova capienza sul cap.
011215 denominato “Spesa per il
funzionamento delle strutture
amministrative di supporto agli organi
elettivi della Giunta Regionale”,
demandando all'Ufficio “Trattamento
Stipendiale, Quiescenza e Previdenza” di
questo Servizio il conseguente impegno
di spesa;

il presente provvedimento verra
pubblicato, per estratto, sul B.U.R.A.T.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Dott. Ebron D’Aristotile

DIPARTIMENTO OPERE PUBBLICHE,

GOVERNO DEL TERRITORIO E POLITICHE

AMBIENTALI

DETERMINAZIONE 15.12.2015, n. DPC/219
Legge Regionale 14 settembre 1999, n. 77,

art.

23. Conferimento incarico di

Responsabile dell’Ufficio Assistenza Tecnico
- Amministrativa per I'’Ambiente e il

Territorio del Servizio Affari Giuridici e
Legali per i LL.PP., 'Ambiente e il Territorio
- Dipendente Dott.ssa Patrizia De Iulis -
Matr. 2804 - Cat. “D1” - Profilo
Professionale: “Specialista Amministrativo”.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Omissis
DETERMINA

Per le ragioni e finalita di cui in narrativa e al
fine di garantire la funzionalita del
Dipartimento e del Servizio interessato:

1. di conferire, in applicazione dell’art. 23,
lett. c), della L.R. 77/99 alla Dott.ssa
Patrizia De lulis - Matr. 2804 - Cat. “D1”
- Profilo Professionale: Specialista
Amministrativo, I'incarico di
Responsabile dell’ Ufficio Assistenza
Tecnico - Amministrativa per ’Ambiente
e il Territorio del Servizio Affari Giuridici
e Legali per i LL.PP, 'Ambiente e il
Territorio del Dipartimento Opere
Pubbliche, Governo del Territorio e
Politiche Ambientali;

2. di stabilire che l'incarico decorre dalla
data del presente provvedimento, per la
durata di un anno, senza soluzione di
continuita con il precedente incarico,
tacitamente rinnovabile per un ulteriore
anno salvo diverso avviso e fatta salva la
revoca anticipata dell'incarico medesimo
nelle fattispecie previste dall’art. 9,
commi 3, 4 e 5 del C.CN.L. per il
comparto “Regioni - Autonomie locali”,
cosi come recepito con D.G.R. 550/2000;

3. di dare atto che dalla medesima data
cessano gli effetti del precedente incarico
di  responsabilita  attribuito  alla
dipendente di che trattasi con
Determinazione Direttoriale n. DPC/165
del 17.11.2015;

4. di attribuire alla dipendente Dott.ssa
Patrizia De Iulis la retribuzione annua di
posizione prevista dalla normativa

vigente;
5. di rinviare a successivo provvedimento
'attribuzione della posizione di risultato;
6. di precisare che 'onere derivante della

esecuzione della presente Determina
trova capienza negli impegni assunti sul
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cap. 011202 del bilancio di previsione
per il corrente esercizio finanziario;

7. di notificare il presente provvedimento
alla dipendente interessata;

8. di inviare copia della presente
Determinazione al Servizio di
appartenenza dell'interessata e al

Dipartimento Risorse Umane e
Organizzazione - Servizio Risorse
Umane;

9. di pubblicare per estratto la presente

Determinazione sul Bollettino Ufficiale
della Regione Abruzzo.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Ing. Emidio Primavera

DETERMINAZIONE 15.12.2015, n. DPC/220

Legge Regionale 14 settembre 1999, n. 77,
art. 23. Conferimento incarico di
Responsabile dell’Ufficio Sanzioni su Leggi
di Settore, Vigilanza e Contabile-Gestionale
del Servizio Affari Giuridici e Legali per i
LL.PP.,, I'Ambiente e il Territorio -
Dipendente Dott.ssa Maria Antonietta
D’Agostino - Matr. 2694 - Cat. “D1” - Profilo
Professionale: “Specialista Amministrativo”.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Omissis
DETERMINA

Per le ragioni e finalita di cui in narrativa e al
fine di garantire la funzionalita del
Dipartimento e del Servizio interessato:

1. di conferire, in applicazione dell’art. 23,
lett. c), della L.R. 77/99 alla Dott.ssa
Maria Antonietta D’Agostino - Matr.
2694 - Cat. “D1” - Profilo Professionale:
Specialista Amministrativo, l'incarico di
Responsabile dell'Ufficio Sanzioni su
Leggi di Settore, Vigilanza e Contabile -
Gestionale del Servizio Affari Giuridici e
Legali per i LL.PP, I'Ambiente e il
Territorio del Dipartimento Opere
Pubbliche, Governo del Territorio e
Politiche Ambientali;

2. di stabilire che l'incarico decorre dalla
data del presente provvedimento, per la
durata di un anno, senza soluzione di

continuita con il precedente incarico,
tacitamente rinnovabile per un ulteriore
anno salvo diverso avviso e fatta salva la
revoca anticipata dell'incarico medesimo
nelle fattispecie previste dall’art. 9,
commi 3, 4 e 5 del C.C.N.L. per il
comparto “Regioni - Autonomie locali”,
cosi come recepito con D.G.R. 550/2000;

3. di dare atto che dalla medesima data
cessano gli effetti del precedente incarico
di  responsabilita  attribuito  alla
dipendente di che trattasi con
Determinazione Direttoriale n. DPC/164
del 17.11.2015;

4. di attribuire alla dipendente Dott.ssa
Maria  Antonietta  D’Agostino  la
retribuzione annua di posizione prevista
dalla normativa vigente;

5. di rinviare a successivo provvedimento
I'attribuzione della posizione di risultato;
6. di precisare che 'onere derivante della

esecuzione della presente Determina
trova capienza negli impegni assunti sul
cap. 011202 del bilancio di previsione
per il corrente esercizio finanziario;

7. di notificare il presente provvedimento
alla dipendente interessata;

8. di inviare copia della presente
Determinazione al Servizio di
appartenenza dell'interessata e al
Dipartimento Risorse Umane e
Organizzazione - Servizio Risorse
Umane;

9. di pubblicare per estratto la presente

Determinazione sul Bollettino Ufficiale
della Regione Abruzzo.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Ing. Emidio Primavera

DETERMINAZIONE 15.12.2015, n. DPC/221
Legge Regionale 14 settembre 1999, n. 77,

art. 23. Conferimento incarico di
Responsabile dell'Ufficio Supporto al
Direttore del Dipartimento Opere
Pubbliche, Governo del Territorio e

Politiche Ambientali - Dipendente Dott.ssa
Paola Cicerone - Matr. 3614 - Cat. “D1” -
Profilo Professionale: “Specialista
Amministrativo”.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
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Omissis
DETERMINA

Per le ragioni e finalita di cui in narrativa e al
fine di garantire la funzionalita del
Dipartimento:

1. di conferire, in applicazione dell’art. 23,
lett. c), della L.R. 77/99 alla Dott.ssa
Paola Cicerone - Matr. 3614 - Cat. “D1” -
Profilo Professionale: Specialista
Amministrativo, I'incarico di
Responsabile dell’Ufficio Supporto al
Direttore del Dipartimento Opere
Pubbliche, Governo del Territorio e
Politiche Ambientali;

2. di stabilire che l'incarico decorre dalla
data del presente provvedimento, per la
durata di un anno, senza soluzione di
continuita con il precedente incarico,
tacitamente rinnovabile per un ulteriore
anno salvo diverso avviso e fatta salva la
revoca anticipata dell'incarico medesimo
nelle fattispecie previste dall’'art. 9,
commi 3, 4 e 5 del C.C.N.L. per il
comparto “Regioni - Autonomie locali”,
cosi come recepito con D.G.R. 550/2000;

3. di dare atto che dalla medesima data
cessano gli effetti del precedente incarico
di  responsabilita  attribuito  alla
dipendente di che trattasi con
Determinazione Direttoriale n. DPC/205
del 18.11.2015;

4. di attribuire alla dipendente Dott.ssa
Paola Cicerone la retribuzione annua di
posizione prevista dalla normativa

vigente;
5. di rinviare a successivo provvedimento
'attribuzione della posizione di risultato;
6. di precisare che l'onere derivante della

esecuzione della presente Determina
trova capienza negli impegni assunti sul
cap. 011202 del bilancio di previsione
per il corrente esercizio finanziario;

7. di notificare il presente provvedimento
alla dipendente interessata;

8. di inviare copia della presente
Determinazione al Dipartimento Risorse
Umane e Organizzazione - Servizio
Risorse Umane;

9. di pubblicare per estratto la presente

Determinazione sul Bollettino Ufficiale
della Regione Abruzzo.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Ing. Emidio Primavera

DIPARTIMENTO RISORSE E ORGANIZZAZIONE

DETERMINAZIONE 08.01.2016, n. DPB/07
Assunzione a tempo determinato e a tempo
parziale, cat. “B”, Dott. Rocco D’ALFONSO,
nato a Penne (PE) il 07.04.1965, ed
assegnazione dello stesso all'Ufficio di
Diretta Collaborazione del Presidente della
Giunta Regionale, con sede di servizio in
Pescara.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Omissis
DETERMINA
Per tutto quanto in premessa:

- di assumere a tempo determinato e a
tempo parziale (30 ore), il Dott. Rocco
D’ALFONSO nato a Penne (PE) il
07.04.1965 in possesso del Diploma di
Laurea in Scienze Politiche, da
inquadrare nella cat. “B” (posizione
iniziale “B1”) e di assegnare il medesimo
all'Ufficio di Diretta Collaborazione del
Presidente della Giunta Regionale, con
sede in Pescara, a decorrere dal
11.01.2016 al 10.01.2017;

- di stabilire, che l'orario di lavoro & di 30
(trenta) ore settimanali ed & articolato su
4 (quattro) giorni lavorativi come di
seguito specificato:

. Lunedi dalle ore
08.00 alle ore 14.00

. Martedi dalle ore 08.00
alle ore 14.00 e dalle ore 14.30 alle
17.30

. Mercoledi dalle ore 08.00
alle ore 14.00

. Giovedi dalle ore 08.00

alle ore 14.00 e dalle ore 14.30 alle

17.30
- di stabilire che il rapporto di lavoro
abbia termine qualora il Presidente della
Giunta Regionale, Dott. Luciano
D’ALFONSO, cessi, per qualunque
ragione, il proprio incarico e possa
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essere revocata, in qualsiasi momento, su
iniziativa del medesimo Presidente;

- di autorizzare con il presente
provvedimento il Dirigente del Servizio
“Risorse Umane” a stipulare il contratto
individuale di lavoro con il menzionato
Dott. Rocco D’ALFONSO nel rispetto del
vigente C.C.N.L. Regioni-Autonomie
Locali;

- di stabilire, altresi, che al medesimo
Dott. Rocco D’ALFONSO spetta per tutta
la durata del rapporto di lavoro il
trattamento tabellare iniziale
corrispondente alla categoria assegnata
oltre ai compensi previsti dalle vigenti
disposizioni in materia;

- di dare atto che la spesa derivante
dall’applicazione del presente
provvedimento trova capienza sul cap.
011215 denominato “Spesa per il
funzionamento delle strutture
amministrative di supporto agli organi
elettivi della Giunta Regionale”,
demandando all'Ufficio “Trattamento
Stipendiale, Quiescenza e Previdenza” di
questo Servizio il conseguente impegno
di spesa;

- il presente provvedimento verra
pubblicato, per estratto, sul B.U.R.A.T.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Dott. Ebron D’Aristotile

DIPARTIMENTO OPERE PUBBLICHE,
GOVERNO DEL TERRITORIO E POLITICHE
AMBIENTALI

DETERMINAZIONE 04.01.2016, n. DPC/1
Legge Regionale 14 settembre 1999, n. 77,
art. 23. Conferimento incarico di
Responsabile dell’Ufficio Gestione Invasi e
Sbarramenti Regionali e Assetto Demanio
Idraulico del Servizio Genio Civile L’Aquila -
Dipendente P.I. Marcello Ippoliti - Matr.
3760 - Cat. “D1” - Profilo Professionale:
“Specialista Tecnico”.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Omissis

DETERMINA

Per le ragioni e finalita di cui in narrativa e al

fine

di garantire la funzionalita del

Dipartimento e del Servizio interessato:

1.

di conferire, in applicazione dell’art. 23,
lett. c), della L.R. 77/99 al P.I. Marcello
Ippoliti - Matr. 3760 - Cat. “D1” - Profilo
Professionale: Specialista Tecnico,
I'incarico di Responsabile dell’Ufficio
Gestione Invasi e Sbarramenti Regionali
e Assetto Demanio Idraulico del Servizio
Genio Civile L’Aquila del Dipartimento
Opere Pubbliche, Governo del Territorio
e Politiche Ambientali;

di stabilire che l'incarico decorre dalla
data del presente provvedimento, per la
durata di un anno, tacitamente
rinnovabile per un ulteriore anno salvo
diverso avviso e fatta salva la revoca
anticipata dell'incarico medesimo nelle
fattispecie previste dall’art. 9, commi 3, 4
e 5 del C.C.N.L. per il comparto “Regioni -
Autonomie locali”, cosi come recepito
con D.G.R. 550/2000;

di attribuire al dipendente P.I. Marcello
Ippoliti la retribuzione annua di
posizione prevista dalla normativa
vigente;

di rinviare a successivo provvedimento
'attribuzione della posizione di risultato;
di precisare che 'onere derivante della
esecuzione della presente Determina
trova capienza negli impegni assunti sul
cap. 011202 del bilancio di previsione
per il corrente esercizio finanziario;

di notificare il presente provvedimento
al dipendente interessato;

di inviare copia della presente
Determinazione al Servizio di
appartenenza dell'interessato e al
Dipartimento Risorse Umane e
Organizzazione - Servizio Risorse
Umane;

di pubblicare per estratto la presente
Determinazione sul Bollettino Ufficiale
della Regione Abruzzo.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO F.F.

Ing. Giancarlo Misantoni

DIPARTIMENTO POLITICHE DELLO SVILUPPO

RURALE E DELLA PESCA
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DETERMINAZIONE 29.01.2016, n. DPD/42

L.R. 14/09/1999, n.77 e C.C.N.L. del
personale del comparto “Regioni -
Autonomie Locali” artt. 8 e 9 -
Conferimento incarico di Responsabile
dell'Ufficio Supporto alle funzioni di
programmazione del PSR del Dipartimento
Politiche dello Sviluppo Rurale e della Pesca
alla dipendente Dott.ssa Rosaria Garzarella,
cat. D1, profilo professionale di “Specialista
Economista”.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Omissis
DETERMINA
Per le motivazioni espresse in narrativa

1. di conferire alla dipendente Dott.ssa
Rosaria Garzarella, inquadrata nella
categoria D del personale regionale -
posizione iniziale D1 - con profilo
professionale di “Specialista economista”,
I'incarico di Responsabile dell’Ufficio
Supporto alle funzioni di
programmazione del PSR, istituito
nell’ambito del Dipartimento Politiche
dello Sviluppo rurale e della pesca;

2. di stabilire alla data del 01/02/2016 la
decorrenza degli effetti del presente
provvedimento;

3. di stabilire che l'incarico ha la durata di
un anno, prorogabile tacitamente per un
ulteriore anno, salvo diverso avviso e
fatta salva la revoca anticipata
dell'incarico medesimo nelle fattispecie
previste all’art. 9, commi 3, 4 e 5 del
C.CN.L. per il comparto “Regioni -
Autonomie locali”, cosi come recepito
con DGR n. 550 del 30/03/2000;

4. di dichiarare che alla dipendente
Dott.ssa Rosaria Garzarella compete la
retribuzione annua di  posizione
determinata, al momento, nella
determinazione dirigenziale della
Direzione Risorse Umane e Strumentali-
Servizio Amministrazione del Personale
n. 10/DD del 05.02.2010;

5. di dare atto che all'onere derivante
dall’applicazione del presente atto si fa
fronte con lo stanziamento iscritto nel
pertinente  capitolo del  bilancio
regionale;

6. di notificare il presente provvedimento
alla dipendente interessata;

7. di inviare copia della presente
determinazione al Servizio di

appartenenza dell'interessato e alla
Dipartimento Risorse e Organizzazione,
Servizio Risorse Umane e Servizio
Risorse Umane e Organizzazione;

8. di pubblicare la presente
determinazione sul Bollettino Ufficiale
Telematico della Regione Abruzzo.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Dott. Antonio Di Paolo

DETERMINAZIONE 29.01.2016, n. DPD/43

L.R. 14/09/1999, n.77 e C.C.N.L. del
personale del comparto “Regioni -
Autonomie Locali” artt. 8 e 9 -
Conferimento incarico di Responsabile
dell’Ufficio Politiche diSostegno alla Flotta e
Interventi strutturali in ambito FEP-FEAMP
(sede Pescara) del Servizio Politiche di
Sostegno all’Economia Ittica alla
dipendente Dott.ssa Carla Di Lemme, cat.
D1, profilo professionale di “Specialista
tecnico”.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Omissis
DETERMINA
Per le motivazioni espresse in narrativa

1. di conferire alla dipendente Dott.ssa
Carla Di Lemme, inquadrata nella
categoria D del personale regionale -
posizione iniziale D1 - con profilo
professionale di “Specialista tecnico”,
I'incarico di Responsabile dell’Ufficio
Politiche di Sostegno alla Flotta e
Interventi strutturali in ambito FEP-
FEAMP  (sede  Pescara), istituito
nell’ambito del Servizio Politiche di
Sostegno  all’Economia  Ittica  del
Dipartimento Politiche dello Sviluppo
Rurale e della Pesca;

2. di stabilire alla data del 01/02/2016 la
decorrenza degli effetti del presente
provvedimento;

3. di stabilire che I'incarico ha la durata di
un anno, prorogabile tacitamente per un
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ulteriore anno, salvo diverso avviso e
fatta salva la revoca anticipata
dell'incarico medesimo nelle fattispecie
previste all’art. 9, commi 3, 4 e 5 del
C.CN.L. per il comparto “Regioni -
Autonomie locali”, cosi come recepito
con DGR n. 550 del 30/03/2000;

4. di dichiarare che alla dipendente
Dott.ssa Carla Di Lemme compete la
retribuzione annua di  posizione
determinata, al momento, nella
determinazione dirigenziale della
Direzione Risorse Umane e Strumentali-
Servizio Amministrazione del Personale
n. 10/DD del 05.02.2010;

5. di dare atto che all'onere derivante
dall’applicazione del presente atto si fa
fronte con lo stanziamento iscritto nel

pertinente  capitolo del bilancio
regionale;

6. di notificare il presente provvedimento
al dipendente interessato;

7. di inviare copia della presente
determinazione al Servizio di

appartenenza dell'interessato e alla
Dipartimento Risorse e Organizzazione,
Servizio Risorse Umane e Servizio
Risorse Umane e Organizzazione;

8. di pubblicare la presente
determinazione sul Bollettino Ufficiale
Telematico della Regione Abruzzo.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Dott. Antonio Di Paolo

DETERMINAZIONE 29.01.2016, n. DPD/44

L.R. 14/09/1999, n.77 e C.CN.L. del
personale del comparto “Regioni -
Autonomie Locali” artt. 8 e 9 -
Conferimento incarico di Responsabile
dell’Ufficio Monitoraggio eControllo PP.0O.
FEP-FEAMP, aiuti di Stato alla pesca (sede
Pescara) del Servizio Politiche di Sostegno
al’Economia Ittica al dipendente Dott.
Fernando D’Anselmo, cat. D1, profilo
professionale di “Specialista tecnico”.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Omissis
DETERMINA

Per le motivazioni espresse in narrativa

di conferire al dipendente Dott.
Fernando D’Anselmo, inquadrato nella
categoria D del personale regionale -
posizione iniziale D1 - con profilo
professionale di “Specialista tecnico”,
I'incarico di Responsabile dell’Ufficio
Monitoraggio e Controllo PP.0O. FEP-
FEAMP, aiuti di Stato alla pesca (sede
Pescara), istituito nelllambito del
Servizio Politiche di Sostegno
al’Economia Ittica del Dipartimento
Politiche dello Sviluppo Rurale e della
Pesca;

di stabilire alla data del 01/02/2016 la
decorrenza degli effetti del presente
provvedimento;

di stabilire che l'incarico ha la durata di
un anno, prorogabile tacitamente per un
ulteriore anno, salvo diverso avviso e
fatta salva la revoca anticipata
dell'incarico medesimo nelle fattispecie
previste all’art. 9, commi 3, 4 e 5 del
C.CN.L. per il comparto “Regioni -
Autonomie locali”, cosi come recepito
con DGR n. 550 del 30/03/2000;

di dichiarare che al dipendente Dott.
Fernando D’Anselmo compete la
retribuzione annua di  posizione
determinata, al momento, nella
determinazione dirigenziale della
Direzione Risorse Umane e Strumentali-
Servizio Amministrazione del Personale
n.10/DD del 05.02.2010;

di dare atto che all'onere derivante
dall’applicazione del presente atto si fa
fronte con lo stanziamento iscritto nel
pertinente  capitolo del bilancio
regionale;

di notificare il presente provvedimento
al dipendente interessato;

di inviare copia della presente
determinazione al Servizio di
appartenenza dell'interessato e alla
Dipartimento Risorse e Organizzazione,
Servizio Risorse Umane e Servizio
Risorse Umane e Organizzazione;

di pubblicare la presente
determinazione sul Bollettino Ufficiale
Telematico della Regione Abruzzo.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Dott. Antonio Di Paolo
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DETERMINAZIONE 29.01.2016, n. DPD/45

L.R. 14/09/1999, n.77 e C.C.N.L. del
personale del comparto “Regioni -
Autonomie Locali” artt. 8 e 9 -
Conferimento incarico di Responsabile
dell’Ufficio Monitoraggio PSR del
Dipartimento Politiche dello Sviluppo
Rurale e della Pesca al dipendente Dott.
Patrizio Buccioni, cat. D1, profilo
professionale di “Specialista tecnico”.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Omissis
DETERMINA
Per le motivazioni espresse in narrativa

1. di conferire al dipendente Dott. Patrizio
Buccioni, inquadrato nella categoria D
del personale regionale - posizione
iniziale D1 - con profilo professionale di
“Specialista  tecnico”, l'incarico di
Responsabile dell'Ufficio Monitoraggio
PSR, istituito nell’ambito del
Dipartimento Politiche dello Sviluppo
rurale e della pesca;

2. di stabilire alla data del 01/02/2016 la
decorrenza degli effetti del presente
provvedimento;

3. di stabilire che I'incarico ha la durata di
un anno, prorogabile tacitamente per un
ulteriore anno, salvo diverso avviso e
fatta salva la revoca anticipata
dell'incarico medesimo nelle fattispecie
previste all’art. 9, commi 3, 4 e 5 del
C.CN.L. per il comparto “Regioni -
Autonomie locali”, cosi come recepito
con DGR n. 550 del 30/03/2000;

4. di dichiarare che al dipendente Dott.

Patrizio Buccioni compete la
retribuzione annua di  posizione
determinata, al momento, nella

determinazione dirigenziale della
Direzione Risorse Umane e Strumentali-
Servizio Amministrazione del Personale
n. 10/DD del 05.02.2010;

5. di dare atto che all'onere derivante
dall’applicazione del presente atto si fa
fronte con lo stanziamento iscritto nel

pertinente  capitolo del bilancio
regionale;
6. di notificare il presente provvedimento

alla dipendente interessata;

7. di inviare copia della presente
determinazione al Servizio di
appartenenza dell'interessato e alla
Dipartimento Risorse e Organizzazione,
Servizio Risorse Umane e Servizio
Risorse Umane e Organizzazione;

8. di pubblicare la presente
determinazione sul Bollettino Ufficiale
Telematico della Regione Abruzzo.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Dott. Antonio Di Paolo

DETERMINAZIONE 29.01.2016, n. DPD/46

L.R. 14/09/1999, n.77 e C.C.N.L. del
personale del comparto “Regioni -
Autonomie Locali” arttt 8 e 9 -
Conferimento incarico di Responsabile
dell’Ufficio Programmazione faunistico-
venatoria ed ittico sportiva, misure di
protezione passiva delle colture e
degliallevamenti dai predatori selvatici,
risarcimento danni da fauna selvatica (sede
Avezzano) del Servizio Presidi tecnici di
supporto al Settore agricolo alla dipendente
Dott.ssa Antonella Gabini, cat. D3, profilo
professionale di “Funzionario esperto
economista”.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Omissis
DETERMINA
Per le motivazioni espresse in narrativa

1. di conferire alla dipendente Dott.ssa
Antonella Gabini, inquadrata nella
categoria D del personale regionale
posizione iniziale D3, con profilo
professionale di “Funzionario esperto
economista”, I'incarico di Responsabile
dell'Ufficio Programmazione faunistico-
venatoria ed ittico sportiva, misure di
protezione passiva delle colture e degli
allevamenti dai predatori selvatici,
risarcimento danni da fauna selvatica
(sede Avezzano), istituito nell’ambito del
Servizio Presidi tecnici di supporto al
Settore agricolo del Dipartimento
Politiche dello Sviluppo Rurale e della
Pesca;
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2. di stabilire alla data del 01/02/2016 la Omissis
decorrenza degli effetti del presente
provvedimento; DETERMINA
3. di stabilire che 'incarico ha la durata di
un anno, prorogabile tacitamente per un Per le motivazioni espresse in narrativa
ulteriore anno, salvo diverso avviso e
fatta salva la revoca anticipata 1. di conferire al dipendente Dott.
dell'incarico medesimo nelle fattispecie Fernando Antenucci, inquadrato nella
previste all’art. 9, commi 3, 4 e 5 del categoria D del personale regionale -
C.CN.L. per il comparto “Regioni - posizione iniziale D3 - con profilo
Autonomie locali”, cosi come recepito professionale di “Funzionario esperto
con DGR n. 550 del 30/03/2000; tecnico”, lincarico di Responsabile
4. di dichiarare che alla dipendente dell'Ufficio Coordinamento servizi
Dott.ssa Antonella Gabini compete la vivaistici e agrimeteo (sede Scerni),
retribuzione annua di  posizione istituito nell’ambito del Servizio Presidi
determinata, al momento, nella tecnici di supporto al Settore agricolo del
determinazione dirigenziale della Dipartimento Politiche dello Sviluppo
Direzione Risorse Umane e Strumentali- Rurale e della Pesca;
Servizio Amministrazione del Personale 2. di stabilire alla data del 01/02/2016 la
n.10/DD del 05.02.2010; decorrenza degli effetti del presente
5. di dare atto che all'onere derivante provvedimento;
dall’applicazione del presente atto si fa 3. di stabilire che l'incarico ha la durata di
fronte con lo stanziamento iscritto nel un anno, prorogabile tacitamente per un
pertinente  capitolo del bilancio ulteriore anno, salvo diverso avviso e
regionale; fatta salva la revoca anticipata
6. di notificare il presente provvedimento dell'incarico medesimo nelle fattispecie
alla dipendente interessata; previste all’art. 9, commi 3, 4 e 5 del
7. di inviare copia della presente C.CN.L. per il comparto “Regioni -
determinazione al Servizio di Autonomie locali”, cosi come recepito
appartenenza dell'interessato e alla con DGR n. 550 del 30/03/2000;
Dipartimento Risorse e Organizzazione, 4, di dichiarare che al dipendente Dott.
Servizio Risorse Umane e Servizio Fernando  Antenucci compete la
Risorse Umane e Organizzazione; retribuzione annua di  posizione
8. di pubblicare la presente determinata, al momento, nella
determinazione sul Bollettino Ufficiale determinazione dirigenziale della
Telematico della Regione Abruzzo. Direzione Risorse Umane e Strumentali-
Servizio Amministrazione del Personale
IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO n.10/DD del 05.02.2010;

Dott. Antonio Di Paolo 5. di dare atto che all'onere derivante
dall’'applicazione del presente atto si fa
fronte con lo stanziamento iscritto nel

DETERMINAZIONE 29.01.2016,n. DPD/47 pertinente  capitolo del  bilancio
L.R. 14/09/1999, n.77 e C.C.N.L. del regionale;

personale del comparto “Regioni - 6. di notificare il presente provvedimento
Autonomie Locali” arttt 8 e 9 - al dipendente interessato;
Conferimento incarico di Responsabile 7. di inviare copia della presente
dell’Ufficio Coordinamento servizi vivaistici determinazione al Servizio di
e agrimeteo (sede Scerni) del Servizio appartenenza dell'interessato e alla
Presidi tecnici di supporto al Settore Dipartimento Risorse e Organizzazione,
agricolo al dipendente Dott. Fernando Servizio Risorse Umane e Servizio
Antenucci, cat. D3, profilo professionale di Risorse Umane e Organizzazione;
“Funzionario esperto tecnico”. 8. di pubblicare la presente

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO

determinazione sul Bollettino Ufficiale
Telematico della Regione Abruzzo.
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IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Dott. Antonio Di Paolo

DETERMINAZIONE 29.01.2016, n. DPD/48

L.R. 14/09/1999, n.77 e C.C.N.L. del
personale del comparto “Regioni -
Autonomie Locali” artt. 8 e 9 -
Conferimento incarico di Responsabile
dell’Ufficio Sistemi informativi del
Dipartimento Politiche dello Sviluppo
Rurale e della Pesca al dipendente Dott.
Pietro Di Paolo, cat. D1, profilo
professionale di “Specialista tecnico”.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Omissis
DETERMINA
Per le motivazioni espresse in narrativa
1. di conferire al dipendente Dott. Pietro

Di Paolo, inquadrato nella categoria D del
personale regionale - posizione iniziale

D1 - con profilo professionale di
“Specialista  tecnico”, l'incarico di
Responsabile dell’Ufficio Sistemi

informativi, istituito nell’ambito del
Dipartimento Politiche dello Sviluppo
rurale e della pesca;

2. di stabilire alla data del 01/02/2016 la
decorrenza degli effetti del presente
provvedimento;

3. di stabilire che l'incarico ha la durata di
un anno, prorogabile tacitamente per un
ulteriore anno, salvo diverso avviso e
fatta salva la revoca anticipata
dell'incarico medesimo nelle fattispecie
previste all’art. 9, commi 3, 4 e 5 del
C.CN.L. per il comparto “Regioni -
Autonomie locali”, cosi come recepito
con DGR n. 550 del 30/03/2000;

4. di dichiarare che al dipendente Dott.
Pietro Di Paolo compete la retribuzione
annua di posizione determinata, al
momento, nella determinazione
dirigenziale della Direzione Risorse
Umane e Strumentali-Servizio
Amministrazione del Personale n. 10/DD
del 05.02.2010;

5. di dare atto che all’'onere derivante
dall’applicazione del presente atto si fa
fronte con lo stanziamento iscritto nel

pertinente  capitolo del  bilancio
regionale;

6. di notificare il presente provvedimento
alla dipendente interessata;

7. di inviare copia della presente
determinazione al Servizio di

appartenenza dell'interessato e alla
Dipartimento Risorse e Organizzazione,
Servizio Risorse Umane e Servizio
Risorse Umane e Organizzazione;

8. di pubblicare la presente
determinazione sul Bollettino Ufficiale
Telematico della Regione Abruzzo.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Dott. Antonio Di Paolo

DETERMINAZIONE 29.01.2016, n. DPD/49

LR. 14/09/1999, n.77 e C.C.N.L. del
personale del comparto “Regioni -
Autonomie Locali” artt. 8 e 9 -
Conferimento incarico di Responsabile
dell’Ufficio Direttiva Nitrati e qualita
dei suoli (sede Cepagatti) del Servizio
Presidi tecnici di supporto al Settore
agricolo al dipendente Dott. Luciano
Pollastri, cat. D3, profilo professionale di
“Funzionario esperto tecnico”.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Omissis
DETERMINA
Per le motivazioni espresse in narrativa

1. di conferire al dipendente Dott. Luciano
Pollastri, inquadrato nella categoria D del
personale regionale - posizione iniziale
D3 - con profilo professionale di
“Funzionario esperto tecnico”, I'incarico
di Responsabile dell'Ufficio Direttiva
Nitrati e qualita dei suoli (sede
Cepagatti), istituito nell’ambito del
Servizio Presidi tecnici di supporto al
Settore agricolo del Dipartimento
Politiche dello Sviluppo Rurale e della
Pesca;

2. di stabilire alla data del 01/02/2016 la
decorrenza degli effetti del presente
provvedimento;

3. di stabilire che I'incarico ha la durata di
un anno, prorogabile tacitamente per un
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ulteriore anno, salvo diverso avviso e
fatta salva la revoca anticipata
dell'incarico medesimo nelle fattispecie
previste all’art. 9, commi 3, 4 e 5 del
C.CN.L. per il comparto “Regioni -
Autonomie locali”, cosi come recepito
con DGR n. 550 del 30/03/2000;

4. di dichiarare che al dipendente Dott.
Luciano Pollastri compete la retribuzione
annua di posizione determinata, al
momento, nella determinazione
dirigenziale della Direzione Risorse
Umane e Strumentali-Servizio
Amministrazione del Personale n. 10/DD
del 05.02.2010;

5. di dare atto che all'onere derivante
dall’applicazione del presente atto si fa
fronte con lo stanziamento iscritto nel

pertinente  capitolo del bilancio
regionale;

6. di notificare il presente provvedimento
al dipendente interessato;

7. di inviare copia della presente
determinazione al Servizio di

appartenenza dell'interessato e alla
Dipartimento Risorse e Organizzazione,
Servizio Risorse Umane e Servizio
Risorse Umane e Organizzazione;

8. di pubblicare la presente
determinazione sul Bollettino Ufficiale
Telematico della Regione Abruzzo.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Dott. Antonio Di Paolo

DETERMINAZIONE 29.01.2016, n. DPD/50

L.R. 14/09/1999, n.77 e C.C.N.L. del
personale del comparto “Regioni -
Autonomie Locali” artt. 8 e 9 -
Conferimento incarico di Responsabile
dell'Ufficio Tutela Fitosanitaria delle
colture (sede Cepagatti) del Servizio Presidi
tecnici di supporto al Settore agricolo al
dipendente Dott. Domenico D’Ascenzo, cat.
D3, profilo professionale di “Funzionario
esperto tecnico”.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Omissis
DETERMINA

Per le motivazioni espresse in narrativa

di conferire al dipendente Dott.
Domenico D’Ascenzo, inquadrato nella
categoria D del personale regionale -
posizione iniziale D3 - con profilo
professionale di “Funzionario esperto
tecnico”, lincarico di Responsabile
dell'Ufficio Tutela Fitosanitaria delle
colture (sede Cepagatti) istituito
nell’ambito del Servizio Presidi tecnici di
supporto al Settore agricolo del
Dipartimento Politiche dello Sviluppo
Rurale e della Pesca;

di stabilire alla data del 01/02/2016 la
decorrenza degli effetti del presente
provvedimento;

di stabilire che l'incarico ha la durata di
un anno, prorogabile tacitamente per un
ulteriore anno, salvo diverso avviso e
fatta salva la revoca anticipata
dell'incarico medesimo nelle fattispecie
previste all’art. 9, commi 3, 4 e 5 del
C.CN.L. per il comparto “Regioni -
Autonomie locali”, cosi come recepito
con DGR n. 550 del 30/03/2000;

di dichiarare che al dipendente Dott.
Domenico D’Ascenzo compete la
retribuzione annua di  posizione
determinata, al momento, nella
determinazione dirigenziale della
Direzione Risorse Umane e Strumentali-
Servizio Amministrazione del Personale
n. 10/DD del 05.02.2010;

di dare atto che all'onere derivante
dall’applicazione del presente atto si fa
fronte con lo stanziamento iscritto nel
pertinente  capitolo del bilancio
regionale;

di notificare il presente provvedimento
al dipendente interessato;

di inviare copia della presente
determinazione al Servizio di
appartenenza dell'interessato e alla
Dipartimento Risorse e Organizzazione,
Servizio Risorse Umane e Servizio
Risorse Umane e Organizzazione;

di pubblicare la presente
determinazione sul Bollettino Ufficiale
Telematico della Regione Abruzzo.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Dott. Antonio Di Paolo
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DETERMINAZIONE 29.01.2016, n. DPD/51

L.R. 14/09/1999, n.77 e C.C.N.L. del
personale del comparto “Regioni -
Autonomie Locali” artt. 8 e 9 -
Conferimento incarico di Responsabile
dell’Ufficio Politiche di sostegno
all’acquacoltura, alla Sperimentazione
innovativa, allo Sviluppo costiero in ambito
FEP-FEAMP (sede Pescara) del Servizio
Politiche di Sostegno all’Economia Ittica alla
dipendente Dott.ssa Daniela Di Silvestro,
catt D3, 9profilo professionale di
“Funzionario esperto tecnico”.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Omissis
DETERMINA
Per le motivazioni espresse in narrativa

1. di conferire alla dipendente Dott.ssa
Daniela Di Silvestro, inquadrata nella
categoria D del personale regionale -
posizione iniziale D3 - con profilo
professionale di “Funzionario esperto
tecnico”, lincarico di Responsabile
dell’Ufficio  Politiche di  sostegno
all’'acquacoltura, alla Sperimentazione
innovativa, allo Sviluppo costiero in
ambito FEP-FEAMP (sede Pescara),
istituito nell’ambito del Servizio Politiche
di Sostegno all’Economia Ittica del
Dipartimento Politiche dello Sviluppo
Rurale e della Pesca;

2. di stabilire alla data del 01/02/2016 la
decorrenza degli effetti del presente
provvedimento;

3. di stabilire che l'incarico ha la durata di
un anno, prorogabile tacitamente per un
ulteriore anno, salvo diverso avviso e
fatta salva la revoca anticipata
dell'incarico medesimo nelle fattispecie
previste all’art. 9, commi 3, 4 e 5 del
C.CN.L. per il comparto “Regioni -
Autonomie locali”, cosi come recepito
con DGR n. 550 del 30/03/2000;

4. di dichiarare che alla dipendente
Dott.ssa Daniela Di Silvestro compete la
retribuzione annua di  posizione
determinata, al momento, nella
determinazione dirigenziale della
Direzione Risorse Umane e Strumentali-

Servizio Amministrazione del Personale
n. 10/DD del 05.02.2010;

5. di dare atto che all'onere derivante
dall’applicazione del presente atto si fa
fronte con lo stanziamento iscritto nel

pertinente  capitolo del  bilancio
regionale;

6. di notificare il presente provvedimento
alla dipendente interessata;

7. di inviare copia della presente
determinazione al Servizio di

appartenenza dell'interessato e alla
Dipartimento Risorse e Organizzazione,
Servizio Risorse Umane e Servizio
Risorse Umane e Organizzazione;

8. di pubblicare la presente
determinazione sul Bollettino Ufficiale
Telematico della Regione Abruzzo.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Dott. Antonio Di Paolo

DIRIGENZIALI

DIPARTIMENTO RISORSE E ORGANIZZAZIONE
SERVIZIO RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE 19.01.2016, n. DPB002/23

Rinnovo contratti di lavoro a tempo
determinato e part-time dei dipendenti in
servizio presso il Servizio “Autorita di Audit
e Controllo Ispettivo Contabile- per i
Programmi “POR FESR” e “POR FSE”
2007/2013 in scadenza il 31.12.2015.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Omissis
DETERMINA
Per tutto quanto espresso in premessa,

- di rinnovare, ai sensi del D. Lgs 15
giugno 2015 n. 81, i contratti a tempo
determinato ed a tempo parziale (part-
time verticale al 50% - 18 ore
settimanali) stipulati con i dipendenti di
seguito riportati fino al raggiungimento
dei 36 mesi complessivi
. Persia  Giuseppina Cat. C1

“Assistente Contabile” Dal
21.01.2016 al 05.08.2016
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. Dell Osa Tiziano Cat. C1

“Assistente Contabile” Dal
21.01.2016 al 20.08.2016
. Azzariti Antonella Cat.

D1“Specialista Amministrativo” Dal
21.01.2016 al 20.08.2016

. Di Leonardo Anastasia Cat. D1
“Specialista Statistico” Dal
21.01.2016 al 20.08.2016

di stabilire che:

a. le predette wunita lavorative
continuano a prestare servizio
presso il Servizio Autorita di Audit
e Controllo Ispettivo Contabile per
i Programmi “POR FESR” e “POR
FSE” 2007/2013 con sede di
servizio in  L’Aquila, previa
sottoscrizione dei relativi contratti
di rinnovo;

b. I'onere derivante dall’applicazione
del presente provvedimento trova
copertura finanziaria nelle risorse
per il personale iscritte nel bilancio
previsionale 2016 in corso di
pubblicazione - bilancio
finanziario gestionale 2016-2018
in corso di approvazione da parte
della Giunta regionale e
segnatamente nel capitolo 11235
“oneri per il personale regionale
impiegato per la realizzazione di
programmi e progetti comunitari;

C. di inviare copia del presente atto
al competente Servizio Autorita di
Audit e Controllo Ispettivo
Contabile, all’Ufficio Stato
Giuridico, Economico, all'Ufficio
Trattamento Stipendiale,
Quiescenza e Previdenza, all'Ufficio
Sviluppo Organizzativo e Incarichi
Dirigenziali;

d. la presente determinazione verra
pubblicata, per estratto, sul
Bollettino Ufficiale della Regione
Abruzzo Telematico e nell’apposita
sezione “Concorsi” del sito internet
della Regione Abruzzo;

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Dott.ssa Eliana Marcantonio

DETERMINAZIONE 19.01.2016, n. DPB002/35
Approvazione elenco dipendenti ammessi
alla fruizione della 150 ore per lo studio -
annualita 2015-2016.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Omissis
DETERMINA

Per tutto quanto in premessa

di ammettere alla fruizione dei
permessi per studio per I'anno
accademico 2015/2016, i dipendenti
aventi titolo di cui all’elenco formante
parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento (All.A);

di pubblicare il presente provvedimento
sul BU.RA,;

di stabilire che il predetto elenco sara
definitivo trascorsi 30 giorni dalla
pubblicazione sul B.U.R.A;

che avverso il provvedimento di
esclusione dal beneficio o delle risultanze
dell'istruttoria € ammesso ricorso scritto,
entro 30 giorni, al Dirigente del Servizio
Risorse Umane il quale, acquisiti gli
elementi necessari, decidera in merito
entro i successivi 30 giorni (art. 5 del
Regolamento per la disciplina del diritto
allo studio approvato con D.G.R. n° 92 del
22/02/2010);

che i rimanenti posti potranno essere
eventualmente assegnati sulla base
dell’'ordine di protocollo e sempre nel
rispetto della circolare del Servizio
Risorse  Umane, Ufficio Giuridico
Economico del 14/10/2015 prot. n°
RA/258952/DPB002 e del Regolamento
per la disciplina del diritto allo studio
approvato con D.GR. n° 92 del
22/02/2010.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Dott.ssa Eliana Marcantonio

Segue Allegato
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Allegato "A"
DIRITTO ALLO STUDIO - ELENCO DEI DIPENDENTI AMMESSI

ANNUALITA' 2015-2016

N. NOME e COGNOME

1 TRINETTI ANTONELLA
2 KATIUSCIA CAROSELLI
3 CORRIDORE ANTONIO

4 VALERIANO SALVE

5 MASCARETTI FRANCESCA
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