PE  pwcEcS
{ GIUNTA ¢ ; 3RUZZO «
~ Senvizio

REGIONE
ABRUZZO

GIUNTA REGIONALE

Al Direttore della Direzione
Risorse Umane e Strumentali, -
Politiche Culturali

Al Dirigente del Servizio
Risorse Umane e Organizzazione

55 Via L. Da Vinci, 6 - L'Aquila
Pescara, 2.1. 318, 20 13: ﬂ

Prot. 321 089 .

Oggetto: Proposta di affidamento dell'incarico di Dirigente del Servizio
“Governo del Territorio, Beni Ambientali, Aree Protette e Paesaggio”
Dipartimento Turismo, Cultura e Paesaggio

VISTO

e D. Lgs. 30 Marzo 2001, n°165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”

° LaL.R.77/99 e ss.mm. e ii.;

* LaL.R. 35/2014: \ |

° La D.G.R. n. 650/2015 “Approvazione schema di awviso per il conferimento di

- incarichi dirigenziali”; - : :

° LaD.G.R.n°622 del 30.09.201 4 avente ad oggetto: "Atto di organizzazione relativo
alla disciplina della macrostruttura della Giunta Regionale, ai sensi della LR
14.09.1999, n°77 e ss.mm. e ii. e della L.R. 26.08.2014, n° FhHlaT

* La D.G.R. n° 400 del 27.15.2015 recante: “Individuazione degli obiettivi dej
Dipartimenti e dei Servizi autonomi della Giunta Regionale: art. 4 L.R. 77/99 e
ss.mm. e ii.;

e La D.G.R. n° 360 del 15.05.2015 recante: “Disciplina per il conferimento degli
incarichi di funzione dirigenziali dei Servizi della Giunta Regionale, in attuazione del

Piano per la prevenzione della corruzione approvato con D.G.R. n° 210 del
31.03.2014” ‘

CHE : ' ‘ - :
e La Giunta Regionale, con DGR 650 del 28/07/2015 ha approvato I'avviso per il
conferimento degli incarichi dirigenziali vacanti;

° | soggetti interessati a seguito dell'avviso hanno presentato la proprié candidatura
sulle posizioni dirigenziali vacanti; '

° L’Amministrazione Regionale intende coprire con urgenza le posizioni ancora
vacanti secondo quanto previsto - dalle~ normative vigenti e nei limiti della
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sostenibilita finanziaria, in via prioritaria attraverso la mobilita dalle Amministrazioni
Provinciali; S ’ | |

e con L.R. 20 ottobre 2015 n. 32 recante: “Disposizioni per il riordino delle funzioni
amministrative delle Province in attuazione della Legge 56/2014”, le funzioni in
materia di Urbanistica e Pianificazione Territoriale, gia attribuite da precedenti
disposizioni regionali, sono rimaste in capo alle Province che conservano il
personale attribuito a tali funzioni. “

PRESO ATTO : , ~

Delle manifestazioni di interesse pervenute con allegati curricula, presentate dai singoli
candidati per il conferimento degli incarichi dirigenziali vacanti; : :
- Della nuova articolazione del Dipartimento, Trasporti, Mobilita Turismo e Cultura, a seguito

di D.G.R. n°905 del 10.11.2015 recante istituzione del Dipartimento “Turismo, Cultura e
Paesaggio” j : ; 3

RAVVISATA , ’ :

Furgenza di porre in essere i programmi da realizzare dal suddetto Servizio cosi come
riportato nell’ "Allegato B” della D.G.R. n. 681 del 21.10.2014 e gli obiettivi da raggiungere
dal servizio Governo del Territorio, Beni Ambientali ed Aree Protette definite nella
Conferenza dei Direttori del 14.05.2015 obiettivi 2015-2017, oltre ad altri obiettivi -
- strategici, in corso, fissati dal vertice politico; '

CONSIDERATO | :
che, nel rispetto delle disposizioni vigenti in materia, per l'affidamento dell'incarico si tiene
conto dei seguenti elementi: ‘ - :

e capacita professionale rilevabile sia in attivita dirigenziale adeguata alla natura e
alle - caratteristiche dei programmi da realizzare, sia attraverso formazione
professionale e culturale di tipo personale, sia da precedenti esperienze
lavorative e professionali: ' : ,

e attitudine a realizzare gli obiettivi posti dal'Organo di direzione politica, ad
assumere in proprio decisioni e responsabilita, a gestire risorse umane e

- strumentali; , R

e risultati conseguiti nell' espletamento degli incarichi dirigenziali in precedenza
ricoperti; '

S1 PROPONE : - ‘
‘dopo un attento esame della documentazione, ai sensi dell' art, 22 della L.R. 77/99 e
ss.mm. e ii. il candidato Arch. Bruno Celupica quale Dirigente del Servizio del “Governo
del Territorio, Beni Ambientali, Aree Protette e Paesaggio”. ' ' DS

Dallesame del curriculum si evince che lo stesso & in possesso delle capacita
professionali necessarie a svolgere l'incarico di Dirigente di Servizio del "Governo del
Territorio, Beni Ambientali ed Aree Protette” in relazione alla natura e alle caratteristiche
dei programmi da realizzare, per capacita professionale, formazione professionale e
culturale, attitudine, esperienze e risultati conseguiti in precedenza. -

Il candidato, infatti, vanta titoli ed esperienze maturati in molteplici anni di attivita svolta
per Pubbliche Amministrazioni, ha espletato  funzioni dirigenziali per il settore di
riferimento, oltre ad una comprovata esperienza maturata in ambito universitario

nellinsegnamento del Diritto Urbanistico. Attualmente sta svolgendo studi e ricerche
per: ‘ ; ;



Interventi di Ristrutturazione Urbanistica attraverso l'attivazione di programmi di Social
Housing: ; : -
la Salvaguardia della costa, intervento di protezione; ,

Fattivazione di Societad di Trasformazione Urbana (STU) . bonifica ambientale - e

creazione di parchi fluviali; o

Legge Urbanistica Regionale, proposte di modifica ed integrazioni: :
Opportunita di mercato ed istituzionali per Progetti Speciali di infrastrutture di servizio: i
Programmi di sviluppo urbano integrato; : :

Programmi di edilizia sociale. '

Tutte le predette esperienze professionali, oltre a comprovare significative capacita
manageriali, risultano ampiamente adeguate alla tipologia ed alle caratteristiche dei
programmi e progetti da realizzare che il candidato sara tenuto a perseguire in virtd
dell'incarico affidato e degli obiettivi strategici fissati dal vertice politico.

La formazione professionale e culturale richiesta, inoltre, & abbondantemente assicurata
dagli studi universitari praticati dal citato professionista, Laurea in Architettura vecchio
ordinamento,  dall'abilitazione  all'esercizio ~della  professione di Architetto,  dal
conseguimento del Abilitazione al Coordinamento e la progettazione di piani della
Sicurezza sui cantieri. D.Lvo 494/96. : o

Particolarmente significativa risulta l'esperienza maturata come libero professionista,
come componente, con ruoli di responsabilita, in organismi tecnici nella  Pubblica
Amministrazione, come cultore della materia nella docenza Universitaria, facolta di
Architettura — Pescara, cattedra di Diritto Urbanistico.

Il Componente Giunta Regionale Dipartimento Turismo, Cultura e Paesaggio
(Dott. Bartolomeo Donato Di Matteo) I Digettore

(%/U (Dott. Giancar} Zappacosta)




