All. A all'aifo Race. n. 2858
STATUTO ASSOCIAZIONE SOCIALE GENITOR| E FAMILIARI DI PERSO-
NE CON AUTISMO | ' '
TITOLO | - DISPOSIZIONI GENERALI
Articolo | - Casfituzione E' costituita 'assoclazione "A.L.B.A, Associazione
Abruzzese Liberl Bambini dall' Autismo con 'ABA" Organizzazione non lu-
cratlva di utilité saciale, in breve denominabile anche come" A.L.B.A. ON-
LUS", con sede in Pescara, Via D'Avalos,66. Essa & un'organizzazione non
lucrativa di utilitd soclale, O.N.L.U.S., con fini di solidariatd sociale.
Nella denominazions ed in qualsivaglla segno distintivo o comunicazione ri-
volta al pubblico, dovra' essere utilizzata 12 locuzione “"organizzazione non
lucrativa di utilita’ sociale” o dell'acronima "ONLUIS".
Articolo 2 - Durata L'associazlone ha durata illimitata nel tempo.
Articolo 3 - Modifiche allo Statuto
Il presente Statuto & modificato con deliberazione dell’ Assemblea, da adol-
larsi a maggioranza dei voti del componenti presenti, costituita In prima con-
vocazions con la-presenza dei 2/3 degli asscclati ed in seconda convocazio-
ne con la presenza della maggioranza assoluta degli associati.
Articolo 4 - Oggetfo = scopo
La presente Assaociazione esercila le aflivita in aderanza ai hisogni territoria-
Ii, alle proprie risorse ed alle proprie iniziative nel seguenti ambiti;
= Persegue l''mmediaa accessibilita, nel territorio della Reglone Abruzzo,
del trattamenti educative/comportameniali rconduclbill alla metodolegia
ABA (Appiied Behaviour Analisys) '
« Aluta ed Incoraggia I'avvio precoce delle terapie educativo/comportamen-
tall
* Promuove |a diffusione.delfla metodologia nell'ambito di tutta la societa civi-
le interessata alle problematiche della sindrome dello spetiro autistico quali
genitori, educalori, insegnanti, personale medico e paramedico,operatori
del sociale, della comunicazione di massa e dello spefiacolo a livello regio-
nale
- Favorisce l'aggiomamento e la formazicne oltre che dei socl, anche del
personale impegnato nella terapia, degli educatori, insegnanti, personale
medico & paremeadico & operatorl del sociale.
« Promuove la nascita di centrl per la rlabllitazions sanitaria @ soclosanita-
rla di Adulii e Bambini affetll da Autismo e/o patologle generanti disturbi del-
l'apprendimeanto efo ritardi mantall. Pud assumere |la gestione di tali Centr
sia per quanto riguarda l'aspetfo strutfurale ed organizzativo che di Respon-
sabilitad formale verso |a Pubblica Sanitd ed || Pubblico Soclale rispettando-
ne le norme ed In generale |a regolamentazione prevista.
Organizza servizl domicifiati di riabilitazlons anche in collaborazione con gli
enli territoriali le organizzazion| sanitarie pubbliche e private,
Organizza tirocini formalivi in collaborazione con le universita e con gli albi
delle profession! sanitarie e sociosanitaris e con qualsiasi altro enle accredi-
ialo.
S| adopera per favorire la formazione 2 tulli i livelli anche a supporto del sat-
tore pubblico con gli strumenii messi a disposizione dalle legai e regolamen-
li sia degli enti locali che dello stato e della comunita europea;
Organizza attivita di volontariato;
Svolge promozicne di attivita di auto aiuto tra i genitor] e | parenti;
Si adopera per migliorare la qualita delle vita dei genitori e dej parenti dei di-




sabili. . . ;

Difende i dirittl dai disabili e delle loro famiglie favorendo ove possibile pro-
geiti di advocacy e di self advocacy.

Promuove Organizza e svolge attivita sociall esterne

Pramuove ad organizza atlivits presso la scuala efo centi di istruzione;
Svolge Ricerca nell'ambito delle tecniche comportamentali ed affini
L'Associazione prevede espressamaente il divieto di svolgere attivitd diverse
da quelle menzionate all'art, 10 lettera a) del decreto legislativo 4 dicembre
1987 n. 480.

« Inoltre |'Associazione si propone (in modo non esaustivo) di:

a) Raccogliere con agni metodica permessa dalla legge | fondi necessari al
perseguimento degli scopl assoclativi compresa la destinazione di lascili &
legati testamentari.

b} Indlre concors| e rassegne, organizzare dimostrazioni ed altre manifesta-
zioni utlli alla diffusione della metodologia.

o) Curare pubblicazion], edizioni nastro-video-discografiche nonché fotogra-
fiche ed istitulre un sito web ed agni altro mezzo che lo sviluppo tecnologico
mette a disposizione

d) Stabilire rapporti di collaborazione con enfi pubblici e privatl, assoclazioni |
culturali ed artistiche, con centri clinicl e diagnostici sull'autismo

e) Agevolare la nascita in ambito locale e regionale di una competenza pro-
fessionale ABA, sllacciando rapporti di collaboraziona con centri speclaliz-
zati iri ambifo educativo/comportamentale disponibili a collaborare in quesltc
sensn

f) Sviluppare rapporti di collaborazione con alire organizzazioni similari ita-
liane e straniere.

g) Progeitare, Realizzare, Organizzare & (Gestire:

centri di rlabilitazione In conformita alla legge Reglonale del 31 luglio 2007
n. 32

- cemirl di salute mentale residenze sanitarie riabllitative ad assistenziall

- comunita educative e ricreative per l'infanzia e ['adolescenza

- comunita familiari

- sarvizi ifineranti per disabili € loro famiglie

- cenlr estivi

- "sarvizl tempo® per le famiglie

- servizi riahilitativi domiciliari

servizi educalivi domiciliarl

servizi ricreafivi domiciliari

servizi educativi scolastici

servizl di sostegno alle funzioni genitorlali

servizi sociall esterni per lo sviluppo delle capacitd comunicative e sodial
del disabili -

servizi dl animazione e di snstegno tandenti a promuovers

Iintegrazione socials

Servizi logistici e di trasporte connesse alle alttlvita precedent]

. Ognl alfra attivita affine, Integrativa o connessa a {utle le precedenti

per la realizzazione di tale oggetto sociale, essa provwede, fra l'altro, a:

- assumere [a concessione dl lavori, sla direltamerite che & da Enti

pubblici, partecipando, anche in assaciazione temporanea con alire
imprese, ad appalli, appalll concorsl, llcitazioni private e

traftative private, stipulando contratti e convenzion;



- islituire o gestire cantieri, stabiliment, officine,impianti

& magazzinl nacessari per 'espletamenio delle attivita sociali;

- atguistare o prendere In affitto Immabili, magazz|ni; officine,

macchinari e materlall necessari all'esercizio sociale;

Inoltre, potra svolgers, in modo nen prevalente, qualungue altra attivita can-
nessa od affine a quelle sopra elencate, compiere tutll gli afti & concludere
{uite le operazioni contrattuali di natura mobiltare, immobiliare, Industriale,
sommerciale e finanziara, necessarie od ulili alls realizzazione dagli scopi
sociall &, comungque, sia diretlamente che indirettaments attinenti ai medesi-
mi; pertanto, essa potra, fra -

l'altro concedere avalll cambiar, fideiussioni ed ogni altra garanzia

sotto qualsiasi forma per facllilare l'ottenimento del credilo agli enti e so- -
cietd, cui I'associazjone aderisce.

L'assaciazione pud erogare dopazioni, confributi, liberalitg in sintonia con
l'oggetto soclale /o a soggelli che perseguono analoghe finalila/attivita infi-
ne pud rlcevere prastiil da sodi, finallzzati al raggiungimento dell'oggelio so-
clale, secondo i criterl ed 1 limiti fissafi dalla legge e dai regolamenti; le mo-
dalita di esercizio di tale attivita saranno definite da apposilo regolamento
interno appravalo dall'Asssmblea ordinaria dei sogi,

Per Il ragglungimento dei suai fini, 'Associazione pud svolgere qualungue
altra atiivita ritenuta opporluna, compiere tulte le ablivita confrattuali ed eco-
nomiche nacessare, dotarsi di tutti gli strumentl @ mezz Idonei al consegui-
mento degli scopl. Inoltre, I'Associazione polrd svolgere attivita commetciall
o strumeniali a quslle [stituzionali, ad esse direliamente connesse, effefiua-
te nei candfront! di chiungue al fine di raccogllere | mezzl finanziari occorren-
fl. Tall attivitd possono cansistere in: 1) OrganiZzazionl di manifestazioni,
congressi, feste, e simili; 2) Ofierta al pubblico di oggetti anche nuovi di mo-
_dico valore

Le sitivila connesse sopraindlcate non devono essere mal prevalent! su

quelle Istituzionali. Le aftivita istituzionali e cannesse potranno essere gesti-
te in proprio o per conio altrui ed anche tramite terzl. Sia per la attivita istitu-
zionall che per le attivita connesse verranno rispettati gli abblighi di legge re-
lativl agll ademplmenti formali e contabili.

TITOLO Il - ADERENT!

Articalo 5 - Ammissione

['Associazione sf compone di Socl Fendateri, Ordinari € Sostenitori.

Sono Socl Fondator] quelll che hanno promossa ed hanno partecipato alla
costltuzione dell' Associazione.

Sono socl ordinarl dell' Associazione coloro che ne faccuana rlchigsta (per-
sone fisiche efo gluridichs), ne condividano le flnalitd e s'impegnano per
realizzarle versando ['eventuale quota di adesione che fossa stabilita dal

Conslglio di Amministrazione
Chi intende aderire allAssociazlone deve rivolgere espressa domanda
Consiglio di Amministrazione recante la dichiarazlohe dl condividere le fi

lita che la stessa si propone e Iimpegno ad approvarme e ossarvarne lo Sta-
tulo e gli evenfuall Regolamenti.

Il consiglio di Amministrazione deve pravvadera in crdine alle dnmanda dl
ammlssione entro sessania glornl dal loro ricavimanto; in assenza di up
provvedimento entro Il termine indicato, sl intende che essa é stala accolta
sulla base del principio del silenzio assenso. In caso di diniego espresso, il
Consiglio di Amminisirazione non & tenuto a rendere comprensiblle la moti-
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vazione di diniego. _
Sono Soci Sostenitori le persone fisiche & giuridiche che versino annual-

mente un contrlbuto liberale la cui entitd minime viene stabillta, di anno in
anno, dal Consiglio Direttivo ovvero varsino anche, una tantum, un contribu-
to di rilevante valore. Sono, altres), Sostenitori le persone fisiche che colla-
borino volontariamsnte e gratuitamente nell'attivita dell' Assoclazione Indi-
pendantements dalla corresponsione di un contributo finanziario.

Articolo 6 - Adeslone

L'adesione all' Associazione & a tempo indeterminato & non pud essere di-
sposta per un periedo lemporanea, fermo restando il diritto df recesso.
L'adesione all' Associazione comporta per I'associato maggiore di efa il dirit-
to di vofe nell'assemblea per I'approvazione e le modiiicazioni dello Staluto
a per la nomina degll organi diretlivi della stessa,

Tra | soci vige Una disciplina uniforme del rapporto associativo e delle mo-
dallté associative intese ad assjcurare la lutela dei diritil inviolablli della per-
sona. E pertanto espressamente esclusa ognl sorta di limitazione della par-
fecipazione alla vita associativa; tulli i soci godono del diritto di slettorato at-
fivo e passivo.

| soei prestana volontariamente il proprio sostegno allo svolgimento delle at-
tivita sociali, ed esercitano la propria affivita in cariche assoclalive direlfive
in forma prevaleniemente gratuita, secondo quanto necessario ai finl del
perseguimento degli scopi dell’ Associazione, E' ammesso || solo rimborso
delle spese, preventivamente aulorizzate dal Consiglio di Amministrazions,
sostenute per l'esclusivo espletamento delle funzioni istituzionali esercitate
per conta dell' Associazione. Le concrate modalita dl attuazione di detto Im-
pagno potranno essere disciplinale da apposito Regolamento approvato
dall' Assemblea dej socl. -

Articalo 7 - Perdita della qualiia di socio

La qualita di socio sl perde per decesso, recesso & per esclusione secondo
le norme del presente Statuto. ’
Articolo 8 - Recesso

Chiunque adsrisca all' Assoclazione pud In qualsiasi momento notificare |a
sua volonta di recedere dal novero del pariecipanti alla stessa; lale recesso
ha efficacia dall'inizie del secondo mese successivo a quello nel quale |l
Consiglio di Amministrazione ricave la notlfica della volonta dl recesso.
Articolo 9 - Esclusione .

In presenza di inadempienza agli obblighi di versamanio oppure d! altr gra-
vi motlvi che contrastina con le finalita dell' Associazions, chiuncue parieci-
pi alla Associazlone pud esserne escluso con deliberazione del Conslglio di
Amministrazione.

L'Azzemblea dei soci deve ratiflcare la dellberazione di esclusione dal socio
adottala dal Consiglio di Amministraziona con le modalitd disciplinate per le
votazioni di cul al presente Statuto.

L'esclusions ha effetic dal lrentesimo glome successive alla notifica del
provvedimento di esclusione, 1l quale deve contenere le motivazioni per le
guali l'esclusione sia stata deliberaia.

TITOLG 111- GRGANI

Articolo 1O - Organi dell' Associazione

Sono organi dell' Assoclazione:

a) I'Assemblea degli aderenti b} I Consiglio direltive ¢) il Presidente del
Cansiglio direttivo d) || segrelario a) il collegio dei revisori, se nomlnate.



‘Articolo 11 - Composizione dell' Assemblea _
L‘Assemblea & costituita.da tutli | Socl dell' Associazione sia Fondatori che
Ordinari.

L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Amminislraziane
ovvero, in sua assenza, da un socio nominato dall Assesmblea.

Artlcole 12 - Convocazione

L'Assemblea si riunisce su convocazione del Presidente del Consiglio di
Amministrazione a seguito di delibera del Consiglio stesso, almeno una val-
ta l'anno per I'approvazione del bilancio consuntivo e di guello preventivo
{entro il mese di Aprile dellesercizio successivo).

Il presidenta del Consiglio di Amministrazione convoca I'Assemblea median-
8 il mezzo che riterra pit idoneo a raggiungere tuttl i soci. La comunicazio-
ne conterra tindicazione del luogo, del gioma e dell'ora della riunione sia di
prima sia di seconda convocazione e I'elenco delle materle da trattare, indi-
rizzata a tuttl gli aderenii risultante dal Libro degli Aderent|, aimeno digel
giorni prima dell'adunanza e che comunque giunga alloro indirizzo almeno

tre glorni prima dell'adunanza stessa.
L'Assemblea deve pure essere convocata su domanda motivata a firmata

da almeno un decimo dei SOCI.
'Assemblea pud riunirsi anche in un luogo diverso dafla sede soclale,

purché in italla.
Articolo 13 - Oggetto dalle dellbere assembleari

L'Assemblea:

a) approva il bilanclo consuntiva e il bilancio preventivo; b) provvede alla no-
mina, quando occorra, del Cansiglio direttivo; ¢} provvede alla nomina,
quando occarra, def component del Collegio dei Revisori; d) dalinea gli indi-
rizzi generall dell' attivitd dell' Associazione a) delibera sulle modifiche al
presente Statuto; T) approva l'eventuale Regolamento che disclpling o svol-
gimento dell'altivité dell’ Associazione g) delibera sull' eventuale destinazio-
ne di utili di gestione comungue denominati, nonché di fondi, riserve o capi-
tale durante la vita dell’ Associazlone stessa, stante il divieto di ridistribulre
ai soci, qualora ¢lé sia consentiio dalla legge e dal presenie Statuto;

h) delibera lo scioglimento e |z liquidazione dell’ Assoclazlone e la devolu-
zione del suo patrimonia;

Articolo 14 - Validita dell’ Assemblea

'Assemblea & ragolarmente costituita in prima convocazione ¢on 1a presern-
za di metd pitt uno dsgli aderenti, in proprio 0 & mezzo delega da conferirsi
esclusivamenta ad altri aderenti. Ogni aderente non pud avere pill di una
delega. In seconda convocazione Assemblea & validamente cosfiiuila qua-
lungue sia il numero degli aderenti present In proprio o per delega nel limiti
indicatl a] prima comma.

Arlicolo 15 - Votazioni

L 'Assemblea delibera a maggioranza dei voii presenti, Hanno diritlo di inter-
venira all' Assemblea e di votare tulli i socl Fondatori @ Ordinaii regalarmen-
te iscritll & in regola con il pagamento della quata annuale di organlzzazio-
ne, se previsia. _

Oani socio ha dirlto ad un volo, | saci maggior di etd hanno 1l diritto di voto
per l'approvazione ® le modificazion] dello Statulto e dal Regolament], per la
nomina degli organ| direttivi dell' Associazione = 'approvazione del bilancio.
Non & ammesso il volo per corrispendenza.

Articalo 16 - || Consiglio diretliva



L'Assaciazione & amministrala da un Consiglio direltive composio da 32§
membri elettl dall' Assemblea dei saci per la durata di tre anni. | membri del
consiglio direttivo sono rieleggibill o passono candidarsi solo | Suci Fondato-
ri & | Soci ordinari. In caso di recesso o decesso di un consigllere, il Consi-
glio provvede alla sua sostiiuzione alla prima rlunione chiedendo ne la con-
valida alla prima Assemblea annuale.

Le carlche sociali sono gratuite,

Il Consiglio si runisce dietro convacazione del Presidente e quanda ne sia
falla richiesta da almeno 1a maggioranza dei suoi membri e comungue al-
meno una volta I'anno per dellberare in ordine al compimento degll atti fon-
damentali defla vita associativa. .

Per la validita delle deliberazioni occorrs |a presenza eifettiva della maggio-
ranza dei membri del Consiglio ed i vato favorevole della maggioranza dei
presenti; In caso di parita prevale il vato di ghi presiede,

Il consiglio & presieduto dal presidents, in sua assenzs da Vicepresidente,
In assenza di enframbi dal piir anziano di eta del presenti.

Delle riunioni del Consiglio sara redatto, su apposito libro, il relative verbals
che sara sottoscritta da| Presidente e dal Segretario. :

Il consiglio & investito def pit; ampi poteri per la gestione ordinarla e siracrdi-
naria dell' Associazlone, senza limitazioni. Esso procede pure alla complla-
zione dei bilanci ed alla loro presentazione all’ Assemblea; compila eveniua-
li Regolamenii per il funzionamento organizzativa del)! Associazione, 1a cui
osservanza & obbligatoria per tutti gl associati dopo l'approvazione dell' As-
semblaa. ;

Il Vicepresidents sostitulscs | Presidente in agni sua allribuzione ogni qual-
volta questi sia impedito all'esercizio delle proprie funzioni.

Il solo intervento del Vicepresidenta costftuisce prova per | terzi dellimpedi-
mento del Presidente. ;

It segretario svolge Ja funzione i verhalizzare le adunanze dell'Assemblea,
del Consiglio di Amministraziona nell'esplicazione daelle attivita esecutive
che si rendano necessarie od opportune per it funzionamenta dell'ammini-
strazione dell' Assoclazione.

It Segretario cura la tenuta del Libro Verbali dell' Assemblea, del Conslglia
di Amminlstrazione nonché del libra degli Aderenii.

Articolo 17- 1l Presidents del Censiglio del consiglio direttiva

Il presidente dell' Associazions & anche Presidente del Consiglin direttiva.

Il Presidente dura in carica trs anni ed & risleggibile allo scadere del suo
mandato,

L'Assemblea, con il voio favorevole della meta pit uno degli aderend, pLIO
revocare Il Prasidente, .

Il Presidente del Consiglio direttive rappresenta legalments I'Associaziona
nei confronti def terzl ed in giudizio; cura 'esscuzione dei deliberati dell' As-
semblea dej soci.

Al presidente compete, sulla base delle direfive emanate dall' Asssmblea e
dal consiglio direflivo, al quale comunque il Presidente riferisce circa i'atii-
vita compiuta, I'ordinaria amministrazione delf Associazione, '

Al presidente spelia, altres!, la facolta di incassare somme per guaisiasi im- -
porto, ritasciare quietanza con 1'esonern dg responsablfitd per la cassa pa-
gatrice, aprire e chiudere conti carrent] bencari e postali, operare su d essi,
soltoscrivere contratti per forniture i servizi,

Il presidente convoca e presiade I'Assemblea, il Consiglio direttivo e ne Cl-



ra l'esecuzione delle relative deliberazioni, sorveglia il buon andamento arm-
ministrativo dell' associazions, verifica, l'osservanza dello Stajuto e dei Re-
golamenti, ne promuave la rilorma ove se ne presenti la necessiia.

Il presidenta sottoscrive. il verbale dell' Assemblea curandone fa custodia
presso | locali dell' Associazione.

Il Presidante per conio dell' Associazione, cura ['idonsa pubbliciia degll att
e del registrl e def libri assoclativi.

II Presidente cura la predisposizione del bilancio consuntivo @ praventivo da
softoparre per l'approvazione, al Consiglio di Amministraziane e pol all' As-
samblea, corredando [l di idonee relazionl,

Articolo 18 - Il Collegio dei ravisor

Il collegio dsi revisori se nominato, & composto di tre persone, anche non -
socl elatti dall'assemblea, durano In carlca tre annl, sono rielegglbili. || colle-
glo dei revisori: controlla la gestione patrimaniale e finanziaria dell' associa-
zione accertando il rispetto delle norme di legge; presenta all' Assembles
del soci una proptla relazione can eventuall rilievi sull'andamento amrmini-
strativo-contabile ed economico finanziario.

TITOLO |V -PATRIMONIO E BILANCIO

Articolo 18 - Pattimonlio

- [ patrimonio & costituito:

a) dai beni mabill ed immebili che diverranno dl propreld dsl'associazione;
b) da eventuali fondl di riserva costituiti con le eccadenze di bilanclo; ¢) da
eventuall srogazionl, donazioni e lasciti;

Le entrate dell' Associazione sono costitulls:

a) dalle quote assoclative se delibsrale b) da ogni altra entrata che concor-

ra ad incrementare |'attivo socisle

" Tutli | beni appartenent all'Associazione sano elencati in apposito inventa-

rio, depositato presso la sede della stessa e consultabile da tutfi gli aderenti.
Arniicoln 20 - Contrbuti

| contributl degli aderenti sono costituiti dalla quota di iscrizione annuale,
qualora pravista, il cui Imporio & stabilito annualmente dall'assemblea.

Il contribute assoclative & intrasmissibile ad eccezions dei trasferiment] &
causa di morte @ non & rimborsablle, né rivalutabile.

Articolo 21 - Eragazioni, donazion| = lasciti

Le erogazioni liberali in denaro e le donazioni sono acceltate dal Consiglio
di Amministrazione che delibera sulla loro utilizzaZione, in armaonia con le fi-
nalita slatutarie dell' Associazione.

| lasciti testamentar] sono accettatl con benaficle d'inventarie dal Consiglio
di Amministrazions in armonia con le finalita statutarie dell’ Associazione.

il Presidente atiua le delibere di accettazione e compie i relativi atti giuridici.
Articalo 22 - Bilancio

Gli ezercizi dell' Associazione chiudono Il 31 Dicembre di ogni anno. Entro |
primi ire mesi di claseun anno |l Consiglio di Amminisirazione & convocato
per la predisposizione del bilancio consuntivo dell'esercizio precedente
nonché 1l hilancio preventivo dell'ssarclzio successivo da sotloporre all'ap-
provazione dell’ Assemblea entro il successivo mese di apriie come discipll-
nato dallfarticolo 12 del presente Statuto.

Articolo 23 - Avanzi di gestione

All'Associazione & vielato distribuire, anche in mado indiretto, utili o avanz
di gestione comunque denominati, nonché fondi, riserve o capitale durante
la vila dell' Associazione stessa, salvo che la destinazions o la distribuziohe



non siano imposte per legge.
L'Assneiazions ha I'obbligo di impiegare gli utili o gli avanzl di gestione per
la realizzazione della attivita istituzionali.
Al sensi dell'art. 108, comma 2 — BIS D.P.R. n, 917/1886:
"3 considera attivita di beneficenza, ai sensi del comma 1, leftera
a), numero 3), anche |a concessione di erogazioni gratuite in denaro con utl-
lizzo di somme provenient] dalla gestione patrimoniale o da danazionl appo-
sitamente raccolte, a favore di enti senza scopo di lucro che operano preva-
lentemeante nel setlori di cul al madasimo comma 1, letlera a), per la realiz-
zazione direlta di progettl di utilita sociale”.

L’'Associazione polrd concedere erogaziani gratuite nei confronli di alfre
Onlus per la reallzzazione diretta di progetti di utilita sociale,
La specifica destinazione delle erogazioni a progetli di utliita sociale
& dimostrata dalla tracciabilita della donazione,
attraversa slrumenti bancari o postali che evidenzino la particolare causa
del versamento, e dall'esistenza di un progetto gia dsfiniio nell'ambito del
saltare di attivita dell'ente destinatario prima dell'effettuazione dell'srogazio-
ne.

TITOLO V - DISPOSIZIONI FINALI
Artlcolo 24 - Sciaglimenta
Lo scioglimento dall' Assoclazione & deliberate a maggioranza dei 3/4 (tre
quarti) degli aderenti dell' Associazione sia in prima sia In seconda convoca-
zlone che provvedera contestualmente alla nomina di un liquidatore. I patri-
monio sociale non pud essere ridislribuito tra i soci e in caso di scloglimen-
to il patrimonio residuo sara devoluto ad aitra ONLUS che persegue finalitz
analoghe, senlito l'organisme di conirollo del terzo sattare, & salve diverss
destinazione imposta dalla legge. ; ‘
Articolo 25 - Legge applicabile
Per disciplinare clé che non sia previsto nel presente Statuto, si deve fare fi-
ferimento alle norme in materia di Enti contenute nel Libro | del Cadice Civi-
le &, In subording, alle norme contenute nel libro V del Codice Clvlle,
Firmato in originale in cales ed a margine: LEMME VICTORIANG - WICHE-

LE D'AMBROSIO NOTAIO

I copia conforme all'originale,
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