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REGIONE ABRUZZO

Dipartimento Sviluppo Economico, Politiche del Lavoro, Istruzione, Ricerca e Universita

Programma Operativo Fondo Sociale Europeo 2014-2020
Obiettivo "Investimenti in favore della crescita e dell'occupazione”

ASSE 3
Istruzione e formazione
Obiettivo tematico: 10

Investire nell'istruzione, nella formazione e nella formazione professionale
per le competenze e l'apprendimento permanente

Priorita d’investimento:10iv

migliorare ’aderenza al mercato del lavoro dei sistemi d’insegnamento e di formazione,
favorire il passaggio dall’istruzione al mondo del lavoro, e rafforzare i sistemi di istruzione e
formazione professionale migliorandone la qualitd, anche mediante meccanismi di
anticipazione delle competenze, Padeguamento dei curricula e I'introduzione e lo sviluppo di
programmi di apprendimento basati sul lavoro, inclusi i sistemi di apprendimento duale e di
apprendistato

Obicttivo specifico 10.4 € 10.6

“Accrescimento delle competenze della forza lavoro e agevolare la mobilita,
Iinserimento/reinserimento lavorativo”

“Qualificazione dell’offerta di istruzione e formazione tecnica e professionale”

Intervento

g -

- sviluppo e qualificazione degli Istituti Tecnici Superiori (ITS)

z

AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE
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Normativa di riferimento:

Regolamento (UE) n.1303/2013 del Parlamento Furopeo ¢ del Consiglio del 17 dicembre 2013
recante dispostizioni comuni sul Fondo FEuropeo di Sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul
Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli
affari marittimi e la pesca e disposiziont generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo
sociale europeo, sul I'ondo di coestone e sul Fondo europeo per glt affari marittimi e la pesca, e che
abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

Regolamento (UE) n.1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013
relativo al Iondo sociale europeo e che abroga il regolamento (CI5) n. 1081/2006 del Consiglio;
Regolamento (UL, Euratom) n. 966/2012 del Parlamento [Suropeo e del Consiglio del 25 ottobre
2012 che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell'Unione e che abroga il
regolamento ( CE, FEuratom) n.1605/2012;

Regolamento delegato (UE) n. 240/2014 della Commissione del 7 gennaio 2014 recante un codice
europeo di condotta sul partenariato nell’ambito dei fondi strutturali e d'investimento europe;
Regolamento delegato (Ul) n. 480/2014 della Commissione del 3 gennaio 2014 che integra il
Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio;

Regolamento di esecuzione (UE) n. 215/2014 della Commissione del 7 marzo 2014 che stabilisce,
conformemente al Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio per
quanto riguarda le metodologie per il sostegno in materia di cambiamenti climatici, la determinazione



dei target intermedi e det target finali nel quadro di riferimento dell'efficacia dell'attuazione e la
nomenclatura delle categorie di intervento per t fondi strutturalt e di investimento europet:
Regolamento di esecuzione (UE) n. 821/2014 della Commissione del 28 luglio 2014 recante modalita
di applicazione del Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio per
quanto riguarda le modalita dettagliate per il trasferimento e la gestione dei contributi dei programma,
le relazioni sugli strumentt finanziari, le caratteristiche tecniche delle misure di informazione e di
comunicazione per le operazioni e il sistema di registrazione e memorizzazione dei dati:

Regolamento di esecuzione (UE) n. 964/2014 della Commissione dell'll settembre 2014 recante
modalita di applicazione del Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del
Consiglio per quanto concerne i termini e le condiziont uniformi per gli strumenti finanziari;
Regolamento di esecuzione (UI) n. 1011/2014. della Commissione del 22 settembre 2014 recante
modalita di esecuzione del Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio
per quanto riguarda t modelli per la presentazione di determinate informazioni alla Commissione e le
norme dettagliate concernenti gli scambi di informazioni tra beneficiari e autorita di gestione,
autortta di certificazione, autorita di audit e organismi intermedi;

Regolamento di esecuzione (UE) 207/2015 della Commissione del 20 gennato 2015 recante modalita
di esecuzione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio per quanto
riguarda © modellt per la relazione sullo stato dei lavori. la presentazione di informazioni relative a
un grande progetto, il piano d'azione comune, le relazioni di attuazione relative all'obiettivo
Investimenti in favore della crescita e dell'occupazione, la dichiarazione di affidabilita di gestione. la
strategia di audit, il parere di audit e la relazione di controllo annuale nonché la metodologia di
esecuzione dell'analisi costi-benefici e, a norma del regolamento (UE) n. 1299/2013 del Parlamento
europeo e del Consiglio, il modello per le relazioni di attuazione relative all’obiettivo di cooperazione
territoriale europea:

Regolamento (CE) n.1407/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 18 dicembre 2013
relativo all’applicazione degli articoli 107 e 108 del Trattato sul funzionamento dell’Unione europea
agli avute “de minimus” che abroga il Regolamento (CE) n. 1998/2006 del Consiglio;

Regolamento (UE) n. 651/2014 della Commnissione del 17 giugno 2014 che dichiara alcune categorte
di atuti compatibili con tl mercato interno in applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato;

DGR n. 622 del 30.9.2014. come modificata ed integrata dalla DGR n. 681 del 21.10.2014, di
approvaztone dell’atto di organizzazione relativo alla disciplina delle macrostrutture della Giunta
regionale in attuazione della l.r. 26 agosto 2014, n. 35 attribuendo al Dipartimento della Presidenza
e Rapporti con I’ Europa le funzioni di Autorita di Gestione del F'SE;

Programma operativo FSE 2014-2020 della Regione Abruzzo approvato con decisione della
Commissione Furopea C(2014)10099 final del 17 dicembre 2014;

DGR n. 180 del 13.03.2015, di presa d’atto della decisione della Commissione Furopea N.
C(2014)10099 del 17 dicembre 2014 che ha approvato, cosi come esplicitato nell’articolo 1 della
predetta Decisione, il POR "Regione Abruzzo - Programma Operativo Fondo Sociale Europeo 2014-
2020" per il sostegno del F'SE nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti in favore della crescila e
dell'occupazione” per la Regione Abruzzo per il pertodo dal 1° gennato 2014 al 31 dicembre 2020:
D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 — Codice in materia di protezione dei dati personali e s.n.i.;

Legge 12 novembre 2011, n. 183, art. 15 - Norme in materia di certificati e dichiaraziont sostitutive e
divieto di introdurre, nel recepimento di direttive dell'Unione Furopea. adempimenti aggiuntivi
rispetto a quelli previsti dalle direttive stesse;

D.P.R. del 8 dicembre 2000. n. 445 — Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentart in
materta div documentazione ammainistrativa e s.m.t.:

Determinazione Direttoriale n. DPA/82 del 13 aprile 2016, a firma dell’ Autorita di Gestione del
POR I'SE Abruzz02014-2020, Direttore regionale del Dipartimento “Presidenza e rapporti con
UEuropa”. recante “POR FSIE Abruzzo 2014-2020 Obtettivo “Investimenti in favore della crescita e



dell’occupaszione = — Disposizioni transitorie in merito alla gestione e controllo del POR I'SE nelle
more dell’approvazione del nuovo SIGECO e della relativa manualistica.”;

Determinazione Direttoriale del 18 febbraio 2014, n. DL/23 - “PO FSE Abruzze 2007-2013
Obiettivo Competitivita regionale ¢ occupazione — Sistema di gestione e di controllo del Programma
Operativo - “Linee-guida per altuazione operativa degli interventi: modifiche ed integrazioni”.
Manuale delle procedure dell’ Autoritd di Gestione™: aggiornamento e s.in.i.;

L. 17.5.1999, n. 144 - Misure in maieria di investimenti, delega al Governo per il riordine degli
incentivi all'occupazione e della normativa che disciplina VINAIL, nonché' disposizioni per il
riordino degli enti previdenziali, in cui, all’art. 69, ¢ istituito il sistema dell’istruzione e formaszione
teciiica supertore (IFTS), nell'‘ainbito del sistema di formazione integrata supertore (F1S);

L. 27.12.2006, n. 296 - Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato
(legge finanziaria 2007 ). in cui, all’art. I, comma 631, si dispone la riorganizzazione del sistema di
IFTS eal comma 875 st istituisce tl Fondo per l'istruzione e formazione tecnica superiore;

L. 2.4.2007, n. 40 - Conversione in legge. con modificazioni, del decreto-legge 31 gennaio 2007, n. 7,
recante misure urgenii per la tutela dei consuinatort, la promozione della concorrenza, lo sviluppo di
attivitd economiche e la nascita di nuove imprese, art. 1.3;

L. 13.8.2010, n. 136 - Piano straordinario contre le mafie, nonché delega al Governo in materia di
normaliva antunafia e s. m. 1.;

D. Lgs. 10.9.2003, n. 276 - Auuazione delle deleghe in materia di occupazione e mercalo del lavoro,
di cut alla legge 14 febbraio 2003, n. 30 e s. m. i.;

D. Lgs. 17.10.2005, n. 226 e s. m. i. - Definizione delle norme generali e det lvelli essenziali delle
prestaziont sul secondo ciclo del sistema educative di istruzione e formazione ai senst della legge 28
marzo 2003, n. 53;

D. Lgs. 16 gennaio 2013, n. 13 - Definizione delle norme generali e dei livelli essenziali delle
prestaziont per l'individuazione.e validaztone deglt apprendimenti non formali e informali e degli
standard minimi di servizio del sistema nazionale di certificazione delle competenze, a norma
dell'articolo 4, commi 58 e 68, della legge 28 giugnoe 2012, n. 92;

D.P.R. 28.12.2000, n. 445 - Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documenlazione amministraliva e s. m. 1.!

D.P.R. 15.3.2010, n. 87 - Regolamento recante norme per il riordino degli istituti professionali, a
norma dell'articolo 04, comma 4. del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 1337;

D.P.R.15.3.2010, n. 88 - Regolamento recante norme per il riordino degli istituli tecnici a norma
dell'articolo 64, comma 4. del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertite. con modificazioni.
dalla legge 6 agosto 2008, n. 133;

D. P. C. M. 25.1.2008 - Linee guida per la riorganizzazione del Sistema di tsiruztone e formazione
tecnica superiore e la costituzione degli fstituli tecnict superiort;

Decreto interministeriale (MPI-MLPS-MURST) 31.10.2000. n. 436 - Regolamenio recante
norme di ativasione dell'articolo 69 della legge 17 maggio 1999. n. [44. concernente I'istruzione e la
Jormazione tecnica superiore (1FTS);

Decreto tnierministeriale ( MIUR-MLPS) 7.9.2011, adottato at senst della legge 17 maggio 1999,
n. 144, art. 69, comma 1, recante “Norme generali concernenti 1 diplomi degli Istituii Teenict
Superiori (1.T.S). e relative figure naztonalt di viferimento, la verifica e la certificazione delle
competenze di cut agli articoli 4. comma 3, e 8, comma 2, del decreto del Presidente del Consiglio del
Ministri 25 gennaio 20087;

Legge 13 luglio 2015 n. 107 “Riforina del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per 1l

riordine delle disposiziont vigenti™;
D.I. 15.06.2010 di recepimento dell’ Accordo in data 29 aprile 2010 tra il Ministro TUR, il Ministro
LPS. le Regioni e le PP.AA. riguardante il primoe anno di attuazione 2010-2011 dei pereorsi di



istruzione e formazione professionale a norma dell’art. 27, comma 2. del decreto legislativo 17 ottobre
2005, n. 226, con il quale é stato stabilito di assumere le figure e gli standard minimi delle
compelenze tecnico-professtonalt contenuti net relative allegati A e 1.2, 3,4 ¢ 5:

D.M. n. 4 del 18.01.2011 “Adozione delle Linee Guida, di cui all’Allegato A) dell’Intesa sancita in
sede di Conferenza Unificata il 16 dicembre 2010, riguardanti la realizzazione di organict raccordi
tra t percorst degli Istitutt Professtonali ed i percorsi di Istruzione e Formaztone Professionale™;
Accordo in Conferenza Unificata 27.07.2011, (Rep. atti n. 66/CU ). riguardante la definizione delle
aree professionalt relative alle figure nazionali di riferimento dei percorst di Istruzione e I'ormazione
Professionale di cui al Decreto Legislativo 17 ottobre 2005, n. 226; _

Decreto MIUR, di concerto con MLPS, del 7.9.2011, adottato ai senst della legge 17.05.1999, n.
144, art. 69, comma 1, recante “Norme generali concernenti t diplomi degli Istituti Tecnici Superiort
(I.T.S) e relative figure nazionalt di riferimento, la verifica e la certificazione delle competenze du
cut agli articoli 4, comma 3, e 8, comma 2, del decreto del Prestdente del Consiglio dei Ministri 25
gennaio 20087; - A ' '

D.1. 11.11.2011, con il quale ¢é stato recepito I’ Accordo in Conferenza Stato-Regioni 27 luglio 2011,
repertorio atti n. 137/CSR, riguardante gl atti necessari per il passaggio a nuovo ordinamento dei
percorsi di istruzione e formazione professionale di cut al Decreto Legislativo 17 ottobre 2005, n. 226;
Decreto-legge 9.02.2012, n. 5 concernente “Misure di semplificazione e promozione dell’istruzione
lecnico professionale” conv., con modificazioni, nella Legge 4 aprile 2012, n. 35 recante
“Dispostziont urgenti in materia di semplificazione e di sviluppo”, e, in particolare l'art. 52
“Misure di semplificazione e promozione dell’istruzione tecnico professionale e degli istitult tecnict
superiort”;

Decreto MIUR 23.04.2012, con il quale é stato recepito I’Accordo sancito nella seduta della
Conferenza Stato-Regiont 19 gennaio 2012, repertorio atti n. 21/CSR, riguardante U'integrazione del
Repertorio delle figure professionali di riferimento nazionale approvato con I’ Accordo in Conferenza
Stato-Regiont del 27 luglio 2011, unitamente ai relativi allegatt che ne fanno parte integrante;

Legge 28.06.2012, n. 92. recante disposiziont in maleria di riforma del mercato del lavoro in una
prospettiva di crescila;

Decreto-legge 6.07.2012, n. 95. recante disposiziont urgentt per la revisione della spesa pubblica con
tnvartanza det servizt ai ciltading, convertito, con modificaziont, dalla L. 7.8.2012, n. 135, art. 7,
comma 37 ter;

D.P.R. 29.10.2012, n. 263 “Regolamento recante norme generali per la ridefinizione dell'assetto
organizzativo didattico dei Centri d'istruzione per gli adulti, wi compresi i corsi serali, a norma
dell'articolo 64, comma 4, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni,
dalla legge 6 agosto 2008, n. 1337;

D.Lgs. 16.01.2013, n. 13 recante “Definizione delle norme generali e dei livelli essenziali delle
prestaziont per l'individuazione e validazione degli apprendimenti non formali e informali e degli
standard minimi di servizio del sistema nazionale di cerlificazione delle compelenze, a norma
dell'articolo 4, commi 58 e 68, della legge 28 giugno 2012, n. 927;

Decreto 5.02.2013 del MIUR, di concerto con MLPS, concernente la revisione degli ambiti di
articolaztone dell’area “Tecnologie innovative per i beni e le attivita culturali — Turismo™ degli
Istituti Tecnict Superiori, delle relative figure nazionali di rifertmento e dei connessi standard delle
competenze lecnico-professionali;

Decreto 7.02.2013 del MIUR, di concerto con MLPS, MSI e MEF - Linee guida di cut all’art. 52,
commi 1 e 2, della legge n. 35 del 4 aprile 2012, contenente misure di semplificazione e di promozione
dell'istruzione tecnico professionale e degli Istitutt Tecnici Supertori (1TS);

Decreto-legge 12.09.2013. n. 104. recante misure urgentt in maleria di istruzione. universila e
ricerca, convertito, con modificazioni, dalla L. 8 novembre 2013, n. 128;



Accordo del 10.07.2014. in Conferenza Unificata. tra Governo, Regroni ed Enti locali sul documento
recante “Linee straiegiche di iniervento in ordine ai servizi per U'apprendimenio permanente e
all’organizzazione delle reti territoriali™ (Repertorio atti n. 76/CU del 10.7.2014) ;

Accordo del 5.08.2014 in Conferenza Unificate, tra Governo, Regioni ed Enti locali per la
realizzazione del sistema di montloraggio e valutazione dei percorst degli Istituti Tecnict Superiori,
at sensi dell’art. 14 del D.P.C.M 25.1.2008 e del Decreto del 7.2.2013 del MIUR, di concerto con tl
MLPS, il MISE eil MEF ( Repertorio atti n. 90/CU del 5.8.2014) ;

D.Lgs. 15.06.2015, n. 81 recante “Disciplina organica dei contraiti di lavore e revisione del-la
normativa in tema di mansiont, a norma dell’art. 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 1837;
D.1.30.06.2015 “Definizione di un quadro operativo per il riconoscimento o livello nazionale delle
qualificazioni regionali e delle relative compelenze, nell'ambito del Repertorio nazionale dei titoli di
istruztone e formazione e delle qualificazioni professionalt di cui all'articolo 8 del decreto legislativo
16 gennaio 2013, n. 137; . 7 7

D.Lgs. 14.09.2015 n. 150 recante “Disposizioni per i riordino dellu normativa in materta di servisi
per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’articolo | , comma 3, della legge 10 dicembre 2014, n.
1837;

Accordo tra Governo, Regiont, ed Enti Locali, per la ripartizione del finanziamento nazionale
destinato ai perecorsi degli Istituii Tecnici Superiori, previsto dall’articolo 1. comma 875, legge n. 296
del 2006, cosi come modificate dall’articolo 7. comma 37-ter del decreto-legge n. 95 del 2012.
Modifiche ¢ integrasione al sistema di monitoraggio e valutazione dei percorsi degli Istituti Tecnict
Superiori ai senst dell’articolo 14 del decreto del Presidente del Consiglio det Ministri 25 gennaio
2008 e del decreto del Mintstro dell’istruztone, dell’universita e della ricerca, di concerto con il
Ministro del lavore e delle politiche sociali, il Ministro dello sviluppo economico e il Ministro
dell’econonia e finanze 7 febbraio 2013 ( Repertorio attt n. 133/CU del 17 dicembre 2015);

Aecordo in Conferenza Stato-Regioni e PP.AA, per la definizione della strutiura e del contenute del
percorso di istruzione e formazione tecnica superiore di cut al Capo Il1T del decreto del Presidente del
Consiglio det mintsiri 25 gennaio 2008 di durale ennuale per Iaccesso ai percorsi degli Istituti
Teenict Supertort di cut al Capo 11 del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 25 gennaio
2008 (Repertorto atti n. 11/CSR del 20.01.2016):

Intesa in Conferenza Unificata, seduta del 3 marzo 2016, sullo schema di decreto recante: “Linee
guida in materia di semplificazione e promozione degli Istitutt Teenici Superiori a sosiegno delle
politiche di istruzione e formazione sul territorio ¢ dello sviluppo dell'occupazione dei giovani, a
norma dell'articolo 1, comuna 47, della legge 13 luglio 2015, n. 1077;

D.G.R. 20.7.2009, n. 363 - Accreditamento delle sedi formative ed orientative della Regione Abruzzo
a norma del D. M. nr. 166 del 25 maggio 2001: approvazione nuovo disciplinare e s. m. i.;

D.G.R. 8.3.2010, n. 152 “Linee di indirizzo in materie di Programmazione dell’offerta formative
relaliva a percorsi finalizzati al conseguimento di una specializzazione lecnica superiore per lo
sviluppo di polt teentet-professionali — Costituzione 1. T.S. e definizione criteri regionali”;

D.G.R. 23.8.2010, n. 640 “D.C.R. 8 marzo 2010, n. 152 — Programmazione dell’offerta formativa
relative a percorst finalizzati al conseguimento di una spectalizzazione tecnica superiore di cui al
Capo Il del D.P.C. M. 25.1.2008 - Costituzione di ulteriori Istituii Tecnici Supertori”;

D.G.R. 31.8.2010, n. 652 “D.G.R. 8 marzo 2010, n. 152 ¢ D.G.R. 23 agosto 2010, n. 640 —
Programmazione dell’offerta formativa relativa a percorsi finalizzati al conseguimento di una
specializzazione tecnica superiore di cuv al Capo IT del D.P.C.M. 25.1.2008 - Istituto Tecnico
Superiore Provincia dell’ Aquila™:

D.G.R. 23.12.2011. n. 890 - D.G.R. 23 agoste 2010, n. 640 — Programmazione dell’offeria
Jormativa relativa a percorsi finalizzatt al conseguimento di una specializzazione tecnica superiore di
cut ol Capo 11 del D.P.C.M. 25.1.2008 - IMondazione "Istituto Tecnice Superiore Nuove tecnologte
per tl made in Italy — Sistema Agroalimentare” — Teramo — Istituzione Sede secondaria:



D.G.R. 22.1.2013, n. 35 - D.P.C.M. 25.1.2008 *Linee guida per la riorganizzazione (i’.ef Sistema di
istruzione e formazione lecnica supertore e la costituzione degli Istitutt tecnici superiori” - 7.0, FSIZ
Abruzzo 2007/2013-00. CRO — Piano operative 2012-2013 (D.G.R. 11.6.2012, n. 364 ¢ s.m.i. —
Progetto Spectale “Scuole Specialt di Tecnologia™:

D.G.R. 19.04.2016. n. 244 * Approvazione Pmrm Territortale Triennale 2016-2018 degli intervenii
per Uistruzione e la formazione tecnica supertore e per la costituzione dei poli tecnico-professtonali
nelle reti territortali per Uapprendimento permanente — art. 11 D.P.C. M. 25 gennaio 2008”;

“Linee guida per la semplificazione e la razionalizzazione dei processt di gestione dei Fondi Fers e
Fse 2014-20107;

Norme statali e regionali vigenii tn malerta di istrusione, formazione e politiche attrve del lavoro,
anche sopravvenienti.

Premessa

Con la Legge 17.5.1999. n. 144. art. 69, é stato istituite. nell'ambito del sistema di Formazione Integraia
Superiore (I'1S), il sistema dell’Istruzione e Formazione Tecnica Superiore, per rigualificare e ampliare
lofferta formativa destinaia ai giovani e agli adulti. occupati e non occupati.

Tale sistema é stato riorganizzato con il D.P.C. M. 25.1.2008, con cui sono stati disciplinati, al Capo I, gli
Istitutt Tecnict Superiori ({TS) e, al Capo 111, i Percorsi di istruzione e formaztone tecnica supertore

(TFTS).

Gli I'TS funno capo a “Fondazioni di partecipazione” ai sensi dell’art. 14 e seguenti del Codice Civile; sono,
pertanto, luoghi formali e strutturati, che possono svolgere diverse tipologie di attivitd. fra le quali la pit
rilevante e caratterizzante é quella diretia alla realizzazione di percorsi formativi rivolli a giovani ¢ adultt in

eld lavorative, finalizzati al conseguimento del diplome di “Tecnico superiore”

Le aree tecnologiche di rifertmento degli I.T.S. adottane come sistema comune di referenziazione la
Classificazione delle attivitd economiche ATECO, la Nomenclatura delle Unitd Professionali e i critert di
descrizione e referensiazione delle competenze di cui al Quadro Europeo delle Quelificazioni (EQF).

At fini della referenziazione all’ EQF i percorsi ITS si collocanoe nel V livello e consentono Pacquisizione di
crediti riconosciwti dalle universita in base alla legislazione vigente in materia.

Al termine det percorsi ITS é previste un esame finale.

I diplomi di “Teentco superiore” sono rilasciati dal MIUR e costituiscono titolo di accesso per i pubblici
COnLCOTsi.

I percorsy I'TS sono stati avviati in forma sperimentale nel triennto 2010/2012; tale fose transitoria st intende
conclusa al 31.12.2012.

Dopo avvto det percorsi, in forma sperimentale, st é svolto un lavoro congiunto fra Regioni, MLPS e MTUR
conclusosi con la predisposizione di “Linee guida” concernenti indirizzi, standard e strumenti per coordinare,
semplificare ¢ promuovere istruzione teenico-professionale, anche a [livello terziario, con particolare
riferimento agli 1TS. a norma dell’articolo 52 del decreto legge 9 febbraio 2012, n.5, convertito nella legge 4
aprile 2012 n. 35, recante disposiziont urgenii in materia di semplificazione e di sviluppo.

A compimento di tele lavoro. é stata sancite Uintesa. nella seduta del 26.09.2012 in sede di Conferenza
Unificata, { Repertorio atti n. 108/CU ), sullo Schema di decreto del Ministro dell’ Istruzione, dell’ Universiti e
della Ricerca, di concerto con il Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali. con il Ministro deilo Sviluppo
Ficonomico e con il Ministro dell’ eonomia e delle I'inanze, recante linee guida in materia di semplificazione

e promozione dell’isiruztone tecnico professionale a norma del suddetto articolo 52.

Detto Decreto interministeriale. che porte lo date del 7.2.2013. é stato pubblicato sulla G.U.. S.G.. n. 92 del
19.04.2013 é corredato da 4 allegati:



“A” — Linee guida.

- Tabella indicativa delle correlazioni tra Uofferta di istruzione e formazione tecnica e professionale e le
aree economiche professionali. le filiere produttive. aree tecnologiche/ambiti deglt I'1'S ed i cluster tecnologici.
“C” - Standard minimi per la costituzione dei Poli tecnico-professionali.

“D” - Organizzazione delle commissioni di esame (di cut all’articolo 6 del Decreto interministeriale
07.09.2011, richiamato nella normativa di riferimento).

La Regione Abruzzo ha avviato la sperimentazione degli 1TS nell’ambito del Piano operativo 2007-2008 del
P.0. FSE Abruzzo 2007/2013 0b. CRO, con le D.G.R. 8.3.2010, n. 152, D.G.R. n. 640 del 23.8.2010,
D.G.R. n. 652 del 31.8.2010 e n. 890 del 23.12.2011, con cui sono stati istituitt 4 1TS.

Successtvamente con il Progetto “Scuole speciali di tecnologia”™ ( Piano operativo 2013-2013 del P.O. F'SE
Abruzzo 2007-2013 — 0b. CRO) la Regione Abruzzo. in coerenza con la Strategia Europea 2020, ha potenziato
Uazione avviata con il Piano operativo 2007-2008 finalizzata alla progressiva costituzione di un sistema di
Istruzione e Formazione Tecnica Superiore. al fine di promuoverne la funzione di artefice dell’innalzamento
della qualita delle risorse umane, ton particolare riferimento alla formazione di eccellenza delle discipline
tecnico-scientifiche.

Bl‘ticolo 1) - Finalita generali.

1. Con I'Intervento in questione la Regione prosegue nell’azione avviata nell’ambito del P.O.
FSE Abruzzo 2007/2013 Ob. CRO, perscguendo la finalita di potenziare l'organicita
dell’offerta formativa costituita dalle tipologie di intervento ITS (ex D.P.C.M. 25.1.2008 ¢
s.m.i.) e di potenziare i raccordo ¢ l'allincamento fra i percorsi formativi e le filiere
produttive di riferimento, aumentandone, in tal modo, I'attrattivita da parte di giovani ¢
adulti interessali ad acquisire competenze tecniche elevate in aree tecnologiche strategiche
per lo sviluppo economico regionale, al fine di promuovere la funzione degli ITS di artefici
dell'innalzamento della qualita delle risorse umane, con particolare riferimento alla
formazione di eccellenza nelle discipline tecnico-scientifiche. La nuova e piu avanzata
prospettiva entro cui si colloca I'intervento & quella delinealta nel Programma Operativo
Regionale F'SE Abruzzo 2014/2020 - Obiettivo “Investimenti in favore della crescila e
dell’occupazione™ e puntualmente definita nel “Piano Territoriale Triennale 2016-2018 degli
mterventi per l'istruzione e la formazione Lecnica superiore e per la costituzione dei poli
tecnico-professionali nelle reti territoriali per 'apprendimento permanente”, approvato con
D.G.R. n. 244 del 19.4.2016. In attuazione del suddetto quadro programmatorio 'intervento
in questione si inserisce anche nel quadro di avvio del processo diretto all’attivazione delle
reti territoriali ex L. 28.6.2012, n. 92, intese come sistema integrato dell’apprendimento
permanente, in cocrenza con le “Linee strategiche di intervento in ordine ai servizi per
I’apprendimento permancnte ¢ all’organizzazione delle reti territoriali” di cui all’Accordo in
Conferenza Unificata del 10.7.2014 (Rep. Atti n. 76/CU).

2. Somo previste, in particolare, 2 linee di azione, con riferimento alle tipologie d’intervento
previste all’art. 2 del DPCM 25 gennaio 2008 recante “Linee guida per la riorganizzaztone del
Sistema di istruzione e formaszione tecnica superiore e la costituzione degli Istituti tecnict
superiori”.

3. Il presente Avviso delinisce i contenuli, le modalita e i termini per la presentazione di
progetti riferiti alla prima linea di azione, ossia alla prosecuzione dei percorsi formativi (e
delle attivita a supporto dei medesimi) degli Istituti Tecnici Superiori (ITS), gia avviati ¢
conlinuati negli anni passati, con la finalita di contribuire a promuovere la competitivita del
sistema produttivo regionale attraverso la formazione post obbligo formativo e post diploma
di tecnici superiori in aree Lecnologiche sl,ralegi(:he per lo sviluppo economico lerriloriale,
con il determinante apporto delle imprese, anche nella fase di progettazione e realizzazione



dei percorsi [ormativi.

I’intervento si iscrive nell’ambito del Programma Operativo F'ondo Sociale Europeo 2014-2020,
Obiettivo "Investimenti in favore della crescita e dell'occupazione” della Regione Abruzzo. ed i
suoi riferimenti sono riepilogati nella seguente tabella:

Programma Operativo Fondo Sociale Europeo 2014-
2020 Obiettivo "Investimenti in favore della crescita e
dell'occupazione”

Asse 3 — Istruzione e Formazione

ObiCtt.iVO 10 - Investire nell'istruzione, nella
tematico formazione e nella formazione
professionale per le competenze e
I'apprendimento permanente

101V - migliorare ’'aderenza al mercato
del lavoro dei sistemi d’insegnamento e di
formazione, favorire il passaggio
dall’istruzione al mondo del lavoro, e
rafforzare i sistemi di istruzione ¢
formazione professionale migliorandone
la qualita, anche mediante meccanismi di
anticipazione delle competenze,
l’adeguamento dei curricula e
I'introduzione e lo sviluppo di programmi
di apprendimento basati sul lavoro,
inclusi i sistemi di apprendimento duale e
di apprendistato

Priorita
d’investimento

10.4 — Accrescimento delle competenze
della forza lavoro ¢ agevolare la mobilita,
l'inserimento/reinserimento lavorativo

Obiettivo

. 10.6 - Qualificazione dell’offerta di
specifico

istruzione e formazione tecnica e
professionale”

10.4.1 — Interventi formativi (anche a
domanda individuale) strettamente
collegati alle esigenze di inserimento ¢
reinserimento lavorativo,
prioritariamente indirizzati a target
maggiormente sensibili e alle iniziative di
formazione specialistica e per
I'imprenditorialita. Percorsi formativi

Azione




connessi al rilascio di qualificazioni
inserite nei repertori nazionale o
regionali (anche a domanda individuale)
corredati ove appropriato da azioni di
orientamento.

Raccordo e allineamento tra le filiere
produttive e le filiere formative per la
definizione di una nuova agenda peril
potenziamento dei sistemi dell’istruzione
e formazione tecnica e professionale e
degli Istituti Tecniei Superiori (ITS) sulla
base delle indicazioni rilevabili dalle
Linee Guida per l'istruzione tecnica e
professionale di cui all’Intesa in C.U. del
26.09.2012 ed approvate con Decreto
Interministeriale del 7.02.2013;

10.6.1 - Interventi qualificanti della filiera
dell’Istruzione Tecnica e Professionale
iniziale e della Formazione Tecnica
Superiore (Qualificazione della filiera
dell’Istruzione Tecnica e professionale,
con particolare riguardo alle fasce piu
deboli; azioni di sistema per lo sviluppo ¢
il coordinamento degli ITS e dei poli
tecnico professionali)

Risorse finanziaric pubbliche complessive € 1.000.000,00 di cui ¢
160.000,00 sull’azione 10.4.1 ed € 840.000,00 sull’azione 10.6.1

Articolo 2) - Tipologie di interventi finanziabili

1. Progettazione e realizzazione di 4 interventi, ciascuno dei quali & articolato come segue:

A. n. 1 percorso formativo biennale nell’Area tecnologica di riferimento delle Fondazioni
ITS di cui alla tabella dell’art. 4. Ciascun percorso deve rispettare i parametri di
progetto di cui all’art. 7 ed essere finalizzato al conseguimento del diploma di tecenico
superiore previsto per la rispettiva figura nazionale di riferimento (cfr. Decreto
interministeriale del 7.9.2011), come declinata, a livello territoriale, dalla Fondazione
ITS proponente.

B. Attivita a supporto del suddello percorso, dirette a: potenziare I"orientamento verso gli

o
studi e le professioni tecniche (specie per gli studenti delle ultime classi del IT ciclo
d’istruzione, anche con il coinvolgimento delle famiglie); favorire I'interscambio e la
collaborazione fra docenti, formatori e tutor coinvolti nell’intervento; implementare
eventuali moduli integrativi ai fini della partecipazione alle selezioni per l'accesso ai

g I I I
percorsi I'TS per il consolidamento di competenze, scientifiche, informatiche e
linguistiche!; accompagnare al lavoro i giovani specializzati a conclusione dei percorsi:
pag g I

Sono consentite le altre attivita di cui all’Allegato “a)”, paragrafo 4, al D.P.C.M.

! Compresa la conoscenza dell'i
ECDL avanzato: per la lingua in,
dovra essere oggetto di una spec
lavoro.

s¢ Leenico: per quanto concerne il livello delle competenze informatiche, si fa riferimento almeno al livello
. almeno al livello B2 secondo il Quadro curopeo di r: so di Lali competenze
ca e autonoma certificazione attestante i livelli conseguiti. spendibili anche per l'inserimento nel mondo del

mento delle ling

1 por



25.1.2008, purché strettamente connesse ai percorsi [ormativi. Entro tale limite la

Fondazione I'T'S proponente, in sede di progettazione, definira le attivita maggiormente

rispondenti al caso specifico ¢ realmente praticabili nei tempi previsti. Per quanto

concerne i parametri di progetto si rinvia all’art. 7.

2. Ciascuna progettazione potra altresl essere evenlualmente integrata con separala

indicazione di ulteriori attivita a valere sui finanziamenti ministeriali di cui all’art. |
comma 875 della Legge n. 296/2006. Nelle more della presente procedura le fondazioni

ITS possono procedere alla fase di reclutamento dei partecipanti al percorso formativo

che sara oggetto della proposta progettuale in relazione al presente avviso.

Articolo 3) - Risorse disponibili e vincoli finanziari

1. Tmporto complessivo delle risorse finanziarie disponibili a valere sul presente Avviso: €

1.000.000,00.

2. Importo massimo ammissibile a finanziamento per ciascun progetto: € 250.000,00, di cui non

meno di € 216.000,00 per ciascun percorso formativo biennale ex art. 2 ¢. 1, punto A.

Articolo 4) - Soggetti ammessi alla presentazione dei progetti e all’attuazione degli interventi

1. Fondazioni degli Istituti Tecnici Superiori istituiti con DD.GG.RR. n. 152 dell’8.3.2010, n.
640 del 23.8.2010 e n. 652 del 31.8.2010, come indicate nella seguente tabella, ciascuna delle

quali pud presentare un solo progetto:

Iscrizione Registro

agroalimentare

Denominazione | D.G.R. A_l:ca, Weidlam & Data dello Statuto |delle Persone
riferimento e
Giuridiche
Prefettura— U.T.G.
Fondazione n. 640 del 23.8.2010 e i : ; AQ, n. 20 (Decreto
LT.S. AQ u. 6534 814 001 |RiSemsnegenes | 15.010.2010 o 11554
. ; » . Nuove tecnologie per il Prefettura — U.T.G.
‘ondazione . 152 dell’8.3.2
}?P“g o L delli® 0 Inode m Tealy —| 272010 CH, n. 58. 6.8.2010
S Sistema Meccanica (Decereto 4.8.2010)
P Nuove tecnologie per il Prefettura - U.T.G.
LTS . [n640del 23.8.2010 | Made in  Twaly - |29.3.2011 PE. n. 48
T Sistema moda 16.6.2011
N % ; o1 o1 1
el S Pretetuara UTG.
oneamone | n. 640 del 23.8.2010 | cc ™ Y T112.10.2010 TE. n. 16 (Decreto
LT.S. TE Sistema

27.12.2010).

Articolo 5) — Destinatari

1. Percorsi formativi (punto A dell’art. 2):

Giovani e adulli - anche occupati - in possesso dei requisiti di accesso ai sensi della vigente

normativa in materia (clr. D.P.C.M. 25.1.2008, art. 7, ¢. 3 ¢ Decreto interministeriale del

7.9.2011, art. 3, c. 1).




2. Attivita a supporto dei percorsi formativi (punto B dell’art. 2):

Studenti della scuola secondaria di I e 11 grado e dei percorsi lel'P, famiglie, docenti. formatori,
tutor, enti ¢ altri soggetti (singoli e/o associali) la cui partecipazione ¢ ritenuta utile ai fini di
una migliore implementazione dell’intervento.

Articolo 6) — Risultato atteso

In linea con quanto previsto dal Programma Operativo Fondo Sociale Europeo 2014-2020,
Obiettivo "Investimenti in favore della crescita e dell'occupazione” della Regione Abruzzo, si
riportano gli indicatori per misurare 1 risultati perseguiti dal presente Avviso:

OBIETTIVO SPECIFICO . RISULTATO ATTESO

Partecipanti che ottengono una qualifica alla

10.4 — Accrescimento delle competenze della fine della loro partecipazione all’intervento. Tl

forza lavoro e agevolare la mobilita,

Pinserimento/reinserimento lavorativo principale risultato atteso ¢ identificabile
nell'aumento del numero dei frequentanti che
10.6 - Qualificazione dell’offerta di istruzione conseguono il diploma di tecnico superiore

e formazione tecnica ¢ professionale” : S o : ;
P (correlato al V livello EQF), in uscita dai

percorsi I'TS finanziati con le risorse di cui al
presente avviso, quantificabile in 15-20% in
pitt rispetto all'analogo numero dei precedenti
percorsi I'TS, svolti nella Regione, conclusi alla
data del 31.12.2015. I soggetti di cui al
precedente articolo 4 devono fornire alla
Regione ogni informazione utile alla verifica
del risultato atteso anche ai  fini  del
monitoraggio previsto dall’articolo 14 del
D.P.C.M. 25.01.2008 ¢ di cui al punto 4 lettera
“a” dell’Allegato “A” al DM 07.02.2013.

Articolo 7) — Parametri di progetto

I. 11 costo standard dei percorsi formativi degli LI.T.S. ¢ determinato su base capitaria nella
misura prevista dall’allegato C) al citato D.P.C.M. 25.1.2008 secondo i seguenti parametri di
riferimento:

v" numero minimo di allievi per corso: 20%;
V' durata del percorso: biennale, articolato in 4 semestri, per un totale di 1800-2000 ore;
v" costo ora/allievo: 6 euro.

Nel costo sono comprese anche le spese per gli esami finali.

Tale standard non comprende i costi relativi ai periodi di stage aziendale/ tirocinio formativo in

regioni diverse da quella di frequenza e¢/o all’estero (cfr. All. A, paragrafo 5 al Decreto del

07.02.2013 concernente le “Linee guida in materia di semplificazione e promozione

* Per quanto concerne ammissione degli “uditori™ si fa riferimento alle vigenti o sopravvenienti Linee guida per Uattuasivne operativa degli
interventi.




dell’istruzione teenico professionale™).

2

P

Rispetto ai parametri di progetto, per quanto sopra non indicato ¢ per le attivita di cui al
punto B dell’art. 2, si fa riferimento alla normativa, anche regionale, vigente, o
sopravveniente, che disciplina gli interventi cofinanziati con il FSE ¢ in particolare al
vigenle, o sopravveniente, “VYademecum”.

Articolo 8)- Modalita e termini per la presentazione dei progetti

1.

Ciascuna delle Fondazioni di cui all’art. 4 deve presentare, nei limiti dei vincoli finanziari di
cul all’art. 3 ¢ dei parametri di progetto di cui all’art. 7, un Dessier di candidatura composto
come segue:

Allegati Documentazione da esibire e sua forma

Al

Progetto redalto sinleticamente secondo lo schema allegato (che ¢ consentito
integrare con ulleriori indicazionl, se ritenute necessaric per una migliore
descrizione della proposta), il documento elettronico prodotto in formato PDI/A,
dovra essere [irmato digilala]'lei]lﬁ dal legale rappresentante della Fondazione ITS.

A2

Atto di impegno per la vealizzazione degli interventi formativi, il documento
elettronico prodotto in formato PDE/A, dovra essere firmato digitalmente dal
legale rappresentante della IFondazione I'TS.

A3

Piano economico, compilato, il documento elettronico prodotto in formato PDTF/A.
dovra essere firmato digitalmente dal legale rappresentante della Fondazione 1TS.

Atti del competenti organi della Fondazione ITS, in originale digitale ovvero

Ad Copia per immagine di documenti analogici con attestazione di conformita delle

stesse (DPCM 13 novembre 2014), concernenti il progetto presentato.

1.

Il Dossier di candidatura deve essere redatto utilizzando I'apposita modulistica scaricabile
dal sito declla Regione Abruzzo hitp://a
comprensivo di tutli gli allegati [irmati digitalmente dal legale rappresentante dell’ITS, deve

.regione.abruzzo.it/avvisipubblici/ . Il Dossier,

essere prodolto in formato compresso .zip, e inviato esclusivamente tramite 'apposita
procedura raggiungibile all’indirizzo http://app.regione.abruzzo.it/avvisipubblici/ entro e

non oltre le ore 12.00 del giorno 12/09/2016. Non saranno prese in considerazione le domande
pervenute oltre il termine perentorio sopra indicato, ovvero presentate con modalita
difformi da quelle sotto indicate.

L'Amministrazione Regionale non risponde di eventuali disguidi nella trasmissione che
dovessero verificarsi e dai quali potrebbe risultare un pregiudizio non sanabile
sull'ammissione al finanziamento dei potenziali beneficiari.

La documentazione costituente il Dossier di candidatura deve essere compilata nel rispetto
delle indicazioni specifiche richieste per ciascun campo in esso previsto.

Articolo 9) - Condizioni di ricevibilita ed ammissibilita

1l competente Servizio della Dipartimento provvede. entro 5 giorni lavorativi dalla scadenza
dei termini di ricezione delle candidature, alla verifica delle condizioni di ricevihilita delle
candidature e alla verifica dei criter1 di ammissibilita di quelle regolarmente pervenute. A tal
fine il Dirigcntc del Servizio competente alla valutazione di ammissibiliti provvedera a:




- costituire un nucleo di valutazione preposto alla  verifica dei profili  di
ricevibilita/ammissibilita delle proposte, sintetizzando successivamente gli esiti della
detta verifica in appositi elenchi delle candidature ritenute ammissibili e inammissibili
con I'indicazione delle relative cause di esclusione;

- approvare, con allo monocratico, gli esiti dell’istruttoria con conseguente pubblicazione
nel sito internet regionale;

- trasmetlere le proposte progettuali ammissibili al/ai soggetti competenti alla valutazione
di merito.

2. Non sono considerate ricevibili le proposte progettuali:

a) inviate a mezzo diverso da quello previsto dall’articolo 8;
b) inviate in data successiva a quella prevista dall’articolo 8.

3. Non sono considerale ammissibili le proposte progettuali:

a) presentale per Lipologie di interventi diverse da quanto stabilito all’art. 2;
b) presentate da Soggetti privi delle caratteristiche stabilite all’art. 4 ¢/o presentate da
Soggetti in violazione di quanto stabilito all’art. 4;

Articolo 10) — Procedure di selezione

10.1 Valutazione di merito dei progetti candidati

1.

V]

I progetti, che hanno superato la verifica di ammissibilita, sono sottoposti a valutazione di
merito da concludere entro 5 giorni dalla data di individuazione del nucleo di valutazione.
Per la valutazione dei profili di merito si fa ricorso ad apposito nucleo formalmente
individuato con atto direttoriale adottato entro 5 giorni dalla trasmissione delle proposte
progettuali ammesse.

La struttura di valutazione procede all’esame di merito dei progetti sulla base della griglia di
valutazione di cui all’Allegato A.4, strutturata in macro-aree obbligatorie di seguito
riportate:

Area di valutazione | Descrizione Punteggio massimo

Profili  inerenti e alita ¢ 5 ¢
1 Profili  inerenti la qualita della proposta 400 punti

progettuale.

Profili inerenti la qualita dell’organizzazione e :
? 400 punti

delle risorse impiegate.
g

Profili inerenti la coerenza e 'equilibrio del piano | . .
3 200 punti

cconomico.

Punteggio totale 1.000 punti

4,

Il punteggio massimo attribuibile per ciascun progetto & pari a punti 1.000.

Sono considerati idonei i progetti che conseguono una valulazione non inferiore alla media
dei punteggi attribuiti, fatto salvo il raggiungimento di una valutazione positiva in tutte le
tre aree obbligatorie e di una soglia minima di punti 300 complessivi.

Eventuali risorse finanziarie non utilizzate in uno o pit dei progetti ammessi a
[inanziamento potranno essere destinate al potenziamento degli altri progetti ammessi a
finanziamento.




10.2 Comunicazione degli esiti della selezione.

1.

Conclusa la valutazione di merito, il soggetlo competente alla valutazione di merito
trasferisce le proprie conclusioni al Responsabile della linea di attivita che, con proprio atto,
ne approva le risultanze e provvede alla pubblicazione delle stesse sul BURAT e sul sito
della Regione.

Avverso i provvedimenti adottati ¢ ammesso ricorso nei modi di legge.

Articolo 11) — Adempimenti e vincoli del soggelto attuatore e modalita di erogazione del
finanziamento

Gli impegni del Soggetto attuatore sono precisati nell’“Atto di tmpegno per la realizzazione di
interventi formativi” di cui all’Allegato A2 dell’art. 8. ' '

I progetti ammessi a finanziamento, articolati secondo quanto previsto all’art. 2, devono
essere avviali entro il 30.10.2016 (Cfr articolo 5 lettera “e¢” ed articolo 2 comma 3 Accordo
CU del 17.12.2015), concludersi, presumibilmente, entro il 30.09.2018 ed esscre rendicontati
entro 1 lermini previsti dalle vigenti “Linee guida per Uattuazione operativa degli interventi”,
trasmettendo al Responsabile della linea di attivita tutta la documentazione relativa alla
rendicontazione finale.

Tutte le comunicazioni dell’Amministrazione regionale avvengono per posta elettronica,
anche non certificata, all’indirizzo indicato sul formulario; il Soggetto attuatore si impegna a
comunicare Lempestivamente eventuali variazioni dell'indirizzo di posta elettronica,
compresa quella certificata e dei numeri di telefono e di fax.

Per le modalita di attuazione dell’intervento si fa riferimento alle vigenti “Linee Guida per
Pattuazione operativa degli interventi”, fatti salvi eventuali aggiornamenti delle stesse o
eventuali adeguamenti che si rendessero indispensabili data la peculiarita dell’Intervento in
argomento.

Le
sopravvenienti, sono le seguenti:

modalita di erogazione del finanziamento, fatte salvo eventuali disposizioni

Quota di erogazione

Condizioni cumulative richieste per
Verogazione

Data a partire dalla quale
puo richiesta
lUerogazione

essere

ANTICIPO/PREFINANZIAMENTO
part al 35% del finanziamento pubblico
assegnaio

0, in alternativa:

PRIMO PAGAMENTO A
RIMBORSO, per una % pari ad
almeno il 35% e. comunque, nel limite
dell’80% del finanziamento pubblico

GSSegllﬂlO.

Data avvio delle attivita.

1. Inoltro della comunicazione di avvio delle
atttvita.

2. Richiesta anticipo/prefinanziamento.

3. Presentazione di polizza fideiussoria a
copertura  dell’tntero
Sinanziamento concesso.

4.DURC valido e regolare alla data della
richiesta.

Nel caso in cui si opti per il primo

pagamento a  rimborso, oltre alla

documentazione di occorre
presentare la modulistica di cui all’ Allegato
17bis delle Linee Guida.

ammontare  del

cui  sopra,




PAGAMENTI

corrispondenza  di

INTERMEDI  in

spese  ammissibilt

Data a partive dalla  quale 1l
beneficiario/attuatore ¢ in grado di

1. Modulistica di cui all’Allegato 19 delle
Linee Guida.

effettivamente  sostenute per importi. | dimostrare  di avere  speso | 2. DURC valido e regolare alla data della
almeno pari al 15% del finanziamento | Ueventuale parte del richiesta. )
pubblico assegnato, e fino a concorrenza | prefinanziamento concesso non
dell’80% del finanziamento pubblico | precedentemente glustificato
assegnato. contestualmente alla richiesta del
rimborso che concorre al
raggiungimento del  80%  del
Sinanziamento pubblico 0.
comunque. prima della richiesta
del saldo.
SALDO  FINALE pari al co- | Data di presentazione  della | | Modulistica di cui agli Allegati 21 delle

finanziamento pubblico spetiante a saldo
in corrispondenza di spese ammissibili

rendicontazione finale delle spese e
della domanda di rimborso a saldo

Linee guida.
2. Verifiche positive effettuate ai  sensi

effettivamente  sostenute  mel  limite | delle spese sostenule che non sono | - dell’art. 125 del Reg. (UE) 1303/2013.
dell’importo totale ammissibile. state  oggetto  di  rimborsi
precedenti.

[ Articolo 12) — Informazione e pubblicita

I. T beneficiari devono attenersi strettamente al Regolamento Comunitario vigente in tema di

informazione e pubblicita degli interventi dei Fondi Strutturali art. 115 e Allegato XII
paragrafo 2.2 del Reg. (UE) 1303/2013 e artt. 3.4,5 del Reg. (UE) n. 821/2014.

2. La pubblicazione dell’elenco delle operazioni dei beneficiari da parte dell’Adg, avviene
secondo quanto previsto all’art. 115 paragrafo 2 del Reg. (UE) 1303/2013, all’art. 18 del
Decreto Legge 22.6.2012, n. 83, recante misure urgenti per la crescita del Paese convertito,

con modificazioni, dalla Legge

-~

7 agosto 2012, n.

134, e agli artt. 26 e¢ 27 del D. Lgs.

14.3.2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffustone di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni™.

LArticolo 13) — Tutela della privacy

1. Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione Regionale venga in possesso in occasione

dell’espletamento del presente procedimento vengono trattati nel rispetto del D.Lgs. 30-06-

2003, nr. 196 recante “Codice in materia di protezione dei dati personali”.

LAl'ticolo 14)) — Monitoraggio e controllo

1. Tl monitoraggio ed il controllo delle attivita oggetto del presente Avviso sono posti in essere
dal Dipartimento Sviluppo Economico, Politiche del Lavoro, Istruzione, Ricerca e Universita -
Servizio Gestione Istruzione FSE (DPGO11), fatte salve diverse disposizioni che dovessero
imtervenire a seguito della definizione del Sigeco PO FSE 2014-2020.

3. I beneficiari sono obbligati a fornire alla Regione Abruzzo tutte le informazioni necessarie ai

fini dell'implementazione e dell’alimentazione del sistema di monitoraggio [isico, (inanziario e

procedurale. T soggetti di cui al precedente articolo 4 devono fornire alla Regione ogni

informazione utile alla verifica del risultato atteso anche ai fini del monitoraggio previsto
dall’articolo 14: del D.P.C.M. 25.01.2008 e di cui al punto 4 lettera “a” dell’Allegato “A” al DM

07.02.2013.




4. Ai sensi del D.P.R. 445/2000 la Regione Abruzzo soltopone a controlli e verifiche il contenuto

delle dichiarazioni secondo le modalita e le condizioni previste dagli artt. 71 e 72 del D.P.R.

445/2000 ¢ dalle Linee Guida regionali per Uattuazione operativa degli interventi a valere sul

FSE. Qualora dai controlli emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il

dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguili ed incorre nelle sanzioni penali

previste dall’Art. 76 del D.P.IR. 445/2000.

Articolo 15) — Informazioni sul procedimento amministrativo

[

Ai sensi della L. n. 241/190 e s.m.i., la struttura amministrativa a cui & attribuito il
procedimento e l'adozione del relative provvedimento & il Servizio “Politiche
dell’Tstruzione™ DPGO010 del Dipartimento Sviluppo Economico, Politiche del Lavoro,
Istruzione, Ricerca e Universita — Via Raffaello, 137 — 65124 Pescara. Dirigente del Servizio
Dott. Carlo Amoroso.

11 Respounsabile del procedimento ¢ il Dott. Luigi Coperlino.

Ogni riferimento alle “Linee gutda per Uattuazione operativa degli interventy” deve intendersi
effettuato sia a quelle precedenti in quanto ancora vigenti sia a quelle eventualmente

sopravvenienti in corso di procedimento o di attuazione dell’intervento.

Eventuali richieste di chiarimento relative al presente Avviso possono essere avanzale, a lar
data dal giorno successivo alla data di pubblicazione del medesimo ed entro e non oltre le ore
12.00 del 05/09/2016, esclusivamente a mezzo e-mail ad entrambi i seguenti indirizzi:

istruzione(@pec.regione.abruzzo.it  dpgll0@pec.regione.abruzzo.it indicando nell’oggetto

“Avviso Sviluppo e qualificazione I'TS”.

Le risposte perverranno all'indirizzo di posta mail o certificata dell’Tis richiedente e, se di
interesse generale, saranno inoltrate anche ai recapiti, se disponibili, degli altri Its
partecipanti alla procedura. -

Le richieste di informazioni non pervenute con almeno sette giorni di anticipo rispetto alla
scadenza del termine utile di presentazione delle domande precedenti e successive al periodo
indicato non saranno evase.

11 presente Avviso &, inoltre, pubblicato nel sito www.abruzzolavore.eu e nel BURA'T.




Allegato A1

REGIONE
ABRUZZO

REGIONE ABRUZZO

Dipartimento Sviluppo Economico, Politiche del Lavoro, Istruzione, Ricerca e Universita

AProgramma Opérativo Fondo Sociale Europeo 2014-2020
Obiettivo "Investimenti in favore della crescita e dell'occupazione™

ASSE 3 — Istruzione e Formazione

Obiettivo tematico 10: Investire nell’Istruzione, nella Formazione e nella Formazione
Professionale per le competenze e Uapprendimento permanente

Priorita di Investimento 10tv
Migliorare Uaderenza al mercato del lavoro dei sistemi d’'insegnamento e di formazione,
favorire il passaggio dall’istruzione al mondo del lavoro, e rafforzare i sistemi di
istruzione e formazione professionale migliorandone la qualita, anche mediante
meccanismi di anticipazione delle competenze, ladeguamento dei curricula e
Uintroduzione e lo sviluppo di programmi di apprendimento basati sul lavoro, inclusi i
sistemni di apprendimento duale e di apprendistato

Obiettivo specifico 10.4) Accrescimento delle competenze della forza lavoro e agevolare la
mobilita, 'inserimento/reinserimento lavorativo

Obiettivo specifico 10.6) Qualificazione dell'offerta di istruzione e Formazione tecnica e
professionale

Intervento:
Sviluppo e qualificazione degli Istituti Tecnici Superiori (ITS)

SCHEMA PER LA REDAZIONE DEL PROGETTO



1. Dati di sintesi del progetto

d.

AN N

AN

Fondazione I'TS proponente.

Rappresentante legale.

Coordinatore/Responsabile del progetto.

Relerente per i rapporti con la Regione.

Date previste di avvio ¢ di conclusione: dell’intero intervento, del percorso formativo (in totale e
per ciascuna annualitd) e delle attivita di supporto (se necessario, per ciascuna annualita).

Spesa totale prevista: per I'intero progetto, per il percorso formativo (in totale e per ciascuna
annualita), per le attivita di supporto (se necessario, anche per singola annualita).

Analisi di contesto in relazione alla figura nazionale di riferimento, come declinata, a livello
territoriale, dalla Fondazione ITS proponente

Percorso formativo ITS (efr. Avviso, art. 2, ¢. 1, punto A.)

Sede/i di attuazione; n. previsto di destinatari: a tal proposito si richiama il paragrafo 4, punte d
dell’All. A) al Decreto del MIUR. di concerto con MLPS, MSE ¢ MEF, del 7.2.2013, in cui si prevede
che le Fondazioni LT.S. incrementino progressivamente il numero minimo di 20 studenti per
percorso LT.5. stabilito dal D.P.C.M. 25.1.2008. in una logica di personalizzazione ¢ organizzazione
flessibile e modulare, nel rispetto del monte orario di frequenza per ciascuno studente e adottino,
nella propria autonomia, le misure necessarie a consentire un proficuo inserimento in itinere di
giovani che ne facciano richiesta. in easo di decremento del numero dei [requentanti rispetto al
numero degli iscritti, durante lo svolgimento dei percorsi.

Monte ore complessivo! del percorso formative e monte ore per ciascuna annualitd (distinto per
attivita d’aula, eventuale autoformazione assistita efo I'AD e/o laboratorio, stage aziendale/tirocinio
formativo); spesa totale prevista e spesa prevista per ciascuna delle due annualitd; data prevista di
avvio ¢ data prevista di conclusione per ciascuna annualiti.

Requisiti di accesso, criteri e modalita di selezione dei candidati (verifica del possesso delle
conoscenze di base necessarie per I'accesso al percorso, tipologia delle prove, composizione della
commissione, eventuali corsi di preparazione per la partecipazione alle prove di selezione).

Proposta formativa, con specifica descrizione del seguenti punti:

1. figura nazionale di riferimento, con i relativi richiami ai sistemi di classificazione slatistics
delle attivita economiche e delle professioni e alle arce professionali:

1L figura come declinata dalla Fondazione I'TS proponente;

IIL. profilo culturale e professionale;

IV. percorso formalivo, per ciascuna annualiti, strutturato in moduli e unitd capitalizzabili
intese come insieme di competenze, autonomamente significativo, riconoscibile dal mondo
del lavoro come componente di specifiche professionalita ed identificabile quale risultato
atteso del percorso formativo:

V. stage aziendaleftirocinio formativo 2 (articolazione. sede. modalita organizzative). da
svolgersi in Abruzzo. in Italia o all’estero;

V1. competenze in esito al percorse formativo. riferite alle ligure nazionali di cui al punto I,
come declinate dalla Fondazione I'TS proponente in termini verificabili ¢ certificabili per
essere riconosciute come crediti formativi;

V1I. diploma rilaseiato a conclusione del percorso:

Per i lavaratori occupati, il monte ore complessivo pud essere congruamente distribuito in mode da tenere conto dei loro impegni di lavoro

nell'articolazione dei tempi e nelle modalita di svolgimento (efr. D.P.C.M. 25.1.2008, art. 4. c. 2. punto b).

2
obbligatori almeno per il 30% della durata del monte ore complessivo (efr. D.P.C.AL 25.1.2008, art. 4, c. 2. punto a).



vi.

vil.

VIII. commissione d’esame [cfr. Allegato D) al Decreto del MTUR, di concerto con MLPS. MSE
e MEF, del 7.2.2013]:
IX. certificazione e riconoscimento dei erediti formativi.

e. Requisiti di accesso, criteri ¢ modalita di seclezione del personale docente e tutor (formativo e
aziendale).

f.  Risorse professionali. organizzative ¢ strumentali previste. Per il personale per cui si prevedono
procedure di selezione., i relativi curricula vitae saranno presentanti dalla Fondazione ITS
proponente dopo la conclusione delle suddette procedure. Tutti i curricula vitae devono essere resi a
norma degli artt. 38 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., soltoscritti, in originale, con firma leggibile
e per esteso, dalle persone alle quali afferiscono e redatti secondo il modello europeo. disponibile sul
sito http://wwyw.europass-italia.it/.

g. Piano economico (complessivo e per singola annualita).

4. Autivita a supporto del percorso formativo ITS (cfr. Avviso, art. 2, c. 1, punto B.)

Obiettivi e risultati atlesi.

Descrizione delle attivita previste.
Destinatari.
Sede/i di attuazione.
Risorse professionali, organizzative e strumentali previste. Per il personale per cui si prevedono
procedure di selezione, i relativi curricula vitae saranno presentanti dalla IFondazione ITS
proponente dopo la conclusione delle suddette procedure. Tutti i curricula vitac devono essere resi a
norma degli artt. 38 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.1.. sottoscritti, in originale, con firma leggibile
e per esteso, dalle persone alle quali afferiscono e redatti secondo il modello curopeo. disponibile sul
sito http://www.europass-italia.it/.
Definizione dei eriteri di individuazione ed illustrazione delle modalita di coinvelgimento dei soggetti
di cui si prevede la compartecipazione.
Piano economico complessivo (e, se necessario. per singola annualita).

5. Sistema di monitoraggio e valutazione.

6. Piano di comunicazione.

7. Cronoprogramma gantt di progetto per ciascuna annualita.

N.B.:

Con riferimento ai piani economici (punti “g” e “vii”), si fa presente che, a seguito dell’approvazione
dei progetti ¢ prima del formale affidamento dei medesimi, I’Amministrazione Regionale si riserva di
chiedere ai Soggetti attuatori una riformulazione dei suddetti piani, in cui risulti Pimputazione delle
singole voci di spesa alle categorie di spesa indicate nell’Avviso, in modo che sia assicurata una
perfetta coerenza delle suddette voci di spesa con i Codici Unici di Progetto (CUP) che saranno
assegnati in sede di affidamento. Quanto sopra si rende necessario ai fini del monitoraggio, delle
attestazioni di spesa, della rendicontazione finale e dei controlli di II livello da parte delle Autorita
competenti.



Allegato A2

REGIONE
ABRUZZO

REGIONE ABRUZZO

Dipartimento Sviluppo Economico, Politiche del Lavoro, Istruzione, Ricerca e Universita

Programma Operativo Fondo Sociale Europeo 2014-2020
Obiettivo "Investimenti in favore della crescita e dell'occupazione"

ASSE 3 — Istruzione e Formazione

Obiettivo tematico 10: Investire nell'Istruzione, nella Formazione e nella Formazione
Professionale per le competenze e Uapprendimento permanente

Priorita di Investimento 10tv
Migliorare Uaderenza al mercato del lavoro dei sistemi d’insegnamento e di formazione,
Sfavorire il passaggio dall’istruzione al mondo del lavoro, e rafforzare i sistemi di
istruzione e formazione professionale migliorandone la qualita, anche mediante
meccanismi di anticipazione delle competenze, ladeguamento dei curricula e
lintroduzione e lo sviluppo di programmi di apprendimento basati sul lavoro, inclust i
sistemi di apprendimento duale e di apprendistato !

Obiettivo specifico 10.4) Accrescimento delle competenze della forza lavoro e agevolare la
mobilita, Uinserimento/reinserimento lavorativo

Obiettivo specifico 10.6) Qualificazione dell'offerta di istruzione e Formazione tecnica e
professionale

Intervento:
Sviluppo e qualificazione degli Istituti Tecnici Superiori (ITS)

ATTO DI IMPEGNO PER LA REALIZZAZIONE DI INTERVENTI FORMATIVI



Atto di impegno per la realizzazione di interventi formativi

Il sottoscritto nato a il come da
formale incarico conferito in data in qualita di legale rappresentante' dell’Ente
con sede legale in via

C.F. e P. IVA , matricola INPS n.

, domiciliato per la carica in via ove intende venga

inoltrata ogni comunicazione connessa ai progetti approvati di cui trattasi;

- dato atto che ha regolarmente presentato domanda per 1’accesso ai finanziamenti delle attivita
formative di cui all’avviso pubblico per I’Intervento “Sviluppo e qualificazione degli Istituti
Tecnici Superiori (ITS)”;

— preso altresi atto di tutte le disposizioni regionali per la gestione, il monitoraggio e la
rendicontazione delle predette attivita, di cui alle vigenti “Linee-guida per 1’attuazione operativa-
degli interventi: modifiche ed integrazioni”. Manuale delle procedure dell’Autorita di Gestione:
aggiornamento™ e successive modifiche ed integrazioni, o analoghe, integrative o sostitutive,
disposizioni regionali anche sopravvenienti;

si impegna, ad ogni effetto di legge, a:

— realizzare le attivita, approvate con la predetta deliberazione, in conformita al progetto
approvato;

— adottare un sistema di contabilita separato ovvero una codifica di progetto che consenta di
tracciare 1 movimenti finanziari ad esso associati;

— rispettare gli adempimenti di carattere amministrativo, contabile, informativo ed informatico
previsti in atti regionali, di cui alle Linee-guida predette ¢ successive modifiche ed integrazioni
o analoghe, integrative o sostitutive, disposizioni regionali anche sopravvenienti;

— rispettare gli adempimenti di caratterc amministrativo, contabile, informativo ed informatico
previsti in atti regionali di natura integrativa, sostitutiva o interpretativa delle suddette
disposizioni, che fossero emanati in relazione a fattispecie non espressamente previste ovvero a
carattere esplicativo delle medesime disposizioni;

— pubblicizzare adeguatamente e in maniera corretta le attivita;

— dare, ai fini degli obblighi pubblicitari, la necessaria conoscenza che ’attivita in questione €
finanziata con contributo a valere sul Fondo Sociale Europeo;

— conservare in originale o su supporti comunemente accettati a norma dell’art. 140 Reg.(UE)
1303/2013 la documentazione amministrativa ¢ contabile riferita all’attivita in base alle
normative vigenti ¢ per il periodo previsto dall’art. 2220 del Codice Civile ¢ metterla a
disposizione degli uffici competenti ad esercitare I’attivita di controllo;

— rispettare la normativa in materia fiscale, previdenziale e di sicurezza dei lavoratori e dei
partecipanti impegnati nelle iniziative approvate;

— rispettare le norme in tema di ammissibilita delle spese (periodo di ammissibilita, conformita,
ecc.);

— rispettare le procedure di gestione e rendicontazione previste dall’Avviso e dalle Linee-guida
predette o analoghe, integrative o sostitutive, disposizioni regionali anche sopravvenienti;

— rispettare le procedure di rendicontazione finale ed il termine previsto per la consegna del
rendiconto alla fine del progetto;

— rispettare la normativa in tema di concorrenza/appalti/ambiente/pari opportunita;

— accettare di venire inclusi nell’elenco delle operazioni dei beneficiari a norma dell’art. 115
paragrafo 2 del Reg. (UE) 1303/2013

1 Se persona diversa dal legale rappresentante. allegare atto di procura, in originale o copia conforme.



consapevole che ogni ostacolo od irregolarita, se strumentali e debitamente accertati, frapposti
all’esercizio del controllo, pud costituire elemento sufficiente per la revoca del finanziamento con
I’obbligo conseguente di restituzione di somme gia erogate,

assicura

- la piena disponibilita ¢ tempestivita di adempimento, per quanto di sua competenza, in ordine
alle attivita di verifica e controllo da parte degli organi competenti;

- che le attivita in oggetto non usufruiscono né usufruiranno di altri finanziamenti pubblici;

- che ogni eventuale variazione apportata all’atto costitutivo e/o allo statuto e/o alla compagine
societaria dell’Ente  beneficiario sara tempestivamente comunicata all’Amministrazione
regionale al fine di un adeguato puntuale aggiornamento dei dati

Luogo e data,

Timbro e firma



Allegato A3

Dipartimento Sviluppo Economico, Politiche del Lavoro, Istruzione, Ricerca e Universita

REGIONE
* X % z\BRUZZQ
* y
* *
J
Ea2 ‘
REGIONE ABRUZZO
Dipartimento Sviluppo Economico, Politiche del Lavoro, Istruzione, Ricerca e
Universita

Programma Operativo Fondo Sociale Europeo 2014-2020
Obiettivo "Investimenti in favore della crescita e dell'occupazione”

ASSE 3 — Istruzione e Formazione

Obiettivo tematico 10: Investire nell’Istruzione, nella Formazione e nella Formazione
Professionale per le competenze e Uapprendimento permanente

Priorita di Investimento 101v
Migliorare l'aderenza al mercato del lavoro dei sistemi d’insegnamento e di
formazione, favorire il passaggio dall’istruzione al mondo del lavoro, e rafforzare
1 sisterni di istruzione e formazione professionale migliorandone la qualita, anche
mediante meccanismi di anticipazione delle competenze, l'adeguamento dei
curricula e U'introduzione e lo sviluppo di programmi di apprendimento basati sul
lavoro, inclust i sistemi di apprendimento duale e di apprendistato

Obiettivo specifico 10.4) Accrescimento delle competenze della forza lavoro e
agevolare la mobilita, l'inserimento/reinserimento lavorativo

Obiettivo specifico 10.6) Qualificazione dell'offerta di istruzione e Formazione tecnica
e professionale

Intervento:
Sviluppo e qualificazione degli Istituti Tecnici Superiori (ITS)

PIANO ECONOMICO

PO FSE Abruzzo 2014-2020 - Piano Operativo 2014-2016 — Intervento “sviluppo e qualificazione degli Istituti Tecnicl
Superiori (ITS)
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Allegato A4

REGIONE
ABRUZZO

REGIONE ABRUZZO

Dipartimento Sviluppo Economico, Politiche del Lavoro, Istruzione, Ricerca e Universita

Programma Operativo Fondo Sociale Europeo 2014-2020
Obiettivo "Investimenti in favore della crescita e dell'occupazione”

ASSE 3 — Istruzione e Formazione

Obiettivo tematico 10: Investire nell’Istruzione, nella Formazione e nella Formazione
Professionale per le competenze e lapprendimento permanente

Priorita di Investimento 101V
Migliorare Uaderenza al mercato del lavoro dei sistemi d'insegnamento e di formazione,
favorire il passaggio dall’istruzione al mondo del lavoro, e rafforzare i sistemi di
" istruzione e formazione professionale migliorandone la qualita, anche mediante
meccanismi di anticipazione delle competenze, ladeguamento dei curricula e
Uintroduzione e lo sviluppo di programmi di apprendimento basati sul lavoro, inclusi i
sistemi di apprendimento duale e di apprendistato

Obiettivo specifico 10.4) Accrescimento delle competenze della forza lavoro e agevolare la
mobilita, Uinserimento/reinserimento lavorativo

Obiettivo specifico 10.6) Qualificazione dell'offerta di istruzione e Formazione tecnica e
professionale

Intervento:
Sviluppo e qualificazione degli Istituti Tecnici Superiori (ITS)

GRIGLIA DI VALUTAZIONE



Area di valutazione 1): Profili inerenti la qualita della proposta progettuale

Indicatore Peso% Elementi di valorizzazione dell’indicatore
100: La proposta illustra in modo totalmente esaustivo I'intervento e le
attivita in esso previste, la cui progettazione risulta essere pienamente
Completezza, coerente e adeguata agli obiettivi da raggiungere.
coerenza interna . . .. . ..
50: La proposta illustra in modo sufficientemente esaustivo I'intervento e
e adeguatezza S . : ; .
25 le attivita in esso previste, la cui progettazione risulta essere coerente e
della proposta e g
; adegualta agli obiettivi da raggiungere.
complessiva
0: La proposta progettuale illustra in modo insufficientemente esaustivo
Iintervento e le attivita in esso previste, la cui progettazione risulta essere
scarsamente coerente ¢ inadeguata agli obiettivi da raggiungere.
Completezza
della descrizione 100: 11 percorso formativo é descritto in modo assolutamente chiaro e
e adeguatezza dettagliato, secondo tutte le specifiche indicate nello schema.
dell’ : ; < ; . ;
. . 50: II percorso [ormativo & descritto in modo abbastanza chiaro e
esplicitazione dei 45 . . o L
. dettagliato, secondo tutte (o quasi) le specifiche indicate nello schema.
contenuti e i = ) : ) )
Jelle fasi del 0: 11 percorso formativo & descritto in modo generico e/o incompleto, con
R g Bt L o - 4. 2 b
percorso riferimento alle specifiche indicate nello schema.
formativo
100: Le attivita descritte risultano articolate in modo picnamente
adeguato alla funzione di supporto del percorso formativo e picnamente
Articolazione commisurate agli obiettivi e ai destinatari previsti.
delle attivita a o . ) : 4 s
50: Le attivita descritte risultano articolate in modo sufficientemente
supporto del o ) ; 7 :
20 adeguato alla funzione di supporto del percorso formativo e commisurate
)ErCorso R : : o o
fl it agli obiettivi e ai destinatari previsti.
ormalivo
0: Le attivita descritte risultano articolate in modo insufficientemente
adeguato alla funzione di supporto del percorso formativo ¢ non
commisurate agli obiettivi e ai destinatari previsti.
100: I piani di comunicazione sono illustrati in modo esaurientemente
dettagliato; le attivita e i mezzi previsti sono diversificati in relazione agli
specifici Larget di riferimento.
Completezza e ok i y s
50: T piani di comunicazione souno illustrati in modo abbastanza
congruenza del . e ariotins 3 St i ; enie o
10 dettagliato; le attivita e i mezzi previsti sono sufficientemente diversilicati

piano di
comunicazione

in relazione agli specifici target di riferimento.

0: I piani di comunicazione sono illustrati in modo sommario c/o generico:
le altivila e i mezzi previsti sono poco o nulla diversificati in relazione agli
specifici target di riferimento.

Punteggio massimo | 400




Area di valutazione 2- Profili inerenti la qualita dell’organizzazione ¢ delle risorse impiegate

Indicatore Peso% Elementi di valorizzazione dell’indicatore
Adeguatezza del 100: Il modecllo organizzativo descritto risulta pienamente adeguato al
modello conseguimento degli obiettivi progettuali indicati.
organizzativo 100 50: 1l modello organizzativo descritto risulta suflicientemente adeguato al

rispetlo agli
obiettivi
progettuali

conseguimento degli obiettivi progettuali indicati.
0: 1l modello organizzative descritto risulta sommario efo incompleto,
quindi inadeguato al conseguimento degli obiettivi progettuali indicati.

Punteggio massimo | 400

Area di valutazione 3 - Profili inerenti la coerenza e ’equilibrio del Piano economico

Indicatore Peso% Elementi di valorizzazione dell’indicatore

100: 11 pianc economico & redatto in modo pienamente chiaro e completo;
le voel di costo sono congrue e, per ciascuna di esse, sono indicati metodi
di calcolo dettagliati ¢ puntuali, che evidenziano il rispetto dei massimali
di costo.
50: 1l piano economico & redatto in modo sufficientemente chiaro e

Coerenza ed . .

e completo: le voei di costo sono non compiutamente congrue efo, per
equilibrio del 100

piano economico

clascuna di esse, non sempre sono indicati metodi di calcolo dettagliati e
puntuali, che evidenziano il rispetto dei massimali di coslo.

0: 11 piano economico risulta insufficiente in quanto sommario ¢/o generico
e/o lacunoso: le voei di costo sono. per lo piti, non congrue efo, per ciascuna
di esse, spesso non sono indicati metodi di calcolo dettagliati e puntuali,
che evidenziano il rispetto dei massimali di costo.

Punteggio massimo | 200




