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PARTE |

Leggi, Regolamenti, Atti della Regione e
dello Stato

ATTI DELLA REGIONE

DELIBERAZIONI
GIUNTA REGIONALE
Omissis

DELIBERAZIONE 05.12.2014, n. 817
Definizione della dotazione organica di
diritto del personale della Giunta Regionale
a seguito della L.R. 26 agosto 2014, n. 35.

LA GIUNTA REGIONALE

VISTA la L.R. 14 settembre 1999, n° 77 e
ss.mm. e ii.;

VISTA la D.G.R. n. 971 del 9.12.2010 recante
“Adozione della Dotazione organica a seguito
della sospensione da parte del T.A.R. della
D.G.R. n. 842 del 31.12.2009”, con la quale &
stata adottata la Dotazione organica della
Giunta Regionale d’Abruzzo;

VISTA la D.GR. n. 764 del 19.11.2012 di
“Programmazione triennale del fabbisogno di
personale 2012 - 2014. Piano assunzioni per
I'anno 2012” con la quale, tra I'altro, si prende
atto delle variazioni intervenute sulla
dotazione organica;

VISTA la L.R. 26.08.2014, n° 35 e, in
particolare, I'art. 24 che al comma 1 dispone,
tra l'altro, che la Giunta regionale provvede a
fissare la dotazione organica nel rispetto degli
attuali contingenti numerici;

VISTA la D.G.R. n. 622 del 30.09.2014, come
parzialmente modificata con D.G.R n. 681 del
21.10.2014, con la quale si & provveduto a
riformulare, ai sensi e per gli effetti degli artt.
10 e 17, comma 2, della L.R. 77/99 e ss.mm. e ii.
e dell'artt 24 della LR. 35/2014,
I'organizzazione della macrostruttura della
Giunta regionale;

RITENUTO necessario definire la dotazione
organica tenendo conto della distribuzione
delle competenze nei diversi Dipartimenti e

Servizi della nuova organizzazione della Giunta
Regionale;

RITENUTO, altresi, necessario costruire la
dotazione organica tenendo conto dei seguenti
elementi:

— i dipendenti vengono assegnati alla
Direzione Generale della Regione, ai
Dipartimenti ed ai Servizi individuati con
D.G.R. n. 622 del 30.09.2014, come
parzialmente modificata con D.G.R n. 681
del 21.10.2014, per continuita di funzioni
con il relativo posto in pianta organica;

— i posti vacanti in dotazione organica nelle
attuali Direzioni vengono ripartiti secondo
le nuove competenze di cui alla D.G.R. n. 681
del 21.10.2014 e confluiscono nelle predette
Strutture;

— alle n. 2 Strutture di nuova istituzione,
“Direzione Generale della Regione” e
“Gabinetto di Presidenza”, ogni
Dipartimento destina il 6% dei propri posti
vacanti;

— n. 39 posti in dotazione organica,
attualmente occupati da dipendenti in
posizione di esonero verranno soppressi, ai
sensi della L.R. 1/2010, nel momento in cui i
dipendenti raggiungeranno i requisiti per
essere collocati in pensione.

VISTA, pertanto, la tabella “A” allegata al
presente provvedimento, come parte
integrante e sostanziale, che fissa la dotazione
organica della nuova macrostruttura della
Giunta regionale;

CONSIDERATO infine che in data 2.12.2014 si
e svolta la consultazione con le 00.SS. sulla
proposta di organizzazione della
macrostruttura della Giunta regionale, come

previsto dall’art. 24, comma 1, della L.R. n°
35/2014;

DATO ATTO che il Direttore della Direzione
Risorse Umane e Strumentali, Politiche
Culturali ha attestato la conformita della
presente deliberazione al procedimento
disciplinato dalla  vigente  normativa,
apponendovi la propria firma;

Dopo puntuale istruttoria favorevole da parte
della struttura proponente

A voti unanimi, espressi nelle forme di legge

DELIBERA
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per le motivazioni espresse in narrativa:

— di definire la dotazione organica, ai sensi e
per gli effetti degli artt. 10 e 17 della L.R. n°
77/99 e ss.mm. e ii. e dell’art. 24 della L.R.
n° 35/2014, della macrostruttura della
Giunta regionale come riportato nella
tabella “A”, allegata come parte integrante e
sostanziale al presente provvedimento;

— di demandare al Servizio Risorse Umane e
Organizzazione della Direzione Risorse
Umane e Strumentali, Politiche Culturali
I'attuazione del presente provvedimento;

— di pubblicare il presente atto sul Bollettino
Ufficiale della Regione Abruzzo.

Segue allegato
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GIUNTA REGIONALE
Omissis

DELIBERAZIONE 11.12.2014, n. 835
Conferimento dell’'incarico di Direttore del
Dipartimento Opere Pubbliche, Governo del
Territorio e Politiche Ambientali all'Ing.
Vittorio DI BIASE, dirigente regionale, ai
sensi dell’art. 20, comma 6, della L.R. n°
77/99 e ss. mm. e ii..

LA GIUNTA REGIONALE

VISTA la L.R. n° 77 del 14 settembre 1999 e ss.
mm. e ii recante: “ Norme in materia di
organizzazione e rapporti di lavoro della
Regione Abruzzo” ed in particolare l'art. 20,
comma 6;

VISTA la L.R. n° 35 del 26.08.2014;

VISTA la deliberazione n° 2550 dell’1.12.1999
e ss.mm. e ii. di determinazione dei criteri per
l'affidamento e la revoca degli incarichi
dirigenziali;

VISTA la D.G.R. n°® 622 del 30.09.2014 avente
ad oggetto: “Atto di organizzazione relativo alla
disciplina della macrostruttura della Giunta
Regionale, ai sensi della L.R. 14.09.1999, n° 77
e ss.mm. e ii. e della L.R. 26.08.2014, n°® 35”;

VISTA la successiva D.GR. n° 681 del
21.10.2014 avente ad oggetto: “Parziale
modifica alla D.G.R. n° 622 del 30.09.2014
recante: Atto di organizzazione relativo alla
disciplina della macrostruttura della Giunta
Regionale, ai sensi della L.R. 14.09.1999, n°® 77
e ss.mm. e ii. e della L.R. 26.08.2014, n°® 35 e
definizione dei programmi da realizzare
nell’'ambito delle competenze della
macrostruttura della Giunta regionale”;

VISTA la D.G.R. n° 817 del 5.12.2014 recante:
“Definizione della dotazione organica di diritto
del personale della Giunta Regionale a seguito
della L.R. 26 agosto 2014, n° 35”;

CONSIDERATO CHE:

— con D.P.G.R. n° 31 del 19.06.2014 sono stati
nominati i Componenti I’Esecutivo
regionale;

— con successivo D.P.G.R. n° 32 del 24.06.2014
sono state attribuite ai Componenti

I'Esecutivo regionale le relative materie di
competenza;

— lart. 20, comma 6, della L.R. n° 77/99
dispone, tra laltro, che: “L’incarico di
Direttore cessa decorsi centottanta giorni
dall'insediamento dell’organo di direzione
politica e, comunque dal giorno precedente
dall’'insediamento del nuovo Direttore”;

— linsediamento dell'organo di direzione
politica ha consentito quindi l'avvio di
nuove procedure per lindividuazione dei
nuovi Direttori regionali;

CONSIDERATO CHE:

— con determinazione n° DD/251 del
27.10.2014 del Direttore della Direzione
Risorse Umane e Strumentali, Politiche
Culturali, pubblicata sul BURA Speciale
Concorsi n° 120 del 29.10.2014, ai sensi
degli artt. 20 e 22 della L.R. n°® 77/99 e ss.
mm. e ii., & stata avviata la procedura di
selezione per il conferimento dell’incarico di
Direttore del Dipartimento Opere Pubbliche,
Governo del Territorio e Politiche
Ambientali;

— con nota prot. n° RA/315064/DD23 del
27.11.2014 il Servizio Risorse Umane e
Organizzazione della Direzione Risorse
Umane e Strumentali, Politiche Culturali ha
provveduto ad inviare al Sig. Presidente
della Giunta regionale, le domande,
corredate dal curriculum e dalla relazione
progettuale dei candidati ammessi alla
procedura di cui sopra;

VISTA la nota prot. n. 330598/Segr.
dell’11.12.2014 con la quale i Componenti
I'Esecutivo regionale competenti per materia,
esaminate le domande e gli allegati curricula e
relazioni progettuali dei candidati pervenute a
seguito della citata selezione, propongono, ai
sensi dell’art. 20, comma 6, della L.R. n°® 77/99
e ss.mm. e ii. e della D.G.R. n°® 2550 dell’'1.12.99
e ss.mm. e ii,, il conferimento all'Ing. Vittorio DI
BIASE, dirigente regionale, dell'incarico di
Direttore del Dipartimento Opere Pubbliche,
Governo del Territorio e Politiche Ambientali;

RITENUTO di poter accogliere la proposta di
cui sopra per le motivazioni espresse nella
sopra citata nota che, pertanto si allega al
presente provvedimento come parte integrante
e sostanziale;
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PRESO ATTO che il Direttore della Direzione
Risorse Umane e Strumentali, Politiche
Culturali ha espresso il proprio parere
favorevole in merito alla regolarita tecnica ed
amministrativa della presente proposta di
deliberazione ed alla sua conformita alla
legislazione vigente;

Dopo puntuale istruttoria favorevole da parte
della struttura proponente

A voti unanimi, espressi nelle forme di legge
DELIBERA

— di conferire all'lng. Vittorio DI BIASE,
dirigente regionale, ai sensi dell’art. 20,
comma 6, della L.R. n° 77/99 e ss. mm. e ii,,
I'incarico di Direttore del Dipartimento
Opere Pubbliche, Governo del Territorio e
Politiche Ambientali;

— di dare atto che il predetto incarico ha una
durata di anni 3 (tre) ed & soggetto alle
disposizioni contenute nel vigente C.C.N.L.
Regioni-Autonomie Locali, Area della
Dirigenza, nell’art. 20, comma 6 e nell’art. 27

della citata L.R. n° 77/99 e ss. mm. e ii., nella
D.G.R.n. 2550 dell’1.12.99 e ss.mm. e ii..

di demandare al competente Servizio
Risorse Umane e Organizzazione della
Direzione “Risorse Umane e Strumentali,
Politiche Culturali” di provvedere alla
definizione dell'incarico in argomento a
mezzo contratto individuale, ai sensi
dell’art. 20, comma 8, della L.R. n° 77/99 e
ss.mm. e ii, previa acquisizione della
dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta di insussistenza di cause di
inconferibilita ed incompatibilita, ai sensi e
per gli effetti dell’'art. 20 del D.Lgs. n°
39/2013;

di dare atto che l'onere derivante
dall’applicazione del presente atto trova
capienza sui capitoli 011213 e 011223 del
bilancio regionale per il corrente esercizio
finanziario.

di pubblicare il presente provvedimento
sul Bollettino Ufficiale della Regione
Abruzzo.

Segue allegato
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che, nel rispetto delle disposizioni vigenti in materia, per l'affidamento dell’incarico
si tiene conto dei seguenti elementi: : ’

: ° capacita professionale rilevabile sia in attivita dirigenziale adeguata alla
‘natura e alle caratteristiche dei programmi da realizzare, sia attraverso
formazione professionale e culturale di tipo personale, sia da precedenti
esperienze lavorative e professionali; ' co ol

- © attitudine a realizzare gli obiettivi posti dall’Organo di direzione politica, ad
assumere in proprio decisioni e responsability, a gestire risorse umane e
strumentali; :

»  risultati conseguiti nell’espletamento degli incarichi dirigenziali in precedenza
ricoperti; :

PROPONE

Per quanto riguarda le deleghe di competenza del sottoscritto e dopo un attento
esame dei curricula pervenuti, ai sensi dell’art. 20 della L.R. 77/99 e ss.mm. e ii., e della
D.G.R. 2550/09 e ss.mm. e ii. il candidato Ing. Vittorio Di Biase quale Direttore regionale
del Dipartimento Opere Pubbliche, Governo del Territorio e Politiche Ambientali.

Dall’esame del curriculum si evince che lo stesso e in possesso delle capacita
professionali - necessarie a svolgere l'incarico di Direttore del Dipartimento Opere
Pubbliche, Governo del Territorio e Politiche Ambientali, in relazione alla natura e alle
caratteristiche dei programmi da realizzare, per capacita professionale, formazione
professionale e culturale, attitudine, esperienze e risultati conseguiti in precedenza.

Il candidato, infatti, vanta titoli ed una qualificata esperienza nella qualifica
dirigenziale maturati sia nell’ambito della Giunta Regionale d"Abruzzo che di altre
Pubbliche Amministrazioni. Attualmente risulta essere dirigente a tempo indeterminato
del Servizio “Genio Civile Regionale di L’Aquila” della Direzione “Lavori Pubblici, Ciclo
Idrico Integré’co e Difesa del Suolo e della Costa, Protezione  Civile”, della Giunta
Regionale d’ Abruzzo. Inoltre, risulta aver ricbperto ad interim anche un ulteriore Servizio,
olire ad ‘aver ricoperto altri ‘ruoli dirigenziali nell’'ambito della medesima Direzione
regionale, nonché presso altre Amministrazioni locali, nello specifico Amministrazione
Provinciale di Pescara, sempre nel settore Sviluppo del Territorio, Viabilita e Patrimonio.

Di particolare interesse anche il ruolo di Presidente del Comitato Regionale Tecnico
Amministrativo - Sezione Lavori Pubblici presso la Regione Abruzzo. Di pregio le
numerose partecipazioni in veste di componente di commissione nonché Presidente di
gare per appalti di lavori e progettazione di opere pubbliche. Significativa risulta, inoltre,
la partecipazione quale Membro della prima Commissione di Valutazione degli studi di
fattibilita per il Programma triennale della Viabilita Regionale 2001-2003 presso la Regione
Abruzzo, nonché quale Membro della “Consulta Nazionale della Sicurezza Stradale” in
qualita di rappresentante della Provincia di Pescara presso il Ministero delle
Infrastrutture. Di interesse anche la partecipazione in qualita di Membro del “Gruppo

A0 Bt S {TE)
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tecnico di sostegno e coordinamento amminis
appalti pubblici” presso la Prefettura di Pescara.

ronle
ativo -e di monitoraggio in materia di

Tutte le predette esperienze professionali, oltre a comprovare notevoli capacita
manageriali, risultano ampiamente adeguate alla tipologia ed alle caratteristiche dei
programmi e progetti da realizzare che il candidato sara tenuto a perseguire in virti: della
competenza ordinaria della Struttura allo stesso affidato e degli obiettivi strategici fissati
dal vertice politico. A cid va aggiunta tutta la qualificata attivita svolta come libero
professionista negli anni precedenti I'ingresso nei ruoli della Pubblica Amministrazione e
riportata nel curriculum con riferimento alle opere e lavori maggiormente significativi.

La formazione professionale e culturale richiesta, inoltre, & assicurata dagli studi
universitari praticati dal citato dirigente (Laurea in Ingegneria Civile Edilizia indirizzo
“strutturale” con votazione di 110/110 con lode) nonché dal conseguimento
dell’abilitazione all’esercizio della professione; dal conseguimento dell’abilitazione ai sensi
del D.Lgs. n81/2008 e dal conseguimento dell’Attestato di frequenza al Corso di
Specializzazione di terzo livello di eccellenza “Il Progettista Europeo. La progettazione
strutturale e gli Eurocodici”. Di particolare interesse anche il conseguimento del Diploma
di Specializzazione post-laurea al Master in Diritto, Politiche ed Economia dell"'Unione
Europea, nonché¢ il Master in Diritto e Pratica dei Lavori Pubblici, nonché la Formazione
manageriale conseguita frequentando i Corsi tenuti dalla Scuola di Direzione Aziendale
dell’Universita “L. Bocconi” di Milano, svoltisi presso la Provincia di Pescara.

Significativa risulta anche I'esperienza maturata dal dirigente in qualita di Relatore
a Convegni ed incontri di Studio tenutisi presso la Regione Abruzzo, nonché la
partecipazione come discente a numerosi seminari, corsi di aggiornamento e ‘convegni
tutti inerenti la materia dei lavori pubblici.

: La relazione progettuale presentata dal medesimo candidato evidenzia le capacita e
competenze richieste e risultanti dall‘attivita di analisi e progettazione organizzativa ivi
riportata. Il candidato, infatti, ha elaborato la propria proposta ripercorrendo gli obiettivi
strategici e prioritari del Programma di Governo che interferiscono con la Struttura
organizzativa per la quale ha concorso, prendendoli a base per una definizione di un
nuovo modello organizzativo e gestionale del Dipartimento Opere Pubbliche, Governo
del Territorio e Politiche Ambientali, con la finalita di accrescere una conoscenza éompiu’ca
e puntuale del territorio che consenta di governare meglio i processi decisionali nonché
attuare le giuste iniziative di conservazione dello stesso. Le azioni proposte sono di
contenuto tale da concorrere pienamente alla realizzazione degli obiettivi desumibili dal

Programma di Governo.
1l componente la Giunta ‘ : Il componente la Giunta
(Dott. Mario Mazzocca) (Dott. Donato Di Matteo)

1l Presidente della Giunta Regionale
(Dott. Luciano D’ Alfonso)
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GIUNTA REGIONALE
Omissis

DELIBERAZIONE 11.12.2014, n. 836
Conferimento dell’'incarico di Direttore del
Dipartimento Politiche del Lavoro,
dell’Istruzione, della Ricerca e
dell’Universita al Dott. Tommaso DI RINO, ai
sensi dell’art. 22 della L.R. n° 77/99 e ss.
min. e ii..

LA GIUNTA REGIONALE

VISTA la L.R. n° 77 del 14 settembre 1999 e ss.
mm. e ii recante: “ Norme in materia di
organizzazione e rapporti di lavoro della
Regione Abruzzo” ed in particolare I'art. 22;

VISTA la L.R. n° 35 del 26.08.2014;

VISTA la deliberazione n° 2550 dell’1.12.1999
e ss.mm. e ii. di determinazione dei criteri per
l'affidamento e la revoca degli incarichi
dirigenziali;

VISTA la D.G.R. n° 622 del 30.09.2014 avente
ad oggetto: “Atto di organizzazione relativo alla
disciplina della macrostruttura della Giunta
Regionale, ai sensi della L.R. 14.09.1999, n° 77
e ss.mm. e ii. e della L.R. 26.08.2014, n° 35”;

VISTA la successiva D.G.R. n° 681 del
21.10.2014 avente ad oggetto: “Parziale
modifica alla D.G.R. n° 622 del 30.09.2014
recante: Atto di organizzazione relativo alla
disciplina della macrostruttura della Giunta
Regionale, ai sensi della L.R. 14.09.1999, n°® 77
e ss.mm. e ii. e della L.R. 26.08.2014, n°® 35 e
definizione dei programmi da realizzare
nell’ambito delle competenze della
macrostruttura della Giunta regionale”;

VISTA la D.G.R. n° 817 del 5.12.2014 recante:
“Definizione della dotazione organica di diritto

del personale della Giunta Regionale a seguito
della L.R. 26 agosto 2014, n° 35”;

CONSIDERATO CHE:

— con D.P.G.R. n° 31 del 19.06.2014 sono stati
nominati i  Componenti I'’Esecutivo
regionale;

— con successivo D.P.G.R. n° 32 del 24.06.2014
sono state attribuite ai Componenti

I'Esecutivo regionale le relative materie di
competenza;

— lart. 20, comma 6, della L.R. n° 77/99
dispone, tra laltro, che: “L’incarico di
Direttore cessa decorsi centottanta giorni
dall'insediamento dell’organo di direzione
politica e, comunque dal giorno precedente
dall’'insediamento del nuovo Direttore”;

— l'insediamento dell’'organo di direzione
politica ha consentito quindi l'avvio di
nuove procedure per lindividuazione dei
nuovi Direttori regionali;

CONSIDERATO CHE:

— con determinazione n° DD/252 del
27.10.2014 del Direttore della Direzione
Risorse Umane e Strumentali, Politiche
Culturali, pubblicata sul BURA Speciale
Concorsi n° 120 del 29.10.2014, ai sensi
degli artt. 20 e 22 della L.R. n°® 77/99 e ss.
mm. e ii., & stata avviata la procedura di
selezione per il conferimento dell’incarico di
Direttore del Dipartimento Politiche del
Lavoro, dell'lstruzione, della Ricerca e
dell'Universita;

— con nota prot. n° RA/315064/DD23 del
27.11.2014 il Servizio Risorse Umane e
Organizzazione della Direzione Risorse
Umane e Strumentali, Politiche Culturali ha
provveduto ad inviare al Sig. Presidente
della Giunta regionale, le domande,
corredate dal curriculum e dalla relazione
progettuale dei candidati ammessi alla
procedura di cui sopra;

VISTA la nota prot. n. 423 /Segr. del 10.12.2014
con la quale il Componente I’Esecutivo
regionale competente per materia, esaminate
le domande e gli allegati curricula e relazioni
progettuali dei candidati pervenute a seguito
della citata selezione, propone, ai sensi dell’art.
22 della L.R. n® 77/99 e ss.mm. e ii. e della
D.G.R. n° 2550 dell’l.12.99 e ss.mm. e ii., il
conferimento al Dott. Tommaso DI RINO,
dipendente della Regione Abruzzo con
categoria giuridica D3 e attualmente in servizio
presso I'’Amministrazione Provinciale di
Pescara con qualifica dirigenziale, dell'incarico
di Direttore del Dipartimento Politiche del
Lavoro, dell'lstruzione, della Ricerca e
dell’Universita;

RITENUTO di poter accogliere la proposta di
cui sopra per le motivazioni espresse nella
sopra citata nota che, pertanto si allega al
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presente provvedimento come parte integrante
e sostanziale;

PRESO ATTO che il Direttore della Direzione
Risorse Umane e Strumentali, Politiche
Culturali ha espresso il proprio parere
favorevole in merito alla regolarita tecnica ed
amministrativa della presente proposta di
deliberazione ed alla sua conformita alla
legislazione vigente;

Dopo puntuale istruttoria favorevole da parte
della struttura proponente

A voti unanimi, espressi nelle forme di legge

DELIBERA

— di conferire al Dott. Tommaso DI RINO,
dipendente della Regione Abruzzo con
categoria giuridica D3 e attualmente in
servizio presso I’Amministrazione
Provinciale di Pescara con qualifica
dirigenziale, ai sensi dell’art. 22 della L.R. n°
77/99 e ss. mm. e ii., I'incarico di Direttore
del Dipartimento Politiche del Lavoro,
dell’Istruzione, della Ricerca e
dell’Universita;

— di dare atto che il predetto incarico ha una
durata di anni 3 (tre) ed & soggetto alle

disposizioni contenute nel vigente C.C.N.L.
Regioni-Autonomie Locali, Area della
Dirigenza, nell’art. 20, comma 6 e nell’art. 27
della citata L.R. n° 77/99 e ss. mm. e ii., nella
D.G.R. n. 2550 dell'1.12.99 e ss.mm. e ii.;

di demandare al competente Servizio
Risorse Umane e Organizzazione della
Direzione “Risorse Umane e Strumentali,
Politiche Culturali” di provvedere alla
definizione dell'incarico in argomento a
mezzo contratto individuale, ai sensi
dell’art. 20, comma 8, della L.R. n° 77/99 e
ss.mm. e ii.,, previa acquisizione dell’atto di
collocazione in aspettativa senza assegni e
della dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta di insussistenza di cause di
inconferibilita ed incompatibilita, ai sensi e
per gli effetti dell'art. 20 del D.Lgs. n°
39/2013;

di dare atto che l'onere derivante
dall’applicazione del presente atto trova
capienza sui capitoli 011213 e 011223 del
bilancio regionale per il corrente esercizio
finanziario.

di pubblicare il presente provvedimento
sul Bollettino Ufficiale della Regione
Abruzzo.

Segue allegato
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| REGIONE
RBRUZZQ

- If Componente
la Giunta Regionale

e capacita professionale rilevabile sia in attivita dirigenziale adeguata alla natura e alle
' caratteristiche dei programmi da realizzare, sia attraverso formazione professionale e
culturale di tipo personale, sia da precedenti esperienze lavorative e professionali;

o attitudine a realizzare gli obiettivi posti dall'Organo di direzione politica, ad assumere
in proprio decisioni e responsablhta a gestire risorse timane e strumentali;
o - risultati i conseguiti nell’espletamento degli incarichi dlrlgenmah in precedenza ricoperti;

PROPONE : :
Per quanto rfguarda le deleghe di competenza del sottoscritto € dopo un attento esame dei
curricula pervenuti, ai sensi dell‘art. 22-della L.R. 77/99 e ss. mm. e ii., e della D.G.R. 2550/09 e
ss.mm. e ii. il candidato Dr. Tommaso Di Rino quale Direttore regionale del Dipartimento
Politiche del Lavoro, dell’Istruzione, della Ricerca e dell'Universita;

Dall’esame del curriculum si evince che lo stesso € in possesso delle capacita professionali
necessarie a svolgere [incarico di Direttore del Dlpartlmento Politiche del Lavoro, dellIstruzione,
della Ricerca e deH'Umversﬁa, in relazione alla natura e alle caratteristiche dei programmi da
realizzare, per capacits professionale, formazmne professwnaie e cuiturale, attitudine, esperienze e
risultati conseguiti in precedenza.

Il candidato, infatti, vanta titoli ed esperienze maturati nell'ambito del settore di
riferimento del Dipartimento. Attualmente risulta essere dirigente a tempo determinato del Settore
VII — Politiche del Lavoro e deila Formazione presso 'Amministrazione Provinciale di Pescara. La

~Struttura ¢ articolata in una sede centrale, tre Centri per Iimpiego che erogano servizi a cittadini e
imprese, dislocati sul- territorio, e uffici . decentrati. Inoltre, risulta essere attualmente il
Responsabile dell'Organismo Intermedio FSE Provincia di Pescara con incarico di attuare il PO FSE
2012-2013. Quale responsabile dell'attuazione del Fondo Sociale Europeo a livello provinciale, ha
gestito i Piani Operativi FSE 2007-2008 e 2009-2011. Inoltre, risulta avere {incarico di gestire e -
-sviluppare i servizi pubblici per Iimpiego erogati dalla provincia nel territorio a favore di cittadini e

- aziende. '

Di partlcolare interesse nsulta -essere |'Incarico di Capo Dipartimento Persona e Impresa
ncoperto presso 'Amministrazione Provinciale di Pescara, con compiti di coordmamento direzione
e controllo degli uffici di livello dirigenziale con delega alle Politiche Sociali e Comunitarie, Cultura,

~Lavoro e FormaZione Professionale. Di pregio risulta essere incarico.di Project Manager tutt'ora.in
essere, di Adna Footouring, un'iniziativa progettuale co-finanziata dal Programma europeo IPA
~Adriatico e coordinata dalla Provincia di Pescara, .con I'obiettivo di favorire lo sviluppo, nelle regioni
coinvolte, di strumenti e servizi in grado di stimolare Ia crescita di imprese basate sulla conoscenza
innovativa nei settori tradizionali come agroahmentare e turismo. Sempre di partlcolare pregio
risulta’ lincarico, tutt'ora in essere, di Componente del Gruppo di lavoro pilota Empowerment
Dirigenti SPI presso i’Ammmxstrazxone Provinciale di Pescara — Italia Lavoro Spa, che prevede la
partecipazione a riunioni periodiche presso Italia Lavoro (Agenzia Tecnica del Ministero del lavoro), '
finalizzate allo scambio di buone prassi sul tema dei servizi per il lavoro nei territori regionali ed
alla organizzazione di seminari-tecnici sulle tematiche di maggiore interesse per le Regioni o le
Amministrazioni Provinciali. Particolarmente significativo risulta l'incarico ricoperto presso

Giunta Regionale :
Assessorato Politiche Sociali; Politiche Attive del Lavoro; Pari Oppartumta, Politiche vaamh, Diritto all'Istruzione;
Assoctazionismo-Terzo Settore e Sussidiarietd Orizzontale; Piano Regolatore dei Termpi e Ternpo Liberato.
Viale Bovio, 425-Pescara — tel. 0857672423 —marinella.sclocco@regione.abruzzo.it
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I'Amministrazione Provinciale di Pescara, fino a gennaio 2014, di Responsabile dell'Organismo
Intermedio PIT Pescara, con la gestione di due interventi: il primo a valere sull’Asse I “Innovazione
e competitivita?, il secondo riferito all'Asse IV “Sviluppo territoriale”. “Significativa, inoltre,
I'esperienza maturata per nove anni, come Funzionario, presso Abruzzo Lavoro — - Ente Strumentale
della Regione Abruzzo, in qualita di Esperto di Pohtlche del lavoro e formative; di particolare
interesse sia il compito di monitoraggio regionale dei servizi erogati dai CP1 abruzzesi, sia il ruolo di
riferimento regionale per il tavolo ministeriale sul Masterplan dei servizi per impiego, sia il ruolo.di -
capo progetto di interventi di emersione del lavoro non regolare e di- analisi dell’efficacia
occupazionale degli stage in Abruzzo; sia il ruolo di Responsabile dell'Osservatorio sulle Crisi
Aziendali, nonché referente del gruppo di assistenza tecnica Equal Fase 1I. Altrettanto significativa
I'esperienza maturata ‘dal candidato presso il ‘Ministero del Lavoro — Agenzia per I'Impiego
del’Abruzzo, in qualithd di esperto di Politiche del Lavoro e formative. In questo ambito, di
particolare pregio risulta la sperimentazione di modelli innovativi di servizi per 'impiego (progetto
- “Contatto!”, progetto “Grandangolo”). Inoltre, significativa lattivita di Coordinamento
" dell'Osservatorio per il monitoraggio. e la’ prevenzione delle Crisi Aziendali, avwviato in fase
sperimentale per conto di Abruzzo Lavoro nel 2004 nell’ambito delle funzioni trasferite all'Ente e
contestuale costituzione - del Comitato - regionale per il coordinamento  delle iniziative per
Y'occupazione. - Di. pregio, inoltre, il ruolo di Capo Progetto di. RISE, un‘indagine—intervento .in
materia di emersione del lavoro non regolare e di sviluppo locale, nel quadro del POR Abruzzo Ob.
3, 2000-2006 (annualitd 2001-2002)," condotto  in collaborazione con il Comitato Nazionale per
" IEmersione presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri. Degna di nota ¢ la circostanza ‘che i
risultati e le metodologie dindagine sono stati descritti nel rapporto intermedio di ricerca
pubblicato nel 2004 da Abruzzo Lavoro cui & seguita,I'anno successivo, la pubblicazione dell'analisi
“Val Vibrata, lavoro irregolare e saperi locali”. Particolarmente significativa & la circostanza che il
Progetto sia stato considerato dal Rapporto Unioncamere sulle politiche per 'emersione come una
delle tre migliori pratiche sperimentali a livello nazionale, sia stato inserito nélla bibliografia
specifica di diverse cattedre universitarie e nel Bollettino Adapt del:Centro Studi Marco Biagi, sia
~ presente nel monitoraggio OCSE -sulle iniziative per l'occupazione come pratica da trasferire " ai
paesi del bacino. del mediterraneo e sia stato presentato da Tecnostruttura e -dal. Comitato -
Nazionale per I'emersione alla Conferenza europea di Catania di chiusura del - semestre di
Presidenza italiana (2003) come una delle buone prassi proposte dalle Regioni. Infine, meritevoli di
interesse ‘risultano sia il ruolo di Capo progetto, nell'ambito del POR Abruzzo Ob. 3, 2000-2006, di
" due interventi spenmentah di “Valutazione di efficacia occupazionale delle work experiences”, sia il
ruolo di Responsablle del Pragetto Interreg Svilma, sviluppo del mercato del lavoro dell’adriatico,
sia di Componente del Gruppo Nazionale ISFOL di valutazione di efficacia delle polltlche del lavoro
“e formative. Significativa anche lattivita, quale Componente del Gruppo di:lavoro lntersettonate
per la redazione del DPEFR Abruzzo 2015-2017. '
Tutte le- predette esperienze professionali, oltre a comprovare notevoli - capacita
managenah risultano ampiamente adeguate alla tipologia ed alle caratteristiche dei programmi e
progetti da reahzzare che il candidato sara tenuto a perseguire in virtdl della competenza ordinaria
della Struttura allo stesso affidato.e degli obiettivi strategici fissati dal vertice politico.

] Grunta Regionale
Assessorato Politiche Sociali; Polmche Attive del Lavoro; Pari Opportunita; Politiche Giovanili; Diritto all Tstruzione;
Assomazwmsmo-Tewzo Settore e Sussidiarietd Oruzontale Piano Regolatore dei Tempi e Tempo Liberato.
: Viale Bovio, 425—Pescara —tel. 0857679423 marmella sclocco@regione.abruzzo.it
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ABRUZZO

1{ Componente
fa Giunta Regionale

La formazione professconale e culturale richiesta, inoltre, & abbondantemente assicurata
dagli studi universitari praticati dal citato professionista (Laurea in Giurisprudenza con votazione di
110/110 con lode), dal conseguimento dell'abilitazione alla professione di Avvocato, nonché
dalliscrizione all'Ordine dei Giornalisti d’Abruzzo in qualita di pubb!msta le cui esperienze maturate

~ negli ultimi anni nel campo della comunicazione sono state incentrate prevalentemente sulle
tematiche del favoro e dello sviluppo locale. Infatti, risulta essere stato Editorialista-Consulente su
Politiche del Lavoro del quotidiano “II Centro” e ideatore dell'inserto settimanale “Cercolavoro”,
curando altresi la rubrica “Tempi moderni” scrivendo numerosi articoli di editoria sul tema delle
politiche del lavoro; inoltre, risulta, risulta essere stato Direttore responsabile del mensile “Abruzzo
Impresa” e di essersi occupato, in qualita di Direttore responsabile, di “Progettazione e
realizzazione di Occupabilitd” — quadrimestrale di approfondimento di Abruzzo Lavoro. Inoltre,
risulta essere stato I'ideatore del Format di una rubrica settimanale — Tg3 Abruzzo — dedicata al
lavoro, avendo ricoperto il ruolo di Esperto in studlo. Tutt'ora risulta che scriva articoli sulle
\tematlche del lavoro.

Altrettanto significativa risulta essere stata I'attivita di Docente di Contrattuahstlca Aziendale
nell'ambito delle attivity seminariali della cattedra di Istituzioni di Diritto Privato della Facolta di
Economia dell'Universitd D’Annunzio di Pescara, nonché la partecipazione, in qualita di relatore, a
numerosi convegni sul tema del lavoro e dello sviluppo locale.

La relazione progettuale presentata dal medesimo, candidato evidenzia le capacnta e
competenze richieste’e risultanti dall‘attivita di analisi e progettazione organizzativa ivi riportata. 1i
candidato, infatti, ha elaborato la propria proposta iniziando con I'evidenziare le criticita dell’attuale
organizzazione e delineando i passaggi  che, secondo la propria visione dinsieme, devono
accompagnare il passaggio dalla Direzione al nuovo Dipartimento, individuando delle linee guida
per una revisione dellassetto organizzativo. Le azioni proposte, in particolare la Semplificazione
amministrativa, l'avvio del sistema régionale della “Dote Lavoro”, la gestione e soluzione delle crisi
aziendali attraverso la sperimentazione del c.d “contratto di ricollocazione”, la rivisitazione dei
meccanismo di attuazione del Programma Garanzia Giovani e velocizzazione della realizzazione
delle misure previste, elaborazione di un Masterplan dei servizi per limpiego in" Abruzzo,
ricognizione dello stato di attuazione del PO FSE 2007-2013 in vista della chiusura del programma,
rilancio dell'Osservatorio del mercato del lavoro, decollo dell’Apprendistato attraverso una vera
alterhanza scuola-lavoro, contrasto alla dispersione scolastica, analisi dei fabbisogni formativi e
professionali, valorizzazione dell'apprendistato per la ricerca e del dottorato di ricerca industriale,

“incentivazione della mobilita europea, rilancio della rete Eures (European Employment Services),
sono di contenuto tale da concorrere plenamente alla realizzazione degli obiettivi desumibili dal

Programma di Governo. P

T B U

Py 1 I
i f“;

Giunta Regionale
Assessorato Politiche Sociali; Politichie Attive del Lavoro; Pari'Opportunita; Politiche Giovanili; Diritto all Istruzione;
' Associazionismo-Terzo Settore e Sussidiarietd Ortzzontale, Piano Regolatore dei Tempi e Tempo Liberato.
Viale Bovio, 425—Pescara — tel. 0857672423 — marinella.sclocco@regione.abruzzo.it
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GIUNTA REGIONALE
Omissis

DELIBERAZIONE 11.12.2014, n. 837
Conferimento dell'incarico di Direttore del
Dipartimento per la Salute e il Welfare al
Dott. Giovanni FARINELLA, ai sensi dell’art.
22 della L.R.n° 77/99 e ss. mm. e ii..

LA GIUNTA REGIONALE

VISTA la L.R. n° 77 del 14 settembre 1999 e ss.
mm. e ii recante: “ Norme in materia di
organizzazione e rapporti di lavoro della
Regione Abruzzo” ed in particolare I'art. 22;

VISTA la L.R. n° 35 del 26.08.2014;

VISTA la deliberazione n° 2550 dell’1.12.1999
e ss.mm. e ii. di determinazione dei criteri per
I'affidamento e la revoca degli incarichi
dirigenziali;

VISTA la D.G.R. n° 622 del 30.09.2014 avente
ad oggetto: “Atto di organizzazione relativo alla
disciplina della macrostruttura della Giunta
Regionale, ai sensi della L.R. 14.09.1999, n° 77
e ss.mm. e ii. e della L.R. 26.08.2014, n°® 35”;

VISTA la successiva D.G.R. n° 681 del
21.10.2014 avente ad oggetto: “Parziale
modifica alla D.G.R. n° 622 del 30.09.2014
recante: Atto di organizzazione relativo alla
disciplina della macrostruttura della Giunta
Regionale, ai sensi della L.R. 14.09.1999, n° 77
e ss.mm. e ii. e della L.R. 26.08.2014, n° 35 e
definizione dei programmi da realizzare
nell’ambito delle competenze della
macrostruttura della Giunta regionale”;

VISTA la D.G.R. n° 817 del 5.12.2014 recante:
“Definizione della dotazione organica di diritto
del personale della Giunta Regionale a seguito
della L.R. 26 agosto 2014, n°® 35”;

CONSIDERATO CHE:

— con D.P.G.R. n° 31 del 19.06.2014 sono stati
nominati i  Componenti I'Esecutivo
regionale;

— con successivo D.P.G.R. n° 32 del 24.06.2014
sono state attribuite ai Componenti
I'Esecutivo regionale le relative materie di
competenza;

— lart. 20, comma 6, della LR n° 77/99
dispone, tra l'altro, che: “L’incarico di
Direttore cessa decorsi centottanta giorni
dallinsediamento dell’'organo di direzione
politica e, comunque dal giorno precedente
dall'insediamento del nuovo Direttore”;

— linsediamento dell’organo di direzione
politica ha consentito quindi l'avvio di
nuove procedure per l'individuazione dei
nuovi Direttori regionali;

CONSIDERATO CHE:

— con determinazione n° DD/250 del
27.10.2014 del Direttore della Direzione
Risorse Umane e Strumentali, Politiche
Culturali, pubblicata sul BURA Speciale
Concorsi n°® 120 del 29.10.2014, ai sensi
degli artt. 20 e 22 della L.R. n° 77/99 e ss.
mm. e ii., e stata avviata la procedura di
selezione per il conferimento dell’incarico di
Direttore del Dipartimento per la Salute e il
Welfare;

— con nota prot. n° RA/315064/DD23 del
27.11.2014 il Servizio Risorse Umane e
Organizzazione della Direzione Risorse
Umane e Strumentali, Politiche Culturali ha
provveduto ad inviare al Sig. Presidente
della Giunta regionale, le domande,
corredate dal curriculum e dalla relazione
progettuale dei candidati ammessi alla
procedura di cui sopra;

VISTA la nota prot. n. RA329477/SSAS del
10.12.2014 con la quale i Componenti
I'Esecutivo regionale competenti per materia,
esaminate le domande e gli allegati curricula e
relazioni progettuali dei candidati pervenute a
seguito della citata selezione, propongono, ai
sensi dell’art. 22 della L.R. n°® 77/99 e ss.mm. e
ii. e della D.G.R. n°® 2550 dell’'1.12.99 e ss.mm. e
ii, il conferimento al Dott. Giovanni
FARINELLA, dirigente a tempo determinato
presso la Regione Abruzzo, dell'incarico di
Direttore del Dipartimento per la Salute e il
Welfare;

RITENUTO di poter accogliere la proposta di
cui sopra per le motivazioni espresse nella
sopra citata nota che, pertanto si allega al
presente provvedimento come parte integrante
e sostanziale;

PRESO ATTO che il Direttore della Direzione
Risorse Umane e Strumentali, Politiche
Culturali ha espresso il proprio parere
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favorevole in merito alla regolarita tecnica ed
amministrativa della presente proposta di
deliberazione ed alla sua conformita alla
legislazione vigente;

Dopo puntuale istruttoria favorevole da parte
della struttura proponente

A voti unanimi, espressi nelle forme di legge
DELIBERA

— di conferire al Dott. Giovanni FARINELLA,
dirigente a tempo determinato presso la
Regione Abruzzo, ai sensi dell’art. 22 della
LR. n® 77/99 e ss. mm. e ii., 'incarico di
Direttore del Dipartimento per la Salute e il
Welfare;

— di dare atto che il predetto incarico ha una
durata di anni 3 (tre) ed & soggetto alle
disposizioni contenute nel vigente C.C.N.L.
Regioni-Autonomie Locali, Area della
Dirigenza, nell’art. 20, comma 6 e nell’art. 27
della citata L.R. n® 77/99 e ss. mm. e ii., nella
D.G.R.n. 2550 dell’1.12.99 e ss.mm. e ii.;

di demandare al competente Servizio
Risorse Umane e Organizzazione della
Direzione “Risorse Umane e Strumentali,
Politiche Culturali” di provvedere alla
definizione dell'incarico in argomento a
mezzo contratto individuale, ai sensi
dell’art. 20, comma 8, della L.R. n° 77/99 e
ss.mm. e ii, previa acquisizione della
dichiarazione sostitutiva dell’'atto di
notorieta di insussistenza di cause di
inconferibilita ed incompatibilita, ai sensi e
per gli effetti dell'art. 20 del D.Lgs. n°
39/2013;

di dare atto che lonere derivante
dall’applicazione del presente atto trova
capienza sui capitoli 011213 e 011223 del
bilancio regionale per il corrente esercizio
finanziario.

di pubblicare il presente provvedimento
sul Bollettino Ufficiale della Regione
Abruzzo.

Segue allegato
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¢ attitudine a realizzare ghi obiettivi posti dall’Organo di direzione politica, ad assumere

*in proprio decisioni e responsabilita, a gestire risorse umane e strumentali;

° risultati conseguiti nell’ espletamento degli incarichi dirigenziali in precedenza
ricoperti; : : : : :

 PROPONE

Per quanto riguarda le deleghe di competenza del sottoscritto e dopo un attento esame dei
curricula pervenuti, ai sensi dell'art. 22 della LR, 77/99 e ssmm. e ii,, e della D.G.R. 2550/09 e
ss.mm. e ii. il candidato Dr. Giovanni Farinella quale Direttore regionale det Dipartimento per la
Salute e il Welfare. : , e

Dall'esame del curriculum si evince che 1o stesso & in possesso delle capacita professionali
necessarie a svolgere l'incarico di Direttore del Dipartimento per la Salute e il Welfare, in relazione
alla natura e alle caratteristiche dei programmi da realizzare, per capacita professionale, formazione
professionale e culturale, attitudine, esperienze e risultati conseguiti in precedenza. :

1l candidato, infatti, vanta titoli ed esperienze maturati nell’ambito del settore di riferimento
del - Dipartimento. “Attualmente risulta essere dirigente a tempo determinato del Servizio
“Programmazione economico finanziaria e controllo di gestione delle Aziende del SSR” della
Direzione “Politiche della Salute” della Giunta Regionale d’Abruzzo. Nell'ambito delle competenze
attribuite, il candidato risulta occuparsi di Programmazione economico finanziaria - del SSR
effettuando  attivita chiavi per il governo del SSR quali l'identificazione delle aree di
razionalizzazione dei costi, la valorizzazione delle manovre di contenimento dei costi, delle

‘manovre incrementative dell'offerta sanitaria, dei modelli di conto economico attesi per i trienni -
programmatori sia a livello consolidato sia a livello di singolo Ente del SOR;- inoltre il candidato
risulta occuparsi di controllo dell'andamento della spesa attraverso il monitoraggio trimestrale
dell'andamento, dei costi degli enti del SSR, analisi degli scostamenti rispetto alla programmazione
e identificazione, insieme alle Aziende del SSR, delle aree di recupero 4l fine di mantenere
I'equilibrio economico. Di particolare interesse i ruoli di Responsabile della Gestione ‘Sanitaria -
Accentrata e degli adempimenti di cuj al D.Lgs. n.118/2011 nonché di Responsabile del bilancio
consolidato regionale, Significativo il ruolo di Coordinatore Regionale per le procedure di acquisto
centralizzato da parte  delle ASL, nonché di Responsabile - degli adempimenti = relativi
all’anticipazione di liquidita agli enti del SSR finalizzati alla riduzione dei tempi medi di pagamento.
Di particolare pregio il ruolo di Referente della Regione al Tavolo di Monitoraggio di tutte le
tematiche inerenti le questioni economico finanziario del SSR nonché Coordinatore regionale del

- Percorso Attuativo della Certificabilita dei bilanci degli Enti del SSR. Di rilievo anche il ruolo di
Responsabile delle procedure inerenti le Gestioni Liquidatorie delle ex ULSS.

- Oltre ai compiti suddett, il candidato risulta altresi aver diretto ad interim anche il Servizio
“Gestione flussi informativi, Mobilita Sanitaria, Procedure Informatiche ed Emergenza Sanitaria”
della Direzione “Politiche della Salute” della Giunta Regionale d’Abruzzo. Nell’ambito  delle
competenze attribuite, il candidato risulta essersi occupato di acquisizione e gestione dei flussi

informativi per il nuovo Sistema Informativo Sanitario e per la Tessera Sanitaria, implementazione
e monitoraggio dei progetti inerenti la Sanita Elettronica, analisi, nmonitoraggio e rendicontazione
della mobilita sanitaria. Di pregio risulta il ruolo di Referente regionale per gli adempimenti LEA
quali Tessera Sanitaria, Sisterna CUP, Fascicolo Sanitario Elettronico, Emergenza-urgenza.
Particolarmente significativa I'esperienza decennale maturata presso la KPMG ADVISORY
S.p.A. in qualita di Consulente nei settori healtheare e largo constimo. In questo ambito, il candidato

risulta aver ricopertoiil ruolo di Senior Consultant-Manager nel progetto di “Supporto al
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GIUNTA REGIONALE
Omissis

DELIBERAZIONE 11.12.2014, n. 838
Conferimento dell’'incarico di Direttore del
Dipartimento Sviluppo Economico e
Politiche Agricole al Dott. Antonio DI
PAOLO, dirigente regionale, ai sensi dell’art.
20, comma 6, della L.R. n° 77/99 e ss. mm. e
ii..

LA GIUNTA REGIONALE

VISTA la L.R. n° 77 del 14 settembre 1999 e ss.
mm. e ii recante: “ Norme in materia di
organizzazione e rapporti di lavoro della
Regione Abruzzo” ed in particolare l'art. 20,
comma 6;

VISTA la L.R. n° 35 del 26.08.2014;

VISTA la deliberazione n° 2550 dell’1.12.1999
e ss.mm. e ii. di determinazione dei criteri per
l'affidamento e la revoca degli incarichi
dirigenziali;

VISTA la D.G.R. n°® 622 del 30.09.2014 avente
ad oggetto: “Atto di organizzazione relativo alla
disciplina della macrostruttura della Giunta
Regionale, ai sensi della L.R. 14.09.1999, n° 77
e ss.mm. e ii. e della L.R. 26.08.2014, n°® 35”;

VISTA la successiva D.GR. n° 681 del
21.10.2014 avente ad oggetto: “Parziale
modifica alla D.G.R. n° 622 del 30.09.2014
recante: Atto di organizzazione relativo alla
disciplina della macrostruttura della Giunta
Regionale, ai sensi della L.R. 14.09.1999, n°® 77
e ss.mm. e ii. e della L.R. 26.08.2014, n°® 35 e
definizione dei programmi da realizzare
nell’'ambito delle competenze della
macrostruttura della Giunta regionale”;

VISTA la D.G.R. n° 817 del 5.12.2014 recante:
“Definizione della dotazione organica di diritto
del personale della Giunta Regionale a seguito
della L.R. 26 agosto 2014, n° 35”;

CONSIDERATO CHE:

— con D.P.G.R. n° 31 del 19.06.2014 sono stati
nominati i Componenti I’Esecutivo
regionale;

— con successivo D.P.G.R. n° 32 del 24.06.2014
sono state attribuite ai Componenti

I'Esecutivo regionale le relative materie di
competenza;

— lart. 20, comma 6, della L.R. n° 77/99
dispone, tra l'altro, che “L’incarico di
Direttore cessa decorsi centottanta giorni
dall'insediamento dell’organo di direzione
politica e, comunque dal giorno precedente
dall’'insediamento del nuovo Direttore”;

— linsediamento dell'organo di direzione
politica ha consentito quindi l'avvio di
nuove procedure per lindividuazione dei
nuovi Direttori regionali;

CONSIDERATO CHE:

— con determinazione n° DD/254 del
27.10.2014 del Direttore della Direzione
Risorse Umane e Strumentali, Politiche
Culturali, pubblicata sul BURA Speciale
Concorsi n° 120 del 29.10.2014, ai sensi
degli artt. 20 e 22 della L.R. n® 77/99 e
ss.mm. e ii.,, ¢ stata avviata la procedura di
selezione per il conferimento dell’incarico di
Direttore del Dipartimento Sviluppo
Economico e Politiche Agricole;

— con nota prot. n° RA/315064/DD23 del
27.11.2014 il Servizio Risorse Umane e
Organizzazione della Direzione Risorse
Umane e Strumentali, Politiche Culturali ha
provveduto ad inviare al Sig. Presidente
della Giunta regionale, le domande,
corredate dal curriculum e dalla relazione
progettuale dei candidati ammessi alla
procedura di cui sopra;

VISTA la nota prot. n. 388/VP/P del
10.12.2014 con la quale i Componenti
I'Esecutivo regionale competenti per materia,
esaminate le domande e gli allegati curricula e
relazioni progettuali dei candidati pervenute a
seguito della citata selezione, propongono, ai
sensi dell’art. 20, comma 6, della L.R. n°® 77/99
e ss.mm. e ii. e della D.G.R. n° 2550 dell’1.12.99
e ss.mm. e ii.,, il conferimento al Dott. Antonio
DI PAOLO, dirigente regionale, dell'incarico di
Direttore del Dipartimento Sviluppo
Economico e Politiche Agricole;

RITENUTO di poter accogliere la proposta di
cui sopra per le motivazioni espresse nella
sopra citata nota che, pertanto si allega al
presente provvedimento come parte integrante
e sostanziale;

PRESO ATTO che il Direttore della Direzione
Risorse Umane e Strumentali, Politiche

Pag. 25



Pag. 26

Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo

Anno XLVI - N.1 Supplemento (28.01.2015)

Culturali ha espresso il proprio parere
favorevole in merito alla regolarita tecnica ed
amministrativa della presente proposta di
deliberazione ed alla sua conformita alla
legislazione vigente;

Dopo puntuale istruttoria favorevole da parte
della struttura proponente

A voti unanimi, espressi nelle forme di legge
DELIBERA

— di conferire al Dott. Antonio DI PAOLO,
dirigente regionale, ai sensi dell’art. 20,
comma 6, della L.R. n° 77/99 e ss. mm. e ii,,
I'incarico di Direttore del Dipartimento
Sviluppo Economico e Politiche Agricole;

— di dare atto che il predetto incarico ha una
durata di anni 3 (tre) ed & soggetto alle
disposizioni contenute nel vigente C.C.N.L.
Regioni-Autonomie Locali, Area della
Dirigenza, nell’art. 20, comma 6 e nell’art. 27
della citata L.R. n° 77/99 e ss. mm. e ii., nella
D.G.R.n. 2550 dell’1.12.99 e ss.mm. e ii..

di demandare al competente Servizio
Risorse Umane e Organizzazione della
Direzione “Risorse Umane e Strumentali,
Politiche Culturali” di provvedere alla
definizione dell'incarico in argomento a
mezzo contratto individuale, ai sensi
dell’art. 20, comma 8, della L.R. n° 77/99 e
ss.mm. e ii, previa acquisizione della
dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta di insussistenza di cause di
inconferibilita ed incompatibilita, ai sensi e
per gli effetti dellart. 20 del D.Lgs. n°
39/2013;

di dare atto che l'onere derivante
dall’applicazione del presente atto trova
capienza sui capitoli 011213 e 011223 del
bilancio regionale per il corrente esercizio
finanziario.

di pubblicare il presente provvedimento
sul Bollettino Ufficiale della Regione
Abruzzo.

Segue allegato
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; Vice Presidente .
con delega alle Attivita Produttive, Crisi Industriali, ‘Valorizzazione Beni Culturali, Politiche della
Ricostruzione, -Appennino Italico, Rapporti con le Commissioni Consiliari, Impulso e Monitoraggio per le
Riforme Istituzionali

VISTI

i prbgfanmﬁ da realizzare del suddetto Dipartimento cosi come riportato nell’”” Allegato B”
della D.G.R. n. 681 del 21.10.2014; ‘ :

CONSIDERATO

che, nel rispetto delle disposizioni vigenti in materia, per l'affidamento dell’incarico si
tiene conto dei seguenti elementi: : \

e capacita professionale rilevabile sia in attivita dirigenziale adeguata alla
natura e alle caratteristiche dei programmi da realizzare, sia attraverso
formazione professionale e culturale di tipo personale, sia da precedenti
esperienze lavorative e professionali; ‘

° attitudine a realizzare gli obiettivi posti dall’Organo di direzione politica, ad
assumere in proprio decisioni e responsabilita, a gestire risorse umane e
strumentali; , N ' : ‘

e risultati conseguiti nell’espletamento degli incarichi dirigenziali in precedenza
ricoperti; , :

PROPONGONO

per quanto riguarda le deleghe di competenza e dopo un attento esame dei curricula
pervenuti, ai sensi dell’art. 20- della LR. 77/99 e ss. mm. e ii., e della D.G.R. 2550/09 e
ss.mm. e ii. il candidato Dr. Antonio Di Paolo quale Direttore regionale del Dipartimento
Sviluppo Economico e Politiche Agricole. i

Dall’esame del curriculum si evince che lo stesso & in possesso delle capacita
professionali necessarie a svolgere l'incarico di Direttore del Dipartimento Sviluppo
Economico e Politiche Agricole, in relazione alla natura e alle caratteristiche dei
programmi da realizzare, per capacita professionale, formazione professionale e culturale,
attitudine, esperienze e risultati conseguiti in precedenza. ¢

Il candidato, infatti, vanta titoli e una pluriennale e qualificata esperienza nel ruolo
dirigenziale maturati nell’ambito della Giunta Regionale d’Abruzzo. Attualmente risulta
essere dirigente a tempo indeterminato del Servizio “Economia Ittica e Credito Agrario”
della Direzione “Politiche Agricole e di Sviluppo Rurale, Forestale, Caccia e Pesca,
Emigrazione” della Giunta Regionale d’ Abruzzo. Risulta, inoltre, aver ricoperto altri ruoli

dirigenziali nell’ambito di altre Direzioni regionali e, nello specifico, della Direzione Sanita
e Direzione Lavoro. : :

Via Leonardo Da Vinci, 6 — Palazzo Silone — 67100 — L’ Aquila
Tel. 0862.363556 — 0862.363814 — Fax 0862.363522
e-mai: giovanni.lolli@regione.abruzzo.it ;
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: Vice Presidente ,
con delega alle Attivita Produttive, Crisi Industriali, Valorizzazione Beni Culturali, Politiche della
Ricostruzione, Appennino Italico, Rapporti con le Commissioni Consiliari, Impulso e Monitoraggio per le

Riforme Istituzionali :

Dal curriculum si evince altresi una esperienza -anche in ruoli direttoriali, e
_ precisamente di Direttore della Direzione “Politiche Attive del Lavoro e Sistema Integrato
Regionale di Formazione e Istruzione” e di Direttore della Direzione “Politiche Attive del
Lavoro, della Formazione e dell'Istruzione” allinterno della Giunta Regionale d’ Abruzzo.
’ Tra le competenze maturate, risulta di particolare rilevanza il ruolo di Autorita di
Gestione di Programmi FSE (sub-programmazione 1997/99, programmazione 2000/2006,
“programmazione 2007/2013). Inoltre & particolarmente significativo il ruolo di Referente
dell’A.D.G. Nazionale dell’Organismo Intermedio Regione Abruzzo ‘nei ‘programmi
comunitari diretti alla pesca e all'acquacoltura. In particolare, per la programmazione
+2000/2006, ha ricoperto il ruolo di Referente dell’Autorita di Gestione nazionale -
componente effettivo del Comitato nazionale di Sorveglianza del Doc.U.P. - Pesca
~2000/2006; per la programmazione 2007/2013, ha ricoperto il ruolo di Referente
dell’Autorita di Gestione nazionale e Componente effettivo del Comitato nazionale di
- Sorveglianza del P.O. FEP 2007/2013 - membro effettivo della cabina di regia nazionale;
per la programmazione 2014/2020 del FEAMP, il dirigente risulta Referente dell’ Autorita
di Gestione nazionale per 'Ol Abruzzo ai tavoli partenariali finalizzati alla stesura del
~ nuovo programma. Particolarmente = qualificante risulta l'esperienza maturata dal
dirigente nei periodi di programmazione 2000/2006 e 2007/ 2013, avendo gestito gli
interventi finalizzati alla promozione ed allo sviluppo della Pesca marittima,
dell’Acquacoltura e dell'Indotto ittico abruzzesi contemplati dai Sottoprogrammi regionali
~dei due documenti nazionali di programmazione; inoltre, risulta aver concorso, in qualita
di membro effettivo della cabina di Regia nazionale del PO FEP, alla elaborazione degli
atti di indirizzo, degli schemi di bando e della manualistica applicativa a supporto del
programma. Particolarmente qualificante risulta inoltre il ruolo a tutt'oggi ricoperto di
Autoritad di Gestione del PSR Abruzzo 2012/2020 e, fino a novembre 2014, del PSR
2007/2013; con riferimento al ruolo in corso, risulta che il dirigente sta coordinando la
predisposizione del Piano di Sviluppo Rurale 2014/2020 e le azioni mirate ad evitare il
disimpegno su quello precedente. Di particolare interesse risulta lattivita di
- rielaborazione, in materia di pesca marittima, del sistema normativo regionale, nonché la
predisposizione, notifica e gestione degli Aiuti di Stato con stanziamenti a favore della
marineria pescarese. - ‘ N : , , : :

Tutte le predette esperienze professionali, oltre a comprovare notevoli capacita
manageriali, risultano ampiamente adeguate alla tipologia ed alle caratteristiche dei
programmi e progetti da realizzare che il candidato sara tenuto a perseguire in virti della

‘competenza ordinaria della Struttura allo stesso affidato e degli obiettivi strategici fissati
- dal vertice politico. ' '

La formazione professionale e culturale richiesta, inoltre, & assicurata dagli studi
universitari praticati dal citato dirigente (Laurea in Scienze Politiche con votazione di 110
con lode/110), nonché dalla partecipazione a corsi di formazione organizzati dalla Scuola
Superiore della Pubblica Amministrazione. ‘

Via Leonardo Da Vinci, 6 — Palazzo Silone — 67100 — L’Aquila
Tel. 0862.363556 — 0862.363814 — Fax 0862.363522
e-mai: giovanni.lolli@regione.abruzzo.it
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: Vice Presidente
con delega alle ‘Attivita Produttive, Crisi Industriali, Valorizzazione Beni Culturali, Politiche della
Ricostruzione, Appennino Italico, Rapporti con le Commissioni Consiliari, Impulso e Monitoraggio per le
‘ Riforme Istituzionali :

Significativa risulta anche Iesperienza maturata nel campo della comunicazione.
Infatti, risulta essere aver collaborato con la Rubrica “Cercolavoro”, edita dal Quotidiano
“Il Centro”, ed aver scritto articoli sia su “Quaderni” dell’Osservatorio regionale del
Mercato del Lavoro, sia su “Scuola e Amministrazione”, sia, infine, su “Il Monitore”. Di
particolare pregio risulta, infine, I'elaborazione di atti normativi regionali in materia di :
-Economia Ittica.

La relazione progettuale presentata dal medesimo candidato evidenzia le capacita e
competenze richieste e risultanti dall’attivita di analisi e progettazione organizzativa ivi
riportata. Il candidato, infatti, ha elaborato la propria proposta individuando le criticita
della Governance pregressa in una gestione caratterizzata da limiti struttiurali,
dell'architettura procedurale, dell’organico e delle competenze delineando un approccio
metodologico a una nuova ipotesi organizzativa enucleandone criteri e priorita. Le azioni
proposte sono di contenuto tale da concorrere pienamente alla realizzazione degli obiettivi
desumibili dal Programma di Governo. : :

1 Cdmpdnente laGiunta 1 Componéygela Giunta - II Componente la Giunta
Giovanni LOLLI Di PE ' Mario MAZZOCCA
P , : : o S oo s

Via Leonardo Da Vinci, 6 — Palazzo Silone — 67100 — L’Aquila
Tel. 0862.363556 — 0862.363814 — Fax 0862.363522
e-mai: giovanni.lolli@regione.abruzzo.it
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GIUNTA REGIONALE
Omissis

DELIBERAZIONE 11.12.2014, n. 839
Conferimento dell'incarico di Direttore
della Direzione Generale della Regione
all’Avv. Cristina GERARDIS, ai sensi dell’art.
22 della L.R.n° 77/99 e ss. mm. e ii..

LA GIUNTA REGIONALE

VISTA la L.R. n° 77 del 14 settembre 1999 e ss.
mm. e ii recante: “Norme in materia di
organizzazione e rapporti di lavoro della
Regione Abruzzo” ed in particolare I'art. 22;

VISTA la L.R. n° 35 del 26.08.2014;

VISTA la deliberazione n° 2550 dell’1.12.1999
e ss.mm. e ii. di determinazione dei criteri per
I'affidamento e la revoca degli incarichi
dirigenziali;

VISTA la D.G.R. n°® 622 del 30.09.2014 avente
ad oggetto: “Atto di organizzazione relativo alla
disciplina della macrostruttura della Giunta
Regionale, ai sensi della L.R. 14.09.1999, n° 77
e ss.mm. e ii. e della L.R. 26.08.2014, n°® 35”;

VISTA la successiva D.GR. n° 681 del
21.10.2014 avente ad oggetto: “Parziale
modifica alla D.G.R. n° 622 del 30.09.2014
recante: Atto di organizzazione relativo alla
disciplina della macrostruttura della Giunta
Regionale, ai sensi della L.R. 14.09.1999, n° 77
e ss.mm. e ii. e della L.R. 26.08.2014, n° 35 e
definizione dei programmi da realizzare
nell’ambito delle competenze della
macrostruttura della Giunta regionale”;

VISTA la D.G.R. n° 817 del 5.12.2014 recante:
“Definizione della dotazione organica di diritto
del personale della Giunta Regionale a seguito
della L.R. 26 agosto 2014, n°® 35”;

CONSIDERATO CHE:

— con D.P.G.R. n° 31 del 19.06.2014 sono stati
nominati i  Componenti I'Esecutivo
regionale;

— con successivo D.P.G.R. n° 32 del 24.06.2014
sono state attribuite ai Componenti
I'Esecutivo regionale le relative materie di
competenza;

CONSIDERATO CHE:

— con determinazione n° DD/249 del
27.10.2014 del Direttore della Direzione
Risorse Umane e Strumentali, Politiche
Culturali, pubblicata sul BURA Speciale
Concorsi n® 120 del 29.10.2014, ai sensi
degli artt. 20 e 22 della L.R. n® 77/99 e ss.
mm. e ii, e stata avviata la procedura di
selezione per il conferimento dell'incarico di
Direttore della Direzione Generale della
Regione;

— con nota prot. n° RA/315064/DD23 del
27.11.2014 il Servizio Risorse Umane e
Organizzazione della Direzione Risorse
Umane e Strumentali, Politiche Culturali ha
provveduto ad inviare al Sig. Presidente
della Giunta regionale, le domande,
corredate dal curriculum e dalla relazione
progettuale dei candidati ammessi alla
procedura di cui sopra;

VISTA la nota prot. n. RA/331/364/SQ del
11.12.2014 con la quale il Presidente della
Giunta regionale, esaminate le domande e gli
allegati curricula e relazioni progettuali dei
candidati pervenute a seguito della citata
selezione, propone, ai sensi dell’art. 22 della
LR. n° 77/99 e ss.mm. e ii. e della D.G.R. n°
2550 dell’1.12.99 e ss.mm. e ii., il conferimento
all’Avv. Cristina GERARDIS, Avvocato dello
Stato in servizio presso '’Avvocatura Generale
dello Stato sede di Roma, dell'incarico di
Direttore della Direzione Generale della
Regione;

RITENUTO di poter accogliere la proposta di
cui sopra per le motivazioni espresse nella
sopra citata nota che, pertanto si allega al
presente provvedimento come parte integrante
e sostanziale;

PRESO ATTO che il Direttore della Direzione
Risorse Umane e Strumentali, Politiche
Culturali ha espresso il proprio parere
favorevole in merito alla regolarita tecnica ed
amministrativa della presente proposta di
deliberazione ed alla sua conformita alla
legislazione vigente;

Dopo puntuale istruttoria favorevole da parte
della struttura proponente

A voti unanimi, espressi nelle forme di legge

DELIBERA
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di conferire all'Avv. Cristina GERARDIS,
Avvocato dello Stato in servizio presso
I’Avvocatura Generale dello Stato sede di
Roma, ai sensi dell’art. 22 della L.R. n°
77/99 e ss. mm. e ii,, l'incarico di Direttore
della Direzione Generale della Regione;

di dare atto che il predetto incarico ha una
durata di anni 3 (tre) ed & soggetto alle
disposizioni contenute nel vigente C.C.N.L.
Regioni-Autonomie Locali, Area della
Dirigenza, nell’art. 20, comma 6 e nell’art. 27
della citata L.R. n® 77/99 e ss. mm. e ii., nella
D.G.R.n. 2550 dell’1.12.99 e ss.mm. e ii.;

di demandare al competente Servizio
Risorse Umane e Organizzazione della
Direzione “Risorse Umane e Strumentali,
Politiche Culturali” di provvedere alla
definizione dell'incarico in argomento a
mezzo contratto individuale, ai sensi

dell’art. 20, comma 8, della L.R. n® 77/99 e
ss.mm. e ii., previa acquisizione dell’atto di
collocazione in aspettativa senza assegni o
fuori ruolo  dellAmministrazione di
provenienza e della  dichiarazione
sostitutiva dell'atto di notorieta di
insussistenza di cause di inconferibilita ed
incompatibilita, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 20 del D.Lgs. n° 39/2013;

di dare atto che lonere derivante
dall’applicazione del presente atto trova
capienza sui capitoli 011213 e 011223 del
bilancio regionale per il corrente esercizio
finanziario.

di pubblicare il presente provvedimento
sul Bollettino Ufficiale della Regione
Abruzzo.

Segue allegato
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CONSIDERATO

che, nel rispetto delle disposizioni vigenti in materia, per 'affidamento dell'incarico
si tiene conto dei seguenti elementi:

° capacita professionale rilevabile sia in attivita dirigenziale adeguata alla
natura e alle caratteristiche dei programmi da realizzare, sia attraverso
formazione professionale e culturale di tipo personale, sia da precedenti
esperienze lavorative e professionali;

e attitudine a realizzare gli obiettivi posti dall’Organo di direzione politica, ad
assumere in proprio decisioni e responsabilitd, a gestire risorse umane e
strumentali; . :

e risultati conseguiti nell’espletamento degli incarichi dirigenziali in precedenza
ricoperti; ‘

PROPONE

dopo un attento esame dei curricula pervenuti, ai sensi dell’art. 22 della L.R. 77/99 e ss.
mm. e ii., e della D.G.R. 2550/09 e ss.mm. e ii. la candidata Avv. Cristina Gerardis quale
Direttore della Direzione Generale della Regione. '

Dall’esame del curriculum si evince che la stessa & in possesso delle capacita
professionali necessarie a svolgere 'incarico di Direttore della Direzione Generale della
Regione in relazione alla natura e alle caratteristiche dei programmi da realizzare, per
capacitd professionale, formazione professionale e culturale, attitudine, esperienze e
risultati conseguiti in precedenza. ‘

La candidata, infatti, con riferimento alle esperienze professionali, risulta aver
maturato quindici anni di attivita presso 1'’Avvocatura dello Stato, occupandosi di tutti i
settori del contenzioso erariale, dal penale all’amministrativo, al tributario, al civile, al
diritto del lavoro pubblico. Inoltre, risulta essere assegnataria anche di cause davanti alla
Corte Costituzionale oltre che occuparsi del contenzioso dello Stato in sede europea,
davanti alla Corte di Giustizia UE di Lussemburgo. Negli ultimi tre anni, facendo parte
della sezione di riferimento del Ministero dell’ Ambiente, risulta occuparsi di diritto
ambientale sia nelle sedi amministrative che nelle sedi penali. Di particolare pregio risulta
tutta l'attivita relativa alle questioni giuridiche connesse alla bonifica, messa in sicurezza
d’emergenza e permanente dei siti inquinati d’interesse nazionale. Di notevole interesse
per la Regione Abruzzo risulta l'attivita, che tutt’ora la candidata svolge, di raccordo tra il
Ministero dell’ Ambiente e il Commissario delegato per la crisi ambientale dell’asta fluviale

- del fiume Aterno per la gestione dei SIN di Bussi sul Tirino. \

0,000 Brandolin
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Inoltre, di pregio risulta anche essere I'attivita di patrocinio per il Ministero dell’ Ambiente

nel procedimento penale pendente a Pescara-Chieti per il danno ambientale derivante

dalla discarica di Bussi ed in generale da tutta I'area industriale attualmente di proprieta
della Solvay quale parte civile. Particolarmente significativa risulta essere l'attivita di
consulenza che la candidata svolge a favore del Commissario delegato nel contesto
procedimentale dell’attivita di bonifica e messa in sicurezza delle aree di competenza dello

stesso, con la finalita della reindustrializzazione. Tutte le predette esperienze professionali,

oltre a comprovare notevoli capacitda manageriali, risultano ampiamente adeguate alla
tipologia ed alle caratteristiche dei programmi e progetti da realizzare che la candidata
sara tenuta a perseguire in virti della competenza ordinaria della Struttura alla stessa
affidata e degli obiettivi strategici fissati dal vertice politico.

La formazione professionale e culturale richiesta, inoltre, ‘& ‘abbondantemente
assicurata dagli studi universitari praticati dalla citata professionista (Laurea in
Giurisprudenza con votazione di 110/110 con lode e dignita di stampa con una tesi in
Procedura Penale), nonché dal superamento sia "del -concorso - per l'accesso alla
magistratura ordinaria sia di quello per I'accesso alla magistratura amministrativa

(referendario del T.A.R)). \
Altrettanto significativi risultano essere tutti gli incarichi ricoperti dalla candidata,

quali quello di docente presso la Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione Locale,
di docente nel corso di formazione per funzionari doganali presso I’ Agenzia delle Dogane
di Roma, di docente al master di diritto ambientale presso I'Universita degli studi di Roma
Tre, di componente del Comitato per il contenzioso dell’ Autorita di Vigilanza sui contratti
pubblici di lavori, servizi e forniture per il biennio 2009/2011, di collaborazione giuridica
nell’ambito degli uffici di diretta collaborazione del Ministero dell’ Ambiente e della Tutela
del Territorio e del Mare, di Capo ufficio legislativo del Ministero dell’ Ambiente e della
Tutela del Territorio e del Mare, di consulente della Commissione Bicamerale sul ciclo
illecito dei rifiuti. Nell’ambito delle docenze, significativo risulta I'incarico di relatrice
nell’ambito di un ciclo di giornate di studio su “Il Codice di comportamento dei
dipendenti delle pubbliche amministrazioni” rivolto al personale in servizio negli uffici
giudiziari ed UNEP del distretto di Genova.

La relazione progettuale presentata dalla medesima candidata evidenzia le capacita
e competenze richieste e risultanti dall’attivita di analisi e progettazione organizzativa ivi
riportata. Infatti, le azioni proposte di una Governance motivata e consapevole, di una
costante  comunicazione di intenti e contenuti dell’azione di governo locale, di un
coordinamento con gli altri soggetti di governo del territorio e con le istituzioni centrali
sono di contenuto tale da concorrere alla realizzazione degli obiettivi desumibili dal
Programma di Governo.

Il Presidente della Giunta Regionale
(Dott. Luciano D’ ALFONSO)
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GIUNTA REGIONALE

DELIBERAZIONE 11.12.2014, n. 840
Conferimento dell’incarico di Direttore del
Dipartimento Trasporti, Mobilita, Turismo
e Cultura al Dott. Giancarlo ZAPPACOSTA, ai
sensi dell’art. 20, comma 6, della L.R. n°
77/99 e ss. mm. e ii..

LA GIUNTA REGIONALE

VISTA la L.R. n° 77 del 14 settembre 1999 e ss.
mm. e ii recante: “ Norme in materia di
organizzazione e rapporti di lavoro della
Regione Abruzzo” ed in particolare l'art. 20,
comma 6;

VISTA la L.R. n° 35 del 26.08.2014;

VISTA la deliberazione n° 2550 dell’1.12.1999
e ss.mm. e ii. di determinazione dei criteri per
I'affidamento e la revoca degli incarichi
dirigenziali;

VISTA la D.G.R. n° 622 del 30.09.2014 avente
ad oggetto: “Atto di organizzazione relativo alla
disciplina della macrostruttura della Giunta
Regionale, ai sensi della L.R. 14.09.1999, n° 77
e ss.mm. e ii. e della L.R. 26.08.2014, n°® 35”;

VISTA la successiva D.G.R. n° 681 del
21.10.2014 avente ad oggetto: “Parziale
modifica alla D.G.R. n° 622 del 30.09.2014
recante: Atto di organizzazione relativo alla
disciplina della macrostruttura della Giunta
Regionale, ai sensi della L.R. 14.09.1999, n° 77
e ss.mm. e ii. e della L.R. 26.08.2014, n° 35 e
definizione dei programmi da realizzare
nell’ambito delle competenze della
macrostruttura della Giunta regionale”;

VISTA la D.G.R. n° 817 del 5.12.2014 recante:
“Definizione della dotazione organica di diritto
del personale della Giunta Regionale a seguito
della L.R. 26 agosto 2014, n°® 35”;

CONSIDERATO CHE:

— con D.P.G.R. n° 31 del 19.06.2014 sono stati
nominati i  Componenti I'Esecutivo
regionale;

— con successivo D.P.G.R. n° 32 del 24.06.2014
sono state attribuite ai Componenti
I'Esecutivo regionale le relative materie di
competenza;

— lart. 20, comma 6, della LR n° 77/99
dispone, tra laltro, che: “L’incarico di
Direttore cessa decorsi centottanta giorni
dallinsediamento dell’'organo di direzione
politica e, comunque dal giorno precedente
dall'insediamento del nuovo Direttore”;

— linsediamento dell’organo di direzione
politica ha consentito quindi l'avvio di
nuove procedure per l'individuazione dei
nuovi Direttori regionali;

CONSIDERATO CHE:

— con determinazione n° DD/253 del
27.10.2014 del Direttore della Direzione
Risorse Umane e Strumentali, Politiche
Culturali, pubblicata sul BURA Speciale
Concorsi n® 120 del 29.10.2014, ai sensi
degli artt. 20 e 22 della L.R. n° 77/99 e ss.
mm. e ii., e stata avviata la procedura di
selezione per il conferimento dell’incarico di
Direttore del Trasporti, Mobilita, Turismo e
Cultura;

— con nota prot. n° RA/315064/DD23 del
27.11.2014 il Servizio Risorse Umane e
Organizzazione della Direzione Risorse
Umane e Strumentali, Politiche Culturali ha
provveduto ad inviare al Sig. Presidente
della Giunta regionale, le domande,
corredate dal curriculum e dalla relazione
progettuale dei candidati ammessi alla
procedura di cui sopra;

VISTA la nota prot. n. RA/331370/SQ del
11.12.2014 con la quale il Presidente della
Giunta regionale, d’intesa con i componenti
I'Esecutivo regionale competenti per materia,
esaminate le domande e gli allegati curricula e
relazioni progettuali dei candidati pervenute a
seguito della citata selezione, propone, ai sensi
dell’art. 20, comma 6, della L.R. n°® 77/99 e
ss.mm. e ii. e della D.G.R. n® 2550 dell’1.12.99 e
ss.mm. e ii., il conferimento al Dott. Giancarlo
ZAPPACOSTA, dirigente regionale, dell’incarico
di Direttore del Dipartimento Trasporti,
Mobilita, Turismo e Cultura;

RITENUTO di poter accogliere la proposta di
cui sopra per le motivazioni espresse nella
sopra citata nota che, pertanto si allega al
presente provvedimento come parte integrante
e sostanziale;

PRESO ATTO che il Direttore della Direzione
Risorse Umane e Strumentali, Politiche
Culturali ha espresso il proprio parere
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favorevole in merito alla regolarita tecnica ed
amministrativa della presente proposta di
deliberazione ed alla sua conformita alla
legislazione vigente;

Dopo puntuale istruttoria favorevole da parte
della struttura proponente

A voti unanimi, espressi nelle forme di legge

DELIBERA

di conferire al Dott. Giancarlo
ZAPPACOSTA, dirigente regionale, ai sensi
dell’art. 20, comma 6, della L.R. n® 77/99 e
ss. mm. e ii, lincarico di Direttore del
Dipartimento Trasporti, Mobilita, Turismo e
Cultura;

di dare atto che il predetto incarico ha una
durata di anni 3 (tre) ed & soggetto alle
disposizioni contenute nel vigente C.C.N.L.
Regioni-Autonomie Locali, Area della
Dirigenza, nell’art. 20, comma 6 e nell’art. 27
della citata L.R. n® 77/99 e ss. mm. e ii., nella
D.G.R.n. 2550 dell’1l.12.99 e ss.mm. e ii..

di demandare al competente Servizio
Risorse Umane e Organizzazione della
Direzione “Risorse Umane e Strumentali,
Politiche Culturali” di provvedere alla
definizione dell'incarico in argomento a
mezzo contratto individuale, ai sensi
dell’art. 20, comma 8, della L.R. n° 77/99 e
ss.mm. e ii, previa acquisizione della
dichiarazione sostitutiva dell’'atto  di
notorieta di insussistenza di cause di
inconferibilita ed incompatibilita, ai sensi e
per gli effetti dell'art. 20 del D.Lgs. n°
39/2013;

di dare atto che lonere derivante
dall’applicazione del presente atto trova
capienza sui capitoli 011213 e 011223 del
bilancio regionale per il corrente esercizio
finanziario.

di pubblicare il presente provvedimento
sul Bollettino Ufficiale della Regione
Abruzzo.

Segue allegato
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formazione professionale e culturale di tipo personale, sia da precedenti
esperienze lavorative e professionali;

e attitudine a realizzare gli obiettivi posti dall'Organo di direzione politica, ad

assumere in proprio decisioni e responsabilita, a gestire risorse umane e
strumentali;

e risultati conseguiti nell’espletamento degli incarichi dirigenziali in precedenza
ricoperti; ; :

PROPONE

dopo un attento esame dei curricuia pervenuti, ai sensi dell’art. 20 della L.R. 77/99 e

ss. mm. e ii., e della D.G.R. 2550/09 e ss.mm. e ii. il candidato Dr. Giancarlo Zappacosta

quale Direttore del Dipartimento Trasporti, Mobilita, Turismo e Cultura.

Dall’esame del curriculum si evince che lo stesso & in possesso delle capacita
professionali necessarie a svolgere l'incarico di Direttore del Dipartimento Trasport],
Mobilita, Turismo e Cultura in relazione alla natura e alle caratteristiche dei programmi da
realizzare, per capacithd professionale, formazione professionale e culturale, attitudine,
esperienze e risultati conseguiti in precedenza. : :

Il candidato, infatti, vanta titoli ed una pluriennale e qualificata esperienze nella
qualifica dirigenziale maturati nell’ambito della Giunta Regionale d’ Abruzzo. Attualmente
risulta essere dirigente a tempo indeterminato del Servizio “Politiche Turistiche e del
demanio Marittimo” della Direzione “Sviluppo Economico e del Turismo” della Giunta
Regionale d’'Abruzzo. Risulta, inoltre, aver ricoperto altri ruoli dirigenziali nell’ambito di
altre Direzioni regionali, maturando una variegata esperienza in diversi settori. Dal
curriculum si evince altresi un’esperienza anche nel ruolo direttoriale in qualita di
Direttore Regionale Area “Qualita della Vita”. Tra le competenze maturate, di particolare
rilevanza il ruolo di Commissario Liquidatore dell’ Azienda di Soggiorno Pescasseroli.

Tutte le predette esperienze professionali, oltre a comprovare capacita manageriali,
risultano adeguate alla tipologia ed alle caratteristiche dei programmi e progetti da

realizzare che il candidato sara tenuto a perseguire in virtt della competenza ordinaria

della Struttura allo stesso affidato e degli obiettivi strategici fissati dal vertice politico.

La formazione professionale e culturale richiesta, inoltre, & assicurata dagli studi
universitari praticati dal citato dirigente (Laurea in Scienze Politiche - Scienza
dell’Amministrazione, Laurea in Lingue e Letterature Straniere, Laurea in Lettere), nonché
dall’attivita di docenza in Comunicazione Aziendale e Istituzionale al Corso del Ministero
del Lavoro per “Esperti di promozione e Comunicazione dell'Immagine del Territorio e
dei Beni Storico-Culturali” per il Programma operativo Multiregionale 940026,/1/1.
Significativa anche I'attivita di docenza con incarico annuale per 'anno accademico 2000-
2001 della materia “Strumenti di promozione e Marketing Istituzionale” presso la Facolta
di Scienze Politiche - L.U.M. di Bari. :

- Significativa risulta anche l'esperienza maturata nel campo della comunicazione.
Infatti risulta possedere la qualifica di Giornalista Pubblicista e di scrivere articoli per
numerose testate giornalistiche, in particolare per “Il Tempo”, “Il Messaggero”, “Sipario”,

7’

“Il Mezzogiorno d’ Abruzzo”, “La Gazzetta di Chieti”. Cura e conduce un programma di
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approfondimento economico “ABRUZZOUP”. Ha partecipato, in qualita di Relatore sia
alla Conferenza Internazionale del Turismo di Qualita nel 2014 “Linee di sviluppo del
progetto [PA CBC Adriatici 2007-2013 Adristorical Lands”, sia alla Conferenza Finale
Preserve Project a Bruxelles “Tesori nascosti: dagli Abruzzi all’Abruzzo” nel 2011, mentre
come Docente risulta aver tenuto il Corso di Formazione per Mediatori Culturali “Servire
mediando” nel 2008. Di particolare interesse la pubblicazione, per I'Universita degli Studi
di Ancona”, delle due monografie “La responsabilita dei pubblici dipendenti” e “La scelta
dell’etica nella Pubblica Amministrazione”. Significativa anche I'organizzazione, per conto
della Presidenza della Regione Abruzzo, di eventi e manifestazioni a cabina di regia
regionale, nonché il premio allo stesso conferito al Forum P.A. per il progetto 2New
Women Empowerment”. : :

La relazione progettuale presentata dal medesimo candidato evidenzia le capacita e
competenze richieste e risultanti dall’attivita di analisi e progettazione organizzativa ivi
riportata. Il candidato, infatti, ha elaborato la propria proposta individuando quattro
direttrici: scelta forte di un outcome-based approach che ispiri le scelte in merito alle tre
variabili organizzative su cui il Capo Dipartimento a livello di micro struttura puo
intervenire: la struttura, lo stile di direzione, i meccanismi operativi; applicazione di un
assetto snello, flessibile, a geometria variabile e proattivo; implementazione di una serie di
scelte strutturali per la gestione delle sinergie con gli altri Dipartimenti; attivazione di un
modello di- governo e di attuazione delle strategie aperte agli stakeholders e alle
collettivita locali . Le azioni proposte sono di contenuto tale da concorrere pienamente alla
realizzazione degli obiettivi desumibili dal Programma di Governo. :

Il Presidente della Giunta Regionale
(Dott. Luciano D’ALFONSO)

YA g

I Compogiente la Giunta
(Dr. Pepe)
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GIUNTA REGIONALE
Omissis

DELIBERAZIONE 11.12.2014, n. 841
Conferimento dell'incarico di Dirigente del
Servizio Avvocatura Regionale all’Avv.
Stefania VALERI, dirigente regionale, ai
sensi dell’art. 20, comma 6, della L.R. n°
77/99 e ss. mm. e ii..

LA GIUNTA REGIONALE

VISTA la L.R. n° 77 del 14 settembre 1999 e ss.
mm. e ii recante: “Norme in materia di
organizzazione e rapporti di lavoro della
Regione Abruzzo” ed in particolare l'art. 20,
comma 6;

VISTA la L.R. n° 35 del 26.08.2014;

VISTA la deliberazione n° 2550 dell’1.12.1999
e ss.mm. e ii. di determinazione dei criteri per
l'affidamento e la revoca degli incarichi
dirigenziali;

VISTA la D.G.R. n° 622 del 30.09.2014 avente
ad oggetto: “Atto di organizzazione relativo alla
disciplina della macrostruttura della Giunta
Regionale, ai sensi della L.R. 14.09.1999, n°® 77
e ss.mm. e ii. e della L.R. 26.08.2014, n° 35”;

VISTA la successiva D.G.R. n° 681 del
21.10.2014 avente ad oggetto: “Parziale
modifica alla D.G.R. n° 622 del 30.09.2014
recante: Atto di organizzazione relativo alla
disciplina della macrostruttura della Giunta
Regionale, ai sensi della L.R. 14.09.1999, n°® 77
e ss.mm. e ii. e della L.R. 26.08.2014, n°® 35 e
definizione dei programmi da realizzare
nell’ambito delle competenze della
macrostruttura della Giunta regionale”;

VISTA la D.G.R. n° 683 del 24.10.2014 avente
ad oggetto: “Atto di organizzazione relativo alle
modalita di conferimento dell'incarico di
“Avvocato regionale”. Art. 23 della L.R. n°
35/2014";

VISTA la D.G.R. n° 817 del 5.12.2014 recante:
“Definizione della dotazione organica di diritto
del personale della Giunta Regionale a seguito
della L.R. 26 agosto 2014, n°® 35”;

CONSIDERATO CHE:

— con D.P.G.R. n° 31 del 19.06.2014 sono stati
nominati i  Componenti I'Esecutivo
regionale;

— con successivo D.P.G.R. n° 32 del 24.06.2014
sono state attribuite ai Componenti
I'Esecutivo regionale le relative materie di
competenza;

— lart. 20, comma 6, della L.R. n° 77/99
dispone, tra l'altro, che: “L’incarico di
Direttore cessa decorsi centottanta giorni
dall'insediamento dell’organo di direzione
politica e, comunque dal giorno precedente
dall'insediamento del nuovo Direttore”;

— l'insediamento dell’'organo di direzione
politica ha consentito quindi l'avvio di
nuove procedure per lindividuazione dei
nuovi Direttori regionali;

CONSIDERATO CHE:

— con determinazione n° DD/259 del
27.10.2014 del Direttore della Direzione
Risorse Umane e Strumentali, Politiche
Culturali, pubblicata sul BURA Speciale
Concorsi n° 120 del 29.10.2014, ai sensi
degli artt. 20 e 22 della L.R. n® 77/99 e ss.
mm. e ii., & stata avviata la procedura di
selezione per il conferimento dell’incarico di
Dirigente del Servizio  Avvocatura
Regionale;

— con nota prot. n° RA/315064/DD23 del
27.11.2014 il Servizio Risorse Umane e
Organizzazione della Direzione Risorse
Umane e Strumentali, Politiche Culturali ha
provveduto ad inviare al Sig. Presidente
della Giunta regionale, le domande,
corredate dal curriculum e dalla relazione
progettuale dei candidati ammessi alla
procedura di cui sopra;

VISTA la nota prot. n. RA/331367/SQ del
11.12.2014 con la quale il Presidente della
Giunta regionale, esaminate le domande e gli
allegati curricula e relazioni progettuali dei
candidati pervenute a seguito della citata
selezione, propone ai sensi dell’art. 20, comma
6, della L.R. n. 77/99 e ss.mm. e ii. e della D.G.R.
n°® 2550 dell’'l.12.99 e ssmm. e ii, il
conferimento  all’Avv. Stefania  VALERI],
dirigente regionale, dell'incarico di Dirigente
del Servizio Avvocatura Regionale;

RITENUTO di poter accogliere la proposta di
cui sopra per le motivazioni espresse nella
sopra citata nota che, pertanto si allega al
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presente provvedimento come parte integrante
e sostanziale;

PRESO ATTO che il Direttore della Direzione
Risorse Umane e Strumentali, Politiche
Culturali ha espresso il proprio parere
favorevole in merito alla regolarita tecnica ed
amministrativa della presente proposta di
deliberazione ed alla sua conformita alla
legislazione vigente;

Dopo puntuale istruttoria favorevole da parte
della struttura proponente

A voti unanimi, espressi nelle forme di legge
DELIBERA

— di conferire all’Avv. Stefania VALER],
dirigente regionale, ai sensi dell’art. 20,
comma 6, della L.R. n° 77/99 e ss. mm. e ii,,
I'incarico di Dirigente del Servizio
Avvocatura Regionale;

— di dare atto che il predetto incarico ha una
durata di anni 3 (tre) ed e soggetto alle
disposizioni contenute nel vigente C.C.N.L.
Regioni-Autonomie Locali, Area della

Dirigenza, nell’art. 20, comma 6 e nell’art. 27
della citata L.R. n° 77/99 e ss. mm. e ii., nella
D.G.R.n. 2550 dell’1.12.99 e ss.mm. e ii.;

di demandare al competente Servizio
Risorse Umane e Organizzazione della
Direzione “Risorse Umane e Strumentali,
Politiche Culturali” di provvedere alla
definizione dell'incarico in argomento a
mezzo contratto individuale, ai sensi
dell’art. 20, comma 8, della L.R. n° 77/99 e
ss.mm. e ii, previa acquisizione della
dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta di insussistenza di cause di
inconferibilita ed incompatibilita, ai sensi e
per gli effetti dellart. 20 del D.Lgs. n°
39/2013;

di dare atto che lonere derivante
dall’applicazione del presente atto trova
capienza sui capitoli 011213 e 011223 del
bilancio regionale per il corrente esercizio
finanziario.

di pubblicare il presente provvedimento
sul Bollettino Ufficiale della Regione
Abruzzo.

Segue allegato
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CONSIDERATO

che, nel rispetto delle disposizioni vigenti in materia, per l'affidamento dell’incarico
si tiene conto dei seguenti elementi: '

e capacita professionale rilevabile sia in attivita dirigenziale adeguata alla
natura e alle caratteristiche dei ‘programmi  da realizzare,‘sia attraverso
formazione professionale e culturale di tipo personale, sia da precedenti
esperienze lavorative e professionali;

e attitudine a realizzare gli obiettivi posti dall'Organo di direzione politica, ad
assumere in proprio decisioni e responsabilita, a gestire risorse umane' e
strumentali; P

e risultati conseguiti nell’espletamento degli incarichi dirigenziali in precedenza
ricoperti;

PROPON E

dopo un attento esame dei curricula pervenuti, ai sensi dell’art. 20 della L.R. 77/99 e
ss. mm. e ii., e della D.G.R. 2550/09 e ss.mm. e ii. la candidata Avv. Stefania Valeri quale
Dirigente di Servizio dell’ Avvocatura Regionale. - ,

Dall’esame del curriculum si evince che la stessa ¢ in Ppossesso delle capacita
professionali necessarie a svolgere I'incarico di Dirigente di Servizio dell’Avvocatura
Regionale in relazione alla natura e alle caratteristiche dei programmi da realizzare, per
capacita professionale, formazione professionale e culturale, attitudine, esperienze e
risultati conseguiti in precedenza. : :

La candidata, infatti, vanta titoli ed una pluriennale e qualificata esperienza
professionale. Attualmente risulta essere dirigente a tempo indeterminato del Servizio
“ Affari Giuridici e Legali” della Direzione “ Affari della Presidenza, Politiche Legislative e
Comunitarie, Programmazione, Parchi, Territorio, Valutazioni Ambientalj, Energia”, della
Giunta Regionale d’Abruzzo. Risulta, inoltre, ricoprire tutt’ora ad interim anche il Servizio
“Tutela, Valorizzazione del Paesaggio e Valutazione Ambientale” della medesima
Direzione. Fino al luglio 2014 la candidata risulta aver ricoperto ad interim anche il

‘Servizio “Programmazione socio-assistenziale, Progettualita del territorio, Medicina
Sociale e Tutela della salute mentale e dipendenze” della Direzione “Politiche della
Salute”. Precedentemente I'ingresso nei ruoli regionali in qualita di dirigente e tempo
indeterminato, la candidata risulta aver ricoperto anche I'incarico a tempo determinato. di
dirigente del Servizio “Assistenza legale, Consulenza e Attivita amministrativa per
I"ambiente e il territorio” della Direzione “Parchi, Territorio, Ambiente, Energia”. Di
particolare interesse I'incarico di Direttore della S.S.S. “Avvocatura Regionale” in caso di
assenza o impedimento del titolare, conferito nel 2011. L’esperienza professionale della
candidata risulta inoltre dalla circostanza di aver ricoperto l'incarico di responsabilita
dell'Ufficio “Contenzioso per gli Affari generali ed Istituzionali” dell’Avvocatura
regionale, nonché di responsabilita dell’ufficio “Contenzioso per gli Affari del Territorio”
sempre dell’Avvocatura regionale, Inoltre, di particolare pregio risulta I’iscrizione
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conseguita nel 2005 all’Albo speciale Avvocati Cassazionisti. La candidata, prima
dell’assunzione in Regione Abruzzo nella qualifica dirigenziale avvenuta nel 2010, risulta
aver prestato servizio nei ruoli della Regione Abruzzo presso I'’Avvocatura Regionale della
Giunta Regionale d’Abruzzo. Di particolare interesse risulta 'esperienza libero-
professionale maturata in materia amministrativa e civile dal 1989 al 1996, anno di presa
servizio presso il Tribunale di Teramo con la qualifica di Funzionario di Cancelleria. Dj

~ particolare pregio risulta tutta lattivita prestata in . qualita di Commissario Unico

Straordinario per la costituzione dell’ Autorita per la Gestione Integrata dei Rifiuti Urbani,
di Commissario Unico Straordinario degli Enti d’ambito Abruzzesi per l'attuazione della

. tiforma di cui alla L.R. 37/2007, di Commissario Straordinario dell’Ente d’ Ambito

Teramano per l'attuazione della riforma di cui alla L.R. 37/2007, di Commissario ad acta
conferito dal Consiglio di Stato. Significativa risulta anche I'attivita prestata in vari Gruppi
di lavoro, nonché l'attivita di consulenza prestata a favore di vari Enti/Societa. Di
particolare interesse risulta anche lattivita svolta in qualita di Componente della
Commissione di Studio per la rivisitazione della L.R. n.58/1985 inerente 'organizzazione
amministrativa regionale in attuazione del D.Lgs. n.29/1993, nonché di Componente della
Commissione di Studio per la redazione del Piano Regionale dei Trasporti della Regione
Abruzzo. Di pregio anche l'attivita prestata in qualita di Componente dell’Osservatorio
interregionale per la Regione Abruzzo per il monitoraggio della legislazione regionale di
attuazione delle leggi n.59 e n.127 del 1997 (leggi Bassanini), nonché di Componente della
Commissione di studio per la redazione di un Testo unico in materia di Demanio,
Patrimonio e Provveditorato. Qualificante, inoltre, risulta l'attivita ‘di Componente del
Comitato CCR-VIA e del Comitato Beni Ambientali. Nell’ambito della Linea di azione del
PAR FAS 2007-2013 V1.1.4.a “ Azione di sistema per rafforzare la capacita amministrativa e
modernizzare la Regione” risulta Responsabile dell’attuazione della stessa Linea.

~ Tutte le predette esperienze professionali, oltre a comprovare - notevoli ‘capacita
manageriali, risultano ampiamente adeguate alla tipologia ed alle caratteristiche dei
programmi e progetti da realizzare che la candidata sara tenuta a perseguire in virti della
competenza ordinaria della Struttura alla stessa affidata e degli obiettivi strategici fissati
dal vertice politico. : e ~
‘ La formazione professionale e culturale richiesta, inoltre, & abbondantemente
assicurata dagli studi universitari praticati dalla citata professionista (Laurea in
Giurisprudenza con votazione di 110/110 con lode e dignita di stampa con una tesi in
Procedura Penale), dal conseguimento dell’abilitazione all’esercizio della professione
forense, dall'idoneita al Dottorato di Ricerca in Diritto Pubblico, dal conseguimento del
Diploma in “Diritto Europeo” con il massimo della votazione e menzione di lode e dalla
partecipazione al corso di specializzazione biennale in “Diritto civile, diritto
énuninistrativo( diritto  tributario e scienze delle finanze, diritto processuale
amministrativo” organizzato dalla CEIDA.

Inoltre, di particolare pregio risulta la partecipazione al master “La difesa delle
amministrazioni pubbliche nel giudizio amministrativo” realizzato dalla Scuola Superiore
Economia e Finanze di Roma, nonché la partecipazione al progetto pilota per la
formazione di esperti da impegnare nell’attivita di “Arbitro nelle controversie di lavoro

Pag.3/4



Pag. 46 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XLVI - N.1 Supplemento (28.01.2015)

TV Py sitborasic A

- pubblico”, conseguendo I'iscrizione nelle liste delle camere arbitrali in qualita di Arbitro
del lavoro pubblico. ' , : '

Significativa risulta anche l'esperienza maturata dalla dirigente in qualita di
Relatrice a Convegni, Seminari ed incontri di Studio, nonché la partecipazione come
discente a numerosi corsi di aggiornamento, convegni e seminari di approfondimento.

La relazione progettuale presentata dalla medesima candidata evidenzia le capacita e
competenze richieste e risultanti dall’attivita di analisi e progettazione organizzativa ivi
riportata. Infatti, le azioni proposte. per restituire competitivita alla Regione Abruzzo
attraverso anche un ripensamento del ruolo dell’ Avvocatura regionale al fine di renderla
garante della legittimita dell’azione amministrativa, nonché attraverso la definizione di
una nuova mission che si conformi alla vision dell’organo di Governo, sono di contenuto
tale da concorrere alla realizzazione degli obiettivi desumibili dal Programma di Governo.

Il Presidente della Giunta Regiohale
(Dott. Luciano D’ ALFONSO)
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GIUNTA REGIONALE
Omissis

DELIBERAZIONE 11.12.2014, n. 842
Conferimento dell’incarico di Dirigente del
Servizio Gabinetto di Presidenza al Dott.
Ernesto GRIPPO, ai sensi dell’art. 22 della
L.R.n°77/99 e ss. mm. e ii..

LA GIUNTA REGIONALE

VISTA la L.R. n° 77 del 14 settembre 1999 e ss.
mm. e ii recante: “ Norme in materia di
organizzazione e rapporti di lavoro della
Regione Abruzzo” ed in particolare I'art. 22;

VISTA la L.R. n° 35 del 26.08.2014;

VISTA la deliberazione n° 2550 dell’1.12.1999
e ss.mm. e ii. di determinazione dei criteri per
I'affidamento e la revoca degli incarichi
dirigenziali;

VISTA la D.G.R. n° 622 del 30.09.2014 avente
ad oggetto: “Atto di organizzazione relativo alla
disciplina della macrostruttura della Giunta
Regionale, ai sensi della L.R. 14.09.1999, n° 77
e ss.mm. e ii. e della L.R. 26.08.2014, n°® 35”;

VISTA la successiva D.G.R. n° 681 del
21.10.2014 avente ad oggetto: “Parziale
modifica alla D.G.R. n° 622 del 30.09.2014
recante: Atto di organizzazione relativo alla
disciplina della macrostruttura della Giunta
Regionale, ai sensi della L.R. 14.09.1999, n° 77
e ss.mm. e ii. e della L.R. 26.08.2014, n° 35 e
definizione dei programmi da realizzare
nell’ambito delle competenze della
macrostruttura della Giunta regionale”;

VISTA la D.G.R. n° 817 del 5.12.2014 recante:
“Definizione della dotazione organica di diritto
del personale della Giunta Regionale a seguito
della L.R. 26 agosto 2014, n°® 35”;

CONSIDERATO CHE:

— con D.P.G.R. n° 31 del 19.06.2014 sono stati
nominati i  Componenti I'Esecutivo
regionale;

— con successivo D.P.G.R. n°® 32 del 24.06.2014
sono state attribuite ai Componenti
I'Esecutivo regionale le relative materie di
competenza;

CONSIDERATO CHE:

— con determinazione n° DD/258 del
27.10.2014 del Direttore della Direzione
Risorse Umane e Strumentali, Politiche
Culturali, pubblicata sul BURA Speciale
Concorsi n°® 120 del 29.10.2014, ai sensi
degli artt. 20 e 22 della L.R. n® 77/99 e ss.
mm. e ii., e stata avviata la procedura di
selezione per il conferimento dell'incarico di
Dirigente del Servizio Gabinetto di
Presidenza;

— con nota prot. n° RA/315064/DD23 del
27.11.2014 il Servizio Risorse Umane e
Organizzazione della Direzione Risorse
Umane e Strumentali, Politiche Culturali ha
provveduto ad inviare al Sig. Presidente
della Giunta regionale, le domande,
corredate dal curriculum e dalla relazione
progettuale dei candidati ammessi alla
procedura di cui sopra;

VISTA la nota prot. n. RA/331/371/SQ del
11.12.2014con la quale il Presidente della
Giunta regionale, esaminate le domande e gli
allegati curricula e relazioni progettuali dei
candidati pervenute a seguito della citata
selezione, propone, ai sensi dell’art. 22 della
LR. n° 77/99 e ss.mm. e ii. e della D.G.R. n°
2550 dell’1.12.99 e ss.mm. e ii., il conferimento
al Dott. Ernesto GRIPPO, dell'incarico di
Dirigente del Servizio Gabinetto di Presidenza;

RITENUTO di poter accogliere la proposta di
cui sopra per le motivazioni espresse nella
sopra citata nota che, pertanto si allega al
presente provvedimento come parte integrante
e sostanziale;

PRESO ATTO che il Direttore della Direzione
Risorse Umane e Strumentali, Politiche
Culturali ha espresso il proprio parere
favorevole in merito alla regolarita tecnica ed
amministrativa della presente proposta di
deliberazione ed alla sua conformita alla
legislazione vigente;

Dopo puntuale istruttoria favorevole da parte
della struttura proponente

A voti unanimi, espressi nelle forme di legge
DELIBERA

— di conferire al Dott. Ernesto GRIPPO, ai
sensi dell’art. 22 della L.R. n° 77/99 e ss.
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mm. e ii.,, 'incarico di Dirigente del Servizio
Gabinetto di Presidenza;

di dare atto che il predetto incarico ha una
durata di anni 3 (tre) ed e soggetto alle
disposizioni contenute nel vigente C.C.N.L.
Regioni-Autonomie Locali, Area della
Dirigenza, nell’art. 20, comma 6 e nell’art. 27
della citata L.R. n® 77/99 e ss. mm. e ii., nella
D.G.R. n. 2550 dell'1.12.99 e ss.mm. e ii.;

di demandare al competente Servizio
Risorse Umane e Organizzazione della
Direzione “Risorse Umane e Strumentali,
Politiche Culturali” di provvedere alla
definizione dell'incarico in argomento a
mezzo contratto individuale, ai sensi
dell’art. 20, comma 8, della L.R. n° 77/99 e

ss.mm. e ii, previa acquisizione della
dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta di insussistenza di cause di
inconferibilita ed incompatibilita, ai sensi e
per gli effetti dell'art. 20 del D.Lgs. n°
39/2013;

di dare atto che lonere derivante
dall’applicazione del presente atto trova
capienza sui capitoli 011213 e 011223 del
bilancio regionale per il corrente esercizio
finanziario.

di pubblicare il presente provvedimento
sul Bollettino Ufficiale della Regione
Abruzzo.

Segue allegato
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CONSIDERATO

che, nel rispetto delle disposizioni vigenti in materia, per l'affidamento dell’incarico
si tiene conto dei seguenti elementi: ‘

e capacitd professionale rilevabile sia in attivita dirigenziale adeguata alla
natura e alle caratteristiche dei programmi da realizzare, sia attraverso
formazione professionale e culturale di tipo personale, sia da precedenti
esperienze lavorative e professionali;

e attitudine a realizzare gli obiettivi posti dall’Organo di direzione pohtlca, ad
assumere in proprio decisioni e responsabilita, a gestire risorse umane e
strumentali;

e . risultati conseguiti nell’espletamento degli incarichi dirigenziali in precedenza
ricoperti;

PROPONE

dopo un attento esame dei curricula pervenuti, ai sensi dell’art. 22 della I..R. 77/99 e
ss. mm. e ii.,, e della D.G.R. 2550/09 e ss.mm. e ii. il candidato Dr. Ernesto Grippo quale
Dirigente di Serv1z1o del “Gabinetto di Presidenza”.

Dall’esame del curriculum si evince che lo stesso & in possesso delle capacita
professionali necessarie a svolgere I'incarico di Dirigente di Servizio del “Gabinetto di
Presidenza” in relazione alla natura e alle caratteristiche dei programmi da realizzare, per

~ capacita professionale, formazione professionale e culturale, attitudine, esperienze e
risultati conseguiti in precedenza.

Il candidato, infatti, vanta titoli ed una esperienze maturata in quindici anni di -
espletamento di funzioni dirigenziali anche nell’ambito del settore di riferimento della
Struttura. Attualmente risulta essere dirigente Comandante della Polizia Municipale del
Comune di L'Aquila. Risulta, - inoltre, aver ricoperto altri ruoli dirigenziali sia come
dirigente-Comandante di Polizia Municipale presso altre Pubbliche Amministrazioni, sia,
da luglio 1999 a marzo 2006, di dirigente-Capo di Gabinetto presso I’ Amministrazione
Provinciale di Pescara. Nell’ambito di questultimo incarico, il candidato risulta essersi
occupato di dirigere i Servizi e uffici della Presidenza, con il compito di coordinare e
sovraintendere 1'Ufficio di Gabinetto e relazioni istituzionali, la segreteria particolare,
I"Utficio stampa, il Servizio di Controllo Interno ed il Servizio Politiche Comunitarie. _

Tutte le predette esperienze professionali, oltre a comprovare significative capacita
manageriali, risultano ampiamente adeguate alla tipologia ed alle caratteristiche dei
programmi e progetti da realizzare che il candidato sara tenuto a perseguire in virtix della

competenza ordinaria della Struttura allo stesso affidato e degli obiettivi strategici fissati
dal vertice politico.
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La formazione professionale e culturale richiesta, inoltre, @ abbondantemente
assicurata dagli studi universitari praticati dal citato professionista (Laurea in
Giurisprudenza con votazione di 110/110 con lode), dal conseguimento del Diploma di

Specializzazione 'in Diritto Sindacale e del Lavoro (votazione di 70/70 e lode),

dall’abilitazione all’esercizio della professione di Avvocato, dalla partecipazione al Corso
SDA Bocconi “Competenze di management”, nonché dall'iscrizione all'Ordine dei
Giornalisti Pubblicisti. In quest’ultimo campo, risulta qualificante il ruolo di collaboratore
free-lance delle testate “La Stampa”, “L'Osservatorio Romano”, “Il Messaggero” e
“Avvenire”, con oltre 1.600 articoli redatti.

Particolarmente significativa risulta 1'esperienza maturata in qualitd di Consulente
tecnico-amministrativo della procura della repubblica di Pescara per indagini relative a
reati contro la Pubblica Amministrazione.

1l Presidente della Giunta Regionale
(Dott. Luciano d’Alfonso)
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GIUNTA REGIONALE
Omissis

DELIBERAZIONE 16.12.2014, n. 856

Parziale modifica ed integrazioni alla D.G.R.
n° 664 del 17.10.2014 recante: “Atto di
organizzazione relativo alla disciplina delle
strutture di supporto ai componenti
I’Esecutivo regionale. Approvazione”.

LA GIUNTA REGIONALE

VISTA la L.R. 14 settembre 1999, n° 77 e
ss.mm. e ii.;

VISTA la L.R. 26.08.2014, n° 35 e, in
particolare, I'art. 26;

VISTO il comma 1 del predetto art. 26 il quale
dispone, tra l'altro, che tutti gli articoli della
LR. 9.5.2001, n° 17 (Disposizioni per
I'organizzazione ed il funzionamento delle
strutture amministrative di supporto agli
organi elettivi della Giunta regionale), ad
eccezione dei commi 3 e 4 dell’art. 8 e del
comma 1 bis dell'art. 12, sono abrogati e
cessano di avere efficacia a decorrere dal 45°
giorno dall’entrata in vigore della presente

legge;

VISTO, altresi, il comma 3 del piu volte citato
art. 26 con il quale si dispone che con atto di
organizzazione la Giunta regionale disciplina le
strutture di supporto ai componenti I'Esecutivo
regionale;

VISTA la D.G.R. n° 664 del 17.10.2014 con la
quale ¢ stata approvata, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 26, commi 1 e 3, della richiamata L.R.
n°® 35/2014, la disciplina delle strutture di
supporto ai componenti I'Esecutivo regionale

di cui all'allegato “A” al medesimo
provvedimento;

CONSIDERATA la necessita, per ragioni
organizzative e funzionali di dover
parzialmente modificare ed integrare I'allegato
“A” alla richiamata D.G.R. n° 664/2014;

DATO ATTO che il Direttore della Direzione
Risorse Umane e Strumentali, Politiche
Culturali ha attestato la conformita della
presente deliberazione al procedimento
disciplinato dalla  vigente normativa,
apponendovi la propria firma;

Dopo puntuale istruttoria favorevole da parte
della struttura proponente

A voti unanimi, espressi nelle forme di legge
DELIBERA
per le motivazioni espresse in narrativa:

— di modificare ed integrare, parzialmente,
I'allegato “A” alla D.GR. n° 664 del
17.10.2014, come evidenziato nell’allegato
“A” al presente provvedimento;

— di stabilire che le funzioni specifiche del
Responsabile dell’Ufficio “Segretario
Particolare del Presidente”, di cui al
richiamato allegato “A”, saranno definite con
successivo e specifico atto di
organizzazione;

— di confermare, per il resto, il contenuto
della citata D.G.R. n° 664/2014;

— di pubblicare il presente atto sul Bollettino
Ufficiale della Regione Abruzzo.

Segue allegato
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GIUNTA REGIONALE
Omissis

DELIBERAZIONE 16.12.2014, n. 862

Dott.ssa Carla Mannetti - attribuzione
titolarita del Servizio “Infrastrutture
Strategiche, Pianificazione e

Programmazione del Sistema dei Trasporti”
della Direzione “Trasporti, Infrastrutture,
Mobilita e Logistica” e contestuale
cessazione dell'incarico ad interim
attribuito alla dott.ssa Flora Antonelli.

LA GIUNTA REGIONALE

PREMESSO CHE con D.GR. n. 418 del
02.07.2012, alla Dott.ssa Carla Mannetti e stato
conferito, a seguito di procedura ad evidenza
pubblica ed ai sensi dell’art. 22 della L.R. n.
77/1999, I'incarico di Direttore Regionale della
Direzione “Trasporti, Infrastrutture, Mobilita e
Logistica”, con decorrenza 2.07.2012 e
scadenza 1.07.2015, definito con contratto
individuale di lavoro prot. n. 34 sottoscritto in
data 8.10.2012;

CONSIDERATO CHE:

— con Decreto del Presidente della Giunta
Regionale n. 31 del 19 giugno 2014, a
seguito delle ultime consultazioni elettorali,
sono stati nominati i Componenti
I'Esecutivo Regionale;

— con successivo Decreto del Presidente della
Giunta Regionale n. 32 del 24 giugno 2014,
sono state attribuite ai Componenti
I'Esecutivo Regionale le relative materie di
competenza;

— lart. 20, comma 6, della L.R. n. 77/1999
dispone, tra [laltro, che “l'incarico di
Direttore cessa decorsi centottanta giorni
dall'insediamento dell’'Organo di direzione
politica e, comunque, dal giorno precedente
dall'insediamento del nuovo Direttore”;

PRESO ATTO che:

— la Corte di Appello di L’Aquila, nel giudizio
promosso da un Direttore del Consiglio
regionale d’Abruzzo per la reintegra nel
proprio posto di lavoro ovvero alla
ricollocazione ad altro incarico comunque
dirigenziale a seguito della revoca
dellincarico a tempo determinato di
Direttore della Attivita amministrativa in
conseguenza della cessazione delle funzioni

da parte dell’Organo di indirizzo politico che
lo aveva conferito intuiutu personae (c.d.
spoil system), con sentenza n. 319/2014, in
parziale riforma della sentenza del
Tribunale di L’Aquila n. 494/2011, ha fatto
proprio il principio di diritto formualto dalla
Corte di Cassazione con sentenza n.
478/2014 secondo cui: “...(omissis)...con la
predeterminazione della durata minima
dell'incarico, €& volta ad evitare il
conferimento di incarichi troppo brevi ed a
consentire al dirigente di esercitare il
mandato per un tempo sufficiente ad
esprimere le sue capacita ed a conseguire i
risultati per i quali l'incarico gli e stato
affidato”;

— la Suprema Corte, dunque, pur riconoscendo
I'applicazione dello spoil system, ha
affermato la permanenza della validita e
dell’efficacia del contratto di lavoro a tempo
determinato nei limiti della sua durata
triennale;

— alla luce della decisione della Corte di
Appello di L’Aquila, in applicazione del
comma 6 bis dellart. 20 della L.R. n.
77/1999, nella formulazione antecedente la
modifica interventuta con la LR. n.
35/2014, alla Dottssa Carla Mannetti,
titolare di un incarico direttoriale a tempo
determinato la cui durata triennale trova
scadenza al 01.07.2015, deve essere
attribuita la titolarita di un Servizio della
Direzione alla stessa affidata in qualita di
Direttore regionale e comunque nella stessa
sede di servizio, fino a concorrenza del
predetto termine triennale;

VISTA la Legge Regionale n. 77 del 14.09.1999
e ss. mm. e ii. recante “Norme in materia di
organizzazione e rapporti di lavoro della
Regione Abruzzo”;

VISTA la deliberazione n® 2550 dell’1.12.1999
e ss.mm. e ii., di determinazione dei criteri per
I'affidamento e revoca degli incarichi
dirigenziali;

CONSIDERATO che presso la Direzione
“Trasporti, Infrastrutture, Mobilita e Logistica”
risultano vacanti numero due Servizi
individuati nel Servizio “Reti Ferroviarie ed
Impianti Fissi” e nel Servizio “Infrastrutture
Strategiche, Pianificazione e Programmazione
del Sistema dei Trasporti”;
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VISTA la nota prot. n. RA/335503/SQ del
16.12.2014, allegata al presente
provvedimento come parte integrante e
sostanziale, con la quale il Presidente della
Giunta regionale, competente in materia,
propone di attribuire alla dott.ssa Carla
Mannetti la  titolarita  del  Servizio
“Infrastrutture Strategiche, Pianificazione e
Programmazione del Sistema dei Trasporti”;

CONSIDERATO, altresi, che il predetto Servizio
e affidato ad interim alla dott.ssa Flora
Antonelli, giusta D.G.R. n. 307 del 22.04.2013;

RITENUTO, pertanto, di dover dichiarare
cessato il predetto incarico ad interim;

PRESO ATTO che il Direttore della Direzione
Risorse Umane e Strumentali, Politiche
Culturali ha espresso il proprio parere
favorevole in merito alla regolarita tecnica ed
amministrativa della presente proposta di
deliberazione ed alla sua conformita alla
legislazione vigente;

Dopo puntuale istruttoria favorevole da parte
della struttura proponente

A voti unanimi, espressi nelle forme di legge
DELIBERA
per quanto esposto in narrativa:

— di attribuire, in applicazione dell’art. 20,
comma 6 Dbis, nella formulazione
antecedente la modifica interventuta con la
LR. n. 35/2014, e dell'art. 22 della L.R.
77/99 e ssmm. e ii, alla dottssa Carla
Mannetti la titolarita dell'incarico di
Dirigente del Servizio “Infrastrutture

Strategiche, Pianificazione e
Programmazione del Sistema dei Trasporti”
della Direzione “Trasporti, Infrastrutture,
Mobilita e Logistica”;

di dare atto che il predetto incarico viene
conferito, senza soluzione di continuita con
il precedente, fino a concorrenza del
termine triennale previsto nel contratto
individuale prot. n. 34 dell’8.10.2012, con
scadenza 01.07.2015;

di dichiarare, contestualmente, cessato
I'incarico ad interim alla dott.ssa Flora
Antonelli del Servizio “Infrastrutture
Strategiche, Pianificazione e
Programmazione del Sistema dei Trasporti”
della Direzione “Trasporti, Infrastrutture,
Mobilita e Logistica”, conferito con D.G.R. n.
307 del 22.4.2013;

di demandare al competente Servizio
Risorse Umane e Organizzazione di
provvedere alla predisposizione di apposita
appendice al contratto individuale di lavoro
principale, che recepisca i contenuti del
presente deliberato, nonché l’acquisizione
della dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta di insussistenza di cause di
inconferibilita ed incompatibilita, ai sensi e
per gli effetti dellart. 20 del D.Lgs. n.
39/2013;

di dare atto che lonere derivante
dall’applicazione del presente atto trova
capienza nell'impegno assunto sui capitoli
011213 e 011223 del bilancio regionale per
il corrente esercizio finanziario;

di pubblicare il presente provvedimento
sul Bollettino Ufficiale della Regione
Abruzzo.

Segue allegato
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GIUNTA REGIONALE
Omissis

DELIBERAZIONE 23.12.2014, n. 864
Disposizioni per atti urgenti e indifferibili
dei Dipartimenti della Giunta regionale e
Strutture autonome temporaneamente
privi di titolari di incarico - reggenza del
Direttore della Direzione Generale della
Regione.

LA GIUNTA REGIONALE

VISTA la Legge Regionale n° 77 del 14
settembre 1999 e ss.mm. e ii. recante: “Norme
in materia di organizzazione e rapporti di
lavoro della Regione Abruzzo”;

VISTA la L.R. n° 35 del 26.08.2014;

VISTA la D.G.R. n° 622 del 30.09.2014 avente
ad oggetto: “Atto di organizzazione relativo alla
disciplina della macrostruttura della Giunta
Regionale, ai sensi della L.R. 14.09.1999, n° 77
e ss.mm. e ii. e della L.R. 26.08.2014, n° 35”;

VISTA la successiva D.G.R. n° 681 del
21.10.2014 avente ad oggetto: “Parziale
modifica alla D.G.R. n° 622 del 30.09.2014
recante: Atto di organizzazione relativo alla
disciplina della macrostruttura della Giunta
Regionale, ai sensi della L.R. 14.09.1999, n° 77
e ss.mm. e ii. e della L.R. 26.08.2014, n° 35 e
definizione dei programmi da realizzare
nell’ambito delle competenze della
macrostruttura della Giunta regionale”;

VISTA la D.G.R. n° 817 del 5.12.2014 recante:
“Definizione della dotazione organica di diritto

del personale della Giunta Regionale a seguito
della L.R. 26 agosto 2014, n°® 35”;

CONSIDERATO CHE:

— con D.P.G.R. n° 31 del 19.06.2014 sono stati
nominati i  Componenti I'Esecutivo
regionale;

— con successivo D.P.G.R. n° 32 del 24.06.2014
sono state attribuite ai Componenti
I'Esecutivo regionale le relative materie di
competenza;

— l'insediamento dell'organo di direzione
politica ha consentito l'avvio di nuove

procedure per lindividuazione dei nuovi
Direttori regionali;

— con D.G.R. n° 839 dell'11.12.2014 e stato
conferito lincarico di Direttore della
Direzione Generale della Regione all’Avv.
Cristina GERARDIS; ai sensi dell’art. 22 della
LR. n°® 77/99 e ssmm. e ii, definito con
contratto individuale a tempo determinato
n° 43 del 23.12.2014;

RITENUTO necessario, nelle more della
definizione delle procedure selettive per il
conferimento degli incarichi dei titolari dei
Dipartimenti della Giunta regionale e Strutture
autonome e per continuita dell’azione
amministrativa dell’Ente Regione, affidare la
reggenza di dette Strutture organizzative, per
atti urgenti e indifferibili, all’Avv. Cristina
GERARDIS, Direttore della Direzione Generale
della Regione;

RITENUTO di poter procedere in merito;

DATO ATTO che il Direttore Regionale della
Direzione “Risorse Umane e Strumentalj,
Politiche Culturali” ha espresso parere
favorevole in merito alla regolarita tecnica ed
amministrativa della presente proposta di
deliberazione ed alla sua conformita alla
legislazione vigente;

A voti unanimi, espressi nelle forme di legge
DELIBERA
Per tutto quanto esposto in narrativa:

— di affidare, nelle more della definizione
delle  procedure  selettive  per il
conferimento degli incarichi dei titolari dei
Dipartimenti della Giunta regionale e
Strutture autonome e per continuita
dell’azione amministrativa dell’Ente
Regione, la reggenza di dette Strutture
organizzative, per atti urgenti e indifferibili,
all’Avv. Cristina GERARDIS, Direttore della
Direzione Generale della Regione, giusta
D.G.R.n°839 dell’11.12.2014;

— di stabilire che il presente provvedimento
ha effetto immediato;

— di dare atto che il presente provvedimento
non comporta oneri aggiuntivi a carico del
bilancio regionale.
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GIUNTA REGIONALE
Omissis

DELIBERAZIONE 23.12.2014, n. 867
Conferimento incarico di dirigente del
Servizio “Amministrazione Risorse Umane”
della Direzione Risorse Umane e
Strumentali, Politiche Culturali al dott.
Alfredo MORONI - art. 20 della L.R.n° 77 /99
e ss.nm. e ii.

LA GIUNTA REGIONALE

VISTA la Legge Regionale n° 77 del 14
settembre 1999 e ss.mm. e ii., recante norme in
materia di organizzazione e rapporti di lavoro
della Regione Abruzzo ed in particolare I'art.
20, commi 3 e 7;

VISTA la deliberazione n° 2550 dell’l dicembre
1999 e ss.mm. e ii. di determinazione dei criteri
per l'affidamento e la revoca degli incarichi
dirigenziali;

VISTA la D.G.R. n° 393 del 19.05.2014 con la
quale ¢ stato riformulato parzialmente l'assetto
organizzativo della Direzione Risorse Umane e
Strumentali, Politiche Culturali;

VISTA la nota n° prot. RA/307210/DD del
19.11.2014 della Direzione Risorse Umane e
Strumentali, Politiche Culturali, allegata al
presente provvedimento come parte integrante
e sostanziale, con la quale ¢ stata trasmessa la
proposta, a firma congiunta del Componente la
Giunta Regionale, dott. Silvio PAOLUCCI e del
Direttore regionale della medesima Direzione,
di affidamento al dott. Alfredo MORONI, per le
motivazioni nella stessa contenute,
dell'incarico di dirigente del Servizio
Amministrazione Risorse Umane;

RITENUTO di poter accogliere la proposta di
cui sopra;

DATO ATTO che il Direttore Regionale della
Direzione Risorse Umane e Strumentalij,
Politiche Culturali ha espresso parere
favorevole in merito alla regolarita tecnica ed
amministrativa della presente proposta di
deliberazione ed alla sua conformita alla
legislazione vigente;

Dopo puntuale istruttoria favorevole da parte
della struttura proponente

A voti unanimi, espressi nelle forme di legge
DELIBERA
Per tutto quanto esposto in narrativa:

— di conferire al dott. Alfredo MORONI
I'incarico di dirigente del Servizio
“Amministrazione Risorse Umane” della
Direzione Risorse Umane e Strumentali,
Politiche Culturali, ai sensi dell’art. 20 della
L.R.n°77/1999 e ss.mm. e ii.;

— di dare atto che il predetto incarico ha una
durata di anni 3 (tre), rinnovabile, ed &
soggetto alle disposizioni contenute nel
vigente C.C.N.L. Regioni-Autonomie Locali,
Area della Dirigenza, nell’art. 27 della citata
L.R. n® 77/99 e ss. mm. e ii, nella D.G.R. n.
2550 dell’1.12.99 e ss.mm. e ii., nonché alla
cessazione dell'incarico stesso qualora il
dirigente incaricato ottenesse un periodo di
aspettativa senza assegni nei seguenti casi:

e Distacco sindacale;

e Svolgimento di incarichi dirigenziali in
amministrazioni pubbliche e/o private
diverse dalla Giunta Regionale
d’Abruzzo;

e Assunzione di cariche pubbliche elettive.

Nella predetta ipotesi la G.R., con propria

deliberazione, procede alla presa d’atto

della cessazione dell’incarico.

— di demandare al competente Servizio
Risorse Umane e Organizzazione della
Direzione Risorse Umane e Strumentali,
Politiche Culturali di provvedere alla
definizione dell'incarico in argomento a
mezzo contratto individuale, ai sensi
dell’art. 20, comma 8, della L.R. n® 77/99 e
ssmm. e ii, previa acquisizione della
dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta di insussistenza di cause di
inconferibilita ed incompatibilita, ai sensi e
per gli effetti dell’art. 20 del D.Lgs. n°
39/2013;

— di dare atto che lonere derivante
dall’applicazione del presente atto trova
capienza sui capitoli 011213 e 011223 del
bilancio regionale per il corrente esercizio
finanziario.

Segue allegato
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GIUNTA REGIONALE

DD - DIREZIONE RISORSE UMANE E STRUMENTALI, POLITICHE CULTURALI
Ufficio Supporto e Coordinamento della Direzione

L'Aquila,

Prot. n. RA/_S>UF2.1 U /pD

Al Servizio Risorse Umane e
Organizzazione DD23
S EDE

OGGETTO: Proposta di affidamento incarico di dirigente del Servizio
Amministrazione Risorse Umane al dott. Alfredo Moroni.

Per gli adempimenti di competenza si trasmette la proposta,
formulata ai sensi dell’art. 20, commi 3 e 7 e dell’art. 23, 1° comma lett. b), della
L.R. 77/99, per l'affidamento dell’ incarico di dirigente del Servizio “Amministrazione

Risorse Umane” di questa Direzione, al dott. Alfredo Moroni.

IL RESPONSABILE PELL'UFFICID
(Asswa\fa%iosi)

7

N

& conforme

%}g@ﬁﬂ{?{
Via Leonardo da Vinci, 6 - 67100 L’Aquila el

- Tel. 0862-363315 ~ Fax 0862-363362 -
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DIREZIONE RISORSE UMANE E STRUMENTALI, POLITICHE
CULTURALI

PROPOSTA DI AFFIDAMENTO INCARICO DI DIRIGENTE DEL
SERVIZIO AMMINISTRAZIONE RISORSE UMANE

VISTA la L.R. 77/99 ed in particolare 'art. 20, commi 3 e 7, e l'art. 23, lett. b) della
medesima;

VISTA la deliberazione di G.R. n. 2550 dell'01.12.1999, con la quale sono stati
definiti i criteri per I'attribuzione degli incarichi dirigenziali ai sensi della citata
normativa;

VISTA la deliberazione di G.R. n. 31 del 09.02.2009, con la quale sono state
ridefinite le Direzioni Regionali;

VISTA la D.G.R. n. 735 del 27.09.2010 di riformulazione parziale dell’assetto
organizzativo della Direzione Risorse Umane e Strumentali;

VISTA la D.G.R. n. 303 del 21.05.2012 con la quale viene riformulato parzialmente
l'assetto organizzativo della Direzione Risorse Umane e Strumentali
ricomprendendo anche i Servizi della Cultura, gia-facenti parte della ex
Direzione “Sviluppo del Turismo, Politiche Culturali”, ‘con la relativa
ridenominazione in Direzione “Risorse Umane e Strumentali, Politiche
Culturali”;

VISTA la D.G.R. n. 21 del 16.01.2013 con la quale viene riformuiato parzialmente,
I'assetto organizzativo della Direzione “Risorse Umane e Strumentali, Politiche
Culturali”;

CONSIDERATO che per effetto della citata deliberazione, risulta essere istituito
nella Direzione “Risorse Umane e Strumentali e Politiche Culturali” il Servizio
"Amministrazione Risorse Umane”, con contestuale soppressione del
precedente Servizio “Amministrazione del Personale”;

CONSIDERATA la vacanza del Servizio “Amministrazione'“R‘i'éo'r';se’. Umane” di
questa Direzione; )

TENUTO CONTO della declaratoria funzionale del citato Servizio, come espressa nel
documento allegato al = provvedimento della Giunta Regionale n. 21 del
16.01.2013;

ESAMINATO il curriculum del dirigente regionale Dott. Alfredo MORONI;

g PRESO ATTO che dal curriculum e dagli incarichi ricoperti dal predetto dirigente, si

desumono i seguenti elementi:

e Professionalita acquisita in attivita dirigenziale ed in precedenti esperienze
lavorative, nonché pertinente formazione culturale;

e Attitudine a gestire risorse umane, strumentali e finanziarie per conseguire
gli obiettivi fissati dall’Organo di direzione politica;

g
&
%
2
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o Conseguimento degli obiettivi negli incarichi dirigenziali in precedenza
ricoperti;

o Rappresentanza di parte pubblica nelle relazioni sindacali della Giunta
Regionale;

CONSIDERATO che il predetto ha ricoperto piu volte l'incarico di dirigente del
Servizio corrispondente per materia all’attuale Servizio “Amministrazione
Risorse Umane”;

RITENUTO funzionale alle complessive esigenze della Direzione il conferimento
dell'incarico di dirigente del Servizio “Amministrazione Risorse Umane” al
dirigente regionale Dott. Alfredo Moroni, il quale per le attitudini e capacita
dimostrate e per i risultati  conseguiti in precedenza appare essere
rispondente alla natura e alle caratteristiche dei programmi e progetti da
realizzare;

TENUTO CONTO che la preparazione del Dott. Alfredo MORONI, connotato da
particolare profilo di specializzazione e da qualificata esperienza relazionale
anche in ambiti di rapporto esterno dell’Amministrazione Regionale, in
particolare nella materia delle risorse umane, ne consente piena utilizzazione
nella delicata responsabilita di Dirigente del Servizio in argomento;

SI PROPONE
di conferire l'incarico di dirigente del Servizio “Amministrazione Risorse Umane”

della Direzione “Risorse Umane e Strumentali, Politiche Culturali” al dirigente
regionale Dott. Alfredo MORONI.

IL DIRETTORE REGIONALE IL COMPONENTE LA GIUNTA
(ggtt.ssa Eliana Marcantonio) . (Dott, Silvio Paolucci)
(O o e s VY AL

S:\Dirczione Personale\Supporto ¢ Coordinamento Della Direzionc\U ficio

\proy affid. incarico Moroni Amministrazione Risorse Umane.doc

& y Via Leonardo da Vindi, 6 - 67100 L'’Aquila
- Tel. 0862-363315 - Fax 0862 363362
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GIUNTA REGIONALE
Omissis

DELIBERAZIONE 29.12.2014, n. 891
Conferimento al dott. Angelo MURAGLIA,
dirigente medico in posizione di comando
presso la Giunta regionale, dell'incarico di
Direttore del Dipartimento per la Salute e il
Welfare, ai sensi dell’art. 20 della L.R. n°
77/99 e ss.mm. e ii. e contestuale revoca
della D.G.R. n° 837 dell’11.12.2014 recante:
“Conferimento dell'incarico di Direttore del
Dipartimento per la Salute e il Welfare al
Dott. Giovanni FARINELLA, ai sensi dell’art.
22 della L.R.n° 77 /99 e ss. mm. e ii..".

LA GIUNTA REGIONALE

VISTA la D.G.R. n° 622 del 30.09.2014 avente
ad oggetto: “Atto di organizzazione relativo alla
disciplina della macrostruttura della Giunta
Regionale, ai sensi della L.R. 14.09.1999, n° 77
e ss.mm. e ii. e della L.R. 26.08.2014, n°® 35”;

VISTA la successiva D.G.R. n° 681 del
21.10.2014 avente ad oggetto: “Parziale
modifica alla D.G.R. n° 622 del 30.09.2014
recante: Atto di organizzazione relativo alla
disciplina della macrostruttura della Giunta
Regionale, ai sensi della L.R. 14.09.1999, n° 77
e ss.mm. e ii. e della L.R. 26.08.2014, n° 35 e
definizione dei programmi da realizzare
nell’ambito delle competenze della
macrostruttura della Giunta regionale”;

VISTA la D.G.R. n° 837 dell’'11.12.2014 avente
ad oggetto: “Conferimento dell'incarico di
Direttore del Dipartimento per la Salute e il
Welfare al Dott. Giovanni FARINELLA, ai sensi
dell’art. 22 della L.R.n° 77/99 e ss. mm. e ii..”;

PRESO ATTO CHE:

— il dott. Giovanni FARINELLA con nota del
29.12.2014, acquisita agli atti del Servizio
Risorse Umane e Organizzazione con prot.
n° RA/343284 del 29.12.2014, ha
comunicato la rinuncia al predetto incarico;

— pertanto la citata D.G.R. n° 837/2014 non ha
prodotto effetti stante la mancata
sottoscrizione del relativo contratto
individuale di lavoro;

RITENUTO dover verificare la sussistenza, tra i
candidati che hanno presentato domanda di

partecipazione alla selezione di cui alla
determinazione n° DD/250 del 27.10.2014, di
altra adeguata professionalita cui conferire
I'incarico di Direttore del Dipartimento per la
Salute e il Welfare;

VISTA la nota prot. n. RA343347/SSAS del
29.12.2014, con la quale i Componenti
I'Esecutivo regionale competenti in materia,
esaminate le domande e gli allegati curricula e
relazioni progettuali dei candidati pervenute a
seguito della selezione sopracitata,
propongono, ai sensi dell’art. 20 della L.R. n°
77/99 e ssmm. e ii. e della D.G.R. n° 2550
dell'l.12.99 e ss.mm. e ii, il conferimento al
Dott. Angelo MURAGLIA, dirigente gia in
posizione di comando presso la Regione
Abruzzo, dell'incarico di Direttore del
Dipartimento per la Salute e il Welfare;

VISTA la D.G.R. n° 318 del 29.04.2014 con la
quale al dott. Angelo MURAGLIA, ai sensi
dell’art. 20 della L.R. n°® 77/99 e ss.mm. e ii., &
stato rinnovato lincarico di Dirigente del
Servizio “Attivita Ispettiva e Controllo Qualita”
della Direzione Politiche della Salute, con la
contestuale proroga del comando;

VISTE le dimissioni presentate con nota PEC
del 14.12.2014 dal prefato dirigente con
decorrenza 1.1.2015 e la successiva revoca
delle medesime con mail in data 29.12.2014;

SENTITO il dirigente del Servizio Risorse
Umane e Organizzazione, il quale ha espresso
una  valutazione  positiva in  merito
all’accoglimento delle dimissioni presentate dal
Dr. Muraglia, tenuto conto del breve lasso di
tempo intercorso tra le dimissioni e la richiesta
di revoca delle stesse, nonché dell'interesse
del’Amministrazione a conservare il rapporto
con il dimissionario per specifiche esigenze
organizzative;

RITENUTO di condividere le considerazioni
sopra riportate;

RITENUTO, altresi, di accogliere la predetta
nota prot. n° RA343347/SSAS del 29.12.2014
con la quale & stato proposto il conferimento
dell'incarico di Direttore del Dipartimento per
la Salute e il Welfare, che si allega al presente
provvedimento come parte integrante e
sostanziale;
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PRESO ATTO che il Direttore del Dipartimento
Risorse, Organizzazione, Innovazione e
Rivoluzione Pubblica Amministrazione ha
espresso il proprio parere favorevole in merito
alla regolarita tecnica ed amministrativa della
presente proposta di deliberazione ed alla sua
conformita alla legislazione vigente;

Dopo puntuale istruttoria favorevole da parte
della struttura proponente

A voti unanimi, espressi nelle forme di legge
DELIBERA

— direvocare la D.G.R. n° 837 dell’11.12.2014
con la quale & stato conferito l'incarico di
Direttore del Dipartimento per la Salute e il
Welfare al dott. Giovanni FARINELLA, a
seguito di rinuncia al medesimo incarico da
parte dello stesso dirigente;

— di condividere le motivazioni espresse in
premessa circa l'accoglimento della
richiesta di revoca delle dimissioni
presentata del Dott. Angelo MURAGLIA;

— di conferire al Dott. Angelo MURAGLIA,
dirigente gia in posizione di comando
presso la Regione Abruzzo, ai sensi dell’art.
20 della L.R. n° 77/99 e ss. mm. e ii,
I'incarico di Direttore del Dipartimento per
la Salute e il Welfare;

— di dare atto che il predetto incarico ha una
durata di anni 3 (tre) ed & soggetto alle
disposizioni contenute nel vigente C.C.N.L.
Regioni-Autonomie Locali, Area della
Dirigenza, nell’art. 20, comma 6 e nell’art. 27
della citata L.R. n® 77/99 e ss. mm. e ii., nella
D.G.R. n. 2550 dell’1.12.99 e ss.mm. e ii,;

— di demandare al competente Servizio
Risorse Umane e Organizzazione di
provvedere alla definizione dell’incarico in
argomento a mezzo contratto individuale, ai
sensi dell’art. 20, comma 8, della L.R. n°
77/99 e ss.mm. e ii, previa acquisizione
della dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta di insussistenza di cause di
inconferibilita ed incompatibilita, ai sensi e
per gli effetti dellart. 20 del D.Lgs. n°
39/2013;

— di dare atto che l'onere derivante
dall’applicazione del presente atto trova
capienza sui capitoli 011213 e 011223 del
bilancio regionale per il corrente esercizio
finanziario.

— di pubblicare il presente provvedimento
sul Bollettino Ufficiale della Regione
Abruzzo.

Segue allegato
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- Prot. n. RA343347/ SSAS del 29.12. 2014

Al Direttore della Direzione Risorse Umane
1 presente ggpla & conforme e Strumentali, Politiche Culturali

o e {&I
e 1 SOINTOT
’u'i{»&,

Y4 Al Dirigente del Servizio Risorse Umane e
. Organizzazione :
| SEDE

ggetto Pfopasta di aﬁzdamento dell'incarico di Direttore del Dipartimento per la
Salute e il Welfare. :

Il sottoscritto Dott. Silvio Paolucci, d’intesa con il Componente I'Esecutivo
regionale competente per materla

VISTE

La LR.77/99 e ss. mm. eii;

LaL.R.35/2014;

La D.GR. n. 622 del 30.09. 2014 e ss.mm. e ii. recante “Atto di organizzazione

relativo alla disciplina della macrostruttura della Giunta Regionale, ai sensi della

L.R. 14.09.1999, n. 77 e ss.mm. e ii. e della L.R. 26.082014, n. 35;

% La DGR. n. 2550 del 01.12.1999 e ss.mm. e ii. che disciplina i criteri ed il
procedunento per l'affidamento e la revoca degh incarichi dirigenziali;

¢ La Determinazione Direttoriale n. DD/250 del 27.10.2014 di approvazione

dell’avviso di selezione ad evidenza pubblica per il conferimento dell'incarico di

Direttore di Dipartimento - artt. 20 e 22 LR. 77/99 e ssmm. e ii. per il '

Dipartimento per Ia Salute eil We]fare, B

2, 7 K/
TR R <]

ESAMINATE

Le domande pervenute con allegaﬁ curnculum e relazmm progettuah, presentate
dai smgoh candidati per il conferimento dell'incarico de guo; ‘

VISTI

I programnu da realizzare del suddetto Dlparhmento cosi come riportato :
neIl”’Allegato B” della D.G.R. n. 681 del 21.10. 2014

CONSIDERATO

che, nel rispetto delle dzsposmom v1genn n matena, per I’a.fﬁdamento dell’incarico
'si tiene conto dei seguenti elementi:
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o capacita professmnale rilevabile sia in attivita dmgen:aale adeguata alla
natura e alle caratteristiche dei programmi da realizzare, sia attraverso
formazione professionale e culturale di tipo personale, sia da precedentl
esperienze lavorative e professionali;

o attitudine a realizzare gli obiettivi posti dall'Organo di direzione politica, ad

- assumere in proprio decisioni e responsability, a gestire risorse umane e
strumentali;

e risultati conseguiti nell'espletamento degli incarichi dirigenziali in precedenza
ricoperti;

PROPON GONO

Per quanto nguarda le deleghe di competenza dei sottoscritti e dopo un attento
esame dei curricula pervenuti, ai sensi dell’art. 20 della L.R. 77/99 e ss.mm. e ii., e della
D.G.R. 2550/09 e ss.mm. e ii., il candidato Dr. Angelo Muragha quale Direttore regionale
del Dipartimento per la Salute e il Welfare. :

‘Dall'esame del curriculum si evince che lo stesso & in possesso delle capacita
professionali necessarie a svolgere I'incarico di Direttore del Dipartimento per la Salute e il
Welfare, in relazione alla natura e alle caratteristiche dei programmi da realizzare, per
capacita professionale, formazione professionale e cul’curale, attitudine, espenenze e
risultati conseguiti in precedenza. o

Il candidato, infatti, vanta titoli ed esperienze maturati nell’ambito del settore di
riferimento del Dipartimento. Attualmente risulta essere dirigente in posizione di
comando dalla ASL Lanciano-Vasto-Chieti e titolare del Servizio “Attivita Ispettive e
Controllo Qualita” della Direzione Politiche della Salute della Giunta Regionale -
d’Abruzzo. Nell'ambito delle competenze attribuite, il candidato adempie alla Legge
Regionale n.66/1991, che disciplina I'esercizio delle funzioni ispettive della Regione sulle
AUSL di cui al D. Lgs. n502/92, con il compito di assicurare la tempestivita,
I'appropriatezza, la legittimits, la congruita e qualita delle prestazioni sanitarie erogate
dalle strutture pubbliche e private. II candidato, inoltre, risulta occuparsi  del
coordinamento e monitoraggio del sistema regionale dei controlli sull’appropriatezza,
legittimita e congruita delle prestazioni sanitarie erogate dagli Frogatori accreditati,
attraverso la richiesta dati dei controlli effettuati dai NOC presso le AASSLL, il confronto
con le risultanze degli accessi ispettivi e la reportistica gia predisposta dal Servizio; inoltre
cura la trasmissione al Ministero della Salute il report specifico relativo ai controlli sulle
cartelle cliniche ospedaliere, promuove eventuali misure correttive sia nei confronti delle
AASSLL che del sistema regionale dei controlli; infine, coordina tutte le problematiche
relative a sicurezza e rischio clinico nelle aziende sanitarie regionali e attiva campagne di
informazione sanitaria, l'audit civico con azioni finalizzate alla rilevazione sistematica

 della qualita percepita dai cittadini sul SSR e la carta dei servizi sanitari.

Di  particolare interesse l'incarico ricoperto di Commissario Straordinario
dell’Agenzia Sanitaria Regionale, Agenzia che concorre a livello centrale alla definizione
delle politiche per la salute e alla pianificazione e programmazione strategica sanitaria, e a
livello periferico garantisce il supporto tecnico-metodologico e formativo alle AASSLL
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GIUNTA REGIONALE
Omissis

DELIBERAZIONE 08.01.2015, n. 02
Autorizzazione all’attivazione di comando
dell'Ing. Gianfranco Piselli, dirigente, dalla
provincia di Pescara presso la Giunta
Regionale d’Abruzzo e  contestuale
assegnazione dell'incarico di dirigenza del
Servizio “Gestione Rifiuti”.

LA GIUNTA REGIONALE

VISTA la L.R. 14.09.1999, n°® 77 recante “Norme
in materia di organizzazione e rapporti di
lavoro della Regione Abruzzo” e ss.mm. e ii.;

CONSIDERATO CHE:

— con nota prot. n° RA/308246 del 19.11.2014
il Componente la Giunta Regionale, Arch.
Mario Mazzocca, evidenzia la grave carenza
di personale in servizio presso la Direzione
Affari della Presidenza, Politiche Legislative
e Comunitarie, Programmazione, Parchi,
Territorio, Valutazioni Ambientali, Energia,
in particolare presso il Servizio Gestione
Rifiuti;

— la necessita di implementazione del
Servizio Gestione Rifiuti della sopra citata
Direzione si rende assolutamente necessaria
e improcrastinabile anche alla luce della
cessazione dal Servizio del Dirigente Dott.
Franco Gerardini in data 24.11.2014, per
scadenza del contratto ex art.22 della L.R.
77/1999, in quanto tale Servizio e
impegnato nell’affrontare una difficile
situazione gestionale del ciclo integrato dei
rifiuti urbani in Abruzzo, in sofferenza per
carenze infrastrutturali, problemi gestionali
di varia natura ed origine nonché nel
compito di garantire la corretta attuazione
della programmazione di settore alla quale
si aggiunge la continua esigenza di
coordinare attivita varie e/o elaborare ed
emettere eventuali provvedimenti urgenti e
straordinari;

— con successiva nota prot.RA334542 del
16.12.2014 lo stesso Componente la Giunta
Regionale, nel ribadire I'urgenza di colmare
i vuoti di organico presenti nella struttura
“Servizio Gestione Rifiuti” ha richiesto la
predisposizione  degli atti necessari
all’adozione dell'istituto del comando
presso questa Giunta Regionale dell'Ing.

Gianfranco Piselli, avendone acquisito per le
vie brevi la disponibilita, ora dirigente della
Provincia di Pescara del Settore
Pianificazione Territoriale e Ambientale,
Genio Civile e Trasporti, in possesso di
adeguate esperienze e capacita tecniche;

VISTO l'art.19, comma 5bis, del D.Lgs.
n.165/2001, il quale testualmente recita “Gli
incarichi di cui ai commi da 1 a 5 possono
essere conferiti, da ciascuna amministrazione,
entro il limite del 10 per cento della dotazione
organica dei dirigenti appartenenti alla prima
fascia dei ruoli di cui all'articolo 23 e del 5 per
cento della dotazione organica di quelli
appartenenti alla seconda fascia, anche a
dirigenti non appartenenti ai ruoli di cui al
medesimo articolo 23, purché dipendenti delle
amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2,
ovvero di organi costituzionali, previo
collocamento fuori ruolo, comando o analogo
provvedimento secondo i rispettivi
ordinamenti.”

VISTA la comunicazione via “pec” del
17.12.2014 a firma del dirigente del Servizio
Risorse Umane e Organizzazione, Dr.ssa Eliana
Marcantonio, con la quale si richiede alla
Provincia di Pescara il nulla osta per I'avvio del
comando presso questa Giunta Regionale del
sopra menzionato dirigente Ing. Gianfranco
Piselli;

VISTA la nota prot. n. U 403582 del
18.12.2014 di concessione di tale nulla osta
pervenuta in data 23.12.2014;

RICHIAMATA la nota prot. RA/344533 del
30.12.2014 del Componente Ila Giunta
Regionale, Arch. Mario Mazzocca, qui allegata,
con la quale, per le ragioni ivi esposte, si
propone il conferimento dell'incarico di
dirigente del Servizio “Gestione Rifiuti” al citato
Ing. Gianfranco Piselli;

PRESO ATTO del fatto che il Servizio “Gestione
Rifiuti” e attualmente assegnato ad interim al
dirigente regionale dott.ssa Iris Flacco, e che,
pertanto, tale Servizio deve essere assegnato
ad un dirigente a tempo pieno per la
complessita e vastita degli obiettivi ad esso
assegnati, come sopra ampiamente richiamato ;

RITENUTO, pertanto, al fine di sovvenire, pur
parzialmente, alla grave carenza di personale
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presso la Direzione Affari della Presidenza,
Politiche Legislative e Comunitarie,
Programmazione, Parchi, Territorio,
Valutazioni Ambientali, Energia, in particolare
presso il Servizio Gestione Rifiuti, e alle urgenti
esigenze rappresentate dal Componente la
Giunta Regionale e dal Direttore regionale della
medesima Direzione di poter autorizzare
I'attivazione del comando;

DATO ATTO che il presente provvedimento
trova copertura finanziaria nelle risorse iscritte
nei capitoli di bilancio appositamente
individuati;

DATO, ANCORA, ATTO che il Direttore del
Dipartimento Risorse, Organizzazione,
Innovazione e Rivoluzione Pubblica
Amministrazione ha attestato la conformita
della presente deliberazione al procedimento
disciplinato dalla vigente normativa;

Dopo ampia istruttoria favorevole,
DELIBERA

— di assegnare, ai sensi dell’'art.19, comma
5bis, del D.Lgs. n.165/2001, in posizione di
comando presso questa Giunta Regionale,
per la durata di un anno eventualmente
prorogabile, 1'Ing. Gianfranco Piselli,
dirigente proveniente dalla Provincia di
Pescara, conferendo contestualmente al
medesimo l'incarico di dirigente del Servizio
“Gestione rifiuti” della ex Direzione Affari
della Presidenza, Politiche Legislative e
Comunitarie, Programmazione, Parchi,
Territorio, Valutazioni Ambientali, Energia;

di stabilire dalla data di comunicazione del

presente atto da parte del Servizio Risorse

Umane e Organizzazione della ex Direzione

Risorse Umane e Strumentali, Politiche

Culturali la decorrenza degli effetti del

presente provvedimento;

di disporre che al termine di tale periodo

I'Ing. Gianfranco Piselli & tenuto a

riprendere servizio presso I'Ente di

appartenenza, salvo eventuale proroga;

di stabilire, altresi, che la revoca del

comando puo avvenire anche prima della

scadenza per uno dei seguenti motivi:

e Relazione del Direttore di Dipartimento
che evidenzi il venir meno delle esigenze
di servizio per le quali il comando viene
attivato;

e Revoca del comando da parte
del’Amministrazione di provenienza;

o Il venir meno dell’assenso
dell’interessato, da comunicarsi almeno
15 giorni prima;

di dare atto che la spesa per la retribuzione

ed altre competenze continuera a fare carico

alla Provincia di Pescara con rimborso da
parte della Regione Abruzzo;

di notificare copia del presente atto alla

Provincia di Pescara, all'lng. Gianfranco

Piselli, al competente Dipartimento e al

Servizio “Amministrazione del Personale”;

di dare atto che il presente provvedimento

trova copertura finanziaria nelle risorse

iscritte nei capitoli di bilancio
appositamente individuati;

di pubblicare la presente determinazione

nellarea “Amministrazione Trasparente”

del sito internet istituzionale;

Segue allegato
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30 BIC. 2014
ARRIVO

Il Componente
la Giunta Regionale

Enti Locali, Assistenza Tecnica ai piccoli Comuni, Associazionismo Territoriale, Protezione Civile,
Servizio Idrico Integrato, Ambiente ed Ecologia, Cave e Torbiere, Termalismo

Direzione Risorse Umane e Strumentali
Regione Abruzzo
Alla c.a della dott.ssa Eliana Marcantonio

Prot.n. RA 344533

OGGETTO: PROPOSTA DI AFFIDAMENTO INCARICO DI DIRIGENTE DEL SERVIZIO “GESTIONE RIFIUT1”

VISTA 1a L.R. 77/99 ed in particolare I'art. 20, commi 3 e 7, e l'art. 23, lett. b) della medesima;
VISTA la L.R.n.35 del 26 agosto 2014;

VISTA la D.G.R. n. 622 del 30.09.2014 avente ad oggetto: “Atto di organizzazione relativo alla
disciplina della macrostruttura della Giunta Regionale, ai sensi della L.R. 14.09.1999, n.77 e
ss.mm. e ii. e della L.R. 26.08.2014, n.35";

VISTA la successiva D.G.R n. 681 del 21.10.2014 avente ad oggetto: “Parziale modifica alla D.G.R.

n.622 del 30.09.2014 recante “Atto di organizzazione relativo alla disciplina  della

. macrostruttura della Giunta Regionale, ai sensi della L.R. 14.09.1999, n.77 e ss. mm. e ii, e

della L.R. 26.08.2014, n.35 e definizione dei programmi da realizzare nell’ambito delle
competenze della macrostruttura della Giunta Regionale”;

CONSIDERATO che, nelle more della riorganizzazione dei singoli Dipartimenti neoistituiti,
restano confermati i Servizi esistenti i quali fanno riferimento ai rispettivi Dipartimenti
secondo le attribuzioni per materia;

: RILEVATO che con la citata DGR n.622/2014 & stato 1st1tu1t0 tra gli altri, il Dlparhmento Opere
Pubbliche, Governo del Territorio e Politiche Ambientali;
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Protn, 1 Aquila, 19 novembre
Trasrmessa via mail a: : Alla Glunia Rumam‘xk d*Abruzzo
: presidenzafilregione.abruzzo.it Alla c.a. del Presidente

< Do Luciane D' Alfonso

Via Leonando da Vinck, 6 - 67100 L2AQL

Trasmessa via mail a: : Alla Giunta Regionale &’ Abruzzo
silvio.paclucci@regione.nbrueze.it ) Alla ca. defPAssessore o] Personale

Dot Silvie Paolucci
Via Leonardo da Vinet, 6 - 67100 i)fsg:x i

A

Oggerto: Stato organizzativo del Servizio Gestione Rifiud, Prossima scadenza contrint] Co.Co.Pro..
Segnalazione di grave situazione operativa e di potenziall pmissioni ¢ ritardi nei vari
adempimenti di legge.

Lo stato & grave difficoli

in cul opera i Servizio Gestione E»‘;é

ed al auovi ¢ complessi obblighi e competenze derivany
i

nonnatve

O*NL < ‘f”)mna? , rendono non pin riaviabile

Alla cronicn carenza ddd pf’vstmm di muoie ne
i contraui di collabomzions a §
sl sette che si concluderanno i 31;1

Servizio, Dot Franco Gerarding

Al fine di evidenziare ur guadro csaustive della situs
sia provveduto ad atidvare la procedura & mobilid isterna, ramie
alcuno, sl rappresenta come le avuali upitd di persenale dif riolo pres
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REGIONE
ABRUZZO

Prot.RA/334542 : ‘ - Pescara, 16 dicembre 2014

Alla c.a. della Dott.ssa Eliana Marcantenio

Dirigente del Servizio Risorse Umane e organizzazione
R : Via Leonardo Da Vinci 6

: ‘ L’Aquila

Oggetto: richiesta di predisposizione atti per il comando dell’ing. Gianfranco Piselli presso la Regione
Abruzzo, Servizio Gestione Rifiuti ]

Si fa riferimento alla nota RA/308246 del 19/11/2014, indirizzata al Presidente della Giunta ed all'Assessore
al Personale della Regione Abruzzo, che si allega, per ribadire 'urgenza di colmare i vuoti di organico
presenti nella struttura del Servizio Gestione Rifiuti. -

A tale scopo, avendo acquisito la disponibilita dell'ing. Gianfranco Piselli, che ha un profilo professionale e
le capacita tecniche adeguate pér svolgere il ruolo di dirigente del Servizio di cui trattasi, in quanto attuale
dirigente, presso la provincia di Pescara, del settore pianificazione territoriale, e ambientale, genio civile e
trasporti, ad accedere all'istituto del comando, si chiede la predisposizione degli atti necessari .~
all’attivazione di detto istituto. ) :

Distinti saluti
1l Componente la Giunta

Arch. Mario Mazzocca

0o /fod4+occd

A, MALEOCC R

JAguila: \

Sede i 1

Mod. GRA.ABT ~ Brandoliiil {Sambuceto)
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Titolario: 02.C.01 - Assunzioni, Contratto individuale di la

Segreteria/Direzione Generale

SELEZ!G; £, FO

23 BiC. 2014
oo w36 443€

e.p.c.

"

14

Distinti saluti.

Provincia di Pescarn
Plazsa Halia, 30 - 63121 Pescara
Tel 0833724240 TFax: 085.4219877

Protocollo Numero U-2014-0403582 Del 18/12/2014

PROVINCIA DI PESCARA
'SEGRETERIA GENERALE - DIREZIONE

PROVINCIS
DIPESCARA

Pescara, li 18 dicembre 2014

Alla Dirigente def Servizio Risorse Umane
e Organizzazione

Eliana MARCANTONIO

Direzione Risorse Umane e Strumentali,
Politiche Culturali

Giunta Regionale d’Abruzzo

Via L. Da Vinci, € — Pal. 1. Silone

67100 — L'/AQUILA

Al Presidente della Provincia
Antonio DI MARCO

Al Dirigente del Settore |

" Paolo CAMPEA

Al Dirigente del Settore IV
Gianfranco PISELLI

Oggeito: Richiesta comando dirigente Ing. Gianfranco Piselli presso le strutture della Giunta
Regionale d’Abruzzo — Nulla osta —

Con riferimento alla richiesta avanzata via pec in data 17/12/2014 ed acquisita al prot.
dell'Ente n. 400863 del 18/12/2014, si comunica che, sentito il Presidente della Provincia di
Pescara, nulla osta all’assegnazione in comando dell’'lng. Gianfranco PISELLI presso le strutture
della Giunta Regionale d’Abruzzo.

i Dlretttjre Generale
{Dott. Fabr‘zfo Bemardm:) ™~ .
—42_
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GIUNTA REGIONALE
Omissis

DELIBERAZIONE 08.01.2015, n. 03

Conferimento al dott. Giovanni SAVINI,
dirigente del Ministero dello Sviluppo
Economico, dell'incarico di Direttore del
Dipartimento della Presidenza e Rapporti
con I'Europa, ai sensi dell’art. 20 della L.R.
n° 77/99 e ss.mm. e ii. e contestuale revoca
della D.G.R. n° 843 dell’11.12.2014 recante:
“Conferimento dell'incarico di Direttore del
Dipartimento della Presidenza e Rapporti
con I'’Europa al dott. Andrea CIAFF]I, ai sensi
dell’art. 22 della L.R. n® 77/99 e ss. mm. e

ii..".
LA GIUNTA REGIONALE

VISTA la D.G.R. n° 622 del 30.09.2014 avente
ad oggetto: “Atto di organizzazione relativo alla
disciplina della macrostruttura della Giunta
Regionale, ai sensi della L.R. 14.09.1999, n° 77
e ss.mm. e ii. e della L.R. 26.08.2014, n°® 35”;

VISTA la successiva D.G.R. n° 681 del
21.10.2014 avente ad oggetto: “Parziale
modifica alla D.G.R. n° 622 del 30.09.2014
recante: Atto di organizzazione relativo alla
disciplina della macrostruttura della Giunta
Regionale, ai sensi della L.R. 14.09.1999, n° 77
e ss.mm. e ii. e della L.R. 26.08.2014, n° 35 e
definizione dei programmi da realizzare
nell’ambito delle competenze della
macrostruttura della Giunta regionale”;

VISTA la D.G.R. n° 843 dell’11.12.2014 avente

ad oggetto: “Conferimento dell'incarico di

Direttore del Dipartimento della Presidenza e

Rapporti con I'Europa al dott. Andrea CIAFFI, ai

sensi dell’art. 22 della L.R. n° 77/99 e ss. mm. e

ii..”;

PRESO ATTO CHE:

— il  dott. Andrea CIAFFI con nota
dell’8.01.2015, acquisita agli atti dell’Ufficio
di Diretta Collaborazione del Presidente con
prot. n° RA/3630 dell’8.01.2015, ha
comunicato la rinuncia al predetto incarico;

— pertanto la citata D.G.R. n° 843/2014 non ha
prodotto effetti stante la mancata
sottoscrizione del relativo contratto
individuale di lavoro;

RITENUTO dover verificare la sussistenza, tra i
candidati che hanno presentato domanda di
partecipazione alla selezione di cui alla
determinazione n° DD/256 del 27.10.2014, di
altra adeguata professionalita cui conferire
I'incarico di Direttore del Dipartimento della
Presidenza e Rapporti con I'Europa;

VISTA la nota prot. n° RA3755/SQ
dell’8.01.2015, con la quale il Presidente della
Giunta regionale, d’'intesa con i Componenti
I'Esecutivo regionale competenti per materia,
esaminate le domande e gli allegati curricula e
relazioni progettuali dei candidati pervenute a
seguito della selezione sopracitata,
propongono, ai sensi dell’art. 20 della L.R. n°
77/99 e ssmm. e ii. e della D.G.R. n° 2550
dell’1.12.99 e ss.mm. e ii, il conferimento al
dott. Giovanni SAVINI, dirigente del Ministero
dello Sviluppo Economico, dell'incarico di
Direttore del Dipartimento della Presidenza e
Rapporti con I'Europa;

RITENUTO di accogliere la predetta nota prot.
n° RA3755/SQ dell’8.01.2015 con la quale
e stato proposto il conferimento dell’incarico di
Direttore del Dipartimento della Presidenza e
Rapporti con I'Europa, che si allega al presente
provvedimento come parte integrante e
sostanziale;

VISTO l'art. 19, comma 5 bis, del D.Lgs. n°
165/2001, il quale testualmente recita “Gli
incarichi di cui ai commi da 1 a 5 possono
essere conferiti, da ciascuna amministrazione,
entro il limite del 10 per cento della dotazione
organica dei dirigenti appartenenti alla prima
fascia dei ruoli di cui all'articolo 23 e del 5 per
cento della dotazione organica di quelli
appartenenti alla seconda fascia, anche a
dirigenti non appartenenti ai ruoli di cui al
medesimo articolo 23, purché dipendenti delle
amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2,
ovvero di organi costituzionali, previo
collocamento fuori ruolo, comando o analogo
provvedimento secondo i rispettivi
ordinamenti.”;

DATO ATTO che lincarico in argomento
rientra comunque entro il limite minimo
percentuale di cui al citato art. 19, comma 5 bis
del D.Lgs. n® 165/2001;

PRESO ATTO che il Direttore del Dipartimento
Risorse, Organizzazione, Innovazione e
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Rivoluzione Pubblica Amministrazione e il
Dirigente del Servizio Organizzazione e Risorse
Umane hanno espresso il proprio parere
favorevole in merito alla regolarita tecnica ed
amministrativa della presente proposta di
deliberazione ed alla sua conformita alla
legislazione vigente;

Dopo puntuale istruttoria favorevole da parte
della struttura proponente

A voti unanimi, espressi nelle forme di legge
DELIBERA

— direvocare la D.G.R. n° 843 dell’11.12.2014
con la quale & stato conferito l'incarico di
Direttore del Dipartimento della Presidenza
e Rapporti con I'Europa al dott. Andrea
CIAFFI, a seguito di rinuncia al medesimo
incarico da parte dello stesso;

— di conferire al dott. Giovanni SAVINI,
dirigente del Ministero dello Sviluppo
Economico, ai sensi dell’art. 20 della L.R. n°
77/99 e ss. mm. e ii.,, l'incarico di Direttore
del Dipartimento della Presidenza e
Rapporti con I'Europa;

— di dare atto che il predetto incarico ha una
durata di anni 3 (tre) ed & soggetto alle
disposizioni contenute nel vigente C.C.N.L.

Regioni-Autonomie Locali, Area della
Dirigenza, nell’art. 20, comma 6 e nell’art. 27
della citata L.R. n® 77/99 e ss. mm. e ii., nella
D.G.R.n. 2550 dell’'1.12.99 e ss.mm. e ii.;

di demandare al competente Servizio
Risorse Umane e Organizzazione di
provvedere alla definizione dell’incarico in
argomento a mezzo contratto individuale, ai
sensi dell’art. 20, comma 8, della L.R. n°
77/99 e ss.mm. e ii, previa acquisizione

dell’atto di collocamento fuori
ruolo/aspettativa non retribuita/comando o
analogo provvedimento

dellAmministrazione di appartenenza e
della dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta di insussistenza di cause di
inconferibilita ed incompatibilita, ai sensi e
per gli effetti dell'art. 20 del D.Lgs. n°
39/2013;

di dare atto che lonere derivante
dall’applicazione del presente atto trova
capienza all'interno dellUPB 02.01.005,
capitoli 011213 e 011223 del bilancio
regionale per il corrente esercizio
finanziario;

di pubblicare il presente provvedimento
sul Bollettino Ufficiale della Regione
Abruzzo.

Segue allegato
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REGIONE
ABRUZZO

PROPONGONO

dopo un attento esame dei curricula pervenuti, ai sensi dell’art. 20 della L.R. 77/99 e ss. mm. e ii. e della
D.G.R. 2550/09 e ss.mm. ¢ ii. il candidato Dott. Gxovanm Savini quale Direttore del Dipartimento della
Presidenza e Rapporti con L’Europa

Dall’esame del curriculum si evince che lo stesso & in possesso delle capacith professionali necessarie
a svolgere I"incarico di Direttore del Dipartimento della Presidenza e Rapporti con L’Europa in relazione alla
natura e alle caratteristiche dei programmi da realizzare, per capacita professionale, formazione professionale
e culturale, attitudine, esperienze e risultati conseguiti in precedenza.

11 candidato, infatti, vanta titoli ed una pluriennale e qualificata esperienze in posizione dirigenziale:
Attualmente risulta essere Consigliere Giuridico del Ministro per gli Affari regionali e le autonomie, dott.ssa
M.C. Lanzetta. In tale ruolo, il candidato svolge attivitd inerente i rapporti con le Regioni e le Autonomie
locali, con particolare riferimento alle tematiche di rilievo politico sottoposte all’esame della Conferenza Stato-
Regioni e della Conferenza unificata. Inoltre, svolge il coordinamento delle attivitd parlamentari di interesse

“del ‘Ministro e la supervisione delle proposte in esame in Parlamento concernenti i sistemi:economico-
finanziari ed istituzionali regionali e degli enti locali, con particolare riferimento alla manovra finanziaria ed
alla riforma costituzionale. Di rilievo risulta I’attivita di raccordo tra pareri, intese e accordi espressi in sede di
Conferenza Stato-Regioni e Conferenza Unificata e lavori di-Camera e Senato nonché le attivita inerenti il
Comitato Interministeriale per la Programmazione Economica (CIPE) e raccordo con la Conferenza Stato-
Regioni e con la Conferenza Unificata.

-Di particolare interesse risulta altresi il ruolo ricoperto antecedentemente dal candidato quale Capo
Settore legislativo del Ministro per i rapporti con il Parlamento e il coordinamento dell’attivith di Governo, on.
D. Franceschini, nonché quello di Vice Capo di Gabinetto del Ministro per i rapporti con il Parlamento, On.
E. Vito, con incarico, in particolare, di curare la redazione delle risposte di sindacato ispettivo (spec. c.d.
question time) svolte dal Ministro. Inoltre, il medesimo ha svolto il ruolo di Dirigente sia presso 1*Ufficio di
Gabinetto del Ministro per i rapporti con il Parlamento e dell’ Ufficio Legislativo del Ministero delle attivita
produitive, con I’incarico di coordinamento, in particolare, delle iniziative di semplificazione e di riforma
amministrativa. k

Inoltre, ha rivestito il ruolo di Coordinatore dell’Ufficio sindacato ispettivo presso il Gabinetto del
Ministro dello Sviluppo economico e di Vice capo Ufficio Legislativo del Ministero dello Sviluppo Economico
ed ancora di Dirigente presso il Ministero delle attivita produttive — Direzione Generale per I’armonizzazione
del mercato e la tutela dei consumatori - Ufficio B3- Relazioni istituzionali e studi.

Tutte le predette esperienze professionali, oltre a comprovare significative capacita manageriali,
risultano ampiamente adeguate alla tipologia ed alle caratteristiche dei programmi e progetti da realizzare che
il candidato sara tenuto a perseguire in virth della competenza ordinaria della Direzione allo stesso affidato e
degli obiettivi strategici fissati dal vertice politico:

La formazione professionale e culturale richiesta, inoltre, & assicurata dagli studi universitari praticati . =
dal citato dirigente (Laurea in Scienze Politiche (indirizzo di governo.e Amministrazione) con la votazione di
110/110 e lode, conseguita presso la LUISS - Guido Carli 'di Roma nonché Laurea in Giurisprudenza
conseguita presso 1'Universita degli Studi di Teramo, cultore della materia di Diritto Pubblico e Diritto
Parlamentare presso la Universitd LUISS, borsista del IT corso concorso di formazione d1r1gen21a1e della scuola
Superiore della Pubblica Amministrazione.

Particolarmente qualificante il corso di perfezionamento in discipline Parlamentari presso il Centro
Studi sul Parlamento della LUISS.

Di particolare ‘interesse, infine, -le numerose pubbhcazmm e gli ‘incarichi d1 docenza ‘in master
universitari ed istituiti pubblici-di Alta formazione ed enti -pubblici in materia di procedure parlamentari,
sistema delle fonti, qualita della regolazione e semplificazione amministrativa.

La relazione progettuale presentata dal medesimo candidato evidenzia le capacitd e competenze
richieste e risultanti dall’ attivita di analisi e progettazione organizzativa ivi riportata. Il candidato infatti ritiene
di dover riorganizzare il Dipartimento attraverso una profonda riforma delle modalita operative, in direzione,
soprattutto di una pitl efficace collaborazione con le istituzioni UE, le Amministrazioni statali, le altre regioni,
gli enti locali e gli altri soggetti istituzionali dell’attuale sistema di “‘multilevel governance” dando attuazione
allaL.R. 26.8.2014 n. 35 e agli indirizzi programmatici per la realizzazione dell’azione di Governo “Abruzzo
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2019”. Ritiene necessario provvedere ad un miglioramento delle attivita di assistenza tecnico-legale e
legislativa al Vertice politico attraverso tra I'altro I'utilizzo di strumenti digitali, rete internet e i social network.
Inoltre, -occorre a parere del candidato estendere le modahta di confronto collaboratlvo con le
Istituzioni statali ed europee. -
Le azioni proposte, dunque, sono di contenuto tale da concorrere pienamente alla realizzazione degh
obiettivi desumibili dal Programma di Governo. :

11 Presidente della Giunta Regionale
(Dr. Luciano D’ Alfonso)

IlC

1 Componente la Giunta

%ﬁxyzocc@
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GIUNTA REGIONALE
Omissis

DELIBERAZIONE 16.01.2015, n. 22
Conferimento dell’incarico di Dirigente del
Servizio Autorita di Audit e Controllo
Ispettivo-Contabile al dott. Ebron
D’ARISTOTILE, ai sensi dell’art. 20, comma
6, della L.R.n° 77/99 e ss. mm. e ii..

LA GIUNTA REGIONALE

VISTA la L.R. n° 77 del 14 settembre 1999 e ss.
mm. e ii recante: “Norme in materia di
organizzazione e rapporti di lavoro della
Regione Abruzzo” ed in particolare I'art. 20,
comma 6;

VISTA la L.R. n° 35 del 26.08.2014;

VISTA la deliberazione n°® 2550 dell’1.12.1999
e ss.mm. e ii. di determinazione dei criteri per
l'affidamento e la revoca degli incarichi
dirigenziali;

VISTA la D.G.R. n° 622 del 30.09.2014 avente
ad oggetto: “Atto di organizzazione relativo alla
disciplina della macrostruttura della Giunta
Regionale, ai sensi della L.R. 14.09.1999, n° 77
e ss.mm. e ii. e della L.R. 26.08.2014, n°® 35”;

VISTA la successiva D.G.R. n° 681 del
21.10.2014 avente ad oggetto: “Parziale
modifica alla D.G.R. n° 622 del 30.09.2014
recante: Atto di organizzazione relativo alla
disciplina della macrostruttura della Giunta
Regionale, ai sensi della L.R. 14.09.1999, n° 77
e ss.mm. e ii. e della L.R. 26.08.2014, n° 35 e
definizione dei programmi da realizzare
nell’ambito delle competenze della
macrostruttura della Giunta regionale”;

CONSIDERATO CHE:

— con D.P.G.R. n° 31 del 19.06.2014 sono stati
nominati i  Componenti I'Esecutivo
regionale;

— con successivo D.P.G.R. n° 32 del 24.06.2014
sono state attribuite ai Componenti
I'Esecutivo regionale le relative materie di
competenza;

— lart. 20, comma 6, della L.R. n° 77/99
dispone, tra l'altro, che: “L’incarico di
Direttore cessa decorsi centottanta giorni
dall'insediamento dell’organo di direzione

politica e, comunque dal giorno precedente
dall’'insediamento del nuovo Direttore”;

— l'insediamento dell'organo di direzione
politica ha consentito quindi l'avvio di
nuove procedure per l'individuazione dei
nuovi Direttori regionali;

CONSIDERATO CHE:

— con determinazione n° DD/257 del
27.10.2014 del Direttore della Direzione
Risorse Umane e Strumentali, Politiche
Culturali, pubblicata sul BURA Speciale
Concorsi n° 120 del 29.10.2014, ai sensi
degli artt. 20 e 22 della L.R. n® 77/99 e ss.
mm. e ii., € stata avviata la procedura di
selezione per il conferimento dell'incarico di
Dirigente del Servizio Autorita di Audit e
Controllo Ispettivo-Contabile;

— con nota prot. n° RA/315064/DD23 del
27.11.2014 il Servizio Risorse Umane e
Organizzazione della Direzione Risorse
Umane e Strumentali, Politiche Culturali ha
provveduto ad inviare al Sig. Presidente
della Giunta regionale, le domande,
corredate dal curriculum e dalla relazione
progettuale dei candidati ammessi alla
procedura di cui sopra;

VISTA la nota prot. n° RA/12197/SQ del 16
gennaio 2015 con la quale il Presidente della
Giunta regionale, esaminate le domande e gli
allegati curricula e relazioni progettuali dei
candidati pervenute a seguito della citata
selezione, propone ai sensi dell’art. 20, comma
6, della L.R.n° 77/99 e ss.mm. e ii. e della D.G.R.
n° 2550 dell'l1299 e ssmm. e ii, il
conferimento al dott. Ebron D’ARISTOTILE,
dirigente presso '’Amministrazione Provinciale
di Pescara, dell'incarico di Dirigente del
Servizio “Autorita di Audit e Controllo
Ispettivo-Contabile”;

RITENUTO di poter accogliere la proposta di
cui sopra per le motivazioni espresse nella
sopra citata nota che, pertanto si allega al
presente provvedimento come parte integrante
e sostanziale, con la contestuale assegnazione
temporanea in posizione di comando del
predetto dirigente presso la Regione Abruzzo;

DATO ATTO che il presente provvedimento &
in linea con le disposizioni di cui ai commi 421
e seguenti della L. 190/2014;
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PRESO ATTO che il Dirigente del Servizio
Risorse Umane e Organizzazione e il Direttore
del “Dipartimento Risorse, Organizzazione,
Innovazione e Rivoluzione Pubblica
Amministrazione” hanno espresso il proprio
parere favorevole in merito alla regolarita
tecnica ed amministrativa della presente
proposta di deliberazione ed alla sua
conformita alla legislazione vigente;

Dopo puntuale istruttoria favorevole da parte
della struttura proponente

A voti unanimi, espressi nelle forme di legge
DELIBERA

— di conferire al dott. Ebron D’ARISTOTILE,
dirigente presso I’Amministrazione
Provinciale di Pescara, ai sensi dell’art. 20,
comma 6, della L.R. n. 77/99 e ss. mm. e ii,,
I'incarico di Dirigente del Servizio Autorita
di Audit e Controllo Ispettivo-Contabile, con
la contestuale assegnazione temporanea in
posizione di comando del medesimo presso
la Regione Abruzzo;

— di dare atto che il predetto incarico ha una
durata di anni 3 (tre) ed e soggetto alle
disposizioni contenute nell'art. 13 del
C.CN.L. 1998-2001 Regioni-Autonomie

Locali, Area della dirigenza, nell’art. 27 della
citata L.R. n° 77/99 e ss. mm. e ii. e nella
D.G.R.n° 2550 dell’1.12.99 e ss.mm. e ii.;

di demandare al competente Servizio
Risorse Umane e Organizzazione del
Dipartimento  “Risorse, Organizzazione,
Innovazione e Rivoluzione Amministrativa”
di provvedere alla definizione dell’incarico
in argomento a mezzo contratto individuale,
ai sensi dell’art. 20, comma 8, della L.R. n°
77/99 e ss.mm. e ii., previa acquisizione del
nulla osta all’assegnazione temporanea in
posizione di comando presso la Regione
Abruzzo da parte dell’Amministrazione di
appartenenza e della dichiarazione
sostitutiva dell'atto di notorieta di
insussistenza di cause di inconferibilita ed
incompatibilita, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 20 del D.Lgs. n° 39/2013;

di dare atto che l'onere derivante
dall’applicazione del presente atto trova
capienza sui capitoli 011213 e 011223 del
bilancio regionale per il corrente esercizio
finanziario.

di pubblicare il presente provvedimento
sul Bollettino Ufficiale della Regione
Abruzzo.

Segue allegato
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712197/ SQ del 16 gennaio 2015

Al Direttore della Dirézione Risorse Umane e
Strumentali, Politiche Culturali

Al Dirigente del Servizio Risorse Umane e

Organizzazione
SEDE

Oggetto: Proposta di affidamento dell’incarico di Dirigente del Servizio “Autoriti di Audit e Controllo
Ispettivo-Contabile”. . ‘ :

11 sottoscritto Dott. Luciano D’ Alfonso nella qualita di Presidente della Giunta Regionale,

VISTE

>

9,
+

LaLR, 77/99 € ss.'mm, e ii.;
Lal.R.35/2014;

®,
A4

9,
L4

disciplina della macrostruttura della Giunta Regionale, ai sensi della L.R. 14,09,1999, n. 77 ¢ ss.mm.
e ii. edellaL.R. 26.082014,n.35; = : ‘

% La D.G.R. n. 2550 del 01.12.1999 ¢ ss.mm. e ii. che disciplina i briteri ed il procedimento per
' I"affidamento e la revoca degli incarichi dirigenziali; : it

ad evidenza pubblica per il conferimento dell’incarico ‘di Dirigente — artt. 20 e 22 L..R. 77/99 e
ss.mm. e ii. per il Servizio Antorita di Aundit e Controllo Ispettivo-contabile

ESAMINATE

Le domande pervenute con allegati curricula, presentate dai singoli candidati per il conferimento
dell’incarico de quo; ,

VISTI

1 programmi da realizzare del suddetto Servizio cosi come riportato nell’*Allegato B” della D.G.R.
n. 681 del 21.10.2014; : .

CONSIDERATO
che, nel rispetto delle disposizioni vigenti in materia, per I'affidamento dell’incarico si tiene conto

‘dei seguenti elementi:

e natura e caratteristiche dei programmi e progetti da realizzare:
e attitudine e capacita professionali:;
e risultati conseguiti in precedenza;

La D.GR. n. 622 del 30.09.2014 ¢ ss.mm. e ii. recante “Atto di organizzazione relativo alla -

% La Determinazione Direttoriale n. DD/257 del 27.10.2014 di approvazione delfav’viso di selezione
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 REGIONE
ABRUZZO

PROPONE

dopo un attento esame dei curricula pervenuti, ai sensi dell’art. 20 della L.R. 77/99 e ss. mm. e ii. e della
D.G.R. 2550/09 e ss.mm. e ii., il candidato Dott. Ebron D’Aristotile quale Dirigente del Servizio Autorita
di Audit e Controllo Ispettivo-contabile. v :

- Dall’esame del curriculum si evince che lo stesso & in possesso delle capacita -professionali
necessarie a svolgere 1'incarico di Dirigente del Servizio Autoritd di Audit e Controllo Ispettivo-Contabile in
relazione alla natura e alle caratteristiche dei programmi da realizzare, per capacita professionale, formazione
professionale e culturale, attitudine, esperienze e risultati conseguiti in precedenza. &

11 candidato, infatti, vanta titoli ed una pluriennale e qualificata esperienze in posizione dirigenziale.
Attualmente risulta essere Vice Direttore Generale e Dirigente del Settore programmazione Controllo ed
Innovazione presso I’ Amministrazione provinciale di Pescara.

Di particolare - interesse risulta altresi il ruolo ricoperto antecedentemente dal candidato quale
Direttore del Dipartimento Risorse Umane, Finanziarie ed Innovazione e quale Dirigente del Settore
economico-finanziario della medesima Amministrazione provinciale nonché quello di Direttore Generale del
Comune di Chieti ¢ di Dirigente di Ragioneria, Area CED e Patrimonio del Comune di Teramo.

Tutte le predette. esperienze professionali risultano ampiamente adeguate alla tipologia ed alle
caratteristiche dej programmi e progetti da realizzare che il candidato sar3 tenuto a perseguire in virtl della
competenza ordinaria del Servizio allo stesso affidato e degli obiettivi strategici fissati dal vertice politico.
Inoltre il candidato ha rivestito il ruolo ‘di Professore a contratto presso la: Facolth di Economia
dell’Universita G. D’ Annunzio Chieti-Pescara; di Uditore nella sub commissione per il pre dissesto presso il

. Ministero degli Interni, nonché membro e Presidente del Nucleo di Valutazione in diversi comuni; membro
del tavolo Tecnico dell’'UPI, del gruppo di esperti ANCIFORM, consulente dell’ ANCITEL S.pA. e

- referente scientifico presso il Dipartimento della Funzione Pubblica e del Formez. Inoltre il candidato & stato
docente nei corsi della Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione Locale, del Formez, di PROMO
P.A., CISEL, ANCIFORM e Presidente dell’ Associazione Osservatorio Enti Locali della Regione Abruzzo.

La formazione professionale e culturale richiesta, inoltre, ¢ assicurata dagli studi universitari praticati
dal citato dirigente (Laurea in Economia e Commercio conseguita presso 1'Universita degli Studi G.
D’Annunzio Chieti-Pescara, abilitazione all’esercizio della professione-di Dottore Commercialista, iscrizione
al registro dei Revisori Contabili, dottorato di ricerca in *“Economia‘e direzione delle Aziende Pubbliche”
presso I"Universita degli Studi:di Salerno ed abilitazione all’insegnamento nelle scuole superiori per le
materie di Ragioneria ¢ Matematica Finanziaria), : : :

Di particolare interesse le oltre cinquanta pubblicazioni inerenti la programmazione ed il controllo
negli enti locali, nonché le numerose pubblicazioni e gli articoli in materia economico-finanziaria, Degna di
nota anche attivitd di progettazione, implementazione e validazione di circa trenta software di gestione
della contabilita, bilancio e personale, . : ~

11 Presidente della Giunta Regionale
(Dr. Luciano D’ Alfonso)
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GIUNTA REGIONALE
Omissis

DELIBERAZIONE 20.01.2015, n. 38

Procedura di interscambio per
compensazione. Autorizzazione comando
della Dott.ssa Giulia Marchetti dalla Giunta
Regionale d’Abruzzo all’Azienda per il
Diritto allo Studio (ADSU) di L’Aquila e
contestuale assegnazione in posizione di
comando del Dr. Luca Valente dall’Azienda
per il Diritto allo Studio (ADSU) di L’Aquila
alla Giunta Regionale - Dipartimento
“Sviluppo Economico e Politiche Agricole”.

LA GIUNTA REGIONALE

VISTA la L.R. n° 77 del 14 settembre 1999 e ss.
mm. e ii recante: “Norme in materia di
organizzazione e rapporti di lavoro della
Regione Abruzzo”;

VISTA la L.R. n°® 35 del 26.08.2014, di modifica
alla L.R. n° 77/1999, in particolare l'art. 25,
comma 3, il quale testualmente recita: “Le
Strutture Speciali di Supporto della Giunta
regionale istituite ai sensi dell’art.14 della L.R.
77/1999 sono soppresse all’esito
dell’approvazione dell’atto di organizzazione di
cui all’art. 24”;

VISTA la D.G.R. n°® 622 del 30.09.2014 avente
ad oggetto: “Atto di organizzazione relativo alla
disciplina della macrostruttura della Giunta
Regionale, ai sensi della L.R. 14.09.1999, n°® 77
e ss.mm. e ii. e della L.R. 26.08.2014, n°® 35”;

VISTA la successiva D.G.R. n° 681 del
21.10.2014 avente ad oggetto: “Parziale
modifica alla D.G.R. n° 622 del 30.09.2014
recante: Atto di organizzazione relativo alla
disciplina della macrostruttura della Giunta
Regionale, ai sensi della L.R. 14.09.1999, n°® 77
e ss.mm. e ii. e della L.R. 26.08.2014, n°35 e
definizione dei programmi da realizzare
nell’ambito delle competenze della
macrostruttura della Giunta regionale”;

PRESO ATTO che:

— con D.G.R. n° 1003 del 30.12.2013, alla
Dott.ssa Giulia Marchetti & stato rinnovato
I'incarico di dirigente della Struttura
Speciale di Supporto Controllo Ispettivo

Contabile, incarico conferito con D.G.R. n°
1040 del 29.12.2010;

— la Struttura Speciale di Supporto Controllo
I[spettivo Contabile, unitamente alle altre
Strutture Speciali di Supporto, a seguito
dell’approvazione dell’atto di
organizzazione di cui all'art. 24 della
richiamata L.R. n° 35/2014 ed ai sensi
dell’art. 25, comma 3, della medesima legge
regionale, & soppressa;

— con la sopra richiamata D.G.R. n°® 622/2014
é stato stabilito, tra l'altro, che gli attuali
incarichi di responsabile di Struttura
Speciale di Supporto cessino al momento del
conferimento degli incarichi di Direttore
Generale e di Direttore di Dipartimento;

CONSIDERATO ALTRESI CHE:

— con D.P.G.R. n° 31 del 19.06.2014 sono stati
nominati i  Componenti I’Esecutivo
regionale;

— con successivo D.P.G.R. n° 32 del 24.06.2014
sono state attribuite ai Componenti
I'Esecutivo regionale le relative materie di
competenza;

— lart. 20, comma 6, della L.R. n° 77/99
dispone, tra l'altro, che: “L’incarico di
Direttore cessa decorsi centottanta giorni
dall'insediamento dell’organo di direzione
politica e, comunque dal giorno precedente
dall'insediamento del nuovo Direttore”;

— l'insediamento dell’'organo di direzione
politica ha consentito quindi l'avvio di
nuove procedure per lindividuazione dei
nuovi Direttori regionali;

— lindividuazione dei nuovi Direttori di
Dipartimento, e dei Direttori temporanei/
reggenti per le procedure ancora in corso,
ha determinato la cessazione degli incarichi
di responsabili di Strutture Speciali di
Supporto con decorrenza 17 dicembre
2014;

PRESO ATTO CHE:

— con nota datata 29 dicembre 2014, il Dr.
Luca Valente, dirigente dell’Azienda per il
Diritto allo Studio (ADSU) di L’Aquila, ha
manifestato la propria volonta di essere
comandato presso la Giunta Regionale di
L’Aquila;

— ¢& intenzione di questa Amministrazione
acconsentire al comando del Dr. Valente con
la duplice finalita di dare attuazione al
criterio della  rotazione del personale
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dirigenziale anche negli Enti Strumentali, in
particolare per quelli la cui dotazione
organica prevede un’unica figura
dirigenziale, in armonia con quanto stabilito
dalla L.R. 28 aprile 2014, n°® 22 “Norme per
la rotazione del personale dirigenziale degli
Enti Strumentali”, nonché per consentire
allo stesso un accrescimento professionale
attraverso una qualificata esperienza
lavorativa presso la Giunta Regionale;

— con mail in data 30 dicembre 2014, e
facendo seguito ai colloqui informali nel
frattempo intercorsi, il dirigente del
Servizio Risorse Umane e Organizzazione ha
richiesto alla Dott.ssa Giulia Marchetti di
conoscere le proprie determinazioni in
ordine alla possibilita di attuare un
interscambio per compensazione;

— con mail in pari data, la dott.ssa Giulia
Marchetti ha rappresentato la propria
disponibilita all’accettazione
dell’interscambio;

— l'esperienza che la Dr. Marchetti maturera
presso I'Azienda per il Diritto allo Studio
(ADSU) di L’Aquila costituira, per la stessa,
momento di accrescimento professionale;

VISTA la mail in data 19.01.2015, acquisita in
pari data al n® RA/13329 di protocollo, con la
quale il Direttore del Dipartimento “Sviluppo
Economico e Politiche Agricole” esprime,
sentiti i Componenti la Giunta competenti per
materia, il proprio nulla osta all’assegnazione
del Dr. Luca Valente presso il medesimo
Dipartimento, rinviando ad un successivo atto
la formulazione della proposta di conferimento
dell'incarico di un Servizio al prefato Dirigente;

RITENUTO dover procedere in merito;

PRESO ATTO che il Dirigente del Servizio
Risorse Umane e Organizzazione e il Direttore
del “Dipartimento Risorse, Organizzazione,
Innovazione e Rivoluzione Pubblica
Amministrazione” hanno espresso il proprio
parere favorevole in merito alla regolarita
tecnica ed amministrativa della presente
proposta di deliberazione ed alla sua
conformita alla legislazione vigente;

Dopo puntuale istruttoria favorevole da parte
della struttura proponente

A voti unanimi, espressi nelle forme di legge

DELIBERA

di autorizzare, per le motivazioni espresse
in narrativa, I'interscambio per
compensazione, mediante assegnazione in
posizione di comando, di personale
dirigenziale tra la Giunta regionale
d’Abruzzo e I'Azienda per il Diritto allo
Studio (ADSU) di L’Aquila;
di autorizzare l'assegnazione temporanea,
in posizione di comando, del Dr. Luca
Valente dall’Azienda per il Diritto allo Studio
(ADSU) di L’Aquila presso il Dipartimento
“Sviluppo Economico e Politiche Agricole”
della Giunta Regionale d’Abruzzo con
decorrenza 26 gennaio 2015;
di rimandare a successivo atto il
conferimento al Dr. Luca Valente
dell'incarico di Dirigente di un Servizio del
Dipartimento  “Sviluppo Economico e
Politiche Agricole”;
di dare atto che I'assegnazione in posizione
di comando del Dr. Luca Valente ha una
durata pari all'incarico dirigenziale da
conferire;
di stabilire che la revoca del comando puo
avvenire anche prima della scadenza per
uno dei seguenti motivi:
1. relazione del Direttore di Dipartimento
che evidenzi il venir meno delle esigenze
di servizio per le quali il comando viene
attivato;

2. revoca del comando da parte
dell’Amministrazione di provenienza;
3.1l venire meno dell’assenso

dell'interessato, da comunicarsi almeno

quindici giorni prima;
Nelle predette ipotesi la Giunta regionale,
con propria deliberazione, procedera alla
presa d’atto della cessazione del comando;
di assegnare temporaneamente, in
posizione di comando, la dott.ssa Giulia
Marchetti, dirigente regionale, presso
I’Azienda per il Diritto allo Studio (ADSU) di
L’Aquila, con decorrenza 26 gennaio 2015;
di dare atto che I'assegnazione in posizione
di comando della Dott.ssa Giulia Marchetti
ha una durata pari all'incarico dirigenziale
che la stessa assumera presso I’Azienda per
il Diritto allo Studio (ADSU) di L’Aquila;
di stabilire che la revoca del comando puo
avvenire anche prima della scadenza per
uno dei seguenti motivi:
1. relazione del Presidente dell’Azienda per

il Diritto allo Studio (ADSU) di L'Aquila
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che evidenzi il venir meno delle esigenze
di servizio per le quali il comando viene
attivato;

2. revoca del comando da parte
dell’Amministrazione di provenienza;
3.1l venire meno dell’assenso

dell'interessata, da comunicarsi almeno

quindici giorni prima;
Nelle predette ipotesi la Giunta regionale,
con propria deliberazione, procedera alla
presa d’atto della cessazione del comando;
di stabilire che, avendo la presente
procedura natura di interscambio per
compensazione, la cessazione del comando,
per qualsivoglia ragione, di uno dei due
Dirigenti comporta, automaticamente, la
cessazione del comando dell’altro Dirigente,

con conseguente riassegnazione presso i
rispettivi Enti di appartenenza;

di demandare la notifica del presente atto
al competente Servizio Risorse Umane e
Organizzazione del Dipartimento “Risorse,
Organizzazione, Innovazione e Rivoluzione
Pubblica Amministrazione”

di dare atto che l'onere derivante
dall’applicazione del presente atto trova
capienza sui capitoli 011213 e 011223 del
bilancio regionale per il corrente esercizio
finanziario;

di trasmettere il presente atto all’Azienda
per il Diritto allo Studio (ADSU) di L’'Aquila;
di pubblicare il presente provvedimento
sul Bollettino Ufficiale della Regione
Abruzzo.
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DETERMINAZIONI MOB1402 - presso gli uffici del Consiglio
Regionale dell’Abruzzo con sede in L’Aquila.
CONSIGLIO REGIONALE — n.41/AA/0OG del 1 luglio 2014 con la quale
sono stati prorogati i termini di
DIRETTORIALI presentazione delle domande di

DIREZIONE ATTIVITA AMMINISTRATIVA

DETERMINAZIONE 16.12.2014,n. 61/AA

Procedura di mobilita esterna ai sensi
dell’art. 30, del D. Lgs. n. 165/2001
mediante selezione pubblica del personale
di ruolo dipendente delle amministrazioni
pubbliche di cui all’art. 1, comma 2 del D.
Lgs. n. 165/2001 per la copertura di n. 1
posto a tempo pieno e indeterminato di
categoria “D” con profilo professionale di
“Funzionario Amministrativo” (accesso D1)
- codice MOB1402 - presso gli uffici del
Consiglio Regionale dell’Abruzzo con sede
in L’Aquila. Approvazione graduatoria.

Omissis
IL DIRETTORE

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 e
successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la relazione del Responsabile dell’Ufficio
Organizzazione Amministrativa;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, contenente “Norme generali
sull’'ordinamento alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

VISTA la Legge regionale 14 settembre 1999, n.
77, recante “Norme in materia di
organizzazione e rapporti di lavoro della
Regione Abruzzo”.

RICHIAMATE le precedenti determinazioni:

— n. 29/AA/0G del 26 maggio 2014, con la
quale e stata indetta la procedura di
mobilita esterna ai sensi dell’art. 30, del D.
Lgs. n. 165/2001 mediante selezione
pubblica del personale di ruolo dipendente
delle amministrazioni pubbliche di cui
all'art. 1, comma 2 del D. Lgs. n. 165/2001
per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno
e indeterminato di categoria “D” con profilo
professionale di “Funzionario
Amministrativo” (accesso D1) - codice

partecipazione al 4 agosto 2014, sulla base
del principio di economicita degli atti
amministrativi che suggeriva di rinviare la
valutazione relativa alla copertura del posto
tramite la mobilita volontaria ad una data
successiva a quella di scadenza delle
comunicazioni di eventuale personale
pubblico in disponibilita, da parte delle
strutture competenti ai sensi dell’art. 34 bis
del D.Lgs. 165/2001;

— n.46/AA/0G del 6 agosto 2014 con la quale
si e provveduto alla nomina della
Commissione preposta all’espletamento
della procedura di che trattasi, dichiarando
chiusa la procedura avviata
contestualmente ai sensi dell’art. 34-bis del
D. Lgs. 165/2001 per assenza di personale
pubblico in disponibilita;

— n. 43/AA del 11 settembre 2014 con la
quale si & provveduto alla ammissione ed
esclusione dei candidati, significando che
sono stati ammessi con riserva i candidati in
posizione giuridica corrispondente all’
accesso D3;

DATO ATTO che il giorno 11 dicembre 2014 la
Commissione ha concluso i propri lavori con
I'elaborazione della graduatoria finale di
merito;

CHE con nota Prot. del 12 dicembre sono stati
trasmessi al Servizio Organizzazione e Gestione
Risorse Umane tutti gli atti relativi alla
procedura di che trattasi per l'approvazione
della graduatoria finale di merito;

VISTI i wverbali redatti a cura della
Commissione, riunitasi in data 11 dicembre
2014, e precisamente:

— verbale n. 1 dal quale risulta che la
Commissione ha adottato i criteri di
dettaglio per procedere alla valutazione dei
curriculum dei candidati ammessi alla
selezione di che trattasi;

— verbale n. 2 relativo alle operazioni di
valutazione dei curriculum con la
conseguente attribuzione dei punteggi;

— verbale n. 3 relativo ai colloqui dei primi 14
candidati presenti sui 20 convocati con le
relative valutazioni;
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— verbale n. 4 relativo ai colloqui degli
ulteriori 18 candidati presenti sui 23
convocati con le relative valutazioni, nonché
alla formulazione della graduatoria finale di
merito;

RISCONTRATA la regolarita e la legittimita
della procedura seguita;

VALUTATA la proposta del responsabile
dell’Ufficio Organizzazione Amministrativa, in
ordine alla esclusione dei candidati in
posizione giuridica D3;

RIBADITO che il doppio accesso nella
categoria “D”, in relazione al contenuto dei
profili professionali, ¢ una particolarita del
CCNL del Comparto Regioni Autonomie locali;

CHE proprio in virtu della circostanza che
trattasi di accesso differenziato riferito ad
un’unica categoria, taluna giurisprudenza e
orientata ad assimilare giuridicamente i profili
con accesso D3 a quelli con accesso DI,
essendo i primi privi di autonomia giuridica
(TAR Puglia, Sentenza n. 2116 del 10 maggio
2004);

CONSIDERATO CHE i pareri dell’ARAN sulla
specifica questione sembrano tendere in via
prioritaria ad evitare un demansionamento del
personale in possesso di profili con accesso D3
in ragione del divieto posto dall’art. 2103 del
codice civile e dall'art. 52 del D.Lgs. n.
165/2001

CHE, tuttavia, se & vero in linea generale che
l'accesso diversificato individua mestieri
diversi con un piu elevato contenuto
professionale di quelli con accesso D3, tale
distinzione diventa poco sostenibile per I'area
amministrativa attesa la sostanziale
equivalenza delle mansioni;

CHE, nel caso di specie, quindi, puo
ragionevolmente prevalere il requisito di
appartenenza alla medesima categoria;

RITENUTO, quindi, di potersi discostare ai
sensi dell’art. 6, lett. e) della legge n. 241/1990
dalle conclusioni a cui €& pervenuto il
responsabile del procedimento anche in virtu
dei diversi poteri attribuiti alla dirigenza;

RITENUTO, conseguentemente, di dover
sciogliere positivamente la riserva in ordine
alla ammissione dei candidati in possesso di
profili con accesso D3 e di poter provvedere
all’approvazione della graduatoria predisposta
a cura della Commissione selezionatrice;

VISTA la L. R 14/9/1999, n. 77, ed in
particolare gli artt. 5 sull’autonomia della
funzione dirigenziale e 24 sulle competenze del
Dirigente di Servizio;

VISTO l'art. 7 del Regolamento di mobilita
esterna;

VISTA la L. R. 9/5/2001, n. 18, recante norme
in materia di Autonomia Organizzativa e
Funzionale del Consiglio regionale;

VISTA la L.R. 9.5.2001, n. 18, recante norme in
materia di autonomia organizzativa e
funzionale del Consiglio regionale;

DETERMINA
per le motivazioni espresse in narrativa:

— di sciogliere positivamente la riserva in
ordine all'ammissione dei candidati in
possesso di profili con accesso D3;

— di approvare i quattro verbali relativi alla
procedura di Procedura di mobilita esterna
ai sensi dell’art. 30, del D. Lgs. n. 165/2001
mediante selezione pubblica del personale
di ruolo dipendente delle amministrazioni
pubbliche di cui all’art. 1, comma 2 del D.
Lgs. n. 165/2001 per la copertura di n. 1
posto a tempo pieno e indeterminato di
categoria “D” con profilo professionale di
“Funzionario Amministrativo” (accesso D1)
- codice MOB1402 - presso gli uffici del
Consiglio Regionale dell’Abruzzo con sede in
L’Aquila;

— di approvare la graduatoria finale di merito
formulata dalla Commissione preposta
all’espletamento della procedura di che
trattasi come da “Allegato quale parte e
sostanziale al presente atto”;

— di stabilire che ha titolo al trasferimento
presso il Consiglio regionale la Sigra
Rasetta Barbara, collocata al 1° posto;

— di stabilire che in caso di rinuncia da parte
della lavoratrice o nel caso in cui
I’Amministrazione di appartenenza
rappresenti palesi ragioni ostative al
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trasferimento entro il termine stabilito nella
comunicazione del Servizio Organizzazione
e gestione risorse umane, quest'ultimo
procedera allo scorrimento della
graduatoria attraverso l'individuazione del
nuovo candidato che, secondo 'ordine della
graduatoria stessa, ha titolo al trasferimento
presso il Consiglio regionale;

— di attivare la procedura relativa al
trasferimento della medesima lavoratrice;

— di pubblicare il presente atto sul Bollettino
Ufficiale della Regione Abruzzo Telematico
(B.U.R.A.T.) e sul sito internet del Consiglio
regionale
(http://www.consiglio.regione.abruzzo.it/).

IL DIRETTORE
Dott. Paolo Costanzi

Segue allegato
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Allegato come parte infegrante e sostanziale alla Determinazione n. 81/AA del 16 dicembre 2014

GRADUATORIA FINALE DI MERITO

Procedura di mobifits esterna ai sensi delfart. 30, del D. Lgs. n. 165/2001 mediante sefezione pubblica del personate di
fugio dipendente delle amministrazioni pubbliche di cui ai'art. 1, comma 2 det D. Lgs. n. 165/2001 per ta copertura di n.
1 posto a tempo pieno & indeterminato di categoria "* con profilo prafessionale di “Funzionario Amministrativo”
{accesso D1) ~ codice MOB1402 - presso gli uffici def Consiglio Regionale del’Abruzzo con sede in L'Aquila

N. COGNOME Nomg | Punteggio Note
totale

1e RASETTA ) Barbara 56,00

29 D'URBANO Guido 55,50

3° PETRERA Rosa 54,50

4° BAFILE Daniela 52,00

50 SPINOSI Fabrizio 51,50 | Precede pereta
6° GENTILESCHI Andrea 51,50 | Precede per eta
7° VERINI Luigi 51,50 Precede per otd
8° BERGAMOCTTO Valeria 51,50

9° GELSUMINO Giuseppina 51,00

10°  |ZICARI CATANIA Giuseppe 50,50

11° DE PAOLIS Luigia 49,50

12¢ PERILLI Sabrina 49,00

13° BONANNI Barbara 4850 | Precede pereta
14° ALBANI ‘ Marco 48,50

15° MAURIZI Gina 48,00 Precede per eta
16° |MARIANI Gabriella 48,00

17°  |BIANCONE Arianna 47,50

18° CASALENA Pier Giorgio 47,00 | Precede pereta
19° DE TULIIS Pier Giorgio 47,00

20° TORELLI Alessandra 46,50 Precede per eti
21° SCARSELLA Alessandra 46,50 Precede per eta
22*  CELLINI Tiziana 46,60 | Precede pereta
23° BADIA Luciano 46,50

24° PINELLO Salvatore 48,00 | Precede per ota
25° DI CESARE : Alessandro ‘ 45,00 | Precede pereta
26° ZI1A Luisa 48,00 | Precede pereta
27° |DI MARCO GASBARRE Patrizia 46,00 Precede per eta
28°  |MINGRONI Roberto 46,00

29°  |FELLI Valeria 45,50

30° GIORDANI Gianluigi 45,00 Precede per eta
31° MANCINI Fabio 45,00 Precede per eta
32¢  |ANTONINI Fabrizio 45,00
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