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ANOo ALY REPUBBLICA ITALIANA

Articolazione del BURAT

Il BURAT serie “ORDINARIO™ si articola in due parn:

PARTE PRIMA

a) Lo Smruto regonale e le legpi df modifica dello
Stamato, anche a fini notiziali ai sensi dell'srticolo 123
della Costituzione;

b) le lepm ed i regolamenno regionaki e 1 test coondi-
AL

c}il Piano regionale di sviluppo ed i relaov agpiorna-
menti, il Documento di Programmazione Economica
¢ Finanziara nonché i ghi am 4 programmazione
depli organi di direzione politica disciplinan dalla noe-
mativa regiomale in matena i progeammasione;

d) el ard pelanivi ai referendum da pubblicarsi in base
alle previsioni della normativa in muteri;

e)le sentenze ¢ ordinanee delln Corte eostituzionale
relative & leppi dells Regione Abrozzo o a legg statali
o a conflim di atmbusione coinvolgent la Regione
Abruzzn, nonché le ordinanze di orgam giunsdizionali
che sollevans questiont di legiimicg di leggn della
Regione Abruzzo ¢ i rcorsi del Governo conero leggi
della Regione Abruzeo;

1) gl armi degli organi poliie e di direzione amministra-
tiva della Regione che determinano linterpremzione
delle morme mundiche o dettano dispostzioni per loro
applicazione;

g) e ordinanze degh organi regional.,

PARTE SECONDA

a) Le deliberaziont adotrare dal Consiglio regionale ¢
non ricomprese fra quelle di ool al comma 23

b) gl am di mdirzzo pobineo del Consigho regio-
mitle;

e)i decreri del Presidente della Giunta regrionale con-
cernenti be noming e gli altr di interesse generale;

d) i deerei del Presidente del Consiglio regionale
concernenti be nomine ¢ gh alte di interesse generale;
e)i provvedimenn degl organi di diresione ammini-
strativa della Regione aventi carartere organizzanvo
penerale;

f) gl am della Giunra regionale ¢ dell'ufficio di Presi-
denza del Consigho regionale di interesse generale;
g) gl ami della Regione e degli enn loeali la coi puls-
blicazione ¢ prevista da leggi ¢ regolamenn statali ¢
regionali;

h) 1 bandi ¢ gli avvisi di concorso della Regpone, degh
entl locali e degli altr enn pubblict e @ relativi provve-
diment di approvazione;

i) i bandi ¢ gh avvisi della Regione, degli enn locali e
degli altm enn pubblici per artabuzmone di borse di
studio, conribun, sovvenzon, benefict economict o
finanziari ¢ § relativi provvedimen di approvazione;
idi provvedionent i approvazone delle graduaone
relative ai procedimenti i eud alle levere ) e 1);

k) pli ami di enti privad e di terei che ne facciano
richiesta conformemente alle previsioni normative
dell'ordinamento,

1. Gili arni particolarmente complessi, i bilane ed | conti consuntivi, sono pubblicar sui BURAT

serie “SPECIALE",

2.Gl anei inverni all’ Amministrazione regionale sono pubblicar sui BURAT serde “SUPPLEMENTO™,
3.1 singoli fascicol del BURAT recane un numero progressive ¢ lindicazione della daa Ji pubblicazione,

MNOTA:

Le determinaziond direttordali e didgenziali per le quali non sia espressamente richiesta la pubblicazione inte-
grale sul BURAT, ancorché non avend rlevanza esterna o che siano meramente esecutive di precedenti determina-
zioni, sono pubblicate per estratto contenente la parte disposinva, U'indicazione del servizio comperente, il
numero d'ording, la data e Poggeno del provvedimento,

Sul Bollerming Lfficiale sono aleresi pubblican murm 1 reso la cui pubblicazione & nesa obbligarona dall’ordinamenro
nazionale ¢ comunitario, anche se nchicsn da privan,
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PARTE II
Avvisi, Concorsi, Inserzioni
AZIENDA SANITARIA LOCALE. N.1 AVEZZANO, SULMONA, L’AQUILA

Avviso pubblico per l'attribuzione dell'incarico di Direzione Medica della UOC di Medicina
INterna del P.O. di AVEZZANIO .........ococeeeeeemeeseesseesseessessseessessssssssessssss st e sssesssess s ssssssssess st sessssesssessssssssssssssssesssassssssssesss 4

AZIENDA SANITARIA LOCALE 02 LANCIANO-VASTO- CHIETI

Graduatoria di merito Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n.4 posti
Dirigente Veterinario di Sanita Animale area “A” ... 17

Graduatoria di merito Concorso Pubblico, per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di
Collaboratore Professionale Sanitario AUdIOMEIISTA. ...ttt saees 18

AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE N.4 TERAMO

Concorso pubblico per titoli ed esami per n.2 Dirigenti Veterinari della disciplina di Igiene degli
allevamenti e delle produzioni ZOOteCnIChE ... ennens 19

Pubblicazione graduatoria di merito relativa un Concorso pubblico per titoli ed esami per
I'assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Dirigente Amministrativo da assegnare all’ U.O.C.

GESTIONE el PEISOMNALE — ...t b bbb RS bbb 31

Concorso Pubblico a tempo indeterminato per titoli ed esami per I'assunzione di n.1 Dirigente
delle Professioni Sanitarie, Infermieristiche Tecniche, della Riabilitazione, della Prevenzione e
della ProfesSsione di OSTEEIICA ...ttt s s s s a s r st sr s bbb s b e b bes 32
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PARTE II

Avvisi, Concorsi, Inserzioni

AZIENDA SANITARIA LOCALE. N.1 AVEZZANO, SULMONA, L’AQUILA

Avviso pubblico per I'attribuzione dell'incarico di Direzione Medica della UOC di Medicina
Interna del P.O. di Avezzano

REGIONE ABRUZZO
AZIENDA SANITARIA LOCALE 1
AVEZZANO - SULMONA - L'AQUILA

AVVISO PUBBLICO PER L’ATTRIBUZIONE DELL'INCARICO DI DIREZIONE MEDICA DELLA UOC
DI MEDICINA INTERNA DEL P.O. DI AVEZZANO.

K K K K K R R R R R R

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 442 del 24.3.2015, & indetto avviso
per il conferimento dell’incarico di direzione medica dell'lUOC di Medicina Interna del P.O, di Avezzano -
disciplina di Medicina Interna.

Relativamente al suddetto poste vacante, al profilo ed alla disciplina di interesse, si da atto, ai
sensi del Decreto Commissariale n. 65/2010 - art. 2 punto 5, che non sussiste personale interno da
ricollocare secondo il processo di razionalizzazione e riordino del Servizio Sanitario Regionale.

Il presente avviso & disciplinato dal D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e ss.mm.ii,, dal D.P.R. 10
dicembre 1997, n. 484, dal D.M. 30.01.1998 e ss.mm.ii., dal D.Las. 30 marzo 2001, n. 165, dal D.Lgs.
14.03.2013, n. 33, dalla L. 241/1990 e ss.mm.ii., D.P.R. 28.12.2000, n. 445, D.Lgs. 30.6.2003 n.196,
pD.L. 13.9.2012 n. 158 convertito nella L. 8.11.2012 n. 189 (art. 4 comma 1 lettera d) e dal Decreto del
Commissario ad Acta n. 30 del 29.04.2013, nonché dalle vigenti disposizioni di legge in materia.

A norma degli artt. 7 e 57 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, & garantita paritd e pari
opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Al posto suddetto & attribuito il trattamento giuridico ed economico previsto dai vigenti Contratti
Collettivi Nazionali di Lavoro per la Dirigenza del SSN e dalle vigenti disposizioni di legge.

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti (anche art. 38 D.
Leg.vo 165/2001 e ss.mm.ii.), o cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione Europea. I cittadini
degli Stati membri dell’'Unione Europea o di Paese non comunitario devono avere adeguata conoscenza
della lingua italiana;

b) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi delllUnione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando [‘obbiligo
dell'iscrizione all‘albo in Italia prima dell’assunzione dell’incarico;

¢) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o in disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di
dieci anni nella disciplina. L'anzianitd di servizio utile per I'accesso deve essere maturata secondo le
disposizioni contenute nell’art. 10 del DPR 484/97 e nell’art. 1 del D.M. 23.03.2000, n. 184; si
richiamano, altresi, le disposizioni di cui all‘art. 1 lett. d) del DPCM 8.3.2001;

d) eurriculum ai sensi dell'art. 8, del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484, in cui sia documentata una
specifica attivitd professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell'art. 6 del citato D.P.R.;

Fino all'emanazione dei provvedimenti di cul all'art. 6, comma 1, del decreto medesimo, per l'incarico di
secondo livello dirigenziale si prescinde dal requisito della specifica attivita professionale.

e) attestato di formazione manageriale. L'attestato di formazione manageriale deve essere
conseguito, ai sensi del D. Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, dai
dirigenti con incarico di direzione di struttura complessa entro un anno dall’inizio dell'incarico: il mancato
superamento del primo corso attivate dalla Regione successivamente al conferimento dell'incarico,
determina la decadenza dall'incarico stesso;

Al sensi dell’art. 42 del D.L. 21/06/2013, n. 69 convertito con L. 9/08/2013, n. 98B non
& pill previsto I'obbligo della certificazione attestante I'idoneita fisica all'impiego.

Tutti | suddetti requisiti, ad eccezione di quello di cui al punto e), devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione.

La partecipazione all'avviso & soggetta ai limiti di etd cosi come disciplinato dall’art. 15 - nonies
del D. Lgs. n. 502/92 e s.m.I.

Non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati esclusi dall’elettorato politico attivo. I
cittadini degli stati membri dell’'Unione Europea devono godere dei diritti civili e politici anche negli stati di
appartenenza o provenienza.

Non possono, altresk; accedere agli impieghi coloro che siano stati dispensati dall'impiege presso
una pubblica amministrazione per aver conseguito I'impiego stesso mediante produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.
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Profilo professionale del Dirigente cui conferire I'incarico
1l sanitario da Incaricare dovra

a) con riferimento all’elemento oggettivo:

- avere capacitd di direzione e gestione della struttura in parola che afferisce al Dipartimento
Medico ed & situata in un presidioc ospedaliero con numerose specialistiche. La struttura ha in
dotazione n. 20 posti letto ordinari e n. 1 in Day Hospital ed ha eseguito, annualmente, oltre
1.000 ricoveri e circa 2.500 prestazionl ambulatoriali;

b) con riferimento all’elemento soggettivo:

. avere capacitd di organizzazione e gestione delle risorse umane, materiali, tecnologiche e
finanziarie;

- avere capacita di innovazione, ricerca e governo clinico;

- avere capacita di gestione della sicurezza dei rischi e della privacy;

- garantire il rispetto della normativa in ambito di anticorruzione;

. dimostrare conoscenza delle metodiche e delle tecniche ed esperienza e competenza
professionale nei diversi ambiti della Medicina Interna, relativamente alle attivita cliniche di
diagnosi e trattaménto, attuate anche con metodiche di tipo invasivo, in riferimento agli
strumentari in dotazione;

. avere capacitd di responsabilizzazione del personale affidato, nonché di individuazione delle
priorita relative alla formazione ed aggiornamento dello stesso.

La domanda e i relativi documenti per la partecipazione alla selezione, non sono soggetti
allimposta di bollo. La domanda, redatta in carta libera, deve essere indirizzate al Direttore Generale
delia A.S.L. 1 Avezzano, Sulmona, L'Aquila, Via Saragat, snc - 67100 L'Aquila - potra essere consegnata
direttamente all’'Ufficio Protocollo della ASL o spedita a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno. La
consegna a mano o la spedizione devono essere fatte, a pena di esclusione, entro il 30° giorno successivo
a quello della data di pubblicazione dell’estratto del presente bando di selezione nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine sara prorogato al primo giorno
successivo non festivo. I termine fissato per la presentazione delle domande & perentorio. A tal fine fa
fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Non & ammessa la presentazione di documenti dopo la scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti & priva di effetto.

Questa ASL non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatta indicazione del recapito da parte deli’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi o ritardi postali non
imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

Le domande potranno, altresi, essere inviate, nel rispetto dei termini di cui sopra, anche
utilizzando la «casella di posta elettronica certificata (PEC) di questa ASL:

Si precisa che la validitd dellinvio della domanda di partecipazione mediante posta elettronica
certificata {PEC), cosi come stabilito dalla normativa vigente, & subordinata all'utilizzo, da parte del
candidato, di propria casella di posta elettronica certificata.

Non sard, pertanto, ritenuto valido I'invio da casella di posta elettronica certificata non propria efo
da casella di posta semplice/ordinaria anche se indirizzata all‘indirizzo di posta elettronica certificata
sopra indicato di questa Azienda.

La domanda di partecipazione trasmessa a mezzo posta elettronica certificata dovra
essere firmata dal candidato in maniera autografa e scannerizzata oppure firmata digitalmente
e inviata unitamente alla documentazione alla stessa allegata (ivi compreso il documento
d’Identita) in un unico file formato pdf.

La mancata allegazione della copia di valido documento d'identita e/o della firma come
sopra specificato comporta I'esclusione dalla procedura di selezione di cui al presente bando.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza & attestata,
rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’Amministrazione non si assume la responsabilitd in caso di impossibilitad di apertura
dei file.

L'invio della domanda in altro formato comportera Virricevibilitd della domanda stessa
e la conseguente esclusione dalla procedura di selezione.

2
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Nella domanda, della quale & allegato uno schema esemplificativo, 'aspirante deve, sotto la
propria responsabilita, dichiarare ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 e consapevole delle
sanzioni penali previste dall‘art. 76 del medesimo DPR, quanto appresso:

a) il cognome, il nome, la data, il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione 0 della cancellazione
dalle liste medesime; )
d) le eventuali condanne penali riportate, o eventuali procedimenti penali ovvero dichiarazioni contrarie
(la mancata dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di leage, a dichiarazione negativa);
e) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione richiesti dal bando di selezione;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva con l'indicazione dell’esatta decorrenza e durata
del servizio militare (giorno, mese, anno di inizio e di cessazione del servizio militare stesso);

g) i servizi prestati come impiegati presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto essere fatta, ogni necessaria comunicazione; in ¢aso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza indicata. Questa ASL non assume alcuna
responsabilitd per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito fornito o
da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore, (nel caso in cui la domanda di partecipazione viene inviata tramite PEC si intende
implicitamente accettato I'eventuale invio di comunicazioni tramite lo stesso mezzo alternativamente al
domicilio indicato);

i) il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai fini della gestione della presente procedura di
selezione, al sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196;

I} se siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo e/o se siano stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso pubbliche amministrazioni (Ia mancata dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di
legge, a dichiarazione negativa).

Il concorrente portatore di handicap pud, altresi, specificare nella domanda - ai sensi dell'art.20
della L. 104/92 - lausilio necessario per 'espletamento delle prove, in relazione al proprio handicap.

La domanda di partecipazione deve essere firmata In calce dal candidato. La domanda non
sottoscritta dal candidato determinera I'esclusione dalla selezione, Ai sensi dell’art.39 del DPR 445/2000
non viene richiesta I'autenticazione della sottoscrizione in calce alla domanda.

La domanda di partecipazione deve essere, altresi, presentata unitamente alla
fotocopia di un documento d'identitd personale in corso di validita, a pena di esclusione.

Si precisa che, ai sensi della Legge 12 novembre 2011, n. 183, art. 15 (Legge di
stabilita 2012) i candidati non dovranno chiedere o produrre alla Pubblica Amministrazione
certificazioni di stati, qualitd personali o fatti che risultino in possesso alla stessa.

I documenti da allegare alla domanda sono | seguenti:

1) curriculum formative e professionale, di cui @ allegato schema esemplificativo, redatto in carta
semplice datato e firmato, ai sensi dell‘art. 8 del DPR 484/97, e in forma di dichiarazione sostitutiva di
cui al DPR 445/2000 (Si precisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum non supportate da
documentazione o da dichiarazioni sostitutive non saranno oggetto di valutazione);
2) elenco in carta semplice di quanto presentato, datato e firmato;
3) fotocopia di un documento d’identita personale in corso di validita;
4) I‘attestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato,
rilasciata dall’‘Azienda/Ente presso la quale le prestazioni sono state svolte;
5) tutte le dichiarazioni sostitutive relative a titoli che si ritenga opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della graduatoria, come di seguito precisato:
* Dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.li., da
utilizzare, in particolare, per autocertificare i servizi prestati presso strutture pubbliche e/o private,
nonché attivita didattica, frequenza volontaria, stage, volontariato, tirocini, prestazioni occasionali, ecc.,
nonché per autocertificare la conformita delle copie, eventualmente, allegate;
* Dichiarazioni sostitutive di certificazioni, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.il., relative,
ad esempio, a: titolo di studlo, iscrizione in albi o ordini professionali, qualifica professionale posseduta,
titolo di specializzazione, di abilitazione, di formazione e di aggiornamento, di qualificazione tecnica e,
comunque, tutti gli altri stati, fatti e qualita personali previsti dallo stesso art. 46;

Le pubblicazioni devono essere allegate in originale ed edite a stampa. Qualora vengano prodotte
in fotocopia, il candidato deve allegare dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, nella quale dichiara
che le copie sono conformi all‘originale ed allegare copia di un documento di identita.

3



Anno XLVI - N.42 Speciale (08.05.2015) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 7

Qualora il candidato mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta dichiari servizi prestati
, deve necessariamente indicare i seguenti elementi:

* esatta denominazione dell'Ente - se trattasi di enti diversi dal SSN deve essere precisato se l'ente &
pubblico, privato, accreditato e se convenzionato con il SSN

* natura giuridica del rapporto di lavoro ( di ruolo, incaricato, supplente, ecc..., se vi & rapporto di
dipendenza, convenzione, contratto iibero professionale, contratto di natura privata , ecc..., nonché la
durata oraria settimanale)

* esatta decorrenza della durata del rapporto di lavoro { giorno, mese, anno, di inizio e di cessazione)

* qualifica rivestita

* eventuali interruzioni del rapporto di lavoro ( aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc...).
Per i servizi prestati nel SSN con rapporto di dipendenza , gli interessati dovranno anche dichiarare se
ricorrono © meno le condizioni di cul all'art. 46 del DPR 761/79 (sanzioni previste per mancata
partecipazione ad attivita obbligatorie di aggiornamento).

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutti gli elementi e le informazioni
necessarie e previste dalla certificazione che sostituiscono; per poter effettuare una corretta
valutazione dei titoli, in carenza o comunque in presenza di dichiarazioni non in regola o che
non permettano di avere informazioni precise sul titolo o sui servizi, non verra tenuto conto
delle dichiarazioni rese.

A norma dell’art. 71 del DPR 445/2000 I'Amministrazione & tenuta ad effettuare idonei controlli
anche a campione sulle dichiarazioni prodotte dai candidati.

Chiunque rilascl dichiarazioni non veritiere o false & punito ai sensi del codice penale e

decade dai benefici eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

Ammissi tei Jidati

La verifica del possesso del requisiti di ammissione alla selezione dei candidati e effettuata
dall'uUOC Perscnale,

Agli aspiranti non ammessi viene data comunicazione, entro 30 giorni dall'esecutivita della
relativa deliberazione, deil'esclusione e delle motivazioni, a mezzo raccomandata AR o PEC personale se
indicata nella domanda di partecipazione.

L'elenco degli ammessi e degli esclusi alla procedura di selezione sara pubblicata nell’apposita
sezione del sito web aziendale http://trasparenz. ruzzo.it/paqina640 concorsi-attivi.html.

c - 1 valutazior

La Commissione, di cui all’art. 15, comma 7 bis del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni, &
composta dal Direttore Sanitario e da tre Direttori di struttura complessa nella medesima disciplina
dell'incarico da conferire, individuati tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo costituito
dallinsieme degli elenchi regionali dei Direttori di Struttura Complessa appartenenti ai ruoli regionali del
SSN. Il riferito elenco nazionale & tenuto dal Ministero della Salute, individuato come soggetto
responsabile della tenuta e dell’aggiornamento del medesimo. Nelle more dell’acquisizione dei relativi
elenchi regionali da parte del Ministero della Salute e della predisposizione dell’elenco unico nazionale,
questa ASL, al fine di far fronte ad esigenze indifferibili, potra chiedere al Servizio Pianificazione e
Sviluppo Risorse Umane della Direzione Politiche della Salute della Regione Abruzzo di fornire I'elenco
nazionale relativo alla disciplina d'interesse.

L'Azienda provvedera all‘accertamento dei requisiti nei confronti dei componenti della
Commissione di valutazione e verifica la sussistenza di eventuali cause di incompatibilita o di altre
situazioni nelle quali potrebbe essere compromessa limparzialitd del giudizio, a tutela del buon
andamento e della trasparenza della procedura selettiva, con particolare riferimento:

- agli artt. 51 e 52 del c.p.c.
- all’art. 35, comma 3, lett. e) e all‘art. 35-bis del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

Nella composizione della Commissione di valutazione si applicano, altresl, le disposizioni di cui
all'art. 57, comma 1, punte a) del D.Lgs. n. 165/2001 al fine di garantire pari opportunita tra uomini e
donne.

1l Direttore Generale individua il segretario della Commissione tra i dirigenti amministrativi efo
collaboratori amministrativi professionali/collaboratori amministrativi professionali espertl In servizio
presso I'Azienda.

La Commissione di valutazione elegge un presidente tra i tre componenti sorteggiati, in caso di
parita di voti & eletto il componente piu anziano.

In caso di parita di voti nelle deliberazioni della commissione prevale il voto del Presidente.

La composizione della Commissione di valutazione viene pubblicata nell‘apposita sezione del sito
web aziendale http://trasparenza.asllabryzzo.it/pagina640 concorsi-attivi.html.
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Commissione di sorteggio.

Al sorteggio nellambito dei predetti elenchi provvede apposita Commissione nominata dal
Direttore Generale e compesta da tre dipendenti dell‘Azienda individuati tra i dirigenti amministrativi e/o
collaboratori amministrativi professionali/collaboratori professionali esperti, di cul uno con funzioni di
presidente e uno con funzioni di segretario.

Per ogni componente titolare viene sorteggiato un componente supplente.

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche ¢ di esse andra redatto apposito verbale.La data ed il
luogo del sorteggio saranno comunicate mediante pubblicazione nell'apposita sezione del sito Web
Aziendale http://trasparenza.asllabruzzo.it/pagina640_concorsi-attivi.ntml almeno quindici giorni prima
della data stabilita per il sorteggio.

Almeno un componente della Commissione di valutazione deve provenire al di fuori dalia Regione
Abruzzo. Pertanto, qualora venissero sorteggiatl tutti componenti provenienti dalla Regione Abruzzo, si
dovra proseguire nel sorteggio fino allindividuazione di almeno un componente di regione diversa. La
stessa composizione (almeno un componente di regione diversa) dovra essere garantita in caso di
indisponibilita del componente titolare e di chiamata del componente supplente.

Nel caso in cui risultasse impossibile individuare nell’ambito dell'elenco relativo alla disciplina
propria della struttura complessa per cui deve conferirsi incarico it numero di nominativi indispensabile
per effettuare il sorteggio, pari almeno a 4, questa Azienda provvederd ad acquisire ulteriori nominativi
nell’ambito degli elenchi delle discipline equipollenti fino al raggiungimento del riferito numero minimo di
4.

Criteri \alita di valutazi

Ai sensi del ripetuto art. 15 comma 7-bis punto b) del D.Lgs. 502/92 la Commissione effettua la
valutazione tramite I'analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto riguardo
alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell’attivitd svolta, dell'aderenza al
profilo ricercato e degli esiti del colloguio.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

- 60 punti per il curriculum
- 40 punti per il colloquio

La valutazione del curriculum professionale va effettuata prima dell'inizio del colloquio ed il
risultato di tale valutazione, opportunamente verbalizzato, deve essere reso noto agli interessati prima
dell’'effettuazione dello stesso.

La valutazione del curriculum avviene con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (massimo punti 5);

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazioni di
specificl ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione (massimo punti 15);

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato. Le casistiche devono
riferite al io precedente alla data di licazione dell’avvi er estratto nella a
Ufficiale e devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del direttore del

competente dipartimento o unita operativa di appartenenza (massimo punti 20);

d) alle competenze organizzative e gestionali del candidato desumibili dalle esperienze lavorative
maturate e da eventuali titoli di studio conseguiti (massimo punti 10);

@) all‘attivita didattica svolta presso corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di
specializzazione con indicazione delle cre annue di insegnamento (massimo punti 3);

f) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivitd attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a un anno con esclusione del tirocini obbligatori nonché
alla partecipazione a corsi, congressi, convegni & seminari, anche effettuati all'estero, valutati secondo i
criteri dell‘art. 9 del DPR n. 484/1997 (massimo punti 2);

g) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o
straniere caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo Iimpatto sulla
comunita scientifica (massimo punti 5).

Yalutazione del colloguio,

Il colloquio & diretto alla valutazione delle capacita professionall nella specifica disciplina con
riferimento anche alle esperienze professionali documentate nonché allaccertamento delle capacita
gestionali, organizzative e di direzione del medesimo con riguardo alle caratteristiche dell'incarico da
svolgere, rispondenti al profilo professionale determinato dall'Azienda.

La commissione dovra tener conto nell'esprimere la propria valutazione sul colloquio del
candidato della chiarezza espositiva, della cortettezza delle risposte fornite, dell’uso di linguaggio

scientifico appropriato, della capacita di collegamento con altre patologie o discipline o specialita per la
migliore risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell‘economicita degli interventi.
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Ii superamento della prova colloguio & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 27/40.

I candidati saranno informati del luogo e della data dell’effettuazione del colloquio con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento ovvero tramite PEC non meno di quindici giorni prima della data
fissata.

La Commissione di valutazione prima dellinizio del colloquio stabilisce le modalita di svolgimento
delio stesso sulla base delle seguenti opzioni alternative:

a) mediante predeterminazione dei quesiti da porre ai candidati mediante estrazione a sorte;
b) mediante predeterminazione del/dei quesito/i sul/i quale/i verranno sentiti e valutati tutti i candidati.

Nel caso di cui al precedente punto 3), il colloquio deve svolgersi in un‘aula aperta al pubblico; nel
caso, invece, di cul al punto b) i candidati vengono riuniti in apposito locale e durante I'espletamento dei
colloqui non potranno comunicare tra di loro.

Al termine della prova, la Commissione forma la graduatoria dei candidati esaminati, con
lindicazione del voto relative al curriculum e di quello relativo al colloquio; tale graduatoria deve essere
affissa nella sede ove si & svoito il colloguio.

Ritiro dei d "

Al concorrenti non sard consentito ritirare la documentazione prodotta a corredo della domanda
fino a che le procedure concorsuali non saranno espletate e siano scaduti i termini di legge per le
impugnazioni. Ove detti documenti siano ritirati dal candidato prima dell'espletamento della procedura
non saranno considerati ai fini della valutazione di merito.

Ai sensi delle direttive regionali ed in ottemperanza agli obblighi di trasparenza, verranno
pubblicati sul sito aziendale, prima della nomina:
a) il profilo professionale predelineato del dirigente da incaricare, cosi come trasmesso dal Direttore
Generale alla Commissione ai fini delle operazioni di valutazione,;
b) i curricula dei candidati presentatisi al colloguio;
) la relazione della Commissione, contenente anche l'elenco di coloro che non si sono presentati al
colloquio.
Decorsi quindici giorni dalla data di pubblicazione sul sito internet aziendale delle informazioni
sopra indicate, viene pubblicato, altresi, I'atto di individuazione del candidato prescelto per l'incarico di
direzione.

Il Direttore Generale-individua il candidato da nominare nell’ambito della terna predisposta dalla
Commissione.

Qualora il Direttore Generale medesimo intenda nominare uno dei due candidati che non hanno
conseguito il migliore punteggio deve motivare analiticamente tale scelta.

LYincarico avra durata di cinque anni, con facolt di rinnovo per lo stesso periodo o per periodo pitt
breve, previa verifica positiva al termine dellincarico stesso che sara effettuata, ai sensi della vigente
normativa in materia, da parte di apposito Collegia Tecnico.

Viene precisato al riguardo che il suindicato incarico verra conferito solo se consentito dalla
legislazione nazionale e regionale vigente al momento della stipula del relativo contratto individuale.

1l candidato, cul verra conferito I'incarico, sara invitato a stipulare il relativo contratto individuale
di lavoro, a seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di inizio & concordata
tra le parti, comunque, salvo giustificati e documentati motivi, dovra avvenire entro e non oltre 30 giorni
dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

JTermine del procedimento .

1l termine del procedimento & stabilito in 12 mesi da calcolarsi a far data dalla scadenza del
termine per la presentazione delle domande. La procedura si intende conclusa con l'atto formale di
individuazione del candidato da nominare adottato dal Direttore Generale.

Trattamento dei dati personali .

Ai sensi della normativa vigente, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso la
struttura organizzativa dell'amministrazione del personale della ASL 1 Avezzano, Sulmona, L‘Aquila per le
finalita di gestione della selezione e saranno trattati presso una banca dati, eventualmente automatizzata
anche successivamente all®eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo. I conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei
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requisiti di partecipazione, pena esclusione dalla selezione. Le medesime informazioni potranno essere
comunicate alle amministrazioni pubbliche eventualmente interessate allo svolgimento della selezione o
alla pesizione giuridico - economica del candidato. L'interessato gode dei diritti di accesso ai dati che lo
riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cul quello di far rettificare i dati erronei, incompleti o
raccolti in termini non conformi alla legge, nonché ancora quello di opporsi al loro trattamento per maotivi
legittimi. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti della ASL 1 Avezzano, Sulmona, L'Aquila.

Con la presentaziorie della domanda di partecipazione alla presente procedura, il candidato
acconsente altresi alla pubblicazione nel sito internet aziendale del proprio curriculum in applicazione
dell’art. 15 comma 7 bis comma 1 lett. d) del novellato D. Lgs. 502/92.

Disposizioni vari

La ASL 1 Avezzano, Sulmona, L’Aquila stabilisce, ai sensi del Decreto Commissario ad Acta N.
30/2013, di utilizzare gli esiti della procedura selettiva, limitatamente ai due anni successivi alla data del
conferimento dellincarico, nel caso in cui il dirigente Incaricato dovesse dimettersi o decadere,
conferendo I'incarico stesso ad uno dei due sanitari facenti parte della terna iniziale.

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si rinvia alle disposizioni legislative e
regolamentari che disciplinano la materia.

L'Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, 0
parte di esso, qualora ne rilevasse la necessita o |'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Per eventuali, ulteriori, chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all'U.O.C. Personale- Via
Saragat snc, 67100 L’Aquila (tel. 0862/368384 - 368383),

Il presente bando & stato pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo

n. Speciale (Concorsi) del e per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana
- 4~ serie speciale - concorsi n. del ed & acquisibile nell’'apposita sezione del sito
Web Aziendale ://trasparenza.asllabru it/paqina640 concorsi-attivi.html

SCADENZA:

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Giancarlo Silveri)
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SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE AVVISO PUBBLICO PER
L'ATTRIBUZIONE DELL'INCARICO (1) 4 DIRETTORE DELL'UOC

DIL.cuccrssssanssnnnnmrsnssnnnsans e arstsesses st i E s e P.O. DI

ssnmsasnnnnnn YT L L L LT e P e L EL R L L

( da non utilizzare ma redigere su carta semplice in modo leggibile, preferibilmente dattlloscritta).
Al Direttore Generale dell'/ASL 1 Avezzano-Sulmona-L'Aquila
Via Saragat, snc
67100 L'Aquila

1l sottoscritto chiede di essere ammesso a partecipare all'avviso di pubblica
selezione per lattribuzione deliincarico di Direttore Medico dell’VU.0.C. i e s
disciplina di ~de| P.O. Al seerneessnssanian s
A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, 2i sensi e per gli effetti previsti dal D.P.R. n. 445 de!
28.12.2000 e consapevole delle sanzioni penali di cui all'art. 76 del medesimo D.P.R.:

« di chiamarsi H

¢ di essere nato a (prov. di y i e di risiedere a
, Via , N . CAP.

« di essere in possesso della cittadinanza italiana ovverc ;

e di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ovvero | motivi della non iscrizione «

della cancellazione dalle liste medesime;

« di aver riportato le seguenti condanne penali , ovvero di non avere riportato condannz2

penali;

« di essere in possesso del Diploma di laurea in consegulito il - pres.o

—,

« di essere iscritto all'Albo dell'Ordine della Provincia di ;

s di aver conseguito l'abilitazione all'esercizio della Professione in data

« di essere in possesso del seguente diploma di specializzazione conseguita il presso
, durata del corso anni ovvero di essere in servizio di ruolo presso

in qualita di disciplina di dal 3
» di essere, per quanto riguarda gli obblighi militari, nella seguente posizione: (indizare

giorno, mese, anno di inizio e giorno, mese, anno di fine, corpa e grado di appartenenza);

« di aver prestato | seguenti servizi presso Pubbliche amministrazioni: ;

« di eleggere il seguente domicilio ove inviare ogni comunicazione relativa alla presente pulblica
selezione: Dott. , Via , n. , CAP
Comune , Prov. . tel. n, ;

« di non essere stato dispensato dall'impiego presso pubbliche amministrazioni e di non essere ¢scluso
dall'elettorato attivo;

» di dare il propric consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n.196

« di possedere un‘adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini degli altri Paesi
dell'Unione Europea).

Allega la documentazione indicata nell'unito elenco descrittivo ivi compresa fotocopia del docurento di
identita in corso di validita.

Data

—

Firma
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

(SCHEMA ESEMPLIFICATIVO)
1l sottoscritto
Cognome
Nome
nato il
a prov.
DICHIARA
consapevole delle sanzioni penali richiamate dall‘art.76 del DPR n.445/2000 nel caso di dichiarazioni non
veritiere, di formazione o uso di atti falsi, e consapevole che ai sensi dell’art.43 del medesimo decreto I'ASL
1 Avezzano, Sulmona, L'Aquila pud acquisire direttamente gli atti comprovanti, sotto la propria
responsabilita
di essere in possesso della Laurea in ...
conseguita in data...
presso I'Universita degll Studi di .
Solo se titolo conseguito in stato diverso dall'Itaila

Riconoscimento a cura del .. e Lindata ...
di essere iscritto all‘albo deII’Ordine dE‘.'l MEdICl della Provincia di...

[ =] IO, n® di iscrizione...

di essere in possesso dei seguentl dlp|OITII di spemallzzaziane

1) Disciplina: .

conseguita in data.. .presso I’Unlversité s OO,
2) Disciplina:.. .

conseguita in data o presso I Unwers;té di...

Solo se titolo consegu |to in stato diverso dall'Italia

Riconoscimento a cura del... - ,Indata ...

di avere prestato servizio con rapporto dl d|pendenza, in quallta di:
proﬁlo professionale .......cccceuuenne . .. disciplina ...

dal ..

dal
con rapporto di Iavoro a tempo
ovvero impegno ridotto parl ad ore

. settimanali presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati,

ecc.). . .
di........ - via . .
con Interruzmne dal serwzlo (ad es. per aspettatwe, congedl senza assegni):

dal .. - .al . e .(indicare glorno/mesefanno)
rnotwo Interruzwne ] causa rlsnluzlone rapporto .. v

di avere prestato attivita di specialista ambulatoriale

nella branca di ..

[ 1= RO . aI -

con impegno sertlmanale parl a ore
dal .. e B v
con tmpegno settlmanale pari a ore

I.'tindicare giorno,'r-r;:e'sefannc;]”

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.} eeverereeees e eesssestasassnsretsns s sesasnsnesnsnsasessasnesesnes s Ol
....................................... (ProV. ...) = VI3 o ssssisnssssssssecenns g e i

di avere prestato servizio con rapporto di lavoro autonomo {es. co.co.co, collaborazione libero
professionista, prestazione occasionale)

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, prlvatl, €C.) werrrmmvesmnrssesmessssssssssessstnssssssssencereesssnsssannascssnsss G
....................................... {prov. ..) —via.

profilo/mansione/progetto ...............

dal .. PRI . | R,

con Impegno orarlo settimanale di ore ....cooevceveeeee
motivo interruzione o cause rlsuluzlone

di aver effettuato attivita di frequenza volontaria
presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.) [T PP USUOSPTORPOORUPRRPON « |
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..................................... (Prov. ...) = VI8 e g e

Al v eeeeisnnaenees @l - (indicare giorno/mese/annc)

con impegno settimanale pari a ore ...

dal e Al oo erresse s e (iNlicare giorno/mese/anno)

con impegno settimanale pafi a ore ...

Soggiorni di studio/addestramento

(soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere, di durata non inferiore a mesi tre, con esclusione dei tirocini obbligatori)
[o10-0:T:1 JORROURORRSR Al v csressssreneenee (PFOVL L0 = Vi@

[ I- | EPOUPURY - | RSOV ... (indicare giorno/mese/anno)

con impegno settimanale pari a8 ore ...

dal e @l v {Indicare giorno/mese/anno)

con impegno settimanale pari @ Ore ......veeee

Ambiti di autonomia professionale (indicare gli incarichi dirigenziali assegnatl - ad es. incarico di alta
professionalitd, di direzione di struttura semplice, di struttura complessa...}

tipolOGia di INCATICO....ovueweee st s

dal .ooean@l s
PrESSO0....ecicecssemssstnarsssseses v s
descrizione attivita svolita..

di aver frequentato i sequenti corsi di formazione manageriale
o -] IO | OO PSS OS
PrESSO..ooiiuraecninns
contenuti del corso.
dal........coennadl ..
PreSSO...cveeeceieninns
CONEEIIULT BB COMS 0. cannciiisiisiestisssressessasssseasesassssanad e T st o sars s 252 os o n S eRSh s8R SR T e n e nres

di aver svolto attivita didatti€a (attivitd presso corsi di studio per il conseguimento di diploma
universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario
- esclusa I'attivita di relatore/docente in corsi di aggiornamento professionale, convegni, congressi)

PrESSO...cvocrrieeericerarissesienns

nell’ambito del Corso di..

Materia di inSegnaAMENto ... e e @e@e
ore dOCENZA ....covvermemnererisns (specificare se complessive o settimanali)

di essere autore dei seguenti lavori scientifici — editi a stampa (indicare:titolo lavoro, pubblicazione, anno
pubblicazione)

di aver collaborato alla redazione dei seguenti lavori - editi a stampa (indicare: titolo lavoro, pubblicazione,
anno pubblicazione)

di aver partecipato ai seguenti corsi, convegni, congressi, seminari (specificare in qualita di uditore, comunicator
relatore, ecc):
Ente Organizzatore, Titolo del corso, Periodo, Ore, Luogo di svolgimento, ECM

Altre attivita

nanann CETTTT TN . CLLTTL EEPFEssEsEEEEREARSRRTERERERREE L LCL LI LI T

snane T e T L R LT L LEE LR R L LR C L b
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Dichiara, altresi, di essere informato, secondo quanto previsto dal D.lgs. n.196/2003, che i dati
personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e allega copia di documento di identita
o di riconoscimento equipollente (purché munito di fotografia e di timbro e rilasciato da
Amministrazione dello Stato) in corso di validita.

Data:

Firma:

11
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI

1O SOTEOSEIIELO. 11ovvvvesseeesmeeessasisssresesecessees s AL S L e S0 NALO il oercrvrccira e
YRR USSR R T FESIARIIEE 1M 1veecveeiesiessree e ss i s s s hsma b sab s s s oot

N B os e eu e s e s e seed e84 48 em R RS S R RS  S |\ IO

DICHIARO

valendomi delle disposizioni di cui allart. 46 del DPR 28.12.2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni
penali previste nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate dall'art. 76 del DPR
445/2000:

firma
Si allega fotocopia documento di riconescimento
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1 I D AT TORIETA'
10 SOtEOSCIITED ..o ierrievarinnr e s [ =10 1 | UUT O P PP PP

YT O PP PO PP SO RS PEERTRL residente iMoo

LT TR

DICHIARO

valendomi delle disposizioni di cui allart. 47 del DPR 28.12.2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni
penali previste nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti richiamate dall’art. 76 del DPR
445/2000:

data.....ccocenrmrnnnnsnnenns .

ﬂrma
Si allega fotocopia documento di riconoscimento
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AZIENDA SANITARIA LOCALE 02 LANCIANO-VASTO- CHIETI

Graduatoria di merito Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n.4 posti
Dirigente Veterinario di Sanita Animale area “A”

10
11
12
13
14
15
16

17

REGIONE ABRUZZO

Azienda Sanitaria Locale 02 Lanciano — Vasto — Chieti

Graduatoria di merito Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 4 posti di Dirigente Veterinario di
Sanita Animale — Area “A” approvata con deliberazione n. 56 del 28/01/2015

Candidato/a
DI NARDO ANTONIO

D'OTTAVIO MARA
GIAMMARINO ANGELO
SORGI CORRADO
VALERIO FLAVIO
PAGANO FLAVIA
CIANCETTA CINZIA
SEBASTIANELLI GENNARO
MAZZONE GIANPIERO
BONCI MICHELA
PRIMAVERA MIRIA
FIORILLI FRANCESCO
DE ANGELIS CARLO
RAMAGLIA ROSETTA
COTTURONE GIUSEPPE
CINQUINA GIANCARLO

PISTILLI MARIA GABRIELLA

Totale punti
84,135
84,000
83,850
82,834
81,800
81,247
77,380
75,995
75,420
72,580
68,500
66,200
64,000
63,535
62,430
61,540

59,580
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AZIENDA SANITARIA LOCALE. N.2 LANCIANO, VASTO, CHIETI

Graduatoria di merito Concorso Pubblico, per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di
Collaboratore Professionale Sanitario Audiometrista

REGIONE ABRUZZO
Azienda Sanitaria Locale 02 Lanciano — Vasto — Chieti

Graduatoria di merito Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Collaboratore
Professionale Sanitario — Audiometrista approvata con deliberazione n. 1800 del 30/12/2014

Candidato/a Totale punti
1 DIVINCENZO BRUNO 65,645
2 CAPITANI GIANFRANCO 64,305
3 LAPACCIANA GIUSEPPE 64,000
4 MAZZONE FRANCESCA 63,806
5 GUIDA BARBARA 53,706
6 ORSINI MONICA 52,563

7 LIBONE IRENE 50,006
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AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE N.4 TERAMO

Concorso pubblico per titoli ed esami per n.2 Dirigenti Veterinari della disciplina di Igiene
degli allevamenti e delle produzioni zootecniche

AUSL 4

.' TERAMO

REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE N. 4 - TERAMO

In esecuzione della deliberazione n. 317 del 12/03/2015, dichiarata immediatamente eseguibile, & indetto il concorso
pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione con rapporto di lavoro esclusivo a tempo indeterminato di n. 2 Dirigenti
Veterinari della disciplina di lgiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche.

L'ammissione al concorso e le modalita di espletamento dello stesso sono disciplinate dalle norme di cui al D.P.R. n.
48711994 al D.P R. n. 483/97 e dalle vigenti disposizioni di legge e di contratto.

Ai posti suddetti & affribuito il trattamento giuridico ed economico previsto dalle vigenti disposizioni di legge e dal
vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del personale dell'area della dirigenza Medica e Veterinaria.

E' garantito il rispetto dei principi contenuti negli artt. 7 e 57 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, in materia di parita e pari
opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il frattamento sul lavoro.

Requisiti generali e specifici di ammissione al concorso.

Possono partecipare ai concorsi coloro che siano in possesso del requisiti di ammissione, generali e specifici appresso

indicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno degli Stati membri
dellUnione Europea. Ai sensi dell'art. 38 del Decreto Legislativo n. 165 del 30.3.2001 e s.m.i. possono, altresi,
partecipare:

- i familiari dei cittadini degli Stati membri del'Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente. (Per la definizione di familiare
si rinvia alla direttiva comunitaria n. 2004/38/CE);

i cittadini di Paesi terzi che siano titolari di permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.

| cittadini stranieri devono avere una adeguata conoscenza della lingua italiana; tale requisito verra accertato
dalla commissione di valutazione;

b) idoneita fisica allimpiego di che trattasi:

l'accertamento della idoneita fisica allimpiego - con 'osservanza della norma in tema di categorie protette - &

effettuato, a cura dell’Azienda USL prima dellimmissione in servizio in servizio. Ai_sensi dellart. 42 del DL
21/06/2013, n.69 {convertito con modificazioni dalla L. n. 98 del $/8/2013) non & pili previsto |'obbligo della certificazione attestante
l'idoneitd fisica per I'assunzione nel pubblico impiego. fermi restando di obblighi di certificazione previsti dal D.Lgs. n.81/2008 e

s.m.i._per ilavoraton soggetti a sorveglianza sanitana.

il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti
dicuiagliartt. 25 26 comma 1, del D. P. R. 20 dicembre 1979, n. 761, & dispensato dalla visita medica;
¢) diploma dilaurea in Medicina Veterinaria;
d) specializzazione in Igiene degli Allevamenti e delle Produzioni Zootecniche o in disciplina equipollente o affine.
E' esentato dal requisito della specializzazione, il candidato che risulti in servizio di ruclo alla data di entrata in vigore
del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483 (1° febbraio 1998) presso altre Aziende Sanitarie Locali od Ospedaliere nella
medesima disciplina oggetto del presente concorso;
e) iscrizione allAlbo dellOrdine dei Veterinari o al corrispondente albo di uno dei Paesi dellUnione Europea. E'
comunque fatto salvo I'obbligo dell'iscrizione all Albo Professionale in ltalia prima dell'assunzione in servizio

Tutti | suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del fermine stabilito per la presentazione della
domanda di ammissione
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A norma di quanto stabilitc dalla legislazione vigente non saranno ammessi a partecipare al presente concorso
pubblico:

v coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo;

v caloro che siano stati dispensati dallimpiego presso una pubblica amministrazione per avere conseguito l'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

¥ coloro che siano stati destituiti o dispensati dallimpiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento;

¥v" coloro che siano stati sottoposti a licenziamento disciplinare presso una Pubblica Amministrazione;

v coloro che abbiano riportato condanna anche non definitiva, ancorché sia stata concessa la sospensione
condizionale della pena, o nei cui confronti sia stata applicata la pena prevista dall'art.444 del ¢ p., per alcuno dei
delitti previsti dagli articoli 314, primo comma , 317, 318, 319, 319-ter , 319-quater e 320 del codice penale e
dall'articolo 3 della legge 9 dicembre 1941, n. 1383;

Modalita e termini per la presentazione delle domande.

La domanda e | relativi documenti per la partecipazione al concorso, non sono soggetti allimposta di bollo. La
domanda, redatta in carta libera, deve essere indirizzata al Direttore Generale della Azienda U.S.L. di Teramo,
Circonvallazione Ragusa, 1 - 64100 Teramo - e spedita esclusivamente a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno.
La spedizione deve essere fatta, a pena di esclusione, entro il 30° giorno successivo a quello della data di
pubblicazione dell'estratto del presente bando di concorso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Iltaliana. Qualora
detto giorno sia festivo, il termine sara prorogato al primo giorno successivo non festivo. Il termine fissato per la
presentazione delle domande & perentorio. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Non ¢ ammessa la presentazione di documenti dopo la scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di ammissione.

La eventuale riserva di invio successivo di documenti & priva di effetto.
Questa Azienda USL non assume alcuna responsabilita per il caso di dispersione o di tardiva ricezicne della domanda
dovuti ad eventuali disquidi o ritardi postali.

Le domande pofranno essere inviate, nel rispetto dei termini di cui sopra, anche utilizzando la casella di posta
elettronica certificata (PEC) di questa Azienda USL: aslteramo@raccomandata.eu.

Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, & subordinata all'utilizzo, da parte del
candidato, di propria casella di posta elettronica certificata.

Non sara, pertanto, ritenuto valido l'invio da casella di posta eletironica semplice/ordinaria, ovvero da casella di posta
elettronica certificata non propria, anche se indirizzata all'indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato.

Non saranno prese in_considerazione le domande inviate prima della pubblicazione dell'estratio del presente bando
sulla Gazzetta Ufficiale.

Nella domanda, della quale & allegato uno schema esemplificativo, I'aspirante deve, sotto la propria responsabilita,

dichiarare ai sensi dell'art. 46 del DPR 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del medesimo

DPR, quanto appresso:

a) il cognome, il nome, la data, il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

c¢) 1l Comune diiscrizione nelle liste elettorali. Nel caso di non iscrizione dichiarare | motivi della non iscrizicne o della
cancellazione dalle liste medesime. Per i cittadini degli stati membri della Unione Europea va dichiarato, da parte
del candidato, il godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza;

d) il possesso del titolo di studio e degli altri requisiti specifici di ammissione richiesti dal bando di concorso;

e) la posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva con l'indicazione dell'esatta decorrenza e durata del servizio
militare (giorno, mese, anno di inizio e di cessazione del servizio militare stesso);

f)  i1servizi prestati come impiegati presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti
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rapporti di pubblico impiego;

g) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto essere fatta, ogni necessaria comunicazione; in caso di mancata
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza indicata. In caso di indicazione della PEC I'Azienda potra ufilizzare,
ad ogni effetto, anche quest'ultima per eventuali comunicazioni. Questa Azienda USL non assume alcuna
responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito fornito o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici 0 comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore;

h) il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai fini della gestione della presente procedura concorsuale, ai
sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196;

i) eventuali titoli che diano diritto a preferenza a paritd di punteggio. Si richiama al riguardo l'art. 5 del D.PR. 9
maggio 1994, n. 487 e sm.i. e l'art. 3 della L. 15 maggio 1997, n. 127.

) se siano stafi esclusi dall'eletiorato aftivo e/o se siano stati dispensati dallimpiego presso pubbliche
amminisfrazioni per avere conseguito impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile (la mancata dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetio di legge, a
dichiarazione negativa).

m) se abbiano riportato condanne penali o se abbiano eventuali procedimenti penali in corso (la mancata
dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione negativa); dovranno essere
dichiarate anche le condanne a pena condizionalmente sospesa ed in generale dovra essere dichiarata la tipologia
di condanna e/o di procedimento penale in corso; in caso di dichiarazione positiva dovranno essere dichiarati gli
estremi delle eventuali sentenze efo la tipologia dei procedimenti penali in corso

n} se siano stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare owvero se abbiano eventuali procedimenti disciplinari
in corso; (la mancata dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione negativa).
dovra essere dichiarata la tipologia di sanzione espulsiva comminata e/o di procedimento disciplinare in corso.

Il concorrente portatore di handicap pud, altresi, specificare nella domanda - ai sensi dellart.20 della L. 104/92 -
l'ausilio necessario per l'espletamento delle prove, in relazione al proprio handicap.

La domanda di partecipazione deve essere firmata in calce dal candidato. La domanda non sottoscritta dal
candidato determinera I'esclusione dalla selezione. Ai sensi dell’art.39 del DPR 445/2000 non viene richiesta
l'autenticazione della sottoscrizione in calce alla domanda.

La domanda di partecipazione deve essere, altresi, presentata unitamente alla fotocopia di un documento
d'identita personale in corso di validita, a pena di esclusione.

Si precisa che la validita dellinvio della domanda di partecipazione mediante posta elettronica certificata (PEC), cosi
come stabilito dalla normativa vigente, & subordinata all'utilizzo, da parte del candidato, di propria casella di posta
eletironica certificata. Non sara, pertanto, ritenuto valido l'invio da casella di posta eletironica certificata non propria /o
da casella di posta semplice/ordinaria anche se indirizzata allindirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato.

La domanda di partecipazione trasmessa a mezzo posta elettronica certificata dovra essere inviata unitamente
alla documentazione alla stessa allegata in un unico file formato pdf.

La validita della trasmissione e ricezione della domanda e della documentazione trasmesse é attestata,
rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’Amministrazione non si assume la responsabilita in caso di impossibilita di apertura dei files.

La domanda di partecipazione ¢ le dichiarazioni ad essa allegate, inviate a mezzo PEC, sono equivalenti alle istanze e
alle dichiarazioni sottoscritte con firma autografa apposta in presenza del dipendente addetto al procedimento, in quanto
l'autore ¢ identificato dal sistema informatico attraverso le credenziali di accesso relative all’'utenza personale di posta
eletronica certificata.

L’invio della domanda in altro formato comportera l'irricevibilita della domanda stessa e la conseguente
esclusione dalla procedura di selezione

Documentazione da allegare alla domanda.
Si precisa che, ai sensi della Legqge 12 novembre 2011, n. 183, art. 15 (Leqge di stabilita 2012) i candidati non
dovranno chiedere o produrre alla Pubblica Amministrazione certificazioni di stati, qualitd personali o fatti che
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risultino in possesso alla stessa.

| documenti da allegare alla domanda sono i sequenti:

1} curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice datato e firmato (Si precisa che le dichiarazioni
effettuate nel curriculum non supportate da documentazione o da dichiarazioni sostitutive non saranno
oggetto di valutazione);

2) elenco in carta semplice, in triplice copia della documentazione prodotta, datato e firmato (solo lefenco di che
trattasi é richiesto in triplice copia;

3) fotocopia di un documento d'identitd personale in corso di validita {per la trasmissione a mezzo PEC si richiama
quanto sopra esplicitato);

4) tutte le dichiarazioni sostitutive relative a titoli che si ritenga opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria, come di seguito precisato:

%> Dichiarazioni_sostitutive di atto di notorieta, ai sensi dellart. 47 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., da utilizzare, in
particolare, per autocertificare | servizi prestati presso strutture pubbliche efo private, nonche attivita didattica,
frequenza volontaria, stage, volontariato, tirocini, prestazioni occasionali, ecc. nonché per autocertificare la
conformita delle copie, eventualmente, allegate;

> Dichiarazioni sostitutive di certificazioni, ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., relative, ad esempio, a:
titolo di studio, iscrizione in albi o ordini professionali, qualifica professionale posseduta, titolo di specializzazione,
di abilitazione, di formazione e di aggiornamento, di qualificazione tecnica e, comunque, tutti gli altri stati, fatti e
qualita personali previsti dallo stesso art. 46,

Le pubblicazioni devono essere allegate in originale ed edite a stampa. Qualora vengano prodotte in fotocopia, il
candidato deve allegare dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, nella quale dichiara che le copie sono conformi
all'originale ed allegare copia di un documento di identita.

Qualora il candidato mediante dichiarazicne scstitutiva di atto di notorieta dichiari servizi prestati, deve necessariamente
indicare i seguenti elementi:

B csatta denominazione dellEnte - se trattasi di enti diversi dal SSN deve essere precisato se 'ente € pubblico,
privato, accreditato e se convenzionato con il SSN;

MW natura giuridica del rapporto di lavoro { di ruolo, incaricato, supplente, ecc..., se vi & rapporto di dipendenza,

convenzione, contratto libero professionale, contratto di natura privata , ecc..., nonché la durata oraria settimanale)

esatta decorrenza della durata del rapporto di lavoro ( giorno, mese, anno, diinizio e di cessazione )

qualifica rivestita

eventuali interruzioni del rapporto di lavoro ( aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.. ). Per i servizi

prestati nel SSN con rapporto di dipendenza, gli interessati dovranno anche dichiarare se ricorrono 0 meno le

condizioni di cui all'art. 46 del DPR 761/79 (sanzioni previste per mancata partecipazione ad attivita obbligatorie di

aggiornamento).

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie e previste dalla
certificazione che sostituiscono; per poter effettuare una corretta valutazione dei titoli, in carenza 0 comunque
in presenza di dichiarazioni non in regola o che non permettano di avere informazioni precise sul titolo o sui
servizi, non verra tenuto conto delle dichiarazioni rese.

Qualora il candidato mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta dichiari la posizione nei riguardi degli obblighi
militari di leva, deve necessariamente indicare | seguenti elementi: dell'esatta decorrenza e durata del servizio militare
{giorno, mese anno di inizio € di cessazione del servizic militare stesso), corpo e grado di appartenenza.

Non verranno valutati i sevizi prestati ed il servizio militare (svolto in pendenza di rapporto di lavoro) ove non
vengano dichiarati gli elementi di cui sopra.

A norma dell'art. 71 del DPR 445/2000 Amministrazione provvederd ad effettuare idonei controlli anche a campione
sulle dichiarazioni prodotte dai candidati.
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L'Azienda provvedera a segnalare agli Organismi preposti i casi di rilascio di dichiarazioni non veritiere o false ai sensi
del codice penale. |l falso dichiarante incorrera inoltre nella decadenza dai benefici eventualmente conseguiti sulla base
delle dichiarazioni non veritiere.

Ritiro dei documenti

Ai concorrenti non sara consentito ritirare la documentazione prodotta a corredo della domanda fino a che le procedure
concorsuali non saranno espletate. Ove detti documenti siano ritirati dal candidato prima del termine predetto, non
saranno considerati ai fini della valutazione di merito.

La documentazione presentata potra essere ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo
riconoscimento framite documento d'identita valido, solo dopo 120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria
sulBURA.

La restituzione dei documenti presentati potra awenire anche prima della scadenza del suddetto termine per il
candidato non presentatosi alle prove di esame, ovvero per chi, prima dell'inizio delle prove, dichiari espressamente, di
rinunciare alla partecipazione al concorso.

Trattamento dei dati personali
Tutti i dati personali di cui 'Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell'espletamento dei procedimenti

concorsuali verranno trattati nel rispetto del D. Lgs. 30/6/2003, n. 196; la presentazione della domanda da parte del
candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i dati sensibili, a cura del personale
assegnato all'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all' utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle
procedure concorsuali.

Accesso agli atti della procedura
Il candidato del pubblico concorso puo liberamente avere accesso agli atti della procedura, senza la necessita che |
contro interessati siano preventivamente informati o passano in qualche modo opporsi.

Il candidato & titolare di un interesse qualificato e differenziato alla regolarita della procedura che lo legittima all'accesso
di tutta la documentazione relativa alla procedura concorsuale alla quale partecipa o ha partecipato.

Le domande ed i documenti prodotti dai candidati, i verbali e le schede di valutazione costituiscono documenti rispetto
ai quali deve essere esclusa la riservatezza a tutela dei terzi, dal momentc che | candidati, prendendo parte alla
procedura concorsuale, hanno implicitamente acconsentito a misurarsi in una competizione di cui la comparazione dei
valori di ciascuno costituisce I'essenza.

Tali atti, quindi, una volta acquisiti alla procedura, escono dalla sfera personale dei partecipanti che, pertanto, non
assumono la veste di controinteressati in senso tecnico.

Ammissione dei candidati

L'ammissione e I'esclusione dei candidati sono deliberate dal competente organo dell'Azienda.

Agli aspiranti non ammessi viene data comunicazione, entro 30 giorni dall'esecutivita della relativa deliberazione,
dell'esclusione e delle motivazioni, a mezzo raccomandata AR o PEC personale se indicata nella domanda di
partecipazione.

L'elenco degli ammessi e degli esclusi alla procedura concorsuale sara pubblicata nell'apposita sezione del sitc web
aziendale (htip:/Awww aslteramo ifammissione_candidati.asp).

Commissione esaminatrice
La commissione esaminatrice € nominata dal Direttore Generale di questa Azienda USL ed & composta come previsto
dall'art. 37 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483 ossia:
a) presidente:
Il direttore veterinario della Unitda Operativa Complessa — della disciplina cggetto del concorso - alla quale
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verra/verranno assegnato/i i vincitori. In caso di pluralita di strutture o in caso di carenza di titolare ovvero che |l
titolare non possieda la medesima disciplina oggetto del concorso l'individuazione & operata dal direttore generale,
o per delega dal direttore sanitario nellambito dell'area alla quale appartiene la struttura il cui posto si intende
ricoprire;

b) componenti:
due direttori veterinari della disciplina oggetio del concorso:

- di cui uno sorteggiato tra gli iscritti nei ruoli nominativi regionali ove esistenti owvero fra | direttori veterinari in
servizio presso le strutture sanitarie ubicate nel territorio della regione. Ove il numero dei diretiori sia inferiore
a 10, il sorteggio ha luogo utilizzando anche i nominativi del personale in servizio presso le strutture ubicate
nelle regioni limitrofe, onde assicurare che il sorteggio abbia luoge tra un numero di nominativi non inferiore a
quello indicato (art. 6, comma 2, DPR 483/1997);

- ed uno designato dalla regione, fra il personale di cui sopra;

c) segretario:
un funzionario amministrativo dellAzienda USL appartenente ad un livello non inferiore al settimo.

Ai sensidell’art. 5 commi 2 e 10 del D.P.R. 483/1997:
- almeno un terzo dei posti di componente della commissione di concorso, salva motivata impossibilita, & riservato
alle donne in conformita a quanto stabilita dall'art. 57 del D Lgs. 30 marzo 2001, n.165;
- perogni componente titolare va sorteggiato o designato un componente supplente.

La Commissione di sorteggio € nominata dal Direttore Generale dellAzienda ed € composta da tre funzionari
amministrativi della stessa di cui uno con funzioni di Presidente ed uno anche con funzioni di Segretario. Nella
designazione dei componenti e del Presidente sara osservato il criterio di rotazione.

Le operazioni di pubblico sorteggio dei componenti, previste dall'art. 37, lettera b) e dallart. 6, comma 2 del D.PR. n.
483/1997, avranno luogo alle ore 12,00 del quindicesimo giorno successivo a quello del termine di scadenza della
domanda di partecipazione al presente concorso, presso la sede dell’Azienda U.S.L. di Teramo, via Circonvallazione
Ragusa, n. 1.

Qualora detto giorno sia festivo, le operazioni di sorteggio avranno luogo il primo giorno successivo non festivo, nella
stessa sede ed alla stessa ora.

MNel caso in cul il sorteggio, per motivi di forza maggiore, non possa aver luogo nel giorno sopra indicato, ovvero qualora
debba essere ripetuio a seguito di rinuncia da parte di componenti sorteggiati o per qualsiasi legitimo impedimento
degli stessi a far parte della commissione esaminatrice, lo stesso sara effettuato senza ulteriore avviso, che si intende
dato fin dora, nella stessa sede ed alla stessa ora ogni lunedi successivo non festivo fino al completamento delle
operazioni di sorteggio. La data degli eventuali successivi sorteggi sara pubblicata sul sito web aziendale nella sezione
dedicata.

| nominativi della commissione esaminatrice saranno pubblicati nell'apposita sezione del sito web aziendale
(http://ww aslteramo.iticommissioni_esaminatrici.asp)

A norma delle disposizioni contenute nell'art. 11 e 39 del D P.R. n.483 del 10.12.97, sono valutabili i seguenti titoli:
M titoli di carriera massimo punti 10

M titoli accademici, di studio massimo punti 3

M pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 3

W curriculum formativo e professionale massimo punti 4

Prove di esame
Gli esami di concorso consisteranno nelle prove previste dall'art. 38 del D.P.R. 483/97 e precisamente:
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a) prova scritta:  relazione su argomenti inerenti alla materia oggetto del concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla materia stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della materia oggetio del concorso. La prova pratica deve
comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto;

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Il diario della prova scritta sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4 serie speciale -
“‘Concorsi ed esami”, non meno di quindici giorni prima dellinizio della prova medesima, ovvero, in caso di numero
esiguo di candidati (inferiore a 30), comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevimento o a mezzo
PEC, non meno di quindici giorni prima dell'inizio della prova.

Il diarioc della prova scritta sara pubblicato, aliresi, nellapposita sezione del sito web aziendale
{hitp:/Awww aslterama it/diariopda.asp) non meno di quindici giorni prima dell'inizio della prova.

Il superamento_di ciascuna delle previste prove: scritfa. pratica_e orale e subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa, rispettivamente, in termini numerici di almeno 21/30, 21/30, 14/20.

Alle prove di esame i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di identita, valido a norma di legge, presso la
sede che sara comunicata agli stessi nelle modalita anzidette o pubblicata nella Gazzetta Ufficiale come sopra
specificato.

Gli aspiranti che non si presenteranno a sostenere le prove di concarso nei giorni, nell'ora e nella sede stabiliti ed agli
stessi comunicati nei modi di legge, saranno dichiarati decaduti dal concorso, quale che sia la causa dellassenza,
anche se non dipendente dalla loro volonta.

Graduatoria

La graduatoria di merito & formulata dalla commissione esaminatrice al termine delle prove d'esame. E' escluso dalla
graduatoria il candidato che non abbia conseguito la sufficienza in ciascuna delle prove di esame. La graduatoria,
previo riconoscimento della sua regolarita e sotto condizione dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti per
la partecipazione al concorso e per 'ammissione all'impiego, viene approvata dal Direttore Generale dellAzienda U.S L.
{art. 18 del DPR 483/97) che procede, alfresi, alla nomina dei vincitori. Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle
vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda siano uniti | necessari documenti probatori, o
I'apposita dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. 28/12/2000, n. 445. Dalla documentazione dovra risultare il
possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione al
CONCOrsoO.

La graduatoria finale di merito & immediatamente efficace e sara pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione
Abruzzo.

La graduatoria sara utilizzata con le modalita e nei limiti temporali imposti dalle leggi vigenti in materia.

La graduatoria, entro il suo periodo di validita, & utilizzata altresi per la copertura di posti temporaneamente disponibili
perassenza od impedimento dei titolari.

Adempimenti del vincitore

Il concorrente dichiarato vincitore, a seguito dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti, sara invitato a
stipulare contratto individuale di lavoro di cui all'art. 13 del CCNL della Dirigenza Medica e Veterinaria 8/6/2000. La data
di assunzione in servizio € concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa deve
essere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della comunicazione, pena decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettuato dallamministrazione, dovesse emergere la non veridicita
del contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadra dai benefici conseguenti al prowedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.
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Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo
servizio prestato. |l periodo di prova non pud essere rinnovato o prorogato alla scadenza.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova, le disposizioni di cui allart. 14 del medesimo contratto, nonché
le norme di cui all'art. 39 del CCNL della Dirigenza Medica e Veterinaria 5/12/1996 circa i termini di preavviso in caso di
risoluzione del rapporto di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, € implicita accettazione senza riserve di tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il frattamento economico del personale delle Aziende Unita Sanitarie
Locali.

L'assunzione in servizio pud essere temporaneamente sospesa o revocata in relazione alla presenza di norme che
stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Gli effetti economici decorreranno dalla data di effettiva presa di servizio.

| vincitori devono dichiarare, al momento dellimmissione in servizio, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall'art53 del D. Lgs. n. 165 del
30.3.2001.

Ai sensi dellart. 42 del D.L. 21/06/2013.n. 69 (convertito con modificazioni dalla L. n. 98 del 9/8/2013) non ¢ pit
previsto |'obbligo della certificazicne attestante l'idoneita fisica per I'assunzione nel pubblico impiego, fermi restando gli
obblighi di certificazione previsti dal DLgs. n.81/2008 e s.m.i. per i lavoratori soggetti a sorveglianza sanitaria.

Disposizioni varie

Per quanto non esplicitamente contemplato nel presente awviso si intendono richiamate, a tutti gli effetti le norme di cui
alDPR.n. 487 del 09.051984 esm.i, alDPR. n 483 del 10121997 e sm.i, al D. Lgs. 50211992 e sm.i, al DPR.
n. 761 del 20121979 e sm.i, alla L. n. 127 del 15.05.1997, al DP.R. n. 445 del 28.12.2000, al D Lgs. 30.03.2001,
n.165 oltre ad ogni altra disposizioni di legge applicabili in materia.

Questa Azienda si riserva la facolta di riaprire i termini, modificare, sospendere o revocare il presente bando, o parte di
esso, qualora ne rilevasse la necessita e I'opportunita, per ragioni di pubblico interesse, dandone comunicazione agli
interessati (mediante pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale efo nell'apposita sezione del sito web aziendale) e senza
che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

Per eventuali, ulteriori chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi allU.O.C. “Gestione del Personale” - Ufficio
Reclutamento del Personale - % 0861/420246 — 420249 - 420412 - 420395

Il presente bando ¢ stato pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo n. ___ Speciale
{Concorsi) del _ _ed in estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4* serie speciale —
concorsin. del ed & acquisibile dal sito web dell'Azienda htip:/Avww aslteramo.it/concorsi asp.
SCADENZA:

II Direttore Generale
Avv. Roberto Fagnano
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FAC-SIMILE DI DOMANDA
(da redigere su carta semplice e da compilare in modo leggibile, preferibilmente dattiloscritta).

Al Sig. Direttore Generale
dell’Azienda USL di Teramo
Circonvallazione Ragusa n. 1
64100 TERAMO

_ | sottoscritt__ chiede di essere ammess__ a partecipare al pubblico concorso, per titoli ed

esami, per I'assunzione con rapporto di lavoro esclusivo a tempo indeterminato di n. 2 Dirigenti Veterinari della disciplina di Igiene
degli allevamenti e delle produzioni zootecniche

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, anche agli effetti previsti dal D.P.R. n. 445 del 28.12.2000:

e dichiamarsi :

e diesserenat_a (prov. di Vil e dirisiedere a Via n.__,CAP. __

¢ diessere in possesso della cittadinanza italiana ovvero :

o di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

o dinon aver riportato condanne penali e/o procedimenti penali in corso (fa mancata dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad
ogni effetfo of legge, a dichiarazione negativa) — in caso positivo dovranno essere dichiarate anche le condanne a pena
condizionalmente sospesa ed in generale dovra essere dichiarata la tipologia di condanna efo di procedimento penale in corso;

e dinon essere stat__ licenziat__ a seguito di procedimento disciplinare ovvero di non avere procedimenti disciplinari in corso; (/a
mancata dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione negativa) — in caso positivo dovra
essere dichiarata la tipologia di sanzione espulsiva comminata e/o di procedimento disciplinare in corso,

e diessere in possesso del Diploma di laurea in Medicina Veterinaria conseguito il presso

e diessere iscritto all'Albo dell'ordine dei Veterinari della Provincia di aln.

¢ diaver conseguito I'abilitazione all'esercizio della professione di in data

e di essere in possesso del diploma di specializzazione in conseguita il presso -
durata legale del corso anni :

o diessere, per quanto riguarda gli obblighi militari, nella seguente posizione: (indicare giomo, mese, anno di inizio e
giorno, mese, anno di fine, corpo e grado i appartenenza);

o dieleggere il seguente domicilio ove inviare ogni comunicazione relativa alla presente selezione: Dott. , Via

n. CAP. Comune Provincia Tel. n. Cell.

E-Mail: . PEC: (i candidati hanno l'obbligo di comunicare gif eventuali cambi di indirizzo all' Azienda

USL, fa quale non assumer responsabilita alcuna in caso di irmeperibilita presso lindirizzo comunicato);
e diaver diritto, preferenza, in caso di parita di punteggio, ai sensi dellart. 5, comma 4, D.P.R. 487/94 per il seguente motivo

e dinon essere stat__ esclus__ dall'elettorato attivo efo dispensat__ dallimpiego presso pubbliche amministrazioni per avere
conseguito I'mpiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o wviziati da invalidita non sanabile (la mancata
dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione negativa);

¢ didare il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n.196;

¢ dipossedere un'adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini degli altri Paesi dell'Unione Europea).

Allega la documentazione indicata nell'unito elenco descrittivo.

Data
Firma

ALLEGARE FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO IN CORSO DI VALIDITA’
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FAC-SIMILE
(da redigere su carta semplice e da compilare in modo leggibile, preferibilmente datfiloscritta).

[ DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE |

(art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 - Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa -)

IIlLa sottoscritto/a nato/a a il residente a

con riferimento all'istanza di partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione con
rapporto di lavoro esclusivo a tempo indeterminato di n. 2 Dirigenti Veterinari della disciplina di Igiene degli allevamenti e delle
produzioni zootecniche

ai sensi e per gli effetti dell'art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, sotto la propria responsabilita e consapevole delle
sanzioni penali richiamate dall'art. 76 in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti
al prowvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere di cui all'art. 75 del succitato D.P.R.;

informato/a su quanto previsto dal D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 1986;

DICHIARA

- Di avere diritto alla preferenza, in caso di parita di punteggio, ai sensi dell'art. 5, comma 4, del DPR 487/94 per il seguente motivo

- Di essere in possesso della laurea in conseguita presso il
- Di aver conseguito I'abilitazione all'esercizio della professione di Medico Veterinario in data presso
- Di essere in possesso della specializzazione nella disciplina di conseguita il presso

- durata legale del corso anni

- Di essere in possesso dell' ulteriore titolo di studio:
conseguito presso nell'anno

- Di essere iscrittofa allAlbo dellOrdine dei della provincia di aln.

- Di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili:
Attestati di partecipazione a congressi, convegni, aggiornamento, diplomi di specializzazione, formazione, qualificazione
tecnica, ecc. (Ai fini della valutazione é necessaria una dettagliata descrizione)

# Denominazione del corso: organizzato da svolto nelfi giornofi
presso - Crediti E.C.M. N. X

¥ Denominazione del corso: organizzato da svolto nelfi giornoli
presso - Crediti ECM. N, X

Altra idonea documentazione da cui sia possibile dedurre attitudini professionali in relazione alle mansioni da svolgere:
- Di essere in possesso

(luogo e data)
Il dichiarante

N.B. La presente dichiarazione non necessita dell’autenticazione della firma e sostituisce a tutti gli effetti le normali certificazioni
richieste o destinate ad una pubblica amministrazione noncheé ai gestori di pubblici servizi e ai privati che vi consentono.

Le dichiarazioni sostitutive deveno contenere tutti gli elementi & le informazioni necessarie e previste dalla certificazione che
sostituiscono; per poter effettuare una corretta valutazione dei titoli, in carenza o comunque in presenza di dichiarazioni non in regola
o che non permettano di avere informazioni precise sul titolo o sui servizi, non verra tenuto conto delle dichiarazioni rese.
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FAC-SIMILE
(da redigere su carta semplice e da compilare in modo leggibile, preferibilmente datfiloscritta).

[ DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA |

(art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 - Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa -)

[IlLa softoscritto/a nato/a a il residente a

con riferimento allistanza di partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione con
rapporto di lavoro esclusivo a tempo indeterminato di n. 2 Dirigenti Veterinari della disciplina di Igiene degli allevamenti e delle
produzioni zootecniche

ai sensi e per gli effetti dell'art. 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, sotto la propria responsabilita e consapevole delle
sanzioni penali richiamate dall'art. 76 in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti
al prowedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere di cui all'art. 75 del succitato D.P.R,,

informato/a su quanto previsto dal D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196

DICHIARA

- Di aver prestato | seguenti servizi:
e dal al
e inqualita di cat.
® presso 0 Ente Pubblico O Ente privato Q Ente privato convenzionato SSN

Q lavoro subordinato Q libero professionale Q collaborazione coordinata e continuata 0 Specialistica ambulatoriale
e [ aliro (specificare tipologia contratto):
* N oresettl "

dichiara, altresi, che non ricorggno Iecgndiom di cui all'ultimo comma dell’ 46 del D.P.R. 20.12.1979, n. 761.
(in mancanza di uno dggﬂ 951133 di cui sopra non si procedera all'attribuzione del relativo punteggio)

s N

+ Pe
.

- Dichiara le seguenti pubblicazidhi

Titolo del lavoro:
Autori:
Riferimento bibliografici:

delle pubblicazioni indicate illla sottoscritto/a deve allegare fotocopia semplice conforme agli originali in suo possesso.

- Altri titoli

- Dichiara che le seguenti copie sono conformi all'originale:
1)
2)

(luogo e data)
Il dichiarante

N.B. La firma in calce alla presente non dovra essere autenticata,

Alla dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietd dovra essere allegata copia fotostatica, frontefretro, di un documento di identita del
sottoscrittore.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie e previste dalla certificazione che

sostituiscono; per poter effettuare una corretta valutazione dei titoli, in carenza o comungue in presenza di dichiarazioni non in regola
o che non permettano di avere informazioni precise sul titolo o sui servizi, non verra tenuto conto delle dichiarazioni rese.
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AZIENDA USL DI TERAMO
INFORMATIVA SULLA TUTELA DEI DATI PERSONALI
DECRETO LEGISLATIVO N. 196 DEL 30/06/2003

Al sensi dell'art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196), si
informano | candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione al concorso o
comunque acquisiti a tal fine dallAzienda & finalizzato unicamente all'espletamento delle attivita concorsuali ed avverra
a cura delle persone preposte al procedimento concorsuale, anche da parte della commissione esaminatrice, presso
lufficio preposto dell Azienda Sanitaria Locale di Teramo, in Teramo, Circ.ne Ragusa n. 1, 64100 Teramo, con lutilizzo
di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predefte finalith, anche in caso di
eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento di tali dati & necessario per valutare i requisiti di partecipazione ¢ |l
possesso difitoli e |a loro mancata indicazione puo precludere fale valutazione.

A conclusione delle procedure, la graduatoria di merito viene pubblicata sul sito dellAzienda e sul Bollettino Ufficiale
della Regione Abruzzo.

Ai candidafi sono riconosciuti i diritti di cui allart. 7 del citato Codice (D.Lgs. n. 196/2003), in particolare, il diritto di
accedere ai propri dati personali, di chiederne la reftifica, I'aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o
raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro tratiamento per motivi legittimi rivolgendo le richieste
allAzienda Sanitaria Locale di Teramo, allattenzione del Dir. Generale, con sede in Teramo, Circ.ne Ragusa n. 1,
64100 Teramo - tel. 0861 4291- fax 0861 241213.

Il Responsabile del frattamento dei dati, individuato con deliberazione n. 930 del 12/11/2004, & il Dott. Franco Santarelli,
Direttore F F. dell'U.O.C. Gestione del Personale, E-mail: franco santarelli@aslteramo.it

Il Direttore Generale
Awv. Roberto Fagnano
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AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE N.4 TERAMO

Pubblicazione graduatoria di merito relativa un Concorso pubblico per titoli ed esami per
I'assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Dirigente Amministrativo da assegnare all’ U.O.C.

Gestione del personale -

REGIONE ABRUZZO

AUSL 4
.' TERAMO

A

Il megiic & nel tuo territaria

AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE - TERAMO

U.0.C. GESTIONE DEL PERSONALE

PUBBLICAZIONE GRADUATORIA DI MERITO:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Dirigente Amministrativo
da assegnare allU.O.C. Gestione del Personale — Area gestione giuridica del personale, politiche del

personale e delle relazioni Sindacali, bandito con deliberazione
modificata con deliberazione n. 1327 del 22/12/2011.
Graduatoria di merito approvata con deliberazione n.434 del 31.03

n. 1221 del 23/11/2011, successivamente

2015:

N. |Cognome e Nome Totale Punti/100
1 Di Marzio Rossella 76,778
2 Franciotti Luigi 73,206
3 Pierluigi Ernestina 67,716
4 Veri Fabrizio 66,260
5 Di Giuseppe Rosaria 64,602
6 Di Cino Ester 63,025

|| Direttore f f.

U.0.C. Gestione del Personale

Dott. Franco Santarelli
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AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE N.4 TERAMO

Concorso Pubblico a tempo indeterminato per titoli ed esami per I'assunzione di n.1 Dirigente
delle Professioni Sanitarie, Infermieristiche Tecniche, della Riabilitazione, della Prevenzione e
della Professione di Ostetrica

!"‘. TERANG

REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE N. 4 - TERAMO

In esecuzione della deliberazione n. 262 del 26/02/2015, dichiarata immediatamente eseguibile, & indetto il concorso
pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo indeterminato di N.1 Dirigente delle Professioni Sanitarie
Infermieristiche, Tecniche, della Riabilitazione, della Prevenzione e della professione di Ostelrica.

L'ammissione al concorso e le modalita di espletamento dello stesso sono disciplinate dalle norme di cui al DPR. n.
48711994, al DPR. n. 483/97, al D.P.C .M. 25/01/2008 e dalle vigenti disposizioni di legge e di contratto.

Al posto suddetto & attribuito il trattamento giuridico ed economico previsto dalle vigenti disposizioni di legge e dal
vigente confratto collettivo nazionale di lavoro del personale dell'area della dingenza Sanitaria, Professionale, Tecnica
ed Amminisirativa.

E' garantito il rispetto dei principi contenuti negli artt. 7 € 57 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, in materia di parita e pari
opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il frattamento sul lavoro.

Requisiti generali e specifici di ammissione al concorso.

Possono partecipare ai concorsi coloro che siano in possesso del requisiti di ammissione, generall e specifici appresso

indicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno degli Stati membri
dell'Unione Europea. Aisensi dell'art. 38 del Decreto Legislativo n. 165 del 30.3.2001 e s.m.i. possono, alfresi,
partecipare:

- | familiari dei cittadini degli Stati membri del'Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato
membro che siano tifolari del diritio di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente. (Per la definizione
di familiare si rinvia alla direttiva comunitaria n. 2004/38/CE);
i cittadini di Paesi terzi che siano titolari di permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o
che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.
| cittadini stranieri devono avere una adeguata conoscenza della lingua italiana; fale requisito verra
accertato dalla commissione di valutazione;

b)  Iidoneita fisica allimpiego di che trattasi:

1) l'accertamenio della idoneita fisica all'impiego - con 'osservanza della norma in tema di categorie protette - &
effettuato, a cura dell’Azienda USL prima dellimmissione in servizio. Al sensi dell'art. 42 del D.L. 21/06/2013, n.69
{convertito con modificazioni daila L. n. 98 del 9/8/2013) non ¢ pil previsto I'cbbligo della certificazione attestante l'idoneita fisica per

|'assunzione nel pubblico impiego, fermi restando di obblighi di certificazione previsti dal D.las. n.81/2008 e s.m.i. per i lavoraton

soggetti a sorveglianza sanitaria.
2) il personale dipendente di pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente di istituti, ospedali ed enti di

cui agli artt. 25 e 26 comma 1, del D. P. R. 20 dicembre 1979, n. 761, & dispensato dalla visita medica;
c)  laurea specialistica o magisirale di una delle seguenti classi:

> Laurea specialistica (DM 509/99) della classe SNT/01/S Scienze infermieristiche e ostetriche oppure
Laurea Magistrale (DM 270/04) della classe LM/SNT1 Scienze infermieristiche e ostetriche;

> Laurea specialistica (DM 509/99) della classe SNT/02/S Scienze riabilitative delle professioni sanitarie
oppure Laurea Magistrale (DM 270/04) della classe LM/SNT2 Scienze riabilitative delle professioni
sanitarie;

> Laurea specialistica (DM 509/99) della classe SNT/03/S Scienze delle professioni sanitarie tecniche
oppure Laurea Magistrale (DM 270/04) della classe LM/SNT3 Scienze delle professioni sanitarie tecniche;

> Laurea specialistica (DM 509/99) della classe SNT/04/S Scienze delle professioni sanitarie della
prevenzione oppure Laurea Magistrale (DM 270/04) della classe LM/SNT4 Scienze delle professioni
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sanitarie della prevenzione;

d)  cinque anni di servizio effettivo cormispondente alle medesime professionalita, relative al concorso, prestato in
enti del Servizio Sanitario Nazionale della categoria D ¢ Ds, ovvero in qualifiche corrispondenti di alfre pubbliche
amministrazioni;

e) Iscrizione ai relativi albi professionali, ove esistenti, o al corrispondente albo di uno dei Paesi dellUnicne
Europea. E' comunque fatto salvo 'obbligo delliscrizione all'Albo Professionale in Italia prima dell'assunzione in
servizio.

Tuthi i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di ammissione

A norma di quanto stabilito dalla legislazione vigente non saranno ammessi a partecipare al presente concorso

pubblico:

v coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo;

¥ colaro che siano stati dispensati dallimpiego pressc una pubblica amministrazione per avere conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

¥ coloro che siano stati destituiti o dispensati dallimpiego presso una pubblica amministrazione per persistente

insufficiente rendimento:

coloro che siano stati sottoposti a licenziamento disciplinare presso una Pubblica Amministrazione;

coloro che abbiano riportato condanna anche non definitiva, ancorché sia stata concessa la sospensione

condizionale della pena, o nei cui confronti sia stata applicata la pena prevista dall'art.444 del c.p., per alcuno dei

delitti previsti dagli articoli 314, primo comma , 317, 318, 319, 319-ter , 319-quater e 320 del codice penale e

dall'articolo 3 della legge 9 dicembre 1941, n. 1383;

SNEN

Modalita e termini per la presentazione delle domande.
La domanda e | relativi documenti per la partecipazione al concorso, non sono soggetti allimposta di bollo. La

domanda, redatta in carta libera, deve essere indirizzata al Direttore Generale della Azienda U.S.L. di Teramo,
Circonvallazione Ragusa, 1 - 64100 Teramo - e spedita esclusivamente a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno.
La spedizione deve essere fatta, a pena di esclusione, entro il 30° giorno successivo a quello della data di
pubblicazione dell'estratto del presente bando di concorso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana. Qualora
detto giorno sia festivo, il termine sara prorogate al primo giorno successivo non festivo. Il termine fissato per la
presentazione delle domande & perentorio. A tal fine fa fede il imbro a data dell'ufficio postale accettante.

Non & ammessa |a presentazione di documenti dopo la scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di ammissione.

La eventuale riserva di invio successivo di documenti € priva di effetto.
Questa Azienda USL non assume alcuna responsabilita per il caso di dispersione o di tardiva ricezione della domanda
dovuti ad eventuali disquidi o ritardi postali.

Le domande pofranno essere inviate, nel rispetto dei termini di cui sopra, anche utilizzando la casella di posta
elettronica certificata (PEC) di questa Azienda USL: aslteramo@raccomandata.eu.

Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, & subordinata all'utilizzo, da parte del
candidato, di propria casella di posta elettronica certificata.

Non sara, pertanto, ritenuto valido l'nvio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria, ovvero da casella di posta
elettronica certificata non propria, anche se indirizzata all'indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato.

Non _saranno prese in_considerazione le domande inviate prima della pubblicazione dell'estratto del presente bando
sulla Gazzetta Ufficiale.
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Nella domanda, della quale € allegato uno schema esemplificativo, l'aspirante deve, sotto la propria
responsabilita, dichiarare ai sensi dell'art. 46 del DPR 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76
del medesimo DPR, quanto appresso:

a) il cognome, il nome, la data, il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

c) il Comune diiscrizione nelle liste elettorali. Nel caso di non iscrizione dichiarare i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime. Per i cittadini degli stati membri della Unione Europea va dichiarato, da parte
del candidato, il godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza;

d) il possesso del titolo di studio e degli altri requisiti specifici di ammissione richiesti dal bando di concorso;

e) la posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva con l'indicazione dell'esatta decorrenza e durata del servizio
militare (giorno, mese, anno di inizio e di cessazione del servizio militare stesso);

f)  iservizi prestati come impiegati presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

g) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto essere fatta, ogni necessaria comunicazione; in caso di mancata
indicaziane vale, ad ogni effetto, la residenza indicata. In caso di indicazione della PEC I'Azienda potra ufilizzare,
ad ogni effetto, anche quest'ultima per eventuali comunicazioni. Questa Azienda USL non assume alcuna
responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito fornito o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dellindirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disquidi postali o telegrafici 0 comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore;

h) il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai fini della gestione della presente procedura concorsuale, ai
sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196;

i) eventuali titoli che diano diritto a preferenza a parita di punteggio. Si richiama al riguardo l'art. 5 del DPR. 9
maggio 1994, n. 487 e sm.i. e l'art. 3 della L. 15 maggio 1997, n. 127.

) se siano stati esclusi dalleletiorato atfivo e/o se siano stati dispensafi dallimpiego presso pubbliche
amminisfrazioni per avere conseguito limpiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile (la mancata dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetio di legge, a
dichiarazione negativa).

m) se abbiano riportato condanne penali o se abbiano eventuali procedimenti penali in corso {la mancata
dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione negativa); dovranno essere
dichiarate anche le condanne a pena condizionalmente sospesa ed in generale dovra essere dichiarata la tipologia
di condanna e/o di procedimento penale in corso; in caso di dichiarazione positiva dovranno essere dichiarati gli
estremi delle eventuali sentenze efo la tipologia dei procedimenti penali in corso

n) se siano stali licenziati a seguito di procedimento disciplinare owero se abbiano eventuali procedimenti disciplinari
in corso; (la mancata dichiarazione al niguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione negativa).
dovra essere dichiarata la tipologia di sanzione espulsiva comminata e/o di procedimento disciplinare in corso.

Il concorrente portatore di handicap pud, altresi, specificare nella domanda - ai sensi dellart.20 della L. 104/92 -
l'ausilio necessario per l'espletamento delle prove, in relazione al proprio handicap.

La domanda di partecipazione deve essere firmata in calce dal candidato. La domanda non sottoscritta dal
candidato determinera I'esclusione dalla selezione. Ai sensi dell’art.39 del DPR 445/2000 non viene richiesta
I'autenticazione della sottoscrizione in calce alla domanda.

La domanda di partecipazione deve essere, altresi, presentata unitamente alla fotocopia di un documento
d'identita personale in corso di validita, a pena di esclusione.

Si precisa che la validita dellinvio della domanda di partecipazione mediante posta elettronica certificata (PEC), cosi
come stabilito dalla normativa vigente, € subordinata all'utilizzo, da parte del candidato, di propria casella di posta
elettronica cerfificata. Non sara, pertanto, ritenuto valido linvio da casella di posta elettronica certificata non propria e/o
da casella di posta semplice/ordinaria anche se indirizzata all'indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato.

La domanda di partecipazione trasmessa a mezzo posta elettronica certificata dovra essere inviata unitamente
alla documentazione alla stessa allegata in un unico file formato pdf.
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La validita della trasmissione e ricezione della domanda e della documentazione trasmesse & attestata,
rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’Amministrazione non si assume la responsabilita in caso di impossibilita di apertura dei files.

La domanda di partecipazione ¢ le dichiarazioni ad essa allegate, inviate a mezzo PEC, sono equivalenti alle istanze e
alle dichiarazioni sottoscritte con firma autografa apposta in presenza del dipendente addetto al procedimento, in quanto
l'autore & identificato dal sistema informatico attraverso le credenziali di accesso relative all’'utenza personale di posta
elettronica certificata.

L’invio della domanda in altro formato comportera lirricevibilita della domanda stessa e la conseguente
esclusione dalla procedura di selezione

Documentazione da allegare alla domanda.

Si precisa che, ai sensi della Leqge 12 novembre 2011, n. 183, art. 15 {Leqge di stabilitd 2012) i candidati non
dovranno chiedere o produrre alla Pubblica Amministrazione certificazioni di stati, qualita personali o fatti che
risultino in possesso alla stessa.

| documenti da allegare alla domanda sono i seguenti:

1) curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice datato e firmato (Si precisa che le dichiarazioni
effettuate nel curriculum non supportate da documentazione o da dichiarazioni sostitutive non saranno
oggetto di valutazione);

2) elenco in carta semplice, in triplice copia della documentazione prodotta, datato e firmato (solo lelenco di che
trattasi é richiesto in triplice copia);

3) fotocopia di un documento d'identita personale in corso di validita {per la trasmissione a mezzo PEC si richiama
quanto sopra esplicitato);

4) tutte le dichiarazioni sostitutive relative a titoli che si ritenga opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria, come di seguito precisato:

» Dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta, ai sensi dellart. 47 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., da utilizzare, in
particolare, per autocertificare i servizi prestati presso strutture pubbliche e/o private, nonché attivita didattica,
frequenza volontaria, stage, volontariato, firocini, prestazioni occasionali, ecc. nonché per autocertificare la
conformita delle copie, eventualmente, allegate;

% Dichiarazioni sostitutive di certificazioni, ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 445/2000 e s..m.i., relative, ad esempio, a:
titolo di studio, iscrizione in albi o ordini professionali, qualifica professionale posseduta, titolo di specializzazione,
di abilitazione, di formazione e di aggiornamento, di qualificazione tecnica e, comunque, tutti gli altri stati, fatti e
qualita personali previsti dallo stesso art. 46;

Le pubblicazioni devono essere allegate in originale ed edite a stampa. Qualora venganao prodotte in fotocopia, il
candidato deve allegare dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, nella quale dichiara che le copie sono conformi
all'originale ed allegare copia di un documento di identita.

Qualora il candidato mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta dichiari servizi prestati, deve necessariamente
indicare | seguenti elementi:

B csatta denominazione dellEnte - se trattasi di enti diversi dal SSN deve essere precisato se 'ente & pubblico,
privato, accreditato e se convenzionato con il SSN;

W natura giuridica del rapporto di lavoro ( di ruolo, incaricato, supplente, ecc..., se vi & rapporto di dipendenza,

convenzione, contratto libero professionale, contratto di natura privata , ecc..., nonché la durata oraria settimanale)

esatta decorrenza della durata del rapporto di lavoro ( giorno, mese, anno, diinizio e di cessazione )

qualifica rivestita

eventuali interruzioni del rapporto di lavoro ( aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc...). Per i servizi

prestati nel SSN con rapporto di dipendenza, gli interessati dovranno anche dichiarare se ricorrono o meno le

condizioni di cui all'art. 46 del DPR 761/79 (sanzioni previste per mancata partecipazione ad attivith obbligatorie di

aggiornamento).
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Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie e previste
dalla certificazione che sostituiscono; per poter effettuare una corretta valutazione dei titoli, in carenza o
comunque in presenza di dichiarazioni non in reqola o che non permettano di avere informazioni precise sul
titolo o sui servizi, non verra tenuto conto delle dichiarazioni rese.

Qualora il candidato mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta dichiari la posizione nei riguardi degli obblighi
militari di leva, deve necessariamente indicare i seguenti elementi: dell'esatta decorrenza e durata del servizio militare
(giorno, mese anno di inizio e di cessazione del servizio militare stesso), corpo e grado di appartenenza.

Non verranno valutati i sevizi prestati ed il servizio militare (svolto in pendenza di rapporto di lavoro) ove non
vengano dichiarati gli elementi di cui sopra.

A norma dell'art. 71 del DPR 445/2000 I'Amministrazione provvedera ad effettuare idonei controlli anche a campione
sulle dichiarazioni prodotte dai candidati.

L'Azienda provvedera a segnalare agli Organismi preposti | casi di rilascio di dichiarazioni non veritiere o false ai sensi
del codice penale. |l falso dichiarante incorrera inoltre nella decadenza dai benefici eventualmente conseguiti sulla base
delle dichiarazioni non veritiere.

Ritiro dei documenti

Ai concorrenti non sara consentito ritirare la documentazione prodotta a corredo della domanda fino a che le procedure
concorsuali non saranno espletate. Ove detti documenti siano ritirati dal candidato prima del termine predetto, non
saranno considerati ai fini della valutazione di merito.

La documentazione presentata pofra essere ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo
riconoscimento tramite documento d'identita valido, solo dopo 120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria
sulBURA.

La restituzione dei documenti presentati potra awenire anche prima della scadenza del suddetto termine per il
candidato non presentatosi alle prove di esame, avvero per chi, prima dell'inizio delle prove, dichiari espressamente, di
rinunciare alla partecipazione al concorso.

Trattamento dei dati personali

Tutti | dati personali di cui 'Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell'espletamente dei procedimenti
concorsuali verranno trattati nel rispetto del D. Lgs. 30/6/2003, n. 196; la presentazione della domanda da parte del
candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso | dati sensibili, a cura del personale
assegnato allufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle
procedure concorsuali.

Accesso aqli atti della procedura
Il candidato del pubblico concorso pud liberamente avere accesso agli atti della procedura, senza la necessita che i

contro interessati siano preventivamente informati o possano in qualche modo opporsi.

Il candidato & titolare di un interesse qualificato e differenziato alla regolarita della procedura che lo legittima all'accesso
di tutta la documentazione relativa alla procedura concorsuale alla quale partecipa o ha partecipato.

Le domande ed i documenti prodotti dai candidati, | verbali e le schede di valutazione costituiscono documenti rispetto
ai quali deve essere esclusa la riservatezza a tutela del terzi, dal momentc che | candidati, prendendo parte alla
procedura concorsuale, hanno implicitamente acconsentito a misurarsi in una competizione di cui la comparazione dei
valori di ciascuno costituisce l'essenza.

Tali atti, quindi, una volta acquisiti alla procedura, escono dalla sfera personale dei partecipanti che, pertanto, non
assumono la veste di controinteressati in senso techico.



Anno XLVI - N.42 Speciale (08.05.2015) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 37

Ammissione dei candidati

L'ammissione e |'esclusione dei candidati sono deliberate dal competente organo dell'Azienda.

Agli aspiranti non ammessi viene data comunicazione, entro 30 giorni dall'esecutivitda della relativa deliberazione,
dell'esclusione e delle mofivazioni, a mezzo raccomandata AR o PEC personale se indicata nella domanda di
partecipazione.

L'elenco degli ammessi & degli esclusi alla procedura concorsuale sara pubblicata nell'apposita sezione del siio web
aziendale (http://iwww aslteramo.itfammissione_candidati asp).

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice € nominata dal Direttore Generale di questa Azienda USL ed & composta come previsto
dall'art. 2 dell'accordo Governo/Regioni del 15/11/2007, recepito con D.P.C.M. 25/01/2008 ossia:

a) presidente: il direttore sanitario o un dirigente sanifario di struttura complessa individuato dal direttore generale;

b) componenti: due dirigenti dell'area delle professioni sanitarie di riferimento, di cui uno sorteggiato nell'ambito del
personale in servizio presso le aziende UU.SS.LL. o le aziende ospedaliere sifuate nel territorio ed uno designato
dalla regione;

¢) segretario: un funzionario amministrativo del’'Azienda USL o dell'azienda ospedaliera, almeno di categoria D.

Ai sensi dell’art. 5 commi 2 ¢ 10 del D.P.R. 483/1997:
- almeno un terzo dei posti di componente della commissione di concorso, salva motivata impossibilita, € riservato
alle donne in conformita a quanto stabilita dall'art. 57 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165;
- perogni componente titolare va sorteggiato o designato un componente supplente.

La Commissione di sorteggio € nominata dal Direttore Generale dellAzienda ed & composta da tre funzionari
amministrativi della stessa di cui uno con funzioni di Presidente ed uno anche con funzioni di Segretario. Nella
designazione del componenti e del Presidente & osservato il criterio di rotazione.

Le operazioni di pubblico sorteggio dei componenti avranno luogo alle ore 12,00 del quindicesimo giorno successivo a
quello del termine di scadenza della domanda di partecipazione al presente concorso, presso la sede dellAzienda
U.S.L. di Teramo, via Circonvallazione Ragusa, n. 1.

Qualora detto giorno sia festivo, le operazioni di sorteggio avranno luogo il primo giorno successivo non festivo, nella
slessa sede ed alla stessa ora.

Nel caso in cul il sorteggio, per motivi di forza maggiore, non possa aver luogo nel giorno sopra indicato, ovvero qualora
debba essere ripetuto a seguito di rinuncia da parte di componenti sorteggiati o per qualsiasi legitimo impedimento
degli stessi a far parite della commissione esaminatrice, lo stesso sara effetiuato senza ulteriore avviso, che si intende
dato fin d'ora, nella stessa sede ed alla stessa ora ogni lunedi successivo non festivo fino al completamento delle
operazioni di sorteggio. La date degli eventuali successivi sorteggi sara pubblicata sul sito web aziendale nella sezione
dedicata.

| nominativi della commissione esaminatrice saranno pubblicati nellapposita sezione del sito web aziendale
(http://ww aslteramo.it/commissioni_esaminatrici.asp)

Titoli valutabili

A norma delle disposizione contenute nell'art. 4 dell'accorde Governo/Regioni del 15/11/2007, recepito con DP.CM.
25/01/2008, la Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti, cosi ripartiti;

a) 20 punti per i fitoli;

b) 80 punti per le prove desame.

| punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti;
a) 30 punti per la prova scritta;
¢) 30 punti per la prova pratica;
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c) 20 punti per la prova crale.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) titoli di carriera: 10;

b} titoli accademici e di studio: 3;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

d) curriculum formativo e professionale: 4.

Titoli di carriera:
a) servizio di ruolo prestato quale professionista dell'area infermieristica, tecnico-diagnostica e tecnico-assistenziale,
riabilitazione, prevenzione ed ostetrica presso le aziende UU.SS LL. o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai
sensi degli articoli 22 e 23 del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997 n. 483:

1) nel livello dirigenziale a concorso, punti 1,00 per anno;

2) nella posizione organizzativa, punti 0,75;

3) nella funzione di coordinamento, punti 0,50;

4) nella posizione funzionale inferiore rispetto a quella oggetto di concorso, punti 0,25 per anno;
b) servizio di ruolo quale professionista dell'area infermieristica, tecnico-diagnostica e tecnico-assistenziale.
riabilitazione, prevenzione ed ostetrica presso pubbliche amministrazioni:

1) come dirigente o qualifiche corrispondenti, punti 1,00 per anno;

2) nell'ottavo e nono livello o qualifiche corrispondenti, punti 0,50 per anno;

3) nel settimo livello o qualifiche corrispondenti, punti 0,30 per anno.

Titoli accademici di studio e professionali:
a) specializzazioni o titoli universitari attinenti alla posizione funzionale da conferire punti 1,00 per ognuna;
b) master annuale punti 0,50 per ognuna.

Per la valutazione delle pubblicazioni e dei titoli scientifici e del curriculum formativo e professionale si applicano
i criteri previsti dall'art. 11 del citato decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997.

Prove di esame
Le prove d'esame sono quelle previste dall’art. 3 dell'accordo Governo/Regioni del 15/11/2007, recepito con DP C M.
25/01/2008 e precisamente:

a) prova scritta: relazione su argomenti inerenti la funzione da conferire e impostazione di un piano di lavoro o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica nelle materie inerenti al profilo a concorso;

b) prova pratica: utilizzo di tecniche professionali orientate alla soluzione di casi concreti;

c) prova orale: colloquio nelle materie delle prove scritte, con particolare riferimento alla organizzazione dei servizi
sanitari, nonché su legislazione sanitaria e vigente normativa contrattuale.

Il diario della prova scritta sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana - 4* serie speciale -
“Concorsi ed esami”, non meno di quindici giorni prima dell'inizio della prova medesima, ovvero, in casc di numero
esiguo di candidati (infericre a 30), comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevimento o a mezzo
PEC, non meno di quindici giorni prima dell'inizio della prova.

Il diario della prova scrita sara pubblicato, alfresi, nell'apposita sezione del sito web aziendale
(http:/wwv aslteramo.it/diariopda.asp) non meno di quindici giorni prima dell'inizio della prova.

Il superamento di ciascuna delle previste prove: scritfa. pratica_e orale & subordinato al raggiungimento di_una

valutazione di sufficienza espressa. rispettivamente. in termini numerici di almeno 21/30, 21/30, 14/20.
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Alle prove di esame i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di identita, valido a norma di legge, presso la
sede che sara comunicata agli stessi nelle modalita anzidette o pubblicata nella Gazzetta Ufficiale come sopra
specificato.

Gli aspiranti che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nei giorni, nell'ora e nella sede stabiliti ed agli
stessi comunicati nei modi di legge, saranno dichiarati decaduti dal concorso, quale che sia la causa dellassenza,
anche se non dipendente dalla loro volonta.

Ai sensi dell’art. 5 dell'accordo Governo/Regioni del 15/11/2007, recepito con D.P.C.I. 25/01/2008 per le norme
denerali dello svolgimento dei concorsi nonché per le norme generali relative alla valutazione dei titoli si fa
riferimento, per quanto applicabili, agli articoli da 1 a 23 del decreto del Presidente della Repubblica n. 4831997

Graduatoria

La graduatoria di merito € formulata dalla commissione esaminatrice al termine delle prove d'esame. E' escluso dalla
graduatoria il candidato che non abbia conseguito la sufficienza in ciascuna delle prove di esame. La graduatoria,
previo riconoscimento della sua regolarita e sotto condizione dellaccertamento del possesso dei requisiti prescritti per
la partecipazione al concorso e per l'ammissione allimpiego, viene approvata dal Direttore Generale dell'Azienda U.S L.
(art. 18 del DPR 483/97) che procede, altresi, alla nomina dei vincitori. Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle
vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda siano uniti i necessari documenti probatori, o
I'apposita dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 Dalla documentazione dovra risultare il
possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissicne al
CONCOrso.

La graduatcria finale di merito & immediatamente efficace e sara pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione
Abruzzo.

La graduatoria sara utilizzata con le modalita e nei limiti temporali imposti dalle leggi vigenti in materia.

La graduatoria, entro il suo periodo di validita, & utilizzata altresi per la copertura di posti temporaneamente disponibili
per assenza od impedimento dei titolari.

Adempimenti del vincitore

Il concorrente dichiarato vincitore, a seguito dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti, sara invitato a
stipulare contratto individuale di lavoro di cui allart. 13 del CCNL della Dirigenza SP.T.A. 8/6/2000. La data di
assunzione in servizio & concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa deve
essere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della comunicazione, pena decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettuato dall'amministrazione, dovesse emergere la non veridicita
del contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadra dai benefici conseguenti al provwedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio
prestato. Il periodo di prova non pud essere rinnovato o prorogato alla scadenza.

Si richiamano, per quanto concerne 1l periodo di prova, le disposizioni di cui allart. 14 del medesimo contratto, nonché
le norme di cui all'art. 39 del CCNL della Dirigenza S.P.T.A. 5/12/1996 circa i termini di preawviso in caso di risoluzione
del rapporto di lavoro.

Con la stipula del confratto e I'assunzione in servizio, & implicita I'accettazione senza riserve di tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed Il trattamento economico del personale delle Aziende Unita Sanitarie
Locali.

L'assunzione in servizio pud essere temporaneamente sospesa o revocata in relazione alla presenza di norme che
stabiliscano il blocco delle assunzioni.

QGli effetti economici decorreranno dalla data di effettiva presa di servizio.
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| vincitori devono dichiarare, al momento dellimmissione in servizio, di non avere altri rapporti di impiego pubblico
o privato e di non frovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dallart53 del D. Lgs. n. 165 del
30.3.2001.

Ai sensi dellart. 42 del D.L. 21/06/2013.n. 69 (convertito con modificazioni dalla L. n. 98 del 9/8/2013) non & piu
previsto 'obbligo della certificazione attestante I'idoneita fisica per I'assunzione nel pubblico impiego, fermi restando gli
obblighi di certificazione previsti dal D.Lgs. n.81/2008 e s.m.i. per i lavoratori soggetti a sorveglianza sanitaria.

Disposizioni varie

Per quanto non esplicitamente contemplato nel presente awviso si intendono richiamate, a tutti gli effetti le norme di cui
alDPR.n. 487 del 09.051984 e sm.i, alDPR. n 483 del 10121997 e sm.i, al D. Lgs. 50211992 e sm.i, al DPR.
n. 761 del 20121979 e sm.i, alla L. n. 127 del 15.05.1997, al DP.R. n. 445 del 28.12.2000, al D Lgs. 30.03.2001,
n.165 oltre ad ogni altra disposizioni di legge applicabili in materia.

Questa Azienda si riserva la facolta di riaprire i termini, modificare, sospendere o revocare il presente bando, o parte di
esso, qualora ne rilevasse la necessita e 'opportunita, per ragioni di pubblico interesse, dandone comunicazione agli
interessati (mediante pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale efo nell'apposita sezione del sito web aziendale) e senza
che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

Per eventuali, ulteriori chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi allU.0.C. “Gestione del Personale” - Ufficio
Reclutamento del Personale - % 0861/420246 — 420249 - 420412 - 420395

Il presente bando ¢ stato pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzon. Speciale
{Concorsi) del _ _ ed in estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4* serie speciale —
concorsin. del ed & acquisibile dal sito web dell'Azienda htip:/Avww aslteramo.it/concorsi asp.

SCADENZA:

Il Direttore Generale
Avv. Roberto Fagnano



Anno XLVI - N.42 Speciale (08.05.2015) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 41

FAC-SIMILE DI DOMANDA
(da redigere su carta semplice e da compilare in modo leggibile, preferibilmente dattiloscritta).

Al Sig. Direttore Generale
dell’Azienda USL di Teramo
Circonvallazione Ragusa n. 1
64100 TERAMO

_ | sottoscritt__ chiede di essere ammess__ a partecipare al pubblico concorso, per titoli ed

esami, per l'assunzione a tempo indeterminato di N. 1 Dirigente delle Professioni Sanitarie Infermieristiche, Tecniche, della
Riabilitazione, della Prevenzione e della professione di Ostetrica

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, anche agli effetti previsti dal D.P.R. n. 445 del 28.12.2000:

e dichiamarsi :

e diesserenat_a (prov. di )il e dirisiedere a Via n.__,CAP. __

¢ diessere in possesso della cittadinanza italiana ovvero :

o di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

o dinon aver riportato condanne penali e/o procedimenti penali in corso (fa mancata dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad
ogni effetfo of legge, a dichiarazione negativa) — in caso positivo dovranno essere dichiarate anche le condanne a pena
condizionalmente sospesa ed in generale dovra essere dichiarata la tipologia di condanna efo di procedimento penale in corso;

e dinon essere stat__ licenziat__ a seguito di procedimento disciplinare ovvero di non avere procedimenti disciplinari in corso; (/a
mancata dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetfo di legge, a dichiarazione negativa) — in caso posttivo dovra
essere dichiarata la tipologia di sanzione espulsiva comminata e/o di procedimento disciplinare in corso,

e diessere in possesso della laurea specialistica/magistrale (depennare fa voce che non interessa) in
(classe di laurea ) conseguita il presso

o diessere iscritto all'Albo professionale della Provincia di :

e diessere in possesso di almeno cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla medesima professionalita, prestato in enti
del Servizio Sanitario Nazionale nella categoria D o Ds ovvero in qualifiche corrispondenti di altre pubbliche amministrazioni e

precisamente dal al presso nel profilo professionale di
cat. (indicare tutti | dati richiesti);
e diessere, per quanto riguarda gli obblighi militari, nella seguente posizione: (indicare giomo, mese, anno di inizio e
giorno, mese, anno di fine, como e grado di appartenenza);
¢ dieleggere il seguente domicilic ove inviare ogni comunicazione relativa alla presente selezione: Dott. , Via
n. CAP. Comune Provincia Tel n. Cell.
E-Mail: . PEC: (i candidati hanno l'obbligo di comunicare gii eventuali cambi di indirizzo all’Azienda

USL, fa quale non assumer responsabilita alcuna in caso di irreperibilité presso lindirizzo comunicato);
o diaver diritto, preferenza, in caso di parita di punteggio, ai sensi dell'art. 5, comma 4, D.P.R. 487/94 per il seguente motivo

o dinon essere stat__ esclus__ dall'elettorato attive e/o dispensat__ dallimpiego presso pubbliche amministrazioni per avere
conseguito I'mpiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile {la mancata
dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione negativa);

¢ didare il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D Lgs. 30.06.2003 n.1986;

o dipossedere un'adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini degli altri Paesi dell'Unione Europea).

Allega la documentazione indicata nell'unito elenco descrittivo.

Data
Firma

ALLEGARE FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO IN CORSO DI VALIDITA’
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FAC-SIMILE
(da redigere su carta semplice e da compilare in modo leggibile, preferibilmente datfiloscritta).

[ DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE |

(art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 - Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa -)

lIlLla sottoscritto/a natola a il residente a

con riferimento all'istanza di partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione a
tempo indeterminato di N. 1 Dirigente delle Professioni Sanitarie Infermieristiche, Tecniche, della Riabilitazione, della Prevenzicne
e della professione di Ostetrica

ai sensi e per gli effetti dell'art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, sotto la propria responsabilita e consapevole delle
sanzioni penali richiamate dall'art. 76 in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti
al prowedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere di cui all'art. 75 del succitato D.P.R.;

informato/a su quanto previsto dal D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 1986;

DICHIARA

- Di avere diritto alla preferenza, in caso di parita di punteggio, ai sensi dell’art. 5, comma 4, del DPR 487/24 per il seguente motivo

- Di essere in possesso della laurea specialisticalmagistrale (depennare la voce che non inferessa) in
{classe di laurea ) conseguita il presso X

- Di essere in possesso dell' ulteriore titolo di studio:
conseguito presso nell'anno

- Di essere iscrittofa all Abo Professionale della provincia di aln. X

- Di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili:
Aftestati di partecipazione a congressi, convegni, aggiornamento, diplomi di specializzazione, formazione, qualificazione
tecnica, ecc. (Ai fini della valutazione é necessaria una dettagliata descrizione)

¥ Denominazione del corso: organizzato da svolto nelfi giornoli
presso - Crediti ECM. N, X

¥ Denominazione del corso: organizzato da svolto nelfi giornoli
presso - Crediti ECM. N, X

Altra idonea documentazione da cui sia possibile dedurre attitudini professionali in relazione alle mansioni da svolgere:
- Di essere in possesso

{luogo e data)
Il dichiarante

N.B. La presente dichiarazione non necessita dell’autenticazione della firma e sostituisce a tutti gli effetti le nomali certific azioni
richieste o destinate ad una pubblica amministrazione nonche ai gestori di pubblici servizi e ai privati che vi consentono.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie e previste dalla certificazione che
sostituiscono; per poter effettuare una corretta valutazione dei titoli, in carenza o comunque in presenza di dichiarazioni non in regola
o che non permettano di avere informazioni precise sul titolo o sui servizi, non verra tenuto conto delle dichiarazioni rese.
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FAC-SIMILE
(da redigere su carta semplice e da compilare in modo leggibile, preferibilmente datfiloscritta).

[ DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA |
{art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 - Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazi inistrativa -)

lIlLla sottoscritto/a natola a il residente a

con riferimento all'istanza di partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione a
tempo indeterminato di N. 1 Dirigente delle Professioni Sanitarie Infermieristiche, Tecniche, della Riabilitazione, della Prevenzicne
e della professione di Ostetrica

ai sensi e per gli effetti dell'art. 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, sotto la propria responsabilita e consapevole delle
sanzioni penali richiamate dall'art. 76 in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti
al prowedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere di cui all'art. 75 del succitato D.P.R.,

informato/a su quanto previsto dal D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196

DICHIARA

- Di aver prestato | seguenti servizi:
e dal al
e inqualita di cat.
® presso 0 Ente Pubblico O Ente privato Q Ente privato convenzionato SSN

Q lavoro subordinato Q libero professionale Q collaborazione coordinata e continuata 0 Specialistica ambulatoriale
e [ aliro (specificare tipologia contratto):
* N oresettl "

dichiara, altresi, che non ricorggno Iecgndiom di cui all'ultimo comma dell’ 46 del D.P.R. 20.12.1979, n. 761.
(in mancanza di uno dggﬂ 951133 di cui sopra non si procedera all’attribuzione del relativo punteggio)

s N

+ Pe
.

- Dichiara le seguenti pubblicazidhi

Titolo del lavoro:
Autori:
Riferimento bibliografici:

delle pubblicazioni indicate illla sottoscritto/a deve allegare fotocopia semplice conforme agli originali in suo possesso.

- Altri titoli

- Dichiara che le seguenti copie sono conformi all'originale:
1)
2)

(luogo e data)
Il dichiarante

N.B. La firma in calce alla presente non dovra essere autenticata,

Alla dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietd dovra essere allegata copia fotostatica, frontefretro, di un documento di identita del
sottoscrittore.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie e previste dalla certificazione che

sostituiscono; per poter effettuare una corretta valutazione dei titoli, in carenza o comungue in presenza di dichiarazioni hon in regola
o che non permettano di avere informazioni precise sul titolo o sui servizi, non verra tenuto conto delle dichiarazioni rese.
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AZIENDA USL DI TERAMO
INFORMATIVA SULLA TUTELA DEI DATI PERSONALI
DECRETO LEGISLATIVO N. 196 DEL 30/06/2003

Ai sensi dell'art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196), si
informano | candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione al concorso o
comunque acquisiti a tal fine dall'Azienda é finalizzato unicamente all'espletamento delle attivita concorsuali ed avverra
a cura delle persone preposte al procedimento concorsuale, anche da parte della commissione esaminatrice, presso
['ufficio preposto dell Azienda Sanitaria Locale di Teramo, in Teramo, Circ.ne Ragusa n. 1, 64100 Teramo, con l'utilizzo
di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalita, anche in caso di
eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento di tali dati & necessario per valutare i requisiti di partecipazione ¢ |l
possesso difitoli e |a loro mancata indicazione puo precludere fale valutazione.

A conclusione delle procedure, la graduatoria di merito viene pubblicata sul sito dell'Azienda e sul Bollettino Ufficiale
della Regione Abruzzo.

Al candidati sono riconosciuti | diritti di cui allart. 7 del citato Codice (d.lgs. n. 196/2003), in particolare, il dinitto di
accedere ai propri dati personali, di chiedemne la rettifica, l'aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronel o
raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro tratiamento per motivi legittimi rivolgendo le richieste
allAzienda Sanitaria Locale di Teramo, allattenzione del Dir. Generale, con sede in Teramo, Circ.ne Ragusa n. 1,
64100 Teramo - tel. 0861 4291- fax 0861 241213.

Il Responsabile del frattamento dei dati, individuato con deliberazione n. 930 del 12/11/2004, & il Dott. Franco Santarelli,
Direttore F.F. dell'U.0.C. Gestione del Personale, E-mail: franco santarelli@aslteramo.it

Il Direttore Generale
Avv. Roberto Fagnano
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SERVIZIO GABINETTO DI PRESIDENZA
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Centraline 0862 3631 Tel.
0862 36 3217/ 3206

Sito Internet: http:/bura.regione.abruzzo.it
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Pec: bura@pec.regione.abruzzo.it
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