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Anno XLIV

REPUBBLICA ITALIANA

Articolazione del BURAT

Il BURAT serie “ORDINARIO™ =i articola in due parti:

PARTE PRIMA

a) Lo Stanito tepionale ¢ le legpi O modifica dello
Statuto, anche a fini notiali ai sensi dell'artcolo 123
della Costmzone;

b) le lepm ed i regolamenn regionali e 1 testl coordi-
nat;

c)il Piano regionale di sviluppo ed i celaon apgiorna-
ment, il Documento di Programmarione Eoonomica
¢ Finaneiaria nonché i gl ami di progeammazione
depli organi di direzione politica disciplinan dalla noe-
maeiva fegionale in materia di progeammazione;

d) el ard celanvi ai referendum da pubblicarsi in base
alle previsioni della normativa in materia;

e}le sentenze ¢ ordinanee della Corte costinuzionale
relative & leggi della Regione Abroezo o o legg statali
o a conflimn di atmbuzione coinvolgentt la Regione
Abruzzo, nonche le ordinanze di organi giunsdizionali
che sollevano gquestont di legimmig di leggn della
Regione Abrzzo e i icorsi del Governn conrro leggi
della Regione Abruzzo;

1) ghi arti degli organi polind e di direzione amministra-
tiva della Regione che determinann Pinterpretazione
delle norme mundiche o dettano dispostsioni per loro
applicazione;

g) e ordinanze degh organi regional.

PARTE SECONDA

a) Le delibeeazion adottare dal Consigho regionale e
non Acomprese fra quelle di ool 2l comma 23

by gli am di indirizzo poliice del Consiglio reglo-
nale;

c)i decreri del Presidente della Giunta regionale con-
cernenti be nomine e gli altr di interesse penerale;

d) i decred del Presidente del Consiglio regiomale
concernenti ke nomine ¢ gl altr di interesse generale;
e)i provvedimeno degh organi d diresione wmmini-
strativa della Regione avent carartere organizzative
pgenerale;

f) pli ami della Giunta regionale e dell'ufficio di Presi-
denza del Consigho regionale di interesse generale;

g) gli ari della Regione e degli eni locali la cui puls-
blicazione ¢ prevista da legp ¢ regolument sl e
regionali;

h) 1 bandi ¢ gl avvisi di concorso della Regone, degli
enti locali ¢ degh alin ent pubblic: e @ relativi provee-
dimena di approvazione;

i) i bandi e gh avvisi della Regione, degli ent locali e
deghi alm ent pubblici per Parrrbuzmone di borse di
studin, contribun, sovvenzionl, benefict economict o
finanzine ¢ 1 relatvi provvedimenn di approvazione;
i} i provvediment di approvazione delle graduaronie
relative ai procediment di cui alle lerere b) e 1);

k) pli ari di enti privan ¢ di tersi che ne facciano
richiesta conformemente alle previsioni normative
dell'ordinamento.

L. Gili anni particolarmente complessi, i bilanei ed | contl consuntivi, sono pulddican sui BURAT

serie *“SPECIALE".

2.Gli arth inveeni all" Amministrazione regionale sono pubblicat sui BURAT serie “SUPPLEMENTO™.
3.1 singoli fascicol del BURAT recano un numero progressive ¢ lindicazione della daa di pubblicazione.

NOTA:

Le determinaziond dirertordali e dirigeneiali per le quali non sia espressamente richiesta la pubblicazione inte-
grale sul BURAT, ancorché non avent dlevanza esterna o che slano meramente esecutive di precedent determina-
zioni, sono pubblicate per estratto contenente la parte disposinva, Vindicazione del servizio comperenre, i
numern d'ordine, la dara e Poggeno del provvedimento

Sul Bolleming Ufhciale sono alrresi pubblican oo § resn la cud pubblicazione ¢ resa obbligarona dall’'ordinamenro
nazinnale ¢ comunitarin, anche s rchiesn da privar,
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PARTE |

Leggi, Regolamenti, Atti della Regione e
dello Stato

ATTI DELLA REGIONE

DETERMINAZIONI

DIRIGENZIALI

DIREZIONE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO,
FORMAZIONE ED ISTRUZIONE, POLITICHE
SOCIALI
SERVIZIO PROGRAMMAZIONE POLITICHE
ATTIVE DEL LAVORO FORMATIVE E SOCIALI

DETERMINAZIONE 11.12.2014, n. DL29/173
PO FSE Abruzzo 2007-2013 Obiettivo
“Competitivita regionale e Occupazione” -

Piano 2012-2013 - Progetto Speciale
Multiasse “Abruzzo Inclusivo”. D.G.R. n.
740/2014. Approvazione dell’Avviso

Pubblico per la presentazione delle
candidature e impegno risorse.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

VISTI

— il Programma Operativo FSE Abruzzo 2007-
2013, Obiettivo “Competitivita Regionale e
Occupazione”, approvato dalla Commissione
Europea con Decisione C(2007) 5495 del
08.11.2007;

— laD.G.R. 11/11/2014, nr. 704, concernente:
“D.G.R. n. 364 dell'11/06/2012 “PO FSE

Abruzzo 2007-2013 Obiettivo
“Competitivita regionale e occupazione”:
approvazione - Integrazione: Progetto

Speciale Multiasse “ABRUZZ0 INCLUSIVO”;
— la D.G.R. 07-03 2011, n. 164, concernente
"PO FSE Abruzzo 2007- 2013 Obiettivo
"Competitivita regionale e Occupazione
'Manuale delle Procedure dell'Autorita di
Gestione":  Modifiche e Integrazioni.
Approvazione del testo coordinato”;

— la Determinazione 09-03-2011, nr. DL/15,
concernente: “PO FSE Abruzzo 2007-2013,
Obiettivo  "Competitivita regionale e
Occupazione" - Sistema di gestione e di
controllo del programma operativo - "Linee
guida per l'attuazione operativa degli
interventi": modifiche ed integrazioni.
Approvazione del testo coordinato”;

— la Determinazione Direttoriale 6 aprile
2011, nr. DL/19, recante: “Modifica ed
integrazione allegati alle “Linee guida per
'attuazione operativa degli interventi” di
cui alla D.D. 09-03-2011, nr. DL/15;

— la Determinazione Direttoriale n. DL/23 del
18/08/2014 recante “PO FSE Abruzzo
2007-2013, Obiettivo CRO - “Linee Guida
per l'attuazione operativa degli interventi” -
“Descrizione dei sistemi di gestione e
controllo”: modifiche e integrazioni -
“Manuale delle procedure dell’Autorita di
gestione”: aggiornamento” e ss.mm.ii.;

— la  Determinazione n. DB8/4 del
30/01/2014 avente ad oggetto la
reiscrizione di economie vincolate;

CONSIDERATO

— che il Progetto “ABRUZZO INCLUSIVO” e
sperimentale, attuato in stretta coerenza
con le indicazioni comunitarie e nazionali in
ordine alle politiche di contrasto
all’esclusione sociale e alla poverta, e
rappresenta una significativa innovazione
sociale rispetto ad altre azioni promosse nel
triennio precedente;

— che la candidatura delle proposte
progettuali e riservata a Associazioni
Temporanee di scopo, costituite ovvero
costituende, tra Enti d’Ambito Sociale, di cui
uno assume il ruolo di capofila, Agenzie per
il Lavoro accreditate, Organismi di
Formazione accreditati, Organizzazioni no
profit, cooperative di tipo B;

— che per il presente Avviso pubblico sono
destinate risorse finanziarie per €
1.600.000,00 del P.O. FS.E. Abruzzo
2007/2013 come di seguito specificato:
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Categoria 52002 52003 Totale
Di spesa F.S.E. (40,35%) FdR (59,65%)
ASSE 2
Occupabilita n. 66 € 443.850,00 € 656.150,00 €1.100.000,00
P.O. FSE 2007/2013
ASSE 3
Inclusione Sociale N.71 € 201.750,00 € 298.250,00 €500.000,00
P.0. FSE 2007/2013

RITENUTO, pertanto,
— di dover avviare la procedura di
approvazione del relativo Avviso;

— di impegnare la somma complessiva di €
1.600.000,00 (unmilioneseicentomila/00),
nei confronti dei potenziali beneficiari
individuabili, come di seguito specificato:

U.p.b. 11.02.004 - codice S.I.0.PE. 02.02.03.2234

ASSE PO FSE 2007- | Categoria di Importo in € Cap. 52002 Cap. 52003
2013 spesa F.S.E. (40,35%) FdR (59,65%)
ASSE 2
Occupabilita n. 66 € 443.850,00 € 656.150,00 €1.100.000,00
P.0. FSE 2007/2013
ASSE 3
Inclusione Sociale N.71 € 201.750,00 € 298.250,00 €500.000,00
P.0. FSE 2007/2013
VISTI I’Avviso pubblico per la presentazione di DETERMINA

candidature Abruzzo Inclusivo (Allegato “A”); il
Formulario per la presentazione delle
candidature (Allegato “A1”); I'Atto di impegno
per la realizzazione di interventi formativi
(Allegato “A2”); la Griglia di valutazione
(Allegato “A3”); il Modello di costituzione di
ATS (Allegato “A4”);

VISTA altresi, la legge regionale 14.9.1999
n.77, recante “Norme in materia di
organizzazione e rapporti di lavoro nella
Regione Abruzzo” e, in particolare e l'art.5
(Autonomia della Funzione dirigenziale) e 24
(Competenze del Dirigente di Servizio e di
staff).

Tutto cid premesso

per le motivazioni di cui in narrativa che qui si
intendono integralmente trascritte:

1. di approvare I'Avviso pubblico per la
presentazione delle candidature progetto
speciale multiasse “Abruzzo Inclusivo”
(Allegato “A”); Formulario per la
presentazione delle candidature (Allegato
“A1"); Atto di impegno per la realizzazione
di interventi formativi (Allegato “A2”);
Griglia di valutazione (Allegato “A3");
Modello di costituzione di ATS (Allegato
‘A4");

2. di impegnare la somma complessiva pari a
€ 1.600.000,00, a favore dei potenziali
beneficiari, come di seguito specificato:
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Categoria 52002 52003 Totale
Di spesa F.S.E. (40,35%) FdR (59,65%)
ASSE 2
Occupabilita n. 66 € 443.850,00 € 656.150,00 € 1.100.000,00
P.O. FSE 2007/2013
ASSE 3
Inclusione Sociale N.71 € 201.750,00 € 298.250,00 €500.000,00
P.O. FSE 2007/2013

. di rinviare a successivi provvedimenti la
liquidazione e il pagamento delle somme
spettanti agli aventi diritto;

. di disporre la pubblicazione del presente

provvedimento e dei relativi allegati sul

B.U.RA.T. e nel sito:

www.regione.abruzzo.it/fil;

. di trasmettere copia del presente

provvedimento:

— Al Componente la Giunta Regionale
preposto alle Politiche Sociali, Politiche
Attive del Lavoro, Pari Opportunita,
Politiche Giovanili, Diritto all’lIstruzione,
Associazionismo-Terzo settore e
Sussidiarita Orizzontale, Piano
Regolatore dei Tempi e Tempo Liberato;

— Al Direttore della Direzione Politiche
Attive del Lavoro, Formazione ed
Istruzione, Politiche Sociali;

— Al Servizio Ragioneria Generale - DB/9
della Direzione Riforme Istituzionali -
Enti Locali - Bilancio - Attivita Sportive,
al quale si richiede l'invio dei relativi
mandati di pagamento quietanzati;

— al B.U.RA.T. per la pubblicazione.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Vacante
IL DIRETTORE REGIONALE
Dott. Germano De Sanctis

Segue allegato
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ALLEGATO “A”
GIUNTA REGIONALE DELL'ABRUZZO
DIREZIONE REGIONALE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO, FORMAZIONE ED ISTRUZIONE, POLITICHE SOCIALL

REGIONE
RERUZZ O

L'Europo & lo carta ABRUZZ0 I
di accesso al Futuro I

REGIONE ABRUZZ0O

Direzione Politiche Attive del Lavoro, Formazione ed Istruzione, Politiche Sociali

P.0O. FSE Abruzzo 2007-2013

Obiettivo “Competitivita Regionale e Occupazione”

PIANO OPERATIVO 2012-2013

ASSE n. 2 —Occupabilita

Obiettivo specifico :2.e) Attuare politiche del lavoro attive e preventive con particolare
attenzione all'integrazione dei migranti nel mercato del lavoro, all'invecchiamento attivo,
al lavoro autonomo e allavvio di imprese

ASSE n. 3 — Inclusione sociale

Obiettivo specifico :3.g) Sviluppare percorsi di integrazione e migliorare il (re)inserimento
lavorativo dei soggetli svantaggiati per combattere ogni forma di discriminazione nel
mercato del lavoro

Progetto speciale multiasse

“Abruzzo Inclusivo”

AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

ALLEGATO “A” AVVISO PUBBLICO ABRUZZO INCLUSIVO

Pacgmnalpil4
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ALLEGATO “A”
GIUNTA REGIONALE DELL'ABRUZZO
DIREZIONE REGIONALE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO, FORMAZIONE ED ISTRUZIONE, POLITICHE SOCIALL

Indice
PrOITIESSA ..t veeeitie et eie st es e e sree e e s ese s beestessessaes saesessessneare sessan saeansannsssesseeassansann saesssenns 3
Articolo 1) - Finalita generali. ... 4
Articolo 2) - Tipologie di interventi finanziabili..............cocooovieiieecccce e 5
Articolo 3) - Risorse disponibili e vineoli finanziari ...........c.c.coccveeevevcvcveenv e 6

Articolo 4) - Soggetti ammessi alla presentazione ed attuazione degli interventi. 6

Articolo 5) — Destinatari ... ... 7
Articolo 6) PrIOTTEA ChIAVE .....coooe ettt R
Articolo 7) Parametri di progetto ........c.ccccuivece et ettt e es e 8
Articolo 8) Modalita e termini per la presentazione dei progetti ..........c.ccocoveee 9
Articolo 9) - Condizioni di ricevibilita ed ammissibilita ... 10
Articolo 10) — Procedure di SEleZIONE ..........c.ooveeveeeieeeee et 11
10.1 Valutazione di merito dei progetti candidati.............cccooveeviviiceccrceeeecen 11

Articolo 11) — Adempimenti e vincoli del soggetto attuatore e modalita di

erogazione del finanziamento ... 13
Articolo 12) — Informazione e pubblicita ... 13
Articolo 13) — Tutela della PrIVACY ......coccvcviveeceie ettt e e 14
Articolo 14) — Quesiti e informazioni aggiuntive ............ccccevcevevieeeeveeceeev e 14

ALLEGATO “A” AVVISO PUBBLICO ABRUZZO INCLUSIVO

PaGmNA2DI 14
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ALLEGATO “A”

GIUNTA REGIONALE DELL'ABRUZZO

DIREZIONE REGIONALE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO, FORMAZIONE ED ISTRUZIONE, POLITICHE SOCIALL

Premessa

La Regione Abruzzo — Direzione Politiche Attive del Lavoro, Formazione e Istruzione, Politiche
Sociali — adotta il presente Avviso Pubblico in attuazione della D.G.R. n. 740 del 11/11/2014 e
in coerenza con la seguente normativa:

v

v

Regolamento (CE) 5 luglio 20006, n. 1081/2006 del Parlamento Europeo e del Consiglio relativo
al Fondo Sociale Europeo e recante abrogazione del regolamento (CE) n. 1784/1999 e ss.mm.ii.;

Regolamento (CE) 11 luglio 2006, n. 1083/2006 del Consiglio, recante disposizioni generali sul
Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di coesione e che
abroga il regolamento (CE) n. 1260/1999 e ss.mm.ii.

Regolamento (CE) 8 dicembre 20006, n. 1828/2006 della Commissione, che stabilisce modalita di
applicazione del regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio recante disposizioni generali sul
Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di coesione e del
Regolamento (CE) n.1080/2006 del Parlamento europeo e del Consiglio relativo al Fondo
europeo di sviluppo regionale e ss.mm.ii.;

Quadro Strategico Nazionale 2007-2013, approvato dalla Commissione Europea con Decisione
C{2007) 3329 del 13 luglio 2007;

Deliberazione CIPE del 15 giugno 2007, n. 36, recante “Definizione dei criteri di
cofinanziamento pubblico nazionale degli interventi socio strutturali comunitari per il periodo
di programmazione 2007-2013";

Decreto del Presidente della Repubblica del 3 ottobre 2008, n. 196 Regolamento di esecuzione
del regolamento (CE) n. 1083/2006 recante disposizioni generali sul fondo europeo di sviluppo
regionale, sul fondo sociale europeo e sul fondo di coesione e ss.mm.ii..

Programma QOperativo FSE Abruzzo 2007-2013 Obiettivo “Competitivita  Regionale e
Occupazione”, approvato dalla Commissione Europea con Decisione C{2007) 5405 del 08-XI-
2007;

D.G.R. 20/07/20009, n. 363 recante “Accreditamento delle sedi formative ed orientative della
Regione Abruzzo a norma del DM. n. 166 del 25 maggio 2001: approvazione nuovo
disciplinare”;

D.G.R. 11/06/2012, n. 364, recante "PO FSE Abruzzo Ob. C.R.0. 2007-2013 - Piano Operativo
2012-2013: approvazione”;

Determinazione Direttoriale n. DL/23 del 18/08/2014 recante “PO FSE Abruzzo 2007-2013,
Obiettivo CRO — “Linee Guida per lattuazione operativa degli interventi” — “Descrizione det
sistemi di gestione e controllo”™ modifiche e integrazioni "Manuale delle procedure
dell’Autorita di gestione”: aggiornamento”;

D.G.R. 04/11/2014, n. 704, rvecante “Novella documento denominato “Linee Guida per
lattuazione dei tirocini extracurriculari nella Regione Abruzzo”, approvato con D.G.R. 16
divembre 2013 n. 949 e ss. mod. e int. Ulteriore rivisitazione”

D.G.R. n. 1057 del 29 dicembre 2010 aggiornata con D.G.R. n. 155 del 12 marzo 2012 recante
disciplina per Uaccreditamento dei servizi per il lavoro della regione Abruzzo - Disposizioni
concernenti le procedure ed i requisiti per laccreditamento dei servizi al lavoro, le modalita di
tenuta dell'elenco regionale dei soggetti accreditati e Paffidamento dei servizi al lavoro

D. Lgs. 196/03 - Codice in materia di protezione dei dati personali;

D.P.R. 445/2000 - Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa,

D.G.R. 07/03/2011, n. 164 concernente Uapprovazione del Manuale delle procedure dell’ Autorita
di Gestione;

ALLEGATO “A” AVVISO PUBBLICO ABRUZZO INCLUSIVO

PaGNA3 DI 14
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ALLEGATO “A”
GIUNTA REGIONALE DELL'ABRUZZO
DIREZIONE REGIONALE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO, FORMAZIONE ED ISTRUZIONE, POLITICHE SOCIALL

v"  Legge del 13/08/2010, n. 136, concernente la tracciabilita dei flussi finanziari e successive
modifiche e integrazioni;

v Leggi e norme regionali vigenti in materia di formazione e politiche attive del lavoro.

| Articolo 1) - Finalita generali.

1. Il Progetto ha la finalita di:

e Sperimentare la partnership pubblico-privato sociale fondata sull’integrazione tra
politiche sociali, sanitarie, formative e del lavoro;

s rafforzare l'occupabilita di persone svantaggiate in carico ai Servizi sociali
abruzzesi;

e sperimentare un servizio innovativo per linclusione sociale multitarget,
multidimensionale e basato su un approccio comunitario, al fine di attuare buone
prassi utili per la successiva attuazione del P.O. FSE 2014-2020;

+ elaborare e verificare modelli di progettazione personalizzata dei percorsi di
inclusione sociale connessa a nuove forme di sostegno per 'inclusione attiva;

» valorizzare 'apporto del sistema dei servizi sociali alle finalita del Fondo sociale e
al contrasto della poverta.

2. Di seguito si riporta la scheda sintetica degli obiettivi dal PO FSE Abruzzo
2007-2013, le prioritd e gli obiettivi specifici del Quadro Strategico Nazionale e la
classificazione CUP di riferimento per I’Avviso di cui trattasi:

Riferimenti PO FSE ABRUZZO 2007/2013 Riferimenti QSN 2007/2013
ASSE 2
Obiettivo specifico 2.e)

Priorita 1: Miglioramento e
valorizzazione delle risorse umane

Categorie di spesa . Obiettivo Specifico: 1.1.3. Acerescere

qu_ann:ﬁcﬂte N. 66 €1.100.000,00 Putilizzo di percorsi integrati per
Pinserimento e il reinserimento e il
reinserimento lavorativo

ASSE 3

Obiettivo specifico 3.9)
Prioriti:4 — Inclusione Sociale e Servizi
per la qualita della vita e attrattivita
territoriale
Obiettivo specifico:4.1.1 Migliorare la

Categarie di spesa qualita e lequita della partecipazione

- N. 71 € 500.000,00 sociale lavorativa attraverso maggiore
quantificate integrazione e accessibilita dei servizi di

protezione soctale, di cura e di
conciliazione e dei sistemi di formazione,
apprendimento e lavoro, con particolare
attenziong alle pari opportunita e alle
azioni di antidiscriminazione

| Risorse finanziarie pubbliche complessive € 1.600.000,00 |

ALLEGATO “A” AVVISO PUBBLICO ABRUZZO INCLUSIVO

PaGgmnadpil4
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ALLEGATO “A”
GIUNTA REGIONALE DELL'ABRUZZO
DIREZIONE REGIONALE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO, FORMAZIONE ED ISTRUZIONE, POLITICHE SOCIALL

| Articolo 2) - Tipologie di interventi finanziabili |

1. Il progetto si articola in due Linee di intervento:

Linea 1: Sportello di contrasto alla Poverta e all’Esclusione Sociale,
finalizzato all'individuazione, presa in carico e redazione di un progetto individuale di
inclusione socio-lavorativa dei soggetti in condizione di svantaggio o poverta.

Linea 2: Azioni di inclusione attiva, finalizzata alla attivazione di tirocini
extracurricolari in favore degli utenti dei servizi di cui alla Linea 1 e, per quelli gravati
da carichi di cura, all'erogazione di voucher di servizio.

2. Le attivitd da realizzare nell’ambito della Linea 1 Sportello di contrasto alla
Poverta e all’Esclusione Sociale sono le seguenti:

A. identificazione degli utenti, di cui all’art. 5 del presente Avviso, sulla base di uno
specifico bando di selezione nei tempi e con le modalita di cui al paragrafo 3.1.1 delle
Linee Guida — All. B alla D.D. DL/23 del 18/08/2014 richiamate in premessa;

B. presa in carico personalizzata dei richiedenti, attraverso un progetto
personalizzato di inclusione sociale, che preveda azioni integrate di profiling,
ralutazione e bhilancio di competenze, counseling, matching fra domanda e offerta di
lavoro, stesura del curriculum, accompagnamento e assistenza al lavoro, tutoraggio
nella fase di inserimento. I servizi devono essere erogati dal soggetto attuatore in rete
con il Centro per I'Impiego competente. Il rapporto tra soggetto attuatore e Centro per
I'Impiego deve essere regolamentato attraverso la sottoscrizione di uno specifico
protocollo/convenzione. Il Centro per I'lmpiego dovra avvalersi di figure specializzate
nell'inclusione socio-lavorativa e nel supported employment (lavoro assistito). Il
progetto personalizzato deve essere costantemente aggiornato e ne dovranno essere
monitorati gli esiti;

C. stipula di un Accordo di cittadinanza responsabile fra il Centro per I'impiego,
I'Ente d’Ambito attraverso il Servizio sociale professionale e la persona destinataria dei
servizi, che espliciti la definizione degli impegni da parte della persona, la previsione dei
benefici e il costante monitoraggio delle attivita poste in essere;

D. azioni di promozione della responsabilita sociale di impresa al fine di sviluppare
percorsi di apertura delle aziende del territorio al reclutamento di persone in situazione
di svantaggio sociale, da attuarsi in collaborazione fra Ente di ambito sociale, Comuni,
associazioni datoriali, Organizzazioni no profit, Ordini professionali, Centri per
l'impiego; - costituzione di un borsino delle aziende disponibili all'inserimento
lavorativo di persone svantaggiate.

3. Le attivitd da realizzare nell'ambito della Linea 2 Azioni di inclusione attiva
sono le seguenti:

A. attivazione di tirocini extracurriculari nel rispetto di quanto disposto dalle Linee
Guida regionali vigenti, in raccordo con i Centri per I'Impiego. Sono esclusi dall’ambito
di applicazione del presente avviso i tirocini extracurriculari presso soggetti di lavoro
pubblico ospitanti.;

B. Attivita di accompagnamento, assistenza e tutoraggio nella fase di inserimento
nelle organizzazioni ospitanti i tirocini;
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C. erogazione di voucher di servizio, agli utenti impegnati nell’attuazione del
tirocinio extracurriculare, gravati da un carico di cura di familiari conviventi (minori,
anziani non auto-sufficienti, disabili) a copertura di costi specificati al successivo art. 7.

| Articolo 3) - Risorse disponibili e vincoli finanziari |

1. Per l'attuazione degli interventi di cui al presente Avviso sono disponibili
risorse complessive pari a € 1.600.000,00 (unmilioneseicentomila), di cui:

s € 500.000,00 (cinquecentomila) per I'attuazione della Linea di intervento 1

e € 1.100.000,00 (unmilionecentomila) per I'attuazione della Linea di
intervento 2.

Tali risorse sono ripartite paritariamente tra le quattro province abruzzesi.

2. A pena di esclusione, ciascun soggetto attuatore, di cui al successivo Articolo
4, comma 1, pud candidare una sola proposta progettuale.

3. A pena di esclusione, ciascuna proposta progettuale deve prevedere entrambe
le Linee di intervento.

4. 11 finanziamento pubblico complessivo richiesto per ciascuna proposta
progettuale non puo superare € 400.000,00.

Articolo 4) - Soggetti ammessi alla presentazione ed attuazione degli
interventi

1. Le candidature per la realizzazione degli interventi possono essere presentate
esclusivamente da Associazioni Temporanee di Scopo costituite o costituende, di
seguito definite “soggetto attuatore”, cui partecipano:

a) almeno un Ente d’Ambito Sociale operante nella provincia per la quale si candida,
di cui uno che assume il ruolo di capofila;

b) almeno un’Agenzia per il lavoro accreditata ai sensi della DGR 1057/2010 recante
“D.Lgs. 20 settembre 2003, n. 276 e s.m.i. recante “Attuazione delle deleghe in
materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alla Legge 14 febbraio 2003, n.
307. Approvazione documento denominato “Disciplina per 'accreditamento dei
servizi per il lavoro della Regione Abruzzo”, cosi come modificata dalla D.G.R.;

¢) almeno un Organismo di Formazione accreditato o accreditando per I'’Ambito
Orientamento ai sensi della D.G.R. 20/07/2009, n. 363 recante “Accreditamento
delle sedi formative ed orientative della Regione Abruzzo a norma del D.M. n. 166
del 25 maggio 2001: approvazione nuovo disciplinare”.

Possono altresi far parte dell’ Associazione Temporanea di Scopo, costituita o
costituenda, i seguenti soggetti:
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a)Organizzazione senza scopo di lucro con esperienza almeno triennale
nell'inclusione sociale e lavorativa di persone svantaggiate, con sede in Abruzzo e/o
nella provincia per la quale si candida

b)Cooperativa sociale di tipo B con sede in Abruzzo e/o nella provincia per la quale
si candida,

c)associazione datoriale ovvero centrale cooperativa;

2. A pena di esclusione, la candidatura deve essere corredata dall’atto costitutivo
dell’ATS redatto utilizzando il modello allegato (Allegato A4) o, in caso di costituende
ATS, dalla documentazione attestante l'impegno alla costituzione a seguito di
assegnazione del finanziamento e all’apporto partenariale di ciascun componente nella
realizzazione del progetto in termini di ruoli agiti e risorse finanziarie assegnate.

3. A pena di esclusione, la candidatura deve essere corredata altresi, dalla
dichiarazione del/dei CPI competente/i, attestante I'impegno alla realizzazione delle
attivita in collaborazione con il soggetto attuatore.

4. La candidatura pud essere corredata altresi, dalla dichiarazione dell’Azienda
USL competente, attestante I'impegno alla realizzazione delle attivita in collaborazione
con il soggetto attuatore.

3. I singoli componenti di un’ATS non possono partecipare ad ATS diverse che
propongano candidature a valere sul presente Avviso, pena l'inammissibilita di tutte le
candidature presentate dalle ATS cui partecipano.

| Articolo 5) — Destinatari |

1. I destinatari degli interventi sono persone residenti in Abruzzo, utenti dei Servizi
sociali professionali degli Ambiti Territoriali Sociali ovvero nuovi richiedenti,
disoccupati o inoccupati, gravati da una delle seguenti situazioni di svantaggio:

s persone con disahilita,

* OVer 45 anni,

e donne vittime di violenza,

e persone uscite dalla dipendenza,
o ex detenuti,

s immigrati,

e senza fissa dimora,

e persone in situazione di poverta certificata da ISEE inferiore a € 6.000,00.

2. Dal presente progetto sono esclusi i giovani NEET che saranno inviati al Centro
per I'Impiego competente per essere assistiti nell'ambito del programma “Garanzia
Giovani”.
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3. Per l'identificazione dei destinatari si fa riferimento a quanto stabilito dalla D.G.R.
. 704/2014, per quanto concerne i tirocini finalizzati all'inclusione sociale.

| Articolo 6) Priorita chiave

1. In linea con quanto previsto al paragrafo 2.2.2 “Criteri di valutazione declinati
per obiettivo specifico” del richiamato documento “I criteri di selezione degli
interventi”, le priorita chiave, identificate per ciascun Obiettivo specifico del PO FSE
2007-2013 cui I’Avviso fa riferimento, sono le seguenti:

OBIETTIVO SPECIFICO

PRIORITA’ CHIAVE

2.e) Attuare politiche del lavoro attive e preventive con
particolare attenzione all'integrazione dei migranti nel
mereato del lavoro, all'inveechiamento attivo, al lavoro

autonomo e all'avvio di imprese

Promuovere interventi rivolli a persone ed imprese per
stabilizzare le occupazioni precarie e favorire

l'emersione del lavoro irregolare

4.2) Sviluppare percorsi di integrazione e migliorare il
{re)inserimento lavorative dei soggeth svantaggiati per
combattere ogni forma di discriminazione nel mercato

del lavoro

Promuovere percorsi integrati e personalizzati volti a
migliorare le condizioni di occupabilith dei soggetti
minacciati da potenziali fattori di emarginazione,

inclusae l'insorgere di nuove forme di poverta

| Articolo 7) Parametri di progetto

1. Ciascuna proposta progettuale deve, pena I'inammissibilita:

- prevedere la realizzazione di entrambe le Linee di Intervento;

- essere riferita territorialmente ad una sola provincia;

- essere rivolta a minimo n° 70 utenti, sia per la Linea 1 che per la Linea 2;

- concludersi entro il 30 settembre 2015, senza possibilita di proroga

2. Per le attivitd afferenti alla Linea 1 Sportello di contrasto alla Poverta e
all’esclusione sociale é previsto un contributo massimo di € 125.000,00.
Per la gestione delle singole attivitd di cui al precedente art. 2, si applicano i

seguenti parametri di costo:

+ Azioni A, B, C: max € 27,00 per utente/ora per un massimo di 60 ore a utente,
comprensive delle attivita di front office e di back office, per almeno 70 utenti;
+ Azione D: max € 10.000,00 per azioni di governo del progetto, funzionamento

della partnership pubblico-privata proposta,

pubblicizzazione, networking,

costituzione del borsino delle postazioni disponibili.

3. Per le attivita afferenti alla Linea 2 Azioni di inclusione attiva, e previsto un
contributo massimo di € 275.000,00. Dovranno essere attivati almeno 70 tirocini
extracurriculari. Le modalitd di attivazione dei tirocini, la durata e le indennita di

ALLEGATO “A” AVVISO PUBBLICO ABRUZZO INCLUSIVO

PaGNA S DI 14

Anno XLIV - N. 2 Speciale (02.01.2015)




Anno XLIV - N. 2 Speciale (02.01.2015) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 15

ALLEGATO “A”
GIUNTA REGIONALE DELL'ABRUZZO
DIREZIONE REGIONALE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO, FORMAZIONE ED ISTRUZIONE, POLITICHE SOCIALL

partecipazione da erogare agli utenti devono corrispondere a quanto stabilito dalla
DGR 704/2014. L'attivita dovra prevedere azioni di accompagnamento dei tirocinanti
all'inserimento nella struttura ospitante da parte di un tutor, per un impegno pari ad
almeno 12 ore per ciascun utente e comunque non pud superare il 20% del monte-ore
complessivo del tirocini, e per un costo pari a max € 30,00/ora.

4. I voucher di servizio dovranno essere erogati esclusivamente ai tirocinanti che
risultino impegnati nelle attivita di cura dei propri familiari conviventi (minori, anziani
non autosufficienti, diversamente abili) al fine di favorire l'accesso a servizi di
assistenza alla persona. Le spese ammissibili al fine dell’erogazione dei voucher sono le
seguenti:

o servizi di assistenza, cura ed accompagnamento ai minori, diversamente abili,
anziani non autosufficienti (baby sitter, badanti, assistenti)

o rette e servizi a pagamento per asili nido, centri estivi, attivita extrascolastiche e
doposcuola, centri ludico-ricreativi;

o trasporto e mensa collegati alle attivita prescolastiche e scolastiche;

o assistenze domiciliari, servizi di cura e assistenza, case di riposo, case di cura e
ricovero, centri di accoglienza e similari;

L'importo massimo di ciascun voucher é fissato in € 300,00 mensili e sara
erogato attraverso il pagamento diretto all’assegnataria, previa presentazione da parte
della stessa di apposita documentazione attestante le spese sostenute. Le spese
sostenute dai destinatari sono riconosciute esclusivamente nel periodo di realizzazione
del tirocinio per i servizi usufruiti nel medesimo periodo. Il voucher non é cumulabile
con altre provvidenze sociali.

L'erogazione del Voucher di servizio & subordinata al permanere delle condizioni di
ammissibilita e quindi decade:

a) nel caso di interruzione volontaria del tirocinio;

b) per il venir meno delle condizioni di assistenza verso i familiari;

¢) per il compimento del diciottesimo anno di eta del figlio;

d) decesso della persona assistita;

| Articolo 8) Modalita e termini per la presentazione dei progetti |

1. Ciascun soggetto attuatore nei limiti dei vincoli di cui all’Articolo 3 del
presente Avviso, deve presentare, a_pena di esclusione, un unico Dossier di
candidatura, cosi composto:

Documentazione costituente il Dossier di candidatura
Riferimento agli
Allegati all’Avviso
Campi di
e riferimento
A1 Formulario per la presentazione dei progetti firmato dal legale rappresentante del capofila
del soggetto attuatore, nei campi richiesti.

Documentazione da esibire e sua forma

A2 Atto d'impegno del soggetto attuatore firmato dal legale rappresentante del capofila del
soggelto atluatore. Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta dichiarata e sottoscritta da
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Documentazione costituente il Dossier di candidatura
Riferimento agli
Allegati all’Avviso
Campi di
riferimento
tutti i legali rappresentanti dei componenti 'ATS

Documentazione da esibire e sua forma
Allegati

Per le ATS gia costituite: atto costitutivo redatto secondo il modello Allegato A4. Per le ATS
costituende: documentazione attestante Iimpegno alla costituzione a segunito di

Ag assegnazione del finanziamento, 'apporto di ciascun componente nell'attuazione del
progetto e il relativo budget assegnato, firmato da ciascun componente. Folocopia del
documento d'identita in corso di validita dei legali rappresentanti dei componenti 'ATS —

Dichiarazione del/dei CPI competente/i attestante l'impegno alla realizzazione delle attivita
di cui alla linea 1 in collaborazione con I'ATS.

Curriculum delle risorse impegnate resi in forma di autodichiarazione ai sensi del DPR
445/2000 e sottoscritti, a eccezione di quelle il eui CV é stato prodotto in sede di istanza di
accreditamento

Il Dossier di candidatura, cosi costituito deve essere racchiuso in un unico plico e
pervenire entro e non oltre il 26/01/2015, alla REGIONE ABRUZZO -
Direzione Politiche Attive del Lavoro, Formazione ed Istruzione, Politiche
Sociali — Viale Bovio, 425 — Pescara, a mezzo raccomandata A/R (ovvero, in caso
di eccedenza del plico rispetto alle misure previste da Poste Italiane per la dimensione
delle raccomandate, mediante Pacco Celere postale) oppure a mezzo pec al seguente
indirizzo: programmazione@pec.regione.abruzzo.it . Ai sensi dell'art. 2963,
comma 3, c.c., se tale termine cade in un giorno festivo, & prorogato di diritto al giorno
seguente non festivo. L'Amministrazione non risponde di eventuali disguidi postali che
dovessero verificarsi e dai quali potrebbe risultare un pregiudizio non sanabile
sull'ammissione agli incentivi dei potenziali destinatari. Nel caso di invio a mezzo
raccomandata, sul plico deve essere riportata l'indicazione dettagliata del mittente
(compreso indirizzo, telefono, e-mail) la seguente dicitura:

“P.Q. FSE Abruzzo 2007/2013
Progetto Speciale Multiasse: Abruzzo Inclusivo”

Nel caso di invio a mezzo pec, nelloggetto dev'essere riportata la dicitura
precedentemente menzionata.

La documentazione costituente il Dossier di candidatura deve essere compilata nel
rispetto delle indicazioni specifiche richieste per ciascun campo in esso previsto.

| Articolo 9) - Condizioni di ricevibilita ed ammissibilita

1. Non sono considerati ricevibili i plichi :
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v" trasmessi al di fuori dei tempi previsti all’Articolo 8 del presente Avviso;

AN

privi della dicitura di cui all’Articolo 8 del presente Avviso;

v" consegnati a mano o con modalitd difformi da quelle previste all’Articolo 8 del
presente Avviso;

2. Non sono considerate ammissibili le candidature:

v prive anche di un solo documento costituente il Dossier di candidatura di cui
all’Articolo 8 del presente Avviso;

v" che non rispondono alle tipologie di intervento previste dal presente Avviso;

v presentate da soggetti diversi da quelli previsti all’Articolo 4 comma 1 del
presente Avviso;

v che indichino, tra i destinatari, soggetti diversi da quelli previsti all’articolo 5 del
presente Avviso;

v redatte in difformita alle indicazione e ai parametri di progetto stabiliti agli
articoli 3 e 7 del presente Avviso;

v' prodotte in violazione di quanto stabilito all’Articolo 3, commi 2, 3 € 4 e
all’Articolo 4, comma 3 del presente Avviso;

v incomplete nella compilazione della modulistica di cui si compone il Dossier di
candidatura di cui all’articolo 8 del presente Avviso;

v" la cui documentazione costituente il Dossier di candidatura risulti non
debitamente firmata in originale ovvero non leggibile nei campi richiesti.
Costituisce altresi causa di non ammissibilita i mancato rispetto da parte dei
proponenti di una qualsiasi delle prescrizioni, sia procedurali che formali previste dal
presente avviso e dai relativi allegati, atteso che ciascuna delle prescrizioni riveste, ai
fini del perseguimento degli interessi pubblici e della par condicio dei concorrenti,
carattere essenziale.

L’assenza dei requisiti richiesti, declinati nell’avviso pubblico, comporta la conclusione
del procedimento con reiezione della domanda, che viene pertanto esclusa dalla
successiva fase di valutazione di merito.

3. Il Direttore provvedera a costituire un nucleo di valutazione preposto alla
verifica dei profili di ricevibilitd, ammissibilita e merito delle istanze. Il nucleo potra
essere costituito da personale esperto dell’Amministrazione procedente eventualmente
supportato dalle strutture di Assistenza Tecnica che la affiancano.

Articolo 10) — Procedure di selezione

10.1 Valutazione di merito dei progetti candidati

1. I progetti, che hanno superato la verifica di ammissibilita di cui all’Articolo 9, sono
sottoposti a valutazione di merito.

2. 11 Nucleo di valutazione procede all’esame di merito dei progetti sulla base della
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griglia di valutazione di cui all’Allegato A3, strutturata in tre macroaree, come segue:

Area di Descrizione Punteggio massimo
valutazione

Profili inerenti la qualita della proposta ,

1 progettuale 700 punti
Profili inerenti la qualita dell'organizzazione e .

2 Lo . 200 punti
delle risorse impiegate;
Profili inerenti la coerenza e l'equilibrio del .

3 Pi . 100 punti

iano finanziario.
Punteggi totali 1.000 punti

Il punteggio massimo attribuibile per ciascun progetto é pari a punti 1.000.

Sono considerati idonei i progetti che conseguano una valutazione non inferiore
alla media dei punteggi attribuiti, fatto salvo il raggiungimento di una valutazione
positiva in tutte le tre aree obbligatorie e di una soglia minima di punti 300
complessivi.

Nel caso di parita di punteggio fra due o pil interventi, la priorita in graduatoria
viene stabilita in base al seguente ordine:

maggior punteggio ottenuto nell’area 1);

maggior punteggio ottenuto nell’area 2);

maggior punteggio ottenuto nell’area 3);

maggior punteggio, relativo all’accreditamento del soggetto capofila, del
monte crediti posseduto;

sorteggio.

BN

4

10.2 Comunicazione degli esiti della selezione.

1. I progetti non idonei sono riepilogati in apposito elenco, redatto in ordine di
punteggio dal maggiore al minore, con 'indicazione per ciascuno della soglia minima,
che ne ha determinato 'inidoneita.

2. Conclusa la valutazione di merito, il nucleo di valutazione trasferisce le proprie
conclusioni al Responsabile della linea di attivitd che, con proprio atto, ne approva le
risultanze e provvede alla pubblicazione delle stesse sul sito della Regione Abruzzo. La
pubblicazione, a tutti gli effetti di legge, ha valore di notifica per i soggetti inseriti nelle
graduatorie.

3. Avverso i provvedimenti adottati &€ ammesso ricorso nei modi di legge.
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Articolo 11) — Adempimenti e vincoli del soggetto attuatore e modalita di
erogazione del finanziamento

1. Il Responsabile della Linea di attivitad del Servizio competente procede con
formale atto scritto e previa verifica del possesso dei requisiti in materia di
accreditamento, all’affidamento delle attivita all’attuatore con le modalita e i tempi
stabiliti dalle Linee Guida di cui alla D.D. n. DL/23 del 18/08/2014, richiamate in
premessa.

2. Gli impegni del soggetto attuatore sono definiti nell’*Atro di impegno per la
realizzazione di interventi formativi”, a firma del rappresentante legale del soggetto
attuatore, di cui all’Allegato A2.

3. Nel caso in cui il soggetto attuatore sia un’ATS costituenda, I'atto costitutivo
dovra essere perfezionato entro 30 giorni dalla data di comunicazione dell’ammissione
al finanziamento, pena la revoca del beneficio.

4. Entro 30 giorni dalla data di comunicazione di ammissione al finanziamento, il
soggetto attuatore deve inviare la convenzione/protocollo d'intesa siglato con il/i
Centro/i per I'lmpiego competente/i per la realizzazione delle attiviti, coerentemente
agli impegni definiti nella dichiarazione allegata al Dossier di candidatura.

5. I progetti ammessi a finanziamento devono essere avviati, a pena di decadenza
automatica, entro 30 giorni dalla comunicazione di affidlamento pena la revoca del
finanziamento ed essere realizzati entro il 30 settembre 2015, senza possibilita di
proroga.

6. La rendicontazione dev'essere trasmessa entro 60 giorni dalla conclusione delle
attivita (30/09/2015), senza possibiliti di proroga.

7. Per le modalita di erogazione del finanziamento, di attuazione dell’intervento e di
rendicontazione delle spese si fa riferimento a quanto disposto nelle “Linee Guida per
lattuazione operativa degli interventi relative al PO FSE Abruzzo 2007-2013” — 1 cui
alla D.D. n. DL/23 del 18/08/2014, richiamate in Premessa — ai Capp. 3 (Attuazione
delle operazioni) e 5 (Circuito finanziario).

Articolo 12) — Informazione e pubblicita

1. I beneficiari devono attenersi strettamente al Regolamento Comunitario
vigente in tema di informazione e pubblicita degli interventi dei Fondi Strutturali artt 8
e 9 del Reg. (CE) 1828/2006.

2. La pubblicazione dell’elenco dei beneficiari da parte dell’Adg, avviene secondo
quanto previsto agli art. 6 e 7 del Reg. (CE) 1828/2006.
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| Articolo 13) — Tutela della privacy |

1. Tutti i dati personali di cui 'Amministrazione venga in possesso in occasione
dell’'espletamento del presente procedimento vengono trattati nel rispetto del D.Lgs.
30-06-2003, nr. 196 recante “Codice in materia di protezione dei dati personali”.

| Articolo 14) — Quesiti e informazioni aggiuntive |

1. Quesiti e richieste di chiarimenti potranno essere inviati a partire dal giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente Avviso sul BURAT e fino a dieci giorni
prima della scadenza del termine ultimo al seguente indirizzo di posta elettronica:
abruzzoinclusivo@regione.abruzzo.it. Le risposte saranno pubblicate periodicamente
sul sito della Regione Abruzzo www.regione.abruzzo.it/fil.
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REGIONE
RERUZZ O

L‘Europa @ la carta ABRUZZO |
di accesso al Futuro |

4

FRe

REGIONE ABRUZZO
DIREZIONE REGIONALE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO,
FORMAZIONE ED ISTRUZIONE, POLITICHE SOCIALI

PO FSE ABRUZZ0 2007/2013 Obiettivo CRO
PIANO OPERATIVO 2012-2013

PROGETTO SPECIALE MULTIASSE
“ABRUZZO INCLUSIVO”
ASSE 2 — OCCUPABILITA’
ASSE 3 — INCLUSIONE SOCIALE

Formulario per la presentazione della candidatura

Titolo Progetto

Descrizione del’ENTE D’AMBITO SOCIALE

Denominazione

Rappresentante legale

Comune e indirizzo della
sede

Telefono — Fax

R iti sed <
ecapiti sede E mail

Referente per il progetto

Recapiti sede interessata dal Comune e indirizzo

progetto (se diversi da quelli Telefono — Fax

precedentemente indicati) E mail

Descrizione delPAGENZIA PER IL LAVORO

Denominazione

Rappresentante legale

Comune e indirizzo della

sede
Recapiti sede Telefono — Fax
e-mail
Referente per il progetto
PQ FSE Abruzzo 2007-2013 - Piano Operativo 2012-2013 - Progetto speciale multiasse “Abruzzo Inclusivoe”
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| Telefono, fax, e-mail

Descrizione dell’Organismi di Formazione accreditato/accreditando per

I’Ambito Orientamento

Denominazione

Rappresentante legale

Comune e indirizzo della
sede

Recapiti sede

Telefono — Fax

e-mail

Referente per il progetto

Telefono, fax, e-mail

Eventuali componenti I'ATS:

Descrizione del’ASSOCIAZIONE DATORIALE/CENTRALE COOPERATIVA

Denominazione

Rappresentante legale

Comune e indirizzo della
sede

Recapiti sede

Telefono — Fax

e-mail

Referente per il progetto

Telefono, fax, e-mail

Descrizione del’'ORGANIZZAZIONE NO PROFIT operante nell’erogazione di
servizi per I'inserimento sociale

Denominazione

Rappresentante legale

Comune e indirizzo della
sede

Recapiti sede

Telefono — Fax

e-mail

Referente per il progetto

Telefono, fax, e-mail

Descrizione della COOPERATIVA SOCIALE DI TIPO B

Denominazione

Rappresentante legale

Comune e indirizzo della
sede

Recapiti sede

Telefono — Fax

e-mail

Referente per il progetto

Telefono, fax, e-mail

Nel caso in cui siano coinvolli piit soggelti tra le tipologie di cui all’articolo 4) dell’Avviso,

replicare il/i box corrispon

dente/i

PQ FSE Abruzzo 2007-2013 - Piano Operativo 2012-2013 - Progetto speciale multiasse “Abruzzo Inclusivoe”
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Dati di sintesi dell’intervento

Sportello di contrasto alla Poverta e all’Esclusione Sociale

N. utenti coinvolti

N. Ore erogate pro-capite

N. Totale Ore erogate

Costo totale delle attivita
Costo ora/utente delle attivita

Costo attivita di governo del progetto,
funzionamento della partnership pubblico-privata
proposta, pubblicizzazione, networking,
costituzione del borsino delle postazioni disponibili

Azioni di inclusione attiva

N. utenti coinvolii nei tirocini extracurriculari
Ore di assistenza all'inserimento e tutoring
Costo indennita tirocini

Costo totale dell’attivita

| Sezione A — Proposta progettuale

Responsabile del progetto e | Nominativo:
referente per le Telefono:
Aa e
comunicazioni da parte della .
Reei E-mail:
egione
Nominativo:
A.z | Coordinatore del progetto Telefono:
E-mail:
A Date di avvio e di Data prevista di avvio:
3 | conclusione del progetto Data prevista di conclusione:

PQ FSE Abruzzo 2007-2013 - Piano Operativo 2012-2013 - Progetto speciale multiasse “Abruzzo Inclusivoe”
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A.q | Ruoli, competenze e suddivisione finanziaria

Specificare rispetto allarticolazione e alla struttura della proposta progettuale, i ruoli, le competenze e la
suddivisione finanziaria tra i componenti UATS. Non é consentita la sovrapposizione di ruoli. Descrivere
per ciascun partner componente UATS esperienza pregressa maturata attraverso interventi finalizzati
all'inserimento socio-lavorativo. Descrivere lattribuzione di ruoli e compiti ai Centri per I'Impiego e
all’Azienda USL, laddove presente. L’esposizione deve essere sintelica, max 70 righe. Nel caso di
costituende ATS, é obbligatorio allegare le relative dichiarazioni, rese ai sensi del D.P.R. 445/2000,
confermative del ruolo descritto in questa sezione del Formulario. Nel caso di ATS gid costituite é
obbligatorio allegare Uatto costitutivo redatto secondo il modello di eui all’Allegato Aq.
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A5 | Obiettivi generali e specifici e risultati attesi
Descrivere il contributo che la proposta progettuale intende apportare rispetto ai bisogni espressi dal
target di riferimento, specificandone i risultati attesi. Evidenziare il valore aggiunto previsto dal progetto
rispetto ai servizi attualmente erogati dai servizi sociali professionali. L’esposizione deve essere
sinletica, max 40 righe.
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A6 | Utenti

Indicare le caratteristiche degli utenti che si prevede di coinvolgere. L’esposizione deve essere
sintetica, max 20 righe.

=g el ook W=

(=

Az | Selezione degli utenti

Indicare le modalita di selezione degli utenti del servizio. L'esposizione deve essere sinletica, max 40
righe.
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A8 | Priorita chiave e d’intervento

Descrivere il contributo che la proposta progettuale intende apportare rispetto alle prioritd di cui all’
articolo 6 dell’Avviso. L’esposizione deve essere sintelica, max 20 righe.

=g o~ v B -

c

[ A9 | Innovativita e trasferibilita della proposta
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Descrivere gli elementi di innovativita della proposta progettuale rispetto alle modalita consolidate e
tradizionali di intervento; descrivere linnovativitd delle metodologie e delle soluzioni organizzative
adottate ovvero dei servizi offerti. Indicare gli interventi attivati a garanzia della trasferibilita del
progetto, in termint di metodologie di intervento, contesto sociale/territoriale, etc. L'esposizione deve
essere sintetica, max 20 righe.

1

D N e =T T
BRI ahiEGprosY®

A.10 | Articolazione complessiva della proposta e modalitia organizzative
Descrivere Farticolazione e le modalita organizzative previste per Pattuazione della proposta progettuale
riepilogate in un quadro sinottico coerente con la descrizione successiva delle specifiche attivita previste.
L’esposizione deve essere sinlelica, max 30 righe.
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28
29
30

Articolazione della Linea 1: Sportello di contrasto alla Poverta e all’Esclusione
Sociale

Descrivere [larticolazione e le modalita organizzative previste per [attuazione dello sportello
dettagliandone il eronoprogramma, le metodologie e gli strumenti impiegati, la tipologia di risorse umane
impiegate, le modalita di coordinamento. Specificare gli eventuali partner con i quali é stato sottoscritto un
accordo di collaborazione per lintegrazione dei servizi, dettagliandone i ruoli, i servizi prestati e le
modalita di erogazione. Allegare gli eventuali accordi sottoscritti. Descrivere le modalita di
L’esposizione deve essere sintetica, max 70 righe.
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Az

Pubblicizzazione del progetto, networking e costituzione del borsino
(Linea 1, azione D)

Indicare gli obiettivi, 1 linguaggi informativi e { media che si ritiene di utilizzare per attuare il piano di
sensibilizzazione dei principali stakeholders del progetto, del piano di comunicazione del progetto e delle
azioni di diffusione dei risultati, le modalita di networking e di costituzione e gestione del borsino delle
aziende, dettagliando gli specifici target di riferimento, nonché le modalita di applicazione delle vigenti
norme regolamentari in materia di informazione e pubblicita. ‘esposizione deve essere sintetica, max
Jorighe.
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A3 | Articolazione della Linea 2: Azioni di inclusione attiva
Descrivere Larticolazione e le modalita organizzative previste per Iattuazione dei tirocini extracurriculari
dettagliandone il cronoprogramma, le metodologie di accompagnamento all'inserimento, la tipologia di
risorse umane impegnate, le modalita di coordinamento con le strutture ospitanti. L'esposizione deve
essere sintetica, max 70 righe.
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Aag | Staff di progetto e modalita organizzative
Descrivere le modalita di governo del progetto e funzionamento della partnership. [lustrare
responsabilita, compiti, ruoli, metodi di lavoro dello staff di risorse umane previste in relazione alle
modalita organizzative prescelte. Indicare i nominativi di tutte le risorse umane ed allegarne i curricula
recenti, sottoscritti e resi ai sensi del D.P.R. 445/2000.
L’esposizione deve essere sintetica, max 50 vighe.
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A5 | Risorse tecnologico-strumentali utilizzate e modalita organizzative
Precisare le caratteristiche delle risorse tecnologico-strumentali che si prevede di utilizzare per lattuazione
delle attivita caratterizzanti il percorso proposto. L'esposizione deve essere sinlelica, max 30 righe.
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18
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A16 | Montoraggio e Valutazione
Hiustrare le attivita di valutazione e verifica di processo, atte a garantire una reale correzione in corso
delle attivita, nonché le procedure di valutazione di esito/impatto, idonee a verificare gli esiti per i
destinatari. L'esposizione deve e sinlelica, max 30 righe.
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Il presente allegato si compone din. ...... pagine.
LUuoGo € data ...ueeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeveeeenans
Timbro e firma del Legale rappresentante
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Allzgato “A27

REGIQME
RERUZZ O

L'Europa & la corto
di accesso al Futuro

REGIONE ABRUZZ(
DIREZIONE REGIONALE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO,
FORMAZIONE ED ISTRUZIONE, POLITICHE SOCIALI

PO FSE ABRUZZO PER IL 2007/2013
PIANO OPERATIVO 2012-2013

PROGETTO SPECIALE MULTIASSE
*ABRUZZO INCLUSIVO”
ASSE 2 — OCCUPABILITA’
ASSE 3 — INCLUSIONE SOCIALE

Atto di impegno per larealizzazione degli intervent

il sottoscritto nato a
il come da formale incarico conferito in
data in qualitd di legale rappresentantet dell’Ente
COIL sede legale n

via
C.F. e P. IVA , matricola INPS .
, domiciliate per la carica in via

ove intende venga inoltrata ogni comunicazione commessa ai progett

approvati di cui trattasi;

- dato atte che ha regolarmente presentate domanda per I'accesso ai finanziamenti delle
attivita di mi alla Determinazione Dirigenziale del 2;

— preso altresi atto di tutte le disposiziond reglonali per la gestione, 11 monitoraggio e la
rendicontazione delle predette attivitd, di cul alla Determinazione Direttoriale DL 45 del
04/04/2013 concernente "Linee guida per l'attuazione cperativa degli interventi” e
successive modifiche ed integrazioni e ss.mm.ii.;

51 impegna, ad ogni effetto di legge, a:

— realizzare le attivitd, approvate con la predetta determinazione, in conformitd al progetto
appTovato;

— adottare un sistema di contabilitd separato owvvero una codifica di progetto che consenta
di tracciare 1 movimenti finanziari ad esso associat;

— rispettare gli adempimenti di carattere amministrative, contabile, informative ed
informatico previsti dalle disposiziond regionali, di cui alla Determinazione Direttoriale n.

1 Se persona diversa dal legale reppresentante, allegare atto di procura, in originale o copia confarmme.
Insetire la Detern inazione Dirigenzide di approvazione dell'Avdizo P uoblico.
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DL/45 del o04/04/2013 concernente “Linee guida per l'attuazione operativa degli
interventi” e successive modifiche ed integrazioni;

— rispettare gli adempimenti di carattere amministrativo, contabile, informativo ed
informatico previsti in atti regionali di natura integrativa o interpretativa delle suddette
disposizioni, che fossero emanati in relazione a fattispecie non espressamente previste
ovvero a carattere esplicativo delle medesime disposizioni;

— pubblicizzare adeguatamente e in maniera corretta le attivita;

— dare, ai fini degli obblighi pubblicitari, la necessaria conoscenza che I'attivita in questione
é finanziata con contributo a valere sul Fondo Sociale Europeo;

— conservare in originale o su supporti comunemente accettati a norma dell’art. 9o
Reg.(CE) 1083/2006 e art. 19 Reg.(CE) 1828/2006 la documentazione amministrativa e
contabile riferita all’attivith in base alle normative vigenti e per il periodo previsto dall’art.
2220 del Codice Civile e metterla a disposizione degli uffici competenti ad esercitare
Tattivita di controllo;

— rispettare la normativa in materia fiscale, previdenziale e di sicurezza dei lavoratori e dei
partecipanti impegnati nelle iniziative approvate;

— rispettare le norme in tema di ammissibilitd delle spese (periodo di ammissibilita,
conformita, ecc.);

— rispettare le procedure di gestione e rendicontazione previste dall’Avviso e dalla
Determinazione Direttoriale n. DL/45 del 04/04/2013 concernente “Linee guida per
I’attuazione operativa degli interventi” e successive modifiche e integrazioni;

— rispetto le procedure di rendicontazione finale: consegna del rendiconto entro 9o giorni
dalla fine del progetto;

— rispettare la normativa in tema di concorrenza/appalti/ambiente/pari opportunita;

— accettare di venire inclusi nell'elenco dei beneficiari a norma dell’art. 7.2.d) del
Reg.(CE)1828/06

consapevole che ogni ostacolo od irregolarita, se strumentali e debitamente accertati, frapposti
all'esercizio del controllo, pud costituire elemento sufficiente per la revoca del finanziamento
con l'obbligo conseguente di restituzione di somme gia erogate,

assicura

- la piena disponibilita e tempestivitd di adempimento, per quanto di sua competenza, in
ordine alle attivita di verifica e controllo da parte degli organi competenti;

- chele attivita in oggetto non usufruiscono né usufruiranno di altri finanziamenti pubblici;

- che ogni eventuale variazione apportata all’atto costitutivo efo allo statuto e/o alla
compagine societaria dell’Ente beneficiario sard tempestivamente comunicata
all’Amministrazione regionale al fine di un adeguato puntuale aggiornamento dei dati

Luogo e data,

Timbro e firma
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Allegato “42”

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’
(Art.38 e art.47 D.P.R. 445/00)

1l sottoscritto nato a il
e domiciliato per la carica pressoc la sede sociale

nella sua qualitdh di legale rappresentante’ della Societa

Associazione Ente Agenzia con sede in

Via ;

ai fini della presentazione dell’unito atto di adesione;

ai sensi e per gli effetti degli articoli 38 e 47 del D.P.R. 445/00, consapevole della

responsabilita penale in caso di dichiarazioni false o reticenti

DICHIARA
che il soggetto rappresentato non si trova in nessuna delle seguenti condizioni ostative:

a) che il soggetto rappresentato non si trova in stato di fallimento, di liquidazione, di
amministrazione controllata, di concordato preventivo o in qualsiasi altra situazione
equivalente, o a carico del quale € in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali
situazioni, oppure versa in stato di sospensione dell'attivita commerciale;

b) che nei confronti del legale rappresentante e nei confronti di tutte le persone munite di
poteri del soggetto rappresentato non & stata emessa sentenza di condanna passata in
giudicato, ovvero sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell'articolo 444 del
codice di procedura penale, per qualsiasi reato che incide sulla loro moralita professionale o
per delitti finanziari;

¢) che il soggetto rappresentato & in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei
contributi previdenziali e assistenziali a favore dei lavoratori, secondo la legislazione italiana;

d) che il soggetto rappresentato & in regola con gli obblighi relativi al pagamento delle
imposte e delle tasse, secondo la legislazione italiana.

1l concorrente dichiara inoltre che nei suoi confronti non sono state applicate sanzioni
interdittive ai sensi del D.lvo 8.6.01, n. 231.

Dichiara di essere consapevole che, qualora dai controlli dell’amministrazione regionale, di
cui agli articoli 71 e ss. Del D.P.R. 445/00 emerga la non veridicitd del contenuto della
presente dichiarazione, 'Ente rappresentato decade dall’aggiudicazione eventualmente
conseguita sulla base della dichiarazione non veritiera.

Allega, ai sensi dell’art.38 del D.P.R. 445/00, fotocopia del documento di identita valido del
sottoscrittore.

Luogo e data,

FIRMA DEL LEGALE RAPPRESENTANTE

1 . : L :
Se persona diversa dal legale rappresentante, allegare atto di procura, in originale o copia conforme.
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ALLEGATO “A3”
PO FSE Abruzzo 2007-2013 — Piano Operativo 2012-2013
Progetto Speciale Multiasse “Abruzzo Inclusivo”
Asse 2 Occupabilita — Asse 3 Inclusione Sociale

GRIGLIA DI VALUTAZIONE

AREA DI VALUTAZIONE 1: QUALITA DELLA PROPOSTA PROGETTUALE

RIFERIMENTO | PUNTEGGIO
FORMULARIO MAX INDICATORE
O ALLEGATI

Rispondenza degli obiettivi progettuali ai bisogni rilevati;
adeguatezza degli strumenti e modalitd di realizzazione dell’analisi
AS 150 dei fabbisogni dei destinatari del progetto candidato.

O 100% O075% O 50% O 25% O 0%

Livello di identificazione dei destinatari del progetto e rispondenza
dei requisiti richiesti in ingresso ai servizi previsti rispetto alle
A6 70 finalita prefissate e ai risultati attesi

O 100% O 75% O 50% O 25% O 0%

Adeguatezza degli strumenti e delle modalita di informazione,
sensibilizzazione, comunicazione (pubblicizzazione) del progetto con
riferimento ai diversi linguaggi, tecniche e mezzi di comunicazione
coerenti con la tipologia di target di riferimento del progetto.

Al2 100 Adeguatezza delle modalita, degli strumenti previsti per le attivita di
networking e di costituzione del borsino di aziende.
O 100% 0O 75% O 50% O 25% 0O o%

Adeguatezza dei criteri e degli strumenti di selezione degli utenti con

A7 60 riferimento alla caratteristiche del target di utenza di riferimento. O

100% O 75% 0O 50% 0 25% O 0%

A10 Completezza e adeguatezza dell’articolazione del progetto rispetto al

All target di utenza.

‘1163 200 O 100% O 75% O 50% O 25% O 0%
Adeguatezza e congruita delle attivitd di monitoraggio e di

A16 valutazione atte a garantire una reale correzione in itinere delle

AS 40 attivitd, e la valutazione dei risultati conseguiti rispetto a quelli attesi.
O 100% O 75% O 50% O 25% O 0%
Livello di innovativita della proposta e trasferibilita delle
metodologie previste e delle soluzioni organizzative adottate.

A9 40 0O 100% 0O 75% O 50% O 25% 0O o%
Adeguatezza del rispetto e del contributo che I'intervento garantisce

AS 0 in relazione alle prioritd chiave di cui all’art. 6 dell’Avviso

O 100% O 75% O50% O 25% O 0%

Punteggio massimo: 700 punti

PO FSE Abruzzo 2007-2013 - Plano Operativo 2012-2013 - PSM "Abruzzo Inclusivo”
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AREA DI VALUTAZIONE 2: QUALITA DELL’ORGANIZZAZIONE E DELLE RISORSE IMPIEGATE

RIFERIMENTO | PUNTEGGIO
FORMULARIO MAX INDICATORE
O ALLEGATI
Coerenza e adeguatezza dell’esperienza maturata dai componenti
I'ATS e del modello organizzativo dell’ATS, in relazione alle finalité
Ad 100 del progetto e ai risultati attesi.
O 100% O 75% O50% O 25% O 0%
Adeguatezza delle esperienze e delle competenze dei singoli
componenti il gruppo di lavoro in relazione agli obiettivi alle
tematiche e alle metodologie adottate, sulla base dei curricula
Al4 75 presentati. Coerenza dei ruoli assegnati alle singole risorse umane al
modello organizzativo proposto e ai ev prodotti.
0O 100% 0O 75% O 50% O 25% 0O o%
Adeguatezza delle risorse tecnologico-strumentali.
A.15 25 0O 100% 0O 75% O 50% O 25% O o%

Punteggio massimo: 200 punti

AREA DI VALUTAZIONE 3: COERENZA ED EQUILIBRIO DEL PIANO ECONOMICO

RIFERIMENTO | PUNTEGGIO
FORMULARIO MAX INDICATORE
O ALLEGATI
Coerenza interna del piano finanziario: rispondenza tra le singole
PIANO voci di costo sviluppate per I'intero progetto e le attivitd previste .
ECONOMICO 0 O 100% O 75% O50% O 25% O 0%
Congruita del piano finanziario: per tutte le voci di costo sono
indicati i metodi di calcolo dettagliati e puntuali nel rispetto dei
PIANO 30 massimali di costo.
ECONOMICO

O 100% O 75% O50% O 25% O 0%

Punteggio massimo: 100 punti

PO FSE Abruzzo 2007-2013 - Plano Operativo 2012-2013 - PSM "Abruzzo Inclusivo”

2di2



Pag. 46 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XLIV - N. 2 Speciale (02.01.2015)

Allegate 47

REGIDHME
HERUZZ O

L'Europa & lo corta ABRUZZ0 |
di eccesso al Fuburo I

Modello di costituzione di Assoeiazione Temporanea di Seopo (ATS)

REGIONE ABRUZZ(
DIREZIONE REGIONALE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO,
FORMAZIONE ED ISTRUZIONE, POLITICHE SOCTALI

PO FSE ABRUZZO PER IL 2007/2013
PIANO OPERATIVO 2012-2013

PROGETTO SPECIALE MULTIASSE
*ABRUZZ0 INCLUSIVO”
ASSE 2 — OCCUPABILITA’
ASSE 3 - INCLUSIONE SOCIALE

dal titolo

COSTITUZIONE DI ASSOCIAZIONE TEMPORANEA DI SCOPO E
MANDATO COLLETTIVO SPECIALE CON RAPPRESENTANZA

I sottoscritti:

a. Capofila:
[norninativo legale rappresentanta) (qualifica) . [denominazione ente)
b. Membri:
[norminativo legale rappraseantanta) [qualifica) . [denorminazione enta)
[norainativo legale rappresentante) (qualifica) e [denorminasone ente)
[norainativo legale rapprasentanta) (fualifica) s [denominazone ente)

P} FSE Abvizzo 20072013 - Plano Operative 2012-2013 — Progetio speciale multfasce “dbruzzo nclusivoe” 1di7
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Allegato “A4”

PREMESSO

che rappresentano i soggetti che si candidano per la realizzazione del progetto previsto
nell’Avviso pubblico ABRUZZ0O INCLUSIVO approvato con Determina Dirigenziale n.
.................... del .................... in attuazione del PO FSE Abruzzo per il 2007/2013 - Piano
Operativo 2012-2013 — D.G.R. n. 740/2014 ;

che, nel caso di ammissione a finanziamento, gli operatori suindicati si impegnano alla

realizzazione dell'intervento secondo le modalita, 1 contenuti ed i costi di cui al progetto

“* 2

.......... (titolo).........";
che intendono, con il presente atto, regolare il quadro giuridico ed organizzativo
dell’Associazione predetta, nonché conferire ad ... (capofila)............... mandato collettivo
speciale con rappresentanza, designandolo quale soggetto beneficiario e gestore del

finanziamento,

DICHIARANO

di riunirsi in Associazione Temporanea di Scopo per lo svolgimento delle attivita di cui al

progetto suindicato.

..... (i membriy........conferiscono mandato collettivo speciale gratuito e irrevocabile, con

obbligo di rendiconto e con rappresentanza esclusiva e processuale al

........... (Capoﬁla)..4..4....,4..4, € per essa a .......Rappresentante legale -capofila)............, suo

rappresentante legale pro-tempore, il quale in forza della presente procura:

a. ¢ autorizzato a stipulare, in nome e per conto di ........... (Capofila)............... nonché dei
....(membri)......, con ogni pill ampio potere e con promessa di rato e valido fin da ora,
tutti gli atti consequenziali connessi alla realizzazione del progetto in titolo;

b. & autorizzato a rappresentare in esclusiva, anche in sede processuale, gli associati, nei
confronti del’Amministrazione, per tutte le operazioni e gli atti di qualsiasi natura

dipendenti dal suddetto incarico, fino all’estinzione di ogni rapporto.

L’Associazione é disciplinata da quanto disposto dai successivi articoli, nonché da specifici

ulteriori accordi organizzativi che potranno essere stipulati fra i soggetti attuatori.

Art.1
(Impegni dei soggetti attuatori)

I sottoscritti si obbligano, attraverso gli organi di gestione dell’Associazione indicati nel

seguito, a concordare le modalita, la tempistica e quanto connesso alla gestione e

realizzazione del progetto anche in relazione ai compiti spettanti a ciascuna parte.

PO FSE Abruzzo 2007-2013 - Piano Operative 2012-2013 — Progeito spectale multiasse “Abruzzo Inclusivo” 2di7
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Allegato “A4”

Ciascun associato eseguira le prestazioni di propria competenza in totale autonomia
fiscale, gestionale ed operativa, con personale responsabilita in ordine alla perfetta
esecuzione dei compiti a ciascuno affidati, ferma restando la responsabilita solidale di tutti

gli altri soggetti facenti parte della presente associazione.

I soggetti attuatori si impegnano inoltre sin da ora a fornire il pit ampio quadro di
collaborazione per la realizzazione del progetto e concordano altresi di favorire in ogni
possibile forma, modalita operative per facilitare l'integrazione tra le diverse rispettive

competenze.

Art. 2

(Doverit del mandatario)

1. Lassociato  “.....ccoeeeenen. (capofila) ...ceevicreaeseennne si impegna a svolgere in favore
dell’Associazione qualsiasi attivita occorrente per la migliore redazione di tutti gli atti
necessari al perfezionamento della concessione del finanziamento con gli Enti
concedenti, nonché a coordinare:

. gli aspetti amministrativi e legali correnti;

. irapporti conla Regione Abruzzo.

2. In particolare esso assume:

a. la responsabilita e il coordinamento della rendicontazione delle attivita finanziate
svolte fino alla data di scadenza del progetto conformemente alle norme stabilite
dalla Regione Abruzzo, nonché la sottoscrizione degli atti necessari per la
realizzazione del progetto;

b. laresponsabilitd ed il coordinamento generale del progetto;
la responsabilitd del coordinamento della progettazione e organizzazione delle
attivita connesse al progetto;

d. il coordinamento dei rapporti finanziari con gli Enti concedenti, provvedendo ad
incassare le somme dovute sia in acconto che a saldo, indicando gli istituti di credito
prescelti;

e. il coordinamento amministrativo e segretariale del progetto, compreso il
versamento degli importi di competenza di ciascuno dei soggetti attuatori cosi come
definiti all'interno di successivi accordi organizzativi fra i soggetti medesimi entro
30 gg. dal ricevimento dei finanziamenti da parte degli Enti conferenti il
finanziamento;

f. il coordinamento nella predisposizione della relazione;
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Allegato “A4”

g. la stipula della fidejussione secondo quanto stabilito nel “Manuale delle Procedure
dell’Autorita di Gestione - P.O.R. Abruzzo 2007/2013 - Obiettivo “Competitivita
regionale e Occupazione”, approvato con DGR n. 718, del 1 agosto 2008.

Art. 3
(Doveri det membri)

1. Le modalita circa la realizzazione del progetto sono affidate agli associati soggetti
attuatori secondo quanto indicato nel progetto e specificato dai successivi accordi
organizzativi.

2. I predetti soggetti sono tenuti inoltre alla elaborazione del rendiconto di tutti i costi
relativi alle attivita loro affidate nel rispetto della normativa vigente e delle procedure
stabilite dalla Regione Abruzzo, nonché la predisposizione della relazione finale
relativamente alle proprie attivita.

3. Gli stessi dovranno inoltre partecipare a tutte le fasi di competenza previste per la

realizzazione del progetto.

Art. 4
(Coordinamento e gestione)

Come indicato al precedente art. 2, il coordinamento degli adempimenti amministrativi ed

operativi, durante la  realizzazione del progetto, sard demandato a

3 ”

..................... (capofila) ceceeeeeeenrenennnns .

Per quanto riguarda la gestione, I'Associazione affida al il Responsabile Amministrativo i

contenuti espressi nel prossimo articolo.

Art. 5
(Il Responsabile amministrativo)

1. II Responsabile amministrativo € individuato nel Responsabile Amministrativo del
Capofila o, nel caso in cui questi sia rinunciatario, & nominato dal Legale
rappresentante del Capofila.

2. Egli é responsabile della corretta tenuta della contabilitd finanziaria del Progetto,
assumendo come riferimento le voci e le entita finanziarie comprese nel preventivo
approvato dalla Regione Abruzzo. All'uopo si relaziona al Legale rappresentante ed
utilizza i necessari supporti tecnico-amministrativi onde produrre, per ogni singola
voce di spesa, le opportune giustificazioni contabili.

3. Allo stesso competono le seguenti funzioni:

a. predispone la documentazione richiesta dai competenti Uffici della Regione Abruzzo
al rappresentante Legale dell’Organismo Capofila;

b. assolve agli adempimenti fiscali derivanti dalla gestione finanziaria del corso;
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c. firma, congiuntamente al Direttore del corso, tutti gli atti che comportano decisioni
di spesa; in via indicativa ma non esaustiva: acquisti di materiali didattici e/o di
consumo, parcelle etc.;

d. predispone il rendiconto delle spese.

Art. 6
(Segreteria)

1. I servizi di segreteria consistono principalmente nella:
a. raccolta delle iscrizioni degli allievi;
b. tenuta del protocollo dell'iniziativa formativa;
c. verifica della coerenza di ogni giustificativo di spesa con gli strumenti di gestione
finanziaria;
d. tenuta e archiviazione della documentazione relativa al progetto;
e. archiviazione delle fatture, delle note ed ogni altro giustificativo di spesa, dei contratti
di collaborazione coordinata e continuativa, occasionali e professionali siglati con i
diversi soggetti aventi causa in ordine alla effettuazione delle diverse fasi di
formazione previste dal Progetto;
f. predisposizione degli atti di liquidazione delle spese e dei connessi adempimenti
finanziari di pagamento.
2. I compiti di segreteria vengono svolti da personale interno degli Enti sottoscrittori o da

personale esterno la cui responsabilita e affidata al Responsabile Amministrativo.

Art.7
(Controllo e ripartizione delle spese)

1. Il capofila ed i membri sono tenuti al rispetto delle procedure definite dalla Regione
Abruzzo per quanto riguarda l'effettuazione ed il controllo delle spese sostenute
nell'ambito del progetto.

2. Ciascuna parte si fa comunque carico delle spese autonomamente assunte per
I'esecuzione delle attivita, fatta salva la sua eleggibilita e il conseguente finanziamento.

3. Tutte le spese di interesse comune, come ad es. quelle inerenti la sottoscrizione del

presente atto, etc., saranno imputate fra i costi di competenza del soggetto capofila.

Art. 8
(Riduzione del finanziamento)

1. Il finanziamento del progetto preventivamente determinato sara proporzionalmente
ridotto a seguito del mancato raggiungimento del valore atteso finale e/o della durata
prevista per il progetto stesso e pertanto ciascun soggetto sopportera i rischi economici
connessi a tale eventualitd in misura proporzionale rispetto alla quota di propria

competenza.

Art. 9
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(Cauzioni e garanzie)
{Eventuale, solo in caso in cui il capofila non sia un ente pubblico)
1. T soggetti attuatori convengono sin d'ora che, ove richiesto in relazione alla concessione
del finanziamento, eventuali cauzioni, fidejussioni ed in genere ogni garanzia, saranno a
carico del progetto.

Art. 10
(Riservatezza)

1. Tutta la documentazione e le informazioni di carattere tecnico e metodologico, fornite
da uno dei soggetti attuatori ad un altro, dovranno essere considerate da quest'ultimo di
carattere confidenziale. Esse non potranno essere utilizzate, per scopi diversi da quelli
per i quali sono state fornite, senza una preventiva autorizzazione scritta dal soggetto
che le ha fornite.

Ciascuno dei soggetti avra cura di applicare le opportune misure per mantenere

circoscritte le informazioni e le documentazioni ottenute.

Art. 11
(Validita)

1. Il presente atto entra in vigore alla data della sua firma e cessera ogni effetto alla data di
estinzione di tutte le obbligazioni assunte e, successivamente alla verifica
amministrativa contabile effettuata da parte della Regione il finanziamento sul
rendiconto presentato, alla data dell’avvenuta erogazione del saldo finale del
finanziamento.

Sara comunque valido ed avra effetto sin tanto che sussistano pendenze tra i soggetti

attuatori e/o con gli stessi Enti concedenti tali da rendere applicabile il presente atto.

Art. 12
(Partecipazione di altri soggetti)

1. Anche altri Enti interessati al progetto e che intendono sostenerlo possono entrare a far
parte dell'Associazione a tutti gli effetti - attraverso modalita da concordarsi - qualora il
loro apporto venga ritenuto congruo dall' Associazione stessa.

Tale eventualita si configura in particolare per gli Enti Locali, Fondazioni e Associazioni
Professionali.

Art. 13
(Modifiche al presente atto)

1. Tl presente atto potra essere modificato solo per atto seritto e firmato da tutti i soggetti.

Art. 14
(Arbitrato e foro competente)
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1. Le eventuali controversie in merito all'applicazione del presente atto tra i soggetti che lo
sottoscrivono, se non risolte amichevolmente, saranno deferite ad un Collegio arbitrale
costituito a norma degli articoli 806 e seguenti del codice di procedura civile.

L'arbitrato avra luogo a LAquila.

2. Le spese per la costituzione ed il funzionamento del Collegio arbitrale sono anticipate

dalla parte che chiede l'intervento e definitivamente regolate dal foro arbitrale in base

alla soccombenza.
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