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Anno XLIV

REPUBELICA ITALTANA

Articolazione del BURAT

Il BURAT serie “ORDINARIO si articola in due parti:

PARTE PRIMA

a) Lo Smruto regionale ¢ le legg di modifica dello
Statute, anche a fini notidali ai sensi dell’articolo 123
della Costituzione;

b) e lepm ed i repolamenn regionali e 1 st coondi-
ma;

c)il Piano regionale di sviluppo ed 1 relan aggiorna-
ment, il Docomento di Progeammazione Economica
¢ Finanziara nonché i gli ari di programmazione
degli organi di direzione politica disciplinar dalla nor-
mativa regiomile in matena di progeammazione;

d) el artd pelativi ai referendum da pubblicarsi in base
alle previsioni della pormativa in matens;

e)le sentenze ¢ ordinanee delln Corte costmuzionale
relative a legg della Regione Abrozeo o a legg starali
o a conflim di armbwesione coinvolgenti la Regione
Abruzzo, nonché le ordinanze di oggani gindsdizionali
che sollevano questiont di lepimimita i legg della
Regione Abnueo ¢ i ncorsi del Governo coneeo leggi
della Regione Abruezo;

0} ghi arti degli organi politid e di direzione amministea-
tiva della Regione che determinano interpretazione
delle norme mundiche o dettano disposizsioni per loro
apphcasione;

g) e ordinanze degh organi regonal,

PARTE SECONDA

a) Le delibeeazion adotare dal Consigho regionale ¢
non neomprese fra quelle di o al comma 2;

b} gl am di indirzzo politios del Consiglio regio-
male;

e)i decreni del Presidente della Giunta regionale con-
cernent ke nomine e gl aliri di interesse generale;

d) i deeredi del Presidente del Consiglio regionale
concernent e nomine ¢ gli altrd di interesse generale;
e}i provvedimenn deglh orgam di direzione ammini-
steativa della Regione avent camttere organizeatvo
penerale;

f) gli arm della Giunta regionale ¢ dell'ufficio di Presi-
denza del Consiglio regionale di interesse penerale;
g} gli ari della Repione e degli en locali la coi puly-
blicazione ¢ prevista da leggi e regolamen stamli ¢
regionali;

h) ibandi ¢ gl avvisi di concorzo della Regione, degh
enti locali e depli altr enti pubblics e i relativi provve-
diment di approvasione;

ij i bandi ¢ gh avvisi della Regione, degli ent locali e
degli altm enn pubblici per Parrrbuzione di borse di
studin, contrbun, sovvenzioni, benefict econemict o
finanzian ¢ 1 relatvi provvedimenn di approvasione;
i} i provvediment di appeovazione delle geaduarosic
relative ai procedimenti di cui alle lertere h) e i);

k) gli ami di ent privad ¢ di terei che ne facdano
richiesta conformemente alle previsioni normative
dell'ordinamento.

1. Gl anni particolarmente compbessi, 1 bilanei ed | cont consuntivi, gono pubblicar sui BURAT

serie “SPECIALE",

2. Gli arni inveeni all’ Amministrazione regionale sono pubblican sui BURAT seric “SUPPLEMENTO™.
3.1 singoli fascicol del BURAT recano un numero progressive ¢ Ulindicazione della daea di pubblicaione.

MNOTA:

Le determinazioni direttorali e dirigenziali per le gquali non sia espressamente richiesta la pubblicazione inte-
grale sul BURAT, ancorché non avent rilevanza esterna o che siano meramente esecutive di precedent determina-
ziont, sono pubblicate per estratto contenente la parte dispositva, Uindicazione del servizio comperenre, il
numern d'ordine, la dara e Foggeno del provvedimento

Sul Bollermno Ufficiale sono alresi pubblican moom 1 resa la oot pubblicazione ¢ resa obbligarona dall'ordinamento
nazinnale ¢ comnitario, anche se nchicsn da privar,
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PARTE

Leggi, Regolamenti, Atti della Regione e dello Stato
ATTI DELLA REGIONE

DETERMINAZIONI

GIUNTA REGIONALE

DIRETTORIALI

DIPARTIMENTO RISORSE E ORGANIZZAZIONE
RISORSE UMANE
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Dipartimento “Risorse e Organizzazione” - Approvazione avviso di selezione ad
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artt. 20 € 22 L.R. n° 77 /99 € SS. MM € Ll .vcvmsssmssmsessmssmssmsssssssmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssas 4
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Avvisi, Concorsi, Inserzioni
AZIENDA SANITARIA LOCALE 1 AVEZZANO - SULMONA - L’AQUILA

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di
Dirigente Sanitario Profilo Professionale - Medici Disciplina Oftalmologica. ........ 11

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di
Dirigente Sanitario Profilo Professionale - Medici Disciplina Allergologia ed
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Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di
Dirigente Sanitario Profilo Professionale - Medici Disciplina Patologia Clinica
(Laboratorio di Analisi Chimico-Cliniche e Microbiologia).........ccooumsmnnscsnsnssesnssnsennas 31
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PARTE |

Leggi, Regolamenti, Atti della Regione e
dello Stato

ATTI DELLA REGIONE

DETERMINAZIONI

GIUNTA REGIONALE
DIRETTORIALI

DIPARTIMENTO RISORSE E ORGANIZZAZIONE
RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE 05.10.2015, n. DPB/174
Dipartimento “Risorse e Organizzazione” -
Approvazione avviso di selezione ad
evidenza pubblica per il conferimento
dell’incarico di Direttore di Dipartimento-
artt. 20 e 22 L.R.n° 77/99 e ss. mm. e ii.

IL DIRETTORE REGIONALE

VISTA la L.R. 14 settembre 1999, n° 77 e
ss.mm. e ii.;

VISTA la L.R. 26 agosto 2014, n° 35;

VISTO l'art. 20, comma 6, della citata L.R. n°
77/99 e ss. mm. e ii,, il quale dispone che: “Gli
incarichi di Direttore regionale sono conferiti
dalla Giunta Regionale su proposta del
Componente la Giunta competente in materia,
nel rispetto dei criteri di cui al comma 3.”;

VISTO il comma 3 del predetto art. 20, il quale
stabilisce che per il conferimento degli
incarichi dirigenziali e per il passaggio ad
incarichi diversi, si tiene conto:

a. della natura e delle caratteristiche dei
programmi e progetti da realizzare;

b. delle attitudini e delle capacita
professionali;

C. dei risultati conseguiti in precedenza;

VISTO l'art. 22, comma 1, della citata L.R. n°
77/99 e ss. mm. e ii, il quale prevede, tra
I'altro, che: “Per particolari e specifiche
esigenze, connesse alla necessita di acquisire
figure professionali di particolare rilievo
tecnico e dotate di adeguata professionalita ....
omissis ..... , possono essere conferiti incarichi
dirigenziali con contratto a  tempo

determinato.” e che: “L’Ufficio di Presidenza e
la Giunta regionale possono conferire incarichi
a contratto nel limite del 10% delle posizioni
dirigenziali.”;

VISTA la D.G.R. n° 622 del 30.09.2014 recante:
“Atto di organizzazione relativo alla disciplina
della macrostruttura della Giunta regionale, ai
sensi della L.R. 14.09.1999, n°77 e ss.mm. e ii. e
della L.R. 26.08.2014, n° 35.”;

VISTA la successiva D.G.R. n° 681 del
21.10.2014 recante: “Parziale modifica alla
D.G.R. n° 622 del 30.09.2014 recante: “Atto di
organizzazione relativo alla disciplina della
macrostruttura della Giunta regionale, ai sensi
della L.R. 14.09.1999, n° 77 e ss.mm. e ii. e della
L.R. 26.08.2014, n° 35” e definizione dei
programmi da realizzare nell’'ambito delle
competenze della macrostruttura della Giunta
Regionale”;

VISTA la D.G.R. n° 342 del 5.5.2015, con la
quale si €& determinato il nuovo assetto
organizzativo del Dipartimento Risorse e
Organizzazione e sono state precisate le
relative competenze e definiti i programmi da
realizzare;

VISTA la D.G.R. n° 2550 dell’1.12.1999 e ss.mm.
e ii. che disciplina i criteri per I'affidamento e la
revoca degli incarichi dirigenziali;

RAVVISATA la necessita di attivare la
procedura per il conferimento dell'incarico di
cui trattasi ai sensi degli artt. 20 e 22 della L.R.
n® 77/99, la cui competenza, ai sensi della
citata deliberazione di G.R. n°® 2550/99 e
ss.mm. e ii., € del Dipartimento preposto alle
Risorse Umane;

VISTO l'art. 23 della L.R. n° 77/99 e ss. mm. e
ii.;

DETERMINA

- di approvare, nel testo allegato come
parte  integrante alla  presente
determinazione, I'avviso di selezione ad
evidenza pubblica per il conferimento
dell'incarico di Direttore del

Dipartimento “Risorse e
Organizzazione”;
- di pubblicare il presente

provvedimento con I'allegato avviso sul

Anno XLVI - N. 103 Speciale (09.10.2015)
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Bollettino  Ufficiale della
Abruzzo e sul sito INTERNET -

www.regione.abruzzo.it
“Concorsi”.

IL DIRETTORE REGIONALE TEMPORANEO
Avv. Cristina Gerardis

Segue allegato

Regione

voce
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GIUNTA REGIONALE

Allegato come pmlwm‘ alla Determinazione
Direttorile n, 4 7/b00 del o5 0. Zos's

REGIONE ABRUZZO
DIPARTIMENTO RISORSE E ORGANIZZAZIONE
'SERVIZIO RISORSE UMANE

Dipartimento Risorse ¢ Organizzazione- Avviso di selezione ad evidenza pubblica per

il conferimento dell’incarico di Direttore di Dipartimento — artt. 20 e 22 L.R. n® 77/99
e ss.mm, ¢ ii..

Art. 1
Avwviso di selezione per il conferimento dell’incarico di Direttore di Dipartimento
E" indetto un avviso di selezione ad evidenza pubblica per il conferimento dell'incarico di Direttore del
Dipartimento Risorse ¢ Organizzazione, ai sensi degli artt. 20 ¢ 22 L.R. n. 77/99 ¢ ss. mm. ¢ ii..
Per la natura e le caratteristiche del programma da realizzare, si fa riferimento alle compelenze

individuate con la D.G.R. n. 342 del 05.05.2015, che, in un prospetto di sintesi, si allega quale parte
integrante e sostanziale del presente avviso.
Art. 2
Requisiti di partecipazione
E’ consentita la partecipazione alla procedura per il conferimento dell‘incarico in argomento:
1) ni dirigenti regionali;
2) ai soggetti esterni in possesso dei seguenti requisiti:
#) diploma di Laurea (DL) o Laurea Specialistica (LS) o Laurea Magistrale (LM);
b) una documentata qualificazione professionale, maturata in almeno § anni di
cspletamento di funzioni dirigenziali nella Pubblica Amministrazione, in Enti od
Organismi pubblici, Aziende pubbliche o private, oppure nei settori della ricerca, della
docenza universitaria, delle magistrature, dei ruoli degli avvocati ¢ procuratori dello Stato;
ovvero una particolare specializzazione professionale, culturale ¢ scientifica, desumibile
dalla formazione universitaria e post universitaria, da pubblicazioni scientifiche o da
concrete esperienze di lavoro maturate per almeno un quinquennio,
I requisiti devono essere posseduti al momento di presentazione della domanda di partecipazione alla
selezione.
Dall'esame dei curricula professionali si devono evincere i seguenti clementi, nel rispetto di quanto
previsto dall’art. 20, comma 3, della L.R. n° 77/99 ¢ ss.mm. ¢ . ¢ dalla D.G.R, n° 2550/99 ¢ ss.mm.e ii:

* capacita professionale rilevabile sia in attivita dirigenziale adeguata alla natura e alle
caratteristiche dei programmi da realizzare, sia attraverso formazione professionale ¢
culturale di tipo personale, sia da precedenti esperienze lavorative e professionali;

* attitudine a realizzare gli obiettivi posti dall’Organo di direzione politica. ad assumere in
proprio decisioni ¢ responsabilitd, a gestire risorse umane e strumentali;

* risultati conseguiti nell"espletamento degli incarichi dirigenziali in precedenza ricoperti,
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GIUNTA REGIONALE
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Art. 3
Modalita di partecipazione e termini di presentazione delle domande
I soggetti interessati dovranno far pervenire apposita domanda alla Giunta Regionale — Dipartimento
Risorse ¢ Organizzazione ~ Servizio Risorse Umane, Via Leonardo da Vinci n. 6, L’Aquila, entro ¢ non
oltre il 20° giorno successivo alla data di pubblicazione sul B,UR.A.T. del presente avviso, con una
delle seguenti modalita: . . . .

* direttamente a mano presso il protocollo del Servizio Risorse Umane in via Leonardo Da Vinci, 6
L’Aquila { in tal caso fa fede la data del timbro di ricevimento apposto sulla domanda dal
personale addetto al protocollo) dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 13,00 ¢ dalle ore
15,00 alle ore 18,00 del martedi e del gioved;

¢ per posta elettronica certificata al seguente indirizzo: personale@pec regione.abruzzo.it.

Oppure:

* tramite raccomandata A/R che deve pervenire, entro ¢ non oltre, il 20° giomo successivo alla
data di pubblicazione sul BURA.T. del presente avviso (non fa fede la data del timbro
dell’ufficio postale inviante);

Se il termine coincide con un giomo festivo, la scadenza ¢ prorogata al primo giomo feriale successivo,
Alla domanda vanno allegati:

# il proprio curriculton vitae in formato europeo;

» una relazione progettuale che illustri una proposta di analisi organizzativa e gestionale della
struttura per la cui direzione si concorre, attraverso azioni che contribuiscano a realizzare gh
obiettivi desumibili dal programma di governo agli atti del Consiglio Regionale e della Giunta
Regionale,

¥ copia del documento di identit in corso di validita.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda e nell'allegato curricufum hanno valore di dichiarazioni
sostitutive di certificazione, ai sensi degli artt. 43 ¢ 46 del D.P.R. 445/2000, ¢ di dichiarazioni sostitutive
di atto di notorietd, ai sensi degli artt. 47 e 38 del citato D.P.R..
Sul plico contenente la domanda o nell'oggetto della e—mail deve essere apposta la diciura: “Domanda di
partecipazione alla selezione pubblica per il conferimento dell’incarico di Direttore del Dipartimento
Risorse ¢ Organizzazione ",
Art. 4

Procedura per il conferimento e durata dell"incarico
Il Servizio Risorse Umane del Dipartimento Risorse e Organizzazione accerta, per ogni candidato, il
possesso dei requisiti richiesti dal bando e trasmette al Presidente della Giunta Regionale I"elenco dei
candidati con i relativi curricula e relazioni,
L'Esecutivo regionale determina il nominativo cui affidare Iincarico di Direttore del Dipartimento
Risorse e Organizzazione.
Il Dipartimento Risorse ¢ Organizzazione provvede alla formulazione della proposta di deliberazione per
il conferimento dell’incarico di Direttore del medesimo Dipartimento e la trasmette alla Giunta Regionale
per la relativa adozione.
Al sausi dell'arl. 20 del D.Lgs. 8,04.2013, n. 39, all'atto del conferimento definitivo dell'incarico il
soggetto nominato deve dichiarare la insussistenza di cause di inconferibilité o incompatibilita di cui allo
stesso Decreto. Deve, altresi, dichiarare di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi nei confronti
dell’ Amministrazione.
L'incanico ¢ conferito per 3 (tre) anni, con facolta di rinnovo, ed & soggetto alle disposizioni di cul agli
artt. 20 ¢ 27 della pit volte citata L.R. n° 77/99 ¢ ss. mm. ¢ ..

2
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GIUNTA REGIONALE
An. §
Trattamento economico
Il trattamento economico & quello previsto dal vigente C.CN.L. per il personale del comparto Regioni,
Autonomie Locali, area della dirigenza, nonché dal vigente C.C.LD. ed & costituito dal trattamento

tabellare, dalla tredicesima mensilita. dalla retribuzione di posizione ¢ dal trattamento accessorio, se e
nella misura dovuta, . .

Art. 6
Trattamento dati personali

A sensi del D.Lgs. 19672003 ¢ ss.mm.e ii. i dati forniti dai candidati vengono raccolti presso il Servizio
Risorse Umane per le sole finalith connesse all'espletamento della presente procedura ¢ tratati per le
finalité inerenti alla gestione del rapporto instaurato con |'Ente. Il titolare del trattamento & il Direttore del
Dipartimento Risorse e Organizzazione. | soggetto che ha fomito i dati richiesti ai fini dell'ammissione
alla procedura puo esercitare i diritti previsti dall’art.7 del citato D.Lgs. 196/2003.

Art. 7

Disposizioni finali

Il presente avviso viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo e sul sito INTERNET
www.regione.abruzzo it alla voce “concorsi”.
La procedura di cui al presente avviso non vincola in aleun modo I' Amministrazione, la quale si riserva la
facolté di prorogare, sospendere, revocare o modificare il presente avviso per giustificati motivi. La
presentizione della domanda di partecipazione al presente avviso implica I'accettazione incondizionata
delle norme sopra richiamate, senza riserva aleuna, ¢ non determina in capo ai candidati aleun diritto
soggettivo alla nomina,
L." Amministrazione non assume responsabilitd alcuna in caso di dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del domicilio o del recapito da parte del candidato o da mancats o tardiva
comunicazione del cambiamento di domicilio o del recapito indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o fatti comunque imputabili a terzi, &l caso fortuito o a forza maggiore.
L' Amministrazione si riserva di controllare la veridicit delle dichiarazioni rese dai candidati ai sensi
dell’art,71 del D.P.R. 445/2000; nel caso in cui dagli sccertamenti emerga la non veridicitd delle
dichiarazioni rese, I'autore, a prescindere dai profili di carattere penale, perderd, in qualsiasi tempo, il
beneficio acquisito in base alla dichiarazione non veritiera I"Amministrazione si riserva di risolvere,
senza preavviso, il contratto eventualmente gia stipulato,
Al sensi e per gli effetti del D.Lgs. 1982006, I'Amministrazione garantisce piena ¢ pari opportunitd tra
uomini ¢ donne per I"accesso a tale procedura.
Ai sensi della Legge 241/1990 ¢ ss. mm, e ii., il Responsabile del procedimento & il Direttore del
Dipartimento Risorse e Organizzazione,

AVVERTENZA: L'esito della procedura sar reso noto esclusivamente tramite pubblicazione sul
sito internet www.regione.abruzzo.it, alla voce “Concorsi”.

La pubblicazione assolve, a tutti gli efferti di legge, ad ogni obbligo di comunicazione
dell’ Amministrarione nei coufrond degll interessati ai quali fa carico I'onere di acquisire tutte le
informazioni inerenti la procedura di selezione.

Lok B0 A Wt P, Sy o
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DIPARTIMENTO RISORSE E ORGANIZZAZIONE

Trattamento giuridico, economico ¢ previdenziale del personale;
Gestione relazioni sindacali ¢ del contenzioso
, Procedimenti disciplinari; o
Organizzazione strutture della Giunta regionale;
Gestione della dotazione organica della Giunta regionale
Programmazione triennale del fabbisogno di personale e piani assunzionali annuali;
Reclutamento e mobilita risorse umane;
[ncarichi dirigenziali;
Formazione del personale regionale;
10. Analisi ¢ studio delle problematiche increnti il Federalismo fiscale:
11, Stima delle entrate tributarie per la formazione del bilancio di previsione;
12. Consulenza ai contribuenti sulla legislazione regionale in materia di IRAP ¢ addizionale regionale IRPEF;
13. Gestione tassa automobilistica e tasse sulle concessioni regionali;
14, Gestione tributi;
15. Contenzioso presso le commissioni tributarie;
16. Legge finanziaria regionale;
17. Analisi, previsione ¢ programmazione spesa regionale;
18. Formazione bilancio di previsione annuale ¢ pluriennale:
19. Rapporti con la Corte dei Conti ¢ la Ragioneria Generale dello Stato;
20. Rapporti con il Collegio regionale dei revisori dei conti;
21, Controllo preventivo di regolarita contabile atti di spesa;
22. Registrazione impegni, liquidezioni ed emissione dei titoli di spesa di tutti gli atti della Giunta regionale
e riversali di incasso;
23. Gestione fiscalita passiva: dichiarazione IVA, IRAP, certificazioni fiscali ¢ adempimenti sostituto di
imposta; _ .
24, Apphcmme regolamenti comunitari;
25. Organizzazione ¢ gestione del circuito finanziario per programmi operativi;
26. Rapporti con Ministeri competenti, IGRUE, Commissione Europea ¢ le altre Autorita;
21. Pianificazione, amministrazione ¢ gestione del patrimonio immobiliare;
28. Logistica sedi;
29. Programmazione, progettazione, direzione lavori ¢ Ufficiale Rogante;

o R - R I S
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30. Pianificazione, amministrazione ¢ gestione beni mobili ¢ servizi generali dell’Ente;

31. Centrale unica di committenza della Regione (per gli appalti di servizi e forniture i beni e per lavori di
ordinaria amministrazione);
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PARTE II

Avvisi, Concorsi, Inserzioni

AZIENDA SANITARIA LOCALE 1 AVEZZANO - SULMONA - L’AQUILA

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente
Sanitario Profilo Professionale - Medici Disciplina Oftalmologica.

REGIONE ABRUZZO
AZIENDA SANITARIALOCAIE]
AVEZZANO - SULMONA -L'AQUILA

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DIN.
1 POSTO DI DIRIGENTE SANITARIO - PROFILO PROFESSIONALE: MEDICI -
DISCIPLINA: OFTALMOLOGIA

TEETTETTRTTLRZTRS

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n 1326 del 4.8.2015 e mdetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dingente Sanitario - Profilo Professionale:
Medici - disciplina: Oftalmologia - presso 1'UOC di Oculistica del P.O. di Avezzano.

Relagvamente al suddetto posto vacante, al profilo ed alla disciplina di interesse, i da atto, ai
sensi del Decreto Commissariale n. 652010 — art 2 punto 5, che non sussiste personale interno da
ricollocare secondo il processo di razionslizzazione e riordino del Servizio Sanitano Regionale

Al posto messo a concorso é anribuito il wartamento economico previsto dal vigente Contratto
Collemivo Nazionale di Lavoro per I'Area della Dirigenza Medica e Veterinaria del Servizio Sanitario
Nazionale.

11 presents concorso & disciplinato dalle norme di cni al DPR.20.12.79 n 761, alla LR 3984
n62, alla Legge 15.5.97 0127, al DPR. 10.12.97 n 483, ai Decreti Ministeriali 30.198 e 31.198 e
ssmm.ii, alla Legge 10.4.91 0.125 che garantisce pari oppormnita Tra uomini e donne per I'accesso al
lavoro, al D. Leg.vo n. 220 del 19.6.1999 e successive modificazioni ed integrazioni nonche al DPR.
28.12.2000 n. 445 che regolamenta le autocernficazioni, alla legge 12.11.2011 o 183 (art. 15 - comma

1).
REQUISITI PER L'AMMISSIONE
Per 'ammissione al concorso somo prescrifti i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiama. salve le equiparazioni stabilite dalle legzi vigenti (anche art. 38 D Legvo
16572001 e ss.mm 11.), o cirtadinanza di uno dei Paesi dell'Unione Europea;

b) diploma di laurea in medicina e chirurgia;

c) specializzazione nella disciplina per la quale ¢ bandito il concorse, o in disciplina equipollente,
ovvero in disciplina affine. secondo le rispemive tabelle di cui ai Decret del Ministero della Sanita
30.1.98 e 31.1.98 pubblicati sul supplemento ordinario alla G.U. n 37 del 14.2.98. Al sensi di quanto
disposto dall'art 56 comma 2 del D.P.R10.12.97 n 483, il personale del ruolo sanitario in servizio di
ruolo alla data di entrata in vigore del predetto decreto & esentato dal requisito della specializzazione
pella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la parecipazione ai
concorst presso le Aziende Sanitarie Locali e le Aziende Ospedaliere diverse da quella di appartenenza;

d) iscriziome all’Albo dell'Ordine dei Medici. L iscnzone al cormspondente albo professionale di uno
del paesi dell'Unione Ewropea consente la partecipazione al comcorso, fermo restando 1'obbligo
dell'iscrizione all’albo in Italia prima dell assunzione in servizio.

1
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Ai sensi dell'art. 42 del DL. 21.6.2013 n. 69 convertito con L. 9.8.2013 n. 98, non & pin previsto
I'obbligo della certficazione attestante |'idoneita fisica all impiego.

Non possono accedere agli mpieghi coloro che siano esclusi dall'slettorato atrivo, nonche coloro
che siano stat destinuti o dispensati dallimpiego presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito |impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.

I requisiti prescritn devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando di concorso per la prasentazione delle domande di ammissione allo stesso.

Tl difetto anche di uno solo dei requisit prescrim comporta la non ammissione al concorso,

COMPILAZIONE E PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta semplice, datate, fimmate ed mdinizzate
al Direttore Generale dells ASL 1 Avezzano - Sulmona - L’ Aquila, Via Saragat snc 67100 L'Aquila,
devono pervenire entro il perentorio termine del 30° giorno dalla data di pubblicazione
del'estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giomo sia fesavo, il
fenmine & prorogato al primo glomo successivo non festivo. Le domande di ammissione al concorso
devono essere presentate direttaments allUfficio Protocollo, ovvero inoloate a mezzo del servizio
pubblico postale. Le domande di ammissione al concorso si considerano comungque prodotte in tempo
utile soltanto se spedite 2 mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il tennine indicato. A
tal fine, fa fede il timbro 2 data dellUfficio postale accettante. Per le domande presentate direttamente,
['Ufficio competente rilascera apposita ncevuta,

Le domande potranno, altresi, essere mviate, nel rispetto dei termumi di cw sopra, anche ualizzando
1a casella di posta eletronica cernficata (PEC) di questa ASL: protocollogenerale(ipec.asllabmzzo it .

Si precisa che la validita dell'invio della domanda di partecipazions mediante posta eletwonica
certificata (PEC), cosi come stabilito dalla normativa vigente, é subordinata all'uilizzo, da parte del
candidato, di propria casella di posta eletronica cernficata.

Non sara, pertanto, ritenuto valido |'imvio da casella di posta eletwonica certificata non propria e'o
da casella di posta semplice ordinana anche se indinzzata all'indmzzo di posta elettronica cenificats
sopra indicato di questa Azienda.

La domanda di parecipazione Tasmessa 3 mezzo posta eletonica cerificats dovra essere fimata
dal candidato in maniera autografa e scannerizzata oppure fimata digitalmente @ imviata unitamente
alla documentazione alla stessa allegata (ivi compreso il documento di identita) i un unico file formato
pdf.

La mancata allegazione della copia di valido documento di identita e'o della firma come sopra
specificato comporta |"eschusione della procedura concorsuale di cui &l presente bando.

La validita di trasmissione @ ricezione della corispondenza é attestats, rispettivaments, dalla
ricevuta di acceftazions e dalla neevuta di avvenuta consegma.

(]
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L'iovio della domanda in altro formato comportera 'imicevibilita della domanda stessa @ la
conseguente esclusione dalla procedura concorsuale

Nells domanda, della quale @ sotto riportato schema esemplificativo, i candidati devono
dichiarare, sotto la propria responsabilita ed s pena di eschusione dal concorso:

1) il cognome e il nome;

2)1a data, 1l lnogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadmanza italiana o equivalente;

4)il Comune di iscrizione nelle liste elemorali, ovvero i motivi dells non iscriziome o
cancellazione dalle liste medesime;

5) le evenmuali condanne penali iportate (12 mancata dichiarazione sara equiparata ad ogni effetto
di legge a dichiarazione negativa);

6)1titoli di studio posseduti ed il possesso degli almi requisiti specifici di ammussione richiest:
7) 1a loro posizione nei iguardi degli obblizhi militari (per | candidati di sesso maschils);

§) 1servizi prestati come impiegati presso pubbliche Amministrazioni e le evenmuali cause di
cessazione di precedent: rappora di pubblico impiego;

9) il possesso di eventuali titoli di riserva o preferenza nella nomina;

10) 1l domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta 0 DaCessaria COMUMCAZIONS.

L'smminisrazione declina sin d'ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte mdicazioni del recapito formite dall'aspirante o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato sulls domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dell' Amministrazions stessa.

1l candidato portatore di handicap, ai sensi di quanto previsto dall'art 20 della legge 5.2.02 n.104
dovra specificare, in relazione al proprio handicap, I'susilio necessario per sostenere le prove di esame.

La domanda di partecipazione al concorso deve essere fimmata in calce dall'interessato. In caso di
mancata softoscrizione la domanda medesima non verra considerata,

dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Allz domanda di ammissione al concorso i concorrentl devono allegare:

a) 1 documenti comprovanti il possesso del requisifi specifici di cui alle precedent lettere ¢) e d); 1
candidan avent dirito all'applicazione dell'art. 56, comma 2, del D.PR.483/97 dovranno produrre, in
luogo della specializzazione, certificato attestante il servizio di molo previsto dalla richiamata norma; il
certificato di iscrizione all'Albo professionale deve essere nlasciato in data non anteriore & sei
rispetto a quella di scadenza del bando;

b) mtte le cemificazioni relative ai dtoli che ntengano oppormuno presentare agh effemti della
valutazione di merito & della formazione della graduatona:

¢ w “cwricwlum" formativo e professionale datato e firmato, che mom avra wvalore di
autocertificazione delle dichiarazioni in esso contenute;

d) gli evenmali documenti comprovans il diritto a riserva o preferenza nella nomina ai sensi dell'arn 5
del D.P.R. 9.5.94 n 487 e successive modificazioni d integrazioni;

3
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€) un elenco, in triplice copia, dei documenti e dei titoli presentan;
f) fotocopia del documento di identita valido a norma di legge.

Tutts la documentazione non & soggetta allimpostz di bollo, ai sensi di quanto previsto dall'art.]
della legze 23.8.88 0370

I requisia ed i ttoli devono essere prodotti in originale o in fotocopia autenticata nei modi di
legge. ovvero autocernficat nel modi e nei Lt previsa dalla normativa vigents (D PR n. 4452000),
con avvertenza che la validita delle autocertificazioni e subordinata alla puntuale dichiarazione da parte
del candidato di tutti ghi elementi contenuti nel titolo o documento originale (si consighia, comunque, &
allagare una fotocopia semplice anche per i titoli autocertficati).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se ricorrono o meno le condizions di cw
allnitimo comma dell'art 46 del DP.R.20.12.79 n.761, in presenza delle quali il punteggio di anzianita

deve essere nidotto. In caso positivo l'attestazione deve precisare la miswra della riduzione del
puntezzno

Nelle cenificazioni relative ad amvita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario presso
strutture @ diretta gestione delle aziende sanitarie e del Mimistero della Sanita in base ad accordi
nazionali deve essere indicato l'oranio di attivita settimanale

Al fini dell'armibuzione del punteggio previsto per la specializzazione, dovra essere prodoma
documentazione attestante 1l conseguimento del ttolo ai sensi dei decred legislativi £8.1991 0. 257 e
17.8.1999 n. 368, nonche il numero deghi anni di durata del corso.

Si rende noto che, ai sensi dell’art. 15 - comma 1 - della legge 12.11.2011 n. 183, le Pubbliche
Amministrazioni, 2 decorrere dall’1.12012, non possono piu rilasciare certificazioni in ordine a
stati, qualita persomali e fatti Pertanto, mei rapporti com ghi orgami della Pubblica
Amministrazione ed i gestori di pubblici servizi, i suddetti cerfificati somo sestituifi dalle
dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 del DPR 28.12.2000 n. 445.

VALUTAZIONE DEI TITOLI

I ttoli saranno valutati, dallspposita Comumissione Esaminamice, ai sensi delle disposizioni
contenute neghi artr.11, 20, 21, 22 e 23 del D.P R.n 48397,

Saranno valutate le seguenti categone di titoli con il punteggio a fianco di ciascuna mdicato:
a) titoli di carriera: fino ad un massimo di 10 punti

b) titoli accademici e di studio: fino ad un massimo di 3 punt

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: fino ad un massimo di 3 punti

d) cumiculum formativo e professionale: fino ad un massimo di 4 puna.
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L'snribuzione dei punteggi nell'ambito delle suddette categorie sara effetmata secondo quanto
previsto dall'art 27 del D.PR. n483/97 al quale i fa integrale rifenimento.

Non saranno valutati 1 titoli presentati oltre il termine di scadenza del presente bando.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice & nominata dal Direttore Generale della A5 L. nells composizione
stabilita dall'art 25 del DP.R. n. 483/1997.

Le operazioni di pubblico sorteggio dei componenti, previste dall'art25, lettera b), e dall'art 6,
comma 2, del D.P.R. 483/97, avranno luogo alle ore 9,30 del trentesimo giomo successivo a quello del
termine di scadenza delle domande di partecipazione al presente concorso, presso la sede dell'U.0.C.
Personale, Via Saragat snc- L'Aquila.

Qualora detto gmorno sia festivo, le operazioni di sorteggio avranmo luogo il primo giorno
successivo non festivo, nella stessa sede ed alla stessa ora.

Nel caso in cui i) sorteggio, per motivi di forza maggiore, non possa avere nogo nel gomo sopra
mdicato, ovvero qualora debba essere npetuto a segwito di rinuncia da parte di component sonegglat 0

per qualsiasi legitimo impedimento degli stessi a far parte della Commissione Esaminatnce, lo stesso
sara effattuato senza ulteniore avviso, che si intende dato fin dlora, nella stessa sede ed alla stessa ora

ogni lumedi successivo non festivo fino al completamento delle operazion: di sorteggio.

PROVE DI ESAME
Le prove di esame, previste dall'are 26 del D PR.10.12.97 n.483, sono le seguenti.

PROVA SCRITTA: relazione su caso clinico simulato o su argomenfi inerenti alla disciplina messa
a concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica merenti alla disciplina stessa;

PROVA PRATICA: su tecniche ¢ manualita peculiari della disciplina messa a concorso. La prova, in
relazione anche al numero dei candidati, si svolgera su cadavere o materiale anatomico in sala autopfica,
ovvero con altra modalita a giudizio insindacabile della Commissione. Tale prova dovra comunque essere
anche illustrata per iscritto;

PROVA ORALE: sulle materie inerenti alla disciphna a concorso, noncheé sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

PROCEDURE DI ESPLETAMENTO DEL CONCORSO

Per le procedurs concorsuali si osservano le disposizioni di cw agh artcoli 7 e segz del
DPRI0.12.1997 n483.

1l diario delle prove scritte sara pubblicato nella G.U. dells Repubblica Italiana 4* serie speciale
"Concorsi ed esami”, non meno di quindici glomi pima dell'inizio delle prove medesime, ovvero, in
caso di numero esiguo di candidan sara comunicato agli stessi con raccomandata com avviso di
ricevimento, non meno di quindici glomi prima dell'mizio delle prove.

5
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Per essere ammessi a sostensra le prove 1 candidati devono presentarsi mumiti di documento di
riconoscumento valido 2 norma di legge

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta & pratica e subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini aumenici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiumgimento di una vahutazione di sufficienza,
espressa in termuini numerici, di almeno 14/20.

L'ammissione alla prova pratica ed alla prova orale @ subordinats al ragziungimento di uma
valutazione di sufficienza nspettivamente nella prova scritta e nells prova pratica.

Ai candidati che conseguono I'ammissione alla prova pratica e orale sara data comunicazione con
I'mdicazione del voto riportato nella prova scritta.

L'avviso per la presentazione alle prove pratica ed orale sara dato ai simgoli candidati almeno venti
giomi prima di quello in cul essi dovranno sostenerle.

GRADUATORIA DEI PARTECIPANTI AL CONCORSO E DICHIARAZIONE DEI
VINCITORI

La Commussione, al termine delle prove di esame, formuls la gradustoria di merito dei candidat
secondo J'ordine dei puntegg oftenun per i fitoli @ per le singole prove di esame e con l'osservanza, &
parita di punti, delle preferenze previste dall'art.§ del DPR. 9.5.1994 1 487 e successive modificazioni
&d integraziond.

E' escluso dalla graduatona il candidato che non abbia conseguito la sufficienzs in cisscuna delle
prove di esame.

Il Direttore Generale della A S.L. riconosciuta la regolarita degli atti del concorso, 1t approva e
procede alla dichiarazione dei vincitori del concorso con propnio provvedimento.

Sono dichiarati vincitori nei limifi dei posti complessivamente messi 2 concorso, 1 candidatt
utilmente collocati nella graduatoria di mento, nel rispetto di quanto disposto dalla legge 12.3.1999 0.
68, dal D. Legvo 15.3.2010 n. 66 o da altre disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di
posti in favore di particolan categone di cittadini.

La graduatoria dei vincitori del concorso e pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione
Abmzzo.

ADEMPIMENTIDEI VINCITORIDEL CONCORSO

I concorrenti dichiarati vincitori saranno mvitati a produre, enfro un termine non mferiors a glomi
30 (trenta). tufta la documentazione in bollo prescritts dalle disposizioni regolanti 'accesso al posto di
lavoro ed a regolarizzare in bollo turti | documenti allegati alla domanda di ammissione. Nello stesso
termine i destinatari, softo la propria responsabilita, devono dichiarare di noa aver altri rapporti di
mpiego pubblico o privato e di non Tovarsi i nessuna delle simaziond di incompatibilita richiamate
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dall'art 58 del DLgs. n20/1993 e smi. In caso conmario, unitamente i documenti deve essere
espressamente presentats la dichiarazione di opzione per questa Azieada, fatto salvo quanto previsto
dall’ancora vigente art 14, comma 9, del CCNL. della dirigenza medica e veterinana del S.5N.
1998/2001. Contemporaneamente sono effetruat, a cura della A S.L., ghi accertamenti samitari di rito.

Scaduto inutilmente il termine prefissato per la produzions dei documenti, 'Aziends comunica di
non dar luogo alla stipulazione del contratto.

Venficata la regolarita della documentazione si dara luogo alla cosutuzione del rapporto di
lavoro a tempo indeterminato mediante sottoscrizione del contratto individuale di lavoro di cui alla
Vigente nommativa contratmale.

Comporta la mmediata risoluzione del rapporto di lavoro la mancata assunzione in servizio, salvo
gmstificato motivo, nells data indicata dal contratto individuale di lavoro.

E' soggetto alls sanzione del licenziamento senza preavviso chi abbia comseguito I'mipiego
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Il dipendente assunto im servizio a tempo indeterminato & soggetto ad un periodo di prova della
durata di mesi sei.

Al fime di assicurare la stabilita della stratrara in oggetto, il vincitore del concorso non potra
chiedere il wasferimento presso altre Aziende prima di due anni di effettivo servizio.

DISCIPLINA GENERALE DEL CONCORSO

La partecipazione al concorso presuppone la integrale conoscenza da parte dei concomenti delle
nonne e delle disposizioni di lagze inerenti & pubblici concorsi, delle forme e prescrizion: relative a1
documenti ed at da presentare ¢ comporta I'implicits accettazione di tutte le condizions alle quali 1’
assunzione deve mtendersi soggens, delle norme di legge vigenti in materia, delle norme regolamentan
della ASL e delle loro future eventuali modificazion.

Per quanto non previsto dal presente bando si novia alle dispesizioni legislative e regolamentari
che disciplinano la matenia.

L'Amministrazione si niserva la facolta di modificare prorogare. sospendere o revocare il
presente bando qualora ne rilevasse la necessita o 'oppormunita per ragioni & pubblico mteresse.

Per informazion & chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all'U.0.Complessa Personale e
Direzione Amministrativa dei Distrerti dalle ore 11,30 alle ore 13,30 di turti i glomi feriali escluso il
sabato (Tel o 0862368383 - 368384, centralino 0862/3681).

Pubblicato nel Bollettino Uficiale della Regione Abmuzzo n _ speciale concorsi del
peresmatto, nella GU.n. __ del - 4" serie speciale (SCADENZA: ).

g

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Giancarlo Silven)
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Schema ¢ ificativo di domanda di ammissione

(DA TRASCRIVERE IN CARTA SEMPLICE):
Al Direttore Generale della ASL. 1 Avezzano - Sulmona - L’Aquila
Via Saragat snc 67100 L'AQUILA
T0 SOMOSCHIf0.............cverrees lsmn chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la coperura din .. postidi. ... ....... Indetto da codesta
Amministrazione con bendo pubblicato nella Gazzents Uffciale ... dell....f.........
Dichiara sotto la propria responsabilita: f ,II
N el e Bssesnsnniins. T A
b) di risiedere amualmente a .................. ) V. e / | p—
¢) di essere in possesso della citadinanza italiana; v
d) diessere’ non essere iscritto nelle liste elemorali; (1) /

g dusmnelhsegumepwnmmngwd:deghobbhﬁlmﬂnm ﬂnncnd:dandxsesso

maschile); /

f) diaver/non aver riportato condanne penali; (2) &

g) di essere in possesso del seguente titolo di stadio ............... e dai seguenti requisit specifici di
T 7

h) dusmmpossessodusegmnnmhchnmaopnfeéuulhmm .......................... z

0 dmum:mprsmosmmpxmpubbhchn\mmm;mm (3)
D mmessmmconondhmm&moduﬁwdapmmmmp&gomh

Pubblica Ammimistrazione.

!
cmmmogncmcmmel?lmmﬂprmecmmmgﬁmﬂsem
indirizzo:

Sig Via  (CAP) R
Comune Proviacia ('l‘gfcm )
! 4
day
AN fima
/
r y]
r !
" !

(1) in caso positivo specificgpe in quale Comune; in caso negativo indicare i motivi, della nom
iscrizione o della cancellaziope hstemdzsme
(’)mcaso:ﬁummospecﬁ
(3) in caso affermativo, splci la qualifica, i periodi e gl eventuali motivi di cessazione.
=
! ,( ry
J
/
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI

DICHIARO
valendomi delle disposizioni di cwi all'art 46 del DPR 28.12. 2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni

penali praviste el caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli arti, richiamate dall'an 76 del DPR
445/2000:

51 allega fotocopia documento di riconoscimento
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DINOTORIETA'

TO SOMOSCIIMOMA. ..o creecneeeereessrsnseenssenememsesnssene D8 Al oo

DICHIARO

valendomi delle disposizioni di cui all'art 47 del DPR. 28.12.2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni
penali previste nel caso di dichiarazioni non veritiers e falsita negli ami richizmate dall'art. 76 del DPR.
4452000:

51 allega fotocopia documento di riconoscimento

10
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AZIENDA SANITARIA LOCALE 1 AVEZZANO - SULMONA - L’AQUILA

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente
Sanitario Profilo Professionale - Medici Disciplina Allergologia ed Immunologia.

REGIONE ABRUZZO
AZIENDA SANITARIALOCALE1
AVEZZANO - SULMONA - L'AQUILA

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DIN.
1 POSTO DI DIRIGENTE SANITARIO - PROFILO PROFESSIONALE: MEDICI -
DISCIPLINA: ALLERGOLOGIA ED IMMUNOLOGIA.

TETTTETTERRTTRRERR

In esecuzione della deliberazione del Diremors Generale n. 1320 del 4.8.2015 & indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami a n. 1 posto di Dingente Sanitario - Profilo Professionale:
Medici - disciplina: Allergologia ed Immunologia - presse 'UOSD di Allergologia del P.O. di
L'Aquila.

Relativamente al suddetto posto vacante, al profilo ed alla discipling di interesse, si da aro, &
sensi del Decreto Commissariale n. 652010 - art 2 punto 5, che non sussiste personale interno da
ricollocare secondo il processo di razionalizzazione e riordino del Servizio Sanitano Regionale

Al posto messo a concorso & atribuito il wattamento economico previsto dal vigente Contratto
Collemivo Nazionale di Lavoro per I'Area della Dirigenza Medica e Veterinaria del Servizio Sanitario
Nazionale.

Il presente concorso & disciplinato dalle norme di cui al DPR.20.12.79 n.761, alla LR 3.9.84
062, alla Legge 15.5.97 0127, al DPR 10.12.97 0483, ai Decreti Mimisteriali 30.198 e 31.198 e
ssmmii, alla Legge 10.4.91 n.125 che garantisce pari oppormumita tra uomini e domne per I'accesso al
lavoro, al D. Leg.vo n. 220 del 19.6.1999 e successive modificazioni ed integrazioni nonché al DPR.
28.12.2000 o 445 che regolamenta le autocerificazioni, alla legge 12.11.2011 o 183 (art. 15 - comma
1).

REQUISITI PER L'AMMISSIONE

Per 'ammissions al concorso sono prescritti i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle legz vigenti (anche art 38 DLegvo
1652001 e ss.mm 11.), o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione Europes;

b) diploma di laurea in medicina e chirurgia;

¢) specializzazione nella disciplina per la quale & bandito il concorse, o in disciplina equipollente,
ovvero in disciplina affine, secondo le rispettive tabelle di cui ai Decreti del Ministero della Samita
30.1.98 e 31.1.98 pubblicati sul supplemento ordinario alla G.U. n.37 del 14.2.98. Ai sensi di quanto
disposto dall'art 56 comma 2 del D.PR10.1297 n 483, 1l personale del ruolo sanitario in servizio di
mwelo alla data di eatrata in vigore del predetio decreto & esentato dal requisito dells specializzazione
nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetts data per la parecipazione a
concorsi presso le Aziende Sanitarie Locali e le Aziende Ospedaliere diverse da quella di sppartenenza;
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d) iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici. L'iscizione al comspondente albo professionale di uno
dei paesi dell'Unione Ewropea comsente la partecipazione al concorso, fermo restando I'obbligo
dell'iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Ai sensi dell'art. 42 del D.L. 2162013 n. 69 convertito con L. 9.8.2013 n. 98, non & pi previsto
I'obbligo della certificazione atestante |'idoneita fisica all impiezo.

Non possono accedere agli mpieghi coloro che siano esclusi dall'slettorato attivo, nonche coloro
che siano stati destinuti o dispensan dallimpiego presso una pubblica smministrazione per aver
conseguito Iimpiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziat da invalidita non
sanabile.

I requusiti prescritn devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando di concorso per la presentazione delle domande di ammissione allo stesso.

11 difesto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione al coacorso.

COMPILAZIONE E PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta semplice, datate. imate ed mdinzzate
al Direttore Generale della AS.L 1 Avezzano - Sulmona - L' Aquila, Via Saragat snc 67100 L'Aquila,
devomo pervemire enfro il peremtorio fermime del 30° giorno dalla data di pubblicazione
dell'estratto mella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto gioro sia fesavo, il
termine @ prorogato al primo Eiormo successivo non festivo. Le domande di ammissione al concorso
devono essere presentate direttamente allUfficio Protocollo, ovvero inoltrats a mezzo del servizio
pubblico postale. Le domande di ammissione al concorso si considerano comungue prodotte in tempo
utile soltanto se spedite 3 mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il tenmine indicato. A
tal fine fa fede 1l timbro & daa dellUfficio postale accertante. Per le domande presentate direttamente,
['Ufficio competente rilascera apposita ricevuta.

Le domande potranno, altresi, essere inviate, nel rispento dei termini di cwi sopra, anche ualizzando
la casella di posta elettronica cernficata (PEC) di questa ASL: protocollozenerale apec asllabmuzzo.it .

Si precisa che la validita dell'invio della domanda di pantecipazione mediante posta elettronica
certificata (PEC), cosi come stabilito dalla normativa vigente, & subordinata all'utilizzo, da parte del
candidato, di propria casella di posta elettronica cemnficata.

Non sara, pertanto, ritenuto valido I'invio da casella di posts elettronica certificata non propria e'o
da casella di posta semplice ‘ordinana anche se indirizzata all'mdinizzo di posts elettronica cernficata
sopra indicato di questa Azienda.

La domanda di parecipazions Tasmessa 3 mezzo posta eletonica certificata dovra essers fimata
dal candidato in maniera sutografa e scannerizzats oppure firmata digitalmente e inviata unitamente
alla documentazione alla stessa allegata (ivi compreso il documento di identita) in un unico fle formato
pdf..

La mancata allegazione della copia di valido documento di identita e'o della firma come sopra
specificato comporta |'esclusione della procedura concorsuale di cul al presente bando.
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La validita di trasmissione e ricezione della comispondenza e attestata, rispettivamente, dalla
ricevuta di accettazione & dalls neevuta di avvenuts consegna.

L'iovio della domanda m altro formato comportera I'imicevibilita della domanda stessa e la
conseguente sclusione dalla procedura concorsuale

Nella domanda, della quale & somo riportato uno schema esemplificativo, 1 candidati devono
dichiarare, sotto la propria responsabilita ed a pena di eschusions dal concorso:

1)il cognome e il nome;

2) la data, 1l Inogo di nascita & la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o equivalents;

4)il Comune di iscrizone pelle lists elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o
cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali nportate (la mancat dichiarazione sara equiparata ad ogni efferto
di legge a dichiarazione negativa);

6) i titoli di studio posseduti ed il possesso degli altri requisiti specifici di ammissione richiest;
7) 1a loro posizione nei riguardi degli obblizhi militari (per i candidati di sesso maschile);

8) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche Amministraziom e le evenmali cause di
cessazione di precedenti rapport di pubblico impiego;

9) 1l possesso di evenruali titoli di riserva o preferenza nella nomma;

10) 1l domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogul necessaria comunicazione.

L'smministrazione declina sin d'ora ogmi respomssbilita per dispersione di commmicaziom
dipendent da inesatte mdicaziomi del recapito fornite dall'aspirante o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato sulla domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafict non imputabili & colpa dell' Ammimstrazione stessa.

Il candidato portatore di handicap, ai sensi di quanto previsto dall'ar 20 della legge 5.2.92 n.104
dovra specificare, in relazione al proprio handicap, I'ausilio necessario per sostenere le prove di esame.

La domanda di partecipazione al concorso deve essere firmata in calce dall'interessato. In caso di
mancata softoscrizione 1a domanda medesima non verra considerata.

dell'estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di ammissione al concorso i concorrent devono allegare:

3) 1 documenti comprovanti i possesso dei requisifi specifici di cui alle precedenn lenere ¢) & d); 1
candidan avent diritto all'spplicazione dell'art. 56, comma 2, del D.PR 483/97 dovranno produrre, in
Inogo della specializzazione, certificato attestante il servizio di molo previsto dalla richiamata nomma; il
certificato di iscrizione all'Albo professionale deve essere nlasciato in data non anteriore & sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando;

b) mtte le certificazioni relative ai ftoli che mtengamo oppormmo presentare agh effetn dells
valutazione di merito e della formazione della graduatoria:
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¢ m “cwncuwlum' formativo e professionale datato e firmato, che mem avra valore di
autocertificazione delle dichiarazioni in esso contenute;

d) gli evenmali documenti comprovanti il diritto a riserva o preferenza nells nomina ai sensi dell'art §
del D.P.R. 9.5.94 0487 e successive modificazioni ed meegrazioni;

&) wn elenco, in triplice copia, dei documenti & dei titoli presentan;

f) fotocopia del documento di identita valido @ norma di legge.

Tutta la documentazione non & soggetta all'imposta di bolle, a1 sensi di quanto previsto dall'ant.1
della legze 23.8.88 0 370.

I requisiti ed 1 titoli devono essere prodotti in originale o in fotocopia autenticats nei modi di
legge. ovvero autocernficati ned modi e nei limiti previsti dalla normativa vigente (DPR. 0. 445/2000),
con avvertenza che la validita delle sutocertificazioni e subordinata alla puntuale dichiarazione da parte
del candidato di tutti ght elementi contenuti nel titolo o documento originale (si consigha, comunque, di
allegare una fotocopia semplice anche per i titoli sutocertificati).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di cu
all'ultimo comma dell'art 46 del DP.R 20.12.79 0761, in presenza delle quali il punteggio di anzianita

deve essere ridotto. In caso positivo l'attestazione deve precisare la miswra della riduzione del
puntezzio

Nelle cenificazioni relative ad amivita ambulatoriale interna prestata a Tapporto Orario presso
squtnire & dietta gestione delle aziende sanitarie @ del Ministero della Samita in base ad accordi
nazionali deve essere indicato l'orano di attivita settimanale

Ai fini dell'srmibuzione del punteggio previsto per la specializzazione. dovra essere prodotta
documentazione attestante il conseguimento del fitolo ai sensi dei decred legislatn 8.8.1991 0. 257 e
17.8.1999 n. 368, nonche il numero degli anni di durata del corso.

Si rende noto che, ai sensi dell’art. 15 - comma 1 - della legge 12.11.2011 n. 183, le Pubbliche
Amministrazioni, a decorrere dall'1.1.2012, non possono piu rilasciare certificazioni in ordine a
stati, qualita persomali e fatti Pertanto, mei rapporti com ghi orgami della Pubblica
Amministrazione ed i gestori di pubblici servizi, i suddetti certificati somo sostituiti dalle
dichiarazioni di cui agli artt. 46 ¢ 47 del DPR 28.12.2000 n. 445.

VALUTAZIONE DEITITOLI

I titoli saranno valutati, dall'apposita Comumissione Esaminamice, ai sensi delle disposizioni
contenute negli artt 11, 20,21, 22 & 23 del DPR.n 48397,

Saranno vahutate le seguenti categone di titoli con il punteggio 8 fianco di ciascuna indicato:
a) titoli di carriera: fino ad un massimo di 10 punti
b) titoli accademici e di smdio: fino ad wn massimo di 3 punti
¢) pubblicazioni e titoli scientifici: fino ad un massimo di 3 punti
4
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d) cumculum formativo e professionale: fino ad un massimo di 4 pung.

L'amrbuzione dei puntegz nell'ambito delle suddette categorie sara effetmata secondo quanto
previsto dallart 27 del D.PR. 048397 al quale si fa integrale riferimento.

Non saranno valutati 1 titoli presentati oltre il termine di scadenza del presente bando.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice & nominata dal Direttore Generale della A.S L. nella composizione
stabilita dall'art 25 del DPR. n 483/1997.

Le operazioni di pubblico sorteggio dei componenti, previste dall'ant25, lettera b), e dall'an 6,
comma 2, del D.P.R. 483/97, avranno Iuozo alle ore 9,30 del trentesimo giorno successivo 2 quello del
tenmine di scadenza delle domande di partecipazione al presente concorse, presso la sede dell'U.O.C.
Personale. Via Saragat snc- L'Aquila.

Qualora detto momo sia festivo, le operazioni di sortegzo avranno luogo il pnmo gomo
successivo non festivo, nella stessa sede ed alla stessa ora.

Nel caso in cui il sorteggio, per moavi di forza maggiore, non possa avers lnogo nel Hormo sopra
indicato, ovvero qualora debba essere ripetuto a seguito di nimuncia da parte di componeat sorteggiat o
per qualsizsi legimimo mmpedimento degli stessi a far parte della Commissione Esaminammce, lo stesso
sara effettuato senza ulteriore avviso, che si intende dato fin d'ora, nella stessa sede ed alla stessa ora
ogni unedi successivo no festivo fino al completamento delle operazioni di sorteggio.

PROVE DI ESAME

Le prove di esame, previste dall'art 26 del D.P.R.10.12.97 n.483, 500 le seguenti:

PROVA SCRITTA: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa
a concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica imerenti alla disciplina stessa;

PROVA PRATICA: su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso. Tale prova dovra
comanque essere anche ilustrata per iscritto;

PROVA ORALE: sulle materie imerenti alla disciphina a comcorso, nonché sui compifi conmessi alla
funzione da conferire.
PROCEDURE DI ESPLETAMENTO DEL CONCORSO

Per le procedurs concorsuali si osservano le disposizioni di cui agh amicoli 7 e segz del
DPRI0.12.1997, n 483.

1 diario delle prove scritte sara pubblicato nells G.U. della Repubblica Italiana 4* serie speciale
"Concorsi ed esami”, non meno di quindici giori prima dell'inizio delle prove medesime ovvero, in
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caso di numero esiguo di candidati, sara comunicato agli stessi, con raccomandata com avviso di
ricevimento, non meno di quindici glomi prima dell'inizio delle prove.

Per essers amumessi a sostenere le prove 1 candidati devono presentarsi muniti di documento di
riconoscimento valido a norma di legge.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scrifta e pratica e subordinato al mggnmgimento di
una valutazions di sufficienza, espressa in termuni numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
£spressa in termini numerici, di almeno 14/20.

L'ammissione alla prova pratica ed alla prova orale e subordinata al raggimgimento di una
valutazione di sufficienza nspettivamente nella prova scritta e nella prova pratica.

Al candidati che conseguono I'ammissione alla prova pratica e orale sara data comunicazione coa
I'indicazions del voto riportato nella prova scritta.

L'avviso per la presentazione alle prove pratica ed orale sara dato ai singoli candidati almeno vena
giomi prima di quello in cw essi dovranno sostenerle.

GRADUATORIA DEI PARTECIPANTI AL CONCORSO E DICHIARAZIONE DEI
VINCITORI

La Commissione, 2l termine delle prove di esame, formmla la gradustoria di mento dei candidati
secondo l'ordine de puntezz oftenuti per i titoli @ per le sinzole prove di esame e con l'osservanza, a
parita di punti, delle preferenze previste dall'art.5 del D PR 9.5.1994 n 487 e successive modificazioni
ed integrazioni.

E' escluso dalla graduatonia il candidato che non abbia conseguito la sufficienza in ciascuna delle
prove di esame.

I Direttore Generale della A S.L. riconosciuta la regolarita degli arti del concorso, i approva e
procede alla dichisrazione dei vinciton del concorso con proprio provvedimento.

Sono dichiarati vincitori mei limifi dei posti complessivamente messi @ concorso, 1 candidat
utilmente collocati nella graduatoria di menito, nel rispetto di quanto disposto dalla legge 12.3.1990 n.
638, dal D. Legvo 15.3.2010 o 66 o da altre disposizion: di legge m vigore che prevedono riserve di
posti in favore di particolari categone di cittadini.

La graduatoria dei vincitori del concorso e pubblicata nel Bollettino Ufficiale dells Regione
Abruzzo.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI DEL CONCORSO

I concorrenti dichiarati vincitori saranno invitati a produrre, entro un termine non inferiore & glomi

30 (trenta), atta la documentazione in bollo prescritta dalle disposizioni regolanti I'accesso al posto di
lavoro ed a regolanzzare in bollo tuti 1 documenn allegati alla domanda di ammissione. Nello stesso

6
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tenmine | destinatari, soto la propria responsabilita, devono dichiarare di nom aver altri rapporti di
impiego pubblico o privato & di non wovarsi I nessuna delle simazioni di incompatibilita nichiamate
dall'art 58 del DLgs n20/1993 e smi In caso confrario, umitamente ai documenti deve essere
espressamente presentata 1a dichiarazione di opzione per questa Aziends, farto salvo quanto previsto
dall’ancora vigente art 14, comma 9, del C.CNL della dirigenza medica e veterinaria del S.SN.
1998/2001. Contemporaneamente sono efferman, a cura della A.S L., ghi sccertament: samtan di nito.

Scaduto mutilmente il termine prefissato per la produzione dei documenti, I'Azienda comunica di
non dar luogo alla stipulazione del contratto.

Venificata la regolarita della documentazione si dara Iuogo alla costmzione del rapporto di
lavoro a tempo indeterminato mediante sottoscrizione del contratto individuale di lavoro di cw alla
vigente nommativa contrattuale.

Comporta la mmediata risoluzione del rapporto di lavoro la mancata assunzione in servizio, salvo
gmistificato motivo, nella data indicata dal contratto mdividuale di lavero.

E' soggento alla sanziome del licenziamento senza preavviso chi abbia conmseguito I'mpiego
mediants produzione di documenti falsi o viziati da imvalidita non sanabile.

Il dipendente assunto im servizio a tempo indeterminato & soggetto ad un periodo di prova dells
durata di mesi sei.

Al fine di assicurare la stabilita della sourmra in oggetto, il vincitore del concorso non potra
chieders il rasferimento presso altre Aziende prima di due anni di effattivo servizio.

DISCIPLINA GENERALE DEL CONCORSO

La partecipazione al concorso presuppone la integrale conoscenza da pare dei concorrenti delle
nonne e delle disposizion: di legge merent: ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizions relative ai
documenti ed atti da presentare e comporta |'implicita accettazione di mutte le condizioni alle quali 1°
assunzione deve intenders: soggetta, delle norme di legze vigeati in materia, delle norme regolamentan
della ASL e delle loro future evenmali modificazion.

Per quanto non previsto dal presente bando si nnvia alle disposizioni legislative & regolamentan
che disciplinano la materia.

L'Amministrazione si nserva ls facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il
presente bando qualora ne rilevasse la necessita o l'oppormunita per ragion di pubblico interesse.

Per mformazioni e chianimenti gli interessat potranno rivolgersi all'U.0.Complessa Personale e
Direzione Amministrativa dei Distretti dalle ore 11,30 alle ore 13,30 di tutti i giomni feriali escluso il
sabato (Tel. o 0862368383 - 368384, centralino 0862/3681).

Pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo n ___ speciale concorst del g
per estratto, nella GU.n. ___ del - 4" serie speciale (SCADENZA: ).
IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Giancarlo Silven)
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Schema ificativo di domanda di ammissione
(DA TRASCRIVERE IN CARTA SEMPLICE):
Al Direttore Generale della A.SL. 1 Avezzano - Sulmona - L' Aquila
Via Saragat snc 67100 L'AQUILA
SRR . ., coiisssaianssosnisuninis ool chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per
mohadesampthopmdm postidi.. ... i}ndgto da codesta
Amministrazione con bando pubblicato nells Gazzetts Uicislen ........ dall, vd...........
Dichiara sotto la propria responsabilita: l ,,’
a) diesserematoil... sesisinvilbnssasisanes R
b) dmswderemutmmea mv.u// W
0 dsesserempossessodellacmdmuzamhm; ’
d) diessere/ non essere iscritto nelle liste elettorali: (1) / /
g dinumndhsegwmpoﬁmuingwdidegiobbligﬁgﬁmn ,@imdidaﬁdisaso
maschule); .
f) diaver/non aver riportato condanne pensli; (2) JI
g) di essere i possesso del seguents fitolo di studio ... .........eth’ seguent requisiti specifici di
AIIUSSIORE. ..oy

0 d:i\'a‘nmmpmnmsmmopressopubbhchmmmqfwm 6)
] &msmmomndhdumm&spmobc?md:mcedmﬂmpkgopmwh

Pubblica Amministrazione.
'
Chiede infine che ogm comunicazione r?m’w al’presme concorso venga fata al seguente
indirizzo: W
Sig Via  (CAP) -~ N
Comune Provincia (Telgfono )
& ‘4
data
O\ firma
’
¢ /
r ’
/ ’

(1) in caso positivo specificgre in quale Comune; in caso peganvo mdicare 1 motivi, della non
iscrizione o della cancellaziope dalle liste medesime.
(")mcasoaﬂmuvom
(3) in caso affermativo hmnhﬁca.ipsiodieghevenmlimotiﬂdicessaﬂm.
AL ’J

.
/
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI

P e e R DTN RGN S | ) | (FCRN IR

8 DM oo s

OB s A A SR O e 8 - ARS— it IR
DICHIARO

valendomi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28.12.2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni
penali previste nel caso di dichiaraziom non veritiere @ falsita neghi am, richiamate dall’an. 76 del DPR
4452000

51 allega fotocopia documento di riconoscimento
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DINOTORIETA’

valendomi delle disposizioni di cwi all’art 47 del DPR 28.12.2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni
penali previste nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli ar richiamate dall’art. 76 del DPR
445/2000:

Si allega fotocopia documento di riconoscimento

10
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AZIENDA SANITARIA LOCALE 1 AVEZZANO - SULMONA - L’AQUILA

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti di Dirigente
Sanitario Profilo Professionale - Medici Disciplina Patologia Clinica (Laboratorio di Analisi
Chimico-Cliniche e Microbiologia).

REGIONE ABRUZZO
AZIENDA SANITARIALOCALE1
AVEZZANO - SULMONA -L'AQUILA

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DIN.
2 POSTI DI DIRIGENTE SANITARIO - PROFILO PROFESSIONALE: MEDICI -
DISCIPLINA: PATOLOGIA CLINCA (LABORATORIO DI ANATLISI CHIMICO-CLINICHE
E MICROBIOLOGIA).

TEETETTETRTRRRTRES

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n 1328 del 4.8.2015 e indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami a n. 2 posti di Dinigente Sanitanio - Profilo Professionale:
Medici - disciplina: Patologia Clinica (Laboratorio di Analisi Chimico-Cliniche e Microbiologia), di
cut 0. 1 posto presso 1'UOC Azendale Centro Regionale di Immunoematologia e Tipizzazione
Tissutale (CRITT) e n 1 posto presso I'UOC Laboratorio Analisi Area Marsica e Peligno-Sangrina.

Relagvamente ai suddetti posti vacant, al profilo ed alla disciphina di interesse, si da atto, ai
sensi del Decreto Comumissariale n. 652010 — art 2 punto 5, che non sussiste personale intermo da
ricollocare secondo il processo di razionalizzazione & riordino del Servizio Sanitario Regionale

Al posti messi & concorso @ atmribuito il ratamento economico previsto dal vigente Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro per I'Area della Dingenza Medica e Veterinaria del Servizio Sanitario
Nazionale.

Il presente concorso & disciplinato dalle norme di cui al DPR.20.12.79 n 761, alla LR 3.9.84
n 62, alla Legge 15,597 n127, al DPR 10.12.97 n 483, a1 Decreti Mimsteriali 30.198 e 31.198 e
ssmm.ii, alla Lagze 10491 0125 che garantisce pari opportunita tra uomini & donne per l'accesso al
lavoro, al D. Leg.vo n. 229 del 19.6.1999 e successive modificazioni ed integrazioni nonche al DPR.
28.12.2000 o 445 che regolamenta le autocernficazioni, alla legge 12.11.2011 o 183 (art. 15 - comma
1).

REQUISITI PER L'AMMISSIONE

Per 'ammissione al CONCOrso s0no Prescritti i seguenti requisiti:

) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle laggi vigenti (anche art. 38 D Legvo
165/200] e ss.mm 1), o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione Europea;

b) diploma di laurea in medicina e chirurgia;

¢) specializzazione nella disciplina per la quale & bandito il concorse, o in disciplina aquipollents,
ovvero in disciplina affine, secondo le rispettive tabelle di cw ai Decreti del Ministero dells Sanita
30.1.98 e 31.1.98 pubblican sul supplemento ordmario alla G.U. n.37 del 14.2.98. Ai sensi di quanto
disposto dall'art 56 comma 2 del DPR10.1297 n 483, il personale del molo sanitario in servizio di
muolo zlla data di entrata in vigore del predeno decreto & esentato dal requisito della specializzazione
pella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la pamecipazione a
concorsi presso le Aziende Sanitarie Locali e le Aziende Ospedaliere diverse da quella di appartenenza;

1
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d) iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici. L'iscrizione 2l comspondente albo professionale di wno
dei paesi dell'Unione Ewropea comsente la partecipazione al coacorso, fermo restando 1'obbligo
dell'iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Ai sensi dell'art. 42 del DL. 21.6.2013 n. 69 convertito con L. 9.8.2013 n. 98, non & pin previsto
I"obbligo della certificazions anestante |"idoneita fisica all'mpiego.

Non possono accedere agli mpieghi coloro che siano esclusi dall'slettorato ativo, nonché coloro
che siamo stafi destinuti o dispensati dallimpiego presso wna pubblica amummistrazione per aver
conseguito |impiego stesso mediants la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.

I requsiti prescritn devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando di concorso per la presentazione delle domande di ammissione allo stesso.

11 difetto anche di wno solo dei requisit prescritti comporta la non ammissione al concorso.

COMPILAZIONE E PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Ls domande di ammissions al concorso, redatte su carta semplice, datate, firmate ed indirizzate
al Direttore Generale della A S.L. 1 Avezzano - Sulmona - L' Aquila, Via Saragat snc 67100 L'Aquila,
devono pervenire entro il perentorio termime del 30° giorno dalla data di pubblicazione
dell'estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualors detto giormo sia festivo, il
termine @ prorogato al primo giomo successivo non festivo. Le domande di ammussione al concorso
devono essere presentate direttamente allUfficio Protocollo, ovvero inolmate a del servizio
pubblico postale. Le domande di ammissione al concorso si considerano comungue prodotte i tempo
utile soltanto se spadite 3 mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento eatro il tenmine indicato. A
tal fine, fa fede il imbro a data dellUfficio postale accertante. Per le domands presentate direttamente,
I'Ufficio competente rilascera apposita ricevuta.

Le domande potranno, altresi, essere mviate, nel rispetto dei termuni di cwl sopra, anche ualizzando
la casella di posta elettronica certficata (PEC) i questa ASL: protocollogenerale@pec asllabmzzo it

Si precisa che la validita dell'invio della domanda di partecipazione mediante posta elettronica
certificata (PEC), cosi come stabilito dalla normativa vigente, & subordinata all'utilizzo, da parte del
candidato, di propria casella di posta elettronica cernficata,

Non sara, pertanto, ritenuto valido I'imvio da casella di posta elettronica certificata non propria e'o
da casella di posta semplice/ordinana anche se indinzzata all'indinzzo di posta elettronica cerificata
sopra indicato di questa Azienda.

La domanda di partecipazione Tasmessa a mezzo posta elettronica certificata dovra essere fimata
dal candidato in maniers autografa e scanmerizzata oppure firmata digitalmente e imviata unitaments
alla documentazione alla stessa allegata (ivi compreso il documento di identita) in un unico file formato
pdf .

La mancata allegazione della copia di valido documento di identita e'o della firma come sopra
specificato comporta I'esclusione della procedura concorsuale di cui al presente bando.

2
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La validita di trasmissione @ ricezione della comispondenza e attestata, mspettivamente, dalla
ricevuta di accettazione e dalls neevuta di avvenuta consegna.

L'invio della domanda i altro formato comportera I'irmicevibilita della domanda stessa e la
conseguents esclusione dalla procedura concorsnale

Nella domanda, della quale e somo riportato umo schema esemplificativo, i candidati devomo
dichiarare, sotto la propria responsabilita ed a pena di esclusione dal concorso:

1) il coznome e il nome;

2) 1a data, 1l lnogo di nascita e la residenza;

3) 1l possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

4)il Comune di iscrizione pelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o
cancellazone dalle liste medesime:

5) le eventuali condanne penali riportate (12 mancata dichiarazione sara equiparata ad ogni effetto
di legge a dichiarazione negativa);

6) i titoli di studio possaduti ed il possesso degli altm requisiti specifici di ammissione nchiest;
7) 1a loro posizione nei riguardi degli obblizhi militari (per i candidan di sesso maschile);

8) 1servizi prestatl come impiegati presso pubbliche Amministrazioni & le evenmuali cause di
cessazione di precedenti rapport di pubblico impiego;

9) 1l possesso di evenuali titoli di riserva o preferenza nella nomina;

10) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogmi necessaria comunicazione,

L'amminisrazione declina sin d'ora ogmi responsabilita per dispersione di commmicazioni
dipendent da inesatte indicaziomi del recapito formite dall'aspirante o da mancats oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato sulla domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili  colpa dell' Amministrazions stessa.

Il candidato portatore di handicap, ai sensi di quanto previsto dall'art 20 della legge 5292 n 104
dovra specificare, i relazione al proprio handicap, 'ausilio necessario per sostenere le prove di esame.

La domanda di partecipazione al concorso deve essere firmata in calce dall’mteressato. In caso di
mancata softoscrizione la domanda medesima non verra considerata,

Non verranno, altresi, prese in considerazione le domande inviate prima della pubblicazione
dell'estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale.

DOCUMENTAZIONE DAALLEGARE ALLA DOMANDA
Alls domanda di ammissione al concorso i concorrenti devono allegare:

a) 1 document: comprovant il possesso del requisiti specifici di cw alle precedenn lettere ¢) e d); 1
candidat aventi dirito all'applicazione dell'art.56, comma 2, del D.PR.483/97 dovranno produrre, in
lnogo della specializzazione, certificato attestante il servizio di molo previsto dalla richiamata norma; il
certificato di iscrizione all'Albo professionale deve essere rilasciato in data non anteriore a sel mesi
rispetto a quella di scadenza del bando;

b) tutte le cemificazioni relative ai titoli che ntengano oppormuno presentare agl effemti della
valutazione di merito e della formazione della graduatoria;

-
a
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¢) w “cwrnculum" formativo e professionale datato e firmato, che mom avra valore di
autocertificazione delle dichiarazioni in esso contenute;

d) gl eventuali documenti comprovanti il diritto a nserva o preferenza nella nomina ai sensi dell'art 3
del DP.R. 9.5.94 0487 e successive modificazioni ed mtegrazioni;

€) 1 elenco, in triplice copia. dei documenti e dei titoli presentan;

f) fotocopia del documento di identita valido a norma di legze.

Tutta la documentazione non @ soggetta all'imposta di bollo, ai sensi di quanto previsto dall'ant.]
della legze 23.8.88 0 370.

I requisia ed i mtoli devono essere prodotti in orizinale o in fotocopia autenticata nel modi di
legge, ovvero autocernficati nei modi e nei limid previst dalla normativa vigents (D.P.R n 4452000),
con avvertenza che la validita delle autocertficazioni & subordinata alla puntuale dichiarazione da pare
del candidato di tutti ghi elementi contenuti nel titolo o documento originale (si consighia, comunque, di
allegare una fotocopia semplice anche per i titoli autocertifican).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella cernficazione relativa ai servizi deve essere attestato se ricorrono o meno le condizions di cw
allultimo comma dall'art 46 del DP.R 20.12.79 0761, in presenza dalle quali il punteggio di anzianita
deve essere ridotto. In caso positivo l'attestazione deve precisare la miswra della niduzione del
puntegzio.

Nelle cerificazion relative ad amivita ambulatoriale interna prestata a rappomo Orario presso
struttare @ diretts gestione delle aziende sanitarie e del Ministero della Sanita in base ad accordi
nazionali deve essere indicato l'orario di attivita settimanale

Al fini dell'atmibuzione del punteggio previsto per la specializzazione. dovra essere prodotta

documentazione attestante il conseguimento del titolo ai sensi dei decren legislatv: 8.8.1901 0. 257 e
17.8.1999 n. 368, nonche il numero degli anni di durata del corso.

Si rende noto che, ai sensi dell’art. 15 - comma 1 - della legge 12.11.2011 n. 183, le Pubbliche
Amministrazioni, a decorrere dall’l.12012, non possono piu rilasciare certificazioni in ordine a
stati, qualita persomali e fatti Pertanto, mei rapporti con gl orgami della Pubblica
Amministrazione ed i gestori di pubblici servizi, i suddetti certificati somo sostituiti dalle
dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 del DPR 28.12.2000 n. 445.

VALUTAZIONE DEI TITOLI

I titoli saranno valutati, dall'apposita Commuissione Esaminatrice. ai sensi delle disposizioni
contenute negli artt.11, 20, 21, 22 e 23 del D.P R.n 483/97.

Saranno valutate le seguenti categone di titoli con il puntezgio a fianco di ciascuna mdicato:
a) titoli di carriera: fino ad un massimo di 10 punti
b) titoli accademici e di studio: fino ad un massimo di 3 puna
¢) pubblicazioni e titoli scieatifici: fino ad un massimo di 3 punti
4
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d) curmiculum formative e professionale: fino ad un massimo di 4 puna.

L'smmibuzione dei puntegzl nell'ambito delle suddette categorie sara effetmata secondo quanto
previsto dall'art 27 del D.PR. 48397 al quale si fa integrale nfenmento,

Noa saranno valutati 1 titoli presentat] olme il termine di scadenza del presente bando.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice & nominata dal Direttore Grenerale della A.S L. nella composizions
stabilita dall'art 25 del D P.R_ 0 483/ 1997.

Le operaziont di pubblico sorteggio dei componenti, previste dall'ant23, lettera b), e dall'an 6,
comma 2, del DPR. 48397, avranno luogo alle ore 9,30 del rentesimo giomo successivo 2 quello del
termine di scadenza delle domande di partecipazione al presents concorso, presso la sede dell'U.0.C.
Personale. Via Saragat snc- L'Aquila

Qualora detto glomo sia festivo, le operazioni d sorfeggio avranno luogo il primo glomo
successivo non festivo, nella stessa sede ed alla stessa ora.

Nel caso in cui 1] sorteggio, per motivi di forza maggiore, non possa avers luogo nel goro sopra
indicato, ovvero qualora debba essere npetuto 3 seguito di rinuncia da parte di componenti sorteggiati o
per qualsiasi legitimo mpedimento degli stessi a far parte della Commissione Esaminatnce, lo stesso
sara effettuato senza ulteriore avviso, che si intends dato fin dora, nella stessa sede ed alla stessa ora
ogni lumedi successivo noa festivo fino al completamento delle operazioni i soreggio.

PROVE DI ESAME

Le prove di esame, previste dall'ant 26 del D P.R.10.12.97 n.483, sono le seguenti:

PROVA SCRITTA: relazione su caso clinico simulato o su arzomenti inerenti alla disciplina messa
a concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

PROVA PRATICA: su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorse. Tale prova dovra
comunque essere anche ihustrata schematicamente per iscritto;

PROVA ORALE: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso, monche sui compiti connessi alla
funzione da conferire.
PROCEDURE DI ESPLETAMENTO DEL CONCORSO

Per le procedure concorsuali si osservano le disposizioni di cw agh amicoli 7 e segz del
DPRI0.12.1997, n483.

11 diario delle prove scrine sara pubblicato nells G.U. dells Repubblica Iraliana 4* serie speciale
"Coacorsi ed esami”, non meno di quindici gomi prima dell'inizio delle prove medesime, ovvero, in
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caso di numero esiguo di candidati, sara comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di
ricevimento, non meno di quindici glomi prima dell'mizio delle prove.

Per essere ammessi & sostenere le prove i candidsti devono presentarsi muniti di documento di
riconoscimento valido a norma di legge.

Il superamento di ciascuna delle prevists prove scrifta e pratica & subordinato al ragghmngimento di
una valutazione di sufficienza, espressa in termini oumerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazions di sufficienza,
espressa in termini mumenci, di almeno 1420,

L'ammissione alla prova pratica ed alla prova orale @ subordinata al raggimgimento di una
valutazione di sufficienza nspettivamente nella prova scritta e nella prova pratica.

Al candidati che conseguono |'zmmissione alla prova pratica e orale sara data comunicazione con
I'mdicazione del voto riportato nella prova scritta.

L'svviso per la presentazione alle prove pratica ed orale sara dato ai singoli candidati almeno vend
giomi prima di quello in cui essi dovranno sostenerle.

GRADUATORIA DEI PARTECIPANTI AL CONCORSO E DICHIARAZIONE DEI
VINCITORI

La Commussione, al tenmne delle prove di esame, formula la graduatoria di mento dei candidan
secondo l'ordine dei puntegzi ottenuti per i titoli  per le singole prove di esame e con l'osservanza. a
parita di punti, delle preferenze prevists dall'art.5 del D PR 9.5.1004 n 487 e successive modificazioni
ed integraziond.

E' escluso dalls graduatona il candidato che non abbia conseguito la sufficienza in ciascuna delle
prove di esame

II Direttore Generale della A 5.1, riconosciuta la regolanita degli am del concorso, li approva e
procede alla dichiarazione ded vincitori del concorso con proprio provvedimento.

Sono dichiarati vincitorl, nel limiti dei posti complessivamente messi a concorso, 1 candidan
utilmente collocati nella graduatoria di mento, nel rispetto di quanto disposto dalla legge 12.3.1999 n.
68, dal D. Leg.vo 15.3.2010 0. 66 o da alre disposizion: di legge i vigors che prevedono riserve di
postl in favore di particolan categone di cittadin.

La graduatoria dei vincitori del concorso ¢ pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione
Abmuzzo.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI DEL CONCORSO

I concorrenti dichiarati vincitori saranno mvitati a produrre, entro un termine non inferiore a giomi
30 (trenta), mna la documentazione in bollo prescritta dalle disposizioni regolant I'accesso al posto di
lavoro ed a regolanzzare m bollo mm i documenn allegati alla domands di ammissione. Nello stesso
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termine | destinatari, soto la propria responsabilita, devono dichiarare di non aver altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non wovarsi i nessuna delle situazioni di incompatbilita nichismate
dall'are 58 del DLgs. n.20/1993 e sm.i In caso confrano, unitamente ai documenti, deve essere
espressamente presentata la dichiarazione di opzione per questa Azieada, fatto salvo quanto previsto
dall’ancora vigente art.14, comma 9, del C.CNL. della dingenza medica e veterinana del S.5N.
19982001 Contemporaneamente sono effetmati, a cura della A.S L., gli accertamenti sanitari di nito.

Scaduto mutilmente il termine prefissato per la produzione dei documenti, I'Azienda comunica di
non dar lwogo alla stipulazione del contrato.

Venficata la regolarita della documentazione si dara luogo alla costimzione del rapporto di
lavoro a tempo mndeterminato mediante sottoscnizione del contratto individuale di lavoro di cw alla
Vigente DoMMativa contrattuale.

Comporta la immediata risoluzione del rapporto di lavoro la mancata assunzione in servizio, salvo
giustificato motivo, nella data indicata dal contratto individuale di lavoro.

E' soggetto alla sanziope del licenziamento senza preavviso chi abbia comseguito I'mpiego
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Il dipendente assunto in servizio a tempo indeterminato & soggetto ad un periodo di prova dells
durata di mesi sei.

Al fine di assicurare la stabilita della strurmra m oggeno, il vincitore del concorso non potra
chiedere il trasferimento presso altre Aziende prima di due anni di effettivo servizio.

DISCIPLINA GENERALE DEL CONCORSO

La partecipazione al concorso presuppone la integrale conoscenza da pare dei concorrenti delle
nonme & delle disposizion di legge merenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni relanve &
document ed atti da presentare & comporta 'implicita accettazione di turte le condizioni alle quali 1’
assunzione deve intendersi soggenta, delle norme di legge vigenti in matenia, delle norme regolamentan
della A S.L e delle loro future eventuali modificazion.

Per quanto non previsto dal presente bando si nnvia alle disposizioni legislative e regolamentan
che disciplinano la matena.

L'Amministrazione si mserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il

presente bando qualora ne rilevasse la necessita o 'opportunita per ragion di pubblico interesse.

Per informazion: @ chiarimenti ghi interessati potranno rivolgerst al'U.0.Complessa Personale e
Direzione Amministrativa dei Distrett dalle ore 11,30 alle ore 13,30 di tutti i giomi feriali escluso 1l
sabato (Tel. n. 0862368384 - 368383, centralino 0862/3681).

Pubblicato nel Bolletmino Ufficiale dells Regione Abmzzo n __ speciale concorsi del g
per estrato, nella G.U.n. __ del -4 serie speciale (SCADENZA: ).
IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Giancarlo Silven)
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(DA TRASCRIVERE IN CARTA SEMPLICE):
Al Direttore Generale della A SL. 1 Avezzano - Sulmona - L’Aquila
Via Saragat snc 67100 LAQUILA
TSOMOSCRIE .....cononivvinsnssnpvommnisivesigd chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per
mohedesmperhcopmdm ..... oo POSHA oo indgtto da codesta
Amministrazione con bando pubblicato nella Gazzetta Ufficialen ... del? J
Dichiara sotto 1a propna responsabilita: (' r,’
) diesserematoil..........ccoooocuinennnnnd . I RN 7
b) dirisiedere attualmentea.................. invia... ’/ N
¢) di essere in possesso della cittadinanza italiana; /
d) diessere’ non essere iscritto nelle histe elettorali; (1) /

g d:smneﬂaseglmposmomnﬂnmdldeghobbhghmm &)encand;daudlsesso

maschile); /

f) di aver/mon aver riportato condanne penali; (2) v

g) di essere in possesso del seguents fitolo di studio ... & dei seguenti requisifi specifici di
ammissione... <

h) dnsserempossessodasegnmmhd:mmoprzfaénnﬂam
b} &mmnﬂpmmsmmpmssopubbhchemmm;mm.ﬁ)
D) d:messenmmonﬁh&mmm&spmﬂodx&nn&pme&mmngopmwh

Pubblica Ammimistrazione.
/
Chiede infine che ogmi comunicazions r?htiw al ‘presente concorso venga fatta al seguente
indirizzo: ! 7
Sig Via  (CAP) rJ
Comune Provincia (Telgfono )
"/
data
D firma
/
r 7
r I
/

(l)mawpmmospmﬁqnman&mmmomgmomﬁmnm&mm
iscrizione o della cancellaziope ddlle liste medesime.

(’)mcasoaﬁmmomn

(3) in caso affermativo, specificare la qualifica, i periodi e ghi eventuali motivi di cessazione.
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI

DICHIARO
valendomi delle disposizioni di cwd all'art. 46 del DPR. 28.12.2000, n. 445 & consapevole delle sanzioni

penali previste nel caso di dichiarazioni non veritiere @ falsita negli ami, richiamate dall’ant. 76 del DPR.
4452000

51 allega fotocopia documento di nconoscimento
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DINOTORIETA'

DICHIARO

valendomi delle disposizioni di cwi all’art 47 del DPR 28.12.2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni
penali previste nel caso di dichiaraziom non veritiers & falsita neghi ard richiamate dall'art. 76 del DPR
44572000:

.......................................................................................................................

51 allega fotocopia documento di riconoscimento

10
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