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REGIONE
ABRLZZO

GIUNTA REGIONALE

Avviso per if conferimento di incarichi dirigenziali della Gionta Regionale.

IL DIRETTORE GENERALE

RENDE NOTO CHE

e aseguito del nuovo assetto organizzativo della Giunta, si procedera all’assegnazione di incarichi
dirigenziali a seguito di mobilitd ovvero ai sensi dell’art. 19 del d.lgs. 165/2001 e dell’art. 22
della L.R. n. 35/2014;

o sono stati assegnati gli incarichi ai dirigenti in servizio presso la Giunta delta Regione Abruzzo e
sono rimaste vacanti alcune posizioni dirigenziali, come dettagliato nell’allegato Al;

-  |’Amministrazione intende coprire le posizioni ancora vacanti, secondo quanto previsto datla
normativa vigente ¢ nei limiti della sostenibilita finanziaria, in via prioritaria attraverso la
mobilita dalle Amministrazioni provinciali, con preferenza di quelle Abruzzesi ovvero al sensi
dell’art. 19 del d.Igs. 165/2001 e dell’art. 22 della L.R. n. 35/2014.

I. Assegnazione incarichi

L’ Amministrazione, acquisite e manifestazioni di interesse di coloro che hanno i requisiti previsti
dalla normativa vigente, si riserva la facolta di utilizzare le candidature dei dirigenti appartenenti ai
ruoli della Pubblica Amministrazione ed in via prioritaria di quelli appartenenti alle
Amministrazioni provinciali, con preferenza di quelle Abruzzesi, per 'attivazione di procedure di
mobilita e dei funzionari appartenenti ai ruoli della Pubblica Amministrazione ovvero di soggetti
esterni alla stessa per ’assegnazione di incarichi a tempo determinato. L’ Amministrazione valutera
le candidature secondo le proprie esigenze e nei limiti di legge e della sostenibilitd finanziaria e
potra propore al dirigente ritenuto idoneo, le posizioni dirigenziali corrispondenti al profilo
professionale dell'interessato il quale avra facolta di manifestare preferenza anche per pia ServizZi.

La selezione sara svolta in base alle modalita previste daj disciplinare approvato con DGR n. 360 del
15/05/2015.

I1. Requisiti

Ai sensi della normativa vigente, tali incarichi sono conferiti, fornendone esplicita motivazione, a
persone di particolare e comprovata qualificazione professionale, non rinvenibile nei ruoli
dell' Amministrazione, ed in possesso di:

1) laurea magistrale e ove previsto della iscrizione all’Albo professionale attinente al posto da
ricoprire;

2) particolare e comprovata qualificazione professionale derivanti da attivita in organismj,.«éé‘_ |
pubblici o privati ovvero aziende pubbliche o private con esperienza acquisita per @I'gj-_xi’c;lib ufi
quinquennio in funzioni dirigenziali, o che abbiano conseguito una particolare specializzaz
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professionale, culturale e scientifica desumibile dalla formazione universitaria e postuniversitaria,
da pubblicazioni scientifiche ¢ da concrete esperienze di lavoro maturate per almeno un
quinquennio, anche presso amministrazioni pubbliche ivi comprese quelle che conferiscono gli
incarichi, in posizioni funzionali previste per l'accesso alla dirigenza, o che provengano dai
settori della ricerca, della docenza universitaria, delle magistrature e dei ruoli degli avvocati e
procuratori dello Stato.

L’ Amministrazione si riserva la valutazione dei curricula in relazione alle competenze riferite ai
servizi da ricoprire e ai relativi obiettivi da conseguire.

Costituiranno elementi preferenziali:

e consolidata esperienza dirigenziale nell’ambito della materia oggetto della posizione da
ricoprire;
o titoli post laurea riferiti alla materia oggetto della posizione dirigenziale da ricoprire;

e pubblicazioni riferite alla materia oggetto della posizione dirigenziale da ricoprire;

e pregresse esperienze lavorative, con ruoli di responsabilitd presso la Regione Abruzzo o
soggetti pubblici o privati del sistema del territorio abruzzese;

e altre esperienze professionali distintive a livello nazionale e/o internazionale, conformi al
profilo richiesto.

Inoltre, I’ Amministrazione, per il conferimento degli incarichi dirigenziali, terra conto di quanto
previsto dal d.lgs. n. 39/2013 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell’art. 1, commi 49 e 50, della 1. 190/2012”.

II1. Trattamento economico

Per la determinazione del trattamento economico si fa riferimento al contratto collettivo di lavoro
nazionale ed integrativo applicabili.

IV. Modalita di presentazione della candidatura

I soggetti interessati possono presentare la propria candidatura sulle posizioni dirigenziali vacanti e
secondo le modalita di seguito indicate, seguendo lo schema di domanda allegato A2.

La domanda, corredata da dettagliato curriculum in formato Europass, copia di un documento
d’identita e da dichiarazione dell'assenza di cause di incompatibilita e inconferibilita dell'incarico ai
sensi del D.lgs. 39/2013, potra essere inviata con posta elettronica certificata (PEC) al seguente
indirizzo: drg@pec.regione.abruzzo.it o mediante raccomandata a/r al seguente indirizzo: Giunta
regionale Abruzzo c/o Direzione Generale - via L. da Vinci, 6 - 67100 L’Aquila ovvero tramite . _
consegna di raccomandata a mano presso la Direzione Generale stessa. i
Le domande dovranno essere presentate ovvero inviate entro le ore 14.00 del 31/08/2015.
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La data di spedizione della domanda, mediante raccomandata alr & stabilita e comprovata dal fimbro
a data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda dovri essere attestato, ai sensi del d.p.r. 445/2000, 1l possesso dei requisiti previsti
per il conferimento dell’incarico.

Le domande che perverranno prive degli elementi necessari per la verifica del possesso dei requisiti
per il conferimento degli incarichi dirigenziali non saranno prese in esame.

I candidati che invieranno la domanda dovranno specificare nell’oggetto della posta eletironica
certificata e sulla busta della raccomandata a/r la dicitura: “Avvise per il conferimente di incarichi
dirigenziali”.

La Giunta della Regione Abruzzo non assume alcuna responsabilitd per la mancata ricezione della
domanda derivante da eventuali disguidi o ritardi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Ai fini della partecipazione alla procedura non saranno prese in considerazione eventuali domande
gid presentate. Coloro che abbiano gia presentato richiesta hanno ’onere di formulare una nuova
domanda con le modalitd di cui al presente Avviso.

V. Informativa trattamento dei dati (ai sensi deli’art. 13 del d.Igs. 196/2003)

[ dati personali dichiarati dai candidati, ai sensi del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, saranno trattati
esclusivamente per le finalita inerenti alla presente procedura.
A tal fine la presentazione delia domanda costituisce autorizzazione al trattamento dei dati personall.

V1. Disposizioni finali

L’ Amministrazione si riserva la facoltd di prorogare, prima della scadenza, il termine per la
presentazione delle domande nonché di riaprire il termine, rodificare, sospendere o revocare la
procedura per ragioni di pubblico interesse, ovvero di non darvi corso in tutto o in parte, a seguito di
vincoli legislativi ¢/o finanziari, detla variazione delie esigenze organizzative dell’Ente o del ricorso
ad altre modalita di individuazione del soggetto pilt idoneo, secondo quanto previsto dagli atti di
macro-organizzazione dell’Ente.

VIL Informazioni
Per ulteriori informazioni rivolgersi al seguente numero telefonico: 0862/363458

Il DIRETTORE GENERALE
(F.to Avv. Cristina Gerardis)




