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MISURA 2. B REINSERIMENTO DI GIOVANI 15-18ENNI IN PERCORSI FORMATIVI

GRIGLIA DI VALUTAZIONE (RIF. ART.10 AVVISO PUBBLICO)

[130: I'OdF proponente & stato affidatario negli ultimi cinque
anni di almeno due attivita di formazione concernente
I’assolvimento dell’obbligo d’istruzione/formazione

[115: I'OdF proponente e stato affidatario negli ultimi cinque
anni di almeno un’attivita di formazione concernente
I’assolvimento dell’obbligo d’istruzione/formazione

[10: I'OdF proponente non é stato affidatario negli ultimi
cinque anni di attivita di formazione concernente
I’assolvimento dell’obbligo d’istruzione/formazione




[J40: I'OdF proponente é stato affidatario negli ultimi cinque
anni di almeno due attivita di formazione concernente
I’assolvimento dell’obbligo d’istruzione/formazione nel
medesimo settore, oggetto della proposta progettuale

[120: I'OdF proponente é stato affidatario negli ultimi cinque
anni di almeno un’attivita di formazione concernente
I'assolvimento dell’obbligo d’istruzione/formazione nel
medesimo settore, oggetto della proposta progettuale

[J0: I'OdF proponente non é stato affidatario negli ultimi
cinque anni di attivita di formazione concernente
I'assolvimento dell’obbligo d’istruzione/formazione nel
medesimo settore, oggetto della proposta progettuale

[150: I'OdF proponente é stato affidatario negli ultimi cinque
anni di almeno due attivita di formazione concernente
I’assolvimento dell’obbligo d’istruzione/formazione nella
medesima figura professionale che propone nel progetto

[125: 'OdF proponente e stato affidatario negli ultimi cinque
anni di almeno un’attivita di formazione concernente
I’assolvimento dell’obbligo d’istruzione/formazione nella
medesima figura professionale che propone nel progetto

[10: I'OdF proponente non é stato affidatario negli ultimi
cinque anni di attivita di formazione concernente
I’assolvimento dell’obbligo d’istruzione/formazione nella
medesima figura professionale che propone nel progetto

Il Progetto e corredato da un’adeguata analisi del contesto di
riferimento, focalizzata su elementi pertinenti e significativi;
I"analisi illustra le informazioni in relazione a fonti documentali
recenti, autorevoli e verificabili.

Ottimo 100%
Buono 75%
Sufficiente 50%
Insufficiente 25%
Nullo 0%




Gli obiettivi e le competenze, in termini di conoscenze, capacita
e abilita, che si intendono raggiungere sono descritte in
maniera chiara e dettagliata:

Ottimo 100%
Buono 75%
Sufficiente 50%
Insufficiente 25%
Nullo 0%

Le modalita di pubblicizzazione e sensibilizzazione del percorso
formativo sono pianificate con attenzione alle attivita di
comunicazione che si intendono attuare ed ai diversi media che
si intendono utilizzare, e risultano particolarmente idonee in
relazione allo specifico target di riferimento. Sono dettagliate
le modalita di applicazione delle vigenti norme regolamentari
in materia di informazione e pubblicita:

Ottimo 100%

Buono 75%

Sufficiente 50%

Insufficiente 25%

Nullo 0%

Sono descritte chiaramente le caratteristiche degli utenti da
coinvolgere ai fini dell’ ammissione al corso e le attivita di
supporto che verranno poste in essere nei loro confronti.

Sono specificate le modalita di perseguimento della parita di
genere, le modalita di selezione dei partecipanti con I’
indicazione della tempistica di tale attivita.

Ottimo 100%
Buono 75%
Sufficiente 50%
Insufficiente 25%
Nullo 0%

La descrizione riepilogativa sinottica dell’articolazione didattica
e pienamente coerente con la descrizione dei moduli. Le
modalita organizzative proposte sono dettagliate e risultano
adeguate all’attuazione del percorso formativo proposto:

Ottimo 100%
Buono 75%
Sufficiente 50%
Insufficiente 25%
Nullo 0%




La descrizione del percorso formativo per ciascuna annualita é
chiara e pienamente coerente con gli obiettivi e con il profilo
indicato. Risultano previsti I'insegnamento della religione e
dell’educazione fisica, nonché una unita formativa di
apprendimento in materia di sicurezza sul lavoro.

Ottimo 100%
Buono 75%
Sufficiente 50%
Insufficiente 25%
Nullo 0%

Le attivita di laboratorio sono chiaramente illustrata nei
contenuti, nell’organizzazione, nelle modalita attuative ed é
pienamente coerente con gli obiettivi e col profilo indicato.

Ottimo 100%
Buono 75%
Sufficiente 50%
Insufficiente 25%
Nullo 0%

Le visite guidate chiaramente illustrate nei contenuti,
nell’organizzazione, nelle modalita attuative ed & pienamente
coerente con gli obiettivi e con il profilo indicato.

Ottimo 100%
Buono 75%
Sufficiente 50%
Insufficiente 25%
Nullo 0%

Sono analiticamente descritti i contenuti, I'organizzazione e le
modalita attuative per la realizzazione dello stage

Ottimo 100%
Buono 75%
Sufficiente 50%
Insufficiente 25%
Nullo 0%

E’ descritta I'articolazione delle misure di accompagnamento
relative all'accoglienza/orientamento, riallineamento,
potenziamento, personalizzazione dei percorsi, e trasporto
allievi.

Ottimo 100%
Buono 75%
Sufficiente 50%
Insufficiente 25%
Nullo 0%




Sono descritte chiaramente le modalita, le misure
metodologiche e gli strumenti di raccolta di dati e informazioni
utili ai fini dell'implementazione del monitoraggio delle attivita
e della valutazione dei risultati.

Ottimo 100%
Buono 75%
Sufficiente 50%
Insufficiente 25%
Nullo 0%

Sono specificate le procedure e le modalita di svolgimento
dell’esame di qualifica, e del riconoscimento dei crediti
formativi:

Ottimo 100%
Buono 75%
Sufficiente 50%
Insufficiente 25%
Nullo 0%

| ruoli dei partner nell’attuazione del percorso formativo e le
modalita del loro coinvolgimento sono pienamente coerenti
con le finalita e con i risultati attesi dell’intervento formativo.

Ottimo 100%
Buono 75%
Sufficiente 50%
Insufficiente 25%
Nullo 0%

Sono indicate con chiarezza e dettaglio i compiti ed i ruoli
delle singole risorse professionali impiegate sia interne che
esterne in riferimento a tutti gli insegnamenti previsti. Sulla
base delle esperienze riportate nei curricula, lo staff indicato
per |'attuazione dell’'intervento risulta pienamente qualificato
in relazione al progetto ed al profilo professionale proposto

Ottimo 100%
Buono 75%
Sufficiente 50%
Insufficiente 25%




Nullo 0%

| sussidi e gli strumenti a supporto della formazione sono
adeguatamente descritti e sono specificati quelli che saranno
dati in dotazione agli allievi.

Ottimo 100%
Buono 75%
Sufficiente 50%
Insufficiente 25%
Nullo 0%




