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STATUTO
DELLA FONDAZIONE

“SAN LUIGI GONZAGA?” Onlns

Premessa

La Fondazione “San Luigi Gonzaga” Onlus, trae le sue origini e si pone in .
continuazione dell'Istituto “San Luigi Gonzaga®, istituito per testamento De ' N
Horatiis del 26.07.1906, registrato a Chieti 1! 10.11.1920 al n.530 mad. 12 Vol. - | \ /
117, eretto Ente Morale con R.D. 06.12.1923, con statuto approvato \e _
contestualmente e successivamente modificato all'art.14 con R.D. del
07.03.1940.

Titolo I - Denominazione e scopi

Art. 1

A seguito della Legge Regionale 24 giugno 2011 n. 17 ed aj sensi deli’art.
3, commi 2, 3, 4, ¢ dell’art. 4, comma [, & costituita Ja Fondazione “San Luigi
Gonzaga", Organizzazione non lucrativa di solidariets sociale (Onlus) con sede
legale a Chieti, in corso Marrucine n. 27.
Pud istituire sedi amministrative od operative: nell’ambito del teritorio
regionale ove cid sia funzionale rispetto al perseguimento delle finalitd statutarie,
Le Fondazione utilizza nella denominazione ed in qualsivoglia segno
distintivo o comunicazione rivolta al pubblico, la locuzione “Organizzazione non
lucrativa di utilitd sociale” o I’acronimo “Onlus®,

Art. 2

La Fondazione ha durata iilimilata & persegue unicamente finalita di
solidariatd sociale con esclusione di ogni scopo di lucro.

La Fondazione ha lo scopo di realizzare e gestire servizi integrativi
w&idenziah, semiresidenziali ¢ diurni aperti ai minori, di ambo i sessi, anche
stranieri, in condizioni di dlsagm ecnnnmma, familiare ed ambientale ed accolti,

“di regula, con provvedimenti delle autoritd competenti,
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La Fondazione, altresi, s propone la progettazione e Ja gestione dij servizi
finalizzati alla realizzazione ‘del benessere a favore dj giovani in sjtuazioni di
disagio sociale.

La Fondazione, inoltre, rivolge la propria attenzione & sviluppare attivit
Tinalizzate a soddisfare i bisogni a carattere socio-agsistenziale della comunita,
con riferimento non solo &) mondo degli adolescenti & dei giovani ma anche con
attenzione alle problematiche inerenti ia terza etd.

Art. 3

La Fondazione, per il raggiungimento delle propric finalitd, pone-in essere
Ogni attivita utile ed opportuna.
In particolare:

8. progeita, promuove e gestisce dircttamente o indirettamente | servizi
integrativi residenzialj, semiresidenziali, diumj per minori ¢ per famiglie
¢on minori, oon valenza di innovazions o sperimentazione;

b. promuove e gestisce servizi di sostegnio alle famiglie multi problematiche;
progeita, promuove e gestisce opere per le categorie social svantaggiate;
d. poird cooperare, nel confesto dalle iniziative pubbliche o private, con

associazioni, istituzioni e quanti operino con analoghi scopi in Italia o

all'estero, stabilendo opportune forme di collegamento, partecipazione e

di cooperazioni.
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Titolo IT - Patrimonio & mezzi
Art. 4

Il patrimonio della Fondazions & costituito:

a) dei beni mobili ed Immobili;

b. dalle sopravvenienze attive che ] Consiglio di Amministrazione, con
proprie  deliberazione, disponga di destinare ali’incremento  del
pattimonio.

Il patrimonie della Fondazione potrd cssere incmnentatu_da acquisti,
donazioni mobiliari ed immobiliari, cblazion;, legati ed erogazioni dj quanti
condividano gli scopi deila Fondazione ed abbiano volonta di contribuite al loro
conseguimenta.



E' fatto salvo I'obbligo di provvedere alla corretta conservazione e
manutenzione del patrimonio seconde quanto previsto dall’art. 4, commi b, della
LR. 17/11.. -

Art, 8

- La Fondazione provvede al diretto raggiungimento dei propr scopi
utilizzando:
a. lerendite provenienti dal patrimonio
b. le rette pagate dagli Enti Pubblici ¢ da privati in relazione all’accoglienza
dei minori o da prestazioni di servizi
¢. le entrate derivanti da convenzioni, contratti o accordi stipulati con Enti
Pubblici e privati per la gestione dei servizi previsti dallo Statuto
d. eventuali finanziamenti pubblici
e. iproventi di iniziative promosse dalla Fondazione, conformi al suo spirito
e alle sue finalita
£ lasciti o donazioni non destinati ad incrementare il patrimonio.
B’ stabilito il divieto di disteibuire, anche in modo indiretto, ntili ed avanzi
di gestione nonché fondj, riserve o capitale durante la vita della Fondazione.
La Fondazione ha I'obbligo di impiegare gli utili o gli avanzi di gestione per la
realizzazione delle aftivitd istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.

Titolo IIl — Organi e Amminisirazione
Art.6

Sono organi della Fondazione:

- il Prasidente;

- il Consiglio di Amministrazione;
- il Revisore unico dei conti.

Titolo IV = Il Presidente

Art. 7

Il Presidente della Fondazione pud cssere 1’Arcivescovo pro-tempore
dell’ Arcidiocesi di Chisti — Yasto o altra persona da lui espressamente nominata.
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Ha la rappresentanza legale della Fondazione nei confronti di terzi ed in

giudizio ed esercita le funzioni di seguito indicate:

- convoca ¢ presiede i) Consiplio di Amministrazione, determinandone ’ordine
del giorno '

- ha la firma e la rappresentanza legaie della Fondazione, con facolta di conferire
procure speciali per singoli atfi o categorie di atti;

- cura lesecuzione delle deliberazione dej Consiglio di Amministrazione

- svolge un'azione di generale vigilanza, di indirizzo e dj coordinamento su tutta
I"attivitd della Fandarione

- esercita le funzioni che gl podsono cssere delegate dal Consiglio di
Amministrazione di voita in volta per singoli affari

- @ssume, sotto la propria responsabilita, i provvedimenti di competenza propri
del Consiglio di Amministrazione quando I'urgenza sia tele da non pemmetiere
tempestiva comunicazione, Sottoponendo gli stessi alla ratifica de Consiglio di
Amministrazione nella prima seduta successiva,

- predispone annualmente 1a relazione marale sull'atiivitd dell'Ente, che sottopone
al Consiglio d'Amministrazione,

Art. 8

In caso di assenza o dj impedimento del Fresidente, i suoi poteri sono
assunti dal Consigliere con maggiore anzianith di appartenenza al Consiglio
ovvera ancora dal Consigliere pid anziano. '

In caso di rinuneia di questi ad yn componenie eletto dal Cda,

Titolo V —1I Consigllo di Amministrazionc

Art. 8

La Fondazione ¢ retta da un Consiglio di Amministrazione composto da
cinque consiglieri, compreso il Presidente, nominati dall'Arcivescovo pro-
tempore dell’Arcidiocesi di Chieti-Vasto nel rispetto di quanto enunciato nelle
tavole di fondazione,

11 Consiglio di Amministrazione si insedie, a seguito di Convocazione de]
Presidente, entro trenta giorni dalla data del[*ultima nornina,

Tutti i componenti del Consigllo durano in carica cinue anni decorrent]

dalla data 'di insediamento dell’organo & potranne essere riconfermati, senza
interruzione, pitt di una volta,



Tutte le cariche sono gratuite.
B’ consentito il solo timborso delle eventusli spese sostenute per ragione
dell'Ufficio. '

Art. 10

I Consiglio di amministrazione si riunisce almeno due volte I'anmo in via
ordinaria ed in vie straordinaria quando il Presidente lo ritenga necessario o
quando ne faccia richiesta la maggioranza dei membri.

Esso & convocato dal Presidente, ovvero, in assenza o in caso di
impedimento di questi dal membro pid anziano del Consiglio di
Amministrazione, con invito scritto, firmato.dal Presidente o suo delepato,
contenente data, ora, sede della riunione nonché ordine del giorno degli
argomenti da {rattare.

Detto invita deve essere consegnato tramite raccomendata AR, fax o
posta elettronica, ai Consiglieri almeno tre giomi prima della data stabilita per la
seduta ordinaria, ed almeno ventiquatmo ore prima per le convocazioni
straordinarie.

In caso di urgenza, il Consiglio di Amministrazione, con la presenza di
tutti i suol componenti ed all’unanimita, pud decidere la trattazione di argomenti
non iseritti all’ordine del giorne.

Le sedute del Consiglio di Amministrazione nan sono pubbliche.

Il consiglioc di Amministrazione & validamente costituite, in prima
convocazione, quando sia presente [a maggioranza dei presenti.

In seconde convocazione le deliberazioni sono valide quando il numero
degli intervenuti non sia inferiore a tre.

Alle sedute del Consiglio di Amministrazione partecipa il Segretario con
funzione verbalizzante.

Esso pud essere nominate in seno al Consiglio stesso ovvero pud essere
nominato un Segretario esterno al Consiglio, anche retcibuito, _

La carica di Segretario & incompatibile con cariche pubbliche di qualsiasi
natura, con incarichi esterni il cui svolgimento sia in concreto incompatibile con
|a carica di Segretario in base a motivazione verificabile.

. Ltinsediamento del nuove Consiglio avviene subito dopo la nomina da
perta dell'Organo Statutario dei quattro componenti oltre al Presidente.

11 Consiglio cosi compesto & legalmente costituito e pud assumere tutti gli
atti di cui al successivo art.8.

In ogni caso il vecchio Consiglio resta in carica fine all'insediamento del
nuovo Consiglio.
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U Consiglio decade automaticamente in caso dj dimissioni della
maggioranza def suoi componenti e resta in carica solg i Presidente per
l'ordinaria amministrazione & Perun tempo non superiore a wernts giorni.

In caso di singole dimissioni che non comportano la decadenza de
Consiglio, si provvede aj rinnove come da statuto. | nuovi amministratori
nominati restano in carica fino aila scadenza originaria de Consiglio.

Il Presidente de] Consiglio di Amministrazione pud invitare alle sedute

chiunque ritenga utile al fine di fornire chistimenti o vomunicazioni relative apli
argomenti da trattare,

Art. 11

Al fine di assicurare formalj condizioni di indipendenza:nello svolgimento
dei rispettivi compiti e di assoluta trasparenza nelle decisioni, valgono | seatienti
principi di incompatibilitt tra e funzioni di membro del Consiglio di
Amministrazione deila fondazicne:

8) membro del Consiglio Regionale, del Consiglio Provinciale, del
Consiglio Comunale, delle rispettive Giunte e dei relativi organi di controllo;

b) dipendent] in servizio nella Fondazione o in altre Fondazioni,

Art. 12

Il' Consiglio di Amministraziope ha tutti i poteri d ordinaria e

straordinaria amministrazione della Fondazione ed in particolare delibers : °

- evenluali cause df incompatibilita;

- Papprovazione di eventoalj Regolamenti interni:

. = Papprovazione del bilancio Preventiva & consuntivo e tutt] gl ati contabili e di
Programmazione; ;

- gli atti di disposizione dei patrimonio e la contrazione dej mutuj;

- Pacquisizione dj eredita, legati, donazioni e le modif; che patrimonialj;

- delibera incrementi del patrimonio e reimpiegh in aitri valori mobiliari;

- delibera su accord; dj collaborazione tra la Fondazione ed ity Enti e sulla
costituzione df Societa;

- la stipulazione dj convenzioni e adesioni a forme associative;

- I ricorsi e le azioni da promucvere ¢ sosfenere in giudizio nonché Je relative
transazioni;

- Tapprovazione e modifiche dello Statuto e sullo scloglimenio dellg Fondazione
con il voto favorevole dej due terzi dei suoi componenti.

« conferisce deleghe al Presidente nelie materie g 1ui non riservate dallo Staiuto,
nonché del eghe ai Consiglieri per determinate materie e affari; :



- nomina il Revisore unica dei conti e ne stabilisce il compenso;

- sulla determinazione delle rette per i servizi prestaii e per quanto di sna
competenzsa; : : ’

- Sulla decadenza dei Consiglieri che non partecipano senza giustificate matjvo a
tre sedute consecutive del Consiglio;

- sulla nomina del Segretario & sulla sua retribuzione qualora esterno al
Consiglio;

- sull'affidamento della Tesoreria.

- Ogni &ltra gttribuzione ad esso demandata dalla normative vigente olire che dal

. presente staluto.

Art, 13
Decadono dalla carica di Consigliere:
- coloro che siano intercletti, inabilitati, falliti e che non godano per quaisiasi
causa |a piena capacita civile e perdano il requisito di onorabilit;
- coloro che abbiano provocato danni alla fondazione;
- 1 consiglieri che senza giustificato motive non siano intervenuti alle riunioni
per tre adunanze consecutive:
- coloro rispetto ai quali siano sopravvenute situazioni di incompatibilita.
La decadenza & pronunziata dal Consiglio di Amministrazione a maggioranza,
senza computare nel numero il Consigliere da escludere, ed ha effetto immediato.

TITOLO VI—Revisore unico def conti

art, 14
Il Revisore unico iscritto regolarmente all'albo dei Revisori, viene eletto
da] Consiglio di Amministrazione e dura in carica cinique anni.
Le sue funzioni sono disciplinate dalle vigenti leggi in materia e dal

regolamento di contabilita, | "

TITOLO VII - Amministrazione e norme generali

Art. 15
L'esercizio sociale della Fondazione coincide con ’anno solare.
Il Bilancio consuntiva dell'esercizio pracedente deve essere predisposto
con la relazions morale del Presidente s con la relazione del Revisore unico dei
Contj per I'approvazione del Consiglio.



Altre forme di contabiljta (economico-patrimoniale e per centri di costo)
possono essere stabilite dal Regolamento di Contabilita, sostituendo o integrando
la contabilitd finanzisria gi in atto, ' '

Art. 16

In caso di liquidazions o di estinzione, per qualsiasi causa, della
Fondazione, il peirjmonio residuo hetto dell'ente sard devoluto ad altra ONLUS
- eon finalitd analoghe ed affini, preferibilmente proposta dglla Arcidiocesi di
Chieti Vasto o a fine di pubblica utilitd o, favore della Azienda Pubblica di
Servizi alla Persona territorialmente competente, sentito I"organismo di coniroljo

di cui all’art. 3, comma 190, della Legge 23 dicembre 1006 n. 662,
Art. 17

Per tutte quanto non sia espressamente previsto dal presente Statuto
valgono le disposizione del Codice Civile sulle Fondazioni e delie alire norne
Vigenti in materia ¢/o che saranno emanate successivamente. '

Inoltre per le disposizioni attuative de] Presente Statuto pud essere
predisposto un Regolamento dj Amministrazione.




