REGIONE
ABRUZZO

La presente copia ¢ conforme
Y alloriginale e si comy
S

fanaints
o MTULAGLD

Wi

Al Direttore della Direzione Risorse Umane
e Strumentali, Politiche Culturali

Al Dirigente del Servizio Risorse Umane e
Organizzazione

ARRIVO - SEDE

Oggetto: Proposta di affidamento dell’incarico di Direttore del Dipartimento Trasporti,
Mobilita, Turismo e Cultura.

Il sotfoscritto Dott. Luciano D’Alfonso nella qualita di Presidente della Giunta

Regionale, d’intesa il Componente 1'Esecutivo regionale Dott. Dino Pepe,copetente per
materia

: VISTE
% LaL.R.77/99 e ss. mm. e ii.;

< LaL.R. 35/2014;

% La D.G.R. n. 622 del 30.09.2014 e ss.mm. e ii. recante “Atto di organizzazione
relativo alla disciplina della macrostruttura della Giunta Regionale, ai sensi della
L.R. 14.09.1999, n. 77 e ss.mm. e ii. e della L.R. 26.082014, n. 35; -

“ La D.GR. n. 2550 del 01.12.1999 e ss.mm. e ii. che disciplina i criteri ed il
procedimento per 'affidamento e la revoca degli incarichi dirigenziali;

% La Determinazione Direttoriale n. DD/253 del 27.10.2014 di approvazione
dell’avviso di selezione ad evidenza pubblica per il conferimento dell'incarico di

Direttore- artt. 20 e 22 L.R. 77/99 e ss.mm. e ii. per il Dipartimento Trasporti,
Mobilita, Turismo e Cultura;

ESAMINATE

Le domande pervenute con allegati curricula e relazioni progettuali, presentate dai
singoli candidati per il conferimento dell’incarico de quo; ' '

VISTI

I programmi da realizzare del suddetto Dipartimento cosi come riportato
nell”” Allegato B” della D.G.R. n. 681 del 21.10.2014; '

CONSIDERATO

che, nel rispetto delle disposizioni vigenti in materia, per I'affidamento dell'incarico
si tiene conto dei seguenti elementi:
° capacita professionale rilevabile sia in attivita dirigenziale adeguata alla

natura e alle caratteristiche dei programmi da realizzare, sia attraverso
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formazione professionale e culturale di tipo personale, sia da precedenti
esperienze lavorative e professionali;

e attitudine a realizzare gli obiettivi posti dall’Organo di direzione politica, ad
assumere in proprio decisioni e responsabilita, a gestire risorse umane e
strumentali; ‘

* risultati conseguiti nell'espletamento degli incarichi dirigenziali in precedenza
ricoperti; :

PROPONE

dopo un attento esame dei curricula pervenuti, ai sensi dell’art. 20 della L.R. 77/99 e
ss. mm. e ii,, e della D.G.R. 2550/09 e ss.mm. e ii. il candidato Dr. Giancarlo Zappacosta
quale Direttore del Dipartimento Trasporti, Mobilita, Turismo e Cultura.

Dall’esame del curriculum si evince che lo stesso & in possesso delle capacita

.

professionali necessarie a svolgere I'incarico di Direttore del Dipartimento Trasporti,

- Mobilita, Turismo e Cultura in relazione alla natura e alle caratteristiche dei programmi da

realizzare, per capacitd professionale, formazione professionale e culturale, attitudine,
esperienze e risultati conseguiti in precedenza. '

Il candidato, infatti; vanta titoli ed una pluriennale e qualificata esperienze nella

kqualifica dirigenziale maturati nell'ambito della Giunta Regionale d’Abruzzo. Attualmente
‘risulta essere dirigente a tempo indeterminato del Servizio “Politiche Turistiche e del

demanio Marittimo” della Direzione “Sviluppo Economico e del Turismo” della Giunta
Regionale d’'Abruzzo. Risulta, inoltre, aver ricoperto altri ruoli dirigenziali nell’ambito di
altre Direzioni regionali, maturando una variegata esperienza in diversi settori. Dal
curriculum si evince altresi un’esperienza anche nel ruolo direttoriale in qualita di
Direttore Regionale Area “Qualita della Vita”. Tra le competenze maturate, di particolare
rilevanza il ruolo di Commissario Liquidatore dell’ Azienda di Soggiorno Pescasseroli.

Tutte le predette esperienze professionali, oltre a comprovare capacita manageriali,
risultano adeguate alla tipologia ed alle caratteristiche dei programmi e progetti da
realizzare che il candidato sara tenuto a perseguire in virtl della competenza ordinaria
della Struttura allo stesso affidato e degli obiettivi strategici fissati dal vertice politico.

La formazione professionale e culturale richiesta, inoltre, & assicurata dagli studi
universitari praticati dal citato dirigente (Laurea in Scienze Politiche - Scienza
deH’Amministrazione, Laurea in Lingue e Letterature Straniere, Laurea in Lettere), nonché
dall'attivita di docenza in Comunicazione Aziendale e Istituzionale al Corso del Ministero
del Lavoro per “Esperti di promozione e Comunicazione dell'ITmmagine del Territorio e
dei Beni Storico-Culturali” per il Programma operativo Multiregionale 940026/1/1.
Significativa anche l'attivita di docenza con incarico annuale per l'anno accademico 2000-
2001 della materia “Strumenti di promozione e Marketing Istituzionale” presso la Facolta
di Scienze Politiche - L.U.M. di Bari. \

- Significativa risulta anche l'esperienza maturata nel campo della comunicazione.
Infatti risulta possedere la qualifica di Giornalista Pubblicista e di scrivere articoli per
numerose testate giornalistiche, in particolare per “Il Tempo”, “Il Messaggero”, “Sipario”,
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“Il Mezzogiorno d’'Abruzzo”, “La Gazzetta di Chieti”. Cura e conduce un programma di

Pag.2/3



Mod, P10.A0K0S.2007/40 000/Brandelint (Sambucsts)

2y R VAR, .
/5” %w#/;w/? FOLLEE (/(’35/{{!”//’

approfondimento economico “ABRUZZOUP”. Ha partecipato, in qualita di Relatore sia
alla Conferenza Internazionale del Turismo di Qualita nel 2014 “Linee di sviluppo del
progetto IPA CBC Adriatici 2007-2013 Adristorical Lands”, sia alla Conferenza Finale
Preserve Project a Bruxelles “Tesori nascosti: dagli Abruzzi all’ Abruzzo” nel 2011, mentre
come Docente risulta aver tenuto il Corso di Formazione per Mediatori Culturali “Servire
mediando” nel 2008. Di particolare interesse la pubblicazione, per I'Universita degli Studi
di Ancona”, delle due monografie “La responsabilita dei pubblici dipendenti” e “La scelta
dell’etica nella Pubblica Amministrazione”. Significativa anche 'organizzazione, per conto
della Presidenza della Regione Abruzzo, di eventi e manifestazioni a cabina di regia
regionale, nonché il premio allo stesso conferito al Forum P.A. per il progetto 2New
Women Empowerment”. |

La relazione progettuale presentata dal medesimo candidato evidenzia le capacita e
competenze richieste e risultanti dall’attivita di analisi e progettazione organizzativa ivi
riportata. Il candidato, infatti, ha elaborato la propria proposta individuando quattro
direttrici: scelta forte di un outcome-based approach che ispiri le scelte in merito alle tre -
variabili organizzative su cui il Capo Dipartimento a livello di micro struttura puo

 intervenire: la struttura, lo stile di direzione, i meccanismi operativi; applicazione di un

assetto snello, flessibile, a geometria variabile e proattivo; implementazione di una serie di
scelte strutturali per la gestione delle sinergie con gli altri Dipartimenti; attivazione di un
modello di- governo e di attuazione delle strategie aperte agli stakeholders e alle
collettivita locali . Le azioni proposte sono di contenuto tale da concorrere pienamente alla
realizzazione degli obiettivi desumibili dal Programma di Governo.

Il Presidente della Giunta Regionale
(Dott. Luciano D’ ALFONSO)

i
i

RS

g

Pag.3/3



