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Prot. n. 330598 /Segr.

Al Direttore della Direzione Risorse Umane
e Strumentali, Politiche Culturali

Al Dirigente del Servizio Risorse Umane e
Organizzazione
SEDE

Oggetto: Proposta di affidamento dell’incarico di Direttore del Dipartimento Opere
Pubbliche, Governo del Territorio e Politiche Ambientali.

II sottoscritto Dott. Donato Di Matteo, d’intesa con gli altri Componenti I'Esecutivo

regionale competenti per materia
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VISTE

LaL.R.77/99 e ss. mm. e ii.;

La L.R.35/2014;

La D.GR. n. 622 del 30.09.2014 e ss.mm. e ii. recante “Atto di organizzazione
relativo alla disciplina della macrostruttura della Giunta Regionale, ai sensi della
L.R. 14.09.1999, n. 77 e ss.mm. e ii. e della L.R. 26.082014, n. 35;

La D.GR. n. 2550 del 01.12.1999 e ss.mm. e ii. che disciplina i criteri ed il
procedimento per l'affidamento e la revoca degli incarichi dirigenziali;

La Determinazione Direttoriale n. DD/251 del 27102014 di approvazione
dell’avviso di selezione ad evidenza pubblica per il conferimento dell’incarico di
Direttore di Dipartimento - artt. 20 e 22 L.R. 77/99 e ss.mm. e ii. per il Dipartimento
Opere Pubbliche, Governo del Territorio e Politiche Ambientali

ESAMINATE

le domande pervenute con allegati curriculum e relazioni progettuali, presentate

dai singoli candidati per il conferimento dell'incarico de quo;

VISTI

i programmi da realizzare del suddetto Dipartimento cosi come riportato nell’

“Allegato B” della D.G.R. n. 681 del 21.10.2014;

ALLEGATO come parte Infagrante e deliberazione
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CONSIDERATO

che, nel rispetto delle disposizioni vigenti in materia, per l'affidamento dell'incarico

si tiene conto dei seguenti elementi:

° capacita professionale rilevabile sia in attivita dirigenziale adeguata alla
‘natura e alle caratteristiche dei programmi da realizzare, sia attraverso
formazione professionale e culturale di tipo personale, sia da precedenti
esperienze lavorative e professionali; o :

° attitudine a realizzare gli obiettivi posti dall'Organo di direzione politica, ad
assumere in proprio decisioni e responsabilithy, a gestire risorse umane e
strumentalj; : ,

e risultati conseguiti nell’espletamento degli incarichi dirigenziali in precedenza
ricoperti; \

PROPONE

Per kquanto riguarda le deleghe di competenza del sottoscritto e dopo un attento
esame dei curricula pervenuti, ai sensi dell’art. 20 della LR. 77/99 e ss.mm. e ii., e della

D.GR. 2550/09 e ss.mm. e ii. il candidato Ing. Vittorio Di Biase quale Direttore regionale

del Dipartimento Opere Pubbliche, Governo del Territorio e Politiche Ambientali. :

Dall’esame del curriculum si evince che lo stesso e in possesso delle capacita
professionali necessarie a svolgere I'incarico di Direttore del Dipartimento Opere
Pubbliche, Governo del Territorio e Politiche Ambientali, in relazione alla natura e alle
caratteristiche dei programmi da realizzare, per capacita professionale, formazione
professionale e culturale, attitudine, esperienze e risultati conseguiti in precedenza.

Il candidato, infatti, vanta titoli ed una qualificata esperienza nella qualifica
dirigenziale maturati sia nell'ambito della Giunta Regionale d"Abruzzo che di altre
Pubbliche Amministrazioni. Attualmente risulta essere dirigente a tempo indeterminato
del Servizio “Genio Civile Regionale di L"Aquila” della Direzione “Lavori Pubblici, Ciclo
Idrico Integrato e Difesa del Suolo e della Costa, Protezione Civile”, della Giunta
Regionale d’Abruzzo. Inoltre, risulta aver ricoperto ad interim anche un ulteriore Servizio,
oltre ad aver ricoperto altri ruoli dirigenziali nell'ambito della medesima Direzione
regionale, nonché presso altre Amministrazioni locali, nello specifico Amministrazione
Provinciale di Pescara, sempre nel settore Sviluppo del Territorio, Viabilita e Patrimonio.

Di particolare interesse anche il ruolo di Presidente del Comitato Regionale Tecnico
Amministrativo - Sezione Lavori Pubblici presso la Regione Abruzzo. Di pregio le
numerose partecipazioni in veste di componente di commissione nonché Presidente di
gare per appalti di lavori e progettazione di opere pubbliche. Significativa risulta, inoltre,
la partecipazione quale Membro della prima Commissione di Valutazione degli studi di
fattibilita per il Programma triennale della Viabilita Regionale 2001-2003 presso la Regione
Abruzzo, nonché quale Membro della “Consulta Nazionale della Sicurezza Stradale” in
qualita di rappresentante della Provincia di Pescara presso il Ministero delle
Infrastrutture. Di interesse anche la partecipazione in qualita di Membro del “Gruppo
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tecnico di sostegno e coordinamento amminisfrativo e di monitoraggio in materia di

appalti pubblici” presso la Prefettura di Pescara.

 Tutte le predette esperienze professionali, oltre a comprovare notevoli capacita

manageriali, risultano ampiamente adeguate alla tipologia ed alle caratteristiche dei

programmi e progetti da realizzare che il candidato sara tenuto a perseguire in virt della
competenza ordinaria della Struttura allo stesso affidato e degli obiettivi strategici fissati
dal vertice politico. A cid va aggiunta tutta la qualificata attivita svolta come libero
professionista negli anni precedenti I'ingresso nei ruoli della Pubblica Amministrazione e
riportata nel curriculum con riferimento alle opere e lavori maggiormente significativi.

La formazione professionale e culturale richiesta, inoltre, & assicurata dagli studi
universitari praticati dal citato dirigente (Laurea in Ingegneria Civile Edilizia indirizzo
“strutturale” con votazione di 110/110 con lode) nonché dal conseguimento
dell’abilitazione all’esercizio della professione, dal conseguimento dell’abilitazione ai sensi
del D.Lgs. n.81/2008 e dal conseguimento dell’Attestato di frequenza al Corso di
Specializzazione di terzo livello di eccellenza “Il Progettista Europeo. La progettazione
strutturale e gli Eurocodici”. Di particolare interesse anche il conseguimento del Diploma
di Specializzazione post-laurea al Master in Diritto, Politiche ed Economia dell’Unione
Europea, nonché il Master in Diritto e Pratica dei Lavori Pubblici, nonché la Formazione
manageriale conseguita frequentando i Corsi tenuti dalla Scuola di Direzione Aziendale
dell’Universita “L. Bocconi” di Milano, svoltisi presso la Provincia di Pescara.

~ Significativa risulta anche I'esperienza maturata dal dirigente in qualita di Relatore
a Convegni ed incontri di Studio tenutisi presso la Regione Abruzzo, nonché la
partecipazione come discente a numerosi seminari, corsi di aggiornamento e ‘convegni
tutti inerenti la materia dei lavori pubblici. |
| La relazione progettuale presentata dal medesimo candidato evidenzia le capacita e
competenze richieste e risultanti dall’attivita di analisi e progettazione organizzativa ivi
riportata. Il candidato, infatti, ha elaborato la propria proposta ripercorrendo gli obiettivi
strategici e prioritari del Programma di Governo che interferiscono con la Struttura
organizzativa per la quale ha concorso, prendendoli a base per una definizione di un
nuovo modello organizzativo e gestionale del Dipartimento Opere Pubbliche, Governo
del Territorio e Politiche Ambientali, con la finalita di accrescere una conoscenza é:ompiu’ca
e puntuale del territorio che consenta di governare meglio i processi decisionali nonché
attuare le giuste iniziative di conservazione dello stesso. Le azioni proposte sono di
contenuto tale da concorrere pienamente alla realizzazione degli obiettivi desumibili dal
Programma di Governo. - :

Il componente la Giunta ‘ - Il componente la Giunta
(Dott. Mario Mazzocca) (Dott. Donato Di Matteo)

11 Presidente della Giunta Regionale
(Dott. Luciano D’ Alfonso)




