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PARTE I 
 

Leggi, Regolamenti, Atti della Regione e 
dello Stato 

ATTI DELLA REGIONE   

DELIBERAZIONI 
 

GIUNTA REGIONALE 
 

Omissis 
 
DELIBERAZIONE 30.12.2013, n. 1003 
Rinnovo incarico di Dirigente Responsabile 
della Struttura Speciale di Supporto 
“Controllo Ispettivo Contabile” alla Dott.ssa 
Giulia MARCHETTI con sede in L’Aquila. 
 

LA GIUNTA REGIONALE 
 

Omissis 
 
a voti unanimi, espressi nelle forme di legge, 
 

DELIBERA 
 
Per tutto quanto esposto in narrativa: 
 
Per tutto quanto esposto in narrativa: 
− di rinnovare alla Dott.ssa  Giulia 

MARCHETTI, dirigente regionale, l’incarico 
di Dirigente Responsabile della Struttura 
Speciale di Supporto “Controllo Ispettivo 
Contabile”, con sede in L’Aquila a far data 
dal  30.12.2013, senza soluzione di 
continuità con il precedente incarico; 

− di dare atto che il predetto incarico ha una 
durata di anni 3 (tre), rinnovabile, ed è 
soggetto alle disposizioni di cui all’art. 27 
della citata L.R. 77/99 e successive 
modifiche ed integrazioni, nonché alla 
cessazione dall’incarico medesimo qualora il 
Dirigente incaricato ottenesse un periodo di 
aspettativa senza assegni nei seguenti casi:  
− Distacco sindacale; 
− Svolgimento di incarichi dirigenziali in 

amministrazioni pubbliche e/o private 
diverse dalla Giunta Regionale 
d’Abruzzo; 

− Assunzione di cariche pubbliche elettive. 
− Nella predetta ipotesi la G.R., con propria 

deliberazione, procede alla presa d’atto 
della cessazione dell’incarico; 

− di autorizzare la competente Struttura 
della Direzione “Risorse Umane e 

Strumentali, Politiche Culturali” a 
provvedere alla definizione dell’incarico in 
argomento a mezzo contratto individuale, ai 
sensi dell’art. 20, 8° comma, della L.R. 
77/99; 

− di dare atto che l’onere derivante 
dall’applicazione del presente atto trova 
capienza sui capitoli 011213 e 011223 del 
bilancio regionale per il corrente esercizio 
finanziario. 

 

GIUNTA REGIONALE 
 

Omissis 
 
DELIBERAZIONE 10.02.2014, n. 67 
Rinnovo incarico di dirigente del “Servizio 
Tecnico Regionale dei LL.PP ” della 
Direzione  “LL.PP., Ciclo Idrico Integrato, 
Difesa del Suolo e della Costa, Protezione 
Civile” al Dott. Ing. Vittorio DI BIASE – art. 
20 L.R. 77/99. 
 

LA GIUNTA REGIONALE 
 

Omissis 
 

DELIBERA 
 
Per tutto quanto esposto in narrativa: 
 
− di rinnovare al Dott. Ing. Vittorio DI BIASE 

ai sensi dell’art. 20 della L.R. 77/99, 
l’incarico  di dirigente del “Servizio Tecnico 
Regionale dei LL.PP”, con sede in L’Aquila, 
della Direzione “LL.PP., Ciclo Idrico 
Integrato e Difesa del Suolo e della Costa, 
Protezione Civile”, a decorrere dal 
24.01.2014, senza soluzione di continuità 
con il precedente incarico;  

− di dare atto che il predetto incarico ha una 
durata di anni 3 (tre), rinnovabile, ed è 
soggetto  alle disposizioni contenute nel 
vigente C.C.N.L. Regioni-Autonomie Locali, 
Area della dirigenza; nell’art. 27 della citata 
L.R. 77/99 e s. m. e i.; nella D.G.R. n. 2550 del 
01.12.1999, nonché alla cessazione 
dall’incarico stesso qualora il dirigente 
incaricato ottenesse un periodo di 
aspettativa senza assegni nei seguenti casi: 
− Distacco sindacale; 
− Svolgimento di incarichi dirigenziali in 

amministrazioni pubbliche e/o private 
diverse dalla 
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− Giunta Regionale d'Abruzzo; 
− Assunzione di cariche pubbliche elettive. 
− Nella predetta ipotesi la G.R., con propria 

deliberazione, procede alla presa d'atto 
della cessazione dell'incarico; 

− di demandare alla competente Struttura 
della Direzione “Risorse Umane e 
Strumentali, Politiche Culturali” di 
provvedere alla definizione dell’incarico in 
argomento a mezzo contratto individuale, ai 
sensi del combinato disposto dall’art. 22 e  
20, 8° comma, della L.R. 77/99; 

− di dare atto che l’onere derivante 
dall’applicazione del presente atto trova 
capienza nell’impegno assunto sui capitoli 
011213 e 011223 del bilancio regionale per 
il corrente esercizio finanziario; 

 

GIUNTA REGIONALE 
 

Omissis 
 

DELIBERAZIONE 10.02.2014, n. 77 
Programmazione triennale del fabbisogno 
di personale 2013-2015. Piano assunzioni 
per l’anno 2013. Integrazione D.G.R. n° 764 
del 19.11.2012. 
 

LA GIUNTA REGIONALE 
 
VISTI gli artt. 39 della Legge n° 449/1997, 51 
della Legge n° 388/2000 e 35, comma 4, del 
D.Lgs. n° 165/2001, i quali prevedono che 
presupposto fondamentale per l’avvio delle 
procedure di reclutamento è la definizione 
delle linee fondamentali della programmazione 
triennale del fabbisogno di personale; 
 
VISTO: 
− il comma 19 dello stesso art. 39 della 

suddetta L. 449/1997 il quale stabilisce, tra 
l’altro, che le Regioni adeguino i propri 
ordinamenti ai  suddetti principi, 
finalizzandoli alla riduzione programmata 
delle spese di personale; 

− il D.Lgs. 30.03.2001, n° 165 e ss.mm. e ii.; 
− l’art. 31 della L.R. n° 77/1999 il quale 

prevede che la Giunta Regionale, con atti di 
organizzazione, previa informazione alle 
OO.SS., approva annualmente il programma 
del fabbisogno di personale ed apporta le 
conseguenti variazioni alla dotazione 
organica; 

 
DATO ATTO che con L.R. n° 77/1999 è stata 
rideterminata la dotazione organica della 
Regione Abruzzo come risulta nella tabella “B” 
allegata alla stessa legge; 
 
VISTE le deliberazioni di G.R. n° 318 del 
10.03.2000 e n° 553 del 30.03.2000 con le quali 
si è provveduto ad assegnare alle Direzioni 
Regionali ed alle Strutture Speciali di Supporto 
il personale delle categorie e quello 
dirigenziale ai sensi della citata L.R. n° 77/99, 
art. 17, 6° comma; 
 
VISTA la D.G.R. n° 971 del 9.12.2010 con la 
quale è stata adottata la dotazione organica 
della Giunta Regionale a seguito della 
sospensione da parte del T.A.R. della D.G.R. 
842/2009; 
 
VISTA la D.G.R. n° 764 del 19.11.2012: 
“Programmazione triennale del fabbisogno di 
personale 2012-2014. Piano assunzioni per 
l’anno 2012” con la quale, tra l’altro, è stata 
autorizzata la copertura di n° 14 posti vacanti 
di categoria giuridica “D1”, attraverso 
procedure concorsuali pubbliche, presso la 
Direzione Politiche della Salute; 
 
VISTA la D.G.R. n° 594 del 12.08.2013 con la 
quale, tra l’altro, si è proceduto alla modifica 
parziale della Tab. “A” allegata alla richiamata 
D.G.R. n° 764 del 19.11.2012 attraverso la 
sostituzione di un posto vacante di categoria 
giuridica “D1”, profilo professionale di 
“Specialista Tecnico Farmacista” con un posto 
vacante di categoria giuridica “D3”, profilo 
professionale di “Funzionario Esperto Tecnico 
Farmacista”; 
 
RILEVATO che con riferimento alle procedure 
concorsuali pubbliche per la copertura di n° 13 
posti vacanti di cat. “D1” e di n° 1 posto vacante 
di cat. “D3” presso la Direzione Politiche della 
Salute, così come evidenziato nella Tabella “A” 
allegata alla richiamata D.G.R. n° 764/2012, 
come modificata con D.G.R. n° 594/2013, sono 
state attivate le sole procedure di mobilità 
obbligatoria di cui all’art. 34 bis del D.Lgs. n° 
165/2001 e le stesse si sono concluse con esito 
negativo; 
 
VISTO il D.L. 31.08.2013, n° 101, convertito in 
Legge 30.10.2013, n° 125, recante: 
“Disposizioni urgenti per il perseguimento di 
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obiettivi di razionalizzazione nelle Pubbliche 
Amministrazioni”; 
 
VISTO, in particolare, l’art. 4, comma 6 con il 
quale viene disposto, tra l’altro, che “a 
decorrere dalla data di entrata in vigore del 
presente decreto e fino al 31 dicembre 2016, al 
fine di favorire una maggiore e più ampia 
valorizzazione della professionalità acquisita 
dal personale con contratto di lavoro a tempo 
determinato e, al contempo, nel rispetto del 
limite finanziario fissato dall’articolo 35, 
comma 3-bis, del decreto legislativo 30 marzo 
2001, n° 165, a garanzia dell’adeguato accesso 
dall’esterno, nonché dei vincoli assunzionali 
previsti dalla legislazione vigente e, per le 
amministrazioni interessate, previo 
espletamento della procedura di cui all’articolo 
35, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 
2001, n° 165, e successive modificazioni, 
procedure concorsuali, per titoli ed esami, per 
assunzioni a tempo indeterminato di personale 
non dirigenziale riservate esclusivamente a 
coloro che sono in possesso dei requisiti di cui 
all’articolo 1, commi 519 e 558, della legge 27 
dicembre 2006, n° 296, e all’articolo 3, comma 
90, della legge 24 dicembre 2007, n° 244, 
nonchè a favore di coloro che alla data di 
pubblicazione della legge di conversione del 
presente decreto hanno maturato, negli ultimi 
cinque anni, almeno tre anni di servizio con 
contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato alle dipendenze 
dell’amministrazione che emana il bando, con 
esclusione, in ogni caso, dei servizi prestati 
presso uffici di diretta collaborazione degli 
Organi Politici. Il personale non dirigenziale 
delle province, in possesso dei requisiti di cui al 
primo periodo, può partecipare ad una 
procedura selettiva di cui al presente comma 
indetta da un’amministrazione avente sede nel 
territorio provinciale, anche se non dipendente 
dall’amministrazione che emana il bando”; 
 
PRESO ATTO che è intenzione 
dell’Amministrazione regionale avvalersi delle 
previsioni di cui al citato D.L. n° 101/2013, 
convertito, con modificazioni, dalla L. n° 
125/2013 e che pertanto si rende necessario 
integrare la precedente D.G.R. n° 764/2012, 
come modificata dalla D.G.R. n° 594/2013, con 
il recepimento del richiamato D.L. n° 
101/2013; 
 

VISTA la nota prot. n° RA/169903 del 
3.07.2013 con la quale il Servizio Bilancio della 
Direzione Riforme Istituzionali, Enti Locali, 
Bilancio, Attività Sportive trasmette la 
certificazione attestante il rispetto del Patto di 
Stabilità interno per l’anno 2012; 
 
VISTO l’art. 76, comma 7, del D.L. 25.06.2008, 
n° 112 convertito nella Legge n° 133/2008 e 
ss.mm. e ii.; 
 
DATO ATTO che il richiamato art. 76, comma 
7, del D.L. n° 112/2008 stabilisce, tra l’altro, 
che ai fini del computo dell’incidenza 
percentuale delle spese di personale rispetto 
alle spese correnti, si calcolano le spese 
sostenute anche dalle Società a partecipazione 
pubblica locale o di controllo che sono titolari 
di affidamento diretto di servizi pubblici locali 
senza gara, ovvero che svolgono funzioni volte 
a soddisfare esigenze di interesse generale 
aventi carattere non industriale, né 
commerciale, ovvero che svolgono attività nei 
confronti della Pubblica Amministrazione a 
supporto di funzioni amministrative di natura 
pubblicistica; 
 
VISTO l’art. 6 della L.R. n° 29/2013, “Norme in 
materia di spese per il personale della Giunta e 
degli Enti strumentali” il quale recita: “Nel 
rispetto dei principi in materia di 
coordinamento della finanza pubblica, la 
Giunta regionale, fatto comunque salvo quanto 
previsto dall'art. 26, della L.R. 30 aprile 2009, 
n. 6 recante "Disposizioni finanziarie per la 
redazione del bilancio annuale 2009 e 
pluriennale 2009-2011 della Regione Abruzzo 
(Legge Finanziaria Regionale 2009)", può 
autorizzare gli Enti di cui all'elenco previsto 
dall'art. 10, comma 13, lett. b), della legge 
regionale 25 marzo 2002, n. 3 "Ordinamento 
contabile della Regione Abruzzo", ovvero può 
procedere all'assunzione di personale, nel 
limite del 40% della spesa corrispondente alle 
cessazioni dell'anno precedente, o al diverso 
limite che dovesse essere previsto da norme 
statali in materia di contenimento del costo del 
personale, solo qualora il rapporto di incidenza 
tra spesa complessiva del personale e spesa 
complessiva corrente sia inferiore al 50%. Ai 
fini del presente articolo per spesa complessiva 
si intende quella sostenuta complessivamente 
sia dalla Giunta Regionale che dagli Enti 
contenuti nell'elenco indicato nel comma 1.”  
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PRESO, ANCORA, ATTO che il Servizio 
Amministrazione Risorse Umane della 
Direzione Risorse Umane e Strumentali, 
Politiche Culturali con note: 
− prot. n° RA/177499/DD22 dell’11.07.2013 

comunica il budget complessivo a 
disposizione per procedere ad assunzioni di 
personale per l’anno 2013 per un importo 
complessivo di € 1.424.009,37; 

− prot. n° RA/272158/DD22 del 4.11.2013 
comunica che il rapporto percentuale spese 
personale/spese correnti è pari al 25,6%; 

− prot n° RA/302239/DD22 del 3.12.2013 
comunica le cessazioni dal servizio del 
personale dirigenziale per gli anni 
2013/2014, da cui si evince il collocamento 
a riposo di complessive n° 9 unità del 
medesimo personale, con un conseguente 
risparmio sulle spese per il personale; 

 
DATO ATTO che la Presidenza del Consiglio 
dei Ministri – Dipartimento della Funzione 
Pubblica, con circolare n° 5/2013, registrata 
alla Corte dei Conti il 4.12.2013 reg. n° 9 fog. n° 
175, ha fornito indirizzi volti a favorire il 
superamento del precariato di cui al D.L. n° 
101/2013 convertito, con modificazioni, dalla 
L. n° 125/2013; 
 
RITENUTO di poter autorizzare per il triennio 
2013-2015, per le motivazioni dinanzi 
espresse, nell’ambito dell’importo disponibile, 
pari  a € 1.424.009,37, così come risulta 
dall’allegata Tabella “A”, tenuto conto altresì 
del budget assunzionale per l’anno 2012 
ancora non utilizzato pari ad € 1.147.643,85, la 
copertura di: 
− n° 9 posti vacanti di categoria giuridica “D1” 

presso la Direzione Politiche della Salute 
con procedure concorsuali per assunzioni a 
tempo indeterminato riservate al personale 
in possesso dei requisiti previsti dall’art. 4, 
comma 6 del D.L. n° 101/2013 da effettuare 
nell’anno 2013; 

− n° 3 posti vacanti di categoria giuridica “D1” 
e n° 1 posto vacante di categoria giuridica 
“D3” presso la Direzione Politiche della 
Salute con procedure concorsuali pubbliche 
esterne come già programmati con la 
richiamata D.G.R. n° 764/2012 e ss.mm. e ii., 
da effettuare nell’anno 2014; 

− n° 4 posti vacanti di categoria giuridica “D1” 
presso la Direzione Politiche della Salute 
con procedure concorsuali pubbliche 
esterne come già programmati con la 

richiamata D.G.R. n° 764/2012 e ss.mm. e ii., 
da effettuare nell’anno 2015; 

 
RITENUTO, altresì, nelle more 
dell’espletamento delle procedure di 
stabilizzazione, di avvalersi della possibilità di 
prorogare il contratto di lavoro a tempo 
determinato del personale di cat. “D1” in 
servizio presso la Giunta Regionale, in possesso 
dei requisiti previsti, non oltre il 31.12.2016 ai 
sensi dell’art. 4, comma 9 del D.L. n° 101/2013; 
 
VISTA la Tabella “A”, allegata come parte 
integrante e sostanziale al presente 
provvedimento, nella quale vengono 
evidenziati la dotazione organica al 
31.12.2012, il personale in servizio a tempo 
indeterminato al 31.12.2012, il personale in 
posizione di esonero, i posti vacanti 
complessivi al 31.12.2012, posti vacanti già 
programmati e nuovi posti vacanti; 
 
CONSIDERATO che con la presente 
programmazione viene garantito l’adeguato 
accesso dall’esterno nonché il rispetto del 
limite finanziario del 50% delle risorse 
assunzionali, così come previsto dall’art. 4, 
comma 6, del richiamato D.L. n° 101/2013; 
 
DATO ATTO che è stata data preventiva  
informazione del  presente provvedimento alle 
OO.SS.; 
 
DATO ANCORA ATTO che il Direttore 
Regionale della Direzione Risorse Umane e 
Strumentali, Politiche Culturali ha espresso il 
proprio parere favorevole in merito alla 
regolarità tecnica ed amministrativa della 
presente proposta di deliberazione ed alla sua 
conformità alla legislazione vigente; 
A voti unanimi, espressi nelle forme di legge, 
 

DELIBERA 
 
per le motivazioni espresse in narrativa: 
 
− di prendere atto del numero dei posti 

vacanti, così come individuati nella Tabella 
“A” allegata come parte integrante e 
sostanziale al presente provvedimento; 

− di integrare la D.G.R. n° 764 del 19.11.2012 
e ss.mm. e ii. attraverso la previsione 
dell’utilizzo delle possibilità assunzionali 
introdotte dal D.L. n° 101/2013 convertito, 
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con modificazioni, dalla L. n° 125/2013, in 
materia di stabilizzazione; 

− di autorizzare per il triennio 2013-2015, 
nell’ambito  dell’importo disponibile, pari  a 
€ 1.424.009,37, così come risulta 
dall’allegata Tabella “A”, tenuto conto altresì 
del budget assunzionale per l’anno 2012 
ancora non utilizzato pari ad € 
1.147.643,85, la copertura di: 
− n° 9 posti vacanti di categoria giuridica 

“D1” presso la Direzione Politiche della 
Salute con procedure concorsuali per 
assunzioni a tempo indeterminato 
riservate al personale in possesso dei 
requisiti previsti dall’art. 4, comma 6 del 
D.L. n° 101/2013 da effettuare nell’anno 
2013; 

− n° 3 posti vacanti di categoria giuridica 
“D1” e n° 1 posto vacante di categoria 
giuridica “D3” presso la Direzione 
Politiche della Salute con procedure 
concorsuali pubbliche esterne come già 
programmati con la richiamata D.G.R. n° 
764/2012 e ss.mm. e ii., da effettuare 
nell’anno 2014; 

− n° 4 posti vacanti di categoria giuridica 
“D1” presso la Direzione Politiche della 

Salute con procedure concorsuali 
pubbliche esterne come già programmati 
con la richiamata D.G.R. n° 764/2012 e 
ss.mm. e ii., da effettuare nell’anno 2015; 

− di autorizzare, altresì, il Servizio Risorse 
Umane e Organizzazione, nelle more 
dell’espletamento delle procedure di 
stabilizzazione, a prorogare il contratto di 
lavoro a tempo determinato del personale di 
cat. “D1” ” in servizio presso la Giunta 
Regionale, in possesso dei requisiti previsti, 
non oltre il 31.12.2016 ai sensi dell’art. 4, 
comma 9 del D.L. n° 101/2013; 

− di dare atto che alla copertura della spesa, 
per l’anno 2013, si farà fronte con lo 
stanziamento previsto sull’apposito capitolo 
del bilancio per il medesimo anno e per gli 
anni 2014 e 2015 con gli stanziamenti che 
verranno iscritti e determinati con le 
annuali leggi di bilancio; 

− di pubblicare il presente provvedimento 
per estratto nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Abruzzo. 

 
Segue allegato 
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GIUNTA REGIONALE 

 
Omissis 

 
DELIBERAZIONE 24.02.2014, n. 113 
Nomina del Responsabile dell’Anagrafe per 
la Stazione Appaltante (RASA). 
 

LA GIUNTA REGIONALE 
 
VISTO l’art. 33-ter, comma 1, del D.L. 
18.10.2012, n° 179, inserito dalla Legge di 
conversione 17.12.2012, n° 221 che prevede 
l’istituzione dell’Anagrafe Unica delle Stazioni 
Appaltanti presso l’Autorità, nell’ambito della 
Banca Dati Nazionale dei Contratti Pubblici 
(BDNCP), di cui all’art. 62-bis del D.Lgs. n° 
82/2005 “Codice dell’Amministrazione 
Digitale”; 
 
PRESO ATTO dell’obbligo a carico delle 
Stazioni Appaltanti, ai sensi del predetto art. 
33-ter, comma 1, di iscrizioni e di 
aggiornamento annuale dei propri dati 
identificativi, pena la nullità degli atti adottati e 
la responsabilità amministrativa e contabile dei 
funzionari responsabili; 
 
VISTO il comma 2 del richiamato art. 33-ter 
che demanda all’Autorità per la Vigilanza sui 
Contratti Pubblici di stabilire con propria 
deliberazione le modalità operative e di 
funzionamento dell’Anagrafe Unica delle 
Stazioni Appaltanti; 
 
VISTO il Comunicato del Presidente 
dell’Autorità di Vigilanza dei Contratti Pubblici 
(AVCP) del 16.05.2013, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale del 25.05.2013, in cui si 
stabilisce che le Stazioni Appaltanti, a partire 
dal 1°.09.2013 e comunque entro il 31.12.2013, 
dovranno comunicare, per l’espletamento del 
procedimento amministrativo sotteso 
all’applicazione dell’art. 33-ter del richiamato 
D.L. n° 179/2012, il nominativo del 
responsabile, ai sensi della Legge n° 241/90, il 
quale provvederà alla iniziale verifica o 
compilazione e al successivo aggiornamento 
delle informazioni; 
 
VISTA la successiva comunicazione del 
Presidente dell’AVCP del 28.10.2013, con la 
quale vengono fornite indicazioni operative per 
la comunicazione del Responsabile 
dell’Anagrafe per la Stazione Appaltante 

(RASA) incaricato della compilazione ed 
aggiornamento dell’Anagrafe Unica delle 
Stazioni Appaltanti (AUSA); 
 
ATTESO che il comunicato fa anche 
riferimento al Manuale utente che descrive le 
modalità operative con le quali il Responsabile 
deve richiedere l’associazione delle proprie 
credenziali al profilo RASA; 
 
EVIDENZIATO che: 
− ciascuna Stazione Appaltante è tenuta a 

nominare con apposito provvedimento 
formale il soggetto responsabile incaricato 
della verifica e/o della compilazione e del 
successivo aggiornamento, almeno annuale, 
delle informazioni e dei dati identificativi 
della Stazione Appaltante stessa, 
denominato “Responsabile dell’Anagrafe per 
la Stazione Appaltante (RASA)”; 

− la trasmissione del provvedimento di 
nomina RASA potrà essere richiesta 
dall’Autorità per l’espletamento di eventuali 
successive verifiche; 

− il suddetto soggetto responsabile è unico 
per ogni Stazione Appaltante, intesa come 
amministrazione aggiudicatrice od altro 
soggetto aggiudicatore, indipendentemente 
dall’articolazione della stessa in uno o più 
centri di costo; 

 
CONSIDERATO che con successivo comunicato 
verranno rese note le modalità e le 
informazioni necessarie per il permanere 
dell’iscrizione nell’Anagrafe Unica delle 
Stazioni Appaltanti da effettuarsi a cura del 
responsabile individuato; 
 
VISTO il Verbale della Conferenza dei Direttori 
del 9.01.2014, allegato al presente 
provvedimento come parte integrante e 
sostanziale, dal quale si evince che la 
Conferenza stessa concorda sulla possibilità di 
proporre alla Giunta Regionale la nomina 
dell’Ing. Vittorio DI BIASE, dirigente in servizio 
presso la Direzione Regionale Lavori Pubblici, a 
Responsabile dell’Anagrafe per la Stazione 
Appaltante della Regione Abruzzo - Giunta 
Regionale; 
 
PRESO ATTO che non sono previsti, per 
l’incarico di responsabile, specifici oneri di 
carattere economico e finanziario; 
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RITENUTO, pertanto, di poter procedere in 
merito sulla base di quanto concordato nella 
citata Conferenza dei Direttori del 9.01.2014; 
 
DATO, ANCORA, ATTO che il Direttore della 
Direzione Risorse Umane e Strumentali, 
Politiche Culturali ha attestato la conformità 
della presente deliberazione al procedimento 
disciplinato dalla vigente normativa, 
apponendovi la propria firma; 
 
A voti unanimi, espressi nelle forme di legge, 
 

DELIBERA 
 
per le motivazioni espresse in narrativa: 
 
− di nominare l’Ing. Vittorio DI BIASE, 

dirigente a tempo indeterminato, titolare 
del Servizio “Tecnico Regionale dei Lavori 
Pubblici” della Direzione LL.PP., Ciclo Idrico 

Integrato e Difesa del Suolo e della Costa, 
Protezione Civile, Responsabile 
dell’Anagrafe per la Stazione Appaltante 
(RASA) della Regione Abruzzo – Giunta 
Regionale; 

− il suddetto RASA avrà cura, entro il 31 
dicembre di ogni anno, di aggiornare le 
informazioni dell’Anagrafe Unica delle 
Stazioni Appaltanti (AUSA); 

− di dare atto che il presente provvedimento 
non comporta oneri a carico del bilancio 
regionale; 

− di pubblicare il presente atto sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Abruzzo e sul portale 
istituzionale della Regione Abruzzo – Giunta 
Regionale nella sezione “Amministrazione 
Trasparente”. 

 
Segue allegato 
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DETERMINAZIONI 
 

DIRETTORIALI 
 
DIREZIONE RISORSE UMANE E STRUMENTALI, 

POLITICHE CULTURALI 
 
DETERMINAZIONE 25.02.2014, n. DD/46 
Indizione avviso di mobilità esterna 
volontaria per la copertura di n° 3 posti 
vacanti di categoria giuridica “D1” e n° 1 
posto vacante di categoria giuridica “D3” a 
tempo pieno  indeterminato, ai sensi 
dell’art. 30, comma 2-bis, del D.Lgs. n° 165 
del 30.03.2001 e ss.mm. e ii.. Approvazione 
bando. 
 

IL DIRETTORE REGIONALE 
 
VISTO il D.Lgs. 30.03.2001, n° 165 recante: 
“Norme generali sull’ordinamento alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e 
ss.mm. e ii.; 
 
RILEVATO che, ai sensi dell’art. 30, comma 2-
bis, del richiamato D.Lgs. n° 165/2001 e ss.mm. 
e ii., le Amministrazioni, prima di procedere 
all’espletamento delle procedure concorsuali, 
devono attuare le procedure di mobilità 
volontaria di cui al comma 1 del medesimo art. 
30; 
 
VISTA la D.G.R. n° 77 del 10.02.2014 avente ad 
oggetto: “Programmazione triennale del 
fabbisogno di personale 2013-2015. Piano 
assunzioni per l’anno 2013. Integrazione D.G.R. 
n° 764 del 19.11.2012” con la quale, tra l’altro, 
è stata autorizzata, per l’anno 2014, la 
copertura di n° 3 posti vacanti di categoria 
giuridica “D1” e n° 1 posto vacante di categoria 
giuridica “D3” presso la Direzione Politiche 

della Salute con procedure concorsuali 
pubbliche esterne; 
 
PRESO ATTO che sono state espletate le 
procedure di mobilità obbligatoria di cui all’art. 
34 bis del D.Lgs. n° 165/2001 e ss.mm. e ii. il 
cui esito è risultato negativo; 
 
VISTA la D.G.R. n° 13 del 13.01.2014 con la 
quale sono stati approvati i criteri sulla 
mobilità del personale; 
 
RITENUTO che, per la concreta attuazione del 
previo esperimento delle procedure di mobilità 
volontaria, è necessario predisporre un 
apposito avviso di mobilità; 
 
VISTA la L.R. n° 77/99 e ss.mm. e ii.; 
 

DETERMINA 
 
per quanto esposto in narrativa: 
 
− di indire, ai sensi dell’art. 30, comma 2-bis, 

del D.Lgs. n° 165/2001 e ss.mm. e ii., un 
avviso di mobilità esterna volontaria per la 
copertura di n° 3 posti vacanti di categoria 
giuridica “D1” e n° 1 posto vacante di 
categoria giuridica “D3” a tempo pieno  
indeterminato presso la Direzione Politiche 
della Salute; 

− di approvare l’avviso di mobilità esterna 
volontaria nel testo allegato come parte 
integrante al presente atto; 

− di pubblicare il presente avviso di mobilità 
sul BURAT e sul sito ufficiale della Regione 
Abruzzo. 

 
IL DIRETTORE REGIONALE 

Avv. Gianluca Caruso 
 

Segue allegato 
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