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Anno XLIV

REPUBBLICA ITALIANA

Articolazione del BURAT

Il BURAT serie “ORDINARIO™ =i articola in due parti:

PARTE PRIMA

a) Lo Stanito tepionale ¢ le legpi O modifica dello
Statuto, anche a fini notiali ai sensi dell'artcolo 123
della Costmzone;

b) le lepm ed i regolamenn regionali e 1 testl coordi-
nat;

c)il Piano regionale di sviluppo ed i celaon apgiorna-
ment, il Documento di Programmarione Eoonomica
¢ Finaneiaria nonché i gl ami di progeammazione
depli organi di direzione politica disciplinan dalla noe-
maeiva fegionale in materia di progeammazione;

d) el ard celanvi ai referendum da pubblicarsi in base
alle previsioni della normativa in materia;

e}le sentenze ¢ ordinanee della Corte costinuzionale
relative & leggi della Regione Abroezo o o legg statali
o a conflimn di atmbuzione coinvolgentt la Regione
Abruzzo, nonche le ordinanze di organi giunsdizionali
che sollevano gquestont di legimmig di leggn della
Regione Abrzzo e i icorsi del Governn conrro leggi
della Regione Abruzzo;

1) ghi arti degli organi polind e di direzione amministra-
tiva della Regione che determinann Pinterpretazione
delle norme mundiche o dettano dispostsioni per loro
applicazione;

g) e ordinanze degh organi regional.

PARTE SECONDA

a) Le delibeeazion adottare dal Consigho regionale e
non Acomprese fra quelle di ool 2l comma 23

by gli am di indirizzo poliice del Consiglio reglo-
nale;

c)i decreri del Presidente della Giunta regionale con-
cernenti be nomine e gli altr di interesse penerale;

d) i decred del Presidente del Consiglio regiomale
concernenti ke nomine ¢ gl altr di interesse generale;
e)i provvedimeno degh organi d diresione wmmini-
strativa della Regione avent carartere organizzative
pgenerale;

f) pli ami della Giunta regionale e dell'ufficio di Presi-
denza del Consigho regionale di interesse generale;

g) gli ari della Regione e degli eni locali la cui puls-
blicazione ¢ prevista da legp ¢ regolument sl e
regionali;

h) 1 bandi ¢ gl avvisi di concorso della Regone, degli
enti locali ¢ degh alin ent pubblic: e @ relativi provee-
dimena di approvazione;

i) i bandi e gh avvisi della Regione, degli ent locali e
deghi alm ent pubblici per Parrrbuzmone di borse di
studin, contribun, sovvenzionl, benefict economict o
finanzine ¢ 1 relatvi provvedimenn di approvazione;
i} i provvediment di approvazione delle graduaronie
relative ai procediment di cui alle lerere b) e 1);

k) pli ari di enti privan ¢ di tersi che ne facciano
richiesta conformemente alle previsioni normative
dell'ordinamento.

L. Gili anni particolarmente complessi, i bilanei ed | contl consuntivi, sono pulddican sui BURAT

serie *“SPECIALE".

2.Gli arth inveeni all" Amministrazione regionale sono pubblicat sui BURAT serie “SUPPLEMENTO™.
3.1 singoli fascicol del BURAT recano un numero progressive ¢ lindicazione della daa di pubblicazione.

NOTA:

Le determinaziond dirertordali e dirigeneiali per le quali non sia espressamente richiesta la pubblicazione inte-
grale sul BURAT, ancorché non avent dlevanza esterna o che slano meramente esecutive di precedent determina-
zioni, sono pubblicate per estratto contenente la parte disposinva, Vindicazione del servizio comperenre, i
numern d'ordine, la dara e Poggeno del provvedimento

Sul Bolleming Ufhciale sono alrresi pubblican oo § resn la cud pubblicazione ¢ resa obbligarona dall’'ordinamenro
nazinnale ¢ comunitarin, anche s rchiesn da privar,
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PARTE |

Leggi, Regolamenti, Atti della Regione e
dello Stato

ATTI DELLA REGIONE

DETERMINAZIONI
DIRIGENZIALI

DIREZIONE POLITICHE DELLA SALUTE
SERVIZIO ASSISTENZA SANITARIA DI BASE E
SPECIALISTICA

DETERMINAZIONE 13.06.2014,n. DG1/20
Concorso pubblico, per esami, per
I'ammissione al corso triennale di
formazione specifica in medicina generale
2014/2017, indetto con D.G.R n. 154 del 10
marzo 2014. Ammissione ed esclusione
candidati.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

VISTO che la Regione Abruzzo, in attuazione di
quanto disposto dall’art. 25, comma 2, D. Lgs.
17 agosto 1999, n. 368, come modificato dal D.
Lgs. 8 luglio 2003, n. 277, ha bandito con
Deliberazione di Giunta Regionale n. 154 del
10.03.2014 il concorso pubblico, per esami, per
I'ammissione di venti medici al Corso triennale
di formazione specifica in Medicina Generale
2014/2017.

DATO ATTO che il suddetto bando e stato
pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione
Abruzzo (B.U.R.A.) n. 34 Speciale Concorsi del
21.03.2014 e, per estratto, nella Gazzetta
Ufficiale IV serie speciale Concorsi ed Esami n.
33 del 29 aprile 2014 con apposito Avviso del
Ministero della Salute.

PRESO ATTO che i candidati ammessi al
concorso sosterranno la prova d’esame, unica
su tutto il territorio nazionale, in data 17
settembre 2014, con inizio alle ore 10.00, come
da pubblicazione in G.U.R.I;

PRECISATO che, ai sensi dell’art. 2 del DM
Salute 7 marzo 2006 e all’art. 4, comma 4, del
Bando, del luogo e dell’ora di convocazione dei
candidati da stabilirsi a cura della Regione,
viene data comunicazione ai candidati, a mezzo
avviso da pubblicare sul Bollettino Ufficiale
della Regione Abruzzo almeno trenta giorni

prima e da affiggere presso gli Ordini
provinciali dei medici chirurghi e degli
odontoiatri della Regione.

RILEVATO che in relazione alla emanazione
del Bando in questione nella Regione Abruzzo
sono pervenute alla competente struttura n.
268 domande di partecipazione;

RITENUTO che, ai sensi di quanto previsto
dagli art. 2 e 3 del citato Bando di concorso e
dall’art. 5 del Decreto del Ministero della Salute
07.03.2006, possono essere ammessi a
partecipare al concorso in questione n. 267
aspiranti elencati nell’allegato “A”, parte
integrante e sostanziale del presente
provvedimento, essendo stata riscontrata la
regolarita della domanda da ciascuno
presentata.

RITENUTO, altresi, sempre in relazione a
quanto previsto dalle suddette norme di dover
escludere dal concorso in questione Ila
candidata indicata nell’allegato “B”, parte
integrante e sostanziale del presente
provvedimento, per la motivazione ivi
specificata;

VISTO il D. Lgs. 17 Agosto 1999, n. 368 e
successive modiche e integrazioni;

VISTO il Decreto del Ministero della Salute 7
Marzo 2006, concernente “Principi
fondamentali per la disciplina unitaria della
formazione specifica di medicina generale”;

VISTA la L. R. 14.09.1999, n. 77, avente per
oggetto “Norme di organizzazione e rapporti di
lavoro nella Regione Abruzzo”;

CONSTATATA a regolarita tecnico-
amministrativa e la legittimita del presente
provvedimento;

DETERMINA
per le motivazioni espresse in narrativa:

1. di ammettere al concorso pubblico, per
esami, per l'ammissione di 20 medici al
corso triennale di formazione specifica in
Medicina  Generale 2014/2017 della
Regione Abruzzo, indetto con D.G.R. n. 154
del 10 marzo 2014, n. 267 candidati
nominativamente elencati in  ordine
alfabetico nell’allegato “A” che costituisce
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parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

. di escludere dal suddetto concorso il
medico indicato nell’allegato “B”, parte
integrante e sostanziale del presente
provvedimento, per la motivazione ivi
specificata;

. di trasmettere il suddetto elenco agli
Ordini provinciali dei Medici chirurghi e
degli Odontoiatri della Regione;

. di comunicare, con I'apposito AVVISO di
cui allegato “C”, parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento, da
pubblicarsi sul Bollettino Ufficiale della

Regione Abruzzo e da trasmettere agli
Ordini provinciali dei Medici chirurghi e
degli Odontoiatri della Regione, ai sensi
dell’art. 4 comma 4, del bando di concorso, il
luogo e l'ora di convocazione dei candidati
per 'espletamento della prova concorsuale;

. di pubblicare il presente provvedimento

nel BURA.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Dott. Nicola Allegrini

Seguono allegati
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Allegato "A"

ELENCO AMMESSI AL CONCORSO PER L'AMMISSIONE AL CORSO TRIENNALE DI
FORMAZIONE SPECIFICA IN MEDICINA GENERALE 2014-2017 (indetto dalla Regione Abruzzo

con D.G.R. N. 154 DEL 10.03.2014)

N. COGNOME E NOME LUOGO DI NASCITA DATA DI NASCITA [DATA DI LAUREA
1 |Abbondanza Francesca Atri (TE) 24/07/1981 | 22/03/2012
2 |Abdolmohammadi Masoumeh  [Tehran (IRAN) 19/02/1962 | 21/06/2001
3 |Addezi Stefano Nereto (TE) 16/02/1984 | 21/07/2011
4 |Adorisio Salvatore Ciro Marina (KR) 16/11/1969 | 18/01/2007
5 |Agostinelli Maria Flavia Teramo (TE) 16/07/1984 | 19/10/2012
6 |Agrippino Piero Francesco Praia a Mare (CS) 23/02/1974 | 14/03/2008
7 |Alberici Silvia L'Aquila (AQ) 28/09/1967 | 28/01/2004
8 |Alexandris Dimitrios Atene (Grecia) 03/07/1978 | 20/02/2008
9 |Alfonsi Anna Rita San Vincenzo Valle Roveto (AQ) 15/10/1964 | 11/04/1996
10 |Andreoli llaria Torino (TO) 14/09/1986 | 25/07/2013
11 |Angelucci Michela Chieti (CH) 18/05/1986 | 19/10/2012
12 |Angelucci Valentina Roma (RM) 03/03/1983 | 26/03/2010
13 |Bada Maida Lanciano (CH) 14/09/1987 | 18/07/2013
14 |Barbone Filomena Avellino (AV) 10/08/1982 | 25/07/2013
15 |Bascietto Francesca Chieti (CH) 30/03/1987 | 25/10/2013
16 |Basti Claudia L'Aquila (AQ) 25/03/1987 | 19/03/2013
17 |Basti Stefania Pescara (PE) 02/02/1985 | 26/07/2013
18 |Battista Davide Chieti (CH) 21/10/1973 | 20/10/1999
19 |Bellobono Manuela Avezzano (AQ) 21/03/1985 | 25/07/2013
20 |Berardicurti Onorina Avezzano (AQ) 21/04/1987 | 23/10/2012
21 |Blasetti Giulia Roma (RM) 02/07/1987 | 25/07/2013
22 |Blasioli Sante Chieti (CH) 24/04/1984 | 06/10/2010
23 |Botta Raffaele Campobasso (CB) 20/09/1962 | 21/10/2010
24 |Brocco Davide Atri (TE) 21/08/1988 | 25/07/2013
25 |Buccella Daniela Penne (PE) 14/05/1971 | 24/10/2013
26 |Calvarese Marco Pescara (PE) 25/02/1971 | 24/04/1996
27 |Cammilli Rachele Roma (RM) 21/02/1982 | 20/09/2012
28 |Campana Elena Teramo (TE) 02/01/1954 | 28/07/1997
29 |Campoli Marco Avezzano (AQ) 05/03/1987 | 19/07/2012
30 |Candeloro Matteo Casoli (CH) 15/06/1987 | 19/07/2012
31 |Caniglia Daniela Guardiagrele (CH) 23/10/1987 | 21/03/2013
32 |Cannarsa Roberta Termoli (CB) 13/05/1975 | 16/03/2006
33 |Cannizzaro Ester Avellino (AV) 25/01/1986 | 23/10/2012
34 |Canzano Federica Chieti (CH) 29/09/1988 | 25/07/2013
35 |Capannolo Annalisa L'Aquila (AQ) 24/08/1981 | 22/10/2007
36 |Capparuccia Carlo Alberto Sulmona (AQ) 24/08/1979 | 30/07/2004
37 |Capranica Mauro Avezzano (AQ) 15/01/1965 | 07/11/1996
38 |Caravelli Silvio Sulmona (AQ) 23/06/1986 | 25/07/2013
39 [Cardelli Raffaella Pescara (PE) 18/07/1970 | 21/10/1999
40 |Cardinale Mariangela Lanciano (CH) 27/01/1985 | 23/10/2013
41 |Carmignani Maria Cristina Avezzano (AQ) 21/01/1979 | 25/10/2011
42 |Carnesale Roberta Atessa (CH) 10/03/1988 | 25/10/2013
43 |Celeste Marianna Pescina (AQ) 29/05/1982 | 23/10/2012
44 |Cenusa Larisa Dubasari (Moldavia-Russia) 14/03/1966 | 20/10/2005
45 |Cerasi Chiara Giulianova (TE) 05/10/1988 | 23/10/2013
46 |Cerrone Paolo Teramo (TE) 26/03/1988 | 23/10/2013
47 |Ciancetta Paola Chieti (CH) 10/12/1987 | 19/07/2012
48 |Ciccone Silvana Sulmona (AQ) 08/05/1976 | 24/07/2007
49 |Cimini Ludovica Anna Teramo (TE) 27/12/1984 | 23/10/2013
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50 |Civica Maria Roma (RM) 23/05/1984 | 25/07/2013
51 |Clerico Grieco Pasquale Pescara (PE) 16/03/1958 | 29/10/2008
52 |Clori Giovanna Cerignola (FG) 22/09/1977 | 26/10/2006
53 |Colaiocco Alessandra Pescara (PE) 18/06/1978 | 24/07/2008
54 |Colasante Fabrizia Guardiagrele (CH) 30/07/1986 | 25/07/2013
55 |Colasurdo Marco Atri (TE) 29/07/1987 | 18/10/2012
56 |Colonna Rossella Atessa (CH) 26/02/1987 | 23/10/2013
57 |Coratti Andrea Isola del Liri (FR) 27/02/1985 | 23/10/2012
58 |Costanzo Andrea Pescara (PE) 04/02/1971 | 23/10/2003
59 |D'Adamio Stefano Pescara (PE) 29/03/1988 | 23/10/2013
60 |D'Addario Domenica Ortona (CH) 16/04/1977 | 19/12/2003
61 |D'Addiego Giovanna Vasto (CH) 24/06/1981 | 27/07/2007
62 |D'Aloisio Rossella Atri (TE) 07/06/1988 | 25/07/2013
63 |Damiani Luca Teramo (TE) 05/02/1988 | 24/10/2013
64 |Dari Salisburgo Luigia L'Aquila (AQ) 06/08/1983 | 23/10/2013
65 |De Cesare Cristiana Guardiagrele (CH) 26/04/1972 | 25/07/1997
66 |De Fulviis Silvia Giulianova (TE) 05/10/1987 | 22/03/2013
67 |De Lorenzis Nadia Alliste (LE) 04/03/1972 | 20/10/2009
68 |De Merolis Giovanni Francavilla al Mare (CH) 21/09/1969 | 31/01/2013
69 |De Mutiis Anna Maria Sulmona (AQ) 27/05/1977 | 25/10/2006
70 |De Panicis Morena Pescara (PE) 10/06/1957 | 28/10/1982
71 |De Rosa Cristina Atri (TE) 25/05/1978 | 22/03/2012
72 |De Rosa Marilina Chieti (CH) 22/11/1970 | 22/03/2007
73 |De Rubeis Daniela Avezzano (AQ) 22/04/1985 | 22/03/2012
74 |De Simone Angelina Corigliano Calabro (CS) 10/01/1968 | 13/03/2008
75 |De Stefano Francesca Maratea (PZ) 28/09/1980 | 18/01/2007
76 |Decorato Roberto Bari (BA) 25/02/1965 | 17/03/2006
77 |Del Gusto Federico Avezzano (AQ) 03/01/1981 | 24/07/2012
78 |Del Matto Giulia Atessa (CH) 01/08/1986 | 24/10/2013
79 |Del Signore Chiara Sulmona (AQ) 11/07/1985 | 17/07/2013
80 |Dell'Orletta Gino Windsor (Ontario Canada) 23/08/1970 | 28/03/2004
81 |Di Agostino Stefania Teramo (TE) 14/08/1986 | 25/07/2013
82 |Di Bastiano Rossella Avezzano (AQ) 08/09/1987 | 19/07/2012
83 |Di Biase Gessica Marilena Guardiagrele (CH) 25/02/1974 | 22/03/2007
84 |Di Biase Martin Casoli (CH) 26/06/1986 | 22/03/2013
85 |Di Biase Saide Pescara (PE) 05/03/1986 | 21/03/2013
86 |Di Carlo Stefano L'Aquila (AQ) 23/08/1987 | 25/07/2013
87 |Di Carlo Stefano Giulianova (TE) 06/02/1982 | 18/10/2012
88 |Di Cocco Maria Luisa Zurigo (Svizzera) 14/11/1973 | 16/10/2000
89 |Di Cola Emanuela Avezzano (AQ) 04/04/1978 | 24/07/2007
90 |Di Dalmazi Giulia Guardiagrele (CH) 30/12/1987 | 20/07/2012
91 |Di Deo Priscilla Ortona (CH) 30/03/1988 | 22/10/2013
92 |Di Febo Federica Pinerolo (TO) 08/03/1979 | 27/07/2005
93 |Di Fiore Agnese Lanciano (CH) 22/04/1977 | 07/07/2005
94 |Di Francesco Simona Guardiagrele (CH) 15/11/1977 | 27/03/2003
95 |Di Giacomo Carla Atessa (CH) 27/02/1983 | 23/10/2013
96 |Di Giacomoantonio Anna Vittoria [L'Aquila (AQ) 16/05/1984 | 19/03/2013
97 |Di Gianfrancesco Emanuele Atessa (CH) 14/12/1977 | 16/03/2006
98 |Di Giovanni llaria Penne (PE) 02/05/1987 | 18/10/2012
99 [Di Lello Paola Atessa (CH) 21/05/1984 23;’10/2013_
100|Di Loreto Fausta Chieti (CH) 20/10/1973 | 15/03/2001
101|Di Martino Floriana Caracas (Venezuela) 08/03/1956 | 08/04/1986
102|Di Martino Giuseppe Chieti (CH) 12/12/1986 | 18/10/2012
103|Di Matteo Simone Atessa (CH) 21/10/1986 | 22/03/2012
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104 |Di Nicola Leda L'Aquila (AQ) 19/05/1978 | 25/07/2005
105|Di Penta Myriam Chieti (CH) 26/01/1983 | 27/03/2008
106|Di Primio Eugenia Chieti (CH) 11/12/1984 | 18/10/2012
107|Di Resta Velia Pescara (PE) 22/04/1988 | 26/07/2013
108|Di Scala Rosa Ischia (NA) 04/12/1986 | 23/03/2012
109 Di Silvestre Daniela Teramo (TE) 27/04/1985 | 26/07/2011
110|Di Silvestro Francesco Pescara (PE) 06/02/1982 | 19/07/2012
111|Di Tommaso Luca Maria Chieti (CH) 17/04/1979 | 18/03/2005
112|Di Tullio Francesca Chieti (CH) 16/11/1987 | 26/07/2013
113|Diana Serena Caserta (CE) 21/11/1976 | 10/05/2006
114 |Durante Valeria Giulianova (TE) 18/11/1978 | 14/07/2005
115|D'Urbano Gauro Lanciano (CH) 09/07/1982 | 25/07/2013
116|D'Uva Riccardo L'Aquila (AQ) 25/03/1983 | 23/03/2012
117 |Esposito Annalisa Pescara (PE) 22/09/1977 | 25/03/2004
118|Esposito Antonietta Napoli (NA) 07/07/1984 | 20/10/2010
119|Evangelista Romina Pescara (PE) 12/09/1983 | 25/07/2013
120|Evangelista Virgilio L'Aquila (AQ) 20/01/1959 | 31/10/1984
121|Fabrizio Alessandra Sulmona (AQ) 08/09/1975 | 25/10/2002
122 |Faccia Mariella Sulmona (AQ) 04/08/1988 | 24/10/2013
123|Fasciolo David Rieti (RI) 10/09/1986 | 25/10/2013
124 |Flammini Romolo Pescina (AQ) 10/02/1986 | 23/10/2013
125|Forcella Ludovica Atri (TE) 24/11/1986 | 26/09/2013
126|Funaro Barbara L'Aquila (AQ) 30/06/1987 | 23/10/2013
127|Gadaeva Dilfuza Samarcanda (Uzbekistan) 25/03/1973 | 08/04/2003
128|Gagliano Donatella Teramo (TE) 13/02/1983 | 20/10/2010
129|Garzarella Tonia Guardiagrele (CH) 29/05/1985 | 19/10/2012
130|Gavryilov Sergiy Kiev (Ucraina) 17/07/1960 | 27/02/2013
131|Giammichele Grazia Lanciano (CH) 14/01/1988 | 23/10/2013
132|Giampietro Cecilia L'Aquila (AQ) 23/05/1981 | 24/07/2007
133|Giannandrea Niki Pescara (PE) 22/03/1986 | 19/10/2012
134|Gildetti Simona Lanciano (CH) 19/11/1979 | 27/10/2005
135|Goderecci Remo Teramo (TE) 12/08/1988 | 25/07/2013
136|Guadagnoli Nunzia Sulmona (AQ) 12/04/1979 | 22/03/2007
137|Halmagy Sonia Alice Orastie (Romania) 23/01/1978 | 27/10/2005
138|lacchetti Maria Laura Teramo (TE) 30/08/1983 | 23/10/2012
139|lacoe Rosa Atri (TE) 23/12/1987 | 25/10/2013
140 (lagnemma Annalisa L'Aquila (AQ) 04/08/1982 | 23/10/2012
141|lanni Benedetta L'Aquila (AQ) 16/09/1984 | 20/03/2014
142 |lezzi Martina Atri (TE) 13/12/1987 | 23/10/2013
143 |lezzi Piera Amelia Pescara (PE) 05/01/1987 | 24/10/2013
144 |Insolia Eleonora Ortona (CH) 28/08/1984 | 25/03/2010
145|Kadatskaya Liudmilla Leningrado (Russia) 08/06/1973 | 26/10/2009
146|Kotsyubenko Elena San Pietroburgo (Federazione Russa)| 14/03/1968 | 17/10/2013
147|La Morticella Chiara Popoli (PE) 27/07/1980 | 22/10/2010
148|La Rovere Daniela Chieti (CH) 24/07/1977 | 27/10/2005
149]|La Rovere Valentina Pescara (PE) 04/01/1984 | 22/03/2013
150|Lapenna Walter Brindisi (BR) 25/12/1981 | 23/10/2012
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151 |Lapergola Giuseppe Torino (TO) 09/12/1988 | 26/07/2013
152 |Leombruni Paolo Pratola Peligna (AQ) 25/08/1964 | 02/10/1999
153 |Leone Elvira San Severo (FG) 31/05/1978 | 22/03/2012
154 |Leonzi Chiara Atri (TE) 19/06/1981 | 27/01/2011
155|Letta Erege Bajissie Ambo (Etiopia) 22/07/1959 | 17/10/2000
156 |Limitone Maria Rosaria Castellaneta (TA) 14/10/1956 | 15/07/1992
157 |Lorusso Marco Grottaglie (TA) 10/07/1987 | 18/10/2012
158|Lustri Eleonora Avezzano (AQ) 28/12/1983 | 22/12/2011
159|Maione Claudia Lanciano (CH) 15/01/1983 | 28/03/2008
160|Mammarella Chiara Chieti (CH) 11/09/1983 | 25/07/2008
161|Mancini Antonia Castellaneta (TA) 11/11/1981 | 27/04/2011
162 |Mancini Valerio Chieti (CH) 27/01/1986 | 22/03/2012
163 |Marampon Francesco Marino (RM) 09/05/1977 | 14/10/2004
164|Marchi Daniela Avezzano (AQ) 18/10/1987 | 18/10/2012
165|Mariani Anthea Pescara (PE) 17/10/1988 | 26/07/2013
166|Marino Antonio Popoli (PE) 20/07/1985 | 20/10/2011
167 |Marisi Maria Chiara Teramo (TE) 04/08/1988 | 26/07/2013
168|Marola Federica L'Aquila (AQ) 07/09/1987 | 25/07/2013
169|Marrangoni Alberto Teramo (TE) 15/02/1989 | 23/10/2013
170|Marulli Chiara Chieti (CH) 14/03/1988 | 22/10/2013
171|Mascaretti Sara L'Aquila (AQ) 03/11/1986 | 25/07/2013
172 |Masci Chiara Avezzano (AQ) 10/08/1973 | 16/03/2007
173 |Mascioli Federico Teramo (TE) 01/10/1983 | 19/10/2012
174|Masciovecchio Martina L'Aquila (AQ) 08/01/1986 | 25/07/2013
175|Maselli Giuliano Teramo (TE) 21/09/1981 | 27/07/2006
176|Mastrodicasa Angela Popoli (PE) 24/01/1975 | 22/03/2013
177|Mauro Melania Guardiagrele (CH) 31/07/1987 | 25/10/2013
178|Mazzaracchio Dilla Lauria (PZ) 06/11/1979 | 20/10/2005
179|Mazzocchetti Chiara Pescara (PE) 03/06/1986 | 20/10/2011
180|Melideo Luca Chieti (CH) 20/08/1977 | 27/03/2010
181 |Mendilicchio Marina Lucera (FG) 18/05/1980 | 18/10/2012
182 |Meogrossi Giovanna Pescina (AQ) 17/12/1987 | 20/07/2012
183 |Miscia Maria Enrica Chieti (CH) 21/06/1988 | 26/07/2013
184 |Miulli Eleonora Civitanova Marche (MC) 07/09/1985 | 19/07/2012
185|Moretta Angela Atessa (CH) 28/11/1982 | 23/03/2012
186|Murgano Daniela Chieti (CH) 21/06/1982 | 22/03/2013
187 |Odorisio Maria Pescara (PE) 02/08/1962 | 26/03/1992
188|0livieri Tiziana Teramo (TE) 08/04/1986 | 25/07/2013
189|0nori Eugenia Giorgia L'Aguila (AQ) 21/02/1984 | 25/07/2013
190|Paciotti Michele Avezzano (AQ) 01/07/1988 | 23/10/2013
191 |Paganelli Camilla Lanciano (CH) 16/10/1980 | 26/03/2008
192 |Paglia Alessandro L'Aquila (AQ) 31/07/1987 | 25/07/2013
193|Palange Nazareno Chieti (CH) 05/04/1984 | 23/10/2013
194 |Paclelli Antonella L'Aquila (AQ) 20/01/1975 | 26/07/2012
195 |Paolini Elisa Teramo (TE) 26/04/1985 | 23/10/2013
196 |Papandrea Marco Roma (RM) 16/06/1966 | 10/07/1997
197 |Pasqua Marina L'Aquila (AQ) 06/09/1986 | 23/10/2013
198 |Patriarca Sara Teramo (TE) 31/10/1986 | 25/07/2013
199|Pelaccia Simona Chieti (CH) 28/03/1987 | 25/10/2013
200|Pelliccione Fiore L'Aquila (AQ) 15/01/1975 | 28/09/2000
201 |Perilli Valeria L'Aquila (AQ) 03/05/1986 | 25/07/2013
202 |Perrotti Alessia L'Aquila (AQ) 09/10/1976 | 23/07/2002
203 |Petaccia Damiano Pescara (PE) 09/12/1984 | 25/07/2013
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204 |Petini Claudia Chieti (CH) 18/01/1984 | 19/07/2012
205 |Petrarca Marco Teramo (TE) 19/02/1982 | 15/10/2008
206|Pezzi Letizia Sulmona (AQ) 31/08/1984 | 22/03/2012
207 |Pietropaoli Lina L'Aquila (AQ) 13/09/1987 | 23/10/2013
208|Pignali Alessandro Pescara (PE) 02/04/1986 | 19/10/2012
209|Pilone Giordana Atri (TE) 27/08/1987 | 25/10/2013
210|Pizzi Giampiero Benevento (BN) 12/06/1983 | 23/10/2013
211|Placidi Daniela L'Aquila (AQ) 17/02/1977 | 18/12/2003
212 |Polidoro Giulia Chieti (CH) 18/06/1985 | 20/07/2012
213|Polidoro Lorella Ortona (CH) 10/08/1978 | 14/10/2004
214|Pontecorvi Emanuele Avezzano (AQ) 19/07/1986 | 23/10/2012
215|Posari Cosima Taranto (TN) 31/01/1983 | 17/01/2008
216|Primiterra Fabrizia Chieti (CH) 06/05/1986 | 23/10/2013
217 |Proia Anna Silvia Sora (FR) 27/11/1975 | 24/10/2011
218|Proietti Roberto L'Aquila (AQ) 16/08/1983 | 23/10/2013
219|Puzo Pasquale Avellino (AV) 21/02/1986 | 23/03/2012
220|Ranieri Serena Atri (TE) 17/12/1988 | 26/07/2013
221|Rendine Anna Chieti (CH) 29/11/1983 | 25/07/2008
222|Ricci Costantino Lanciano (CH) 21/09/1988 | 16/07/2013
223|Ricci Vincenzo Lanciano (CH) 17/05/1987 | 23/10/2013
224|Rinaldi Marco Atri (TE) 26/10/1980 | 23/10/2013
225|Rosa Consuelo Pescara (PE) 15/05/1986 | 24/07/2013
226|Rossi Selene Pescara (PE) 18/04/1988 | 25/10/2013
227|Sallustri Armando Avezzano (AQ) 05/09/1983 | 25/07/2013
228|Salvatore Tanya Chieti (CH) 29/07/1987 | 24/10/2013
229|Sansonetti Gabriella Maontorio al Vomano (TE) 14/03/1978 | 15/10/2008
230|Santini llaria L'Aquila (AQ) 22/07/1982 | 22/10/2007
231|Santoro Rosanna Bari (BA) 04/01/1966 | 17/03/2006
232(Santurbano Daniele Chieti (CH) 05/02/1987 | 24/10/2013
233|Saracino Annalisa San Giovanni Rotondo (FG) 09/02/1984 | 20/10/2010
234 |Sartorelli Silvia Atri (TE) 07/09/1988 | 17/09/2013
235|Sborgia Cristina Chieti (CH) 26/10/1985 | 22/03/2013
236|Scaglione Simona Lanciano 16/06/1981 | 18/10/2012
237|Scala Loredana Sora (FR) 27/10/1982 | 23/10/2013
238|Scatena Barbara Avezzano (AQ) 14/10/1987 | 23/10/2013
239|Schiavone Donatella Pescara (PE) 26/02/1988 | 25/07/2013
240|Sciarretta Filomena Sora (FR) 05/05/1976 | 21/10/2003
241 |Scipioni Rosa Avezzano (AQ) 24/06/1982 | 24/07/2007
242|Scrivani Sara Atri (TE) 06/02/1985 | 26/07/2013
243 |Serafini Francesco Termoli (CB) 21/04/1987 | 23/10/2013
244|Sergiacomo Silvia Chieti (CH) 03/01/1984 | 23/10/2008
245|Sirabella Francesco Saverio Lacco Ameno (NA) 19/07/1987 | 22/03/2013
246|Sodi Valeria Roma (RM) 04/10/1978 | 27/07/2005
247|Spina Maria Roberta Pescara (PE) 22/05/1988 | 25/10/2013
248|Stanziani Donatella Chieti (CH) 22/09/1969 | 24/04/1996
249|5Stella Giovanna Ortona (CH) 20/07/1984 | 21/10/2011
250|Striano Augusto Gaeta (LT) 09/06/1987 | 23/10/2013
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251 |Targuini Luca Avezzano (AQ) 04/09/1984 | 23/10/2012
252 |Torniai Mariangela Giulianova (TE) 15/12/1982 | 25/07/2013
253 |Totani Licia Roma (RM) 02/12/1958 | 27/03/1984
254|Trignani Marianna Pescara (PE) 20/05/1979 | 27/07/2006
255|Tuccella Chiara L'Aquila (AQ) 13/01/1982 | 22/10/2007
256|Tundo Maria Rita Sulmona (AQ) 01/10/1962 | 27/03/2003
257 |Turacchio Deborah Basilea (Svizzera) 08/03/1974 | 24/07/2002
258|Vaddinelli Doriana Teramo (TE) 25/09/1986 | 24/10/2013
259|Valenti Pettino Mara Roma (RM) 19/01/1979 | 28/10/2013
260|Vantaggi Mariacristina Maglie (LE) 22/07/1988 | 24/10/2013
261 |Venditti Gorindo Pescina (AQ) 26/05/1982 | 23/10/2013
262 |Videlei Valentina Ortona (CH) 29/12/1983 | 23/07/2013
263|Zaccagna Gino Giulianova (TE) 18/11/1983 | 23/10/2012
264 |Zaino Domenica L'Aquila (AQ) 21/04/1987 | 19/03/2013
265|Zuccarini Giacoma Chieti (CH) 28/08/1983 | 23/10/2008
266|Zullo Antonella Venafro (IS) 09/07/1978 | 16/03/2006
267 |Zunica Fiammetta Teramo (TE) 08/10/1987 | 17/07/2013
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Allegato "B"
ELENCO CANDIDATI NON AMMESSI AL CONCORSO PER L'AMMISSIONE AL
CORSO TRIENNALE DI FORMAZIONE SPECIFICA IN MEDICINA GENERALE 2014-
2017 (indetto dalla Regione Abruzzo con D.G.R. N. 154 DEL 10.03.2014)
N. | COGNOME E NOME| LUOGO DI NASCITA |DATADINASCITA | MOTIVAZIONE ESCLUSIONE

Art. 3, comma 2 del
bando di Concorso

1 |Quintiliani Stefania Pescara (PE) 22/04/1980
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LT kil

Allegato

GIUNTA REGIONALE D’ABRUZZO
DIREZIONE POLITICHE DELLA SALUTE
SERVIZIO ASSISTENZA SANITARIA DI BASE ESPECIALISTICA

AVVISO DI CONVOCAZIONE PER L’ESPLETAMENTO DELLA PROVA SCRITTA DEL
CONCORSO PIBBLICO, PER ESAMI, PER L’AMMISSIONE AL CORSO DI FORMAZIONE
SPECIFICA IN MEDICINA GENERALE 2014/217 - D.G.R. N. 154 DEL 10 MARZO 2014.

Si invitano i medici compresi nell’elenco dei candidati ammessi al concorso, Allegato “A™ della
determinazione dirigenziale DG1/20 del 13 giugno 2014, per sostenere la prova concorsuale, alle ore 08:30
del giorno 17 settembre 2014 presso:

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI “G. D’ANNUNZIO” — SEDE DI PESCARA - VIALE
PINDARO N. 42 - FACOLTA’ DI ECONOMIA - AULA MAGNA “FEDERICO CAFFE’.

Si ricorda che i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di identita valido per il riconoscimento e
di penna nera.

Si ricorda inoltre ai candidati che non saranno ammessi nel locale sopraindicato a sostenere il concorso in
oggetto, oltre le ore 09:15.

L’inizio della prova concorsuale ¢ fissato per le ore 10:00.
Si precisa inoltre che:

* La prova scritta consiste nella soluzione di 100 quesiti a risposta multipla su argomenti di medicina
clinica.

e [ questionari sono inviati dal Ministero della Salute in plico sigillato. Il plico sara aperto nel suddetto
giorno e all’ora fissati dal Ministero della Salute per I’espletamento del concorso.

La prova ha la durata di due ore.

Durante la prova scritta non & permesso ai candidati di uscire dai locali in cui si svolge la prova di esame
¢ di comunicare tra loro verbalmente o per iscritto ovvero di mettersi in relazione con altri, salvo che con
i membri della commissione esaminatrice.

e I candidati non possono portare con sé appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie e
apparecchi informatici e telefonici cellulari o altri mezzi di trasmissione a distanza di qualsiasi tipo e
natura. A tal riguardo I’Amministrazione regionale comunica che il materiale in argomento sara ritirato
dai funzionari preposti al controllo e declina sin da ora ogni responsabiliti per ogni eventuale danno o
furto che avvenga durante le ore di svolgimento delle prove concorsuali.

e [l concorrente, che contravviene alle disposizioni dei commi precedenti, € escluso dalla prova.

LA PRESENTE PUBBLICAZIONE VALE QUALE FORMALE CONVOCAZIONE

per i candidati ammessi al concorso

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
ASSISTENZA SANITARIA DI BASE E SPECIALISTICA
Dott. Nicola*Allegrini

e T A

- I
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PARTE II

Avvisi, Concorsi, Inserzioni

ARTA ABRUZZO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Collaboratore
Tecnico Professionale - Architetto a tempo indeterminato part-time al 60% (Cat. D -
Fascia economica iniziale - CCNL Comparto Sanita)

AN artaabruzzo

' ‘ agenzia regiondle per la tutela del’ambiente

Qirezione Cenirale — Area Ammimistrativa

Oggetto: CONCORS0 PUBBLICO, PER TITOL| ED ESAMI, PER LA COFPERTURA DI M. 1
POSTCO DI COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE — ARCHITETTO A TEMPO
INDETERMINATO PART TIME AL 60%. (CAT. I — FASCIA ECONOMICA INIZIALE — CCNL
COMPARTO SANITA').

Si renda nota che 'ARTA Abruzzo - Agenzia Regionale per [a Tutsia dell'Ambiente - con sede a
Fescara Via Marconi 178 espleta un concorse pubblico per lassunzione a tempe indeterminatoe e
con contratto part-time al 50% di un collaboratore tecnico professionale architeito categoria D i
inizigle, || bando di concorso € il fac-simile di domanda sono pubblicati sul sito dell'Agenzia i
www.artaabruzzo.it - sezione amministrazione trasparente - bandi di concorse.

TTORE DELL' AREANAMMINISTRATIVA
» Dott. ANTONIG F ANDEZ
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AUSL N.4 TERAMO

Avviso pubblico per I'attribuzione dell'incarico di Direttore Medico dell’U.O.C. di Radiologia del
P.0. di Teramo.

Q‘ AUSL 4

TERAMO

AWISO PUBBLICO PER L'ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO DI DIRETTORE MEDICO
DELL’U.O.C. DI RADIOLOGIA DEL P.O. DI TERAMO.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 560 del 22/05/2014, ¢ indetto il presente avviso
per il conferimento dell'incarico di Direttore Medico dell’'lU.O.C. di “Radiologia” del P.O. di Teramo.

Ruolo: Sanitario

Profilo professionale: medici

Area: della medicina diagnostica e dei servizi
Disciplina: Radiodiagnostica

La presente procedura & disciplinata dal D.Lgs. 30.12.1892, n. 502 e s.m.i., dal D.P.R. 10 dicembre 1997, n.
484, dal D.M. 30.01.1998 e s.m.i., dal D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, dal D Lgs. 14.03.2013, n. 33, dalla L.
24111890 e sm.i, DPR. 28.122000, n. 445, D Lgs. 196/2003 e dal Decreto del Commissario ad Acta n. 30
del 29.04.2013 nonché dalle vigenti disposizioni di legge in materia.

A norma degli artt. 7 e 57 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, & garantita parita e pari opportunita tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Al posto suddetto € atiribuito il trattamento giuridico ed economico previsto dai vigenti Contratti Collettivi
Nazionali di Lavoro per la Dirigenza del SSN e dalle vigenti disposizioni di legge.

Requisiti generali e specifici di ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’'Unione Europea. | cittadini degli Stati membri dellUnione Europea devono avere adeguata
conoscenza della lingua italiana;

b) diploma di laurea in medicina e chirurgia;

c) iscrizione all’Albo dell'Ordine dei Medici. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando I'obbligo dell'iscrizione
all'albo in ltalia prima dell'assunzione dell'incarico;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o in disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina. L'anzianita di servizio utile per l'accesso deve essere maturata secondo le disposizioni
contenute nellart. 10 del DPR 484/97 e nellart. 1 del D.M. 23.03.2000, n. 184; si richiamano, altresi, le
disposizioni di cui all'art. 1 lett. d) del DPCM 8.3.2001;

e) specializzazione nella disciplina di Radiodiagnostica;

f) curriculum ai sensi dell'art. 8, del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484, in cui sia documentata una specifica
attivita professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell'art. 6 del citato D.P.R.;

1
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Fino allemanazione dei provwedimenti di cui allart. 6, comma 1, del decreto medesimo, per l'incarico di
secondo livello dirigenziale si prescinde dal requisito della specifica attivita professionale.

g) attestato di formazione manageriale. (I'attestato di formazione manageriale deve essere conseguito, ai
sensi del D. Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, dai dirigenti con incarico di
direzione di struttura complessa entro un anne dall'inizio dell'incarico: il mancato superamento del primo corso
attivato dalla Regione successivamente al conferimento dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico
stesso);

Ai sensi dell’art. 42 del D.L. 21/06/2013.n. 69 convertito con L. 9/08/2013, n. 98 non & piu previsto
I'obbligo della certificazione attestante 'idoneita fisica all'impiego.

Tutti | suddetti requisiti generali e specifici, ad eccezione di quello di cui al punto g) degli specifici, devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

La partecipazione all'avviso & soggetta ai limiti di eta cosi come disciplinato dall'art. 15 — nonies del D. Lgs. n.
502/92esmi

Non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati esclusi dall'elettorato politico attivo. | cittadini degli
stati membri dellUnione Europea devono godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o
provenienza.

Non possonc accedere agli impieghi coloro che siano stati dispensafi dallimpiego presso una pubblica
amministrazione per aver conseguito impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

PROFILO PROFESSIONALE DEL DIRETTORE DELLA UOC DI RADIODIAGNOSTICA DEL P.O. DI TERAMO
Contesto organizzativo in cui si inserisce la struttura complessa
La ASL di Teramo € inserita in una rete ospedaliera regionale organizzata secondo il modello hub & spoke.

Al proprio interno la ASL4 , & organizzata in Dipartimenti ad Attivita Integrata, che perseguono la piena integrazione fra
le funzioni di assistenza, ricerca e formazione.

Alfinterno dei Dipartimenti, assume come modello organizzativo di riferimento
ove possibile, I'assistenza in moduli di Day Surgery e Day Service multidisciplinari .
Ulteriori informazioni sono disponibili al sito internet aziendale: www aslteramo.it.

Descrizione della struttura UOC Radiodiagnostica del PO di Teramo
La struttura complessa di Radiodiagnostica & inserita nel Presidio Ospedaliero Hub dell’Azienda, sede di Dipartimento
di Emergenza di Il livello con presenza di unita operative a media ed elevata complessita assistenziale tra le quali:

- Cardiochirurgia

- Neurcchirurgia

- Chirurgia toracica

- Chirurgia vascolare

- Radiologia vascolare interventistica

- Cardiologia Emodinamica

- Neurologia con stroke unit
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E’ aftresi centro di eccellenza e di riferimento per tecnologie ad elevata complessita.

Oltre agli interventi in emergenza e urgenza, garantisce la presa in carico dei pazienti secondo i pill aggiornati Percorsi
Diagnostico Terapeutici Assistenziali (PDTA) attraverso attivita in  ricovero ordinario, di day surgery e ambulatoriale
complesso (day service).

La UOC RADICDIAGNOSTICA DEL PO DI TERAMO e dotata delle seguenti apparecchiature :

-Sistema RIS PACS che mette in relazione 4 UUOO di Radiodiagnostica ospedaliera e distribuisce immagini in tutte le
UUQO didegenza. Sovraintende un responsabile della conservazione sostitutiva;

-due diagnostiche TCMS che provvedono ad assicurare le indagini richieste dalle UUQO di degenza e di PS;

-RM ad alto campo (1,5 T) che assicura le prestazioni di RM per tutta la ASL ed € organizzata in UOS;

-5 apparecchiature di Radiologia tradizionale con modalita di acquisizione dallimmagine RX digitale diretta (3) con
sistemi CR (2);

-Ortopantomografo digitale;

- Angiografo digitale biplanare;

-Mammografo digitale dislocato nell'area della UOS di Senologia, ma gestito dal personale medico e TSRM della UCC di
radiodiagnostica;

[l personale TSRM ed IP della UOC di Radiologia del PO di Teramo & utilizzato in condivisione con la UOSD di
Radiclogia interventistica e con la UOSD di Ecografia.

Competenze che contribuiscono positivamente alla valutazione complessiva del candidato

A. PROFILO DEL DIRIGENTE DA RICERCARE

L'affidamento dell'incarico di Direttore dell'Unita Operativa Complessa di Radiologia del P.O. di Teramo , Azienda USL n.
4, tenuto conto delle peculiarita organizzative proprie della realta in cui dovra operare (presidio ospedaliero hub sede di
DEA di Il livello) ed in particolare in relazione alla tipologia delle prestazioni e delle attivita attese nel contesto operativo
aziendale e territoriale, comporta:

¢ avere comprovata esperienza nella gestione e refertazione delle attivita di diagnostica per immagini ad elevata
tecnologia. Verra dato particolare rilievo alle esperienze maturate in ambito interventistico, nelle attivita di RM,
coroTAC, Neuroradiologia per esami programmati ed in urgenza, del’RM neurologica, addominale e articolare
e cardiologica anche con utilizzo dim.d.c., ORL, Internistica, Chirurgica e senologica;

» avere esperienza nella valutazione e conoscenza delle tecnologie in ambito radiologico, con particolare
riferimento alla capacita di innovazione e sviluppo della attivita svolta, anche in relazione allEvidence Based
Medicine e al miglioramento continuo della qualitd dellassistenza erogata, nel rispetto delle linee guida
professionali condivise dalla comunita scientifica e del budget assegnato, tanto per la gestione dei pazienti
ricoverati interni quanto dei pazienti ambulatoriali esterni;

s possedere documentata capacita di utilizzo del sistema RIS -PACS, con esperienza nellapplicazione dei
principali utilizzi per ottimizzare la gestione delle risorse e la fruizione del servizio da parte degli utenti e degli
operatori della UOC;

» avere adeguata capacita di cooperazione all'interno del proprio gruppo di lavoro, finalizzata a garantire con la
propria leadership la crescita professionale e lo sviluppo delle abilita ed eccellenze dei propri collaboratori, che
faccia percepire agli utenti unimmagine positiva della qualita dell'assistenza ricevuta;

» avere adeguata capacita e predisposizione al mantenimento di un clima professionale favorente la
collaborazione dei diversi operatori sanitari nellambito della rete di rapporti interdisciplinari con le altre unita
operative e con i medici di medicina generale |
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e possedere buona capacita comunicativa e mctivazionale nei rapporti aziendali interni e con la Direzione
Strategica, con disponibilita al cambiamento organizzativo nell'ambito degli obiettivi assegnati;

» avere la capacita di favorire unfidentificazione aziendale nei propri collaboratori contribuendo a creare uno
spirito coeso di squadra con comportamenti propositivi e costruttivi al fine del raggiungimento degli obiettivi
prefissati;

» possedere la capacita di gestire I'insorgere di conflitti all'interno del proprio gruppo di lavoro, con espressione
concreta della propria leadership nella conduzione di riunioni, organizzazione dell'attivita istituzionale,
assegnazione dei compiti e soluzione dei problemi correlati all'attivita radiologica;

s possedere la capacita di promuovere la condivisione di risultati positivi e la discussione di eventi critici,
mediante una condotta etica del proprio operato.

B. Il CANDIDATO DOVRA’ DOCUMENTARE E/O ARGOMENTARE

o consolidate esperienze professionali con ruoli di gestione professionale diretta di attivita con esiti positivi
nell'uso delle risorse umane e materiali assegnate;

» sara attribuito particolare valore alle esperienze maturate presso Aziende Ospedaliero-Universitarie o Aziende
Ospedaliere, con erogazione di prestazioni caratterizzate da elevata complessita ed innovativita ;

» una consolidata esperienza nelle tecniche di radiologia fradizionale e digitale; in Risonanza magnetica ad alto
campo con particolare riguardo alla diagnostica neurologica e cardiologica.

» esperienze positive di collaborazione in ambiti intra e/o inter dipartimentali e/o interaziendali, per la gestione di
percorsi clinico-assistenziali organizzati in team multidisciplinari e multi professionali, ed anche in reti
provinciali;

» attivita in corsi di studio e formazione e aggiornamento di rilevanza regionale o nazionale e internazionale
principalmente nelle attivita di competenza della UOC del PO di Teramo (Radiclogia tradizionale, TC, RM) ed
in minor misura delle attivita espletate nelle UOSD di diagnostica per immagini del dipartimento {ecografia e
radiologia interventistica);

» partecipazione con ruolo attivo a societa scientifiche internazionali o nazionali;

» partecipazione ad attivita di ricerca clinica o clinico organizzativa;

» sara attribuito particolare valore alla partecipazione a progetti di ricerca indipendente finanziata con fondi
competitivi e alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina pubblicata su riviste internazionali
e nazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita
scientifica;

» di avere buone capacita o attitudini relazionali per favorire la positiva soluzione dei conflitti e per faciltare la
collaborazione tra le diverse professionalita presenti nell’Unita Operativa,

» diprediligere uno stile di leadership orientato alla valorizzazione e allo sviluppo professionale dei collaboratori;

» dirispettare e valorizzare gli strumenti di informazione e coinvolgimento del paziente nei percorsi diagnostici.

Modalita e termini per la presentazione delle domande.

La domanda e i relativi documenti per la partecipazione alla selezione, non sono soggetti allimposta di bollo.
La domanda, redatta in carta libera, deve essere indirizzate al Direttore Generale della Azienda US.L. di
Teramo, Circonvallazione Ragusa, 1 — 64100 Teramo - e spedita esclusivamente a mezzo raccomandata con
ricevuta di ritorno. La spedizione deve essere fatta, a pena di esclusione, entro il 30° giorno successivo a
quello della data di pubblicazione dell'estratto del presente bando di selezione sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica ltaliana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine sara prorogato al primo giorno successivo non
festivo. Il termine fissato per la presentazione delle domande & perentorio. A tal fine fa fede il imbro a data
dell'ufficio postale accettante.

Non & ammessa la presentazione di documenti dopo la scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione.
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La eventuale riserva di invio successivo di documenti é priva di effetto.

Questa Azienda USL non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatta indicazione del recapito da parte dellaspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi o ritardi postali non imputabili a
colpa dell Amministrazione stessa.

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini di cui sopra, anche utilizzando la casella di posta
elettronica certificata (PEC) di questa Azienda USL: aslteramo@raccomandata.eu.

Si precisa che la validita dellinvio della domanda di partecipazione mediante posta elettronica certificata
(PEC), cosi came stabilito dalla normativa vigente, ¢ subordinata all'utilizzo, da parte del candidato, di
propria casella di posta elettronica certificata.

Non sara, pertanto, ritenuto valido linvio da casella di posta elettronica certificata non propria efo da casella di
posta semplicefordinaria anche se indirizzata all'indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato.

La domanda di partecipazione trasmessa a mezzo posta elettronica certificata dovra essere firmata dal
candidato in maniera autografa e scannerizzata oppure firmata digitalmente e inviata unitamente alla
documentazione alla stessa allegata (ivi compreso il documento d’identitd) in un unico file formato
pdf.

La mancata allegazione della copia di valido documento d’identitd efo della firma come sopra
specificato comporta I'esclusione dalla procedura di selezione di cui al presente bando.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza ¢ attestata, rispettivamente, dalla
ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L'’Amministrazione non si assume la responsabilita in caso di impossibilita di apertura dei files.

L’invio della domanda in altro formato comportera [lirricevibilita della domanda stessa e la
conseguente esclusione dalla procedura di selezione.

Non sono considerate le domande inviate prima della pubblicazione dell’'estratto del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale.

Nella domanda, della quale & allegato uno schema esemplificativo, I'aspirante deve, sotto la propria
responsabilita, dichiarare ai sensi dell'art. 46 del DPR. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste
dall'art. 76 del medesimo DPR, quanto appresso:

a) ilcognome, il nome, la data, il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, owvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, o eventuali procedimenti penali ovvero dichiarazioni contrarie (la
mancata dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione negativa);

e) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione richiesti dal bando di selezione;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva con lindicazione dell'esatta decorrenza e durata del
servizio militare (giorno, mese, anno diinizio e di cessazione del servizio militare stesso);

g) i servizi prestati come impiegati presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilic pressa il quale deve ad ogni effetto essere fatta, ogni necessaria comunicazione; in caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza indicata. Questa Azienda USL non assume alcuna
responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito fornito o
da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore, (nel caso in cui la domanda di partecipazione viene inviata tramite PEC si intende implicitamente

5



Pag. 20 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XLIV - N. 81 Speciale (11.07.2014)

accettato 'eventuale invio di comunicazioni tramite lo stesso mezzo alternativamente al domicilio indicato);

) 1l proprio consenso al frattamento dei dati personali ai fini della gestione della presente procedura di
selezione, ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196;

) se siano stati esclusi dall'elettoratc politico atftivo efo se siano stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso pubbliche amministrazioni (la mancata dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di
legge, a dichiarazione negativa).

Il concorrente portatore di handicap pud, altresi, specificare nella domanda - ai sensi dell'art 20 della L. 104/92

— l'ausilio necessario per 'espletamento delle prove, in relazione al proprio handicap.

La domanda di partecipazione deve essere firmata in calce dal candidato. La domanda non sottoscritta dal
candidato determinera ['esclusione dalla selezione. Ai sensi dell'art.39 del DPR 445/2000 non viene richiesta
l'autenticazione della sottoscrizione in calce alla domanda.

La domanda di partecipazione deve essere, altresi, presentata unitamente alla fotocopia di un
documento d'identitd personale in corso di validita, a pena di esclusione.

Documentazione da allegare alla domanda.

Si_precisa_che. ai sensi della Legge 12 novembre 2011, n. 183. art. 15 {Leqgqge di stabilita 2012) i
candidati non dovranno chiedere o produrre alla Pubblica Amministrazione certificazioni di stati,
gualita personali o fatti che risultino in possesso alla stessa.

| documenti da allegare alla domanda sono i seguenti:

1) curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice datato e firmato, ai sensi dell'art. 8 del

DPR 484/97 e in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al DPR 445/2000 (Si precisa che le

dichiarazioni effettuate nel curriculum non supportate da documentazione o da dichiarazioni

sostitutive non saranno oggetto di valutazione);

elenco in carta semplice di quanto presentato, datato e firmato;

fotocopia di un documento d'identita personale in corso di validita;

4) Tlattestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato,
rilasciata dall’Azienda/Ente presso la quale le prestazioni sono state svolte;

5) tutte le dichiarazioni sostitutive relative a titoli che si ritenga opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della graduatoria, come di seguito precisato:

» Dichiarazioni_sostitutive di atto di notorieta, ai sensi dell'art. 47 del DP.R. 445/2000 e s.m.i., da
utilizzare, in particolare, per autocertificare i servizi prestati presso strutture pubbliche efo private,
nonché attivita didattica, frequenza volontaria, stage, volontariato, tirocini, prestazioni occasionali,
ecc. nonché per autocertificare la conformita delle copie, eventualmente, allegate;

» Dichiarazioni sostitutive di certificazioni, ai sensidell'art. 46 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., relative, ad
esempio, a: titolo di studio, iscrizione in albi o ordini professionali, qualifica professicnale posseduta,
titolo di specializzazione, di abilitazione, di formazione e di aggiornamento, di qualificazione tecnica
e, comungue, tutti gli altri stati, fatti e qualita personali previsti dallo stesso art. 46;

Le pubblicazioni devono essere allegate in originale ed edite a stampa. Qualora vengano prodotte in
fotocopia, Il candidato deve allegare dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, nella quale dichiara che le
copie sono conformi all'originale ed allegare copia di un documento di identita.

Qualora il candidato mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta dichiari servizi prestati , deve

necessariamente indicare i seguenti elementi;

B esatta denominazicne dell’Ente - se trattasi di enti diversi dal SSN deve essere precisato se 'ente &
pubblico, privato, accreditato € se convenzionato con il SSN;
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B natura giuridica del rapporto di lavoro ( di ruolo, incaricato, supplente, ecc..., se vi & rapporto di
dipendenza, convenzione, contratto libero professionale, contratto di natura privata | ecc..., nonché la
durata oraria settimanale)

esatta decorrenza della durata del rapporto di lavero ( giorno, mese, anno, diinizio e di cessazione)
qualifica rivestita

eventuali interruzioni del rapporto di lavoro ( aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc...).
Per i servizi prestati nel SSN con rapporto di dipendenza | gli interessati dovranno anche dichiarare se
ricorrono © meno le condizioni di cui allart. 46 del DPR 761/79 ( sanzioni previste per mancata
partecipazione ad attivita obbligatorie di aggiornamento).

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie e previste
dalla certificazione che sostituiscono; per poter effettuare una corretta valutazione dei titoli, in carenza
o comunqgue in presenza di dichiarazioni non in regola o che non permettano di avere informazioni
precise sul titolo o sui servizi, non verra tenuto conto delle dichiarazioni rese.

A norma dellart. 71 del DPR 445/2000 'Amministrazione & tenuta ad effettuare idonei controlli anche a
campione sulle dichiarazioni prodotte dai candidati.

Chiunque rilasci dichiarazioni non veritiere o false & punito ai sensi del codice penale e decade dai benefici
eventualmente consequiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

Ammissione dei candidati

La verifica del possesso dei requisiti di ammissione alla selezione dei candidati & effettuata dallUOC Gestione
del Personale.

Agli aspiranti non ammessi viene data comunicazione, entro 30 giomni dall'esecutivita della relativa
deliberazione, dell'esclusione e delle motivazioni, a mezzo raccomandata AR o PEC personale se indicata
nella domanda di partecipazione.

L'elenco degli ammessi e degli esclusi alla procedura di selezione sara pubblicata nell'apposita sezione del sito
web aziendale (http:/fwww aslteramo.it).

Commissione di valutazione

La Commissione, di cui all'art. 15, comma 7 bis del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni, € composta dal
Direttore Sanitario e da fre Direttori di struttura complessa nella medesima disciplina dell'incarico da conferire,
individuati tramite sorteggio da un elenco nazionale nominafivo costituito dall'insieme degli elenchi regionali
dei Direttori di Struttura Complessa appartenenti ai ruoli regionali del SSN. |l riferito elenco nazionale & tenuto
dal Ministero della Salute, individuato come soggetto responsabile della tenuta e dellaggiomamento del
medesimo. Nelle more dellacquisizione dei relativi elenchi regionali da parte del Ministero della Salute e della
predisposizione dell'elenco unico nazionale, questa Azienda USL, al fine di far fronte ad esigenze indifferibili,
potra chiedere al Servizio Pianificazione e Sviluppo Risorse Umane della Direzione Politiche della Salute della
Regione Abruzzo di fornire I'elenco nazionale relativo alla disciplina d'interesse.

L'Azienda provvedera all'accertamento dei requisiti nei confronti dei componenti della Commissione di
valutazione e verifica la sussistenza di eventuali cause di incompatibilita o di altri situazioni nelle quali
potrebbe essere compromessa l'imparzialita del giudizio, a tutela del buon andamento e della trasparenza
della procedura selettiva, con particolare riferimento:

-agliartt. 51e 52 delcp.c.

-allart. 35, comma 3, lett. €) e all'art. 35-bis del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

Nella composizione della Commissione di valutazione si applicano, altresi, le disposizioni di cui allart. 57,
comma 1, punto a) del D.Lgs. n. 165/2001 al fine di garantire pari opportunita tra uomini e donne.

7



Pag. 22 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XLIV - N. 81 Speciale (11.07.2014)

Il Direttore Generale individua 1l segretario della Commissione tra i dirigenti amministrativi efo collaboratori
amministrativi professionali/collaboratori amministrativi professionali esperti in servizio presso I'Azienda.

La Commissione di valutazione elegge un presidente tra i tre componenti sorteggiati, in caso di parita di voti &
eletto Il componente piu anziano.

In caso di parita di voti nelle deliberazioni della commissione prevale il voto del Presidente.

La composizione della Commissione di valutazione viene pubblicata nellapposita sezione del sito web
aziendale (http:/fwww aslteramo.it)

Commissione di sorteggio

Al sorteggio nell'ambito dei predetii elenchi provvede apposita Commissione nominata dal Direttore Generale
ed é composta da tre dipendenti dellAzienda individuati tra | dirigenti amministrativi efo collaboratori
amministrativi prof lifcollaboratori prof li esperti, di cui uno con funzioni di presidente e uno con funzioni di
segretario.

Per ogni componente titolare viene sorteggiato un componente supplente.

La data ed il luogo del sorteggio sono pubbliche e vengone comunicate mediante pubblicazione nell'apposita
sezione del sito Web Aziendale (http:/iwww aslteramo.it) almeno quindici giorni prima della data stabilita per il
sorteggio.

Almeno un componente della Commissione di valutazione deve provenire al di fuori dalla Regione Abruzzo.
Pertanto, qualora venissero sorteggiati tutti componenti provenienti dalla Regione Abruzzo, si dovra
proseguire nel sorteggio fino all'individuazione di almeno un componente di regione diversa. La stessa
composizione (almeno un componente di regione diversa) dovra essere garantita in caso di indisponibilita del
componente titolare e di chiamata del componente supplente.

Nel caso in cui risultasse impossibile individuare nell'ambito dell'elenco relativo alla disciplina propria della
struttura complessa per cui deve conferirsi l'incarico il numero di nominativi indispensabile per effettuare il
sorteggio, pari aimeno a 4, questa Azienda provvedera ad acquisire ulteriori nominativi nell'ambito degli
elenchi delle discipline equipollenti fino al raggiungimento del riferito numero minimo di 4.

Criteri e modalita di valutazione

Ai sensi del novellato art. 15 comma 7-bis punto b) del D. Lgs. 502/92 la Commissione effettua la valutazione
framite I'analisi comparativa dei curricula, dei fitoli professionali posseduti, avuto riguardo alle necessarie
competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell'attivita svolta, dell'aderenza al profilo ricercato e degli
esiti del colloguio.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
- 60 punti per il curriculum
- 40 punti per il colloquio

La valutazione del curriculum professionale va effettuata prima dell'inizio del colloquio ed il risultato di tale
valutazione, opportunamente verbalizzato, deve essere reso noto agli interessati prima dell'effettuazione dello
stesso.

La valutazione del curriculum avviene con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (massimo punti 5);

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazioni di specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione (massimo punti 15);

c) alla tipologia qualitativa e quanfitativa delle prestazioni effettuate dal candidato. Le casistiche devono
essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dellavviso per estratio nella G.UR.I e
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devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del direttore del competente
dipartimento o unita operativa di appartenenza (massimo punti 20);

d) alle competenze organizzative e gestionali del candidato desumibili dalle esperienze lavorative maturate e
da eventuali titoli di studio conseguiti (massimo punti 10);

e) allattivita didattica svolta presso corsi di studio per iI conseguimento di diploma di laurea o di
specializzazione con indicazione delle ore annue di insegnamento (massimo punti 3);

f) ai soggiomi di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore a un anno con esclusione dei firocini obbligatori nonché alla
partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'esterc, valutati secondo i criteri
dellart. 9 del DPR n. 484/1997 (massimo punti 2):

g) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere
caratterizzate da criteri di filtro nellaccettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica
(massimo punti 5).

Valutazione del colloquio.

Il colloquio & diretto alla valutazione delle capacita professionali nella specifica disciplina con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate nonché all'accertamento delle capacita gestionali, organizzative e
di direzione del medesimo con riguardo alle caratteristiche dell'incarico da svolgere, rispondenti al profilo
professionale determinato dall'Azienda.

La commissione dovra tener conto nellesprimere la propria valutazione sul colloguio del candidato della
chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte fornite, dell'uso di linguaggio scientifico appropriato, della
capacita di collegamento con altre patologie o discipline o specialita per la migliore risoluzione dei quesiti
anche dal punto di vista dellefficacia e dell'economicita degli interventi.

Il superamento della prova colloquio & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 27/40.

| candidati saranno informati del lucgo e della data dell'effettuazione del colloquio con lettera raccomandata
con awviso di ricevimento ovvero tramite PEC nan meno di quindici giorni prima della data fissata.

La Commissione di valutazione prima dell'inizio del colloquio stabilisce le modalita di svolgimento dello stesso
sulla base delle seguenti opzioni alternative:

a) mediante predeterminazione dei quesiti da porre ai candidati mediante estrazione a sorte;

b) mediante predeterminazione delidei quesitofi sulfi qualefi verranna sentiti e valutati tutti i candidati.
Nel caso di cui al precedente puntc a), il colloguio deve svolgersi in un'aula aperta al pubblico; nel caso,
invece, di cui al punto b) i candidati vengono riuniti in apposito locale e durante I'espletamenta dei colloqui non
potranno comunicare tra di loro.

Al termine della prova, la Commissione forma la graduatoria dei candidati esaminati, con l'indicazione del voto
relativo al curriculum e di quello relativo al colloquio; tale graduatoria deve essere affissa nella sede ove si é
svolto il colloquio.

Ritiro dei documenti

Ai concorrenti non sara consentito ritirare la documentazione prodotta a corredo della domanda fino a che le
pracedure concorsuali non saranno espletate e siano scaduti i termini di legge per le impugnazioni. Ove detti
documenti siano ritirati dal candidato prima dell'espletamento della procedura non saranno considerati ai fini
della valutazione di merito.

Pubblicazione sul sito internet Aziendale
Ai sensi delle Direttive Regionali, in ottemperanza agli obblighi di trasparenza, verranno pubblicati sul sito
aziendale, prima della nomina:
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a) il profilo professionale predelineato del dirigente da incaricare, cosi come trasmesso dal Direttore
Generale alla Commissione ai fini delle operazioni di valutazione;
b) icurricula dei candidati presentatisi al colloquio, nel rispetta della normativa sulla privacy;
c) la relazione della Commissione, contenente anche I'elenco di colora che non si sono presentati al
colloquio;
Decorsi quindici giorni dalla data di pubblicazione sul sito internet aziendale delle informazioni sopra indicate
viene pubblicato, altresl, I'atto di individuazione del candidato prescelto per l'incarico di direzione.

Conferimento dell'incarico:

|| Direttore Generale individua il candidato da hominare nellambito della terna predisposta dalla Commissione;
ove intenda nominare uno dei due candidati che non hanno conseguito il migliore punteggio deve motivare
analiticamente tale scelta.

Il conferimento dellincarico sara effettuato dal Direttore Generale sulla base dei criteri di cui al Regolamento
Azienda, in quanto applicabili, recepito con deliberazione n. 425 del 4 giugno 2004 e s.m i, appresso riportati:
CRITERI PER L'INDIVUAZIONE - DA PARTE DEL DIRETTORE GENERALE - DEL CANDIDATO AL
QUALE CONFERIRE L'INCARICQ:
= Nel rispetto dei principi garantistici di cui allart. 97 della Costituzione in ordine allimparzialita ed al
buon andamento:
= In relazione agli elementi di professionalita e di managerialita valutati con il parere reso dall'apposita
Commissione di esperti, nel quale devono essere rinvenuti i dati giustificativi della scelta finale;
= Sulla base delle risultanze “testuali” dell'istruttoria della Commissiane, per coerenza logico-giuridica e
per trasparenza e della valutazione complessiva — anche se non graduata — dei candidati all'incarico
di sanitario dirigente di secondo livello operata dalla suddetta commissione di esperti;

L'incarico di direttore di struttura complessa é soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei
mesi, proragabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazione di
cui al comma 5, dell'art. 15 del D.Lgs. 502/1992.

L'incarico avra durata di cinque anni, con facolta di rinnovo per lo stesso periodo o per periodo pill breve,
previa verifica positiva al termine dellincarico da effettuarsi da parte del Collegio Tecnico ai sensi delle vigenti
disposizioni normative.

Viene precisato a riguardo che il suindicato incarico verra conferito solo se consenfito dalla legislazicne
nazionale e regionale vigente al momento della stipula del relativo contratto individuale.

Il candidato cui verra conferito l'incarico sara invitato a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a
seguito dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di inizio € concordata tra le parti, ma in
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, dovra avvenire entro e non oltre 30 giorni dalla data di
ricezione della relativa comunicazione.

Termine del procedimento

Il termine del procedimento & stabilito in 12 mesi da calcolarsi a far data dalla scadenza del termine per la
presentazione delle domande. La procedura si intende conclusa con 'atto formale di individuazione del
candidato da nominare adottato dal Direttore Generale

Trattamento dei dati personali

Ai sensi della normativa vigente, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso la struttura
organizzativa dellamministrazione del personale dellAzienda USL di Teramo per le finalita di gestione della
selezione e saranno frattati presso una banca dati, eventualmente automatizzata anche successivamente

10
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all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo. I
conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena esclusione
dalla selezione. Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle amministrazioni pubbliche
eventualmente interessate allo svolgimente della selezione o alla posizione giuridico - economica del
candidato. L'interessato gode dei diritti di accesso ai dali che lo nguardano, nonché alcuni dinitti
complementari tra cui quello di far rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla
legge, nonché ancora quello di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali diritti pofranno essere fatti
valere nei confronti dell’Azienda USL di Teramo.

Con la presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura, il candidato acconsente altresi
alla pubblicazione nel sito internet aziendale del proprio curriculum in applicazione dell'art. 15 comma 7 bis
comma 1 lett. d) del novellato D. Lgs. 502/92.

Disposizioni varie

L’Azienda USL di Teramo stabilisce, ai sensi del DCA N. 30/2013:

- di utilizzare gli esiti della procedura selettiva, limitatamente ai due anni successivi alla data del conferimento
dellincarico, nel caso in cui il dirigente a cui verra attribuito lincarico dovesse dimettersi o decadere,
conferendo l'incarico stesso ad uno dei due professionisti facenti parte della terna iniziale;

- di reiterare la procedura selettiva, per una sola volta, nel caso in cui i candidati partecipanti alla selezione
risultino in numero inferiore alle tre unita.

L'Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, o parte di esso,
qualora ne rilevasse la necessita o 'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Per eventuali, ulteriori, chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi allU.O.C. “Gestione del Personale” —
Ufficio Reclutamento del Personale - Via Circonvallazione Ragusa n. 1, 64100 Teramo (tel. 0861/420246,

420248).

Il presente bando & stato pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo n.
Speciale (Concorsi) del ed in estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4*
serie speciale — concorsi n. del -- ed & acquisibile nel'apposita sezione del sito Web

Aziendale (hitp.//www aslteramo.it)

SCADENZA:

Il Direttore Generale
Dott. Paolo Rolleri
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SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE AVVISO PUBBLICO PER L’ATTRIBUZIONE
DELL'INCARICO DI DIRETTORE DELL’UOC DI RADIOLOGIA DEL P.O. DI TERAMO.
{ da redigere su carta semplice e da compilare in modo leggibile, preferibilmente dattiloscritta).

Al Direttore Generale dell'Azienda USL di Teramo
Circonvallazione Ragusa n. 1
64100 Teramo

_|_ sottoscritt_ chiede di essere ammess_ a partecipare all'avviso di pubblicd Selwle per
I'attribuzione dellincarico di Direttore Medico dellU.O.C. di Radiologia del P.O. di Teramo - disciplina di
“Radiodiagnostica’. /

Atal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, anche agli effetti previsti dal D.P.R. n. 445 del 28.12.2000: /
¢ dichiamarsi :

! \
di essere nat_ a (prov. di )il e di risiedere a A ,
Via n.__,CAP. 0\ A
» diessere in possesso della cittadinanza italiana ovvero P ; ‘-.\_ P
di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ovvero i motivi ‘della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime; N ) s

« diaver riportato le seguenti condanne penali F /i , ovvero din n afre ripartato condanne penali;
 di essere in possesso del Diploma di laurea in conseguito il - presso

di essere iscritto all’Albo deII'Ordigg. ‘2;\\ \ dell? Provincia di ;
di aver conseguito [abilitazione allesercizio Professione in  data

o (i essere in possesso del segugr:e dipl}‘;’naﬁ specializzazione conseguita |l presso
, durata del corso anni ovvero di essere in servizio di ruolo presso in
qualita di disciplinﬂ'ﬁi dal :
» di essere, per quanto riguarda gli obblighi militari, nella sequente posizione: (indicare giorno, mese,
anno di inizio e giorno, mese, anno di fine, corpo e grado di appartenenza);
» di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche amministrazioni: ovvero di non aver prestato

servizio presso Pubbliche Amministrazioni;
= di eleggere il seguente domicilio ove inviare ogni comunicazione relativa alla presente pubblica selezione: Sig.
Via ., h __, CAP . Comune __|
Prov. tel. n. ;
« dinon essere stat_ dispensat_ dallimpiego presso pubbliche amministrazioni e di non essere esclus_ dall'elettorato
attivo;
+ didare il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n.196;
di possedere un'adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini degli altri Paesi dell'Unione Europea).

Allega la documentazione indicata nell'unito elenco descrittivo.
Data

Firma

ALLEGARE FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO D'IDENTITA’ IN CORSO DI VALIDITA’
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[ DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE |
{art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 - Testo unico delle disposizioni legislative & regolamentari in materia di documentazione amministrativa -)

IllLa  sottoscritto/a nato/fa a il
residente a con riferimento all'istanza di partecipazione
allavviso di pubblica selezione per lattribuzione dell'incarico di Direttore Medico del’lU.O.C. di Radiologia del P.O. di
Teramo - disciplina di “Radiodiagnostica’.

ai sensi e per gli effetti dell'art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, sotto la propria responsabilita e consapevole
delle sanzioni penali richiamate dallart. 76 in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere di cui allart. 75 del
succitato D.P.R;

informato/a su quanto previsto dal D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196;

DICHIARA

- Di essere in possesso della laurea in conseguita presso il Z

- Di aver conseguito labiltazione all'esercizio della professione Medico — Chirurgica in data”

presso X
- Di essere in possesso della specializzazione nella disciplina di - conseguita il 4330
- durata legale del corso anni : N
. A\ ,
- Di essere in possesso dellulteriore titolo di studio: ~7 \'\_
conseguito presso nell'anno X ) s
'
- Di essere iscritto/a all Albo dell'Ordine dei Me&@?hirurghi della provipcia d* ;
”

- Di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili:
Attestati di partecipazione a congressi, canvegni, aggiornamento, diplomi di specializzazione, formazione, qualificazione
tecnica, ecc. (Ai fini della valutafione ¢ necessariayna dettagliata descrizione)

# Denominazione del corso: ’ organizzato da svolto nelfi
giornol p€so_ T -Crediti ECM. N. ;
# Denominazione del corso: P organizzato da svolto nelfi
giorno/i pregso - Crediti EC.M. N. X
Altra idonea documentazione da cui sia possibile dedurre attitudini professicnali in relazione alle mansioni da
svolgere:
{luogo e data)

Il dichiarante

N.B. La presente dichiarazione non necessita dell’autenticazione della firma e sostituisce a tutti gli effetti le nomali
certificazioni richieste o destinate ad una pubblica amministrazione nonché ai gestori di pubblici servizi e ai privati che vi
consentono.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie e previste dalla certificazione
che sostituiscono; per poter effettuare una corretta valutazione dei fitoli, in carenza o comungue in presenza di
dichiarazioni non in regola o che non permettano di avere informazioni precise sul fitolo o sui servizi, non verra tenuto
conto delle dichiarazioni rese.

13
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| DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA |

{art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 - Testo unico delle disposizioni legislative & regolamentari in materia di documentazione amministrativa -)

llLa  sottoscritto/a nato/a a il
residente a con riferimento all'istanza di partecipazicne
allawviso di pubblica per ['attribuzione di incarico di Direttore Medico dellU.O.C. di Radiologia del P.O. di Teramo -
disciplina di “Radiodiagnostica’ -

ai sensi e per gli effetti dell'art. 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, sotto la propria responsabilita e consapevole
delle sanzioni penali richiamate dallart. 76 in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere di cui allart. 75 del
succitato D.P.R.;

informato/a su quanto previsto dal D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196;

DICHIARA

- Di aver prestato i seguenti servizi:

 dal al
in qualita di ”
disciplina di
presso O Ente Pubblico O Ente privato O Ente privato convenzionﬂ SSN
O lavoro subordinato O libero professionale Q collaborazione coordinata e continuata ‘0 ylisﬁca

ambulatoriale
o N oresettli \
dichiara, altresi, che non ricorrono le condizioni di cui all'ultimo comma dell\46 del D.P.R. 2%79, n. 761.
{in mancanza di uno degli elementi di cui sopra non si procedera a'ilfatﬂf{buzione del relativo punteggio)

~ AN
’, S\
- Dichiara le seguenti pubblicazioni: —— s
Titolo del lavoro: et \ ’
Autori: \ p N _;}
Riferimenta bibliografici: _ \

delle pubblicazioni iﬂﬁ::ate ilfla sottosc eve allegare fotocopia semplice conforme agli originali in

SUO POSSESSO. P Y
- Altri titoli: )
r
- Dichiara che le seguenti copie sono conformi all'criginale:
;_;

(luogo e data)
Il dichiarante

N.B. La firma in calce alla presente non dovra essere autenticata.

Alla dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta dovra essere allegata copia fotostatica, frontefretro, di un documento di
identita del sottoscrittore.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie e previste dalla certificazione
che sostituiscono; per poter effettuare una corretta valutazione dei fitoli, in carenza o comungue in presenza di
dichiarazioni non in regola o che non pemmettano di avere informazieni precise sul titolo o sui servizi, non verra tenuto
conto delle dichiarazioni rese.
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

Il/La sottoscritto/a cogrnome nome

nato il a prov.

DICHIARA /

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art.76 del DPR n.445/2000 nel caso di d\fﬁiarazioni
non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, e consapevole che ai sensi dell'art.46 del medesimo

decreto I'ASL di Teramo pud acquisire direttamente gli atti comprovanti, sotto la propria respo ilita
di essere in possessodellalaureain ... .................. ...l e
CONSEQUILD INdata... ... ... ..o e e e
presso 'Universitd degli Studidi ...
Solo se titolo conseguito in stato diverso dallltalia
Riconoscimentoacuradel ........................ (\/ T, N
{duplicare il riquadro in caso di hecessita)
\
\s\\\
di essere iscritto all'albo delliédine degli medl@ Provingia di... ... ... oot
Al P O ISCHZIONE... .. s,
2
di essere i possesso dei seguenti’diplomi di specializzazione:
) DISCIPHNE: .. o o o i o o e e e e e e e e e e e e e e e
conseguita indata... ........................presso I'Universita di... .. ...... ..o i
2) DISCIPINA .. ..o e e e e e e e
conseguitaindata...........................presso 'Universita di... ... ... ... ...
Solo se titolo conseguito in stato diverso dallltalia
Riconoscimento acuradel, indata ...
di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza, in qualita di:
profilo professionale ............ccocco e disCipling L
dal ..........ocal
dal ......ocal
dal ......ocal
con rapporto ldeterminato | inceterminato
L. atempo pieno con impegno ridotto, ore ... ... ... settimanali
presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, CC.) ..o i e e

15
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Qi e e e e = VB e e DL

con interruzione dal servizio (ad es. per aspettative, congedi, senza assegni).
dal .....................a@l ... ... ......(indicare giorno/mese/anno)

motivo interruzione o causa risolUZioNe FaPPOMO ... .ottt e et e e e e e e e

(duplicare il riquadro ad ogni variazione}

o

di avere prestato attivita di specialista ambulatoriale ex ACN /

nella branca di ... .. /

dal ... ce@l e g(indicare giofnofmese!anno]/

con impegno settimanale paria ore ... ... e e . P

dal .8l
con impegno settimanale pariaore ... ..o oo e e S ' d

dal alr\//\-) ”’

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, CC.) ... b

(prcy.)—'\gt\la ,

i

{duplicare if riquadro ad ogni variazion
di avere prestato servizio con rapgorto dim autonomo (es. co.co.co, collaborazione libero
professionista, prestazione occasionale) ¢

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, CC.) ... e e i
e (PTOVL L) = VI8 o e e e T
profilo/mansione/progetto
dal ... @l e e (indlicare giorno/mese/anno)
con impegno orario settimanale diore .........................

motivo interruzione o cause risoluzione

{duplicare il riguadro ad ogni variazione)

di aver effettuato attivita di frequenza volontaria

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, CC.) ... e
e (PROVL ) = VIB L e T
dal ........oceecal e (indicare glorno/mese/anno)

con impegno settimanale pariaore ....................

dal ..................oca ..o (indicare giorno/mese/fanno)

con impegno settimanale pariaore .....................

(duplicare if riquadro ad ogni variazione)

Soggiorni di studio/addestramento

(soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
16
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italiane o estere, di durata non inferiore a mesi tre, con esclusione dei tirocini obbligatori)

L=< =T T U SR PP PO SR PPRT PP PPRPPRTTPPNI o |
e (PTOVL L) = VI8 L e e ey T
dal ... @l e e (indlicare giorno/mese/anno)

con impegno settimanale pariaore .....................

dal ..........ocoeecalb e L (indicare giorno/mese/anno)
con impegno settimanale pariaore .................. ...

(duplicare il riquadro ad ogni variazione)

Ambiti di autonomia professionale (indicare gli incarichi dirigenziali assegnati - ad es. incarico di alta
professionalita, di direzione di struttura semplice, di struttura complessa...)

HiPOIOgIa Tl INCAMICO. .. ... o o o o e e e e e e e e e e e
Aal Bl e e e e
L3 TN
AesCriZIONe AttiVIE SVOIA. .. ... o o e e e e e e e e e e e e e e e

(duplicare il riguadro ad ogni variazione)

di aver frequentato i seguenti corsi di formazione manageriale

Aal 8l e e
[ == T PEN
CONEENUL Bl COrS 0. . i e o e e o e e e e
dal Al e
PIESSO0... .0 it it it it it e et et e e e e s e e e e e e e e e e e e e e e e s el
COMENUL Tl COMS0. . ot i oo e e e e e s e e e e e eee e e e e e vae

(duplicare il riquadro ad ogni variazione)

di aver svolto attivita didattica (attivitd presso corsi di studio per il conseguimento disiploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per |a formazione'di personale sahitario — esclusa l'attivita di
relatore/docente in corsi di aggiornamento professionale, convegni, congressi

(o 4 AN \

9= TSP PR T SRR o

COTSO Qi .. s e e — e
insegnamento (.\/ - T
oredocenza ... ... N N cificare se complessive o settimanali)
{duplicare if riguadro ad oghi.variazione)

di essere autore dei seguenti lavori scie‘mﬁji— editi a stampa (indicare: titolo lavoro, pubblicazione, anno

pubblicazione) -~ -
1 \

<o nellambito del
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(duplicare le righe se insufficienti)
di aver collaborato alla redazione dei seguenti lavori — editi a stampa (indicare: titolo lavoro, pubblicazione,
anno pubblicazione)

(duplicare le righe se insufficienti)

o
Di aver partecipato quale UDITORE ai seguenti corsi, convegni, congressi, seminari: /
ENTE TITOLO DEL CORSO PERICDO ore LUOGO D ecm
ORGANIZZATORE giorno/mese/anno SVOLGIMENTO
dal/al
S 4
\'\ ”
~ AL
< - ﬁ
_ _ 1 X ™ \ o
(duplicare le righe se insufficienti) r\l X )
. Y
A \
Di aver partecipato in qualffa di FI_‘E__L_J-\TO&F,= ai sgguenti corsi, convegni, congressi:
AR A,
ENTE TITOL9DEL CORSO PERICDO ore LUOGO Dl ecm
ORGANIZZATORE giorno/mese/anno SVOLGIMENTO
<~ dalfal

(duplicare le righe se insufficienti)
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Altre attivita

(duplicare le righe se insufficienti)

Dichiara, altresi, di essere informato/a, secondo quanto previsto dal D.gs. n.196/2003, che i dati
personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e allega copia di documento di identita
(carta d’identitd) o di riconoscimento equipollente (passapotrto, patente di guida, patente nautica, libretto
di pensione, porto d’armi, tessere di riconoscimento, purché muniti di fotografia e di timbro o altra
seghatura equipollente rilasciate da amministrazione dello Stato) in corso di validita.

Il/La dichiarante

19
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AZIENDA USL DI TERAMO
INFORMATIVA SULLA TUTELA DEI DATI PERSONALI
DECRETO LEGISLATIVO N. 196 DEL 30/06/2003

Ai sensi dell'art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196), si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi fornii in sede di partecipazione
alla selezione o comunque acquisifi a tal fine dallAzienda € finalizzato unicamente all'espletamento delle
attivita concorsuali ed avverra a cura delle persone preposte al procedimento concorsuale, anche da parte
della commissione esaminatrice, presso l'ufficio preposto dellAzienda Sanitaria Locale di Teramo, in Teramo,
Circ.ne Ragusa n. 1, 64100 Teramo, con l'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti
necessari per perseguire le predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento
di tali dati & necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata
indicazione pud precludere tale valutazione.

A conclusione delle procedure, la graduatoria di merito viene pubblicata sul sito dell’Azienda e per quanto
riguarda le procedure concorsuale anche sul Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del citato Codice (d.lgs. n. 196/2003), in particolare, il diritto
di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l'aggiornamento e la cancellazione, se incompleti,
erronei o raccolli in violazione della legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo
le richieste allAzienda Sanitaria Locale di Teramo, all'attenzione del Dir. Generale, con sede in Teramo,

Circ.ne Ragusa n. 1, 64100 Teramo - tel. 0861 4291- fax 0861 241213.

Il Responsabile del trattamento dei dati, nominato con provwedimento n. 930 adottato in data 12/11/2004, & il
Dott. Maurizio Di Giosia, Dirigente responsabile dellUO.C. Gestione del Personale, tel.: 0861/420230,
fax.0861/420233, e-mail: maurizio.digiosia@aslteramo.it

|| Direttore Generale
Dott. Paolo Rolleri
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