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Anno XLIV

REPUBBLICA ITALIANA

Articolazione del BURAT

Il BURAT serie “ORDINARIO™ =i articola in due parti:

PARTE PRIMA

a) Lo Stanito tepionale ¢ le legpi O modifica dello
Statuto, anche a fini notiali ai sensi dell'artcolo 123
della Costmzone;

b) le lepm ed i regolamenn regionali e 1 testl coordi-
nat;

c)il Piano regionale di sviluppo ed i celaon apgiorna-
ment, il Documento di Programmarione Eoonomica
¢ Finaneiaria nonché i gl ami di progeammazione
depli organi di direzione politica disciplinan dalla noe-
maeiva fegionale in materia di progeammazione;

d) el ard celanvi ai referendum da pubblicarsi in base
alle previsioni della normativa in materia;

e}le sentenze ¢ ordinanee della Corte costinuzionale
relative & leggi della Regione Abroezo o o legg statali
o a conflimn di atmbuzione coinvolgentt la Regione
Abruzzo, nonche le ordinanze di organi giunsdizionali
che sollevano gquestont di legimmig di leggn della
Regione Abrzzo e i icorsi del Governn conrro leggi
della Regione Abruzzo;

1) ghi arti degli organi polind e di direzione amministra-
tiva della Regione che determinann Pinterpretazione
delle norme mundiche o dettano dispostsioni per loro
applicazione;

g) e ordinanze degh organi regional.

PARTE SECONDA

a) Le delibeeazion adottare dal Consigho regionale e
non Acomprese fra quelle di ool 2l comma 23

by gli am di indirizzo poliice del Consiglio reglo-
nale;

c)i decreri del Presidente della Giunta regionale con-
cernenti be nomine e gli altr di interesse penerale;

d) i decred del Presidente del Consiglio regiomale
concernenti ke nomine ¢ gl altr di interesse generale;
e)i provvedimeno degh organi d diresione wmmini-
strativa della Regione avent carartere organizzative
pgenerale;

f) pli ami della Giunta regionale e dell'ufficio di Presi-
denza del Consigho regionale di interesse generale;

g) gli ari della Regione e degli eni locali la cui puls-
blicazione ¢ prevista da legp ¢ regolument sl e
regionali;

h) 1 bandi ¢ gl avvisi di concorso della Regone, degli
enti locali ¢ degh alin ent pubblic: e @ relativi provee-
dimena di approvazione;

i) i bandi e gh avvisi della Regione, degli ent locali e
deghi alm ent pubblici per Parrrbuzmone di borse di
studin, contribun, sovvenzionl, benefict economict o
finanzine ¢ 1 relatvi provvedimenn di approvazione;
i} i provvediment di approvazione delle graduaronie
relative ai procediment di cui alle lerere b) e 1);

k) pli ari di enti privan ¢ di tersi che ne facciano
richiesta conformemente alle previsioni normative
dell'ordinamento.

L. Gili anni particolarmente complessi, i bilanei ed | contl consuntivi, sono pulddican sui BURAT

serie *“SPECIALE".

2.Gli arth inveeni all" Amministrazione regionale sono pubblicat sui BURAT serie “SUPPLEMENTO™.
3.1 singoli fascicol del BURAT recano un numero progressive ¢ lindicazione della daa di pubblicazione.

NOTA:

Le determinaziond dirertordali e dirigeneiali per le quali non sia espressamente richiesta la pubblicazione inte-
grale sul BURAT, ancorché non avent dlevanza esterna o che slano meramente esecutive di precedent determina-
zioni, sono pubblicate per estratto contenente la parte disposinva, Vindicazione del servizio comperenre, i
numern d'ordine, la dara e Poggeno del provvedimento

Sul Bolleming Ufhciale sono alrresi pubblican oo § resn la cud pubblicazione ¢ resa obbligarona dall’'ordinamenro
nazinnale ¢ comunitarin, anche s rchiesn da privar,
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PARTE II

Avvisi, Concorsi, Inserzioni

REGIONE ABRUZZO
AZIENDA SANITARIA LOCALE 1
AS.L.1-AVEZZANO - SULMONA - L’AQUILA

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 9 posti di Collaboratore
professionale sanitario - Tecnico di laboratorio biomedico, Categoria.”D".
REGIONE ABRUZZO
AZIENDA SANITARIA LOCALE 1
ASL.1- Avezzano - Sulmona - L Aquiila

———
Avezzano, Sulmona,
L'Aquila

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI
N. 9 POSTI DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO -
TECNICO DI LABORATORIO BIOMEDICO, CTG.”D".

In esecuzione della deliberazione n. 345 del 3/3/2014, immediatamente esecutiva, & bandito concorse pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di n.9 posti, del:

Ruolo :Sanitario
Profilo professionale :Collaboratore professionale sanitario — tecnico di laboratoric biomedico, Categoria “D”.

1) NORMATIVA DI RIFERIMENTO

Ai posti interessati dal presente concorso & attribuito il trattamento giuridico-economico previsto dal vigente Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del Comparto Sanita.

Il concorso @ espletato a norma di quanto previsto dal DPR 27 marzo 2001, n. 220 e del DPR 28 dicembre 2000, n.
445, per quanto attiene alla normativa sulle autocertificazioni, dal D.P.R. n. 487/1994, dal D. Lgs. 502/1992 e s.m.i., &
dalle vigenti disposizioni di legge.

In attuazione dell'art. 24 del D.Lgs 150 del 27/10/2009, nell'ambito della presente procedura opera la riserva del 50% dei
posti a favore del personale in servizio a tempo indeterminato presso questa Azienda .

Sono fatte salve le percentuali da riservare ai soggetti aventi titolo all'assunzione obbligatoria ai sensi della Legge
12/3/19989, n. 68 e ss.mm.ii.

Ai sensi dell' art. 1014, commi 3 e 4, e dell’ art. 678, comma 9, del D.Lgs 66/2010, & prevista la riserva di posti per |
volontari delle FF.AA..

Mel caso non ci siano candidati idonei a ricoprire le riserve indicate, i posti saranno assegnati ai candidati utilmente
collocati in graduatoria.

A norma dell'art. 7 e 57 del D.Lgs 30/3/2001, n. 165, & garantita paritd e pari opportunita tra uomini e donne per
l'accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

2) REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE
Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dellUnicne
Europea.

b) Idoneitd fisica allimpiego. L'accertamento della idoneita fisica allimpiego — con l'osservanza delle norme in tema
di categorie protette — & effettuato. ai sensi dell'art.41 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n.81. e successive modificazioni,
dal medico competente di questa ASL; il personale dipendente da amministrazioni ed enti del Servizio Sanitario
Nazionale & dispensato dalla visita medica.

¢) Laurea abilitante alla specifica professione L/SNT/3 — Classe delle lauree in professioni sanitarie Tecniche —
Tecnico di Laboratorio Biomedico di cui al D.M. 19.02.2009
Ovvero
Laurea delle professioni sanitarie Tecniche — tecnico di laboratorio biomedico di cui al D.L. 02.04.2001;
Ovvero
Diploma Universitario di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico (D.M. 14.09.1984, n. 745) o titoli equipollenti
ai sensi del D.M. 27.07.2000;

| predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

Mon possono accedere allimpiego coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attive nonché coloro che siano stati
dispensati dallimpiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito limpiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invaliditad non sanabile.

3) DOMANDE DI AMMISSIONE AL CONCORSO.



Anno XLIV - N. 61 Speciale (28.05.2014) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 5

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice e firmata dall'interessato, deve essere inditizzata al Direttore
Generale dellAzienda Sanitaria Locale 1- Avezzano-Sulmona-L'Aquila, Piazza Barbara Micarelli 67039 Sulmona
(AQ) e presentata nei modi e nei termini previsti nel paragrafo “Modalita e termini di presentazione della domanda”.
(successivo punto 5).

Nella domanda, della quale & allegato uno schema esemplificativo, I'aspirante, sotto la propria responsabilita e
consapevole delle sanzioni penali previste dallart. 76 del DPR n. 445/2000 per i casi di dichiarazioni mendaci e falsita in
atti — deve dichiarare:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza,

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. | cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea devono

inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

- di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per gli altri cittadini della Repubblica,

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana,

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono

giudiziale) ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico (la mancata dichiarazione sara equiparata ad
ogni effetto di legge a dichiarazione negativay;

e) il titolo di studio posseduto (con lindicazione della denominazione esatta, dellanno in cui & stato conseguito,
dell'istituto e della facolta che lo ha rilasciato e della relativa classe qualora sia stato conseguito ai sensi del nuovo
ordinamento), nonché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal bando. Se il titolo di studio & stato conseguito
all'estero dovra risultare 'equipollenza, certificata dalla competente autorita;

f) la posizione nei confronti degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile);

) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego, ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

i) i titoli che danno diritto alla riserva di posti

I) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a precedenza o preferenza nella nomina in caso di parita di punteggio (art.
5 del DPR n. 487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni);

m) la lingua straniera su cui sostenere la verifica, tra quelle indicate al punto 8) del presente bando di concorso;

n) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni eventuale comunicazione, in caso di mancata indicazione vale, ad
oghi effetto, la residenza.

0) di autorizzare il trattamento dei dati personali ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/2003,

| candidati hanno l'obbligo di comunicare gli eventuali cambi di indirizzo all’Azienda USL, la quale non assume
responsabilitd alcuna in caso di irreperibilita presso l'indirizzo comunicato.

Il candidato portatore di handicap, ai sensi di quanto previsto dall'art. 20 della Legge 5 febbraio 1992, n. 104, dovra
specificare, in relazione al proprio handicap, I'ausilio necessario per sostenere le prove di esame.

La domanda di partecipazione deve essere firmata in calce dal candidato senza necessita di alcuna autentica. La
domanda non sottoscritta dal candidato non sara presa in considerazione.

4) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

A decorrere dall'l gennaio 2012 - per effetto dell’'entrata in vigore delle disposizioni introdotte dall'art. 15, comma
1. della Legge 12 novembre 2011 n. 183 che prevedono la “de-certificazione” dei rapporti tra P.A. e privati - questa
Azienda non potra accettare le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualita personali
e fatti. Tali certificati sono sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall'atto di notorieta di cui agli artt. 46
e 47 del DPR 28.12.2000. n. 445/2000.

La documentazione da allegare o da attestare con dichiarazioni sostitutive, & |a seguente:

a) i titoli ed i documenti attestanti il possesso dei requisiti generali e specifici di cui al precedente punto 2) . Le
predette dichiarazioni sostitutive possono essere rese anche contestualmente alla domanda;

b) eventuale diritto alla riserva, precedenza o preferenza,

¢) curriculum formativo e professionale, datato e firmato. ( Si precisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum
non supportate da documentazione o da dichiarazioni sostitutive non saranno oggetto di valutazione).

d) elenco datato e firmato, in carta semplice ed in triplice copia, dei documenti e titoli presentati.

e) i titoli ed i documenti che i candidati ritengano opportuno attestare agli effetti della valutazione di merito e della
formazione della graduatoria,

f) fotocopia (fronte e retro) di un valido documento di identita o documento equipollente ai sensi del D.P.R.

445/2000, per la validita dell'istanza di partecipazione e delle dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta.

| titoli possono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge. ovvero autocertificati
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente. Per una corretta e puntuale valutazione dei titoli autocertificati si
raccomanda una analitica descrizione degli stessi nelle dichiarazioni.
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Le dichiarazioni sostitutive attestanti titoli valutabili e/o requisiti di ammissione, dovranno essere redatte in modo
conforme a quanto previsto dal DPR 28 dicembre 2000, n. 445, come modificato dallart. 15, comma 1, della legge 12
novembre 2011, n.183, anche in ordine all'assunzione di responsabilitd delle dichiarazioni rese, in particolare, con
tiferimento al servizio prestato.

Si fa presente che il servizio pud essere autocertificato solo con la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai
sensi dell'art. 47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445, come sopra modificato, e deve contenere I'esatta denominazione
dellente presso il quale il servizio stesso & stato reso, la qualifica, natura giuridica del rapporto ( di ruclo, incaricato
ecc..., se vi & rapporto di dipendenza, convenzione, contratto libero professionale ecc...) il tipo di rapporto (tempo pieno
o parziale), il periodo di servizio effettuato (date di inizic e di conclusione del servizio) nonché le eventuali interruzioni
(aspettativa senza asseghni, sospensione cautelare etc.) e quant'altro necessario per una corretta valutazione del servizio
stesso.

La dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd, ai sensi dellart. 18 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445, e
successive modificazioni, pud riguardare anche il fatto che la copia di un atto o di un documento conservato o tilasciato
da una Pubblica Amministrazione, la copia di una pubblicazione ovvero la copia di titoli di studio o di servizio sono
conformi all'originale.

Nelle dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta relative ai servizi deve essere attestato o indicato se ricorrono o
meno le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del DPR 20 dicembre 1679, n. 761. In caso positivo I'attestazione o
l'indicazione deve precisare la misura della rideterminazione del punteggio di anzianita.

La dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietd & sottoscritta dallinteressato in presenza di un funzionario
dellAmministrazione ricevente, ovvero sottoscritta e inviata per posta unitamente a copia fotostatica non autenticata di
un documento di identita del sottoscrittore in corso di validita.

Le pubblicazioni dovranno essere esclusivamente edite a stampa, e dovranno essere comunque presentate;
potranno tuttavia essere presentate in fotocopia semplice, accompagnata da apposita dichiarazione sostitutiva dell'atto
di notorieta con la quale il candidato attestera che le stesse sono conformi all'originale.

La domanda ed i relativi documenti non sono soggetti allimposta di bollo ai sensi di quanto previsto dall'art. 19
della legge 18.2.1999, n.28.

Si rammenta che I'Amministrazione e tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicitd del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive ricevute e che. oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente consequiti sulla
base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsitd in atti e dichiarazioni
mendaci.

5) MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda, con la documentazione allegata, deve essere indirizzata al Direttore Generale dellAzienda
Sanitaria Locale 1- Avezzano-Sulmona-L'Aquila, Piazza Barbara Micarelli 67039 Sulmona (AQ) e presentata secondo le
seguenti modalita:

e a mezzo setvizio pubblico postale (Racc.ar.), inoltrata, a pena di esclusione, entro il termine perentorio
del 30° giorno successivo a quello della data di pubblicazione dell'estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, 4* serie speciale “Concorsi ed esami”; a tal fine fa fede il
timbro a data dell’'Ufficio Postale accettante;

e direttamente alla suddetta U.O.C. Personale e Direzione Amministrativa dei Distretti dalle ore 10.30 alle
ore 12.00 di tutti i giorni feriali, escluso il sabato, e dalle ore 15.30 alle ore 17.30 del martedi e giovedi e
comunque, a pena di esclusione, entro il termine perentorio delle ore 12.00 del 30° giorno successivo a
quello della data di pubblicazione dell'estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica, 4* serie speciale “Concorsi ed esami”.

Qualora detto giorno sia festivo il termine & prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
¢ Nel rispetto dei termini di cui sopra, le domande potranno, altresl, essere presentate in un unico file in
formato PDF, utilizzando una casella di posta elettronica certificata, unitamente a scansione di documento
di identita personale del sottoscrittore, all'indirizzo PEC: protocollogenerale@as|iabruzzo.
Si precisa che la validitd di tale invio, cosl come stabilito dalla normativa vigente, & subordinata all'utilizzo da
parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a sua volta. Non sara. pertanto, ritenuto valido l'invio da

casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC Aziendale sopra indicata.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti & perentorio; I'eventuale riserva di
invio successivo di documenti & priva di effetto.
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L'Azienda USL non assume responsabilité per |a dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni
del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato
nella domanda né per eventuali disguidi postali o telegrafici o, comunque, imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a
forza maggiore.

Non & consentito il riferimento a documenti presentati a questa Amministrazione in altre circostanze.

L'esclusione dal concorso & disposta con provvedimento motivato del Direttore Generale dell’Azienda U.S.L. da
notificarsi all'interessato entro 30 (trenta) giorni dalla esecutivita della relativa decisione.

6) VALUTAZIONE DEI TITOLI
Per la valutazione dei titoli saranno applicate le norme di cui agli artt. 8, 11, 20, 21 e 22 del DPR n. 220/2001.
Ai sensi dell'art. 8, comma 3, del predetto DPR n. 220/2001, il punteggio massimo complessivo attribuibile ai titoli
& pari a 30 e risulta cosi ripartito da questa A.S.L. fra le seguenti categorie:
16 punti per i titoli di carriera,;
4 punti per i titoli accademici e di studio;
4 punti per le pubblicazioni ed i titoli scientifici;
8 punti per il curriculum formativo e professionale.

7) COMPOSIZIONE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE.

La Commissione esaminatrice & nominata dal Direttore Generale della ASL secondo le modalitd previste dagli
artt. 6 e 44 del D.P.R. 27/3/2001, n. 220.

La Commissione esaminatrice, ove necessario, potra essere integrata da membri aggiunti al fine di consentire
I'espletamento delle prove — di cui all’ art.3, comma 5, del D.P.R.220/2201- di accertamento della conoscenza delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche e della lingua straniera.

8) PROVE DI ESAME.

Ai sensi dell'art. 43 del DPR n. 220/2001, le prove di esame sono articolate in una prova scritta, una prova pratica
ed una prova crale.

PROVA SCRITTA: redazione di un elaborato o soluzione di quesiti a risposta sintetica vertenti su materie
attinenti il profilo professionale tecnico sanitario di laboratorio biomedico e precisamente:

- chimica clinica

- ematologia

- coagulazione

- batteriologia

- miglioramento continuo della qualita: il controllo di qualita interno (CQI) ed esterno (VEQ)

- linformatica nella gestione della medicina di laboratorio

- tecniche di produzione di emocomponenti nei centri trasfusionali

- test di tipizzazione gruppo-ematica

- immunoistochimica: tecniche, strumentazioni e problematiche

- techiche di biologia molecolare.

PROVA PRATICA
Esecuzione di tecniche specifiche attinenti il posto messo a concorso e riferite al programma della prova scritta.

PROVA ORALE

Vertera sulle materie della prova scritta, nonché sull'accertamento della conoscenza delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu diffuse e, a livello iniziale, di una lingua straniera scelta dal candidato tra l'inglese ed il
francese.

Il punteggio massimo attribuito alle prove d’esame, ai sensi dell’art. 8 del DPR n. 220/2001, & complessivamente
pari a 70 ed & cosi ripartito:

30 punti per la prova scritta,

20 punti per |a prova pratica;

20 punti per la prova orale.

Il superamento della prova scritta & subordinata al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari al aimeno
21/30. |l superamento di ciascuna delle prove pratica e orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza pari ad almeno 14/20.

Il diario della prova scritta sar& pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — 4* serie speciale
"concorsi ed esami”, nonché sul sito internet della A.S.L.( www.asl1abruzzo.it) non meno di quindici giorni prima
dellinizio della prova medesima, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati, sara comunicato agli stessi, con
raccomandata con avviso di ricevimento, non meno di quindici giorni prima dell'inizio della prova stessa.
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9) PROVA PRESELETTIVA
In conformita alla disposizione contenuta nell'art. 3, comma 4, del DPR 220/2001 e art. 35, comma 3 del D.Lgs.

165/2001 e s.m.i,, in relazione al numero delle domande pervenute, & facolta del’Amministrazione attivare una prova
preselettiva, avvalendosi anche di aziende specializzate nella selezione del personale.

L'eventuale prova preselettiva si svolgerd mediante soluzione di quesiti a risposta multipla sulle materie
riguardanti la prova pratica ed orale.

Stilata |la graduatoria, saranno ammessi alle prove concorsuali i soli candidati che, in possesso dei requisiti di
ammissione, si classificheranno nelle prime 60 (sessanta) posizioni. Verranno inoltre ammessi alle prove concorsuali i
candidati che, in possesso dei requisiti di ammissione, abbiano conseguito la stessa votazione del 60° (sessantesimo)
candidato in graduatoria.

In ogni caso il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre alla formazione del voto finale di merito
ma consente esclusivamente l'accesso alle prove concorsuali.

In caso di effettuazione della prova preselettiva, il calendario e eventuali ulteriori specifiche modalita di
espletamento della stessa saranno resi noti ai candidati con apposito avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica — 4* serie speciale “Concorsi ed esami”, nonché sul sito aziendale www.asliabruzzo.it nella sezione
“concorsi e selezioni” non meno di quindici giorni prima dell'inizio della prova medesima.

Il candidato dovra presentarsi alla eventuale prova preselettiva munito di un valido documento di identita
personale, a pena di esclusione.

Il candidato che, per qualsiasi motivo, non si presenti a sostenere la prova preselettiva nel giorno, nell'ora e nella
sede stabilita, sara dichiarato rinunciatario al concorso stesso e pertanto escluso.

10) PROCEDURE DI ESPLETAMENTO DEL CONCORSO.

Per le procedure concorsuali si osservano le disposizioni di cui al Titolo |, Capo I, del DPR n. 220/2001.

Il diario della prova scritta sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — 4* serie speciale
“concorsi ed esami”, nonché sul sito internet della A.S.L.( www.asl1abruzzo.ity non meno di quindici giorni prima
dell'inizio della prova medesima, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati, sard comunicato agli stessi, con
raccomandata con avviso di ricevimento, non meno di quindici giorni prima dell'inizio della prova stessa.

Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati devono presentarsi muniti di documento di riconoscimento
valido a norma di legge.

Il superamento della prova scritta & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di aimeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

L’ammissione alla prova pratica & subordinata al raggiungimento nella prova scritta del punteggio minimo

suddetto.

L'ammissione alla prova orale € subordinata al conseguimento nella prova pratica della valutazione minima sopra
indicata.

Ai candidati che conseguono I'ammissione alle prove pratica ed orale deve esserne data comunicazione con
I'indicazione del voto riportato nella prova scritta.

L’awviso per la presentazione alla prova pratica e, poi, alla prova orale & dato ai singoli candidati, mediante
raccomandata con avviso di ricevimento, almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono sostenerla.

In relazione al numero dei candidati, la commissione esaminatrice pud stabilire I'effettuazione della prova orale
nello stesso giorno di quello dedicato alla prova pratica. In tal caso la comunicazione dell'avvenuta ammissione alla
predetta prova orale sara dato al termine dell'effettuazione della prova pratica.

La mancata presentazione alle prove d’esame nelle date ed orari fissati nel predetto avviso equivarra a rinuncia.

La presentazione in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza maggiore, comportera l'irrevocabile esclusione dal

concorso.

11) GRADUATORIA DEI PARTECIPANTI AL CONCORSO E DICHIARAZIONE DEI VINCITORI.

La Commissione, al termine delle prove di esame, formula la graduatoria di merito dei candidati.

E escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito, in ciascuna delle prove di esame, la prevista
valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati & formata secondo l'ordine dei punti della votazione complessiva riportata
da ciascun candidato, con l'osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dallart. 5 del DPR n. 487/1994, e
successive modificazioni.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a concorso, i candidati utiimente collocati
nella graduatoria di merito, tenuto conto delle riserve dei posti.

Gli atti concorsuali e la graduatoria di merito sono approvati con provvedimento del Direttore Generale
dellAzienda USL con immediata efficacia.
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La graduatoria del concorso & pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo nonché sul sito internet
della A.S.L.( www.asl1abruzzo.it). La pubblicazione in parola, ai sensi dell'art. 32 della legge n.89/2009, é da considerare
ad ogni effetto quale pubblicita legale ed assolve I'obbligo di pubblicita a carico dell' Azienda.

Per i termini di efficacia nonché le modalita di utilizzazione della graduatoria si opera integrale rinvio alla
normativa di riferimento.

La graduatoria, entro il suo periodo di validita, pud essere altresi utilizzata per la costituzione di rapporti di lavoro
atempo determinato.

12) ADEMPIMENTI DEI VINCITORI DEL CONCORSO.

Il candidato dichiarato vincitore sara invitato a presentare nel termine di trenta giorni dalla data di comunicazione,
a pena di decadenza nei diritti conseguenti alla partecipazione al concorso, i documenti di rito prescritti ai fini della
formale stipulazione del contratto individuale di lavoro.

Nello stesso termine sopra indicato i candidati vincitori dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilita, di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dallant. 53 del D.Lgs. n. 165/2001. In caso contrario, unitamente ai documenti, dovra essere espressamente presentata
la dichiarazione di opzione per questa Azienda USL, fatto salvo quanto previsto dagli artt. 15, comma 11, e 17, comma
9, del CCNL del Comparto Sanita 1.9.1995. Contemporaneamente saranno effettuati, a cura del’Azienda USL, gli
accertamenti sanitari di rito.

Scaduto inutiimente il termine assegnato per la produzione dei documenti, I'Azienda USL comunica la propria
determinazione di non dar luogo alla stipulazione del contratto.

L'Azienda USL, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale & indicata la data
di presa di servizio. Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa di servizio.

Comporta I'immediata risoluzione del rapporto di lavoro la mancata assunzione del servizio, salvo giustificato
motivo, nella data indicata nel contratto individuale di lavoro.

E soggetto alla sanzione del licenziamento senza preavviso chi abbia conseguito Iimpiege mediante produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Il dipendente assunto in servizio a tempo indeterminato & soggetto ad un periodo di prova della durata di sei
mesi.

Decorsa la meta del predetto periodo di prova, le parti possono recedere dal contratto senza obbligo di preavviso
né indennita sostitutiva di preavviso.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il dipendente si
intende automaticamente confermato in servizio.

13) TRATTAMENTO DATI PERSONALL.

Tutti i dati personali di cui TAmministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’'espletamento della presente
procedura verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/2003; la presentazione della domanda da parte del candidato
implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi | dati sensibili, a cura del personale assegnato
all'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento della presente
procedura.

Ai fini del decreto suddetto, si informa che i dati personali raccolti dal’Azienda Sanitaria Locale 1- Avezzano-
Sulmona-L'Aquila saranno utilizzati per le sole finalitd inerenti allo svolgimento del presente awviso e alla gestione
dell'eventuale rapporto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

14) NORME DI RINVIO.

La partecipazione al concorso presuppone lintegrale conoscenza da parte dei candidati delle norme e delle
disposizioni di legge inerenti i pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e
comporta l'implicita accettazione di tutte le condizioni alle quali I'assunzione deve intendersi soggetta, delle norme di
legge vigenti in materia, delle norme regolamentari della A.S.L. e delle loro future eventuali modificazioni.

Per quanto non previsto dal presente bando si rinvia alle disposizioni legislative e regolamentari che disciplinano
la materia.

Questa Azienda si riserva |a facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente bando qualora ne
rilevasse la necessitd e l'opportunitd per ragioni di pubblico interesse, senza che gli aspiranti possano sollevare
eccezioni, diritti o pretese di sorta.

L'Azienda si riserva la facoltd di modificare, sospendere o revocare, in tutto o in parte, il presente concorso,
tiaptire o prorogare i termini di presentazione delle domande, a suo insindacabile giudizio ed in qualsiasi momento,
senza che gli aspiranti possano sollevare eccezioni, diritti o pretese di sorta.

Le istanze di partecipazione che perverranno prima della pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta
Ufficiale non saranno prese in considerazione e saranno archiviate senza alcuna comunicazione agli interessati, in
quanto il presente avviso costituisce a tutti gli effetti notifica nei confronti degli interessati anche dell’'esito di dette
istanze.
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Per informazioni e chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi alla U.0.C.Personale e Direzione Amministrativa
dei Distretti, Piazza Barbara Micarelli 67039 Sulmona (AQ), tel. 0864/499516-519, dalle ore 10,30 alle ore 12,30 di tutti i
giorni feriali, escluso il sabato, e dalle ore 15,30 alle ore 17,30 del martedi e del giovedi.

i bando e il relativa madulo di domanda sono pubblicati sul sito Internet { www.asl1abruzzo.it)

IL DIRETTORE GENERALE

Il termine per la produzione delle domande di partecipazione al presente concorse:
a) presentazione delle domande presso gli uffici del U.O.C. Personale e Direzione Amministrativa dei
Distretti, Piazza Barbara Micarelli 67039 Sulmona (AQ), entro e non oltre le ore 12.00 del giorne

b} spedizione a mezzo raccomandata, con avviso di ricevimento, o tramite posta PEC, entro il gior-
no ;

(a tal fine fa fede il timbro a data del'ufficio postale accettante)
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Schema di domanda da trascrivere su carta semplice

AL DIRETTORE GENERALE
DELL'AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 1
AVEZZANO-SULMONA-L' AQUILA
Piazza Barbara Micarelli

67039 Sulmona (AQ)

I SOTOSCITHO ..o e e chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per titoli ed
esami, a n. 9 posti di collaboratore professionale sanitario — tecnico di laboratorio biomedico, ctg."D", indetto da Codesta
Amministrazione con deliberazione n. ................ del

A tal fine, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni penali
previste all'art. 76 dello stesso D.P.R. per le ipotesi di falsitain atti e dichiarazioni mendaci

DICHIARA
(barrare le caselle e compilare gli spazi vuoti)

+ diessere in possesso della cittadinanza italiana
{ovvero: di essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza italiana )
| cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono inoltre dichiarare:
[] diessere cittadino e di godere dei diritti civili e politici in tale Stato

[ diesserein possesso degli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica
[1 di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana

- di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

{ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettoralf per il seguente motivo

L4 di non avere riportato condanne penali e di non avere conoscenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico;

{ovvero: df avere dportato le seguenti condanne penali, da indicarsi anche se sia stata concessa amnistia, induito, condone o
perdono  giudiziale ovvero df avere | seguent

procedimenti penali pendent presso i Tribunale di

L4 di essere in possesso dei seguenti requisiti di ammissione al concorso pubblico:
Laurea in (classe ) conseguita il
presso I'Universita di Facolta di

ovvero
Diploma Universitario di conseguito il
presso I'Universita di Facolta di

oVvero
Diploma di conseguito il
presso I'lstituto di

. di prestare servizio con rapporto dimpiego presso la seguente Pubblica Amministrazione
Azienda/Ente (denominazione esatta}

con la qualifica di
dal {giorno-mese-anno)
atempo (fndeterminato / determinato)

con rapporto di lavoro a tempo (pfeno / part-time) ore settimanali

causa risoluzione del rapporto di lavoro

di avere prestato servizio con rapporto d'impiego presso le seguenti Pubbliche Amministrazioni
Azienda/Ente (denominazione esatta}

con la qualifica di

dal {giorno-mese-anno) al {glorno-mese-anno)
atempo (indeterminato / determinato)
con rapporto di lavoro a tempo (pieno / part-time) ore settimanali

causa risoluzione del rapporto di lavoro
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. di avere diritto alla riserva di posti per il seguente motivo

L4 di non essere stato destituito o dispensato dallimpiego, ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

di essere nei confronti degli obblighi militari nella seguente posizione (solo per i candidati di sesso maschile):

(ovvero df avere diritto afla precedenza o, a preferenza, in caso di parita df punteggio per il seguente motivo

e di voler sostenere la verifica nella seguente lingua straniera (scefta fra inglese e francese)

. di autorizzare il trattamento dei dati personali ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/2003

. che lindirizzo al quale deve essergli fatta ogni eventuale comunicazione relativa al presente pubblico concorso & il seguente:
Via n
Citta Cap.
Telefoni

(I candidati hanno I'obbligo di comunicare gli eventuali cambi di indirizzo all’Azienda USL, la quale non assume responsabilita
aleuna in caso di irreperibilita presso I'indirizzo comunicato).

{luogo e data) (firma)

In caso di dichiarazioni sostitutive, rese ai sensi del D.P.R. 445/2000, come modificato dall’'art. 15 della legge 12 novembre 2011, n.
183, anche contestuali all'istanza, il candidato dovra dichiarare di essere consapevole delle sanzioni penali previste dallart.76 del

D.P.R.445/2000, e s.m., per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.
Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietd, se non sottoscritte davanti al funzionario ricevente, devono essere prodotte unitamente a

copia fotostatica di un documento di identita del sottoscrittore in corso di validita.
Il Candidato portatore di handicap, ai sensi di quanto previsto dall’art.20 della L.104/1992, dovra specificare, in relazione al proprio

Handicap, I'ausilio necessario per sostenere le prove di esame.
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46, D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, e s.m.)

=TT (o= (= PSS
(cognome) {nome)
NALO/A B ..ot e e e e e {prov. ........... )
(comune di nascita; se nato/a all'estero specificare lo stato)
il FESIABNTE @ ... e e
(prov. ............ 21 T

consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000,e s.m.,

DICHIARA

Dichiara, inolire, di essere informato/a che, ai sensi dellart. 13 del D.Lgs. 196/2003, i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nel’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

(luogoedata)

La presente dichiarazione non necessita dell’autenticazione della firma e sostituisce a tutti gli effetti le normali certificazioni richieste o
destinate ad una pubblica amministrazione nonché ai gestori di servizi pubblici ed ai privati che vi consentono
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(art. 47, D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.)

I8 SOMOSCIIIIO/A L. e e e e et et e e e e
(cognome) (nome)
[ E 1 (o 4 I T PR ST SR R UPTRROOPP {prov. ........... )
(comune di nascita; se nato/a all'estero specificare lo stato)
| [T 1o LT g (o TSP
(prov. ............ )L TP RS PRSP

consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni mendagi, formazione o uso di
atti falsi, richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, ¢ s.m., nonché della decadenza dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera,
di cui all'art. 75 dello stesso Decreto

DICHIARA

Dichiara, incltre, di essere informato/a che, ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 196/2003, i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nel’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

(luogoedata) s

Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. 445/2000, e s.m., la dichiarazione & sottoscritta dall'interessato in presenza
del dipendente addetto ovvero sottoscritta e inviata, unitamente a copia fotostatica non autenticata di un
documento di identita del sottoscrittore, all'ufficio competente a mezzo posta o rimesso tramite un incaricato.
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