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Anno XLIV

REPUBBLICA ITALIANA

Articolazione del BURAT

Il BURAT serie “ORDINARIO™ =i articola in due parti:

PARTE PRIMA

a) Lo Stanito tepionale ¢ le legpi O modifica dello
Statuto, anche a fini notiali ai sensi dell'artcolo 123
della Costmzone;

b) le lepm ed i regolamenn regionali e 1 testl coordi-
nat;

c)il Piano regionale di sviluppo ed i celaon apgiorna-
ment, il Documento di Programmarione Eoonomica
¢ Finaneiaria nonché i gl ami di progeammazione
depli organi di direzione politica disciplinan dalla noe-
maeiva fegionale in materia di progeammazione;

d) el ard celanvi ai referendum da pubblicarsi in base
alle previsioni della normativa in materia;

e}le sentenze ¢ ordinanee della Corte costinuzionale
relative & leggi della Regione Abroezo o o legg statali
o a conflimn di atmbuzione coinvolgentt la Regione
Abruzzo, nonche le ordinanze di organi giunsdizionali
che sollevano gquestont di legimmig di leggn della
Regione Abrzzo e i icorsi del Governn conrro leggi
della Regione Abruzzo;

1) ghi arti degli organi polind e di direzione amministra-
tiva della Regione che determinann Pinterpretazione
delle norme mundiche o dettano dispostsioni per loro
applicazione;

g) e ordinanze degh organi regional.

PARTE SECONDA

a) Le delibeeazion adottare dal Consigho regionale e
non Acomprese fra quelle di ool 2l comma 23

by gli am di indirizzo poliice del Consiglio reglo-
nale;

c)i decreri del Presidente della Giunta regionale con-
cernenti be nomine e gli altr di interesse penerale;

d) i decred del Presidente del Consiglio regiomale
concernenti ke nomine ¢ gl altr di interesse generale;
e)i provvedimeno degh organi d diresione wmmini-
strativa della Regione avent carartere organizzative
pgenerale;

f) pli ami della Giunta regionale e dell'ufficio di Presi-
denza del Consigho regionale di interesse generale;

g) gli ari della Regione e degli eni locali la cui puls-
blicazione ¢ prevista da legp ¢ regolument sl e
regionali;

h) 1 bandi ¢ gl avvisi di concorso della Regone, degli
enti locali ¢ degh alin ent pubblic: e @ relativi provee-
dimena di approvazione;

i) i bandi e gh avvisi della Regione, degli ent locali e
deghi alm ent pubblici per Parrrbuzmone di borse di
studin, contribun, sovvenzionl, benefict economict o
finanzine ¢ 1 relatvi provvedimenn di approvazione;
i} i provvediment di approvazione delle graduaronie
relative ai procediment di cui alle lerere b) e 1);

k) pli ari di enti privan ¢ di tersi che ne facciano
richiesta conformemente alle previsioni normative
dell'ordinamento.

L. Gili anni particolarmente complessi, i bilanei ed | contl consuntivi, sono pulddican sui BURAT

serie *“SPECIALE".

2.Gli arth inveeni all" Amministrazione regionale sono pubblicat sui BURAT serie “SUPPLEMENTO™.
3.1 singoli fascicol del BURAT recano un numero progressive ¢ lindicazione della daa di pubblicazione.

NOTA:

Le determinaziond dirertordali e dirigeneiali per le quali non sia espressamente richiesta la pubblicazione inte-
grale sul BURAT, ancorché non avent dlevanza esterna o che slano meramente esecutive di precedent determina-
zioni, sono pubblicate per estratto contenente la parte disposinva, Vindicazione del servizio comperenre, i
numern d'ordine, la dara e Poggeno del provvedimento

Sul Bolleming Ufhciale sono alrresi pubblican oo § resn la cud pubblicazione ¢ resa obbligarona dall’'ordinamenro
nazinnale ¢ comunitarin, anche s rchiesn da privar,
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PARTE |

Leggi, Regolamenti, Atti della Regione e
dello Stato

ATTI DELLA REGIONE

DETERMINAZIONI
DIRIGENZIALI

DIREZIONE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO,
FORMAZIONE ED ISTRUZIONE, POLITICHE
SOCIALI
SERVIZIO PROGRAMMAZIONE POLITICHE
ATTIVE DEL LAVORO, FORMATIVE E SOCIALL

DETERMINAZIONE 27.02.2014, n. DL29/32
Modifica graduatoria: PO FSE Abruzzo
2007-2013 Obiettivo “Competitivita
regionale e Occupazione” Piano Operativo
2012-2013 - Progetto speciale “Formazione
integrata nel campo dello spettacolo”
“BACKSTAGE” - Quinta Area di intervento,
Asse IV Capitale Umano”. Approvazione
Avviso pubblico per la presentazione delle
candidature”, di cui alla Determinazione 14
gennaio 2014, n. 04/DL29.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

VISTE

— la Determinazione Dirigenziale 12-03-2013,
nr. 11/DL29, concernente: “PO FSE Abruzzo
2007-2013. Obiettivo “Competitivita
regionale e Occupazione” Piano Operativo
2012-2013 - Progetto speciale “Formazione
integrata nel campo dello spettacolo”
“BACKSTAGE” - Quinta Area di intervento,
Asse 1V Capitale Umano”. Approvazione
Avviso pubblico per la presentazione delle
candidature”;

— la Determinazione Direttoriale 29 aprile
2013, nr. 87/DL, concernente: “PO FSE
Abruzzo 2007-2013. Obiettivo
“Competitivita regionale e Occupazione”
Piano Operativo 2012-2013 - Progetto
speciale “Formazione integrata nel campo
dello spettacolo” “BACKSTAGE” - Quinta
Area di intervento, Asse [V Capitale Umano”.
Proroga termini scadenza Avviso”;

— la Determinazione 14 gennaio 2014, n.
04/DL29, concernente l'approvazione della
graduatoria delle candidature presentate a
valere sull’Avviso pubblico a margine
indicato, come di seguito riportata:

CAPOFILA COSTITUENDA | Punt. Area 1) | Punt. Area 2) | Punt. Area 3) | Punt. Totale
ATS

1° | HESA s.r.l 450,0 250,0 37,5 737,5
2° | CONSORFORM 432,5 200,0 50,0 682,5
3° | CODEMM 407,5 175,0 37,5 620,0
4° | EVENTITALIA 387,5 150,0 50,0 587,5
5° | CESCOT Abruzzo 327,5 200,0 50,0 577,5
6° | FOCUS s.r.l. 342,5 150,0 75,0 567,5
7° | ENFAP reg. le Abruzzo 352,5 175,0 25,0 552,5
8° | CON SOL 325,0 175,0 37,5 537,5
9° | INNFORMA s.r.l. 267,5 200,0 25,0 492,5
10° | IMPRENDO School s.a.s. 232,5 125,0 25,0 382,5

PRECISATO che, ai sensi dell’art. 2 dell’avviso
pubblico di cui alla Determinazione
Dirigenziale 12-03-2013, nr. 11/DL29 vengono
ammessi a finanziamento, per un importo pari
ad € 1.000.000,00 i due progetti classificatisi al
primo e al secondo posto nella graduatoria;

PRESO ATTO altresi, che con Determinazione
dirigenziale 19 febbraio 2014, n. DL35/ 85 &
stato emesso, dal competente Servizio della
Direzione, su segnalazione

dell’Amministrazione provinciale di Pescara in
data 10 febbraio 2014 prot n. 44581, il
provvedimento di revoca dell’accreditamento
definitivo, concesso alla HESA S.r.l, con sede
legale in C.so Umberto, 39 - Montesilvano -
(PE), classificatasi al primo posto nella
graduatoria approvata con Determinazione 14
gennaio 2014, n. 04/DL29, espungendola
dall’elenco dei soggetti accreditati nella
Regione Abruzzo;
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RITENUTO pertanto, — di dover procedere a modificare la
graduatoria di merito di cui all’atto
succitato, come di seguito specificato:
CAPOFILA COSTITUENDA | Punt. Area 1) | Punt. Area 2) | Punt. Area 3) | Punt. Totale
ATS
1° | CONSORFORM 432,5 200,0 50,0 682,5
2° | CODEMM 407,5 175,0 37,5 620,0
3° | EVENTITALIA 387,5 150,0 50,0 587,5
4° | CESCOT Abruzzo 327,5 200,0 50,0 577,5
5° | FOCUS s.r.l. 342,5 150,0 75,0 567,5
6° | ENFAPreg. le Abruzzo 352,5 175,0 25,0 552,5
7° | CON SOL 325,0 175,0 37,5 537,5
8° | INNFORMA s.r.l 267,5 200,0 25,0 492,5
9° | IMPRENDO School s.a.s. 232,5 125,0 25,0 382,5
— che, con Determinazione Dirigenziale 26 la  necessaria copertura, la somma

settembre 2013 n. 80/DL29 si e provveduto
ad assumere, a carico del bilancio del
corrente esercizio finanziario, che presenta

complessiva di €. 2.000.000,00, come di
seguito specificato:

Categoria 52002 52003
spesa F.S.E. (40,35%) F.d.R Totale
ASSE 4 o U (59,65%)
Capitale Umano
P.O. FSE n.72 € 605.250,00 € 894.750,00 €.1.500.000,00
2012-2013 n.73 € 201.750,00 € 298.250,00 €.500.000,00
Totale € 807.000,00 € 1.193.000,00 € 2.000.000,00

RICHIAMATA a Legge Regionale 14-09-1999,
n.77, recante “Norme in materia di
organizzazione e rapporti di lavoro nella
Regione Abruzzo” e, in particolare, l'art. 5
(Autonomia della Funzione dirigenziale) e I'art.
24 (Competenze del Dirigente di Servizio e di
staff).

Tutto cid premesso

DETERMINA

per le motivazioni di cui in narrativa che qui si

intendono integralmente trascritte:

1. di approvare la modifica della graduatoria
di cui alla Determinazione 14 gennaio 2014,
n. 04/DL29, come di seguito specificato:

CAPOFILA COSTITUENDA | Punt.Area1l) | Punt.Area2) | Punt. Area | Punt. Totale
ATS 3)
1° | CONSORFORM 432,5 200,0 50,0 682,5
2° | CODEMM 407,5 175,0 37,5 620,0
3° | EVENTITALIA 387,5 150,0 50,0 587,5
4° | CESCOT Abruzzo 327,5 200,0 50,0 577,5
5° | FOCUS s.r.l 342,5 150,0 75,0 567,5
6° | ENFAP reg. le Abruzzo 352,5 175,0 25,0 552,5
7° | CON SOL 325,0 175,0 37,5 537,5
8° | INNFORMA s.r.lL 267,5 200,0 25,0 492,5
9° | IMPRENDO School s.a.s. 232,5 125,0 25,0 382,5
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2. di rinviare a successivi provvedimenti del
competente Servizio Gestione e
Monitoraggio delle politiche attive del
lavoro e formative DL 31 'affidamento delle
attivita, nonché la liquidazione e il
pagamento delle somme spettanti agli
aventi diritto.

3. di trasmettere copia del presente
provvedimento:

a. al Componente la Giunta preposto alle
Politiche Attive del Lavoro, Formazione
ed Istruzione, Politiche Sociali;

b. alla Direzione Politiche Attive del Lavoro,
Formazione ed Istruzione, Politiche
Sociali;

c. al Dirigente del Servizio Gestione e
Monitoraggio delle politiche attive del
lavoro e formative - DL 31

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Vacante
IL DIRETTORE REGIONALE
Dott. Germano De Sanctis

DIREZIONE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO,
FORMAZIONE ED ISTRUZIONE, POLITICHE
SOCIALI
SERVIZIO PROGRAMMAZIONE POLITICHE
ATTIVE DEL LAVORO, FORMATIVE E SOCIALI

DETERMINAZIONE 31.03.2014, n. DL29/47

PO FSE Abruzzo 2007-2013 Obiettivo
“Competitivita regionale e Occupazione” -
Piano 2012-2013. Progetto Speciale Multi
Asse “Turismo e Accoglienza”. VI° Area di
intervento “Potenziamento agenda nuove
competenze e nuovi posti di lavoro”.
Approvazione avviso pubblico per la
presentazione delle candidature.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

VISTI

— il Programma Operativo FSE Abruzzo 2007-
2013, Obiettivo “Competitivita Regionale e
Occupazione”, approvato dalla Commissione
Europea con Decisione C(2007) 5495 del
08.11.2007;

— la D.G.R. 14 gennaio 2010, n. 16 recante
“P.0. F.S.E. Abruzzo 2007/2013. Obiettivo 2
“Competitivita regionale e occupazione”.
Presa d’atto da parte della Giunta regionale
e comunicazione degli esiti del negoziato al
Consiglio regionale.”;

— la D.G.R. 7 marzo 2011, n. 164 “P.O. FSE.

Abruzzo 2007/2013. Obiettivo
Competitivita regionale e Occupazione” -
“Manuale delle procedure dell’Autorita di
gestione”.  Modifiche e integrazioni.
Approvazione testo coordinato”;

la D.G.R. 11 giugno 2012, nr. 364, recante:
“PO FSE Abruzzo 2007-2013 Obiettivo
Competitivita regionale e Occupazione.
Piano operativo 2012-2013: approvazione”,
con particolare riguardo all’approvazione
dei progetti relativi alla VI° Area di
intervento “Potenziamento agenda nuove
competenze e nuovi posti di lavoro”, -
Progetto Speciale Multi Asse “Turismo e
Accoglienza”, per un importo di €
1.500.000,00 (un milione
cinquecentomila/00);

Determinazione Direttoriale 04 aprile-2013,
nr. DL/45 e smi, recante: “PO FSE Abruzzo
2007-2013, Obiettivo "Competitivita

regionale e Occupazione" - Sistema di
gestione e di controllo del programma
operativo - "Linee guida per l'attuazione

operativa degli interventi": modifiche ed
integrazioni. ~Approvazione del testo
coordinato”, con cui sono state approvate
anche le modifiche al paragrafo 1.2 del
Manuale delle procedure dell’Autorita di
Gestione, di cui alla citata D.G.R. n.
164/2011;

Determinazione Direttoriale 18 febbraio
2014, n. DL/23 recante: “PO FSE Abruzzo
2007-2013, Obiettivo "Competitivita
regionale e Occupazione" "Linee guida per
'attuazione operativa degli interventi -
Descrizione dei sistemi di gestione e di
controllo: modifiche ed integrazioni.
“Manuale delle procedure dell’Autorita di
gestione: Aggiornamento”.

la Decisione della Commissione Europea
C(2013) 9486 del 17.12.2013, recante
modifica della decisione C(2007)5495 che
adotta il programma operativo per
I'intervento comunitario del Fondo Sociale
Europeo ai fini dell’obiettivo “Competitivita
e CCIn. 2007 IT 052 PO 001;

DATO ATTO
— che per l'attuazione degli interventi di cui al

presente Avviso sono disponibili risorse
finanziarie pari ad € 1.500.000,00 (milione
cinquecentomila/00), a carico degli Assi 1 e
2 del PO FSE Abruzzo 2012-2013, con
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riferimento alle categorie di spesa nr. 62 e

66, come da seguente tabella:

ASSI
P.O. FSE Categoria 52002 5;23%3 Totale
2012-2013 spesa F.S.E. (40,35%) (59' 65%)
1 Adattabilita ob. ;‘pgcz 1.0 €.302.625,00 €.447.375,00 €.750.000,00
n. 66 €.302.625,00 €.447.375,00 €.750.000,00
2 Occupabilita ob. Spec 2.e) ' U ' B ' o
TOTALE €.605.250,00 €.894.750,00 €.1.500.000,00

RITENUTO di dover avviare la procedura di
approvazione del relativo Avviso;

VISTO [I'Allegato “A” al presente atto
(comprensivo dei sub allegati da “A1” ad “A5”),
concernente  l'avviso  pubblico per la
presentazione delle candidature a valere sul
Progetto Speciale Multi Asse “Turismo e
Accoglienza”

PRECISATO

— che occorre dare massima pubblicizzazione
allAvviso di che trattasi, mediante
pubblicazione di un estratto su un
quotidiano a tiratura nazionale e due
quotidiani a tiratura regionale;

— che all'impegno delle risorse necessarie per
la copertura finanziaria del progetto di che
trattasi, nonché delle spese di pubblicazione
dell’Avviso sui quotidiani si provvedera con
separati e successivi atti dirigenziali;

RICHIAMATA la Legge Regionale 14settembre
1999, n.77, recante “Norme in materia di
organizzazione e rapporti di lavoro nella
Regione Abruzzo” e, in particolare, l'art. 5

(Autonomia della Funzione dirigenziale) e 'art.
24 (Competenze del Dirigente di Servizio e di
staff).

Tutto cid premesso
DETERMINA

per le motivazioni di cui in narrativa che qui si
intendono integralmente trascritte:

1. di approvare [I'Allegato “A” , parte
integrante e sostanziale del presente atto
(comprensivo dei sub allegati da “A1” ad
“A5”), concernente l'avviso pubblico per la
presentazione delle candidature a valere sul
Progetto Speciale Multi Asse “Turismo e
Accoglienza”

2. di precisare che le risorse necessarie per la
copertura finanziaria del progetto di che
trattasi, pari ad €. 1.500.000,00 (milione
cinquecentomila/00), a carico degli Assi 1 e
2 del PO FSE Abruzzo 2012-2013, con
riferimento alle categorie di spesa nr. 62 e
66, come da seguente tabella:




Pag. 8 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XLIV - N. 46 Speciale (18.04.2014)
ASSI
P.O. FSE Categoria 52002 ?323?13 Totale
- 0 : :
2012-2013 spesa F.S.E. (40,35%) (59,65%)

dattabilit3 n. 62 €.302.625,00 €.447.375,00 €.750.000,00
1 Adattabilita ob. Spec.1.¢) . 045, . 279, . 000,
2 Occupabilita

n. 66 €.302.625,00 €.447.375,00 €.750.000,00
ob. Spec 2.e)
TOTALE
€.605.250,00 €.894.750,00 €.1.500.000,00

. di dare atto che all'impegno delle risorse
necessarie per la copertura finanziaria
del’Avviso di che trattasi nonché delle
spese di pubblicazione dell’Avviso sui
quotidiani si provvedera con separati e
successivi atti dirigenziali.

a. al Componente la Giunta preposto alle
Politiche Attive del Lavoro, Formazione
ed Istruzione, Politiche Sociali;

b. alla Direzione Politiche Attive del Lavoro,
Formazione ed Istruzione, Politiche
Sociali;

. di disporre la pubblicazione di un estratto c. al B.U.RA.T. e al sito
del presente provvedimento su un www.regione.abruzzo.it/fil per la
quotidiano a tiratura nazionale e due pubblicazione.

quotidiani a tiratura regionale, e,
integralmente, sul B.U.RAT. e nel sito
www.regione.abruzzo.it/fil.

. di trasmettere copia del presente
provvedimento:

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Vacante
IL DIRETTORE REGIONALE
Dott. Germano De Sanctis

Segue allegato
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Allegato “A”
REGIONE ABRUZZO

Direziore Politiche Attive del Lavaro, Formazione ed Istruzione, Politiche Sociali

REGLOME
HERUZZO -

L'Europa é lo corta
di accesso ol Futuro

- REGIONE ABRUZZO

Direzione Politiche Attive del Lavoro, Formazione ed Istruzione, Politiche Sociali

P.0. FSE Abruzzo 2007-2013
Obiettivo “Competitivita Regionale e Occupazione”

PIANO OPERATIVO 2012-2013

Progetto speciale multi asse

“TURISMO e ACCOGLIENZA”

Sesta Area di intervento: Potenziamento agenda nuove competenze € nuovi post
di lavoro

ASSE 1 — Adattabilita
Obiettivo specifico 1.c) Sviluppare politiche e servizi per Panticipazione e la gestione dei
cambiamenti, promuovere la competitivita e Pimprenditorialita

ASSE 2 — Qccupabilitd
Obicttivo specifico 2.¢) Attnare politiche del lavoro attive e preventive con particolare

attenzione allintegrazione dei migranti nel mercato del lavoro, all’invecchiamento attivo,
al lavoro autonome e alP’avvio di imprese.

AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DELLE CAN DIDATURE

PO FSE Abruzzo 20b7—2013 - Piano Operativo 2012/2013- Progetto “Turismo e Accoglienza” I
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REGIONE AERUZZO
Direzione Politiche Attive del Lavoro, Formazione ed Istruzione, Politiche Sociali

Premessa

La Regione Abruzzo - Direzione Politiche Attive del Lavoro, Formazione ed Istruzione, Politiche
Sociali, in attuazione della Deliberazione della Giunta Regionale nn. 364 del 11 giugno
2012, concernente l'approvazione del P.O. FSE. Abruzzo 2007/2013 — Piano 2012-2013, adotta il
presente Avviso in coerenza con la seguente normativa:

v

PO FSE Abruzzo 2007-2013 - Piano Operative 2012/2013- Pragetto “Turismo e Aceoglienza”

Regolamento (CE) 11 luglio 2006, n. 1083/2006 del Consiglio, recante disposizioni

- generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di

coesione e che abroga il regolamento (CE) n. 1260/1999 e s. m. €i; ‘

Regolamento (CE) 8 dicembre 2006, n. 1828/2006 della Commissione, che
stabilisce modalita di applicazione del regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio
recante disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale
europeo e sul Fondo di coesione e del regolamento (CE) n. 1080/2006 del Parlamento
europeo e del Consiglio relativo al Fondo europeo di sviluppo regionalees. m. el,;

Regolamento (CE) 21 dicembre 2006 n. 1989/2006 che modifica I'allegato III del
regolamento(CE) n. 1083/2006 recante disposizioni generali sul Fondo europeo’ di

sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di coesione e che abroga il

regolamento (CE) n. 1260/1999 ¢s. m. e i;

Regolamento (CE) 18 dicembre 2008, n. 1341/2008 del Consiglio, che modifica
il regolamento (CE) 11 luglio 2006, n. 1083/2006 sul Fondo europeo di sviluppo
regionale, sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di coesione, per quanto rignarda alcuni
progetti generatori di entrate; ' :

Regolamento (CE) 19 gennaio 2009 n. 85/2009 del Consiglio, che modifica il .

Regolamento (CE) 11 luglio 2006, n. 1083/2006 sul Fondo europeo di sviluppo

regionale, sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di coesione, per quanto riguarda aleune

disposizioni relative alla gestione finanziaria;

Direttiva 2004/18/CE del Parlamento Europec e del Consiglio del 31 marzo 2004,
relativa al coordinamento delle procedure di aggiudicazione degli appalti pubblici di
lavori, di forniture e servizi;

Regolamento (CE) n. 396/2009 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 6
maggio 2009 che modifica il regolamento (CE) n. 1081/2006 relativo Fondo sociale
europeo per estendere i tipi di costi ammissibili ad un contribute del FSE;

Regolamento (CE) n. 846/2009 della Commissione del 1° settembre 2009, che
modifica il regolamento (CE) n. 1828/2006 che stabilisce modalita di applicazione
del regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio recante disposizioni generali sul
Fondo europeo di sviluppa regionale, sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di coesione e del
regolamento (CE) n. 1080/2006 del Parlamento Europeo e del Consiglio relativo al
Fondo europeo di sviluppo regionale; '

Rettifica del regolamento (CE) 8 dicembre 2006, n. 1828/2006 che stabilisce
modalitd di applicazione del regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio recante
disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo
e sul Fondo di coesione e del regolamento (CE) n. 1080/2006 del Parlamento europeo e
del Consiglio relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale; ‘

Regolamento (UE) n. 539/2010 del Parlamento Europec e del Consiglio del 16
gingno 2010 che modifica il regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio, recante
disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo €
sul Fondo di coesione, per quanto riguarda la semplificazione di taluni requisiti e talune
disposizioni relative alla gestione finanziaria;

Deliberazione CIPE 15 giugno 2007, n. 36, recante “Definizione del criteri di
cofinanziamento pubblico nazionale degli interventi socio strutturall comunitari per:il
periodo di programmazione 2007-2013"; o
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REGIONE ABRUZZO
Direzione Politiche Attive del Lavore, Formazione ed Istruzione, Politiche Sociali

v Quadro Strategico Nazionale 2007-2013, approvato dalla Commissione Europea
con Decisione C{2007) 3329 del 13 luglio 2007; :

v Programma Operativo FSE Abruzzo 2007-2013 Obiettivo “Competitivita
Regionale e Occupazione”, approvato dalla Commissione Europea con Decisione
C(2007) 5495 del 08-11-2007;

v la D.G.R. 14 gennaio 2010, n. 16 recante “P.0. F.S.E. Abruzzo 200%7/2013. Obiettivo
2 “Competitivita regionale e occupazione”. Presa d'atto da parte della Giunta regionale e
comunicazione degli esiti del negoziato al Consiglio regionale.”; ‘

v D.P.R. 3 ottobre 2008, n. 196, relativo all'approvazione del regolamento di
esecuzione del Regolamento (CE) n. 1083/2006 recante disposizioni generali sul Fondo
europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di coesione;

v 'D.G.R. 24 luglio 2008, n. 680, recante: “Manuale delle procedure dell’Autoritd di
certificazione™; ‘

v Nota della Commissione Europea prot. n. 12168 del 03/07/2009 avente ad
oggetto. “Procedura per la valutazione della conformitd a norma dell'art. 71 del

Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio: Accettazione della Cornmissione” com- ' .,
riferimento al PO FSE Abruzzo 2007-2013 ~ CCI 2007ITo52P0001; S

v D.G.R. 20 luglio 2609, n. 363, recante “Accreditamento delle sedi formative ed
orientative della Regione Abruzzo, a nmorma del D.M. 25 maggio 2001 n. 166:
approvazione nuovo disciplinare”; : o

v D.G.R. 7 marzo 2011, n. 164°P.0. FSE. Abruzzo 2007/2013. Obiettivo Competitivita =~
regionale e Occupazione” — “Manuale delle procedure dell’Autorita di gestione”: Modifiche ¢ -
integrazioni, Approvazione testo coordinato”; '

. v" D.G.R. 11 giugno 2012, n. 364 del, recante “P.0. FSE. Abruzzo 2007/2013. Obiettivb_ ' e
Competitivita regionale e Occupazione. Piano Operativo 2012-2013: Approvazione”; o
v DGR 890/2006 o

v" Determinazione Direttoriale n. DL/148 del 19 dicembre 2008, recante :
Vademecum per I'ammissibiliti della spesa al FSE P.0. 2007-2013;

v" Circolare del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali =
febbraio 2009, n. 2, recante “Tipologia dei soggetti promotori, ammissibiliti delle
spese e massimali di costo per le attivitd rendicontate a costi reali cofinanziate dal Fondo
Sociale Europeo 2007-2013 nell'ambito dei Programmi Operativi Nazionali”;

v Determinazione Direttoriale o4 aprile-2013, nr. DL/45, recante: “PO FSE -
Abruzzo 2007-2013, Obiettive "Competitivita regionale e Occupazione" - Sistema di
gestione e di controllo del programma operative - "Linee guida per lattuazione
operativa degli interventi": modifiche ed integrazioni. Approvazione del testo
coordinato”, con cui sono state approvate anche le modifiche al paragrafo 1.2 del
Manuale delle procedure dell’Autorita di Gestione, di cui alla citata D.G.R. . 164/2011;

v Nota direttoriale 21 maggio 2013, prot. n. RA/131791/DL/P, concernente
chiarimenti in merito alla procedura per la selezione di operazioni in regime
coneessorio, verifica veridicitd requisiti di ammissibilita;

¥ Determinazione Direttoriale 18 febbraio 2014, n. DL/23 recante: “PO FSE
Abruzzo 2007-2013, Obiettivo "Competitivita regionale e Occupazione" "Linee guida
per l'attuazione operativa degli interventi — Descrizione dei sisteri di gestione e di
controllo: modifiche ed integrazioni. “Manuale delle procedure dell’Autorita di
gestione: Aggiornamento”.

v D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, “Codice in materia di protezione dei dati personali™;”

v D.lgs. del 07 marzo 2005, n. 82, “Codice dell'amministrazione digitale”;

v Legge 13 agosto 2010, n. 136 e ss.mm. e ii., concernente la tracciabilita dei flussi
finanziari; '

D.P.R. 445/2000 - Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa;

I Abiruzzo 2007-2013 - Piano Operative 2012/2013- Progetio “Turismo e Accoglienza” 4
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PO FSE Abruzzo 2007-2013 - Piano Operativo 2012/2013- Progetio *Turismo e Accoglienza”

REGIONFE ABRUZZO
Direzione Politiche Attive del Lavore, Formazione ed Istruzione, Politiche Sociali

Direttiva Presidenza del Consiglio dei Ministri 22 dicembre 2011, n. 14,

recante: “Adempimenti urgenti per 'applicazione delle nuove disposizioni in materia di -

certificati e dichiarazioni sostitutive di cui all’art. 18 della Legge 12 novembre 2011, 1.
183)!;

Decreto Interministeriale (Lavoro e PS; Pubblica Istruzione; Universita e Ricerca) 25
marzo 1698, n. 142: “Regolamento recante norme di attuazione dei principi e dei criteri
di cui allart. 18 della leqge 24 giugno 1997, n. 196, sui Hrocim formativi e di
orientamento”, : -

Nota Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale 14 febbraio 2007 prot.
13/Segr./ 0004746, con particolare riguardo al § “Tirocini ed altre esperienze lavorative”;
Circolare n. 24 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Scciali, prot. n.
A0039/002/RE/12 settembre 2011, concernente “Primi chiarimenti in ordine all’art. 11
del decreto legge 13 agosto 2011, n. 138, livelli essenziali di tutela in materia di tirocini
formativi”;

D.G.R. 12 marzo 2012, nr. 154, concernente l'approvazione del documento

denominato “Linee guida per Uattuazione dei tirocini extracurriculari nella Regione

Abruzzo”;

Sentenza Corte Costituzionale 19 dicembre 2012, n. 287, che dichiara
costituzionalmente illegittimo l'art. 11 del D.L. n. 138/2011, convertito in legge n.
148/2011, ribadendo I'esclusiva competenza in materia di tirocini in capo alle Regioni.

Conferenza Stato Regioni 24 gennaio 2013: adozione delle “Linee guida in materia

di tirocini”, come previsto dall’art. 1, comma 34 della legge 28 giugno 2012, n. 2, come
previsto dall’art. 1, comma 34 della legge 28 gingno 2012, n. g2.

D.G.R. 16 dicembre 2013, n. 949 recante: Approvazione novella documento
' denominate “Linee guida per 'attuazione dei tirocini extracurriculari nella Regione
Abruzzo”. :

Piano triennale turismo 2010/2012 — Linee di sviluppo del turismo in
Abruzzo, approvato con Deliberazione Consiliare n. 483/C del 14 giugno 2010.

PAR FSC 2007-2013 linea di azione 1.3.1.b “aumentare la competitivitd della

destinazione turistica, favorendo la cooperazione e le reti di aggregazione settoriale e
. territoriale. :

D.G.R. 20 novembre 2013, n. 849, Avviso pubblico “Obiettivo turismo™.

Normativa vigenie in materia di politiche attive del lavoro formazione e
istruzione. :
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REGIONE ABRUZZO
Direzione Politiche Attive del Lavoro, Formazione ed Istruzione, Politiche Socigli

Articolo 1
Finalita generali

1. La Regione Abruzzo, partendo dalla consapevelezza che interventi formativi, adeguatamente
programmati e realizzati, rappresentino uno strumento fondamentale per il trasferimento di know-how
utile alla progettazione e alla gestione di pacchetti furistici in un'oftica imprenditoriale, intende
incentivare interventi formativi finalizzati allo sviluppo della cultura dell’accoglienza e della qualita
dell’ospitalitd con l'obiettivo di promuovere la creazione di nucve formule di animazione turistica,
ovvero proposte di natura artistica, culturale, ambientale e del tempo libero che, rispetto a quelle
presenti nel mercato, siano competitive ed abbiano contenuti di originaliti.

11 presente avviso ha, infatti, come obiettivo favorire, da un lato, la creazione di professionalita in grado
di gestire I'intero ciclo di progettazione e di erogazione del pacchetto turistico in forma sinergica e di rete
con le attivitd gid presenti sul territorio, dall'altro di acerescere le competenze degli operatori del settore
del turismo, del commercio, dei pubblici esercizi e della ristorazione dell'intero territorio regionale.

Pertanto, il progetto “Turismo e Accoglienza” si inserisce a pieno titolo e, per il periodo di
programimazione 2007/2013, ne costituisce la fase conclusiva, in quel percorso di bucne prassi, attivate

fin dal precedente periodo di programmazione, mirate in modo convergente ad uno sviluppo economico:
del territorio regionale incentrato su cultura, arte, paesaggio, encgastronomia e artigianato tradizionale,

in affiancamento alle mete turistiche di mare e montagna, con relativo correde di attivitd sportive e

centri benessere. ‘

2. Gli interventi sono rivolt a supportare, attraverso la partecipazione a percorsi integrati, 'ingresso nel
mercato del lavoro di disoccupati/inoccupati in qualita di professionisti, tecnici, operatori specializzati,
nonché I'apggiornamento di imprenditori e operatori occupati, nell’ambito del settore turismo e negli altri’
settori ad esso collegati o collegabili, in un ottica innovativa. :

3. Di seguito si riporta la scheda sintetica degli obiettivi e delle categorie di spesa contenuti nel PO FSE-
Abruzzo 2007-2013; :

Riferiment P.O. F.S.E. Abruzzo 2007/2013:

Asse ) 1- Adattabilitd
2 — Occupabilitd
Azioni indicative ASSE 1 (Obiettivo. specifico: 1.c)

Azioni di rafforzamento della cultura d’impresa
(formazione attraverso simulimpresa, orientamento, .
ete.)

Azioni di affiancamento al management aziendale e,
in particolare alle PMI, al fine di promuovere e
stimolare I'innovazione tecnologica ed organizzativa

ASSE 2 (Obiettivo. specifico: 2.¢)

Arzioni integrate, caratterizzate da un approccio
individualizzato e  finalizzate- all'inserimente
/reinserimento al lavoro di inoccupati, disoccupati e
di lavoratori in CIG, CIGS e in Mobilita, di lavoratori
di imprese che non fruiscono di ammortizzatori
sociali espulsi dal MdL a seguite di crisi e
ristrutturazioni aziendali, over-45, soggetti portatori
di un basso livello di isiruzione-qualificazione, donne,
lavoratori atipici in transizione tra un’occupazione e
Taltra (in particolare orientamento, counselling,
bilancio di competenze, sostegno al potenziamento
delle competenze relazionali e cognitive, formazione,
work-experiences, consulenza e tutoraggio, ajuti per
la creazione d'impresa, prestiti d'onore, aiuti alle
imprese finalizzati ad incentivare P'assunzione e/o
consolidare i rapporti di lavoro atipici, ecc.)

Percorsi integrati volti alla. creazione di nuove

EHSE Abruzzo 2007-2013 - Piano Operativo 2012/2013- Progetto "Turisme e Accoglienza” 4]
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Direzione Poliliche Attive del Lavaro, Formazione ed Istruzione, Politiche Sociali

Obiettivo Specifico e Categorie di spesa

Risorse finanziarie)

imprese (sportelli informativi, azioni consulenziali,
percorsi formativi, incentivi economici, sostegno allo
start-up, ete.)

1.c) Sviluppare politiche e servizi per I'anticipazione

e pestione del cambiamenti, promuovere Ila

competitivita e I'imprenditorialith

Categoria di spesa:

n° 62: Sviluppo di sistemi e strategie di
apprendimento - permanente nelle  imprese;
formazione e servizi per i lavoratori per migliorare la
loro adattabilith ai cambiamenti; promozicne
dell'imprenditorialith e dell'innovazione - €
750.000,00

2. e) Attuare politiche del lavoro attive e preventive, con
particolare attenzione all'integrazione def migranti nel
mercato del lavoro, all'invecchiamento attivo, al lavoro

autonamo e all’avvio di imprese
Categoria di spesa

n® 66: Attnazione di misure attive e preventive sul

M.d.L. - € 750.000,00
€ 1.500.000,00

Articolo 2
Tipologie di intervento finanziabili.

1. 1l presente avviso prevede il finanziamento in ambito regionale di nr. 4 {quatiro) progetti
integrati, finalizzati a supportare la creazione di nuove opportunita di inserimento lavorativo o di nuove
imprese nell’ambito del settore turismo, nella sua accezione pitt ampia di creazione e sviluppo di servizi
turistici 0 ad esso collegati, anche mediante 'autoimprenditorialita o l'autoimpiego, della durata
massima di nr. 10 (dieci) mesi, stante il termine ultimo per Vattuazione delle attivita a valere sul P.O.

2007/2013 fissato al 30 giugno 2015.

2, I profili professionali/aggregazione di competenze in uscita, oggetic delle attivitd formative,
che non devono necessariamente concludersi con il conseguimento di una qualifica, vanno individuati
dai proponenti sulla base di una analisi dei fabbisogni formativi settoriali, rilevabili sul territorio e delle
conseguenti opportunita occupazionali, con riferimento ai seguenti ambiti e/o tipologie di servizi:

- Inare, attivith sportive correlate, diportismo nautico;

- montagna invernale

escursionismo; relax;

montagna estiva, attiviti sportive correlate,

- ecoturismo e vacanza naturalistica

- turismo culturale, religioso, enogastronomico, congressuale.
- itinerari turistici e visite guidate

- informazione e assistenza turistica

- innovazione organizzativa e gestionale delle imprese

- uiilizzo di tecnologie dell'informazione e della comunicazione

3. Ciascun progetto va articolato in pitt percorsi integrati; il conseguimento degli obiettivi progettuali &
perseguito attraverso la realizzazione di percorsi integrati costituiti dalle seguenti azioni,

opportunamente strutturate :

PO FSE Abruzzo 2007-0013 - Plano Operativo 2012/2013- Progetto "Turismo e Accoglienza”




Pag. 16 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XLIV - N. 46 Speciale (18.04.2014)

. REGIONE ABRUZZO )
Direzione Politiche Attive del Lavoro, Formazione ed Istruzione, Politiche Sociali

A) attivitd formative dirette agli inoccupati/disoccupati:
L Area competenze di base: fornire ai partecipanti elementi per la comprensione delle attivitd
e dei servizi turistici e delle figure che operanc all'interno del settore, migliorare le

conoscenze linguistiche, almeno quelle di lingua inglese al fine di accrescerne la competenza
comunicativa.

1. Area tecnico professionale: fornire ai partecipanti nozioni specialistiche di marketing

turistico, tecniche di progettazione di itinerari turistici, conoscenza delle principali attrattive

storico artistiche e di carattere religicso del territorio regionale, della cultura e

dell'artigianato artistico tradizionale, dell'enogastronomia e delle altre produzioni tipiche
\ del territorio.

Area innovazione e progettualita: project management per la costruzione di itinerari

turistici.

Fasi: :

* programmazione: analisi delle. opportuniti e dei bisogni;

* identificazione: individuazione delle idee volte a rispondere ai bisogni ed esigenze
rilevati; :

formulazione: sviluppo delle idee in veri e propri piani operativi;

»  budget: valutazione dei costi; '

* sviluppo: implementazione dell’idea all'interno del budget:

valutazione: analisi dei risultati conseguiti, creazione di un pacchetto turistico e lancio

comunicazionale dello stesso

realizzazione di un project work, assistito, volto alla creazione di un pacchetto turistico.
ed alla sua diffusione tramite web

IV, tirocini formativi curriculari. :
Orientamento alla ricerca attiva del lavoro e/o all'imprenditorialiti: conoscenze e strumenti

per la ricerea attiva del lavoro e/o per lo sviluppe e la stesura di un’idea di business nel
settore turismo, con affiancamento da parte di imprenditori turistici.

=

B) attivita formative dirette agli oceupati nel settore turistico:

Attivitd formativa sulle nuove opportunity offerte dal web 3.0 e internet; teeniche di
marketing, distribuzione, comunicazione; centralitd dell'accoglienza e della relazione
con il cliente; _ ‘
Attivita formativa sul tema della conoscenza del territorio nei suci molteplici aspetti per
guidare i clienti a vivere un viaggio/vacanza “su misura”;

Atiivith seminariale su specifiche tematiche, -al fine di mantenere costante
P'aggiornamento degli operatori, aggregati omogeneamente su tematiche d comune

interesse, ed articolata in incontri, seminari tematici, focus group, tavoli di discussione
edi lavoro.

Le candidature devono assicurare T'attivazione di adeguati strumenti di promozione e comunicazione
volti alla diffusione capillare delle informazioni in merito all'iniziativa, anche in partenariato con Enti o

Istituzioni pubbliche o private attive in tal senso, in modo da favorire al massimo Paccesso all’iniziativa
da parte degli operatori interessati.

Le proposte progettuali devono prevedere il supporto tecnico specialistico ai discenti che, al termine del
percorso formativo, siano interessati a sviluppare processi imprenditoriali nell'ambite del settore

turismo, fornendo assistenza alla predisposizione di un progetto imprenditoriale, sia in forma singola
che associata. :

In tal modo la Regione Abruzzo intende offrire un'opportunita reale di inseriments lavorative ai
destinatari formati, sostenendoli, con le medalita sopra indicate, nel concorrere ai prossimi avvisi
pubblici di fine periedo programmazione 2007/2013, che prevedano I'erogazione di incentivi a sostegno
di un progetto per I'autoimprenditorialit e/o 'autoimpiego.

L Abruzzo 2007-2013 - Piano Operativo 2012/2013- Progelto “Turismo e Accoglienza” 8
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REGIONE ABRUZZO
Direzione Palitiche Altive del Lavoro, Formazione ed Istruzione, Politiche Soctali

Articolo 3
Articolazione e parametri di progetto(*)

1. La formazione non necessariamente deve concludersi con il conseguimento di qualifica professionale.

a) Formazione teorico pratica (aula e laboratori), per ciascun percorso rivolto a disoccupaii e
inoccupati, pud avere una durata (*)massima di 400 ore (esclusi gli esami finali), liberamente
configurabili secondo le esigenze progettuali, in moduli_professionalizzanti progettati sulla base dei
diversi profili professionali/agaregazioni di competenze in uscita.

Le competenze acquisite devono essere spendibili nei diversi ambiti professionali del settore turistico,
dei servizi turistici e dei settori turismeo-collegati.

()1 numero minimo di allievi ¢ pari a 15.

()1 parametro costo ora/allievo non pud essere superiore ad Furc 27.00.

2. Tirocinio formativo curriculare: pud avere una durata (*)minima di 4 (quatiro) e massima
di 6 (sei) mesi e prevedere un'articolazione oraria(*) minima di 80 ore mensili. Per questa fase ¢
previsto un rimborso mensile, per allievo, (*) pari ad Euro 600,00; non vengeno Ticonosciuti altri
rimborsi o indennita. Tale rimborso va riparametrato sulla base dell’effettiva presenza.

3. Azioni di orientamento alla ricerca attiva del lavoro e/o all'imprenditorialita:
Possenoe articolarsi nelle attivitd, a mero titolo esemplificativo, di seguito specificate:
- interventi formativi, anche in forma seminariale, finalizzati a fornire indicazioni sulle modalita
di ricerca attiva del lavoro o sugli strumenti di finanza agevolata esistent;
- orientamento e consulenza individuale per accompagnare i destinatari nell’analisi delle proprie
attitudini, motivazioni e competenze al fine di elaborare un progetto professionale coerente con
il proprio percorso di formazione e in relazione all'evoluzione del mondo del lavoro e per
fornire strategie operative al fine di concretizzare autonomamente gli obiettivi personali e
professionali;
- counselling motivazionale e di supporto allo sviluppe personale;
- informazioni e consulenza per la redazione '

Per tali attivitd il parametro costo ora/allievo non pud essere superiore (*)ad Euro 27,00 (h 30x
€ 27,00 xn. allievi).

Per quanto non indicato si fa riferimento ai parametri previsti dalla normativa vigente che
disciplina ghi interventi cofinanziati con il FSE e, in particolare, dalla D.D. 19 dicembre 2008, n. DL/148,
recante “Vademecum per Fammissibilitd della spesa al FSE P.O. 2007/2013.

N.B.: I parametri sono contrassegnati da un asterisco(*).

Articolo 4
Risorse disponibili e vincoli finanziari
1. Per l'attuazione degli interventi di cui al presente Avviso sono disponibili complessivamente risorse
finanziarie pari a Euro 1.500.000,00 (un milione cinquecentomila/oa).
L'importo unitario per ciascuno dei quattro progettf finanziabili ¢ pari ad Euro 375.000,00:

d.Rl sorse . Progetti finanziabili Importo unitario
isponibili ) progetto
Euro 375.000,00 4 Eurs 1.500.000,

PO FSE Abruzzo 2007-2013 - Piano Operative 2012/2013- Progetto “Turismo ¢ Accoglienza”
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Direzione Politiche Attive del Lavoro, Formazione ed Istruzione, Politiche Sociali
ASSI 52003
; 52002
P.0.FSE Categoria \ F.4dR. Totale
spesa F.S.E. (40,35%)
2012-2013 (59,65%)
n. 62 .
1 Adattabilita ob, Spec.1.) €. 302.625,00 €. 447.375,00 €. 750.000,00
2 Occupabilita
n. 66
' €.302.62 €. 447.375,00 €.750.000,00
ob. Spec 2.e) 3 200 447.375
1
TOTALE €. 605.250,00 €. 894.750,00 €. 1.500.000,00
Articolo 5

Soggetti ammessi alla presentazione dei progett
e all’attuazione degli interventi

1. Le candidature possono essere presentate esclusivamente da ATT, ATS, o RTI costituiti o costituendi,
nella cui compagine minima sia presente obbligatoriamente:

a. almeno un Organismo di formazione accreditato o accreditando per le macrotipologie
“Formagione Superiore” e “Formazione continua®, in qualiti di eapofila/mandatario; il requisito
delPaccreditamento deve essere posseduto al momento dell’eventuale affidamento

b. almeno una rete di imprese aggregate per destinazione (DMC) o per linee di prodotto turistico
(PMC) o alire reti costituite o costituende in esito a precedenti progetd finanziati da fondi
comunitari, se coerent con il settore economico oggetto del presente avviso.

Possono, inoltre, partecipare ai raggruppamenti come componenti dell’ATS o come partner esterni:

« -enti pubblici di ricerca, imprese o loro associazioni, istituzioni scolastiche del II° ciclo di
Istruzione, universita o dipartimenti umver51tar1 con operativiti ¢/o competenze specmhshche
nel settore di riferimento

2. Al fine di garantre la ricaduta del progetto in territorio abruzzese & opportuno avvalersi,

prioritariamente, di mandanti/partner esterni che abbiano sede legale /o operativa situata nel territorio
regionale. :

3. Tutti i soggetti componenti il raggruppamento in qualiti di mandatari e mandanti devono partecipare
ad un sola ATS, pena I'inammissibilita di tutti { progetti in cui sono presenti.

Per i soggetti aderenti al progetto in qualitd di partner esterni la dichiarata adesione a pitt di una
candidatura non si configura come causa di inammissibilita, anche nel caso in cui si partecipi come
mandante ad una ATS e si aderisca in qualitd di partner esterno ad un’altra ATS.

4. I soggetti proponenti (ATS), devono garantire tra i propri partner esterni la disponibilita di strutture
adeguate, situate in regione, ove realizzare i tirocini e individuare opportuniti di inserimento lavorativo

o di creazione di nuove imprese per le specifiche figure professionali che vengono formate nellambito
dei percorsi formativi.

X L
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5. Al fine di garantire la realizzazione dei tirocini per tutt i partecipanti, gli. enti/ le imprese/ Ie
associazioni, operanti nel settore possono aderire anche come partner esterni di progetto, in qualita di
strutture ospitant i tiroeinanti ' :

6. In casc di costituenda ATS, Tatto costitutivo deve essere perfezionato entro 30 giorni dalla data di
ammissione a finanziamento.

7. 1l soggetto capofila/mandataria & responsabile dell'intera realizzazione degli interventi nei confront
dell’ Amministrazione regionale. ' B
1l rapporto tra i soggetti adérenti all’'AT.S, non ¢ configurabile come delega a terzi per la gestione efo
realizzazione delle attivita progettuali. I singoli componenti I'A.T.S. operano a costi reali senza possibilitd
.di ricarichi e sono assoggettati alla rendicontazione delle spese effettuate. Il finanziamento viene erogato
alla- capofila/mandataria che provvede al trasferimento delle quote di competenza a ciascun
componente/mandante Tutti i componenti PAT.S. sono tenuti a Presentare, per il tramite del

- mandatarig, fattura o nota di debito intestata all Amministrazione, relativamente alie attivita ed alle
connesse quate finanziarie di rispettiva competenza. ‘ :

8. Il progetto deve contenere Ia specifica dei ruoli e delle attivita previste in capo a ciascun soggetto facente
parte del’ATS costituenda o costituita (mandatatia/capofila e mandanti), nonché delle connesse quote
finanziarie. In fase di presentazione della proposta progettuale (dossier di candidatura), inoltre, devono

- essere prodotte dichiarazione d'intenti a costituirsi in ATS e impegno ad utilizzare il modello di “Modello di
costituzione di Associazione Temporanea di Scopo (ATS)" Allegatoe “A4”, nonché le adesioni dei partner
esterni alla A.T.S., disponibili ad ospitare itirocinanti: : :

9. La discipﬁna che regola i rapporti tra il soggetto partner e 'ATS & quella prevista dalla Circolare del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Socialin, 2 del o2 Febbraio 2009. :

Articolo 6
Destinatari degli interventi

in possesso di requisiti specifici d’ingresso, in termini di competenze acquisite in contesti formali
informali ¢ non formali (diplomi, lauree, corsi di specializzazione, esperienze lavorative non
sporadiche/episodiche, o abilitd/competenze acquisite in contesti non lavorativi), preferibilmente in
possesso di esperienza lavorativa nel settore di riferimento e con una buona conoscenza di base di
almeno una lingua straniera, individuati per ciascun profilo. professionale dal soggeito proponente in
fase di progettazione e verificati in fase di selezione dei partecipanti. ' o

Articolo 7
Principi orizzontali
1.1 prdgetﬁ devone rispettare le disposizioni di applicazione dei principi orizzontali, individuate dal
Programma Operativo Regionale e, in particolare, le pari opportunit, la parita di genere ed il pieno rispetto
del principio di non discriminazione (5.4.1.), lo sviluppo sostenibile (5.4.2.), la qualita del partenariato
(5-4.3.), 1a diffusione delle buone pratiche e le azioni innovative (5.4.4.). ‘ B

Articolo 8 _
Modalita e termini .
per la presentazione dei progett

1. Ciascun Soggetto Proponente (ATS costituenda/costituita), nei limiti det vincol; finanzfg
. \ \‘.‘f i

PO FSE Abruzzo 2007-2013 - Piano Operative 2012/2013- Progetto “Turismo, e Aceoglienza®
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cui all'art. 4 e dei parametri di all'art. 3, deve presentare un Dossier di candidatura, costituito
come segue: : t : ' '

Documentazione costituente il Dossier di candidatura

<

‘Allegato “Az™ . o

formulario, per la presentazione del progetto, compilato, timbrato, firmato in calce
in originale e siglato in ogni pagina dal legale rappresentante del soggetto capofila
dell’ATS (in caso di ATS gia costituita), o dai legali rappresentanti dei soggetti che
intendono costituirsi in ATS (in caso di ATS da costituire), cui deve essere allegata
fotocopia del/dei documento/i di identitd del/i sottoscrittore/i, in corso di validita.
Al formulario devono essere allegati i curricula vitae del personale costituente
T'organigramma di progetto, e, precisamente le risorse professionali interne ed
" | esterne della capofila/mandataria e delle mandanti A.T.S.

Allegato “A2" 3 : .
atto di impegno per la realizzazione degli interventi, firmato in calce, in originale dal

; legale rappresentante del soggetto capofila dell’ATS (in caso di ATS gia costituita), o

Allegati , dai legali rappresentanti dei soggetti che intendono costituirsi in ATS (in caso di

Ategas . | ATS non costituita), cui deve essere allegata fotocopia del/dei documento/i di

identita del/i sottoscritiore/i, in corso di validita; ' :

del soggetto attuatore

Allegato “A3” ‘
dichiarazione d’impegno per la costituzione in ATS (in caso di ATS da costituire),
firmata in calce, in originale dai legali rappresentanti dei soggetti che intendono-
costituirsi in ATS, cui deve essere allegata fotocopia dei documenti di identitd dei
sottoscrittori, in corso di validita. o

Allegato “Ag” ‘ : :
atto di costituzione dell’ATS (in caso di ATS gia costituita) firmato e Hmbrato in
ogni sua pagina dai legali rappresentanti dei soggett della costituita ATS
(mandataria/capofila e mandanti). )

1 curricula vitae, allegati al formulario "A1” devono essere resi a norma degli artt.

Curricula 38 e 47 del DPR n. 445/2000, sottoseritt in originale dalle persone alle quali
SeSLSREEEE afferiscono e redatti secondo il modello disponibile sul sito http: J [www.europass- -
jtalia.it
- | Dichiarazione/i d'impegno del/i soggetto/i partner esterno aderente allATS a
iaTgmer esterni partecipare al progetto con il ruolo descritto nel formulario, con’ particolare

riguardo allo svolgimento dei firocini formativi presso le proprie sedi. _
N.B. Per lalligazione dei documenti didentita dei soggetti firmatari della documentazione ¢ sufficiente
allegare per ciascuno dei firmatari una sola copia del documento. ‘ . J

o, Tl Dossier di candidatura, cosi costituito, in duplice copia cartacea, deve essere racchiusc in un unico plicd
¢ trasmesso alla Regione Abruzzo — Direzione Politiche Attive del Lavoro, Formazione ed
' Istruzione, Politiche Sociali — Viale Bovio nr. 425 — 65124 Pescara (PE) esclusivamente a mezzo
Raccomandata postale A/R (ovvero, in caso di eccedenza del plico rispetto alle misure previste da Poste
Ttaliane per le dimensioni delle Raccomandate, mediante Pacco Celere postale) entro la data del 12
maggio 2014. . N : ‘ : _
A tal fine fa fede la data di spedizione postale. .
Ai sensi dell'articolo 2663, comma 3, c.c., qualora tale termine seada in una giornata festiva, & prorogato
di diritto alla prima giornata successiva non festiva, B
. L'Amministrazione non risponde di eventuali disguidi postali, da cui risultasse un pregiudizio non
y ahile sulla ricevibiliti/ammissibilith delle candidature.

0 2007-2013 - Piano Operativo 2012/2013- Progelto “rurismo e Accoglienza” . 12



Anno XLIV - N. 46 Speciale (18.04.2014) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 21

N REGIONE ABRUZZO :
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3. Sul Plico/Paccd deve essere riportata la seguente dicitura: Progetto ‘Speciale Multd Asse
- “Turismo e accoglienza”. P.0. F.S.E. Abruzzo 2007/2013 —~ Piano Operativo 2012/2013.” ¢
lindicazione del mittente, completa di indirizzo numeri di telefono e fax e posta elettronica,

4. La documentazione costituente il Dossier di candidatura deve essere completa e compilata nel
rispetto delle specifiche indicazioni, ' '

- Articolo 9 '
Condizioni di ricevibilita ed ammissibilita
1. 1l competente servizio della Direzione (Servizio Programmazione e innovazione delle pelitiche attive
del lavoro, formative ¢ sociali, Gavernance. Sistema normativo — DL2g), previa verifica delle condizioni
di ricevibilitd/ammissibilita delle istanze pervenute, provvede entro 10.giorni dalla consegna dei progett
da parte dell'ufficio Affari generali a; : « . .
-. compilare un elenco riepilogativo dei risultat dellistruttoria di ricevibilitd/ammissibilitd
specificando in particolare le cause di esclusione; : . o
- - trasmettere le proposte progettuali ammissibili ai soggetti competenti alla valutazione di merito di
.cuj al suceessive art. 10. o : s

2. Non sono considerate ricevibili le proposte progettuali;

- inviate con modalita diverse da quelle previste dal precedente art. 8;
~ inviate in data successiva a quella prevista dal precedente art; 8; .

- prive delle diciture da apporre sul plico in conformiti all’art.8,

3. Non'sono considerate ammissibili le proposte progettuali: .

~ presentate da soggetti privi delle caratteristiche previste allart, 5 /o presentate in violazione di
quanto stabilito in ordine al divieto di partecipare a piti di-una ATS; :

- -che non rispondono alla tipologia d'intervento previsto dall'art, 2; i

- incomplete anche di uno solo dei documenti elencati nella tabella “Documentazione costituente il
Dossier di candidatura” di eui all'art. 8; : x : _ i

- incomplete dell'Atto di impegno di cui all'Allegato “A2”, o che presentino I'Atto di impegne non
correttamente compilato e/o non firmato dal legale rappresentate dell'Organismo di Formazione
capofila/mandataria della costituenda/costituita ATS; ‘ ‘

- non firmate e/o prive di fotocopia di un documento valido di identitd del legale rappresentante
dell’O. d. F. capofila/mandatario della costituénda/costituita ATS;

- redatte in difformitd rispetto ai parametri di Pprogetto di cui ai precedenti artt. 3 e 4;

- che presentino una o pifi parti del Formulario di progeito — Allegato “A1”, non compilate,

4- 1 requisiti di ammissibilitd autodichiarati sono sottoposti ad una verifica di veridicita Su un campione
del 10% delle istanze, ai sensi dell’art. 75 del DPr n. 445/2000 _ .

Articolo 10
Procedure di selezione

1. I progetti che superanoe la verifica di ricevibilitd/ammissibilith sono sottoposti a valutazione di merito,

Per la valutazione dei profili di merito si fa ricorso ad apposito nucleo di valutazione, individuatoy
atto direttoriale. ' . o L

' 0L
I

ST
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2. Tl nucleo di valutazione procede allesame di merito dei progetti sulla base della griglia di valutazione
di cui all'Allegato “A5”, strutturata nelle seguenti Aree, coi corrispondono punteggi massimi:

Area di ‘ ‘ Descrizione o Punteggio
valutazione - - - : - " massimo

i

Qualith e coerenza interna ed esterna della proposta
1 progettuale, con  particolare  riferimento alla -300 punti
composizione di ATS e Partenariato

Qualita dell’organizzazione e delle risorse impiegate, con
particolare rignardo al eoordinamento tecnico didattico
del progetto. Qualitd. della progettazione didattica e
livelio dei docenti in relazione ad esperienze di settore

3oo punti

Completezza, corréttezza, coerenza ed gi;uﬂibrio del

piano finanziario. 200 puntl

Punteggio premiale: -

e 1 capacith del progettc di completare efo
valorizzare altri interventi finanziati dalla

‘ Regione con fondi comunitari; - 100 punt

4 "« o azioni dirette a migliorare la sostenibilith

: ambientale - :

s 3implementazione ntilizzo tecnologie avanzate

¢ 4 pari opportunitd, parita di genere, rispetto del

- principio di non discriminazione e

max p. 25X 4

Punteggio relativo - ' . . 100 punti
all'acereditamento Monte crediti posseduto dall'O d F capofila dell’' ATS
Puntegg‘io totale : . ' 1.000 punti

3. 1l punteggio massimo attribuibile a ciascun intervento & di punti 1.000. Sono considerati idonei i
progetti che conseguono una valutazione positiva nelle tre aree di valutazione e una soglia minima di
600 punti complessivi. i

4. Nel caso di paritd di punteggio fra due o pit interventi la prioritd in graduatoria viene stabilita in base
al seguente ordine: ’
’ maggior punteggio ottenuto nell’Area 1);
maggior punteggio ottenuto nell'Area 2);
" maggior punteggio ottenuto nell’Area 3)
maggior punteggio ottenuto nell'Area 4)
maggior punteggio ottenuto nell’Area 5).

P pRTR

L3

5. In caso di ulteriore parita si procede al sorteggio.

6. Le candidature non idonee sonc riepilogate in apposito elenco, redatto in ordine decrescente di
punteggio.

e G é;eiiﬁ della valutazione dei profili di merito, effettuata sulla base degli risultati dell'istruttoria di
: ‘t?_\_riﬁzﬂn‘:a/ammlsmbﬂlta, recepiti con apposito atto - dirigenziale, sono pubblicati sul sito web
;] fWww.regione.abruzzo it che a tutti gli effetti di legge ha valore di notifica per i soggetti inserit

T

i Auatorie e negli elenchi, e sul B.URAT..
%
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8. Avverso i provvedimenti adottati & ammesso ricorso nei modi di legge. -

, Articolo 11 , .
Adempimenti e vincoli del soggetto attuatore e modalita di
erogazione del finanziamento

1. Tutte le comunicazioni dell'’Amministrazione regionale possono avvenire o a mezzo fax o per posta
elettronica anche non certificata allindirizzo della mandataria/capofila indicato sul formulario, con

I'impegno a comunicare tempestivamente eventuali variazioni dell'indirizzo di posta elettronica.

2. Gl impeghi del soggetto attuatore sono precisati nell' “Atto di impegno per la realizzazione dei

progetti”, a firma del rappresentante legale del capofila/mandataria della costituita/costituenda ATS, di
cui allAllegato “A=". o ' :

3- Il progetto ammesso a finanziamento deve essere aW'iato, a pena di decadenza, entro 60 giorni dalla
data di comunicazione di assegnazione del finanziamento, e realizzato secondo i termini e le condizioni
di cui al presente art. avviso, nonché nel rispetto della normativa 3. L :

Il progetto ammesso a finanziamento deve essere rendicontato’ entro 90 giorni dalla data di
comunicazione della fine delle attivitd, trasmettendo al competente Servizio della Direzione tutta la
documentazione relativa alla rendicontazione finale. !

4. Per le modalita di erogazione del finanziamento e di attuazione dell'intervento si fa riferimento a
quanto disposto nella Determinazione Diretioriale 18 febbraio 2014, n. DL/23 recante:
“PO FSE Abruzzo 2007-2013, Obiettivo "Competitivita regionale e Occupazione" "Linee guida

- per l'attuazione operativa deghi interventi — Descrizione dei sistemi di gestione e di controllo:
modifiche ed integrazioni. “Manuale delle procedure dellAutoritd  di gestione:
Aggiornamento”. : '

Articolo 12
Informazione e pubblicita

1. I soggetti attuatori del progetto “Turismo e Accoglienza” devono attenersi strettamente al
Regolamento Comunitario vigente in tema di informazione e Pubblicith degli interventi dei Fondi
Strutturali artt. 8 e g del Reg. (CE) 1828/2006. o ‘ ‘

2. La pubblicazione dell’elence dei beneficiari da parte dell'A. d. G. avviene secondo quanto previsto agli
art. 6 e 7 del Reg. (CE) 1828/2006. e agli artt. 26 e 27 del D. 1gs. 14.03.2013, n.33, recante “Riordino
della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicitd, trasparenza e diffusione delle informazioni da
parte delle Pubhliche Amministrazioni”. e . : e

. PO FSE Abruzzo 2007-2013 - Pitno Operative 2012/2013- Progetto “Turismo e Accoglienza”.
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: Arl:ncolo 13
Tutela della privacy
1. Tutti i dati personali di cui I'’Amministrazione venga in possesso in occasione dell’espletamento del

presente procedimento vengono trattati nel rispetio del D.Igs. 30 giugno 2003, nr..196, recante “Codice
in materia di protezione de1 dati personali”.

Articolo 14
Que51t1 e nchleste di chiarimenti

1. Quesiti e richieste di chiarimenti potranno essere inviatd, a partire dal giorno successivo a queliodi |
pubblicazione del presente Avviso sul F.LL, e fino a dieci giorni prima della scadenza del termme ultimo,
at seguente mdmzzo di posta elettronica: turismoeaccoglienza@regione.abruzzo.it.

2, Le risposte saranno pubblicate perlodlcamente sul sito * della Regione Abruzzo,
www.regione.abrugzo.it., nella pagina dedicata al presente Avviso. :

3. Ai sensi della L. 241/90 e s. m. i. la struttura amministrativa a cui & attribuito i procedmlento e
I'adozione dei relativi provvedimenti -& il .Servizio . “Programmazione Politiche Attive del Lavoro,
Formanve e Sociali” DL 29 della D1rez1one PALFIPS. DL viale Bovio, 425 65124 Pescara

PO FSE Abruzzo 2007-2013 - Piano Operativo 2012 2013§ Progetto “T'urismo e Accoglienza” 16
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ARe

UNIONE EURDFEA
Fondo Sociale Europeo

L'Europa € lo carta
di accesso al futura

REGIONE ABRUZZ0O
Direzione Politiche Attive del Lavoro, Formazione ed Istruzione, Politiche Sociali
P.O. FSE Abruzzo 2007-2013
Obiettivo “Competitivita Regionale e Oceupazione”

PIANO OPERATIVO z012-2013
Progetto Speciale Multi Asse

“Turismo e Accoglienza”

DISPOSITIVO TECNICO PER L'ELABORAZIONE DEI PROGETTI —I

A-2. Durata del progetto integrato/pereorsi integrati

Durata complessiva del progetto: N. mesi

di cui:

Formazione FASE D’AULA/LABORATORI: N. mesi
Accompagnamento/orientamento: N. ore

Tirocini formativi: N. mesi

Formazione: FASE D’AULA/LABORATORI

Per ogni profilo/competenze in uscita indicare 1a durata in ore ed il numero di allievi coinvol

PO FSE Abruzzo 2007-2013 - Piano Operative 2012/2013 - Progetto 8. M. “Turismo e Accoglienza™
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. . . Durata in ore Numero -
Profili profegsmna_]x/ competenze Teoria/ Allievi Ore/allievo
inuscita . . .
] laboratori coinvold

Totale
(in caso di necessita aggiungere ulteriori righe)

A3 Costo

Parametro costo ora/allievo {fase d’aula/laboratori e azioni di accompagnamento/orientamento)
€.
Importo totale progetio: €.

[ Capofila Mandatario 0 Componente Mandante
Denominazione:

Forma giuridica:

Codice di attiviti economica Ateco 2007:
Codice fiscale/Partita IVA:
Indirizzo sede legale:

Rappresentante legale o procuratore :

Responsabile dell’attnazione del progetio:

Recapito Telefonico:

Fax: ]

Indirizzo e-mail: | Indirizzopeec:

Stato di accreditamento (Organismo di Formazione)

(ai sensi della D.G.R, NR. 363/09es.m.1.)

1 Accreditato

[0 Non accreditato

[ in fase di accreditamento, a seguito di presentazione di apposita istanza in data ........
Se 0. d. F. accreditato, specificare:

- Codice di accreditamento

- Punteggio di acereditamento /100.

Sede/sedi accreditate in capo all’ 0. d. F. presso le quali svolgere le attivita formative (FASE
D’AULA):

Via Cittd/Comune Prov. (indicare tutte le sedi
formative interessate)

FSE Abruzzo 2007-2013 - Piano Operativo 2012/2013 - Progetto S. M. “Turismo e Accoglienza” .2
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B.1.1. Esperienze pregresse del componente/mandatam /mandantemandante ne]l’attua.zmne di
progeti compless1/percor51 integrati ‘(indicare il titolo dei progeth il ‘costo: e il committente’
pubblico "o ‘private, il luego - di: svelgimento, la -durata - in ore, Panno /di svolglmento, ]e
caratterzshche dei destmatarl) (Da ripetere per ogni componente;

Si taccomenda descrmone sintetica ¥

':2_ Responsabxhtﬁ complh ruolo ‘e metod:l d; ]avoro del soggetto compone n
reahzzazmne de]]a proposta progettua]e. (Da npetere per ugm componenre)

PATS nella

comandﬂ dﬂ_scnzmne smtetlca ;

Informamom su1 partner esterm all’ATS

1 uanno r:petun er, agm parmer estema aI[A:IS)

] Soggetti ospitanti tiroeini/laboratori O Altro partmer esterno
Denominazione:

Forma giuridica:

Codice di attivita economica Ateco 2007:
Codice fiscale/Partita IVA:
Indirizzo sede legale:

Rappresentante legale o procuratore :

Responsabile dell’attuazione del progetto:

Recapito Telefonico:

Fax: :
Indirizzo e-mail: | Indirizzo pee:

Se soggetto ospitante tirocini, specificare:

- Soggetto pubblico/privato: H

- Numero dipendenti a tempo indeterminato:
- Numero eventuali tirocini in essere: H
- Numero tirocinanti che si intende ospitare:

PO FSE Abruzzo 2007-2013 - Piano Operativo 2012/2013 - Progetio 5. M. “Turismo e.'Accoglr'enza"
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C 1.1, Espermnze pregresse, responsablhta,

_ ruolo, compiti- nella‘ rez:llizzaziqné: ffdél E prése"nt(‘:;
-progetto. (Da npetereperagm camponente)' o ERRTRR R

'Sl raccomanda descnzwne sintetica:

Sezione D — Descrizione dell’intervento

Da —Analisi'e informazione :

e qm‘il's'lam hltro
ol ettlvo che supporti; la proposta formu]ata Spemﬁcare modﬂhta, fond mformahve, eventua]J
entl mdagml e studJ. (L’ esposmane deve essere smtenca ‘max 40 nghe) -
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39
40

D 2 R.I.Sllltilﬁ attest

Descrwere il contributo che l’amone proposta mtende apportare nspetto al lnsogno espresso dal
contesto terrltona]e/ settoriale di nferlmcnto ) :

(L'esposizione deve essere sintetica: max 30 righe)

a0 N VTR W

(=]

23
24
25
26
27
28
29
30

D 3 Oblethwformatlw i

Descnzmne delle competenze in uac:ta

'(L esposmone deue essere smtenca maxsu mghe)

©

I-':H\DOD\]U\UIJ-\OJM"‘

)




Pag. 30 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XLIV - N. 46 Speciale (18.04.2014)

HO o\ oW N

o




Anno XLIV - N. 46 Speciale (18.04.2014) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 31

(L Eﬁ]JOSlZ!Une deve essere smteh _: x.60-

HWw N RN

=
=0

12
13
14
15
16
17 R

18 - )
19
PO FSE Abruzzo 2007-2013 - Piano Operativo 2012/2013 - Progetto 8. M. “Turismo e Accoglienza” 7
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D 4 2 - Descnztone del]e att:lVlta d1 tlrocuuo formahvo.

‘Iﬂustmre gli obxettw.l delle attivitd, indicare Te strutture ospltantl comvolte nel]a reahzzazmne.
Descrivere le attivitd da realizzare. (L'esposizione deve essere sintetica: max 50 righe)
1

2
)

13

i

5
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D.4.3. - Descrizione delle azioni di accompagnamento.

Mlustrare tipologie, obiettvi e modalita di realizzazione delle azioni di accompagnamento/
orientamento
(L'esposizione deve essere sintetica; max 30 righe)

el o

12
13
14
15
10

PO FSE Abruzzo 20072013 - Piano Operativo 2012/2013 - Progetto 8. M. “Turismo ¢ Accaglienza”
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17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
) 27
28
29
30
D.4.4. = Mustrare la coerenza delle attivita: progettate rxspetto alle competenze in usclta.
“(L'esposizione deve essere sinletica: max 30 righe) . ; i

HO O~ bW e

o

‘ D.s ;:llisorsé ofj;:mﬁizaﬁ’lf ’ . nah mliegate (GRUPPOdl LAVORO ATS) "

:Illustrm'e l’orgamgramma ai progetto ‘(gruppo d1 ]avoro) md.u:ando, responsabxhtil compltl e
ruoli.dei soggetti componenu TATS co volu. (Allegar currn:ulum vxtae) L esposzzwne deve essere.
smtehca. max 6o nghe) '- ] R e : :

7§ ol B -
5
e

>y

kA bruzzo 2009-2013 - Piano Operativo 2012/2013 - Progetto S. M. “Turismo e Accoglienza” 10
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[ =]
W W

D.6 — Materiali, attrezzature, sussidi e strumenti didattici utilizzatd

PO FSE Abruzzo 2007-2013 - Plano Operaltivo 2o12/2013 - Progetio S. M. “Turismo ¢ Accoglienza”
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Descrivere caratteristiche e finalita di sussidi e strumenti a supporto della formazione e delle
diverse azioni dei percorsi integrati. (L'esposizione deve essere sintetica: max 40 righe)

20 o VO W

=]

40
D.7 — Verifica dell’apprendimento

Esplicitare le modalita di verifica intermedie e finali dell’apprendimento con particolare riguardo
sia agli esiti dell’apprendimento dei destinatari che agli indicatori di efficacia delle metodologie e
-i~degli strumenti impiegati. (L'esposizione deve essere sintetica: max 40 righe)

7
I . }D\‘,
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=0 e~ oW
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PO FSE Abruzzo 2007-2013 - Piano Operative 2012/2013 - Progetto 8. M. “Turisno e Accoglienza”




Pag. 38 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XLIV - N. 46 Speciale (18.04.2014)

14



Pag. 39

Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo

Anno XLIV - N. 46 Speciale (18.04.2014)

Sr ‘.nuwzm.:mnuaﬁm owsLIng, ‘j s onabo.ad - £108/5105 onup.tadQ ounld - £I0&
BZUEISIP B suoizeuio] v] 1ad aperajeur auozeredaad
asuadsip o [PMEPIP 1J58) BUOIZEIOYE]D
OAIIBULIO] 0JH3AIS}UL[13p auolzeredald
auorzenafoad s suorzeapy
ojestaL
1p  aremupgesd - emdepur
auorzetedaag g
OIBALI [ 021[qQqnd | - : .
"uoD 303 | .Ouod 10} | vinuenb omy apqissrumre esads onfSeniep esads p eL1oSates/ao0A QUOIZLIISH(T| eLIoSaredoI0ey
OLLIDOU TICd O ANOIZVIAIO, TTId LISOD - «f» ANOIZIS
' IAVOIY -V ANQIZHS HTVLOL
Smﬁ.:m
OJUaWEIZUBLLIO) i
‘ oanqqnd
ongLayuo) A
oqeALd (| oorqqnd -
‘uod 303 | - *Nuod jo} | enuenb - oang vIMEN | BLI0OS21RD0I0RA]

IAVOLA — oV, ANOIZIS




Anno XLIV - N. 46 Speciale (18.04.2014)

Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo

Pag. 40

L9t

DU 6000y 8 GUUSLNT,, "W 'S 0300 - Sroz/z10z onyp.adQ ounld - FI0E-400E 022V A5 Od

OIL19]5A 3103BTIP1002 [[eucissazoLd [uozeIOqEIIoD

01L13)U] 2I0JBUIPI000 SUOIZNQLITY

0JuRWELIPI00D
onpe
119350 Isinojssajeld 8 Jofuss paadsa [NOZEIOGR|[OD
_ﬁ,on—EE ‘op1ajsen ‘or3era [p.asads
“E.E.u.mu nuso0p tpjadsiien o/a juoEngLIRY
ow1ay; 2}uapop aeuosiad AUOERGIAY

BZUa00Q

auoIZRZZIEAY ag
onpy

SIv/LLY 2uopmpsoa 1p asadg

SUOISSNIBPY [P BS0D

BLIOSSTUSPY BZZI[0d

one

B[eIZIN] 8U0ZALAS @ mbojjeo

nuadpayied
0]U2UIBINALIO 2 DUOIZA[AS

one

05100100 TP IpUB] 3 5100 [p atolzezzNqqnd

onafoxd [ap

auopzowoad 2 2U0IZEZZIN[qANT |

onpe




Pag. 41

Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo

Anno XLIV - N. 46 Speciale (18.04.2014)

Lt

(1880718 @ on1A 183u1A) 05ads osIoquUIL

1yednooo 1AR1[E 11810 Pa suclzZnqLral

[ednosos(p Ma|e BHEI0 BIUUapUL

‘gzuaIn,[[e 0usdansos Ip BIAIY

+298 ‘oproddns
p  eZuedop  :mImIFdejumAsS
BZURIN B oudalsos Ip BAIV

0[ZIAT9S [P AuoizeSory

oxie

BZUB]SIP B BUOCIZEULIOS

S[UNPIAIPTI 0BLAEPIP B[EHRIEH

[u01ZE}{0159 Jad 0A3A][0D OWINSUOD 1P A[RLIIEW

03RIEPIP S[ELIBIEN

oxnfe
1013383 I01N) .S.EmmmES o/? rmorznqIy
juacilit u&B auoEnqInay

oi33eroing,
onfe

nuedoalred ojuaweluaLI0

CLOAWBNIILID

one




Anno XLIV - N. 46 Speciale (18.04.2014)

Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo

Pag. 42

gT

..um:m:mauuﬂm OWSLINT, A 'S onabold - £108/5108 onno.ad() OUDld - ET0E-£008 0ZZUqY IS Od

nEjmsi
suosngIq

eqal

ony

pjeitweafoad gyame,[ 1ad

ony

3YPIIEPIp ATYBEZIIE BLIEUIPI0 SUOZUAINUEN |

SUPRIEpIP AINJEZZAINE 0JUAUBHOUIIY

AOmMIEPIp PINIEZZAaTE SUISES] ‘ORLTY

CLUNSHOD [P [[ELIAIBW OZZ[LN

wame, 1ad
sipygoads 2anjwzzaIne 0z

pyroads tjwoo ozzin aad oarssed oy

apiqowrur; 10d ayagoads asadg

1sI0quuLL ‘a)1ajsel; ‘013881 Ip oseds BYOIUDa) THOZWNY 243V
onpe
euy mbojjoa ofe feuy (ESa
MBSy
one (202 ‘esaadl,p au01ZEAID
‘auoizunsse mise  ‘vageidosd
BHqow) olzIAtas 13p

] nuain 18 oude}sos [p [UOEV |

one

1Aal[[e 1ad [MoZRINDISSY




Pag. 43

Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo

Anno XLIV - N. 46 Speciale (18.04.2014)

61

DzUsNE000V 2 DWSLINL, ‘T 'S opabolg - £102 /5108 onyn.ad) ouDld - E108-£008 02211y IS Od

¢

3[IAIS 3 2[EASI] BZOANSNOI [P asads

EU[1qeIu0e0 Bnue) asads

(2[eosy ‘oansiap)
a[e1a1a8s BI[IqBINOY

TS

o

HaIpLL NS0y

aqIqissyunue esads orngenap

egads 1p er1082182/300A

QUOTZLIDSA(T

BLIOSIIED0ID B

LLLIAIANI LLSOO - D INOIZAS

INOIZVHHJ O, TTAd L1SOD — 4 INOIZHS ITV.ILOL

ongy

OIL19}53 AI0SIASY

2UOIZRINOIIPUAL ‘OLIBIZUBULY
-031Sy - o1§3e10uoy

BA[BZZIUESI0 EOIHDA)
Busjeifas @ ojusWBOIPIOD]

-opedoad 9p o sucizeiado,|[ap
a[eul] aOOZEIN[RA 3 UOIZAIl]

a

OuwI3jul of[o.nuoYy

QUOIZAI( |

Yo

on[y

1{euy woizeatqqud

1pMIS @ sodal auoIzeIoqE]y

LIBOIUIAS 3 LNT02u]




Anno XLIV - N. 46 Speciale (18.04.2014)

Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo

Pag. 44

ogc

Dzuafoaoy @ OWSMNL, "I 'S oiabo.d - 1oz /5108 onyoed( ounyd - E108-2008 02211V A5 Od

omI3ysa ajuadep uou afeuosad LauQ

. _oua)sa
3jue00p ucu 2[EU0s1ad ARdSLLI0D/TU0EZNGLEAY

ouIayu] S)1230p Tou a[enosiad [AUQ

otwLa)u] 9ua00p uon s[euosIad ancIMqLIS

[ePos aydLIe 25adg

BZUBISIP
& ‘ZEUL10] SYPICja[E} esads a oREWS[R] uawess0)

auonsaf 1p a1 a5adg

EO[IRPIP 10U gYANIE.19d BINTEZZEINE OJUAWBIOWILIY

EmmEEm.u BLIB[[RIUED

1e1sod asadg

ayoiuoaa) asadg

0}UStURUOZIPUC) 3 OJUILIEPIRISH] |

enboe o sed ‘eiiieug

- IUOZBINDISSY

1reaot erzind 8 BLIBOIP10 SUOIZUANUBIY

I[IOUILIT OJUBLIRLIOUIUIR

1[eao] gssed Mg

HIBL[ISTE 1710125

oxE




Pag. 45

Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo

Anno XLIV - N. 46 Speciale (18.04.2014)

Dzuaybody o owsLnL, Jy 5 onabo.ud - E108/s10E oayo.adg ounld - E108-L008 022GV IS Od

{(p1pyDa 1P 0S100 Ul PIPUSPL 1P 0JUBWTOOD 2P &.ﬁom&o& 2.6}

puLiaf 2 oaquilf

aqrejuasazddey o827 11

nop 2 obonT

(3+9) ANOIZVIHJO0. TTHJ OLSO) TTVHINID HTV.LOL

LLLITIIANI LLSOD — J INOIZAS A'TV.LOL

onye

opn Jad a1njuIog
oxnje

a[euoizMOs g qqnd
onry
OALJEIISIUILUTIE
s[euossad Is10quL ‘alie)serl ‘038elA 1p asadg




Pag. 46 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XLIV - N. 46 Speciale (18.04.2014)




Anno XLIV - N. 46 Speciale (18.04.2014) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 47

“Allegato Az”

n:mnns’ @ Q fgﬁj/t:i

HERUZZ O

L'Europa & la carta
dl accesso al Fukuro

“Allegato A2”

Atto di impegno per la realizzazione del/dei Progetto/i
11 sottoscritto natc a il ,
come da formale incarico conferito in data , in qualita di legale rappresentantet
dell’Ente _ con sede legale in ' Via
C.F. e P. VA
, matricola INPS n. , domiciliato per la carica in
Via ove intende venga inoltrata ogni comunicazione connessa
ai progetti approvati di cui irattasi;dato atto che ha regolarmente presentato domanda per l'accesso ai

finanziament delle attivita di cui alla D.D. n. del 2,

Preso altresi atto di tutte le disposizioni regionali per la gestione, il monitoraggio e la rendicontazione delle
predette attivit, di cui alla Determinazione Direttoriale 18 febbraio 2014, n. DL23 recante: “PO FSE
Abruzzo 2007-2013, Obiettivo "Competitivitd regionale e Occupazione" "Linee guida per l'attuazione
operativa degli interventi — Descrizione dei sistemi di gestione e di controllo: modifiche ed mtegr azioni.
“Manuale delle procedure dell’Autoritd di gestione: Aggiornamento”.

SI IMPEGNA
ad ogni effetto di legge a:

e

—  realizzare le attivitd, approvate con la predetta deliberazione, in conformita al progetto approvato;

- adottare un sistema di contabilitd separato ovvero una codifica di progetto che consenta di tracciare i

~movimenti finanziari ad esso associati;

-~ rispettare gli adempimenti di carattere amministrativo, contabile, informativo ed informatico previsti
dalle disposizioni regionali, di cui Determinazione Direttoriale 18 febbraio 2014, n. DL23
recante: “PO FSE Abruzzo 2007-2013, Obiettivo "Competitivitd regionale e OccupaZione” "Linee guida
per 'attuazione operativa degli interventi — Descrizione dei sistemi di gestione e df controllo: modlﬁche
ed integrazioni. “Manuale delle procedure dell’Autorita di gestione: Aggiornamenta”,

— rispettare gli adempimenti di carattere amministrativo, contabile, informativo ed informatico previsti in
atti regionali di natura integrativa o interpretativa delle suddette disposizioni, che fossero emanati in
relazione a fattispecie non espressamente previste ovvero a carattere esplicativo delle medesime
disposizioni; ,

~ pubblicizzare adeguatamente e in maniera corretta le attivita;

~ dare, ai fini degli obblighi pubblicitari, la necessaria conoscenza che P'attivitd in questione & finanziata
con contributo a valere sul Fondo Sociale Europeo;

~ conservare in originale o su supporti comunemente accettati a norma dell'art. go Reg.(CE) 1083/2006 e
art. 19 Reg.(C¥) 1828/2006 la documentazione amministrativa e contabile riferita all’attivita in base alle

1Se persona diversa dal legale rappresentante, allegare atto di proeura, in originale o copia conforme.
2 Inserire la D.D. relativa allAvviso.

PO FSE Abruzzo 2007/2013 Piane operativo 2012-2013 PSM “Turismo e Accoglienza”
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“Allegato Az”

REBIONE
RABRUZZ

Fonzdo gocials autones

L'Europa @ lo corta
di accesso al Futuro

normative vigenti e per il pericdo previsto dall'art. 2220 del Cedice Civile e metterla a disposizione degli
uffici competenti ad esercitare Pattivitd di controllo;

- rispettare la normativa in materia fiscale, previdenziale e di sicurezza dei 1avorator1 e dei partecipanti
impegnati nelle iniziative approvate; )

— rispetiare le norme in tema di ammissibilita delle spese (periodo di ammissibilitd, conformita, ecc.);

— rispettare le procedure di gestione e rendicontazione previste dall’Avvisc e dalla Determinazione
Direttoriale 18 febbraio 2014, n. DL23 recante: “PO FSE Abruzzo 2zooy-zoig, Obiettivo
"Competitivitd regionale e QOccupazione” "Linee guida per lattuazione operativa degli interventi —
Descrizione dei sistemi di gestione e di controllo: modifiche ed integrazioni. “Manuale delle procedure
dellAutoriia di gestione: Aggiornamento”.;

= rispettare le procedure di rendicontazione finale: consegna del rendiconto entro 9o giorni dalla fine del
progetto;

~ rispettare 1a normativa in tema d1 concorrenza/appalti/ambiente/pari opportunita;

~  accettare di venire inclusi nell’elenco dei beneficiari a norma delPart. 7.2.d) del Reg.(CE)1828/06.

Consapevole che ogni ostacolo od irregolarit, se sirumentali e debitamiente accertati, frapposti all’esercizio

del controllo, pud costituire elemento sufficiente per la revoca del ﬁnanmamento con 'obbligo conseguente di
restituzione di somme gi4 erogate,

ASSICURA

- la piena disponibilita e tempestivitd di adempimento, per quanto di sua competenza, in ordine alle
attivita di verifica e controllo da parte degli organi competenti;

- chele attivitd in ogpgetto non usufruiscono né usufruiranno di altri finanziamenti pubblici;

- che ogni eventuale variazione apportata all'atto costitutivo e/o allo statuto e/o alla compagine societaria
dell'Ente beneficiaric sard tempestivamente comunicata all’Amministrazione regionale al fine di un
adeguato puntuale aggiornamento dei dati

Luogo e data,

Timbro e firma
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“Allegato A2”

REGIONE
RERUZZO

 LLITRES

L’Europa @ ja carka
'di accesso al Future

| DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA ‘ |
(Art.38 e art.47 D.P.R. 445/00)
11 sottoscritto nato a i e domiciliato per
la carica presso la sede sociale nella sua qualiti di legale rappresentante! della
Societdi Associazione Eante Agenzia con sede in
Via , ai fini della

presentazione dell'unito atto di adesione, ai sensi e per gli effetti degli articoli 38 e 47 del D.P.R. 445/00,
consapevole della responsabilita penale in caso di dichiarazioni false o reticenti

DICHIARA

che il soggetto rappresentato non si trova in nessuna delle seguenti condizioni:

a) che il soggetto ‘rappresentato non si trova in stato di fallimento, di liquidazione, di amministrazione
controllata, di concordato preventivo o in qualsiasi altra situazione equivalente, o a carico del quale ¢ in corso
un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni, oppure versa in stato di sospensione
dell'attivith commerciale;

b) che nei confronti del legale rappresentante e nei confronti di tutte le persone munite di poteri del soggetto
rappresentato non & stata emessa sentenza di condanna passata in giudicato, ovvero sentenza di applicazione
della pena su richiesta ai sensi dell'articolo 444 del codice di procedura penale, per qualsiasi reato che incide
sulla loro moralita professionale o pefdelitti finanziari;

¢) che il soggetto rappresentato & in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali
e assistenziali a favore dei lavoratori, secondo la legislazione italiana ;

d) che il soggetto rappresentato & in regola con gli obblighi relativi al pagamento delle imposte e delle tasse,
secondo la legislazione italiana.

1l concorrente dichiara inoltre che nei suoi confronti non sono state applicate sanzioni interdittive ai sensi del
D.lgs 8.6.01, n. 231. E

Dichiara di essere consapevole che, qualora dai controlli del’amministrazione regionale, di cui agli articoli 71
e ss. del D.P.R. 445/00 emerga la non veridiciid del contenuto della presente dichiarazione, I'Ente

rappresentato decade dall'aggindicazione eventualmente conseguita sulla base della dichiarazione non
veritiera.

Allega, ai sensi dell'art.38 del D.P.R. 445/00, fotocopia del decumento di identita valido del sottoscrittore.

Luogo e data,

FIRMA DEL LEGALE RAPPRESENTANTE

1 Se persona diversa dal legale rappresentante, allegare atto di proeura, in originale o copia conforme.

PO FSE Abruzzo 2007/2013 Piano operativo 2012-2013 PSM “Turisme ¢ Accoglienza”
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FAllegato Ag”

020 15

REGIDNE
ABRUZZC

2

L'Europa & lo corta
di accesso ol Futuro

Dichiarazione di impegno per la costituzione dell’ATS -
o DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(Artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 N. 445)

I Sottoscriti: . ,
1. . nato a il

come da formale incarico conferito in data

. in qualita di legale rappresentante? dell'Ente

con sede legale in via
C.F. eP.IVA , matricola INPS n.

, domiciliato per la carica in via

2, " natoa il

come da formale inearico conferito in data

in qualita di legale rappresentante2 dell'Ente

con sede legale in via
C.F. eP. IVA -

, matricola INPS n. | , domiciliato per la

carica in via

3. nato a i

come da formale Incarico conferito in data

in qualita di legale rappresentante3 dell’Ente

con sede legale in

via
C.F. eP.IVA , matricola INPS n.

1 Se persona diversa dal legale rappresentante, allegare atto di procura, in originale o copia conforme.
2 Se persona diversa dal legale rappresentante, allegare atto di procura, in originale o copia conforme.
3 Se persona diversa dal legale rappresentante, allegare atto di procura, in originale o copia conforme.
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, domiciliato per la carica in i A via -
4. : ' : natoa il
" come da formale incarico conferito in data
in qualita di legale rappresentante+ dell Ente
con sede legale in
via

C.F. eP.IVA , matricola INPS n.

, domiciliato per la carica in via

Consapevoli delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazioni mendaci, come stabilito
dall’art.76 D.P.R. n.445/2000 nonché della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, ex art.75 del medesimo D.P.R
Premesso che hanno regolarmente presentato domanda per I'accesso ai finanziamenti delle
attivita di cui allAvviso “PO FSE Abruzzo 2007-2013 - Piano Operativo 2012/2013 - Progetio
speciale multi asse “Turismo e Accoglienza” di cui alla D.D. n. XXX/DL 29 del :ooxxxx2014.

DICHIARANO
ai sensi dell’art.11, dell’Avviso di cui alla D.D. n. 5/2014

che, in caso di aggiundicazione dell’appalto, si impegnano a: '

— entro 30 giorni dalla data di ammissione a finanziamento del Progetto da parte
dell’Amministrazione regionale, costituirsi tra loro in ATS, uniformandosi alla disciplina
prevista dall’art. 37 del D.Lgs. 12 aprile 2006, n. 163 e s. m. i, utilizzando il modello di
“COSTITUZIONE DI ASSOCIAZIONE TEMPORANEA DI SCOPO E MANDATO COLLETTIVO
SPECIALE CON RAPPRESENTANZA” Allegato “A4” all’ Avviso pubblico di cui alle premesse;

— nominare capogruppo mandataria dell’ATI
speciale con rappresentanza.

* Dichiarano, inolire, di essere a conoscenza  della possibilita che vengano eseguiti controlli sulla
veridicita di quanto dichiarato, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000.

................... , conferendo il previsto mandato

Letto, confermato e sottoscritto
1,
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4.

Informativa ai sensi dell’Art. 13 del D. lgs 196/03 e suce. mod. ed integraziont.
I dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del
procedimento per il quale sono richiesti e verranno utilizzati esclusivamente per

tale scopo. Si allega fotocopia del documento di identita dei dichiaranti, ai sensi
dell’art. 38 D.P.R. 445/00.
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA _I
(Art.38 e art.47 D.P.R. 445/00) '

(compilare una scheda per ogni soggetto costituente 'ATS)
11 sottoscritto nato a il

e domiciliato per la carica presso la sede sociale
nella sua qualitd di legale rappresentanter della Societd Associazione Ente Agenzia
con sede in .
Via , ai fini
della presentazione dell'unito atto di adesione, ai sensi e per gli effetti degli articoli 38 e 47 del
D.P.R. 445/00, consapevole della responsabilita penale in caso di dichiarazioni false o reticent

DICHIARA

a) che il soggetto rappresentato non si trova in stato di fallimento, di liquidazione, di
amministrazione controllata, di concordato preventivo o in qualsiasi altra situazione equivalente, o
a carico del quale & in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni, oppure
versa in stato di sospensione dell'attivith commerciale; |

b) che nei confronti del legale rappresentante e nei confronti di tutte le persone munite di poteri
del soggetto rappresentato non & stata emessa sentenza di condanna passata in gindicato, ovvero
sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell'articolo 444 del codice di procedura
penale, per qualsiasi reato che incide sulla loro moralita professionale o per delitti finanziari;

¢) che il soggetto rappresentato ¢ in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi
 previdenziali e assistenziali a favore dei lavoratori, secondo la legislazione italiana ;

d) che il soggetto rappresentato & in regola con gli obblighi relativi al pagamento delle imposte e
delle tasse, secondo la legislazione italiana.

1l concorrente dichiara inoltre che nei suoi confronti non sono state applicate sanzioni interdittive

ai sensi del D. 1. vo 8.6.01, n. 231.

Dichiara di essere consapevole che, qualora dai controlli del’amministrazione regionale, di cui aghi
“articoli 71 e ss. Del D.P.R. 445/00 emerga la non veridicitd del contenuto della presente

dichiarazione, 'Ente rappresentato decade dall’aggiudicazione eventualmente conseguita sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Allega, ai sensi dell'art.38 del D.P.R. 445/00, fotocopia del documento di identita valido del
sottoscrittore. ‘

Luogo e data,

! e
; f“(mnm,";,j%_

FIRMA DEL LEGALE RAPPRESENTANTE

1 Se persona diversa dal legale rappresentante, allegare atto di procura, in originale o copia conforme.
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REGIOME
RERUZZ O

sped
i BUEPO

L'Europa & la corta
" di accesso ol Futuro

Modello di costituzione di Associazione Temporanea di Scopo (ATS)

REGIONE ABRUZZO
Direzione Regionale Politiche Attive del Lavoro, Formazione, Istruzione.
: Politiche Sociali.
P.O. F.S.E. ABRUZZ0 2007/2013
Piano Operativo 2012-2013

Progetto Speciale multi asse

“Turismo e Accoglienza”

TITOLO PROGETTO

e T

I sottoscritt:
a. Capofila: .

"{nominativo legale rappresentante) (qualifica) .......... ‘ (denominazione ente)
b. Membri: :
{nominativo legale rappresentante) (qualifica) ........... (denominazione ente)
{nominativo legale rappresentante) (qualifica) ........... (denominazione ente)
(nominativo legale rappresentante) (qualifica) ........... {denominazione ente)

PREMESSO

» che rappresentano i soggetti che si candidano per la realizzazione del progetto previsto

nell’Avviso pubblico approvato con Determina

Dirigenziale n. ........... del e ... in attuazione del P.0. FSE Abruzzo per il 2007/2013 -
Piano Operativo 2012-2013 ; '

che, nel caso di ammissione a finanziamento, gli operatori su indicati si impegnano alla
realizzazione dell'azione secondo le modalita, i contenuti ed i costi di cui al progetto
K revinens (titolo).........";

PO FSE Abruzzo 2007-2013 - Piano Operative 2012/2013- Progetto “Tirismo e Accoglienza”
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» che intendono, con il presente atto, regolare il quadro giuridico ed organizzativo
dell’Associazione predetta, nonché conferire ad .............. (capofila)....ccoeven mandato collettivo
speciale con rappresentanza, designandolo quale soggetto beneficiario e gestore del

finanziamento,
DICHIARANO

di riunirsi in Associazione Temporanea di Scopo per lo svolgiménto delle attivita di cui al progetto

suindicato.

...(1 membri)........ conferiscono mandato collettivo speciale gratuito e irrevocabile, con obbligo di
rendiconto e con rappresentanza esclusiva e processuale al ........... (Capefila)............... , eperessaa
............. {Rappresentante legale capoﬁla)..........;....., suo rappresentante legale pro-tempore, il quale
in forza della presente procura:

a. & autorizzato a stipulare, in nome e per conto di ... (Capofila)........ — nonché del

...(membri)......, con ogni pitt ampio potere e con promessa di rato e valido fin da ora, tutt gli
atti consequenziali connessi alla realizzazione del progetto in titolo;

b. & autorizzato a rappresentare in esclusiva, anche in sede processuale, gli associati, nei confronti
dell’ Amministrazione, per tutte le operazioni e gli ati di qualsiasi natura dipendenti dal
suddetto incarico, fino all’estinzione di ogni rapporto.

L’Associazione & disciplinata da quanto disposto dai successivi articoli, nonché da specifici u]terlon

accordi organizzativi che potranno essere stipulati fra i soggett attuatori.

Art.1

) {(Impegni dei soggetii attuatori)

1 sottoscritti si obbligano, attraverso gli organi di gestione dell’Associazione indicati nel seguito, a

concordare le modalit, la tempistica e quanto connesso alla gestione e realizzazione del progetto

anche in relazione ai compiti spettanti a ciaseuna parte.

Ciascun associato esegue le prestazioni di propria éompetenza in totale autonomia fiscale,
gestionale ed operativa, con personale responsabilita in ordine alla perfetta esecuzione dei compiti
a ciascuno affidati, ferma restando la responsabilitd solidale di tutt gli altri soggetti facenti parte
della presente associazione.

1 soggetti attuatori si impegnano inoltre sin da ora a fornire il piti ampio quadro di collaborazione
per la realizzazione del progetto e concordano altresi di favorire in ogni possibile forma, modalita
operative per facilitare I'integrazione tra le diverse rispettive competenze.

Art. 2
(Dovert del mandatario)

3

1. L’associato ...(capofila)...cceerceinns " sl impegna a svolgere in favore

dell’Associazione qualsiasi attivitd occorrente per la migliore redazione di tutt gli atti necessari
q P b2 g
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~ al perfezionamento della concessione del finanziamento con gli Enti concedenti, nonché a
coordinare:

gli aspetti amministrativi e legali correnti;

irapporti con la Regione Abruzzo.

2. In particolare esso assume:

E!..

la responsabilita e il coordinamento della rendJcontazmne delle attivita finanziate svolte
fino alla data di scadenza del progetio conformemente alle norme stabilite dalla Regione
Abruzzo, nonché la sottoscrizione degli atti necessari per 1a realizzazione del progetto;

la responsabilita amministrativa generale del progetto; .

il coordinamento dei rapporti finanziari con gli Enti concedenti, provvedendo ad incassare
le somme dovite sia in acconto che a saldo, indicando gli istituti di credito prescelti;

il coordinamento amministrativo e segretariale del progetto, compreso il versamento degli
import di competenza di ciascuno dei soggetti attuatori cosi come definiti all'interno di
successivi accordi organizzativi fra i soggetti medesimi entro 30 gg. dal ricevimento dei
finanziamenti da parte degli Enti conferenti il finanziamento;

il coordinamento nella predisposizione della relazicne; .

la stipula délla fidejussione secondo quanto stabilito dalla Determinazione Direttoriale
18 febbraio zo14, n. DL/23 recante: “PO FSE Abruzzo 2007-2013, Obiettivo

- "Competitivita regionale e Occupazione" "Linee guida per l'attuazione operativa degli

interventi — Descrizione dei sistemi di gestione e di conirollo: modifiche ed integrazioni.
“Manuale deile procedure dell’Autorité di gestione: Aggiornamento.

Art. 3
(Doveri dei componenti ATS)

Le modalita di realizzazione del progetto sono affidate agli associati soggett attuatori secondo
quanto indicato nel progetto e specificato dai successivi accordi organizzativi.

I predetti soggetti sono tenuti inoltre alla elaborazione del rendiconto di tutti i costi relativi alle
attivita loro affidate nel rispetto della normativa vigente e délle procedure stabilite dalla

Regione Abruzzo, nonché la predisposizione della relazione finale relativamente ‘alle proprie
attivita.

Gli stessi devono inolire partecipare a tutte le fasi di competenza previste per la realizzazione

del progetto.

Art. 4
(Coordinamento e gestione)

Come 1nd1cato al precedente art. 2, il eoordinamento degh adempimenti amministrativi ed

operativi, durante- - la.  realizzazione del progetto, é demandato a

PO FSE Abruzzo 2007-2013 - Piano Operativo 2012/2013- Progetto “Turismo e Accoglienza™

................. ;...(capoﬁla)..................... .
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Per quanto riguarda la gestione, 1'Associazione affida al il Responsabile Amministrativo i contenuti
espressi nel prossimo articolo.

Art. 5
(Il Responsabile amministrativo)

1. 1I responsabile amministrativo del progetto, individuato nel responsabile amministrativo del
soggetto capofila o, in caso di espressa rinuncia, nominato dal legale rappresentante dello
stesso, & responsabile della corretta tenuta della contabilitd finanziaria del progetto, sulla base
delle voci ed entita finanziarie, indicate nel preventivo approvato dalla Regione Abruzzo.

2. Operativamente si telaziona al legale rappresentante e produce per ogni singola voce di spesa,
le opportune giustificazioni contabili, utilizzando idonei supporti tecnico-amministrativi

3. Allo stesso competono le seguenti funzioni: ,

a. predispone la documentazione richiesta dai competenti Uffici della Regione Abruzzo al
rappresentante Legale dell'Organismo Capbﬁla;
b. assolve agli adempimenti fiscali derivanti dalla gestione finanziaria del corso;
c. firma, congiuntamente al Direttore del corso, tutt gli atti che comportano decisioni di
spesa; in via indicativa ma non esaustiva: acquisti di materiali didattici e/o di consumo,
parcelle ete,;

d. predispone il rendiconto delle spese.

Art. 6
(Segreteria)

1. Iservizi di segreteria consistono principalmente nella:
a. raccolta delle iserizioni degli allievi;
. tenuta del protocollo dell'iniziativa formativa;
verifica della coerenza di ogni giustificativo di spesa con gli strumenti di gestione finanziaria;
. tenuta e archiviazione della documentazione relativa al progetto; »
“archiviazione delle fatture, delle note ed ogni altro giustificativo di spesa, dei contratti di
collaborazione coordinata e continuativa, occasionali e professionali siglati con i diversi

soggetti aventi causa in ordine alla effettuazione delle diverse fasi di formazione previste dal
Progetto;

o poo oo

f. predisposizione degli atti di liquidazione delle spese e dei connessi adempimenti finanziari di
pagamento.
2. I compiti di segreteria vengono svolti da personale interno degli Enti sottoscrittori o da
personale\ esterno la cui responsabilita & affidata al Responsabile Amministrativo. ,
Art.7
(Controllo e ripartizione delle spese)
1. Tl capofila ed i membri sono tenuti al rispetto delle procedure definite dalla Regione Abruzzo per

Ji#qiianto riguarda Veffettuazione ed il controllo delle spese sostenute nell'ambito del progetto.

uzzo 2007-2013 - Piano Operativo 2012/2013- Progetto “Turisino e Accoglienza”
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2. Ciascuna parte si fa comunque carico delle spese autonomamente assunte per I'esecuzione delle
attivita, fatta salva la sua eleggibilitd e il conseguente finanziamento.

3. Tutte Ie spese di interesse comune, come ad es. quelle inerenti la sottoscrizione del presente
atto, etc., saranno imputate fra i costi di competenza del soggetto capofila.

Art. 8
(Riduzione del finanziamento)

1. Il finanziamento del progetto preventivamente determinato viene proporzionalmente ridotto a
seguito del mancato raggiungimento del valore atteso finale efo della durata prevista per il
progetto stesso e pertanto ciascun soggetto sopporta i rischi economici connessi a tale
eventualita in misura proporzionale rispetto alla quota d1 propria competenza.

Art. 9
(Cauzioni e garanzie)

1. I soggetti attuatori convengono sin d'ora che, ove richiesto in relazione alla concessione del

finanziamento, eventuali cauzioni, fidejussioni ed in genere ogni garanzia, sono a carico del

\

progetto.

Art. 10
(Riservatezza)

1. Tutta la documentazione e le informazioni di carattere tecnico e metodologico, fornite da uno
dei soggetti attuatori ad un altro, devono essere considerate da quest'ultimo di carattere
confidenziale. Esse non possono essere utilizzate per scopi‘d.iversi da quelli per cui sono state
fornite, senza una preventiva autorizzazione scritta dal soggetto che le ha fornite.

2. Ciascuno dei soggeti deve applicare le opportune misure per mantenere circoscritte le
informazioni e le documentazioni ottenute. k

Art. 11
i (Validiti)

1. Il presente atto entra in vigore alla data della sua firma e cessa ogni effetto alla data di estinzione
di tatte le obbligazioni assunte e successivamente alla verifica amministrativa contabile
effettnata da parte della Regione sul rendiconto presentato, alla data dell’avvenuta erogazione
del saldo finale del finanziamento.

E' comunque valido ed ha effetto sin tanto che sussistano pendenze tra i soggetti attuatori e/o
con gli stessi Enti concedenti, tali da rendere applicabile il presente atto.

Art. 12
(Partecipazione di altri soggetti)

1. Anche altri Enfi interessati al progettc e che intendono sostenerlo possono entrare a far parte
dell'Associazione a tutii gli effetti, attraverso modalitd da concordarsi, qualora il loro apporto
venga ritenuto congruo dall'Associazione stessa. L

2, Tale eventualita si configura in particolare per gli Enti Locali, Fondazioni e Associazioni.

. PO FSE Abvruzzo 2007-2013 - Piano Operativo 2012/2013- Progetto “Turismo e Accoglienza”
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Art. 13
{Modifiche al presente aito)

1. 1l presente atto puo essere modificato solo per atto scritto e firmato da tutti i soggetti.

Art. 14
(Arbitrato e foro competente) .

1. Le eventnali controversie in merito all'applicazione del presente atto tra i soggetti che lo
sottoscrivono, se non risolte amichevolmente, vengono deferite ad un Collegio arbitrale
costituito a norma degli articoli 806 e seguenti del codice di procedura civile, con sede
dell'arbitrato a L'Aquila.

2. Le spese per la costituzione ed il funzionamento del Collegio arbitrale sono anticipate dalla parte
che chiede l'intervento e definitivamente regolate dal foro arbitrale in-base alla soccombenza.

PO FSE Abruzzo 2007-2013 - Plano Operalivo 2012/2013- Progetto “Turismo e Accoglienza”
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REGIONE ABRUZZ0
Direzione Politiche Attive del Lavoro, Formnazione ed Istruzione, Politiche Seciali

O ety /&

L'Europa-& la carka
di accesso al Futuro

REGIONE ABRUZZ0
Direzione Regionale delle Politiche Attive del Lavoro,
* Formazione, Istruzione. Politiche Sociali.
PO FSE ABRUZZO 2007/2013
PIANO OPERATIVO 2012-2012

Progetto Speciale Multi asse
“Turismo e Accoglienza”

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEL PROGETTO

PO FSIE Abruzzo 2007-2013 - Piano Operativo 2012/2013- Progetto “Turismo e Accoglienza”
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REGIONE ABRUZZO
Direzione Politiche Attive del Lavoro, Formazione ed Istruzione, Politiche Sociali

Area di valutazione 1): Qualita e coerenza interna ed esterna della proposta
progettuale. Composizione ATS e partenariato. Ruoli e compiti.
RIFERIMENTO
FORMULARIO PESO INDICATORE
0O ALLEGATI '
Esperienze pregresse del’ATS nell'attuazione di intervent
Allegato A1 complessi/percorsi integrati, anche con riferimento al partenariato
Sezione B e ai soggetti ospitanti i tirocini, stage, scambi nell'ambito del
Sezione C 120 | gettore di riferimento, antecedenti alla pubblicazione dell'avviso
pubblico.
Cio0% DOys5% DOs50% O25% Oo%
Allegato A1 Adeguatezza dell’analisi-dei fabbisogni e presenza di informazioni
Campo D.1 2o | fonti documentali recenti e verificabili. Deserizione risultati attesi
Campo D.2 Oi00% Cl75% O50% O25% Oo%
Completezza dellarticolazione didattica; adeguatezza e coerenza
Allegato A1 delle attivith formative, di tirocinio, e delle azioni di
Campo D.3 120 |accompagnamento rispetto agli obiettivi formativi ed ai
Campo D.4 : prerequisiti dei destinatari.
Chioo% - O7s% DO50% O25% DOo%
‘ : Attivitd di supporto ed adeguatezza dei materiali, attrezzature,
Allegato A1 2o | Sussidi e strumenti didattiei utilizzati. ,
Campo D.6
: M100% Oys5% COs0% Oa25% O o%
Livello di definizione dei dispositivi di verifica e valutazione
Allegato A1 dell’apprendimento ed adeguatezza rispetto alle attivita previste.
Campo D.7 2o | Previsione di attivita di valutazione di processo, atte a garantire
Campo D.8 una reale correzione in corso delle attivita.
' M100% O75% [150% O25% [1o%
Punteggio massimo goopunti

PO FSE Abruzzo 2007-2013 - Piano Operativo 2012/2013- P}'ogeu'o “Turismo e Accoglienza”
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Allegaro “45”

REGIONE ABRUZZ0

Direzione Politiche Attive del Lavoro, Formazione ed Istruzione, Politiche Sociali

Area di valutazione 2): Qualita dell’'organizzazione e delle risorse impiegate, con
particolare riguardo al livello dei componenti il gruppo di lavoro.
RIFERIMENTO :
FORMULARIO PESO INDICATORE
0 ALLEGATI
: Coerenza ed adeguatezza dell’assetto organizzativo dell’ATS e dei
Allegato A1 dispositivi organizzativi rispetto agli obiettivi del progetto ed alle
Sezione B 150 | attivita previste dal progetto. :
Sezione C
Ci00% O75% Os50% O25% Co%
( Adeguatezza delle esperienze e competenze dei singoli componenti
Allegato A1 del gruppo di lavoro delP’ATS in relazione agli obiettivi, alle
Campo D.5 150 | tematiche ed alle metodologie didattiche, sulla base dei curriculum
Curriculum vitae vitae presentati.
ATS allegati
‘D100% O75% Os50% O25% [0 o%
Punteggio massimo 300 punti
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REGIONE ABRUZZO
Direzione Politiche Attive del Lavoro, Formazione ed Istruzione, Politiche Sociali

Area di valutazione 3) : Completezza, correltezza, coerenza e congruita del piano

Jinanziario
RIFERIMENTO :
FORMULARIO PESO INDICATORE
0 ALLEGATI .
Coerenza interna del piano finanziario: effettiva rispondenza tra le
Allegato A1 voci di costo e le attivitd previste, rispetto a durata, personale
Sezione E 100 | impiegato, strumenti utilizzati, ecc.

' Dio0% O75% Os50% Cl25% Oo0%
Completezza e congruitd del piano finanziario: per clascuna voce di
costo risultano indicati metodi di calcolo dettagliati e puntuali che

Allegato A1 Jo0 | evidenziano il rispetto dei massimali di costo e sono costruiti senza
Sezione E riferimento ad indicazioni forfettarie. '
Ci00% O75% O50% O25% 0Oo0%

Punteggio massimo 200 punti
Area di valutazione 4): Prioriti.
RIFERIMENTO
FORMULARIO PEso INDICATORE
O ALLEGATI
e 1 capacith del progetto di completire e/o valorizzare altri
interventi finanziati dalla Regione con fondi comunitari;

« 2 agioni dirette a migliorare la sostenibilitd ambientale

Allegato A1

. 25 « 3 implementazione utilizzo tecnologie avanzate

4 pari opportunity, parita di genere, rispetto del principio di non
diseriminazione

O100% UO75% Oi50% DO25% 0O o0%

Punteggio massimo

100 punt

Area di valutazione 5): Punteggio premiale relativo all’ Accreditamento.Monte erediti posseduto
dall’0. d. F. eapofila
RIFERIMENTO
FORMULARIO PUNTI INDICATORE
O ALLEGATI
Allegato Ad 20 FINO A 6O
Allegato A1 40 da 61 a70
) Allegato A1 60 da7:a80
Allegato Ax 80 da81ago
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REGIONE ABRUZZ0O

Allegato “A5”

Direzione Politiche Attive del Lavore, Formazione ed Istruzione, Politiche Sociali

dall’O. d. F. capofila

Area di valutazione 5); Punteggio premiale relativo all’ Accreditamento.Monte crediti posseduto

RIFERIMENTO
FORMULARIO PUNTI INDICATORE
O ALLEGATI
Allegat:
gato A1 100 -
dagzinsu
Punteggio massimo 100 punti
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