Conginlia Raglenate

TESTI VIGENTI ALLA DATA DELLA PRESENTE PUBBLICAZIONE DELL'ARTICOLO 19 DEL
" DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZO 2001, N, 165 "Norine generali sull'ordinamento del lavore alle
. dipendenze delle amministrazioni pubbliche", DELL’ARTICOLO 56 DELLO STATUTO DELLA
REGIONE ABRUZZO E DELL'ARTICOLO 20 DELLA LEGGE REGIONALE 14 SETTEMBRE 1999, N.
77 "Norme in materia di organizzazione e rapporti di lavoro della Regione Abruzzo" CITATI DALLA
LEGGE REGIONALE 28 APRILE 2014, N. 22 "Norme per la rotazione del personale dirigenziale degli
Enti regionali” (pubblicata nel BURAT 28 aprile 2014, n. 48 Speciale)

Avvertenza

{ testi coordinati qui pubblicati sono stati redarti dolle competenti strutture del Consiglio regionale dell'Abruz=zo, ai sensi

dell'articolo 19, conuni 2 ¢ 3, della legge regionale 14 uglio 2010, n. 26 (Discipling generale sull'attivitd normativa regionale o
sulla qualite della normazione} of solo fine di facilitare lo letiura deile disposizioni di legge oggetto di pubblicazione. Restano

invariati it valore e l'efficacia degli anti legislativi qui riporsati. .

Le madifiche sono evidenziate in grassetio,

Le abrogazioni ¢ le soppressioni sona riportate tra parentesi gquadve e con caratteri di colore grigio.

1 testi vigenti delle norme statali sono disponibili nella banca dati "Nermattiva (il portale della legge vigente)”, all'indirizza web

"wne.normattiva it T festi ivi presenti non hanno carattere di ufficialita: lunico testo nfficiale e definitivo ¢ quello pubblicato sulla

Gazzetia Ufficiale lialiana a mezzo stampa, che prevale in casi di discordanza.

! testi vigenti delle leggi della Regione Abruzzo sono disponibili nella "Banea dati dei testi vigenti delle leggi regionali”,
all'indirizzo web "wnin.consiglio.regione. abrizzo.itffeggi_tvimenu_leggiv_new.asp” | testi ivi presenti non hanno caratiere di
ufficialitd: fanno fede unicamente i testi delle lepgi regionali pubblicati nel Bolletting Ulficiale della Regione Abruzzo,

11 sito "EUR-Lex (L'accesso af Divito dell'Unione europea)” offie wn accesso graiuito al diritte dell'Unione enropea e ad altri
docwmenti dell'UE considerati di dominio pubblice, Una ricerca nella legislazione europea pud essere effettuata all'indivizzo web
“htip:/renr-lex.europa.ew RECH _legislation. do?ihmlang=it", | testi ivi presenti non hanno caratiere di yfficialiti: fimno fede
unicamente | testi della legislazione dell'Unione ewropea pubblicati nelle edizioni cartacee della Gaz=eita ufficiale dell'Unione
enropea.

DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZO 2001, N. 165

Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche.

Art. 19
(Incarichi di funzioni dirigenziali)

Al fini del conferimento di eiascun incarico di funzione dirigenziale si tiene conto, in relazione alla
natura e alle caratteristiche degli obiettivi prefissati ed alla complessita della struttura interessata, delle
attitudini e delle capacitd professionali del singolo dirigente, dei risultati conseguiti in precedenza
nellamministrazione di appartenenza e della relativa valutazione, delle specifiche competenze
organizzative possedute, nonché delle esperienze di direzione eventualmente maturate all'estero, presso
il settore privato o presso altre amministrazioni pubbliche, purché attinenti al conferimento
dell'incarico. Al conferimento degli incarichi e al passaggio ad incarichi diversi non si applica l'articolo
2103 del codice civile.

1-bis. L'amministrazione rende conoscibili, anche mediante pubblicazione i apposito avviso sut sito

istituzionale, il numero e la tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione
organica ed i eriteri di scelta; acquisisce le disponibilita dei dirigenti interessati e le valuta,

I-ter. Gli incarichi dirigenziali possono essere revocati esclusivamente nei casi e con le modalita di cui

2.

all'articolo 21, comma 1, secondo periodo.

Tutti gli incarichi di funzione dirigenziale nelle amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento
autonomo, sono conferiti secondo le disposizioni del presente articolo. Con il provvedimento di ‘
conferimento dell'incarico, ovvero con separato provvedimento del Presidente del Consiglio dei
ministri o del Ministro competente per gli incarichi di cui al comma 3, sono individuati l'oggetto
dell'incarico e gli obiettivi da conseguire, con riferimento afle priorita, ai piani e ai programmi definiti
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dall'organo di vertice nei propri atti di indirizzo e alte eventuali modifiche degli stessi che intervengano
nel corso del rapporto, nonché la durata dell'incarico, che deve essere correlata agli obiettivi prefissati e
che, comunque, non pud essere inferiore a tre anni né eccedere il termine di cinque anni. La durata
dell'incarico puo essere inferiore a tre anni se coincide con il conseguimento del limite di eta per il
collocamento a ripose dell'interessato. Gli incarichi sono rinnovabili, Al provvedimento di
conferimento dell'incarico accede un contratto individuale con cui & definito il corrispondente
trattamento economico, nel rispetto dei principi definiti dall'articolo 24. E' Sempre anmimessa la
risoluzione consensuale del rapporto. In caso di primo conferimento ad un dirigente delia seconda
fascia di incarichi di uffici dirigenziali generali o di funzioni equiparate, la durata dell'incarico & pari a
tre anni. Resta fermo che per i dipendenti statali titolari di incarichi di funzioni dirigenziali ai sensi del
presente articolo, ai fini dell'applicazione dell'articolo 43, comma !, del decreto del Presidente della
Repubblica 29 dicembre 1973, n. 1092, e successive modificazioni, l'ultimo stipendio va individuato
nell'ultima retribuzione percepita in relazione all'incarico svolto. Nell'ipotesi prevista dal terzo periodo
del presente comma, ai fini della liquidazione del trattamento di fine servizio, comunque denominato,
nonché dell'applicazione dell'articolo 43, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 29
dicembre 1973, n. 1092, e successive modificazioni, J'uitimo stipendio va individuato nell'ultima
retribuzione percepita prima del conferimento dell'incarico avenie durata inferiore a tre anni.

Gli incarichi di Segretario generale di ministeri, gli incarichi di direzione di strutture articolate al loro
interno in uffici dirigenziali generali ¢ quelli di livello equivalente sono conferiti con decreto del
Presidente della Repubblica, previa deliberazione del Consiglio dei ministri, su proposta del Ministro
competente, a dirigenti della prima fascia dei ruoli di cui all'articolo 23 o. con contratto a tempo
determinato, a persone in possesso delle specifiche qualita professionali e nelle percentuali previste dal
comma 6,

Gli incarichi di funzione dirigenziale di livello generale sono conferiti con decreto del Presidente del
Consiglio dei ministri, su proposta del Ministro competente, a dirigenti della prima fascia dei ruoli dj
cui afl'articolo 23 o, in misura non superiore al 70 per cento delia relativa dotazione, agli altri dirigenti
appartenenti ai medesimi ruoli ovvero, con contratto a tempo determinato, a persone in possesso delle
specifiche qualita professionali richieste dal comma 6.

4-bis. I criteri di conferimento degli incarichi di funzione dirigenziale di livello generale, conferiti ai sensi

5.

del comma 4 del presente articolo, tengono conto delle condizioni di pari opportunita di cui all’articolo
7.

Gli incarichi di direzione degli uffici di livello dirigenziale sono conferiti, dal dirigente dell'ufficio di
fivello dirigenziale generale, ai dirigenti assegnati al suo ufficio ai sensi dellarticolo 4, comma 1,
lettera c).

5-bis. Ferma restando la dotazione effettiva di ciascuna amministrazione, gli incarichi di cui ai commida 1 a

3 possono essere conferiti, da ciascuna amministrazione, anche a dirigenti non appartenenti ai ruoli di
cui all'articolo 23, purché dipendenti delle amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, ovvero di
organi costituzionali, previo collocamento fuori ruolo, aspettativa non retribuita, comando o analogo
provvedimento secondo i rispettivi ordinamenti. Gli incarichi di cui ai commi I, 2,4 ¢ 5 possono essere
conferiti entro il limite del 15 per cento delta dotazione organica dei dirigenti appartenenti alla prima
fascia dei ruoli di cui al medesimo articolo 23 e del 10 per cento della dotazione organica di quell
appartenenti alla seconda fascia. I suddetti limiti percentuali posseno essere aumentati, rispettivamente,
fino ad un massimo del 25 e del 18 per cenio, con contestuale diminuzione delle corrispondenti
percentuali fissate dal comma 6.

5-ter. I criteri di conferimento degli incarichi di direzione degli uffici di livello dirigenziale, conferiti ai sensi

del comma 5 del presente articolo, tengono conto delle condizioni di pari opportunita di cui all'articolo
1.

Gl incarichi di cui ai commida 1as possono essere conferiti, da ciascuna amministrazione, entro il
limite del 10 per cento della dotazione organica dei dirigenti appartenenti alla prima fascia dei ruoli di
cui all'articolo 23 e dell'8 per cento della dotazione organica di quelli appartenenti alla seconda fascia, a
tempo determinato ai soggetti indicati dal presente comma. La durata di tali incarichi, comunque, non
pud eccedere, per gli incarichi di funzione dirigenziale di cui ai commi 3 e 4, il termine di tre anni, e,
per gli altri incarichi di funzione dirigenziale, il termine di cinque anni. Tali incarichi sono conferiti,
fornendone esplicita motivazione, a persone di particolare e comprovata qualificazione professionale,
non rinvenibile nei ruoli delf' Amministrazione, che abbiano svolto attivita in organismi ed enti pubblici
0 privati avvero aziende pubbliche o private con esperienza acquisita per almeno un quinquennio in
funzioni dirigenziali, o che abbiano conseguito una particolare specializzazione professionale, culturale
e scientifica desumibile dalla formazione universitaria e postuniversitaria, da pubblicazioni scientifiche
e da concrete esperienze di lavoro maturate per almeno un quinquennio, anche presso amministrazioni




statali, ivi comprese quelle che conferiscono gli incarichi, in posizioni funzionali previste per 'accesso
alla dirigenza, o che provengano dai settori della ricerca, della docenza universitaria, delle magistrature
¢ dei ruoli degli avvocati e procuratori dello Stato. 1] trattamento economico pud essere integrato da
una indennith commisurata alla specifica qualificazione professionale, tenendo conto della
temporaneita del rapporto e delle condizioni di mercato relative alle specifiche competenze
professionali. Per il periodo di durata dellincarico, i dipendenti delle pubbliche amministrazioni sono
collocati in aspettativa senza assegni, con riconoscimento dell'anzianiti di servizio. La formazione
universitaria richiesta dal presente comma non pud essere inferiore al possesso della laurea specialistica
0 magistrale ovvero del diploma di laurea conseguito secondo I'ordinamento didattico previgente al
regolamento di cui al decreto del Ministro dell'universitd e della ricerca scientifica e tecnologica 3
novembre 1999, n. 509,

6-bis. Fermo restando il contingente complessivo dei dirigenti di prima o seconda fascia il quoziente
derivante dall'applicazione delle percentuali previste dai commi 4, 3-bis e 6, & arrotondato all'unita
inferiore, se il primo decimale & inferiore a cinque, o all'unita superiore, se esso & uguale o superiore a
cinque.

6-ter. 1l comma 6 ed it comma 6-bis si applicano alle amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2,

6-quater. Per gii enti locali il numero complessivo degli incarichi a contratto nella dotazione organica
dirigenziale, conferibili ai sensi dell'articolo 110, comma 1, del testo unico delle leggi sull'ordinamento
degli enti focali, di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, & stabilito nel limite massimo del
10 per cento della dotazione organica della qualifica dirigenziale a tempo indeterminato, Per i comuni
con popolazione inferiore o pari a 100.000 abitanti il limite massimo di cui al primo periodo del
presente comma € pari al 20 per cento della dotazione organica della qualifica dirigenziale a tempo
indeterminato. Per i comuni con popolazione superiore a 100.000 abitanti e inferiore o pari a 250.000
abitanti il limite massimo di cui al primo periodo del presente comma pud essere elevato fino al 13 per
cento della dotazione organica della qualifica dirigenziale a tempo indeterminato a valere sulle
ordinarie facoltd per le assunzioni a tempo indeterminato. Si applica quanto previsto dal comma 6-bis.
In via transitoria, con provvedimento motivato volto a dimostrare che il rinnovo sia indispensabile per
il corretto svolgimento delle funzioni essenziali degli enti, i limiti di cui al presente comma possono
essere superati, a valere sulle ordinarie facolta assunzionali a tempo indeterminato, al fine di rinnovare,
per una sola volta, gli incarichi in corso alla data di entrata in vigore della presente disposizione e in
scadenza entro il 31 dicembre 2012, Contestualmente gli enti adottano attirdi programmazione volti ad
assicurare, a regime, il rispetto delle percentuali di cui al presente comma.

7. [COMMA ABROGATO DALL'ART. 3. COMMA L LETT. M), L. 13 LUGLIO 2002, . 143)]

8.  Gli incarichi di {unzione dirigenziale di cui al comma 3 cessano decorsi novanta giorni dal voto sulla
fiducia al Governo. :

9. Degli incarichi di cui ai commi 3 e 4 & data comunicazione al Senato della Repubblica ed alla Camera
dei deputati, allegando una scheda relativa ai titoli ed alle esperienze professionali dei soggetti
prescelti. ‘

10. I dirigenti ai quali non sia affidata la titolarita di uffici dirigenziali svolgono, su richiesta degli organi di
vertice delle amministrazioni che ne abbiano interesse, funzioni ispettive, di consulenza, studio e
ricerca o altri incarichi specifici previsti dall'ordinamento, ivi compresi quelli presso i collegi di
revisione degli enti pubblici in rappresentanza di amministrazioni ministeriali.

11. Per la Presidenza del Consiglio dei ministri, per il Ministero degli affari esteri nonché per le
amministrazioni che esercitano competenze in materia di difesa e sicurezza dello Stato, di polizia e di
giustizia, la ripartizione delle attribuzioni tra livelli dirigenziali differenti & demandata ai rispettivi
ordinamenti.

12, Per il personale di cui all'articolo 3, comma 1, il conferimente degli incarichi di funzioni dirigenziali
continuerd ad essere regolato secondo i rispettivi ordinamenti di settore. Restano ferme le disposizioni
di cui all'articolo 2 della legge 10 agosto 2000, n. 246.

12-bis. Le disposizioni del presente articolo costituiscono norme non derogabili dai contratti o accordi
collettivi.

STATUTO DELLA REGIONE ABRUZZO
Art, 56
(L'istituzione di Enti e Aziende)

1. La Regione, per lo svolgimento delle proprie attivitd, pud istituire con legge Enti secondo i principi che
regotano l'attivitd amministrativa.
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Gli Enti pubblici economici assumono il nome di Azienda e godono di autonemia imprenditoriale, La
loro attivitd é regolata dal diritte comune, compreso il rapporto di lavoro del personale,

La Giunta approva gli statuti e i regolamenti degli Enti e delle Aziende.

La legge stabilisce le modalitd di conferimento e di revoca degli incarichi dei rispettivi dirigenti apicali, -
1l personale degli Enti e delle Aziende & equiparato al personale regionale, salva diversa disposizione di
fegge.

L'istituzione di Enti ed Aziende avviene tenendo conto del principio di sussidiarietd e di proporzionalita,
per lo svolgimento di attivita di interesse generale.

L'esercizio di funzioni da parte di Commissari all'interno degli Enti e delle Aziende regionali non pud
protrarsi per oltre un anno, prorogabile per una sola volta, in presenza di comprovate necessita.

LEGGE REGIONALE 14 SETTEMBRE 1999, N. 77

I~2

[}

Norme in materia di organizzazione e rapporti di lavoro della Regione Abruzzo.

Art. 20
(Incarichi dirigenziali)

Gli incarichi dirigenziali sono articolati nei seguenti livelli di responsabilita:

a) Direttore regionale preposto ad una Direzicne:

b) Dirigente preposto ad un Servizio o ad una posizione di Staff.

Il Djrettore regionale, limitatamente alla durata dell'incarico, & sovraordinato al restante personale
dirigenziale. 11 Dirigente preposto ad una posizione di Staff & giuridicamente equiordinato al dirigente
preposte ad un Servizio, '

Per it conferimento degli incarichi dirigenziali e per il passaggio ad incarichi diversi, si tiene conto:

a) della natura e delle caratteristiche dei programmi e progetti da realizzare;

b) delle attitudini e delle capacita professionali;

c) dei risultati conseguiti in precedenza.

4. Nell'affidamento degli incarichi dirigenziali si segue di norma il criterio della rotazione. Tutti gli incarichi
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sono conferiti a tempo determinato ed hanno una durata non inferiore a tre anni e non superiore a sette
anni, con facolta di rinnovo.
Nell'attribuzione degli incarichi e nel passaggio ad incarichi diversi non trova applicazione I'art. 2103,
comma |, del codice civile.
Gli incarichi di Direttore regionale e di Dirigente delle strutture speciali di supporto sone conferiti dalla
Giunta regionale su proposta del Componente la Giunta competente in materia, nel rispetio dei criteri di
cui al comma 3. -L'incarico di Direttore o Dirigente responsabile di struttura speciale di supporto
equiparata al Direttore cessa decorsi centottanta giorni dall'insediamento dell'organo di direzione politica

g, comunque dal giorno precedente dall'insediamento del nuovo Direttore.

6-bis: Al termine dell'incarico di cui al comma 6, secondo capoverso, il Direttore e il Dirigente responsabile

di struttura speciale di supporto equiparata a Direttore del ruolo regionale, riassume automaticamente e
senza soluzione di continuitd la titolarith del Servizio precedentememe ricoperto in qua]:la di Dirigente,
qualora lo stesso risulti ancora privo di responsabile assunto a tempo indeterminato o sia stato ricoperto
dopo l'entrata in vigore della legge repionale finanziaria 2005. Nel caso in cui fa struttura
precedentemente ricoperta non fosse disponibile, al Direttore regionale ed al Dirigente responsabile di
struttura speciale di supporto equiparata a Direttore, cessati dall'incarico, viene attribuita ia titolarita di
altro Servizio della stessa Direzione, ¢ comungue nella stessa Sede di servizio. Nelle more di detia
attribuzione, essi percepiscono I'indennita prevista per i Dirigenti in Servizio.

G-ter. In caso di cessazione dell'incarico di Dirigente di Servizio o di Staff viene conferita contestualmente e

senza soluzione di continuita la titolaritd di un altro incarico nella stessa posizione o di altra posizione e
comunque nefla stessa sede di servizio. In caso di revoca di incarico dirigenziale per motivate esigenze
organizzative, ai dirigenti viene conferito contestualmente e senza soluzione di continuitd un altro
incarico dirigenziale nella stessa Direzione o comunque nella stessa sede di servizio. Nelle more di dette
attribuzioni i dirigenti continuano a percepire l'indennita di posizione in godimento.

6-quater. I dipendenti regionali di categoria C, nominati dalla Giunta regionale come consulenti tecnici di

parte per conto della Regione, in sede di contenzioso e che svolgono tale funzione da oltre 10 anni,
possono essere inquadrati alla categoria D allorché vi siano posti disponibili e riservati al personale
interno per la stessa categoria,

Gli incarichi di Dirigente di Servizio e di Staff sono conferiti dall'Organo di direzione politica, d'intesa
con il Direttore, ai Dirigenti assegnati alla Direzione stessa, nel rispetto dei criteri di cui al terzo comma.
Gli incarichi dirigenziali sono definiti con contratto nel quale sono indicati: gli obiettivi da conseguire
Foggetto, la durata, i casi di revoca ed il trattamento economico.




9. In caso di assenza o impedimento di un Direttore, di un Dirigente responsabile di Struttura Speciale di
Supporto, di un Dirigente, le relative funzioni possono essere temporaneamente conferite dalla Giunta
regionale, su proposta del Componente la Giunta competente in materia, ad altro dirigente, Ove I'assenza
o l'impedimento di un dirigente di servizio o i staff non superino trenta giorni lavorativi e continuativi,
alla sostituzione provvede con proprio atto il Direttore conferendo l'incarico ad uno tra i dirigenti
assegnati alla Direzione. Le posizioni dirigenziali prive di titolare possono essere ricoperte con incarichi
dirigenziali ad interim conferiti, per esigenze straordinarie, a dirigenti. A ciascun dirigente pud essere
attribuito un sole incarico di dirigente ad interim. Il dirigente assume [a titolarita defla posizione ed &
legittimato all'esercizio delle relative funzioni dalla sottoscrizione del contratto di incarico ad interim. Al
dirigente incaricato compete il cinquanta per cento dell'indennita di posizione spettante per I'incarico di
dirigente del posto vacante.

9-bis. Qualora un Direttore cessi dalle funzioni attribuite, ovvero in caso di vacanza del posto, la Giunta
regionale, nelle more dell'espletamento delle procedure per la copertura del posto e per un periodo non
superiore a sei mesi, pud attribuire l'incarico di Direttore ad un dirigente del ruolo unico regionale in
servizio presso la medesima direzione. Al dirigente incaricato compete, la differenza tra I'indennita di
posizione percepita e quella spettante per incarico di direttore.

9-ter. In attuazione dell'art. 69 del D.Lgs. 165/2001, la Giunta regionale, nel rispetto di quanto stabilito dal
CCNL, istituisce e valorizza le alte professionalitd del personale della categoria D, mediante il
conferimento di incarichi a termine. A tal fine si attiene nell'individuazione delle strutture di elevata
professionalitd ai seguenti requisiti oggettivi per l'assegnazione delle suddette posizioni:

a) dipendenti esperti avvocati di cui all'art. 1, comma 4- bis, della L.R. 972000 che prestino servizio
presso la Struttura di Supporto all'Avvocatura Regionale o presso le Direzioni Regionali per le
mansioni di carattere giuridico e per mansioni amministrative di elevata complessita;

b) dipendenti di categoria D, delle strutture direzionali anche di staff a responsabilita non dirigenziali;

c) dipendenti di categoria D che siano portatori di competenze elevate e innovative, acquisite nell'ente,
ovvero attraverso la maturazione di esperienze di lavoro in enti pubblici e in enti e aziende privaje
rilevabili dal curriculum professionale con preparazione correlata a titoli accademici anche, dove
rispondenti all'esigenze dell'ente, specializzazioni professionali e abilitazioni o iscrizioni ad albi
nonché ai dipendenti di categoria D con qualifica giornalista.

9-quater. Ai titolari di alta professionalitd possono essere conferiti anche i coordinamento e/o la
responsabilita di uno o pill procedimenti amministrativi complessi, ivi compresa la predisposizione della
proposta di provvedimento finale a rilevanza esterna anche con annessa responsabilita di capitoli di spesa
e/o di bilancio. Le posizioni di elevata professionalitd sono poste alle dirette dipendenze del Direttore
della Struttura di assegnazione ed hanno rilevanza esterna per la durata dell'incarico e nei limiti delle
respensabilita di procedimento di natura complessa conferite.



