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Allegato “E”

REGIONE ABRUZZO

Direzione Politiche Attive del Lavoro, Formazione ed Ish'uziorie, Politiche Sociali

Area di valutazione 1): Qualita e coerenza della proposta progettuale

RIFERIMENTO
FORMULARIO PESO INDICATORE
O ALLEGATI
Esperienze pregresse dell'Organismo di formazione/ATS
Allegato 2A 120 nell’attgazione di interventi f_orm.ativi presso .Istituti Spolastici nei
Campo B.1.1 3 tre anni precedenti alla pubblicazione dell’avviso pubblico.
0% 0O75% 0O50% O25% 0Oo0%
Completezza dell’articolazione didattica, adeguatezza e coerenza
Allegato 2A delle attivita formative rispetto agli obiettivi formativi ed ai profili
Campi C.1; C.2; 200 | degli utenti.
C.3:C.q
O1w00% O75% Os50% O25% Oo0%
Allegato 2A 100 Adeguatezza degli strumenti di verifica dell’apprendimento.
Campo C.8 O100% O75% O50% O25% 0O 0%
Livello di definizione degli strumenti di valutazione dell’efficacia
Allegato 2A 70 del processo rispetto agli obiettivi prefissati.
Campo C.9
0J100% [O75% Os50% O25% O o%
Punteggio massimo 500 punti

Area di valutazione 2): Qualita dell’organizzazione e delle risorse impiegate.

RIFERIMENTO
FORMULARIO PESO INDICATORE

O ALLEGATI

Coerenza ed adeguatezza dell’assetto organizzativo del’OdF/ATS e
Allegato 2A dei dispositivi organizzativi rispetto agli obiettivi del progetto e al
Caglplé?'-lz; 80 | programma formativo.
B4 O100% O75% O50% O25% Oo%

Allegato 2A Adeguatezza delle esperienze e competenze dei singoli componenti

Campo C.6 del gruppo di lavoro in relazione agli obiettivi, alle tematiche ed alle
120 | metodologie formative, sulla base dei curricula presentati.
Curricula

O100% 0O75% O50% O25% 0Oo0%

Punteggio massimo

200 punti




Allegato “E”

REGIONE ABRUZZO

Direzione Politiche Attive del Lavoro, Formazione ed Istruzione, Politiche Sociali

Area di valutazione 3) : Previsione dell’utilizzo di specifiche applicazioni

multimediali.
RIFERIMENTO
FORMULARIO | PESO INDICATORE
0O ALLEGATI
Allegato 2A Livello di descrizione dell’applicazione e della specifica funzione in
Campo C.5 40 | relazione all'obiettivo progettuale.
Oi00% O75% O50% 0O25% 0Oo0%
Punteggio massimo 40 punti

Area di valutazione 4): Numero di scuole secondarie superiori coinvolte in fase di
presentazione delle istanze (min. 20).

RIFERIMENTO
FORMULARIO PESO INDICATORE
O ALLEGATI
Numero di scuole coinvolte superiore al minimo previsto.
Allegato 2A 0 . 0 0 '
CampoiCay - 0100% (superiore a 35) [O75% (da3zoa3ss) O 50% (da25a30)

O25% (da21a25) 0Oo0%

Punteggio massimo

80 punti

Area di valutazione 5) : Correttezza, coerenza e congruita del piano finanziario

RIFERIMENTO
FORMULARIO PESO INDICATORE
O ALLEGATI
Coerenza interna del piano finanziario: effettiva rispondenza tra le
‘ singole voci di costo sviluppate per tutto il progetto e attivita previste
Allegato 2A go | tenendo conto della durata, personale impiegato, strumenti utilizzati,
Sezione D acc.
O1w00% O75% Os50% O25% 0Oo0%
Congruita del piano finanziario: per tutte le voci di costo risultano
indicati metodi di calcolo dettagliati e puntuali che evidenziano il
Allegato 2A 9o | rispetto dei massimali di costo e che sono costruiti senza riferimento
Sezione D ad indicazioni forfetarie.

Owoo% O75% Os50% O25% 0Oo%

Punteggio massimo

180 punti
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