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ALLEGATO

Responsabile della.Prevenzione della
Corruzione

c/o Servizio Affari Comunitari e
Cooperazione Interistituzionale della
Direzione Atfari della Presidenza
dott.ssa Elena SICO

SEDE

Componente la Giunta Regionale
dott.ssa Federica CARPINETA

Direttore Regionale della

Direzione Risorse Umane e Strumentali,
Politiche Culturali

SEDE

Dirigente del Servizio
Risorse Umane e Organizzazione
SEDE

Parere sulla propesta di codice di comportamento dei dipendenti della

C

Tenuto conte di quanto previsto dall”Autoritd Nazionale Anticorruzione e per la Valutazione ¢ la
Trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni (A.N.AC.) nella Delibera n® 75 dei 24 ottobre 2013 recante:
“Linee guida in mareria di codici di comportamento defle Pubbliche Amministrazioni (art. 34, conima 3,
D.Lgs. n® 163/2001), "Organismo Indipendente di Valutazione della Giunta Regionale esprime parere
favorevole in ordine alla conformita, a quanto previsto dalla menzionata Delibera n® 75/2013, della proposta
di Codice di comportamento dei dipendenti della Giunta Regionale trasmessa dal Responsabile per la
Prevenzione della Corruzione con nota prot. n° RA17339 del 20.01.2014.

Si rappresenta altresi I'urgenza di completare e adottare il Piano di prevenzione della corruzione
invitando I’ Amministrazione regionale a mettere a disposizione le risorse necessarie a tale adempimento.

Distinti saluti
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