ALLEGATO 2

SINTESI DELLE DISPOSIZIONI DISCIPLINARI CCNL AREA PERSONALE NON
DIRIGENTE E CCNL AREA DIRIGENZA

AREA PERSONALE NON DIRIGENTE

Criteri generali per la determinazione della sanzione

(art. 3 CCNL 11/4/2008)

Tn base allarticolo 3 del CCNL dell’11/04/2008, il tipo e Pentiti delle sanzioni disciplinari sono
determinati in relazione alle infrazioni riepilogate nella T'abella A di cui al successivo patagrafo, tenuto
conto dei seguenti criteri generalk:

a) intenzionalita del comportamento, grado di negligenza, imprudenza o imperizia dimostrate, tenuto
conto anche della prevedibilita dell’evento;

b) rilevanza degli obblighi viclati;

¢) responsabilita connesse alla posizione di lavoro occupata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato allente, agli utenti o a terzi ovvero al disservizio determinatosi;
e) sussistenza di circostanze aggravanti o attenuanti, con particolare riguardo al comportamento del
lavoratore, ai precedenti disciplinari nell’ambito del biennio previsto dalla legge, al comportamento
verso gli utenty;

£} al concorso nella mancanza di pi lavoratori in accordo tra di loro.

La recidiva nelle mancanze indicate ai punti 1, 2 e 3 della Tabella A di cui al successivo paragrafo, gia
sanzionate nel biennio di riferimento, comporta una sanzione di maggiore gravitd tra quelle previste
nell’ambito dei medesimi punti, cosi come dispone il richiamato articolo 3 del CCNL dell’11/04/2008.
La citata disposizione contrattuale prevede, inoltre, che al dipendente responsabile di piu mancanze
compiute con unica azione od omissione o con pitt azioni od omissioni tra loro collegate ed accertate
con un unico procedimento, sia applicabile la sanzione prevista per la mancanza piu grave se le
suddette infrazioni sono punite con sanzioni di diversa gravita.

Infrazioni e Sanzioni
(art. 3 CCNL 11/4/2008)

11 personale non dirigente della Giunta regionale & responsabile, dal punto di vista disciplinare, per le
infrazioni previste dagli articoli 55 - bis, comma 7, 55 — quater e 55 - sexies del Decreto legislativo 30
marzo 2001 n. 165. In tali casi si applicano le sanzioni previste dalle medesime norme imperative , che
st sostituiscono alle eventuali diverse previsioni della contrattazione collettiva nazionale.

Nella Tabella A, che segue, sono indicate la tipologia delle infrazioni e le corrispondentl sanzioni
disciplinari individuate dalla contrattazione collettiva nazionale, tenuto conto della sostituzione
automatica da parte delle disposizioni di cui agli artt. 55-bis, comma 7, 55-quater e 55 - sexies del
Decteto legislativo 30 marzo 2001 n. 165:



Tabella A

TIPOLOGIE INFRAZIONI

CORRISPONDENTI SANZIONI
DISCIPLINARI

L
a) Inosservanza delle disposizioni di servizio;
b) condotta non conforme ai principi di correttezza
verso superfori o altri dipendenti o nei confronti del
pubblico,
c) negligenza nell’esecuzione del compiti assegnati,
nella cura dei locali e dei beni mobili o strument a lui
affidati o sui quali, in relazione alle sue
responsabilita, debba espletare attivitd di custodia o
vigilanza;
d) inosservanza degli obblighi in mateda di
prevenzione degli infortuni e di sicurezza sul lavoro
ove non ne sia derivato danno o disservizio;
e) dfiuto di assoggettarsi a visite personali disposte a
tutela del patrimonio dell’ente, nel rispetto di quanto
previsto dall’art. 6 della legge 20 maggio 1970 n. 300;
f) insufficlente rendimento, rispetto ai carichi di
lavoro, e comunque, nell'assolvimento dei compiti
assegnati.

Articolo 3, comma 4, del CCNL 11/04/2008

Dal minimo del rimprovero verbale o scritto al
massimo della multa di importo pari a 4 ore di
retribuzione

2.
a) Recidiva delle mancanze di cui al punto 1, che
abbiano comportato Papplicazione del massimo della
multa; ‘
b) particolare gravita delle mancanze di cui al punto 1;
¢} arbitrario abbandono del servizio; lentiti della
sanzione ¢ determinata in relazione alla durata
dell’abbandono del servizio (parzinlmente sosttuita da
art. 55-quater lett. b) D.Lgs. 165/2001) ;
d) ingiustificato ritardo, non superiore a 10 giorni, a
trasferirsi nella sede assegnata dai superiori;
e} svolgimento di attiviti che ritardino il recupero
psico-fisico durante 1o stato di malattia o di infortunio;
f) testimonianza falsa o reticente in procedimenti
disciplinari o rifinto della stessa;
g) comportamenti minacciosi, gravemente ingiuriosi,
calunniosi o diffamatori nei confrontd di aled
dipendenti o degli utenti o di terzi;
h) alterchi negli ambienti di lavoro, anche con utenti o
terzi;
i) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell’ente,
salvo che sitano espressione della liberta di pensiero, ai
sensi defl’art.1 della legge n.300 del 1970;
i) atti, comportamenti o molestie, anche di carattere
sessuale, lesivi della dignita della persona;
k} violazione di obblighi di comportamento non
ricompresi specificatamente nelle lettere precedenti, da
cui sia derivato disservizio ovvero danno o pericolo

Sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione fino ad un massimo di 10 giorni




TIPOLOGIE INFRAZIONI

CORRISPONDENTI SANZIONI
DISCIPLINARI

allente, aghi utenti o ai terzi;
1) sostituita da art. 55-quater lett. €) D.Lgs. 165/2001.

(Articolo 3, comma 5 CCNL 11/4/2008)

3.
1) Recidiva nel biennio delle mancanze previste nel
precedente punto 2, quando sia stata comminata la
sanzione massima oppure quando le mancanze ivi
previste preseniino caratteri di particolare gravita;
b) sostitvita da art. 55-quater lett. by D.Lgs. 165/2001;
¢) occultamento, da parte del responsabile della
custodia, del controllo o della vigilanza, di fatti e
circostanze relativi ad illecito uso, manomissione,
distrazione o sottrazione di somme o beni di
pettinenza dell’ente o ad esso affidati;
d) persistente insufficiente rendimento o fatti, colposi
o dolosi, che dimostrino grave incapacita di adempiere
adeguatamente agli obblighi di servizio;
€) sostituita da art. 55-quater lett. €) D.Lgs. 165/2001;
f) atd, comportamenti o molestie, anche di carattere
sessuale, di particolare gravith che siano lesivi della
dignitd della persons;
g) fattl e comportamenti tesi all’elusione dei sistemt di
rilevamento elettronici della presenza e dell’orario o
manomissione dei fogli di presenza o delle risultanze
anche cartacee degli stessi; chi avalli, aiuti o permetta
tali attd o comportamentt;
h) alterchi di particolate gravita con vie di fatto negli
ambienti di lavere, anche con utenti;
1) qualsiasi comportamento da cui sia derivato danno
grave all'ente o a terzi.

(Articolo 3, comma 6, CCNL 11/4/2008)

Sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione da 11 giorni fino ad un massimo di 6
mesi,

Ai sensi dell’articolo 3, comma 6 del CCNL i1
aprile 2008, nella sospensione dal servizio il
dipendente & privato della retribuzione fino al
decimo giomo menire, a decotrere
dallPundicesimo, viene corrisposta allo stesso una
indennitd pari al 50% della retribuzione indicata
dall’art. 52, comma 2, lett. b) (retribuzione base
mensile) del CCNL del 14.9.2600 nonché gl
assegni del nucleo familiare ove spettanti. Il
periodo di sospensione non ¢, in ogni caso,
computabile ai fini delPanzianita di servizio

4,
a) Recidiva plurima, almeno tre volte nell’anno, nelle
mancanze previste ai punti 2 e 3, anche se di diversa
nabara, o recidiva, nel biennio, in una mancanza tra
quelle previste nei medesimi punt, che abbia
comportato I'applicazione della sanzione massima di 6
mesi di sospensione dal servizio e dalla retribuzione,
fatto salvo quanto previsto dall’art. 55- quater lett. €)
del D Lgs. 165/2001;
b) recidiva nell'infrazione di cui al punto 3, letrera cj;
¢} sostituita da art. 55-quater lett.c) D.Lgs. 165/2001;
d) sostituita da art. 55-quater lett. b) D.Lgs. 165/01;
€) sostituita da art. 55- quater, comma 2, D.Lgs.
165/2001
f) sostituita da art. 55-quater lett. €) D.Lgs. 165/2001;
g) sostituita da art. 55-quater lett. ) D.Lgs. 165/2001;
h) condanna passata in giudicato per un delitto che,
commesso fuori dal servizio e non attinente in via
diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta la
prosecuzione per la sua specifica gravitd; &
i) violazione dei dovert di comportamentc non

Licenziamento con preavviso




TIPOLOGIE INFRAZIONI

CORRISPONDENTI SANZIONI
DISCIPLINARI

ricomprest specificatamente nelle lettere precedenti, di
gravita tale secondo i crited di cui all'art. 2, da non
consentire [a prosecuzione del rapporto di lavoro;

j) reiterati comportamenti ostativi all’attivita ordinaria
dellente di appartenenza e comunque tali da
comportare gravi mtardi e inadempienze nella
erogazione dei servizi agli utenti,

(Articolo 3, comma 7, CCNL 11/4/2008)

5.
a) Sostituita da art. 55-quater lett. ey D.Lgs. 165/2001;
b) sostituita da art. 55-quater lett. d) D.Lgs. 165/2001;
c) condanna passata in giudicato:
L. per i delitti g indicati nell’ art. 1, comma 1, lettere
a), b) limitatamente all’art. 316 del codice penale, ¢), ed
e) della legge 18 gennaio 1992 1. 16 (reati di criminalith
organizzata o contro Ia PA);
2. per gravi delitti commessi in servizio;
3. per 1 delitti previsti dall’art. 3, comma 1 della legge
27 marzo 2001 n, 97 (read di peculato, concussione e
corruzione);
d) sostituita da art. 55-quater lett. f) D.Lgs. 165/2001;
¢) condanna passata in giudicato per un delitto
commesso in servizio o fuori servizio che, pur non
attenendo in via diretta al rapporto di lavoro, non ne
consenta neanche provvisoriamente la prosecuzione
per la sua specifica gravita; .
f} violazioni intenzionali degli obblighi non ricompresi
specificatamente nelle lettere precedenti, anche nei
confronti di terzi, di gravita tale, in relazione ai criteri
generali di determinazione delle sanzioni, da non
consentire la prosecuzione neppure provvisoria del
rapporto di lavoro;
g Tipotesi in cui il dipendente venga arrestato perché
colto, in flagranza, a commettere reati di peculato o
concussione o corruzione e Parresto sin convalidato

dal giudice per le indagini preliminari,

(Articolo 3, comma 8, CCNL 11/4/2008)

Licenziamento senza preavviso




Sanzioni e procedure disciplinari
(Art. 24 CCNL 06/07/1995)

Al sensi delParticolo 24 del CCNL del 6 luglio 1995, le violazioni, da parte dei lavoratori, dei doveti
disciplinati nell' articolo 23 del CCNL 06/07/1995 danno logo, secondo la gravita dell'infrazione,
previo procedimento disciplinare, all'applicazione delle seguenti sanzioni disciplinari:

a) rimprovero verbale;

b) rimprovero scritto (censura);

c) multa con importo non superiore a quattro ore di retribuzione;

d) sospensione dal lavoro e dalla retribuzione fino ad un massimo di dieci giorni;

e) licenziamento con preavviso;

f) licenziamento senza preavviso.

L'Amministrazione, salvo il caso del rimprovero verbale, non pud adottare alcun provvedimento
disciplinare nei confronti del dipendente, senza previa contestazione scritea dell'addebito - da effettuarsi
tempestivamente e comunque non oltre 20 giomi da quando i soggetto competente, che secondo
lordinamento dellamministrazione & tenuto alla contestazione, & venuto a conoscenza del fatto - e
senza averlo sentito a sua difesa con leventuale assistenza di un procuratore ovvero di un
rappresentante dell'associazione sindacale cul aderisce o conferisce mandato.

La convocazione scritta per la difesa non pud avvenire prima che siano trascorsi cingue glomi lavorativi
dalla contestazione del fatto che vi ha dato causa. Trascorsi inutitmente 15 giorni dalla convocazione
per la difesa del dipendente, la sanzione viene applicata nei successivi 15 giorni.

Nel caso in cui, ai sensi dell' articolo 59, comma 4, del D.Lgs. n. 29 del 1993 (articolo 55 del d.lgs.
165/2001), la sanzione da comminare non sia di sua competenza, il capo della struttura, ai fini del
comma 2, segnala entro 10 giorni, all'ufficio competente, ai sensi del comma 4 dell'art. 59 citato, 1 fatti
da contestare al dipendente per l'istruzione del procedimento. In caso di mancata comunicazione nel
termine predetto si dari corso allaccertamento della responsabilita del soggetto tenuto alla
cotnunicazione.

Al dipendente o, su espressa delega al suo difensore, € consentito l'accesso a tutt gli atdl istruttord
riguardant il procedimento a suo catico.

Il procedimento disciplinare deve concludersi entro 120 giorni dalla data della contestazione d'addebito.
Qualora non sia stato portato a termine entro tale data, il procedimento si estingue.

L'ufficio competente per i procedimenti disciplinari, sulla base degli accertamenti effettuati e delle
giustificazioni addotte dal dipendente, irroga la sanzione applicabile tra quelle indicate nell' art. 25, nel
rispetto dei principi e critedi di cui al comma 1 dello stesso art. 25, anche pet le infrazioni di cui al
comina 7, lett. ¢). Quando il medesimo ufficio titenga che non vi sia luogo a procedete disciplinarmente
dispone la chiusura del procedimento, dandone comunicazione all'interessato.

Non pud tenersi conto ad alcun effetto delle sanzioni disciplinari decorsi due anni dalla loro
applicazione.

I provvedimenti di cui al comma 1 non sollevano il lavoratore dalle eventuali responsabilita di altro
genere nelle quali egli sia incorso.

Per quanto non previsto dalParticolo 24 CCNL 6 luglio 1995, si rinvia all' art. 59 del decreto legislativo
n. 29/1993 (articolo 55 del d.lgs. 165/2001), in particolare per quanto concetne la costituzione di
collegi arbitrali unici per pitt amministrazioni omogenee o affini, mediante convenzione tra entl.



AREA PERSONALE DIRIGENZA
Responsabilita disciplinare dei dirigenti

Principi generali
(art. 4 cenl 2212/ 2010)

Al sensi dell’articolo 4 CCNL del 22/02/2010, in considerazione degli specifict contenutl professional,
delle patticolati responsabilita che caratterizzano la figura del dirigente, nel tispetto del principio di
distinzione tra le funzioni di indirizzo e controllo spettanti agli organi di governo e le funzioni di
gestione amministrativa spettanti alla dirigenza, nonché della giurisprudenza costituzionale in materia,
ed al fine di assicurare una migliore funzionaliti ed operativitd della Giunta regionale, sono stabilite
specifiche forme di responsabilita disciplinare per 1 dirigenti nonché il relativo sistema sanzionatorio,
con la garanzia di adeguate tutele per il dirigente medesimo.

Al sensi della citata disposizione contrattuale, costituisce principio generale la distinzione tra le
procedure ed i criteri di valutazione dei risultati e quelli relativi alla responsabilita disciplinare, anche per
quanto riguarda gli esiti delle stesse. La responsabilita chsclphnme attiene alla violazione degli obblighi
di comportamento, secondo 1 principi e le modalita di cui al CCNL e resta distinta dalla responsabilita
dirigenziale, disciplinata dall’are. 21 del D.Lgs. n. 165 del 2001, che viene accertata secondo le procedure
definite nell’ambito del sistema di valutazione, nel spetto della normativa vigente.

Restano ferme le altre fattispecie di responsabilita di cui all’art. 55, comma 2, primo periodo, del ID.Lgs.
n. 165 del 2001, che hanno distinta ¢ specifica valenza rispetto alla responsabilita disciplinare.

Infine, larticolo 4 CCNL del 22/02/2010 prevede che dittgenti si conformino al codice di
comportamento dei dipendenti delle pubbliche Amministrazioni, adottato con Decreto della Presidenza
del Consiglio dei Ministri — 28 novembre 2000, riportato al titolo I del presente codice disciplinare, in
quanto loro applicabile.

Obblighi del ditigente
(art. 5 conl 22/2/2010)

At sensi dell’articolo 5 del CCNL del 22/02/2010 il dirigente conforma la sua condotta al dovere
costituzionale di servire la Repubblica con impegno e responsabilita e di rispettare i principi di buon
andamento, imparzialita e trasparenza dell'attivith amministrativa nonché quelli di leale collaborazione,
di diligenza e fedelta di cui agli artt. 2104 e 2105 del codice civile, anteponendo 1l rispetto della legge e
I'mteresse pubblico agli interessi puvatl propri ed altrui.
Il comportamento del dirigente é improntato al perseguitiento degli obiettivi di innovazione e di
miglioramento dell’organizzazione delle amministrazioni e di conseguimento di elevati standard di
efficienza ed efficacia delle attivita e dei servizi istituzionali, nella primaria considerazione delle esigenze
dei cittadini utenti,
Al dirigenti spetta I'adozione deghi atti e provvedimenti amministrativi, compresi tutti gli atti che
impegnano l'ente verso l'esterno, nonché la gestione finanziaria, tecnica ¢ amministrativa mediante
autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo. Essi sono
responsabili in via esclusiva dell'attivith amministrativa, della gestione e dei relativi risultat, ‘secondo
~quanto previsto dall’art. 4, comma 3, del D. Lgs. n. 165 del 2001.
In tale specifico contesto, tenuto conto dell'esigenza di gatantire la migliore qualita del sennzm il
dmgentc deve in particolare: :
a) assicurare il rlspctto della legge, nonché l'osservanza delle direttive generali e di quelle impdrtite
dal’Ente e perseguire direttamente Iinteresse pubblico nell espletamento dei propri comp
comportamenti che sono posti in essere dando conto dei risultati consegma ¢ degli obiettivis AgEIU
b) non utilizzare a fini privati le informazioni di cui disponga per ragioni d'ufficio; !/




)
¢) nello svolgimento della propria attivita, stabilite un rapporto di fiducia e di collaborazione net
rapporti interpersonali con gli utenti, nonché all'interno dellEnte con gli altri dirigenti e con gl addett
alla struttura, mantenendo una condotta uniformata a principl di correttezza e astenendost da
comportamenti lesivi della digniti della persona o che, comunque, possono nuocere all'immagine
dell’Ente;

d) nel’ambito della proptia attivich, mantenere un comportamento conforme al ruolo di dirigente
pubblico, organizzando ed assicurando il tempo di lavoro e la presenza in servizio correlata alle
esigenze della struttura ed all'espletamento delPincarico affidato;

¢) astenetsi dal partecipare, nell’espletamento delle proprie funzioni, all'adozione di decisioni o ad
attivith che possano coinvolgere direttamente o indirettamente interessi finanziart o non finanziari
propti, del coniuge, dei parenti e degli affini fino al quarto grado e dei conviventi;

f) sovrntendere, nell’esercizio del proprio potere direttivo, al corretto espletamento dell’attivita del
petsonale, anche di livello dirigenziale, assegnato alla struttura, nonché al rispetto delle norme del
codice di comportamento e disciplinare, ivi compresa I'attivazione dell’azione disciplinare, secondo le
disposizioni vigent,

g) informare UEnte, di essere stato raviato a giudizio o che nei suoi confronti & esercitata Iazione
penale;

h) astenersi dal chiedere e dall’accettare omaggi o trattamenti di favore, se non nei limiti delle normali
relazioni di cortesia e salvo quelli d’uso, purché di modico valore.

Infine, ai sensi all’articolo 5 del CCNL del 22/2/2010, il diripente & tenuto comunque ad assicurare il
tispetto delle norme vigent in materia di segreto d’ufficio, riservatezza e protezione dei dati personali,
trasparenza ed accesso alPattivitd amministrativa, informazione alPutenza, autocertificazione, nonché
protezione degli infortuni e sicurezza sul lavoro.

Criteri generali per la determinazione della sanzione
(art. 7, commi 1-3 cenf 22/ 2/2010)

Ai sensi dellarticolo 7, comma 1, del CCNL del 22/02/2010, nel tispetto del principio di gradualita e
proporzionalitd delle sanzioni in relazione alla gravita della mancanza, sono fissati i seguenti criteri
generali riguardo il tipo e Pentita di ciascuna delle sanziont:

- la intenzionalita del comportamento, il grado di negligenza ed imperizia, la rilevanza della
" inosservanza degli obblighi e delle disposizioni violate;

- le responsabilith connesse con Iincarico dirigenziale ricoperto, nonché con la gravita della lesione del
prestigio del’Ente o con l'entita del danno provocato a cose o a persone, ivi compresi gl utenti;

- Peventuale sussistenza di circostanze aggravanil o attenuanti, anche connesse al comportamento
tenuto complessivamente dal dirigente o al concorso nella violazione di pia persone.

Al sensi della disposizione contrattuale in esame, ed in patticolare del comma 1, la recidiva nelle
mancanze indicate ai punti 1, 2, 3, 4 della Tabella B di cui al successivo paragrafo, gia sanzionate nel
biennio di riferimento, comporta una sanzione di maggiore gravita tra quelle individuate nelPambito dei
medesimi punti.

Ai sensi dell’articolo 7, comma 3 del CCNL del 22/02/2010, al dmgente responsabile di pia mancanze
compiute con unica azione od omissione o con pit azioni od omissiont tra loro collegate ed accertate
con un unico procedimento, é applicabile la sanzione prevista per la mancanza piu grave.

) Infrazioni e Sanzioni
(art. 6 ¢ 7, commi 4-10 coenl 22/ 2/ 2010)

Al sensi delParticolo 6, comma 1 del CCNL 22/02/2010, le violazioni, da parte dei dirigenti, degh
obblighi disciplinati dalPart. 5 CCNL 22/2/2010, secondo la gravita dellinfrazione ed in relazione a



quanto previsto dall’art. 7 ¢. 1-3 CCNL 22/2/2010, previo procedimento disciplinare, danno luogo
all’applicazione delle seguenti sanzioni, come riportato nella Tabella B che segue:

Tabella B

TIPOLOGIE INFRAZIONI

CORRISPONDENTI SANZIONI
DISCIPLINARI

1
a) Inosservanza delle direttive, dei provvedimenti e
delle disposizioni di servizio, anche in tema di assenze
per malattia, nonché di presenza in servizio correlata
alle esigenze della struttura ed allespletamento
dell'incarico affidato, ove non ricorrano le fattispecie
considerate nell’art.55-quater, comma 1, lett. a) del
dgs. n. 165/2001 (falsa attestazione della presenza in
servizio, mediante [alterazione dei sistemi di
vilevamento della presenza o con altre modalith
fravdolente, ovvero giustificazione dell’assenza dal
servizio mediante certificazione medica falsa o che
attesta falsamente uno stato di malattiz);
b) condotta, negli ambient di lavoro, non conforme ai
principi di correttezza verso i component degli organi
di vertice dell’Ente, gli altri dirigent, i dipendentt o nei
confronti degli utent o terzi;
c) alterchi negli ambienti di lavoro, anche con utenti o
terzi;
d)  violazione  dellobblige di  comunicate
tempestivamente all’Hnte di essere stato rinviato a
gindizio o di avere avuto conoscenza che nei suoi
confronti & esercitata 'azione penale;
€) violazione dell'obblipo di astenersi dal chiedere o
accettare, a qualsiasi titolo, compensi, regali o altre
utiliti in connessione con l'espletamento delle proprie
funzioni o dei compiti affidati, se non nei limit delle
normali relazioni di cortesia e fatti salvi quelli d’uso,
purché di modico valore;
f) inosservanza degli obblighi previsti in materia di
prevenzione degli infortuni o di sicurezza del lavoro,
anche se non ne sia derivato danno o disservizio per
FEnte o per gli utenti;
g) violazione del segreto dufficio, cosi come
disciplinato dalle norme dei singoli ordinamenti ai
sensi dell'art. 24 della legge 7 agosto 1990, a. 241,
anche se non ne sia derivato danno all' Ente;
h) violazione dell’'obbligo previsto dalParticolo 55
novies (Identificazione del personale a contatto con if pubbiico)
del D Lgs n. 165 del 2001.

(Articolo 7, comma 4 CCNL 22/2/2010)

Sanzione disciplinare pecuniaria da un minimo di
€ 200,00 ad un massimo di € 500,00.

2.
a) Rifiuto, senza giustificato motivo, di collaborare con
lautorita disciplinare procedente, anche di altra
amministrazione pubblica, nel fornire le informazioni
conosciute per ragioni di ufficio o di servizio rilevant
pet un procedimento disciplinare;
b) dichiarazioni false o reticenti in ordine a

Sospensione dal servizio con privazione della
tetribuzione fino ad un massimo di quindici

giorni




TIPOLOGIE INFRAZIONI

CORRISPONDENTI SANZIONI
DISCIPLINARI

informazioni conosciute per ragioni di ufficio o di
servizio rilevanti per il procedimento disciplinare (art.
55-bis, comma 7 D.lgs. 165/2001).

(Articolo 7, comma 5, CCNL 22/2/2010)

3.
a) Mancato esercizio o decadenza dell'azione
disciplinare, dovuti all'omissione o al ritardo, senza
giustificato  motivo, degli atd del procedimento
disciplinare o a  valutazioni  sull'insussistenza
dell'llecito disciplinare irragionevoli o manifestamente
infondate, in relazione a condotte aventi oggettiva e
palese rilevanza disciplinare {art.55- sexies, comma 3
dlgs. 165 del 2001).
b) Inosservanza delle disposizioni in materia di
controllo sulle assenze del personale assegnato, in
particolare al fine di prevenire o contrastare,
nell'interesse della funzionalitd dell'nfficio, le condotte
assenteistiche (art. 55 septies, comma 6 D.Lgs. 165
del 2001).
{Articolo 7, comma 6, CCNL 22/2/2010)

Sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione fino ad un massimo di tre mesi, con
la mancata attribuzione della retribuzione di
risultato per un importo pari a quello spettante
per il doppio del periodo di durata della
sospensione,

4.

a) Violazione degli obblighi concernenti la prestazione
lavorativa,  stabilii  da norme  legislative o
regolamentar, dal contratto collettivo o individuale, da
atti e provvedimenti dell'amministrazione o dai codici
di comportamento di cui all'articolo 54 del D.Lgs.
163/2001 determina  la condanna  dell’
amministrazione al risarcimento del danno (art. 55-
sexies, comma 1, del D.Lgs. n.165 del 2001).

che

Sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione da un minimo di tre giomi fino ad un
massimo di tre mesi, in proporzione all'entita del
risarcimento.

5.
) Recidiva nel biennio delle mancanze previste nel
puntd 1,2, 3 e 4, quando sia stata gia comminata la
sanzione massima oppure quando le mancanze
previste dai medesimi punti si caratterizzano per una
particolare gravita,
b) minacce, ingiurie gravi, calunnie o diffamazioni
verso il pubblico, altri dirigenti o dipendent ovvero
alterchi con vie di fatto negli ambienti di lavoro, anche
con utend;
¢) manifestazioni Inpiuriose nei confronti dell’Ente
salvo che siano espressione della liberta di pensiero, ai
sensi dell’art.1 della legge n. 300 del 1970;
d) tolleranza di irrepolarita in servizio, di atti di
indisciplina, di contegno scotretto o di abusi di
particolare gravita da parte del personale dipendente;
e} salvo che non ricorrano le fattispecie considerate
nell’art.55- quater, comma 1, lett. b) del D.Lgs. n.165
del 2001, assenza ingjustificata dal servizio o arbitrario
abbandono dello stesso; in tali ipotesi Pentita della
sanzione & determinata in relazione alla durata
dell’assenza o dell’abbandono del servizio, al
disservizio determinatosi, alla gravita della violazione
degli obblighi del dirigente, agli eventuali danni causati
allente, agli utenti o ai terzi;
f) occultamento da parte del dirigente di fatti e

Sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione da un minimo di 3 giorni fino ad un
massimo di sei mesi.




TIPOLOGIE INFRAZIONI

CORRISPONDENTI SANZIONI
DISCIPLINARI

crcostanze relativi ad illecito uso, manomissione,
distrazione o sottrazione di somme o beni di
pertinenza del’Ente o ad esso affidati;

g qualsiasi comportamento dal quale sia derivato
grave danno all’Ente o a terzi, salvo quanto previsto
dal punto 4;

h) atti o comportamenti aggressivi, ostili ¢ denigratori
che assumano forme di violenza morale o di
persecuzione psicologica nel confronti di dirigenti o
altri dipendenti; .

1) at, comportamenti o molestie, anche di carattere
sessuale, lesivi della dignita della persona;

j) grave e ripetuta inosservanza dellobbligo di
provvedere entro i termini fissati per ciascun
provvedimento, ai sensi di quanto previsto dall’art. 7,
comma 2, della legge n. 69 del 2009.

(Articolo 7, comma 8, CCNL 22/2/2010)

6.
a) Assenza priva di valida giustificazione per un
numero di giorni, anche non continuativi, superiore a

tre nell'arco di un biennio o comunque per piu di sette

giorni nel corso degli ultimi dieci anni ovvero mancata
rpresa del servizio, in caso di assenza ingiustificata,
entro il termine fissato dall'amministrazione  (art.55-
quater, comma 1, lett. b d.lgs. n. 165 del 2001);

b) ingiustificato rifiuto del trasferimento disposto
dall'amministrazione per motivate esigenze di servizio
(art.55- quater, comma 1, lett. ¢} d.lgs. n.165 del 2001);
¢) recidiva plurima, in una delle mancanze previste ai
punt 1, 2, 3, 4 e 5, anche se di diversa natura, o
recidiva, nel biennio, in una mancanza che abbia gia
comportato Papplicazione della sanzione massima di
sei mesi di sospensione dal servizio.

Licenziamento con preavviso

7.
a) Palsa attestazione della presenza in servizio,
mediante l'alterazione dei sistemi di rilevamento della
presenza o con altre modaliti fraudolente, ovvero
glustificazione dell'assenza dal servizio mediante una
certificazione medica falsa o che attesta falsamente
uno stato di malattia (art. 55-quater, comma 1, lett. a),
d.lgs. 165/2001);
bj falsiti documentali o dichiarative commesse ai fini o
in occasione dell'instaurazione del rapporto di lavoro
ovvero di progressioni di carriera (art. 55-quater,
comma 1, lett. d) d.lgs. 165/2001);
) reterazione nell'ambiente di lavoro di gravi
condotte aggressive o moleste o minacciose ingiuriose
o comunque lesive dell'onore e della dignita personale
altrui (art.  55-quater, comma 1, lett. e}, dlgs.
165/2001);
d) condanna penale definitiva, in relazione alla quale &
prevista linterdizione perpetua dai pubblici uffici
ovvero lestinzione, comunque denominata, del
rapporto di lavoro (att. 55-quater, comma 1, lett. f),

Licenziamento senza preavviso




TIPOLOGIE INFRAZIONI CORRISPONDENTI SANZIONI
' DISCIPLINARI

d.lgs. 165/’7001)

e) commissione di gravi fatti iflecisi di rilevanza penale,
ivi comprcsl quelli che possono dar luogo alla
sospensione cautelare, secondo la disciplina dell’art. 9

del CCNL 2222010, fatto salvo quanto previsto
dallart. 10, comma 1 del medesimo contratto
collettivo;

f) condanna, anche non passata in giudicato:
1. per il delitto di associazione di tipo mafioso o per i
delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di
sostanze stupefacenti o psicotrope o per un delitto
concernente la produzione o il traffico di dette
sostanze, © per un delitto concernente la
fabbricazione, limportazione, l'esportazione, la vendita
o cessione delle stesse, nonché, nei casi in cui sia
inflicta la pena della reclusione non inferiore ad un
anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi,
munizioni o materie esplodenti, o per il delitto di
favoreggiamento personale o teale commesso in
relazione a taluno dei predett reati;

2. per peculato mediante profitto dell'errore altrud;
3 alla rechisione complesswamente supetiore a sel
mesi per uno o pitt delitti commessi con abuso dei
poteri ¢ con violazione dei doveri inerenti ad una.
pubblica funzione o a un pubblico servizio diversi da
quelli di peculato, peculato mediante profitto
deil’errore altrui, malversazione a danno dello Stato,
COLICUSSIONE O corruzione;
4. ad una pena non inferfore a due anni di reclusione
pet delitto non co!poso,
5. coloro nel cui confront i tribunale ha '1pp!1c1to
con provvedimento definitivo, una misura di
prevenzione, in quanto indiziad di appartenere ad una
associazione criminale di ipo mafioso;
6. gravi delitti commessi in servizio;
7. peculato (art. 314 c.p);
8. concussione (art. 317 c.p);
9. corruzione (artt. 318, 319, 319-ter e 320 c.p)s
p) recidiva plorima di sistematici e reiterati atti o
comportamenti aggressivi, ostili e denigratori che
assumano anche forme di violenza morale o di
persecuzione psicologica nei confronti di dirigenti o
altri dipendenti;
h) recidiva plurima atti, comportamenti o molestie,
anche di carattere sessuale, lesivi della dignita della
persona.

(Articolo 7, comma 9, n. 2) CCNL 22/2/2010)

At sensi dell’articolo 7, comma 10 del CCNL 22/02/2010, le mancanze non espressamente previste net
punn precedenti sono comunque sanzionate secondo i criteri di cud allart. 7 c. 1-3 CCNL 22/2/2010
facendosi riferimento, quanto allindividuazione dei fatt sanzionabili, agli obblighi dei dirigenti di cui



all’ art. 5 CCNL 22/2/2010, quanio al tipo e alla misura delle sanzioni, ai principi desumibili dal
medesimo articolo 7. :

A1 sensi dell’articolo 6, comma 2 del CCNL 22/02/ 2010, per individuazione dell’autorita disciplinare
competente per 1 procedimenti disciplinari della dirigenza e per le forme ed i termini del procedimento
disciplinate trovano applicazione le previsioni dell’art. 55-bis del D.Lgs. n. 165 del 2001. Ai sensi del
successivo comma 3 del medesimo articolo 2, non pud tenersi conto, ai fini di altro procedimento
disciplinare, delle sanzioni disciplinari decorsi due anni dalla loro applicazione.

I provvediment di cui all’atticolo 6 del CCNL 22/2/2010, cosi come previsto dal comma 4 dell’articolo
m esame, non sollevano il dirigente dalle eventuali responsabilita di altro genere nelle quali egli sia
incorso, compresa la responsabilita dirigenziale, che verri accertata nelle forme previste dal sistema di
valutazione.

Infine, Particolo 7, comma 9 del CCNL 22/2/2010 prevede che resti ferma la disciplina in tema di
licenziamento per giusta causa o glustificato motivo.




